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Spoštovani tovariš uiednik!
V imenu in s stališča boicev

NOV bomo v tem prispevku raz-
mislili o popularnih in nepo-
pularnih prizadcvanjih, da bi z
zmanjševanjem pokojnin zapo-
slenim upokojcncem omilili ali
odstranili sodalne razlike in za-
trli neupravičeno bogatenje.

Določba 23. člena zakona o
1 pokojninskem in invalidskem za-

vaiovanju — Uradni list SRS, št.
54/72 - in spremljajoči druž-
beni dogovor, ki določa način
zniževanja pokojnine zaposlenim
upokojencem, bosta najmanj pti-
pomogla k razpletu tega zaplete-
nega družbenega problema -
vsaj z vidika smotrnosti, pravič-
nosti in enakopravnosti.

Sedanja ustava in ustavna do-
polnila - bržkone bo tudi nova
ustava sprejela tako načelo - za-
gotavljajo kot neodtuljivo vse,
kar je občan s svojim minulim
delom pridobil in zaslužil. To jc
njegovo in nihče - ludi zakon -
rau ne more vzeti sadov nje-
govega dela. Tako po ustavi! Kaj
pa zakonodaja in praksa? V
jeku vehementncga naglaševanja
ustavnosti in zakonitosti jemlje
ali kiati upokojencu priznano
pravico uživanja sadov pre-
toklega dela. Kot daje zlokoben
vir bogatitve in socialnih razlik
ravno upokojenčevo delo!

Ne vtikajmo glave v pesek,
sarno da ne bi videli različnih
dejstev in pogumno se zazrimo v
resničnost. Maksimum osebnega
dohodka delavca v letu 1972 je
bil 6.000 din, v letu 1973 pa bo
celo 7.200 din. Zraven pa še pot-
ni stroški, kilometrina in različni
honorarji. Ne vemo, koliko je
aktivnih delavcev, ki presegajo v
veliki meri te maksimunie, iz
objavljenih podatkov pa lahko
sodimo, da ]ih ni tako malo. Pa
vendar ni čutiti nobenih inter-
vencijskih ukrepov, da bi zavrli
tako pretirane zaslužke; če pa
so, se kaj hitro izjalovijo.

Na drugi strani so upokojenci.
Če njihova pokojnina in osebni
dohodek presegcta dvakratno
poprečje oscbnih dohodkov v
republiki - 3.870 dinarjev na
mesec - se pokojnina progre-
sivno zmanjšuje tja do 50 %. Kje
je tu logika, kje je pravičnost in
kjc enakopravnost spričo načela
,,vsakemu po delu"f? Povsem je
odveč bojazen - bržkone tudi
zavist - pred obogatitvijo upo-
kojencev, kajti kaj malo jih je, ki
bi s pokojnino in zaposlitvijo
vred dosegli najvišjo mejo oscb-
nega dohodka ledno zapodeiuK
Če akti\iii dclavec ne sodi med
obogatele pri 7.200 dinarjih
mesečnega dohodka, tudi upo-
kojenec ne bo obogatel pri po-
lovici manjšem dohodku. V tem
razmerju se tudi ne more skrivati
strah, da bi upokojenci s svojimi
dohodki lahko zmedli zasnovo o
odpravljanju socialnih razlik. Ne-
dvomno ni nobenega razloga za
diskriminacijo zaposlenih upo-
kojencev do njihovih vtstnikov,
ki so redno zaposleni. Odprav-
ljanje socialnih razlik in zatiraiije
bogitenja bi se dalo doseči z
manj bolečimi posegi za upo-
kojence: z ustrezno davčno po-
litiko, kjer bi vsi občani, aktivni
delavci in upokojenci ne glede
na vir dohodkov nosili enake po-

sledice previsokega zaslužka.
Tako bi se pri nas najbolj uspeš-
no in najbolj nepristransko spo-
padli s kakišnimikoli obo-
gatitvami in naraščajočimi so-
cialnimi razlikami.

Zdi se, kot da tudi v tej akriji
proti upokojenskim dohodkom
odseva pritisk tehnokratskih in
birokratskih sil, ki bi hotcle po-
zornost delavskega razreda
obtniti od pomcmbnejših in za-
pletenejših družbeno-političnih
problemov na področju oseb-
nega dohodka na družbeno-poli-
tično ničkaj potnemben pro-
blem ,(zasiuž1caistva" upo-
kojencev. Morda grc tudi za reše-
vanje deficitnih skladov pokoj-
ninskega zavarovanja po nek-
danjem aktivističnem geslu, po
liniji najmanjšega odpora.

Na dokaj trhlih nogah so
trditve nekaterih zagovornikov
tega ukrepa, češ da upokojenci
,,odžirajo" dclovna mesta mla-
dim ljudcm. Ce bi vprašali de-
lovnc organizacije, državne
organe, družbeno-politične in
društvene organizacije, bi nam
kaj radi povcdali. da so njihovi
razpisi najvočkiat neuspešni in
da tcžko najdejo ustreznc de-
lavce, zlasti strokovnjake in da
so piavzapiav prisiljeni zaposlo-
vati upokojence. Dandanes ni
nič ncnavadnega, če se delavec
upokoji in nadaljuje dclo s skraj-
šanim delovnim časom na svo-
jem dotcdanjem dclovnom
mestu. Se poscbcj aktualna je
zaposlitev upokojencev v druž-
beno-političnih in društvenih
organizacijah, kjer je zaradi niz-
kega dohodka in spccifičnega
dela težko dobiti dclaVce z
ustreznimi kvalifikacijami. Te
organizacije se morajo po sili
razmar vcčji del orientirati na
delo, ki ga opravljajo upoko-
jenci.

V okviru te problematike še
posebej bode v oči problem bor-
cev NOV, ki so zaradi priznane
dvojne dobe in statusa borca ter
be'jficiranega staža odšli v po-
V , zlasti iz JLA in iz organov za
.. tranje zadevc, nekateri celo
po službeni dolžnosti: so sicer
starostni upokojenci, toda pri
njihovi starosti 45 do 60 let bi
bilo absuidno mjsliti, da bi po-
vsem neaktivno in v btezdelju
čakali na svojo dokončno fi-
zično in duševno onemoglost.
Med tcmi moramo še poscbno
pozorno spremljati zaposlene
upokojencc borce, ki jih tarcjo
gmotne teiave, saj morajo neka-
teri ob pičli pokojnini vzdrževati
ženo, šoloobvcznc otrokc in celo
starše in jim bo sedaj ob že tako
skromno odmerjenem kosu kru-
ha odtekel še del pokojnine v
blagajno pokojninskega zava-
rovanja.

Ne veijamemo, da bi politika
ZKJ in pismo predsednika Tita v
svoji ostrini do ncgativnih po-
javov v naši družbi aludirala tudi
na upokojence v celoti, posebej
na upokojene borce, ki so si s
svojim prispevkom za našo svo-
bodo, za obnovo države in raz-
voj naše socialistične družbe za-
dužili na svoja stara leta tudi ne-
koliko boljši kos kruha. Ali se
iniciatorji, avtorji in zagovomiki
tega nepretehtanega 23. člena

pokojninskcga zakona zavedajo
odgovornosti pred družbo iii
pred množico globoko pti-
zadctih upokojenih borccv in ali
se zavedajo vseh implikaeij, ki
jili utcgne princsti ta poseg v
pravico upokojencev in v naše
družbeno-politično življenje
sploh.

Ena teh implikacij je vsekakor
v tem, da bodo prizadeti najbolj
tigti upokojcnci, ki so se za-
poslili v dtužbenem sektorju,
kjcr je registriian sleherni pri-
služeni dinar in poravnana vsaka
obveznost do družbe. Na drugi
strani pa neprizadeto glcda ta
ukrep vrsta upokojencev, ki so
se orientirali na zasebni sektor,
kjer grc velik del plačilnega pro-
nieta iz rok v roke mimo davč-
nih služb. V to zasebno dejav-
nost, ki nekontrolirano bogati,
izigrava davčnc prcdpise in za-
konite obveznosti in jo davčni
sistem in inšpekeijske službe ne
bodo mogle nikoli v celoti za-
objeti in dotolči, bo prcstopala
upokojenska delovna sila iz
družbencpi scktorja. Deloma iz
kljubovanja, deloma iz uža-
ljenosti in prizadetosti. Reakcija
vsekakor bo! Tako se sliši: ,,Po-
kojnine si ne pustimo zmanjšati,
pokojnina jc naša, ker smo si jo
zaslužili z našim minulim dclom.
Borao pač ubrali drugačno pot.
pot, kjer pokojnina nc bo ogro-
žena, kjcr bo naš dopolnilni za-
služek čist in nedotaknjen in
kjer se bomo navsezadnje iz-
ognili še davkom na dohodek.

Ne kaže pa prezreti tudi dru-
gih negativnih (prodvscm mo-
ralnih) posledic, ki jih pinaša
23. člen zakona o pokojninskcm
in invalidskem zavarovanju. Ce
namreč izhajamo iz ugotovitve,
da je delo tista osnovna vred-
nost, ki daje človeku občutek
varnosti v družbi, potcm je ne-
smiselno, da mu družba oncmo-
goča delati. Zavedati se mo-
ramo, da je za upokojenca naj-
večje zadoščenje v občutku, da
je družbi Se potreben in ko-
risten, ne pa od nje zavržen. In
če ga družba zavrže, potem
lahko kaj hitro zapade v ner-
gaštvo, pijanstvo in v dmge nega-
tivne družbene pojave.

Zamisel, ki je rodila 23. dlen
zakona o pokojninskcm in inva-
lidskem zavarovanju, kaže, da se
je izmuznila iz rok - ali pa se še
bo. Da bi pravi čas preprečili še
hujše posledice, bi bilo nujno
treba začeti postopek za od-
pravo tega brezciljnega ukrepa.
Naj nas ne bo stam, saj smo že
toliko in toliko ukrepov pre-
klicali takoj po sprejemu, pa
dajmo še tcga.

Boljše je preprcčiti kot zdra-
viti.

Tistih nekaj ,,neupravičenih
bogatašcv in uporrukov" pri
odpravljanju socialnih razlik -
nokaj zato, ker dosedanji lov za
njimi, kot kažejo objavljcni po-
datki, ni doscgel pričakovanc
množičnosti tega pojava - kijih
je največ med aktivnimi delavci
in skoro nič med upokojenci,
bodo z lahkoto ukrotili organi
pravosodja in notranjih zadev ter
inšpekcijske in davčne službe.
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