
R A V N E

G L A S I R A V E N S K I H  Z E L E Z A R J E V
Leto XVI Ravne na Koroškem, 15. maja 1979

V znamenju nbletnic 
ZKJ in SKOJ

Letošnji p raznik  občine Ravne 
n a  Koroškem  se vk ljuču je v 
p raznovanje pom em bnih obletnic 
— 60-letnice ustanovitve ZK J in 
SKOJ. Posebne v rste  pom enlji­
vost je  m orda v  preprostem  dej­
stvu, da je  ta  dolina, ki ta k ra t 
n iti n i b ila enotna občina n iti se 
n i im enovala Ravne, b ila  od za­
če tka do danes nenehno aktivno 
navzoča v vsem, k a r  se je  zgodilo 
pom em bnega v Jugoslaviji.

Ze na vukovarskem kongresu 
je  bil koroški delegat zraven,

važni ta jn i kanali so vodili tod 
čez mejo, P režih  je  kalil bodoče 
revolucionarje in dva kongresa 
SKO J sta  bila v K efrovem  m linu.

Noben te ro r ni mogel uničiti re ­
volucionarnega duha koroških 
proletarcev. Naj so bili po zaporih 
ali v ilegali, seme je  klilo naprej 
in uporni so pričakali okupacijo 
te r  se vključili v NOB.

Ni treb a  zelo podrobno preuče­
vati zgodovine NOB v teh  krajih , 
da človek ostrm i. Ta m ala dežela 
je  b ila  neizčrpen rezervoar bor­
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cev. Tu so se pridružili osvobo­
dilnem u gibanju, se vojaško in 
politično izšolali, potem pa so od­
h a ja li v druge slovenske p a rti­
zanske enote. Zm eraj pa so za 
njim i prišli drugi, da boj ni po­
nehal.

In  na koncu, ko je  bila d ržava 
svobodna, kap itu lacija  Nemčije 
podpisana, je  ta  deželica m orala 
b iti še zadnji veliki boj na zdaj 
zgodovinski Poljani.

Resnično — Mežiška dolina je  
bila od začetka delavskega giba­
n ja  do končne osvoboditve zme­
ra j aktivno navzoča in lahko smo 
ponosni na to.

Občinski prazn ik  ni p rav i 
tren u tek  za bilanco doseženega in 
nedoseženega. P rej je  tis ti široki 
razgled, ki se rad  spočije ob 
uspehih. Je  podelitev zasluženih

Izdaja delavski svet Žele­
zarne Ravne kot 14-dnevnlk 

v nakladi 5500 izvodov
U reja uredniški odbor: Jan ­
ko Dežman, Vida Gregor, 
Avgust Knez, M arjan Kolar, 
Franjo  Miklavc, Helena Ne­
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnik, Milan Zafošnik
Glavni in odgovorni u red ­

nik M arjan K olar 
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo je  po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev v pro­
m etu (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) in m nenju sek retaria ­
ta za inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila p ro­

m etnega davka

nagrad  in priznanj. Je  sprostitev 
ob ku ltu rn ih  in športn ih  p rired it­
vah. J e  končno p rije tn a  zavest, 
da smo pred  k ratk im  en k ra t več 
javno na referendum u izpričali 
skupno ho ten je po lepšem  ju tri.

Prežih, D itinger, L uter in K o- 
kal pred šestdesetim i leti so imeli 
isto geslo: »Lepši jutri!«  P artiza ­
ni so se bojevali z orožjem  v ro ­
ki. U darniške nedelje potem  niso 
bile pretežke.

D esetletja že imamo uresničen 
ta  s ta ri partijsk i in partizanski 
cilj, am pak vedno strem im o n a ­
prej. Načini boja in dela se spre­
m injajo, v nas pa je  zm eraj isto 
gonilo. Vsak postanek in oddih bi 
lahko pom enila tu d i že zastoj. 
Zato si voščimo za naš praznik:

»Lep danes za lepši jutri!«

Referendum je uspel

Praznične K otlje

»Še nikoli nisem  pomislil ali 
podvom il v katerokoli sredino, 
da bi nas ta  kdajkoli razočarala 
v solidarnostn ih  hotenjih. Trdno 
sem bil p repričan  tud i to k ra t v 
uspeh referendum a, saj so naši 
delovni ljud je  in občani v dokaj 
dolgi jav n i razprav i o program ih 
za novi sam oprispevek lahko že 
prej izrazili svoje želje, predvsem  
pa, kaj je  najbolj potrebno v n ji­
hovi KS urediti. Vse, k a r  smo si 
pred tem  lahko samo želeli, bomo 
sedaj po uspelem  referendum u tu ­
di uresničili. Naši občani so 22. 
aprila  na referendum u ponovno 
potrd ili čut za solidarnost, po tr­
dili so tud i program e novega sa­
m oprispevka, za katere  so se v 
javn i razprav i opredelili.

Sedaj ko smo se v  ravenski 
občini ponovno odločili za soli­
darn i napredek  naših  krajev , je  
naloga vseh k rajevn ih  skupnosti 
in  skupščine občine, da se bodo 
vsa sredstva, zbrana s pomočjo 
sam oprispevka, resnično trošila  
za realizacijo program ov, za k a ­
te re  smo se opredelili. P ri tem  
pa se m orajo vse naše KS enot­
no razvijati. P rav  to bo naša n a ­
loga, da bomo aktivistom  SZDL 
nudili vso podporo, da bodo že­
lje naših  delovnih ljud i in  obča­
nov tud i uresničene.« Tako je  
posebej za Inform ativn i fužinar 
ob zaključku referendum a pove­
dal predsednik skupščine občine 
Rudi Vrčkovnik.

IZID REFERENDUMA PO KS
Volilnih upravičencev v občini 

Ravne je  17.507 Volilo jih  je

16.173 ali 92,38 odstotka. »Za« jih  
je  glasovalo 11.559 ali 66,03 od­
stotka, proti pa 4484 ali 25,61 od­
stotka.

Po k rajevn ih  skupnostih  so re ­
zu ltati naslednji:

KS Črna na Koroškem
V olilnih upravičencev 2962, gla­

sovalo 2786 ali 94,05 odstotka, od 
tega »za« 2249 ali 75,97 odstotka.

KS Mežica
Volilnih upravičencev 2901, gla­

sovalo 2681 ali 92,42 odstotka, od 
tega »za« 1754 ali 60,46 odstotka.

KS Prevalje
V olilnih upravičencev 5081, gla­

sovalo 4677 ali 92,05 odstotka, od 
tega »za« 3243 ali 63,65 odstotka.

KS Ravne na Koroškem
Volilnih upravičencev 6564, gla­

sovalo 6029 ali 89,93 odstotka, od 
tega »za« 4322 ali 65,84 odstotka.

KŠ Leše
Volilnih upravičencev 432, gla­

sovalo 405 ah  93,75 odstotka, od 
tega »za« 258 ali 59,72 odstotka.

KS Šentanel
Volilnih upravičencev 219, gla­

sovalo 196 ali 89,50 odstotka, od 
tega »za« 164 ali 74,89 odstotka.

KS Kotlje
Volilnih upravičencev 793, gla­

sovalo 742 ah  93,57 odstotka, od 
tega »za« 440 ali 55,49 odstotka.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(N adaljevanje s 1. strani)
V kra jevn ih  skupnostih  Kotlje, 

Leše in  Š entanel so se delovni 
lju d je  in  občani na referendum u 
tud i odločili za lastno krajevno  
skupnost.

O uspešnem  izidu referendum a 
je  za Inform ativn i fužinar dal iz­
javo tud i Marko Matkovič, pred ­
sednik OK SZDL R avne na Ko­
roškem  :

»Izid referendum a je  ponoven 
dokaz, da se naši delovni ljud je  
in  občani v popolnosti zavedajo, 
da je  usoda n jihovega boljšega 
ju tr i  resnično v n jihovih  rokah. 
D okazuje tud i p rizadevanje vseh

Vsa poročila zadn jih  dveh let 
sem obrnil, vendar boljšega po­
datka o m esečni realizaciji p ro­
izvodnje predelovalcev žice, kot 
je  dosežek v m arcu, nisem  našel. 
Skupno so izdelali 16 odstot­
kov več, kot je  poprečni m esečni 
načrt, najn ižja  p rekoračitev  je  v 
Verigi, pa še pri n jih  9% . P ra v ­
zaprav  so že feb ruarsk i rezu ltati 
nakazovah, da so se v  vseh 
delovnih organizacijah zavzeto 
vk ljučili v izvrševanje akcijskih 
program ov za čim uspešnejše iz­
v rševan je  nalog letošnjega go­
spodarskega načrta . P odatk i o 
m arčnih  proizvodnih dosežkih so 
samo dokaz, da vnem a ni popu­
stila. P ri vsem  m oram o tud i upo­
števati, da so bili lan i v m arcu 
doseženi dobri rezu ltati. Letos je  
znašala proizvodnja surovega že­
leza okoli 1000 ton  več kot v lan ­
skem  m arcu, proizvodnja surove­
ga jek la  je  bila lan i k a r  za 5538 
ton večja, blagovna proizvodnja 
je  letos v železarnah 2852 ton 
večja, p ri predelovalcih žice 380 
ton večja in izvoz je  bil letos po 
vrednosti za okoli 1 m ilijon $ 
v išji kot m arca lani.

Vso proizvodnjo surovega že­
leza so opravili plavži Železarne 
Jesenice, ker je  bila e lek tro re- 
dukcijska peč Železarne Š tore 
ves mesec v velikem  načrtova­
nem  popravilu. Na Jesen icah  so 
izvršili m esečni n ač rt 106 “/o, 
skupni m esečni n ač rt je  bil pa 
izvršen 87“/o. V letošnjem  prvem  
če trtle tju  je  bilo proizvedeno 5 %  
surovega železa m anj kot v ena­
kem obdobju lani. Sredi aprila 
je  pričel ponovno obratovati 
elektroplavž v Š torah. Do konca 
le ta  ne bo prevelik ih  težav, da 
ne bi mogli u je ti zaostanka v iz­
vrševan ju  zbirnega načrta , ki je  
ob koncu m arca izvršen 81%.

Proizvodnja surovega jek la  je  
bila dobra, doseženi so bili pa že 
tud i precej boljši rezu ltati. M e­
sečni načrt je  bil izvršen 99°/» 
in v tem  načrt proizvodnje SM 
jek la  (v Železarni Jesenice) 106°/o, 
mesečni načrt proizvodnje elek- 
tro  jek la  pa 95%. E lek tro jek larne 
v vseh treh  železarnah so delale 
dobro in izvršile svoje mesečne 
operativne načrte. L inearni m e­
sečni n ačrt so dosegli na Jesen i­
cah 100°/o, n a  R avnah  107°/o, v

družbenopolitičnih organizacij. 
P redvsem  gre zahvala aktivistom  
SZDL, ki so vodili akcijo ob ši­
roki jav n i razpravi. Posebna za­
hvala vsem  našim  občanom, ki so 
se izrekli »za« sam oprispevek, za 
h itre jš i in zagotovljeni razvoj 
vseh k rajevn ih  skupnosti. Poseb­
no pozornost bo veljalo  sedaj po­
svetiti racionalnem u izkoriščanju 
sredstev, ki jih  bomo zbrali s sa­
m oprispevkom  te r  da bodo ta  
resnično vložena v realizacijo 
program ov družbenega pom ena in 
KS. Tudi p ri tem  bomo ponovno 
potrebovali pozornost in  sodelo­
van je  vseh občanov.«

F. R otar

Š torah  pa še 4—5 m esecev ne bo 
proizvodnje, ki naj bi rešila le t­
ni načrt. Nova elek trična obločna 
peč je  v m ontaži, v g radn ji je  
tu d i daljnovod in  začeta je  g rad ­
n ja  transfo rm ato rske postaje, ki 
bo n ap a ja la  novo peč z elek trič­
no energijo. Res izredni napori 
bodo m orali b iti vloženi, da bo­
do dogradili peč in vse potrebne 
naprave za p ričetek  obratovanja 
pravočasno, da bi vsaj letošnje 
leto v slovenskih jek la rn ah  p ro­
izvedli več kot 800.000 ton jekla. 
V prvem  če trtle tju  je  bilo proiz­
vedeno 3 V o m anj jek la  kot v  is­
tem  obdobju lani. V zbirnem  n a­
črtu  znaša zaostanek po p rv ih  
treh  m esecih 6 % . V štorski je ­
klarni, k i je  izvršila linearn i n a­
č rt v m arcu le s 64 % , izvršujejo 
v  tre h  m esecih 66% načrtovane 
proizvodnje za to obdobje.

R ezultati izvrševanja blagovne 
proizvodnje so bili, kot je  že v 
uvodu rečeno, zelo dobri. Žele­
zarne so izvršile m esečni n ačrt 
102°/o, in v tem : Železarna Je se­
nice 104 % , Železarna Ravne 
109 %  in slabše Železarna Štore, 
k je r im ajo težave z zagotovitvijo 
vložka za v a lja rn e  — 90%). P ro ­
izvodnja po p rv ih  treh  mesecih 
je  2 “/o večja kot v istem  obdob­
ju  lani, za zbirnim  načrtom  pa 
znaša zaostanek 2%>.

Z odprem o ni težav, saj je  
prak tično  izravnana s proizvod­
no količino.

Predelovalci žice skupno še n i­
koli niso dosegli tolikšne proiz­
vodnje kot letos v m arcu  in v 
letošnjem  prvem  če trtle tju  so 
proizvedli k a r  11%  več kot do 
konca m arca lani. Mesečni načrt 
so izvršili: P lam en K ropa — 121 
odst., V eriga —■ Lesce — 109 
odst., Tovil L ju b ljan a  — 123 % 
in Žična Celje — 119%. Razen v 
Verigi, k je r za seštevkom  načrta  
p rv ih  treh  m esecev zaostajajo  za 
okoli 70 ton ali nekaj več kot 
1 %, ostali tr ije  tud i v izvrševa­
n ju  letnega n ač rta  zaenk rat n i­
m ajo skrbi.

Letos je  tud i živahna investi­
cijska dejavnost. V teku  je  ne­
kaj, za bodočo proizvodnjo in 
delno tudi že za letošnje izvrše­
van je  gospodarskega načrta  zelo 
pom em bnih naložb. Na Jesenicah 
je  že pričela poskusno obratova­

ti  nova n ap rav a  za neprekinjeno 
vlivanje. Zelo uspešni so bili tu ­
di preizkusi delovanja velikih 
Škarij za staro  železo, uspešen 
proizvod sodelovanja p ri izdelavi 
m ed Železarno Ravne, M etalno 
M aribor in licenčno firm o L inde- 
m ann iz Zah. Nemčije.

V železarni R avne so v  g radn ji 
tem elji za kovaško linijo. N apra­
va bo že v m aju  preizkušena pri 
dobavitelju , p reden jo  bodo od- 
p rem ili in pričeli z dokončno 
montažo. G radbena dela z li­
varno posebne litine  so v  teku. 
P ričakujem o, da bodo stekla tud i 
dela za nove naprave in  rekon­
strukcijo  v  jek larn i.

V Železarni Štore, kot že ome­
njeno, je  v m ontaži d ruga elek­
trična obločna peč in v kratkem  
bo lahko p riče ta  m ontaža nove 
peči v žarilnici. Več novih stro ­
jev  v obdelovalnici valjev  že de­
la, letos p a  bodo rea lizirana še 
d ruga dela v livarn i in  obdelo­
valnici valjev.

V Verigi bodo do konca aprila  
zaključena glavna gradbena de­
la  za novo orodjarno in preseli­
tev  tozda TIO.

V P lam enu je  že letos pričelo 
z delom več stro jev  za proizvod­
n jo  posebnih veznih elem entov 
in  odpreskov za hladno prede­
lavo.

Letos bo torej že realiziran ih  
več investicij, ki bodo omogočile 
višjo proizvodnjo jek la  in več 
gotovih izdelkov. Za naprave, ki 
so še v uvajan ju , pa lahko u p ra ­
vičeno pričakujem o, da bodo d a­
le več kot lani, k a r  se že tud i 
u resničuje. To velja  za valjarno  
žice na Jesenicah, za proizvodnjo 
jeklo vleko v, k je r  delajo novi 
stroji, za h ladno valjarno  na J e ­
senicah, za proizvodnjo vzm eti 
na Ravnah, za proizvodnjo tra k ­
to rjev  v Š torah  in  še bi lahko 
naštevali, kaj vse daje  več, kot 
je. Sedaj je  treb a  strem eti za 
tem, da bodo vse investicije da­
ja le  tud i toliko, kot od n jih  p ri­
čakujem o.

L etošnja realizacija p rodaje  je  
k a r  32%  višja, kot je  bilo dose­
ženo po lanskem  prvem  če trtle t­
ju . V m arcu  je  b ila  dobra in  je  
b ila izvršena 103%. Poprečnega 
m esečnega načrta  niso realizirali 
v  Š torah, k je r  je  bil zaostanek 
za planom  4% , te r  v Verigi, k je r 
je  znašala izvršitev 98 %. Rezul­
ta t izvrševanja če trtle tnega n a­
č rta  je  slabši. Vse tr i železarne 
zaostajajo  za planskim i naloga­
mi in znaša skupna izvršitev 95 
odst. P ri predelovalcih žice je 
s tan je  boljše in je  izvršitev 102 
odst., m ed njim i pa zaostaja V eri­
ga 14%  za zbirnim  načrtom .

Načeli smo že drugo četrtle tje . 
P o trebe domačega trg a  so velike 
in le m alo je  proizvodov, za k a te­
re  se je  treb a  potruditi, da bi jih  
lahko prodali. Po rezu lta tih  dela 
v feb ru arju  in m arcu so obeti za 
naprej dobri, čeprav se tu  in tam  
kažejo težave z zagotovitvijo 
ustreznega vložka za načrtovani 
program  proizvodnje. M arsikje 
nastopajo  težave zaradi pom anj­
k an ja  delovne sile in prekom er­
ne fluktuacije . Na zasedanju de­
lavskega sveta sozda S 2  v Žični 
Celje, ki je  bil 18. aprila, je  ome­
nil predsednik  m ladinske organi­
zacije, da se m oram o tud i za to 
v p rašan je  obrniti najp re j k sebi 
in pogledati, kaj vse m anjka, da 
bi bilo m anj fluk tuacije  in kaj 
vse m oram o ukreniti, da bi imeli 
večjo prisotnost zaposlenih p ri

Z  Raven po vsej dom ovini — do 
Tita

delu. S trin jam  se z njim , tud i to 
je  zelo pom em ben dejavnik  po­
gojev za realizacijo letnega go­
spodarskega načrta  in pom em b­
na aktivnost, k a teri je  treb a  po­
svetiti več pozornosti.

M ilan M arolt, dipl. inž.

IZREKI
V zem ite  naravo za učiteljico, 

čustva za vodiča in ve like  uči­
te lje  za svetovalce.

T opffer

Če hočeš biti dober učitelj, se 
moraš sam  nenehno učiti.

Chapman
*

Pravi učitelj varu je  učence 
pred svo jim  osebnim  vplivom .

A lcott
*

Edini učitelj, vreden imena, je  
tisti, ki zm aguje duh svobodnega  
m išljen ja  in razvija  občutek  
osebne odgovornosti.

K om ensky
*

M ajhni so tis ti ljudje, k i prip i­
sujejo  učiteljevem u delu m ajhen  
pomen.

Dositej

Proizvodnja slovenskih 
železarn v marcu in prvem 

četrtletju 1979
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NAŠ INTERVJU:

Dober ravnatelj -  trden TOZD
Kovačnica spada med tis te  

obrate, k je r  je  delo najtežje . Ni 
enostavno b iti ravnate lj v takem  
tozdu, še m anj enostavno je  do­
bro gospodariti. P a  so kovači ven­
darle  dobri gospodarji. Kako 
k rm ari ravnate lj tov. inž. Kolo- 
man Vrečič ta  tozd, smo hoteli 
vedeti in  zato tako vprašali:

»Tovariš Vrečič, kaj boste da­
nes delali? Imate kakšen sesta­
nek? Si naredite načrt za vsak 
delovni dan vnaprej, sproti ali 
kako?«

»Nekaj sem že delal. Pregledal 
sem  raportne  knjige, da vem, kaj 
se je  ponoči dogajalo. Zdaj mo­
ram  nogledati, kaj čaka v pisarni. 
Seveda im am  sestanek. Logično, 
da si v  m islih že vnaprej p lan i­
ram  delo, če ga seveda niso že 
drugi splanirali, saj pride mnogo 
nepredvidenih dogodkov, ki vča­
sih porušijo ves plan. Osnovno 
zam e pa je, da grem  vsak dan 
vsaj enk ra t po oddelkih.«

»Najbrž vam razni sestanki 
vzamejo mnogo časa. Ali jih je 
kdaj preveč in vas ovirajo pri iz­
polnjevanju vaših obveznosti? So 
vsi nujno potrebni ali pa so 
možne racionalizacije?«

»Ni dneva, da ne bi bilo sestan­
ka. Vsak sestanek je  določeno 
brem e in mnogo preveč jih  je. 
O virajo tisti, k i so jalovi. Tisti 
običajno vzam ejo tud i največ ča­
sa. Jezim  se na sestanke, ki so 
zunaj tozda in zunaj delovne or­
ganizacije. Ti že za pot vzam ejo 
precej časa. T iste sestanke, za 
ka te re  sem osebno odgovoren, 
skušam  največk ra t racionalizirati 
(zbori delavcev, delovne skupine 
— se gradivo nabere in  skupaj 
obravnavamo).«

»Veste vsak hip, kaj se dogaja 
v vašem tozdu?«

»To je  skoraj nemogoče. Po­
znam  vse važnejše dogodke, ne 
vem  pa za razne drobne okvare, 
ki se dajo h itro  odpraviti.«

»Ali greste pogosto med delav­
ce in ali pridejo tudi oni kdaj k

vam, da bi se pomenili o težavah 
pri delu ali o čem drugem?«

»Imam navado obiti vse oddel­
ke v kovačnici vsak dan dvakrat. 
To delam  iz proizvodnih razlogov, 
se pa še zm eraj najde  čas in p ri­
ložnost za pogovor z delavci o de­
lu  ali o čem drugem . So tako n a­
vajeni, da pridem  vsak dan, da 
kar sprašujejo, kaj je, če kak  
dan ne m orem  v obrat, ko je  tr e ­
ba na službeno pot ali kaj d ru ­
gega.«

»Če pride do okvar, vas takoj 
seznanijo s tem ali je to bolj 
stvar delovodij?«

»Za vse m anjše stvari, k i se 
zgodijo, ukrepajo  m ojstri in de­
lavci sami. To so razne okvare, ki 
jih  je  mogoče odprav iti v m anj 
kot eni u ri ali nekaj več. Ko gre 
za večje zastoje, ukrepam  sam. 
Seznanijo me, če gre za ključne 
agregate in naprave, ostalo je  do­
m ena ljud i v obratih.«

K olom an Vrečič

»Se bojite poletnih mesecev, ko 
bodo dopusti, bolniške in ,divje' 
odsotnosti, ker vročina naredi 
svoje? Ze zdaj mislite na to?«

»O tem  smo razm išljali že p ri 
izdelavi le tnega p lana proizvod­
nje, to rej že lansko jesen. Vroči­
na v  kovačnici res nared i svoje. 
Z arad i tega v poletnih m esecih 
proizvodnja pada. In  ravno za ta  
čas planiram o večje rem onte, ne 
samo letos, vsako leto tako. Le­
tos bomo v tem  času opravili ge­
nera ln i rem ont na 1800-tonski sti­
skalnici, k i daje  skoraj polovico 
proizvodnje obrata. Ta čas bomo 
izkoristili tud i večino dopustov. V 
kovačnici imamo dinam ični p lan  
proizvodnje, k a r  pomeni, da v 
ugodnih m esecih za proizvodnjo 
(spomladi in jeseni) s posebnim i 
ukrep i proizvodnjo visoko dvig­
nemo, da pokrije upad v poletnih 
mesecih. Z aradi tako zastav ljene­
ga proizvodnega p lana se nič ne 
bojim  ju lija  ali avgusta.«

»Pravijo, da ste strog, ampak 
dober ravnatelj. Je to tista kom­

binacija, s katero se da dobro 
,avžvati‘?«

»Ce tako pravijo , sem lahko sa­
mo vesel. Menim pa, da je  glavno 
to, da vsi sodelujem o in dobro 
delamo. Če vsak delavec dobro 
dela, potem  ,avžvamo' dobro. Sa­
mo tako se da.«

»Najdete kdaj čas za šalo z de­
lavci, za prijazno vprašanje o nji­
hovem zasebnem življenju?«

»Kot sem že rekel, dnevno več­
k ra t obidem obrat. In  kadar je  
vo lja za šalo, je  tudi ta. Rad ho­
dim  z delavci na izlete. Včasih 
šele tam  vidim, kakšni fejst 
fan tje  delajo v  kovačnici. So zu­
naj čisto drugi ljud je  kot no tri v 
bandurah . So tud i bolj sproščeni 
in je  to p rava priložnost tudi za 
zasebne reči.«

»Pravijo, da poznate svoje de­
lavce, da veste, kakšni so. Pa 
povejte, kako je s samoupravlja­
njem pri njih?«

»Poznam jih, to  je  res. Poznam  
jih  pa zato, k e r z nekaterim i de­
lam  že več kot petindvajset (25) 
let. Vse m lajše pa tud i dobro po­
znam, k a jti dotok kadrov je  v 
g lavnem  iz industrijske  šole, 
k je r jih  že dve leti p re j, preden 
p ridejo  sem, spoznavam , ko jih  
učim  poklicne tehnologije. Kova­
či so dobri sam oupravljalci v 
tozdu in DO, slabše se pa odre­
žejo v delegatskem  sistemu, 
sploh v SIS. Za to še ni pravega 
in te resa  in  bo treba  kaj u k re­
niti, saj so v razne delegacije iz­
volili okoli 100 naših  delavcev. 
Se zdi, da so veliko prem alo 
aktivni. N ajbolj je  to  videti na 
sestankih, ko bi delegat m oral 
poročati bazi. Vzrok ali vsaj 
eden od vzrokov je, da delavcem  
upade korajža, da bi kaj pove­
dali, takoj ko so izven tovarne.«

»Gotovo ni tozda, ki bi mu šlo 
vselej vse gladko. Kako je pri 
vas s problemi? Vas jezi izmet, 
disciplina ali kaj drugega?«

»Seveda so tud i p ri nas pro­
blemi. V glavnem  se sučejo okoli 
osebnih dohodkov in težkih po­
gojev dela. Včasih očitajo, da 
prem alo skrbim , da bi tud i p ri 
nas delali sam o na dve ali celo 
na eno izmeno. A m pak to ne gre. 
V neka te rih  tozdih, še bolj pa v 
delovnih skupnostih  opravijo  na 
teden  največ pet ali šest šihtov, 
p ri nas pa jih  naredim o enain ­
dvajset (21). Tudi kot ravnatelj 
m oram  vedeti, kaj se je  delalo 
v enaindvajsetih  šihtih , ne pa, 
kaj v tis tih  petih, ko sem bil sam

tu. Si ne znam  predstav lja ti ta ­
ke sprem em be, da bi m i tako 
delali, proizvodnja pa ne bi 
upadla. To enostavno še ne gre.

Z adnje čase sem nezadovoljen 
s tehnološko in delovno discipli­
no, vendar predvsem  p ri delovni 
disciplini g re za zunanje vplive.

Če naši vidijo, da gredo iz m e­
haničnih  delavnic domov že tr i-  
če trt na dve, hočejo tud i oni iti, 
ker navsezadnje vedo, da je  bil 
n jihov ših t le težji cd drugih.«

»Kako vključujete nove delav­
ce v tozd, da so potem radi pri 
vas?«

»Ze prej sem omenil, da jih  
leto ali dve prej poznam. No, v 
šoli jim  povem, kaj jih  p ri nas 
čaka. Tako vedo za težke pogoje 
dela, za način napredovanja, še

p reden pridejo. Tisti, k i vzdržijo 
do odhoda v vojsko, se običajno 
tud i v račajo  in ostanejo. To, da 
ostajajo, je  po eni stran i najb rž  
zaradi plač, ki so takoj za topil­
nico in po drugi stran i jim  poklic 
ne daje  kdo ve koliko m ožnosti 
za delo drugje. Kovač ne m ore 
iti na občino s svojim  poklicem, 
elek trikar, na prim er, p a  lahko 
gre.«

»Vas kaj skrbi, da se mladina 
vse manj odloča za kovaški po­
klic?«

»Ne, m e še nič ne skrbi. Za 
zdaj je  dotok še reden. S icer se 
res m anjša, vendar uv a jan je  so­
dobne tehnologije v kovačnici 
zahteva vse m anj klasičnih ko­
vačev in  lahko trdim , da kova­
ški poklic v klasičnem  sm islu 
izumira.«

»Ze razmišljate o tem, kdo bo 
delal v novo zgrajeni avtomatski 
kovačnici?«

»O tem  smo razm išljali že ob 
izdelavi p ro jek ta  pred  leti. Se­
daj že prip rav ljam o ljud i za de­
lo v avtom atski kovačnici.«

»Imate sploh kaj prostega ča­
sa?«

»Si ga je  treb a  vzeti, a  je  res, 
da ga neredko prekriža jo  n e ­
predvideni dogodki.«

Tako ravnate lj, delavci m ed 
obhodom pa: to  je  dobro, da ra v ­
natelj vsak dan pride, da se po­
govarja  z nam i. Zadovoljen n a ­
sm eh pove še več. Na obrazih ni 
tis te  sovražnosti, k i jo  žal opa­
žamo p ri delavcih, kad a r pridejo  
vodilni m ednje. Tu so vsi spro­
ščeni, a spoštljivi, ko ravnate lj 
v p raša  po delu, zd rav ju  ali sa ­
mo preprosto : kako je  kaj.

Z la tka S trgar

DOBITNIKI OBČINSKIH NAGRAD IN 
PRIZNANJ OF

Tudi ob letošnjem  dnevu Osvobodilne fron te je  OK 
SZDL podelila 26. aprila na svečani seji v  Mežici srebrna 
priznan ja OF najbolj prizadevnim  aktivistom  socialistične 
zveze. Dobili so jih : Maks Šušteršič iz Mežice, Ivan Žunko 
z Raven, P artizanska 31, Marija Kuhar s Prežkega vrha, 
Jože Logar z Raven in  Krajevni odbor ZZB NOV Ko­
privna.

Skupščina občine R avne n a  Koroškem  pa je  ob občin­
skem prazniku podelila nagrade in  priznanja. N agrade so 
dobili: Polkovnik Jože Berce iz M aribora, Franc Stakne iz 
Č rne in Ivan Žunko z Raven, Javorn ik  20. P riznan ja  so 
prejeli: Delovna organizacija Rudnika Mežica, pihalni o r­
kester ravensk ih  železarjev in d ispanzer za otroke in m la­
dino p ri TOZD ZD Ravne.

F. R otar

nii
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(N adaljevanje in  konec)

II. Disciplinski ukrepi
D isciplinska kom isija lahko iz­

reče naslednje disciplinske u k re ­
pe: opomin, jav n i opomin, razpo­
red itev  na d ruga dela ozirom a 
naloge, denarno kazen, p reneha­
n je  delovnega razm erja . P ri izre­
k an ju  ukrepov m ora disciplinska 
kom isija, p reden  izreče ukrep, 
p re teh ta ti, kakšno težo in  posle­
dice im a s to rjena k ršitev  za te ­
m eljno organizacijo (delovno 
skupnost) in  združeno delo n a ­
sploh, upoštevati delavčevo p re jš­
n je  vedenje in sploh njegove 
osebne razm ere. Tako torej ni 
nujno, da se za vsako hujšo k rš i­
tev  m ora takoj izreči naj hu jši od 
m ožnih ukrepov. Ob upoštevanju  
vseh sub jek tivn ih  in  ob jektivnih  
te r  olajševalnih  in  obteževalnih 
okoliščin je  mogoče tu d i za n a j-  
hujšo k ršitev  delovnih obveznosti 
izreči m orda samo opomin ali ja v ­
ni opomin. Če je  delavec npr. 
kršil več delovnih obveznosti, pa 
se m u v disciplinskem  postopku 
ne izreče za vsako k ršitev  pose­
ben ukrep, pač pa za vse kršitve 
en sam  ukrep, ki bo za to p rim er­
no ostrejši. P ri tem  velja  opozoriti 
p redvsem  na to, da je  za vsako 
hujšo k ršitev  mogoče izreči k a te ­
rega koli od disciplinskih u k re ­
pov, tako opomin, jav n i opomin, 
razporeditev  na drugo delo oziro­
m a k  drugi nalogi, denarna kazen 
in p renehan je  delovnega razm er­
ja.

Za lažjo k ršitev  pa je  možno iz­
reči samo ukrepe: opomin, javn i 
opom in in razpored itev  n a  druga 
dela.

1. Opomin in javni opomin —
sta  predvsem  m oralna ukrepa 
b rez m ateria ln ih  posledic, ki se 
lahko izrekata za vse kršitve, 
lažje  in hujše. R azlika je  samo v 
stopnji — opomin je  blažji ukrep 
kot javn i opomin. Ni pa razlike v 
tem , da se ukrep  opom in ne bi 
sm el objaviti, javn i opomin pa bi 
se lahko. K er je  celoten disciplin­
ski postopek javen, je  javno  tud i 
izrekanje ukrepov, k a r  pa je  ja v ­
no, se lahko tu d i javno  objavi.

2. Razporeditev na druga dela 
oziroma naloge. — Za ta  ukrep  je  
pom em bno predvsem  to, da je  
mogoče delavca razporediti na 
katero  koli delo ozirom a naloge, 
razen na take, ko zarad i značaja 
k ršitve  delavec ne m ore oprav­
lja ti novih del ozirom a nalog, do­
k ler uk rep  t ra ja  (npr. šoferja ni 
mogoče na podlagi tega ukrepa 
razporediti n a  tako  delo, k je r  bi 
spet vozil z avtomobilom). Dela­
vec lahko pridobiva tudi m anjši 
osebni dohodek kot n a  p rejšn jem  
delu.

3. Denarna kazen — je  novost, 
ki jo  u v a ja  zakon o združenem  
delu in  obenem  že ta  postav lja  
sorazm erno ostre pogoje za izre­
k an je  tega ukrepa:

— predvsem  je  denarno  kazen 
mogoče izreči sam o za hu jše  
k ršitve  delovnih dolžnosti, k i jih  
našteva 196. člen zakona o zdru­
ženem  delu in 18. člen prav iln ika  
o odgovornosti (k jer m orajo b iti 
p rep isane k ršitve  iz zakona);

—• denarna kazen se sme izreči 
največ do 10%  delavčevega eno­
m esečnega osebnega dohodka, k a r 
pomeni, da je  to  treb a  razum eti 
samo kot zgornjo mejo, do katere  
se sme izreči denarna kazen.

D isciplinska kom isija pa lahko 
denarno kazen določi n a  dva n a ­
čina:

— ali v  določenem znesku (npr. 
100, 200, 500 din), s tem  da tako 
določen znesek ne presega 10 %  
delavčevega enom esečnega oseb­
nega dohodka;

— ali v  določenem odstotku 
(npr. 2% , 4% , 8% ), toda največ 
10 %  enom esečnega OD.

O teh  dveh varian tah , ki pa ne 
p red stav lja ta  b istvene razlike, se 
lahko delavci v tem eljn ih  organi­
zacijah  (delovnih skupnostih) od­
ločijo za eno ali drugo.

V p rav iln iku  je  nakazana ena 
od m ožnih rešitev, in sicer tako, 
da se denarna kazen določi v 
fiksnem  znesku, h k ra ti pa je  do­
ločen za vsako kršitev, za katero  
je  mogoče izreči denarno kazen, 
m inim um  tega zneska. Na p ri­
m er: za povzročanje p retepa ali 
nereda v tem eljn i organizaciji 
(delovni skupnosti) je  določen 
m inim um  100 din, za ostale k rš it­
ve v 18. členu p a  300 din. N ajvišji 
zneski v  p rav iln iku  niso navede­
ni, k e r za vse denarne kazni ve­
lja, da se ta  znesek lahko določi 
največ do 10%  m esečnega oseb­
nega dohodka delavca, ki m ora ta  
znesek plačati.

V išina denarne kazni je  lahko 
odvisna od teže in posledic, ki jih  
im a s to rjena h u jša  kršitev  za te ­
m eljno organizacijo, tako da im a 
lahko enaka kršitev, npr. neopra­
vičeno izosta jan je z dela v tozdu, 
popolnom a druge posledice, kot 
npr. v delovni skupnosti. To pa 
se potem  lahko pokaže v različnih 
odstotkih ozirom a zneskih, ko se 
določa denarna kazen. S redstva, 
zb rana iz denarn ih  kazni, pa se 
ne sm ejo uporabiti za povečanje 
OD, k a r  bi lahko negativno vpli­
valo na kaznovalno politiko disci­
p linske kom isije. Tako bomo v 
železarni odvajali ta  sredstva v 
sklad  skupne porabe.

4. Prenehanje delovnega raz­
merja. — Izm ed vseh ukrepov je  
ta  najhu jši, ne samo zaradi m o­
ra ln ih  in s ta tusn ih  posledic, ker 
delavec pač izgubi lastnost delav­
ca v združenem  delu, pač pa tudi 
zaradi m ateria ln ih  posledic, zato 
že sam  zakon (ZZD in ZDR) daje 
sorazm erno ostre  om ejitve za iz­
rek  tega uk repa:

— ukrep  je  mogoče izreči samo 
za hujšo  k ršitev  delovne obvez­
nosti, ko m ora b iti kot takšna do­
ločena v p rav iln iku  o odgovor­
nosti;

—■ ukrepa ni mogoče izreči za 
vsako hujšo kršitev  delovne ob­
veznosti, pač pa m ora b iti k ršitev  
tako  huda, da se z n jo  povzročajo 
m otnje v razm erjih  pri op rav lja­
n ju  del ozirom a nalog, da se z 
n jo  onemogoča ali otežuje delo 
drugih  delavcev, ali da se kako 
drugače m oti delovni proces.

Pogojna odložitev izrečenih 
ukrepov

Samo dva disciplinska ukrepa 
se lahko pogojno odložita. To sta  
u krep  denarne kazni in  p reneha­
n je  delovnega razm erja. U krepa 
se lahko odložita največ za eno 
leto. Če pa bo delavec v tem  ča­
su ponovno hu je  kršil delovne 
dolžnosti, bo disciplinska kom isi­
ja  m orala ugotoviti delavčevo 
odgovornost za ponovno kršitev  
delovne dolžnosti, tako da za no­
vo kršitev  ne bo izrekla novega 
ukrepa, pač pa bo p rek licala prej 
izrečeni pogoj, tako da bo uve­
ljav ljen  prvotni, nepreklicni 
ukrep, plačilo denarne kazni ozi­
rom a p renehan je  delovnega raz ­
m erja.

III. Disciplinski postopek
V V. poglavju p rav iln ika  o od­

govornosti so natančneje opisani 
organi za uvedbo postopka, p red ­
hodni postopek, sestav disciplin­
ske kom isije te r  odločba. P o­
u d ariti pa bi veljalo  predvsem  
naslednje: p rav iln ik  navaja , da 
lahko vsak delavec da pobudo za 
uvedbo disciplinskega postopka, 
k a r  pa ne pomeni, da je  vsak de­
lavec tud i pristo jen  dati zahtevo 
za uvedbo postopka. Razlika m ed 
pobudo in zahtevo je  nam reč očit­
na. Če bo disciplinska kom isija 
dobila pobudo za uvedbo postop­
ka, bo šele teh ta la  in presojala, 
ali bo sploh uvedla disciplinski 
postopek. Če pa bo dobila od p r i­
stojnega organa (33. člen p rav il­
n ika — delavski svet tozda, rav ­
natelj, sam oupravna delavska 
kontrola, zbor delavcev, OOS, 
družbeni pravobranilec sam o­
up rav ljan ja , inšpekcijski organ) 
zahtevo za uvedbo postopka, bo 
m orala začeti ozirom a nadaljevati 
disciplinski postopek, ne da bi 
p rej p reso ja la  um estnost ozirom a 
ustreznost disciplinskega postop­
ka.

O začetku disciplinskega po­
stopka m ora b iti obveščen dela­
vec, zoper katerega teče disciplin-

GOVORILI SO O . . .
V aprilu  so sindikalne skupine 

obravnavale nekatere  osnutke 
pravilnikov, ki so izšli v  Poroče­
valcu, zakon o usm erjenem  izo­
braževanju , referendum , spora­
zum o združevanju  sredstev  za 
gradnjo  objektov družbenega 
standarda, akcijsk i program  te r  
še nekaj m anj pom em bnih zadev.

SKLENILI SO

V tozd ETS: analize gospodar­
je n ja  je  treb a  v bodoče prikazo­
vati v  p rim erjav i s p re jšn jim  ob­
dobjem  (preteklo leto pa po po­
sam eznih kvartalih). N atančnejše 
je  treb a  obravnavati kazalce, ki 
najbolj zgovorno pričajo  o gospo­
d arjen ju  in produktivnosti — m a­
teria ln i stroški, prihodek, doho­
dek, dohodek na zaposlenega, 
stroški po stroškovnih m estih  
elektro delavnic.

ski postopek. P redvsem  je  treb a  
paziti, da je  delavcu osebno v ro­
čena zah teva za začetek postopka 
— z vabilom  in tud i pravočasno, 
tako  da je  delavcu omogočena 
obram ba pred  disciplinsko kom i­
sijo. Če se delavec kljub  tem u iz­
ogne disciplinski obravnavi, sme 
kom isija odločati v  njegovi odsot­
nosti.

Vloga sindikata v disciplinskem  
postopku

Č etrta  alinea 56. člena p rav il­
n ika o odgovornosti pravi, da p re­
den odloči o delavčevi zahtevi, je  
disciplinska kom isija dolžna za­
h teva ti m nenje sindikata. To do­
ločilo si je  treb a  raz laga ti tako, 
da o delavčevi zahtevi odloča že 
organ druge stopnje, to je  delav­
ski svet tozda, in je  zato dolžan 
dobiti m nenje sind ikata le-ta , ne 
pa tud i organ prve stopnje, to je  
disciplinska kom isija. Seveda pa 
tud i p red  tem  organom  sind ikat 
lahko sodeluje. P ra v  tako ni n u j­
no, da bo sind ikat m nenje tudi 
podal, kot tud i n i rečeno, da mo­
ra  b iti d isciplinska kom isija na to  
m nenje vezana.

IV. Varstvo pravic delavcev
Rok, v  katerem  je  mogoče uve­

ljav iti ugovor zoper odločbe dis­
ciplinske kom isije, ne sme biti 
k ra jš i kot osem dni od vročitve 
odločbe. Opozoriti je  treba, da 
znaša rok za ugovor glede uve­
lja v lja n ja  drug ih  pravic in ob­
veznosti v delovnem  razm erju  30 
dni, da je  torej rok  za ugovor v 
disciplinskem  postopku lahko 
bistveno krajši.

K ot organ druge stopnje o v a r­
stvu  pravic odloča delavski svet 
tozda, ki m ora odločiti n a jkasne­
je  v roku 30 dni od vložitve za­
htevka. V nada ljn jih  30 dneh, ko 
je  delavski svet odločil ozirom a 
ko bi m oral odločiti, pa im a de­
lavec pravico poiskati sodno v a r­
stvo p ri sodišču združenega dela.

M. Pristovnik, dipl. iur.

Tozd jeklarna: uresničevanje
akcijskega program a dobro po­
teka, gre le za nekaj m anjših  ča­
sovnih odstopanj od rokov.

R avnatelju  tozda predlagajo, da 
čim prej izdela norm ative za tozd, 
ker sicer ne bo mogoče uveljav iti 
aktov, ki bodo s tem  v zvezi sp re­
jeti.

V tozdu bodo čim prej pričeli z 
razpravo o čistem  dohodku, saj 
je  le -ta  osnova za vse druge akte.

Čistilnica: V m arcu so dosegli 
tonažni plan, vendar ugotovili, da 
realizacije niso dosegli.

O dbor predlaga, da se razišče 
m ožnost o postavitvi norm  pri 
ročnih b rusilkah  in v poprav ljal- 
nici, ker meni, da so lahko samo 
na ta  način pravilno p lačani po 
delu.

Z aradi vedno večjega nezado­
voljstva m ed sodelavci glede dol­
gih v rs t in čakan ja  na malico 
pred laga odbor, da je  nu jno  po­

Nepapirnato iz dela 
sindikata
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trebna akcija sindikata. Določiti 
je  treb a  tud i komisijo, ki bi nad ­
zorovala kvaliteto  hrane.

Tozd jeklo vlek: Če hočemo n a­
šo sam oupravno organiziranost 
izvesti tako, kot zah tevata ZZD in 
akcijski program , se bomo m orali 
tud i m i neprim erno bolj angaži­
ra ti p ri izdelavi m eril, katerih  
cilj je, da okrepim o vlogo tozda, 
pravično pridobivanje in delitev 
sredstev  za OD in ostala področja 
družbenih potreb. V tej fazi ugo­
tav lja jo , da m an jka koordinacij­
sko delo, ko bi strokovne službe 
m orale p rip rav iti osnutek meril, 
rokovnike in d ruge pripomočke, 
da bi v tozdih lahko čim prej in 
čim bolj prilagaja li določena m e­
rila  za svoje potrebne, ki naj bi 
stim ulirale delavce za bolj eko­
nomično poslovanje.

Tozd stroji in deli: P rav iln ik  o 
delovnih norm ah bo prinesel te ­
žave. Posebno bo problem atično 
p ri delih, ki jih  oprav ljajo  skla­
diščni delavci, žerjavovodje in 
vzdrževalci orodja. Težave se bo­
do pojavile tud i p ri ugotav ljan ju  
stroškov, ki jih  bodo delavci ob­
čutili p ri OD. To vprašan je  še ni 
dovolj razčiščeno in m u bo treba  
nam eniti posebno pozornost.

DS za gospodarjenje: Seznanili 
so se z vsebino in navodili o n a ­

daljevan ju  akcije »zaključni r a ­
čun«, ki so jih  izdelali RSZS, go­
spodarska zbornica in služba 
družbenega knjigovodstva. Akcijo 
pozdravljajo  in upajo, da so n a­
vodila s predlogi p rišla  tud i v ro ­
ke tistih , k i p rip rav lja jo  poročila 
o uspešnosti gospodarjenja v m i­
nulem  če trtle tju . Dvomijo p a  v 
učinkovitost p rim erjav  m ed posa­
meznim i tozdi v okviru SOZD, 
saj vedo, da so podatki zaradi 
različnih osnov m nogokrat ne­
prim erljiv i.

Na nivoju DO se bomo m orali 
tem eljito  in  enotno dogovoriti, 
katere  dejavnosti bomo v bodoče 
še lahko finansira li iz članarine. 
Vemo, da posamezne osnovne or­
ganizacije razpolagajo s soraz­
m erno velikim i finančnim i sred­
stvi, druge pa ob nekoliko ak tiv ­
nejšem  delu kom aj »životarijo«.

Tozd raziskave in razvoj: Si­
stem  žigosanja blokov za malico 
ni učinkovit, ker ni mogoče vsak 
dan žigosati, saj so tu  razne ne­
predvidene« odsotnosti delavcev. 
Tozd družbeni standard  naj po­
išče ustreznejšo rešitev  tud i za te ­
žave, kot so: kvalite ta  m alice p a ­
da, v rste  so vedno daljše, izbira 
h rane prem alo pestra.

Z. S.

ne, tem več se bodo m orali v ak ­
cijo vk ljučiti tud i republiški o r­
gani. Če se bomo dela lotili enot­
no, sem prepričan, da bodo vsa 
potrebna sredstva solidarno zbra­
na. Vse dosedanje takšne akcije 
nam  to zagotavljajo. Mislim, da 
je  že zadnji čas, da na P oljan i 
postavim o tak  spomenik, ki bo 
opozarjal na grozote druge sve­
tovne vojne, predvsem  pa bo v 
ponos Mežiški, D ravski in  Mi­
slin jski dolini.«

Ivan Močnik, z Raven:
»Želje koroških borcev za lepši, 

večji in bolj prepričljiv  spomenik 
n a  P oljan i so sta re  že leta, vendar 
k ljub  prizadevanjem  še niso u re ­
sničene. Da si borci iz koroške re ­
gije in zam ejstva resnično želimo 
s skupnim i močmi postaviti nov 
spom enik na Poljani, je  na ne­
davnem  kongresu spregovoril tu ­
di naš delegat. Tega ni govoril 
zato, da bi po toliko le tih  m oral 
kom u povedati, da je  p rav  P o lja­
na zapisana v zgodovino druge 
svetovne vojne, am pak da zad­
n jim  bojem  ni postavljen  u s tre ­
zen spomenik. Poudaril je, da si 
koroški borci in občani koroške 
regije želimo im eti tak  spomenik, 
ki bo resnično deloval na vsakega 
obiskovalca.

MNENJA DELAVCEV:

Za nov spomenik na 
Poljani

Zam isel in  želje, da bi m oral na 
Poljani, k je r so se bili zadnji boji 
druge svetovne vojne v Evropi, 
s ta ti večji — bolj p rep rič ljiv  spo­
m enik, je  m ed koroškim i borci 
s ta ra  že nekaj let. M enijo nam ­
reč, da sedanji spom enik na m i­
moidoče ne deluje dovolj p reprič­
ljivo in  da jim  ne pom eni tistega, 
k a r  bi moral.

Da si zadnji boji na P oljani za­
služijo lepši in večji, predvsem  pa 
bolj p repričljiv  spomenik, je  m ed 
svojim  nedavnim  obiskom več­
k ra t poudaril tud i general Ivan  
D olničar-Januš. Tovariš Dolničar 
je  koroškim  borcem  dal pobudo, 
da se m ora čim prej pristopiti k 
postavitvi novega spom enika na 
Poljani. K aj o tem  m enijo koro­
ški borci, predvsem  pa, kaj jim  
pom eni spom enik na Poljani, smo 
vprašali nekatere.

Jože Homan, z Raven:
»Že ob proslavi 30-letnice zad­

n jih  bojev na P oljan i le ta 1975 in 
letos, ko smo p roslav ljali 35-ob- 
letnico pohoda XIV. udarne d ivi­
zije na Š tajersko  in Koroško, je  
bilo večkrat postavljeno v p raša­
n je obnove spom enika na P o lja ­
ni. Res je, da nas sedanji spome­
n ik  spom inja na zaključne hude 
boje, vendar sam o tiste, ki živi­
mo na tem  območju in  poznamo 
zgodovino in pomen tega kraja . 
Turistov in tu jih  državljanov, ki 
potujejo  skozi Poljano in Mežiško 
dolino te r ne poznajo teh  krajev , 
sedanji spom enik ne opozarja do­
volj na pomen zadnjih  bojev. Ni 
redek prim er, ko p rihaja jo  razne 
delegacije in skupine, da iščejo 
to tako pomembno zgodovinsko

obeležje. Čeprav spom enik stoji 
ob glavni cesti, k i povezuje Me­
žiško dolino z A vstrijo, je  p rem a­
lo viden.

Občani koroške regije, p red ­
vsem  pa borci NOB podpiram o 
prizadevanje družbenopolitičnih 
organizacij, da se je  treb a  lotiti 
obnove spom inskega oboležja na 
Poljani. Postaviti m oram o tak  
spomenik, da bo vsakega m im o­
idočega opozarjal na nepozabni 
zgodovinski tren u tek  zadnjih  bo­
jev  druge svetovne vojne. Z bira­
n je sredstev  za postavitev  nove­
ga spom enika ni samo stva r nas 
borcev in  občanov Mežiške doli-

Jože Homan

Ivan  M očnik

Borci menimo, da sedanji delu­
je  preskrom no glede na vlogo in 
pomen zmage partizanske vojske, 
v k a teri so bili udeleženci p ripad­
n iki NOV vseh narodov in narod­
nosti Jugoslavije. Ta zgodovinska 
dejstva današnjem u času in p ri­
hodnosti nareku jejo  nu jnost po­
stav itve novega spom enika ali 
ob jek ta tra jn e  uporabne vredno­
sti, ki bo v ponos današn ji in  bo­
dočim generacijam .

Z avedati se tud i moramo, da je  
P o ljana v neposredni bližini Av­
s trije  in  da bo novi spomenik 
h k ra ti obeleževal tud i zgodovinski 
poraz nacionalističnih in šovini­
stičnih m račnih  sil. Bo opozorilo 
in opomin ter odgovor vsem  ti­
stim  sovražnim  silam, ki še danes 
rovarijo  proti naši sam oupravni 
družbi in poskušajo om alovaževati 
našo revolucijo in edinstveni n a ­
rodnoosvobodilni boj vseh naro ­
dov in narodnosti Jugoslavije. Na 
podlagi vseh teh  dejavnikov je  
naš delegat tud i p redlagal kon­
gresu, da sprejm e našo pobudo 
za postavitev  novega spom inskega 
obeležja n a  Poljani. P redlagali 
smo, da se m ora za nov spomenik 
sprožiti zvezna akcija.«

Franc Levar, z Raven:
»Ko je  ob zadnjem  obisku p ri 

nas general D olničar stal ob spo­
m eniku na Poljani, je  dejal, da ta  
n i prim eren za zgodovinski dogo­
dek, ki se je  dogodil v  tem  kraju . 
V nada ljn jih  razgovorih je  menil, 
da je  treba postaviti večji spo­
m enik, ki bo pričeval o zadnjih  
bo jih  druge svetovne vojne v E v­
ropi. Za postavitev večjega spo­
m enika je  treb a  angažira ti širšo 
družbeno skupnost v S loveniji ali 
celo v Jugoslaviji.

Franc Levar

K ot ak tivn i borec NOB sem 
sodeloval v zaključnih bojih  na 
P oljan i kot kom andant ju rišnega 
bata ljona prve slovenske pro le­
ta rsk e  udarne brigade Toneta 
Tomšiča. Menim, da sedanji spo­
m enik ni dovolj p repričljiv  za 
tako velik  zgodovinski dogodek.

Vse delegacije pa tud i posam ez­
niki, k i se ustav lja jo  na Poljani, 
dajejo  enoglasno pripombo, da bi 
m oral na tem  k ra ju  s ta ti spome­
n ik  velikega form ata. Borci NOB 
občine Ravne na Koroškem  si že 
več let prizadevam o za večji spo­
menik. O naših prizadevanjih  
smo seznanili tud i republiški od­
bor ZZB NOV Slovenije, vendar 
p ri n jih  nismo nalete li na razu ­
m evanje.

Z arad i pobude tov. D olničarja 
moram o borci ponovno stopiti v 
akcijo, in sicer tako, da o tem  se­
znanim o vse naše občane, up rav ­
ne organe občine Ravne, koroške 
regije in  republike, predvsem  pa 
zavod za spom eniško varstvo 
SRS. K olikor bi republiški organi 
menili, da naj bi bil snomenik 
zveznega pomena, bi m orali spro­
žiti akcijo v zveznih organih.

Če grem o v akcijo tako široko, 
je  uspeh zagotovljen. Seveda m o­
ram o biti borci p ri tem  nepopust­
ljivi. A kcija naj bi stekla takoj, 
seveda dobro pripravljena.

Na novi spom enik m oram o po­
leg drugega napisati z zlatim i 
črkam i vse partizanske enote, ki 
so sodelovale v zaključnih  bojih  
druge svetovne vojne n a  P o lja ­
ni.«

Rajko Jelenko, s P re v a lj:
»Misel za postavitev večjega, 

dostojnega spom enika na P o lja ­
ni je  že vrsto  le t želja vseh bor­
cev našega koroškega predela kot 
tudi borcev iz razn ih  drugih  ob­
čin, ki obiskujejo ta  k ra j in pod­
pirajo  našo misel. P rip rav ljen i so 
nam  tud i pom agati.
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Rajko Jelenko

Vse te  želje smo že pred  leti 
poskušali uresničiti p rek  repub li­
škega in zveznega odbora ZZB 
NOV. Zato smo tu d i izvedli razne 
akcije. Ena zelo uspelih  je  bila 
proslava ob 30. obletnici zadnjih  
bojev na Poljani le ta  1975. Ude­
ležili so se je  na jv išji p redstav ­
n ik i republike in federacije, med 
njim i tud i general K osta Nad kot 
predsednik  ZZB NOV Jugosla­
vije.

Zadnji boji druge svetovne vo j­
ne na P oljani so tako širokega 
pom ena, da postavitev  novega 
spom enika ni naloga samo občine 
ali regije, tem več tud i republike 
in federacije. Zato je  zam isel o 
večjem  in dostojnem  spom eniku 
še vedno živa in prisotna.

Mi borci, k i živimo ob m eji, v i­
dimo, da na oni s tran i še danes 
postav lja jo  spom enike raznim  fa ­
šistom. Zato si tem  bolj prizade­
vam o in želimo, da bi bil na Po­
ljan i velik  spomenik, ki bi bil v i­
den vsakom ur, tudi onim, ki p ri­
ha ja jo  p rek  m eje, kot svarilo, da 
se takšna  m orija  nikoli več ne 
sme ponoviti.

D anes ugotavljam o, da smo le 
nared ili korak  napre j. K er smo 
naše želje prek  delegatov p ren a­
šali naprej na kongresu ZZB NOV 
Jugoslav ije v B udvi 1. 1978 in p ri 
republiškem  odboru ZZB NOV 
Slovenije, je  p redsednik  ZZB 
NOV Slovenije tov. V ipotnik n a ­
šo željo še podprl in prenesel n a ­
prej. Še posebej pa smo veseli

K arel Polanc

podpore generalpolkovnika tova­
riša  Dolničarja.

S redstva naj ne bi b ila  p ro ­
blem, saj vidimo, da je  odziv za 
vse večje akcije, ki so potrebne 
za ka teri koli nam en, nalete l p ri 
delovnih organizacijah in delov­
n ih  ljudeh  n a  popoln odziv. Zato 
ne bi smeli več odlašati, am pak 
se takoj lo titi dela.«

Karel Polanc, iz K o te lj:
»Predlog generala  D olničarja za 

postavitev  novega spom enika na 
P oljani ni prvi, tak ih  je  bilo že 
več. Enako pobudo je  dal tud i 
slavnostni govornik ob 30. oblet­
nici osvoboditve naše države na 
Poljan i general arm ade K osta 
Nad, ki je  vodil zadnje boje na 
Poljani. Takšnih  predlogov je  bi­
lo že nešteto od ak tivn ih  borcev

Na osnovi zakona o združenem  
delu in zakona o delovnih raz­
m erjih  m orajo vse organizacije 
združenega dela usk lad iti svoje 
sam oupravne akte. Tako smo tu ­
di v naši delovni organizaciji v 
skladu z om enjenim  zakonom  na 
novo ured ili vp rašan je  le tn ih  do­
pustov.

V te j inform aciji b i rad  podal 
tolm ačenje samo glede sprememb, 
ki se nanašajo  na pravico do do­
datnega letnega dopusta invalid ­
nim  osebam, ki je  z novim  p rav il­
nikom  nekoliko drugače urejen .

Po p rejšn jem  p rav iln iku  o de­
lovnih razm erjih  so im eli pravico 
do dveh dni dodatnega dopusta:

1. delovni invalid i II. in III. 
kategorije,

2. delavci, ki so im eli z odločbo 
priznano nad 30% telesno okvaro 
in več.

Novi zakon pa te  pravice neko­
liko om ejuje. P rav ico  do dodatne­
ga letnega dopusta do pet dni 
priznavajo  sam o delavcem, ki 
im ajo po posebnih predpisih  p r i­
znan sta tus invalidne osebe in  de­
lavcem  s telesnim i okvaram i, v 
obeh prim erih , če jim  je  p riznana 
najm anj 60% telesna okvara.

Ta zakon ozirom a predlog je  v 
jav n i razprav i na zborih delavcev 
v TOZD in DS doživel precej k r i­
tik  in  pripom b, predvsem  od de­
lovnih invalidov. S sp reje tjem  
takšnega p rav iln ika bi nam reč 
večina delovnih invalidov II. in
III. kategorije  izgubila pravico do 
dodatnega letnega dopusta, do 
katerega so bili uprav ičen i po 
prejšn jem  prav iln iku . Le malo je 
nam reč delovnih invalidov, ki 
im ajo h k ra ti priznan  s ta tus inva­
lidne osebe in  najm an j 60% te ­
lesno okvaro.

Ta predlog je  obravnaval tud i 
izvršni odbor sindikalne organi­
zacije, ki je  stališče delovnih in ­
validov podprl.

V končni obravnavi je  bilo 
spreje to  nasledn je  stališče, k i je  
obravnavano v 119. členu in 9. 
točki 132. člena novega p rav iln i­
ka o delovnih razm erjih .

119. člen
Delavcem, ki im ajo priznan 

s ta tus invalidne osebe po poseb­
n ih  predpisih, in  delavcem  s te -

kakor tud i k ra jevn ih  in občinskih 
konferenc ZZB NOV naše občine. 
Zal na m oram o ugotoviti, da še 
nismo nalete li na razum evanje. 
Vedno je  bilo kaj drugega bolj 
nu jno in važno.

K er se je  tu  končala druga sve­
tovna vojna in je  bil ravno tu  
poražen naj večji sovražnik vsega 
naprednega človeštva, zasluži 
M ežiška dolina ozirom a P o ljana 
kakor tud i vsi borci Jugoslavije 
večji, zm agoslavnejši spomenik, 
ki bo ponos nam  in vsem, ki lju ­
bijo mir.

A kcija za zb iran je sredstev  za 
spom enik bi m orala b iti organizi­
ran a  že zdavnaj. Menim, da bi 
m orali začeti takoj, da bi spome­
nik borcem  NOV bil postavljen 
ob 35-letnici osvoboditve Jugosla­
vije.« F ranc R otar

lesno okvaro, in sicer v obeh p ri­
m erih, če jim  je  priznana n a j­
m anj 60% telesna okvara, p ripa­
da povečan dopust do 5 delovnih 
dni v koledarskem  letu, in sicer: 

za 60°/» invalidnost 3 dni
za 70% invalidnost in več 5 dni 

in v 132. členu:
Pravico do odsotnosti z nado­

m estilom  OD lahko delavec v ko­
ledarskem  le tu  uveljav i za n a ­
slednje prim ere:

132. člen, točka 10: za invalid ­
nost po posebnih predpisih  (de­
lovni invalid) ali invalidni osebi 
z m anj kot 60% telesno okvaro 
2 dneva.

Šolska reform a, usm erjeno izo­
braževanje, usposabljan je za delo 
in  ob delu, posodabljanje učnih 
program ov in podobno so proble­
mi, o ka terih  zadnje čase dosti 
slišimo in beremo.

P red  nekaj tedn i je  republiška 
skupščina spreje la  osnutek  zako­
na o usm erjenem  izobraževanju. 
P rip rav e  na sprejem  tega osnutka 
so tra ja le  razm erom a dolgo. P red - 
tem  je  bilo nare jen ih  več posku­
sov, da bi oblikovali prim erno, 
sprejem ljivo  besedilo om enjenega 
zakona. V več kot dve leti t r a ja ­
joči p rip rav lja ln i fazi so družbe­
nopolitični, strokovni in  upravni 
organi v republik i v sodelovanju 
z združenim  delom razčistili 
osnovna izhodišča: šolski sistem  
je  treba korenito  reform irati, izo­
b raževan je je  treb a  preoblikovati 
v skladu s potrebam i združenega 
dela. O blikovati je  treb a  sistem  
stalnega usposabljan ja za delo in 
ob delu s kvalite tnejšim  obvlada­
n jem  strokovnih  in  širših  znanj 
delavcev.

Jav n a  razprava, ki je  stek la  s 
sp reje tjem  osnutka zakona o 
usm erjenem  izobraževanju, bo 
p rav  gotovo dopolnila to in ono 
in  p rav  km alu  — proti koncu le ­
ta  — se bomo spoprijeli z u resn i-

S takšno rešitv ijo  bodo tud i de­
lovni invalidi II. in III. kategorije 
obdržali pravico do dveh dni do­
datnega dopusta, podobno kot je  
to u re ja l že sta ri p rav iln ik  o de­
lovnih razm erjih . Razlika je  sa­
mo v  tem, da se po novem p rav il­
n iku  ta  dopust im enuje »odsot­
nost z dela z nadom estilom  OD«.

Telesna okvara je  bolj osebne­
ga značaja. P ri njej gre v glav­
nem  za odškodnino — invalidni­
no, do katere  so po s ta tu tu  SPIZ 
uprav ičen i delavci zaradi izgube 
določenega organa ali funkcije. 
Na pravice iz delovnega razm erja 
pa do sedaj ni im ela bistvenega 
vpliva. Z aradi tega v delovni or­
ganizaciji tud i nim am o za vse 
prim ere ustrezne dokum entacije. 
Zato obveščamo vse zaposlene, ki 
kadrovski službi do sedaj še niso 
dostavili odločb o priznani telesni 
okvari, naj to storijo čim prej, da 
bomo lahko uredili ustrezno evi­
denco.

Pripom injam o, da se bo dodatni 
dopust lahko priznaval le na 
osnovi odločbe SPIZ o priznanem  
sta tusu  delovnega invalida oziro­
m a o priznani stopnji telesne 
okvare.

T iste sodelavce, ki im ajo te ­
lesno okvaro, n im ajo pa še u re je ­
nega sta tusa  invalidne osebe 
(ocena po invalidski kom isiji in 
odločba SPIZ), pa obveščamo, da 
prek  p risto jne službe (strokovna 
služba skupnosti pokojninskega 
in  invalidskega zavarovanja, po­
družnica Ravne na Koroškem) 
ured ijo  oceno p rek  invalidske ko­
misije.

Tu mislimo predvsem  na sode­
lavce, ki so imeli telesno okvaro 
že pred nastopom  delovnega raz­
m erja  in do sedaj niso bili oce­
n jen i po invalidski komisiji.

R eferent za invalidske zadeve 
M ilan P raznik

čevanjem  zakonskih določil v 
praksi.

Delavci industrije  črne in b a rv ­
ne m etalu rg ije  in  izobraževalne 
organizacije srednjega in  visokega 
šolstva v S loveniji so ob koncu 
1977 form irali posebno izobraže­
valno skupnost za metalurgijo. 
V sam oupravni delegatsko obliko­
vani skupščini in n jen ih  izvršil­
n ih  organih se enakopravno sre­
čujejo  delegati združenega dela — 
uporabnik i in  delegati šol — iz­
vajalci.

Posebna izobraževalna skupnost 
za m etalurg ijo  je  na podlagi izve­
dene ankete in analize kadrovskih  
in vzgojno izobraževalnih razm er 
v m etalurg iji jasno začrta la cilje 
svojega delovanja in izoblikovala 
ustrezen program  nalog. K akšni 
so ti cilji? K aj želimo doseči?

Želimo:
— O ptim irati m režo šol za m e­

ta lu rške  poklice.
— Populariz ira ti m etalurške 

poklice in pri m ladini vzbuditi 
in teres za vpis v sredn je m eta lu r­
ške šole (akcija že teče).

— O blikovati sistem  izobraže­
van ja  ob delu in dopolnilnega 
usposabljan ja za delo.

DODATNI D OPUST DELOVNIM INVALIDOM 
PO NOVEM PRAVILNIKU 
0  DELOVNIH RAZMERJIH

Posebna izobraževalna skupnost 
za metalurgijo vabi k sodelovanju
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— Zagotoviti dopolnjevanje iz­
obraževalnih program ov m etalu r­
ških šol v skladu z razvojem  po­
treb  združenega dela.

— O blikovati sistem  u vajan ja  
prip ravnikov  v  združeno delo.

— U resničiti vsebino svobodne 
m enjave dela m ed TOZD m ateri­
alne proizvodnje in izobraževalno 
sfero v  m etalurgiji.

— Posodobiti pouk v m eta lu r­
ških izobraževalnih centrih.

N aštete so le nekatere  pom em b­
nejše m ed številnim i nalogami, ki 
jih  je  treba opraviti, če hočemo 
dvigniti strokovni in  izobrazbeni 
nivo kadrov v m etalurg iji in  s 
tem  prispevati k  boljšim  rezu lta ­
tom  združenega dela m ateria lne 
proizvodnje. Popolnom a jasno je, 
da sam oupravni organi PIS  — 
skupščine in  izvršni odbor lahko 
sprejem ajo  sklepe le na podlagi 
podrobno izdelanih analiz in  u te ­
m eljenih  predlogov. To delo n a ­
m erava PIS  poveriti posebnem u 
strokovnem u organu: svetu za
vzgojo in  izobraževanje, k i bo 
sestav ljen  iz p redstavnikov Zavo­
da za šolstvo SRS in s trokovn ja­
kov iz združenega dela.

P rav  za sodelovanje v svetu za 
vzgojo in  izobraževanje po trebuje 
P IS  za m etalurgijo  strokovne so­
delavce iz neposredne proizvod-

AKCIJA SZDL:

Ta mesec nas je  dosegla rep u ­
bliška akcija  z gornjim  naslovom. 
V L jub ljan i tra ja  že precej dolgo. 
S trokovnjaki z univerze in  iz 
prakse delajo v skupinah za po­
sam ezna področja. Izdelali so do­
sti gradiv, lansko jesen je  tud i že 
bil večji posvet na Bledu, v teh 
dneh je  bil podoben v Portorožu.

Lepo in koristno  delo, tu d i zelo 
potrebno. K aj pa bomo naredili v 
naši občini? K er takšno akcijo 
težko vodi kdo drug  kot slavist, 
je  OK SZDL R avne skupaj s 
predstavnik i slavističnega d ru ­
štva izvedla pogovore za 
okroglo mizo. O bravnavali so 
npr. jezik v političnem  življenju, 
v gospodarstvu, turizm u, na šolah 
itn. P rire jen i so bili v večjih  k ra ­
jih.

V tem  zapisu ni mogoče govori­
ti o več področjih, zato bliže po­
glejm o samo politično. K er smo 
p rav  v našem  glasilu o te j tem i že 
večkrat pisali, si zdaj lahko p r i­
hranim o tud i prim ere.

P rv ič  bom o ugotovili stanje, 
drugič pa, kaj lahko realno  iz­
boljšamo. D ejstva, m isli in p red ­
logi so zajeti iz gradiva »Sloven­
ski jezik  v  političnem  življenju, 
zakonodaji, up rav i in  sodstvu«, 
av to rjev  B. H erm an, S. Jogana in 
B. Pogorelec te r  iz lastnih, km alu 
20-letnih uredniško-lek torsk ih  iz­
kušenj.

POLITIČNI JEZIK NI DOBER
B ridka ugotovitev, ne nova in  

vsak hip dokazljiva. Razširi se 
napre j: politični jezik  je  nam e­
n jen  ljudem , spodbujati hoče k 
akcijam , razv ija ti sam ouprav lja­

nje. Delo sveta bo stim ulirano na 
podlagi količine in  kakovosti do­
seženih rezultatov.

Posebna izobraževalna skupnost 
za metalurgijo vabi torej k sode­
lovanju:

— strokovnjake z visoko ali 
višjo izobrazbo m etalurške stroke 
z večletnim i delovnim i izkušnjam i 
v neposredni proizvodnji (področ­
je  tehnologije, razvoja, kontrole 
kakovosti), k i im ajo nagn jen je  do 
strokovnega dela na področju iz­
obraževanja.

Razm islite! Odločite se! Delo 
pri obdelavi strokovnih gradiv  v 
P IS  za m etalurg ijo  je  sicer s tro ­
kovno zahtevno in  odgovorno, 
vendar vam  nudi m ožnost občas­
nega srečan ja s strokovnjak i iz 
drug ih  organizacij združenega de­
la in  Zavoda za šolstvo te r  vam  
lahko razen finančne stim ulacije 
nudi no tran je  zadovoljstvo, da ste 
prispevali svoj delež pri reševa­
n ju  problem ov na področju vzgo­
je  in  izobraževanja v m etalurgiji.

Pism ene p rijave  pošljite na ta j ­
ništvo P IS  za m etalurgijo , L ju b ­
ljana, A škerčeva 9, k je r  tudi do­
bite  dodatne inform acije (na tel. 
061 21-585, int. 004).

Tajn ik  
V alentin  Kopač

n je  in  delegatski sistem  — pa je 
okoren, zam otan, dolgovezen, n a­
čelen in  pogosto nerazum ljiv. 
Skoraj neverjetno, da hočemo do­
seči tako lepe cilje s tako bornim  
orodjem . Toda dajm o besedo stro­
kovnjakom . Takole pravijo :

•  Politični jezik  sestavlja 
skrom no število besed in  besed­
n ih  zvez. Precej je  v  n jem  odveč­
nih tu jk , stavčne stave so pogo­
sto povzete iz srbohrvaščine.

•  P reprosta  m isel ali ugotovi­
tev  je  povedana v stavku  z 21 
(enaindvajset!) in  več vrsticam i. 
Z ahtevnejša m isel je  tako zaple­
tena, da jo  iz besedila komaj raz­
beremo.

•  Bojazen, da ne bi izpustili 
tem eljn ih  izhodišč politične misli, 
p reprečuje, da bi se prilagaja li 
okoliščinam  sporočanja. Zato je  
posledica pogosto neživljenjskost 
in  togost.

•  Besedila so dolgovezna zara­
di predolgega uvodnega dela, za­
rad i ponavljajočega se, skoraj re - 
f renskega zabičevanja vodilne 
misli, zaradi p rem ajhne izbire b i­
stvenega in  zaradi prevelikega 
posploševanja.

•  U stne razprave niso p rip rav ­
ljene (vsaj skicirane). V zapisni­
ku je  neredko možno iz polurne 
govorance izoblikovati tri, š tiri 
vsebinsko jasne stavke, ki vsebu­
je jo  eno samo strn jeno  misel.

•  Čezm eren je  vpliv  srbohr­
vaškega jezika. — Pojav, ki je  
razložljiv, ne pa opravičljiv  in 
sprejem ljiv .

UBESEDITEV POLITIČNE SNO­
VI JE ZAHTEVNO IN ODGO­
VORNO INTELEKTUALNO DE­

JANJE
Zanjo je  potrebno znanje, p red ­

stavna moč in  vsaj nekaj daru  
sporočanja. Političnega izražanja 
se je  treba  učiti, razv ija ti sposob­
nost, kako doseči poim enovalno 
natančnost, nazorno podajan je 
abs trak tn ih  besedil te r  h k ra ti 
preprost, neobtežen jezik.

K er dolga besedila uspavajo 
pozornost, jih  je  treb a  občutno 
k rajša ti. N edisciplinirano pisana 
besedila se izm ikajo bralčevi po­
zornosti.

KAJ STORITI
E nkratna , kam panjska akcija 

ne bo česa dosegla. Pogovori za 
okroglo mizo so lahko plodna iz­
m enjava m nenj in  po trd itev  s ta ­
nja. N aprej pa je  slovenščina v 
javn i rab i odvisna

— od resne volje odgovornih, 
da stvari prem išljeno in  trajno 
izboljšujemo,

— od denarja , ki smo ga za ta ­
ko pomembno politično orodje, 
kakršno jezik  pač je, voljni da­
ja ti (ne dati!).

Mnogo lahko naredijo  na repu­
bliški ravni. Term inološki p riroč­
niki za politični jezik  so krvavo 
potrebni. Tudi slovarsko obdelani 
jezikovni brusi. Tudi tem eljito  
p redan  resolucijski jezik  in  slog. 
— Lepši ko bo jezik »prihajal« z 
republike na občine te r  občinske

družbenopolitične organizacije, 
lepši bo šel od tam  m ed ljudi.

Na občinski ravni pa lahko 
uvedem o dopolnilno jezikovno iz­
obraževanje, k je r  je  potrebno, pa 
tud i kakšen slavist — lektor, bi 
na te j ravn i imel 7 u r  na dan kaj 
delati.

Gotovo bomo znali s to riti tisto, 
k a r  se nam  bo zdelo najbolj prav.

M arjan  K olar

IZREKI

Politiki n iti ne ljubijo n iti ne  
sovražijo: vodi jih  interes, ne 
čustvo.

Chesterfield
*

Ne pozabimo, da je  cilj politi­
ke, da nas osvobodi politike.

Sartre
•

Poštenost v  po litik i je  rezulta t 
moči, hinavščina je  rezultat sla­
bosti.

Lenin
•

Prišel bo čas, ko bodo ljud je  
politično angažiranost zam enjali 
z družbeno in  človeško. L jud je  
bodo s tem  pridobili, ker se 
bodo lahko izražali bolje in glob­
lje.

Sartre

Slovenščina
rabi

Zunaj je  pa dan
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Da bi s e
ZNAČILNOSTI SOCIALNIH 

SKUPIN
Človek je  izrazito družbeno in 

družabno bitje, zato posam ezniki 
težijo k skupinskem u živ ljen ju  
in  delu. V endar delovnih organi­
zacij ne smemo razum eti kot 
združb posam eznikov, tem več 
kot skupnost sodelavcev, poveza­
n ih  v ožje form alne in neform al­
ne skupine. Posam eznikovo m e­
sto v delovni organizaciji pa je  
določeno z njegovo delovno p ri­
stojnostjo.

Skupinsko delo je  posledica 
predvsem  dveh dejavnikov, to 
sta :

— človekova težn ja  k  skup in ­
skem u živ ljen ju  in  delu,

— zahteve sodobne tehnologije 
po delitvi dela, specializaciji in 
sodelovanju p ri izpolnjevanju 
kom pleksnih nalog.

Č lani delovne organizacije se 
m ed seboj sporazum evajo, u sk la­
ju je jo  svoje m išljen je in  rav n a­
n je  te r sodelujejo p ri delu; sp re­
jem ajo  cilje svoje skupine in  si 
prizadevajo  za njihovo uresniči­
tev.

VRSTE SOCIALNIH SKUPIN
Človek postane v svojem  živ­

ljen ju  član najrazlične jših  sku­
pin, od družine kot osnovne sku­
pine za zadovoljevanje svojih 
bioloških potreb, do učenja ta k š­
nega obnašanja, kot se pozneje 
v  živ ljen ju  od posam eznika p ri­
čakuje in zahteva, p rek  šole, 
vrstnikov, d ružbenih  organizacij, 
delovnih skupin  in  podobno. Sko­
zi te  različne sredine človek ne 
gre po etapah, am pak je  isto­
časno član najrazličnejših  sku­
pin. R azum ljivo je, da najpo­
m em bnejšo vlogo v živ ljen ju  
odigra p rav  družina, saj izkušnje, 
p ridobljene v njej, ne koristijo  le 
kot bogat zaklad  znan ja  in 
prakse, am pak nam  služi kot 
okvir za in te rp re tac ijo  in to lm a­
čenje izkušenj, pridobljen ih  iz­
ven družine, obenem  pa ga upo-

Mali ak tiv is t

razumeli
rabim o kot model ozirom a vzo­
rec celotnega socialnega obnaša­
nja.

Poznam o seveda različne vrste  
socialnih skupin. Razlikujem o 
jih  na podlagi izvora funkcije, 
vloge in drugih  p rak tičn ih  in  te ­
oretičnih  vidikov.

P reden  bi si pogledali značil­
nosti skupin  v večjih  delovnih 
organizacijah, bi na k ratko  om e­
nili le nekaj najbolj poznanih 
skupin:

— P rim arne  skupine (npr. d ru ­
žina, klan, druščina, klapa, tim  
raziskovalcev itd.) tem eljijo  p red­
vsem  na skupnih  in teresih, ciljih  
in  idealih  te r  na m edsebojnem  
zaupanju , spoštovanju  in čustve­
n i navezanosti svojih članov. V 
takšne skupine se lju d je  včlan ja- 
jo  brez zunan jih  pritiskov, torej 
spontano.

— S ekundarne skupine (npr. 
poklicne skupnosti, k ra jevna 
skupnost itd.) slonijo na širši 
skupnosti interesov, vendar med 
njihovim i p ripadn ik i ni ožjih in 
sta lne jših  stikov in  zvez.

— R eferenčne skupine (npr. 
politična organizacija, športno 
moštvo, skupina glasbenikov itd.) 
so socialne struk tu re , s katerim i 
se posam eznik v tolikšni m eri 
p rim erja  ali enači, da prevzem a 
njihove nazore, vrednote, vzorce 
vedenja in  d ruge značilnosti.

— Form alne skupine (npr. de­
lovni team , oddelek, služba itd.) 
so funkcionalne enote delovne 
organizacije.

— N eform alne skupine slonijo 
na osebnih stik ih  in odnosih med 
posamezniki.

FORMALNE IN NEFORMALNE 
SKUPINE

V saka delovna organizacija se 
deli na več m anjših  enot, oddel­
kov, služb, ki im ajo svoje spe­
cifično delo in jih  im enujem o 
form alne organizacije, ki jih  
tvorijo  lju d je  različnih znanj, iz­
kušenj in  d rug ih  lastnosti, po­
trebn ih  za neko delo. V tak ih  
skupinah je  m esto vsakega posa­
m eznika določeno, poznane so 
njegove dolžnosti, njegovi sode­
lavci, npr. posadko p ri elektro 
peči v jek larn i poznamo vsi, ve­
mo, koliko delavcev ima, kakšne 
so n jene naloge, kdo je  njihov 
vodja in podobno. Za take sku­
pine je  značilno, da jo  sestav­
lja jo  delavci, ki se v skupino n i­
so združili zaradi lastne želje, 
tem več zaradi po treb  in ciljev 
delovne organizacije kot celote. 
Za to form alno skupino pa se 
največk ra t skriva še neform alna 
skupina, ki navadno nastane ne­
posredno iz psiholoških in  socio­
loških po treb  človeka, ki so iz 
tega ali onega vzroka ostale n e ­
zadovoljene. Take neform alne 
skupine se po jav lja jo  pri vseh 
tis tih  form aln ih  organizacijah, ki 
so prevelike in  ki ne dovoljujejo 
p ristn ih  odnosov m ed ljudm i. V 
tak ih  skupinah  običajno posa­
m eznik zadovoljuje tud i svoje 
socialne potrebe, saj se van je  
združujejo posam ezniki zaradi 
poglobljenih stikov, p rija teljstev , 
skupnih  interesov, poklicev, ko­
njičkov in tak e  skupine članom 
v njej dajejo  v m edosebnih od­
nosih tud i človečnost, toplino 
itd., torej stvari, ki so danes v

družbi tako redko prisotne iz 
najrazličnejših  vzrokov (temDO 
življenja, potrošniška miselnost, 
pom anjkan je časa).

P ri tem  pa je  potrebno po­
udariti, da neform alne skupine 
n im ajo  vedno takega pozitivnega 
učinka n iti na posameznike, ki 
so v  n je j, n iti n a  okolico ne de­
lu je jo  tako, kot bi bilo zaželeno. 
To so tako  im enovane »klike«, 
ka tere  tvorijo  tu d i negativno 
okarak teriz iran i posam ezniki in 
k a te rih  cilji so npr. le p ijanče­
vanje, fizično obračunavanje, ro ­
v a rje n ja  . . .

ODNOSI V SKUPINI
K ako bo neka g rupa uspešna 

ozirom a učinkovita, je  odvisno 
od stopnje, do ka tere  je  sposob­
na uresničevati zadane naloge, in 
stopnje, do ka tere  je  sposobna 
zadovoljevati po trebe svojih  čla­
nov.

Zadovoljstvo in uspešnost de­
lavcev pa sta odvisna od tega, 
kako se bo delavec prilagodil 
skupini. Eden od osnovnih sub­
jek tivn ih  pogojev za dobro p r i­
lagoditev je  niz osebnih lastnosti 
posam eznika, od tem peram enta 
do značaja, sp o so b n o sti... Posa­
meznik, ki je  odprt in živahen, 
bo postal m ed sodelavci km alu 
p riljub ljen . Vemo, da so po n a­
vadi takšn i lju d je  tudi zadovoljni 
s svojim  delom. O bratno pa so 
nep riljub ljen i posam ezniki tud i s 
svojim  delom nezadovoljni ali pa 
m orajo vložiti veliko več tru d a  v 
to, da bi dosegli zadovoljstvo. Po­
m em bna so tudi stališča posa­
m eznika do dela in  ljudi. Veliko­
k ra t je  vzrok neprilagojenosti v 
tem, da posam eznik ne razum e ali 
ne želi razum eti stališča in nalog 
skupine, v katero  se je  vključil.

Kako se bo posam eznik p rila ­
godil skupini, je  odvisno tud i od 
odnosov m ed ljudm i, ki sp že v 
skupini, od načina kom uniciranja 
m ed člani skupine. Možnih je  več 
načinov kom uniciranja. V naši 
sam oupravni družbi naj bi bilo 
kom uniciranje in in form iran je 
ljud i m aksim alno. Vsi naj bi bili 
o vsem  k ar najbolje  obveščeni. 
Če člani skupine o svojih proble­
m ih m edsebojno razprav lja jo , se 
s tem  tud i spoznavajo, vplivajo 
drug na drugega in u sk la ju je jo  
svoja stališča, obenem  pa tako

povečujejo trdnost skupine. Novi 
člani pa se bodo v tako enotno 
skupino veliko lažje vključevali. 
Pogosto pa delavci o delu drugih 
in tud i o svojem  delu vedo zelo 
malo ali tudi nič. Nad celotno 
skupino bdi vodja, ki je  o vsem 
seznanjen in  usk la ju jo  delo sku­
pine. L jud je  p ri takem  delu po­
navadi niso zadovoljni, čeprav so 
lahko ob uspešnem  vodji zelo 
produktivni.

Večina ljud i čuti potrebo po 
tekm ovanju, da čimbolj neod­
visno od drugih  zadovoljuje svo­
je  potrebe. R ezultati tekm ovanja 
v  skupini se lahko kažejo v  po­
večani produktivnosti, pogosto pa 
tudi v poslabšanju  odnosov m ed 
posam ezniki. Bolj sposobni bodo 
hitro  napredovali in obenem 
ljubosum no čuvali svoje znanje 
in  izkušnje. M anj sposobni posa­
m ezniki pa bodo stalno neuspešni, 
stalno bodo brezvoljno zaostajali 
in bodo veliko m anj naredili, kot

če tekm ovanja ne bi bilo. Skupi­
na kot celota pa bo neproduktiv­
na, uspešni in zadovoljni bodo le 
neka te ri posamezniki.

O bratno pa so skupine, ki im a­
jo skupne cilje, katere  so sprejeli 
vsi n jen i člani, ponavadi mnogo 
bolj uspešne in učinkovite od 
tekm ovalnih  skupin. Za člane ta ­
ke skupine je  značilno strem lje­
n je k istemu, skupnem u cilju  in 
nenehna m edsebojna pomoč in 
sodelovanje.

Ne smemo pa misliti, da v ta k ­
šni skupini ni tekm ovanja. Tudi 
v team skem  delu im ajo posam ez­
n iki potrebo po priznanju  in po­
hvali za zasluge p ri doseganju 
skupnih  ciljev. Brez tega bi se 
izgubila iden tite ta  posameznika, 
nesposobni in nedelovni bi se 
skrivali za pridnim i posam ezni­
ki, uspešnost skupine kot celote 
pa bi bila vprašljiva.

E. Gladež, J. G ruden

IZREKI
N avdušenje se ne ustvarja  z 

agitacijo.
Nepszabadszag

Na politiko ne sm ejo vp liva ti 
ne sanje ne iluzije.

A ta tilrk

V eter v laseh
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IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

LEŠE BODO S SA M O PR ISPEV K O M  HITREJE 
NAPREDOVALE

V že spom ladansko obarvanih 
Lesah smo p ri v rtn ih  opravilih  
za hip zm otili Filipa Jelena, 
p redsednika sveta nove k rajevne 
skupnosti Leše.

»Rezultat nedavnega referen ­
dum a je  jasen  dokaz, da smo Le- 
šani le za lastno  KS in za soli­
daren  napredek. Vsem nam  je 
dobro znano, da prej v  vaški 
skupnosti ni bilo toliko sam ostoj­
nega odločanja, p rav  tako en sam 
naš delegat v  KS P revalje  ni bil 
vselej dovolj močan, da bi lahko 
zagovarjal naše želje in  potrebe. 
Naši k ra ja n i vidijo  v novi KS 
večji napredek, več sam ostojne­
ga odločanja in  povezave. Vidijo 
prednosti tud i v zb iran ju  sred­
stev in v njihovem  pravilnem  
trošenju.«

»Kaj boste na Lešah s sredstvi 
samoprispevka najprej uredili?«

»Sedaj, ko je  referendum  us­
pel, pričakujem o s pomočjo sa­
m oprispevka m arsikaj. Tako bo­
mo dobili nov vrtec, dva razreda 
za osnovno šolo, eno večjo dvo­
rano  s 100 sedeži pa tud i dva m a­
la  prostora za dejavnost mladih. 
S sredstvi, k i jih  bomo zbrali v 
KS, pa bomo končno ured ili lo­
kalne ceste, predvsem  tisto  proti 
Vušiču in »novim bajtam «. Tudi 
san itarno  Leše niso urejene. Še 
danes je  tu  okrog 60 odstotkov 
stanovanjskih  hiš, ki n im ajo u re ­
jen ih  san ita rij n a  splakovanje. 
Vzrok za zaostalost je  neurejena 
kanalizacija. P rav  to bomo se­

daj uredili. Težave imamo tud i 
s telefoni. Samo enega imamo na 
Lešah. Že pred  leti smo zaprosili 
še za dodatnega. Tudi 19 naših 
k rajanov  im a n a  pošti prošn je za 
telefon. Z aradi neure jen ih  te le ­
fonskih zvez so velike težave.«

»Lešani ste dobili lastno KS. 
Ali bo ta imela tudi lastne služ­
be?«

»Že v  začetku letošnjega leta 
smo na Lešah v vaški skupnosti 
pričeli sam oupravno delovati. Iz­
volili smo svet in skupščino KS, 
razne kom isije in delegacije. Ta­
ko je  bila naša KS p rip rav ljena 
za delo že pred  referendum om . 
Z aradi lastne KS še ni rečeno, da 
nim am o več težav. Ne vemo, kje 
bomo dobili prostore za organe 
KS in družbenopolitične organi­
zacije, SIS  in delegacije. Že v a ­
ška skupnost je  bila brez prosto­
rov. Zato so bili ponavadi vsi pa­
p irji k a r  p ri m eni ali p ri ta jn i­
ku doma. Sedaj si česa takega ne 
bomo smeli privoščiti. K er n im a­
mo ustrezn ih  prostorov, bi bilo 
nesm otrno ustanav lja ti še sam o­
sto jne službe za potrebe KS. Do­
govorili smo se, da bomo tud i v 
bodoče iskali pomoč v KS P re ­
valje, k je r  bomo imeli poseben 
žiro račun, na katerega se bodo 
stekala naša sredstva. P rav  tako 
n a  Lešah ne bomo imeli v KS 
nobenega zaposlenega. Delovali 
bomo, kot smo doslej.«

F. R otar

Z D R A V J  E
MATI IN DRUŽINA

Poleg hitro se menjajočih da­
našnjih časov, moderne tehnike in 
znanosti, ki terjajo od človeka 
dodatne obremenitve, smo v zad­
njih petdesetih letih opazili tudi 
velike spremembe v družbenem 
življenju in položaju žena. Nek­
daj dojilje, varuhinje in vzgoji­
teljice svojih otrok, gospodinje 
svoji družini, danes pa že okrog 
polovica žena še dodatno zapo­
slenih izven doma, kar terja od 
njih vedno večje naoore. Prav 
zaradi te prezaposlenosti mora 
danes žena pri načrtovanju po­
tomstva mirno in trezno premi­
sliti, kaj pomeni biti mati, kakšne 
so njene dolžnosti in ali bo spo­
sobna to važno poslanstvo dobro 
opraviti.

Da bi pravilno ocenili mesto 
matere v družini, bi omenili 
ugotovitve Johna Spencea, ki je 
v  tisočih družinah primerjal 
okolje z zdravjem otrok. Ugoto­
vil je prevladujoč dejavnik — 
zmožnost matere. Če je odpove­
dala ona, so trpeli njeni otroci 
oziroma če je bila s svojo pre­
udarnostjo in pogumom življenju 
kos, je bila varuh njihovega 
zdravja. Mati se nam torej pokaže 
kljub slabostim kot temeljni ste-

tud i k drugim  boleznim, zdravi­
lom in kakovostni hrani, ki jo 
dobiva razvijajoči se plod skozi 
posteljico. V m aternici je  plod 
ponolnoma odvisen od m atere 
glede kisika in h ran iln ih  snovi, 
odplav ljan ja  ostankov, toplote, 
za šč ite . . .  Jasno je, da lahko 
mnoge nepravilnosti o troka izvi­
ra jo  p rav  iz škodljivih snovi, ki 
p ridejo  do o troka od m atere. 
Noseča m ati se m ora tru d iti za 
čim boljše zdravje, za čim kvali­
te tnejšo  zdravo prehrano  te r  red ­
no strokovno varstvo med noseč­
nostjo, ob porodu in  po njem .

Hranjenje in nega otroka
N epravilno h ran jen je  otroka 

lahko ogroža njegovo zdravje. 
Trgovine so sicer dobro založene 
in  dajejo  jam stvo, da je  h rana  
najboljša, še daleč pa ni n a jp ri­
m ernejša. Ko hrano kupujem o, 
m oram o vedeti, kakšna je  zdra­
va p reh rana in kakšne so po tre­
be p ri posam eznih članih družine.

N ajpom em bnejše je  h ran jen je  v 
p rv ih  šestih m esecih življenja. 
Velik pomen prip isujejo  dojenju. 
M amice bi se m orale zavedati, da 
je  dojenje največja  dota, ki jo 
lahko dajo svojem u otroku. N a­
dom eščanje m leka z um etno p re­
hrano im a svoje slabe strani. 
Sploh v  razvijajočih  se deželah, 
k je r  ni vedno na razpolago p ra ­
v ih  nadom estkov.

gi zdravila za vsakodnevno po­
trebo. Veliko nesreč je  mogoče 
odvrniti, če starši dovolj poznajo 
otrokovo obnašanje in vedo, kaj 
lahko pričakujejo  od radovednih 
in  podjetn ih  otrok. Mati, k i pusti 
vrelo vodo na dosegu otrokovih 
rok, in  oče, ki je  pustil stekleni­
co s sm rtno nevarnim  razpršilom  
za m rčes na tleh, rav n a ta  sk ra j­
no neodgovorno, k a jti ne pom i­
slita, kako h itr i in radovedni so 
otroci. Za otroke smo odgovorni 
mi, starši, k a jti nesreče se ne p ri­
petijo, am pak so povzročene.

Načrtovanje družine
Ko načrtu jem o potomstvo, se 

m oram o zavedati odgovornosti. 
O troke naj bi rodili samo starši, 
ki si jih  žele, ki so p rip rav ljen i 
dati jim  dom, ljubečo skrb  in te ­
m eljne človeške potrebščine. 
O troku sta  po trebna oče in m ati, 
k i živ ita v dolgotrajnem  m edse­
bojnem  razum evanju. S tatistike 
iz nekaterih  držav, ki navaja jo  
podatke o družinah z enim  redn i­
kom in o slabših gm otnih razm e­
rah , nam  govore tud i o slabšem  
telesnem  in čustvenem  zdrav­
stvenem  stan ju  otrok. Za od­
s tran jevan je  teh  težav m oram o 
povečati odgovornost za m edse-

ber družinskega kroga, kot glav­
ni čuvaj otrokove blaginje.

Ljudem kakor tudi drugim ži­
vim bitjem so potrebne družbene 
skupnosti — družine. Družina je 
tista temeljna enota družbe, ki 
skrbi za varno okolje, ki zago­
tavlja naraščaju zadovoljevanje 
potreb, hkrati pa do skrajnosti 
omejuje nevarnosti za zdravje. 
Družina mora skrbeti za varstvo 
in gotovost otroka vse dotlej, ko 
ni sam usposobljen za samostoj­
nost v tem zapletenem svetu.

Zdravje otroka je odvisno od 
treh glavnih dejavnikov: dedno­
sti, okolja in zmožnosti tistih, ki 
morajo skrbeti, da se otrok znaj­
de v takšnem okolju, ki ustreza 
njegovim potrebam. Za dednost 
in okolje je odgovorna družina, 
mati pa je odgovorna za polovico 
dednosti in za celotno okolje med 
nosečnostjo.

Škodljivosti med nosečnostjo
Danes nam je znano, kolikšen 

pomen ima za razvoj otroka ma­
terino zdravje med nosečnostjo. 
Odkar so se rdečke in zdravilo 
talidomid zastrašilno pojavile na 
obzorju, so je pozarnost obrnila

Šolske m am e  dobro kuhajo

Za pravilen telesni in duševni 
razvoj je poleg sodobne, zdrave 
prehrane potrebna tudi pravilna 
nega otroka. Vsega tega pa se 
lahko bodoča mamica nauči v ma­
terinski šoli.

Varstvo otroka
Najsi bodo družbene službe in 

zasebna varstva še tako dobro 
organizirana, vsakodnevnega var­
stva in pažnje matere, ki je že po 
naravi zavzeta za dobro svojega 
otroka, ni moč nadomestiti. Kaj 
doživlja dojenček, ko ga nenado­
ma pahnemo v tuje naročje, ni 
moč analizirati. Idealno bi bilo, 
da bi otroka skozi prva otroška 
leta vodila mati.

Prva pomoč in preprečevanje 
nezgod

Tudi ko se zgodi nesreča, bo 
mati prva zraven. Da bo njen 
ukrep pravilen, mora vedeti osno­
ve prve pomoči in imeti na zalo­

bojne odnose, moramo se bolje 
seznaniti z načrtovanjem druži­
ne, širiti moramo vzgojo za živ­
ljenje, kamor spada tudi spošto­
vanje človeka.

N. K.
(Za referat za zdrav, vzgojo)

IZREKI
Izobrazba je  srečnemu okras, 

nesrečnemu zavetje.

Veliko je mnogoznalcev, ki so 
brez razuma.

Upanja pametno m islečih so 
izpolni j iva, upanja nespametnih

Veliko jih  je, ki se niso učili 
pameti, pa vendar po pameti 
žive.
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Učimo se preprostega 
izražanja

(Nadaljevanje)

OBOGATIMO JEZIK
Jezik  obsega n a  tisoče besed. 

Človek z dobro splošno izobrazbo 
jih  obvlada kakih  8.000 do 10.000. 
G oethejev besedni zaklad je  zna­
šal 20.00 do 25.000. V sakdanje je ­
zikovne potrebe se gibljejo  pri 
skrom nih 2.000 do 3.000 besedah. 
Z n jim i obvladam o že okrog 80 °/o 
vseh pogovorov. Če znamo kakih  
500 najbolj pogostnih besed tu je ­
ga jezika, se z n jim i za silo še 
k a r sporazumem o.

Tudi dnevno časopisje redko 
preseže standard  2.000 do 3.000. 
Sklep: barv itih  in  živih odtenkov, 
ki jih  jezik  ponuja, ne izkoristi­
mo.

Zato sledi nekaj prim erov 
(vaj), k i naj pokažejo, kako pe­
stro  izbiro nudi jezik  in kako m a­
lo jo  znam o uporab ljati.

Vaje so sestav ljene iz p rep ro ­
stih  stavkov. Pod n jim i so po tr i 
prazne vrstice. Besede, ki so n a ­
tisn jene polkrepko, je  treb a  n a ­
dom estiti s takim i, ki im ajo enak 
ali soroden pom en (pravim o jim  
soznačnice ali sinonimi). P rim er:

Na v rv i visi krogla.
N a vrvi b ing lja  krogla.
Na vrv i je  p r itr jen a  krogla.

Meso je dobro.

TV spored je spet enkrat ne­
užiten.

Tovariš Kovač je zanimiva 
osebnost.

Mnogi lju d je  na svetu so lačni.

Otroci se hitro učijo.

Sodba je pravična.

SZ je velika dežela.

Danes mi nič ne gre od rok.

Govoril je  tiho.

Film  ni bil slab.

Zvezde svetijo.

Škodo je  treba odstraniti.

(Se nadalju je)

Prodajna razstava knjig
V tednu od 16. ap rila  napre j je  

b ila  v L ikovnem  salonu na r a ­
venskem  gradu p rodajna razsta ­
va  kn jig  naših dveh založb: Po­
m urske založbe iz M urske Sobo­
te  in Tehniške založbe iz L ju b ­
ljane. Razstavo je  organizirala 
kom isija za ku ltu ro  p ri svetu  sin­
d ika ta  železarne Ravne.

Poleg nam ena, da založbi p ri­
kažeta svoj književni program , 
je  im ela razstava tu d i p rodajn i 
značaj, in podobno kot p ri p re jš ­
n jih  književnih  razstavah, je  bilo 
možno naročiti kn jige in jih  k u ­
piti tudi po nižjih  cenah.

O tvoritev  je  bila 16. ap rila ; v 
sporedu je  nastopal s pesm im i 
Koroški oktet, inž. M itja Š ipek 
pa je  orisal pomen knjige, k a r tu  
objavljam o.

BESEDA O KNJIGI
Tiskana ali p isana beseda nam  

je  danes nekaj tako  vsakdanjega, 
da je  sploh ne opazimo, je  kot 
zrak  vsakdanja , v endar ravno ta ­

ko za življenje nu jno  potrebna. 
N iti pol tisočletja ni minilo, ko je  
bila p rv a  knjiga v slovenščini n a ­
tisn jena, m edtem  ko se nekateri

Koroški oktet na o tvoritv i kn jižne  razstave

Janko Celec, E x libris, OS Koro­
šk i jeklarji, 8. a

drugi narodi lahko pohvalijo s 
pisano besedo več tisočletij staro.

V srednjem  veku je  velja l za 
velikega gospoda oni, ki je  znal 
besedo zapisati in jo  prebrati, d a ­
nes m erim o stopnjo civilizacije po 
številu  pism enih in obseg p isan ja 
m erim o po tonah porabljenega 
papirja . Če sodimo po potrošnji 
p ap irja  n a  prebivalca, smo Slo­
venci, sploh pa Jugoslovani, še 
vedno m ed nerazvitim i, čeprav 
nam  zadnje čase ravno poplava 
pisane besede para  živce.

Ni torej vseeno, koliko je  n a ­
pisano, tem več kaj in kako je  za­
pisano. L judstvo im a m odre izre­
ke v  rabi, npr. »Beseda ni konj«, 
pa zopet drugo: »Jezik pom ori jih  
več, kakor kuga, glad in meč«. 
M odrost v teh  ljudskih  izrekih je 
zares velika. Ni vseeno, kaj je  za­
pisano in kako. Če bi se vsi spori 
ali vojne odigrale na bojišču in 
s silo, ne pa za pogajalno mizo, 
bi komaj še ostala peščica živih, 
tako pa se le sporazumem o, za­
pišemo in zapisano spoštujemo. 
Važno je, da zapisano besedo 
spoštujem o!

To je  le ena plat, bi rek li p rak ­
tična p la t pisane besede. Druga, 
nič m anj pom em bna, pa je  este t­
ska p la t besede. Če bi naši veliki 
pesniki in p isa te lji pisali samo 
zase in teh  zapisov ne bi dobilo 
v roke ljudstvo, bi bilo oropano 
neizm ernih lepot, ki jih  žlahtno 
oblikovana beseda prinaša. Tudi 
zgodovina ne bi b ila  zgodovina, 
če je  ne bi shran ili v pisani be­
sedi. Človek je  v vsem dogajanju  
narave najm očnejši ravno zato, 
k e r je  sposoben izraziti svojo du ­
ševno vsebino s pisano besedo.

Še in  še bi lahko razpredali 
m isli o pisani besedi, vendar ni 
naš nam en danes tak , tem več 
drugačen — da se dogovorimo, 
kaj smo dolžni pisani besedi, ki 
je  naš otrok, naše zrcalo in 
končno tudi naše orožje. P red ­
vsem smo ji dolžni spoštovanja 
in nege. Tako kot otroku, da ra ­
ste v zdravem  okolju, da bo po­
štena in tako družbeno koristna, 
da bo lepo um ita in počesana in 
da ne bo služila nizkotnim  hote­
njem , tem več nenehnem u po- 
žlah tn jevan ju  človekovega dosto­
janstva.

Š tevilne založbe, ki se profe­
sionalno bavijo  z izdajanjem  
knjig, sam e ne m orejo mnogo 
storiti, če n im ajo k je  črpati be­
sed. Nekoč je  bila p rav ica p isa­
n ja  dana le  redkim , danes je  da­
na vsakom ur, vendar m u ta  p ra ­
vica nalaga tud i dolžnosti, ogrom ­

ne in tra jn e  dolžnosti do družbe 
in do sebe.

Priso tn i smo neizbežnim  po ja­
vom ničvredne litera tu re , ki je 
prej družbeno škodljiva kot ko­
ristna , pa se p rodaja  za nizko ce­
no, k e r gre za velike naklade, 
vsebinsko vredne knjige pa so 
dostik ra t zaradi visoke cene šir­
ši javnosti kom aj dostopne. Vsi to 
vemo, se jezimo, ukrenem o pa 
bore malo. Akcijo m ora izpeljati 
vsa družba, ne m ore je  posam ez­
nik  n iti družbenopolitična orga­
nizacija. D obra kn jiga velikokrat 
po trebuje družbeno pomoč in te  
ji d ružba ne bi sm ela odreči.

M ladino navajam o k b ran ju  na 
vse mogoče načine, tud i s tekm o­
vanji, b raln im i značkam i, u s ta ­
navljam o krožke, ko pa izstopi iz 
šole, m arsikdo izgubi stik  z lite­
raturo , ker se utopi v skrbi za 
kruh, se izgubi v prešteviln ih  ak - 
tik, ki jih  ne razum e, ki so p isa­
ni m alom arno, v trd i in oopačeni 
slovenščini in vse to se mu upre, 
da zasovraži vse, k a r je  tiskane­
ga. T reba bo nekaj ukreniti! T u­
di u radn i akti — gradivo — kot 
tem u pravim o, bi m orali b iti p i­
sani v lepem  jeziku. To vseka­
kor nekaj stane, vendar se tem u 
strošku ne bi smeli izogibati kot 
tud i ne pomoči, da dobra lite ra ­
tu ra  prodre m ed čim širše m no­
žice ljudi. V tem eljn ih  organiza­
cijah  in delovnih organizacijah 
so sind ikati dolžni skrbeti za 
ku ltu rno  dejavnost svojih članov, 
p rav  tako kot za telesnokulturno 
ali za boljšo življenjsko raven. 
Te dolžnosti jih  nihče ne odveže, 
na tem  področju p a  je  še mnogo 
dela. K njiga im a pri vzgoji lju d ­
stva za vse večne čase največji 
pomen, večjega kot radio in te ­
levizija. G ovorjena beseda izgine 
v naslednjem  trenu tku , pisana 
pa ostane poznim rodovom.

Silna moč pisane besede je  b i­
la velikokrat kam en spotike v 
zgodovini. Fašizem  je  najp re j p ri­
čel sežigati knjige, ki m u niso b i­
le po volji — tedaj so ljud je 
rekli: »Danes sežigajo knjige, ju ­
tri bodo ljudi,« in tako se je  tudi 
zgodilo, pa že prej, v časih inkvi­
zicije in protireform acije.

K njiga im a človeško moč, zato 
zasluži tudi njegovo dostojanstvo, 
živi pa dalj kot človek, zato je  
tud i bolj pom em bna.

Skrb  za dobro lite ra tu ro  je  
skrb  za lepo bodočnost naroda in 
za to skrb  nam  ne sme biti žal 
sredstev  in truda. Človekovih se­
dem deset le t živ ljen ja  ne pomeni 
mnogo v p rim erjav i s ku ltu rno

POMURSKA 
I Založb
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zgodovino vsega naroda, ka tere­
m u človek pripada.

Danes, v teh  razburkan ih  časih, 
je  dobronam erna beseda lahko 
rešitev  človeka, zlonam erna pa 
n jegov propad. Človeštvo, vsaj v 
civiliziranih deželah, se danes 
u tap lja  v duševnih krizah, ne v 
fizičnih, ta  pa so lahko resnejša 
žarišča vojn kot m ateria lne krize.

Dobra kn jiga  z dobronam erno 
besedo je  lahko odrešenik. Ne po­
zabimo tega!

PESM I 
NAŠIH DELAVCEV

JEKLO — KRI
V je k lu  je  moč, 
v  človeku je  kri.
V  živ ljen ju  njegovem  
ljubezen g o r i. . .

V žarečih plam enih
visoko v nebo,
on kuje,
varuje,
kar srce
si ž e l i . . .

In  krepko s kladivom  
po jek lu  udari, 
da se zaiskri, 
ljubezen v n jem  
pa še vedno gori, 
živ i in  gori, 
kot jeklo  žareče 
visoko v nebo, 
k r ič i . . .

R. L.

MOJA, TVOJA POT
V  im enu svobode, 
ljubezni in m iru  . . .
V  im enu  ptic, 
k i pojejo,
naj veter zaihti, 
svoj šum  šu m a d i. . .

Saj, kdor ga čuje, 
m u srce veli, 
naj leti 
ko t ja ta  ptic, 
k i jih  n i . . .

V  im enu  svobode, 
ljubezni in  m iru, 
v  im enu ptic,
ki pojejo, 
naj m orje zabuči, 
naj gora za ro h n i. . .  
Da bi tud i ti 
kot jaz 
odprl dlani 
za dobre ljudi, 
ki jih  ni.

V  im enu vseh,
ki im ajo lepo misel, 
v im enu src, 
ki jočejo, 
saj nočejo 
trp ljen ja  in  norčij, 
ki jih  ne sm e več biti, 
in  jih  n i . . .

R. L.

REKREACIJA IN ŠPORT
KLUBSKO PRVENSTVO 

FUŽIN ARJA V ALPSKEM 
SMUČANJU

Na Ošvenovem travn iku  je  te k ­
m ovalo 88 sm učarjev  — od cici­
banov pa do veteranov nad 60 
let. U vrstitve najboljših :

m lajši cicibani: 1. Srečko F ri-  
auf, 2. P e te r F riauf;

m lajše cicibanke: 1. A leksan­
d ra  Venek, 2. A ndreja M ihelač;

cicibani: 1. D ragan Čekon, 2. 
Tomaž K ostanjevec;

cicibanke: 1. T anja K ričej, 2. 
B arbara  Volčanšek;

m lajši p ionirji: 1. Pavli Čebulj, 
2. M atej Čuješ;

m lajše pionirke: 1. A leksandra 
K am nik, 2. M irjan Videmšek;

sta re jši pionirji: 1. Boris M a- 
klin, 2. Lojzi Potočnik;

m ladinke in članice: 1. M ateja 
Koren, 2. E rna Kotnik, 3. F anika 
Kordež;

m ladinci in člani: 1. Ju rij P o­
točnik, 2. Boris Kotnik, 3. Roman 
Š krin jar.

ATLETIKA
V Celju so tekm ovali m ladinci 

na kvalifikacijah  za ekipni držav­
ni finale. V ekipni konkurenci so 
bili najboljši Celjani. Med posa­
m ezniki pa so se izkazali m ladin­

ci Koroškega atletskega kluba. 
S trm čnik  je  osvojil prvo mesto v 
skoku v višino, s tem  da je  dose­
gel nov koroški rekord  — 196 cm. 
Pešič je  sunil člansko kroglo nad 
12 m etrov in bil p rav  tako prvi. 
Za presenečenje pa so poskrbeli 
m ladi koroški sp rin terji, k i so 
zm agali v štafeti 4X100 m s ča­
som 45,8, k a r je  p rav  tako nov 
koroški rekord. T re tje  m esto pa 
sta  osvojila K adiš p ri daljav i in 
O krogelnik v teku  n a  1500 m.

NAMIZNI TENIS
Na Jesenicah je  bil tradicional­

n i m em orialni tu rn ir  Jud ite  P av ­
lič, na katerem  so nastopile tudi 
igralke in igralci F užinarja. P ri 
m ladincih je  osvojil prvo mesto 
G iinter. V članski konkurenci je 
bil Leš tre tji, G iinter pa četrti, 
p ri m ladinkah je  T rbižanova 
osvojila tre tje , H orvatova pa če­
tr to  mesto, med članicam i pa je  
bila H orvatova tre tja .

GOSTOVANJE V ČSSR
M ladinci in  m ladinke F užinarja  

so gostovali v Z daru in zm agali v 
ekipni konkurenci. Med posam ez­
n ik i je  osvojil prvo m esto Ja n e ­
žič, drugi je  bil G iinter, če trti pa 
Leš. P ri m ladinkah je  b ila  p rva 
Logarjeva, d ruga pa Ačkova.

ODBOJKA
V zadnjem  kolu druge zvezne 

lige-zahod je  F užinar n a  R avnah 
prem agal K arlovac s 3:1 in se na 
koncu sezone uvrstil na tre tje  
m esto z 28 točkami. Mežičani so 
gostovali v M ariboru in bili po 
p ričakovanju  poraženi s 3:0. S 14 
točkam i so osvojili sedmo mesto 
in obdržali sta tus drugoligaša. 
P rv ak  je  M etalac iz Siska, drugo 
m esto pa je  osvojila ekipa M ari­
bora — S tavbarja.

ROKOMET
V 12. in 13. kolu republiške li- 

ge-vzhod so člani F užinarja  iz­
gubili obe tekm i. Na R avnah jih  
je  prem agala izkušena ekipa Mi­
nerve s 27:30, v M ariboru pa so

K ako visoko?

izgubili z istoim ensko ekipo s 
23:21.

M ladinci so na gostovanju v 
P tu ju  izgubili z Dravo z 18:26, 
doma pa so igrali neodločeno z 
M ariborom  14:14.

NOGOMET
V drugem  delu spom ladanske­

ga dela prvenstva so gostujoče 
ekipe k a r  tr ik ra t zmagale. V D ra­
vogradu je  F užinar prem agal vo­
dilno O jstrico s 3:0, na P rev aljah  
je  A kum ulator prem agal Leše s 
4:1, R adlje so v Črni prem agale 
Peco z 2:1, Slovenj G radec pa je  
doma prem agal K orotan s 3:1. 
K ljub porazu še vedno vodi O j­
strica s 15 točkami, Fužinar jih  
im a 14, A kum ulator pa 13 in tek ­
mo m anj.

KEGLJANJE
Na zaključnem  občinskem sin­

dikalnem  prvenstvu  v keg ljan ju  
na 200 lučajev m ešano je  nasto­
pilo deset finalistov. P rvo m esto 
je  osvojil P e te r Ozmec, regional­
na zdravstvena skupnost, z 864 
keglji, drugi je  bil Jože T refalt, 
livarna, ki je  podrl 837 kegljev, 
tre tje  mesto pa je  osvojil E rnest 
M astner, P artizan  Podpeca, z 833 
keglji.

TEKMOVANJE INVALIDOV
Na Jesenicah je  bilo odprto 

prvenstvo gorenjske reg ije  v 
kegljan ju  in stre ljan ju . Sodelo­
vali so tud i invalidi železarne 
Ravne.

Med posam ezniki se je  izkazal 
S tanko Prinčič, ki je  na 100 luča­
jev  m ešano osvojil prvo m esto s 
456 podrtim i keglji. N aša ekipa 
je  bila druga.

P ri strelcih  je  bil med našim i 
najboljši Ivan  Hočevar, ki je  
osvojil četrto  m esto s 142 krogi. 
S tre lska ekipa železarne R avne 
pa je  osvojila tre tje  mesto.

S. F.

PREVALJSKI MLADINCI — 
OBČINSKI PRVAKI 

V ODBOJKI
Nepričakovano, vendar zaslu­

ženo so m ladinci s P revalj osvo­
jili prvo m esto v  občinski od-Povsod cveti
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D inam ika m ladosti

bojkarsk i ligi, k je r je  sodelovalo 
6 ekip, m ed n jim i tud i F užinar in 
Mežica. N jihov uspeh je  toliko 
večji, ker so pred  tekm ovanjem  
ostali brez dveh igralcev prve 
peterke, ki zaradi š tud ija  n ista  
u tegnila vad iti in ig rati (G radiš­
nik, Sonjak) in v drugem  delu 
še brez tre tjeg a  (Petek), ki je  od­
šel k  vojakom.

V prvem  delu tekm ovanja so 
P revaljčan i dobili vse tekm e. Od 
tega štiri z rezu ltatom  3 :0, eno 
pa s 3 :2 .  V drugem  delu so 
k ljub  dom ačem u te renu  m orali 
p riznati prem oč igralcev iz Me­
žice in izgubili s 3 :2. Tako sta 
Mežica in  P revalje  im ela enako 
število točk, vendar je  P revalje  
osvojilo prvo mesto zarad i boljše 
razlike v setih.

Za P revalje  so ig rali: Bojan 
Ivartn ik , S lavko Bezjak, D avorin 
Petrovič, S lavko K rpač, Slavko 
Sart, Zdravko Petek, S tanko Lo- 
d ran t, D ušan Petrovič, M arko 
Ivartn ik , Bojan L ibnik, Boris 
V idm ajer in M ilan Popovič. Za 
uspeh im a veliko zaslug n jihov 
vaditelj tov. M artin  B latnik, ki 
je  v zelo k ratkem  času uspel 
vzgojiti rod m ladih  in  perspek­
tivn ih  igralcev-odbojkarjev  in 
k ljub  kadrovskim  težavam  uspel 
osvojiti naslov občinskega p rv a­
ka. P ri tem  uspehu ne smemo 
mimo tov. D anija K autičnika, ki 
tren ira  ekipo p ion irjev  in pom a­
ga tov. B latn iku  pri delu.

Na doseženi uspeh smo lahko 
ponosni vsi P revaljčan i. Ig ra l­
cem in tren erjem  čestitam o k 
osvojitvi p rvega m esta. Uspeh 
jim  naj bo vzpodbuda za še bolj 
intenzivno vadbo, da bi bili ta ­
ko uspešni tud i še v članskih 
v rstah  te r  bi tako na P revaljah  
ig rali in  gledali kvalite tno  od­
bojko.

J. D.

ŠAH
ZBOR DELEGATOV KOROŠKE

Ša h o v s k e  z v e z e

31. m arca so se zbrali delegati 
vseh šahovskih organizacij Ko­
roške v D ravogradu, da preg le­
dajo svoje delo, izvolijo nove o r­
gane in si začrta jo  pot in delo 
v  bodočnosti. Poročila so b ila  je ­

drnata , s p recejšnjo  m ero sam o­
kritike. Torej, storili b i lahko 
več, kot smo. To je  tud i osnova 
za bodoče delo. Velik poudarek 
je  n a  boljši m edsebojni poveza­
vi in  sodelovanju te r  na vzgoji 
m ladega kadra, kakor tud i na še 
boljšem  sodelovanju z zam ejski­
mi Slovenci. Pokazalo pa se je, 
da se ro jevajo  tud i novi centri 
organiziranega ig ran ja  šaha, in 
to na Selah p ri Slovenj Gradcu, 
v  Šentanelu  in  Holmcu. P redsed­
n ik  K S2 je  še naprej ostal tova­
riš R ajko Poberžnik, novi pod­
predsednik  pa je  tovariš Vlado 
Peruš.

Po končanem  zboru delegatov 
so bili razglašeni rezu lta ti »Ras- 
poličevega mem oriala«, ki je  letos 
veljal tud i za koroško člansko 
prvenstvo posameznikov. Zmagal 
je  Jože Laznik, KOSK D ravo­
grad, in  tako osvojil naslov ko­
roškega p rvaka  za leto 1979. U de­
leženci »fužinarji« so se uvrstili 
takole: 5. H erbert Kom arica,
6. Jože Jesenek, 8. Niko Ristič, 
9. Jože Zunec in  12. Danilo P e­
ruš. Udeleženci so bili izbrani po 
posebnem  ključu  in jih  je  bilo 14.

Po podelitvi p riznanj je  bil tud i 
1. hitropotezni tu rn ir  (od š tirih  v
1. 1979), ki velja  za koroško p rv en ­
stvo posamenzikov. Udeležilo se 
ga je  36 igralcev vseh koroških 
šahovskih organizacij. Tekm ovali 
so v dveh polfinaln ih  skupinah, 
od ka terih  se je  iz vsake v  fi­
nale uvrstilo  po 6 igralcev. Od 12 
finalistov  je  bilo k a r  5 igralcev 
Fužinarja, ki so v  finalu  zasedli 
nasledn ja  m esta: 4. Danilo P eruš 
7,5 točke, 5. Jože Jesenek  6, 8. do
9. Jože Zunec in  A ndrej E rjavc 
po 4,5 in  10. Niko R istič 3,5. Zm a­
gal je  Janez Poberžnik, KOSK 
Dravograd, z 9 točkami. N asled­
n ji tu rn ir  bo v Cm i, sledil m u bo 
na R avnah, oba v počastitev k ra ­
jevn ih  praznikov, zadnji pa bo v 
R adljah  v počastitev  29. novem ­
bra.

HITROPOTEZNO PRVENSTVO 
SLOVENSKIH MEST IN 

KRAJEV
Tudi letos so se tega tekm ovanja 

udeležile članska, ženska in m la­
dinska v rs ta  Raven. Tekm ovanje 
je  bilo v  L jub ljan i 1. aprila.

N ajvečji uspeh našem u m estu 
je  letos prinesla m ladinska ekipa 
v  sestavi: Danilo Peruš, M arko 
Vrečič, Boris G rzina in  B ranko 
Š palir z osvojitvijo  5. m esta med 
21 ekipam i, za zm agovalcem  M a­
riborom , Jesenicam i, L jub ljano  in  
Celjem. Tudi ženska vrsta , ki sta  
jo  sestav ljali Ivanka Creslovnik 
in  M ateja Sm rtnik , se je  uv rstila  
na zelo dobro 11. m esto od 26 
udeleženih ekip. Č lanska v rs ta  se 
je  povzpela od lanskega 23. m esta 
na 17. letos, ko se je  borilo 49 
ekip.

V iktor Pesjak

ALPSKO SMUČANJE 
NA KOROŠKEM

P ri ZTK Ravne na Koroškem 
deluje kom isija za alpsko sm uča­
nje, ki jo sestavljajo  p redstav­
niki š tirih  klubov, ki delajo v 
občini. K om isija naj bi u sk la je ­
vala delo na področju alpskega 
sm učanja te r  različne in terese in 
skrbela za skladen razvoj in n a­
predek sm učanja. V kom isiji se 
klubi dogovarjajo : o form iran ju  
in delu selekcije, o poteku p r i­
p rav  selekcije, delitvi sredstev, o 
izvedbi tekm ovanj in podobnih 
vnrašan jih , ki se enotno rešujejo  
v okviru  občine.

Do sedaj je  kom isija tud i po­
vezovala delo, ki je  potekalo v 
vseh koroških občinah. Za boljše 
delo n a  tej ravn i bo treb a  u s ta ­
noviti kom isijo za vse koroške 
občine. Vsi sm učarski delavci na 
Koroškem  ugotavljam o, da m ora 
p riti do tesnejšega skupnega de­
la v reg iji in do sodelovanja z 
obem a sosednjim a (m ariborsko 
in celjsko), ki vse tr i  skupaj tvo­
rijo  vzhodno tekm ovalno skup­
nost. Na tej ravn i smo v letošnji 
sezoni dobro sodelovali p red­
vsem  p ri izvedbi regijsk ih  in re ­
publiških tekm ovanj.

V pretek li sezoni smo v občini 
Ravne imeli selekcijo 15 m ladih 
tekm ovalcev in za njihove p ri­
prave združili 35 %> sredstev, ki 
jih  dobimo od ZTK (tj. 17 sta ­
rih  milijonov). Težave imamo v 
tem, da ne moremo plačati p ro­
fesionalnega tren e rja  in zagoto-

Kolesarski izpit

viti dovolj sredstev  za delo se­
lekcije, to  je  za skupne prip rave 
pred  sezono in m ed njo. Tako se 
delo om eji le n a  m inim alne p ri­
prave pred  sezono, v sezoni pa 
poteka delo le po klubih.

Za selekcijo ne m orem o zdru ­
žiti več sredstev, ker bi bila s 
tem  okrn jena osnovna dejavnost 
klubov in bi bil p re trg an  dotok 
novih tekm ovalcev v selekcijo. 
Sm učarski delavci menimo, da 
sm učanje kot p rio rite tna  panoga 
dobi prem alo sredstev, posebno 
še, k er m ora za množičnost sk r­
beti sam a, sam a si m ora vzgajati 
najm la jše  tekm ovalce, osip pa je  
velik.

S redstva za naraščaj tekm oval­
cev bi m orala biti zagotovljena 
iz naslova množičnosti (predlog 
za p ion irje do 12. leta). K om isija 
si bo prizadevala, da bi bilo delo 
s selekcijo nemoteno, da bomo 
dobili stalnega trenerja , ki bo 
skrbel za strokovno vadbo te  se­
lekcije. U pravičenost tega doka­
zujejo rezultati, ki so tud i odraz 
že večletnega skupnega dela. Ti 
rezu lta ti so, da imamo tekm oval­
ca v rhunske kvalite te  m ed člani 
(Andrej Stefanovič), k i s svojimi 
uspehi v p re jšn ji sezoni spada v 
vrh  naših  najbo ljših  sm učarjev. 
P ri m ladincih je  v sam em  vrhu  
M iran Stefanovič. P ri s ta re jših  
p ion irjih  š tirje  tekm ovalci (Mak- 
lin, Potočnik, Ažnoh, Fužirjeva) 
držijo  korak  s sotekm ovalci v 
republiki, saj se uvrščajo  pod
20. ali celo pod desetim  mestom.

Od m lajših  p ion irjev  im a p ra ­
vico nastopa na tekm ovanjih  k ar 
17 tekm ovalcev od skupno 55 v 
Sloveniji, k a r  štejem o za enega 
naših  naj večjih  uspehov, saj se 
tudi večina teh  tekm ovalcev 
uvršča pod 10. m esto (Cuješ, Če­
bulj, Jelen, Žagar, Srebre, P usto- 
slemšek, Petrič, Videmškova, 
Orešnik).

Iz k ra tkega pregleda rezu lta ­
tov vidimo, da dosedanje načrtno 
skupno delo daje že tu d i rezul­
tate. Ce hočemo, da bodo še 
boljši, je  potrebno še bolj stro ­
kovno in zavestno delo. Vsem, ki 
kažejo napredek, je  treb a  omo­
gočiti optim alno vadbo, to pa po­
meni, da je  treba  v osnovi re ­
šiti predvsem  problem  financira­
n ja  sm učanja kot m nožičnega in 
v rhunskega tekm ovalnega športa.

V p retek li sezoni je  treb a  po­
hvaliti tud i vse klube in organi­
zatorje  tekm ovanj. Teh je  bilo 
dosti in  bila so vsa odlično or­
ganizirana. Na n jih  je  nastopilo 
p rek  tisoč tekm ovalcev vseh sta ­
rosti.

Vsi sm učarji upam o, da bomo 
p ri nadaljn jem  delu še bolj 
uspešni.

K om isija za alpsko 
sm učanje

IZREKI
Mnogi počnejo najg rše  reči, pa 

im ajo naj lepše besede na jeziku. 
*

S trah  vzgoji klečeplaznost, l ju ­
bezni pa ne pozna.

P lem enite  sadove si pridobiva 
učenje z naporom , slabe obira 
brez truda.

*

Zam an se trudi, kdor bi rad  
k  razum u prip rav il človeka, ki si 
dom išlja, da ga ima.
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NESREČE PRI DELU V APRILU
H:

M ajska vezenina

Peter Brieman, TOZD vzm etar- 
na — p ri b rušen ju  vezi za lis tna­
te  vzm eti si je  obrusil konca pa l­
cev na levi in desni roki.

Mirko Slatinek, TOZD indu­
strijsk i noži — p ri snem anju  
orodja z odlagalne stolice m u je  
padel p rah  v desno oko.

Franc Kotnik, TOZD in d u strij­
ski noži — p ri rav n an ju  grafične­
ga noža m u je  ta  zdrknil in  ga 
skozi rokavico urezal v dlan 
desne roke.

Vlado Kopriva, TOZD kovinar­
stvo — p ri p restav itv i m ateria la  
m u je  železna palica poškodovala 
palec na desni roki.

Jože Cizerl, TOZD vzm etarna
— na spolzkih tleh, p repojenih  z 
g rafitno  m astjo, m u je  spodrsnilo. 
P ri padcu si je  poškodoval p rs ta ­
nec leve roke.

Martin Škrubej, TOZD kovi­
narstvo  — p ri razk ladan ju  m ate­
r ia la  m u je  ta  zdrsnil iz roke in 
m u padel na p rste  leve roke.

Ivanka Vavče, TOZD in d u strij­
ski noži — p ri prehodu pri rez- 
kalnem  stro ju  se je  spotaknila na 
kom andni ročici in si p ri padcu 
poškodovala levo roko.

Plevnik Stanko, TOZD v alja rn a
— z valjarskega ogrodja je  ne­
rodno stopil, p ri čem er si je  po­
škodoval hrbtenico.

Ivan Akrap, TOZD jek lo livar- 
na — pri jem an ju  u litkov iz za­
boja se m u je  eden skotalil na 
desno nogo te r m u poškodoval 
nart.

Alojzija Dobrodel, TOZD v a­
lja rn a  — p ri zlaganju  valjan ih  
palic na ad ju stirn ih  policah si je 
na razlepljenem  delu palice po­
škodovala mezinec in prstanec 
desne roke.

Edvard Tomšič, TOZD kovač­
nica — p ri izb ijan ju  zagozde pri 
600 t  krčilnem  stro ju  m u je  k la­
divo zdrsnilo z ročaja, p ri tem  si 
je  poškodoval prstanec desne ro­
ke.

Franc Polovšek, TOZD je k la r­
na — pri odlaganju  grebljice za 
vlek žlindre se je  spotaknil te r  
padel in si poškodoval hrbet.

Albin Drug, TOZD jek larn a  — 
p ri rem ontu elektro  obločne peči 
je  nerodno stopil, p ri čem er si je  
izvinil levo nogo v gležnju.

Detajl

Kristijan Rus, TOZD v a lja rn a
— s kleščam i je  p rije l valjanec, 
ko še pu ltis t ni izklopil valjčn i- 
ce. P ri tem  se je  spotaknil te r  p a ­
del na vroč valjanec, p ri čem er 
se je opekel po desni nogi, h rb tu  
in  zadnjici.

Danilo Kadiš, TOZD jek larn a
— pri snem anju  uteži z ingotov 
ga je  žerjavna veriga stisn ila za 
prstanec desne roke.

Marjan Hovnik, TOZD kovač­
nica — p ri rezan ju  kovanih palic 
si je  ob vrteči se odrezilni plošči 
obrusil kazalec leve roke.

Anton Helbl, TOZD v a lja rn a  — 
pri sign iran ju  valjan ih  profilov 
se je  z ročnim  kladivom  udaril po 
desni roki.

Anton Ogriz, TOZD v alja rn a  — 
p ri nak ladan ju  valjan ih  palic na 
kam ion ga je  ena udarila  po 
prsnem  košu.

Novo Petrovič, TOZD jekloli- 
v arn a  — p ri obračanju  u litka na 
tleh  je  z glavo zadel ob vrtečo se 
brusilno ploščo te r  si poškodoval 
teme.

Drago Žnidaršič, TOZD v a lja r­
na — p ri čiščenju ciklona odpra- 
ševalne naprave m u je  kora, ki je  
bila v ciklonu, padla na desno ro­
ko te r  m u poškodovala sredinec.

Jože Trup, TOZD v a lja rn a  — 
pri nam eščanju  gredic na stolice 
je  dobil desno nogo pod stolico, 
p ri tem  si je  poškodoval prste.

Aleksander Macogovič, TOZD 
v a lja rn a  — p ri za laganju  konti 
peči so ga gredice stisnile za go­
leni in gležnja obeh nog.

Stanislav Rus, TOZD v a lja rn a
— pri izb ijan ju  obroča na v a lja r-  
skem  ogrodju ga je  sodelavec z 
ročnim  kladivom  udaril po kazal­
cu leve roke.

Dominik Plemen, TOZD v a lja r­
na  — p ri nalagan ju  voza z gredi­
cam i se m u je  ena skotalila na 
desno roko te r  m u poškodovala 
palec.

Branko Oder, TOZD kovačnica
— pri b rušen ju  kovanca m u je  ta  
zdrsnil z nastavka k brusiln i plo­
šči, p ri čem er si je  ob vrteči se 
b rusn i plošči obrusil h rb tno  stran  
desne roke.

Maks Čujež, TOZD jek lo livarna
— pri m ontaži tirn ice v livarski 
okvir ga je  ta  stisnila ob stranico 
okvira te r  m u poškodovala palec 
desne roke.

Oto Šuler, TOZD v a lja rn a  — 
sodelavec m u je  nenam erno vrgel 
vroč del gredice v stegno leve 
noge.

Stanko Mravljak, TOZD stro j­
no gradbeno vzdrževanje — pri 
sign iran ju  m atic se je  udaril z 
ročnim  kladivom  po palcu leve 
roke.

Roman Plesnik, TOZD strojno 
gradbeno vzdrževanje — p ri re ­
zanju  m ateria la  m u je  med čišče­
njem  le-tega prile tela  ška ja  v le­
vo oko.

Srečko Pečovnik, TOZD p ri­
p rava proizvodnje — na svojem  
delovnem  m estu ob zarisovalni 
mizi je  padel v nezavarovan ja ­
šek za ostružke, p ri čem er si je  
poškodoval ram o desne roke.

Franc Popič, TOZD p rip rava 
proizvodnje — p ri razk ladan ju

zvona, napolnjenega z jedavcem , 
s pomočjo žerjava m u je  ob k a­
m ionu zdrsnilo, p ri čem er je  s te ­
lesom udaril ob rob kam iona in 
si p ri tem  zlomil rebro.

Franc Pušnik, TOZD strojno 
gradbeno vzdrževanje — p ri za­
s tav ljan ju  nosilca v ogrevni peči 
kovačnice m u je  p ri b rušen ju  z 
ročnim  brusiln im  stro jem  priletel 
tu jek  v levo oko.

Milan Polajner, TOZD strojno 
gradbeno vzdrževanje — p ri izbi­
ja n ju  valjčnega ležaja iz ohišja s 
pomočjo ročnega orodja se je  le­
žaj zdrobil, p ri čem er se m u je  
drobec zabodel v p rs t na levi 
roki.

Marjeta Sonjak, TOZD kom er­
ciala — p ri em baliran  ju  indu­
strijskega noža se je  ta  na lese­
nih podložkah prem aknil, p ri če­
m er se je  u rezala v kazalec in 
sredinec na levi roki.

Štefan Rcpas, TOZD strojno 
gradbeno vzdrževanje — med 
vpenjan jem  obdelovanca na struž­
nici se je  na ostrih  robovih le -te- 
ga zbodel v dlan leve roke.

Franc Konečnik, TOZD elek tro­
tehniške storitve — p ri posprav­
lja n ju  skladišča pri A SEJI je  z 
levo roko zadel v oster rob plo­
čevine, p ri čem er si je  poškodo­
val palec na tej roki.

Ivan Matjašec, TOZD strojno 
gradbeno vzdrževanje — pri 
m ontaži h idravličnega cilindra 
pod dešaržim o napravo gredic so 
se m u vsule škaje na glavo, p ri 
čem er je  dobil tu jek  v levo oko.

JURIJ SELIŠNIK

Dragi Ju rij!
N avaden dan je, a za vse nas 

nenavaden. Zakaj gori na tvojem  
delovnem  m estu sveča? K aj je 
res? Ne, saj ni mogoče. Ob po­
gledu na tvo je prazno delovno 
m esto obujam o spom ine na čas, 
ko si bil še med nami.

Rodil si se na Stražišču pod 
B rin jevo goro 4. m aja  1931 dekli 
Suzani, ki je  ta k ra t služila p ri 
okoliških km etih  na Koroškem. 
Tvoj oče dolgo ni bil poznan, ker 
to  ta k ra t tud i ni bilo posebej 
važno. M ati si je  težko služila 
k ru h  za sebe in za tebe. Poročila

se je  dvakrat, pa tud i ni bilo sre ­
če v obeh zakonih, saj sta  ti oba 
k rušna očeta km alu  um rla in 
m ati je  ostala zopet sama.

Ko ti je  bilo pet let, si prišel 
z m aterjo  na Tolsti v rh  h  Ko- 
rešniku, k je r ste živeli z domačo 
družino vse do le ta  1946. Tam 
vas je  zatekla druga svetovna 
vojna. Skupno z domačimi je  po­
kojna m ati Suzana veliko pom a­
gala partizanom , ki so se pogo­
sto oglašali pri tej hiši.

Ti si bil ta k ra t ravno  toliko 
star, da so te  lahko porabili za 
ku rirska  pota Tvoj značaj je  bil 
že v m ladosti tih , zato sovražnik 
na tebe ni bil pozoren in  si s 
svojim  delom in delom domačih 
ohranil m arsikaterem u partizanu 
življenje. Za vaše skupno delo 
v narodnoosvobodilni vojski vam  
je  bilo leta 1946 dodeljeno m an j­
še posestvo v R adljah  od ag ra r­
ne reform e.

L eta 1968 si se zaposlil m ed ko­
roškim i železarji kot pomočnik 
avtogenega rezalca v čistilnici. 
Bil si tih, m iren, včasih tud i za­
m išljen.

Tvoj grob je  veliko p reh itro  
odprt. Lahko bi še užival sadove 
svojega dela. Toda že ran a  m la­
dost ti je  vsad ila korenine, ki so 
bile vedno močnejše. Nisi jim  bil 
kos in  spravile so te  v p reran i 
grob.

D ragi Ju rij, sedaj ko stojim o 
pred  odprtim  grobom, se ti v 
im enu sodelavcev, vodstva čistil­
nice in sindikalne organizacije 
zahvaljujem o za tvo je delo. D ru­
žini in ostalim  sorodnikom  izre­
kam o iskreno sožalje. Naj t i  bo 
lahka zemlja!



14 I N F O R M A T I V N I  F C Ž 1 N A R St. 9/1979

Gibanje zaposlenih v tovarni od 21. marca 1979 do 20. aprila 1979

Tek.
št. P riim ek  in ime Rojen K valifikacija TOZD — DS Odkod je  prišel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA
1. Cekon Rudolf 18. 5.
2. F a jm u t M ilan 6.11.
3. Ferlež R obert 23. 5.
4. Fuško M irsad 2. 1.
5. G erold M irko 16.12.
6. Godec S tanko II. 5. 3.
7. Golob A nton 26. 5.
8. G robelnik M iroslav 24. 3.
9. G ruber Adolf 14. 6.

10. Ju v an  M arija  28. 5.
11. K astivn ik  Danilo 8. 5.
12. K ert B ojan 6. 2.
13. K otnik  Bojan 22. 8.
14. K otnik  Zdenka 22. 8.
15. K raker B ranko  29. 7.
16. K ralj Tom islav 19.12.
17. K rauberger Leopold 24.12.
18. Lukič P ero  3. 3.
19. M erkač B ranko 8. 8.
20. Me tu l P e te r 11. 1.
21. M iler F ranc 13. 8.
22. M linar F ranc 14. 2.
23. N achberger Vinko 29.12.
24. N avodnik M irko 14.10.
25. O sojnik Janko  12. 4.
26. P loder Aleš 22. 4.
27. Počič Š tefka 6.12.
28. Potočnik Alojz V. 27. 5.
29. P rikeržn ik  Jožef II. 21. 2.
30. Pšeničnik S tanko 18.12.
31. P ušn ik  Pavel 12.10.
32. Roženičnik Jožef 2. 1.
33. Rožej F ranc V. 3. 1.
34. Rožič V iljem  11.12.
35. S lem nik M aks 31. 1.
36. Svetina Alojz 9. 8.
37. S ipek R ajko 14. 1.
38. Špegu M arjan  4.12.
39. Sum ah A ndrej 14. 8.
40. Šum nik Ivan  24. 8.
41. V ajs Srečko 14. 1.
42. Vehovec Sonja 24. 5.
43. Verčko Jože 24. 2.
44. V inšek Tom islav 17.12.
45. Vukovič Cedo 7.10.
46. Žunko Z latko 6. 3.

1955 PK  strugar
1958 KV str. kovač
1957 SS m etalu ršk i tehnik
1956 NK delavec
1959 KV kovač o. p.
1959 NK delavec
1959 KV ključavničar
1940 KV ročni oblikovalec
1957 KV strugar
1961 NK delavka
1958 SŠ m etaluršk i tehn ik
1958 KV strugar
1956 NK delavec
1953 KV natakarica
1959 KV stro jn i k ljučavničar
1952 KV strugar
1958 KV žarilec o. p.
1958 NK delavec
1956 NK delavec
1959 NK delavec
1958 KV stro jn i k ljučavničar
1958 KV ključavničar
1949 NK delavec
1954 NK delavec
1956 KV gozdar
1945 NK delavec
1940 NK delavka
1957 KV RTV m ehanik
1958 KV stro jn i k ljučavničar
1953 KV ru d ar
1955 KV gozdar
1951 VŠ dipl. ekonom ist
1958 KV stro jn i k ljučavničar
1955 KV valjavec o. p.
1946 NK delavec
1958 NK delavec
1956 NK delavec
1957 NK delavec
1957 KV prodajalec
1958 KV zidar
1954 NK delavec
1961 NŠ
1957 SŠ stro jn i tehn ik
1955 NK delavec
1948 NK delavec
1957 SŠ gim nazija

jeklovlek iz druge delovne organizacije
kovačnica iz JLA
raziskave in razvoj iz JLA

organizacijev a lja rn a iz druge delovne
kovačnica iz JL A
ETS iz JLA
rezalno orodje iz JLA
jeklo livarna iz inozem stva

organizacijeindustrijsk i noži iz druge delovne
energ ija p rv a  zaposlitev
jek la rn a iz JLA
SGV iz druge delovne organizacije
vzm etarna iz druge delovne organizacije
družbeni s tan d ard  za določen čas
energ ija z JLA

organizacijeindustrijsk i noži z druge delovne
valj a rna z JLA
jek la rn a z druge delovne organizacije
kom erciala z druge delovne organizacije
transpo rt z JLA
SGV z JLA
valja rn a z JLA

organizacijejeklovlek z druge delovne
kom erciala z druge delovne organizacije
DS KSZ z druge delovne organizacije
kovačnica z druge delovne organizacije
raziskave in razvoj z druge delovne organizacije
ETS z JLA
SGV z JLA
raziskave in razvoj z druge delovne organizacije
vzm etarna z druge delovne organizacije
DS KSZ z druge delovne organizacije
pnevm atski stro ji z JLA
v alja rn a z JLA

organizacijekovačnica z druge delovne
pnevm atski stro ji z JLA
kom erciala z inozem stva
SGV z JLA
jeklovlek z druge delovne organizacije
SGV z druge delovne organizacije
industrijsk i noži z druge delovne organizacije
kom erciala za določen čas
SGV iz JL A
jek la rn a iz druge delovne organizacije
valj arna iz druge delovne organizacije
jek lo livarna iz JL A

Tek.
št. P riim ek  in  ime Rojen K valifikacija TOZD DS K am  je  odšel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Ažm an M arjan 27. 1.1925 KV delavec rezalno orodje
2. Bolko M ilan 21. 5. 1960 KV strugar SGV
3. B reg A nton 8. 6.1960 KV elektrom ehanik ETS
4. Bukovec G orazd 11. 6.1956 SS gim nazija jek lo livarna
5. Čekon Rudolf 22. 5.1929 NK delavec va lja rn a
6. Dedič A vdaga 19. 2. 1954 NK delavec jek larn a
7. Gačnik O tm ar 18.11. 1959 SS stro jn i tehnik p rip rav a  proizvodnje
8. Golob Silvo 17.12.1952 NK delavec vzm etarna
9. Golob V alentin 20. 8. 1956 KV valjavec o. p. v a lja rn a

10. G regor Ivan 15. 9.1956 KV žarilec o. p. kovačnica
11. G robelnik Janez 12. 2.1960 KV kovač o. p. kovačnica
12. G ornik Srečko 24. 5. 1958 NK delavec jek lo livarna
13. H anuš Adolf 5. 9. 1923 NK delavec jek lo livarna
14. Ju ra č  Adolf 22. 9.1960 KV rezkalec stro ji in  deli
15. K erbev G abrije la 10. 3.1954 NSŠ DS za finance
16. Kobold F ranc 2. 10. 1953 NK delavec rezalno orodje
17. K ocuvan E rnest 1. 11.1952 VŠ mag. el. znanosti DS za gospodarjenje
18. Konečnik Zdenko 3. 7. 1954 SŠ elek tro tehnik DS za finance
19. K ordež Drago 2. 6.1960 KV stro jn i k ljučavničar stro ji in deli
20. K otnik  Gregor 28.11.1960 KV obratn i e lek trika r ETS
21. K upnik  M aks 7. 1.1960 KV stro jn i k ljučavničar energ ija
22. L am pre t Ivan 17. 2.1925 NK delavec jek lo livarna
23. L ad ra  Ferdo 24. 3. 1960 NK delavec jeklovlek
24. M akan G regor 24. 2.1926 P K  žerjavovodja jek la rn a
25. M arin Janko 16. 3. 1960 KV obratn i e lek trika r ETS
26. M arkovič N edeljko 22. 5.1960 KV stro jn i k ljučavničar jek la rn a
27. Novinšek Jože 6. 2. 1960 KV stro jn i k ljučavničar energ ija
28. P alko A ndrej 3. 11.1956 NK delavec je k la rn a
29. Pečnik  Jožko 11. 9.1950 VŠ dipl. inž. stro jn iš tva p rip rav a  proizvodnje
30. Pečnik  P avel 26. 6. 1960 NK delavec kom erciala
31. P etek  V alentin 5. 1. 1919 KV talilec kovačnica
32. P lanko  A leksander 18. 9.1958 SŠ stro jn i tehn ik raziskave in  razvoj
33. Selinšek Ju rij 4. 5.1931 NK delavec jek lo livarna
34. Slem nik Janez 16. 5. 1954 NK delavec jek la rn a

invalidsko upokojen 
v JLA  
v JLA  
v JLA
starostna  upokojitev 
izključen po sklepu DS 
v JLA
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev  dela 
v JLA
sam ovoljna zapustitev  dela 
sta rostna upokojitev 
v JLA
dana odpoved 
dana odpoved 
v  JL A  
v  JLA  
v  JLA  
v  JL A  
v JL A  
um rl 
v JLA
starostna  upokojitev  
v JLA  
v  JL A  
v JLA  
v  JL A
dana odpoved 
v JLA  
um rl 
v JLA  
um rl
izključen po sklepu DS
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št. P riim ek  in  ime Rojen K valifikacija TOZD — DS K am  je  odšel

35. Sonjak V alentin 15. 2.1940 NK delavec transport dana odpoved
36. Svetina B ranko 14.12. 1958 SS gim nazija v a lja rn a v JLA
37. Šim unovič F ran jo 10. U . 1960 NK delavec stro ji in deli v JLA
38. Šipek A ntonija 20. 5.1941 NK delavka pnevm atični stro ji invalidsko upokojena
39 T ahiri Vehbi 27. 6.1955 SŠ gim nazija jek larna izključen po sklepu DS
40. Trop M arjan 5. 6. 1960 NK delavec vzm etarna sam ovoljna zapustitev dela
41. U rbanci Silvo 26. 9.1960 KV kovač kovačnica v JLA
42 Vačun A vgust 15.10. 1960 NK delavec rezalno orodje v JLA
43 V alente Jožef 4.10.1954 KV talilec jek larn a n a  poklicno rehabilitacijo
44. Zancan Galliano 6. U . 1921 KV zidar SGV starostna upokojitev
45. Žganec Dragoslav 26. 1.1959 SŠ stro jn i tehn ik energija v JLA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavca Izgubili lastnost delavca
1 —• VŠ dipl. ekonom ist 1 — VŠ mag. el. znanosti
1 — SŠ gim nazija 1 — VŠ dipl. inž. stro jn ištva
2 —■ SŠ m etalu rška tehnika 3 — SŠ stro jn i tehn ik i
1 — SŠ stro jn i tehn ik 1 — SŠ elek tro tehnik
6 — KV ključavničarjev 3 — SŠ gim nazija
1 — KV ročni oblikovalec 1 — KV strugar
3 — KV stru g arji 1 — KV rezkalec
1 — KV str. kovač 4 — KV stro jn i k ljučavničarji
1 — KV RTV m ehanik 1 — KV elektrom ehanik
2 — KV gozdarja 2 — KV obr. e lek trika rja
1 — KV zidar 2 — KV talilca
1 — KV prodajalec 1 — KV zidar
1 —• KV natakarica 1 — KV kovač
1 — KV ru d ar 1 — KV delavec
1 — KV kovač o. p. 1 — KV valjavec o. p.
1 — KV valjavec o. p. 1 — KV žarilec o. p.
1 — KV žarilec o. p. 1 — KV kovač o. p.
1 — PK  strugar 1 — PK  žerjavovodja
1 — NS 1 — NSŠ

18 — NK delavcev 17 — NK delavcev

IL A T E L IJA  F IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F IL A

uau i/wm3
F IL A T E L IJ A  F I L A T E L I J A  F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJ A  F IL A

60-LETNICA ZKJ IN SKOJ
Ob proslavi 60-letnice ustano­

v itve ZK J in 60-letnice ustanovit­
ve SKOJ izdaja skupnost jugoslo­
vanskih  PTT dve priložnostni 
poštni znam ki za 2,00 in  4,90 d i­
narja .

ZK J im a svoje globoke revolu­
cionarne korenine v socialistič­
nem  in delavskem  gibanju, ki se

ča. Znam ke so bile tiskane v za­
vodu za izdelavo bankovcev v 
Beogradu v  tehn ik i večbarvnega 
ofseta v  polah po 25. V prodajo so 
prišle 20. aprila 1979.

Istega dne je  dal biro za poštne 
znam ke in tisk  v prodajo prilož­
nostni ovitek za 2,50 d inarja  ozi­
rom a ovitek prvega dne FDC za 
9,40 d inarja.

»30-LETNICA UNIVERZE 
CIRILA IN METODA«

Ob proslavi 30-letnice univerze 
»Kiril-M etodij« v  Skopju izdaja 
skupnost jugoslovanskih PTT p ri­
ložnostno poštno znam ko v v red ­
nosti 2,00 din. U niverza »Kiril- 
Metodij« je  ena najpom em bnej­
ših institucij, k i so zrasle v svo­
bodni M akedoniji. Začela je  de­
la ti po vojni z m anj kot 200 stro­

kovnjaki, ki so imeli fakultetno 
diplomo. F aku lte te  so odpirali 
načrtno ozirom a odvisno od tega, 
katere  profile kadrov so najbolj 
potrebovali.

U niverza združuje danes visoko 
izobraževalne in  znanstvene orga­
nizacije v SR M akedoniji. Im a 
okoli 48.000 študentov te r  2000 
znanstvenih delavcev, ki so uve­
ljav ili našo znanost doma in v 
svetu.

Na znam ki sta  upodobljena po­
slopje univerze te r  em blem  pro­
slave. Znam ka je likovno delo 
A ndreja M ilenkoviča. V prodajo 
je  prišla  24. aprila. Istega dne je  
dal biro za poštne znam ke in tisk  
v prodajo priložnostno ovojnico 
za 2,50 d inarja  ozirom a kuverto  
prvega dne FDC po ceni 4,50 di­
n arja . f. u.

»Rebra«

pojavi v  jugoslovanskih deželah 
že v sedem desetih le tih  19. stolet­
ja . V svoji zgodovini je  ZK J tr i­
k ra t sprem enila ime: kot sociali­
stična delavska p a rtija  Jugoslavi­
je  (komunistov) je  b ila ustanov­
ljena v Beogradu 20. aprila  1919. 
Na svojem  prvem  kongresu, ki je  
bil v V ukovaru od 20. do 24. ju ­
n ija  1920 (vukovarski kongres), je  
dobila ime K om unistična p artija  
Jugoslavije, na 6. kongresu, ki je  
bil v Zagrebu od 2. do 7. U . 1952, 
pa sedanje ime — Zveza kom u­
nistov Jugoslavije.

Na čelu ZK J je  že 42 le t Josip 
Broz Tito. To pa je  p rav  obdobje, 
v  katerem  je  K P J p rip rav ila  in 
izvedla socialistično revolucijo in 
na zgodovinsko prizorišče p ri­
vedla najbolj dinam ično moč so­
dobne družbe — delavski razred, 
ki v socialistični sam oupravni 
družbi uresn iču je svojo zgodovin­
sko vodilno vlogo. Pod Titovim 
vodstvom  je  K P J — ZK J obvla­
dala  številne no tran je  slabosti, 
predvsem  frakcionarske boje, in 
postala idejnopolitična avan tgar­
da delavskega razreda in vseh de­
lovnih ljudi, sposobna, da v ju ­
goslovanskih pogojih in z lastn i­
mi silam i najde  na jk ra jšo  in n a j­
uspešnejšo revolucionarno pot do 
zmage socialistične revolucije in 
do u s tv a rjan ja  vseh pogojev za 
razvoj socializma. S tem  je  zago­
tovila pom em bno mesto sociali­
stični sam oupravni Jugoslaviji v 
sodobnem svetu, ki s svojim  zgle­
dom in revolucionarnim i izkuš­
n jam i pom em bno vpliva na ce­
lotna g iban ja v svetu.

SKOJ je  bil ustanovljen  v  Za­
grebu 10. oktobra 1919, ko je  bilo 
razglašeno »združenje kom uni­
stične m ladine po vsej Jugosla­
viji« v SKOJ.

Motiv na znam kah p redstav lja  
stilizirano petokrako zvezdo v 
dveh varian tah . L ikovna obdela­
va znam ke je  delo D ušana Luči-

N A Š I  U P O K O J E N C I

A ntonija  Š ipek, roj. 20. m aja  1941, 
v  železarni od 12. m aja 1958, na­
zadnje v  TOZD pnevm atični stroji 
kot obrobkarka. Inval. upok. 31. 

marca 1979.

Gregor M akan, roj. 24. februarja  
1926, v  železarni od 1. oktobra  
1945, nazadnje v TOZD jeklarna  
kot pom očnik talilca. Star. upok. 

19. aprila 1979.

R udolf Ček on, roj. 22. m aja 1929, 
v železarni od 8. novem bra 1943 
v  TOZD valjarna, nazadnje kot 
pom očnik ogrevalca OFAG peči.

Star. upok. 20. aprila 1979.

Galliano Zancan, roj. 6. novem bra  
1921, v železarni od 4. jun ija  1951 
dalje v TOZD strojno gradbeno  
vzdrževanje kot industrijsk i zi-  
dar-šam oter za najzahtevnejša  de­

la. Star. upok. 31. marca 1979.
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HUMORESKA:

J A R O S L A V
M A R E Č K O Jej, je čud

V stopil sem  v v lak  M oskva— 
B atum i in  šel v svoj oddelek, k je r 
je  ob oknu sedela m lada ženska. 
B rala  je  časopis. K ovček sem po­
ložil na mrežo, obesil torbo in se­
del. V prašal sem:

»Potujete na jug?«
»Ne«, reče ona, »na sever.«
To m e je, priznam , zm edlo: k a ­

ko m ore potovati na sever, ko gre 
v lak  vendar na jug?!

»Berete časopis?« vprašam .
»Ne, vezem«, odgovori, ne da 

bi nehala brati.
Začudil sem se:
»Kako vezete s polnim i ro k a­

mi ...?«
»Vezem z n o g am i. . .«  je  za­

m rm rala.
K ot dobro vzgojen človek ji n i­

sem gledal pod noge. Z ju tra j smo 
prispeli v G udanti. Stopil sem na 
hodnik: ona je  že sta la tam  s svo­
jim i kovčki. V prašal sem  jo:

»Odhajate?«
»Ne,« reče, »samo kovčke bom iz­

tovorila . . .«  Ko je  v lak  obstal, se­
veda ni iztovorila samo kovčkov, 
am pak  je  šla z n jim i vred.

Dobro sem se nam estil. V re­
m e je  bilo prekrasno. Ves dan 
sem lahko bil na m orju. In  ta ­
ko — šel sem na plažo. K aj za­
gledam? Njo! Leži in  se sonči. 
Razveselil sem se in vzkliknil:

»Zdravo! P rišli ste se kopat?«
»Ne, jadrat!«
»Kako ja d ra t, ko pa ni n ik je r 

nobene jadrnice.«
Malo sem posedel, potem  legel 

in  končno vpraša l:
»Se sončite?«
»Ne,« odvrne, »prišla sem vas 

slikat.«
Bože moj, zakaj ravno mene, 

s takšn im  nosom in takim i lasmi?
Zvečer sem jo opazil v  res tav ­

rac iji in sedel za njeno mizo.
»Jeste kroglice?«
»Ne, jem  želvjo juho in  ja s to ­

govo p i to ...«
Z ju tra j sem vzel blazino, ker 

brez n je  p lavam  kot buldožer. 
P lavam  in berem  knjigo, valovi 
me nosijo -jn s s tran i p iha blag 
veter. N aenkra t blazina zasika in 
se začne potap lja ti. No, pomislim, 
tega še m anjka, kn jiga pa iz 
knjižnice . . .  Ko sem pomolil g la­
vo iz vode, sem videl, kako ona 
vesla naravnost p ro ti meni.

»Se pravi, da se vozite s čol­
nom,« rečem.

»Ne«, zavpije ona, »vozim se 
s kolesom v Turčijo!«

Prišel je  konec dopusta. Žalost­
no sem šel proti letališču, ko za­
gledam  — njo.

»Hej!« sem se razveselil. »Le­
teli boste?«

Cvetoča obzorja

»Ne,« začne ona preplašeno, 
»peš grem.«

Je j, je  čudna: zdaj bi šla peš, 
ko pa je  vrem e čudovito za le te­
nje. Vzleteli smo. Potem  je  letalo 
pristalo. Spustili so stopnice, a 
n je  n ik jer. S rečal sem jo šele v 
letališk i veži in  vprašal:

»Kako ste leteli?«
»Nisem letela. Izkočila sem s 

padalom  v H arkovu in  od tam  
prišla peš,« reče in  odide s kov­
čki na ulico.

Tekel sem za njo, kak ih  p e t­
n a js t m inut, potem  pa sem jo 
zaustavil in vprašal:

»Izogibate se me?«
»Ne,« odloži kovček na mojo 

nogo. »Nasprotno. N eprestano že­
lim  biti z vam i. Do ušes sem za­
lju b ljen a  v  vas. Poročite se z 
menoj ...«

»O tem  velja  razm isliti,« sem 
rekel in  se pričel oddaljevati.

»Kaj je, odhajate?« zavpije ona. 
»Kaj vam  nisem  všeč?«

Komaj sem ušel. Ne, da mi ne 
bi bila všeč. N asprotno. Samo — 
ali ni vseeno malo čudna?

(prev.: -ar)

REŠITEV PRVOMAJSKE 
SLIKOVNE KRIŽANKE

V o d o r a v n o  : poraba, e ta ­
nol, Tabako, P rv i m aj, MP, Roan, 
La, MM, Erkel, bal, Dafne, rja , 
NZ, OJ, AMD, anis, Teo, RIZ, 
SS, okapi, TŠ, set, DD, LG, K i­
tajci, Nela, Itala , Ilin, krof, sen, 
A tika, vek, Ta, Enej, atam an, ra ­
ja, Adana.

D rug p rim er: Deček stoji zu­
naj kroga otrok, ki se igrajo. 
Eno roko steguje k n jim  z d la­
njo navzgor kot berač. Razlaga je 
odveč.

Pomlad

OD TU IN TAM
V ZRN je  poklicna fo tografin ja 

Suzana Szasz po skrbnih  p rip ra ­
vah izdala knjigo »Telesna govo­
rica otrok«. Z njo je  segla na t i ­
sto občutljivo področje, ki se ga 
radi izogibamo nagonsko ali za­
vestno.

Ze znani dr. Spock je  ugoto­
vil, da fotografiram o n a jra je  n a ­
sm ejane, lepo oblečene otroke. 
Silno redko pa tak ra t, ko so uža­
ljeni, besni ali žalostni.

P ri otroku, ki še ne zna go­
voriti. znamo razločiti iz gibov in 
glasov, kdaj je  lačen, zdolgoča­
sen ali osam ljen. Ko je  večji, si­
cer skrbim o, da m u nič ne m an j­
ka, običajno pa smo tako polni 
v sakdan jih  skrbi, da se sploh ne 
potrudim o več b ra ti govorico 
obraza in telesa svojega molče­
čega otroka.

In kaj kaže kn jiga  na svojih 
192 fotografijah? Npr. mamo, ki 
doji in gleda trile tno  hčerko. Ta 
kleči p ri postelji. Z eno roko jo 
gladi, d ruga se skrčena steguje k 
m ateri. Pom en: ena roka prav i: 
»Mama, rad a  te imam,« druga: 
»Jezna sem nate  in  n a  do­
jenčka.«

Govorica telesa

Ni nam  treba fotografskega 
aparata , da bi tud i sam i znali 
kdaj p reb ra ti nemo telesno go­
vorico otrok — in odraslih.

-k a r

IZREKI
Zakoni bi ne b ran ili živeti v sa­

kem u po svoje, ko bi lju d je  ne 
skušali d rug drugem u škodovati. 
Zakaj zavist je  m ati razp rtij v 
državi.

M ajhna dobrota o pravem  času 
im a za prejem nika naj večjo v red­
nost.

Fotografije za to številko  so pri 
spevali: F. K am nik, F. Rotar i 
služba za inform iranje.


