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Leto XVI

Ravne na KoroSkem, 15. maja 1979

znamenju obletnic
ZKJ in SKDJ

Leto&nji praznik obéine Ravne
na Koroifkem se vkljutuje v
praznovanje pomembnih obletnic
— 60-letnice ustanovitve ZKJ in
SKOJ. Posebne vrste pomenlji-
vost je morda v preprostem dej-
stvu, da je ta dolina, ki takrat
niti ni bila enotna obéina niti se
ni imenovala Ravne, bila od za-
¢etka do danes nenehno aktivno
navzota v vsem, kar se je zgodilo
pomembnega v Jugoslaviji,

Ze na vukovarskem kongresu
je bil koroski delegat =zraven,

vazni tajni kanali so vodili tod
Cez mejo, Prezih je kalil bodoce
revolucionarje in dva kongresa
SKOQJ sta kila v Kefrovem mlinu.

Noben teror ni mogel uniéiti re-
volucionarnega duha koroikih
proletarcev. Naj so bili po zaporih
ali v ilegali, seme je klilo naprej
in uporni so pricakali okupacijo
ter se vkljuéili v NOB.

Ni treba zelc podrobno preule-
vati zgodovine NOB v teh krajih,
da ¢lovek ostrmi. Ta mala deZela
je bila neizérpen rezervoar bor-

Praznitne Kotlje
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cev. Tu so se pridruzili osvobo-
lilnemu gibanju, se wvojasko in
politi¢no iziolali, potem pa so od-
hajali v druge slovenske parti-
zanske enote. Zmeraj pa so za
njimi prisli drugi, da boj ni po-
nehal,

In na koncu, ko je bila drzava
svobodna, kapitulacija Nemctije
podpisana, je ta dezelica morala
biti e zadnji veliki boj na zdaj
zgodovinski Poljani.

Resnitno — Meziska dolina je
bila od zaCetka delavskega giba-
nja do konéne osvoboditve zme-
raj aktivno navzofa in lahko smo
ponosni na to.

Ob¢inski praznik ni pravi
trenutek za bilanco doseZzenega in
nedoseZenega. Prej je tisti Ziroki
razgled, ki se rad spocije ob
uspehih. Je podelitev zasluZenih

Referendu

»Se nikoli nisem pomislil ali
podvomil v katerokoli sredino,
da bi nas ta kdajkoli razodarala
v solidarnostnih hotenjih, Trdno
sem bil preprican tudi tokrat v
uspeh referenduma, saj so nasi
delovni ljudje in ob¢ani v dokaj
dolgi javni razpravi o programih
za novi samoprispevek lahko ze
prej izrazili svoje Zelje, predvsem
pa, kaj je najbolj potrebno v nji-
hovi KS urediti. Vse, kar smo si
predtem lahko samo Zeleli, bomo
sedaj po uspelem referendumu tu-
di uresnicili. Na& obfani so 22.
aprila na referendumu ponovno
potrdili ¢ut za solidarnost, potr-
dili so tudi programe novega sa-
moprispevka, za katere so se v
javni razpravi opredelili.

Sedaj ko smo se v ravenski
obtini ponovno odlo¢ili za soli-
darni napredek nasih krajev, je
naloga vseh krajevnih skupnosti
in skupitine obéine, da se bodo
vsa sredstva, zbrana s pomodjo
samoprispevka, resniéno trofila
za realizacijo programov, za ka-
tere smo se opredelili. Pri tem
pa se morajo vse nase KS enot-
no razvijati. Prav to bo naa na=-
loga, da bomo aktivistom SZDL
nudili vso podporo, da bodo Ze-
1je nadih delovnih ljudi in obga-
nov tudi uresnitene.« Tako je
posebej za Informativni fuZinar
ob zakljulku referenduma pove-
dal predsednik skupéitine obtine
Rudi Vriékovnik.

IZID REFERENDUMA PO KS

Volilnih upravitencev v obgini
Ravne je 17.507 Volilo jih je

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladi 5500 izvodov

Ureja urednifkl odbor: Jan-
ko Deiman, Vida Gregor,
Avigust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vusnik, Milan Zafo3nik

Glavnl In odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
36. €l. zakona o obdavéenju
protzvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t,
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

nagrad in priznanj, Je sprostitev
ob kulturnih in Sportnih priredit-
vah. Je konéno prijelna zavest,
da smo pred kratkim enkrat vet
javno na referendumu izpricali
skupno hotenje po lepSem jutri.

Prezih, Ditinger, Luter in Ko-
kal pred festdesetimi leti so imeli
isto geslo: »Lepsi jutril« Partiza-
ni so se bojevali z orozjem v ro-
ki. UdarniSske nedelje potem niso
bile preteike.

Desetletja Ze imamo uresnifen
ta stari partijski in partizanski
cilj, ampak vedno stremimo na-
prej. Nacéini boja in dela se spre-
minjajo, v nas pa je zmeraj isto
gonilo. Vsak postanek in oddih bi
lahko pomenila tudi Ze zastoj.
Zato si voitimo za nas praznik:

»Lep danes za lepfi jutrile

m Je uspel

16.173 ali 92,38 odstotka. »Za« jih
je glasovalo 11,559 ali 66,03 od-
stotka, proti pa 4484 ali 25,61 od-
stotka.

Po krajevnih skupnostih so re-
zultati naslednji:

KS Crna na KoroSkem
Volilnih upravitencev 2962, gla-
sovalo 2786 ali 94,05 odstotka, od
tega »za« 2249 ali 75,97 odstotka.

KS MezZica
Volilnih upravicencev 2901, gla-
sovalo 2681 ali 92,42 odstotka, od
tega »za« 1754 ali 60,46 odstotka.

KS Prevalje
Volilnih upravi¢encev 5081, gla-
sovalo 4677 ali 92,05 odstotka, od
tega »za« 3243 ali 63,65 odstotka.

KS Ravne na Koroskem
Volilnih upravicencev 6564, gla-
sovalo G029 ali 89,93 odstotka, od
tega »zax 4322 ali 65,84 odstotka.

KS Lese
Volilnih upravi¢encev 432, gla-
sovalo 405 ali 93,75 odstotka, od
tega »za« 258 ali 59,72 odstotka.

KS Sentanel
Volilnih upravi¢encev 219, gla-
sovalo 196 ali 89,50 odstotka, od
tega »za« 164 ali 74,89 odstotka.

KS Kotlje
Volilnih upravicencev 793, gla-
sovalo 742 ali 93,57 odstotka, od
tega »za« 440 ali 55,49 odstotka.

(Nadaljevanje na 2. strant)



(Nadaljevanje s 1. strani)

V krajevnih skupnostih Kotlje,
LeSe in Sentanel so se delovni
ljudje in obéani na referendumu
tudi odloéili za lastno krajevno
skupnost.

O uspesnem izidu referenduma
je za Informativni fuzinar dal iz-
javo tudi Marko Matkovié, pred-
sednik OK SZDL Ravne na Ko-
roskem:

»Izid referenduma je ponoven
dokaz, da se nadi delovni ljudje
in obfani v popolnosti zavedajo,
da je usoda njihovega boljsega
jutri resni¢no v njihovih rokah.
Dokazuje tudi prizadevanje vseh

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 9/1979

druzbenopolitiénih organizacij.
Predvsem gre zahvala aktivistom
SZDL, ki so vodili akcijo ob Si-
roki javni razpravi. Posebna za-
hvala vsem nasim ob¢anom, ki so
se izrekli »za« samoprispevek, za
hitrejsi in zagotovljeni razvoj
vseh krajevnih skupnosti. Poseb-
no pozornost bo veljalo sedaj po-
svetiti racionalnemu izkoristanju
sredstev, ki jih bomo zbrali s sa-
moprispevkom ter da bodo ta
resnitno vloZzena v realizacijo
programov druzbenega pomena in
KS. Tudi pri tem bomo ponovno
potrebovali pozornost in sodelo-
vanje vseh obCanov.«

F. Rotar

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v marcu in prvem

Cetrtletju 1979

Vsa porotila zadnjih dveh let
sem obrnil, vendar boljsega po-
datka o meseéni realizaciji pro-
izvodnje predelovalcev Zice, kot
je doseZzek v marcu, nisem nasel.
Skupno so izdelali 16 odstot-
kov veé, kot je popreténi meseéni
nad¢rt, najniZzja prekoratitev je v
Verigi, pa Se pri njih 9%. Prav-
zaprav so Ze februarski rezultati
nakazovali, da so se v wvseh
delovnih organizacijah zavzeto
vkljuéili v izvrievanje akcijskih
programov za ¢im uspeineje iz-
vrievanje nalog letoinjega go-
spodarskega naérta. Podatki o
marcnih proizvodnih dosezkih so
samo dokaz, da vnema ni popu-
stila. Pri vsem moramo tudi upo-
Stevati, da so bili lani v marcu
dosezeni dobri rezultati, Letos je
znaSala proizvodnja surovega Ze-
leza okoli 1000 ton veé kot v lan-
skem marcu, proizvodnja surove-
ga jekla je bila lani kar za 5538
ton vetja, blagovna proizvodnja
je letos v Zelezarnah 2852 ton
vetja, pri predelovaleih Zice 380
ton vetja in izvoz je bil letos po
vrednosti za okoli 1 milijon $§
visji kot marca lani.

Vso proizvodnjo surovega Ze-
leza so opravili plavii Zelezarne
Jesenice, ker je bila elektrore-
dukeijska pet Zelezarne Store
ves mesec v velikem nadértova-
nem popravilu. Na Jesenicah so
izvr§ili mesefni naért 106 %,
skupni meseéni naért je bil pa
izvren 87%. V letoSnjem prvem
¢etrtletju je bilo proizvedeno 5%
surovega zeleza manj kot v ena-
kem obdobju lani. Sredi aprila
je pricel ponovno obratovati
elektroplavz v Storah. Do konca
leta ne bo prevelikih tezav, da
ne bi mogli ujeti zaostanka v iz-
vrievanju zbirnega nacérta, ki je
ob koneu marca izvrien 81%o.

Proizvodnja surovega jekla je
bila dobra, doseZeni so bili pa Ze
tudi precej boljdl rezultati. Me-
seéni nafért je bil izvrien 99%
in v tem naért proizvodnje SM
jekla (v Zelezarni Jesenice) 106,
mesedni nalrt proizvodnje elek-
tro jekla pa 95%. Elektrojeklarne
v vseh treh Zelezarnah so delale
dobro in izvriile svoje mesecne
operativne naérte. Linearni me-
sedni naért so dosegli na Jeseni-
cah 100°/s, na Ravnah 107%, v

Storah pa e 4—5 mesecev ne bo
proizvodnje, ki naj bi resila let-
ni nacrt. Nova elektriéna obloéna
pe¢ je v montazi, v gradnji je
tudi daljnovod in zaceta je grad-
nja transformatorske postaje, ki
bo napajala novo pe¢ z elektric-
no energijo. Res izredni napori
bodo morali biti vlozeni, da bo-
do dogradili pet¢ in vse polrebne
naprave za pricetek obratovanja
pravoltasno, da bi vsaj letosnje
leto v slovenskih jeklarnah pro-
izvedli vel kot 800.000 ton jekla.
V prvem cetrtletju je bilo proiz-
vedeno 3% manj jekla kot v is-
tem obdobju lani. V zbirnem na-
¢rtu zna%a zaostanek po prvih
treh mesecih 6% V S3torski je-
klarni, ki je izvrdila linearni na-
¢rt v marcu le s 64 %, izvriujejo
v treh mesecih 66% naértovane
proizvodnje za to obdobje.

Rezultati izvrievanja blagovne
proizvodnje so bili, kot je Zze v
uvodu redeno, zelo dobri. Zele-
zarne so izvriile meseéni nadrt
1029, in v tem: Zelezarna Jese-
nice 1049, Zelezarna Ravne
10995 in slab3e Zelezarna Store,
kjer imajo tezave z zagotovitvijo
vlozka za valjarne — 909, Pro-
izvodnja po prvih treh mesecih
je 29 veéja kot v istem obdob-
ju lani, za zbirnim naértom pa
znasa zaostanek 2%,

Z odpremo ni tezav, saj je
praktiéno izravnana s proizved-
no kolié¢ino.

Predelovalci Zice skupno Se ni-
koli niso dosegli tolikfne proiz-
vodnje kot letos v marcu in v
letofnjem prvem Eetrtletju so
proizvedli kar 11% ve& kot do
koneca marca lani. Meseéni natrt
so izvriili: Plamen Kropa — 121
odst., Veriga — Lesce — 109
odst.,, Tovil Ljubljana — 123 %
in Zi¢na Celje — 119%. Razen v
Verigi, kjer za seStevkom nacrta
prvih treh mesecev zaostajajo za
okoli 70 ton ali nekaj ve¢ kot
1%, ostali trije tudi v izvrdeva-
nju letnega naérta zaenkrat ni-
majo skrbi.

Letos je tudi Zivahna investi-
cijska dejavnost. V teku je ne-
kaj, za bodoto proizvodnjo in
delno tudi Ze za letodnje izvrie-
vanje gospodarskega nalrta zelo
pomembnih nalozb. Na Jesenicah
je ze pricela poskusno obratova-

ti nova naprava za neprekinjeno
viivanje. Zelo uspe3ni so bili tu-
di preizkusi delovanja velikih
Skarij za staro Zelezo, uspefen
proizvod sodelovanja pri izdelavi
med Zelezarno Ravne, Metalno
Maribor in licen¢no firmo Linde-
mann iz Zah. Nemdéije.

V Zelezarni Ravne so v gradnji
temelji za kovasSko linijo. Napra-
va bo Ze v maju preizkuSena pri
dobavitelju, preden jo bodo od-
premili in priceli z dokonéno
montazo. Gradbena dela z li-
varno posebne litine so v teku.
Pricakujemo, da bodo stekla tudi
dela za nove naprave in rekon-
strukcijo v jeklarni.

V Zelezarni Store, kot Ze ome-
njeno, je v montazi druga elek-
tritna oblofna pel in v kratkem
bo lahko priceta montaZza nove
pe¢i v zarilniei. Veé novih stro-
jev v obdelovalnici valjev Ze de-
la, letos pa bodo realizirana Se
druga dela v livarni in obdelo-
valnici valjev.

V Verigi bodo do konca aprila
zakljuéena glavna gradbena de-
la za novo orodjarno in preseli-
tev tozda TIO.

V Plamenu je Ze letos pricelo
z delom ve¢ strojev za proizvod-
njo posebnih veznih elementov
in odpreskov za hladno prede-
lavo.

Letos bho torej Ze realiziranih
veé investicij, ki bodo omogotile
viijo proizvodnjo jekla in vet
gotovih izdelkov. Za naprave, ki
so Se v uvajanju, pa lahko upra-
viteno pritakujemo, da bodo da-
le ve¢ kot lani, kar se ze tudi
uresni¢uje. To velja za valjarno
Zice na Jesenicah, za proizvodnjo
jeklovlekov, kjer delajo novi
stroji, za hladno valjarno na Je-
senicah, za proizvodnjo vzmeti
na Ravnah, za proizvodnjo trak-
torjev v Storah in Se bi lahko
nastevali, kaj vse daje vel, kot
je. Sedaj je treba stremeti za
tem, da bodo vse investicije da-
jale tudi toliko, kot od njih pri-
cakujemo.

LetoSnja realizacija prodaje je
kar 32% visja, kot je bilo dose-
zeno po lanskem prvem dCetrtlet-
ju. V. marcu je bila dobra in je
bila izvrSena 103%. Popretnega
mesetnega nacrta niso realizirali
v Storah, kjer je bil zaostanek
za planom 4%, ter v Verigi, kjer
je znasala izvriitev 98 %, Rezul-
tat izvrSevanja cetrtletnega na-
¢rta je slabsi. Vse tri Zelezarne
zaostajajo za planskimi naloga-
mi in znaSa skupna izvrditev 95
odst. Pri predelovaleih Zice je
stanje boljse in je izvriitev 102
odst., med njimi pa zaostaja Veri-
ga 14" za zbirnim nacrtom.

Nadceli smo ze drugo cetrtletje.
Potrebe domadéega trga so velike
in le malo je proizvodov, za kate-
re se je treba potruditi, da bi jih
lahko prodali. Po rezultatih dela
v februarju in marcu so obeli za
naprej dobri, ¢eprav se tu in tam
kazejo tezave =z zagotovitvijo
ustreznega vlozka za nacrtovani
program proizvodnje. Marsikje
nastopajo teave zaradi pomanj-
kanja delovne sile in prekomer-
ne fluktuacije. Na zasedanju de-
lavskega sveta sozda SZ v Zitni
Celje, ki je bil 18. aprila, je ome-
nil predsednik mladinske organi-
zacije, da se moramo tudi za to
vprasanje obrniti najprej k sebi
in pogledati, kaj vse manjka, da
bi bilo manj f{luktuacije in kaj
vse moramo ukreniti, da bi imeli
vetjo prisotnost zaposlenih pri

Z Raven po vsej domovini — do
Tita

delu. Strinjam se z njim, tudi to
je zelo pomemben dejavnik po-
gojev za realizacijo leinega go-
spodarskega nadérta in pomemb-
na aktivnost, kateri je treba po-
svetiti ve¢ pozornosti,

Milan Marolt, dipl. inZz.
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IZREKI

Vzemite naravo za uditeljico,
¢ustva za vodifa in velike uéi-
telje za svetovalce.

Tdpffer

Ce hode¥ biti dober uéitelj, se
moras sam nenehno uditi,

Chapman
L]

Pravi wuéditelj wvaruje ulence
pred svojim osebnim vplivom.

Alcott
L]

Edini uditelj, vreden imena, je
tisti, ki zmaguje duh svobodnega
mifljenja in razvija oblutek
osebne odgovornosti.

Komensky

Majhni so tisti ljudje, ki pripi-
sujejo uliteljevemu delu majhen
pomen.

Dositej
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NAS INTERVJIU:

Doher ravnatel] - trden T0ZD

Kovaénica spada med tiste
obrate, kjer je delo najteZje. Ni
enostavno biti ravnatelj v takem
tozdu, fe manj enostavno je do-
bro gospodariti. Pa o kovati ven-
darle dobri gospodarji. Kako
krmari ravnalelj tov. inz. Kolo-
man Vreci¢ ta tozd, smo hoteli
vedeti in zato tako vprasali:

»Tovaris Vrecdié, kaj boste da-
nes delali? Imate kakSen sesta-
nek? Si narediie naért za wvsak
delovni dan vnaprej, sproti ali
kako?«

»Nekaj sem Ze delal. Pregledal
sem raporine knjige, da vem, kaj
se je ponoti dogajalo. Zdaj mo-
ram nogledati, kaj &aka v pisarni.
Seveda imam sestanek. Logicno,
da si v mislih Ze vnaprej plani-
ram delo, ¢e¢ ga seveda niso Ze
drugi splanirali, saj pride mnogo
nepredvidenih dogodkov, ki véa-
sih porusijo ves plan. Osnovno
zame pa je, da grem vsak dan

vsaj enkrat po oddelkih.«

‘ - #f" 2 »” j
- e (2.
ja 3 (e

»Najbrz vam
vzamejo mnogo c¢asa. Ali jih je
kdaj preveé¢ in vas ovirajo pri iz-
polnjevanju vasih obveznosti? So

razni sestanki

vsi nujno potrebni ali pa so
mozZne racionalizacije?«

»*Ni dneva, da ne bi bilo sestan-
ka. Vsak sestanek je dolodeno
breme in mnogo prevet jih je.
Ovirajo tisti, ki so jalovi. Tisti
obitajno vzamejo tudi najveé ca-
sa. Jezim se na sestanke, ki so
zunaj tozda it: zunaj delovne or-
ganizacije. Ti Ze za pol vzamejo
precej ¢asa. Tiste sestanke, za
katere sem osebno odgovoren,
skufam najveCkrat racionalizirati
(zbori delavcev, delovne skupine
— se gradivo nabere in skupaj
obravnavamo),«

»Veste vsak hip, kaj se dogaja
v vaSem tozdu?«

»To je skoraj nemogole. Po-
znam vse vaZznejSe dogodke, ne
vem pa za razne drobne okvare,
ki se dajo hitro odpraviti.«

»Ali greste pogosto med delav-
ce in ali pridejo tudi oni kdaj k

vam, da bi se pomenili o teZavah
pri delu ali o Cem drugem?«

»Imam navado obiti vse oddel-
ke v kovatnici vsak dan dvakrat.
To delam iz proizvodnih razlogov,
se pa Se zmeraj najde ¢as in pri-
loZnost za pogovor z delavei o de-
lu ali o ¢em drugem. So tako na-
vajeni, da pridem vsak dan, da
kar sprasujejo, kaj je, ¢e kak
dan ne morem v obrat, ko je tre-
ba na sluzbeno pot ali kaj dru-
gega.«

»Ce pride do okvar, vas takoj
seznanijo s tem ali je to bolj
stvar delovodij?«

»Za vse manjSe stvari, ki se
zgodijo, ukrenajo mojstri in de-
lavei sami. To so razne okvare, ki
jih je mogole odpraviti v manj
kot eni uri ali nekaj vet. Ko gre
za velje zastoje, ukrepam sam.
Seznanijo me, ¢ée gre za kljufne
agregate in naprave, ostalo je do-
mena ljudi v obratih.«

/ Koloman Vreéié
e

= |

»Se bojite poletnih mesecey, ko
bodo dopusti, bolniske in ,divje’
odsotnosti, ker vrocéina naredi
svoje? Ze zdaj mislite na to%«

»O tem smo razmisljali Zze pri
izdelavi letnega plana proizvod-
nje, torej Ze lansko jesen. Vroti-
na v kovacnici res naredi svoje.
Zaradi tega v poletnih mesecih
proizvodnja pada. In ravno za ta
¢as planiramo veéje remonte, ne
samo letos, vsako leto tako. Le-
tos bomo v tem Casu opravili ge-
neralni remont na 1800-tonski sti-
skalnici, ki daje skoraj polovico
proizvodnje obrata. Ta ¢as bomo
izkoristili tudi veéino dopustov. V
kovaénici imamo dinamiéni plan
proizvodnje, kar pomeni, da v
ugodnih mesecih za proizvodnjo
(spomladi in jeseni) s posebnimi
ukrepi proizvednjo visoko dvig-
nemo, da pokrije upad v poletnih
mesecih, Zaradi tako zastavljene-
ga proizvodnega plana se ni¢ ne
bojim julija ali avgusta.«

»Pravijo, da ste strog, ampak
dober ravnatelj. Je to tista kom-

binacija,
,avivati'?«

»Ce tako pravijo, sem lahko sa-
mo vesel. Menim pa, da je glavno
to, da vsi sodelujemo in dobro
delamo. Ce vsak delavec dobro
dela, potem ,avZvamo’ dobro. Sa-
mo tako se da.«

»Najdete kdaj ¢as za Salo z de-
lavei, za prijazno vprasanje o nji-
hovem zasebnem zivljenju?«

sKot sem Ze rekel, dnevno veé-
krat obidem obrat. In kadar je
volja za Salo, je tudi ta. Rad ho-
dim z delavei na izlete. Véasih
Sele tam vidim, kaksni fejst
fantje delajo v kovacnici, So zu-
naj cisto drugi ljudje kot notri v
bandurah. So tudi bolj sproséeni
in je to prava priloznost tudi za
zasebne reci.«

s katero se da dobro

privna.

dino pri TOZD ZD Ravne.

Skupstina obéine Ravne na Koroskem pa je ob obéin-
skem prazniku podelila nagrade in priznanja. Nagrade so
dobili: Polkovnik JoZe Berce iz Maribora, Franc Stakne iz
Crne in Ivan Zunko z Raven, Javornik 20. Priznanja so
prejeli: Delovna organizacija Rudnika Mezica, pihalni or-
kester ravenskih Zelezarjev in dispanzer za otroke in mla-

tu. Si ne znam predstavljati ta-
ke spremembe, da bi mi tako
delali, proizvodnja pa ne bi
upadla. To enostavno Se ne gre.

Zadnje ¢ase sem nezadovoljen
s tehnolosko in delovno discipli-
no, vendar predvsem pri delovni
disciplini gre za zunanje vplive.

Ce na$i vidijo, da gredo iz me-
haniénih delavnic domov Ze tri-
¢etrt na dve, hotejo tudi oni iti,
ker navsezadnje vedo, da je bil
njihov &iht le tezji cd drugih.«

»Kako vkljucujete nove delav-
ce v tozd, da so potem radi pri
vas?«

»Ze prej sem omenil, da jih
leto ali dve prej poznam. No,
50li jim povem, kaj jih pri nas
¢aka., Tako vedo za teike pogoje
dela, za nadin napredovanja, 3e

<
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DOBITNIKI OBCINSKIH NAGRAD IN
PRIZNANJ OF

Tudi ob letoinjem dnevu Osvobodilne fronte je OK
SZDL podelila 26, aprila na svecani seji v Mezici srebrna
priznanja OF najbolj prizadevnim aktivistom socialisti¢ne
zveze. Dobili so jih: Maks Sustersi¢ iz MeZice, Ivan Zunko
z Raven, Partizanska 31, Marija Kuhar s Prezkega vrha,
Joze Logar z Raven in Krajevni odbor ZZB NOV Ko-

F. Rotar
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»Pravijo, da poznate svoje de- preden pridejo. Tisti, ki vzdrzijo
lavee, da veste, kaksni so. Pa do odhoda v vojsko, se obitajno

povejte, kako je s samoupravlja-
njem pri njih?«

»Poznam jih, to je res. Poznam
jih pa zato, ker z nekaterimi de-
lam Ze vel kot petindvajset (25)
let. Vse mlajie pa tudi dobro po-
znam, kajti dotok kadrov je v
glavnem iz industrijske 3ole,
kjer jih Ze dve leti prej, preden
pridejo sem, spoznavam, ko jih
ulim poklicne tehnologije. Kova-
¢ so dobri samoupravljalci v
tozdu in DO, slab%e se pa odre-
Zejo v  delegatskem  sistemu,
sploh v SIS. Za to %e ni pravega
interesa in bo treba kaj ukre-
niti, saj so v razne delegacije iz~
volili okoli 100 naSih delavcev.
Se zdi, da so wveliko premalo
aktivni. Najbolj je to videti na
sestankih, ko bi delegat moral
poro¢ati bazi. Vzrok ali wvsaj
eden od vzrokov je, da delavecem
upade korajZza, da bi kaj pove-
dali, takoj ko so izven tovarne.«

»Gotovo ni tozda, ki bi mu Slo
vselej vse gladko. Kako je pri
vas s problemi? Vas jezi izmet,
disciplina ali kaj drugega?«

»Seveda so tudi pri nas pro-
blemi. V glavnem se sutejo okoli
osebnih dohodkov in tezkih po-
gojev dela. Véasih otitajo, da
premalo skrbim, da bi tudi pri
nas delali samo na dve ali celo
na eno izmeno. Ampak to ne gre.
V nekaterih tozdih, Se bolj pa v
delovnih skupnostih opravijo na
teden najved pet ali Sest Sihtov,
pri nas pa jih naredimo enain-
dvajset (21). Tudi kot ravnatelj
moram vedeti, kaj se je delalo
v enaindvajsetih Sihtih, ne pa,
kaj v tistih petih, ko sem bil sam

tudi vratajo in ostanejo. To, da
ostajajo, je po eni strani najbrz
zaradi pla¢, ki so takoj za topil-
nico in po drugi strani jim poklic
ne daje kdo ve koliko moznosti
za delo drugje. Kovaé¢ ne more
iti na obc¢ino s svojim poklicem,
elektrikar, na primer, pa lahko
gre.«

»Vas kaj skrbi, da se mladina
vse manj odloéa za kovaski po-
klic?«

»Ne, me Se ni¢ ne skrbi. Za
zdaj je dotok Se reden. Sicer se
res manjsa, vendar uvajanje so-
dobne tehnologije v kovaénici
zahteva vse manj klasi¢nih ko-
valev in lahko trdim, da kova-
gki poklic v klasitnem smislu
izumira.«

»Ze razmiiljate o tem, kdo bo
delal v novo zgrajeni avitomatski
kovaénici?«

»0O tem smo razmifljali Ze ob
izdelavi projekta pred leti, Se-
daj Ze pripravljamo ljudi za de-
lo v avtomatski kovaénici.«

»Imate sploh kaj prostega da-
sa%«

»Si ga je treba vzeti, a je res,
da ga neredko prekrizajo ne-
predvideni dogodki.«

Tako ravnatelj, delavei med
obhodom pa: to je dobro, da rav-
natelj vsak dan pride, da se po-
govarja z nami. Zadovoljen na-
smeh pove 3e vel. Na obrazih ni
tiste sovraZnosti, ki jo Zal opa-
Zamo pri delavcih, kadar pridejo
vodilni mednje. Tu so vsi spro-
S%eni, a spoitljivi, ko ravnatelj
vpraSa po delu, zdravju ali sa-
mo preprosto: kako je kaj.

Zlatka Strgar
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(Nadaljevanje in konec)

II. Diseiplinski ukrepi

Disciplinska komisija lahko iz-
rete naslednje disciplinske ukre-
pe: opomin, javni opomin, razpo=-
reditev na druga dela oziroma
naloge, denarno kazen, preneha-
nje delovnega razmerja. Pri izre-
kanju ukrepov mora disciplinska
komisija, preden izrete ukrep,
pretehtati, kaksno teZo in posle-
dice ima storjena kriitev za te-
meljno  organizacijo  (delovno
skupnost) in zdruZeno delo na-
sploh, upostevati delavéevo prejs-
nje vedenje in sploh njegove
osebne razmere. Tako torej ni
nujno, da se za vsako hujso krii-
tev mora takoj izreé¢i najhujsi od
moZnih ukrepov. Ob upostevanju
vseh subjektivnih in objektivnih
ter olajevalnih in obtezevalnih
okoliitin je mogocCe tudi za naj-
hujso kriitev delovnih obveznosti
izre¢i morda samo opomin ali jav-
ni opomin. Ce je delavec npr.
kriil veé delovnih obveznosti, pa
se mu v disciplinskem postopku
ne izrete za vsako kriitev pose-
ben ukrep, pa¢ pa za vse kriitve
en sam ukrep, ki bo za to primer-
no ostrejsi. Pri tem velja opozoriti
predvsem na to, da je za vsako
hujso krditev mogote izreti kate-
rega koli od disciplinskih ukre-
pov, tako opomin, javni opomin,
razporeditev na drugo delo oziro-
ma k drugi nalogi, denarna kazen
in prenehanje delovnega razmer-
ja.

Za lazjo kréitev pa je mozZno iz-
re¢i samo ukrepe: opomin, javni
opomin in razporeditev na druga
dela,

1. Opomin in javni opomin —
sta predvsem moralna ukrepa
brez materialnih posledic, ki se
lahko izrekata za wvse Kkréitve,
lazje in hujse. Razlika je samo v
stopnji — opomin je blazji ukrep
kot javni opomin. Ni pa razlike v
tem, da se ukrep opomin ne bi
smel objaviti, javni opomin pa bi
se lahko. Ker je celoten discinlin-
ski postopek javen, je javno tudi
izrekanje ukrepov, kar pa je jav-
no, se lahko tudi javno objavi.

2. Razporeditev na druga dela
oziroma naloge. — Za ta ukrep je
pomembno predvsem to, da je
mogote delavea razporediti na
katero koli delo oziroma naloge,
razen na take, ko zaradi znactaja
kriitve delavec ne more oprav-
ljati novih del oziroma nalog, do-
kler ukrep traja (npr. Soferja ni
mogode na podlagi lega ukrepa
razporediti na tako delo, kjer bi
spet vozil z avtomobilom). Dela-
vec lahko pridobiva tudi manjsi
osebni dohodek kot na prejénjem
delu.

3. Denarna kazen — je novost,
ki jo uvaja zakon o zdruzenem
delu in obenem Ze ta postavlja
sorazmerno ostre pogoje za izre-
kanje tega ukrepa:

— predvsem je denarno kazen
mogote izreti samo za hujie
kriitve delovnih dolznosti, ki jih
nadteva 196. Clen zakona o zdru-
zenem delu in 18. &len pravilnika
o odgovornosti (kjer morajo biti
prepisane kritve iz zakona);

— denarna kazen se sme izre€i
najvet do 10%s delavievega eno-
meseénega osebnega dohodka, kar
pomeni, da je to treba razumeti
samo kot zgornjo mejo, do katere
se sme izreCi denarna kazen.

Disciplinska komisija pa lahko
denarno kazen dolo¢i na dva na-
C¢ina:

— ali v dolofenem znesku (npr.
100, 200, 500 din), s tem da tako
doloten znesek ne presega 10%
delavtevega enomeselnega oseb-
nega dohodka;

— ali v dolo¢enem odstotku
(npr. 2%, 4%, 8%), toda najvet
10 %/s enomeseénega OD.

O teh dveh variantah, ki pa ne
predstavljata bistvene razlike, se
lahko delavel v temeljnih organi-
zacijah (delovnih skupnostih) od-
lo¢ijo za eno ali drugo.

V pravilniku je nakazana ena
od moznih resitev, in sicer tako,
da se denarna kazen doloéi v
fiksnem znesku, hkrati pa je do-
loten za vsako krSitev, za katero
je mogoce izre¢i denarno kazen,
minimum tega zneska. Na pri-
mer: za povzrotanje pretepa ali
nereda v lemeljni organizaciji
(delovni skupnosti) je doloten
minimum 100 din, za ostale kriit-
ve v 18. ¢lenu pa 300 din. Najvi§ji
zneski v pravilniku niso navede-
ni, ker za vse denarne kazni ve-
lia, da se ta znesek lahko doloci
najvet¢ do 10% meseténega oseb-
nega dohodka delavea, ki mora ta
znesek placati.

Vigina denarne kazni je lahko
odvisna od teze in posledic, ki jih
ima storjena hujsa kriitev za te-
meljno organizacijo, tako da ima
lahko enaka krsitev, npr. neopra-
viteno izostajanje z dela v tozdu,
popolnoma druge posledice, kot
npr. v delovni skupnosti. To pa
se potem lahko pokaze v razlitnih
odstotkih oziroma zneskih, ko se
dolota denarna kazen. Sredstva,
zbrana iz denarnih kazni, pa se
ne smejo uporabiti za povecanje
OD, kar bi lahko negativno vpli-
valo na kaznovalno politiko disci-
plinske komisije. Tako bomo v
Zelezarni odvajali ta sredstva v
sklad skupne porabe.

4. Prenechanje delovnega raz-
merja. — Izmed vseh ukrepov je
ta najhujsi, ne samo zaradi mo-
ralnih in statusnih posledic, ker
delavec pac izgubi lastnost delav-
ca v zdruzenem delu, paé¢ pa tudi
zaradi materialnih posledic, zato
e sam zakon (ZZD in ZDR) daje
sorazmerno ostre omejitve za iz-
rek tega ukrepa:

— ukrep je mogoce izreti samo
za hujSo kriitev delovne obvez-
nosti, ko mora biti kot tak3na do-
lotena v pravilniku o odgovor-
nosti,

— ukrepa ni mogote izreti za
vsako hujfo krgitev delovne ob-
veznosti, paé pa mora biti kréitev
tako huda, da se z njo povzrotajo
motnje v razmerjih pri opravlja-
nju del oziroma nalog, da se z
njo onemogota ali oteZuje delo
drugih delavcev, ali da se kako
drugace moti delovni proces.

Pogojna  odlozitev izrecenih

ukrepov

Samo dva disciplinska ukrepa
se lahko pogojno odlozita. To sta
ukrep denarne kazni in prenecha-
nje delovnega razmerja. Ukrepa
se lahko odlozita najve¢ za eno
leto. Ce pa bo delavec v tem Ca-
su ponovno huje krsil delovne
dolznosti, bo disciplinska komisi-
ja morala ugotoviti delavtevo
odgovornost za ponovno krsitev
delovne dolznosti, tako da za no-
vo krsitev ne bo izrekla novega
ukrepa, pa¢ pa bo preklicala prej
izreteni pogoj, tako da bo uve-
ljavljen prvotini, nepreklicni
ukrep, placilo denarne kazni ozi-
roma prenehanje delovnega raz-
merja.

I1I. Disciplinski postopek

V V. poglavju pravilnika o od-
govornosti so natanéneje opisani
organi za uvedbo postopka, pred-
hodni postopek, sestav disciplin-
ske komisije ter odloéba. Po-
udariti pa bi veljalo predvsem
naslednje: pravilnik navaja, da
lahko vsak delavec da pobudo za
uvedbo disciplinskega postopka,
kar pa ne pomeni, da je vsak de-
lavec tudi pristojen dati zahtevo
za uvedbo postopka. Razlika med
pobudo in zahtevo je namrec olit-
na. Ce bo disciplinska komisija
dobila pobudo za uvedbo postop-
ka, bo Sele tehtala in presojala,
ali bo sploh uvedla disciplinski
postopek. Ce pa bo dobila od pri-
stojnega organa (33. ¢len pravil-
nika — delavski svet tozda, rav-
natel), samoupravna delavska
kontrola, zbor delaveev, O0OS,
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja, inspekcijski organ)
zahtevo za uvedbo postopka, bo
morala zateti oziroma nadaljevati
disciplinski postopek, ne da bi
prej presojala umestnost oziroma
ustreznost disciplinskega postop-
ka.

O zatetku disciplinskega po-
stopka mora biti obvesten dela-
vec, zoper kalerega tefe disciplin-

ski postopek. Predvsem je treba
paziti, da je delavcu osebno vro-
Cena zahteva za zacetek postopka
— z vabilom in tudi pravolasno,
tako da je delaveu omogotena
obramba pred disciplinsko komi-
sijo. Ce se delavec kljub temu iz-
ogne disciplinski obravnavi, sme
komisija odlogati v njegovi odsot-
nosti.

Vleoga sindikata v disciplinskem
postopku

Cetrta alinea 56. ¢lena pravil-
nika o odgovornosti pravi, da pre-
den odlo¢i o delavéevi zahtevi, je
disciplinska komisija dolzna za-
htevati mmenje sindikata. To do-
locilo si je treba razlagati tako,
da o delavéevi zahtevi odloéa ze
organ druge stopnje, to je delav-
ski svet tozda, in je zato dolzan
dobiti mnenje sindikata le-ta, ne
pa tudi organ prve stopnje, to je
disciplinska komisija. Seveda pa
tudi pred tem organom sindikat
lahko sodeluje. Prav tako ni nuj-
no, da bo sindikat mnenje tudi
podal, kot tudi ni re¢eno, da mo-
ra biti disciplinska komisija na to
mnenje vezana.

IV. Varsivo pravic delaveev

Rok, v katerem je mogote uve-
ljaviti ugovor zoper odlothe dis-
ciplinske komisije, ne sme biti
krajsi kot osem dni od vrotitve
odlo¢be. Opozoriti je treba, da
znasa rok za ugovor glede uve-
ljavljanja drugih pravic in ob-
veznosti v delovnem razmerju 30
dni, da je torej rok za ugovor v
disciplinskem  postopku lahko
bistveno krajsi.

Kot organ druge stopnje o var-
stvu pravic odlota delavski svel
tozda, ki mora odlo¢iti najkasne-
je v roku 30 dni od vloZitve za-
htevka. V nadaljnjih 30 dneh, ko
je delavski svet odloéil oziroma
ko bi moral odlo¢iti, pa ima de-
lavee pravico poiskati sodno var-
stvo pri sodiSéu zdruZenega dela.

M. Pristovnik, dipl. iur.

Nepapirnato iz dela
sindikata

GOVORILI SO O...

V aprilu so sindikalne skupine
obravnavale nekatere osnutke
pravilnikov, ki so izsli v Poroce-
valeu, zakon o usmerjenem izo-
brazevanju, referendum, spora-
zum o zdruZevanju sredstev za
gradnjo objektov  druZbenega
standarda, akcijski program ter
Se nekaj manj pomembnih zadev.

SKLENILI SO

V tozd ETS: analize gospodar-
jenja je treba v bodote prikazo-
vati v primerjavi s prejénjim ob-
dobjem (preteklo leto pa po po=-
sameznih kvartalih). Natanénejie
je treba obravnavati kazalce, ki
najbolj zgovorno pri¢ajo o gospo=
darjenju in produktivnosti — ma-
terialni stroski, prihodek, doho-
dek, dohodek na zaposlenega,
strofki po stroSkovnih mestih
elektro delavnie.

Tozd jeklarna: uresnitevanje
akeijskega programa dobro po-
teka, gre le za nekaj manjsih ¢a-
sovnih odstopanj od rokov.

Ravnatelju tozda predlagajo, da
¢imprej izdela normative za tozd,
ker sicer ne bo mogoce uveljaviti
aktlov, ki bodo s tem v zvezi spre-
jeti.

V tozdu bodo timprej priceli z
razpravo o d¢istem dohodku, saj
je le-ta osnova za vse druge akte.

Cistilnica: V marcu so dosegli
tonaZni plan, vendar ugotovili, da
realizacije niso dosegli.

Odbor predlaga, da se raziste
moznost o postavilvi norm pri
ro¢nih brusilkah in v popravljal-
nici, ker meni, da so lahko samo
na ta naéin pravilno placani po
delu.

Zaradi vedno veéjega nezado-
voljsiva med sodelavei glede dol-
gih vrst in Cakanja na malico
predlaga odbor, da je nujno po-
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trebna akecija sindikata. Doloéiti
je treba tudi komisijo, ki bi nad-
zorovala kvaliteto hrane.

Tozd jeklovlek: Ce holemo na-
S0 samoupravno organiziranost
izvesti tako, kot zahtevata ZZD in
akeijski program, se bomo morali
tudi mi neprimerno bolj angaZzi-
rati pri izdelavi meril, katerih
cilj je, da okrepimo vlogo tozda,
praviéno pridobivanje in delitev
sredstev za OD in ostala podro¢ja
druzbenih potreb. V tej fazi ugo-
tavljajo, da manjka koordinacij-
sko delo, ko bi strokovne sluzbe
morale pripraviti osnutek meril,
rokovnike in druge pripomocke,
da bi v tozdih lahko éimprej in
¢im bolj prilagajali doloéena me-
rila za svoje potrebne, ki naj bi
stimulirale delavee za bolj eko-
nomicéno poslovanje.

Tozd stroji in deli: Pravilnik o
delovnih normah bo prinesel te-
zave. Posebno bo problematitno
pri delih, ki jih opravljajo skla-
dii¢ni delavei, Zerjavovodje in
vzdrZevalci orodja. Tezave se bo-
do pojavile tudi pri ugotavljanju
strofkov, ki jih bodo delavei ob-
¢utili pri OD. To vprasanje Se ni
dovolj razé¢iiteno in mu bo treba
nameniti posebno pozornost.

DS za gospodarjenje: Scznanili
so se z vsebino in navodili o na-

MNENJA DELAVCEV:

daljevanju akeije »zakljuéni ra-
¢un«, ki so jih izdelali RSZS, go-
spodarska zbornica in sluZba
druzbenega knjigovodstva. Akcijo
pozdravljajo in upajo, da so na-
vodila s predlogi prisla tudi v ro-
ke tistih, ki pripravljajo poroéila
o uspesnosti gospodarjenja v mi=
nulem ¢etrtletju. Dvomijo pa v
uéinkovitost primerjav med posa-
meznimi tozdi v okviru SOZD,
saj vedo, da so podatki zaradi
razlienih  osnov mnogokrat ne-
primerljivi.

Na nivoju DO se bomo morali
temeljito in enotno dogovoriti,
katere dejavnosti bomo v bodoce
e lahko finansirali iz ¢lanarine.
Vemo, da pcsamezne osnovne or-
ganizacije razpolagajo s soraz-
merno velikimi finanénimi sred-
stvi, druge pa ob nekoliko aktiv-
nejsem delu komaj »Zivotarijoe.

Tozd raziskave in razvoj: Si-
stem zigosanja blokov za malico
ni ucinkovit, ker ni mogote vsak
dan Zigosati, saj so tu razne ne-
predvidena odsotnosti delavceev.
Tozd druzbeni standard naj po-
isCe ustreznejso reditev tudi za te-
zave, kot so: kvaliteta malice pa-
da, vrste so vedno daljfe, izbira
hrane premalo pestra.

Z.8.

e

Za nov spomenik na

——— ————

Poljani

Zamisel in Zelje, da bi moral na
Poljani, kjer so se bili zadnji boji
druge svetovne vojne v Evropi,
stati vedji — holj prepricljiv spo-
menik, je med koroSkimi borei
stara ze nekaj let. Menijo nam-
re¢, da sedanji spomenik na mi-
moidoée ne deluje dovolj prepric-
ljivo in da jim ne pomeni tistega,
kar bi moral.

Da si zadnji boji pa Poljani za-
sluzijo lepsi in vedji, predvsem pa
bolj prepri¢ljiv spomenik, je med
svojim nedavnim obiskom veé-
krat poudaril tudi general Ivan
Dolnicar-Janus, Tovari§ Dolnicar
je koroskim borcem dal pobudo,
da se mora Cimpre] pristopiti k
postavilvi novega spomenika na
Poljani. Kaj o lem menijo koro-
iki borei, predvsem pa, kaj jim
pomeni spomenik na Poljani, smo
vpradali nekatere.

Joze Homan, z Raven:

»Ze ob proslavi 30-letnice zad-
njih bojev na Poljani leta 1975 in
letos, ko smo proslavljali 35-ob-
letnico pohoda XIV. udarne divi-
zije na Stajersko in Korosko, je
bilo veckralt postavljeno vprasa-
nje obnove spomenika na Polja-
ni. Res je, da nas sedanji spome-
nik spominja na zakljuéne hude
boje, vendar samo tiste, ki Zivi-
mo na tem obmoéju in poznamo
zegodovino in pomen tega kraja.
Turistov in tujih drzavljanov, ki
potujejo skozi Poljano in MeZisko
dolino ter ne poznajo teh krajev,
sedanji spomenik ne opozarja do-
volj na pomen zadnjih bojev. Ni
redek primer, ko prihajajo razne
delegacije in skupine, da i¢ejo
to tako pomembno zgodovinsko

obelezje. Ceprav spomenik stoji
ob glavni cesti, ki povezuje Me-
#i%ko dolino z Avstrijo, je prema-
lo viden.

Obtani korosSke regije, pred-
vsem pa borci NOB podpiramo
prizadevanje druzbenopolitiénih
organizacij, da se je treba lotiti
obnove spominskega oboleZja na
Poljani. Postaviti moramo tak
spomenik, da bo vsakega mimo-
idotega opozarjal na nepozabni

zgodovinski trenutek zadnjih bo-
jev druge svetovne vojne. Zbira-
nje sredstev za postaviteyv nove-
ga spomenika ni samo stvar nas
borcev in obCanov Meziske doli-

JoZe Homan

ne, temveé se bodo morali v ak-
cijo vkljuéiti tudi republiski or-
gani. Ce se bomo dela lotili enot-
no, sem preprican, da bodo vsa
potrebna sredstva solidarno zbra-
na. Vse dosedanje taksne akcije
nam to zagotavljajo. Mislim, da
je zZe zadnji Cas, da na Poljani
postavimo tak spomenik, ki bo
opozarjal na grozote druge sve-
tovne vojne, predvsem pa bo v
ponos Meziski, Dravski in Mi-
slinjski dolini.«

Ivan Mocnik, z Raven:

»Zelje koroskih borcev za lepsi,
ve€ji in bolj prepricljiv spomenik
na Poljani so stare Ze leta, vendar
kljub prizadevanjem Se niso ure-
sni¢ene. Da si borci iz koroske re-
gije in zamejstva resni¢no zelimo
s skupnimi mo¢mi postaviti nov
spomenik na Poljani, je na ne-
davnem kongresu spregovoril tu-
di naj delegat. Tega ni govoril
zato, da bi po toliko letih moral
komu povedali, da je prav Polja-
na zanisana v zgodovino druge
svetovne vojne, ampak da zad-
njim bojem ni postavljen ustre-
zen spomenik. Poudaril je, da si
koroski borei in obCani koroske
regije Zelimo imeti tak spomenik,
ki bo resni¢tno deloval na vsakega
obiskovalca.

Ivan Mocénik

Borei menimo, da sedanji delu-
je preskromno glede na vlogo in
pomen zmage partizanske vojske,
v kateri so bili udelezenci pripad-
niki NOV vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije. Ta zgodovinska
dejstva danasnjemu c¢asu in pri-
hodnosti narekujejo nujnost po-
stavilve novega spomenika ali
cbjekta trajne uporabne vredno-
sti, ki bo v ponos danasnji in bo-
doCim generacijam.

Zavedati se tudi moramo, da je
Poljana v neposredni blizini Av-
strije in da bo novi spomenik
hkrati obelezeval tudi zgodovinski
poraz mnacionalisti¢nih in Sovini-
stitnih mraénih sil. Bo opozorilo
in opomin ter odgovor vsem ti-
stim sovraznim silam, ki e danes
rovarijo proti nadi samoupravni
druzbi in poskugajo omalovazevati
naso revolucijo in edinstveni na-
rodnoosvobodilni boj wvseh naro-
dov in narodnosti Jugoslavije. Na
podlagi wvseh teh dejavnikov je
nas delegat tudi predlagal kon-
gresu, da sprejme naso pobudo
za postavitev novega spominskega
obelezia na Poljani. Predlagali
smo, da se mora za nov spomenik
sproziti zvezna akcija.«

Frane Levar. z Raven:

»Ko je ob zadnjem obisku pri
nas general Dolnicar stal ob spo-
meniku na Poljani, je dejal, da ta
ni primeren za zgodovinski dogo-
dek, ki se je dogodil v tem kraju.
V nadaljnjih razgovorih je menil,
da je treba postaviti veCji spo-
menik, ki bo pri¢eval o zadnjih
bojih druge sveiovne vojne v Ev-
ropi. Za postavitev veljega spo=-
menika je treba angaZirati SirSo
druZbeno skupnost v Sloveniji ali
celo v Jugoslaviji.

Franc Levar

Kot aktivni borec NOB sem
sodeloval v zakljuénih bojih na
Poljani kot komandant jurisnega
bataljona prve slovenske prole-
tarske udarne brigade Tonela
ToméEi¢a. Menim, da sedanji spo-
menik ni dovolj prepri¢ljiv za
tako wvelik zgodovinski dogodelk.

Vse delegacije pa tudi posamez-
niki, ki se ustavljajo na Poljani,
dajejo enoglasno pripombo, da bi
moral na tem kraju stati spome-
nik velikega formata. Borci NOB
ob¢ine Ravne na Koroskem si Ze
veé let prizadevamo za velji spo-
menik. O nasih prizadevanjih
smo seznanili tudi republiski od-
bor ZZB NOV Slovenije, vendar
pri njih nismo naleteli na razu-
mevanje.

Zaradi pobude tov. Dolnitarja
moramo borci ponovno stopiti v
akeijo, in sicer tako, da o tem se-
znanimo vse nale obane, uprav-
ne organe obtine Ravne, korodke
regije in republike, predvsem pa
zavod za spomenifko varstvo
SRS. Kolikor bi republiski organi
menili, da naj bi bil spomenik
zveznega nomena, bi morali spro-
ziti akeijo v zveznih organih.

Ce gremo v akcijo tako Ziroko,
je uspeh zagotovljen. Seveda mo-
ramo biti borei pri tem nepopust-
ljivi. Akeija naj bi stekla takoj,
seveda dobro pripravljena.

Na novi gspomenik moramo po-
leg drugega napisati z zlatimi
¢rkami vse partizanske enote, ki
so sodelovale v zakljuénih bojih
druge svetovne vojne na Polja-
nl.«

Rajko Jelenko, s Prevalj:

»Misel za postavitev vetjega,
dostojnega spomenika na Polja-
ni je Ze vrsto let zelja vseh bor-
cev nafega korodkega predela kot
tudi borcev iz raznih drugih ob-
¢in, ki obiskujejo ta kraj in pod-
pirajo naSo misel. Pripravljeni so
nam tudi pomagati.



Rajko Jelenko

Vse te Zelje smo Ze pred leti
poskusali uresnititi prek republi-
Skega in zveznega odbora ZZB
NOV. Zato smo tudi izvedli razne
akeije. Ena zelo uspelih je bila
proslava ob 30. obletnici zadnjih
bojev na Poljani leta 1975. Ude-
lezili so se je najvisji predstav-
niki republike in federacije, med
njimi tudi general Kosta Nad kot
predsednik ZZB NOV Jugosla-
vije,

Zadnji boji druge svetovne voj-
ne na Poljani so tako Sirokega
pomena, da postavitev novega
spomenika ni naloga samo obéine
ali regije, tfemve¢ tudi republike
in federacije. Zato je zamisel o
vecjem in dostojnem spomeniku
Se vedno ziva in prisotna.

Mi borei, ki zivimo ob meji, vi-
dimo, da na oni strani Se danes
postavljajo spomenike raznim fa-
Sistom. Zato si tem bolj prizade-
vamo in zelimo, da bi bil na Po-
ljani velik spomenik, ki bi bil vi-
den vsakomur, tudi onim, ki pri-
hajajo prek meje, kot svarilo, da
se takina morija nikoli ve¢ ne
sme ponoviti.

Danes ugotavljamo, da smo le
naredili korak naprej. Ker smo
nafe zelje prek delegatov prena-
3ali napre) na kongresu ZZB NOV
Jugoslavije v Budvi 1. 1978 in pri
republifkem odboru ZZB NOV
Slovenije, je predsednik ZZB
NOV Slovenije tov. Vipotnik na-
So Zeljo &e podprl in prenesel na-
prej. Se posebej pa smo veseli

Karel Polanc

podpore gencralpolkovnika tova-
risa Dolnicarja.

Sredstva naj ne bi bila pro-
blem, saj vidimo, da je odziv za
vse veCje aukcije, ki so potrebne
za kateri koli namen, naletel pri
delovnih organizacijah in delov-
nih ljudeh na popoln odziv. Zato
ne bi smeli ved odlasati, ampak
se takoj lotiti dela.«

Karel Polanc, iz Koteli:

»Predlog generala Dolnicarja za
postavitev novega spomenika na
Poljani ni prvi, takih je bilo Ze
vet. Enako pobudo je dal tudi
slavnostni govornik ob 30. oblet-
nici osvoboditve nasSe drzave na
Poljani general armade Kosta
Nad, ki je vodil zadnje boje na
Poljani. Taksnih predlogov je bi-
lo Ze nesteto od aktivnih borcev
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kakor tudi krajevnih in ob¢inskih
konferenc ZZB NOV naSe obtine.
Zal na moramo ugotoviti, da e
nismo naleteli na razumevanje.
Vedno je bilo kaj drugega bolj
nujno in vazno.

Ker se je tu konéala druga sve=-
tovna wvojna in je bil ravno tu
porazen najvecji sovraznik wvsega
naprednega Clovestva, zasluzi
Meziska dolina oziroma Poljana
kakor tudi vsi borei Jugoslavije
vetji, zmagoslavneji spomenik,
ki bo ponos nam in vsem, ki lju-
bijo mir.

Akcija za zbiranje sredstev za
spomenik bi morala biti organizi-
rana Ze zdavnaj. Menim, da bi
morali zaceti takoj, da bi spome-
nik borcem NOV bil postavijen
ob 35-letnici osvoboditve Jugosla-
vije.« Franc Rotar

DODATNI DOPUST DELOVNIM INVALIDOM
PO NOVEM PRAVILNIKU
0 DELOVNIH RAZMERJIH

Na osnovi zakona o zdruZenem
delu in zakona o delovnih raz-
merjih morajo vse organizacije
zdruzenega dela uskladiti svoje
samoupravne akte. Tako smo tu-
di v nasi delovni organizaciji v
skladu z omenjenim zakonom na
novo uredili vprasanje letnih do-
pustov.

V tej informaciji bi rad podal
tolmacenje samo glede sprememb,
ki se nanasajo na pravico do do-
datnega letnega dopusta invalid-
nim osebam, ki je z novim pravil-
nikom nekoliko drugate urejen.

Po prejsnjem pravilniku o de-
lovnih razmerjih so imeli pravico
do dveh dni dodatnega dopusta:

1. delovni invalidi II. in IIL
kategorije,

2, delavei, ki so imeli z odlo¢bo
priznano nad 30% telesno okvaro
in ved.

Novi zakon pa te pravice neko-
liko omejuje. Pravico do dodatne-
ga letnega dopusta do pet dni
priznavajo samo delaveem, ki
imajo po posebnih predpisih pri-
znan status invalidne osebe in de-
laveem s telesnimi okvarami, v
obeh primerih, ¢e jim je priznana
najmanj 609 telesna okvara.

Ta zakon oziroma predlog je v
javni razpravi na zborih delavcev
v TOZD in DS dozivel precej kri-
tik in pripomb, predvsem od de-
lovnih invalidov. S sprejetjem
taksnega pravilnika bi namreé
vetina delovnih invalidov II. in
III. kategorije izgubila pravico do
dodatnega letnega dopusta, do
katerega so bili upraviteni po
prejsnjem pravilniku. Le malo je
namre¢ delovnih invalidov, ki
imajo hkrati priznan status inva-
lidne osebe in najmanj 60° te-
lesno okvaro.

Ta predlog je obravnaval tudi
izvrini odbor sindikalne organi-
zacije, ki je stalis¢e delovnih in-
validov podprl,

V kontni obravnavi je bilo
sprejeto naslednje staliste, ki je
obravnavano v 119. ¢lenu in 9.
to¢ki 132. ¢lena novega pravilni-
ka o delovnih razmerjih.

119. &len

Delaveem, ki imajo priznan
status invalidne osebe po poseb-
nih predpisih, in delavcem s te-

lesno okvaro, in sicer v obeh pri-
merih, ¢e jJim je priznana naj-
manj 607/ telesna okvara, pripa-
da povelan dopust do 5 delovnih
dni v koledarskem letu, in sicer:

za 60% invalidnost 3 dni

za 70" invalidnost in ve¢ 5 dni
in v 132. ¢lenu:

Pravico do odsotnosti z nado-
mestilom OD lahko delavee v ko-
ledarskem letu wuveljavi za na-
slednje primere:

132. ¢len, tocka 10: za invalid-
nost po posebnih predpisih (de-
lovni invalid) ali invalidni osebi
z manj kot 60°% telesno okvaro
2 dneva.
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S taksno resitvijo bodo tudi de-
lovni invalidi IL in IIL. kategorije
obdrzali pravico do dveh dni do-
datnega dopusta, podobno kot je
to urejal Ze stari pravilnik o de-
lovnih razmerjih. Razlika je sa-
mo v tem, da se po novem pravil-
niku ta dopust imenuje rodsot-
nost z dela z nadomestilom ODz«.

Telesna okvara je bolj osebne-
ga znacaja. Pri njej gre v glav-
nem za odskodnino — invalidni-
no, do katere so po statutu SPIZ
upravic¢eni delavei zaradi izgube
doloCenega organa ali funkcije.
Na pravice iz delovnega razmerja
pa do sedaj ni imela bistvenega
vpliva. Zaradi tega v delovni or-
ganizaciji tudi nimamo za wvse
primere ustirezne dokumentacije.
Zato obveiCtamo vse zaposlene, ki
kadrovski sluzbi do sedaj Ze niso
dostavili odlo¢b o priznani telesni
okvari, naj to storijo ¢imprej, da
bomo lahko uredili ustrezno evi-
denco.

Pripominjamo, da se ho dodatni
dopust lahko priznaval le na
osnovi odlo¢be SPIZ o priznanem
statusu delovnega invalida oziro-

ma o priznani stopnji telesne
okvare.
Tiste sodelavee, ki imajo te-

lesno okvaro, nimajo pa Se ureje-
nega statusa invalidne osebe
(ocena po invalidski komisiji in
odlotha SPIZ), pa obveiéamo, da
prek pristojne sluzbe (strokovna
sluzba skupnosti  pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, po-
druznica Ravne na KoroSkem)
uredijo oceno prek invalidske ko-
misije.

Tu mislimo predvsem na sode-
lavee, ki so imeli telesno okvaro
e pred nastopom delovnega raz-
merja in do sedaj niso bili oce-
njeni po invalidski komisiji.

Referent za invalidske zadeve
Milan Praznik

Posebna izobraZevalna skupnost
za melalurgijo vabi k sodelovanju

Solska reforma, usmerjeno izo-
braZzevanje, usposabljanje za delo
in ob delu, posodabljanje ucnih
programov in podobno so proble-
mi, o katerih zadnje ¢ase dosti
slisgimo in beremo.

Pred nekaj tedni je republiika
skupédina sprejela osnutek zako-
na o usmerjenem izobraZevanju.
Priprave na sprejem tega osnutka
so trajale razmeroma dolgo. Pred-
tem je bilo narejenih vel posku-
sov, da bi oblikovali primerno,
sprejemljivo besedilo omenjenega
zakona. V veé kot dve leti traja-
joti pripravijalni fazi so druZbe-
nopolitiéni, strokovni in upravni
organi v republiki v sodelovanju
z zdruZenim delom razéistili
osnovna izhodiSéa: Solski sistem
je treba korenito reformirati, izo-
brazevanje je treba preoblikovati
v skladu s potrebami zdruZenega
dela. Oblikovati je treba sistem
stalnega usposabljanja za delo in
ob delu s kvalitetnej&im obvlada-
njem strokovnih in &iriih znanj
delavcev.

Javna razprava, ki je stekla s
sprejetjiem osnutka zakona o
usmerjenem izobraZevanju, bo
prav gotovo dopolnila to in ono
in prav kmalu — proti koncu le=
ta — se bomo spoprijeli z uresni-

Cevanjem zakonskih dolotil v
praksi.

Delavei industrije ¢rne in barv=-
ne metalurgije in izobraZevalne
organizacije srednjega in visokega
Solstva v Sloveniji so ob koncu
1977 formirali posebno izobraZe-
valno skupnost za metalurgijo.
V samoupravni delegatsko obliko-
vani skup&tini in njenih izvrsil-
nih organih se enakopravno sre-
cujejo delegati zdruZenega dela —
uporabniki in delegati %ol — iz-
vajalei.

Posebna izobrazevalna skupnost
za metalurgijo je na podlagi izve-
dene ankete in analize kadrovskih
in vzgojno izobraZevalnih razmer
v metalurgiji jasno zacrtala cilje
svojega delovanja in izoblikovala
ustrezen program nalog. Kaksni
so ti cilji? Kaj zelimo dosecéi?

Zelimo:

— Optimirati mrezo Sol za me-
talurike poklice.

— Popularizirati metalurike
poklice in pri mladini vzbuditi
interes za vpis v srednje metalur-
ke Sole (akcija Ze tede).

— Oblikovati sistem izobraZe-

vanja ob delu in dopolnilnega
usposabljanja za delo.
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— Zagotoviti dopolnjevanje iz-
obraZevalnih programov metalur-
§kih &ol v skladu z razvojem po-
treb zdruZenega dela.

— Oblikovati sistem wuvajanja
pripravnikov v zdruZeno delo.

— Uresnititi vsebino svobodne
menjave dela med TOZD materi-
alne proizvodnje in izobrazevalno
sfero v metalurgiji.

— Posodobiti pouk v metalur-
gkih izobraZevalnih centrih.

Nastete so le nekatere pomemb-
nejse med stevilnimi nalogami, ki
jih je treba opraviti, ¢e hotemo
dvigniti strokovni in izobrazbeni
nivo kadrov v metalurgiji in s
tem prispevati k boljsim rezulta-
tom zdruzenega dela materialne
proizvodnje. Popolnoma jasno je,
da samoupravni organi PIS —
skupséine in izvrsni odbor lahko
sprejemajo sklepe le na podlagi
podrobno izdelanih analiz in ute-
meljenih predlogov. To delo na-
merava PIS poveriti posebnemu
strokovnemu organu: svetu za
vzgojo in izobraZevanje, ki bo
sestavljen iz predstavnikov Zavo-
da za Solstvo SRS in strokovnja-
kov iz zdruZenega dela.

Prav za sodelovanje v svetu za
vzgojo in izobrazevanje potrebuje
PIS za metalurgijo strokovne so-
delavee iz neposredne proizvod-

AKCIJA SZDL:
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nje. Delo sveta bo stimulirano na
podlagi koli¢ine in kakovosti do-
sezenih rezultatov,

Posebna izobraZevalna skupnost
za metalurgijo vabi torej k sode-
lovanju:

— strokovnjake =z visoko ali
vigjo izobrazbo metalurske siroke
z vetletnimi delovnimi izku$njami
v neposredni proizvodnji (podroc-
je tehnologije, razvoja, konirole
kakovosti), ki imajo nagnjenje do
strokovnega dela na podrotju iz-
obraZevanja.

tazmislite! Odlotite se! Delo
pri obdelavi strokovnih gradiv v
PIS za metalurgijo je sicer stro-
kovno zahtevno in odgovorno,
vendar vam nudi moZnost obcas-
nega srecanja s strokovnjaki iz
drugih organizacij zdruzenega de-
la in Zavoda za Solstvo ter vam
lahko razen finan¢ne stimulacije
nudi notranje zadovoljstvo, da ste
prispevali svoj delez pri reSeva-
nju problemov na podrotju vzgo-
je in izobraZevanja v metalurgiji.

Pismene prijave posljite na taj-
nistvo PIS za metalurgijo, Ljub-
ljana, ASkerceva 9, kjer tudi do-
bite dodatne informacije (na tel.
061 21-585, int. 004).

Tajnik
Valentin Kopaé

Slovenséina v javni
rabi

Ta mesec nas je dosegla repu-
bliska akeija z gornjim naslovom.
V Ljubljani traja Ze precej dolgo.
Strokovnjaki z univerze in iz
prakse delajo v skupinah za po-
samezna podrocja. Izdelali so do-
sti gradiv, lansko jesen je tudi Ze
bil velji posvel na Bledu, v teh
dneh je bil podoben v Portorozu.

Lepo in koristno delo, tudi zelo
potrebno. Kaj pa bomo naredili v
nadi ob¢ini? Ker taksno akcijo
tezko vodi kdo drug kot slavist,
je OK SZDL Ravne skupaj s
predstavniki slavistiénega dru-
Stva izvedla pogovore za
okroglo mizo. Obravnavali so
npr. jezik v politiénem Zivljenju,
v gospodarstvu, turizmu, na Solah
itn. Prirejeni so bili v ve¢jih kra-
jih.

V tem zapisu ni mogole govori-
ti o ve¢ podroc¢jih, zato blize po-
glejmo samo politiéno, Ker smo
prav v naSem glasilu o tej témi Ze
velkrat pisali, si zdaj lahko pri-
hranimo tudi primere.

Prvic bomo ugotovili stanje,
drugi¢ pa, kaj lahko realno iz-
bolisamo. Dejstva, misli in pred-
logi so zajeti iz gradiva »Sloven-
ski jezik v polititnem Zivljenju,
zakonodaji, upravi in sodstvue,
avtorjev B. Herman, S. Jogana in
B. Pogorelee ter iz lastnih, kmalu
20-letnih urednisko-lektorskih iz-
kusenj.

POLITICNI JEZIK NI DOBER

Bridka ugotovitev, ne nova in
vsak hip dokazljiva. RazSiri se
naprej: politiéni jezik je name-
njen ljudem, spodbujati hote k
akeijam, razvijati samoupravlja-

nje in delegatski sistem — pa je
okoren, zamotan, dolgovezen, na-
telen in pogosto nerazumljiv.
Skoraj neverjetno, da hotemo do-
sefi tako lepe cilje s tako bornim
orodjem. Toda dajmo besedo stro-
kovnjakom. Takole pravijo:

@® Politi¢ni jezik sestavlja
skromno Stevilo besed in besed-
nih zvez. Precej je v njem odveé-
nih tujk, stavéne stave so pogo-
sto povzete iz srbohrva&tine.

® Preprosta misel ali ugotovi=
tev je povedana v stavku z 21
(enaindvajset!) in wve& wvrsticami.
ZahtevnejSa misel je tako zaple-
tena, da jo iz besedila komaj raz-
beremo.

® Bojazen, da ne bi izpustili
temeljnih izhodiS¢ politiéne misli,
prepreCuje, da bi se prilagajali
okolis¢inam sporocanja. Zato je
posledica pogosto nezivljenjskost
in togost.

® Besedila so dolgovezna zara-
di predolgega uvodnega dela, za-
radi ponavljajotega se, skoraj re-
frenskega zabifevanja vodilne
misli, zaradi premajhne izbire bi-
stvenega in zaradi prevelikega
posplosevanja.

@ Ustne razprave niso priprav-
liene (vsaj skicirane). V zapisni-
ku je neredko moZno iz polurne
govorance izoblikovati tri, Stiri
vsebinsko jasne stavke, ki vsebu-
jejo eno samo strnjeno misel.

vpliv srbohr-
Pojav, ki je
opravicljiv in

® Cezmeren je
vaskega jezika, —
razlozljiv, ne pa
sprejemljiv.,

UBESEDITEV POLITICNE SNO-

VI JE ZAHTEVNO IN ODGO-

VORNO INTELEKTUALNO DE-
JANJE

Zanjo je potrebno znanje, pred-
stavna mo¢ in vsaj nekaj daru
sporocanja. Politi¢nega izrazanja
se je treba uditi, razvijati sposob-
nost, kako dose¢i poimenovalno
natan¢nost, nazorno podajanje
abstraktnih besedil tfer hkrati
preprost, neobtezen jezik.

Ker dolga hesedila uspavajo
pozornost, jih je treba obdéutno
krajSati. Nedisciplinirano pisana
hesedila se izmikajo bralevi po-
zornosti.

KAJ STORITI

Enkratna, kampanjska akeija
ne bo Cesa dosegla. Pogovori za
okroglo mizo o lahko plodna iz-
menjava mnenj in potrditev sta-
nja, Naprej pa je slovenitina v
javni rabi odvisna

— od resne volje odgovornih,
da stvari premisljeno in trajno
izboljsujemo,

— od denarja, ki smo ga za ta-
ko pomembno polititno orodje,
kakrino jezik pat¢ je, voljni da-
jati (ne datih.

Mnogo lahko naredijo na repu-
bliski ravni. TerminoloSki prirog-
niki za politiéni jezik so krvavo
potrebni. Tudi slovarsko obdelani
jezikovni brusi., Tudi temeljito
predan resolucijski jezik in slog.
— Lepsi ko bo jezik »prihajal« z
republike na obéine ter obtinske

druzbenopoliti¢ne organizacije,
lepsi bo Sel od tam med ljudi.

Na obé¢inski ravni pa lahko
uvedemo dopolnilno jezikovno iz-
obrazevanje, kjer je potrebno, pa
tudi kakSen slavist — lektor, bi
na tej ravni imel 7 ur na dan kaj
delati.

Gotovo bomo znali storiti tisto,
kar se nam bo zdelo najbolj prav.

Marjan Kolar
e W

IZREKI

Politiki niti ne ljubijo niti ne
sovraZijo: vodi jih interes, ne
custvo.

Chesterfield
L ]

Ne pozabimo, da je cilj politi=
ke, da mas osvobodi politike,

Sartre
L]

Podtenost v politiki je rezultat
moci, hinavitina je rezultat sla-
bosti.

Lenin
-

Prisel bo ¢as, ko bodo ljudje
polititno angaZiranost zamenjali
z druzbeno in dlovedko., Ljudje
bodo s tem pridobili, ker se
bodo lahko izrazali bolje in glob-
lje.

Sartre

Zunaj je pa dan
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Da bi se razumeli

ZNACILNOSTI SOCIALNIH
SKUPIN

Clovek je izrazito druZbeno in
druzabno bitje, zato posamezniki
teZzijo k skupinskemu Zivljenju
in delu. Vendar delovnih organi-
zaci) ne smemo razumeti kot
zdruzb posameznikov, temvel
kot skupnost sodelavecev, poveza-
nih v oZje formalne in neformal-
ne skupine. Posameznikovo me-
sto v delovni organizaciji pa je
dolofeno z njegovo delovno pri-
stojnostjo.

Skupinsko delo je posledica
predvsem dveh dejavnikov, to
sta:

— ¢Clovekova teznja k skupin-
skemu zZivljenju in delu,

— zahtleve sodobne tehnologije
po delitvi dela, specializaciji in
sodelovanju pri izpolnjevanju
kompleksnih nalog.

Clani delovne organizacije se
med seboj sporazumevajo, uskla-
jujejo svoje misljenje in ravna-
nje ter sodelujejo pri delu; spre-
jemajo cilje svoje skupine in si
prizadevajo za njihovo uresnici-
tev.

VRSTE SOCIALNIH SKUPIN

Clovek postane v svojem Ziv-
ljenju ¢lan najrazliénejsih sku-
pin, od druzine kot osnovne sku-
pine za zadovoljevanje svojih
bioloskih potreb, do ucenja taks-
nega obnasanja, kot se pozneje
v Zivljenju od posameznika pri-
¢akuje in zahteva, prek 3Sole,
vrstnikov, druZbenih organizacij,
delovnih skupin in podobno. Sko-
zi te razlitne sredine Clovek ne
gre po etapah, ampak je isto-
¢asno ¢lan najrazlicnejsih sku-
pin. Razumljivo je, da najpo-
membnejso vilogo v Zivljenju
odigra prav druzina, saj izkusnje,
pridobljene v njej, ne koristijo le
kot bogat =zaklad znanja in
prakse, ampak nam sluZi kot
okvir za interpretacijo in tolma-
¢enje izkufenj, pridobljenih iz-
ven druZine, obenem pa ga upo-

red ﬂ'
Ay fon

rabimo kot model oziroma vzo-
rec celotnega socialnega obnasa-

nja.
Poznamo seveda razlitne vrste
socialnih  skupin. Razlikujemo

jih na podlagi izvora funkcije,
vioge in drugih praktiénih in te-
oreti¢nih vidikov.

Preden bi si pogledali znadcil-
nosti skupin v veéjih delovnih
organizacijah, bi na kratko ome-
nili le nekaj najbolj poznanih
skupin:

— Primarne skupine (npr. dru-
Zina, klan, druitina, klapa, tim
raziskovalcev itd.) temeljijo pred-
vsem na skupnih interesih, ciljih
in idealih ter na medsebojnem
zaupanju, spoitovanju in tustve-
ni navezanosti svojih &lanov. V
také&ne skupine se ljudje vélanja-
jo brez zunanjih pritiskov, torej

spontano.

— Sekundarne skupine (npr.
poklicne  skupnosti, krajevna
skupnost itd.) slonijo na Sirdi

skupnosti interesov, vendar med
njihovimi pripadniki ni ozjih in
stalnejsih stikov in zvez.

— Referentne skupine (npr.
politiéna  organizacija, $portno
mostvo, skupina glasbenikov itd.)
so socialne strukture, s katerimi
se posameznik v tolikéni meri
primerja ali ena¢i, da prevzema
njihove nazore, vrednote, vzorce
vedenja in druge znafilnosti.

— Formalne skupine (npr. de-
lovni team, oddelek, sluzba itd.)
so funkcionalne enote delovne
organizacije.

— Neformalne skupine slonijo
na osebnih stikih in odnosih med
posamezniki.

FORMALNE IN NEFORMALNE
SKUPINE

Vsaka delovna organizacija se
deli na ve¢ manjsih enot, oddel-
kov, sluzb, ki imajo svoje spe-
cifitno delo in jih imenujemo
formalne organizacije, ki jih
tvorijo ljudje razliénih znanj, iz-
kuSenj in drugih lastnosti, po-
trebnih za neko delo. V takih
skupinah je mesto vsakega posa-
meznika dolofeno, poznane so
njegove dolZnosti, njegovi sode-~
lavei, npr. posadko pri elektro
pe¢i v jeklarni poznamo vsi, ve-
mo, koliko delavecev ima, kak&ne
so njene naloge, kdo je njihov
vodja in podobno. Za take sku-
pine je znaéilno, da jo sestav-
ljajo delavei, ki se v skupino ni-
s0 zdruzili zaradi lastne Zelje,
temvet zaradi potreb in ciljev
delovne organizacije kot celote.
Za to formalno skupino pa se
najvetkrat skriva Se neformalna
skupina, ki navadno nastane ne-
posredno iz psiholoSkih in socio-
loskih potreb ¢&loveka, ki so iz
tega ali onega vzroka ostale ne-
zadovoljene. Take neformalne
skupine se pojavljajo pri wvseh
tistih formalnih organizacijah, ki
so prevelike in ki ne dovoljujejo
pristnih odnosov med ljudmi. V
takih skupinah obi¢ajno posa-
meznik zadovoljuje tudi svoje
socialne potrebe, saj se vanje
zdruZzujejo posamezniki zaradi
poglobljenih stikov, prijateljstev,
skupnih interesov, poklicev, ko-
njitkov in take skupine é&lanom
v njej dajejo v medosebnih od-
nosih tudi ¢lovetnost, toplino
itd., torej stvari, ki so danes v

druzbi tako redko prisoine iz
najrazliénejgih  vzrokov (temvo
zivljenja, potrosniska miselnost,
pomanjkanje Casa).

Pri tem pa je polrebno po-
udariti, da neformalne skupine
nimajo vedno takega pozitivnega
uc¢inka niti na posameznike, Kki
s0 v njej, niti na okolico ne de-
lujejo tako, kot bi bilo zaZeleno.
To so tako imenovane »klike«,
katere tvorijo tudi negativno
okarakterizirani posamezniki in
katerih cilji so npr. le pijance-
vanje, fizitno obratunavanje, ro-
varjenja...

ODNOSI V SKUPINI

Kako bo neka grupa uspeSna
oziroma ulinkovita, je odvisno
od stopnje, do katere je sposob-
na uresni¢evati zadane naloge, in
stopnje, do katere je sposchna
zadovoljevati potrebe svojih &la-
nov.

povecujejo trdnost skupine. Novi
¢lani pa se bodo v tako enotno
skupino veliko lazje vkljutevali.
Pogosto pa delavei o delu drugih
in tudi o svojem delu vedo zelo
malo ali tudi nit. Nad celotno
skupino bdi vodja, ki je o vsem
seznanjen in usklajujo delo sku-
pine. Ljudje pri takem delu po-
navadi niso zadovoljni, ¢eprav so
lahko ob uspeSnem vodji zelo
produktivni.

Vetina ljudi ¢éuti potrebo po
tekmovanju, da ¢&imbolj neod-
visno od drugih zadovoljuje svo-
je potrebe. Rezultati tekmovanja
v skupini se lahko kaZejo v po-
vecani produktivnosti, pogosto pa
tudi v poslabZanju odnosov med
posamezniki. Bolj sposobni bodo
hitro napredovali in obenem
ljubosumno ¢uvali svoje znanje
in izkusnje. Manj sposobni posa-
mezniki pa bodo stalno neuspesni,
stalno bodo brezvoljno zaostajali
in bodo veliko manj naredili, kot

Veter v laseh

Zadovoljstvo in uspeinost de-
lavecev pa sta odvisna od tega,
kako se bo delavec prilagodil
skupini. Eden od osnovnih sub-
jektivnih pogojev za dobro pri-
lagoditev je niz osebnih lastnosti
posameznika, od temperamenta
do znadaja, sposobnosti... Posa-
meznik, ki je odprt in Zivahen,
bo postal med sodelavei kmalu
priljubljen. Vemo, da so po na-
vadi takfni ljudje tudi zadovoljni
s svojim delom. Obratno pa so
nepriljubljeni posamezniki tudi s
svojim delom nezadovoljni ali pa
morajo vloZiti veliko ve¢ truda v
to, da bi dosegli zadovoljstvo, Po-
membna so tudi staliSéa posa-
meznika do dela in ljudi. Veliko-
krat je vzrok neprilagojenosti v
tem, da posameznik ne razume ali
ne Zeli razumeli stali3¢a in nalog
skupine, v katero se je vkljuéil.

Kako se bo posameznik prila-
godil skupini, je odvisno tudi od
odnosov med ljudmi, ki so Ze v
skupini, od natina komuniciranja
med ¢lani skupine. MoZnih je vet
nadinov komuniciranja. V naéi
samoupravni druZbi naj bi bilo
komuniciranje in informiranje
ljudi maksimalno. Vsi naj bi bili
o vsem Kar najbolje obvesiCeni.
Ce ¢lani skupine o svojih proble-
mih medsebojno razpravljajo, se
s tem tudi spoznavajo, vplivajo
drug na drugega in usklajujejo
svoja stalis¢a, obenem pa tako

¢e tekmovanja ne bi bilo. Skupi-
na kot celota pa bo neproduktiv-
na, uspedni in zadovolini bodo le
nekateri posamezniki.

Obratno pa so skupine, ki ima-
jo skupne cilje, katere so sprejeli
vsi njeni ¢lani, ponavadi mnogo
bolj uspeine in uéinkovite od
tekmovalnih skupin. Za ¢lane ta-
ke skupine je znadilno stremlje-
nje k istemu, skupnemu cilju in
nenehna medsebojna pomoé in
sodelovanje.

Ne smemo pa misliti, da v tak-
Sni skupini ni tekmovanja. Tudi
v teamskem delu imajo posamez-
niki potrebo po priznanju in po-
hvali za zasluge pri doseganju
skupnih ciljev. Brez tega bi se
izgubila identiteta posameznika,
nesposobni in nedelovni bi se
skrivali za pridnimi posamezni-
ki, uspeinost skupine kot celote
pa bi bila vprasljiva.

E, Gladez, J. Gruden

e

IZREKI

Navdufenje se ne ustvarja 2z
agitacijo,
Nepszabadszag

L]
Na politiko ne smejo vplivati

ne sanje ne iluzije.
Atatilrk
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1Z NASTH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

LESE BODO S SAMOPRISPEVKOM HITREJE
NAPREDOVALE

V Ze spomladansko obarvanih
Lesah smo pri vrtnih opravilih
za hip zmotili Filipa Jelena,
predsednika sveta nove krajevne
skupnosti LeSe.

»Rezultat nedavnega referen-
duma je jasen dokaz, da smo Le-
Sani le za lastno KS in za soli-
daren napredek. Vsem nam je
dobro znano, da prej v wvagki
skupnosti ni bilo toliko samostoj-
nega odlotanja, prav tako en sam
na$ delegat v KS Prevalje ni bil
vselej dovolj motan, da bi lahko
zagovarjal nade Zelje in potrebe,
Na%i Kkrajani vidijo v novi KS
vetjl napredek, vel samostojne-
ga odloCanja in povezave. Vidijo
prednosti tudi v zbiranju sred-
stev in v njihovem pravilnem
trofenju.«

»Kaj boste na LeSah s sredstvi
samoprispevka najprej uredili?«

»Sedaj, ko je referendum us-
pel, pricakujemo s pomotjo sa-
moprispevka marsikaj, Tako bo-
mo dobili nov vrtee, dva razreda
za osnovno solo, eno veéjo dvo-
rano s 100 sedezi pa tudi dva ma-
la prostora za dejavnost mladih,.
S sredstvi, ki jih bomo zbrali v
KS, pa bomo konéno uredili lo-
kalne ceste, predvsem tisto proti
Vuiitu in »novim bajtame«. Tudi
sanitarno Lefe niso urejene. Se
danes je tu okrog 60 odstotkov
stanovanjskih his, ki nimajo ure-
jenih sanitarij na splakovanje.
Vzrok za zaostalost je neurejena
kanalizacija. Prav to bomo se-

ZAi R

daj uredili. TeZzave imamo tudi
s telefoni. Samo enega imamo na
LeSah. Ze pred leti smo zaprosili
e za dodatnega. Tudi 19 nasih
krajanov ima na poSti prosnje za
telefon. Zaradi neurejenih tele-
fonskih zvez so velike tezave.«

»LeSani ste dobili lastno KS.
Ali bo ta imela tudi lastne sluz-
be?«

»Ze v zacetku letodnjega leta
smo na Lefah v vaSki skupnosti
priceli samoupravno delovati. Iz-
volili smo svet in skupstino KS,
razne komisije in delegacije. Ta-
ko je bila nasa KS pripravljena
za delo Zze pred referendumom.
Zaradi lastne KS Se ni redeno, da
nimamo veé tezav. Ne vemo, kje
bomo dobili prostore za organe
KS in druzbenopolitiéne organi-
zacije, SIS in delegacije. Ze va-
Ska skupnost je bila brez prosto-
rov. Zato so bili ponavadi vsi pa-
pirji kar pri meni ali pri tajni-
ku doma. Sedaj si ¢esa takega ne
bomo smeli privoi¢iti. Ker nima-
mo ustreznih prostorov, bi bilo
nesmotrno ustanavljati e samo-
stojne sluzbe za potrebe KS. Do-
govorili smo se, da bomo tudi v
bodote iskali pomot v KS Pre-
valje, kjer bomo imeli poseben
Ziro radun, na katerega se bodo
stekala naSa sredstva. Prav tako
na LeSah ne bomo imeli v KS
nobenega zaposlenega. Delovali
bomo, kot smo doslej.«

F. Rotar

AV JE

MATI IN DRUZINA

Poleg hitro se menjajoéih da-
nainjih ¢asov, moderne tehnike in
znanostl, ki terjajo od €loveka
dodatne obremenitve, smo v zad-
njih petdesetih letih opazili tudi
velike spremembe v druZbenem
Zivljenju in poloZzaju Zena. Nek-
daj dojilje, varuhinje in vzgoji-
teljice svojih otrok, gospodinje
svoji druzini, danes pa Ze okrog
polovica Zena Se dodatno zapo-
slenih izven doma, kar terja od
njih vedno veéje navore. Prav
zaradi te prezaposlenosti mora
danes Zena pri naértovanju po-
fomstva mirno in trezno premi-
sliti, kaj pomeni biti mati, kaksne
s0 njene dolZnosti in ali bo spo-
sobna to vaZno poslanstvo dobro
opraviti.

Da bi pravilno ocenili mesto
matere v druzini, bi omenili
ugotovitve Johna Spencea, ki je
v tiso¢ih druZzinah primerjal
okolje z zdravjem otrok. Ugoto-
vil je prevladujo¢ dejavnik —
zmoZnost matere. Ce je odpove-
dala ona, so trpeli njeni otroci
oziroma ¢e je bila s svojo pre-
udarnostjo in pogumom Zivljenju
kos, je bila wvaruh njihovega
zdravija, Mati se nam torej pokaZe
kljub slabostim kot temeljni ste-

ber druZinskega kroga, kot glav-
ni ¢uvaj otrokove blaginje.

Ljudem kakor tudi drugim Zi-
vim bitjem so potrebne druZbene
skupnosti — druzine. DruZina je
tista temeljna enota druzbe, ki
skrbi za varno okolje, ki zago-
tavlja naraStaju zadovoljevanje
potreb, hkrati pa do skrajnosti
omejuje nevarnosti za zdravije.
Druzina mora skrbeti za varstvo
in gotovost otroka vse dotlej, ko
ni sam usposobljen za samostoj-
nost v tem zapletenem svetu.

Zdravje otroka je odvisno od
treh glavnih dejavnikov: dedno-
sti, okolja in zmoZnosti tistih, ki
morajo skrbeti, da se otrok znaj-
de v takinem okolju, ki usireza
njegovim poirebam. Za dednost
in okolje je odgovorna druzina,
mati pa je odgovorna za polovico
dednosti in za celotno okolje med
nosetnostjo.

Skodljivesti med nosecnostjo

Danes nam je znano, kolik3en
pomen ima za razvoj otroka ma-
terino zdravje med nosenostjo.
Odkar so se rdetke in zdravilo
talidomid zastra&ilno pojavile na
obzorju, so je pozarnost obrnila

tudi k drugim boleznim, zdravi-
lom in kakovostni hrani, ki jo
dobiva razvijajo¢i se plod skozi
posteljico. V malernici je plod
povolnoma odvisen od matere
glede kisika in hranilnih snovi,
odplavljanja ostankov, toplote,
zasCite... Jasno je, da lahko
mnoge nepravilnosti otroka izvi-
rajo prav iz Skodljivih snovi, ki
pridejo do oiroka od matere.
Noseta mati se mora truditi za
¢im boljSe zdravje, za ¢im kvali-
tetnejso zdravo prehrano ter red-
no strokovno varstvo med nosed-
nostjo, ob perodu in po njem.

Hranjenje in nega oiroka

Nepravilno hranjenje otroka
lahko ogroza njegovo zdravie.
Trgovine so sicer dobro zaloiene
in dajejo jamsivo, da je hrana
najboljsa, Se dale¢ pa ni najpri-
mernejfa. Ko hrano kupujemo,
moramo vedeti, kaks$na je zdra-
va prehrana in kakéne so potre-
be pri posameznih ¢lanih druzine.

Najpomembnejie je hranjenje v
prvih Sestih mesecih Zivljenja.
Velik pomen pripisujejo dojenju.
Mamice bi se morale zavedati, da
je dojenje najveéja dota, ki jo
lahko dajo svojemu otroku. Na-
domestanje mleka z umetno pre-
hrano ima svoje slabe strani.
Sploh v razvijajocih se deZelah,
kjer ni vedno na razpolago pra-
vih nadomestkov.

gi zdravila za vsakodnevno po-
trebo. Veliko nesreé¢ je mogoce
odvrniti, ¢e slarsi dovolj poznajo
otrokovo obnasanje in vedo, kaj
lahko pricéakujejo od radovednih
in podjetnih otrok. Mati, ki pusti
vrelo vodo na dosegu otrokovih
rok, in oce, ki je pustil stekleni-
¢o s smrino nevarnim razprsilom
za mrcées na tleh, ravnata skraj-
no neodgovorno, kajti ne pomi-
slita, kako hitri in radovedni so
otroci. Za oiroke smo odgovorni
mi, stardi, kajti nesreée se ne pri-
petijo, ampak so povzrotene,

Naértovanje druZine

Ko naértujemo potomstvo, se
moramo zavedati odgovornosti.
Otroke naj bi rodili samo starsi,
ki si jih Zele, ki so pripravljeni
dati jim dom, ljubedo skrb in te-
meljine cloveske potrebiéine,
Otroku sta poirebna oce in mati,
ki zivita v dolgotrajnem medse-
bojnem razumevanju. Statistike
iz nekaterih drZav, ki navajajo
podatke o druzinah z enim redni-
kom in o slab$ih gmotnih razme-

rah, nam govore tudi o slabSem
telesnem in custvenem zdrav-
stvenem stanju otrok. Za od-

stranjevanje teh teZav moramo
povecati odgovornost za medse-

Solske mame dobro kuhajo

Za pravilen telesni in duSevni
razvoj je poleg sodobne, zdrave
prehrane potrebna tudi pravilna
nega oiroka. Vsega tega pa se
lahko bodofa mamica naudi v ma-
terinski foli.

Varstvo otroka

Najsi bodo druZbene sluzbe in
zasebna wvarstva Se tako dobro
organizirana, vsakodnevnega var-
stva in paZnje matere, ki je Ze po
naravi zavzeta za dobro svojega
otroka, ni mod nadomestiti. Kaj
dozivlja dojentek, ko ga nenado-
ma pahnemo v 1{uje narotje, ni
moé¢ analizirati. Idealno bi bilo,
da bi otroka skozi prva otroska
leta vodila mati.

Prva pomoié in preprefevanje
nezgod

Tudi ko se zgodi nesrefa, bo
mati prva zraven. Da bo njen
ukrep pravilen, mora vedeti osno-
ve prve pomoéi in imeti na zalo-

bojne odnose, moramao se bolje

seznaniti z nadértovanjem druzi-

ne, Siriti moramo vzgojo za Ziv-

ljenje, kamor spada tudi sposto-
vanje ¢loveka.

N.K.

(Za referat za zdrav. vzgojo)
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IZREKI

Izobrazba je srefnemu okras,
nesretnemu zavetje,
L]

Velike je mnogoznalcev, ki so

brez razuma.
L]

Upanja pametno misletih so
izpolnljiva, upanja nespametnih
ne.

L ]

Veliko jih je, ki se niso udili
i)ameti. pa vendar po pameti
we,
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izraZanja

(Nadaljevanje)

OBOGATIMO JEZIK

Jezik obsega na tisoCe besed.
Clovek z dobro sploino izobrazbo
jih obvlada kakih 8.000 do 10.000.
Goethejev besedni zaklad je zna-
Sal 20.00 do 25.000. Vsakdanje je-
zikovne potrebe se gibljejo pri
skromnih 2.000 do 3.000 besedah.
Z njimi obvladamo ze okrog 80 %%
vseh pogovorov. Ce znamo kakih
500 najbolj pogostnih besed tuje-
ga jezika, se z njimi za silo Se
kar sporazumemo.

Tudi dnevno ¢asopisje redko
preseze standard 2.000 do 3.000.
Sklep: barvitih in zivih odtenkov,
ki jih jezik ponuja, ne izkoristi-
mo.

Zato sledi nekaj primerov
(vaj), ki naj pokaZejo, kako pe-
stro izbiro nudi jezik in kako ma-
lo jo znamo uporabljati.

Vaje so sestavljene iz prepro-
stih stavkov. Pod njimi so po tri
prazne vrstice. Besede, ki so na-
tisnjene polkrepko, je treba na-
domestiti s takimi, ki imajo enak
ali soroden pomen (pravimo jim
soznacnice ali sinonimi). Primer:

Na vrvi visi krogla.

Na vrvi binglja krogla.

Na vrvi je pritrjena krogla.

Meso je dobro.
Film ni bil slab.

Skodo je ireba odstraniti.

TV spored je spet enkrat ne-
uziten,

Tovaris Kova¢ je zanimiva

osebnost.

Mnogi ljudje na svetu so laéni.

Otroci se hitro ucijo.

Sodba je praviéna.

57 je velika dezela.

Danes mi ni¢ ne gre od rok.

Govoril je tiho.

Zvezde svetijo.

(Se nadaljuje)

Prodajna razstava knjig

V tednu od 16. aprila naprej je
bila v Likovnem salonu na ra-
venskem gradu prodajna razsta-
va knjig nasih dveh zaloZzb: Po-
murske zalozbe iz Murske Sobo-
te in Tehniske zalozbe iz Ljub-
ljane. Razstavo je organizirala
komisija za kulturo pri svetu sin-
dikala Zelezarne Ravne.

Poleg namena, da zaloZbi pri-
kaZzeta svoj knjizevni program,
Jje imela razstava tudi prodajni
znadaj, in podobno kot pri prejs-
njih knjizevnih razstavah, je bilo
moZno naroliti knjige in jih ku-
piti tudi po niZjih cenah.

Otvoritey je bila 16. aprila; v
sporedu je nastopal s pesmimi
Koroski oktet, inz. Mitja Sipek
pa je orisal pomen knjige, kar tu
objavljamo.

BESEDA O KNJIGI
Tiskana ali pisana beseda nam
je danes nekaj tako vsakdanjega,
da je sploh ne opazimo, je kot
zrak vsakdanja, vendar ravno ta-

ko za zivljenje nujno potrebna.
Niti pol tiso¢letja ni minilo, ko je
bila prva knjiga v slovens¢ini na-
tisnjena, medtem ko se nekateri

EXL\BRIS_'

Janko Celec, Ex libris, OS Koro-
Ski jeklarji, 8. a
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Koroiki oklet na otvoritvi knjiZne razstave

drugi narodi lahko pohvalijo s
pisano besedo veé tisocletij staro.

V srednjem veku je veljal za
velikega gospoda oni, ki je znal
besedo zapisati in jo prebrati, da-
nes merimo stopnjo civilizacije po
Stevilu pismenih in obseg pisanja
merimo po tonah porabljenega
papirja. Ce sodimo po potrodnji
papirja na prebivaleca, smo Slo-
venci, sploh pa Jugoslovani, Se
vedno med nerazvitimi, ¢eprav
nam zadnje ¢ase ravno poplava
pisane besede para Zzivce.

Ni torej vseeno, koliko je na-
pisano, temvel kaj in kako je za-
pisano. Ljudsivo ima modre izre-
ke v rabi, npr. »Beseda ni konj,
pa zopet drugo: »Jezik pomori jih
ve¢, kakor kuga, glad in mede.
Modrost v teh ljudskih izrekih je
zares velika. Ni vseeno, kaj je za-
pisano in kako. Ce bi se vsi spori
ali vojne odigrale na bojii¢u in
5 silo, ne pa za pogajalno mizo,
bi komaj %e ostala peiéica zivih,
tako pa se le sporazumemo, za-

pifemo in zapisano spodtujemo.
Vazno je, da =zapisano besedo
spostujemo!

To je le ena plat, bi rekli prak-
ticna plat pisane besede. Druga,
ni¢ manj pomembna, pa je estet-
ska plat besede. Ce bi nagdi veliki
pesniki in pisatelji pisali samo
zase in teh zapisov ne bi dobilo
v roke ljudstvo, bi bilo oropano
neizmernih lepot, ki jih Zlahtno
oblikovana beseda prinasa. Tudi
zgodovina ne bi bila zgodovina,
¢e je ne bi shranili v pisani be-
sedi. Clovek je v vsem dogajanju
narave najmocnejsi ravno zato,
ker je sposoben izraziti svojo du-
sevno vsebino s pisano besedo,

Se in e bi lahko razpredali
misli o pisani besedi, vendar ni
nas namen danes tak, temved
drugaten — da se dogovorimo,
kaj smo dolZni pisani besedi, ki
je nag otrok, nase zrcalo in
kon¢éno tudi naSe orozje, Pred-
vsem smo ji delzni spoStovanja
in nege. Tako kot otroku, da ra-
ste v zdravem okolju, da bo po-
Stena in tako druzbeno koristna,
da bo lepo umita in pocesana in
da ne bo sluzila nizkotnim hote-
njem, temvel nenchnemu po-
zlahinjevanju ¢lovekovega dosto-
janstva.

Stevilne zaloZbe, ki se profe-
gionalno bavijo 2z izdajanjem
knjig, same ne morejo mnogo
storiti, ¢e nimajo kje érpati be-
sed. Nekol je bila pravica pisa-
nja dana le redkim, danes je da-
na vsakomur, vendar mu ta pra-
vica nalaga tudi dolZznosti, ogrom-

ne in trajne dolznosti do druzbe
in do sebe.

Prisotni smo neizbeznim poja-
vom nic¢vredne literature, ki je
prej druzbeno Skodljiva kot ko-
ristna, pa se prodaja za nizko ce-
no, ker gre za velike naklade,
vsebinsko vredne knjige pa so
dostikrat zaradi visoke cene S§ir-
51 javnosti komaj dostopne. Vsi to
vemo, se jezimo, ukrenemo pa
bore malo. Akcijo mora izpeljati
vsa druZba, ne more je posamez-
nik niti druZbenopolitiécna orga-
nizacija. Dobra knjiga velikokrat
potrebuje druzbeno pomoé¢ in te
ji druzba ne bi smela odreéi.

Mladino navajamo k branju na
vse mogoce nacine, tudi s tekmo-
vanji, bralnimi znackami, usta-
navljamo krozke, ko pa izstopi iz
Sole, marsikdo izgubi stik z lite-
raturo, ker se utopi v skrbi za
kruh, se izgubi v predtevilnih ak-
tik, ki jih ne razume, ki so pisa-
ni malomarno, v trdi in popateni
slovenscini in vse to se mu upre,
da zasovrazi vse, kar je tiskane-
ga. 'I'reba bo nekaj ukreniti! Tu-=
di uradni akii — gradivo — kot
temu pravimo, bi morali biti pi-
sani v lepem jeziku. To vseka-
kor nekaj stane, vendar se temu
strosku ne bi smeli izogibati kot
tudi ne pomoéi, da dobra litera-
lura prodre med ¢im SirSe mno-
zice ljudi. V temeljnih organiza-
cijah in delovnih organizacijah
so sindikati dolZni skrbeti za
kulturno dejavnost svojih ¢lanov,
prav tako kot za telesnokulturno
ali za boljSo Zivljenjsko raven.
Te dolZnosti jih nihée ne odveze,
na tem podro¢ju pa je e mnogo
dela. Knjiga ima pri vzgoji ljud-
stva za vse vetne Case najveéji
pomen, vefjega kot radio in te-
levizija. Govorjena beseda izgine
v naslednjem trenutku, pisana
pa ostane poznim rodovom.

Silna mot pisane besede je bi-
la velikokrat kamen spotike v
zgodovini. Fadizem je najprej pri-
Cel sezigati knjige, ki mu niso bi-
le po volji — tedaj so ljudje
rekli: »Danes seZigajo knjige, ju-
tri bodo ljudi,« in tako se je tudi
zgodilo, pa ze prej, v ¢asih inkvi-
zicije in protireformacije.

Knjiga ima ¢lovesko moé, zato
zasluzi tudi njegovo dostojanstvo,
zivi pa dalj kot ¢Clovek, zato je
tudi bolj pomembna,.

Skrb za dobro literaturo je
skrb za lepo bodofnost naroda in
za to skrb nam ne sme biti Zal
sredstev in truda. Clovekovih se-
demdesetl let Zivljenja ne pomeni
mnogo v primerjavi § kulturno
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zgodovino vsega naroda, katere-
mu ¢lovek pripada.

Danes, v teh razburkanih ¢asih,
je dobronamerna beseda lahko
resitev ¢loveka, zlonamerna pa
njegov propad. Clovestvo, vsaj v
civiliziranih dezZelah, se danes
utaplja v dufevnih krizah, ne v
fizitnih, ta pa so lahko resnejsa
zarista vojn kot materialne krize.

Dobra knjiga z dobronamerno
besedo je lahko odresenik. Ne po-
zabimo tega!

PESMI
NASIH DELAVCEV

JEKLO — KRI

V jeklu je mo¢,
v ¢loveku je kri.
V Zivljenju njegovem
ljubezen gori...

REKREA

KLUBSKO PRVENSTVO
FUZINARJA V ALPSKEM
SMUCANJIU

Na Osvenovem travniku je tek-
movalo 88 smucarjev — od cici-
banov pa do veteranov nad 60
let. Uvrstitve najboljéih:

mlajsi cicibani: 1. Sretko Fri-
auf, 2. Peter Friauf;

mlajse cicibanke: 1. Aleksan-
dra Venek, 2. Andreja Mihelaé;

cicibani: 1. Dragan Cekon,
Tomaz Kostanjevec;

cicibanke: 1. Tanja Kricej, 2.
Barbara Voltansek;

mlajsi pionirji: 1. Pavli Cebulj,
2. Matej Cujes;

X
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V zarecih plamenih
visoko v nebo,

on kuje,

varuje,

kar srce

si Zeli...

In krepko s kladivom
po jeklu udari,

da se zaiskri,
liubezen v njem

pa §e vedno gori,

Zivi in gori,

kot jeklo Zarece
visoko v nebo,
kridi...

MOJA, TVOJA POT

V imenu svobode,
Ljubezni in mirw . ..
V imenu ptic,

ki pojejo,

naj veter zaihti,
svoj Sum Sumadi.. .

CIJA IN

mlajse pionirke: 1. Aleksandra
Kamnik, 2. Mirjan Videmsek;

starejsi pionirji: 1. Boris Ma-
klin, 2. Lojzi Potoénik;

mladinke in ¢élanice: 1. Mateja
Koren, 2. Erna Kotnik, 3. Fanika
Kordez;

mladinei in ¢lani: 1. Jurij Po-
to¢nik, 2. Boris Kotnik, 3. Roman
Skrinjar.

ATLETIKA

V Celju so tekmovali mladinci
na kvalifikacijah za ekipni drzav-
ni finale. V ekipni konkurenci so
bili najboljsi Celjani. Med posa-
mezniki pa so se izkazali mladin-

Povsod cveti

Saj, kdor ga ¢uje,
mu sree veli,

naj leti

kot jata ptic,
kijihni...

V imenu svobode,
ljubezni in miru,
v imenu ptic,

ki pojejo,

naj morje zabudi,
naj gora zarohni...
Da bi tudi ti

kot jaz

odprl dlani

za dobre ljudi,

ki jih ni.

V imenu vseh,

ki imajo lepo misel,

v imenu src,

ki jocejo,

saj notejo

trpljenja in nordij,

ki jih ne sme ved biti,

in jih ni...
R. L.
ci KorolSkega alletskega Kkluba.

Strménik je osvojil prvo mesto v
skoku v viino, s tem da je dose-
gel nov koroéki rekord — 196 cm.
Pedit je sunil ¢lansko kroglo nad
12 metrov in bil prav tako prvi.
Za presenetenje pa so poskrbeli
mladi koroski sprinterji, ki so
zmagali v Stafeti 4x100m s ¢a-
som 45,8, kar je prav tako nov
koroski rekord. Tretje mesto pa
sta osvojila Kadi§ pri daljavi in
Okrogelnik v teku na 1500 m.

NAMIZNI TENIS

Na Jesenicah je bil tradicional-
ni memorialni turnir Judite Pav-
li¢, na katerem so nastopile tudi
igralke in igralci FuzZinarja. Pri
mladinecih je osvojil prvo mesto
Giinter, V ¢lanski konkurenci je
bil Les§ tretji, Giinter pa cetrii,
pri mladinkah je TrbiZanova
osvojila tretje, Horvatova pa te-
trto mesto, med ¢lanicami pa je
bila Horvatova tretja.

GOSTOVANIJE V CSSR

Mladinci in mladinke FuZinarja
so gostovali v Zdaru in zmagali v
ekipni konkurenci. Med posamez-
niki je osvojil prvo mesto Jane-
zi¢, drugi je bil Glnter, cetrti pa
Les. Pri mladinkah je bila prva
Logarjeva, druga pa Ackova.

ODBOJKA

V zadnjem kolu druge zvezne
lige-zahod je FuZinar na Ravnah
premagal Karlovac s 3:1 in se na
koncu sezone uvrstil na tretje
mesto z 28 totkami. Mezi¢ani so
gostovali v Mariboru in bili po
pricakovanju poraZeni s 3:0. S 14
toékami so osvojili sedmo mesto
in obdrzali status drugoligasa.
Prvak je Metalac iz Siska, drugo
mesto pa je osvojila ekipa Mari-
bora — Stavbarja.

ROKOMET

V 12, in 13. kolu republike li-
ge-vzhod so ¢lani FuzZinarja iz-
gubili obe tekmi. Na Ravnah jih
je premagala izkuSena ekipa Mi-
nerve s 27:30, v Mariboru pa so

11

Kako visoko?

izgubili =z istoimensko ekipo s

23:21.
Mladinei s¢ na gostovanju v
Ptuju izgubili z Dravo z 1B:26,

doma pa sgo igrali neodlofeno z

Mariborom 14:14.

NOGOMET

V drugem delu spomladanske-
ga dela prvenstva so gostujole
ekipe kar trikrat zmagale, V Dra-
vogradu je FuZinar premagal vo-
dilno Ojstrico s 3:0, na Prevaljah
je Akumulator premagal Lele s
4:1, Radlje so v Crni premagale
Peco z 2:1, Slovenj Gradec pa je
doma premagal Korotan s 3:1.
Kljub porazu se vedno vodi Oj-
strica s 15 totkami, Fuzinar jih
ima 14, Akumulator pa 13 in tek-
mo manj.

KEGLJANJE

Na zakljutnem obéinskem sin-
dikalnem prvenstvu v kegljanju
na 200 lu¢ajev mesano je nasto-
pilo deset finalistov. Prvo mesto
je osvojil Peier Ozmec, regional-
na zdravstvena skupnost, z 864
keglji, drugi je bil JoZe Trefalt,
livarna, ki je podrl 837 kegljev,
tretje mesto pa je osvojil Ernest
Mastner, Partizan Podpeca, z 833
keglji.

TEEKMOVANIE INVALIDOV

Na Jesenicah je bilo odprto

prvenstvo gorenjske regije v
kegljanju in streljanju. Sodelo-
vali so tudi invalidi Zzelezarne
Ravne.

Med posamezniki se je izkazal
Stanko Prin¢ié, ki je na 100 luta-
jev mesano osvojil prvo mesto s
456 podrtimi keglji. NaSa ekipa
je bila druga.

Pri strelcih je bil med nadimi
najboljsi Ivan Hodevar, ki je
osvojil cetrto mesto s 142 krogi.
Strelska ekipa Zzelezarne Ravne
pa je osvojila tretje mesto,

S.F.

PREVALJSKI MLADINCI —
OBCINSKI PRVAKI
V ODBOJKI

Nepric¢akovano, vendar zaslu-
Zzeno so mladinei s Prevalj osvo-
jili prvo mesto v obéinski od-
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Dinamika mladosti

bojkarski ligi, kjer je sodelovalo
6 ekip, med njimi tudi FuZinar in
Mezica. Njihov uspeh je toliko
vetji, ker so pred tekmovanjem
ostali brez dveh igralcev prve
peterke, ki =zaradi &tudija nista
utegnila vaditi in igrati (Gradis-
nik, Sonjak) in v drugem delu
Se brez tretjega (Petek), ki je od-
Sel k vojakom.

V prvem delu tekmovanja so
Prevaljéani dobili vse tekme. Od
tega Stiri z rezultatom 3:0, eno
pa s 3:2. V drugem delu so
kljub domademu terenu morali
priznati premoé igralcev iz Me-
zice in izgubili s 3:2. Tako sta
Mezica in Prevalje imela enako
Stevilo totk, vendar je Prevalje
osvojilo prvo mesto zaradi boljse
razlike v setih.

Za Prevalje so igrali: Bojan
Ivartnik, Slavko Bezjak, Davorin
Petrovi¢, Slavko Krpat, Slavko
Sart, Zdravko Petek, Stanko Lo-
drant, Dufan Petrovi¢, Marko
Ivartnik, Bojan Libnik, Boris
Vidmajer in Milan Popovi¢. Za
uspeh ima veliko zaslug njihov
vaditelj tov. Martin Blatnik, ki
je v zelo kratkem ¢&asu uspel
vzgojiti rod mladih in perspek-
tivnih  igralcev-odbojkarjev in
kljub kadrovskim tezavam uspel
osvojiti naslov obtinskega prva-
ka. Pri tem uspehu ne smemo
mimo tov, Danija Kauti¢nika, ki
trenira ekipo pionirjev in poma-
ga tov. Blatniku pri delu.

Na dosezeni uspeh smo lahko
ponosni ysi Prevaljcéani. Igral-
cem in trenerjem dCestitamo k
osvojitvi prvega mesta, Uspeh
jim naj bo vzpodbuda za Se bolj
intenzivno vadbo, da bi bili ta-
ko uspesni tudi Se v ¢lanskih
vrsiah ter bi tako na Prevaljah
igrali in gledali kvalitetno od-
bojko.

J. D,

SAH

ZBOR DELEGATOV KOROSKE
SAHOVSKE ZVEZE

31. marca so se zbrali delegati
vseh #ahovskih organizacij Ko~
rofke v Dravogradu, da pregle-
dajo svoje delo, izvolijo nove or-
gane in si zafértajo pot in delo
v bodo¢nosti. Porofila so bila je-

drnata, s precejinjo mero samo-
kritike. Torej, storili bi lahko
vet, kot smo. To je tudi osnova
za bodote delo. Velik poudarek
je na boljsi medsebojni poveza-
vi in sodelovanju ter na vzgoji
mladega kadra, kakor tudi na Se
boljSem sodelovanju z zamejski-
mi Slovenci, Pokazalo pa se je,
da se rojevajo tudi novi centri
organiziranega igranja S$Saha, in
to na Selah pri Slovenj Gradcu,
v Sentanelu in Holmcu. Predsed-
nik KSZ je 3e naprej ostal tova-
ri§ Rajko PoberZnik, novi pod-
predsednik pa je tovari¥ Vlado
Perus.

Po kontanem zboru delegatov
so bili razglaSeni rezultati »Ras-
politevega memorialax, ki je letos
veljal tudi za koroiko ¢&lansko
prvenstvo posameznikov. Zmagal
je Joze Laznik, KOSK Dravo-
grad, in tako osvojil naslov ko-
roSkega prvaka za leto 1979. Ude-
leZenci »fuZinarjie so se uvrstili
takole: 5. Herbert Komarica,
8. Joze Jesenek, 8. Niko Ristié,
9. JoZe Zunec in 12. Danilo Pe-
rud. Udelezenci so bili izbrani po
posebnem kljuc¢u in jih je bilo 14.

Po podelitvi priznanj je bil tudi
1. hitropotezni turnir (od Stirih v
1. 1979), ki velja za korosko prven-
stvo posamenzikov., Udelezilo se
ga je 36 igralcev vseh korogkih
Sahovskih organizacij. Tekmovali
so v dveh polfinalnih skupinah,
od katerih se je iz vsake v fi-
nale uvrstilo po 6 igralecev. Od 12
finalistov je bilo kar 5 igralcev
FuzZinarja, ki so v finalu zasedli
naslednja mesta: 4. Danilo Perus
7,5 totke, 5. JoZe Jesenek 6, 8. do
9. Joze Zunec in Andrej Erjave
po 4,5 in 10. Niko Risti¢ 3,5. Zma-
gal je Janez Poberinik, KOSK
Dravograd, z 9 tolkami. Nasled-
nji turnir bo v Crni, sledil mu bo
na Ravnah, oba v podastitev kra-
jevnih praznikov, zadnji pa bo v
lgadljah v polastitev 29. novem-

ra.

HITROPOTEZNO PRVENSTVO
SLOVENSKIH MEST IN
KRAJEV

Tudi letos so se tega tekmovanja
udelezile ¢lanska, Zenska in mla-
dingka vrsta Raven. Tekmovanje
je bilo v Ljubljani 1. aprila.

Najve€ji uspeh naSemu mestu
je letos prinesla mladinska ekipa
v sestavi: Danilo Peru§, Marko
Vret¢ié, Boris Grzina in Branko
Spalir z osvojitvijo 5. mesta med
21 ekipami, za zmagovalcem Ma-
riborom, Jesenicami, Ljubljano in
Celjem. Tudi Zenska vrsta, ki sta
jo sestavljali Ivanka Creslovnik
in Mateja Smrtnik, se je uvrstila
na zelo dobro 11. mesto od 26
udelezenih ekip. Clanska vrsta se
je povzpela od lanskega 23. mesta
na 17. letos, ko se je borilo 49
ekip.

Viktor Pesjak

ALPSKO SMUCANJE
NA KOROSKEM

Pri ZTK Ravne na Koroikem
deluje komisija za alpsko smufa-
nje, ki jo sestavljajo predstav-
niki Stirih klubov, ki delajo v
obéini. Komisija naj bi usklaje-
vala delo na podro¢ju alpskega
smucanja ter razlitne interese in
skrbela za skladen razvoj in na-
predek smutanja. V komisiji se
klubi dogovarjajo: o formiranju
in delu selekcije, o poteku pri-
prav selekcije, delitvi sredstev, o
izvedbi tekmovanj in podobnih
vpradanjih, ki se enotno redujejo
v okviru obtine,

Do sedaj je komisija tudi po-
vezovala delo, ki je potekalo v
vseh koroskih obéinah, Za boljse
delo na tej ravni bo treba usta-
noviti komisijo za wvse korogke
obéine. Vsi smucarski delavei na
KoroSkem ugotavljamo, da mora
priti do tesnejsega skupnega de-
la v regiji in do sodelovanja z
cbema sosednjima (mariborsko
in celjsko), ki vse tri skupaj tvo-
rijo vzhodno tekmovalno skup-
nost. Na tej ravni smo v leloSnji
sezoni dobro sodelovali pred-
vsem pri izvedbi regijskih in re-
publiskih tekmovanj.

V pretekli sezoni smo v obéini
Ravne imeli selekeijo 15 mladih
tekmovalcev in za njihove pri-
prave zdruzili 35% sredstev, ki
jih dobimo od ZTK (tj. 17 sta-
rih milijonov). Tezave imamo v
tem, da ne moremo platati pro-
fesionalnega trenerja in zagoto-

T h

s,

Kolesarski izpit

viti dovolj sredstev za delo se-
lekcije, to je za skupne priprave
pred sezono in med njo. Tako se
delo omeji le na minimalne pri-
prave pred sezono, v sezoni pa
poteka delo le po klubih.

Za selekeijo ne moremo zdru-
Ziti ve¢ sredstev, ker bi bila s
tem okrnjena osnovna dejavnost
klubov in bi bil pretrgan dotok
novih tekmovalcev v selekcijo.
Smucarski delavei menimo, da
smutanje kot prioritelna panoga
dobi premalo sredstev, posebno
Se, ker mora za mnozi¢nost skr-
beti sama, sama si mora vzgajati
najmlajse tekmovalce, osip pa je
velik.

Sredstva za narascaj tekmoval-
cev bi morala biti zagotovljena
iz naslova mnozi¢nosti (predlog
za pionirje do 12, leta). Komisija
si bo prizadevala, da bi bilo delo
s selekeijo nemoteno, da bomo
dobili stalnega tirenerja, ki bo
skrbel za strokovno vadbo fe se-
lekcije. Upravicenost tega doka-
zujejo rezultati, ki so tudi odraz
ze velletnega skupnega dela. Ti
rezultati so, da imamo tekmoval-
ca vrhunske kvalitete med c¢lani
(Andrej Stefanovic), ki s svojimi
uspehi v prejénji sezoni spada v
vrh na&ih najboljdih smufarjev.
Pri miladincih je v samem wvrhu
Miran Stefanovi¢. Pri starejiih
pionirjih Stirje tekmovalei (Mak-
lin, Pototnik, AzZnoh, FuiZirjeva)
drzijo korak s sotekmovalei v
republiki, saj se uvriftajo pod
20. ali celo pod desetim mestom.

Od mlajsih pionirjev ima pra-
vico nastopa na tekmovanjih kar
17 tekmovalcev od skupno 55 v
Sloveniji, kar Stejemo za encga
nadih najveljih uspehov, saj se
tudi wvetina teh tekmovalcev
uvrita pod 10. mesto (Cujes, Ce-
bulj, Jelen, Zagar, Srebre, Pusto-
slem3ek, Petri¢, Videmskova,
Oresnik).

Iz kratkega pregleda rezulta-
tov vidimo, da dosedanje nadrtno
skupno delo daje Ze tudi rezul-
tate. Ce hotemo, da bodo Se
boljsi, je potrebno Se bolj stro-
kovno in zavestno delo. Vsem, ki
kazejo napredek, je treba omo-
gociti optimalno vadbo, to pa po-
meni, da je treba v osnovi re-
$iti predvsem problem financira-
nja smutanja kot mnozZiénega in
vrhunskega {fekmovalnega Sporta.

V pretekli sezoni je treba po-
hvaliti tudi vse klube in organi-
zatorje tekmovanj. Teh je bilo
dosti in bila so vsa odli¢no or-
ganizirana, Na njih je nastopilo
prek tiso¢ tekmovalcev vseh sta-
rosti.

Vsi smucéarji upamo, da bomo
pri nadaljnjem delu Se bolj
uspesni.

Komisija za alpsko
smudanje

IZREKI

Mnogi pognejo najgrie reli, pa
imajo najlepfe besede na jeziku.

*

Strah vzgoji kleteplaznost, lju-
bezni pa ne pozna.

Plemenite sadove si pridobiva
utenje z naporom, slabe obira
brez truda. h

Zaman se trudi, kdor bi rad
k razumu pripravil &loveka, ki si
domislja, da ga ima.
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NESRECE PRI DELU V APRILU

Peter Brieman, TOZD vzmetar-
na — pri brufenju vezi za listna-
te vzmeti =i je obrusil konca pal-
cev na levi in desni roki.

Mirko Slatinek, TOZD indu-
strijski nozi — pri snemanju
orodja z odlagalne stolice mu je
padel prah v desno oko.

Franc Kotnik, TOZD industrij-
ski nozi — pri ravnanju grafiéne-
ga noza mu je ta zdrknil in ga
skozi rokavico wurezal v dlan
desne roke.

Vlado Kepriva, TOZD kovinar-
stvo — pri prestavitvi materiala
mu je zelezna palica poskodovala
palec na desni roki.

JoZie Cizerl, TOZD vzmetarna
— na spolzkih tleh, prepojenih z
grafitno mastjo, mu je spodrsnilo.
Pri padcu =i je poSkodoval prsta-
nec leve roke.

Martin Skrubej, TOZD kovi-
narsivo — pri razkladanju mate-
riala mu je ta zdrsnil iz roke in
mu padel na prste leve roke.

Ivanka Vavée, TOZD industrij-
ski nozi — pri prehodu pri rez-
kalnem stroju se je spotaknila na
komandni roéici in si pri padecu
poskodovala levo roko,

Plevnik Stanko, TOZD valjarna
— 2z valjarskega ogrodja je ne-
rodno stopil, pri ¢emer si je po-
Skodoval hrbtenico.

Ivan Akrap, TOZD jeklolivar-
na — pri jemanju ulitkov iz za=-
boja se mu je eden skotalil na
desno nogo ler mu poikodoval
nart.

Alojzija Dobrodel, TOZD va-
ljarna — pri zlaganju valjanih
palic na adjustirnih policah si je
na razlepljenem delu palice po-
Skodovala mezinec in prsianec
desne roke.

Edvard Tomsié, TOZD kovac-
nica — pri izbijanju zagozde pri
600t kréilnem stroju mu je kla-
divo zdrsnilo z rodaja, pri tem si
je poskodoval prstanec desne ro-
ke.

Franc Poloviek, TOZD jeklar-
na — pri odlaganju grebljice za
vlek Zlindre se je spotaknil ter
padel in si poSkodoval hrbet.

Albin Drug, TOZD jeklarna —
pri remontu elektro oblotne peti
Je nerodno stopil, pri ¢emer si je
izvinil levo nogo v gleznju.

Detajl

Kristijan Rus, TOZD wvaljarna
— s klestami je prijel valjanec,
ko Se pultist ni izklopil valjéni-
ce. Pri tem se je spotaknil ter pa-
del na vro¢ valjanec, pri ¢emer
se je opekel po desni nogi, hrbtu
in zadnjici.

Danilo Kadis, TOZD jeklarna
— pri snemanju utezi z ingotov
ga je Zerjavna veriga stisnila za
prstanec desne roke.

Marjan Hovnik, TOZD kovat-
nica — pri rezanju kovanih palic
si je ob vrteli se odrezilni plosgi
obrusil kazalec leve roke.

Anton Helbl, TOZD valjarna —
pri signiranju valjanih profilov
se je z rotnim kladivom udaril po
desni roki.

Anton Ogriz, TOZD valjarna —
pri nakladanju valjanih palic na
kamion ga je ena udarila po
prsnem kosu.

Novo Petrovié, TOZD jekloli-
varna — pri obracanju ulitka na
tleh je z glavo zadel ob vrteco se
brusilno plosto ter si poskodoval
teme.

Drago Znidarsic, TOZD valjar-
na — pri ¢is¢enju ciklona odpra-
Sevalne naprave mu je kora, ki je
bila v ciklonu, padla na desno ro-
ko ter mu poskodovala sredinec.

JoZe Trup, TOZD valjarna —
pri namestanju gredic na stolice
je dobil desno nogo pod stolico,
pri tem si je poSkodoval prste.

Aleksander Macogovié, TOZD
valjarna — pri zalaganju konti
pedi so ga gredice stisnile za go-
leni in gleinja obeh nog.

Stanislav Rus, TOZD valjarna
— pri izbijanju obrota na valjar-
skem ogrodju ga je sodelavec z
rotnim kladivom udaril po kazal-
cu leve roke.

Dominik Plemen, TOZD valjar-
na — pri nalaganju voza z gredi-
cami se mu je ena skotalila na
desno roko ter mu poSkodovala
palec.

Branko Oder, TOZD kovaénica
— pri bruSenju kovanca mu je ta
zdrsnil z nastavka k brusilni plo-
581, pri éemer si je ob vrteéi se
brusni plo3éi obrusil hrbtno stran
desne roke.

Maks Cujez, TOZD jeklolivarna
— pri montazi tirnice v livarski
okvir ga je ta stisnila ob stranico
okvira ter mu posSkodovala palec
desne roke.

Oto Suler, TOZD valjarna —
sodelavec mu je nenamerno vrgel
vrot¢ del gredice v stegno leve
noge.

Stanko Mravljak, TOZD stroj-.
no gradbeno vzdrZzevanje — pri
signiranju matic se je udaril z
roétnim kladivom po palcu leve
roke.

Roman Plesnik, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — pri re-
zanju materiala mu je med CiSCe-
njem le-tega priletela Skaja v le-
vo oko.

Sretko Pefovnik, TOZD pri-
prava proizvodnje — na svojem
delovnem mestu ob zarisovalni
mizi je padel v nezavarovan ja-
ek za ostruzke, pri Cemer si je
poskodoval ramo desne roke.

TOZD priprava
razkladanju

Franc Popic,
proizvodnje — pri
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zvona, napolnjenega z jedavcem,
s pomoljo Zerjava mu je ob ka-
mionu zdrsnilo, pri ¢emer je s te-
lesom udaril ob rob kamiona in
si pri tem zlomil rebro.

Frane Pusnik, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — pri za-
stavljanju nosilca v ogrevni peti
kovaénice mu je pri brusenju z
roénim brusilnim strojem priletel
tujek v levo oko.

Milan Polajner, TOZD sirojno
gradbeno vzdrzevanje — pri izbi-
janju valjinega lezaja iz ohisja s
pomod¢jo rotnega orodja se je le-
zaj zdrobil, pri Cemer se mu je
drobec zabodel v prst na levi
roki.

Marjeta Sonjak, TOZD komer-
ciala — pri embaliranju indu-
strijskega noza se je ta na lese-
nih podlozkah premaknil, pri ce-
mer se je urezala v kazalec in
sredinec na levi roki.

Stefan Repas, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — med
vpenjanjem obdelovanca na strui-
nici se je na ostrih robovih le-te-
ga zbodel v dlan leve roke.

Franc Koneénik, TOZD elekiro-
tehnifke storitve — pri posprav-
ljanju skladig®a pri ASEJI je z
levo roko zadel v oster rob plo-
Cevine, pri ¢emer si je poskodo-
val palec na tej roki.

Ivan MatjaSee, TOZD strojno
gradbeno vzdrievanje — pri
montazi hidravliénega cilindra
pod deSarzirno napravo gredic so
se mu vsule Skaje na glavo, pri
¢emer je dobil tujek v levo oko.

S A Tt W IV
JURIJ SELISNIK

Dragi Jurij!

Navaden dan je, a za vse nas
nenavaden. Zakaj gori na tvojem
delovnem mestu sveta? Kaj je
res? Ne, saj ni mogote. Ob po-
gledu na tvoje prazno delovno
mesto obujamo spomine na (as,
ko si bil S¢ med nami.

Rodil si se na StraZif¢u pod
Brinjevo goro 4. maja 1931 dekli
Suzani, ki je takrat sluzila pri
okoliskih kmetih na Korofkem.
Tvoj ote dolgo ni bil poznan, ker
to takrat tudi ni bilo posebej
vazno. Mati si je tezko sluzila
kruh za sebe in za tebe. Porotila

se je dvakrat, pa tudi ni bilo sre-
Cte v obeh zakonih, saj sta ti oba
krusna ofeta kmalu umrla in
mati je ostala zopel sama.

Ko ti je bilo pet let, si priSel
z materjo na Tolsti vrth h Ko-
resniku, kjer ste Ziveli z domaco
druzino vse do leta 1946. Tam
vas je zatekla druga svelovna
vojna. Skupno z domacimi je po-
kojna mati Suzana veliko poma-
gala partizanom, ki so se pogo-
sto oglasali pri tej hisi.

Ti si bil takrat ravno toliko
star, da so te lahko porabili za
kurirska pota Tvoj znataj je bil
Zze v mladosti tih, zato sovrainik
na tebe ni bil pozoren in si s
svojim delom in delom domacih
ohranil marsikateremu partizanu
zivljenje. Za vaSe skupno delo
v narodnoosvebodilni vojski vam
je bilo leta 1946 dodeljeno manj-
Se posesivo v Radljah od agrar-
ne reforme.

Leta 1968 si se zaposlil med ko=
roskimi Zelezarji kot pomotnik
avtogenega rezalca v ¢Cistilniei.
Bil si tih, miren, véasih tudi za-
misljen.

Tvoj grob je veliko prehiiro
odprt. Lahko bi Se uZival sadove
svojega dela. Toda %Ze rana mla-
dost ti je vsadila korenine, ki so
bile vedno moc¢nejfe. Nisi jim bil
kos in spravile so te v prerani
grob.

Dragi Jurij, sedaj ko stojimo
pred odprtim grobom, se ti v
imenu sodelaveev, vodstva ¢istil-
nice in sindikalne organizacije
zahvaljujemo za tvoje delo. Dru-
zini in ostalim sorodnikom izre-
kamo iskreno soZalje. Naj ti bo
lahka zemlja!
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Gibanje zaposlenih v tOVAINI e mares 197 do 20. aprita 1979
Tek  Priimek in ime Rojen Kvalifikacija 10ZD — DS Odkod je prigel
PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA
1. Cekon Rudolf 18. 5.1955 PK strugar jekloviek iz druge delovne organizacije
2. Fajmut Milan G.11. 1958 KV sir. kovat kovatnica iz JLA
3. Ferlez Robert 23. 5.1957 5SS metalurski tehnik raziskave in razvoj iz JLA
4, Fusko Mirsad 2. 1.1956 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
5. Gerold Mirko 16. 12. 1959 KV kovat o.p. kovacnica iz JLA
8. Godec Stanko II. 5. 3.1959 NK delavee ETS iz JLA
7. Golob Anton 26. 5.1959 KV kljutavnicar rezalno orodje iz JLA
8. Grobelnik Miroslav 24. 3.1940 KV roc¢ni oblikovalec jeklolivarna iz inozemstva
9, Gruber Adolf ‘14. 6. 1857 KV strugar industrijski nozi iz druge delovne organizacije
10. Juvan Marija 28. 5.1061 NEK delavka energija prva zaposlitev
11. Kastivnik Danilo 8. 5.1958 S8 metalurski tehnik jeklarna iz JLA
12. Kert Bojan 6. 2.1958 KV strugar SGV iz druge delovne organizacije
13. Kotnik Bojan 22. 8.1956 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
14. Kotnik Zdenka 22. 8.1953 KV natakarica drufbeni standard za dolocen cas
15. Kraker Branko 29. 7.1059 KV strojni kljutavnicar energija iz JLA
16. Kralj Tomislav 19. 12,1952 KV strugar industrijski nozi iz druge delovne organizacije
17. Krauberger Leopold 24.12. 1958 KV :zarilec o.p. valjarna iz JLA
18. Luki¢ Pero 3. 3.1958 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
19. Merka¢ Branko 8. 8.1956 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije
20. Metul Peter 11. 1.1959 NK delavec transport iz JLA
21. Miler Franc 13. 8.1958 KV strojni kljuavnicar SGV iz JLA
22. Mlinar Franc 14. 21958 KV kljucavnicar valjarna iz JLA
23. Nachberger Vinko 29.12. 1949 NK delavec jellovlek iz druge delovne organizacije
24. Navodnik Mirko 14, 10. 1954 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije
25. Osojnik Janko 12. 4. 1956 KV gozdar DS KSZ iz druge delovne organizacije
26. Ploder Ales 22, 4,1945 NK delavec kovadnica iz druge delovne organizacije
27. Podic Stefka 6. 12, 1940 NK delavka raziskave in razvoj iz druge delovne organizacije
28. Pototnik Alojz V. 27, 5. 1957 KV RTV mehanik ETS iz JLA
29, Prikerinik JoZef II. 21. 2.1958 KV strojni klju¢avniéar SGV iz JLA
30. Péeniénik Stanko 18.12. 1953 KV rudar raziskave in razvoj iz druge delovne organizacije
31, Pusnik Pavel 12.10. 1955 KV gozdar vzmetarna iz druge delovne organizacije
32. Rozeniténik Jozef 2. 1.1951 VS dipl. ekonomist DS KSZ iz druge delovne organizacije
33. Rozej Franc V. 3. 1.1958 KV strojni kljucavniéar pnevmatskl stroji iz JLA
34. Rozi¢ Viljem 11. 12, 1955 KV valjavec o.p. valjarna iz JLA
35. Slemnik Maks 31. 1.1946 NK delavec kovalnica iz druge delovne organizacije
36. Svetina Alojz 9. B8.1958 NK delavec pnevmatski stroji iz JLA
37. Sipek Rajko 14. 1, 1956 NK delavec komerciala iz inozemstva
38. Spegu Marjan 4,12.1957 NK delavec sSGV iz JLA
39. Sumah Andrej 14. 8. 1957 KV prodajalec jeklovlek iz druge delovne organizacije
40. Sumnik Ivan 24, 8.1958 KV zidar SGV iz druge delovne organizacije
41. Vajs Sretko 14. 1.1954 NK delavec industrijski nozi iz druge delovne organizacije
42. Vehovec Sonja 24. 5.1061 NS komerciala za dolocen tas
43. Vertko Joze 24, 2.1957 S8 strojni tehnik SGV iz JLA
44. Vinsek Tomislav 17.12. 1955 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
45. Vukovié Cedo 7.10. 1948 NK delavee valjarna iz druge delovne organizacije
46. Zunko Zlatko 8. -8.1957 S8 gimnazija jeklolivarna iz JLA
Tek: priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odgel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. AZman Marjan 27. 1.1925 KV delavec rezalno orodje invalidsko upokojen
2. Bolko Milan 21, 5.1960 KV strugar SGV v JLA
3. Breg Anton 8. 6.1960 KV elektromehanik LTS v JLA
4. Bukovec Gorazd 11. 6. 1956 SS gimnazija jeklolivarna v JLA
5. Cekon Rudolf 22. 5.1929 NK delavec valjarna starostna upokojitev
6. Dedi¢ Avdaga 19. 2. 1954 NK delavec jeklarna izkljuten po sklepu DS
7. Gaénik Otmar 18. 11, 1959 SS strojni tehnik priprava proizvodnje v JLA
8, Golob Silvo 17. 12,1952 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
9, Golob Valentin 20, 8.1956 KV valjavec o.p. valjarna samovoljna zapustitev dela
10. Gregor Ivan 15. 9,1956 KV zarilec o.p. kovaénica samovoljna zapustitev dela
11. Grobelnik Janez 12, 2.1960 KV kovat o.p. kovaénica v JLA
12. Gornik Srecko 24, 5.1958 NK delavec jeklolivarna samovoljna zapustitev dela
13. Hanu$ Adolf 5. 9.1923 NK delavec jeklolivarna starostna upokojitev
14. Jura¢ Adolf 22. 9.1960 KV rezkalec stroji in deli v JLA
15. Kerbev Gabrijela 10. 3.1954 NSS DS za finance dana odpoved
16. Kobold Franc 2, 10. 1953 NK delavee rezalno orodje dana odpoved
17. Kocuvan Ernest 1.11. 1952 VS mag,. el. znanosti DS za gospodarjenje v JLA
18. Konetnik Zdenko 3. 7.1954 SS elektrotehnik DS za finance v JLA
. 19. KordeZ Drago 2. 6. 1960 KV strojni klju¢avnidar stroji in deli v JLA
20. Kotnik Gregor 28.11. 1960 KV obratni elektrikar ETS v JLA
21. Kupnik Maks 7. 1.1960 KV strojni kljudavniéar energija v JLA
22. Lampret Ivan 17. 2.1925 NK delavec jeklolivarna umrl
23. Ladra Ferdo 24, 3. 1960 NK delavec jeklovlek v JLA
24, Makan Gregor 24, 2.1926 PK zZerjuvovodja jeklarna starostna upokojitev
25. Marin Janko 16. 3. 1960 KV obratni elektrikar ETS v JLA
268. Markovi¢ Nedeljko 22. 5.1960 KV strojni kljuéavniéar jeklarna v JLA
27. Novin3ek JoZe 6. 2.1960 KV strojni kljudavnidar energija v JLA
28. Palko Andrej 3.11. 1956 NK delavec jeklarna v JLA
29. Pelnik JoZko 11. 9.1950 VS dipl. inz. strojniitva priprava proizvodnje dana odpoved
30. Pelnik Pavel 26. 6. 1960 NK delavee komerciala v JLA
31. Petek Valentin 5. 1.1919 KV talilee kovaénica urmnrl
32. Planko Aleksander 18. 9.1958 S8 stroini tehnik raziskave in razvoj v JLA
33. SelinZek Jurij 4, 5.1931 NK delavec jeklolivarna umrl
34. Slemnik Janez 16. 5. 1954 NK delavec jeklarna izkljuéen po sklepu DS
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35. Sonjak Valentin 15. 2.1940 NK delavec transport dana odpoved

36. Svetina Branko 14. 12, 1958 SS gimnazija valjarna v JLA

87. Simunovi¢ Franjo 10. 11. 1960 NK delavec stroji in deli v JLA

38. Sipek Antonija 20. 5.1841 NK delavka pnevmatiéni stroji invalidsko upokojena

39. Tahiri Vehbi 27. 6.1955 SS§ gimnazija jeklarna izklju¢en po sklepu DS

40. Trop Marjan 5. 6.1960 NK delavec vzinetarna samovoljna zapustitev dela
41. Urbancl Silvo 26. 9.1960 KV kovad kovacnica v JLA

42. Vatun Avgust 15. 10. 1960 NK delavec rezalno orodje v JLA

43. Valente Jozef .10, 1954 KV talilec jeklarna na poklicno rehabilitacijo
44. Zancan Galliano .11. 1921 KV zidar SGV starostna upokojitev

45. Zganec Dragoslav 26. 1.1959 S8 strojni tehnik energija v JLA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavea

— VS5 dipl. ekonomist
— S5 gimnazija

— S5 metalurska tehnika
— S8 strojni tehnik

— KV kljutavnitarjev
— KV rocni oblikovalec
— KV strugarji

— KV str. kovat

— KV RTV mehanik
— KV gozdarja

— KV zidar

— KV prodajalec

— KV natakarica

— KV rudar

— KV kovaé o. p.

— KV valjavec o. p.

— KV zarilec o. p.

— PK strugar

— NS

— NK delavecev

mHHi—nmu—-—-t——-u—-Nl—l'—lul—‘m.—MHH

—

Izgubili lastnost delavca

— VS8 mag. el. znanosti

— V8 dipl. inZ. strojnistva
— S8 strojni tehniki

— S8 elektrotehnik

— S8 gimnazija

— KV strugar

— KV rezkalec

— KV strojni kljutavnitarji
— KV elektromehanik

— KV obr. elektrikarja

— KV talilca

— KV zidar

— KV kovat

— KV delavec

— KV valjavec 0. p.

— KV zarilec o. p.

— KV kovat o. p.

B BS  H O0 LD

PK Zerjavovodja
NSS
NK delavcev
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60-LETNICA ZKJ IN SKOJ

Ob proslavi 60-letnice ustano-
vitve ZKJ in 60-letnice ustanovit-
ve SKOJ izdaja skupnost jugoslo-
vanskih PTT dve priloznostini
poétni znamki za 2,00 in 4,90 di-
narja.

ZKJ ima svoje globoke revolu-
cionarne korenine v socialisti¢-
nem in delavskem gibanju, ki se

pojavi v jugoslovanskih dezelah
7e v sedemdesetih letih 19. stolet-
ja. V svoji zgodovini je ZKJ tri-
krat spremenila ime: kot sociali-
sti¢na delavska partija Jugoslavi-
je (komunistov) je bila ustanov-
ljena v Beogradu 20. aprila 1919,
Na svojem prvem kongresu, ki je
bil v Vukovaru od 20. do 24. ju-
nija 1920 (vukovarski kongres), je
dobila ime Komunistiéna partija
Jugoslavije, na 6. kongresu, ki je
bil v Zagrebu od 2. do 7. 11. 1952,
pa sedanje ime — Zveza komu-
nistov Jugoslavije.

Na Celu ZKJ je Ze 42 let Josip
Broz Tito. To pa je prav obdobje,
v katerem je KPJ pripravila in
izvedla socialistiéno revolucijo in
na zgodovinsko prizoriiée pri-
vedla najbolj dinami¢no mot¢ so-
dobne druzbe — delavski razred,
ki v socialistiéni samoupravni
druZbi uresnic¢uje svojo zgodovin-
sko vodilno vlogo. Pod Titovim
vodstvom je KPJ — ZKJ obvla-
dala Stevilne notranje slabosti,
predvsemn f{rakcionarske boje, in
postala idejnopoliti¢na avantgar-
da delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi, sposobna, da v ju-
goslovanskih pogojih in z lastni-
mi silami najde najkrajso in naj-
uspesnejso revolucionarno pot do
zmage socialistitne revolucije in
do ustvarjanja vseh pogojev za
razvoj socializma. S tem je zago-
tovila pomembno mesto sociali-
stiéni samoupravni Jugoslaviji v
sodobnem svetu, ki s svojim zgle-
dom in revolucionarnimi izkud-
njami pomembno wvpliva na ce-
lotna gibanja v svetu.

SKOJ je bil ustanovljen v Za-
grebu 10. oktobra 1919, ko je bilo
razglageno »zdruzenje komuni-
sticne mladine po vsej Jugosla-
vijie v SKOJ.

Motiv na znamkah predstavlja
stilizirano petokrako zvezdo Vv
dveh variantah. Likovna obdela-
va znamke je delo DuSana Ludi-

¢a. Znamke so bile tiskane v za-
vodu za izdelavo bankovcev v
Beogradu v tehniki velbarvnega
ofseta v polah po 25. V prodajo so
prisle 20. aprila 1979.

Istega dne je dal biro za postne
znamke in tisk v prodajo priloz-
nostni ovitek za 2,50 dinarja ozi-
roma ovitek prvega dne FDC za
9,40 dinarja.

»30-LETNICA UNIVERZE
CIRILA IN METODA«

Ob proslavi 30-letnice univerze
sKiril-Metodije v Skopju izdaja
skupnost jugoslovanskih PTT pri-
loZznostno postno znamko v vred-
nosti 2,00din. Univerza »Kiril-
Metodij¢« je ena najpomembnej-
%ih institucij, ki so zrasle v svo-
bodni Makedoniji. Zatela je de-
lati po vojni z manj kot 200 stro-

kovnjaki, ki so imeli fakultetno
diplomo. Fakultete so odpirali
naértno oziroma odvisno od tega,
katere profile kadrov so najbolj
potrebovali.

Univerza zdruzuje danes visoko
izobrazevalne in znanstvene orga-
nizacije v SR Makedoniji. Ima
okoli 48.000 Studentov ter 2000
znanstvenih delaveev, ki so uve-
ljavili naso znanost doma in v
svetu.

Na znamki sta upodobljena po-
slopje univerze ter emblem pro-
slave. Znamka je likovno delo
Andreja Milenkovita. V prodajo
je pridla 24. aprila. Istega dne je
dal biro za postne znamke in tisk
v prodajo priloznostno ovojnico
za 2,50 dinarja oziroma kuverto
prvega dne FDC po ceni 4,50 di-
narja. y i 8

NASI UPOKOJENCI

Antonija Sipek, roj. 20. maja 1941,

v Zelezarni od 12, maja 1958, na-

zadnje v TOZD pnevmatiéni stroji

kot obrobkarka. Inval. upok. 31.
marca 1979.

Rudolf Cekon, roj. 22. maja 1929,
v Zelezarni od 8. novembra 1943
v TOZD wvaljarna, nazadnje kot
pomodnik ogrevalca OFAG pedi.
Star. upolk. 20. aprila 1979.

Gregor Makan, roj. 24. februarja

1926, v Zelezarni od 1. oktobra

1945, nazadnje v TOZD jeklarna

kot pomodénik talilca. Star. upok.
19. aprila 1979.

Galliano Zancan, roj. 6. novembra
1921, v Zelezarni od 4. junija 1951
dalje v TOZD strojno gradbeno
vzdrievanje kot industrijski zi=
dar-3amoter za najzahtevnejsa de-
la. Star. upok. 31. marca 1979.
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Vstopil sem v vlak Moskva—
Batumi in Sel v svoj oddelek, kjer
je ob oknu sedela mlada Zenska.
Brala je casopis. Kovéek sem po-
lozil na mreZo, obesil torbo in se-
del. Vprasal sem:

»Potujete na jug?«

sNe«, rede ona, »na sever.«

To me je, priznam, zmedlo: ka-
ko more potovati na sever, ko gre
vlak vendar na jug?!

»Berete ¢asopis?« vprasam,

»Ne, vezeme«, odgovori, ne da
bi nehala brati.

Zatudil sem se:

»Kako vezete s polnimi roka-
mi...%

»Vezem z nogami.. .«
mrmrala.

Kot dobro vzgojen ¢lovek ji ni-
sem gledal pod noge. Zjutraj smo
prispeli v Gudanti. Stopil sem na
hodnik: ona je %e stala tam s svo-
jimi kovéki. VpraZal sem jo:

»0Odhajate?«

*Ne,« refe, »samo kovéke bom iz-
tovorila ...« Ko je vlak obstal, se-
veda ni iztovorila samo kovékov,
ampak je 5la z njimi vred.

Dobro sem se namestil. Vre-
me je bilo prekrasno. Ves dan
sem lahko bil na morju. In ta-
ko — sSel sem na plazo. Kaj za-
gledam? Njo! LeZi in se sondéi.
Razveselil sem se in vzkliknil:

je za-

Jej, je ¢udna

»Zdravo! Prisli ste se kopat?«

»Ne, jadrat!«

»Kako jadrat, ko pa ni nikjer
nobene jadrnice.«

Malo sem posedel, potem legel
in konéno vprasal:

»Se sontite?«

»Ne,« odvrne, »prifla sem vas
slikat.«

Boze moj, zakaj ravno mene,
s takSnim nosom in takimi lasmi?

Zveter sem jo opazil v restav-
raciji in sedel za njeno mizo.

»Jeste kroglice?«

»Ne, jem Zelvjo juho in jasto-
govo pito.. .«

Zjutraj sem wvzel blazino, ker
brez nje plavam kot buldozer.
Plavam in berem knjigo, valovi
me nosijo jn s strani piha blag
veter. Naenkrat blazina zasika in
se zaCne potapljati. No, pomislim,
tega Se manjka, knjiga pa iz
knjiZnice... Ko sem pomolil gla-
vo iz vode, sem videl, kako ona
vesla naravnost proti meni.

»Se pravi, da se vozite s ¢ol-
nom,« recéem.

»Ne«, zavpije ona,
s kolesom v Turéijol«

Pridel je konec dopusta. Zalost-
no sem 3Sel proti letalis¢u, ko za-
gledam — njo.

»Hejl« sem se razveselil. »Le-
teli boste?«

»vozim se

Pomlad

Cuvetoca obzorja

»Ne,« zafne ona preplaseno,
»pes grem.«

Jej, je C¢udna: zdaj bi Sla pe§,
ko pa je vreme Cudovito za lete-
nje. Vzleteli smo. Potem je letalo
pristalo. Spustili so stopnice, a
nje nikjer. Srecal sem jo 3ele v
letaliski vezi in vprasal:

»Kako ste leteli?«

»Nisem letela. Izkoé¢ila sem s
padalom v Harkovu in od tam
prisla peS,« refe in odide s kov-
¢ki na ulico.

Tekel sem za njo, kakih pet-
najst minut, potem pa sem jo
zaustavil in vprasal:

»Izogibate se me?«

»Ne,« odlozi kovéek na mojo
nogo. »Nasprotno. Neprestano ze-
lim biti z vami. Do ufes sem za-
ljubljena v wvas. Porotite se z
menoj . . .«

»O tem velja razmisliti,« sem
rekel in se pritel oddaljevati.

»Kaj je, odhajate?« zavpije ona.
»Kaj vam nisem viet?«

Komaj sem ufel. Ne, da mi ne
bi bila vie¢. Nasprotno. Samo —
ali ni vseeno malo dudna?

(prev.: -ar)
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OD TU IN TAM

V ZRN je poklicna fotografinja
Suzana Szasz po skrbnih pripra-
vah izdala knjigo »Telesna govo-
rica otrok«. Z njo je segla na ti-
sto oblutljivo podrocgje, ki se ga
radi izogibamo nagonsko ali za-
vestno.

Ze znani dr. Spock je ugoto-
vil, da fotografiramo najraje na-
smejane, lepo oblefene olroke.
Silno redko pa takrat, ko so uza-
ljeni, besni ali Zalostni.

Pri otroku, ki % ne zna go-
voriti, znamo razlotiti iz gibov in
glasov, kdaj je laden, zdolgota-
sen ali osamljen. Ko je vedji, si-
cer skrbimo, da mu ni¢ ne manj-
ka, obi¢ajno pa smo tako polni
vsakdanjih skrbi, da se sploh ne
potrudimo veé brati govorico
obraza in telesa svojega molée-
¢ega otroka.

In kaj kaZe knjiga na svojih
192 fotografijah? Npr. mamo, ki
doji in gleda triletno héerko. Ta
kleti pri postelji. Z eno roko jo
gladi, druga se skréena steguje k
materi. Pomen: ena roka pravi:
»Mama, rada te imam,« druga:
»Jezna sem nate in na do-
jenéka.«

RESITEV PRVOMAJSKE
SLIKOVNE KRIZANKE

Vodoravno: porabha, eta-
nol, Tabako, Prvi maj, MP, Roan,
La, MM, Erkel, bal, Dafne, rja,
NZ, OJ, AMD, anis, Teo, RIZ,
SS, okapi, TS, set, DD, LG, Ki-
tajei, Nela, Itala, Ilin, krof, sen,
Atika, vek, Ta, Enej, ataman, ra-
Ja, Adana.
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Drug primer: Delek stoji zu-
naj kroga otrok, ki se igrajo.
Eno roko steguje k njim z dla-
njo navzgor kot beraé. Razlaga je
odvec.

Govorica telesa

Ni nam {reba folografskega
aparata, da bi tudi sami znali
kdaj prebratt nemo telesno go-
vorico otrok — in odraslih.

-kar
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IZREKI

Zakoni bi ne branili Ziveti vsa-
kemu po svoje, ko bi ljudje ne
skuSali drug drugemu skodovati.
Zakaj zavist je mati razprtij v
drzavi.

*®

Majhna dobrota o pravem c¢asu
ima za prejemnika najvecjo vred-
nost,
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Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali; F, Kamnik, F. Rotar in
sluzba za informiranje.
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