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INDUSTRIDJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

KRANIJ
R

IN AVTOMATIKO,

dobri

izvozni rezultati

~ Kakor nas je izvoz v mese-
o ma_yu malce razocaral, ta-

so junijski rezultati za-
‘dovoljive dobri, saj smo ta
‘mesec 4zvozili le za piclih 500
ﬁolarjcv man; kot v letos-
!!uem najboljsem mesecu mar-

‘cu. Kumulativni pregled na--

&h letognjih izvoznih prizade-
vanj nam pove, da smo Vv
prvih letoinjih Sestih mese-
cih izvozili Ze za 3,59 vel
\kot lani vse leto, Ti rezultati
kazejo razveseljivo dejstvo,
da ni estalo le pri besedah,
pal pa se je nasa izvozna
sluzba resno lotila svoje nalo-
ge, kar nam ustvarja ugod-
néjSe pogoje za uvoz repro-
dukcijskega materiala ali vsaj
daje veéje pravice do potreb-
nih deviznih sredstev. Seveda
gre pri tem del zasluge tudi
kolektivom nasih tovarn, ker
50 spoznali pomembnost pre-
usmeritve dela svoje proiz-
vodnje za-izvoz.

V juniju je levji deleZ na-
Sega izvoza odpadel na tovar-
no elekirotehni¢énih in finome-
hani¢nih izdelkov v Kranju,
nekoliko slabsi izvozni rezul-
fat pa je dosegla tovarna
elektromotorjev v Zeleznikih,
Druga razyeseljiva vest iz ju-
nijskega izvoznega porocila
ie ta, da se je v tem mesecu
Z'izvozom svojih izdelkov do-
bro odrezala tudi na%a tovar-
na avtoeie]ghjcnih izdelkov v
Novi Gerici in se po koli¢ini
izvozenih  izdelkov uvrstila
takoj za Elektromehaniko in
Elektromotorji. KaZe, da so
tudi v Novi Gorici prebili
sizyozni led« in, da bomo od-
slejlahko zabelezili $e nove
izvozne uspehe tega delovne-
ga kolektiva,

Na ¢etrto mesto se je glede
na koli¢ino izvozenih izdel
OV.¥ juniju uvrstila tovarna
v Prianu, za njej skoraj ena-
Xo dolarsko vrednost pa smo
Vzadnjem mesecu prvega pol-

letia izvozili opreme za to-

Yarno BHATT v Tndiji, nato

Pa so se zvrstile po vredno-

Sti izvoza naslednje nase to-
. Yarne: Elementi, Polprevodni-

ki, tovarna elektricnih apa-

Tatoy, tovama..radusklh spre-

Jemmkmr Sezana, tovarna

fondenzatorjev v Semidu in

# malenkostnim izvoznim de-

leZem tudi tovarna elektri¢nih

Emt;n]mh instrumentov v Oto-

Pri izvozu kot navadno naj-
t“—Ji delez odpade na elek-
fomotorje, to pot pa ]Im sle-

J0 telefonske centrale in te-

fonski aparati; z nekoliko
Manjso yrednostjo pa élek—

iriéni $tevci jn zaganjalniki,

sledi tovarnitka oprema za
indijsko tovarno BHATT, na-
to pa gramofoni z rezervnimi
deli, diode, vrialni stroji z
rezervnimi deli, releji, razno-
vrstni upori, kinoprojektorji,
zvoéniki ter ojacevalne napra-
ve in drugi na$i izdelki v
manjsih koli¢inah.

Ce %e enkrat pobrskamo po
meseénih izvoznih rezultatih
nasega podjetja v letoSnjem
prvem poletju, tedaj vidimo,
da smo najbolj%i uspeh do-
segli v marcu, le malo slabsi
je bil izvoz v juniju, nato pa
sledijo meseci februar, ja-
nuar in maj, a najbolj picel
je bil na% izvoz v aprilu. Na
polletnih rezultatih, ki so ne-
dvomno razveseljivi v primer-
javi z nadim dosedanjim iz-
vozom, pa se ne kaZe uspa-
vati, pa¢ pa vse sile usmeriti
v to, da bomo tudi v nasled-
njih mesecih letoSnjega leta
dosegali kar se le da dobre
izvozne rezultate Ta prizade-
vanja, ki bodo prav gotovo
kronana z ugodnej$imi moZ-
nostmi za nabavo inozemske-
ga reprodukcijskega materia-
la, pa nam seveda narekuje-
jo %e vedjo skrb za kakovost
nasih proizvodov in Se teme-
ljitejSe prilagajanje le-teh za-
htevam tujih trzi$¢, prav tako
pa stremljenje za veliko se-
rijsko proizvodnjo, kar nam
bo omogodilo konkurencen
nastop med Stevilnimi tujimi
proizvajalei.

Na$i izvozni uspehi v pr-
vem polletju naj nam bodo
najboljsa vzpodbuda za na-
daljnja prizadevanja v tej
smeril! —J—

V obratu Dobrepolje, tovarne elekiriénih aparatov, so pri¢eli z monta¥o novih avtomatizh

ranih TV "stabilizatorjev

Prispevek k reSevanju problematike Iskre

(Nadaljevanje iz prei$nje

Stevilke)

Za predsednikom izvrénega
sveta SRS tov. Jankom Smo-
letom se je k razpravi oglasil
dr. Stefan Soba, generalni
direktor Narodne banke, ki
je v svojih izvajanjih pred-
vsem podal nekaj pojasnil k
stalis¢em NB o moZnostih
za sanacijo podjetja ISKRA.

Med drugim je sdejal, da
NB nima investicijskih sred-
stev, ki bi jih - neposredno
lahko iz emisije vlagala v
osnovna ali obratna sredstva,
vendar pa je pripravljena
sodelovati, ob prizadevanjih
kolektiva in druzbe, pri sa-
naciji, Ekonomika obratoval-
nih sredstev je za Iskro do-
kaj pereta predvsem zato,
ker se je Iskra v zadnjih
letih tako hitro razvijala. S
sredstvi, Ki jih bo Iskra do-
bila za trajna obratovalna
sredstva (3,5 milijarde) se-
veda polozaja Se ne bo mo-
goée resiti, vendar pa bo s
tem in s prispevkom Komu-

nalne banke mnastal poloZaj,
v katerem bo Iskra s strani
banke spet kreditno sposob-
na in.bo-iahko najemala na-
daljnje kredite pri poslovnih
bankah. Na taki osnovi bi
bila. NB pripravljena e na-
dalje vzdrzevati taksen po-
tencial, iz katerega Komu-
nalna banka ne bo vztrajala
na kratkorotnem \’I’IO\'LEII]LI
teh sredstev.

Vsi ti posegj, predvideni
za sanacijo Iskre, pa ne bi
imeli pravega uémka e se
v ekonomiki obratovalnih
sredstev Iskre me bi izvrsile
bistvene spremembe. Morala
bi si prizadevati, da bi do-
segla c¢imprejinjo sprostiiev
vezanih sredstev v prekomer-
nih zalogah surovin, nedo-
konéane proizvodaje in goto-
vih izdelkov, kakor tudi
sredstev pri kupcih, Pri po-
mo¢i SGB, KB in NB in teh
notranjih sprostitvah tako
reko¢ mrtvih sredstev, bi
bila Iskra sanirana. Seveda
bi v &asu, ko bi Iskra te za-

Priznanje za na$ visoko-
napetostni indikator

Pred nedavnim sp v Avstri-
ji, na posvetovanju avstrij-
skega elektrogospodarstva, ki
je bilo v termoelektrarni Ti-
melkam, med drugim prak-
ticno preizkugali tudi delova-
nje nasega visokonapetostne-
ga indikatorja 'z oznako MA
3090. Poskusi s- tem nasim

aparatom so se zelo dobro

izkazali, zato so se avstrijski
strokovnjaki o njem izjavili
izredno pohvalno, saj po nji-
hovem mnenju ustreza dejan-
skim potrebam, ima pa tudi
dolocene prednosti pred indi-

katorjema, ki sta ju na tem
posvetovanju  demonstrirali
zahodnonemska tovarna-DBR
in tovarna Pfisterer iz Stut-
garta,

—Pri ugotavljanju prisotnosti
visoke napetosti je pri obeh
nem$kih tipih indikatorjev
treba Se vedno priti v nepo-
sreden dotik z Zivimi deli
naprave z izolirano palico,
medtem ko je z na$im indi-
katorjem MA 3090 moZno ugo-
tavljati prisotnost visoke na-
petosti 7e iz povsem varne
razdalje, pri daljnovodih pa

celo s tal, brez dotika z na-
peljavo, Zanimivo je, da so
na ta na$ instrument pred
prakti¢nim preizkusom gleda-
li z dokajénjim nezaupanjem,
toda ko so pa videli njegovo
delovanje, so kaj hitro prvot-
no mnenje spremenili.

Vse kaze, da si bo ta nas
izdelek kmalu utrl pol na
avstrijsko trzi$¢e, prav goto-
vo pa Se tudi kam drugam,
zanj pa je tudi v jugoslovan-
skem elektrogospodarstvu ve-
dno vedje zanimanje, zlasti
e, ker se vsi, ki ga Ze upo-
rabljajo, z njim pohvalijo.

hteve ustvarila, morala tudt
KB svoj iztoZeni zahtevek za
to obdobje umakniti, za kar
obstajajo pravne moZnosti.
Skratka, treba  bi bilo, da
KB in Iskra medsebojno iz~
delata naért za sanacijo,
tako da bo NB natanke ve-
dela, kako bo potekalo rese=
vanje vpraSanja obratovalnih
sredstev.

Direktor Zavoda za avto-
matizacijo tov. Franc Dobni-
kar se je v svojem prispevku
k razpravi dotaknil wvprasa-
nja produktivnosti, Ugotovil
je, da pri nadi proizvodniji
vse prepocasi uvajamo avto-
matizacijo' in nove tehnolo-
ske postopke, &eprav je mar=

'sikaj takega ZZA Ze pripra-

vil, Toda stalna blokacija
Zirg racuna in celotna - veza-
va skladov posege po  teh
novostih omejujejo in s tem
v zvezi prepodasi raste tudi
produktivinost dela.

Direktor Dobnikar je ob
tem navedel vrsto primerov,
ko gre le za minimalna sred=
stva, s katerimi bi v nekate-
rih nadih proizvodnjah uvedl
aviomatizacijo, ki je #e raz-
vita, vendar-teh sredstev ni
in s tem tudi ne pogojev za
vetjo produktivnost. V. pri-
hodnje bo wvsekakor nujuo
najti ved ‘moZnosti za uvaja-
nje avtomatizacije in novih
tehnolo$kih postopkov, ker
nam bodo le-ti pomagali do

boljih proizvodnih rezulta--

tov in do manjsih stroeskov,
torej do bolj ekonomicénega
poslovanja. Pri tem .imajo
nekateri obrati nasih tovarn
dolofene tehnolofke reditve,
ki bi jih lahko koristno upo-=
rabili pri svoji proizvodniji,
vendar, ker so skladi vezani,
jih me morejo uvesli, ali pa
jih uvajamo prepoc¢asi in
nam to prizadeva tezave in
$kodo.
Nadaljnji

je razpravljal

Jing. Danilo Dolgan, direktor

(Dalje na 6. strani)




Potrehno je veEje in holj intenzivno izkoriSEanje
obstojedih proizvodnih zmogljivosti

LIUBLJANA, 13. julija —
Na skupni seji republiSkega
zbora in gospodarskega zbo-
ra skupséine SR Slowenije
je v razpravi o gospodarski
reformi predsednik IS SRS
Janko Smole opozoril na ne-
katere izmed posebno akiual-
nih gospodarsko-politi¢nih
problemov- in dejal, da je
struktura proizvodnje pri nas
pretirano usmerjena le v ne-
katere proizvodne dejavnosti.
V svojem ‘govoru je med
drugim dejal:

S spremembami v sistemu
Zelimo omogoditi za boljSe
delo, tudi boljsi zivljenjski
standard; dosedi Zelimo bolj
razumng  zaposlovanje in
boljSe vrednotenje Zive de-
lovne sile, predvsem pa bolj-
Se vrednotenje dela kvalifici-
ranih delavcev in tistih stro-
kovno usposobljenih ljudi, ki
so sposobni in pripravljeni
utirati nova pota v nasi eko-
nomiki, organizaciji dela, po-
slovanja in tehnolegije. Cilj
reforme ni zmanjfanje Stevi-
la zaposlenih, temved ustvar-
_janje osnovnih® pogojev Ea
racionalnejSo razvrstitev de-
lovne sile in povetano eko

Pojasnjevanje
konkretnih
problemov -

V zveznem odboru SZDLJ
je bil sestanek komisije, ki
koordinira politiéno dejav-
nost v zvezi s predvideno go-
spodarsko reformo. Na se-
stanku so pozitivho “ocenili
dosedanjo dejavnost v pri-
pravah za izvajanje nowih go-
spodarskih ukrepev. Pouda-
rili so, da sedaj pribaja ob-
dobje, ko je treba od pojas-
njevanja splosnih pestavk
preiti na pojasnjevanje posa-
meznih konkretnih wukrepov
in problemov ter na iskanje
odgovarjajo¢ih reSitev. Po-
udarili so; da bo treba po-
svetiti posebno pozornost ure-
janju problemov, ki so pove-
zami z Zivljenjskim standar-
dom ljudi, politiko osebnih
dohodkow, nadaljnjo pelitiko
zaposlovanja, stanovanjsko
politiko itd.

Obstajajo mnenja, da bi
bile treba vzporedno s spre-
jemanjem konkretnih ukre-
pov popolneje razvijati dejav-
nost v kolektivih ob udele?-

. bi vseh delovnih ljudi, tako
da bi se le-ti &imprej in tem
bolje spoznali s konkretnimi
nalogami in se mneposredno
angazirali pri relevanju teh
nalog.

Pripis uredni$iva: Ker pre-

hajamo v obdobje, ko boc!o,.gielavne

nomsko utemeljeno zanima-
nj_e za strokovno usposablja-
nje in pridobitev strokovnih
kvalifikacij.

Vedje in bolj intenzivno jz-
koriSCanje obstojeé¢ih proiz-
vodnih zmogljivosti na osno-
vi specializacije in kooperaci-
je, je dejal tov. Smole, bo
omogodilo tudi zaposlitev
obstojedih viSkov delovne sile
v industriji in drugih dejav-
nostih in to v pogojih nara-
S¢ajote produktivnosti dela
in ustreznega izboljSevanja
Zivljenjskega standarda.

Stevilni udeleZenci. razprav
o gospodarski reformi so na
skupni seji republikega in

gospodarskega zbora prispe-
vali Ze &isto dolofens zamisli
o nalogcah na posameznih
podrodjih in v  posameznih
proizvoednih dejavnostih. Mi-
ran Kodmelj je med drugim
opozoril ma  inlegracijske
procese, za katere bodo™na-
posled kolektivi morali ob&u-
titi dejansko ekonomsko po-
trebo. V Sloveniji je npr.
aktualna grupacija proizva-
jalcev za proizvodnjo gospo-
dinjskih aparatov; e dolga
si zaman zelimo sodelovanje
orodjarjev; integracijski pro-
cesi so nadalje aktualni v
elektroindustriji kovinski in
lesno predelovalni industriji.

K znizanju Stevila zaposlenih
v »Elekiromehaniki«

Zaostajanja proizvodnje za
planom v 1. polovici leta,
kar je rezultat Stevilnih ob-
jektivnih-in subjektivnih fak-
torjev, je vzrok, da je »Elek-
tromehanika« znizala plan
skupne proizvodnje za leto
1965 od 18,034 milijard na
16,159 milijard in s tem ana-
logno zniZala leini plan.eks-
terne proizvodnje od 17414
milijard mna 15,593 milijard
dinarjev. Zaradi znifanja
plana proizvodnje se med
ostalimi pokazatelji zmanjsa
tudi obseg dela, kar pomeni
zmanjsanje potreb po delov-
ni sili. Po izra¢unu bi mora-
la tovarna, v kolikor bi ho-
tela poslovati %e v mejah
ekonomicnosti in rentabilno-
sti in zagotoviti osebne do-
hodke predvideno po gospo-
darskem planu za leto 1965,
odpustiti okrog 200 delavcev.

Ker je bil s strani DS pod-
jetja sprejet Zacdasni pravil-
nik o medsebojnih delovnih
razmerjih  podjetja Iskra
Kranj, so bile s tem dane
osnove, da se izvede sklep
2. zasedanja DS tovarne o
odpustu okrog 200 delavcev.

Zaradi sklepa organov sa-
moupravljanja tovarne, da
se mora predvideno 3tevilo
zaposlenih zmanjsati delno z
naravno fluktuacijo in delno
z odpustom, je bil na 5. iz
rednem zasedanju DS tovar-
ne dne 8.7.1965 dokonéno
sprejet sklep, da se v prvi
fazi odpusti iz tovarne 115
delavcev, kar predstavlja
2,839, od stanja zaposlenih
na dan 31.5.1965, z odpoved-
nim rokem 15.7. 1965.

Odpustitev  predvidenega
Stevila delaveev bi potekala
v okviru Zatasnega pravilni-

ka o medsebojnih delovnih.

razmerjih, ki dolofa v. Cle-
nu 208, t&. b, da delaveu lah-
ko preneha delo po sklepu
skupnosti in brez

pojasnjevanja sploénih po- Njegovega pristanka v pri-

stavk presla na polasn]eva—
nja konkretnih problemov in
ukrepov, sporofamo bralcem,
da jih bomo o mnovih kon-
kretnih gospedarskih wukre-
pih sproti obvestali.

ment &ée se v tovarni zmanj-

pm:zvodnja ali obseg dela.
Za izvedbo in pravilmost te
akcije je UO tovarne izdelal
predlog, katerega je DS to-
varng sprejel. Istofasno je
splodni sektor v tovarni izdal

detajlna pojasnila vsem £
fom delovnih enot in pred-
sednikom DS delovnih enot
o nacinu in postopku, v ka-
terih je posebej opozorilo,
da se morajo delovne enote
pri odloéanju drzati dolocil
Temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih in Zacasnega
pravilnika o medsebojnih de-
lovnih razmerjih podjetja
Iskra Kranj.

Ugotavljanje in odlo¢anje
katera delovna mesta se
bodo ukinila, oz. na katerih
delovnih mestih se zmanjsa
Stevilo zasedenih, je v pri-
stojnosti erganizacijskega bi-
roja tovarne in DS delovnih
enot.

Odlo¢bo o prenehanju dela
izda DS prisiojne delovne
enote. Delavec lahke zoper
odlo¢bo vlozi ugovor na UO
tovarne. Odlo¢ba UO tovarne
je dokon¢na, -medtem ko
lahko delavec, v kolikor mi-
sli, da je pnzadat, Spro#i
delovni spor pred pristojnim
sodiséem.

Pri dolotanju oseb, kate-
rim naj se ob zmanjsanju
dela preneha delo, so organi
samoupravljanja zavzeli sta-
lid¢e, da naj odidejo pred-
wvsem tisti, ki najslabse de-
lajo, ki dosegajo najniZje
delovne ufinke. Pri. teh kri-
terijih: kvalitete, kvantitete
in delovne d1scmp].me pa ne
sme biti razlik med zaposle-
nimi v neposredni proizvod-
nji in zaposlenimi na reZij-
skih delovnih mestih.

Da bi se stvar izvedla v
predpisanem roku, je med
drugim bil sprejet sklep DS
tovarne, da v kolikor delov-
ne enote ne bi izvriile skle-
pa DS tovarne o prenchanju
dela v predpisanem roku ali
pa ne bi odpustile predvide-
nega Stevila delavcev, se
zniZajo osebni dohedki za %,
ki se izraduna iz razmerja
med &tevilom delaveev, ka-
terim niso odpovedali in med
skupnim &tevilom - zaposlenih
v delovni enoti. To zniZanje
osebnih dehodkov naj bi ve-
ljalo do dokoncne izvrsitve
sklepow DS tovarne.

sy

Pozicioner za aviomatsko varjenje LED 2C, ki jih fzdeluje

s»Iskra« za firme LINDE iz

Miinchna

Uspeh Iskre pri izvozu firmi
Linde (ZR Nemc¢ija)

Glede na kvaliteto nasih
varilnih- naprav ter =zaradi
omejenih proizvodnih moi-
nosti in pomanjkanja delow-
ne sile se je firma LINDE iz
Miinchna obrnila na ISKRO,
da bi' zanjo izdelovala razne
naprave za avtomatsko var-
jenje. Kot prvo je naroéila
izdelavo poizkusne serije 15
komadov pozicionerjev za av-

tomatske varjenje. Prvi ko-
mad je bil izdelan in Ze pre-
izkuSen pri firmi LINDE.
Ocena je pozitivma in v av-
gustu sledi dobava ostalih 14
naprav. Predvidevajo izdela
vo. nadaljnjih 100 kom. na-
prav, Glede na kvaliteto pre-
izkufene naprave LED 2 C je
LINDE zahteval ponudbo za
fe dva tipa pozicionerjev
Razgovori so v teku.

Ukrepi za zniZanje
poslovnih stroskov
v Otocah

Skoraj v vseh Iskrinih tovarnah“in obratih imajo
zadnje ¢ase samoupravni organi dokaj dela. Iskanje
notranjih rezerv ni’iskati le v odpuiéanju delovne sile,
pa¢ pa je nujno treba znifevati poslovne stroske, ki
so povsod previsoki. Ceprav tovarna elektriénih meril-
nih instrumentov ne spada med tiste, ki prekoraduje-
jo kvoto osebnih dohodkov, je vendar DS na seji .
-24. junija, ko je sprejel rebalans plana, odloéno ukre-
pal v zvezi z zniZevanjem poslovnih sirogkov, Posegel
je v vse dejavnosti in sprejel naslednje sklepe:

® Stirokovne sluzbe naj
takoj izdelajo primerjalno
analizo poslovanja v prvih
$tirih mesecih letoSnjega leta,
s predvidevanji o finanénem
planu. S Prodajno servisno
organizacijo naj analizirajo
prodajo in po analizi potreb
trziS¢a izdelajo predlog za re-
balans finanénega plana.

@ Da bi zmanjsdli rezijske
stroske bo upravni odbor to-
varme meseéno obravnaval
opravi‘enost porabe pisarni-
fkega materiald? telefonskih
pogovorov, porabe goriva, ma-
ziva in porabe pomoznega iz-
delovalnega materiala v po-
sameznih oddelkih in na stro-
fkovnih mestih. Za d&istilna
sredstva je treba napravifi
normative po oddelkih.

@ Stroski za reprezentanco

naj se zniZajo na minimum,
osebni avtomobili se lahko
upeorabljajo za sluzbene na-
mene le v najnujnejiih prime-
rih. ¢
©® Poseben team (skupina),
ki ga sestavljajo strokovnja-
ki iz gospodarsko tehni¢nega
sektorja in proizvodnega sek-
torja naj ugotovi kaksne soO
nae moZnosti za osvajanje
delovnih operacij, ki nam jih
opravljajotkooperanti.

. Team v istem sestavi
naj skupno s strokovnjaki iz
ZZA ugotovi moznost nado-
mestila materiala in delov iZ
uvoza z materialom, ki je na-
voljo na domadem trziséu,
svojem delu naj porota vsake
tri mesece samoupravnim 0T
ganom tovarne.

(Dalje na 5. strani)




Proizvod

nja Elektromehanike

.\ Juniju

Po zniZanem letnem planu
sje bil zniZan tudi meseéni
plan, tako da je bila za me-
‘sec junij postavljena predvi-
'dena vrednost  proizvodnje
11234 milijonov din,
| Dejanska vrednost proiz-
wvodnje v jumiju je znaSala
1150 milijonov din, kar po-
meni,. da je bila vrednost
proizvodnje za 150" milijonov
pod mesecnim povpredjem in
‘za 84 milijonov pod predvi-
devanji za mesec junij,
PROIZVODNIJA V JUNIIU
~EE

Proizv.
< )
Mont. rot. strojev 1860
Montaza Stevcev 89,7
Stiikala 49,6
Kinoakustika 76,3
Obrat tei. naprav 110,8
Lipnica 69,2
Deli avtomatike 101,0

Stalne proizv. usluge 93,2
Obcasne usluge 1052
Skupaj 93,1

MONTAZA ROTACIFSKIH
STROJEV je oddala na skladi-

§¢e le 630 EVS-06, Ceprav je'

bilo izdelanih skoraj 14%
vet; zaradi napak jih je bilo
ireba popravljati. Vrtalnih

strojev EVS-10 bi lihko iz-
delali ve¢, & ne bi zmanj-
kalo. kolektorjev. Precejs-
nja  koli¢ina vrtalnih stro-
jeo EVS 3 le’i v montaZi
e od maja, ker ni embalaze.
Motorjev UZ je bilo izdelanih
manj, ker je zmanjkalo delov
od kooperanta.

. MONTAZA STEVCEV
imela  nizko

je
proizvodnjo,

Vzrok je premajhna proiz--

Vodnja dvotarifnih $teviléni-
kov. Montaza dvatarifnega
stevilcnika sicer Ze tefe, ven-
dar je pa bilo v juniju izde-
lanih le 1240 kosov, kar je
matno premalo. Tudi trofaz-
nih Stevecev ni bilo izdelanih
dovolj, ker smo prepozno
prejeli magnete,

KONTAKTOR $e vedno ni
brejel sestavnih delov iz uvo-
73, tako da je njegova proiz-
Yodnja le polovidna. Izdelki

domatih sestavnih delov so
bili izdelanj v dovoljnih ko-
li¢inah, razen enopolnega av-
tomata in tarifnega odklop-
nika, pri katerem proizvod-
nja Se ni-stekla.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je izdelala predvideno
kolicino projektorjev za nor-
malni film, nj pa izdelala do-
volj projektorjev za ozki
film, ker so iz uvoza prepoz-
no prispeli zvoéniki in ker
je zmanjkalo kabla. Namesto
ojatevalnih napray je bila iz-
delana serija registrofonov,
ki pa ni bila oddana na skla-
dis¢e, ker se je pri kontroli-
ranju pokazala manj$a na-
paka,

OBRAT ATN je sicer dose-
gel predvideno vrednost zni-
Zanega plana, vendar $e ved-
np ni bilo izdelano tisto, kar
bi bilo lahko. Pri samih cen-
tralah %e vedno primanjkuje
nekaterih = materialov, poleg
tega pa proizvodnja Se vedno
ni urejena. Telefonov je bilo
izdelanih le dve tretjini od
predvidenih, ker v prvi po-
lovici meseca proizvodnja ni
tekla zaradi pomanjkanja
magnetnega jekla in mehke-
ga 7elera. Koli¢ina relejev,
predvidena za izvoz, je bila
izdelana,

LIPNICA je imela glavno
tezid¢e dela na dvotariinem
§teviléniku, zato je bilo treba
ostale izdelke delati v manj-
&ih koli¢inah ali pa je bila
proizvodnja sploh ustavljena.
Da bodo kapacitete za dvo-
tarifni $tevilénik dovoljne, je
bil prenefen v ATN Kranj
mikrofonski vloZek, poleg te-
ga pa tudi nekateri deli od
dvotarifnega $tevilénika.

ELEMENTI ZA AVTOMA-
TIZACIJO izkljucujejo obsto-
je¢a naroéila in se bodo mo-
rali delavci preusmeriti na
druga dela,

Ce grobo pogledamo izpad
v juniju, je vidno, da je tre-
ba le tega deliti v dve grupi:

1. Zaradi pomanjkanja ma-
teriala ni bilo izdelanih do-

(Dalje na 6.strani)

Takole preizkuSajo nafe magneine viigalnike v tovarni »Tomos« v Kopru, Glede kvalitete,
je povedal prisoini delavec, da je sedaj precej boljsa, le %e kakih 5 odstotkov izmeta

imajo, medtem ko so prej zavrnili vetje $tevilo poslanih magnetnih viigalnikov

J

Sindikalni odbor podjetia o predviden
- gospodarski reformi

Sindikalni odbor podjetja
je imel svoj redni razirjeni
sestanek ~dne 12.7.1965. Pri-
sostvovali so mu poleg pred-
sednikov sindikalnih podruz-
nic tovarn in skupnih sluib,
Se predsedniki iz vseh obra-
tov, nadalje tudi generalni di-
rektor tov. Dusan Horjak,
predsednik UO podjetja ing.
Tone Nedog, sekretar aktiva
ZK podjetja ing. Rudi Vaupo-
ti¢, tov. Danilo Martelanc in
Ye nekateri drugi. Po uvod-
nih besedah predsednika ing.
Franca Jana, je spregovoril
tov. Danilo Martelanc, ki je
med drugim dejal: Veliko go-
vorimo o novih gospodarskih
spremembah, Nekateri .razla-
gajo te ukrepe tendenciozno,
to pa zgolj zaradi nepozna-
vanja vzrokov in namena no-

ve gospodarske reforme, V
zadnjih letih je bila nedisci-
plina v investicijskih vlaga-
njih pri nas na »zavidljivi vi-
Sini«, Prav tako smo nepra-
vilno in neupravifeno trosili
ogromna obratovalna sred-
stva, veCkrat tudi za druge
namene, kot so bila namenje-
na.

Velike teZave so nastale na
podro¢ju naSe zunanje trgo-
vine. Do sedaj so bila pod-
jetja nezainteresirana za iz-
voz zaradi razliénega izvozne-
ga in uvoznega dinarja, kar
je podjetja destimuliralo. No-
vi “ukrepi pa predvidevajo
enoten obracunski dinar, oz.
Za izvoz so predvidene za ne-
katere gospodarske veje po-
sebne stimulacije (za obdob-
je dveh let), kar bo za pod-

jetja nedvomno privlaéno.

Bistvene znadilnosti pred-
stojete gospodarske reforme
so naslednje:

— uveljavitey enotnega ob-
racunskega dinarja,

— ustalitev odnosov na no-
tranjem in zunanjem trgu,

— povecanje deleza gospo-
darskih organizacij pri na-
rodnem dohodku in uveljavi-
tev enotnih pogojev gospo-
darstva,

— prehod iz ekstenzivnega
na intenzivno gospodarjenje,

— izvedba ekonomitne re-
produkcije.

Razumljivo je, da reforma
sama ne bo mogla izholjSati
stanja v gospodarstvu, pac pa
lahko ustvari le pogeje, da

(Dalje na 6.strani)
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Iniane stroSkov ali nezagotovljena viina
ie niSanih osebnih dohodkov

Vetkrat sem Ze pisal o po-
gojih dobrega gospodarjenja,
O odvisnosti gibanja ¢&istega
dohodka in OD od gibanja
Stroskov v »Elekiromehanikix.
Vedno sem obravnaval stvari,

sem jih spri¢o gospodar-
.Ske situacije smatral za ak-
Mualne, ki pa so zaradi do-
zdevne nacelnosti romale v
kol. Edina pozitivna stran
fega podetja je bila, da nisem

“ Izpostavljen kritikam vseh
Mogocih rangov, k razjasnitvi
Posameznik stvari pa ni bilo
Micesar doprinefenega.

i upravljanja spreje-

majo sklepe, ki se v vedini
primerov izvajajo, v nekate-
rih primenrih tudi ne. Mislim,
da je odloéanje samouprav-
nih organov zdravo sklepanje
za urejanje poslovnih odno-
sov-in poloZaja delavcey v
okviru teh odnosov, ki si s
pomodcjo - strokovnih slu#b,
kot izvrinih organov, ustvar-
jajo pogoje za obstoj in na-
predek. Moram ugotoviti, da
je marsikateri sklep ostal v
celoti ali deloma neizpolnjen
ker ni obstajalo konkretnega
interesa za njegovo izvrieva-
nje — ali pa se je nekje eno-

stavno zataknilo, Toda stihij-
skemu odvijanju poslgy,nih
dogodkov bo in mora” biti
pocasi konec. To je dejstvo,
pred kalerega Smo postavljeni
z vsemi gospodarskimi ukre-
pi za stabilizacijo gospodar-

stva, S tem pa smo postav- k

ljeni pred dejstvo intenzivne-
ga gospodarjenja tudi v nasi
tovarni. Prilagoditev temu bo
tezka, pred nami pa stoji Se
veliko dela, da bomo naSe po-

slovanje uredili na raven, ki

nam bo omogodalo primerno
gibanje OD. Nimam bojazni,
da tega ne bomo v stanju

urediti, saj nas bode ekonom- jev v proizvodnji, na ceno iz

ske zakonitosti v to enostav-
no prisilile. Pozhati moramo
le pravi obseg in ceno

— priprave proizvodnje

— kapacitet

— financiranje

stracije

— reprodukcije in

- razpetave

To pa nakazuje tudi potre-
bo po utinkovitejsi aktivno-
sti in sodelovanju orpaniza-
torjev, ekonomistov in, tehni-
ov. >
V vsaki S$tevilki nasega ¢a-
sopisa ¢itamo nekaj o proble-
matiki in stroskih. Strinjam
se s tem, da moramo stvari
najprej poznati, Sele potemo
stvareh lahko tudi sodimo,
ukrepamo in se ravnamo.
Spominjam se 3e neobjavije-
nega sestavka o vplivu zasto-

in admini-

delkov in ¢isti dohodek ozi-
roma osebne dohodke. Moj
namen. je bil v enostavni in
kratki obliki prikazati $kodo
za fovarno in posameznika,
da bi se s tem sezmanili in

| znali precenjevd#ti 3kodo ti-

sti, ki so odgovorni in tisti,
ki nosijo posledice. Znano je,
da je neposredne odgovorno-
sti malo, posledice neodgo-
vornosti pa nosimo vsi, Vsak-
do pa te stvari ocenjuje ‘z
svojega staliséa in zornega
kota. Univerzalnega recepta
ni. Gospodarski organizem je
treba obvladati kompleksne
in sicer tako, da posamezni
organi tega organizma tvori
jo harmoni¢no delujodo celo-
to. To je eno izmed osnovnih
nacel dobrega gospodarjenja
in pogoj za normalno odvija




Devet proizvajalcev
TV stabilizatorjev

Eden izmed najbolj znacil-
nih primerov, kake ne bi
smela izgledati delitev proiz-
vodnega programa v elektiro
industriji, so v zadnjem ¢asu
pri nas nedvomno stabiliza-
torji za televizorje. Pravza-
prav ni niti 3e tako dolgo
tega, ko je bilo na trgu ve-
liko povprafevanje po TV
stabilizatorjih.

Obrat tovarne elektri¢nih
aparatoy v Dobrepolju sproti
ni mogel izpolnjevati naro-
¢il, ki so prihajala iz wvse
drzave, naenkrat pa se je po-
javilo — kot gobe po deZju,
kar osem nadaljnjih proizva-
jaleev TV stabilizatorjev, Pri
vsem tem je jasno, da je
povprasevanje po TV stabili-
zatorjih brZ zamrlo in proiz-
vajalci se 7e zalenjajo vpra-
Sevati, kam bi s svojimi iz-
delki, ¢eprav le-ti nimajo
enakovrednih kakovosti.

Med proizvajalci TV stabi-
hzatorjev je bilo tudi novo-
sadsko podjetje Elektroaku-
stika, katerega 659%, proiz-
vodnje so predstavljali prav
TV stabilizatorji. Zaradi na-
stalega poloZaja na trziséu
.80 Se samoupravni organi
Elektroakustike odloéili po-
vsem ukiniti nadaljnjo pro-

izvodnjo TV stabilizatorjev.-

Seveda bo ukinitev te pro-
izvodnje imela za posledico
tudi odpust dolofenega Ste-
vila zaposlenih — 48 delav-
oev iz proizvodnje in z reZij-

Relejna
zascita za HE
Srednja
Drava

Pred kratkim je bila med
Iskro in vodstvom hidroelek-
trarne Srednja Drava podpi-
sana dobavna pogodba, po
kateri bo nafe podjetje v tej
nasi pomembni hidroelektrar-
ni na Dravi montiralo kom-
pletno relejsko zaséito,

skih delovnih mest. Medtem
ko se bo mnadaljnjih osem
proizvajalcey TV  stabiliza-
torjev Se naprej skusalo uve-
ljaviti tako doma kot tudi v
tujini; pa bo novosadska
Elekiroakustika preusmerila
del svoje proizvodnje v izde-
lavo dinamiénih mikrofonov,
magnetofonskih in gramo-
fonskih glav, ki jih bo izde
lovala za EI Nis,

Pomanjkanie
uvoznega
materiala

ovira
proizvodnjo

Vedno vetje pomanjkanje
je ¢utiti na trgu nasih elek-
trolitskih kondengatorjev. Po-
vprasali smo v tovarno, za-
kaj dobave najveljima od-
jemalcema tovarnama
Rudi Cajavec in RIZ ne teko
redno, pa so nam odgovorili,
da je letos proizvodnja
skromnejsa zato, ker tovar-
ni primanjkuje uvoznega re-
produkcijskega materiala. Po
elektrolitskih kondenzatorjih
pa vprafuje tudi EI Nis, ce-
prav letos ni sklenila z

Iskro pogodbe za dobavo teh

nadih elementov.

Ne samo, da so dobave
domacim kupcem zaradi po-
manjkanja ustreznega male-
riala iz inozemstva neredne
in dokaj preSibke, ima to-
varna Se drugo 3kodo, ker se
s temi svojimi izdelki ne
more usmeriti na zunanji ire,
kjer je zlasti na CeSkem 'in
v Belgiji dokajinje zanima-
nje za nasSe elekirolitske
kondenzatorje. Kazalo bi
morda z razpolozljivimi de-
viznimi sredstvi izvesti dolo-
¢en manever, da bi tudi za
to proizvodnjo zagotovili po-
trebni uvozni reprodukcijski
material, saj bi nam to pri-
pomoglo na drugi strani do
vecjega izvoza.

V zasluZeni pokoj je odsel fov. Franc Vidmar, mojster pomoine orodjarne v produkceiji
kranjske tovarne. Sodelavci so mu zaZeleli zdravje in zadovoljstvo, hkrati pa so mu po-
klonili lepa in praktiéna darila, ki naj ga spominjajo na dolgoleino in vestno delo v

»Elektromehaniki«,

Sodelovanje Zelezniki - Prilep

Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja sekretar tovar-
ne elektromotorjev Zelezniki TONE LAVTAR.

VPRASANIJE: Znano je, da
ste tovarni »Mikron« v
Prilepu odstopili nekaj
svojih artiklov. Vemo tudi,
da so delavci -iz Prilepa
tudi prakticirali pri vas.
»Mikron« je pravzaprav v
razvoju, zato bi-zZeleli ve-
deti, kako se nadalje raz-
vija sodelovanje med Ze-
lezniki in Prilepom?

ODGOVOR: Ze v zafetku leta
1963 je delavski svet tovarne
elektromotorjev v Zeleznikih
sprejel sklep, da proizvodnio
gospodinjskih, aparatov pre-
nesemo v =Mikron« Prilep.
Nacdelno je DS tudi sklenil,
da se zatne proizvodnja elek-
tromotorjev in to v duhu
medsebojnega = razumevanja
in medsebojne Koristi v skla-
du z dolo¢ili statuta, Samo-
upravni organi obeh tovarn
redno spremiljajo in urejuje-
jo Stevilne oblike strokovne

pomoéi. Na zadnjem zaseda-
nju je upravni odbor tovarne
elekiromotorjev Zelezniki
sklenil, naj vodstvo tovarne
v Prilepli obrazlozi konkreten
program oziroma plan stro-
kovne pomoéi. Pozneje bi to
obliko vezali s pogodbo, ki
bi bila bistven predmet spo-
razuma. :

VPRASANIE! Vse kaZe, da
je pomo€ samoupravnih
organov v redu. Kaj pa
strokovne sluzbe?

ODGOVOR: Tovarna v Zelez-
nikih odstopa dolgoletne iz-
kusnje in nudi strokovno po-
moé strokovnjakov pri pro-
izvodnji elektromoiorjev. Le-
ti bodo svetovali in odprav-
ljali pomanjkljivosti za pri-
pravljeno proizvodnjo v Pri-
lepu. Razen tega tovarna v
Zeleznikih sprejéma na stro-

kovno izpopolnjevanje oziro-.

ma tudi ufenje delavce in
strokovnjake, ki dobijo stro-
kovna pojasnila in praktiéen
pouk, da bi se &im uspeSneje
vkljudili v proizvodni proces
doma. »Iskraz v Zeleznikih
bo nudila na vpogled tudi ce-
loini sistem nagrajevanja in
stimulativnih  oblik delitve
osebnih  dohodkov po delu,
na #eljo pa tudi delo drugih
strokovnih sluzb v tovarni.
Zelimo, da bi nadalje sode-
lovanje ostalo %e naprej tako
plodno v obojestransko ko-
rist in skupnega interesa pod-
Jetja.

Dopisujte
v »iskro«

nje poslovnih procesov, po
katerih in s katerimi reguli-
ramo na$o poslovno politiko.
Zato je za razumevanje kon-
kretne situacije-in ukrepanje
véasih umesino izhajati iz
nacel, ¢e hofemo dobro ukre-
pati 'in ukrepe sprovajati v
#zivljenje. Konkretni ucinki
ukrepov pa morajo biti naj-
prej definirani s konkretnim
na¢inom izvajanja in kon-
kretnimi zadolZitvami.

Pri nas je trenutno najvedji
problem, kako doseéi pri sla-
bi preskrbi z materialom naj-
vetjo moino proizvodnjo. De-
lovna sila in kapacitete soza-
dostne, rezuitati pa prenizki.
Refevanje problematike je
usmerjeno v dve smeri:

— v znizevanje zalog

— v zniZevanje strofkov
kot posledica moZnosti dose-

!

4 :

ganja dolofenega obsega pro-
izvodnje in kot pogoj za fi-
nanciranje proizvodnje in gi-
banje osebnih dohodkov. Kon.
kretneje izraZzeno je stvar v
e - 2

1. Z znizanjem zalog mora
mo sprostili preve¢ angaZira-
na obratna sredstva im jih
vlagati tja, kjer nam bodo
sredstva omogodila vedjo fi-
nalno proizvodnjo. S tem na-
menom je bila izdelana tudi
polletna inventura, ki mora
dati pregled stopnje finaliza-
cije. Ne bomo lansirali v pro-
jzvodnjo tudi delov, ki jih
imamo za dolofen ¢as i fi-
nalizacijo Ze dovolj na zalogi.
Skratka, treba se je prilago-
diti novim razmeram, ki

~ zahtevajo vedjo finalizacijo,

manjse poirebe po materialu
(zlasti uvoznemu) terminsko

vsklajeni proizvodnji in mo#-
nostim, ki bodo omaogodile
zniZanje zalog materiala, Na-
loga ne bo lahka, izvajati pa
jo bo moral gospodarsko
planski sektor v sodelovanju
in nedeljeni zainteresiranosti
vseh ostalih sluzb v tovarni.

2. Na vseh nivojih in v vseh
sluzbah mora obstajati nede-
ljena zainteresiranost in ak-
tivnost za znizanje stroskov,
od katerih bo odvisen tudi
finanéni rezultat, s katerim
bomo v stanju pokrivati pri-
merne osebne dohodke zapo-
slenih in obveznosti, ki jith
pokrivamo iz skladov. Za pri-
lagoditev nastali situaciji in
regulacijo gospodarjenja v
navedenem smislu, je DS to-
varne sprejel tudi nov plan
proizvodnje in siroikov in
sklepal o zmanjsevanju zapo-

slenosti.

Zaradi pogojenega gibanija
proizvodnje moramo nujno
zniZati strotke ne gleds na
njihov znacaj. Proporcionalni
stroski se bodo znizali za to-
liko, kolikor bo ni%ja proiz-
vodnja., Sem sodi predvsem
reprodukcijski material in
produktivnoi OD. Oboje pa
smo v stanju znizati e za
vet, v kolikor se bodo v vedji
meri angaziralag in zmanjsala
sredstva, vsebovana v nedo-
konc¢ani proizvodnji.- Poseben
problem pa je $e v tem, da
so ponekod produktivni OD
dobili zaradi politike OD in
nesorazmerij med proizvod-
njo delov na zalogo in final-
no proizvodnjo znacaj fiks-
nih stroikov. Povefanje ne-
dokondane proizvodnje in za-
stoji vplivajo dvakrat nega-

tivno, S tem ne dosegamo no-
bene realizacije in dohodka,
povetujemo strofke, opravlja-
mo navidezno koristno delo in
stimuliramo prepocasno obra-
¢anje obratnih sredstev brez
ustreznega udinka oziroma
finanénega rezultata. Pri ne-
katerth proporcionalnih stro-
$kih pa moramo nujno dose-
¢ $tednjo in realno precenje-

vanje nujnosti njihovega na-

stajanja. Tudi fiksne stroske
moramo zniZati na raven do-
puginih razmer, njihove na-
stajanje pa regulirati v skla-
du° z realnimi moznostml
njthovega pokrivanja oziroma
dimenzioniranostjo proizvod-
nje in refijskih sluzb. Za ja
snej$o predstavo dajem S
nekaj pojasnil glede znizanja
posameznih strotkov:
Strofki za surovine in ma

!




Albinca Kirar nalaga v Sentjerneju 2W upore na meta-

lizacijske letve

Iz tovarne elektriénih aparatov

- Seminar o skladiSénem poslovanju

Nafe gospodarstvo prihaja v obdobje, ko bo moralo
v vedno vedji meri izpopolniti proizvodnjo in doseéi izde-
lovanje &¢im kvalitetnejSih artiklov, ki se bodo lahko merili
z enakimi artikli drugih naSih tovarn, predvsem pa z arti-
kli na zunanjem trZistu. Zato je izredno pomembno, da
je proizvajalec v tovarni seznanjen s tem polozajem in
da se. zaveda, da se mora strokovno &m bolj izpopolniti
ter storiti vse, da bodo dobili na$i proizvodi na trziséu
veéjo vrednost in vijo ceno. Da bodo tovarne lahko do-
segle ta cilj, posvedajo vedno vedjo paZnjo strokovmemu

P SR ——

izpopolnjevanju delaveca —

neposrédnega proizvajalca. V

ta namen organizirajo razne seminarje, tefaje in prakso
za delavee v drugih sorodnih tovarnah,

8 lem namenom je organi-
zifa!a tudi tovarna elektri¢-
llll_l aparatoy prvi interni se-
minar o skladis¢nem poslo-
Vanju. Prvi dan seminarja je
dipl. ec. profesor Zorga pre-
davgal 0 skladi$¢nem poslo-
Vanju na splo¥no: o organi-
Zciji, pomenu in nalogah
Slfia'dii“éne sluzbe in o Stevil-
Nh vprasanjih' skladi$¢nega
Poslovanja. Udelezenci semi-
larja so pokazali Ze prvi
20 veliko zanimanje za ob-
fVnavano snov. Naslednjega

—

dne je sledilo predavanje
tov, Franca Mo¢nika o po-
znavanju in obdelavi organi-
zacijskih predpisov skladisé-
ne sluzbe. Na tem predava-
nju je bil podrobno obdelan
celoten potek skladisénega
poslovanja in vsi predpisi, ki
se nanj- nanaSajo in ki jih
mora skladiS¢no osebje do-
bro poznati. Udeleienci so
poleg ostalega materiala pre-
jeli tudi obrazce, ki jih red-
np uporabljajo pri svojem
(Dalje na 8. strani)

Pisma nasih bralcev

. DOPUSTI

Tovaris urednik!

V leto$njem letu so bili v
casopisih objavljeni novi kri-
teriji za dopuste. V tovarnah
imamo tudi razlicne proste
sobote, ene so placane, druge
pa ne. Vem, da so samouprav-
ni organi o tem Ze razpravlja-
li in-da je bilo o tem dano
neko tolmacenje, vendar ko-
lektiv- ni popelnoma na jas-
nem, kako je s tem in kako
se racunajo dopusti ¢e padeio
na tak dan, Menim, da bi bilo
prav, ¢e bi pravna sluzba po-
sredovala tako tolmacenje
prek Casopisa.

A. N.
»Elektromehanika«
Kranj

_ Odgovor: Zadevno je bila
24, junija izdana v »Elektro-
mehaniki« naslednja okrozni-
ca:

1. Letni dopusti za tekoce
leto ostanejo nespremenjeni,
kakor so bili prvotno odmer-
jeni glede na merila, ki jih je
doloal Se stari pravilnik o
delovnih razmerjih tovarne.

Po merilih novega zafasnega -

pravilnika o medsebojnih de-
lovnih razmerjih se bodo do-
pusti odrejali Sele prihodnje
leto.

2. Vsak delovni dan razen
nedelj in placanih drzavnih
praznikov, se vraduna v tra-
janje letnega dopusta Nepla-
¢ane proste s@bote so placane
kot letni dopust, ¢e padejo
v trajanje letnega dopusta,
kajti ze po doloé¢ilih temeljne-
ga zakona o delovnih razmer-
jih mora biti letni dopust
placan. Smatra se, da placana

ali neplatana prosta sobota-

pade v trajanje letnega ‘do-
pusta in se kot taka vracuna
v letni dopust tudi, ¢e sledi
neposredno zadnjemu dnevu
dopusta, razen v primerih, ée
s tem zadnjim dnem, t. j. pet-
kom izte¢e delavcu Ze celotni
za konkretno leto odobreni
letni dopwust,

Primer:

— Delavec nastopi del let-
nega dopusta 15 dni in ga za-

kljuéi v petek. Vse proste so-
bote tekom teh 15 dni in pro-
sta sobota po petku, se mu
vracunajo v letni dopust, ki
pa traja s to prosto soboto
po preteku 6 dni.

— Delavec nastopi svoj ce-
lotni dopust in ga vsega iz-
rabi v petek. Vanj se $teje

vse proste sobote v trajanju
dopusta, ¢e pa zadnjemu dune-
vu (petku) sledi sobota, sa
mu ta ne Steje v-dopust, ker
je s petkom Ze ves dopust iz.

rabljen, .
3. Pri koris¢enju letnega do-
pusta se je treba drzati da-
(Dalje na 8. strani)

~ Ukrepi I nizanje poslovnih

stroSkov

(Nadaljevanje z 2.Strani)

@ Dne 30. junija 1965 naj
se izvede popis nedovrsene
proizvednje. S tem bomo do-
segli vetjo tocnost polletne-
ga obracuna, popisne liste pa
bodo osnova planerjem za
najhitrejso finalizacijo poliz-
delkov, Ves material, ki le#i
v delavnicah in ga ne bo mo-
gocte predelati v treh mesecih,
naj se izlo&i.

® Stalna komisija upravne-
ga odbora za pregled in od-
pis negibajoc¢ih. zalog je do-
bila nalogo, naj negibajoéi
material pocnovno pregleda in
predlaga predelavo, prodajo
ali odpis.

® V vseh primerih, kadar
zaradi pomanjkanja materia-
la ali drugih vzrokov na po-
sameznih delovnih mestih ne
bo dela, naj se obvezno izkori-
sti ¢im ve¢ rednega letnega
dopusta.

& Osnovne surovine pred-
stavljajo visoko  postavko v
malerialnih stroskih, zato je

potrebno skrajno Stediti. Kon..

trola izmeta naj se poosiri,
porodilo o vi§ini izmeta bo
meseéno obravnaval upravni
odbor tovarne. -

© Stevilo nadur naj se
zmanjsa od dosedanjega pov-
precja- 1200 ur na mnajveé
500 ur mesetno,

® Do nadaljnjega je uki-
njen vsak sprejem novih de-
lavcev, izjema so vajenci in
delavei, ki se bodo vrnili po
odsluzeni vojaski obveznosti.
V primeru zmanj$anja pro-
izvodnje je treba brezpogoino
zmanjsSati Stevilo zaposlenih,
pri tem pa upostevati disci-

|bo delo opravljalo s

lerial se morajo zniZati za
Vet kot jo izkazujejo potrebe
P planu proizvodnje zaradi
Mianja nedokontane proiz-
Yodnje, Tstotasno pa je treba
Mizati tudi zaloge na skladi-

th materiala, jih sortirati,

:ggl‘?dati in forsirati proiz-
njo, za katero imamo za-
sine koli¢ine materiala.

mif)tro{;nja energije se lahko

enezra_‘z Zmanjsanjem jalove

i Blje in konic, odpravlja-

napm braznega teka strojevin

ramrav ter s ‘§Fednjo. Tu mo-

im:}_p&udarm, da cca 309

: ITane porabe odpade na

2svetliavo in temu podobue

robne Potrosnike,

N nl:}?]m inventar se mora ra-

P O uporabljati. Posve-

kwﬂimoramo pozornost stro-

izkogs uporabi in dobremu
Ustku, Proizvajajo naj se

le z opisom na proizvodni pro-
gram, potrebna orodja, nji-
hovo ceno z ozirom na kon-
strukcijske izvedbe, pa je tre-
ba zniZati. Z zniZanjem ne-
dokonéane  proizvodnje se
mora zmanj$ati tudi potreba
in stro$ki embalaze.

Usluge drugih podjetij se
morajo zmiZati na nujno po-
trebne. (Najemnine, usluge
Zavoda za produktivnost de-
la in ZZA).

Stroski telefonskih uslug se
bodo zniZali z zmanj$anjem
direktnih linij in omejitvijo
na sluzbene potrebe.

Za prevoze na delo naj bi
se zviSala prispevna stopnja.

Potni stroski, reprezentan-
ca in slitno naj se omejijo na
najnizjo objektivno potrebno
visino.

Razvojni stroski se morajo
gibati v okviru objektivnih
potreb in v razmerjih, ki
omogocajo in dopuséajo ta-
ko pokrivanje glede na moi-
nosti formiranja potrebnih
sredstev za financiranje teh
stroskov in temu ustreznega
pretakanja dohodka na dru-
ga podrodja.

Sli¢no ugotovitev lahkoda-
mo iudi za strofke skupnih
sluZb in garancije.

Ponekod bo ireba stroske
priznavati na®bolj dokumen-
tarnih osnovzh in na osnovi
dejansko opravljenega ko-
ristnega dela. -

VzdrZevanje naj se prilago-
di dejanskim potrebam in
moZnostim  pokrivanja teh
stroskov, Zlasti pa bo treba
omejiti in kontrolirati rezij-

ska narotila uslug drugim de-
lovnim enotam in narolanje
rezijskega materiala.

Ukrepi za vskladitev oseb-
nih dohodkov z moznostmi
njihovega pokrivanja so zna-
ni. Med te spada tudi ukrep
za znizanje Stevila zaposlenih.
Ce ne bomo tega dosegli,
znizali poslovnih stroikov in
dosegli planirani obseg pro-
izvodnje, potem tudi za Ze
znizane OD ne bomo dosegli
potrebnega pokritja. Boljse
pogoje za njihovo pokrivanje
pa bi dosegli tudi z zniia-
njem nedokonéane proizvod-
nje in povecano realizacijo.

To bi bili v glavnem alter-
nativni zakljucki za izbolj3a-
nje gospodarske situacije in
ustrezno gibanje OD, -

-ak

v Otocah

pliniranost in prizadevnost
delavea, v skladu z doloéili
pravilnika o delovnih razmer-.
jih. J

® Do oklobra naj se za-
kljué¢i delo pri ureditvi norm
in opisu delovnih mest.

@ Po ureditvi norm se
priéne z urejanjem meril za
stimulativno nagrajevanje na
rezijskih -delovnih mestih, pri
tem naj prvenstveno upoéite-
vajo rezijska delovna mesta,
ki so v neposredni proizvod-
nji in kontroli.

@ Poosiri naj se odgovor-
nost za obratno Skodo. Dose-
danja praksa, ko so najved-
krat odgovarjali za povzroce-
no fkodo le delavei iz nepo-
sredne proizvodnje, naj se
prenese tudi na reZijska de-
lovna mesta. :

@ Poveia naj se nadzor
nad delovno disciplino, pre-
krske naj tekoce obravnava
disciplinska komisija.

® Smatramo, da v sedanji
gospodarski situaciji ni pri-
meren ¢as za nadaljnje skraj-
Sevanje delovnega ¢asa in bo
tovarna fe nadalie obratovala
z eno prosto soboto v mese-
cu. ;

@ Prodajno . servisna orga-
nizacija in Zunanjetrgovinska
organizacija naj v ¢im kraj-
fem ¢asu dasta tovarni poro-
¢ilo v kakénem obsegu in pod
kakinimi pogoji je moZen iz-
voz nasih izdelkov.

® Zmanjsati je treba stro-
$ke telefonskih pogovorov,
stroske prevoza dostavnega
avtomobila in stroske pisar-
nitkega materiala, Pisarnisko
poslovanje pa v sorazmerju s
tem poenostaviti tako, da se
cim
krajso zamudo Cc¢asa.

@ Delavski svet zadeliuje
finanéni sektor, da vodi evi-
denco nad vsemi poslovnimi
strogki in skupno z upravnim
odborom vsak mesec obravna-
va finanéno situacijo.

Tako! Sklepi o znizevanju
stroskov so bili sprejeti z vso
resnosijo in odlo¢nostjo. K
tem in takim, morda tudi
podobnim sklepom drugih to-
varn, pa zeli urednistvg le
eno: da bi obcasno dobili spo-
rocila, kako se ti sklepi spro-
vajajo in za koliko so bili zni-
7ani stroski. Le s skrbnim
zasledovanjem zniZevanja po-
slovnih stro$kov in takojSnji.*
mi ukrepi, kjer se sklepi ne
bi izvajali, lahko le-ti koristi-
jo kolektivu, sicer bodo skle-
pi napisani in postavijeni ie,
zaradi »sklepov« in formailne -
zadostitve.
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Prispevek k reSevanju prohlematike Iskre

(Nadaljevanje s 1. strani)
kranjske »Elektromehanikes,
ki je % syvojem u-.odu Do-
zdrayil bliznje ukrepe in re-
forme v nafem gospodar-
stvu, hkrati pa ugolovil, da
je industrija, kakréna je
Iskra, w bliZnji preteklosti
le z najvedjimi teZavami sle-
dila bliskovitim spremembam
gospodarske politike, ki jih
ni bilo malo in se jim je
bilo kar &z no¢ nemogole
prilagoditi.

K vpraSanju prevelikih za-
log je ing. Dolgan pristavil
to, da si v marsicem tega
nade tovarne niso same kri-
ve. Materiale je treba mnaro-
¢ati '‘po dolofepem planu
naprej, najmanj za pol leta,
pa tudi ve¢. Tu prihaja do
tezay z dobavnimi roki, pa s
plaéili, z devizami, z razu-
mevanjem dobaviteljev in vr-
sto drugih, ¥ tem pa navad-
ng rastejo zaloge nesortira-
nega matierialg. Ker smo pri
nzlba\l materiala vezani naj-
veckrat ma dobro voljo do-
baviteljev na raznih koncih,
prihaja tudi do razlik v ka-
kovosti materiala, vendar
smo ga prisiljeni uporabjtl
¢eprav morda slab3ega, kadar
nam na primer grozi, da
nam bo zaradi pomanjkanja
materiala stala ta ali ona
Qromodn;a Iz takega stanja
nu]no izhaja tudi pmpcma-
nje zalog nedovriene proiz-
vodnje. Pri proizvodnji, ka-
krna je ma3a, je konino
tudi te¥ko postavljati kakrs-
ne koli normative na vezavo
obratovalnih sredstev. Tezav
najrazlitnejsih narav nam ne
manjka in v takih okolid¢i-
nah res ni lahko delati in
hkrati =zdraviti stare bole-
¢ine. Take okolis¢ine nehote
ustvarjajo doloceno nervozo
navzven, prav tako pa tudi
navznoter, 0d tu tudi izvi-
rajo ocitki, da se kranjska
tovarna ogreva za dezinie-
gracijo. Smo pa dale od
tega, vendar ob zahtevi, da
se znotraj podjetja uredi to
ali ono wprafanje, kaj rado
prihaja do takih, docela ne-
smiselnih omtkov Vemo pa
tudi, da je marsikaj teiko
re%m %e iz enostavnega raz-
loga, ker nam primanjkuje
strokovnjakov, ki bi wprasa-
nje resili laZe in hitreje, kot
ga lzhko reSujemo v danih
pogojih, . - 5

Predsednik DS podijetja
toy. Iva Stembergar je ugo-
tovil, da bi bil Ze polovico
manjgi znesek nagih terjatev
do Lulpcev problematifen,
Naprosil je direktorja PSO_
tov. Metoda Rotarja, naj
prisolnim poroca o tem, kdo
so na%i mnajvedji in na;bol;
problematiéni doliniki oz
kako tefe izterjevalna sluZba.

Tov. dircktor Rotar je po-
udaril, da je veliko resnej3a in
dosiedﬂeﬁa izterjevalna sluZ-
ba stekia de;ansko %ele lani,
dokaz zato je ugodnej3a slika

ladane realizacije v lanskem
]lgctu nasproti letu 1963, Letos
je bila dosefena 7e skoraj
normalna pladana realizacija,
teda v aprilu so se pojavile
te¥ave. Od skupno 29 velikih
podjetij, ki so nam ~dolgo-
vala, je bilo kar 27 blokira-

]

nih.. Nastal je torej tudi
problem pri nasih kooperan-
tih; na katere imamo vezane
vsaj tretjino mnaSe proiz-
vodnje.

V mesecih maj in junij so
doloteni -ukrepi pripomogli,
da nam je avtomaobilska in-
dustrija nakazala dolodena
sredstva, ker so bile dotlej
vse tovarne, razen Crvene
zastave v Kragujevcu, bloki-
rane, Dokaj$nje zneske nam
nadalje dolgujejo tudi pod-
jetja elektronske industrije.
Ndjvecn je dolini znesek EI
Ni§, nekoliko manjsi pa dolg
Radioindustrije Zagreb in
podjetja »Rudi Cajavece iz
Banja Luke. RIZ se na pri-
mer nahaja v podobnem po-
Iozaju kot Iskra, vendar je
Se na slabfem in je pri njem
upati na delna pladila S3ele,
ko bodo izvedli nacrt za sa-
nacijo. Glede na vse to smo
morali poostriti naso izter-
jevalno sluzbo pri ostalih
dolZznikih, veéjim pa Dbodisi

ustaviti ali vsaj mo&no ome-
jiti nadaljnje dobave. Vendar
pa so naSi kooperanti zahte-
vali nadaljnje dobave, ker
bi jim sicer onemogocili fi-
nalizacijo svojih izdelkov, s
tem pa tudi zaprli pot do
sanacije in do pladila nam
dolznih zneskov. Zadovoljivo
je, da se zalenja poloza; v
tem pogledu zadnji ¢as ne-
koliko popravljati,

Nadaljnji problem je v iz-
terjavi dolgov s strani kup-
cev investicijske opreme (JZ,
PTT), kaZe pa, da bo tudi
pri teh v kratkem prislo do
dolocene realizacije njihovih
obveznosti do Iskre. V vecini
primeroy smo se lotili toZb
in prisilnih jzterjav in le-te
niso ostale brez vidnih re-
zultatov, bomo. pa na tem
vzirajali dosledno in do iz-
terjave wsega, kar nam od-
jemalci dolgujejo, ker vidi-
mo, da je v tem del reSitve
nadega poloZaja.

(Dalje prihodnji¢)

Proizvodnia Elektromehanike
V {uniju

(Nadaljevanje s 3. strani)
volj EVS 10, Uz motorjev,
telefonskih aparatov, stran-
skih zvoncev, projektorjev
KO-6, kontaktorjev in delo-
ma telefonskih naprav.

2. Zaradi pozne osvojitve
proizvodnje ni bilo izdelanih
dovolj EVS-06 in dvotarifnih
itevcev. Zaradi napake so iz-
padli registrofoni, zaradi pre-
majhne kapacitete pa v Lip-
nici nismo izdelali dovolj
Stevcev pogovora in mikro-
fonskih vlozkov,

SESTMESECNA
PROIZVODNJA 1965

EE Proizv.

%

Mont. rot, strojev . 121.7
Montaza stevcev 95.8
Stikala 25
Kinoakustika 98.2
Obrat tel. naprawv 99.9
Lipnica 64.6
Deli aviomatike 100.1

Stalne proizv. usluge 89.7
Obcasne proizv, usl, 101.6
Skupaj 91.8
Da bi bil letni plan dose-
#en, je treba v drugi polovici
leta vsak mesec proeizvesti
povprecno za 1450 milij. di-
narjev. Ob polletju je v naj-
vetiem zaostanku Lipnica,
najved zaradi premajhne pro-
1?:vodnje stikalnih ut in Stev-

pogovora. Ni¢ dosti bolj--

i ni bil »Kontaktore, kjer bi
plan lahko dosegli, ¢e bi do-

bili material iz uvoza, Osiale
delovne enote so se predvide-
ni ple\’Odﬂjl precej pribli-
#ale in upamo, da bodo za- ,
ostanek v kratkem nadokna-
dile. MontaZa &tevcev mora
povelati proizvodnjo dvota-
rifnih 3tevcev, kinoakustika
je v zaostanku zaradi need-
poslanih registrofonov, ATN
pa ima v novih prostorih
mo#nost, da hitreje povetuje
prolzvodnjo ‘

PRIMERJAVA
EKSTERNE
PROIZVODNIE
(od-1.do 6.1964 oz,
1. do 6. 1965)
PO STALNIH CENAH
DE ¢ Proizv.
o
Mont. rot. strojev 116.4
Montaza Steveev 109.0
Stikala 853
Kinoakustika 1032
Mont, tel. naprav  109.6
Ploséati rele 98.8
Telef, aparati 772
Lipnica - 812
Deli avtomatike 263
Stalne proizv, usl. 1283
Obéasne proizv, usl. 913
Skupaj 993

Posebno obdutna je zmanj-
fana proizvodnja pri kontak-
torjih in telefonskih apara-
tih, viden pa je napredek pri
rotacijskih strojih, pa tudi
telefonskih naprav je bilo le-
tos izdelanih za skoraj 10%
ve¢ kakor lani,

Dolga leta nazaj nam je
storilnost iz leta v leto nara-
iCala. Zato je padec storilno-
sti v letoSnjem letu posebno
neugoden, saj bi morali rav-
no sedaj cimhitreje povefati
storilnost, da bi bila fovarna
v stanju ziveti tudi ob novih
zospodarskih ukrepih. Se bolj
wvznemirljivo pa je, da se nam
istotasno povecujejo  tudi
strogki, ¢emur so vzrok za-
stoji v proizvodnji, pa tudi
zelo pogoste zamenjave ma-
terialov, za kar so poirebna
dodatna dela. Ce bomo hoteli
e ‘obstajati, bo #eba v krat-
kem ¢asu najti nacine za zvi-
Sanje storilnosti in istodas-
no za toliko znizati stroske,
da bomo tudi ob novih po-
gojih lahko dobivali primer-
ne osebne dohodke.

Sef proizv. sektorja:
ing, Alojz Gréar

Boj prevelikim zalngam'

Dosedanja prizadevanja za

zmanjsanje zalog in s tem za

sprostitev vezanih obratoval-
nih sredstev v fovarni apara-
tov niso $e pokazala zadovo-
ljivih rezultatov, Zaloge so se
v tem obdobju sicer res ne-
koliko znizale, vendar Se ved-
no previsoko presegajo po-
stavljene nmormative. Temu je
v precej$nji meri bilo krivo
to, da je bila akcija za zniZa-
nje zalog doslej preslabo or-
ganizirana, tekla je prepocasi,
skratka rezultati akcije
niso bili taki, kot bi bilo tre-
ba.

N,

Upravni odbor je v ta na-
men imenoval Sestélansko
strokovno komisijo in ji na-
roéil, naj to dejavnost poFivi,
da bodo cimprej obdelane
vse vrste zalog in, da bp pri-
§lo do zanesljivega zniZzanja.
Na seji UO tovarne so po
imencvanju te komisije raz-
pravljali tudi o moinostih za
stimulacijo &lanov, ¢e bodo
pri delu za znizanje zalog do-
segli zaZelene rezultate, oz. o
doloéenih sankcijah, ¢e bota
pomembna naloga tudi od-
slej prepoéasi reSevana. To
vprasanje so odlozili, pa¢ pa
narotili komisiji, naj se z vso
resnostjo loti te maloge, pri
Cemer pa seveda mnaj pred
prodajo dolofenih odvidnih
materialov komisija preveri
vse potrebe v tovarni, da ne
bi prislo do prodaje taksnega
materiala, ki bi ga ne Lt'lo
mo¢ porabiti.

TUDI V PRZANU ZA
ZMANJSANIJE ZALOG

Ker tudi v tovarni za elek-

troniko in avtomatiko nma Pr-
#anu zaloge na razredih 3 in
5 precej presegajo, baje od
ustreznih sluzb podjetja pre-
nizko postavijene normative,
je upravni odbor tovarne po-
stavil pred odgovorne stro-
kovne slurbe nalogo, da zalo-
ge C¢im prej znizajo in jih
vskladijo z normativi. Za del

SINDIKAINI ODBOR
PODIETJA O PREDVIDENI
GOSPODARSKI REFORMI

(Nadeljevanje s 3. strani)
bodo gospodarske organizaci-
je ta cilj laze dosegle.

Tov. Martelanc je v nada-
ljevanju obrazlozil novo go-
spodarsko reformo z wvidika
nasega podjetja in je mavajal
podrobne podatke in proble-
me, ki se bodo pojavili vzve-
zi z novo reformo, (ObSiren
material o tem bodo dobile
v obravnavo vse sindikalne
podruinice podjetja).

Kot je razvidno iz porotila,
nam nova reforma narekuje
dolgo vrsto korenitih spre-
memb, vse pa teZijo k uvaja-
nju - stabilnega gospodarstva
na ekonomski pedlagi. Dolz-
nost sindikata je, da gospo-
darsko refermo pravilno tol-
maci v svojih kolektivih in
tako doprinese swvoj delez k
stabilizaciji nasega gospodar-

stva,
>

. Janez Sile

teh preseznih zalog bodos
kovne sluzbe naSle pri
reSitev, teZe pa bo z ma
lom od AG, ki mofno obre.
menjuje razreda 3 in 5 v pb. 3
liki zamrznjenih zalog, g

Natancaejﬁa pregled  pre
sezka zalog je nadalje ugc
vil, da precejSnjo vredi :
zalog predstavijajo tudi raz |
na erodja in naprave, ki si |
cer so v tovarni, so pa za
proizvodnjo Ze mneuporal
Glede le-tega je upravni od-
bor tovarne zadolzil tehnitni
sektor, naj te zaloge ¢im prej
zemrljlto pregleda in popise,
hkrati pa - ugotovi, katera
orodja in naprave je brez |
fkode za sedanjo ali bodofo
proizvodnjo mozno takojod-
prodati. S temi in podobni-
mi ukrepi upajo, da jim bo
uspelo stanje zalog uskladiti
s predpisanimi normativi in
s tem razbremeniti del obra-
tovalnih sredstev, kar bo ne-
dvomno prispevalo k laji
prebroditvi sedanjega stanja
v tovarni in celotnem nagem
podjetju, seveda le pod po-
gojem, ¢e se bodo zadoliene
sluzbe tega wprafanja lotile
dovolj resno in temeljito,

Dopolnitve k
pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov

v tovarni -
elektricnih
aparatov

Upravni odbor v tovarnl

elektriénih aparatov je mne

davno tega razpravljalfo do-
lofenih spremembah 6z, do-
polnitvah pravilnika o delif-
vi osebnih dehodkov, Pr
tem je osvo®l predlog za
dopolnitey 27. ¢lena pravil-
nika, po katerem naj bi de-
lavei, ki delajo v drugi izme
ni, bili upraviteni do dodat=
ka v visini 75%, vrednosti
obratunanega OD za efektiv-
ni delovni &as, medtem ko
bi delavel v 3. izmeni pie-
jemali dodatek v visini 15%:
" Ob tej priloznosti je U0
tovarne osvojil tudi predlog
za dopolnilo 28. &lena pravik
nika o delitvi OD. Po tem
dopolnilu naj bi delavee, ki
nadomeé¢a odsotnega sode-
lavca wved kot 30 dni, pl’vBJel
nadomestilo za posamezd
oblike nadome$tanja, in S
cer, &e nekdo nadome$éa s0*
dclavca v celoti, mu pril
osebni -dohodek po obradun-
ski postavki delovnega me
sta, na katerem opravlja 13
domeséanje, Do tega OD j@
upravicen od prvega dne nd
domestanja, vendar le v pri
meru, &e je nova obracul
ska postavka vija za eno
ved kategorij. Za DepY
polno nadomeitanje pa d&
lavec lahko dobi enkratn?
nadomestilo, o katerem it 0
Cigar vifini za vsak Pﬂmﬂ
posebej, na predlog vodsti®
seklorja, sklepa upravil
bor tovarne. #
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samacijo finan¢nega stanja
podfetja s posebmim ozirom
na mobilizacijo notranjih
rezerv v podjetju  je UO
‘sprejel naslednje sklepe:

a) Material iz razreda 3
smejo tovarne oddajati kup-
tem samo v primeru, ko se
Al izkaZejo z virmanom oziro-
ma blagajniskim poirdilom o
pladilu materiala.
| Po ni¥ji ceni od nabavne
cene se material ne sme pro-
dajati brez predhodng odo-
britve samoupravnih organov
tovarne.

b) Predlog za zniZanje sta-
nja v nedokonéani proizvod-
nji in polizdelkov na razre-
du 5 UO sprejme v obliki,
kot jo predlaga finanéni sek-
tor.

¢) UO ugotavlja, da se mo-
rajo realizirati nadalinji na-
porf v smeri zniZanja vezave
sredstev pri gotovih izdelkih
za Siroko potro$njo v mrtvi
sezoni

PS0 mora o vsakem za:tsgi-
ju prodaje. pismeno obvesti-
ti tovarme, Tovarna pa mora
po  predhodno deseienem

s PSO v svojem
projizvednem planu zacasno
zmanjSati obseg proizvodnje
ali ustaviti proizvednje do-
titnega artikla.

£) UQ ni v stanju presodi-
4, ali je politika tozenja kup-
tev dokontno proucdena ali
be. V sedanjih razmerah se
Morame odlociti za normal-
ni fozbeni postopek ob ska-
denei faktur,

V slutajih, za katere PSO
Ugotovi, da tozba ni potreb-
Na, ker je realizacija plai-
la hitrej$a od one po toibe-
bem postopkw, tozba mi po-
trebna in se mora PSO o fem
dogovoriti s fimanénim sek-
lorjem, Nageloma ostane v
Veliavi sklep, da mora PSO
Vokiti tozbe za vse fakture
% njihovi skadenci.

d) UD se strinja z ostalimi
Predlogi financnega sektorja
ﬁsmacijn in jih bo z dopol-

tvami, sprejetimi na dana$-
i seji, predloZil delavske-
MU svetu v potrditev.

® U0 sodi, da je zakasni-

oziroma prekoraé&itev ro-
Sprejetje gospodar-
plana iskati

_‘f’&h‘el'eatni presoji osnovnih
- Seg

orjev, ki dolotajo ob-
proizvodnje; obratmih

m in razpolozljivih de-

fakt"l'hv. realno ocemili, se
*® Dlan  izdeloval oziroma

spreminjal 3 x, kar je vzrok, za sestavo predloga gospo- v &lenu 6 vstavi Se postavka

da se je k definitivni jzde-
lavi gospodarskega plana za

“leto¥nje leto pristopilo lahko

Sele v mesecu maju t. L
Po naéelih dobrega gospo-
darjenja bi se morali posta-
viti na kar najbolj realna iz-
hodis¢a (izvoz, uvoz, obrat-
ma sredsiva, prodaja na do-
trgu) in na teh za-
snovati gospodarsko dejav-

nost za prihodnje leto.
U0 sprejema, poroéile fi-
nanénega sektorja o pogojih

darskega plana za leto 1965
in ga bo predlozil delavske-
mu svetu v razpravo. UO po-
udarja, da se morajo pri iz-
delavi gospodarskega plana
za leto 1966 realno oce-
niti preje omenjeni -fak-
torji. Tem pogojem se
morajo podrediti vse Zelje
in hotenja tovarn pri njiho-
vem planiranju.

© YO sprejema pravilnik
o zaposlovanju in OD de-
laveev v tujini s tem, da se

za viSino mesednega osebne-
ga dohiodka za polkvalifici-
rane delavce v USA § v raz-
ponu od 125 do 145 § in da
se v ¢lenu 17 ¢rta zadnji od-
stavek,

V vseh ostalih zadevah, ki
nise definirane s tem pravil-
nikem, je treba upostevati
zacasni pravileik o delovnih
razmerjih v podjetju in pra-
vilnik o delitvi OD podjetja.

UO daje prediog pravilnika
z gornjimi spremembami v

obravnave Kolektivom.

Organizacijsko - kadrovskl
sekior naj zbere predioge in
pripombe ter naj jih predloZi
upravilemm odboru v obrave
navo, preden bo pravilnik dan
delavskemn svelu v poirdi-
tev,

Delavcem, ki odhajajo na
delo v imozemstve pred defi-
nitiviiim sprejetjem  fega
pravilnika, se zagotove akon-
tacije v okviru meril, ki so
podana s fem pravilnikom.

<Kaksna bo usoda zgradbe ZZA v Siski

Vsak dan sproti, ko se tod
mimo vozimo v sluzbo ali iz
nje, razmisljam, kaksna neki
usoda je namenjena novi
zgradbi v &iSki, ob Celoviki
cesti, kjer je Zavod za av-
tomatizacijo pred leti zastavil
gradnjo svojih, tako imeno-
vanih pilotskih delavnic, Re-
strikcija, oz. ustavitev na-
daljnjih investicij je tako kot
mnoge druge nade in fe mar-
sikatere gradnje, zastavila na
sredi poti in zdaj ta zgradba
napol dograjena éaka, kaj bo
Z Bjo. - ”

V stanju, v kakrSnem se
zgradba nahaja, se na njej
prav gotovo dela $koda, saj
niti ni zasteklena. Seveda bi
Ze za same zasteklitev potre-
bovali kakih 40 do 50 mili-
jonov dinarjev, katerih pa v
tremwini situaciji niti Zavod
za aviomatizacijo, niti pod-
jetje me moreta Zrtvovati v
ta namen.

Morda bi bil izhod za silo,
ko bi tacas, ko bi bilo moz-
no z novimi krediti zgradbo
dovrsiti, prostere v njej po-
nudili nekomu v najem in
bi le-ta morda mnadel sred-
stva vsaj za zasteklitew, kar
bi nedvomno prepretilo iko-
do. Prav gotovo so podjetja,
ki se trenutno borijo s po-
manjkanjem ustreznih po-
slovnih oz. skladisénih pro-
storov, pa sama tudi mimaje
tolik$nih sredstev, da bi lah-
ko privoddila samostojne
gradnje.

Ker me nsoda te, sicer mo-
derne zgradbe ZZA zares za-
nima, sem se pozanimal, ko-

Pripombe

‘Sameupravni organi v to-
varni radijskih sprejemnikov
v Seiani so v cilju sanacije
tovarne sprejeli Ze dokaj ko-
ristnih sklepov. Tako je tudi
DS na 5. redni seji 8. julija
razpravljal o gospodarskem
planu podjetja za leto 1965,
pri katerem. je izrazil pomisle-
ke in dal nekatere {ehine
pripombe, izmed katerih bode
nekatere zanimive tudi za
druge kolektive.

DS v Seiani se mamreé¢ ni
strinjal s kljulem razdelitve
strodkov bazicnega razvoja na
osnovi materialnih strogkov
tovarn in predlaga, da se stro-
§ki baziénega razveja natelno
dele po korid¢enju uslug te
sluzbe. :

lik$na sredstva bi zavod mo-
ral imeti, da bi gradnjo do-
konc¢al in bi le-ta lahko za-
Cela sluziti svojemu predvide-
nemu namenu., Povedali so
mi, da bi dograditev v céleti
stala okrog 600 milijonov di-
narjev, pri éemer bi ob last-
ni udelezbi Zavoda za avto-
matizacijo, bil zvezni fond za
znanstveno delo -pripravijen
prispevati peolovico potrebnih
investicijskih sredstev. To bi
bila za ZZA sicer zelo ugod-
na priloznost, ko ne bi bilo
vprasanje njegovega deleza —
300 milijonov tako perede in
tezko resiljivo.

V dograjeno stavbo, prvot-
no namenjeno za piloiske de-
lavnice, bi se konéno lahko
vselil celotni razvojni sektor
III, ki ima sedaj svoje po-
slovne prostore na nekaj raz-
liénih krajih in jih beo gle-
de ma najemne pogodbe mo-
ral v doglednemy ¢asu izpraz-
niti, Tedaj bo spet nastal
problem, kam s kolektivom
IIT sektorja, ker ustreznih
prostorov pa¢ ni tako lahko
dobiti. In s preselitvijo celot-
nega sektorja III v zgradbo
v SiSki bi odpadle tudi so-
razmerno visoke najemnine,
ki jih je treba meseéno od-
Stevati za najete poslovne
prostore.

Prepri¢an sem v to, -da je
prevelika Skoda pustiti zgrad-
bo propadati taksno kakrina
je, pa¢ pa je treba druino
Zavod za awvtomatizacijo
in podjetje, poiskati prav vse
moznosti, da bi nekje nasli
manjkajocih 300 milijonov

dinarjev in s tem zagotoviti
tudi delez zveznega fopda za
znanstveno delo, s ¢imer bi
zgradbo v Siski konénmo le
dogradili in jo, namesto po-

Prihranki

Glede mna vse fteije po-
goje gospodarjenja smo Ze
nekajkrat prisli v situacijo,
da smo zaleli iskati notra-
nje rezerve. V ELEKTRO-
MEHANIKI smo napravili
nekaj ve¢ ali manj uspesnih
akeij, kot so zmanjSanje za-
log surovin in nedokenéane
proizvodnje ali 5% zmanj-
Sanje delovne sile (!), toda
to je bilo tudi vse in obe-
nem premalo. Ko smo se
lotevali takih akcij, smo
vedno udarili na zaloge suro-
vin in nedokoncane proiz-
vodnje ter v zadnjem ¢&asu
na odpust odvetne delovne
sile. Pri vsem tem pa je &ud-
no 1o, da nismo napravili
vseh spiskov do koncne fa-
ze, ko se je zaloga ali nedo-
konéana preizvednja spet
dvignila. Takih spiskov je bi-
Jo narejenih Ze ni¢ koliko, in
jih bomeo delali tudi v bodo-
¢e, e me bo pravega zakljué-
ka. Razen iega se mi zdi, da
se. pri iskanmju notranjih re-
zerv ne bi omejili samo na
omenjena {ri podrocja, saj se
da verjetno %e kje drugje tu-
di kaj prihraniti,

Menim, da bi z vefjo skrb-
nostjo in's stalnim $tudijem

k razde.litv'i stroskov

O rabatni stopnji je bil DS
mnenja, da bi se moralg ra-
batna stopnja tovarne v Se-
Zani revidirati, ker le-ta pred-
stavlija za tovarno v sedanji
sitwaciji izredno finanéno bre-
me. Prav tako se DS ni stri-
njal s predlaganim nadinom
financiranja stro$kov za ga-
rancijska popravila, temved
predlaga, da se servis finan-
cira tako, da nosi vsak posa-
mezni kooperant stroske za
svoje- sestavne dele in to po
analizah, ki jih pripravi ser-
visna sluzba.

Tudi z nafinom kritja stro
$kow skupnih shiZb se PS mi
strinjal in sicer po kriteriju
celotnega formiranega dohod-

ka, temved predlaga belj ob-
jektiven kriterij: ustvarjeni
dohodek tovarne.

Ce pretehtamo zadevne pri-
pombe h gospodarskemu pla-
nu podjetja — kaze, da DS

‘Sezana dobro pozna breme

miilijoniov, ki so potrebni za
navedene sluZbe, prodajo in
razvoj, ki jih pa trenutna ce-
na radijskih sprejemnikov ne
prenese. Sandcija seZanske
tovarne pa je dokaj odvisna
tudi od teh milijonov, zato
je razmmlijive, zakaj se DS v
tej tovarni nme more strinja-
ti -s tako razdelitvijo stro-
$kov kot je predvideno v go-
spodarskem planu podjetja.
ARC

¢asnemu propadanju predali
svojemu prvoinemu nament,
kar bi nedvemno koristilo
dejavnosti Zavoda in celotne=
ga podjetja. =%

In rezerve

nad delovnimi postopki lah<
ko prihranili ‘kar ¢edne de-
narje, zraven pa dvignili
produktivnost kljub zastare-
lemu strojnemu parku. Na-
vedel bi nekaj primerov:

Od trenutka, ko se izda na-
log za izdelavo nekega se=-
stavnega dela v produkeijs, pa
do tedaj, ko ga dobi v ro-
ke delavec, pretede celih 23
delovnih dni birokratske ad-
ministracije. Kaj menite, ali se
s smiselno organizacijo, opu=
stitvijo manj vaznih evidenc
in wve¢ osebne prizadevnosti
ne da tak postopek skrajSa-
fi vsaj na polovico? Na osno-
vi tega se da celo izradunati,
koliko dni in Ijudi bi prihra-
nilj pri tisoéih in tisocih na-
logih, ki se izdajajo dnevno!

Med eno im drugo opera-
cijo ra¢unajeo planerji, ter-
minarji, mojstri itd. kar 2
dni, ker morajo. gotovi se-
stavni deli s prve operacije
v skladid¢e (I dan), (a za
kontrolo potrebujejo e 1
dan, velkrat pa se na tak
sestavni del tudi pozabi all
Pa ni prostega stroja za na-
slednjo eperacijo.

Kaj pa avtokontrolorji?!
Z njihove pomioijo bi prav
lahko skrajsali potikanje de
Jov po skladiitih za 1 dan,
s pravilnim planiranjem in
izkoriS¢anjem vseh moznosti
ma strojih pa e pol dneva
ali pa vsaj éetri, Pri mnozi-
ci sestavnih deloy pomenijo
priliranjene e ogromme
vsote.

To sta le dva primera, ki
bi nam navrgla veé¢ prihiran~
kov, kakor pa planiranoc od=
puscanje ljudi.

Ali je kde Ze pomislil, ko-
liko strojev stoji neizkorisée-
nih, ali premalo izkoris¢enih?
Tudi za stroje, ki ne obra-
tujejo, pladujemo amoriiza-
cijo, odplacita, obresti. Vse
to im e marsikaj drugega
nam obremenjuje obraina
sredstva in nas dudi! Al bo-
mo pustili, da nam zmanjka
sape? :

|
=
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Pisma bralcev

(Nadaljevanje s 5. strani)

tumov, v katerih mejah je bil
letni depust odrejen in odo-
bren.

4. Glede izrednih pladanih
dopustov, kot so dopusti za
primer smrii, poroke, rojstva,
selitve, nesrede, §tudija ali po-
laganja izpitov pa velja v pe-
gledu pladanih ali neplatanih
prostih sobot isto kot pod 2)
ker mora delavec tudi za take
dopuste dobiti nadomestilo
OD. Prosta sobota se ne vite-
va v dopust edino, ¢e sledi
tistemu dneva takega dopu-
sta, s katerim prenecha vzrok,
zaradi Kalerega je  delavec
dobil dopust.

Primer:

— Delavec dobi za polaga-
nje izpita 2 dni dopusta, iz-
pit opravi v petek — & mu
sledi prosta sobota, je dela-
vec sicer prost;-ne vsteje pa
se v dopust, ki je trajal tako
v getrltek in v petek.

— Delavec nastopi zaradi
smrii starSev 3 dni dopusta
v peiek. Prosta neplacana so-
bota, ki mu sledi, se Steje v
dopust in je pladana, nedelja
se ne Steje, zadnji t. j, tretji
dan — ponedeljek, pa se spet
steje v dopust.

Ta okroZnica je bila izdana
na podlagi sklepov 5. seje UO
sElektromehanike« od 7. 6. in
mmnenj, ki jih je tovarni posre-
dovala pravna sluzba podjet-
ja.

KNJIZNE NAGRADE
Tovari§ urednik!

V zadnji Stevilki je bilo v
rubriki »Pisma bralceve (T.
R. Ljubljana priob&eno vpra-
Sanje, zakaj razen predsedni-
kov aktiva ZB ni bil nihée
drugi nagrajen. Komisija za
naqmjevanje se strinja s pis-
cem, da je tudi med drugi-
mi élam ZB dokaj prizadev-
nih, ki' bi zasluzili knjizno

nagrado, vendar moramo ta-

koj povedati, da je govornik
na proslavi v DraZgofah pred
delitvijo nagrad jasno pove-
dal, zakaj in komu bodo po-
deljene pravzaprav simbolié-
ne nagrade in da zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev
ni bilo mogode $tevila Ze itak
skremnih nagrad povedati,
ceprav je bila zamisel po-
vsem druga — SirSa! Iz tega
razloga je komisija sklenila
knjizno nagraditi predvsem
nosilce partizanske spomeni-
ce 1941 in predsednike ak-
tivov, ki so
nalog ZB po tovarnah.

V bodole bi bilo prav, da
aktivi po tovarnah vesino
spremijajo delo posameznih
<¢lanov ZB, najzasluZnejle pa
naj ob koncu leta vpisejo v
spisek nagrajencev, S tem bo
imela komisija za nagrajeva-
nje ob dnevu borca laije de-
lo. Seveda bodo tudi pri tem

igrala  firfan¢na  sredstva
ve£no vlogo.
Komisija
a magrajevanje
wktiva ZB

delali v okviru

Upamo, da smo s tem
ustregli Vasi Zelji.
Urednistvo
ODPUSTI

Tovari§ urednik!

Na zadnji seji DS »Elektro-
mehanike« je bil sprejet
sklep, naj se v tovarni odpu-
sti 115- delaveey in da naj
odpovedni roki tecejo od 15.
julija dalje. Rad bi vedel

+ kak3en bo postopek pri o_d-
Jo¢anju, kdo bo odpuscen in

kam je mozno nasloviti pri-
tozbo.
B. R. Kranj

Odgovor: DS je na 5. izred-
ni seji dne 8. 7. 1965 spre-
jel takle sklep o postopku pri
odlo¢anju o odpustih:

— Predloge za osebe, kate-
rim naj prencha delovno raz-
merje pripravi vodja delovne
enote.

— Predlog vodje delovne
enote pre d.hodno odobrava
kadrovska komisija delavske-
ga sveta delovne enote, ki
zavzema © vsakem - posamez-
nem primeru svoje stalisce
in ga posreduje delavskemu
svetu delovne enote.

— Delavski sveti delovnih
enot razpravljajo o predlogu
vodje delovne enote in ob
upostevanju qmnenja kadrov-
ske komisije najkasneje do
15. 7. 1965 sprejmejo sklep o
prenchanju dela in posamez-
nim delavcem vrodijo odlod-
be.

— Ugovore, ki jih bodo
prizadeti delavci naslavljali
na upravni odbor tovarne,

bo pregledala posebna komi-
sija, ki jo je DS tovarne Ze
imenoval na 3. izrednem za-
sedanju dne 7. junija 1965.
Omenjena komisija bo svoje
mnenje o vsakem posamez-
nem primeru posredovala
upraviemu odboru tovarne.

— Upravni odbor bo ugo-
vore prizadetih delavcev ob-
ravnaval na posebni seji, ka-
teri bodo prisostvovali tudi
¢lani komisije (iz té..5). Ta
seja UO bo sklicana v roku
15 dni po sprejetju sklepov
posameznih delovnih  enot,

vendar najkasneje do konca

meseca julija.

— Delovnim enotam, ki
sklepa - delavskega sveta to-
varne o prenchanju dela ne
bi izvriile v predpisanem ro-
ku, ali pa ne bi odpustilo
predpisatie kvote delaveev, se
znizajo OD za %, ki se izra-
¢una iz razmerja med Stevi-
lom delavcev, katerim niso
odpovedale in med skupnim
Stevilom zaposlenih, To zni-
7zanje naj bi veljalo do do-
konéne izvedbe sklepa delav-
skega sveta tovarne.

Pri odpuséanju naj se upo-
Stevajo sledeci kriteriji: kva-
liteta dela, kvantiteta dela in
delovna disciplina.

Z ozirom na planirani ob-
seg proizvodnje v orodjarni,
montaZzi rotacijskih strojev
in v obratu mehanizmov v
Lipnici, naj se Stevilo zapo-
slenth ne zniza.

V azvezi s prene.ha.n}am de-
la naj se uposievajo pravne
dolo¢be iz Zafasnega pravil-
nika o medsebojnih delovnih
razmerjih podjetja Iskra.

Vinko Zibert, strugar, zaposlen v kl]uéa\rméal‘SkI dela\micl »Elekiromehanikex, je eden
izmed redluh ki ni zapustil »teritorija« delovnega mesta, saj njegova delovna doba sega

v obdobje nJuguceske«

bivie tekstilne tovarne,

iz katere se je kasneje »rodilac ISKRA,

Sodelavei so mu pred odhodom v pokoj urﬁéili lepa darila in mu zaZeleli Se dokaj zado

voljnih in zdravih let

[ higiensko tehnicno varnost - enotna pravila

Mnogo je mnapisanega in
vsakodnevno izredenega o
vaznosti sluzbe HTV. Pozna-
ni so nam milijonski zneski
izgube, ki jih povzrodajo
nesrece pri delu, vsakodnev-
no pa Se srecujemo Cclane
kolektiva z mavénimi obve-
zami in vidimip frpefe ljudi,
pri  ¢emer se spraSujemo
éemu to? Zakaj tako?

Za HTV oz. za preprefeva-
nje nesre¢ pri delu izdaja-

mo tudi ogromna finanéna
sredstva in sluzba za var-

nost pri delu zaposluje pre-
cejénje Stevilo strokovnega
kadra. Tako je sluzba HTV
v mnasih tovarnah dokaj do-
—bro organizirana, o ¢emer je
porocal tudi na$ list.. Var-
nostna sluzba se tudi mocno
prizadeva, da se zmanjsajo
nesrete pri delu, pri cemer
se posluzujejo e dognanih
metod dela, vedno pa isce Se
novih, da bi odvrnila to ne-
potrebno zlo.

Tudi pravilnik o medseboj-
nih delovnih razmerjih v
podjetju »Iskrac v svojem
158. ¢leny navaja, da je ne-
upositevanje ukrepov za HTV
hujsa kriitev delovnih dolz-
nosti in se lahko delavca ob
kriitvi te dolinosti odstrani
z dela. Vendar to Se ni do-
volj. Potrebna S0 Se enotna
pravila HTV »Iskre«, ki bodo
dolo¢ala vse nadine oz. ukre-
pe za samo delo. Zato bi
morali za celotno podjetje
jzdelati pravilnik, ki bi bil

veljaven za vse enote »Iskre«.

Miselnost, da_ to zaradi
specifiénosti enot ni mogode
oz. potrebno in da je dobro
tako kot je, je zmoina. Res
se nae podjetie ne bavi z
lesno industrijo, toda mizar-
ska dela so v vsaki enoil,

tako tudi zidarska itd. Ce pa p;j;

bi bili v Pravilniku navede-
-ni varnostni ukrepi za de-
javnost, ki je v neki enoti

ni, pa to ne more S$kodo-
vati. Lahko pa varnostnim
delaveem le koristi, ker bo
s spoznavanjem tega lahko
dajal nasvete drugim. :
Poleg navedenega pa sma-
tram Se za potrebno tudi
obfasna posvetovanja var-
nostnih delavcev  celotne
»Iskre«, Zal se to po 4 letih
skupne »Iskre« ni zgodilo.
Imamo ve¢ skupnih enotnih
pravilnikov, mmogo posveto-

vanj po raznih vprasanjih,
glede varnostnih vprasanj,
varnostne problematike s ci-
ljem enotnega dela za celot-
no »Iskro« % ni bilo ni¢
narejenega. Tako dela vsak
po svoje, po svojem pravil-
niku kakor zna in more in
kakor se znajde. Zakaj se ne
bi uéili drug od drugega in
ne menjali izku$enj? Ali bo
kdo rekel, da morda to ni
pravilno! K. R.

- Seminar o skladisénem poslovanju

(Nadaljevanje s 5. strafi)
delu, Te so morali pravilno
izpolniti in oddati.

Po koncéanem predavanju
je sledila razprava, podani
pa so bili tudi razni predlo-
gi, ki so se nanaSali na po-
manjkljivost posameznih or-
ganizacijskih predpisov ozi-
roma vpraSanj skladiscne
sluzbe. Sledilo je predavanje
tov, Franca Huttra o skla-
dis¢nih problemih izdaje in
prejema materiala. V njego-
vem izvajanju so bile nani-
zane glavne napake in po-
manjkljivosti, ki se redno
dogajajo pri skladisénem po-
slovanju. Predavanju je sle-
dila zakljuéna diskusija, na
kateri sta odgovarjala %a
vpraSanja- udeleZencev pre-
davatelja profesor Zorga in
Franc Hutter, Izvedena je
bila tudi anketa, ki je poka-
zala zamtmeszranost navzo-
¢ih za celoten seminar.

Potek seminarja je dokazal
upravicenost in nujnost or-
ganizacije seminarja.
Zenci so pokazali- veliko za-
nimanje za vsa predavanja
iy dl.SleSl]l naceli Stevilna

a in perega vprasa-
nja skladi$¢nega poslovanja.
IzraZeno je bilo mnenje, da
je treba é:mrpre; rediti vsa
vprasanja in probleme, ki so

i podani na semiinarju.

Udelezenci so predlagali, naj Ja

se v doglednem roku organi-
zira sestanek tistih slu@b,

Udele-

katerih delo je neposredno
povezano s skladiiénim po-

slovanjem in na katerem naj:

se pogovorijo o konkre:imh
problemih in njihovi naj
uc¢inkovitejsi  reditvi. Prav
tako so bili udelezenci mune-
nja, naj se v bodode organi-
zirajo taki sestanki ob na-
vzotnosti zunanjega strokov-
njaka. Le na tak naéin bo
mozno uspean reSevati Vvseé
nepravilnosti in probleme, ki
se dnevno pojavljajo v skla-
dleﬂl sluzbi. M. L.

ZAHVALA
Ob smrti nase drage mame
in Zene
MARIJE KOVACIC
se toplo zahvaljujemo ysem
znancem in sodelavcem, kiso
jo spremili na zadnji poti.
Prisréno zahvalo sindikalne
mu odboru ATN in sodelav
cem za izkazano pomot.
Mo# Ludvik, sin Vilko
in h& Marija

I

1S K R A — glasilo delova®
ga kolektiva Iskra industrij¢
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikc X
avtomatiko — Ure uje ured
5ki odbor — Glavni u
Pavel Gantar - od
arednik: Igor Slavec — 3211!
tedensko — Tisk in kliSe/E
3CP Gorenjski - tiske ]




