
ZA KULTURO DELA,
KULTURO ŽIVLJENJA

Vsesplošni družbeni razvoj jc z novo ustavo dohil tako potrditev svoje
razvojne stopnje kot nadaljnjo usmeritev delegatsko organiziranega življe-
nja in dela na vseh područjih človeškega delovanja. Takoj pa naj znova
poudarimo, da je delo uslvarjalni proces. torej zvezano s kulturnostjo v
najglobljem in najširšem pomenu hcsede. Pri tem ima delegatska osnova
tolikšno vlogo, da postaja sinonim za kulturo vseh in slehernega od nas.
Vsak občan je samoupravno soodgovoren v težnjah za svoj prispevek k
splošnemii razvoju. In ker je splošni naš družbeni razvoj samoupravni
razvoj, torej kulturni razvoj, za trenutek. dva poglejmo, kje so nekatere
morebitne šibke točke v kulturi, sedanjega trenulka in jutrišnjega dne.

Ko smo srednjeročno načrtovali področje našega razvoja, se moramo
vprašati. ali smo se dovolj vneto zavzemali za to. kar je sredi 20-ih let na-
šega stolctja preprosto predvidel naš prezgodaj umrli pesnik Srečko Koso-
vel: »Prišel bo čas. ko človek ne bo več delal zato, da bi živel, ampak bo
živel zato. da bo delal!« Torej nič več dela »za ljubi kruhek«, tiiarveč živ-
Ijenje za ustvarjalno delo. ki človeka osvobaja.

Nismo več revni — predvsem ne več materialno tako revni. Pa se ven-
darle prepogosto zgodi, da dokazujemo svojo notranjo revščino v medse-
bojnih odnosih pri delu, v KS. doma. nacesti... Greza medsebojnospoš-
tovanje. strpnost, za odkritost. tovariško pripravljenost. za sodelovanje ali
celo za pomoč itd.. gre torej za tiste kvalitete, ki jih doživljamo v sebi ob
ustvarjalnem delu že danes, šc bolj pa nam jih bo nudilo delo jutri, ob na-
daljnjem osvobajanju dela kot razvojne stopnje rasti naše družbe.

Ali — preneseno v ožji kulturniški jezik današnjega dne: odnos med
poslušalcem oziroma gledalcem in ustvarjalcem kulturnega dosežka je
lahko jutri le še dilema, usmerjena v stopnjo ustvarjalne ali pousivarjalne
moči kot elementa dela. ki nas sprošča, zadovoljuje. notranje bogati in
prispcva tudi »nazaj« k sproščanju, zadovoljevanju, notranjemu bogate-
nju povsod tam, kjer delamo.

Pa npr. problcm profesionalca ali amaterja! Jutri je lo nujno le še kot
dilema kvalitete pri osmišljanju življenja kot kategorije dela vsakogar in
vseh.

Kriteriji za to se ponujajo kar satni: to so kriteriji dela, kriteriji življenja
v njegovi polnosti in enkratnosti.

Zanimiv, skorajda podučen je glede tega npr. še današnji odnos med
vasjo in mestom. Naša vas si je zadnja leta postavila zahtevo po kvaliteti
kulturnih stvaritev in jo išče v sebi ter v mestu — seveda primerrii stopnji
razvoja posamezne vasi. Koliko se je pri tem organiziralo naše mesto —
naša ohčina je izrazito industrijska. torej tudi tozdi, ozdi, sozdi, da bi gojili
kvalitcto kulture v scbi in jo tudi nudili vasi? Nudili vsaj prek delegatske
baze. ki pa že lahko in mora vplivati npr. na repertoarno politiko »politič-
nih« kulturnih institucij, na raven izdanih knjig, ria filmsko produkcijo itn.

Morda pa sta vloga in položaj delovnih Ijudi v odločanju o kulturi teore-
tično dovolj izdelana. praktično pa še nista dovolj zaživela? Morda terja
delegatski sistem v združenetn delu in v KS presojo o organiziranosti in
postopkih dogovarjanja? Pri tcm mislimo tako na razvoj samoupravnih
razmerij kot na organiziramvdelo za kvaliteto v kulturi. Taista kultura pa
mora tudi sama v sebi najti dovolj moči za npr. racionalno obnašanje kot •
prispevek k oblikovanju naših novih kvalitet. U

In dalje: ali so te naše kvalitetc dovolj jasno izoblikovane v zavesti tiste ~
večine, ki naj odloča o tem? Če so — zakaj preveč upočasnjen kulturni
razvoj ob splošnem družbenem razvoju. Kajti kriteriji niso skrivnost in
smo jih omenili tudi v našem prispevku. •

Delavci so organizirani v vseh sredinah. Organizirano in zavestno so se z •
družbenim dogovorom tudi odlixili o kratkoročnem zaostajanju sredstev
skupne porabe za rastjo družbenega proizvoda. A kje je smelost pri uve-
Ijavljanju dohodkovnih odnospv, kje uresničevanje zahteve po ugotavlja-
nju cene programov ter po nadaljnjem oblikovanju meril zanje? Le z do-
slednim upoštevanjem vsega tega pa bo moč hitreje uveljavljati ustavno
načelo o svobodni menjavi dela in sredstev. In le tedaj bo veljala tudi ona
druga Kosovelova ugotovitev, da se ne bo več bil boj za to, »da bi bil dela-
vcc človek, marveč za to, da bo človek delavec«! Tudi v kulturi.
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