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TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANI

UspesSen izvoz v aprilu

Tudi v aprilu je bil nag iz-

voz zelo uspesen, Sestevek
osiljk vseh tovarn izkazuje
zreclmst 446.625 dolarjev ali
105-0:13]:02.110 izpolnitev me-
secnega plana, pri demer pa
mi vsteta %e prodaja za devi-
Ze na domatem trzisdu.
Glede prodaje na posamez-
ma valuina podrodja je bil
aprilski izvoz $e posebej ugo-
.den, Izvozili smo vrednostno
739, izdelkov na konvertibil-
mo podrodje; le 5% v vzhod-
me drzave SEV in 229, v dr-
zave ostalega kliringa. Naj-
wved zakljutkov smo realizira-
li za Zahodno Nemdijo,
skupno kar 48%, od celoine
realizacije na konvertibilnem
podrotju, Zahodna Nemdéija
je postala tako na$ najpo-
membnejsi kupec in, kot ka-
Zejo zakltjucéki, bo ostala fudi
v prihodnje na prvem me-
stu. Na drugem mestu je to
pot TItalija, na tretjem pa
Turtija in-nato. na veliko
- preseneéenje - juznoameriska
— Kolumbija. Sl‘ed:i.jo Svica,
Imn Madzarska in Sele na
_o@mem mestu so ZDA. Ra-
zen Zahodne Nemdije je
vrstni red drzav v primerja-
vi s prejsnjimi meseci zelo
spremenjen, Skupno je bilo
na aprilski izvozmi listi 28
driav-uvoznic iz vseh konti-
nentoy, razen Avstralije.
Posamezne tovarne so ta-
kole realizirale svoje aprilske

© izvozne obveznosti:

Elektromehanika, %

Kranj 114
Aviomatika, .

Prian *108
Polprevodniki,

Trbovlje 111

Instrumenti,

Otoce 153
Elementi, E

Ljubljana 149
Elektronika; :

Horjul 196
Elektromotorji;

Zelezniki 3 87
Kondenzatorji,

Semid 83
Radijski spre.}emmkl,

SeZana 112
Avtoelektrika,

Nova Gorica 47
Aparati, :

Ljubljana 6

Tovarni USMERNIKI, No-
vo mesto in MIKRON, Prilep
nista imeli v preteklem me-
secut izvoznih =zadolzitev, a
sta vseeno izvozili nekaj svo-
je proizvodnje. Edino tovar-
na TEN, Ljubljana-Stegne ni
izvozila ni¢ in tudi ni imela
zadolzitve,

Regionalno je bil na% izvoz
v aprilu takole 1zp01n]en gle-

de na predvld"‘ ne zakljucke -

QZ. prmz.vodne zadulmtve

%
ZDA 82
VZHOD. DRZAVE SEV 32
ZAHODNA EVROPA 117
TURCIJA 91
OSTALE DRZAVE 246

Manji izvoz kot je bil pla-
niran so zabelezile torej le
tovarme: ELEKTROMOTORII
— Zelezniki,
TORJIT — Semié¢, AVTO-
ELEKTRIKEA — Nova Gori-
ca in APARATI — Ljublja-
na. Povsod mnavajajo kot
vzrok objektivne tezave s po-
manjkanjem reprodukeijske-

- Ohisk romunske delegaciie

Romunska delegacija Mi-
nistrstva za strojegradnjo, ki
je bila pred kratkim na obi-
sku v najvaZnejSih tovarnah,

- ki proizvajajo obdelovalne
~ stroje, je 26. aprila obiskala
tudi »Iskro«, kot proizvajal-
ca elekiroopreme’ program-
gkih krmiljenj za obdeloval-
ne stroje. Zadevno si je de-
legacija ogledala SVIN to-
varne elekfricnth naprav v
Stegnah, kjer se je zanimala
za proizvodnjo programskih
naprav in krmilnih plos¢ za
obdelovalne stroje. Zatem- je
obickala Iskrin obrat »Kon-
taktor« v Kranju., Delegacijo
g0 zanimali elektriéni ele-
menti za upravljanje obdelo-
valnih strojev. Kasneje so si
- ogledali v ZZA  Ljubljama
numeriéno krmilne napravo

na struZznem avtomatu, ki jo
je razvil ZZA. Zadnji ogled
so posvetili laboralorijem za
ugotavljanje  kvalitete in
funkecije. Vodstve ZZA je de-
legaciji izroéilo nekaj zadev-
nih prospektov,

V razgovorih so ¢lani dele-
gacije pokazali vidno zanima-
nje za programske naprave
in tudi ostalo elekiro re-
mo. Vodja delegacije je izra-
zil Zeljo, da bi zakljutnim
razgovorom v Beogradu pri-
sostvovali  tudi = zastopniki
zdruzenega podjetja Iskra in
da bi predstavniki zdruZene-
ga podjetja obiskali tovarne
romunske industrije obdelo-
valnih strojev, za kar bo ro-
munsko, ministrstvo za stro-
Jegradnjo poslalo uradno po-
vabilo;

KONDENZA- .

ga materiala, zlasti bakrenih
polizdelkov.

Skupno je naSe zdruzeno
podjetje izvozilo v prvih Sti-
rih mesecih letoSnjega leta
izdelkov "V vrednosti nekaj

-nad: 1;,600.000 dolarjev ali za

dobri dve milijardi starith di-
narjev: Za to obdobje smo to-
rej docela izpolnili svoje iz=
vozne obveznosti do banke,
ne upoftevajot Se dodatno
prodajo za devize na doma-

dem trziSéu, ki jo banka fu-Cestitke in nagrada fov. Mart
»kriveceve za lep videz inenze v Sentjerneju

di- priznava kot izvoz.

infiéu (desno), enemu izmed

Javna demonstracija »Solskega kompletas

Na Zavodu za aviomatiza-
cijo je bilo pred nekaj dnevi
izredno zanimivo posvetova-
nje, katerega so se na pova-
bilo Zaveda udeleZili zastop-

‘niki prosvetno-pedagoskih in-

stitueij 12 V5e

51 vesn_ije_
‘Predstavniki Zavoda

-'vabljene sezna:mh z vse ved-

jo pofrebo uvajanja praktic-
nega pouka v Solah in s tem
v zvezi prikazali uporabnost
»50lskega kompleta« elektron=-

skih merilnih instrumentov
pri pouku osnov elektroteh-
nike, elektronike in fizike,

kakor tudi moZnost prilago-
ditve razumske zahtevnosti
prakticnih vaj posameznim
stopnjam Sol.

Vse navzofe je v imenu
Zavoda pozdravil ing. Osoj-
nik in v nagovoru dejal, da
je posveiovanje namenjeno
predvsem zainteresiranemu
vodilnemu kadru posamezhih
sol, vaje pa naj prikaZejo
vsestranslko uporabnost »Zol-
skega kompleta« pri pouku
na 3Solah, naj bodo to osem-
letke, gimnazije ali strokov-
ne industrijske in tehni¢ne
sole. Ing. Ahadi¢ je na krat-
ko opisal posamezne elemen-
te »Solskega lkompleta«, nji-
hove karakteristike in upo-
rabnost.  Njegova izvajanja
je nadaljeval ing. Mozetié,
ki je v zelo poljudnem jeziku
prikazal nekaj izbranih wvaj
iz osnov elektrotehnike. De-
monstracijo je zakljudil ing.

Stari¢ z izredno zamimivimi

poizkusi s podroéja fizike.
UdeleZenci posvetovania,
med katerimi sb- bili zastop-
niki Zavoda za Solstvo SRS,
Republiskega sekretariata za
kulturo in prosveto SRS,
Tehniéne Sole za elektroteh-
niéno. stroko iz Ljubljane in
Maribora,  Elektrogospodar-
skega Zolskega centra, Sol-
skega cenfra PTT, Zelezar-

- skega industrijskega centra z

% demnsfra*bsj‘iﬁr 80

Jesenic, Industrijskega Zol-
skega centra Kranj in neka-
terih srednjih Sol, so z veli-

kim zanimanjem - spremljali
demonstracije posameznih
vaj.

V- razpravi, ki je sledila

udelezen-
¢i  posvetovanja . postavljali
predstavnikom Zavﬂda in

prodaje ZdruZenega podjetja
ISKRA vprasanja, ki iz eko-
nomske plati zanimajo posa=
mezne Sole: dobavni roki;
cena, strokovna literatura,
moznosti dodatnega komple-
tiranja mstnunentarlja in
‘uéil, ki so potrebna za izva-
janje vaj itd. Predstavniki
(Dalje na 6. strani)

Jubilejni pohod po poteh
partizanske Ljubljane

Prazméno vzdusje ob 21. obletnici osvoboditive,
je letos Ze deseti¢ moéno in prisréno povezovala

- manifestacija, ki obuja spomin na NOB in Ijudsko

revolucijo. Pohod »Po poteh partizanske Ljubljanex
mnoiidno povezuje starejSe generacije z mlajSimi
rodovi. Zamisel pred desetimi leti oz. s pohodom
»0b zZici okupirane Ljubljanee, kakor se je imeno-
val e takrat in ko je sodelovalo 30 udelezencev, se
je razrasla v desetih letih v eno izmed najmoénejsih
manifestacij.

V nedeljo je Ljubljana sprejela Ze desetid ude-
leZence jubilejnega pohoda. Ved kot 22.000 pionir-
jev, ¢lanov ZB, mnoZi¢nih in fizkulturnih organiza-
cij je sodelovalo v tem slavju. Ob poteh, kjer je
potekala ta Sporina in politiéna manifestacija, ter
na cilju na Trgu revolucije, se je zbralo ve& kot
dvajset tisot gledalcev, ki so s tem tudi sodelovali
pri tej prireditvi. Udelezenci pohoda, na stotine za-
stav, tribune s Castnimi gosti, gledalei in poslopje
slovenske univerze, na katere balkonu se je pred
21, leti prva vlada slovenskega ljudstva prvi€ pred-
stavila, vse to se je zlilo v eno samo nepozabno po-
dobo. Vrhunec pa je bil prihod odreda nekdanjih
slovenskih partizanskih kurirjev. Partizanska korac-
nica je odimevala med hifami, kurirji pa so strumno
korakali v bojnih uniformah z odlikovanji in rde-

¢imi nageljni na prsih.

Na zakljuéni svefanosti v dvorani Slovenske fil-
harmonije, kjer so najbolifim podelili nagrade in
priznanja, je prvi komandart slovenskih partizanov
Franc Leskosek-Luka na kratko orisal zgodovino
boja naSega glavnega mesia, nato pa je odredu
kurirjev izroé¢il spominski prapor za udelefbo v vseh
pohodih. § pozdravno brzojavko predsedniku Titu
je bila sklenjena nepozabna svecanost.

Pohod »Po poteh partizanske Ljubljane« je ena
izmed prireditev, ki znova in znova obuja spomin
na tiste slavne dnl, €asovno sicer odmaknjene, &
vsebinsko vselej enako bogate.



Zakljuéni ra¢un podjetja za 1. 1965

Kot vsako leto smo tudi za
preteklo leto izdelali za-
klju¢éni rafun podjetja kot
celote, “in . sicer na podlagi
zakljuénih raunov organiza-
cij v sestavu podjetja in za-
kljuénega racuna uprave pod-
jetja. J

Iz amalize k zakljuénemu
ratunu podjetja je razvidno,

- da je bil plap fizicnega obse-

w

ga proizvodnje izpolnjen s
939 % in da so plan presegle
— tovarne Avtomatika, In-
steumenti, Polprevodniki in
Radijski sprejemniki. Dalje je
iz porocila razvidno, da se je
proizvodnja v letu 1963 pove-
¢ala za 12,71 masproti letu
1964. Vzroki za nedoseganje
proizvodnega naérta so pred-
vsem v pomanjkanju mate-
riala tako domacega kot iz
uvoza; pomanjkanje mate-
riala pa je bilo v glavnem po-
sledica naSe mnelikvidnosti,
oziroma tudi posledica mne-

skladnega planiranja in naba- 9

ve. Oboje pa je povzrodilo
nesortiranost materiala in s
tem kopicenje zalog in pove-
&¢anje nedovriene proizvodnje,
kar vse je imelg za posledico
neizpolnjevanje pogodb do
kupcev po postavl}emh termi-
nih.

Podjetje je bilo Ze ob kon-
cu leta 1964 v jzredgo tezav-
nem finanénem polozaju, saj

' je zaradi velike vezave obrat-

nih sredstev za$lo v nelikvida
nost, ki je trajala skozi celo
leto 1965. Zaradi ukrepov kre-
ditne politike, je bilo v tem
pogledu pridakovati poslab-
fanje, saj je omejitev kratko-
rofnega kreditiranja prizade-
Ia najbolj nade podjetje, ki je
¥ letu 1964 izkoristalo od
skupnih virov obratnih sred-
stev kar 409, v obliki krat-
koro¢nih kreditov.
Gospodarski pacrt za leto
1965 je predvideval povecanje
proizvodnje ob pribliZzno ena-
kih virih sredstev kot so bilj
na razpolago v letu 1964, Tudi
ob maksimalnem izkorigtanju
kratkoroénih virov im dodeli-
tvi novih posojil, za trajna
obratna sredstva bi to pome-
nilo, 'da je treba ob povecani
proizvodnji znizati vrednost
povpreéno vezanih sredstev na
vrednost virov in tako bistve-
no izboljSati koeficiente obra®
&¢anja. Iz teh razlogov je pod-
jetje izdelalo svej sanacijski
naért, ki ima namen sprosti-
tev obratnih sredstey in
ustvariti likvidnost podjetja.

Ziro racun podjetja je bil
blokiran skozi vse leto 1965.
Tako je bilo zelo oteikoceno
urejeno finanéno poslovanje:
dobavitelji, banke, druZba so
svoje terjatve vnovcevali z
izvribami, osebne dohodke je
podjet. redno izpladevalo iz
rezervnega sklada, za uvoz
materiala ni bilo mogoce red-
no in pravofasno zagotoviti
dinarskega kritja, Vse to je
povzro¢ilo podjetju veliko ma-
terialno in mcralno  Skodo.
Zato je sanacijski naért po-
stavil kot prvo nalogo izbolj-
S$anje likvidnosti podjetja, z
izpelnitvijo naleg iz iega na-
crta nam e .uspelo zelo ob-

2

¢utno zniZati blokacijo na
Ziro ratun v zadnjih mesecih
leta 1965,

Prekomerna vezava sredstev
je povzrotila tudi dodatno
nenamensko vezavo zapadlih
dolgorotnih in kratkoroc¢nih
obveznosti iz kreditov_in s
tem dodatne strofke in izred-
ne izdatke, Od zapadlih ne-
placdanih obveznosti so bile
do dneva placila odnosno do
konca leta obratunane redne
in zamudne obresti. Zato so
nastala velika odstopanja med
predvidenimi in obradunani-
mi strofki od kratkoro¢nih

in dolgoro&nih kreditov za-

obratna sredstva.

Obradunane redne in za-
mudne obresti nad predvide-
nimi so 'seveda mnegativno
vplivale na konéni financni
uspeh poslovanja v letu 1965.

Iz povedanega lahko povza-
memo, da gospodarjenje =z
bratnimi sredstvi ni bilo
povsem zadovoljivo.

Povprecna obratna sredstva
so se nasproti letu 1964 pove-
¢ala za 14,5%,, nasproti letu
1963 pa za 41,09, Ce pa 'rast
virov obratnih sredstev pri-
merjamo samo z rastjo 'pro-
izvodnje (1965/64 12,4 9,
1965/1963 = 65,1 %), so razum-
ljive finanéne tezave podjetja.

Opazen je obcuien padec
nedovriene preoizvodnje na-
ssproti decembru 1964 (indeks
86,6) medtem se pa Da osia-

lih kategorijah vidi porast, e

primerjamo zadetno in koné-
no stanje v 1965. letu. €e pa
primerjamo gibanje med le-
tom vidimo, da so zaloge
obéutno porasle v I. polletju,
do¢im so se v IL. polletju z
izvajanjem sanacijskega na-
érta znizale skoraj na isto
vidino, ki je bila ob zacetku
leta. Z izvajanjem sanacijske-
ga mnafrta zaloge 3e vedno
padajo.

Stevilo zaposlenih v pod-
jetju se je mnasproti planu
znizalo za 0,7 %,. Nasproti pov-
preéju iz leta 1964 pa se je
&tevilo zaposlenih le minimal-
no zviSalo in sicer za 0,19

Po posameznih poslovnih
enotah so indeksi realizacije
povprednega Stevila zaposle-
nih v 1. 1965 nasproti planu za

leto 1965, oziroma indeksi®
realizacije 1. 1965 nasproti
realizaciji 1. 1964 naslednji:
Indeks
B "R-65"°R-65
e P65 R-64
Elektromehanika 100,8 99,2
Avtomatika 993 834
Avtoizdelki 99,2 1063
Elektromotorji 99,8 1180
Instrumenti 1000 1022
Naprave 974 933
Elementi 95,9 1029
Kondenzatorji 1012 995
Elektronika 988 1024
Polprevodniki 1005 1142
Usmerniki 933 909
Ra-sprejemniki 98 —
SKUPAT 993:- 999
Skupne sluzbe 994 100,7
Samost. dejavnost
PSO - skupaj . 99,8 104, 9
SKUPAT
FPODIETIE 99,3 100, 1

* za leto 1964 so prikazani po-
kazani podatki skupaj za
Avtomatiko in RA-sprejem-
niki!

Iz tabele je razvidno, da so

3 tovarne: Elektromehanika,

Kondenzatorji in Polprevod-

niki presegle planirano $tevilo

zaposlenih. Hitro nara3¢anje

$tevila zaposlemh v D‘J.'Vlll

letih po integraciji se je v

letu 1965 ustavilo in zaEelo

postopoma padati, kar je raz-
vidno iz naslednje primerjave:

Leto 1962 — 100,0
Leto 1963 — 1162
Leto 1964 — 1428
Leto 1965 — 1430

Samoupravni organi pod-
jetjia so prve mesece pretek-
lega leta dali priporodilo to-
varnam, da se povpreéno Ste-
vilo zaposlenih v podjetjune

poveta nasproti letu 1965, To
priporocdilo je bilo skeraj v
vseh tovarnah realizirano, saj
je povprecno Stevilo zaposle-
nih v podjetju se vsak me-
sec pribliZzno enakomerno
zmanj$alo, tako da so bili
vidni- ukrepi, ki so imeli na-
men zaustaviti pretirano na-
rasCanje Stevilo zaposlenih.

(se bo nadaljevalo)

V.A

Sprememha proizvodnega plana in osehnih
dohodkov v »Elektromehaniki«

Delavski svet »Elektrome-
hamike« je na zaSedanju dne
20. 4. 1966 potrdil predlog
strokovnih sluzb in upravne-
ga odbora tovarne; da se
proizvodni plan za leto 1966
dviene od 172 milijonov na
1824 milijona N din. Poveta
se zlasti” proizvodnja stikKal,
relejev, trifaznih $tevcev in
vrtalnih strojev.

Na &em temelji spremem-
ba plana proizvednje in kak-
Sen udinek ima na tvorjenje
celotnega dohodka ter na
delitev?

V zadnjih dveh letih je bilo
vloZenega mnogo denarja za
nabavo in gradnjo osnovnih
sredstev (iz kreditov). Tako
se je vrednost aktiviranih
osnovnih sredstev (zgradb,
strojev in naprav) povecala
od leta 1963 za 77°% po ma-
bavni in za 164%,; po sedanji
vrednosti. V tem d&asu smo
Proizvodnjo povedali za 41%
(po stalnih cenah). Torej
tempo porasta proizvodnje
zaostaja za porastom vred-
nosti osnovnih sredstev. Zna-
¢ilnej%a je primera med leto-
ma 1966 in 1965. Vrednost os-
novnih sredstev se nam V
tem intervalu zvisa za 25%.
proizvodnja po starem pla-
nu pa le za 139%. S spre-
membo’ plana se stopnja po-
rasta proizvednje zvisa na
20 %.

Kapacitete so torej glavna
podlaga, ki omogola vedjo
proizvodnjo, zlasti Se, ker se

dno s tem uvaja teh-
nolo$ka specializacija.

Druga, ne manj pomemb-
na podlaga je tempo pora-
sta produktivnosti, Ce meri-

mo produktivnost dela s pro-
izvodnjo na produktivno uro,
ugotovimo, da je bila v letu
1965 stopnja porasta 'produk-
tivnosti 14,7 %, medtem ko
je bila po prvotnem proiz-
vodnem planu za leto 1966
predvidena stopnja 6,5% (po
stalnih cenah). Z izpolmnitvijo
novega plana proizvodnje bi
bila dose’ena stopnja pro-
duktivnosti 159, in s tem za-
gotovljen enak fempo kot v
Ietu 1965.

Struktura delitve celotnega
dohodka se s spremembo
plana dokaj spremeni. Pri 6
odstotkov povedani proiz-
vodnji se bodo strodki pred-
vidoma povedali le za 4,6 %.
Pri tem gre le za spremen-
ljive stroske. Stalni stroski
se s spremembo ne povetajo
(obresti, amortizacija, stro-
3ki sluzb podjetja itd.). S
tako spremembo strukture
delitve celotnega dohodka bo

ustvarjeno za okrog tri in
pol milijona novih dinarjev
vet dohodka.

Po predlogu spremeanbe pla-
nanajbi od tega porabili za
popravo osebnih dohodkov
3.341.050 .N din, medtem ko
bi se ostanek dohodka pove-
¢al za 103.814 N dinarjev.

Znano je, da so Ze nekaj
let povpreéni esebni dohodki
sElektromehanike«  mnajniZji
v industriji kranjske ob&me
ter tudi med najniZjimi
v zdruZenem podjetju Iskra.
Ta razlotek je bil 8e pove-
¢an z reformo, ko so bili
osebni dohodki v tovarni po-
povetani le za odpravljene
stopnje prispevkov (12,89%).

Zaradi takega stanja je v
tem- ¢asu zapustilo tovarno
veliko visokokvalificranh de-
delavecev in usluZbencev. ~V
zaletku letoSnjega leta smo
imeli naslednjo kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih:

VK KV PK+NK VS SS NS+PD
Zasedena del. mesta 658 958 1600 169 331 239
Osebna kvalifikacija 264 1156 1837 40 134 524

Razlika

Postavimo, da -delovna me-
sta niso previsoko ocenjena.
Torej nam manjka 523 viso-
kokvalificiranih delavcev in
msakostmkﬂvmh usluzben-
cav ali 63 % potrebnih stro-
kovnih kadrov Ni da bi go-
vorili o tem, kaj pomeni to
za proizvodnjo, kakrdna je
nada. Ce bi raziskovali vzro-
ke sedanjega stanja, bi mar-
sikoga zabolela glava, <e
drugafe ne bi bili te kadre
% pridobili z rednim 3tipen-
diranjem in dopolnilnim

—394 +198 237 —129 —197 +285

izobra¥evanjem v zadnjih de-
setih letih. Zamujeno bo
treba nadoknaditi, te stro-
kovne kadre pa, ki jih ima-
mo, pa je treba s pravilnim
stimuliranjem obdrZati, kaj-
ti majvaZnejle pri sedanjem
gospodarstvu je to, da nam
proizvodnja redne in memo-
teno tece, Pravilna politika
nagrajevanja strokovnih ka-
drov je osnova za dobro go-
spodarjenje, s tem pa tudi
nafega osebnega in druZbene-
ga standarda. R K.

S 1. seje DS »nAparati«

Na 1. seji (28. 4. 1966) DS
tovarne elektriénih aparatov
— Ljubljana so nawzoéi so-

Popravek

Pri razglasu rezultatov vo-
litev v prejsnji Stevilki, v
rubriki §t. II Izvoljeni ¢lani
v. D8 eorganizacij zdruZenega
podjetja »Iskra« Kranj in
pod naslovom Prodajno ser-
visna organizacija Ljubljana
— je bila nehote izpuSéena
&. 4 in izvoljeni kandidat
Gvardjan€i¢ Aleksander, kar
5 tem popravljamo.

glasno sprejeli porocilo pred-
sednika volilne komisije. Za
predsednika DS je bil izvo-
ljen towv. Anton Brule, za
njegovega mnamestnika pa
tov. Ciril Kianjsek.

DS je porodilo predsedni-
ka UQ o delu v pretekli man-
datni dobi wvzel ma =nanje
brez pripomb in sprejel raz-
re$nico odbora. V novi UO
sp bili izvoljeni: Jamez Gia-
nini, Ciril Isteni¢, Viktor
Korodec, Franc Grad Janez
Trinik in BoZo édhak za
namestnike pa inZ

Kalan, Franc Rofelj in inZ
Drago Gruden. :

Predlog za podaljSanje ve-
ljavnosti zatasnega pravilni-
ka o delovnih razmerjih, ki
ga je predlozil splodni sek-
tor, je DS brez pripomb in
soglﬁsno sprejel, Na isti seji
je DS sprejel nov sistem za
dolodevanje letnega dog};ia:ta.

DOPISU]JTE
2V »ISKRO«!



Osem let so se borili za obratno menzo ./

V nagem obratiu za proiz-
vodnjo uporov v Séntjerne-
ju, ki bo lefos praznoval Zze
petnajstletnico svojega ob-
stoja, so malome Ze od vsega

zatetka pogresali svojo obrat-,

no menzo. Posebno resno so
se zavzeli za to, da bi jo
zgradili, Zze pred osmimi leti,
vendar ni bilo stedstev in
ostalo je le pri zelji in po-
irebi.
. Pred dobrim letom so pred-
vsem g prostovoljnim delom
in lasthimi denarnimi sred-
stvi sicer %e preuredili pro-
store za svoj obrat druZbene
prehrane, toda zaradi potreb
po razdiritvi proizvodnje,
menza ni zadela sluZiti svoje-
mu prveotnemu namenu, pac
po so jo holed nofes morali
odstopiti za delovne prostore.
Nekako v zatetku letodnje-
ga leta pa so se Sentjernej-—
&ani spet zagrizli v to, da bi
svoje dolgoletno Zeljo uresni-
- gili. Z zgraditvijo skladisé v
notranjosti tovarnitkega dvo-
riSta, wso sprostili pritliéne
prostore upravne stavbe, v
katerih so sklenili urediti
tezko pritakoveno menzo in
& tem realizirati vsaj prvi del
madrta, po katerem naj bi za
-nmad 400 zaposlenih razen
menze uredili tudi objekt za
wvarsivo otrok zaposlenih de-
—lavis, ki v obratu v Sentjer-
neju predstavljajo veliko ve-
€ino delovnega kolekiiva.
Clani delovnega kolektiva
80 v zgraditev obratne menze
razen Stevilnih prostovoljnih
del. ur, vlozili tudi po polo-
wico svojih meseénih prejem-
kov, pri éemer bi lahko rekli,
da so prispevali okrogz 25
‘milijonov starih  dinarjev.
Novi naérti so bili kaj kmalu
nared in v piclih $tirih me-
secih so nekdanja skladiséa
v upravni stavbi dobila po-
wvsem drugo lice. Spremenila
s0 se v liéno urejeno, prav
sodobno obratne menzo, z
‘dvema prostoroma za servi-
ranje, lepo kuhinjo in oku-
‘sno urejenim bifejem. Ce naj
“bom v tem opisovanju kritik,
potem Iahko izredem vsem,
ki so pripomogli do rojstva

eding vse priznanje, saj se
mirno Iahko kosa z marsika-

tero sodobno urejenc restav--

racijo ali drugim gostinskim
obratom, pa &eprav je Zent-
jernejska menza terjala le
deléek sredstev, kakrina so
po navadi potrebna za iz-
gradnjo sedobnega gostinske-
ga objekta.

Nikomur menda ne bom
prizadejal krivice, Ce nave-
dem imena tistih élanov de-
lovnega kolektiva, ki so se
pri gradnji — to pot zares —
najbolj prizadevali, da bi
bila ¢im prej dograjena. Za-

to so tovarisi JoZe Martinug,

Andrej BaSa, Ivan Turk,
Alojz Modie, Slavko Franko
in Janez Mencin upravi¢eno
in zaslufeno ob otvoritvi
menze prejeli tudi skromne
nagrade,’s katerimi je delov-
ni kolektiv dal svoje prizna-
nje za njihove napore in
prizadevanja, da bi bila men-
za tes dograjena in predana
svojemu namenu do letos-
njega praznika dela.

Dan pred prvim majem je
bilo okrog Iskre v Sentjerne-
ju vsezivo. Zastave, godba
po ozvofenju, cvetje — vse
je pri¢alo o tem, da je za
dobrien del Sentjernejéanov
prifel dolgo pri¢akevani ve-
liki dan, ke bodo s skromno
slovesnostjo  otvorili  svojo
obratno menzo. Ob desetih
je predsednik sindikalne po-
druzniee, tov. Ivan Metelko
spregovoril o pomenu medna-
rodnega delavskega praznika
in na kraiko orisal prizade-
vanja delovnega kolektiva v
Sentjerneju, da bi si iz last-
nih Zuljev ustvaril obrat
druzbene prehrane, ki Za ve-
¢ino zaposlenih pomeni veli-

=

ko pridobitev in razbremeni-
tev =zlasti zaposlenih mater,
Zastopnik obéinske skupidéine
je nato v krajfem nagovoru
dal priznanje kolektivu obra-
ta v Sentjerneju in prerezal
vrvico ob vhodu v menzo;
ki jo je ‘s tem simboli¢no
otvoril.. Gostje iz zdruZenega
podjetja, matiéne tovarne
elementov in organizacij iz-
ven Iskre, so si nato ogledali
prostore menze.

Potem je za vse udeleZen-
ce slavnostne otvoritve Sents
jernejske menze slédilo ko=
silo. De! élanov kolektiva ja
zasedel oba prostora v men-
zi, ostalim pa‘so postregli na
dvoriSéu za menzo, kjer je
petorica mladih muzikantov
peskrbela za veselo razpolo-
Zenje in po Kkosilu tudi za
»brujenje pets,

Ob dobri wolji, vedro in
veselo je tfako na3 delovni
kolektiv v Sentjerneju | pro-
slavil otvoritev svoje menze
in se =z zanj pomembno delov-
no zmago \pripravil na nad
delavski praznik.

g

Ma dvoriféu za menzo se je po otvoritvl razvilo prife
praznovanje pomembnega dogadka v obratu

- Uspesna racionalizacija

Tov. Tiringer, strojni klju-
¢avniéar, ki vzdriuje v obratu
ATN navijalne siroje znam-
ke Auman, je prijavil pred-
log izboljSave, ki se nanala
na tehnoloski postopek pri
navijanju tuljawic za rele
dvotarifnega stevilénika.

Z  mnavijalnimi  strojékd
znamke Auman se navijajo
razne tuljavice, ki sluZijo v
razlitne namene. Med temi

delovni mesti

KV FINOMEHANIK
KV REZKALEC

RAZPIS

Kadrovska komisija OBRATA STIKAL razpisuje :

Pogoji: Priznana kvalifikacija z najmanj 2 let
prakse na usiveznem delovnem mestu. Prijave spre-
jema Kadrovski oddelek ISKRA Kranj, najkasneje

so tudi tuljavice za rele dvo-
tarifnega Stevilénika. Njena
uporaba je zelo velika pri
steveu E5 in je bila zmoglji-
vost treh strojev na dve iz-
meni majhna: Dnevno je bilo
navitih 480 kom. navojnih tu-
ljavie, potrebujemo pa jih
800 kom. za montazo dvota-
rifnih Stevcev. Zato  so se
kazale potrebe po nevih nawvi-
jalnih strojih in s tem novi
finanéni izdatki.

Zelo dobro je redil ta pro-
blem tov. Tiringer, ki je z
uspefno 'racionalizacijo pove-
tal zmogljivost obstojeéih
navijalnih strojev za 35%.
Preuredil je stroj tako, da
gse sedaj navijata dve tulja-
vici hkrati. To je dosegel z
nekaterimi dodatno vgrajeni-
mi elementi na navijalnem
stroju in z dodatnim motor-

Treba je pripomniti to, da
so v tovarni Ze delali po-
dobne poskuse, vendar ni bi-
lo uspeha. Imenovani navi-
jalni stroji so konstrukcijsko
predvideni za navijanje ene
tuljavice. : ;

Predlog izboljsave je bil
obravnavan za polletni pri-
hranek, ker se predvideva na
tuljavici konstrukeijska spre-
memba. Namesto bombaznega
povitja preko Zice, bi se tu-
ljavice v bodode zalivale z
up’xetna maso., V primery, da
se sprememba ne izvede, so
bo odskodnina obravnavala
naknadno. V  nasproinem
primeru bo upostevan le pri=-
hranek pri navijanju Zice.

Tovarif Tiringet Anton je
bil za polletni prihranek
6,843.609 S din nagrajen 2

fiove menze v Sentjerneju v do 1. 6. 1966. jem zraven siroja, kjer se 3.003 N din.
takinem obsegu in izgledu — navija preja na tuljavice. s,
4 : 1
Predzednik U0 ZP ”Iskra“ - inZ. Tone Nedog: jih predstavnikov v uprav- rocila ~obSirno obravnaval

Poroilo o delu upravnega edhora podjstja
v pretekh mandatni dobi

~ Upravni odbor podjetia je
bil izvoljen mna prvi seji
‘movoizvoljenega  delavskega
sveta pldjetja v zadetku
‘mzaja 1965, konstituiral  .pa
sg je na svoji 1. seji 14. 5.
1965. g

~ Po  dejanski kvalifikacij-
ski strukturi so upravni od-
“bor sestavljali: 1 &lan VK
delavec, 4 clani s SS izo-
brazbo, 2 &lana z VS izo-
Brazbo in 4 &ani z VS izo-
brazbo. S

"W  upraviem odboru so
bile v preteklem mandai-

nem obdobju zastopane na-
slednje tovarne oz, organi-
zacije podjetja: Aparati, Av-
toizdelki, Avtomatika, Flek-
tromehanika, Elektronika,
Elementi, PSO , Radijski
sprejemniki in uprava pod-
Jetja ter ZZA,

Zaradi Xkontinuitete delo-
vanja so bili drugié izvo-
1jeni isti predstavniki iz or-
ganizacij: Aparati, ZZA, in
PSO. . -

Kontinuiteta je novoizvo-
Iieni upravni odbor na pred-
log sindikainega cdbora pod-

jetja zasledoval tudi pri iz-
biri in: imenovanju' &lanov
gospodarske komisije uprav-
nega odbora, saj je bil iz-
voljen za predsednika te ko-

misije predsednik upravne-

ga odbora predhodne man-
datne dobe. :
Uresnitena je bila tudl
zamisel, naj bodo v gospo-
darski komisiji _=zastopane
vse tiste organizacije, ki pri
omejeriem Stevilu ¢&lanov v
upravnem odboru — zaradi
operativnega znafaja  dela
tega organa — nimajo svo-

nem eodboru podietia.

Na ta naéin naj bi se za-
gotovil kar najbolj demokra-
ticen- nadin  sprejemanja
sklepov in cbravnavanja naj-

bistvenejde problemaiike v
nasem podjetju. -
" Umesina * je “ugotovitey,

da se je ta zamisel ‘v znatni
meri uresniéila, kar se odraZa
v potrdiivi prefeine vedine
sklepov upravnega edbora
na zasedanjih DS podjetia.

Pri upravaem odboru so
delovale % komisije za
OD, za organizacijsko-ka-
drovska vprasanja ter komi-
sija za druzheni standard
in rekreacijo.

SMERNICE DELA UPRAV-

NEGA ODBORA - -

Na 1. zasedanju je. novo-
izvoljeni upravnl odbor na
podlagi pr_[mopredajnega po-

i

takratno problematiko pod-
jetja ' ter se odloti, da bo
nadaljeval z delom in ures-
nidevanjem nerealiziranih
sklepov prejinjega upravne-
ga odhora, ter fakoj pritel
*z druzbeno-politiénimi orza-
nizacijami pripravljati kon-
kretnej$i program dela say
moupravnih organov za te=
‘kofe mandatno obdobje.

Predvsem naj bi se delo-
vanje upravnega otdbora
usmerilo na naslednja pod-
roéja:

~— resevanje notranje eko=
nomske in druge problema=
tike podjetja (kriza z obra=
tovalnim kapitalom, neustreza
ni koeficienti obracanja, ters
jatve dolZnikov, upniki itd.);
‘— refevanje organizacijske
problematike v smerl jata-
nja poslovne dinami¢nosti,

]




odgovarja

.odgovoriti.

Nas§ razgovor

Vprz §u]e UREDNISTVO,
predsednik DS
tovarne elekiric¢nih merilnih
instrumentov Otofe — EMIL

SKRINJAR.

VPRASANJE: Vage delova-
nje kot predsednik DS spa-
da k pretekli mandatni do-
bi, zato je razumljivo, da bo-
do vpraSanja tesno povezana
z dejavnostjo »staregax de-
lavskega sveta. Ali menite,

,da je DS v tej dobi zadovo-

ljiivo opravil svojo nalogo in
kaksna je bila udelezba in

- sodelovanje ¢lanov DS na za-

sedanjih?

ODGOVOR: ~'Na  kratko
vprasanje ni mo¢ na kratko
zato bo prav, ce
se posluzim nekaterih po-
datkov, Delavski svet je
imel 13 rednih zasedanj, 1
nadaljevanje in 4 izredna oz.
skupno 18 zasedanj. Udelezba
ni bila najboljsa oz. v Stevil-
kah izrazeno 67%,. Zabeleze-
‘no_je 123 izostankov, od te-
ga kar 41 neopravidenih. 2
zasedanji delavskega sveta

sta: zaradi nesklepénosti od-:

padli, Vse to kazs.na pre-
majhno zainteresirancst za

Tov. Emil Skrinjar

delo v samoupravnih organih
s strani nekaterih ¢lanov de-
lavskega sveta, OGeprav smo
na nekaterih sejah spreje-
mali zelo vaZne sklepe. Tak
odnos, poudarjam, nekaterih
&lanov kvari plodno sodelo-
vanje in angaZiranost drugih
¢lanov delavskega sveta. To
poudarjam zato, ker se bo
novi delavski svet v letu 1966
sredal Se z veljimi teZava-
mi kot so bile do sedaj in
tudi s takimi, ki so nam bi-
le tuje. >

VPRASANJIE: Kot vodja
poskusne proizvodnje, hkrati
pa predsednik DS tovarne,
ste bili ve¢ kot polno zapo-
slen, zato ste prav goiovo
morali tudi doma veékrat
premlevati razne probleme in
tezave, ki jih v pwretekli
mandatni dobi ni bilo malo.
Kai bi nam na kratko pove-
dali o gospodarjenju v oto-
$ki tovarmi?

ODGOVOR: Tefav in pro-
blemov je bilo ve¢ kot do-
volj. Stalno pomanjkanje
obratnih sredstev in deviz je
imelo svoj vpliv tudi na pro-
izvodnjo v podejtju in tfo-
varnah, Kljub- temu je nasa
tovarna dosegla letni plan
100,9 9/;, medtem ko je vred-
nost proizvednje bila v pri-

e-r'Jzn; z letom 1964 za 19,5
odst, visja. _

Stevilo zaposlenih se je v
tem obdobju znizalo za 12
oseb. Z izkeriséanjem delov-
nega ¢asa pa nikakor ne mo-
remo biti zadovoljni. Po Ste-
vilu zaposlenih smo imeli na
razpolago 696.112 delovnih ur
od tega pa smo izkomisti-
li za delo le 507.125 ur. Raz-
liko 188.987 wur predstavijajo
prazniki, dopusti, odmori in
bolezenski izostanki. Slednji
so posebno problemati¢ni.
Medtem ko je odpadlo v le-
tu. 1964 na bolezenske izo-
stanke 44.316 ur, se je v letu
1965 povisalo na 45087 ur.
Zaradi bolovanj smo izgubi-
1i skoraj 3.000 vet kot zara-
di letnih dopustov oz. jasne-
je povedano: skozi vse leto
je bilo dnevno odsotnih 18
delavcev zaradi bolovanja.

VPRASANIE: Kakino mne-
nje imate o poslovanju v le-

tu 1965 z ozirom na vse na-
Stete teZave, reformo, sana-
cijo ipd.? >
ODGOVOR: Visja realiza-
cija in niZji materialni stro-
3ki so vzrok, da je bil letos-
nji dohodek znatno visji kot
lanski. Izpladani bruto oseb-

ni dohodki so bili v letu 1965

za 229, visji od izplacanih
OD v letu 1964. Povpreéni
mesedni OD na zaposlenega
so zna$ali 51.251 S din, v le-
ti 1964 pa le 40.908 S din. Iz
tega lahko ugotovimo, da
smo v preteklem letu . po-
slovali dosti boljse kot pa
prejSnja leta. Razveseljiva je
ugotovitev, da je celoletna
akoija samoupravnih organov
za zniZanje materialnih stro-
$kov obrodila lepe sadove,
menim pa, da 3e ni bilo
storjeno vse, kar je potreb-
no in da tudi v letoSnjem le-
tu s to akcijo ne smemo pre-
nehati,

Zaklju¢ni seminar

- v Novi Gorici

Pred nekaj dnevi je bil za-
klju¢en seminar v Novi Go-
rici, ki je nudil moZnost &la-
nom ZK, d&anom samou-
pravmh organov in nekate-
rim drugim delavcem tovar-
ne, da so se v dokajsnji me-
ri se:zna.nﬂi s tematiko druz-
beno ekonomske vede.

Seminar je bil nadaljeva-
nje seminarja, ki smo ga imeli
v letu 1965 za clane samo-
upravnih organov in druge
delavce tovarne. Zahtevno in
obseZno snov seminarja so
posredovali izkuSeni domaci
in zunanji predavatelji, ki
so se poslufevali nacina:
sPovezava teorije s prakso«.
Prav to je omogodilo, da
snov ni bila posredovana le
teoreti¢no, pad pa je vsako
predavanje zajemalo dejan-
ske probleme v tovarni, ki

slednje obvestilo:

njegovemu kraju, s ¢imer
potovanja.

od 10—3%
od 40—119
vedja od 120
najmanj 500

sta 32.

Popusti za skupinska
potovanja po Zeleznicl

Zeleznisko transporino podjetje Ljubljana nam
ije o popustih za ‘poiovanje po Zeleznici poslalo na-

Z ukinitvijo popusta za potovanje na leini do-
pust na podlagl ligitimacije K-15 na eni strani in
s prenehanjem obveznosti 1,59, od bruto osebnih
dohodkov ma drugi strani, je nastopila okolnost,
zaradi katere se je marsikdo odlodil, da bo svoj
letosnji dopust prezivel v letovidtu, ki je najbliZji

Zeleznica je v Zelji, da omogocl delovnemu  ¢lo-
veku ¢im cenejfe in &im udobnejSe potovanje ne
samo na dopust, ampak tudi na splosSno pri vseh
skupinskih potovanjih — izletih, odobrila za sku-
pinska potovanja popuste od 20—25°%, po poseb-
nem dogovora pa tudi vefje popuste. Vi§ina odo-
brenega popusta je odvisna od Stevila udelezencev
skupinskega potovanja in znaa:

Stevilo skupine potnikov

Vsa pojasnila dajejo Sefi zelezmiSkih postaj in
Turistiéno-transporini biro v Ljubljani, Titova ce-

si hofe zmanj$ati strofke

%
10
15
20
25

' glede odnosov OOZK in Sq-

=

so bili prikazani med pre-
davanjem in v razpravi.

Program seminarja je bil
sestavljen na podlagi zahtev
samih udelefencev in dote-
danjih analiz serinarjev, ki
je uposteval vse izsledke za
doseganje boljsega wuspeha.
Anketa je resno opozorila
na napake, ki so na seminar=
jih dokaj pogoste. Predavate-
13i namreé¢ dostikrat ne pri-
lagodijo vsebine nivoju o0z
dojemljivosti skuping slusa-
ljev. Predvsem so v doloces
nih primerih tujke odved,
Ce pa jih je treba na vsak
nacin uporabljati je le-tetres
ba obrazloziti s preprosto i
razumljive besedo saj je O«
tega marsikdaj odvisen uspeh
predavanja,

Zakljutek seminarja je
pogojen z obravnavo ank
¢lanov ZK »0 delu kom
stov v tovarnic. Z' izidom am-
kete so bili sluSatelji seznas
njeni Ze na samem sami-n%

ju, kjer so ‘bila mavede

misljenja 759%, dlanov

moupravnimi organi, deli
dohodka v tovarnl
OOZK v tovarni, odnosov
sest. ZK- in 'sodelovanja m
0O0ZK in obtinskim komite-
jem ZK. Anketa je opozorifg
na probleme ki zadevajo
vsklajevanje norm, sh:mul-
tivno nagrajevanje, informi~
ranje &lanov kolektiva, 31}
tranje rezerve itd. Ugotﬂg
ljeno je bilo, da je pro'bi&
mov v tovarni precej, ib
da jih bo mo¢ reSevati ob ne=
nehni skrbi “za izpolnit
strokovnega znanja, vestno=
sti in odgovornosti, kar bo
omogoéilo utinkovito reSe-
vanje neresenih problemov
in dosedanjih tezav.

Iz ankele je razvidno, da
je bil omenjeni semis
uspefen, saj bo pripom
k plodnejSemu udejstvovamly
samoupravnih organov in po-
liti¢nih organizacij pri do:
ganju boljsih uspehov na
lovnem  mestu. Omeniti
treba, da je bil interes za iZ=
popolnitev dolofenega znanl~

(Dalje na 6. strami) §

nim organizacijskim oblikam
vecanja ekonomske samostoj-
prilagojeno delovanje samo-
upravnih organov;

— realizacija neizvriemih skle-
pov UD in DS podjetja pre-
tekle mandatine dobe.

Na 15, seji (20. 8. 1965) je
U0 obravnaval prediog pro-
grama dela samoupravnih
organov in ga sprejel. V vse-
binskem smislu pomeni ta
program vedjo razélenitev
nalog, ki so nastete v prej
omenijenih osnovnih smerni-

“cah za delo tega organa in

ponovno poudarjene nekate-
re naloge, ki so zajete v ne-
izpolnjenih sklepih upravne-
ga odbora prejSnjega man-
datnega obdobja.

Realizacija neizvrSenih skle-
poy iz mandainega obdobja
1964/65 se je casovmo raz-
viekla  shozi +vse preteklo

mandatng obdobje. Nekaleri/

4

Se sedaj nerealizirani sklepi
bi v sluéaju realizacije pri-

pomogli k izboljfanju po-
slovne in ekonomske udin-

kovitesti podjetja. Ti_skle-
pi ostajajo pomembni tudi
v prihodniem mandatnem
obdobju, kljub organizacij-
skim spremembam, ki so
bile uzakonjene =z novim
staiutom podjetja.

V mislih-imam zlasti na-
slednje nerealizirane skleple:
— DOLGOROCNA IZVOZNA
ORIENTACIJA: Po vedkrat-
ni prestavitvi casovnih ter-

minov za obravnavo bi mo-

rali obravnavati izvozmo ori-
entacijo v mesecu marcu
tega leta. Rok ni bil realizi-
ran z utemeljitvijo prizade-
tih strokovnih sluzb, da je
take delo izredno teiko
opraviti. kvalitetno  sprico
stalnih sprememb v devizni
politiki doma in spreminja-

jotih pogojev prodaje
svetovnem trgu.

— NABAVA MEHANOGRAF-
SKIH SREDSTEV: Prob-

na

Jem je bil veckrat obravna-

van na sejiah UO. O njem
se je vodila polemika tudi
v mnafem glasilu in pastila
neprijeten viis na vse po-
slomo mnapvedno oriemtirane
strokovne kroge in delovne
ljudi podjetja. Problem Ze
vedno ni definitivno resem
tudi zato, ker se je iz ob-
jektivnih razlogov <¢asovno
ocdmaknila sklenitev pogodbe
Henschel V. Zadnjikrat je
U0 obravnaval to zadevo na
44, seji in ponovno zadolZil
generalnega direktorja, da
sknsa ne glede na obstojele

tezave re$iii problem nabave.

mehanografske
podjetje.

— Prodaja zalog AG 5§ je
realizirana v neznatni meri.

opreme za

Definitivna refitev  proble-
ma med narofnikom in na-
£im podjetiem ni bila do-
seZena.

Y

— Analiza obolenj in kvali-
teie zdeavstvene preventive
obratnih ambulant podjetja:
Sklep je bil sprejet zaradi
znanega problema mnesoraz-
merno velike izgube delovne-
ga ¢asa zaradi bolezenskih
izostankov do in nad 30 dni.
Analiza ni bila posredovana
upravnemu odboru v obrav-
navo.

— Prav tako niso bile uprav-
nemu odboru pedjetja po-
novno predloZene v obrav-
nave analize teamov o proh-
lematiki finanénega poslo-

‘vanja in noiranje ekonomike

po njthovem proudevanju v
organizacijah podjetja. Stro-
kowni kolegi] podietja je
na podlagi priprav Za reor-

ganizacijo podjetja sklenil,
da bodo dognanja teh anali
vsehovana v novem statutu
zdruZenega podjetja.

DELO UPRAVNEGA 3
CDBORA . s
Upravni codbor je imel v
preteklem mandatnem ob-
dohju 45 sej, na katerih je
poleg Ze omenjenega obrav-
naval Se fekofo probl
tiko, spremljal izvrSevanje
sklepov in obravnaval dry-
ge vaine naloge, ki so izd-
rale iz dokaj tezkih eko-
nemskih razmer v podjet_ﬁk
Meseéno smo obravnav

‘perodila o realizaciji pr

vodnje, prodaje, posebno e\
izvoza, ter finanéno in n@=
bavno problematiko, UO
tudi potrdil kriterije
imenoval komisijo za raz
ijevanje deviznih s

_ter obravmaval in potrjeval



Prvomajska proslava na Prianu

" Tako kot vsako.leto, je tu-
di za letosnji delavski praz-
nik v tovarni za elektronikeo
in avtomatiko na PrZanu
sindikalna podruznica, skup-
no z mladinsko organizacijo,
pripravila prvomajsko pro-
slavo, s katero naj bi se
.delovni kolektiv pripravil na
praznovanje.

V lepo okraSeni tovarni
g0 na dan pred 1. majem ob

12. uri prenehali z delom in
odsli na proslavo. Kot na-
vadno, je bil spored proslave
bogat in pester in v njem so
sodelovali ¢élani delovnega
kolektiva, pa gostje iz gar-
nizona JLA .in &entviske
osemletke. Po govoru pred-
stavnika delavskega sveta,
so se zvrstile Stevilne recifa-
cije in pevske totke, ki so
jih Zlasti izvajali élani mla~

Uspehi nasih mladincev
na jubilejnem pohodu

Blizu 6.000 udelezencev,
biviih  borcev, sportmkov,
mladincev in mladink, se je
na leto3nji dan zmage ude-
lezilo jubilejnega, Ze desete-
ga pohoda »Po poteh parti-
zanske Ljubljane«

Razveseljivo Se posebej za
nas Iskrafe je dejstvo, da ta
jubilejni pohod mimo nasih
delovnih. kolektivov ni Zel
neopazno, paé pa z gotovost-
jo in zadovoljstvom ugotav-
ljamo, da se je lepo &tevilo
tlanov na%ih kolektivov po-
hoda udelezilo v tej ali oni
disciplini,- sicer ne v organi-
ziranih, specialnih'  ekipah
Iskre, pa¢ pa v okviru ekip
nekdanjih borcev, ali pa med
tlani TVD Parlizan in Sport-
nih drustvih, kjer so vélanje-
ni in se 3portno izzivljajo.

Vsekakor so mna pohodu
najbolj- mnoZziéno sodelovali
gojenci nase pokliene Zole v
Ljubljami in, kar je Ze po-
sebej razveseljivo — z lepi-
mi uspehi. Tako je na pri-
mer v Stafeti modkih ekip 5
x 1000 metrov ekipa SC Iskra
(poklicne Sole v Ljubljani). v
motni konkurenci zasedla 5.
mesto za ekipami Sentviske
“gimnazije, gimnazije v Kra-
gujevcu, Srednje Sole za te-
Jesno vzgojo v Murski Sobo-
ti in ekipo &Skofjeloske gim-
nazije, pri emer je imela le
za 58 sekund slab% d¢as od
zmagovalne ekipe.

Se vidnejdi uspeh so go-
jenci Poklicne fole v Ljublja-
ni: dosegli v terenski turistic-
no-kolesarski- voznii. moskih
ekip. V 1ej disciplini letos-
njegd jubilejnega pohoda je

namred prva ekipa Solskega
centra Iskra osvojila zmago.
V prvi ekipi so vozili mla-
dinci= Avsec, Cadez, Zura,
Zmave in Vrséaj, ki so si
pribonili najve¢ 125 toc¢k, Tu-
di drugo mesto si je pribori-
la ekipa Sclskega C Iskra
II ter dosegla 121 tofk. To-
da s tem v tej disciplini Se
nismo opravili. Na vidnejsih
mestih — na 4., 5. in 6. me-
stu spet najdemo ekipe Sol-

skega centra Iskra, ki so
osvojile 114, 113 in 111 tock.
Tako' je bil tudi = delez

Iskre na letoinjem pohodu
dostojen, z doseZenimi re-
zultati zlasti udencev nade
Poklicne Sole v Ljubliani pa
smo lahko nadvse zagovoljni.
ko=

dinske organizacije v tovar=
ni. Posebno pohvalno je tre-
ba izre¢i pevskemu zboru
.nladine, ki se je s svojim
nastopom dobro wodrezal in
pozel zasluZeni aplavz poslu-
Salcev. Lepo priznanje pa so
zasluzili tudi nastopajoéi iz
vrst Sentviskih udencev, Se
prav posebno pa skupina vo-
jakov iz vojasnice w»Boris
Kidrié«, ki je izvedla wvrsto
glasbenih to¢k s podrodja na-
rodne in zabavne glasbe.

Ko je proslava minila, so
okrog tovarne na Przanu
zabrenéali mopedi. Tudi letos
50 namred za prvi maj iz-
vedli, Ze prav tradicionalne
dirke z mopedi, ki so vzbudi-

le med udeleZenci proslave .

veliko zanimanje. Seveda pri
tem i manjkalo burnih na-
vijacev, ki so vzpodbujali do-
kaj Etevilne dirkade.

Dirkam z mopedi je sledila
skromna pogostitev kolekti-
va, potem pa so pobudo
prevzeli =elektricarji«, ki s0
z . zvoki ® svojih - elektriénih
kitar %e posebno pri mladih
ustvarili - veselo, - prazni¢no
razpolozenje in ‘jih zvabili
na plesisce, Prvomajisko ve-
selje é&lanov . delovnega ko-

Jektiva na Przanu se je raz-

tegnilo - tja do poznega ve-
cera.
-J-

nim kriziS¢em. Stopnice

sluzijo stare stopnice.
opuste dosedanji prehod

sreg.

Obvestilo

! ZA VE¢JO PROMETNO VARNOST

Po posredovanju komisije za prometno varnost v
»Elektromehaniki« je Komunailno podjetie Kranj
uredilo stopnice na koncu savskega mosiu, ki so
namenjene tistim peScem, ki prihajajo iz Kranja
po desni strani mostu, zato jim v bodofe ne bo
potrebno preckati cestisée pred razmeroma nevar-

(smer podvoz) tudi pri povratkv delavcev iz tovar-
ne. Na ta nadin odpade nevarnc predkanje cestisca.
Za tiste pe¥ce, ki prihajajo iz Kranja po levi sirani
mostd in se vratajo v Kranj po desni strani, pa

Pesci naj se posiuiujejo omen_;emh stopnic, ter

je doslej pripetilo Ze nekaj teZjih prometnih ne-

sluZijo svojemu namenu

za pesSce, na katerem se

Vesele viZe fria so popestrile prosiavo v PSO

Nas prispevek za Indiio

Ze v prejinji Stevilki
»Iskre« smo objavili zapis ©
tem, kako so nasi delovni ko-
lektivi razumeli poziv Rdede-
ga kriza za pemoc Indiji. Da-
nes k {em ge nekateri novi
podatki, ki pricajo o tem, da
so v nasih delovnih organiza-

.} eijah ljudje pokazali kar le-
"~ po solidarnost in po sveojih

moteh prispevali nekaj sred-
stev, da bi z njimi ublazili
hude posledice sufe v Indiji.

Tako je na primer delovni
kolektiv prodajno servisne

organizacije po svejih enotah

in = eddelkih zbfal skupno
381.625 starih dinarjev za po-
moé Indiji, kar je po doslej

razpolozljivih podatkih mnaj-

vetji znesek prispevka v na-
§ih organizacijah. Zgledno so-
lidarnost so pokazali tudi éla~

“ni delovnega kolektiva Zavo-

da za avtomatizacijo. Le-ii so
za indijsko ljudstvo prispe-
vali nekaj nad 256.000 starih

dinarjev. . Delavei tovarné
elektronskih naprav so za In=
dijo zbrali okrog 72.000 dinar=
jev, mediem ko pa sta keo=
lektiva uprave in orodjarne
tovarne elementov za elektro<
nikeo zbrala skupno 75.100 di<
narjev, v obratu za proizvods=
njo ‘Kerami¢nih kondenzator<
jev v Zuzemberku pa so v ta
namen  prispevali  34.000
starih dinarjev. V ostalih
obratih tovarne elementov za
elektroniko z akcijho za pris
spevke za pomo¢ Indiji $e ni<
s0 zateli, pofiekod pa so tla-

‘nj kolektwa pokazali prema.-

lo posiubha, -

V nekaterih Iskrinih tevar-
nah bodo prispevke za
pomoé  prizadetim v Indiji
zbirali &ele v teh’dneh in o
rezultatih te humane akeijey
bomo porotali takoj, ke bo<
mo prejeli podrobnejse po<
datke v visini zbranih sred-
stev. -

njna redna meseéna poro-
dila.

Finanéna in nabavna prob-
lematika sta bili v pretek-
lem letu izredno peredi iz
razlcgav Xi so danes splosno
znani.

Ker obstojede razmere niso
kazale Se v prvi poloviei pre-
teklega leta vidnejsih zma-
kov izbolifanja kijub stimu-
lativnim meram za nagraje-
vanje osch, ki Iahko velivajo

_na izboljianije gosnodarje-
nja z obrainim Kepitalom v
smislu hitreifega obradania
na R 3, R5 R 6 in vezavi
sredsiev pri kupcih,
samoupravni organi odloé¢ili
e pred uveljavitvijo gospo-
darske reforme za izdelavo
sanac. nart. podjetja katere-
ga uresnifevanie so tudi
redno spremlijali in ustrez-
no ukrepali vse do konca oz
pritetka letoinjega leta. Re-

s0 se

zultati v vedini organizacij
niso izostali,

U0 je obravnaval in tudi
potrdil porocilo komisije za
bazitni razvoej v skladu "z
delodili  prejsnjepa- statuta
podjetia.. Istogasno je ob tej
in drugih prilikah opozarjal
na kritiéno stanje in ‘posle-
dice, ki jih bomo zaradi po-
manjkanja credstey za to
dejavnosi oblutili, ¢e ne v
bliznji pa prav goiovo ¥
dalinji pribodnosti, uposie-
vaje vedno vedjo kenkuren-
co na domatem in ustrezno
Se vedjo na zunanjem trgu.

Gospodarska komisija in
upravni odbor sta temeljito
‘obravnavala tudi polletni in
periodi®ni ohratun podjetja,
zlasti z wvidika ekonomicno-
sti poslovania in negativnih
odstopanj nekateribh tovarn
podietia od s plani predvi-
denih rezultatov,

V preteklem lstu je bila
obravnavana Se naslednia
vaing problematika:

— gospodarski plan za leto
1965, :

— rebalans proizvodnega in
gospodarskega plana za leto
1965,

— dodatni
Ieto. 1965,
— kriteriji in_osnove za se-

izvozni plan za

stavo gospodarskega plana

za leto 1966,

— proizvodni in gospodarski
plan za leto 1966,

— zakljuéni rafun za
1965,

— rebalans programa inve-
sticij podjetja in aneks JIT
investicijskega programa pod-
jetia,

—_ pm]ongacija anuitet
naslova rekenstrukcife,
— sanacijski program pod-
fetja za leto 1965,

— doloditev normativov in

leto

iz

razdelitev obratnih sredstev
s koeficienti obraéanja,

— analiza gospodarskega sta-
nja podjeija ob uveljavitvi
gospodarske reforme,

— rabatna politika in ra-
batna lista za leto 1966,

— problematika poslovnega
zdruZenja Avtomacije s
spreiemanjem  predlogov za
sanacijp tega zdru¥enja, ki
smo jih posredovali uprav-
nemu odborp Aviomacije,
— sodelovanje RUDI CAJA-
VEC — ISKRA ter pofrdi-
tev pogodbe o© poslovno-
tehnitnem sodelovanju,

— proizvodni program pod-
jetia — posebno 3e proble-
matika proizvodnih progra-
mov organizacij Radijski
sprefemniki Sefana in - Av-
tomatika Prian z vidika nji-
hove ekonomiénosti,

— tekmovanje mladine za
dvig produktiveesti (analiza

rezultatov in predlogi tovars
nam),

— prouditey problematikein -
priprave gradiva v -zvezi z
izrocitvijo tovarne Elementi
iz podjetja ISKRA,
— obravnava predlogov in
sklepanje o predlogih komi-
sije za racionalizacije in iz«
redne doseike,
— imenovanja ' in razrefitve,
ki sodijo v pristojnest uprav-
nega odbora podjeija,
— odprto pismo javnosti 'o
problematiki pedjetja ISKRA,
— prouditey stalii¢ aktiva in
sekretariata ZK podjetja ter
sprejem ustreznih  sklepov,
— predlog statuta zdruzenes
ga podj. = ohravnava pri-
pomb in izdelava predloga
za delavski svet podjetja.

— referendum  za  pristop
organizacij v zdruZeno pod-
]an

Upravni odbor je prougil

5



Zakljiu¢éni seminar...

{Nadaljevanje s 4. strani)
nja med ¢lani ZK Sibek &e-
prav je jasno, da lahko od-
igrajo v tovarni pomembno
vioga prav druZzbeno politi-
rimi- mora biti vodefa ne-
dvomno OOZK. To pa bo
moino le tedaj, ¢ée bo sle-
herni ¢lan ZK: splo$no raz-
gledan in aktiven.

~Ker je bil predlog za za-
cetek seminarja dan s stra-
ni ~ vodstva OOZK, je bilo
pri¢akovati ' polnodtevilno
udelezbo ¢lanov ZK na se-

minarju, ker bi s tem po-.

trdili svojo Zeljo po izobra-
‘Zevanju — Zal, je bilo opa-

ziti dokajSnjo neresnost prav
med ¢lani ZK. Ta negativen
pojav je bil na skupnem se-
stanku udele’encev seminar-
ja in ¢&lani ZK delezen pre-
cej ostre kritike.

Za dosedanja seminarja je
mo¢ trditi, da sta bila koli-
kor toliko uspeén.a in je prav,
da se s takim nacinom izobra-
Zevanje s podrodja »sdrui-
beno ekonomske vedes 3e
nadaljuje.

Vse to pa nas obvezuje, da
sestavimo 6unpr\eg nov prog-
ram za tretji mnadaljevalni

seminar.
‘Karel Bren¢i¢

Javna demonstracija...

(Nadaljevanje s 3. strapi)
Zaveda so ob koncu posve-
tovanja pojasnili, da Tovar-
na elektronskih merilnih in-
strumentov — Horjul skupno
‘z Zavodom pripravija e
nova uéila ter potrebne stro-
kovne filme, ki bodo e do-
polnili in popestrili posamez-
na izvajanja. Z izdelavo do-
datnih wudil>'in razSiritvijo
programa vaj, bo postal
»Solski komplet« elektronskih
merilnih instrumentov tudi
nepogresljiv pripomoéek pri
vseh praktiénih izvajanjih na
visokih 4n vijih %olah elek-
trotehniéne stroke.

Ker predstavija »%olski

komplet« kot uéile edinstven
pedagoski pripomocek, ki je

Z demonstracije »¥olskega

_zaradi svojé oblikovne zasno-

ve Zel tudi mednarodna pri-
znanja, lahko samo pozdravi-
mo veliko prizadevnost Za-
voda in prodaje ZdruZenega
podjetja ISKRA, da bi ¢im-
bolj priblizali uporabnost
»kompleta« in njegovo peda-
gofko pomembnost &iroki
zainteresirani javnosti. Pri
predstavnikih " Zavoda smo
izvedeli, da nameravajo po-
svetovanje ponoviti tudi v
zveznem merilu. Prihodnje
posvetovanje bo namreé v
Beogradu. Povabljeni bodo
vsi zainteresirani vodilni pe-
dagofki delavei iz posamez-
nih republik ter predstavniki
pedagolkih institucij SFRJ.
=D

kompleta«

/

»hvtoizdelkic v luti poslovaih rezultatov za leto 1965
in letoSnje proizvodnje ter finanéne ohveznosti

Glavna znaéilnost, ki se odraZa v lanskoletnem poslo-
vanju tovarne sAvtoelektrike«, je dosefena specializa-
cija v proizvodnji, zaradi katere je bila tovarna usta-
novljena. Prve zametke elektroindustrije na Gorifkem
je pred lefi predstavijala montaZna delavnica. Le-ta
je v zelo kratkem ¢&asu prerasla obrtniski znacéaj in se

razvila v specializiran industrijski obrat, ki je spo-

spben samostojno proizvajati tudi zahtevneje in bolj
komplicirane izdelke. Rast tovarne je razvidna iz in-
deksa proizvodnje za razdobje od 1961. do 1965.leta,
ki se je v tem &asu povzpel od 100 na 322.

Hiter tempo rasti proizvod-
nje v »Avtoelektriki« je bil
pogojen z rekonstrukeijo ozi-

roma z <dopolnitvijo strojne

opreme v tovarni. Investicije
v osnovna sredstva so v teh
letih znaZale nad 1,8 milijar-
de S din, ceprav ne upoite-
vamo dodatne investicije w
obratna sredsiva, ki so bile
poirebne zaradi . povetanega
obsega poslovanja,

Vzporedno z rasijo tovarne
se je veéalo tudi Stevilo za-
poslenih (750). Skokovita rast
proizvodnje ni rezultat le tre-
nutnih vlaganj in odrekanj,
ker predstavlja za kolektiv
dolgoroéno finan¢no obvez-
nost, ki jo bo moral izpolnje-
vati 8 sredstvi realiziranimi
§ povefano proizvodnjo.

V lanskem letu proizvodni
program ni potekal po pred-
videnem nadrtu. Posledice
odstopanja se kaZejo v fi-
nantnem rezultatu tovarne.
V letu 1965 so zavirali reali-
zacijo pospodarskega plana
naslednji problemi:

— nepravotasna realizacija
rekonstrukceije,

— pomanjkamje reproduk-
cijskega materiala — doma-
¢ega in uvoZenega,

_ — kooperanti, ki se niso
drZali dogovorjenih terminov,

— stalna blokacija Ziro ra-
¢una podjetja, ki ‘je povzro-
¢ala motnje v poslovaniju, ki
go prihajale do izraza v pre-
kinitvi poslovnih  odnosov
zaradi nezaupanja:

Zaradi reorganizacije pod-
jetia =ISKRA« v zdruZeno
pedietje s pravno samostoj-
nostjo enot, je nastal kvali-
teten premik v strukturi
notranje organizacije in ¥
ekonomskih odnosih med
enofami podjetja. Podjetie,

veliko ali malo, je skupek
organizmov v medsebojni tes-
ni povezanosti. V taki pove-
zavi, teritoriaino %e loceni,
se nahaja -ISKERA« V si-
stemu enotnega podjetja je
prihajalo do avtomatiénega
prelivanja sredstev potrebnih
za nemoten razvoj celokup-
nega organizma. To preliva-
nje za katerega kolektiv ni
neposredno odlogal, ni daja-
lo podlage za trdnej¥e odno-
se, kar nas je navajalo k
iskanju druge osnove »¢istih
racunov« ZdruZzeno podjetje
ne izlo¢a prelivanje temved
postavlja odnose med kolek-
tivi na ekonomsko osnovo
t. j.na medsebojno odvisnest,
ki je rezultat medsebojnih
TAZgoOvorov zainteresiranih
strank.

Organizacijski premiki so
pozitivni, ker kolektivi® éutijo
neposredno odgovornost za
nadaljni razvoj podjetja. Tu-
di kolektiv v Novi Gorici je
prebrodil to razvojno pot, ki
se odraza v pripadnosti do
skupnosti »ISKRE«, ¢eprav
se zaveda, da ne more pri-
takovati njene pomoti v ko-
likor sam ne gospodari do-
volj preudarno.

Naloga kolektiva, ki nika-
kor ni lahka je doseéi raven
osebnih dohodkov ostalih go-
spodarskih  organizacij
podrotju goridke komune.

Poslovni rezultat za Ileto
1985 ni tak, da bi lahko v
letu 1966 krili vse obveznosti.
Ceprav bomo za pokritje
obveznosti uporabili ves osta-
nek Cistega dohodka in amor-
tizacijo letoSnjega leta, ne
bomo mogli pokriti vseh ob-
veznosti. Kolektiv mamerava
rediti ta problem s dasovno
premostitvijo take, da bi del

na

obveznosti prenesli na ka-
gnejsSe razdobje. ° -
Odloéitev kolektiva, ki se
odraza v teznji ¢imprejénje-
ga izboljSamja standarda in
kritja mnastalih obveznosti,
samo Ze potencira mnapore
kolektiva, da bi povetali pro-
duktivnost in s tem dosegli
boljSe gospodarske rezultate.

Prav tako kot so pomembni

za kolektiv osebni dohodki
in obwveznosti, je pomemben
tudi druzbeni standard. V
vseh letih je tovarna vlagala
le v razvoj proizvajalnih
sredstev, kar -je docela ra-
zumljivo. V {eh naporih, da
bi ¢imprej zgradili samosto-
jen'industrijski obrat (tovar-
no), smo zanemarili vse druZ-
bene potrebe za standard in
rekreacijo.
- Prepridani smo, da bomo
§ kompleksnim reSevanjem
problematike ' relativno mla~-
dega kolektiva, regili nakaza~
na vprajanja, pri fem pa se
bomo morali Se marsidemu
odredi. Anton Bukinis

Ugoden faktor
stimulacije
v »Elektromehanikic

Na podlagi kumulativhega
cbrafuna proizvodnje v ob-
dobju januar april je
upravni odbor potrdil na-
slednji izratun faktorjev sti-
mulaeije za mesec april 1966:

Produkeija delov 1,051
Umeine mase 1,049
MontaZa el. za aviom. 1,007
MontaZa rof. sirojev 1,072
MontaZa Steveev 1,049
Mont. kineakustike 1,033
Obrat ATN 1,040
Obrat mehanizmov 1,073
Obrat stikal 1,053
Orodjarna 1,030
Vzdrievanje 1,018
Prevozni oddelek 1,040
Tehnol. pripr, dela 1,041
Seltor teh. kontr. 1,055
Skupne sluZbe 1,049
Gospodarski sektor 1,048
Skupni str. tovarne 1,049
Razvojni sekior 1,049

in predlagal v obravnavo
organizacijam in delavske-
mu svetu podjetja skupaj s

svojimi stali$éi in sklepi tele

pravilnike:

— zatasni pravilnik o delov-
nih razmeriih,

— pravilnik o izobrazevanju,
— pravilnik o pripravniski
dOh]

——praulnlk o zaposlovanju
in OD delavcev v tujini,
—‘akt o, internem deviznem
poslovanju;

sprejemal je spréemembe in
dajal uradna tolmadenja:
s }:I":l‘_h!]lka o nagradah
ucencev v gospoedarstva,

— pravilnika o poslovni taj-
nosti,

— pravilnika
niu,

— posameznih
tuta;

ter prouaieval In skupno s
pripombami komisije za OD

o Stipendira-

dolotll ' sta-

IS

predlagal v poirditev’ delav-
skemu svetu pedjetja pra-
vilnike o delitvi OD organi-
zacij podjetja.

Redno je wupravai odbor
proudeval in posredoval svo-
ja tolmadenja in priporoéila
vseh  najvainejsih  akiov
ZZA. in Solskega centra.

Pri delu in razpravah smo
ohranili sistem dela, ki ga

: je uvediel prejimji upravni

odbor,

Razumljivo je, da mmofi-
ce obravnavanih zadev, ki so
bile zelo razliéne po tema-
tiki, nismo mogli presojati
vedno dovolj kvajitetno
kljub temu, da je bil seda-
nji upravni odbor po kvali-
fikaeijski struktori' usmer-
jen strokovmo bolj v eko-
nomsko ket tehmitno smer.

Ob tako %tevilnih nerc3e-
nith problemih, Zeljah in
hotenjih, ki so jh pogojeva-

le v podjetju notranje in
zunanje gospodarske razme-
re ter ra.sto:.,em nezaupanju
tovarn v efekino, korisino in
objektivno delo skupnih
sluzb so se zaostrovali nasi
medsebojni nofranji odnosi.

K tej notranji krizi so
bistveno pnﬂomugh tudi po-
navljajoti se megafivni po-
slovni  rezultati nefcaterih
tovarn v podjetju in relatly-
no visoki stroski skupnih
sluzb ter placil za razvojne
storitve, Dolofen delez-so k
nastali  Situaciji prispevali
Se neraziéiteni novo nastali
problemi, kot posledica pre-
hitre ceniralizacije upravnih,
samoupravnih, zlasti Se fi-
nanénih funkcij, ki jih je po-
gojevala organizacijska obli-
ka podjetja,

Omeniti je potrebno Se za-
konodajo, ki mna relacijah
ekonoméke in samoupravioe

decentralizacije na eni fter
centralizacije (solidarne) od-
govornosii na drugi strani,
je in Ze ovira uveljavljanje
pravih ekonomskih odnosov
med organizacijami pedjetja;

V tako nenormilnih raz-
merah so se in se bodo po-
javijale tudi tiste motranje
grupacije ali posamezniki, ki
nodejo iskati reSitev v ener-
gitnem odpravljanju ' vzro-
kov za nastalo stanje, tem-
ve¢ 'postavljajo mna: kocko
nadaljnji obstoj podjetja. Te
sile skufajo energitno zaradi
objektivne ali subjektivme
prizadetosti uveljaviti oseb-
ne, lokalne ali interese neko-
ga tretjega, ne oziraje se na
ekonomsko stvarnost in iz
te stvarnosti jzvirajocega
pomena nadaljnjega obstoja
in razvoja celoinega podjetia.

Take akcije se manifestira-
jo po logiki reagiranja pra-

viloma vedno kot skrajna
nasprotja obstojetega in jim
zato ne moremo pripisati
napredne vloge v razvojnem
procesu podjetja. Mi si ne
moremo in ne smemo privo-
§¢iti iskanja poti- iz terav
z zanikanjem obstojecega in
ustvarjanjem povsem novih
oblik -koncentracije gospo-
darske modi in medsebojne-
ga povezovanja. Isti procesi
kot pri nas se niso odvijali-
samo v drugih gospodarskih
sistemih, temve¢ potekajo
7 naglico tudi pri nas ter jih
obéutimo v obliki konkuren-
ce dnevno v nasem poslov-
nem Zivljenju.

Tudi #irsa druZbena skup-
nost in {odvmvornr:;al) druZ-
benopoliti¢ni ¢initelji po do-
sedanjih i:'.ku:,njah v taEﬂh
situacijah niso ustrezno za-
interesirani za temeljite}%o
prouevanje in fvorno reSe-



Izvlec¢kl iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi
15. seje DS ZZA
(19. 4. 1966)

@® DS vzame na znanje po-
rotilo, ki ga je podal ing.
Lavrenti¢ o delovanju stro-
kowne kémisije UO ZP
ISKRA za dejavnost $t. 1 in
2 in priporoda navedeni ko-
misiji, naj v zvezi s finansi-
ranjem dejavnosti 5, 1 in 2
posluje po statuiu.

® Delavski svet s pohva-
lo razre$i komisijo za racio-
malizacijo s tem, da sluZijo
vsi nerealizirani predlogi, v
kolikor so Se aktualni, pred-
vsem pa predlog, da je cb
sprejemanju movega  statuta
Zavoda potrebno podrobho
razéistiti probleme delokroga
programa, organizacijske ob-
like in enoinega vodenja v
pogojih decentraliziranega
gospodarjenja in poslovanja,

kot smernice za bodole delo—

samoupravnih organov.

@ Delavski svet vzame na
znanje porodilo tov. Goraz-
da o finanénem delu preno-
nosa dejavmosti RRS I v
Elekiromehaniko. DS bo do-
konéno sklepal o tem delu
prenosa po tem, ko mu bo
komisija za prenos posredo-
vala tofne in dokoméne po-
datke.

@ Delavski svet poirdi po-
rotilo o personalnem delu
prenosa RRS I v tovarno s
tem, da se po moinosti
namesto 6 Stipendistov, ki se
bodo zaposlili v Zavodu ker
niso podpisali premest:tvemh

odlotb, odstopi Elektrome-
haniki drugih 6 Stipendistov
Zavoda.

- @ Strokovne sluZbe Zavo-
da naj uredijo vse potrebno,
la se dvigne 1,500.0600 S din
aakazanih za tov, Stojanovi-
‘a na Sklad Center, ¢e pa to
1i mogode, pa naj se sred-
itva prenese na drugega ko-
dAstnika,

© Delavski svet smaira, da
le sindikalni podruinici pra-
rilno odgovoril na vsa pra-
fanja v pismu, ki ga je na-
slovilta na DS, Na podiagi za-
pisnika tri¢lanske komisije
in na podlagi dodatnih po-

jasnil. v razpravi, DS potcr-
juje pravilno poslovanje sta-
novanjske -komisije. Tov.
Stojanoviéa se zaradi neute-
meljenih obdolZevanj stano-
vanjske komisije preda z 20.
aprilom 1966 disciplinski ko-
misiji Zavoda,

@ DS potrdi delo disci-
plinske Kkomisije in wvzame
na znanje porodilo o njenem
delu s tem, da odgovorne
sluzbe storijo 'wse petrebno,
da bo Zavod sam prodajal
razne odpadke, ostruzke ipd.
Komisija naj v bodoce javno
objavlja porotila o svojem
delu. V' primerih, kjer je to
mogode, pa naj objavi tudi
imena kriilcev delovne dol-
Znosti.

® DS potrdi porotilo
predsednika HTV komisije in
zadol#i splosni sektor, da
pregleda vse mozZnosti za
uvedbo ceniralnega ogreva-
nja v prostorih Zavoda.
® DS dokontno potrdi
predlog pogedbe o pravicah
in dolinostih med ZP ISKRA
inn ZZA z vsemi pojasnili
pravne sluzbe.

© Delavski svet potrdi
predlog plana vezave sred-
stey v nedokoncanih nalogah,
posamezni SDE pa naj od-
lo¢ijo ali hodo vodili podat-
ke o prekoracityi maksimalno
dovoljenih angaziranih sred-
stev po posameznih oddel-
kih ali za sektor kot celoto.

Sklepi
1. zasedanja sveta
ZZA (5.5.1966)

® Svet Zavoda sprejme
porotila volilne komisije, ki
ga je podal predsednik tov.
Jurjovee ter ugotavija, da je
dne 21. 4. 1966 wvolilo 745
(90 %) volilcev od 811 volil-
nih upravidencev, 75 glasov-
nic je bilo neveljavnih. Skup-
no je biloe izvoljenih 50
tlanov Lelektiva in sicer
v delavski svet zdruZenega
podjetja ISKRA 2 ¢lana, v
svet Zavoda 9 _¢lanov in 39
flanov v svele delovnih enot
Zavoda. § tem svet T veda

© Za predsednika svetla
Zavoda je bil soglasno izvo-
ljen Dusan Pire, dipl. inZ. iz
RES IV,

Za namesinika predsednika
sveta Zavoda je Rila soglasno
izvoljena Marjanca — Kobe,
dipl. inz. iz SMK,

@ Svet Zavoda sprejema
porefilo o delu wupravnega
odbora v mandaini dobi
1965/1966, pozitivno oceni de-
lo upravnega odbora v pre-
tekli mandatni debi in daje
desedanjemu upravnemu od-
boru razresnico,

© DS Zavoda je na svoji
zadnji seji z ozirom na to, da
se je RES I prikljudil tovar-
ni, sklenil, da bi svet Zaveda
imel 1) élanov, upravni od-
bor pa 7 ¢lanov, od katerih
se-jih 6 voli, direkior Zavo-
da pa je ¢lan upravnega
odbora po svojem poloZaju.
Volitve so bile izvedene na
podlagi kandidainih list, na
katerih so kandidati wvpisani
po abecednem redu, glasova-
nje je bilo tajno.

V upravni odbor Zavoda so
izvoljeni paslednji delavei:
1. inZ. Franc Benedifié, TPS
2. inZ. Marko Gliha, RRS II
3. inZ, Frane Jan, RRS III
4. Franc Peterca, RRS II
5. Zorko Raubar, GFS
6. prof. Ernest Petelin, SMK

@® FPo predlogu organiza-
cijsko-kadrovskega oddelka
naj bi imel Svet Zavoda tri
komisije in sicer: diseiplin-
sko, HTV in kadrovsko ko-
misijo.

@ Ker svet Zavoda ni bil
eneten, ali se imenuje cen-

tralno kadrovske kemisijo v

ckviru celofnega Zaveda ali
kadrovske komisije svetov
delovnih enof, je sklenil, da
bo o tem razpravljal na pri-
hodnji seji. Vodjo sploinega
sektorja pa je zadolZil, da
pripravi podatke, kak3ne pri-
stojnosti s pedroéja kadrov-
ske politike ima po novem
statutu svet Zaveda in ka-
drovske komisije.

Sklepi

1. zasedanja DS
»Elektromehanike«
(6.5.1966)

@ Delavski svet je sprejel
na z.n:m,;e porogilo wvelilne
komisije o velilvah v DS
ZdruZeneg: podjetja, DS fo-
varne in DS delovnih enct,

@ Delavski svef je izvolil
za predsednika DS v man-
datni dobi 1966-67 tov, VIN-
KA SARABONA, za namest-
nika pa ing. IVANA BOGO-
EVA. :

@ Delavski svet je sprejel
na znanje poroéilo o delu
upravnega odbora v mandai-
ni dobi 1965-66 ter potrdil
razresnico staremu upr'nne—
mu odboru,

® V upravni oﬂbor tovar-
ne so bili izvolieni nasled-
nji kandidati: Janez Debe-
ljak (Obrat mehanizmov Lip-
nica), Evstahij Drmota (Go-
spodarski sektor), Maks ing.
Erzin (Razvojni sektor), Pol-
de Gregorat (Produkeija),
Danijel Kuns (Obrat stikal),
Ivo Lavrenéié (Skupne slui-
be), Danica Martinjak (Obrat
ATN), JoZe Novak (Vzdrie-
vanje), Vili PlaninSek (Obrat
ATN), Vinko Plesee (Orod-
jarna).

Za namestnike: Janez Glad
(Gospedarski sekior), Alek-
sander ing. Mihev (Razvoj-
ni sekitor),  Avgust Smole
(Obrat ATN).

@ Delavski svet je potrdil

korekcijo osebnih dohodkov

z vsemi dodatnimi predlogi
upravnega odbora.

Korekeija osebnih dohod-
kov zalne veljati pri obra-
¢unu OD, ki bodo izpladani
15. junij_a 1966.

@ Istofasno se uvede tudi
stimulacija za prisotnost na
delu, in sicer visini 2000 S

~din mesefno.

Delaven se prizna stimu-
lacija, ée v obrafunanem me-
secu izpolnjuje tele pogoje:

— ¢e je na rednem deln
poelni delovni €as (8 ur)

vanje te druibene problema-
tike v fazi njenega nastaja-
nja, kljub temu, da sp z na-
dalinjim razvojem integracij-
skih oblik v gospodarstvu
~ vedno prizadeti tudi interesi
ter koristi Sirfe gospodarske
sredine, kot je v tem slu-
~ taju naSe podjetje. Njih oce-
ne so vetkrat vse preveé
nadelne in deklarativne ali,
kar je %e pogostejsi slulaf,
izreéene so takrat, ko so tei-
nje razkroja dosegle svoj
cilj!

Ob up0§tevan]u vseh teh
spoznanj in izkufenj se je
UO v razpravah novega za-
kona o gospodarskih organi-
zacijah zavzemal za organi-
zacijsko obliko, v kateri bo
mogoée kar najve¢ relacij
medsebojnih odnosov v pod-
Jetju zagoioviii z ekonom-
skimi odnosi, Izkudnje iz
preteklosti zgovorno govore

potrjuje pravilnest izvedbe
volitev. -
v prid takim reditvam, saj

kljub $tevilnim (administra-
tivnim) sklepom in wukre-
pom mnismo v celoti obvla-
dovali situacije v pidjetju.
Nihée si tudi ne more delati
utvar, da so s prehodom na,
obliko zdruZenega ' podjetja
odstranjene wvse tezave, s
katerimi smo se v preteklo--
sti sredavali, vendar upamo,
da bo v prihodnje pri raz-
¢idfevanju te problematike
la¥e argumentirati dogodke
s pomodjo strokovnih in
ekonomskih argumentovy

UO je po sprejetiu statuta
usmeril svoje delovanje v
refevanje tistih nalog, ki so
ovirale prehod na spreme-
njene notranije odmose. Opu-
‘stil ie tudi obravmavo &le-
vilnih nalog, ki sodijo v ne-
posradne kompetence organi-
‘zacij zdruZenega podjetja.

Preved poenostavljeno pa

bi bilo misljenje, da je ta
samoupravni organ izgubil
svoj pomen v prylhodnostl
Predvsem ostaja pomemben
zato, ker bo potrebno tudi
v bodofe usklajati medseboj-
ne interese in iskati ustrez-
ne poslovne reiitve za naso
uveljavitev na domafem in
zunanjih trzii¢ih ob &im po-
volinejs§ih ekonomskih efek-
tih. Usmerjati mora tudi
strok. sluibe v konkreinejfa
reSevanja mnogih mnotranjih
in zunanjih strokovnih prob-
lemnv, vse s ciljem, da do-
sezemo s takimi reitvami
tudi skupne ekonomske ko-
risti.

Nerazdruzljivo z omenje-
nim je povezan Se problem
akumulativnosti naSe proiz-
vodnje, ki je izredno zaskrb-
ljujo¢a, Minenfa smo, da
mora bodofi upravni odbor
zdruZenega podjetja dosled-

no vzirajati na ¢im konkret-
nejiem delovnem programu
sirokovnih podroéij, sprem-
Llati mjcgovo izvajanje fer
tako wustvariti pogoje, da se
ob ustresni stimulaciji 3Se
bolj uveljavi solidno stro-
kovno delo ter utrdi prepri-
¢anje  koristnosti mnaSega
skupnega Zivljenja.

Zelim se zahvaliti vsem
flanom upravnega odbora, ki
so s svojimi prizadevanji in
delom omogodili reSevanje
nastetih nalog. Ceprav so
bila misljenja v. posameznih
razpravah deljena in naspro-
tujoda, razprave desio osire
in brezkompromisne ter via-
sih obarvane z interesi or-
g;mizacu, v katerih Zivimo |-
in delamo smo vendarle ob
sklepanju vedno ostali enot-
ni v zasledovanju nasih skup-
nih interesov in ciljev.

ali

— ¢e je bil na sluZzbenem
potovanju (na osnow potne=
ga naloga)

— ¢e je imel sluZben izhod
iz tovarne :

— ¢e je bil na rednem lei-
nem dopusin -

Nadalje se stimulacija pri=-
zna tudi:

~— za opravljanje javnil
funkeij (pri samoupravnih
organih, skup&éinah in njiho-
vih organih, v katere je bil.
delavec veljen oziroma ime-
novan s sirani tovarne)

— jzosianek ob krvodajal+
ski akeiji

— delaveem, ki delajo na
zdravju 8kodljivih delovnih
mesiih, za prevenlivne pre-
glede.

Sploini  sekior naj izdela
Ze dodaten predlog za izhode
v Obratno ambulante zaradi
laberatorijskega pregleda in
zaceinih zobozdravsivenih
uslug.

@ Delavski svet zadolZuje
strokovne sluZbe, da zafnejo
z izdelavo esnuika normati-
vov za stimuliranje reZijskih
delaveev,

@ Delavski svet zadelZuje
tehnicéni sekior, da v mesecn
maju pripravi analize in kon-
kreten predlog za upravni
odbor, kake uskladiti nostme
na tekofih frakovih in isto-
¢asno izdela osnutek o korek-
ciji in usklajevanju ostalih
normativov €asa, s paralelnim
uvajanjem Work-Factor si-
siema Kkoi osnovnega mer:la
za normiranje.

@ Delavski svet je sklenil;
da se v prihodnje na vseh za-
sedanjih DS ugotavlja izpol-
njevanje sklepov prejinjih
zasedanj.

" Sklepi

45. seje UO

zdruzenega

podjetia

(5.5.1966)

@® Upravni odbor zdruie-
nega podietja sprejema de-
lovno porotilo upravnega od-
dobe, ki ga je pripravil
predsednik UO ing. Nedog, in
ga predlaga delavskemu svetu
v cbravnavo in potrditev.

© UQ sprejema spremems=
bo v zvezi z aneksom INIL
investicijskega elaborata za
rekonstrukcijo, ter pocblaséa
investicijsko Sodrotje siro-
kovnih sluzb, da sklene to-
zadevne definitivne aranzma-
ne z bankami in ostalimi’
parinerji in da izdela korek«
turo aneksa III po fem pred=
logu.

Dopisujte
v »iskro«!

Naslov uredniStva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 639




Prelepo naravno okolje na Okroglem pri Naklu, kjer fe prek 200 ¢lanov »Elekiromehanike«
predvsem ¢lanon aktiva ZB s svojci v prijetnem razpoloZenju preiivelo praznik dela 1. maj

Sportniki v Elektromehaniki so potastili 1. maj
- in 15-letnico telefonije

Predsednik Sportne komisi-
je Janko Koinik, me je pred
prazniki sretal v Elekirome-
haniki in dejal: »Ce bos pisal
o Sportu, napisi Se to, da v
Kranju spet pripravljamo
tekmovanja. Ves, 1, maj je
blizu, pa dan zmage in 15-
letnica telefonije, kar mora-
mo vsekakor dostojno prosla-
viti tudi mi, Sportniki. S
sindikalnim odborom = ATN
bomo izvedli tekmovanja v
kegljanju, streljanju, Sahu in
plavanju. Prijav je kar pre-
. cej. NajrajSe se nasi ¢#lani

kolektiva odlofajo za . podi-
ranje kegljev, pa tudi strel-

ZAHVALA
Ob teZki izgubi najinega ofeta
FRANCA JELENCA

se iskreno zahvaljujeva celot-
nemu kolektivu obrata Otocde
za darovani wvenec, denarno
pomoé¢, za zadnje slovo: in
udelezbo pri pogrebu.

Enaka zahvala tudi oddelku
konstrukcije tehnoloskega
sektorja »Elektromehanikec

Kranj za darovani venec in
izreeno soZalje.
Anica Perne in
Ivanka Puzin
z druzinama

ZAHVALA
Iskrena hvala vsem sode-
laveem, ki ste prispevali za
cvefje in vence ob smrii dra-
ge mame. Enako tudi vsem,
ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti.
Stremselj Branko
Razvoj telefonije

15 K R A — plasilo delovne

ga kolektiva Iskra industrije
za eclektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — 1zha-
ia tedensko — Tisk in klieji:
2CP _ Gorenjski tiske Kranj

ci ne zaostajajo za njimi.
Sahistov je manj, najmanj
pa se je dosedaj prijavilo
plavalcev. Kljub temu upam,
da bo tekmovanje v celoti
lepo uspelo, saj je zaupano
izkuSenim organizatorjem tov.
Planinsku, Grilu, Kranjeu in
ostalim, ki ob takih priloz-
nestih vedno radi pomagajo
Sporini komisiji.

Prazniki s0 za nami in-Ze
vam lahko posireiemo s pr-
vimi rezultati. Majbolj priza-
devni so bili sSahisti in strel-
ci. Oboji so izvedli tekmova-
nje ze 28. aprila. Iz rezulta-
tov je videti, da so bile bor-
be za najbeoljsa mesta zelo
ostre. Pri Zahistih so Sele po
dodainem medsebojnem sre-
canju .uspeli dolod¢iti zmago-
valca. -

Peter Koren in Alojz Me-
zek sta ob  koncu turnirja
pristala. na wvrhu tabele =z
istim Stevilom tock, pozneje
pa je slednjemu uspelo pre-
magati nasprotnika z 2:0. Po-
dobno je bile tudi pri strel-
cih, kjer je Malovrhu le z
enim krogom prednosti uspe-
lo osvojiti prvo mesto pred
Martinéicem, ki je tokrat s
svojim rezultatom presenetil
in pustil za seboj mnoge pri-
znane tekmovalce. V ekipni

razvrstitvi pa je-spet z veli- .
- kim naskokom zmagala ekipa
, tehniénega sektorja.

REZULTATI:

Sah {11 tekmovalcev) 1. Me-
zek — »Orodjarna« 9 tock; 2.
Koren — TS 9; 3. Gril —
»0Orodjarna« 8; 4. Preloviek
— TS 7; 5. Zorman — TS
6 tock. :

Streljanje z =zratno pusko
{40 tekmovaleev): 1. Malovrh

—TS 177 krogov od 200 moz-.
nih; 2. Martintié — Produk--

cija 176; 3. Nagli¢ — Kontak.
173; 4. Gros — TS 166; 5.
Vilfan — TS 164 krogov.

Ekipnn — (10 ekip): 1. Teh.
sektor 670 krogov od 800 moz-
nih; 2. Orodjarna 619; 3.
Kontaktor 609; 4. Produkcija
593: 5. VzdrZevanje 577 kro-
gOV.

V dneh pred—prazniki je
tudi na¥ TK ZMS organiziral
tekmnvanje v pamiznem te-

nisu - med mladinei Iskre,
Tekstilindusa in Save. To-
krat je nasa tri¢lanska ekipa
spet dosegla lep uspeh, Pre-
magala je obe nasprotni vrsti
z rezultatom 5:1 ter zasluZe-
no osvojila prvo mesto.
: B. M.

| Prvomaisko praznovanjg na

Dkroglem ‘

Kot smo porodali v prejs-
ni Stevilki je akliv ZB »Elek-
tromehanike« pripravil pra-
znovanje delavskega praznika
na Okroglem pri Kranju.
Sonéno vreme, ki ga ne pom-
nimo za ta dan Ze wvrosto let,
je izvabilo tisode in tisote
ljudi v naravo, ki je bila
bogato odeta s pomladnim
zelenjem in cvetjem. Tudi
Okroglo, kjer je pred dvor-
cem cvetodi sadovnjak wabil
v -svoje okrilje, je zgodaj
razZzivelo. Prihajali’ so pes§
prek zelenih livad, v svetlo-
bi igrivih sonénih pramenov
in bozajofega vetra, drugi,
oddaljenejsi, pa so zapregli
motorne konji¢e in Sele na
Okroglem uzivali vso blago-
dat ¢udovitega majskega dne-
va med zelenjem, cvetjem in
v pomladni opojnosti.

Napisi kot »Zivel prvi maj«
in »Dobrodosli« so Ze ob
vhodu pozdravljali udelezen-
ce. Ob 9. uri je bilo zbranih
Ze prek 200 izletnikov
predvsem d&lanov aktiva ZB
s svojci. Kmalu nato pa je
Jelencev Lojze raziegnil har-
moniko, borbena pesem je
objela livado in se prelila

tudi prek Save na besnitko
stran. V proslavi k podastitvi
1. MAJA so sodelovali reci-
tatorji tov, Vlado Guna, in
Hotevarjeve delklice.

Po proslavi je domaca ku-
hinja delila okrepéilo in to-
¢ila pristno dolenjsko kap-
ljieo, pa tudi plesiite je oZi-
velo. Popoldan je vedina iz=
letnikov odsla k partizanski
duplini oz. h grobu padlih
partizanov, kjer je tov. Fran-
ce KriZnar opisal junasko
borbo in smrt 13 partizanov
v jami na Okroglem 22. apri-
la 1942, leta. Popoldne so
prihajali izletniki iz bliZnje
okolice. Mize so bile polno
zasedene in gotovo je mar-
sikdo kar stoje zakljudil
obisk. Kakor so nasli odrasli
svojo zabavo v razgovoru,
plest in »poskuSanju« dob-
re kapljice, tako’ so se otroci
razziveli pri streljanju 2z
zraéno pusko in v dgri =z
zogo. Kot kaze so bili oboji
zadovoljni, da so ta dan pre-
ziveli v prelepem mnaravnem
okolju na Okroglem in da se
bodo kaj radi vracali na
kraj, kjer so preZiveli prvi
maj.

Skromna sredstva in prizadevnost so rodila

V tovarni usmernifkih na-
prav v Novem mestu so-Ze
dolgo obdutili potrebo, da bi
nekje uredili ustrezen pro-
stor, kjer bi delavci lahko
med delovnim - cdmorom  za-
vzili svojo malico ali topli
obrok, Ze je kazalo, da za-
radi teh in onih vzrokov te
zelie ne bo. mogode izpolniti,
ko se. je rodila ideja — pre-
uredimo del garderob za te
namene!

Uprava tovarne in sindi-
kalna podruZnica sta to po-
budo bri sprejeli in v ta
namen so se tudi nasla po-

trebna  sredstva. Priblizno
Stirinajst . dni . poZrivovalne-
ga dela tovarifev: Franca

Cotic¢a, Mladena Novaka in
Antona Skufce ter okrog
2000 tiso¢ -starih dinarjev je
bilo treba in iz dela garde-
rob ki so jih lahko odsto-
pili, je nastal sicer skromno,
vendar z okusom urejen
prostor, kjer bodo odslej za-
poslenim lahko postregli. s
toplim obrokom.

Prostor je sicer majhen,
vendar ob mizicah bodo de-
lavei laze »pospravilie kar
jim bodo za malico pripra-
vili v obratu druzbene -pre-
hrane v Novem mestu, od-
koder jim bodo vsako do-
poldne dostavljali topli obrok.

Da pa bi to sicer skromno,
pa kljub temu pomembno
pridobitev e izpopolnili, so
se delavei v tovarni usmer-
niskih naprav v Novem me-
stu odlodili, da bodo iz last-
nih sredstev kupili tudi hla-

dilnik, ki jim bo v vrodih

zaielent uspeh

poletnih dneh nedvomno ke-
ristil, prav tako pa so svoj
delez v prostovolinem. delu
obljubili tudi za postavitev
ograje okrog: svoje tovarne.

Vse to je lep dokaz — pri-

zadevnosti in dobre volje
kolektiva, ki si tudi sam na-
laga dolotena bremena, da
bi si s tem izboljsal delovne
in Zivljenjske pogoje.

— ko

Pisma bralcev

POZDRAYV 0D VOJAEOV

Lado Vagaja V. P. T7318-
VE-1 Prevlaka Herceg-
Novi prav lepo' pozdravlja
sodelavce iz orodjarne obrat
II.

Prisréen pozdrav  poéilja
sodelavcem na  vretenskih
struznicah vojak Marjan Er-
Zen V. P. 7345/86 VE-3 Split.

Milan Boncelj V. P. 3489/4
V. E. 2 Leskovac-Srbija se
priporoca za casopis »Iskra«
in pozdravlja sodelavee iz
mizarske delavnice in oddel-
ka za vzdrZevanje 'naprav.

V  imenu »IskraSeve, ki
sluzijo vojaski rok v Sombo-
ru, lepo pozdravlja vse sode-
lavee v TEN, pousebno pa na
traku TN in jim zeli veliko
delovnih uspehov vojak Miro
Veber V. P. 3065/23 Sombor
— Srbija.

Franc Jerala iz Banja Luke
pise, da redno prejema nai
tasopis, ki ga z zanimanjem
prebira. Pravi, da mu je &a-
sopis dobra wvez z »Iskro«,
saj je na tekofem s proble-
matiko in gospodarjemjem v
Iskri, K doseZenim uspehom

_nam festita, prav_ lepe -po-

zdrave pa poSilja sodelavcem
iz ZZA (avtoelektrika).

Vojak Janko Miheléig V. P.
5733/3 - Sviljanac Srbija
nam je poslal daljSe pismo.
Zahvaljuje se za redno po-
Siljanje c¢asopisa »Iskra«, ki
ga ne bere sam, pa¢ pa ga
vneto prebira »cel kolektiv«
domadih fantov, ki Zelijo
»Iskri« %e wveliko uspehov.
Tov. Miheléié¢ zakljuéuje pis-
mo 8 prisrénimi pozdravi
sodelaveem v »Iskra-servisu«
— RoZna dolina.

Ado

ZAHVALA

Cudovit je obdufek, da v
tezavah nisi sam. Prav fo

-sem d¢utila za ¢asa bolezni,

ko sem _ prejela pozdrave,
cvetje, cestitke in darilo za
prvomajske praznike prek
sindikalne organizacije »Elek-
tromehanike« v Kranju, za
kar se prisréno zahvaljujem

in Zelim vsem &im veé uspe-

hov pri nadaljnjem delu;
predvsem pa zdravje in oseb-
no zadovoljstvo!

°  Valentina Vidmar




