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SPORAZUM

28. februar bo ostal vse-
kakor v analih Iskre kot eden
tistih datumov, ko smo pod-
pisali samoupravni sporazum o
zdruZevanju v SOZD lIskra in se
tako prvié¢ konstituirali v duhu
nove ustave in zakona o zdru-
Zenem delu.

Veé kot poldrugo leto so
trajale priprave, snovanje, pi-
sanje, razpravljanje, dopolnje-
vanje in ves tisti mukotrpni
posel, ki je bil potreben v zvezi
s tem, da smo prisli konéno do
pre€id¢enega in dognanega do-
konénega besedila naSega spo-
razuma, te pomembne in da-
lekosezne kretnice v nadaljnjem
razvoju nade SOZD.

Pot ni bila lahka niti ravna,
saj je bilo treba v nas sporazum
Zapisati vse, kar terja od nas
novi polozaj neposrednega
samoupravljalca v tak3ni veliki
organizaciji kot je prav nas
SOZD. In ne samo to. Vse, kar
je v naSem sporazumu, je v bist-
vu novo, Se nikjer preizkuseno v
praksi in tudi nobenih zgledov,
obrazcev ali formul nismo imeli
V tem smislu pred seboj.

Vendar smo storili prvi ko-
rak, ki nas vodi k osvoboditvi
dela in dejanskemu samouprav-
ljanju slehernega neposrednega
proizvajalca, kar pa ni po-
membno samo za nas, temved
Predstavlja nedvomno tudi po-
Memben prispevek k teoriji in

praksi znanstvenega spcializma.

Na$ sporazum pa je tudi
plod najSirSe, poglobljene in
Zavestno vodene razprave pod
vodstvom Zveze komunistov in
sindikatov, razprave, ki je bila
demokratiéna in je terjala
potrpeZljivost, strpno in po-
globljeno  prepri¢evanje in

nemalo znanja, saj so se prvic:

morali o takSnem pomembnem
aktu neposredno in s tajnim
iZjasnjevanjem odloéiti in ga
odobriti prav vsi delovni ljudje
Iskre.

Tako se je tudi prvié zgo-
dilo, da je ta najSir$i, najdemo-
krati¢nejsi referendum, kljub
SVojim tezavam, zapletom in
dologenim objektivnim oviram
V celoti uspel in vsi delavci Iskre
S0 se s tem zavestno in odloéno
Opredelili, da bodo zdruzevali
Svoje delo in sredstva po no-
vem, ki bo, o tem ni nobenega
dvoma, prineslo koristi in uspe-
he ne samo posameznim
tozdom, delovnim organiza-
Cijam in SOZD lIskra, temveé
§ir8i, tudi jugoslovanski delovni
skupnosti.

Sporazum smo pripravljali,
Pisali in oblikovali seveda pred-
vsem zase, da bi na_ njegovi
Podlagi bili $e uspesnejsi, boljsi
In zavestnej$i delavci in proiz-
Vajalci, v rokah katerih je danes
Odlodanje o vsem. Napisali in
Sprejeli smo ga v najboljsi veri,
da je dobra in bogata osnova
tako za danes kot jutri.

In za konec, brez sleherne
hvale: prepriani smo, in to je
Pokazala tudi dosedanja praksa,
da je na§ samoupravni spora-
2um dober, da je lahko zgled in
Primer tudi drugim (niso po-
Natisnili zaman prav nalega spo-
fazuma kot zgleden primer
tovrstnega dokumenta) in da
ham daje tako za danasnjo kot
lutri$njo rabo najboljSo osnovo
Za naSe nadaljnjo uspe$no delo,
ki ga zdruzujemo vsi skupaj in
tudi vsi skupaj prav z njegovo

. Pomo&jo odlogamo danes in
o utri

o nadi prihodnosti in

Usodi,

Dusan Zeljeznov

L

ZADNJE ZASEDANJE
SKUPSEINE SOZD ISKRA

Pred slavnostnim podpisom samo-
upravnega sporazuma v SOZD Iskra je
bila v torek, 28.februarja zadnja,
10. seja skupi¢ine SOZD Iskra tega
sklica.

Uvodoma so delegati obravnavali in
sprejeli letni program druzbeno-gospo-
darskega razvoja SOZD Iskra za leto
1978 pri uresnievanju druzbeno-
gospodarskega razvoja v obdobju
1976—1980. Porocevalec o prvi tocki
dnevnega reda Edvard Delopst je na
kratko seznanil delegate o letnem pro-
gramu in opozoril, da smo z gospodar-
jenjem v lanskem letu lahko zado-
voljni in da dosedanji trend gospodar-
jenja jasno kaze, da bomo izpolnili
petletni plan razvoja Iskre.

Druga tocka dnevnega reda je za-
devala samoupravni sporazum o sode-
lovanju med SOZD Iskra in Institu-
tom Jozef Stefan. Delegati so besedilo
sporazuma sprejeli, pooblastili gene-
ralnega direktorja JoZeta Hujsa za
podpis sporazuma in imenovali v ko-
ordinacijski odbor Milosa Kobeta,
Marjana Henigmana in Ivana Finka,
odbor za inovacijsko dejavnost skup-
i¢ine SOZD pa so pooblastili, da
spremlja izvajanje sporazuma.

Delegati so v nadaljevanju seje spre-
jeli sklep o razpisu volitev za delegate
delavskega sveta SOZD Iskra in od-
bora za samoupravni nadzor SOZD
Iskra, po katerem morajo biti volitve v
nove organe samoupravljanja opravlje-
ne najpozneje’ do 10. aprila. (Celoten
sklep bomo objavili v prihodnji Stevil-
ki). Hkrati so tudi imenovali volilno
komisijo, ki jo sestavljajo: predsednik
Joze Oblak (Iskra Commerce), na-
mestnik predsednika Alojz Kleindinst
(Avtomatika), tajnik Mitja Ancik
(DSSS SOZD Iskra), namestnik tajni-
ka Jasto Marcon (DSSS SOZD Iskra)
ter ¢lan Marina Glavan (DSSS SOZD
Iskra) in namestnik &lana Zvezdana
Kompare (Iskra Commerce).

Skupi¢ina je dalje sprejela tudi
predlog, naj bo letoSnji dan Iskre
I. julija v Skofji Loki ter imenovala
odbor za izvedbo proslave.

Ob koncu zasedanja je spregovoril
Se generalni direktor JoZe Hujs, ki je
delegate obvestil, da odhaja s 1. mar-
cem v pokoj direktor za podroéje kva-
litete ing. Milan Zeleznik. Poudaril je,
da je bilo celotno Zivljenje in delo
Milana Zeleznika najtesneje povezano
z Iskro Se od partizanskih ¢asov sem.
»Milan Zeleznik je osebnost, ki je
vtisnila pomemben pecat Iskri vsa ta
leta. On je bil tisti, ki je v Kranju
ustvaril in dal na tehniénem in tehno-
loSkem podrodju pecat temu, da je
Iskra danes to, kar je. Ljudi, ki bi
pustili v Iskri takSno sled, bi lahko
danes presteli na prste ene roke. Zato
je prav, da se mu za vse zahvalimo s

- toplim ploskanjem.” Po besedah Jo-

zeta Hujsa je slavljenca nagovoril 3e
glavni direktor Iskra Elektromehanike
Aleksander Mihev, ki je Zelezniku

izro¢il skromno, a najvi§je priznanje
kranjske Elektromehanike, spominsko
plaketo. _

Milan Zeleznik se je zahvalil Cestit-
kam in priznanju. ,,Res je*, je dejal,
,,da sem skusal narediti vse, kar je bilo
tukaj povedano. Uresnicenega je
precej, morda sem sam manj videl.
Vendar imam svoje mnenje, kajti kri-
ticen sem do dela in tudi nisem z
vsako stvarjo zadovoljen. Zahvaljujem
se vsem tistim sodelavcem, ki sem jih
bil v ve¢ kot tridesetletnem obdobju
srecal in z ljudmi sem v glavnem zelo
lahko sodeloval, za kar se jim zahva-
ljujem. Morda tudi, da sem bil za koga
tezak, vendar so bili tudi oni v&asih
taksni.

Zelim, da bi Iskra naprej Zivela
modéna in bila trdna, da bi se svetila.
Govorim kot tisti, ki je pomagal gra-
diti hiSo trideset let in je sam sebe
vgradil vanjo. In zato mi je vedno zal,
¢e je treba kak vogal podpreti pa pade
kaks$na opeka s strehe te hiSe. Zato
Zelim, da bi bila Iskra trdna in da bi
prenesla vse pretrese in potrese in da
bi bila ¢vrsta in moé&nejsa. Vsem vam
Zelim uspeha in Iskri vso bodo&nost,*
je dejal ob koncu ing. Milan Zeleznik.

DiZ:
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V torek, 28. februarja, je bila v
stolpnici Iskre natanko ob dvanajstih
opoldne slovesnost, na kateri so pred-
stavniki vseh nasih delovnih organi-
zacij in DPO podpisali samoupravni
sporazum o zdruZevanju v SOZD Iskra
in samoupravni sporazum o ljudski
obrambi in druzbeni zad¢iti.

Zbrane je nagovoril predsednik
skups¢ine ZP Iskra ing. Vladimir
Klavs, ki je med Stevilnimi gosti naj-
prej pozdravil podpredsednika skup-
$¢ine SRS Vladimirja Logarja, sekre-
tarja komiteja mestne konference
ZKS Ljubljane Vinka Hafnerja, pred-
sednika republiskega sveta za druzbe-
no ureditev in podpredsednika IS
skups¢ine SRS Romana Albrehta in
¢lana izvrsnega komiteja predsedstva
CK ZK Slovenije ing. Igorja Uri¢a. Po

Ob koncu zadnjega zasedanja skupséine SOZD Iskra je glavni direktor Industrije

za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko Aleksander Mihev, po
kratkem nagovoru izrocil plaketo Milanu Zelezniku za njegovo nad tridesetlet-

no plodno delo v Iskri.

ISKRA IEZE

Dolgorocna pogodba o
sodelovanju IEZE : MIPOT

V sredo, 22. febnimja so na Stegnah podpisali dolgoroéno
pogodbo, oz. dogovor medIskro IEZE in italijansko firmo
MIPOT iz Krmina. Po tem dogovoru bosta Iskra, oz. TOZD

Uporovni elementi iz

Sentjuneja dolgoroéno sodelovali na

raziskovalno-razvojnem, proizvodnem in prodajnem podroéiju.

Podpisovanje samoupravnega sporazuma o zdruzZevanju v SOZD Iskra v avii
nafe stolpnice je bilo nadvse slavnostno.

Italijanska firma MIPOT ima svoj
sedez v Krminu (Cormons) v Italiji.
Tovarna je specializirana za proizvod-
njo potenciometrov. Skoraj enak,
komplementarni program _pa ima
IEZE, oz. TOZD Upori Sentjernej.
Zato je ideja o dolgoroénem sodelova-
nju logi¢na, saj se bodo razvojne in
tehni¢ne izkusnje obeh izmenjavale in
sluzile vecji racionalnosti proizvodnije.

Podpis dogovora je le plod Ze vec-
letnih stikov med obema partnerjema,
ki sta sodelovala ze dosedaj. Dogovor
je v imenu Iskre podpisal glavni di-
rektor IEZE Gojmir Blenku$ z direk-
torjem TOZD Upori Ludvikom Si-
moni¢em, s strani MIPOT pa direktor
Drago Mili¢. Slovesnemu podpisu so
prisostvovali tudi predsednik Gospo-
darske zbornice SRS Andrej Verbi¢ s

sodelavci, namestnik generalnega di-

rektorja Iskre Anton Stipani¢, di-
rektor podro¢ja za inovacije Milo3
Kobe, s strani MIPOT pa direktor

(Nadaljevanije na 2. strani)
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Posnetek z zadnjega zasedanja skupséine SOZD Iskra, ki bo v prihodnje imela
delavski svet kot najvisji samoupravni organ. : i,
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pozdravih vsem navzo&im je ing. Klavs
dejal:

,,Vizija naSe samoupravne druzbe
je, da bi na eni strani ustvarili ustrez-
no materialno blagostanje vseh de-
lovnih ljudi, na drugi strani pa, da bi
vsak delovni ¢lovek bil svobodna ena-
kopravna osebnost, ki aktivno, enako-
pravno in samoupravno odlo¢a pri
vseh dogajanjih v nasi druzbi. ZZD
predvsem pri tem drugem pomeni
bistven korak naprej k realizaciji ideje,
da bo slehemni delavec v zdruZenem
delu tudi enakopraven sokreator nase
samoupravne socialisti¢ne druzbe.

Iskra je nastajala in se razvila v
velik gospodarski organizem v ZP in
kasneje v SOZD Iskra, vse to iz potre-
be hitrega razvoja nase druzbe, spe-
cializacije proizvodnje, zahteve po
moderni tehnologiji, vkljucevanje v
mednarodno delitev dela itd. Pri tem
svojem hitrem razvoju je v Stevilnih
reorganizacijah iskala ustrezno samo-
upravno organiziranost v posameznih
fazah svojega razvoja. Ce merimo vse
te dosedanje napore po doseZenih re- °
zultatih, lahko ugotovimo, da so bili
doseZeni mnogi pozitivni uspehi v pro-
izvodnem, tehnoloskem in raziskoval-
no-inovacijskem podro&ju tudi pod
pogoji dotedanjega’ sistema samo-
upravljanja. Enako je bil doseZen tudi
v pogledu samoupravljanja, decentra-
lizacije odlocanja velik napredek,
kljub nedoreéeni zakonodaji o samo-
upravlianju v nadi druzbi, povsem
novo druzbeno ureditev v nasprotju z
druzbenimi ureditvami, ki jih najdemo
v ostalem svetu. Nova ustava in ZZD
sta nam prinesla reSitve za vsa bistvena
vprafanja, prisotna pr zdruZevanju
dela in sredstev in urejanju vseh bist-
venih zadev delovnih ljudi. Naj na-
vedem samo nekaj glavnih opredelitev
iz ZZD, kot jih vidimo v Iskr, in ki
bodo kot dolo¢ila v novem samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju v
SOZD Iskra in drugih nadih samo-
upravnih aktih doprinesli k nadalj-
njem samoupravnem razvoju Iskre.
ZZD prinasa kot imperativ spre-
membo druzbeno-ekonomskega po-
lozaja delavca v zdruZenem delu, ki ni
stimuliran za svoje delo veé samo kot
proizvajalec, ampak kot enakopravni
proizvajalec in samoupravljalec v ce-
lotnem kompleksu druzbene repro-
dukcije od postavljanja ciljev, plani-
ranja, investiranja,  proizvodnje,
plasmana na trzif¢u, kot tudi pri
gospodarjenju z vsemi sredstvi za
reprodukcijo. To pa pomeni, iz osno-
ve spremenjeni druzbenoekonomski
polozaj delavca, ki svobodno zdruzuje
delo in sredstva in suvereno odlo¢a o
rezultatih, ki jih je ustvaril.

ZZD nam nadalje ni dal samo opre-
delitev TOZD—-DO in SOZD, temveé
§irfo povezavo zdruZenega dela tudi
naprej, zunaj SOZD z drugimi subjekti
ZD, jo takoreko& spaja s celotno druz-
bo, na osnovi zdruzevanja dela in sred-
stev, svobodne menjave dela ter de-
litve skupaj ustvarjenega dohodka na
principu dohodkovnih odnosov, kar
pomeni v konéni konsekvenci, v na-
sprotju z grupnolastnifkimi razme-
rami, podruzbljanje celotnega procesa
proizvodnje in gospodarjenja in tako
ustvarja bistveno vecjo vzajemno od-
govornost za celotni proces druzbene
reprodukcije ter s tem zagotavlja opti-
malnej$o izrabo minulega dela in ra-
cionalnejfo uporabo tekolega Zivega
dela.

Iz nadaljnjih opredelitev v ZZD o

(Nadaljevnje na 2. strani)



PRED VIiIl. KONGRESOM ZKS — VIli

AKCIJSKA ENOTNOST

KOMUNISTOV

Pri razporejanju dohodka in éistega dohodka ter v sistemu nagrajeva-
nja po rezultatih dela se po VII. kongresu ni dovolj uveljavil druzbeno-
ekonomski vpliv delavcev, ki tudi materialnoekonomsko niso bili spodbu-
jeni k veéji produktivnosti dela in doseganju boljiih rezultatov v
gospodarjenju. Na teh podroéjih se je dolgo ¢asa bila ena temeljnih idej-
nopolitiénih bitk in razjasnjevanj o druzbeni naravi dohodka ter ce-
lovitosti pravic in odgovornosti delavcev za skladno uresnievanje vseh
njihovih interesov in potreb predvsem v odvisnosti od ustvarjenega do-
hodka. V teh razjasnjevanjih se je ustvarjala akcijska enotnost komunistov
za korenito spreminjanje druzbenoekonomskih odnosov.

Kljub dologilom zakona o zdruzenem delu ter staliiéem organov
Zveze komunistov Slovenije je neposredna praksa dolgo &asa ostajala pod
vplivom teko¢ih ekonomskih gibanj kot v odvisnosti od rezultatov dela in
dosezene produktivnosti. V asu od sprejetja ustave nismo uspeli celovito

_ izpeljati naCela, da se dohodek temeljne organizacije zdruZenega dela in
gse('ebni dohodek delavcev v zdruZenem delu oblikuje iz Zivega in minulega

a.

Po sprejetju zakona o temeljih druZbenega planiranja in zakona o zdru-
Zenem delu, kakor tudi druzbenih planov ter sporazumov in dogovorov o
njihovih temeljih, smo samoupravne sporazume in druzbene dogovore o
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke zaéeli pove-
zovati s planskimi dokumenti, v katerih so opredeljene osnove in merila
tudi za ustvarjanje ter pridobivanje in ne le za razporejanje dohodka.

Izhajajo& iz izku3enj in spoznanj, ki so bila rezultat ustvarjalnega
napora in iskanja konkretnih reditev v organizacijah zdruZenega dela na

. podlagi temeljnih opredelitev zakona o zdruZenem delu, so v republiskem
svetu Zveze sindikatov Slovenije oblikovali osnovo, da so delavci lahko
zaceli intenzivno oblikovati celovite lastne resitve za razporejanje ¢istega
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke na osnovi tekodega in
minulega dela ter za vzpostavitev soodvisnosti med gibanjem dohodka in
osebnih dohodkov. S tem se ustvarja podlaga za natanénej$e opredelje-
vanje deleZa posamezne temeljne organizacije zdruzenega dela v skupnem
dohodku in prihodku in za dolo&anje viSine skupno ustvarjenega pri-
hodka in dohodka dohodkovno povezanih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v pogojih druZbene lastnine proizvodnih sredstev in blagovne
menjave. Z gradivom sindikatov o uveljavljanju sistema delitve osebnih
dohodkov iz minulega dela smo dobili osnovo za oblikovanje taksnih
druZzbenoekonomskih odnosov in spodbud, da bodo delavci v lastnem
interesu vlagali druZbena sredstva kot podlago vedje produktivnosti svo-
jega in druZbenega dela ter poveéanja druzbenega bogastva,

Pripravljeno je tudi gradivo za uskladitev pokojninskega zavarovanja z
ustavo in zakonom o zdruzenem delu, tako da bi bila pokojnina odvisna
od delovnega prispevka delavca v vsej njegovi delovni dobi in rezultatov
vlaganj minulega dela.

»

Dz

Sporazum podpisan

(Nadaljevanje s 1. strani)
dohodkovnih odnosih in osebnih doh-
odkih izhajajo doloéila naSega samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD Iskra, ki bodo postopno pri-
peljala do konéne ureditve celotne
sfere ugotavljanja in delitve ustvargje-

Kot ta novi samoupravni sporazum
o zdruzevanju v SOZD Iskre ni prvi
korak Iskre k samoupravljanju, tudi
gotovo ni zadnji. Izredna poglobljena
razprava, zaceta Ze, ko je bil poznan
Sele osnutek novega ZZD in ko je bil
ZZD konéno sprejet, je trajala skoro

nega dohodka.

leto in pol na vseh nivojih in to tako,

Pred letnimi konferencami

Dan pred zasedanjem skup$¢ine ZP Iskra, 27. februarja, se je sestal IO
KOOOS Iskre na svoji raziirjeni seji, na kateri je najprej obravnaval samo-
upravni sporazum o sodelovanju med SOZD Iskra in institutom JoZef
Stefan, dalje je obravnaval gradivo, pripravljeno za zasedanje skupi&ine in
celoten omenjeni material politiéno verificiral.

V nadaljevanju seje, vodil jo je Joze Cebela, so se pogovorili tudi o
dnevu Iskre, ki bo letos v soboto, 1. julija, v Skofji Loki, organizator
tradicionalnega dneva Iskre pa bo TOZD Gospodinjski aparati Retece v
sestavi DO Siroka potrosnja iz Skofje Loke. Proslava dneva Iskre in borca
bo na $kofjeloikem gradu. :

V vseh delovnih organizacijah Iskre so Ze bili obéni zbori sindikata po
tozdih, medtem ko so priprave na letne konference sindikatov po de-
lovnih organizacijah v teku in bodo sklicane v mesecu marcu.

Ob koncu seje so sklenili, da bo 17. in 18. marca v Pre¢u tradicionalno
posvetovanje vseh druzbenopoliti¢nih in poslovodnih &initeljev Iskre, na
katerem se bodo pogovorili in dogovorili o nadaljnjem delu v smislu
novega sporazuma o zdruzevanju v SOZD in duhu nove ustave in zakona
o zdruZenem delu.

Med zakljuZki seje velja omeniti ugotovitev, da kljub dobrim poslov-
nim uspehom Iskre ne smemo biti uspavani, kajti ¢aka nas $¢ ogromno
vsakdanjega in tudi poglobljenega politi¢nega dela, zlasti pri osveséanju
neposrednih proizvajalcev. D.7

da so bile najprej napisane teze za
novi sporazum z vsemi osnovnimi
opredelitvami ciljev in zdruzitve, kot
tudi za njihovo izvedbo. Na osnovi
usklajenih tez je bil pripravljen osnu-
tek sporazuma in po dokonénih uskla-
ditvah vseh doloéil je bil tako rekoé v
tretji fazi izdelan dokonéni predlog
samoupravnega sporazuma, o kKaterem
so se delavci Iskre izjasnili na refe-
rendumih in ga bomo danes podpisali.
S sprejemom in podpisom tega samo-
upravnega sporazuma pa naloge, ki
nam jih ZZD nalaga, niso zakljucene,
temved je sprejet temeljni akt, na
osnovi katerega bo potrebno sprejeti
§e vse preostale akte kompleksno in
usklajeno na vseh nivojih od TOZD do
DO-SOZD, kot z vsemi zunanjimi
subjekti ZD, s katerimi se samo-
upravno povezujemo in tako ustvariti
novo interno samoupravno zakono-
dajo, kar bo konéno bistveno potem
sprovesti v vsakdanjo prakso in tako
ostvariti cilje nase revolucije.

Ta naloga pa nikakor ni majhna in
enostavna, ker ne gre samo za korekci-
jo dosedanjih ekonomskih odnosov,
temve¢ za popolnoma nove druZbe-
no-ekonomske odnose, ki pa jih ni
moé& uveljaviti brez temeljite spre-
membe miselnosti in aktivnosti vseh
udeleZzencev v ZD. Tu nas vse, tako
druzbeno-politicne delavce kot po-
slovodne in samoupravne organe in
delavce v ZD ¢Eaka velika in tezka,
vendar ¢astna naloga izgradnje prave
humane socialisticne samoupravne
druzbe.

Prepri¢an sem, da bodo vsi akterji
Iskre tako kot doslej zastavili vse sile
za uresni¢itev in realizacijo postavlje-
nih ciljev. Dovolite mi, da ob za-
klju¢ku te etape, ko smo pripravljali
ta novi samoupravni sporazum, izre-
¢em v imenu vseh IskraSev zahvalo
vsem, ki so v teku razpravljanja in
usklajevanja konstruktivno prispevali
svoj delez k temu rezultatu.

Za izredno ustvarjalno delo velja
priznanje in zahvala poslovodnim
organom in predstavnikom DPO ter
delegatom, ki so opraviii vse usklaje-
valne postopke. Prav posebno zahvalo
pa dolgujemo Iskrasi tovariSu Sergeju
Kraigherju, Romanu - Albrehtu in
Igofu Urfi¢u za njihovo dragoceno
konstruktivno pomo¢ pri iskanju naj-

T T L R R X
TOZD RADIJSKI SPREJEMNIKI

Priprave na
predkongresno
dejavnost

Sprejemanije in predvsem sama pri-
prava novega pravilnika o oblikovanju
in delitvi sredstev za osebno in skupno
porabo, je komuniste v seZanski te-
meljni organizaciji skoraj popolnoma
zavzelo, tako da so obravnavanje pred-
kongresnih tem skoraj zanemarili.

S tem v zvezi so sprejeli sklep, da je
treba zamujeno v najkrajSem ¢asu na-
doknaditi. Glavna teza njihovih pri-
zadevanj bo akcija v ob&inskem me-
rilu, ko bodo pripravili javno tribuno.
Poverili so Ze posamezne zadolzitve,
delo pa tece s polno parc.

V mesecu marcu predvidevajo dve
seji, na katerih bodo obravnavali visto
naslovov z notranjo problematiko to-
varne, v nacrtu pa imajo tudi obrayv-
navo vse obvezne literature, ki sodi v
potrebno pomagalo za razsiritev po-
litiénega znanja komunistov.

SF

Dolgorocna pogodba o sodelovanju 1EZE : MIPOT

(Nadaljevanje s 1. strani)

Drago Mili¢ in zastopniki kulturno-
gospodarske zbornice zamejskih Slo-
vencev v Italiji.

V dogovoru so zapisali, da bosta
Iskra in MIPOT sodelovala pri razisko-
valno-razvojni dejavnosti, pri perspek-
tivnem programiranju proizvodnega
programa, na proizvodno tehno-
loskem podro&ju, predvsem pa si
bosta obe strani na podlagi trzne po-
godbe izmenjavali proizvode in pol-
proizvode za racionalnejSo proizvod-
njo. Oba partnerja bosta tudi enotno
trzno nastopala v Jugoslaviji in Italiji
ter na ostalih trzis¢ih.

Podpis pogodbe je gotovo zelo
pomemben za oba podpisnika, saj si
bosta izmenjala pridobljene izkusnje
na podroéju projektiranja in v proiz-
vodnji. Tako smo dosegli e eno med-
narodno kooperacijo, sodelovanije ze v
fazi razvoja in naértovanja tehnologije
dela, obsega proizvodnje na podlagi
trZnih raziskav, FY

S podpisa pogodbe med Iskro—IEZE in italijansko firmo MIPOT.

ustreznejSih reSitev pri vseh bistvenih
novostih iz ZZD in naSega samouprav-
nega sporazuma.

Po uvoanih besedah predsednika
skups¢ine ZP Iskra so predsedniki

predstavniki DPO za dolgo mizo, pre-|
gmjeno z modrim prtom, prtom|
iskrike barve, podpisali oba spora:
zuma in s tem dejanjem odprli pot za
novo, bogatejse in plodnejie obdobje
SOZD Iskra.

delavskih svetov in glavni direktorji
vseh delovnih organizacij ZP Iskra ter

D. Z.

S.

Ljudje vidimo, zato lahko hodimo, se izogibamo preprek in sploh
ugotavljamo, kam nas pot pelje.

Slepcu smo dali palico, da pot pred sabo otipa, kam pa ga pelje, ne ve.
Slepec brez palice in ljudje v noéi ali megli pa smo precej nebogljeni — ne
vidimo. .

Pri kakovosti bi tudi Zeleli videti, kak3na je pot, kak3ne in kolikine so
prepreke in kod nas pot pelje. Zal dobrih o¢i za kakovost proizvodov in
storitev ne poznamo, poznamo pa osnove, ki nam omogoéajo oceno in |
primerjavo. V tem ¢lanku bomo spregovorili na kratko o takih o&eh za
kakovost proizvodov in storitev in o tem, kaj in kako daleé lahko s temi
oémi tudi vidimo.

. Razvoj ekonomije kakovosti je star nekaj desetletij. V tem &asu se je v
deZelah z napredno organizirano industrijsko proizvodnjo in z visokimi
kakovostnimi zahtevami pojavilo nekaj sistemov za ocenjevanje strodkov v
zvezi s kakovostjo. Osnove so bile razliéne, nekateri so govorili o vred-
nosti izmeta po proizvodnem delaveu, drugi o dovoljenem procentu
izmeta z ozirom na proizvedeno koli¢ino itd. Vsi ti sistemi niso bili
kompletni in niso dolgo obstali.

Obstal in izpolnil se je 3ele sistem, ki temelji na spremlijanju stro$kov
za zagotavljanje kakovosti na eni strani in na spremljanju izgub zaradi
slabe kakovosti na drugi strani.

Popularno imenujemo sistem- za spremljanje vseh stroskov, ki nasta-
nejo zaradi slabe kakovosti kratko — sistem za spremljanje ,,STROSKOV
KAKOVOSTI”.

Ta sistem, ki ima svojo teoretiéno osnovo, o kateri pa sedaj ne bomo
pisali, in je bil v vrsti primerov tudi dejansko izveden je dobil strokovno
verifikacijo v Evrop. organizaciji za zagotavljanje kakovosti(OQC),v Inter=
‘nacionalni akademiji za kakovost (IAQ) in pri nas v Jugoslovanski zve-
zi' za kakovost (JUSK).

Uvedba sistema omogoéa sistematiéno spremljanje vseh izgub, ki na-
stanejo zaradi slabe kakovosti, na eni strani in stroSkov za ocenjevanje
kakovosti na drugi strani. Vse z namenom, da ugotovimo Zari¢e pre-
komernih stroSkov in izgub ter le te z uvajanjem preventive zmanj3ujemo.

Spremljanje trendov posameznih vrst stroSkov pa omogocéa sistema-
ti¢na in dolgoro&na ukrepanja v poslovni politiki.

" Na3 sistem za spremljanje stroskov kakovosti temelji na naslednjih
osnovah:
— Kakovost je razlika med zahtevanimi in dejansko dosezenimi lastnost-

mi izdelka ali storitve
— Kakovost je sestavijena iz projektne kakovosti (ki je s projektom do-

loéena) in kakovosti izdelave ali konformnosti, to je stopnja v kateri je

projektna kakovost dosezena.
— Projektna kakovost je dologena v razvoju, kot rezultat timskega dela |

ki dela brez motenj in napak.

Stroske kakovosti zaradi preglednosti in spremljanja trendov ter pri-

in strodkov projektne kakovosti ne spremljamo, Eeprav ima sama pro- | |
jektna kakovost dolocen vpliv na stroske kakovosti konformnosti.

— Zaradi napak pri delu, vseh, tako v proizvodnem procesu kot v drugih
sluzbah, nastanejo dodatni stro3ki, ki so posledica nasih zahtev, da
zagotovimo konformnost izdelka — te strodke imenujemo stroske
kakovosti ter jih merimo z ugotavljanjem vseh odstopanj od procesa,

merjav delimo na:

— lzgube zaradi slabe kakovosti, kamor 3tejemo tako notranje izgube
(izmet, popravilo itd.) kot tudi zunanje izgube (npr. reklamacije), ki
nastanejo potem, ko izdelek zapusti organizacijo, ki ga je proizvedia.

— Stroske ocenjevanja in ugotavljanja kakovosti, kamor razvri¢amo *
strodke delavcev, opreme in prostorov, ki na kakrenkoli nacin sodelu-
jejo pri ocenjevanju kakovosti in

— Preventivne stroSke kakovosti, kjer zajemamo vse tiste stroske, ki jih |
imamo namenoma v naprej (PRE VENTIVA), da bi bila kakovost kon- |
formnosti €im visja in stro3ki ocenjevanja ¢im manjsi. !
Poglejmo si 3e, kako dale¢ smo s spremljanjem stroskov kakovosti v

Sloveniji in v Iskri. ;

Na predlog lzvrinega odbora in komisije za kakovost elektroindustrije
pri Gospodarski zbornici Slovenije teée akcija in to skupno z Drustvom
knjigovodij, da bi omenjeni sistem postal osnova za spremljanje vseh stro-
Skov, ki so v zvezi s slabo kakovostjo. Preciieni tekst sistema bo objav-
ljen tudi v strokovnem glasilu.

V Iskri smo imeli skupaj z Druitvom za kakovost v SRS konec 1977
enodnevno posvetovanje, kamor so bili povabljeni organizatorji, knjigo-
vodije, sodelavci iz ekonomskih in finanénih oddelkov in sluzb kakovosti
vseh TOZD in DO. Posvetovanja se je udelezilo okoli 100 sodelavcev iz
skoraj vseh TOZD in DO.

Na posvetovanju smo pregledali kaksne so nase moZnosti in ugotovili,
da v veéini DO in TOZD obstojajo realne osnove za spremljanje stroskov
kakovosti. Po dogovoru na posvetovanju smo v posameznih DO, oz.
TOZD, paé¢ po razdelitvi in nadinu spremljanja stroskov, formirali time iz
organizatorjev, ra¢unovodij in vodij sluzbe kakovosti z nalogo, da pripra-
vijo osnove za spremljanje vseh strodkov slabe kakovosti.

Razen v eni DO so se timi resno lotili posla in v €asu pisanja tegd
¢lanka imajo Ze marsikje podatke o izgubah, notranjih in zunanjih, po-
datke o stro$kih ocenjevanja kakovosti, itd. ‘

Namen spremljanja je vsekakor v naértnem spremljanju vseh strosko¥
kakovosti ter naknadni optimalizaciji glede na dano raven kakovosti in
pogoje dela. Pri tem je vedno treba dano in zahtevano raven doseci:
Bomo pa tak namen dosegli, ¢e bomo redno obvesé&ali, tako poslovodné
strukture kot tudi samoupravne organe o posameznih vrstah strodkov tef
po potrebi dodali tudi obrazloZitve za potrebe v opremi in izboljsavah.
predvsem za vlaganje v preventivo. -

Na ta naéin lahko izdvojimo in prikaZzemo pereée tocke v proizvod:
nem procesu in pripravimo programe za odklonitev ugotovljenih najboll
pereéih nepravilnosti in merimo vlaganja in uspe3nost podvzetih ukrepoV¥
na enostaven in izérpen nacin.

Tako bomo seveda, v daljSem &asovnem obdobju, ugotovili za po-
samezne proizvodnje optimalni odnos med stroski preventive ocenjevanjd
in izgub zaradi slabe kakovosti.

Ob tem je nujno potrebno, da povemo, kaj je s ceno v zvezi s kako:
vostjo. Res je, da vi§ja projektna kakovost stane ve&, Mercedes je draZj!
od Fi¢ota, pri nekem dologenem nivoju projektne kakovosti pa je prav
gotovo visoka kakovost izdelave ali konformnosti cenej$a in na to ne bl
smeli pozabiti. pe

Ker smo se Ze odlogili, da bomo stroske kakovosti ugotavljali 1N
spremljali, bomo lahko bolje videli. po kak3ni poti na podroéju kakovost!
izdelkov gremo in kako in ‘s kak3noceno se bomo izognili posameznih
ovir.

Naj za konec samo omenimo, da se stroski kakovosti v nasih organiza
cijah gibljejo v viSini nekaj odstotkov od celotnega prihodka.

Lotar Kozind /
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OKROGLA MIZA OB DNEVU ZENA

,.Ne morem reéi, da smo kritizirale, ampak smo le ugotavljale obsto-
je&e stanje. Drzi, da smo ogromno napredovale. A ko smo ugotavljale, kaj
in kje smo, smo le morale ugotoviti, da se kljub vsem premikom z
moskimi $e nismo povsem izenadile,” je pri koncu razgovora, ki ga je pred
dnevom Zena organiziralo uredni§tvo naSega lista, ugotovila tovarisica
Majda Sebenik.

Kljub tej polovi¢ni beri pa je bil sam sestanek gotovo koristen, saj je
znova osvetlil marsikatera e nereSena vprasanja glede javnega, delovnega
in zasebnega uveljavljanja Zensk v nasi druzbi sploh in v ZP Iskra 3e
posebej. Sestanka, ki so se ga udelezile tovariSica Majda Sebenik, Marija
Baloh, Slavka Prinéié, Anica Mladenovié, Ivica Korenjak in Rezka Po-
renta sta se pridruZila zaradi solidarnosti tudi tovarisa Milo$ Pavlica, se-
kretar DPO, in Boris Muzié, direktor podro&ja za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito, ¢lanica uredniSkega odbora Mara Ovsenik, ki je po
pozdravu odgovornega urednika Dusana Zeljeznova povzela besedo, je
najprej razgrnila vprasanja, okrog katerih se je pozneje sukala Zivahna
razprava.

;fseh druZbenih dogajanjih, kaksen poudarek bi ta praznik moral imeti
letos?

ustavno in formalno, ampak tudi dejansko? Ce ne — v &em ne in zakajf?

bilo zgolj manifestacija vec¢? Veliko so obetali, koliko smo od tega res
naredili?

\

Vsako leto skusamo dnevu Zensk dati poseben poudarek. Kaj menite o

Ali je po vasi presoji Zenska res enakopravna z moskim, ne samo

Ali je mednarodno leto Zensk zapustilo pri nas kaksne posledice, ali je

Kako je danes s poloZajem Zensk konkretno v nasi delovni organi-

zaciji? Koliko odstotkov Zensk dela na kaksnih mestih, s kaksnimi po-
pre¢nimi OD? Je sploh katera na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih
mestih? Ali Zenska sodeluje v zadostni meri v nasem druZbenem Zivije-
nju? Kako je s strukturami oblasti in vodstvi DPO, kako s TOZD? Ali so
v vasi krajevni skupnosti za bliZajoce se volitve evidentirali dovolf kandi-
datov med Zenskami in ali so imele moZnost Solanja in visje izobrazbe?
Kako skusate svojo izobrazbo dopolniti danes, ko ste Ze v sluZbi in imate

morda Ze druZine? Ali vam je druZba in druZina $la pri tem na roke in ali

vam zviSano stopnjo izobrazbe, ki si jo pridobite, pozneje tudi upostevajo
pri poloZaju, delu in dohodkih? Kako gledate na poloZaj Zenske v svetu
sploh, kje se vam zdijo krivice proti Zenskam najvedje, kje fe njihov
poloZaj $e najbolj urejen,kako je danes z mednarodnim Zenskim gibanjem

o

In zlasti z bojem Zensk v nerazvitih in kolonialnih deZelah?

2

Slavka Princic.
ZUNANJETRGOVINSKE  RE-

GISTRACIJE, DOMA PA DO-
DATNI SIHT

Majda Sebenik: Delam v zunanjem
tr_gu Iskra Commerce, kjer je zaposle-
Nih 63 7ensk. V celotnem IC nas je
44 %, v domagem trgu pa samo 24 %.
Levji dele? torej pade ravno na TOZD

Unanji trg. Kaksna je struktura na-
ga izvoznega oddelka? Imamo
Sedem izvoznih sektorjev, razdeljeni
SMo po vsem svetu, in &isto jasno je,
na teh sedmih sektorjih ,sedijo”
Mogki. Imamo tudi regione, to so
Prosta podroéja, ki zajemajo praktié-
"0 vso nalo zemeljsko oblo. V teh
fegionih — deZele v razvoju imajo na

Res vodita regiona v sektorju SEV v
Svici Zenski, in v deZelah v razvoju,
vendar na splosno lahko trdimo, da le
malo Zensk opravlja vodilne delovne
naloge. Zanimivo je ob tem tudi to, da
je struktura izobrazbe Zensk zelo
dobra, gospodarska zbornica celo
pravi, da jih bomo dobesedno zasule z
zunanje-trgovinsko registracijo. Tudi
struktura dohodkov ni slaba; na-
sprotno: smo dokaj dobro plac¢ane,
seveda pa se zahteva za taka delovna
mesta specifi€no znanje, registracija,
jeziki in praksa. Ne morem redi, da se
Zenske ne bi Zelele uveljavljati. Ambi-
cije so in to zdrave ambicije. Premik v
tej smeri je narejen tudi z delovnimi
pravili, na primer o dodatnih podpis-
nikih.

Kar se ti¢e praznovanja, pa ne bi
govorila samo o tem, kako je, da sem
zjutraj, popoldne in zveéer vedno bolj
zaposlena in znatno manj doma. A
kako je po toliksnem delu — potem
doma? Dosti piSemo, govorimo, ugo-
tavljamo, toda iz vsega tega le malo
stvarnega pride. Recimo: da bi pridla
domov in rekla, dobro, zdaj sem pa
razbremenjena z vzporednimi servisni-
mi dejavnostmi npr. s prehrano...
ne, tega ni! Caka me 3e en , Siht”, kar
so naSe matere ali Zene trideset let
nazaj delale po ves dan, smo si me z
emancipacijo postavile za dodatna

‘Primer 4 — imamo samo dve Zenski. .. opravila.
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PREMALO SKRBI ZA STAREJ-
SE DELAVKE

Marija Baloh: Govorila bom za ves
kompleks Iskra—Stegne, kjer je najveé
zaposlenih Zensk, poudarila bom, da
imamo v kolektivu precej starejdih
zensk, ki pa so na svojem delovnem
mestu premalo zasCitene. Za Zenske,
ki so starejSe od 45 let, v sindikatu in
v vodstvu premalo skrbijo. Dati bi jim
morali boljSe delovne pogoje. Zgodi se
celo, da starejdi Zenski dajo slabse
delo, ker paé njena delovna sposob-
nost in uspeSnost pesata. Nih&e se za
tako Zensko ne zmeni in komaj €a-
kajo, da se upokoji. O tem bi morali
spregovoriti na pristojnih mestih. Ze
tako smo v Stegnah odrezani od mesta
in- odvisni od le obé&asnih prevozov.
Do Stegen je sploh teZko priti, in sta-
rejdi so pri tem najbolj prizadeti. Sicer
Iskra pripravlja gradnjo proge do
Stegen, toda kdaj bo to narejeno?

Kar pa se tice zastopanosti Zensk v
druzbenopoliti€énih organizacijah, pa
je pri nas podobno kot drugod; pred-
sednic sindikata ali sekretark ZK tudi
pri nas ni, sicer pa so v organizacijah
sorazmerno dobro zastopane. Tudi na
vodilnih delovnih mestih jih seveda ni.

Tudi priliv mladih Zensk v ZK je 3e
zmeraj premajhen. Glede solidarnost-
nih stanovanj bi rada rekla $e to: pri
nas smo nekaj €asa pri tem veliko
delali, ko pa je za to zadolZena tova-
riSica odsla, pa je delovanje nekako
zamrlo. Od tod tudi primeri, da ima
Zenska — ki se poteguje za solidar-
nostno stanovanje, prek obéine, za-
poslena v nadi DO, najve¢ toék. Tudi
socialne delavke nimamo, pa bi bila
nujno potrebna.

Milo$ Pavlica:

V ZP Iskra smo lani resili 1.000
stanovanjskih problemov, od tega veé
kot 500 Zenskam. To seveda zahteva
ogromna sredstva in prav lani smo tu
dosegli ve¢ kot prejnja leta.

Ivica Korenjak.

NOBENA DIREKTOR,
CISTILKE ZENSKE

VSE

Slavka Pringié:

V nadi delovni organizaciji je za-
poslen 3.001 delavec, od tega 1.563
Zensk, imamo osem tozd in delovno
skupnost skupnih sluzb. TOZD Zarni-
ce je na podroc¢ju Stegen, eden je v
Kanalu, in po eden v Tolminu in
Bovcu. Ce pa na hitro pogledamo
osebne dohodke, pa lahko za januar
1978 vidimo, da so zna3ali 5.005 din,
vendar menim, da tak popreéek ni
realen za zenske, saj ni nobena direk-
tor, vse cCistilke pa so Zzenske. Realno
bi bilo torej, popreéje OD za Zenske
med 4.000 in 4.500 din.

Cestitat Titu Stevilni predstavniki delovnih kolektivov iz vse

Pred zacetkom pogovorov.

V Gorici imamo socialno delavko,
ki se ukvarja z vprasanji, ki spadajo v
to podroéje, npr. s stanovanjskimi
problemi, zdravstvenim varstvom
Zena, kateremu se pri nas posveca pre-
cejnja pozornost. Imamo tudi ko-
misijo, v kateri je tovarniski zdravnik,
socialna delavka in nekateri ¢lani za
varstvo pri delu. Re¢i moram, da je na
tem podroéju pri nas le malo drugace,
kot je navedla Balohova za Stegne. Ko
je Zenska stara 45 let, ji nudimo lazje
delo. Imamo pa tudi s samoupravnim
sporazumom zagotovljeno, da Zen-
skam, ki ne dosegajo veé fizi€nih spo-
sobnosti mlajsih, nudimo poprecdje
linij, tako da na svojih OD niso pri-
krajsane. Ti OD so tudi osnova za
pokojnino. Dotaknila bi se $e otroSke-
ga varstva, oziroma razlik v financi-
ranju. Mislim, da prav v tem primeru
Zzenske oziroma matere, Se posebej
matere samohranilke, niso enako-
pravne; Ze v vrtcu se ¢utijo razlike,
razlikujejo se otroci premoznejsih
starSev od manj premoznih. Otroci pa
se med seboj vse pogovorijo! Kar pa se
ti¢e stanovanj pa moram reci, da v
primerih, ko je pri nas zaposlena Zena
— in pri nas je ve¢ kot 50 % zapo-
slenih Zensk — moski pa v drugi delov-
ni organizaciji, se domenimo .za so-
financiranje. S takimi dogovori med
DO, po katerih dve podijetji kupita
eno stanovanje, kar dobro uspevamo
reSevati probleme. Kar pa se ti¢e za-
sedbe Zensk na vodilnih delovnih
mestih, moram dodati, da jih nimamo,
in tudi na vodstvenih ne dosti. Mo-
ramo pa biti Zenske tudi samokriti¢ne
in moramo priznati, da se marsikdaj z
ozirom na naSe obveznosti v druzini,
funkcij in odgovornejSih del otepamo.

SO SAMOHRANILKE ENAKO-
PRAVNE?

Anica Mladenovié:

Pri nas so Zenske kar precej aktivne
in so zastopane v druzbenopoliti¢nem
zivljenju. Toda na vprasanje, ali so z
moskimi enakopravne ali ne, bi skoraj
rekla, da smo. Po drugi strani pa mo-
ramo upostevati seveda tudi to, koliko
se ob svojih obveznostih lahko angazZi-
ramo. Se posebej, ¢e gre za mater
samohranilko, ki ima veliko obvez-
nosti in je za vse sama. Seveda pa tudi
nasprotno ni primerno tolmacenje,
kakrSinemu smo bili priéa na naSi
kandidacijski konferenci, ko je lo za
tovaridico z manjsim otrokom: ,,To je
Zzenska z majhnim otrokom; z njo si
ne bomo dosti pomagali!’ Mislim, da
taka beseda ni na pravem mestu, saj je
tudi taka Zenska kljub pomanjkanju
€asa pripravljena druzbenopolitiéno
delati.

SAMO ENA VODILNA FUNK-
CIJA

Rezka Porenta: NaSe delavke so pre-
tezno nekvalificirane. StarejSe so ve-
€inoma prisle s te¢aji do poklica. Pred
nekaj leti, ko smo bili 3¢ manjsa tovar-
na, smo imeli take te€aje za kvalifici-
rane in polkvalificirane delavce, v
katerih je bilo zajetih zelo veliko
Zensk, ki so danes na odgovornejSih
delih, kot na primer v kontroli in v
konéni fazi na traku, in podobno. Pri
nas je tudi glavni raéunovodja Zenska,
nekaj jih imamo tudi v komerciali . ,.
Glede na to, da je pri nas veéina
Zensk, so torej kar dobro zastopane v.
strukturi del.

Kar pa se ti¢e vodilnih DM in vo-
dilnih druzbeno-politi€énih funkcij, pa
moram re¢i, da imam edino tako
funkcijo, kot predsednica ZB jaz,
ostale pa so vedinoma é&lanice sindi-
kata in mladine. So pa sicer Zenske
kar dobro zastopane v samoupravnih
organih, ¢eprav jih ne vodijo. Morda
smo slabo organizirane, ali pa ne
znamo prav pristopiti? Kje je vzrok,
ne vem. Pomladka je sicer dosti, ven-
dar se nada organizacija ni bistveno
povecala.

Kar se ti¢e praznovanja Zenskega

Anica Miadenovic.

praznika pa menim, da bi bil v ta
namen potreben globji pogled na
zaposlene Zenske v tovarni, saj dopri-
nasajo velik delez. Pozanimati bi se
bilo treba za njihove teZave, jim pri-
sluhniti in jim pomagati, saj ¢e Zenska
ni zadovoljna na delovnem mestu, ¢e
jo tarejo skrbi, tudi uspeha ne more
biti.

KAKO PA STIPENDISTKE?

lvica Korenjak:

Spregovorila bom o Stipendistkah,
o tem, kako je pri podeljevanju 3ti-
pendij in kak3na je struktura Stipendi-
stov. Zanimivo je, da imamo 2.299

(Nadaljevanje na 4. strani)

maja 1955, na zadnji, osmi strani, v rubriki Zadnje vesti objavil

T .Cez nekaj ¢asa mi je dr. Vilfan sporoéil, da Zeli predsednik
'1.. naj mu polljemo natanéen popis nasega kolektiva z nje-
90vimi proizvodnimi programi vred. Dr. Vilfan je namreé¢ Titu
Podrobno obrazlozil problem Nika ter vprasanje zaposlitve
Nekaj tiso& ljudi, hkrati pa ga je seveda prosil, naj sku$a narediti
Vse, kar se da.

Ob tej priloznosti je Tito dejal Vilfanu: ,,Ja éu neito vige,
Nego samo upoznati ovu stvar.”

Ta!to mi je torej po pogovoru s Titom Vilfan napisal pismo s
s'0§njo -po natanénem poroéilu in programu. Tako sem zahte-
ano porogilo in programe izdelal in jih poslal dr. Vilfanu, ki je
Sradivo dalje posredoval predsedniku Titu.
e Tako so nasi na&rti in problemi prisli direktno v roke tova-
U Titu. Ko je Tito pregledal naso pisarijo, je dejal dr. Vilfanu:

«Pa to ti se &ita kao roman.”

Hkrati je Tito zagotovil Vilfanu, da bo Ze nasel priloznost

ejeti delegacijo Nika.

Kaj kmalu se je ponudila taksna priloznost. Bilo je prve
g‘_ﬁsece 1955. leta in pribliZevalo se je tradicionalno praznovanje

'tovega rojstnega dne. Ob tak$nih priloznostih so prihajali

drzave in dr. Vilfan je kot predsednikov sekretar uvrstil med
delovne kolektive, ki naj bi se udeleZili sprejema ob predsedni-
kovem rojstnem dnevu tudi predstavnike nasega kolektiva. Ker
je bila navada, da pride iz vsake republike po ena delegacija iz
delovnih kolektivov, smo bili mi takrat, 1955. leta doloéeni, da
zastopamo naSo republiko.

In tako se je zares zgodilo, da smo bili 24. maja 1955, na
predvecer Titovega rojstnega dne, povabljeni v Beograd na spre-
jem.

Tako smo se odpravili v Beograd. S seboj smo vzeli kot darilo
prvi magnetni vzigalnik, izdelan v Jugoslaviji, ki je bil namenjen
motorjem z notranjim zgorevanjem. Omenjeni vZigalnik pa smo
posebej montirali na ploS¢o ter ga povezali z nasim elektro-
motorjem za poganjanje.

Napocil je €as sprejema. Pred sprejemom pa me je dr. Vilfan
povabil na kratek pomenek, med katerim mi je naroé&il, da med
sprejemom nikakor ne smemo spregovoriti nicesar o nasi pro-
blematiki, nikakor ne smemo biti prosilci, temveé& izkljuéno
povabljenci.

Nobenih pro3enj, stvar je Ze urejena,” je na koncu pribil
dr. Vilfan.

Sprejem je potekal na Dedinju, v Belem dvoru.

To je bilo v torek, 24. maja 1955 popoldne. Preden nadalju-
jemo s pripovedjo Nika Zumra, poglejmo 3e dokumentarno, kaj
je o tem sprejemu tik pred Titovim rojstnim dnem porodalo
nase ¢asopisje.

Tako je Slovenski poroéevalec naslednjega dne, v sredo, 25.

naslednje krajSe poroéilo:

~.Beograd, 24. maja {Tanjug). — Predsednik Tito je danes ob
15. uri sprejel v Belem dvorcu delegacijo ZB NOBJ, katero so
sestavljali tovarisi: Ilvan Ma&ek, Vladimir Bakari¢, Lazar Koliev-
ski, Djuro Pucar, Blazo Jovanovié, Velimir Stojni¢, Neda Bo3i-
novi¢, Jovan Veselinov s predsednikom zveze Aleksandrom
Rankoviéem, ki mu je v imenu ZB &estital k 63. rojstnemu
dnevu in izro€il listino o njegovi izvolitvi za dosmrtnega &astne-
ga predsednika organizacije na nedavnem kongresu v Ljubljani,
za kar se je predsednik Tito prisréno zahvalil in se nato zadr3al s
€lani delegacije v prisrénem razgovoru. ‘

Nato je predsednik Tito ob 15,30 sprejel delegacijo delavcev
in usluZbencev drZavnega sekretariata za notranje zadeve z
drZavnim sekretarjem Svetislavom Stefanoviéem na &elu, ki mu
je Cestital k rojstnemu dnevu in mu podarila magnetofon do-

* macega izdelka.

_Predsedniku republike je danes popoldne skupno &estitalo k
rojstnemu dnevu tudi nad trideset raznih delegacij s priblizno
dvesto predstavniki ljudstva, druzbenih organizacij in delovnih
.kolektivov iz vseh krajev drzave. (Med njimi tudi delegacija Nika
iz Slovenije, op. pis.)

T9.Vari§ Tito se je z njimi zadrZal v razgovoru priblizno eno
uro in si ogledal darila, ki so mu jih izrogili v imenu svojih
kolektivov, organizacij in ljudstva ter po zakuski, ki jim jo je
priredil, izro¢il pozdrave vsem nasim ljudem, se zahvalil za da-
rila in se od delegacij poslovil nekaj po 17. uri.”

Tako ,,Slovenski poro&evalec” o sprejemu v Beogradu.



Nismo Se povsem izenacene

(Nadaljevanje s 3. strani)
Stipendistov, in od tega ¢ez YU %
moskih. Na poklicnih Solah imamo v
glavnem moske, saj 3e vedno velja

miselnost, da dekleta niso primerna za

nekatera poklice na poklicnih Solah,
in da se v njih tudi ne bi mogla uvelja-
viti. Je pa dokazano, da so dekleta
uspednejia in lazje delajo tudi na fa-
kulteti za elektrotehniko, kjer so
pretezno zastopani moski.

Od okoli 443 stipendistov imamo
20 stipendistk na elektrofakulteti, na
strojni pa ni nobene. Na ekonomski
pa dekleta prevladujejo. Je pa res, da
ima dekle, ki Zeli Studirati na elektro-
fakulteti, pri podelitvi Stipendije pred-
nost pred modkim. Tako gledanje
nasih kadrovskih sluZb je gotovo treba
podpreti, Torej so nekje le premiki,
Zenska le Ze prodira v te, neko¢ po-
vsem moske poklice.

Dekleta so tudi bolj pridna pri
§tudiju — to velja tudi za elektrofa-
kulteto. Hitreje konéujejo in imajo
visjo popreéno oceno. Vsa dekleta
imajo popreéno oceno nad 8.

Majda Sebenik.

ZENSKE GLEDAMO Z RE-
SPEKTOM

Milo3 Pavlica:

Res v tehniénih poklicih e vedno
gledamo na Zensko z ,reSpektom”.
Obigajno se Zenska res, ko fakultetno
Solanje konéa, poro¢i, 'in_ potem:
kmalu pride materinstvo. Zaradi teh
razlogov Se res vedno vlada dolo¢ena
rezerva, do deklet. Veliko se jih izgubi
zato na administrativnih delih, in &e
se hoce Zenska preriniti do vidnega
strokovnjaka, mora vlagati neprimer-
no veé¢ naporov kot moski. V poli-
tiénem delovanju pa se uveljavi celo
lazje. Res je znacilno tudi to, da so
dekleta bolj pridna, dokler Studirajo,
veliko bolj kot fantje. Toda, €e pogle-
damo aktivnost v okviru kluba S3ti-
pendistov, pa vidimo, da je zelo majh-
na, saj dekleta dajejo prednost Studiju,
medtem ko fantje tudi $tudij zanema-
rijo in delujejo na drugih podrogjih,
kjer spoznajo bodoce sodelavce. Zato
tudi nimajo nobenih problemov, po
zaposlitvi, saj ve¢inoma Ze poznajo
novo okolje. Z dekleti pa obi€ajno ni
tako.

ZENSKA V FINANCNI SEK-
TOR

lvica Korenjak:

Pri podeljevanju 3tipendij za ko-
mercialni sektor 3e vedno Zelimo
fante, medtem kadar gre za finance, je
obratno. Ljudje menijo: 3koda, ker ni
dekle, sicer bi Stipendijo dobil. Da
bomo to miselnost spremenile in
premaknile, bo potreben marsikaksen
korak, saj je moéno zakoreninjeno
tako pojmovanje v nas samin.

Marija Baloh: Res je v nas samih to
staro in je tezko spremeniti. To bo
opravil 3ele €as, in nove generacije.

GOSPODINJA KONFERENCE
— MOSKI?

Majda Sebenik: :

Ko smo vpra3ali tovariSico iz Zelez-
nikov, ali so Zenske v samoupravnih
organih, je odgovorila, da so, da so v
komisijah, na tistih delovnih mestih,
kot sem rekla za nas izvoz; lahko torej
reCemo, na operativnih. Iz tega lahko
zaklju¢imo, da smo Zenske 3e vedno
za administrativna in operativna dela,
to je pa tudi vse. Pomislila sem na
tole: v nadi Iskri nas je 30.000, pa ne
vem, &e imamo kje moskega admini-
stratorja ali daktilografa; razen 3efov
seveda, vendar — ti so 3efi. Naj na-
vedem samo primer naSe miselnosti: v
vabilu za zunanje-trgovinsko konfe-
renco je med drugim pisalo: dobro-
dosli na ZT konferenci; da bi se ve-
delo, kje, kdo in kaj je, je bilo vse
napisano. Prvi izvod je tudi jasno vse-
boval opravila gospodinje konference.
Uprla sem se v imenu vseh Zena.
Smatram, da bi bilo vabilo z izrazom
»gospodinja konference' Zaljivo tudi
za |skro. Sicer so kasneie ta izraz bri-

sali, vendar pa je bila potlej tudi moja
udelezba nezazelena. Zanima me, Ce
bi kateremu moskemu prislo na misel,
da bi poleg ,,gospodinje konference"
vpisal mosko ime. Tedaj sem rekla
odgovornemu tovariSu, da bi ga Roza
Luksemburg dala za kaj takega na
sonce susdit, pa mi je odgovoril, da je
Roza Luksemburg Zivela le pred 40
leti. On pa nas je s svojim pisanjem
pomaknil za 100 let nazaj.

Ob tem, kako praznovati praznik
Zena, pa ne vem, kako naj odgo-
vorim... saj to ni en sam dan v
letu...!

LETO ZENA — MANIFESTA-
ClJA?

Slavka Prinéic:

Kar se ti¢e vpraSanja o manifesta-
cijah ob letu Zena, pa bi rekla tole:
veliko je bilo govorjenja, tudi po tele-
viziji in radiu, veliko élankov, veliko
manifestacij. Za konkretne akcije pa
res ne vem. Enakopravnost ni samo v
osebnih dohodkih, ampak tudi v
tretmanu Zenske v nasi druzbi. To pa
ni proces od danes ali od véeraj . . . se
pa nenehno $iri.

MED VOJNO SMO SE HITRO
ZNASLE

Rezka Porenta:

Med vojno smo se Zenske same
hitro znasle, pa naj si bo v enem ali
drugem pogledu in tako doprinesle
velik delez k NOV. Danes imamo pri
nas 45 ¢lanov ZB, dobra polovica je
Zensk, 15 Zenskam je priznano Stetje
pred 1. 9. Vendar je res, da vse te
Zenske danes popus$c¢ajo. Morda malo
tudi zaradi tega, ker vidijo, da tudi ¢e
doprinaSajo enako, kot moski, niso
upostevane enako. Res pa je tudi, da
se zenske ne znamo prav postaviti; to
velja tudi zame. Na sestanku dostikrat
imam marsikatero pripombo, pa se je
ne upam povedati, ker ne vem, kako
bi jih sprejeli.

Ali torej Zenska beseda na sestanku
Se zmeraj manj velja kot moska?

Na splo3no lahko reéemo, da je to
res.

OSMI MAREC IN VOLITVE

Slavka Princic:

8. marec letos ravno lepo sovpada z
volitvami in mislim, da tudi moskim
prihajajo te volitve pocasi Ze v u3esa.
Se posebej, ker sovpadajo ravno z
dnevom Zena. Pri nas Ze belezimo izre-
den premik pri kandidiranju Zensk.
Res pa je, da nekatere Zenske kandi-
dature niso podpisale; jaz jih ne zago-
varjam. V delegatskem sistemu bi v
vsej mandatni dobi morda morala na
sestanek le nekajkrat. Zato &e Ze
vnaprej odstopa, ne more biti priza-
deta, ko pridejo v obravnavo stvari, ki
jih ne zagovarija.

VECJO POZ ORNOST ZENSKI!

Marija Baloh:

Res bi bilo treba enkrat za vselej
tole, kar govorimo ob dnevu Zena,
spremeniti. Mogoce ne bi bilo treba
imeti proslave ob 8. marcu, ampak bi
imeli slavnostne proslave, kakor smo
jih Ze imeli v nasi Iskri tudi po TOZD.
Tedaj naj bi Zenske povedale za pro-
bleme, ki jih tarejo. Tudi vodilni in
sindikat niso dovolj pozorni na ta
vprasanja.

MLAJSE AMBICIOZNE . ..

Anica Miadenovié:

Kar se ti¢e zaSCite matere pri delu
res Se vedno velja, da se mora znajti
vsaka po svoje. Ce pa gledam kot mati
samohranilka, pa moram dodati, da
pogosto nimamo pravega razume-
vanja, tako pri Sefih kot pri sode-
lavcih, saj dostikrat moramo med
delovriim &asom opravljati druZinske
zadeve, ker smo pa¢ same. Ce je
Zzenska sama z otrokom, paé vse
breme pade na njena ramena, in tako
pripomb, ¢e3, le kaj imas toliko oprav-
kov, res ne manjka. S te strani malo
ve¢ razumevanja res ne bi bilo odveé.
V TOZD pa je tako: nekatere starejse
delavke so zelo pridne, in so vedno na
svojem delovnem mestu, kjer delajo in
molée. Drugo jih ne zanima. So pa
tudi mlada dekleta, ki jih zanima vse,
vse hodejo izvedeti, in Zelijo tudi
napredovati. Zaéno se druzbeno-poli-
titno udejstvovati. Tod pa zagno
padati ocitki, ¢eS, glej jo, komaj je
pridla, pa se Ze uveljavlja, jaz pa sem
tukaj Ze leta, pa se nihée zame 3e
zmeni ne.

ENAKI DOHODKI ZA OBA

Slavka Prinéié:
Kar se izobraZevanja ti¢e, moram
poudariti, da se pri nas veliko stevilo

delavcev in delavk izobrazuje ob delu.
Od osnovne 3ole, kjer jih je velik od-
stotek, do srednjih in visokih 3ol.
Imamo primer Zenske, ki je koncala
izredno srednjo tehniéno 3olo in je
danes strojni tehnik v konstrukciji.

Kar pa se tice samoupravnih orga-
nov in DPO, pa mislim, da je Zenska
beseda enaka moski, ker tista, ki z
besedo ne bi uspela, ze prej ne
sprejme kandidature. Mislim, da smo
zenske dostikrat Se prehude. Kar pa se
OD tice, mislim, da imajo na enakih
delih oboii enake dohodke.

ZENSKE NA OPEZRATIVNIH
DELIH

Majda Sebenik:

Tudi pri nas v IC, Zenska, ki na
primer dela na referentskem mestu, za
katero se zahteva dolo¢ena izobrazba,
lahko v skladu z naSimi potrebami
pogodbeno Studira kak3en koli drug
profil, in po kon€anem 3tudiju bo
gotovo dobila ustrezno visje delovno
mesto.

In zakaj ni nobenega predstavnika
v tujini, ki bi bila Zenska?

Rezika Porenta.

lz Cisto preprostega razloga: ker
Zenska, ki je vodja sektorja, ne more
iz enega operativhega komercialista
preskoditi na predstavnika firme v
tujini. Vmes so le Se stopnicke. Pre-
hodi pa lahko te stopnicke le zelo
mukotrpno, tezko. Ambicije pa tod
seveda so, toda Zal se za enkrat ustav-
liamo na bolj operativnih delih. Zdi se
mi vendar, da so narejeni bistveno
kvalitetnej$i premiki. Ne bi se povsem
strinjala, da smo Zenske zapostavljene
zaradi svoje bioloske funkcije. Res je,
zenske neizpodbitno rodimo, in tedaj
izgubimo nekako dve leti poslovnega

.zivljenja. Vendar se vanj kaj hitro spet

vkljuéimo.

VCASIH JE BILO DRUGA-
CEres
Rezka Porenta:

Véasih je bilo drugaée. Spomnim
se, da sem 3e leta 1954 morala k
zdravniku po potrdilo, da res dojim,
da sem lahko ostala ob otroku doma,
kako je bilo to ponizevalno za mater!
Sicer pa je po novem zakonu dana
mozZnost, da ostane na porodniskem
dopustu moski, vendar pa mislim, da
jih je 3e vedno zelo malo, ki bi se
odlogili za to. Poznam pa tak primer.

V DRUZINI BOLJ EMANCI-
PIRANE
Majda Sebenik:

Sicer pa vzporedno 2z Zensko

emancipacijo tudi mozje zgubljajo
funkcijo, kakrSsno smo mi poznali v
svojih o¢etih 3e kot otroci. Vzpored-
no s tem, da je mati zaposlena, je
povsem razumljivo, da si preostali
popoldanski ¢as ¢edalje bolj razdelita
'z mozem, ki vse bolj sega v gospodinj-
ske opravke. Iz tega vidimo, da so se
Zzene v druzini bolj uspele emancipi-
rati, kakor na poslovnem podrociju.

MISELNOST SE SPREMINJA

Slavka Pringié:

Tudi miselnost moz se spreminja.
Spomnim se, kako je bilo, ko sem
prisla na Primorsko. Popolnoma
nemogode se je zdelo, da bi el v trgo-
vino moski, 5e manj, da bi v vozi¢ku
peljal otroka na sprehod. Danes je to
Ze povsem normalno in razumljivo.

RAZVITI VZPOREDNE DE-
JAVNOSTI

Majda Sebenik:

Razviti bo treba e vzporedne de-
javnosti, ¢e bomo hoteli, da bo Zena
in mati lahko bolj angaZirana tudi v
druzbenopolitiénem Zivljenju. Prav
hitro bo treba te stvari urejati, dovolj
hitro pa vseeno ne bo. Premik je
morda Ze res celodnevna Sola, sama
sem z njo zelo zadovoljna, saj je otrok
preskrbljen, ima hrano, pouk, igro. V
petek prinese torbo domov, in ko jo
pregledam, vidim, kako je otrok med
tednom delal.

" Elektromehanike,

Kako pa je z varstvom v Gorici?
Slavka Prinéié:

Tudi pri nas se stanje iz leta v leto
izboljsuje. Problem je Se vedno varstvo
otrok, katerih matere so vezane na
izmensko delo. Problem je tudi varst-
vo za otroke do treh let starosti.

Nikjer na Goriskem namreé ni jasli, in

so zato matere teh otrok — od osmih
mesecev starosti dalje, vezane na pri-
vatno varstvo, ki pa je danes katastro
falno drago, in 5e manj zanesljivo.

VARSTVO V TOZD
Boris Muzié:

Ali je Ze kdo razmisijal, da bi v
okviru- TOZD organizirali varstvo?
Mislim, da bi se spladalo, saj bi bile
matere brez skrbi, in tudi problem
varstva zaradi izmen bi bil reSen.
Slavka Pringic:

Menim, da bi bila ena ali dve delov-
ni moc¢i v eni ali dveh sobah veliko
cenejSa reditev, s tem pa bi bila tudi
produktivnost neprimerno  vedja.
Morda bi res veljalo ve¢ pozornosti
posvetiti takim, konkretnim resitvam.

RAZLIK NI!
Boris Muzi¢:

Ko govorimo o razlikah med
moékim in Zensko menim, da v nasi
druzbi razlik ni, vsaj ne med mladimi
ljudmi. Ce pa so, je to ostanek pre-
teklosti. To je doprinesel tudi sociali-
zem, saj mislim, da takih moZnosti,
kot jih imamo mi, nimajo skoraj
nikjer, vendar jih ne znamo izkoristiti,
temve¢ iS€emo neko visjo ali samo-
upravno silo, ki naj jih resi. Ne znamo
pa se med seboj dogovarjati. Na delov-
nih sestankih se pogovarjamo o refe-
rendumih, sklepih, sporazumih, med-
sebojnih odnosov znotraj kolektiva pa
ne obravnavamo. Premalo se tudi
medsebojno poznamo. Imamo neke
sindikalne sestanke, zabave, 8. marec,
Iskrijado, itd., se pravi spremne in
uteCene zadeve, ki so simboliéno tudi
potrebne. Ne poznamo pa tegob po-
sameznika, njegovih skrbi, njegovih
hib, in obremenjenosti. Hodimo v isti
TOZD, v isto delovno sobo, videvamo
se, o tisti problematiki, ki delovnega
cloveka tare v privatnem Zzivljenju, pa
govorimo samo takrat, ko pride do
kulminacij problema, in ko je postal
Ze socialni ali drugi problem. Sociali-
zem pa je odnos ¢loveka do éloveka.

Ugotavljale smo, da na vodil-
nih in vodstvenih delovnih me-
stih Zensk v Iskri praktiéno ni.
Tudi ne predsednic OOZK in sin-
dikatov. Kako gledate na to?

ZENSKE SO PREMALO AGRE-
SIVNE
Boris Muzic:

Menim, da so Zenske premalo agre-
sivne. Zakaj Zenske niso zunanjetrgo-
vinski_predstavniki? Vemo, da rabimo
inZenirja in da ga bomo usmerjali. O
tem, da imamo tudi Zensk na razpo-
lago, pa v kadrovski politiki nismo
nikdar razmisljali. Prav tako, kot vo-
dimo njega od branze do branze, da bi
spoznal celoten potek proizvodnje, bi
lahko vodili tudi njo. Vedno se po-
stavimo pred dejstvo: zdaj je sama,
potem bo poroéena in bo imela otro-
ka. Ze vnaprej gledamo tako, da vzga-
jamo kader, ki kasneje ne bo priSel v
postev. Zakaj pa ne bi bilo obratno.
Zakaj z Zensko ne bi 3el tudi njen
moZ, oziroma druzina? Funkcije Zene

!

in matere jemljemo kot breme, ki ze
odtehta celotno kadrovsko politiko.

Kako pa je z avtoriteto Zenske na |
vodilnih delovnih mestih?

PA AVTORITETA?

Slavka Pringié:

. To je odvisno od Zenske do Zenske. |
Ce pride z avtoriteto, jo tudi zadrzi. |
Ce pa se Zzenska izobraZuje ob delu, in
se pocasi povzpne pa take avtoritete
obic¢ajno nima.

lvica Korenjak:

Sama sem postala vodja oddelka po
nuji, ker ni bilo nikogar, kader se je
zelo hitro menjal, nobena pa ni
vzdrzala ve¢ kot leto dni. Tu gre za |
delo z mladino, s fakultetami. Prej je |
vedno prihajalo do konfliktov, sama |
pa nisem imela s predpostavijenim f
nikoli teZav. Znajti sem se morala '
sama, tako da je delo teklo, to pa je |
bilo zame tudi najboli vaZno vodilo. |

TAKIH PRAVIC NI
DRUGOD!

Rezka Porenta:

Sicer pa priznajmo, takih pravic,
kot jih imamo Zenske pri nas, nimajo |
nikjer po svetu. V nerazvitih in kapi- |
talistiénih dezelah zelo zaostajajo za |

Marija Baloh.

nami. Ali so bogate, ali pa so revne,

sicer pa je bilo véasih tako tudi pri

nas. Veliko smo pridobile z enot-
nostjo, in z delom, bomo pokazale,

kar Ze imamo. Seveda pa mora rod
take premike preziveti, boj Zzensk po |
svetu pa absolutno podpiram. Ne- |
verjetno je, kaj vse se po svetu dogaja,
véasih se celo vprasam, ali je v neka- |
terih delih sveta Zenska sploh Se élo-
vek? Tudi Zenske pri nas na jugu, ki
so bile pol Zivljenja pokrite, niso imele
od zivljenja niesar. Tudi one so nekaj

dosegle, vendar, ko ljudje od tam pri- |
hajajo v naS del drzave, ne morejo |
verjeti, kako lepo Zenska v Sloveniji |
%ivi. Sicer je tudi zenska na jugu danes
ze odkrita in'vidi§ jo v obraz, ki ga je
prej skrbno skrivala. In &e smo po-
Steni; nae kritike so véasih nekoliko
neupravicene.

Pogovor pa ni pokazal samo resni
ce, da je ves boj za enakopravnost
Zensk v svetu celota, ampak tudi to,
da ni meje, med pravicami moskih in |
Zensk, da je vse, kar gre v prid enim,
tudi korist drugim, da smo vse bolj
med seboj soodvisni in povezani, so
odvisne in povezane. Morda je tudi t0
osnovna misel za letoSnji 8. marec:
dan Zena, ki je s so¢asnim datumom
volitev postal zares izhodiCe naSegd
skupnega boja za boljsi in praviénejsi
jutri naSe socialistiéne samoupravné
skupnosti kot celote. '

Mara OvsenikK

-

E LEKTROME HANIKA

Srecanje zena ob 8. marcu

Ob leto3njem osmem marcu bo v
Iskri Elektromehaniki v Kranju sre-

- ¢anje Zena. Pri izviSnem odboru sindi-

kalne organizacije je Ze formiran po-
seben pripravljalni odbor za organiza-
cijo tega delovnega srecanja, ki bo v
petek, 3. marca ob 11,30 uri v dvorani
delavskega samoupravljanja, nad de-
lavsko restavracijo v Savski loki.

Srecanja se bodo udelezile delavke
iz vseh temeljnih organizacij Iskre
in sicer po dve
predstavnici iz vsake TOZD. Vabljeni
bodo tudi predstavniki samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih orga-
nizacij temeljnih organizacij in DO ter
vodstva delovne organizacije. Delov-
nega sestanka se bodo udelezili tudi
predstavniki komisije za druzbeno
aktivnost Zensk pri OK SZDL ter
Ob¢inskega sindikalnega sveta in
sindikata SOZD Iskra.

Delovni program srecanja Zena
Elektromehanike bo dokonéno obli-
kovan $ele v prihodnjih dneh, pa ven-
dar lahko Ze sedaj zapiSemo, kako bo
predvidoma potekalo to srecanje. Po
slavnostnem govoru predsednika sindi-
kalne konference Elektromehanike
lahko pri¢akujemo odkrit in pole-

katerimi bi pospeili razresevanje $t¢°

miden pogovor o najbolj aktualnil
vpradanjih in problemih, ki tarejo de*
lavke v kranjski Iskri. Govora bo 9
zastopanosti Zensk v samoupra
organih in njihovem aktivnem vklj¥*
Cevanju v druzbeno Zivlienje, ¢
kadrovski politiki in izobraZevanju tf
reSevanju socialne problematike itd.
izobrazevalnem delu, ki ga bo pripr®; |
vila strokovna sluzba nase DO, naj b!
se udelezenke dotaknile raznih vpré
Sanj v zvezi z zaSCito matere in N€
vedne Zene, biolofko reprodukcijo in
podobnim.

Srecanje se bo nadaljevalo s kultuf”
nim programom, ki ga bodo izve
&lani komisije za kultumo dejavnost
Na omenjenem sredanju naj bi ¥
izoblikovala stali§¢a za razne akcije, ®

vilnih problemov, ki ovirajo aktivnej¥

~vkljuGevanje Zensk v samoupravno ¥
druzbenopolitiéno delovanje.

Tud
sindikalna organizacija Iskre Elektrd
mehanike bo tem vprasanjem v pf¥
hodnje namenila vedjo pozomost
Dogovarjajo se Ze o ustanovitvi p%° |
sebne komisije za refevanje problemo" '
zensk v druzbenoekonomskih 0%
nosih, v kateri ne bi bile le Zenske.

NIKJER |
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A s . e




INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIHE. ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO. KRANJ

'KRIZA ODNOSOV, ZAUPANJA, VODENJA?

Delavci TOZ D Stevci in TOZD Vzdrievanje so na referendumu, 17.

Svet Zveze komunistov Iskre Elek-—zaciji.

tromehanije je 22. februarja v Kranju
na razdirjeni seji obravnaval rezultate

Neuspelega referenduma za potrditev

Sporazuma o zdruzevanju v sestavljeno
| Organizacijo.

Komunisti so na razdirjeni seji sveta
ZK skusali ugotoviti vzroke za ne-
UspeSnost referenduma. Slisali smo
nekaj mnenj, pripomb in pritozb, ki
kaZejo na to, da ni bila sporna vsebina
PredloZenega sporazuma o zdruZe-
| Vanju in je moZne vzroke za ta po-
liti&ni neuspeh treba iskati globlje: v
Odnosih v kolektivu Iskre Elektrome-
_hanike.

Neuspel referendum v nekaterih
tozdih Elektromehanike v Kranju je
Odsev oportunizma, nepripravljenosti
komunistov in drugih subjektivnih sil
2a odkrit spopad s problemi, ki se po-
| lavljajo pri dograjevanju samoupravlja-
4 g,
| _ Potegnimo é&rto pod vso nalo de-
lavnost v preteklem obdobju. Glavne
VZroke za nastale probleme v Iskri
Elektromehaniki vidimo: v nezadost-
Mo  razviti samoupravni organi-
Ziranosti, v nerazvitem sistemu obve-
€anja, v neurejenih medsebojnih od-
Nosih, nedodelanosti sistema za deli-
tev osebnih dohodkov, v prepo&asnem
feSevanju in spopadanju s problemi in
| Vpradanji, ki so vsak dan prisotni v
| Nasih temeljnih organizacijah. Skrat-
. Ka, vrsta starih neurejenih stvari bre-
. Meni odnose Se danes. Vsa ta vpra-

nja, ki niso nikoli do konca razéi-

ena, vzbujajo hudo kri in slabijo de-
lovne povezave, kar se kaze na slab-

m doseganju delovnih zadolzitev.

. Sprejemanje pravilnika o osnovah
N merilih za delitev sredstev za OD je
V nadem kolektivu ob koncu ldnskega
leta dvignilo veliko prahu in vroge
krvi, delno upravigeno, delno ne.

aksne situacije znajo izkoristiti po-
Samezniki, ki s svojim neodgovornim
Obnasanjem zavirajo razvoj samo-
Upravnih odnosov. Delavci postajajo
Vse bolj nezainteresirani, pri¢enjajo
dvomitiy predlagane resitve, predloge,
| SPOrazume. Izgubljajo zaupanje.

Brez Siroke in razvite akcije ZK
Med delavci ni mogode razvijati samo-
Upravijanja. Komunisti Iskre Elek-
tromehanike so sklenili, da bodo spre-
Menili svoje metode v bitki za osve-

anje delavcev. Z rezultati referen-
duma za potrditev sporazuma o zdru-
iE\-‘anju v SOZD niso zadovoljni. V
9Snovnih organizacijah ZK bodo anali-
- 2rali svoje delo in delo odgovornih®
‘ elaycev — posteno, odkrito in siste-

:“a_tléno. Nato bodo ta vpraanja mo-
i razgistiti $e z delavci v delovnih

Upinah in na zborih.

Dogovoriti se bo treba tudi za
Strezne nadine obve$¢anja delavcev
?Irﬂd pomembnimi odloéitvami. Do-
€] se je dostikrat zgodilo, da niti
OMunisti niso bili seznanjeni z gra-
VI, o katerih naj bi na zborih delov-
"M ljudi razpravijali, odlo&ali ali jih
ODolnjevali. Nikakor ne bo smelo
o lo¢anje na zborih ostati le formal-
| ', kot je bila praksa doslej.

e e¢jo pozornost je treba posvetiti
S adim. Poziviti je treba njihovo delo

Organizacijah ZSM in jih vkljugevati

Vsa podroéja delovanja. Organi-

anost sindikata je treba prilagoditi
T®membam v nadi delovni organi-

Zir,

februarja glasovali proti sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju v SOZD Iskra. Tudi v nekaterih drugih tozdih v Kranju je referen-
dum uspel le z majhno ve&ino. Komunisti so ga ocenili za neuspeSnega.

Delovne oziroma sindikalne
skupine sedaj imamo, da bo delo v
njih zaZivelo, bo treba 3e veliko dela
in osveS¢anja delavcev.

Preverjati bo potrebno tudi osve-
$¢enost vodstvene strukture, ne-
posrednih vodij in mojstrov, ki imajo
velik vpliv na odloéitve in vzdusje
med delavci. Tega pa se nekateri od
njih zelo dobro zavedajo: s svojo pa-
sivhostjo ali neutemeljenimi pripom-
bami lahko napravijo ve¢ Skode kot
koristi.

V soboto, 25. februarja sta se se-
stala delavska sveta TOZD Stevci in
TOZD Vzdrievanje. Delegati obeh
temeljnih organizacij so obravnavali
rezultate referenduma. Po razpravi so
sprejeli sklep, naj se omogo¢i pogojni.
podpis samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v SOZD, ker neuspeli re-
ferendum ne pomeni vsebinsko zavr-
nitev predloga sporazuma. Delegati
obeh delavslih svetov so tudi sklenili,
da bodo referendum ponovili
17. maja.

Rezultate referenduma je na iz-
redni seji v ponedeljek, 27. februarja
obravnaval tudi delavski svet Iskre
Elektromehanike. Delegati DS delov-
ne organizacije so se seznanili z rezul-
tati referenduma, na katerem so se o
sporazumu o zdruZevanju v sestavlje-
no organizacijo odlocali delavci
TOZD Vega (22.2.) in TOZD Orod-
jarna (24. 2.) in ki je v obeh tozdih
uspel.

Delegati DS DO so sprejeli nasled-
nje sklepe: |

1. DS DO ugotavlja, da je bil na
referendumu potrjen predlog samo-
upravnega sporazuma 0 zdruZevanju v
SOZD, razen v TOZD Stevci in Oro-
djarna. 2. DS ugotavlja, da ne gre za
vsebinsko zavrnitev predloga spora-
zuma in zato sklene, da se sporazum
pogojno podpiSe za temeljne organi-
zacije, ki so predlog potrdile na refe-
rendumu. Za podpis se pooblaitata
glavni direktor Aleksander Mihev in
predsednik DS DO Joze Zaletel.

3. Po izvedenem ponovnem glaso-
vanju v TOZD Stevci in TOZD
VzdrZevanje (17. maja 1978) bodo
podani ugotovitveni sklepi.

4. Obveznosti za tozde, ki so spre-
jeli samoupravni sporazum o zdruzZe-
vanju v SOZD, se izvajajo po doloéilih
sporazuma, za tozde, ki niso sprejeli
sporazuma, pa v skladu s sklepi nji-
hovih delavskih svetov (po sporazumu
o temeljih plana in predlogih za razpis
volitev organov upravljanja, op. pis.)

Zavedati se moramo, da je reditev
nastalih problemov v naSih rokah.
Nalog in dela je ogromno. V zadnjih
dneh so se v nadi delovni organizaciji
zvrstile Stevilne seje OO ZK, razdirjena
seja sveta ZK, izredne seje delavskih
svetov TOZD in delovne organizacije.

" Na vseh smo zabelezili razprave, v ka-

terih delavci kot moZni vzrok za ne-
uspeh referenduma navajajo pre-
majhno obveS¢enost. :

Konéno smo se prebudili iz nase
mlaénosti in se zavedali pomena de-
javnosti na podroéju informiranja. Ob
uresni¢evanju doloéil zakona o zdru-
Zzenem delu se je sicer povedala aktiv-
nost na druzbenopoliti€énem in samo-
upravnem podrog&ju, ne pa tudi obve-
$6anja. Vseh oblik obveS¢anja delav-
cev, ki so na voljo, nismo dovolj izko-

| ;;EZULTATI REFERENDUMA ZA ZDRUZITEV V SOZD ISKRA
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ristili. Imamo pa: ozvoéenje, oglasne
deske, informativni list, dve ¢asopisni
strani v glasilu Iskra, zbore delavcey,
delovne skupine, sestanke druzbeno-
poltiénih organizacij, politiéni aktiv
in $tevilne oblike druzbenopoliti€énega
in strokovnega izobraZevanja. Nave-
dene oblike naj bi predstavljale celovit
sistem obve$éanja. Za posredne oblike
obve$¢anja delavcev naj bi skrbeli
predvsem urednik in uredniski odbor.
V tem mesecu mineva leto dni, odkar
je delavski svet Iskre Elektromehanike
imenoval uredniski odbor, ki se 3e ni-
koli ni sestal. Tako so posredne oblike
obvei¢anja 3e vedno skrb uradno
urednika in pes¢ice obé&asnih dopis-
nikov. Pa nikar ne pozabimo, da se to
dogaja v najvecji delovni organizaciji
SOZD Iskra, v kateri zdruzuje delo
dobra tretjina IskraSev.

Alojz Boc

Razsirjene seje sveta Iskre Elektromehanike so se udeleZili tudi predstavniki vo
dstva SOZD Iskra, CK ZKS in OK ZKS Kranj.

Sklepi poslovnega odhora

Poslovni odbor Iskre Elektro-
mehanike je na svoji 38. seji, 16. fe-
bruarja v Kranju sprejel naslednje
vaznejse sklepe:

1. Odbor je sprejel predlozeni
program razvojno-programskega po-
drocja za letoSnje leto in poroéilo o
rezultatih razvojno raziskovalne dejav-
nosti v letu 1977. Posebej pa e sle-
dece sklepe:

— zaradi prepodasne realizacije
posameznih razvojnih nalog je po-
trebno pospesiti vsa spremljevalna
dela ostalih sluzb.Zato bo nujno treba
spremeniti organizacijo dela na tem
podrogju.

— Cimprej je trebaizdelati nov pra-
vilnik za stimuliranje inovacijske de-
javnosti. K inovacijskemu delu
moramo pritegniti ¢im 8ir§i krog ¢la-
nov kolektiva.

— v letosnjem letu je treba rediti
tudi problem arhiviranja mikrofilmske
dokumentacije.

2. Poslovni odbor ponovno na-
roa odgovomim strokovnim sluz-
bam, naj éimprej doseZejo sporazum o
prostorski ureditvi med temeljnimi
organizacijami, ki so locirane v Kranju
v Savski loki. Na podlagi tega spora-
zuma se bo lahko pricelo naértovanje
tehnoloskih postopkov.

Gre za spremenjene odnose

Najbrz ni sporno, da je bila v zad-
njem obdobju ena najsir§ih razprav
delavcev temeljnih organizacij Elek-
tromehanike namenjena prav podroé-
ju zdravstva.

Uvodna informacija o samouprav-
nih sporazumih o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva (repu-
bliskem in obé&inskem) je bila podana
na razdifjeni seji odbora za druzbeni
standard in varstvo pri delu delovne
organizacije. Sledila je razprava v sin-
dikalnih odborih in odborih za druz-
beni standard in varstvo pri delu te-
meljnih organizacij, nadalje razprava
ter oblikovanje ugotovitev in stali§¢ v
izviinem odboru sindikalne konfe-
rence, s katerimi je bil seznanjen $ir§i
politicni aktiv, o katerih je tekla raz-
prava na zborih delavcev in ki so bila
dostavljena ob¢inski zdravstveni skup-
nosti Kranj. Nato spet opredeljevanje
do dopolnjenih samoupravnih spo-
razumov in nastop delegatov v skup-
§¢ini obé¢inske zdravstvene skupnosti.

Tudi ni naklju¢je, da smo se de-
lavei tako prizadeto vkljucevali v raz-
pravo, saj smo se kot ,,uporabniki*
zdravstvenih storitev sreéevali z marsi-
katero pomanjkljivostjo v organi-
ziranju in izvajanju zdravstvenega var-
stva. Ob tej priliki so bile kritiéno
ocenjene tudi razmere v nasi obratni
ambulanti in v kranjskem zdravstve-
nem domu. :

O ¢em je tekla razprava v nasih
temeljnih organizacijah?

V prvem krogu razprav, ko so bili
obravnavani prvotni predlogi samo-
upravnih sporazumov, so delavci nasih
temeljnih organizacij odloéno opo-
zorili predlagatelja, da povedana parti-
cipacija lahko predstavlja regulativ
potroinje na podroéju zdravstva, v
kolikor pri tem ni prizadet tisti del
delavcev in ob¢&anov, ki so resniéno
bolni. Nadalje, da razumejo potrebo
po vskladitvi druzbeno ekonomskega
poloZaja delavcev v zdravstvu z dru-
gimi delavci v zdruzenem delu. Prav
tako so opozorili, da razumejo rast
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strofkov zdravstva, vendar le takrat,
kadar je zdravstvo dobro organizirano,
da posluje racionalno.

Sam samoupravni sporazum pa
kljub takemu ,razumevanju® ni bil
sprejemljiv. Predvsem zaradi nekri-
tiénega povecanja osebnih prispevkov
(participacije) pri posameznih storit-
vah, ki najbolj prizadanejo resni¢no
bolne in pomo¢i potrebne delavce in
obCane, pa tudi zaradi nekaterih dru-
gih pomanjkljivosti. Odpor je rodilo
malodane ultimativno postavljanje jav-
nosti pred dejstvo, da mora biti prav
tak samoupravni Sporazum sprejet.
Nikjer ni.bilo otipljive garancije, da se
bodo odpravile pomanjkljivosti pri
konkretnih zdravstvenih storitvah. V
predlogu je manjkal pravzaprav tisti
del, ki bi razgrnil ,,0zadje®: kdaj, kje
in kako se bo popravil marsikje Se
neustrezen odnos do uporabnika stori-
tev oz. pacienta, kje se bodo iskale in
kako se bodo odkrivale notranje re-
zerve. In ne nazadnje, kdo vse ,,parti-
cipira® na zbranih sredstvih in kako
velike kose si rezejo posamezni ude-
lezenci.

Ze ta grobi povzetek izrazenih
mnenj kaZe, da se ravno v Iskri Elek-
tromehaniki Ze v prvem krogu razprav
nismo zadrZevali pri tistih dolo¢bah,
ki urejajo. participacijo. Da smo dali
drugacen poudarek kot pa je bilo za
javno razpravo v Kranju ugotovljeno
na seji obéinske zdravstvene skup-
nosti.

V drugem krogu razprav, ko smo

dobili nove predloge samoupravnih
sporazumov, so se v temeljnih organi-
zacijah Elektromehanike izoblikovala
dodatna stali§¢a. Samoupravni spora-
zum o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva v obg&ini Kranj
je bil 3e vedno nesprejemljiv, kljub
muénemu ,.zoZenju* participacije.
Poglejmo utemeljitev, ki so jo na
skups¢ini Obéinske zdravstvene skup-
nosti Kranj dne 31. 1. 1978 podali
delegati nadih temeljnih organizacij:

— Se vedno ni podan tak finanéni
del, da bi bili razvidni vsi kazalci, na
osnovi katerih je ugotovljeno pomanj-
Kanje sredstev ob dana$nji obliki zbi-
ranja denarja.

— Se vedno niso niti v obrazlozitvi
niti kje drugje prikazani kvalitetni
elementi izboljSav v zdravstvu (pri iz-
vajalcih) in v strokovnih sluzbah (kot
vmesnem ¢lenu med izvajalci in upo-

: rabniki).

—Se vedno je preveé poudarjena
regulativna funkcija  participacije,
predvsem pa je treba jasno povedati,

ali bo participacija trajni ali zacasni
instrument in kaksno vlogo bo igrala v
bodoce.

— IstoCasno s sprejemanjem teh
samoupravnih sporazumov bi morala
biti sprejeta tudi povecana stopnja
prispevkov iz BOD delavcev oz. iz do-
hodka temeljnih organizacij, pri
¢emer bi moralo biti podrobno ute-
meljeno odstopanje od samoupravnih
sporazumov o temeljih planov za sred-
njero¢no obdobje, v katerih so pri-
spevne stopnje za vse oblike skupne
potrodnje vsklajene.

Hkrati s temi utemeljitvami je bil
podan Se konkreten predlog za do
polnitev sporazuma, ki ga je dal Aktiv
invalidov Elektromehanike in opozo
rilo, da se utegne izroditi doloéilo
sprotnem doloéanju, kdo e (poleg r:.
vedenih v samoupravnem sporazuir
ne more prispevati k strofkom zd
stvenega varstva.

Torej se nismo zadrZevali le |«
majhnem deléku programa zdravstv:
nega varstva, o katerem lahko razpra:-
ljamo in razsojamo (kot npr. o part
cipaciji), temve¢ smo se lotili tua.
stvari, ki jim je tezko priti blizu. Pri
tem pa — lahko ocenjujemo — nismo
uspeli. Ne zaradi nesposobnosti raz-
pravljalcev, temve¢ zaradi ne dovoli
‘;elhtno in jasno pripravljenih materi-

ov.

Bojim se, da je bil velik del pobuc
samoupravljalcev in delegatov prevec
enostavno zavrnjen. Pokazala se je
precejnja nepripravljenost predla-
gateljev samoupravnih sporazumov, da
bolj korenito pretrgajo s pokrovitelj-
skim odnosom do delavcev v material
ni prozvodnji. To se je pokazalo +
prvotnih predlogih in obrazloZitvah,
popravljenih predlogih in obrazlozii-
vah pa tudi v obrazloZitvi in odnosu
do stali¢ delegatov na sami seji
obcinske zdravstvene skupnosti.

Samoupravni sporazumi v drugi
verziji so bili v Kranju sicer sprejeti.
Toda delavci hocemo d&iste racune.
Pripravljeni smo na razumno parti-
cipacijo. Pripravljeni smo na razumno
povedanje prispevne stopnje. Zahte-
vamo pa korekten odnos predlaga-
teliev oz. strokovnih sluzb do uporab-
nikov storitev. Tako kot v temeljni
organizaciji hoéemo vedeti, kako go-
spodarimo, tako ho¢emo vedeti, kako
se obrada del dohodka, ki gre izven
temeljne organizacije. Odgovori oz.
komentar na stali§¢a naSega delegata,
kot ga zasledimo v zapisniku s seje
Skups¢ine z dne 31. 1. 1978, ko sta
bila samoupravna sporazuma o zdrav-
stvu sprejeta, je Se vedno preve¢ admi-
nistrativen. KaZe premajhno priprav-
ljenost strokovnih sluzb in moénih:
posameznikov, da bi sledili zahtevam
zakona o zdruZenem delu in ¢asu, ko
se je delegatsko delovanje odlepilo od
zacetnih tezav.

P. P.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem za lepo darilo in
dobre Zelje

Marija BoZi¢
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Uresni¢evanje obrambnih priprav

Dograjevanje obrambnih priprav v

obéini Kranj je bilo v mandatnem

obdobju 1974 — 1978 izredno pomembno. Storjen je nadaljnji korak v
organizacijskem in vsebinskem -uresni¢evanju koncepta splosne ljudske
obrambe. Napredovali smo zlasti v izboljSanju naértovanja obrambnih
priprav, v utrjevanju mobilizacijske organiziranosti in ukrepih za delo-
vanje v izrednih razmerah ter vojni. Pomembne uspehe smo dosegli pri
preosnovi, opremljanju in usposabljanju enot teritorialne obrambe in ci-
vilne zaséite ter v organiziranju priprav ob&anov za obrambo dezele in
nase samoupravne socialisti¢ne ureditve.

S tem smo dosegli, da obramba v ob&ini
postaja vse bolj stalna skrb delovnih in osta-
lih skupnosti ter njihovih samoupravnih
organbv. Skupitina obéine je v preteklih
letih sprejela vrsto pomembnih predpisov,
ki so bili potrebni za organizacijo in vsebi-
no dela posameznih organov na podro&ju
ljudske obrambe in druibene samozaitite.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoza3&ito je jeseni |. 1976
prevzel tudi usmerjevalno in koordinacijsko
viogo na podroé&ju varnosti, notranjih zadev
in organizacije oziroma podruzbljanja druz-
bene samozai&ite. V teh letih je obravnaval
in sprejel vrsto predlogov in sklepov o vse-
bini obrambnih priprav in naértov v OZD,
drugih delovnih in krajevnih skupnostih kot
tudi v upravnih organih ter obé&inskih
$tabih za teritorialno obrambo in civilno
zaddito.

STANJE OBﬁAMBNIH NACRTOV

Podruzbljanje obrambnih priprav je bilo
ob intenzivnih organizacijskih, materialnih
in strokovnih vidikih ena od osnovnih nalog
krepitve naSe obrambne pripravljenosti. To
je bilo dosezeno z vklju&evanjem Sirokega
kroga delovnih ljudi in ob&anov v programi-
ranje konkretnih reditev za za3&ito in
obrambo v okoljih, v katerih Zivijo in de-
lajo. S tem pa je Ze v veliki meri zagotovlje-

3 Zore Novakj
v pokoju

Te dni smo se od delovnega

tovarisa Zoreta Novaka na
skromni slovesnosti poslovili
njegovi sodelavci in prijatelji iz
kadrovskega podrocja Iskre.
Elektromehanike in mu v spo-
min na delo v Iskri izroéili sliko
M. Belca. -

Zore Novak, rojen 1920.
leta, izhaja iz kranjske uradni-
ske druzine in je maturiral na
gimnaziji v Kranju v letu 1941;
vojna vihra mu je preprecila pot
na visoke 3ole in tako se je
zgodaj posvetil delu. V Iskri se
je zaposlil v letu 1951, kjer je
vseskozi delal na sistemu oseb-
nih dohodkov.

Na slovesnosti, ko mu je bilo
izroéeno darilo, je direktor
kadrovskega podroéja |. Cvar
rekel, da bi tezko nasli vestnej-
Sega in marljivejega delavca, ki
bi svoje delo vedno opravljal
pravoéasno, z vso zavzetostjo
ter vedno z ob&utkom za vse
posledice, ki jih lahko prinasa
sistem razdeljevanja osebnih
dohodkov. Vedno je imel pri-
pravljene optimalne reSitve, pa
tudi odloéno voljo, da se je
zoperstavil vsem, ki so hoteli
PO posebni poti" priti do svo-
jega cilja.

Na svojem delovnem pod-
roé¢ju je bil strokovnjak in uspe-
Sen delavec, zato je velika Skoda
za delovni kolektiv Iskre, da je
zaradi nesrece moral predéasno
prenehati z delom, 3e poln ener-
gije in ustvarjalnosti. lzreéene
besede in topli stiski rok po-
vedo vse.

Zoretu Novaku Zelimo, da bi
v zadovoljstvu in dobrem zdrav-
ju uZival zasluzeni pokoj, oz.
rezultate minulega dela!

N. Pavlin
\o

no, da delovni ljudje in ob&ani niso veé le
izvrievalci tistih nalog, ki se oblikujejo
izven njihovih skupnosti, temve¢ predvsem
nalog, ki jih z obrambnimi na&rti oblikujejo
in sprejemajo sami.

Obrambni naért obéine je sestavljen iz
obrambnih na&rtov skupSéinskih in uprav-
nih organov, vodstev druZbenopolitiénih
organizacij, organov za notranje zadeve, na-
&rtov teritorialne obrambe ter iz obramb-
nih naértov zdruZenega dela in krajevnih
skupnosti. Najbolj so obrambni naérti do-
grajeni pri teritorialni obrambi in organih
za notranje zadeve, nekoliko manj v struk-
turah civilnega sektorja, nato v KS in zdru-
Zenem delu in najmanj v SIS in druzbenih
organizacijah. Osnovni vzroki teh pomanj-
kljivosti so v pomanjkanju nekaterih sistem-
skih reditev in v dejstvu, da so nekatera
podruéia e v svoji samoupravni preosnovi.

Pomanjkljivost dosedanjega dela pri pri-
pravi vojnih na&rtov je bila v tem,. da jih
nismo  preverjali v praktiénih vajah, da bi
tako ugotavljali realnost naértovanih resitev
ter ukrepov. V kranjski obé&ini je kljub tem
ugotovitvam moZno uspesno izvesti naérto-
vane ukrepe pripravljenosti in bolj ali manj
uspeden prehod vseh dejavnosti na delo v
vojnih razmerah.

Obrambne priprave v organizacijah zdru-
Zenega dela materialne proizvodnje so do
leta 1974 potekale v zelo ozkih krogih vod-
stvenih in strokovnih delavcev. Obstajale so

sicer komisije za narodno obrambo, vendar

~ o pripravah niso bili v zadostni meri sezna-
njeni samoupravni organi, druzbenopoliti¢-
ne organizacije, 3¢ manj pa delovni ljudje.
0ZD so takrat imele samo naérte prehodov
v vojno stanje, nekatere vec¢je pa tudi vojne
nacrte proizvodnje. Po sprejetju ustave in
zveznega zakona o ljudski obrambi so OZD
pricele ustanavljati odbore za LO po de-
legatskem nacelu. lzdelani so bili prvi na-
&rti  pripraviljenosti in vojnoproizvodni
naérti. V letu 1975 so se v vseh delovnih
skupnostih ustanavljali odbori za druzbeno
samozad¢ito. Po sprejetju republidkih za-
konov o ljudski obrambi ter o druZbeni
samozadéiti, varnosti in notranjih zadevah v
letu 1976, so skoraj vse organizacije zdru-
zenega dela vskladile sestave odborov za
ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito
z novimi doloé&ili, dopolnile so doloéila o
ljudski obrambi in druZbeni zaséiti v sta-
tutih in drugih samoupravnih aktih, nekaj
organizacij zdruzenega dela pa je sprejelo
posebne pravilnike o ljudski obrambi in
druzbeni samozas¢iti. V letu 1977 so v ve-

&ini organizacij zdruZenega dela izdelali
tudi varnostne ocene ter ustanovili enote

narodne za$&ite.

Obrambne priprave organizacij zdruze-
nega dela in delovnih skupnosti druzbenih
dejavnosti so pred letom 1974 zaostajale za
organizacijami zdruZenega dela gospodarst-
va, ¢eprav so v nekaterih bili narejeni mo-
bilizacijski naérti in obstojale komisije za
narodno obrambo. Razvoj obrambnih pri-
prav in vklapljanje obrambne problematike
v redno delo pa je potekalo podobno kot v
gospodarskih dejavnostih. Danes na po-
droéju druzbenih dejavnosti deluje 41 od-

* borov za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadc¢ito, ki so osnovni nosilci priprav
in naértov. Obrambni na&rti so narejeni v
vecini delovnih skupnosti vzgoje in izobra-
Zevanja, kulture, zdravstva in socialnega
varstva. Razveseljivo je, da je obrambna
vzgoja v vseh 3olah postala sestavni del
u&nega procesa v okviru mnogih predmetov
ter da se z vse ve&jim uspehom izvajajo
obrambni dnevi Sol.

OBRAMBNE PRIPRAVE V KRAJEVNIH
SKUPNOSTIH

Odbori za ljudsko obrambo so leta 1974
sicer e delovali v vseh 39 takratnih KS.
Njihova dejavnost je bila usmerjena v poli-
ti¢ne priprave ter v priprave gospodarstva
in preskrbe, druzbenih dejavnosti v notra-
nje zadeve, vojadke zadeve in CZ.

Sedaj je organizacija odborov za LO v
KS usklajena z dolo&ili novih zakonov o

" ljudski obrambi, druzbeni samozaiéiti,
varnosti in notranjih zadevah. Z dograjeva-
njem obrambne organiziranosti KS je po-
tekala tudi razvejanost odborov za LO.
Povecala se je $teviléna udelezba ob&anov v
odborih. V odbore in njihova delovna telesa
se je letos vklju&ilo 3tirikrat ve& ob&anov
kot v letu 1974. Spremenila se je tudi nji-
hova starostna, socialna in strokovna struk-
tura. Povecalo se je 3tevilo Zensk in miajsih
obé&anov.

Glede na 3tevilo delovnih ljudi in ob&a-
nov, ki sodelujejo v raznih oblikah priprav v
KS, lahko ugotovimo razmeroma visoko
stopnjo njihovega podruzbljanja.

V enotah teritorialne obrambe in civil-
ne zascite je vedno ve¢ mladih.

NAPREDEK PRI
VILNE ZASCITE

ORGANIZACUI ClI-

Stanje na podroéju civilne zaS&ite se je v
zadnjih letih bistveno spremenilo. Na po-
dlagi zgoraj omenjenih osnov smo norma-
tivno uredili mnoge neurejene zadeve v
obé&ini. Tako je ob¢&inska skupS¢&ina sprejela
odlok o gradnji zakloni$¢ in odlok o zatem-
njevanju ob neposredni vojni nevarnosti in
v vojni. V pripravi sta e dva odloka: o
organizaciji $tabov in enot civilne zaiéite
ter 0 obvezni nabavi radio bioloiko-kemié-
nih zaséitnih sredstev.

ZdruZen odred civilne zas¢ite je Stevilé-
no povecan za 20 % ter dopolnjen z mlajsi-
mi obvezniki. S posebnimi te¢aji smo do-
datno usposobili za delo in naloge v odredu
30 % njegovih pripadnikov, s éemer se je
odstotek strokovno usposobljenega sestava
dvignil na 85 %.

lzredno velik napredek je pri organizaciji
civilne zai€ite v krajevnih skupnostih, kjer
je 3tevilo vklju¢enih obveznikov od leta
1974 do 1978 porastlo preko 100 %. Med
za¥&itniki je kar 47 % zensk. Stabi so usta-
novljeni v 39 krajevnih skupnostih, v eni
krajevni skupnosti pa imajo samo splodno
enoto.

V organizacijah zdruzenega dela in
drugih organizacijah je sedaj civilna zai¢ita
organizirana v 44 organizacijah za razliko v
letu 1974, ko je bila organizirana v 36 orga-
nizacijah zdruzenega dela in drugih organi-
zacijah. Stabi so ustanovijeni v 16 organiza-
cijah zdruZenega dela, ostalo pa imajo samo
sploéne enote. Stevilo vkljueaih obvezni-
kov je ve&je za okrog 10 %.

Celotna organizacija civilne zaiéite v
obéini vklju¢uje danes preko 6.000 delov-
nih ljudi in ob&anov ali okrog 10 % vsega
prebivalstva. Na te¢ajih pa je bilo dodatno
usposobljenih preko 1.600 obveznikov.
Tezid¢e usposabljanja je bilo na nudenju
prve medicinske pomod¢i, gaSenju pozarov
ter reSevanju ljudi in dobrin od hudih ne-
srec¢ah oziroma v vojni.

Problem strokovnega usposabljanja enot
civilne za3&ite sta 3¢ vedno pomanjkanje
strokovnih predavateljev in nezadostna fi-
nanéna sredstva. lzvedeno je bilo tudi 153
vaj civilne zad¢ite z 2.363 udelezenci iz
ob¢&inski enot, enot in §tabov iz krajevnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela.
Od tega je bilo 6 mobilizacijskih vaj, na ka-
terih je sodelovalo 331 obveznikov. Ome-
niti je treba tudi ob&inska tekmovanja ekip
prve medicinske pomoéi, ki sta bila najbolj
mnoziéna v Sloveniji, kjer je sodelovalo leta
1975 119 ekip, leta 1977 pa 120 ekip. Na
obeh tekmovanjih je sodelovalo 1.668
obveznikov civilne za$¢&ite in drugih.

Opremljenost enot in $tabov civilne za-
3¢ite se zboljSuje, najbolje so opremljene
enote prve medicinske pomod¢i in gasilske
enote, ki so opremljene predvsem s sredstvi
iz popisa (gasilska drustva); medtem ko za
ostale 3e primanjkuje opreme. Najbolj kri-
ti¢ne so enote za radio biolosko kemiéno
zad¢ito, katerim bomo morali posvetiti ve¢
pozornosti ter zagotoviti ve¢ denarja.

Ob¢inske enote, kot je zdruzen odred in
enote za skupne potrebe ob¢ine, imajo za
zdaj po koli¢ini najve¢ opreme, sledijo jim
enote v organizacijah zdruZenega dela in
enote v krajevnih skupnostih.

RAZVOJ TERITORIALNE OBRAMBE

Tudi v razvoju enot teritorialne obram-
be, sprejetje republitkega zakona o ljudski
obrambi pomeni bistven napredek tako v

razvoju koncepta njihovega namena in

uporabe v primeru napada na naSo drzavo,
kot tudi v pogledu organizacijskega in po-
liti€nega utrjevanja teh enot. Sprejetje za-
kona pomeni $e hitrejfe podruzbljanje
oboroZene komponente v okviru obramb-
nih priprav nae celotne druznenopoliti¢ne
skupnosti.

Obéinski $tab za teritorialno obrambo je
deloval predvsem na krepitvi manevrske
strukture in ustanavljanju enot in $tabov
druzbenopolitiénih  skupnosti oziroma
organizacij zdruzenega dela. Temeljna na-
loga — izdelava obrambnih in mobilizacij-
skih nagrtov se izvaja vsakodnevno, saj je
potrebno tekode vnadati vse spremembe, ki
nastopajo pri takem delu. Dosezena stopnja
bojne pripravljenosti teritorialnih enot in
njihovih poveljstev je dobra. To so nam

dokazale preizkudnje mobilizacijskih ukre-
pov, ki so bili izvedeni v preteklih letih.

S postopnim razporejanjem mlajdih re-
zervnih vojadkih staredin in vojakov — ob-
veznikov, se je sestav enot pomladil tako,
da je v predpisanih mejah, izboljiuje se tudi
strokovnost. Uvedeno je naértno izpopol-
njevanje rezervnih vojaskih staredin v obliki
te¢ajev, seminarjev ali poveljnisko-3tabnih-
vojaskih vaj za posamezne rodove in sluzbe.

Izvaja se tudi nov na&in vzgoje vojakov
— obveznikov in sicer v U&nem centru. Pro-
gram sloni na izvajanju nalog, ki se bodo
reSevale v eventuelni obrambni vojni. U&ni
center naj bi v bodoge postal center vzgoje
za vse strukture splo$nega ljudskega odpora
in bi bila teritorialna obramba le del tovrst-
nega izpopolnjevanja in urjenja. Osnovni
sistem novega nagina vzgoje je ve&édnevno
urjenje kompletnih enot v dolodenih &a-
sovnih obdobjih. Ta na&in vsekakor nudi
vec¢jo moznost pregleda izurjenosti enot in
posameznikov, starefine pa se Ze danes v
miru seznanjajo z vsemi odgovornostmi, ki
jim jih nalagajo naloge vodenja in povelje-
vanja.

Izbolj$ano je tudi vprasanje materialne
opremljenosti enot in Stabov. To je do-
sezeno predvsem na podlagi uvajanja no-
vega-oroZja in opreme, domage proizvod-
nje, ki stalno nara$¢a. Uvajanje novosti,
predvsem pri oboroZitvi, je tudi velikega
moralnega pomena, saj se moralnopoliti€éno
stanje v enotah vidno izboljuje.

Pomemben rezultat smo dosegli tudi na
podroéju vkljuéevanja mladih prostovoljcev
v enote teritorialne obrambe. Od zagetnih

l
rezultatov v letu 1975, ko se je akcija pri-é
Cela do danes, je veliko miadih vstopilo|
prostovoljno v teritorialno obrambo in po/
svecanih zaobljubah postalo enakopraven
pripadnik teritorialne obrambe.

Rezultati vkljuevanja miadih obeh
spolov v teritorialno obrambo so vsekakor
plod tesnega sodelovanja med ob&insko
konferenco ZSMS Kranj in $tabom TO. Na
tem podro¢ju je potrebno storiti $e veliko
ve&, predvsem pri vkljugevanju kmeéke in
Studentovske mladine. Pomemben delez pri
delu imata ZK in SZDL, ki s svojo dejav-
nostjo dvigata moralnopolitiéno zavest pri-
padnikov enot teritorialne obramba.

Uresnitena organiziranost, dosezena
stopnja strokovne usposobljenosti ter teh-
ni¢ne opremljenosti, zlasti pa politi&ne|
osveS&enosti njihovih pripadnikov, zagotav-|
ljgjo, da so obé&inske enote teritorialne!
obrambe pripravljene in sposobne za izvrsi-|
tev nalog, za katere so ustanovljene. *

Ceprav glede podruzbljanja obrambnill
priprav 3¢ ni vse doseZzeno, vseeno lahkd
ugotavljamo, da je obramba v nasi obé&inl
postala zadeva delovnih ljudi ter njihovill
samoupravnih skupnosti, ki smo dosegl
pomembno stopnjo odgovornosti najvaznej’
§ih nosilcev obrambnih nalog in da druZbe|
na samoza$éita vse bolj postaja vsakodnev
na obveznost ob&anov.

K takemu stanju in dosezkom, ki jif
glede obrambne pripravijenosti ugotavij&
mo, je odlo&ilno prispevala tudi aktivnos
druZbenopoliti¢nih organizacij in razme
roma zgodne politiéne razmere v kranjskl
ob&ini. i

0 delu odbora za nabavo aparatur}i
za odkrivanje raka na dojki |

Verjetno se Se vsi spominjate akcije
za nabavo rentgenske aparature za
zgodnje odkrivanje raka na dojki. Po-
budo zanjo so dale bralke Glasa ob 8.
marcu leta 1975.

Po prouditvi tega predloga na seji
medobcinskega sveta Zveze sindikata
za Gorenjsko so se odlo¢ili za skupno
akcijo v gorenjski regiji. O tem so raz-
pravljali obéinski sindikalni sveti go-
renjskih obéin in sprejeli predlog, da
podpirajo akcijo in priporocajo vsem
osnovnim organizacijam sindikata, da
prispevajo po 50 din na zaposlenega.
Medobéinski sindikalni svet pa je
imenoval odbor za realizacijo te akci-
je.

Odbor je pricel z delom 15. de-
cembra 1975. K sodelovanju so po-
vabili tudi predstavnike SploSne bol-
nice Jesenice, Zdravstvenega doma
Kranj in Onkoloskega inStituta. Skle-
nili so, da je potrebno pripraviti pri-
meme prostore v ZD Kranj in v
Splosni bolnici na Jesenicah ter pravo-
gasno usposobiti ekipo, ki bo delala
na teh aparatih.

Zbrana so bila naslednja sredstva:

1. Kranj 1.092.900,05 din
2L dbpale 191,010,00 din
3. Radovljica 281.850,00 din
4. Skofja Loka 527.861,70 din
5. Jesenice 332.924,40 din
nerazporejeno po obé&inah7.594,00 din
obresti 1.279,25 din
Skupaj 2.435.419,40 din

Sredstva so bila porabljena za:

— nabavo dveh aparatov, carino, prevoz
— komoro za avtomatsko razmnozevanje

— banéne stroske
Skupaj
Ostanek sredstev

Zaradi prepocasnega reSevanja pro-
storskih, kadrovskih potreb in virov
financiranja je odbor sprejel sklep, da
se na Zeljo SploSne bolnice Jesenice in
Zdravstvenega doma Kranj aparata
uvozita v aprilu 1977. Aparata sta v
zacetku aprila prispela in bila izro-
Cena Splosni bolnici Jesenice in
Zdravstvenemu domu Kranj.

Poleg tega kratkega uradnega po
roc¢ila Zelimo delavkam in delavcem
posredovati Se nekaj spremljajocih
momentov, ki so spremljali akcijo
72.000 delavk in delavcev Gorenjske:

Za strokovno mmnenje o utemelje:
nosti nabave dveh aparatov so zapro-
sili tudi Republitko skupnost z2
zdravstveno varstvo, ki je dala pozitiv|
no mnenje.

Ko smo aparata nabavili in sta bil3|
izrocena Splodni bolnici Jesenice if)|
Zdravstvenemu domu Kranj, je Re
gionalna zdravstvena skupnost dala l¢
soglasje za delovanje aparata na J¢
senicah, z utemeljitvijo, da za Gorefy’
sko zadostuje en aparat. Na Jesenicall
aparat deluje od julija 1977, doéim jé
drugi aparat v Zdravstvenem domV,
Kranj S vedno ,zapakiran“ in &aki
svojo nadaljnjo usodo. Delegati Re’
gionalne zdravstvene skupnosti 0
sprejeli sklep, da se ta aparat zamenj?
za drugi aparat, ki bi sluzil za nadalf
njo diagnostiko odkrivanja raka.

Umestnost tega predloga je tudi®
tem, da znanost na tem podro&ju i}
redno hitro napreduje in bi bil apard!
¢ez nekaj let tehnolosko zastarel.

Z novim dodatnim aparatom pa B!
lahko nudili delavkam kvalitetnejse i
§irse zdravstvene storitve. Trenutn?
strokovna sluzba Regionalne zdravst
vene skupnosti prouduje mesta n¥
mestitve bodogih aparatov za to d¢
javnost (na Jesenicah ali v Kranju/
Tako bo zbrani denar vendarle p%
rabljen za namene, za katere smo #
zbrali.

1,500.112,70 din
564.000,00 din
3.523,15 din

2,067.635,85 din y
367.783,55 din |

Aparat za zgodnje odkrivanje rﬂ?‘! !
na dojki je name$¢en v Splosni bolni®
Jesenice — rentgenoloski oddelek
deluje ob petkih popoldne od 14. ¢
19. ure. Zeno napoti na pregled gi®®
kolog ali splosni zdravnik z napotnic?

Potreben je predhodni vpis,
dan od 12. do 12,30 ure v ginekolo
ambulanti bolnice Jesenice.

Osemindvajset let dela v Iskri ima za sabo Rozalija Belcjan. Delala je v TOZD

ERO kot kontrolor unistrojev, pred nedavnim pa je odsla v pokoyj.

Yy -
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TOZD TEHNICNA KERAMIKA

Poudarek avtomatizaciji

V TOZD Tehni¢na keramika
so lani dobro delali in so z go-
spodarjenjem e kar zadovoljni.

ignili so produktivnost in
izboljsali tehnologijo, kar je
bistven napredek in dober
temelj za nadaljnje delo.

Ce upostevamo, da so lani naérto-
vali kar za 26 % vecjo proizvodnjo, so
z dosezenim — 96 % dosezenega letne-
ga naérta, lahko zadovoljni. Imeli so
visoko konjunkturo in kupci so zahte-
vali Se vecje koli¢ine, Zal pa so bile
zmogljivosti premajhne. Ko govorimo
0 prodaji v tej tovarni je dobro, da
povemo, da 90 % svoje proizvodnje
prodajo TOZD Upori v Sentjerneju.
Ostalih 10 % pa dobavljajo kupcem po
Jugoslaviji.

Ze dalj casa se otepajo z nizko
akumulativnostjo, mnogo pa pri¢aku-
jejo od ureditve dohodkovnih od-
nosov z najvecjim kooperantom —

ntjernejem. Sicer so uvedli lani veé
tehniénih izboljSav, nakupili precej
strojne opreme, ki sluZi predvsem iz-

boljsani tehnologiji dela, oz. avtoma-
tizaciji. Tako so poveéali proizvodne
zmogljivosti skoraj za getrtino, ob
minimalnem dodatnem zaposlovanju.
Ob letnem obragunu za leto 1977 so
imeli kar zadovoljiv ostanek dohodka,
ki ga bodo razdelili po skladih.

Za letos pa nacrtujejo za 30%
vecji fizi¢ni obseg proizvodnije in tudi
proizvodni asortiment bodo razgirili.
Proizvodni program bodo 3¢ bolj pri-
lagodili povprasevanju in potrebam na
trzi§¢u, razdirili pa bodo tudi krog
kupcev,

Precej vlagajo tudi v razvoj za ke-
ramiko za mikroelektroniko. Od tega
novega in obetajoega programa nam-
rec veliko pricakujejo.

Za tako daljnosezne nacrte imajo
pred oémi to, da so sedanji prostori ze
zdaj tesni in nefunkcionalni. Misliti bo
treba, vsaj dolgoroc¢no, na novo grad-
njo ustreznih in predvsem funkcional-
nih proizvodnih prostorov.

Lani so v TOZD Tehni¢na kera-

TOZD ELEKTROLITI

V Mokronogu s poletom

Mokronog je odmaknjen kraj v
kotu Mirenske doline sredi idiliGne
dolenjske pokrajine. Po vojni se je
Znalel pred poruseno tovarno, vista
Upravnih ustanov je odsla iz trga in
kraj je dobesedno Zivotaril. Zadnja
leta pa so novogradnje Zivahnejse, Ste-
vilo doma zaposlenih se dviga, pri
Cemer ima najve¢ zaslug Iskra, ki je
tudi najvecja in tehnolosko najzahtev-
nejsa tovarna daleé naokoli.

Mokronoska Iskra, TOZD Elektro-
liti, se je zadnjih nekaj let znatno
pomladila in kadrovsko pridobila.
Povezalo se je $tevilo zaposlenih,
predvsem pa so ujeli utrip tehni¢nih
dosezkov in svoje elektrolite razli¢nih

Vst dobro prodajajo.

. Sicer so lani fiziéni obseg proizvod-
je po na&rtu dosegli le z okrog 90 %,
vendar so poslovno leto zakljuéili s
Sorazmerno dobrim ostankom do-
hodka. Popreéni osebni dohodek lani
Je bil okrog 3600 din, kar je tudi ote-
Zevalo pridobivanje novih strokovnih
kadrov. Nagrtujejo tudi za 350 tiso&
dolarjev izvoza na konvertibilno po-
drogje.

. Imeli so zelo visoko konjunkturo
In bi lahko prodali $e precej veé, pa
Imajo premajhne zmogljivosti, druga
teZava pa je visok odstotek porodni-
§kih dopustov. Kot smo rekli je ko-

lektiv zelo mlad in previadujejo

Zenske, to pa seveda daje tudi dolo-
Cene obveznosti, ki se 170-¢lanskemu
kolektivu hitro poznajo. Na drugi stra-
W pa prav to dokazuje, da Mokronog
Zivi in raste. Ker je bilo narogil ved
kot zmogljivosti, so delali dve soboti
sudamisko*. Vsi rezijski, tehniéni in
administrativni delavci, so ti dve so-
boti delali v proizvodnji. Uspeh je bil
Nad pri¢akovanji dober, tako psiholo-
%o, kot tudi proizvodno. ;

V TOZD Elektroliti imajo zelo
ambiciozne nacrte. Ze letos bodo za-

—

Montaza elektrolitov v mokronoski
Iskri.

proizvodnih prostorov, s katerimi
bodo pridobili 1800 m2. Poleg proiz-
vodnje bodo dobili nove prostore za
sodobne garderobe, sanitarije in jedil-
nico. To je v Elektrolitih prvi globalni
poseg v tehnolosko revolucijo. Z novo
opremo, okreplienim strokovnim

kadrom in z 230 zaposlenimi bodo -

dosegli sorazmerno visoko raven avto-
matizacije in preSli s 6 milijonov
kosov elektrolitov na 25 milijonov
letno. Ob tem pa bodo seveda rabili
mocnejio sluzbo vzdrZevanja in vsaj
toliko orodjarjev, da bodo kos teko-
¢emu vzdrZevanju.

Direktor Tone Hocevar je zatrdil,
da so vse te nalozbe globoko in dalj-
nosezno premisljene in pogoji zanje
ugodni. V Mokronog zaenkrat Sele
»kapljajo* strokovni kadri, mnogo pa
pri¢akujejo od svoje dobro zastavljene
Stipendijske politike. Imajo 20 §ti-
pendistov na rednih Solah, 8 pa se jih
izobrazuje ob delu. To za 170-Glanski
kolektiv precej pomeni.

bostjan Smrke, vodja splosnih sluzb v
UZemberski Iskri.

e

€li z nujno potrebno gradnjo novih FY
T()ZD KERAMICNI KONDENZATORJI
V DO zdruzeni skladno z
Zakonom o zdruZzenem delu
V TOZD Kerami¢ni konden-

zatorji v ZuZemberku so ob
sprejemanju samoupravnih spo-
razumov o zdruZitvi v delovno
organizacijo IEZE in v SOZD
Iskra, tekle zelo Zivahne razpra-
ve. Vzpostavili so dohodkovne
odnose in natanéno zacrtali
fﬂcije sluzb v TOZD, DO in v
Iskri. p

!

_V teh samoupravnih sporazumih so
v Zuzemberku prvi¢ dobili vso zakon-
sko podporo in moZnost, da projekti-
rajo, delajo in Zivijo kot TOZD, sklad-
no z Zakonom o zdruzenem delu. Tu
so jasno zapisali, kaj naj kdo dela,
kaksne so pravice, dolznosti in odgo-
vornost posameznih sluzb in sektorjev
na vseh ravneh.

mika pridobili nekaj novega strokov-
nega kadra in tako izboljsali strukturo
zaposlenih. Osebne dohodke so po-
vecali za okrog 25 % in dosegli, da
delavke na_trakovih zasluzijo okrog
3.600 din. Se vedno pa so s prejemki
prenizko in zato se neprestano bojijo
prevelike fluktuacije in tezko dobijo
strokovni kader, ki drugod prejema
ve¢. Ve¢ mozZnosti pri nagrajevanju
strokovnega kadra jim bo dal novi
nacin nagrajevanja po uéinkovitosti in
tako upajo urediti tudi to podroéje in
pridobiti ve¢ strokovnjakov.

Za boljsi standard na delovnih
mestih so lani poskrbeli z ve&jo adap-
tacijo. Uredili so garderobe in dobili
nove sanitarije. Lani je zacel delati
tudi sodoben stroj za odsesavanje
prahu, kar mnogo pripomore k bolj-
§im delovnim razmeram v tovarni.

KF

an;'e kemi;‘mh .ﬁmmen.

TOZD POLPREVODNIKI

Brigadirski hura
v Trbovljah

Miladi Iskradi v Trbovljah so
se lani in letos tvorno vkljuéili v
vse tokove druZbenopoliti¢nega
Zivlienja. Zlasti ob sprejemanju
novih samoupravnih aktov —
skladno z onom o zdruZe-
nem delu je bila Zivahna raz-
rava, ki jo je vodila OO sindi-
ta. Poleg tega pa so razvili
zivahno kulturno in Sportno
dejavnost.

Ob Zivahnem sodelovanju mladine
je treba ob javnih razpravah
pripomniti zanimivost, da so wvse
razprave potekale popoldne, po de-
lovnem ¢asu. Mladinci so bili v skupi-
nah, ki so pretresale osnutke samo-
upravnih aktov najstevilnejSe zasto-
pani.

Tudi s predkongresno in predvolil-
no aktivnostjo se mladi Trbovelj¢ani
odlikujejo. Evidentirali so $est mladin-
cev za kandidate na bodocih volitvah
v delavski svet. Vecina teh je iz ne-
posredne proizvodnje. Poleg tega pa

Majda Skrinjar, predsednica 00 ZSMS
v trboveljski Iskri. :

Vodja splosne sluzbe, ki je pri
osnutkih mnogo sodeloval in bil tudi v
razpravah tolmag stalii¢, nam je po-
vedal, da je bilo prakti¢no doslej v
TOZD Kerami¢ni kondenzatorji le
Zivo delo, vse ostalo pa se je resevalo
drugod. Tako so imeli v TOZD le
malo moznosti, da bi odlo¢ali o vseh
pravicah in dolznostih, ki iz dela izha-
jajo.

Poleg tega so Ze sredi razprave o
preciznem samoupravnem Sporazumu
0 dohodkovnih odnosih s TOZD Ke-
ramika ViZmarje, s katero sodelujejo v
proizvodnji in tehnoloskem procesu.
Sporazum bo temelj podrobnemu do-
govoru o delezu skupnega prihodka in
realizacije. Z ostalo Iskro, oz. bolje z
IC so vzpostavili dobra nacela pri svo-
bodni menjavi dela, niso pa teh nadel
$e dovolj precizirali in bo v tej smeri
treba §e marsikaj storiti.

BosStjan Smrke nam je tudi po-
vedal, da imajo e vedno precej tezav
pri uveljavljanju Zakona o -zdru-
zenem delu in delegatskega sistema.
Vecina zaposlenih je namre¢ S pol-
proletarcev. Tako se Sele zadnja leta
intenzivneje oblikuje v kolektivu pro-
letarska zavest in s tem tudi vedja
zavzetost pri sodelovanju v samo-
upravnih organih in drugih oblikah
delegatskega sistema. Vse bolj so de-
lavci navezani na svojo tovarno, ki jim
nudi socialno varnost in s stabilizacijo
tovarne tudi vse vecji kos kruha.

F. Kotar

S

so se nekateri ¢lani udelezili treh pre-
davanj, ki jih je organizirala komisija
za idejnopoliti¢éno usposabljanje. Pre-
davanja so bila pod naslovom: Marksi-
zem danes in njegove osnove danes v
samoupravljanju.

Mladina se je tudi uspesno vkljucila
v akcijo za pridobivanje prepotrebnih
strokovnih kadrov. Vsakemu mladin-
cu omogoc¢ijo konéati osemletko, ob
delu pa se izobrazuje tudi na poklic-
nih, srednjih, vi§jih in visokih Solah na
smereh, ki jih potrebuje TOZD. Za-
nimanje za $tudij ob delu je veliko
tako, da nekaterim ne morejo omo-
gociti Zeljenega Studija. V kratkem
bodo organizirali interno funkcional-
no izobraZevanje za usposabljanje
kadrov za njihove specialne potrebe.
Za vrsto del v proizvodnji in pri na-
¢rtovanju  proizvodnega programa
namre¢ redne $ole nimajo specifiénih
smeri, ki jih v Polprevodnikih potre-
bujejo. Tako na primer za tehni¢no
kontrolo in 3¢ nekatere tehnicne
funkcije.

V tovarni se direktno sicer ne
ukvarjajo s kulturo. Bodo pa, vsaj
upajo tako, mladinci dobili klubski
prostor, kjer bo na razpolago vsaj pri-

gt

roéna knjiznica in tu bodo razvili e
nekatere dejavnosti. Pa¢ pa mladinci
sodelujejo v Trbovljah pri ve& pevskih
zborih, mnogo jih je rednih obisko-
valcev knjiznice. So pa opravili lani
dve akciji za prodajo in nakup druzbe-
nopolitiéne literature, ki sta dobro
uspeli.

Mladi trboveljski Iskra$i so lani v
letu jubilejev obiskali Kumrovec in
Krapino, ustavili so se tudi v Stubici
in obudili spomine na &ase kmedckih
puntov.

Sport je seveda tudi vazna dejav-
nost mladih. Igrajo rokomet, no-
gomet, kosSarko, odbojko, kegljajo,
Sahirajo in smudajo. Lani so v obéin-
skem merilu dosegli lepe uspehe v
kosarki in na zimskih igrah IEZE so
ekipno dosegli prvo mesto.

Najveé&ja akcija mladih paje vredna
posnemanja. V brigadah, ki jih je orga-
nizirala obé&inska konferenca ZSMS so -
sodelovali pri izgradnji ceste na Ce-
bine, o¢istili so okolico tovarne.
TOZD jim je za nagrado poklonila
odpadno Zelezo in baker in tako so z
izkupi¢kom prisli do denarja za svoje
dejavnosti.

KF

Matere in zene ob svojem

prazniku o sebi

Tri Zzene in matere smo za
osmi marec vprasali, kakino je
njihovo mnenje o pomog&i druz-
be, Iskre in njihovih TOZD do
njihove Zenske, morda je bolje
reéeno materinske problema-
tike. Vse tri smo tudi vprasali,
kako zdruzujejo poklic matere
in delavke — oba poklica sta
zahtevna, zahtevata €as in za-
vzetost. Naj kar na zacetku
povem, da nobena od naih so-
delavk ne éuti druzine kot bre-
mena, ampak najde v njej samo
sebe in svojo sreco.

STANKA STRNISA, radiomehanik
in predsednica sindikata v TOZD Pol-
prevodniki Trbovlje: Na3a druzba je
mnogo naredila, da bi se Zenska po-
cutila enakopraven ¢len v vseh dejav-

nostih. Gotovo je ob tem najvaZnejse

to, da nam je pomagala in omogodila
zaposlitev in s tem tudi druzbeno, afir-
macijo z veliko pomocjo pri varstvu in
vzgoji otrok. Z otroskim vrtcem smo
mnogo pridobile. Otrok je v dobrih
rokah, preskrblien z vsem in ima
dobro vzgojo. Pri tem pa postaja ko-
munikativen — saj se navadi na druzbo
in timsko delo Ze v najneznejsi mla-
dosti. Ce pa upoStevamo 3e dejstvo,
da je v Trbovljah celodnevna 3ola,
takorekoé¢ medtem ko je mati za-
poslena ni nobenih teZav in skrbi.
Tako lahko reéem, da naSa samo-
upravna druzba Zensko osvobaja.

Kot predsednica sindikata moram
rec¢i, da nisem nikakrSna iziema med

funkcionarji zato, ker sem Zenska.
Zlasti Iskra ima vse pogoje za neovi-
rano uveljavitev zenskih pravic in
dolznosti. Pohvaliti moram zdravo
razumevanje, ki vlada v Iskri, ob od-
sotnosti mater zaradi nege bolnih
otrok. Res, da je to nasa pravica, a jo
ponekod priznavajo godrnjaje.

Ce primerjam moja poklica: Zena
in mati ter delavka hkrati moram reéi,
da se oba lepo dopolnjujeta in dajeta
Zzeni moznost, da je osebno sreé¢na in
hkrati enakopraven finanéni dejavnik
v druzini.

FANI BREGAR: delavka v monta-
Zi potenciometrov v TOZD Sentjer-
nej: NaSa druZba dobro skrbi za nade
otroke, medtem ko smo me, Zene in
matere na delu. Zlasti to éutimo pri
nas v Sentjerneju, kjer so se do pred
nedavnim otroci stiskali v varstvu v
eni 3olski sobi. Zdaj smo s samo-
prispevkom zgradili vrtec. Lep je, so-
doben in odliéno sluzi svojemu na-
menu. Prostora v njem je dovolj tako,
da varstvo ni ve¢ problem. Ob tem
moramo vedeti, da je Iskrin prispevek
pri gradnji zelo velik, saj smo po ve-
¢ini dale¢ naokoli zaposleni v Iskri.

Zal pa v Sentjerneju ni niti podalj-
Sanega bivanja v Soli, niti celodnevne
3ole in tu je priskoéila zaposlenim ma-
teram na pomo¢ Iskra. Vsi otroci, ka-

(Nadaljevanje na 8. strani)

ISKRA — IEZE, n. sol. 0.,
Ljubljana, Stegne 17

TOZD KERAMIKA,
LJUBLJANA, PIPANOVA POT 18

objavlija

prosto delo in naloge za:

VODJO DE PORCE-
- LANSKA KERAMIKA
Pogoji:

— visoka ali vi§ja strokovna izobrazba
strojne ali kemijske smeri,

— pet let delovnih izku3en;.

Delo se zdruZuje za nedoloéen &as, za

to delo in naloge je predvideno tri-

mese&no poskusno delo.

Kandidati naj posljejo prijave v 15.

dneh od objave na naslov ISKRA —

IEZE, TOZD Keramika, Pipanova pot

18, 61210 Sentvid.
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Predlagani kandidati

Delavski svet SOZD Iskra: _

Emil Glavaé, Keko ZuZemberk;
Ivan Metelko — Uporovni elementi;
Albin  Mak-Polprevodniki; Zarko
Kranjc — Feriti, Otmar Zorn — DSS.

Delavski svet TOZD:

Elektroliti: = Viktor Candellari,
Pavel Jevievar, Cvetka Dvomik; Keko:
Anton Konda, Joze Kastelic, Zdenka
Jordan;

Uporovni elementi: Miljana Bizjak,
Joze Colari¢, Franc Kovaci¢, Peter
Luséek, Drago Plaper, Danilo Voglar;

Keramika: Jana Kopitar, Milan
Bemik; ‘

Polprevodniki: Rajko Hren, Rozi
Povie, Milan Tanj$ek; Magneti: Ignac
Gjerkes, Ferid Puri¢;

Feriti: Marko Mrak, Zarko Kranjc;

Orodja in naprave: Janez Franko,
Marjan Trtnik; -

SEM: Majda Derzaj, Stefan Gori-
Canec;

SSS: Majda DerZaj, Jelka Osana;
DK SOZD Iskra: Stane BoZié —
uporovni elementi, Ivanka Posavec —
DSSS;
Odbor za finance:

Joze Vencelj, Dora Lovie, ELKO,
Alojz Pajk —— Keko, Franc Baznik
— uporovni elementi, Angelca Gorsek
— Keramika, Slavka Zupanéi¢ —
Breda Miklavéié — Feriti, Joze Zerjav
— Magneti, Heda Lunar — orodja in
naprave, BoZzo Verbi¢ — SEM, Otmar
Zom — DSSS;

Odbor delavske kontrole:

Marija Ore$nik — Feriti, Milan
Zorn — Magneti, Peter Gruden —
Orodja in naprave, Zdenka Kopac —
Keramika, Levstik Miroslav — KEKO,
Franc Penca — Elektroliti, Martina
Torbica — Uporovni elementi, Stane
Hauptman, Slavi Tratnik — Polprevod-
niki, Ludvik Vehar — SEM, Ivanka
Posavec, Draga Vukovié — SSS.

Obisk pri predsednici ZB v

Zuzemberku

Zuzemberk je odigral za
¢asa NOV veliko vlogo in imel
strateski pomen. Ta veliki po-
men je Ze jasen, Ee vemo, daje
bil kar 22krat bombardiran.
Zaradi Stevilnih akcij in borb
ter internacij, je na tem majh-
nem sloveniem prostoru dalo
svoje Zivljenje prek 1250 bor-
cev, internirancev in prebival-
cev. Zrtve so bile pripadniki
vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije in drugih evropskih
drZav, ki so se bojevale proti
fasizmu. Ta imena so vklesana v
spomenik na Cviblju, ki je tudi
svojevrstno  arhitektonsko iz-
veden.

Drugo spominsko obeleZje je vgra-
jena plod¢a padlim skojevcem na
zgradbi Iskre v ZuZemberku, ki so dali
svoje Zivljenje v cvetu mladosti prav
na pragu naSe svobode leta 1945. Vsi
so bili namre¢ zverinsko pomorjeni.
Skrb za to plo$¢o so prevzeli mladinci
Iskre, spomenik na Cviblju pa osnovna
organizacija ZB ter pionirji osnovne
Sole Zuzemberk.

Obiskali smo predsednico osnovne
organizacije ZB Vero Vehovec in jo
poprosili za kratek razgovor o zgodo-
vinskem obeleZju na naSem obmo¢ju,
o obiskih delegacij in vzdrZevanju spo-
menika. :

Nismo bili preseneceni, ko smo jo
nasli, kljub pozni uri, pri reSevanju
boréevskih zadev. Rada je pristala na

razgovor. Pokazala nam je vpisno knji-
go delegacij iz raznih krajev Jugo-
slavije in tudi $tevilnih tujih partijskih
in drzavnih delegacij.

Povedala nam je, da je obiskal spo-
menik na Cviblju tudi tovari§ Tito in
to Ze dvakrat, obiskale pa 'so ga na-
dalie delegacije iz LR Kitajske, Ko-
reje, Avstrije, Italije in domicilnih
enot juriSnikov XV. divizije, XVIII.
divizije, XII. SNOB, Gorjanskega
bataljona in Se bi lahko naStevali, saj
je bilo samo lani veé& kot 5000 obisko-
valcev.

,,NajlepSe mi je ostal v spominu,*
je dejala predsednica OO ZB Vera
Vehovec, ,obisk republidkih cestih
podjetij, katerega se je udelezZilo pri-
blizno 180 delavcev. Vsi so imeli pri-
pete rdece nageljne. Ko so prisli pred
spomenik, so kot eden odpeli rdece
cvetove in jih poloZili na ploi¢o pred
spomenik. Bilo je resni¢no nekaj po-
sebnega, kar ti ostane za vedno v spo-
minu. Naslednji dan je obiskal spo-
menik tudi Vinko Hafner s 3tevilno
delegacijo in videl cvetove na plos¢a-
di.

Spomenik je za zimsko obdobje ne-
zadciten in izpostavljen vsem vremen-
skim neprilikam. Za zai&ito so potreb-
na velika sredstva. Ceprav je nase
obelezje republiskega znacaja, si po-
magamo pri manjem vzdrZevanju tudi
prek KS Zuzemberk ter s prodajo
spominskih znac¢k.

Tesno mi postane v srcu, &e se
spomnim 16. marca 1976, ko je uda-

(Nadaljevanie s 7. strani)

terih starSi so zaposleni v Iskri, lahko
dobijo kosilo v tovarniSki menzi po
zniZani ceni — 15 din. Mnogo otrok se
tega posluzuje in tako je materam pri-
hranjena 3e ena skrb. Tovarna je po-
zorna do druzin zaposlenih tudi ob
_drugih priloznostih, &e omenimo
samo Dedka Mraza, ki ga v Sentjer-
neju organizira SZDL, najveéji pri-
spevek pa da Iskra. Poklic Zene in
matere je zame srec¢a. Ker pa mora
druzina Ziveti, je treba najti delo. Zato

lahko reéem, da se druzina in sluzba -

harmoniéno dopolnjujeta.

SILVA VRBNIK: brigadir v Pol-
prevodnikih Trbovlje.: Na3a druzba
ima velik posluh za Zenine skrbi. Otro-
ko varstvo in celodnevna 3ola mater
razbremenita, da gre lahko brez skrbi
Vv sluZbo in se vsa med delom posveti
svojim delovnim nalogam. Res $e ni
vse idealno. Premalo je Se prostora v

vrtcih in si je treba véasih pomagati s
tetami, babicami, ali dobrimi sose-
dami. Vendar se stvari premikajo na
bolje.

V Trbovljah tudi pogreiamo poceni
samopostreZzno restavracijo, kjer bi
mozZje in Zene hitro in po dostopnih
cenah lahko kosili. Tako pa... Dve
uri kuha$, skoraj toliko pomiva$ in
pospravljas tako, da ob delovniku
ostane zelo malo ¢asa za kulturo,
druzbenopolitiéno delo, da o zabavi
ne govorim.

Moram pa pohvaliti Iskro, da ima
vse razumevanje za materinske skrbi.
Tako marsikateri delavki zamenjajo
»5iht", &e tako laZe najde varstvo.

S svojim poloZajem doma v druzini
sem zadovoljna; s kom pa bo lepo, &e
ne z otroci in mozem v druzini? Res
je treba kdaj ostati doma, a saj je tudi
doma lepo, mar ne? :

F. Kotar

rila strela v na3 spomenik in povzro-
¢ila veliko skodo. Unigena je bila
elektri¢na instalacija. Potrebno je bilo
popravilo, nastali so veliki finanéni
strogki.

Prav ob teh delih, ko je bilo vse v
polnem teku, torej tudi pripravayza
elektriéno instalacijo v kabelski iz-
vedbi, je obiskala spomenik tudi de-
legacija borcev XIII. proletarske bri-
gade; izmed naSih borcev med obi-
skom te delegacije ni bil prisoten
nihée. Nekoliko pozneje je bil objav-
lien &lanek v ,,Dolenjskem listu pod
naslovom ,Zapusceni spomenik v
Zuzemberku* avtorja Karla Jakse.
Oc¢itno je dejstvo, da avtor ni bil se-
znanjen z deli, ki so potekala prav v
tistem obdobju, saj drugace ne bi tako
napisal ,,da so bili skopani neki jarki
i

Prav iz navedenih vzrokov je ra-
zumljivo, da spremljevalci raznih
ekskurzij ali delegacij ne morejo biti
seznanjeni o vsem. Zal tudi lahko ugo-
tovimo, da so Stevilni izletniki nereal-
no pouceni o dogodkih iz druge sve-
tovne vojne. Nadaljestevilnestrokovne
ekskurzije v ZuZemberku nimajo v
svojem programu obiska tega spomin-
skega obeleZja na Cviblju.

Prav bi bilo, ¢e bi Sola Iskra in
druge 3ole naértovale med svojimi iz-
leti tudi obisk naSega spomenika
padlim za svobodo, za boljie in lepse
Zivlienje nasih in bodo¢ih generacij.

Za pravilno razlago NOV Zelimo,
da bi Sole ob svojih izletih izkoristile
pripravljenost organizacije ZB Zu-
Zzemberk in poiskale spremljevalca, ki
jim bo vselej rade volje podal kratek
pregled bojev na tem malem ko3cku
slovenske zemlje, pomen Baze 20 in
bliznjih drugih obeleZij iz preteklo-
sti,* je zaklju&ila na$ razgovor pred-
sednica OOZB ZuZemberk Vera Ve-
hovec.

JK

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LIUBLJANA

Pred ugotovitvijo zaklju¢nega

racuna

Na devetem zboru delavcev delov-
ne skupnosti skupnih sluzb, ki je bil
24, t.m., so prisotni v skladu z zako-
nom o zdruZenem delu obravnavali
oceno rezultatov dela oziroma poslo-
vanja delovne skupnosti v preteklem
letu. Poroéilo, ki je v skladu z 10.
¢lenom pravilnika o knjigovodstvu, je
po pooblastilu poslovodnega organa
podal Branko Tome, vodja plansko
analitske sluzbe. Poleg podatkov o
celotnem prihodku delovne skupnosti,
ki znasa 53,002.095 dinarjev, celot-
nem dohodku z 31,324.878 dinarji in
¢istem dohodku v obsegu 33,140.269
dinarjev je v poroéilu navedena 3e vi-
§ina ostalih stroskov kot so: skupna
poraba za stanovanja, materialni stros-
ki in amortizacija, pogodbe in zakon-
ske obveznosti in drugi.

V razpravi o obravnavi informacije
je sodeloval v.d. glavnega direktorja
Stane Preskar. V svojem izvajanju je
povdaril, da je potrebno v bodoce pri
sprejemanju planov oziroma progra-
mov dela in plana kadrov veé dogo-
varjanja s TOZD. Znizati bo potrebno

strodke delovne skupnosti — s TOZD

se je potrebno pravo&asno dogovarjati
o povecanju stroSkov. V letosnjem
letu bo potrebno predvsem premostiti
tezave iz prejinjih let in poiskati nove
reditve glede organiziranja delovne
organizacije. To bo ena glavnih nalog
v letosnjem letu.

Po obravnavi so prisotni sprejeli
naslednji sklep:

— delavci delovne skupnosti skup-
nih sluzb sprejemajo informacijo o
delu in poslovanju delovne skupnosti
v letu 1977 in predlagano razpore-
ditev dohodka

— delavski svet delovne skupnosti

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

TOZD VELIKI ZAGANJALNIKI

Novo vodstvo sindikata

Vsi ¢lani kolektiva tovarne velikih
zaganjalnikov novogoriske Avtoelek-
trike, ki so organizirani v devet samo-
upravnih delovnih skupin, so se pred
nedavnim zbrali na letnem obénem
zboru osnovne organizacije sindikata.
Zbrani delegati so najprej poslusali
porodilo  dosedanjega predsednika
Marka Sorlija o delu sindikata v pre-
tekli mandatni dobi, ki je bilo zelo
plodno z velikimi spremembami in na-
logami. Tov. Sorli je najprej omenil
razvoj procesa samoupravljanja. Z za-
konom o zdruZenem delu smo sprejeli
veliko odgovornost, da ta zakon tudi
sprovajamo. Prav z zakonom dozivlja-
mo velike spremembe v samoupravnih
in ekonomskih odnosih. Prav sindikat
je tista organizacija delovnih ljudi, ki
je odgovoren, da vsebino zakona de-
jansko uveljavi, je povdaril dosedanii
predsednik.

V nadaljevanju poroéila se je do-
taknil delovanja sindikata na nivoju
delovne organizacije. Prav tu je bilo
opravljenih veliko nalog, éeprav vse ne
najbolje. Prav je, da omenimo nekaj
najvazne;jsih.

Tudi v preteklem letu so organizi-
rali tradicionalni piknik za vse &lane
Avtoelektrike v Cepovanu, vendar je
bilo slabo vreme vzrok, da ni bil na
nivoju prejsnjih let.

Prav sindikat je odigral vidno vlo-
go pri lanskoletnem srecanju IskraSev
4. julija v Novi Gorici. Velika priza-
devnost vseh tistih, ki so kakorkoli
sodelovali pri pripravah na dan Iskre,
dan borca, je bila poplagana z zelo
uspesno speljano akcijo v zadovoljstvo
vseh prisotnih.

V pretekli mandatni dobi niso

_pozabili na socialno ogrozene &lane

kolektiva, saj so le-tem nudili finané-
no pomo¢, organizirali pa so tudi kli-
matska zdravljenja in podobno. Na
podrocju 3porta in rekreacije se lahko
pohvalijo z lepimi uspehi. To potrjuje-
jo letr}e Sportne igre ZP Iskra v Novi
Gorici in Sportne igre Avtoelektrike,
ki so potekale v organizaciji TOZD
AET — Tolmin.

Izvrsilni odbor OOS tovame ve-
likih zaganjalnikov je reseval tudi pri-
tozbe ¢lanov kolektiva, ki so zahtevali
varstvo pravic. Te pritozbe so bile v
glavnem disciplinskega znacaja. Krsil-
ce delovnih dolZnosti izvriilni odbor
ni zagovarjal, saj je smatral, da je de-
lovna disciplina in pravilni medsebojni
odnosi realna osnova za dosego plan-
skih nalog in dolgoroénega plana nji-

hove temeljne organizacije.

Najhumanej$a akcija, ki jo je
omenil predsednik v svojem poro¢ilu,
je vsekakor obisk tistih ¢lanov kolek-
tiva, ki so v bolniskem stalezu preko
enega meseca. Marsikoga, so prese-
netili z obiskom na domu ali v bol-
ni$nici in mu poklonili skromno da-
rilo.

Tudi na upokojence niso pozabili,
saj jih veckrat obiitejo na domu ter
jih seznanijo z uspehi in teZavami, s
katerimi se sreujejo v delovni orga-
nizaciji. Pred zakljuékom leta pa jih
povabijo na obisk v delovno organi-
zacijo.

V nadaljevanju obénega zbora so
sprejeli ve¢ pomembnih smernic za
delo novega vodstva sindikata v tej
TOZD. Tako bo $e naprej v ospredju
proces razvoja samoupravljanja, med-
sebojna delovna razmerja, produktiv-
nost, . gospodarski dohodek, informi-
ranje, samoupravna delavska kontrola
it.d.

Zbrani delegati so v plodni raz-
pravi dopolnili predsednikovo poroci-
lo in podali $e nekaj predlogov za
plodnejie delo. Na zboru so izvolili
novo sindikalno vodstvo te najvecje
TOZD v Avtoelektriki, za predsednika
osnovne organizacije sindikata tovarne
velikih zaganjalnikov pa so izvolili
Gabrijela Erzena.

Marko Rakuséek

na podlagi zgoraj citiranega ¢lena ugo-
tovi zakljuéni radun v skladu z za-
konom.

Po javni razpravi, ki je potekala od
20. do 31. januarja, so delavci na ome-
njenemu zboru sprejeli tudi pravilnik
o osnovah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka v delovni skupnosti.
Tudi tokrat je tov. Tome obrazlozil
merila iz predloga pravilnika ter po-
jasnil na¢in uporabe teh meril. - -§ D.

Potrditev
kandidature

Tako kot v delovni skupnosti skup-
nih sluzb so tudi v temeljnih organi-
zacijah delovne organizacije ISKRA—
Industrija za avtomatiko koncem
tedna izvedli prve temeljne kandidacij-
ske konference. Le-te bodo v predvo-
lilnem ¢asu opravile poglavitno delo
pri evidentiranju oziroma oblikovanju

in volitvah posebnih, zdruZenih in "

splosnih delegacij, ki bodo delegirale
delegate v zbore zdruZenega dela ob-
¢inskih skupsé€in in za delegiranje de-
legatov v obdéinske skupi¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Tako so kandidatne liste delegacij
za delegiranje delegatov v Avtomatiki
potrjene, s-strani kandidatov pa izjave
podpisane. Ko se bodo kandidacijske
konference sestale drugi¢, pa bomo

lahko ocenili volilno aktivnost, ki bo |

potekala v tem &asu. 8.D.

USTAVLJEN AKTIV
POVERJENIKOV KOMUNISTA

Pred nedavnim se je zbral na
prvem delovnem sestanku aktiv pover-
jenikov Komunista Iskre — Avtoelek:
trike, ki §teje osem élanov. Pregledali
so dosedanje zelo uspeSno delo in
sprejeli ve¢ sklepov in smernic za nji-
hovo delo v naslednji dvoletni man-

datni dobi. Za sekretarja poverjenikov
Komunista so ponovno izvolili JoZeta

Suligoja.

(

Marko Rakus¢ek

=

Joze Skocir
v pokoju

Prejsnjo soboto smo dolgo-
letnega sodelavca tov. Skodir
JoZeta slovesno pospremili v
zasluZeni pokaj. Njegov odde-
lek, kakor tudi druZbenopoli-
tiCne organizacije in vodstvo
podjetjia so mu pripravili pri-
sréno slovesnost. V nasi TOZD
je bil zaposlen 18 let. V teh
letih je bil en samo dober dela-
vec, ampak tudi aktiven na
samoupravnem in druZbeno-
politicnem podroéju. Najbolj
zZnan pa fe bil po svojem tova-
ristvu.

V takem vzdusju je izvenela
tudi slovesnost, ki pa ni bila
dokonéno slovo, saj ima nasa
TOZD stalne stike z vsemi svo-
jimi upokojenci in jih ab po-
membnejsih dogodkih in ob
drzavnih praznikih povabimo v
svojo sredino.

A. ZORJAN

|




Uresnitili vse zaupane naloge

Delovni kolektiv Iskre Commerce je lani uresni€il vse zaupane naloge
— Prodal je skoraj za 5 milijard dinarjev izdelkov, s &imer je lansko
zadolZitev presegel za 8 %, predlansko realizacijo pa za 35 % — Kljub
temu povecanju je delal z nizjimi stroski in se je ekonomiénost poslo-

Doloceni roki

za samoupravno preobrazbo

V ponedeljek, 27. februarja je bilo v Ljubljani deveto redno zasedanje
delavskega sveta Iskre Commerce. Seje so se udelezili tudi delegati temel;-

nih organizacij Domaéi in Zunanji trg IC zaradi potrditve
poslovanju tega kolektiva v minulem letu ter predloga osnu

rocila o
statuta,

razpisa volitev za samoupravne organe in razpisa referenduma.

_V okviru prve tocke dnevnega reda
\J¢ direktor gospodarsko finanénega
‘Sektorja IC Fabio Skopac seznanil
delegate delavskih svetov s poroé&ilom
0 poslovanju te delovne organizacije v
letu 1977. Po obsezni razélenitvi
Uspehov Iskre Commerce na doma-
Cem in tujem trziS¢u je v razpravi
S0deloval tudi glavni direktor IC Ilja
Medig. Poudaril je, da so lahko delav-
€ in delavci v Iskri Commerce izred-
' 0 zadovoljni s svojim delom, saj so
;delali mnogo bolj ekonomiéno, mno-
' B0 bolj racionalno in bolj poceni,
! ati pa so bili tudi bolj produktivni.
' »Delovni kolektiv Iskre Commerca
Ima vse materialne pogoje za uspesno
Uresni¢itev nalog, ki mu jih zaupajo
' Proizvodne delovne in temeljne orga-
Nizaciie v zdruzenem podjetju, je
Ustrezno organiziran, ima primemo

drovsko zasedbo in je zato vsekakor
Sposoben za $e boljSe gospodarjenje z
Iskrinimi druzbenimi sredstvi®, je v
Tzpravi dejal direktor Medié.

V nadaljevanju je direktorica splos-
Dega sektorja v IC Majda Hogevar se-
Znanila delegate s predlogom osnutka
Statuta, razpisom volitev za samo-
Upravne organe in razpisom referen-
Quma. Poudarila je, da sta prav refe-
'endum in konéni podpis samouprav-
Nega sporazuma o zdruzevanju v
SOZD Iskra (kot je znano so ga de-
Ovne organizacije podpisale v torek,
28 februarja 1978) dala osnovo za
Nadaljevanje postopka za sprejem
Samoupravnega sporazuma o zdruze-
Vanju v Iskra Commerce in za sprejem
. ?éuglh splosnih samoupravnih aktov

Delegati delavskih svetov Iskre
Commerce in delavskih svetov obeh
tmeljnih organizacij Domadega in

Unanjega trga so se na glasovanju
Odlo¢ili za naslednji postopek samo-
Upravne preobrazbe v TOZD, DSS in
Iskri Commerce.

| T V razpravo so dali statut delovne
organizacije Iskre Commerce in
statute temeljnih organizacij

= V torek, 28. marca bo referendum

Za potrditev samoupravnega spo-

Tazuma za zdruzevanje ter statutov

delovne in temeljnih organizacij IC

— razpisali so volitve za delegate v
samoupravne organe IC — delavski
svet, samoupravno delavsko kon-
trolo in skupno disciplinsko
komisijo IC

— razpisali so volitve v samoupravne
organe TOZD
volitve bodo v Cetrtek, 30. marca,
istega dne pa bodo tudi volitve za
delegate v skupi¢ino SOZD.

Na seji delavskega sveta so v cen-
tralno volilno komisijo imenovali na-
slednje ¢&lane: za predsednika JoZeta
Pogaénika, za ¢lana pa Franca Pance-
ta in Marka Mirti¢a, v centralno volil-
no komisijo za sestavo volilnih upra-
videncev pa so imenovali: za predsed-
nika Erno Mihali¢, Tonéka JeZek in
Pavla Stiskoviky pa sta ¢lana.

Volilne komisije v TOZD in DSSS
imenujejo njihovi delavski sveti ozi-
roma zbori.

Direktorica Majda Hocevarjeva je v
zvezi s samoupravno preobrazbo IC
poudarila, da je potrebno za normalen
potek  usklajevanja  samoupravnih
aktov IC z Zakonom o zdruZenem
delu sprejeti rokovnik, ki so ga dele-
gati tudi podprli. Osnutki sporazumov
— statuti TOZD in DO — bodo v
obravnavi do 19. marca. Pripombe k
osnutkom bo treba uskladiti do
23. marca, od 24. do 27.marca pa
bodo zbor delovnih ljudi, na katerih
bodo potrjevali vse tri samoupravne
akte, torej samoupravni sporazum o
zdruzevanju v Iskro Commerce, sta-
tute TOZD in DO.

Deveto redno zasedanje delavskega
sveta Iska Commerce se je nadaljevalo
s potrditvijo predlogov in porocila
skupnega odbora za gospodarske za-
deve in medsebojna razmerja ter po-
trditvijo pravilnikov:

o naéinu in postopku za opravljanje
preventivnih zdravstvenih pregledov
delavcev

o pozarnem redu za poslovne objekte
podjetja Iskra Commerce Ljubljana

o delu na elektriénih eksplozijsko
zaS€itenih elektri¢nih postrojih in

o evidenci izvajanja del pri gradnji,
popravilih in vzdrzevanju .

Lado Drobez

LE SKUPNO DELO

Osnovna organizacija zveze komunistov v Iskrini beograjski filiali je
gotovo med najmoénejimi in najbolj delavnimi v Iskri Commerce. Tre-
nutno v¢lanjuje 28 komunistov, njen sekretar pa je Dusan Krstié, sicer

namestnik poslovodije servisnega oddelka telefonije. Pobudo za pogovor o

dejavnosti Iskrinih komunistov v Beogradu nam je dal novi sekretar sveta
ZK v Iskri Commerce Milan Loparnik, ki je v nedavnem intervjuju ocenil
delo te osnovne organizacije kot izredno uspeino. _

Podobno kot drugod v Iskri Com-
g}er_ce in v Iskri, in sploh v nasi druz-
L je tudi v beograjski filiali trenutno
OSpredju zakon o zdruzenem delu z
I mi svojimi vplivi na sprejemanje
OVih samoupravnih aktov. Poleg sin-
k ta se je tudi organizacija zveze
OMunistov aktivno vkljugila v organi-
Stian']e novih samoupravnih sociali-
. Unih odnosov v zdruzenem delu,
1 glrkual.cor pa seveda niso zanemarili
I Ugih podrogij dela.
|y AV V zvezi z usklajevanjem samo-
- . Plavnih  sporazumov z ~zakonom
g KJ{J v beograjski filiali ve& pripomb,
. ti zaradi kasnitev pri pogiljanju
g:zhénih gradiv iz Ljubljane v Beo-
' uad »Osnutke ali predloge samo-
dg“!mih, ali pa kaksne druge akte,
bimo v Beogradu Sele dan, dva pred
jihpravo, tako da nimamo ¢éasa, da bi
Podrobno prouéili nimamo pa tudi
MOZnosti, da bi pravocasno pripravili

% divo za zbor delovnih ljudi in so

10 beograjski Iskrasi s to tematiko
A 0sto premalo seznanjeni,* poudar-
2 San Krsti¢. ,,Razumem, da smo
iy 2di razlignih objektivnih in subjek-
Rk"nlh faktorjev prisli v Casovno sti-
m‘; kljub temu pa bi moralo biti
!_ Nih spodrsljajev manj.

Ogovor s sekretarjem osnovne
kg, zacije in nekdanjim izredno
jo yuim miadinskim funkcionarjem
S torej e na zacetku ,naletel na

Obleme, kljub temu pa, kot sam
Ogdal]a, Se zdale& ni tako hudo in se
| Muo- po zaslugi sindikata, zveze ko-
BenlStov in mladine Iskradi v filiali

Ograd Jahko izredno tvorno in

-

aktivno vkljuéili v uresnidevanje za-
kona o zdruZenem delu in drugih si-
stemskim zakonov.

Ceprav Dusan Krstié med naSim
obiskom v Beogradu 3e ni vedel za
mnenje sekretarja sveta ZK v Iskri
Commerce Milana Loparnika o sode-
lovanju med druZbenopoliti¢nimi
organizacijami — ta intervju smo
objavili Sele dan, dva pozneje — je
skoraj z istimi besedami ocenil to
sodelovanje: ,,Dela druzbenopoliti¢-
nih organizacij-ne smemo logevati
med seboj, kajti zavedati se moramo,
da je in da mora biti delo vseh — sindi-
kata, zveze komunistov, mladine in
borcev — enotno. Mora se dopolnje-
vati, saj bomo le s skupnim delom
dosegali boljse rezultate.*

Iskrina osnovna organizacija zveze

komunistov v Beogradu uspesno so-

deluje tako z druzbenopoliti¢nimi
faktorji v mestu, kot v Iskri Com-
merce, precej manj pa so zadovoljni s
sodelovanjem na ravni zdruZenega
podjetja. Nadvse so ponosni nad so-
delovanjem z mladinsko organizacijo v
filiali — §tevilni mladi komunisti so Ze
rezultat tega sodelovanja —, ni¢ manj
tvorno pa ne sodelujejo s sindikatom.

Omenili smo Ze, da je bil Dusan
Krsti¢ precej &asa aktiven mladinski
funkcionar, in zato dela mladine go-
tovo ne namerava zapustiti. Meni, da
je prav mladinska organizacija v Iskri
Commerce lahko za vzgled marsi-
komu, in sicer tako po svoji dejavnosti
kot po medsebojnem sodelovanju. Pri
tem je zlasti opozoril na izreden
pomen  tradicionalnega  srecanja

vanja v Iskri Commerce lani 3e povecala — Povecala se je tudi produktiv-
nost — Iskra Commerce se je lani v zdruZenem podjetju utrdila tako

poslovno kot organizacijsko.

Iskra Commerce je lani prodala na
domacdem in tujem trziS¢u za nekaj
manj kot 5 milijard dinarjev blaga, od
tega je Slo najve¢ izdelkov na domace
trzisce, precej pa tudi v izvoz. Na
domafem trziS¢u je IC prodala za
15 % ved blaga kot je naértovala in za
priblizno polovico ve¢ kot v letu
1976. Lepe rezultate je dosegla tudi

na zunanjem trgu, kjer je naCrtovani
obseg presegla za 2 % in za 25 % veé&
kot leto popre;j.

Dobri poslovni rezultati

Iskra Commerce je lani ustvarila 30
milijonov dinarjev ostanka dohodka,
kar predstavlja 3 % prekoracitev letne-
ga nacrta. Hkrati je to za skoraj 70 %

ve¢ kot leto popreje. Ugodni poslovni
rezultat so dosegli pod vplivom raz-
licnih faktorjev, o katerih pa bomo
obiimneje spregovorili kasneje. Eden
od pokazateliev poslovanja, ki pa je
seveda lahko zelo relativen, je tudi
¢isti dohodek. Zaradi $tevilnih zakon-
skih in pogodbenih obveznosti kljub
lanskoletnemu dobremu poslovanju
Iskra Commerce ne bo mogla pokriti
obveznosti do poslovnega sklada in Se
nekaterih drugih obveznosti. To med
drugim pomeni, da bo imela v tem
letu manj denarja za obratne namene
oz. da bo morala za pove&anje obsega
poslovanja najemati posojila.

Kam vse bo 3el lani zasluZeni
denar, zgovomo kaZe naslednja tabela
o delitvi Cistega dohodka za leto
1977:

Iskra Commerce Domadéi trg Zunanji trg  Skupne sl.
Ostanek dohodka 30,176.931,22  20,586.214,22  9,032.045,28 558.671,70
Rezervni sklad 6,059.950,10  3769.021,30  2,290.928,80 =
Skup. rez. SRS 3 % 888.547,80 617.586,45 270.961 35 =
obe.2% : 592.365,20 411.724,30 180.640,90 -
Za IE.ZVOJ Zelezn. Zmogl]. v SRS i 3,2 % od dav. 201 .228,35 201'228,35 = M
osn.
Za razvoj mag. in reg. cest v SRS — 4 % od dav.
osN. 251.535,45 251.535,45 - —
g:n-razvo‘; luskih zmoglj. v SRS — 0,5 % od dav. 31.441,90 3144190 2 %
Za fin. izgr. energ. objek. — 5,25 % od dav. osn. 330.140,25 330.140,25 = —
Za izgr. e%nerg. objek.J— 7,2 % od invest. 2,328.990,92 935.559,53  1,393.431,39 -
Za uresni¢. 10 let progr. izgr. cest omr. mesta
Ljubljane 505.300,10 236.375,50 268.924,60 -
Posojilo skl. feder. za hitr.razv. manj razv. rep. in
pokr. 6,235.111,05 4,943.425,95 1,291.685,10 -
Za razsiritev mat. podl. dela 1,617.091,79 1,362.856,55 254.235,24 -
Za sklad skupne porabe 11,135.228,31 7,495.318,71 3,081.237,90 558.671,7
— od tega:
i vraéilgo posojila Ziro rac. 4,956.649,10 3. 87151214 1,085.537,99
a) lastni del 2,909.166,08 444.2 31
b) del SS 961.945,03 641.296,68
2. regres leta 1977 2,728.344,80 1,424.591,90 745.081,20 558.671,70
3. obveznosti za leto 1978 2,402.212,30 1,564.466,03 837.746,27
a) lastni del 1,251.802,45 629.303,89
b) del za SS 312.663,58 208.442,38
4. za druzb. org. in ost. namene 1,048.022,11 635.149,67 412.872,44

Uspesno na domacem trZiSéu

Delavci temeljne organizacije Do-
maci trg — kot je znano, je ta razve-
jana po vsej Jugoslaviji — so lani pro-
dali za 15 % ve¢ blaga kot so nacrto-
vali in, kot Ze receno, za dobro po-
lovico veé¢ kot leto prej. Temu je vse-
kakor botrovala bolj3a organiziranost
domade prodaje, seveda pa je na
uspeSnost vplivala tudi konjunktura
na trzi$éu. Direkcija domacde nabave
je planske zadolZitve presegla za 19 %,
direkcija trgovske mreze za 11 %,
servisna dejavnost za 19 %, zastopni-
ska dejavnost na domadem trziséu pa
za 14 %. Se najhujsi problemi so pesti-
li Iskrine serviserje, ki so se morali
boriti z nezadostno opremljenostjo
servisov z instrumenti, specialnim in
standardnim orodjem, slabim voznim
parkom, utesnjenimi prostori, kadrov-
sko problematiko, najhujdi pa je bil
verjetno problem rezervnih delov.
Serviserji vsekakor ne morejo biti za-
dovoljni tudi s cenami servisnih stori-
tev, saj so le-te pod nadzorstvom po-
sameznih obé&in. Odobrene cene so
bile v povprecju za 40 % nizje od kal-
kulativnih in za 30 % nizje od planske
vrednosti ure.

Bolj agresivni na tujem trziséu

Celotna Iskra je lani izvozila za
81,4 milijona dolarjev izdelkov ter s
tem presegla izvoz v letu 1976 za veé
kot tretjino. Vecdina izvoza je §la
preko Iskre Commerce, ki je izvozila
za nekaj manj kot 68 milijonov blaga
ter s tem dosegla 94 % izvoznega na-
¢rta, v primerjavi iz leta 1976 pa je bil
izvoz za 27 % veéji kar je glede na ju-
goslovanske lanskoletne izvozne rezul-
tate, izreden uspeh.

V strukturi izvoza je Iskra Com-
merce prodala najve¢ proizvodnega
programa delovne organizacije Tele-
komunikacije (ve¢ kot polovico).
Drugi najpomembne;jsi izvoznik preko

mladih Iskre Commerce v Poredu.

Poleg nalog pri usklajevanju nasih
samoupravnih aktov z zakonom o
zdruzenem delu, je OOZK IC v filiali
Beograd lani organizirala Stevilne pri-

reditve ob Titovem in nadih jubilejih,

vso skrb pa je namenila tudi racional-
nemu gospodarjenju z druzbenimi
sredstvi, kadrovski  problematiki,
samoupravni organiziranosti in dele-
gatskemu sistemu, organiziranosti in
akcijski sposobnosti zveze komuni-
stov, itd. Tudi za letos so si Iskrini
komunisti v Beogradu zastavili stevil-
ne naloge, med katerimi naj omenimo
zlasti predkongresno aktivnost fter,
vsekakor, skrb za ¢imboljse gospodar-
jenje.

Lado Drobez

Iskre Commerce je delovna organi-
zacija Elementi, sledijo pa Siroka
potrosnja in drugi.

eprav morda v tole poroéilo o
poslovnih uspehih delavk in delavcev
Iskra Commerce ne sodi kritika, naj
kljub temu zapiSemo, da bi lahko
Iskra preko Iskre Commerce ali pa
sama izvozila lani ve¢, ¢e bi se obna-
§ala bolj poslovno disciplinirano, e bi
proizvajala bolj kakovostno, e bi
imela dovolj izdelkov za izvoz ter ne
nazadnje, ¢e bi bolj spremljala gospo-
darska gibanja v svetu.

Po strukturi izvoza smo lani najveé
prodali v Zahodne drzave, vendar pa
ta izvoz zaostaja za naértovanim, po
drugi strani pa se je precej povecal
izvoz v dezele SEV, zlasti v Sovjetsko
zvezo. Lahko smo zadovoljni tudi z
izvozom v drzave v razvoju, Ceprav
smo nacrtovali vecjega.

V lanskem letu pa smo skupno
uvozili za skoraj 80 milijonov dolarjev
repromateriala in opreme ter ostalega
blaga. Uvozna direkcija v Iskra Com-
merce je morala vloziti velike napore,
da je lahko dosegla takSen rezultat;
kljub Stevilnim restruktivnim ukre-
pom ni prihajalo v Iskrini proizvodnji
do veéjih zastojev.

Zastopstvo — marketing

Direkcija zastopanja tujih firm je
lani sodelovala pri prodaji za priblizno
500 milijonov izdelkov zastopanih
tvrdk na jugoslovanskem trziSCu, iz
konsignacijskih, skladiS¢ pa je prodala
za okrog 14 milijonov izdelkov.

Zastopala je 25 tujih proizvodnih
tvrdk, pretezni del poslovanja pa se je
nanasal na profesionalno opremo.

Z lanskoletnimi rezultati so zado-

.voljni tudi v sektorju marketing. Po-

udarjajo pa, da pomeni lanskoletna
realizacija dejansko stagnacijo ali celo
nazadovanje, ker so delovne organiza-
ciije kljub stevilnim podraZitvam na-

menile za marketiniko dejavnost pri-
blizno enako vsoto kot leta 1976.
Zaloge — terjatve — kadri — osebni
dohodki

Ob koncu leta so se skupne zaloge -

Iskre Commerce povelale za 87 % v
primerjavi. z zacetkom leta, v primer-
javi z naértovanimi nalogami pa za
17 %. Ta porast vsekakor opraviuje
pove¢an promet in so koeficienti
obracanja zalog enaki planiranim; v
skladiS¢u so bile zaloge povpreéno 62
dni, kar je za dva dni ve¢ kot leto
pre;j.
Zadnji dan lanskega leta so znasale
skupne terjatve do kupcev priblizno
626 milijonov dinarjev in so za 6 %
vecje od terjatev na zacetku leta. V
Jugoslaviji nam kupci dolgujejo 272
milijonov dinarjev, v tujini pa nekaj
manj kot 354 milijonov dinasjev.

Vse omenjene rezultate je delovna
organizacija Iskra Commerce dosegla s
povpreéno 1761 zaposlenimi. Stevilo
zaposlenih se je ¢ez leto povedalo za
8 % in je bilo na zadnji dan lanskega
leta v Iskri Commerce 1822 delavk in
delavcev; z visoko izobrazbo 280, s
srednjo 629, kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delavcev je bilo 623,
polkvalificiranih in nekvalificiranih pa
290.

Osebni dohodki zaposlenih so bili v
minulem letu na ravni naértovanih. Za
izpla¢ilo osebnih dohodkov so pora-
bili za 29 % ve¢ denarja kot leto prej,
to pa zlasti zaradi vecjega Stevila za-
poslenih. ZapiSemo naj, da so osebni
dohodki delavcev v Iskri Commerce
med nizjimi v Iskri.

.V tem poroéilu o poslovanju Iskre
Commerce v letu 1977 smo nasteli le
nekaj pomembnej§ih pokazateljev go-
spodarjenja te delovne organizacije. O
uspehih tega kolektiva bomo v krat-
kem 3e podrobneje poro¢ali, ko bomo
obiskali posamezne temeljne organi-
zacije v Iskri Commerce. [.ado Drobez

KAZALCI POSLOVANIJA V LETU 1977 — ISKRA COMMERCE

Prodaja (v 000)

Povpr. stev. zaposl.
Promet/zaposl. v din

Osebni doh. (bruto)/zap. letno
Neto OD/zap. za vse vrste dela meseéno
Neto OD/zap. za redno delo
Dohodek na zapos.

Poslov. stroski/ 1000 prom.
Cisti dohodek /zapos.

% akumulacije v dohodku

% akumulacije v &istem doh.
OD + sred. za skup. porabo/zap.
Delilno razmerje

Plan 1977 Realizac. 1977 Ind.
500 S milijard
4,641.322 4990.471 108
1775 1.761 99
2.612.252 2,833.884 108
98.483 99441 101
5.826 5.864 100
5.466 5.604 103
187.853 202.381 108
68,01 66,55 98
114955 15015100
6,53 563207
10,62 1343 126
107.736 104.756 97
86:14 85:15




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Aktivna udelezba komunistov

V TOZD Tovarna gospodinjskih aparatov Retece so 31. januarja na
referendumu odloéali o Pravilniku o oblikovanju in delitvi sredstev za
skupno porabo in osebne dohodke. Veé vzrokov je botrovalo dejstvu, da
so samoupravljalci vecino listkov potisnili v skrinjico z odklonilnim odgo-
vorom. Druzbenopolitiéne organizacije so sklenile povezati in napreci vse
sile, da na novem referendumu ne bo zmagala odklonilna veéina. Obdobje
predkongresne dejavnosti, ki daje delu komunistov sirse obeleZje, pa bo
na praktiénem primeru — po vseh pri¢akovanjih — obrodilo dobre rezul-
tate. O aktivnosti komunistov in njihovem angaZiranju v teko¢i proble-
matiki smo se pogovarjali s sekretarjem OOZK TOZD TGA Jakom Mo-

retom.

Vprafanje: Predkongresna aktiv-
nost je marsikje neposredno povezana
z delom komunistov v &asu pred tem.
Specifiéne okoli§¢ine, v katerih se je
znasla vaSa temeljna organizacija, pa
dajejo verjetno tudi delu komunistov
svoie obelezje?

MORE:
osnovne organizacije smo se pogovar-

jali o aktivnostih in nalogah v ob-
obju predkongresne dejavnosti in
prifli do zakljuZka, da vse aktivnosti,
ki nam jih nalaga Zveza, ne pomenijo
bistvenega preobrata dosedanjega
dela, kve¢jemu logi¢no nadaljevanje.
naprej nameravamo delati v skladu
z akcijskim planom, veéji poudarek
bomo namenili zgolj intenzivnosti
dela. ;
Dejavnosti na podrodju sprejema-

»Na zadnjem sestanku’

nja samoupravnih sporazumov o zdru-
Zevanju v SOZD Iskra in DO so nam
vzele precej Casa, logiéno pa je bilo,
da smo tekoci problematiki posvetili
ve¢ino naporov.

V to nas je zavezovala odlogitev,
da morajo biti komunisti s svojim
delom brezkompromisno prisotni v
vseh okoljih, v druZbenopoliti¢nih
organizacijah in samoupravnih orga-
nih. Prevzeli smo pomembno nalogo
— to¢no tolmacenje samoupravnih
aktov, kar smo ocenili kot osnovo
vsakega uspesnega dela.

V zvezi z zavinjenim pravilnikom
smo kriti¢no pregledali delo in prisli
do spoznanja, da smo preslabo raztol-
macili nejasnosti in tekst nasploh.
Veckrat. smo price neustreznim pri-
merjanjem $ starim pravilnikom, ki ni

Presegli pricakovanja

_ Tovarna radijskih sprejemnikov iz SeZane je 16. in 17. februarja pripra-
vila sreCanje poslovodij in najboljfih meshanikov Iskrinih servisov iz cele
Jugoslavije. Zbralo se je 30 serviserjev, prisostvovali pa so tudi predstavni-
ki Industrije Sirokopotrosnih izdelkov in vodstva Iskra Commerce TOZD

‘Doma¢i trg.

Letosnje srecanje, jubilejno 5. po
vrsti, so organizatorji priredili v bliznji
Lipici, v modernem hotelu, z imenom
slovite rase lipiskih konj — Maestozo.
Program seminarskega srecanja je bil
obseZen, za dva delovna dneva morda
kar preve¢, vendar pa so prisotni in
organizatorji po zakljuéku enotno
ocenili, da so namen ne samo dosegli,
temveé celo presegli.

Program seminarja je bil razdeljen
na dve podrocji — predstavniki sezan-
ske temeljne organizacije so prisotne
najprej seznanili z razvojnim progra-
mom tovamne za tekoce leto ter jim
obrazlozili smernice srednjeroénega
naérta. V nadaljevanju so udelezenci
prisostvovali demonstraciji novega
stereo hi-fi radijskega aparata, ki ga
bodo v SeZani priéeli izdelovati v
bliznji bodoé&nosti. Novi aparat je vse
udeleZence navdusil, hkrati pa jih je
zaskrbelo, da servisi morda niso za-
dosti dobro opremljeni, da bi lahko
kvalitetno popravljali tako zahteven
aparat.

Zrinko Levar je v nadaljevanju
seznanil prisotne z novostmi na po-
dro&ju ojadevalnih naprav, v zakljué-
ku prvega dne pa so udeleZenci v sku-
pinah odili na strokovni ogled tovar-
ne.

Naslednji seminarski dan je vodja
servisne sluzbe JoZe TrampuZ, ki je bil
obenem tudi glavni organizator sre-
¢anja, ocenil poslovnost servisov, o
problematiki dobave rezervnih delov
in reklamacij pa je spregovoril Silvo
Penko.

Pred zakljuénim delom konference
so prisotni diskutirali o aktualni pro-
blematiki, ki se razlikuje od servisa do
servisa Sirom Jugoslavije, tako da je
delovni naslov ,,Povejte nam — predla-
gajte nam*, dosegel svoj namen —
priti do dna problemom, ki zaradi
prefibkih neposrednih stikov niso
odpravljeni.

* Delovno srecanje serviserjev v dvorani hotela ,,Maestozo* v Lipici.

Enotna ocena vseh prisotnih je
bila, da iz leta v leto kljub problemom
dosegajo vse boljse rezultate, da so
,kratki stiki* z uporabniki Iskrinih
izdelkov vse redkejsi in da uspehi da-
le¢ presegajo neuspehe. Dobro sode-
lovanje sezanske tovame, ki je bila
vedno pripravliena tvomo poseéi v
problematiko servisov, je nedvomno
prineslo ugodne resitve — ki so morda
redkejSe le pri dobavi rezervnih delov.
Problemi so znani, Tovama radijskih
sprejemnikov pa je izrazila preprica-
nje, da niso neresljivi in da bodo zasta-
vili vse sile, da jih s skupno modcjo
odpravijo.

Ob zakljuénem delu konference je
spregovoril direktor tovarne Stanislav
Pavlin, ki je dosedanje sodelovanje s
servisi ocenil ugodno, hkrati pa je
poudaril pomen dobrega delovanja
servisov za ugled sezanskih, pa tudi
vseh ostalih Iskrinih proizvodov. Izra-
zil je prepricanje, da letna sredanja
serviserjev dosegajo svoj namen in da
so iz leta v leto izCrpnejSa in boljsa
podlaga za uspesno prihodnje delo.

Serviserji so enotno ocenili sreca-
nje kot izredno uspelo in dodali, da bi
bilo potrebno tako sodelovanje razsi-
riti na vse temeljne organizacije, ki
izdelujejo  Sirokopotrosne izdelke.
Pohvalili so prizadevanja majhnega,
toda Zilavega seZanskega kolektiva, ki
so ga brez oklevanja uvrstili na prvo
mesto dobrih sodelavcev. ,,Samo
enkrat na leto se zberemo predstavni-
ki vseh servisov, zato imamo precej
malo ¢asa, da razcistimo vse medse-
bojne probleme. Z veliko dobre volje,
ki sta jo izkazali obe strani — proiz-
vodnja in servis — pa lahko napredu-
jemo z velikimi koraki, hkrati pa je
priznanje, da smo ¢lani velike in
moc¢ne Iskrine druzine, da tudi mi
sodelujemo pri uspedni prodaji, velika
vzpodbuda za nas vse,” so na skupni
vecerji izjavili serviserji.  Fleischman

Jaka More, sekretar 00ZK TOZD
Tovarna gospodinjskih aparatov Retece.

bil v skladu z Zakonom o zdruZzenem
delu in ni vzdrZal dolgoroé&nih zahtev.
Nase preteklo delo lahko ocenim
kveéjemu kot preveé Sablonsko.

Prepozno smo prifli do spoznanja,
da problematika ni ti¢ala v slabi vse-
bini pravilnika temveé v nakopiéenem
nezadovoljstvu v kolektivu. Preveé
tezav je bilo v proizvodnji, premalo
pozornosti smo namenili novemu na-
¢inu nagrajevanja po delu. Splosna
osveS¢enost delavcev ni zadovoljiva,
preslabo pa deluje celotni informacij-
ski sistem, tako da veckrat prihaja do
teZav zaradi preslabe seznanjenosti.

Sindikalne skupine so bile formi-
rane, vendar niso pokazale pravih
uspehov. Preveckrat smo se ugili
spoznavati Zakon o zdruzenem delu
zgolj s tiste plati, ki govori o pravi-
cah.*

Vprasanje: Kje se pricenja akcijski
program osnovne organizacije?

MORE: ,Najve¢ pozornosti smo
namenili sprejemanju novih €Elanov.
Evidentirali smo 7 kandidatov, ki
bodo okrepili naSe zelo skromne vrste
— komaj 18 élanov imamo — v zahtev-
nih nalogah, ki so pred nami; prisotni
smo bili pri vseh kandidacijskih konfe-
rencah in dosegli, da smo vkljuéili
¢lane v vecino delegacij.

Osnovni delovni program smo se-
stavili Ze maja lani, vsebuje pa Se ele-
mente delovanja, v zvezi s sanacijskimi
in stabilizacijskimi prizadevanji. Leto
izgube je medtem Ze za nami, lanska
prizadevanja so obrodila dobre rezul-
tate, saj smo zakljucili leto z 8,54
milijoni dinarjev ostanka dohodka.
Kljub temu pa smo mnenja, da iz-
kusnje, ki smo jih dobili na podrocju
stabilizacijskih prizadevanj, ne gre
zanemariti.

Tekoce naloge smo usmerili pred-
vsem v tesnejSe sodelovanje s sindi-
katom. Formirali bomo sindikalne
skupine, ki bodo morale resneje prijeti
za delo, v sodelovanju z ostalimi druz-
benopolitiénimi  organizacijami pa
smo sklenili bolj zavzeto vplivati na
sluzbe priprave dela, ki so veckrat
krive za tezave pri doseganju planskih
obveznosti.

Obveznosti, ki so pred nami, bodo
zahtevale od komunistov precej zna-
nja, ki si ga bodo morali pridobiti z
osebnim in skupinskim delom -
mnogo §tudija bo potrebnega zlasti na
podroéju poznavanj ekonomskih ka-
tegorij poslovanja, seveda pa bomo
obravnavali tudi vse predkongresne
teme. Ta teden, npr., imamo na pro-
gramu diskusijo o knjigi Edvarda Kar-
delja: ,,Smeri razvoja politicnega si-
stema samoupravljanja®. Temelj je
osebni Studij, nejasnosti pa razlozimo
v skupinski diskusiji.”

Vpradanje: V vaSem kolektivu je
zaposlenih preko 30% delavcev iz
drugih republik. Mnogi od njih ne ra-
zumejo slovens¢ine. Kako resujete ta
problem?

MORE: ,,Seznanjanje vseh delavcev
o tekoéi in dolgoroéni problematiki
temeljne organizacije sodi med nase
stalne dolznosti. Skupaj s sindikatom
smo poskrbeli za prevode vseh po-
membnejsih dokumentov in infor-
macij — poskufamo skratka uvesti
nekakSen dvojezi¢ni informacijski
sistem, ki je Ze obrodil prve rezultate.
Zavedamo se, da mora informacija
priti pravo¢asno in razumljivo — mar-
sikdaj pa tudi pred¢asno. V tolma-
Zenjih na zborih delavcev sta vedno
prisotna sekretar OOZK in sindikata
— s tem pa nam uspeva tudi enotnost
dela.*

Vprasanje: Januarski rezultati do-
seganja plana so bili slabi po celotni
delovni organizaciji. Kakine naloge v
zvezi z bolj8§im delom ste postavili?

MORE: ,)Naloga vseh komunistov
je predvsem v opozarjanju delavcev,
preprecevanju izmeta in malomar-
nosti. Trudimo se vplivati na svoje
okolje, da bi ¢im bolje delali. Leto3nji
cilj je, da pripomoremo k vsaj tako
dobremu poslovnemu uspehu kot lani
— seveda pa bomo skuSali doseci §e

ve&. Spoprijeti se bomo morali z in-
vesticijami, ki bodo temeljile ndstro-
jih in ostali opremi, ki bo zmanjsevala
Stevilo potrebnih delavcev, itd. Kljub
nadi malotevilnosti si Zelimo doseéi
najve¢ — to pa je trajna naloga.

Nasa proizvodnja je izrazito sezon-
skega znacCaja, kar bi lahko omilili z
veéjim plasiranjem izdelkov na zu-
nanja, zlasti vzhodna trziSéa, kjer
skoraj nismo prisotni. Komunisti vi-
dimo tukaj velike moZnosti predvsem
v skrbi za kvaliteto — le-ta lahko
precej pripomore k izvoznim napo-
rom.

Prizadevamo si dose&i dohodkovne
povezave na vseh ravneh, kajti stroski
se ne morejo dologati strogo procen-
tualno! Velike naloge druzbeno-
politiénih nalog so vsi napori, ki bi
lahko pripeljali do zmanjSanja stro-

Pred sprejemom

V prejinji tevilki glasila smo
Ze napovedali poroéilo o seji
delavskega sveta seZanske to-
varne, ki se je zaradi obsirne in
aktualne problematike zavlekla
kar skozi dva dneva — 16. in

17. februarja.

Osrednja tema seje so bile tri tocke
dnevnega reda — razprava o novem
pravilniku o oblikovanju in delitvi
sredstev za skupno in osebno porabo,
odlogali so o bodoé¢i politiki investi-
ranja, obravnavali pa so tudi reelekcijo
individualnega poslovodnega organa.

V zvezi s prvo toc¢ko dnevnega reda
je bilo veliko vprasanj, ki smo jih sku-
Sali pojasniti v sestavku z naslovom
,,Ce uspeva tovarna, gre tudi delavcu
dobro.“ Vprafanja na tem podrocju
sodijo v neposredno pripravo na spre-
jetje referenduma, ki bo v zadetku
marca, $¢ prej pa bo treba opraviti
precej dela — spremeniti oz. poenosta-
viti besedilo, da bo razumljivo SirSfemu
krogu delavcev, sindikat pa je dobil
zadolzitev, da v vseh sredinah raztol-
maci nejasnosti.

Sprejeli so tudi sklep o razpisu re-
elekcije za individualni poslovodni
organ, precej pozornosti pa so na-
menili snovanju investicijske politike.
Ob tej priloZnosti so izvolili odbor za
investicije, ker so prisli do ugotovitve,
da je delo v zvezi z novimi nalozbami
preobsirno, da bi ga Se naprej lahko

§l_<ov znotraj in zunaj temeljne or
nizacije na upravi¢eno vi§ino. Znadéi
nost nase proizvodnje je med drugi
zelo visoka letna rast vrednosti proiz
vodnje, ki se giblie med 30 in 40 %
Vrednost proizvodnje v letu 1976 jt
bila 175 milijonov dinarjev, lani 27¢
milijonov, za letos pa predvidevamd
ze celih 370 milijonov. Samo po seb
je jasno, da je za doseganje tako smé
lih naértov potrebno vloziti ogromnt
naporov — hkrati pa prinese tudi do
hodek za vse prisotne.*

Vprasanje: . In zakljucek?

MORE: ,0d sklepov kongresol
pricakujemo Se vedji poudarek 0
delu osnovnih organizacij, na e pd
membnejo vlogo komunistov v té
meljni organizaciji. Verjetno bo na¥

delo potem % uspeinejie.” Fleis“w]
pravilnika o 0D

refevali hkrati z rednim delom. 2
predsednika odbora so izvolili Stas’
slava Pavlina.

Osnovna naloga Odbora bo iz
lava investicijskega programa, ki ga
predlozil v potrditev delavskemu svefl
— potrebno bo pritegniti finan&nef
strokovnjaka, ki pa ga Se niso doloéi

Splosna usmeritev investicijsk
politike, ki so jo sprejeli, se ujemal
dolo¢ili srednjero&nega programa I¥
lovne organizacije Siroka potrosni
Obenem so sklenili, da bo ta prograf
treba opredeliti s toénejSimi §tudij
in ga nekoliko podaljfati. Rok za iz
lavo elaborata je 15. marec.

Dotaknili so se tudi problemati
pricetka proizvodnje stereo hi-fi 11
dioaparata, ki Ze precej kasni zard
uvoznih problemov. Vsako rest!
poslovanje pa brez proizvodnje le-tef
ne bi imelo realnih osnov.

Delegati so ugotovili, da je ena &
nalog, ki jo bo treba v najkrajsem ¢&a*
rediti tudi problem dodatnih prost!
rov za finalizacijo ojagevalnih napré' -
Sprejeli so sklep, da v zaéetku mard
pri¢nejo z gradnjo montaznih prost¢
rov v izmeri 365 m2. Tja bodo pres
lili upravo, proizvodnja pa bo prid!
bila 200—250 m2 prostora.

Ob zakljuku so potrdili rezul
referenduma za samoupravni spof:
zum o zdruZevanju v SOZD Iskra,
je bil sprejet z ve€ino 66 % glasov. gf
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ISCIMO VZROKE DOMA!

Ob bliznjem pricetku uresni-
devanja sanacijskega programa
temeljne organizacije iz Idrije
smo se pogovarjali s élani ko-
lektiva in jim postavili nekaj
vprasanj — kako ocenjujejo

vzroke za izgubo, kje izvirajo,
koliko so krivi sami, koliko je
objektivnih vzrokov in kje vi-
dijo resitve?

VERA GLIHA, predsednik delav-
skega sveta: ,,Moje osebno mnenje je,
da bi morali vzroke za tako kritiéen
poloZaj iskati ne samo v svoji hisi. Pri-
znam, marsikdaj smo bili malomarni,
primanjkovalo nam je strokovnega
kadra, premalo moZnosti izpopolnje-
vanja smo imeli!

Zelezniki so nam povzrogali stalne
tezave — dobavljali so nam neredno,
veckrat tudi slabo kvaliteto. Cimprej
moramo urediti dohodkovni odnos z
njimi — in sicer tako pripravljenega,
da bo koristil obem stranem.

Menim, da je velik del krivde na
vodilnih, ki svoje odgovornosti niso
jemali dovolj resno. Notranji odnosi
8o bili neznani. Pripravljamo samo-
upravni sporazum z Zelezniki —
upam, da bo po tem bolje. Bistveno
pa je vsekakor, da bomo morali precej
ve¢ in mnogo bolj resno zagrabiti za
delo. Dosedanji uspehi so nas temelji-
to izucili! Planska sluzba, ki bo v krat-
kem pricela z rednim delom, bo mo-
rala prispevati zelo veliko! .

Koliko je krivde na nasi strani?

Mislim, da kakih 30 %, kar pa je ZA
moja osebna ocena!*

,,0 izgubi Ze dolgo govorimo. Not
vzroki so bolj ali manj na dlani —
urejena organizacija poslovanija, § os*d .
menjavanje serij, ki je vse prepog®y
izviralo iz neredne dobave materi
Zeleznikov, je prineslo konstantno®y
doseganje norm. Pri rednem deltj
norme priénejo dosegati po treh
rih dneh dela — naSe pa so redko ™y °
jale dlje od enega! Otepali smO,S;ﬂ
drobnjakarstvom, kupcem pa
dobavljali naroéenih koli&in. 3
Staini zastoji proizvodnje so d?ﬁﬂ
svoje Ze tako zelo slabo organiZ i
proizvodnji. Od ustanovitve temeé’
organizacije ni bilo ustreznega vo0 o
na materialnem in finanénem po%y
ju, ni bilo kalkulacij, da bi vedels
se dologene izdelke sploh spla&a 1%
lovati. K
Veliko tezav smo imeli s P it
merno odsotnostjo z dela — } 30
bilo v bolniskem stalezu priblizﬂ“"s@]a
ljudi dnevno kar je ve¢ kot 10 ‘
zaposlenih. i
pgeStevek vsega tega je prod‘-‘kn-‘
nost, ki je precej nizja kot pri 05
tovarnah! : P,g]
Osnovna naloga bo, da w?;a"o
poveamo serije, da uredimo d° o
materiala, da izdelamo veé konkr® 7
kalkulacij o izmetu, ceni, zadﬂﬂep
je, da priénemo izdelovati motod™ |

(Nadaljevanje na 11.§

MILOS STURM, sekretar ooil‘j
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ISCIMO VZROKE DOMA!

(Nadaljevanije z 10. strani)
nam bodo zagotovili ostanek do-
hodka!

Imamo pretezno Zensko delovno
silo, ki je zaradi noseénosti, otrok irr
domagih tezav Ze po naravi ve¢ od-
sotna kot mos$ka. Vseeno pa menim,
da je tudi zdravstvena sluzba preveé
nekriti¢na. Povezati se bo treba tudi
na tem podroé&ju, aktivizirati pa bo
treba tudi samoupravno delavsko kon-
trolo, ki je nekoé¢ zelo dobro delovala,
zdaj pa nekako stagnira.

Imamo zastarel strojni park, obrat-
na vrednost ne presega treh starih
milijonov na zaposlenega. Vedje pro-
duktivnosti brez poveéanja zmoglji-
vosti ne bomo nikoli dosegli.

Ocena komunistov? Poostriti de-

lovno disciplino, poudariti osebno

odgovornost. Na zborih delavcev in
sestankih OOZK smo prisli do sklepa,
da je treba pozZiviti delo sindikalnih
~skupin, povecati in okrepiti tokove
informacij v delegatskem sistemu.

Odnosi v kolektivu, sploina atmo-.

sfera? Zdi se mi, da je precej zado-

‘voljiva. Medsebojni odnosi so se zlasti

V zadnjem polletju precej izboljiali,
Delavce pestijo predvsem nizki osebni

dohodki — lani popreéno 3500 dinar-
jev vkljuéno z regresom in stroski
druzbene prehrane, ker pa¢ ni bilo
sklada skupne porabe, tako da je bil

‘realni osebni dohodek priblizno 3140

dinarjev, 10 pa je Ze kritiéno na meji
zajamc¢enega!

Nasa krivda? Polovica.

Zelo dobro sodelujemo z Delovno
organizacijo v celoti, ki se zlasti v zad-
njem &asu zgledno angazira. Cimprej
pa moramo urediti dohodkovne odno-
se na vseh ravneh — ne samo z Zelez-

IVAN JELENC, delegat v skup-
§¢ini SOZD Iskra: ,Najveéji krivec je
verjetno neredna dobava materiala, ki
je povzrocila neSteto zastojev v proiz-
vodnji. Nismo imeli izdelanih cen,
cene polizdelkov so dologali brez nas.

Imeli smo zelo velik izmet, ki muje
botrovala vrsta vzrokov. Premajhna
strokovnost, preve¢ razdrobljen plan,
zastarela mehanizacija, premajhne se-
rije, tako da nismo dosegali zastavlje-
nih normativov, izgubili smo preved
¢asa za reZijsko delo. Imeli pa smo
tudi premalo ljudi, vsekakor manj, kot
bi jih moral obsegati zastavljeni obseg
proizvodnje.

Kaj se mi zdi potrebno ukreniti?
Izdelati realen plan, zagotoviti redno
dobavo materiala, modernizirati proiz-
vodnjo, nadomestiti izrabljene stroje z
novimi. Izlo¢iti moramo :izdelke,, ki
niso rentabilni, preiti na veéje serije.

Ve¢ pozornosti bomo morali usme-
riti v kadrovsko politiko — zaposleni
so ljudje, ki niso strokovno usposob-
lieni za svoje delo, kvalifikacijska
struktura je porazna.

Zagotoviti pa bo treba tudi pravil-
no informiranje — pravo&asno in ugin-
kovito, o vseh dogajanjih v zvezi in
neposredno znotraj temeljne organi-

PridruZite se nam!

V Klubu &tipendistov Iskre imamo zelo

~ pestro klubsko dejavnost, kjer si lahko vsak
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Posameznik izbere tisto, kar ga veseli, oz.
Zanima. Na 3portnem podroéju so zlasti
Popularni in mnoZi&no obiskani smu&arski
izleti. Zal pa smo dosle] zanemarjali planin-

Ze dalj casa so se Iskrini Stipendisti dogovarjali,
pojavijati v nasem glasilu. Klub s svojimi dejavnostmi Jje tako razgiban, da
bi res bilo treba veckrat kaj zapisati, da bi sledili delu Kluba tudi ¢lani
zven Ljubljane. Ozji krog Izvrinega odbora KSI se je na razgovoru v
Pponedeljek, 20. februarja, dogovoril, da bi obcasno »hapolnili svoj ko-

\ licek*“v Iskri. Slika je s tega pogovora. J

sko dejavnost. Stevilnih planinskih izletov,
ki jih Ze vrsto let organizira Planinsko
drustvo Iskre, se 3tipendisti nismo udele-
Zevali.

To vrzel v dejavnosti kluba bomo skugali
zalpolﬁiti. Kriviéno bi bilo namre& mnenje,

da bi se morali bolj

P ———

i Italiji.

ski Zivelj ali pa ga unigiti.

Ce stoletja.

2godovine nasega naroda.

.

Prebrali smo za vas

Nova knjiga zgodovinarke dr. Milice Kacin—Wohinz
Obrambno gibanje primorskih Slovencev v letih 1921-1928", ki je te dni
iz8lo kot skupna izdaja dveh zalozb, zalozbe Lipa iz Kopra in ZaloZnistva
trZadkega tiska iz Trsta v dveh knjigah, je zagotovo izredno znanstveno
dejanje, ki mu na eni strani ne manjka natanénega in garaskega dela
Zgodovinarja, na drugi pa tudi ne spretnega in pripovednega peresa.

S studioznim in podrobnim razborom tujih in domaéih arhivov, v
katerih je avtorica nasla mnogo doslej nepubliciranega in neobjavijenega
gradiva, stopa pred nas jasno in nekonvencionalno tisto obdobje narodno-
Obrambnega gibanja primorskih Slovencev, v katerem se odraa takratna
Mtalijanska in jugoslovanska stvarnost in v kateri so se, kot med kladivom
In nakovalom, znasli primorski Slovenci po kriviéni prikijugitvi k faSistic-

_ .. Obdobje teh osmih let primorske zgodovine, to je obdobje od priklju-
Citve Julijske krajine Italiji 1921. leta pa do dokonéne ukinitve vseh
slovenskih drustev in tiska 1928. leta, tede pred nami kronolo$ko ter nam

Plasti&no in zgovorno priga na eni strani 0 nemoéi slovenskih meséanskih

In klerikalnih strank v Julijski krajini, na drugi strani pa nenehnem in

| . Stalnem faSisti¢nem pritisku, ki si je zadal za koné&ni cilj asimilirati sloven-

. Panoramsko $iroko, dogodkov, ljudi in dejanj polno osemletno obdob-
le nedavne zgodovine primorskih Slovencev, ki je danes tudi integralni del
_ Celotne slovenske moderne zgodovine, je torej zaZivelo na straneh zgodo-
Vinske 3tudije nade avtorice tako Zivo in nazorno, da bralec skoraj ne
Pomisli, da je od omenjenega obdobja minilo komaj nekaj veé od polovi-

In ker poro&evalec o tej knjigi ni zgodovinar, prepustimo strokovno
Oceno zgodovinarju in strokovnjaku prof. dr. Vasiliju Meliku, ki je o tem
delu zapisal kratko, a jasno naslednje:

~Delo je pisano pregledno, zrelo, jasno in precizno; ustreza vsem
Znanstvenim sintezam; prinasa vrsto novih ugotovitev in sklepov, ki so
Novi iz dveh vzrokov: prvi&, ker izvirajo iz vestnega Studija virov, drugi¢,
ker so rezultat odlidne znanstvene metode in pravilnih izhodi3¢, zlasti
glede nacionalnega vprasanja. Skratka, gre za temeljno delo, ki pomeni
Zelo tehtno obogatitev nase zgodovinske znanosti.”

. Ob vsem tem si samo Zelimo, da bi avtorica nadaljevala s svojim delom
N nam podobno orisala nadaljno zgodovino primorskih Slovencev pod
Italijo od 1928. leta dalje ter tako zakljuéila pomemben del moderne

Delo sta na zadetku navedeni zalozbi izdali v poéastitev 40.obletnice
Ustanovnega kongresa KPS na Cebinah in je opremljeno tudi s slikovnim
In. fotografskim zgodovinskim materialom, kar samo lepo dopolnjuje to,
Vet kot petstopetdeset strani obsegajoce besedilo.

,.Narodno-«
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da mladi nimamo interesa obiskovati gore,
saj nas je v naSih vrstah mnogo navdusenih
ljubiteljev planin. Mnogo nas hodi v planine
s svojimi prijatelji ali planinskimi dru3tvi.
Toda posameznik se je najbr: sam tezko
odlogil iti na izlet Iskrinega planinskega
drudtva, saj tam nikogar ni poznal. Prvi
korak je vedno teZak. Zdaj ga bomo storili
skupaj in organizirano!

Na3a zamisel je slede¢a: 3tipendisti-pla-
ninci se bomo priklju&ili mladinski pla-
ninski sekciji ,Plezavéek’ in Planinskemu
drudtvu ZP Iskra. V letodnjem letu se bomo
skusali &¢im bolj aktivno in mnoZi&no vklju-
¢iti v njihovo dejavnost predvsem z ude-
lezbo na planinskih izletih. Teh bo v celem

letu kar 22. Torej povsem dovolj tudiza.

aktivnega planinca. Po drugi strani se nam
preko planinskega druitva Iskra odpirajo
tudi moZnosti strokovnega usposabljanja in
vzgoje lastnih kadrov.

Toda naSa prva naloga je, da se zberemo
in vidimo, ali med nami planinci so ali niso.
Prvi sestanek Stipendistov-planincev bomo
imeli v torek, 7. marca 1978, ob 18. uri v
klubskih prostorih v Vegovi 4.

Na sestanku se bomo pogovorili o natih
naértih in Zeljah, vsak bo lahko pla&al &la-
narino in dobil planinsko izkaznico (tisti, ki
Ze imate planinske izkaznice in ste bili &lani
drugih planinskih druitev, lahko prediozite
svoje izkaznice, da jih bomo le Zigosali z
nasim Zigom) -

Ob vélanjenju bo vsak prejel tudi ko-
ledar izletov PD Iskra za leto 1978. Do
konca meseca marca se bodo zamudniki
lahko vélanili tudi na referatu — v sluzbi
Stipendiranja na Prelernovi 27, kjer bodo
vedno na voljo vse informacije o delu pla-
ninske sekcije. Pri tem naj %e poudarim, da
se v Planinsko drustvo Iskra lahko vé&lani in
udelezuje njegovih izletov vsak (torej ne le
Stipendist oziroma usluzbenec Iskre), ki si
Zeli v druzbi kolegov iz Kluba itipendistov
izletov v planine.

Ni vaZno ali si Ze izku¥en alpinist ali le
zatetnik v hoji v hribe — &e ti narava le
nekaj pomeni in uziva v njenih lepotah, &e
bi rad obiskal $e tiste kotike nafe do-
movine, kamor z avtom ne more} vec,
potem nikar ne premidljuj, paé pa se nam
pridruzil

Program izletov PD Iskra za leto3nje leto
je naslednji: Kriska-Tolsti vrh (11. marec),
Komna-Lanzevica (25. in 26. marec), Ka-
lis¢e-Storzi¢ (8. april), turni smuk izpod
Kriske stene (15. april), turni smuk za
Cmirom (22. in 23. april), Kriski podi-Po-
gaénikov dom (6. in 7. maj), Golica (13.
maj), Sneznik (20. maj), sre¢anje s PD Ce-
lovec (3. junij), Uskovnica-Hribarice-
Sedmera jezera (15. junij), Triglav — slo-
venska smer (1. in-2. julij), Pohorje (15. in
16. julij), Velika planina-Korofica-Kamni-
$ko sedlo (22. in 23. julij), izlet v tuje gore
~ Dolomiti, skupina Pala (19. do 26. avgu-
sta), Srebrnjak (2. in 3. september), sre-
tanje s Tolminci (9. september), Kukova
3pica-Skrnatarica (23. in 24 september),
Vi§ (30. oktober), Ledine-M. Baba (7.
oktober), Jerebica (14. in 15. oktober),
Blego3 (21. oktober), izlet v neznano (11.
november).

Vetina izletov ni zahtevnih. Vsi bodo
organizirani pod strokovnim vodstvom z
izkuSenimi vodniki. V pohvalo lahko po-
vemo, da je PD Iskra v letu 1977 izvedlo 15
izletov od 17 predvidenih s povpre&no
udelezbo 6 &lanov. Na vseh teh izletih ni
bilo med udelezenci nobenih nezgod, kar
kaZe na resno in varno organiziranost.

Program izletov s fiksiranimi datumi ti
bo koristil, da si bo3 lahko pravoé&asno spla-
niral svoj prosti &as. O vsakem izletu nas bo
PD Iskra pravo&asno $e obvestilo z objavo v

glasilu Iskre. Nato bodo v sluzbi itipendi-
ranja pobirali prijave do srede tedna, ée bo
izlet v soboto ali nedeljo.

Torej to naj bi bilo za zaéetek naega
delovanja na podroéju planinstva. Seveda
bol tudi ti lahko vnesel svoje ideje v nase
delo, mogo¢e nam bo uspelo v klubu orga-
nizirati tudi kak3no predavanje, prirediti
razstavo planinske fotografije ali izpeljati
kako drugo akcijo — vse je odvisno od nas
in vas, ki se nam boste 3e pridruzili!

Marko Murn

zacije. Sindikalne skupine niso delo-
vale tako, kot bi morale, zato od
novih ¢lanov pri¢akujemo boljse delo.

Bolniski izostanki? Menim, da so
med drugim tudi odraz dela zdravstve-
ne sluzbe na nafem podroéju, seveda
pa je obenem tudi spricevalo notra-
njih odnosov. Samoupravna delavska
kontrola je v zadetku mandatne dobe
veliko obetala, sedaj pa je vse skupaj
zvodenelo. Neposredni proizvajalci so
oblutljivi na vi§ino osebnih dohod-
kov, ker so paé nizki. Otepamo se s
preveliko fluktuacijo, ki morda izvira
e boli zaradi nestalnega dela kot iz

viSine osebnih dohodkov. Z dobro
organizacijo, &e bi imeli dovolj dela,
bi delavce lahko razporejali po potrebi
— sedaj pa najraje kar obti¢ijo — ni-
mamo jih pac¢ kam prestaviti.

Resitev? Seveda je mogoca, voljo
imamo, proizvodnjo bi ob zadostnih
serijah lahko nemoteno vodili z dosti
manj§im izmetom, izpadi in z dosti
ve&jim uspehom. Véasih, ko smo na-
redili popre¢no 50.000 kosov v seriji,
nismo delali izgube. Pri 10.000 kosih,
Stevilki, ki jo le redko dosezemo danes

P& 10 D8 g1¢ Ve e Fleischman
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XVI. ZIMSKO SPORTNE IGRE ISKRE

Kljub odjugi in dezju uspele

Kot Ze nekajkrat doslej, nam jo je
za XVI. zimsko-Sportne igre Iskre 24.
in 25. februarja v Kranjski gori spet
zagodlo muhasto vreme. Po nekaj
dnevnem hudem mrazu se je ne-
nadoma otoplilo in dodobra se je
omehc¢ala sicer kar bogata sneina
odeja.

Letos je za spremembo brez dezja
minilo tekmovanje v smudéarskem
teku na 5 in 10 km, ki je bilo na spo-
redu v petek, 24. februarja, ob 14. za
depandanco hotela ,Spik“ v Gozd
Martuljku.

»Ta kratko®, ali bolje ,,ta mokro*
smo potegnili v soboto na tekmovanju
v veleslalomu. Ze zve&er po tekih je
namre¢ zacelo nezadrino deZevati in
potem se je vlivalo ves dan.

Toda tudi do konca kilavo vreme
ni omajalo dobre volje tekmovalcev,
ki so kljub izredno slabim tekmo-
valnim pogojem (na prvi polovici prog
je poleg tega lezala Se megla), borbeno
in zagrizeno krmarili med vratci in
skuSali doseéi kar najboljSo uvrstitev.

Spri¢o tako poslabSanega vremena
so imeli organizatorji leto3njih iger
prav gotovo precej ve¢ dela, vendar so
v danih pogojih svojo nalogo dobro
opravili, saj so obe progi za veleslalom
posuli s sneznim cementom in so ju
toliko utrdili, da je bilo na njih mozno
tekmovati.

Proga za smucarski tek v Gozd
Martuljku je bila seveda tudi zelo
mehka. Tu pa je odigrala pomembno
vlogo prava maza in pri tem so mnogi,
zlasti po zaslugi pozrtvovalnega -so-
tekmovalca Srecka Bestra, tekli z
ustrezno namazanimi Smuémi.

Kot navadno so tekmovalke in
tekmovalci §tartali v tekih na 5km
dolgi progi, le da so jo Zenske obeh
starostnih razredov, moski II. razreda
pretekli po enkrat, moski I. razreda pa
dvakrat. V veleslalomu so Zenske na-
stopile v treh, moski pa v razredih F,
E in D ter dijaki in Stipendisti na
kraj8i, moski v razredih A, B in C pa

na nekoliko daljSi progi. Progi za ve-
leslalom sta bili standardni, kot so jih
nasi smucarji Ze vajeni, le da je bila v
danih vremenskih razmerah, kljub
utrjevanju s sneznim cementom, tezja,
kot v normalnih okoli§¢inah.

Pri tehniéni izvedbi obeh letosnjih
tekmovanj so se znova dobro odrezali
smucarski delavci SD Zelezniki, prav
tako pa na cilju veleslaloma tudi nasi
Stipendisti, ki so poskrbeli za vrnitev
in ureditev Startnih Stevilk. Prav go-
tovo moramo pohvaliti Ze tradicional-
ne organizatorje Vilija, Nikota, Janka
in Macija, ki so tudi to pot opravili
veliko delo, Se zlasti ko so zveder v
deZju navezali zastavice na velesla-
lomskih vratcih in poskrbeli, da je bilo
pravocasno vse nared za tekmovanje.
Teka v Gozd Martuljku se je izven
konkurence udelezl tudi g. Tore
Engebretsen, zastopnik $vedske firme
ASEA, s katero sodeluje nasa TOZD
TE LA. Gost se je v tekmovanju dobro
izkazal, pohvalil pa je tudi organiza-
cijo in obseg nasih 3portnih tekmo-
vanj.

Kako so se posameznice in po-
samezniki odrezali v tekmovanjih,
nam dovolj podrobno povedo tehnid-
ni rezultati, zato le $e to, da je bila po
konéanem veleslalomu v dvorani ho-
tela ,,Spik* v Gozd Martuljku razgla-
sitev rezultatov in podelitev kolajn ter
pokalov za najboljse tri ekipe. Za za-
klju¢ek pa so Se izZrebali nekaj prak-
tiénih nagrad, ki so jih v ta namen
poklonile nekatere nase temeljne orga-
_nizacije.

Lahko zapiemo, da so letosnje
zimsko-Sportne igre lepo uspele in
znova dokazale, da se med nafimi
delavci vedno bolj uveljavlja smugar-
ski tek, v veleslalomu pa, da imamo v
nasih vrstah obilo dobrih smuéarjev, e
ve¢ pa seveda takih, ki se ravnajo po
znanem olimpijskem geslu — po-
membno je sodelovati.

i g

GOSPODARSKE NOVICE OD TU IN TAM

Beograjske Vecerne novosti nadaljujejo s
kritiziranjem Iskre. Dne 13.februarja se
spraduje bralec Zvonimir Radulovié, zakaj
na$ servis na Bulevaru revolucije 259 ne
popravija vseh vrst televizorjev. Na vpra-
Sanje je odgovoril 3ef servisa Iskre Zoran
Nikoli€¢, da servis sprejema v popravilo
samo tiste televizorje, za katere je sklenila
Iskra dogovor.

Demokrati&na republika Sudan je razpi-
sala licitacijo 3t. 1309 za dobavo in monta-
Z0 nove mednarodne telefonske centrale
(Privredni pregled 15. februarja).

Tudi beograjska Politika ekspres se zale-
tava v na¥ beograjski servis s to ugotovitvi-
jo: V servisu Iskre na Bulevaru revolucije
obljubljajo popravilo televizorjev v roku
enega tedna, toda potem ga ne morete do-
biti niti v mesecu dnil

Vegerne novosti iz Beograda so objavile
tudi pritozbo Mileve Simeunovié iz Ul. Mije
Ore3ki iz Zarkova, v kateri se le-ta prito-
Zuje, da nad servis v Beogradu ne popravljai
Iskrinih ur, temve& vsakomur nasvetuje, naj
uro poilje naravnost v tovarno.

Primorske novice so objavile obsezen
¢lanek o inovacijah v kolektivih primorske
regije. Glede Iskre je menil Vojko Slokar,
referent za inventivno dejavnost v Sempetr-
ski Iskri, da je bilo minulo leto, kar se tie
inovacij, precej slabo. Toda podatek, da so
v tem &asu registrirali en izum, 31 tehni&-
nih izbolj3av in 3est koristnih predlogov, le
ni &isto brezupen. Vzrok za razmeroma
majhno 3tevilo v primerjavi z goriskim
Meblom je v tem, da imajo v Iskri slab%e
organizirano sluzbo spremljanja in spodbu-
janja inventivne dejavnosti . . .

El iz Ni3a, oziroma njen TOZ D rentgen-
ski aparati upa, da mu bo uspelo postaviti
na Kitajskem kompletno tovarno rentgen-
skih aparatov, ki naj bi izdelala priblizno

500 aparatur na leto. Pri posiu bi sodelo-
vale tudi druge organizacije.

Majhen kolektiv z 80 zaposienimi v Fo&i
se je pred nedavnim integriral v SOZD Rudi
Cejavec v Banja Luki in postal TOZD de-
lovne organizacije Elektromehanika. Za
sedaj izdeluje elektromotorje. Ze letos pa
bodo presli 3e na proizvodnjo elektri&nih
miin&kov za kavo, aparatov za sufenje las in
sesalnikov prahu. Zaradi tega — tako pide
sarajevsko Oslobodjenje — ker teh izdelkov
nihée ne izdeluje v republiki Bosni in Her-
cegovinilll

Kranjski Glas poroéa, da je bila kranjska
Iskra lani najvedji izvoznik v ob&ini. lzvo-
zila je za dobrih 26 milijonov dolarjev.
Druga najvedja izvozna organizacija je bila
Planika s 16 milijoni in tretja Sava z 12,7
milijona dolarjev izvoza.

V TOZ D Belt iz Crnomlja so se odlo&ili
za sodelovanje pri proizvodnji kompre-
sorjev za hladilnike Gorenja. Delo si bodo
delili z Iskro, ki bo izdelovala elektro-
motorje, in Gorenjem, ki bo izdelovalo plo-
Cevinaste dele in hladilnike sestavljalo, sami
pa bodo vlivali mehanske dele in jih obdelo-
vali. Za investicijo so namenili 260 milijo-
nov dinarjev, zakljugili naj bi jo ob koncu
1979. leta.

Ljubljanska Elektrotehna, Unisova to-
varna opreme iz Savelj, Tovarna meril iz
Slovenj Gradca, Slovenijalesov Kombinat
lesne industrije iz Logatca ter Lesna in po-
hidtvena industrija iz Radomelj so podpisale
samoupravni sporazum, da bodo same pri-
&ele s proizvodnjo ra&unalnikov. V prvem
letu naj bi izdelali priblizno 40 radunalni-
kov vrste Delta, vrednih okoli 200 mili-
jonov dinarjev, vse za potrebe domacega
trzid¢a. Iskra pri tem ne sodeluje, ker je Ze
pred leti podpisala sporazum s Philipsom iz
Holandije in CDC iz ZDA.

Zbral in uredil Marjan Kralj



Kljub odjugi in dezju uspele igre

v Kranjski gori

TEHNICNI REZULTATI

TEKI

Zenske |. razred: 1. Beiter (EM)
26:02,88, 2. Cernic (5t.) 30:58,95, 3. Sivec
(AE) 32:02,26, 4. Fister (EM) 33:27,03, 5.
Marolt (Inst.) 35:17,24, 6. Debeljak (AV),
7. Poga&nik (EM), 8. Orel (Inst.), 9: Sraj
(8P), 10. Bukovec (IC—ISE).

Zenski 1l. razred: 1. Jandar (AV)
30:27,52, 2. Kramp! (EM) 30:52,45, 3.
Cerni&—Cenéi& (AV) 38:16,06, 4. Guzelj

(5P) 38:44,49, 5. Lipuséek (Inst.)
50:11,68.
Moski Il. razred: 1. Gradi¢ (EM)

21:26,14, 2. Kordez (5C) 22:17,55, 3.
Zupan 23:47,10, 4. Nunar (oba EM)
24:16,76, 5. Jakli¢ (5C) 24:38,30, 6. Dri-
novec, 7. Trelc, 8. Katrainik (vsi EM), 9.
Ales, 10. Marn (oba AV), 11. Hafner (3P),
12. Kova& (EM), 13. Meden (IC—ISE), 14.
Sekne (EM), 15. BaZelj (SC), 16. Ofabnik,
17. Brezar, 18. Lampi&, 19. Pozenel (vsi
EM), 20. Komac (AE), 21. Ivanuta (SP),
22, Kavalar (Inst.), 23. Petrovi¢ (EM), 24.

Radofevié (AV), 25. Podstudeniek
(IC—ISE), 26. Slemnik, 27. Zemva (oba
Zmaj).

Mogkki I. razred: 1. Jelenc (SP) 38:45 25,
: 2 Rebersak 38:_55,05, 3. Bedter 40:25,37,

Gasper Kordez e vedno v velikem
slogu.

4, Solar (vsi EM), 40:27,39, 5. Zupanc (5P)
41:13,79, 6. Grasi¢ (EM), 7. Miha Jelenc
(SP), 8. Kopa&, 9. Gartner, 10. Pogaénik
(vsi EM), 11. Kav&ié (SP), 12. Rakovec, 13.
Sparovec, 14. Kert, 15. Pajk, 16. M. Korde#
(vsi EM, 17. Srien (5P), 18. Kreft (IEZE),
19. Zupanc, 20. Terlikar (oba EM), 21. Sraj
(SP), 22. Bertoncelj, 23. Tepina, 24. B. So-
lar (vsi EM), 25. Nikii& (SP), 26. Hvala, 27.
Dagarin (oba EM), 28. Kav&i¢ (IC—ISE),
29. Reja (Inst.), 30. Skorjak, 31. Jezersek
(oba AV), 32. Mlekuz (AE), 33. Merljak,
34. Lampe (oba AV), 35. Likozar (EM),
36. Marin (IC—ISE), 37. Rupnik (5P), 38.
Hofman (Inst.), 39. Rozman (EM), 40.
Gréar (AV), 41. Fajgelj (5P), 42. Zornada
(Inst.), 43. Kuhar (AV), 44. Pregelj
(IC-ISE), 45. Tavéar (SP), 46. Novak
(Inst.).

VELESLALOM

Zenski C razred: 1. Pirc (Inst.) 40,88, 2.
Miheli¢ (IC—ISE) 48,71, 3. Mozeti& 49,91,
4. Tabar (obe EM), 50:83,5, 5. Trontelj
(IC~ISE) 53:95, 6. Stancar (AV), 7. Finz-
gar (EM), 8. Babnik (AV), 9. Hribar (Inst.),
10. Dobnikar (AV), 11. Dezelak (EM), 12.
PoZar (AE), 13. Vidic (EM), 14, Kolenc
(5P).

|

Zenski B razred: 1. Verdnik (Inst.)
37,27, 2. Mohori& (SP) 41,23, 3. Jakli¢
(5C) 44,39, 4. Krampl 44,75, 5. Bohinc
{obe EM) 45,83, 6. Lavrenéié (IC—ISE), 7.
Rupar (Zmaj), 8. Zagar, 9. Zolnir (obe
IC—ISE), 10. Jurman (Inst.), 11. Kele, 12.
Selan (obe EM), 13. Baji& (Inst.), 14. Sket
(AV), 15. Carli (Inst.), 16. Cernid—Cengi¢
(AV), 17. Krudi& (AE), 18. Janéar (Inst.),
19. Osterc (EM), 20. Medeot (AE), 21.
Rutar (obe AE), 22. Horvat (IC—ISE), 23.
Culun (SP), 24. Krisper (Zmaj).

Zenski A razred: 1. Pikon (EM) 34,32,
2, Hafner (IC—ISE), 35,81, Bevc (IEZE)
38,23, 4. Kozan (IC—ISE) 39,98, 5. Lo-

Helena Bester — zanesljiva zmagovalka
v teku miaj$ih smucark.

gonder (EM) 43,70, 6. Marolt (Inst.), 7.
Sturm (IC—ISE), 8. Puinik (AV), 9. Bo-
gataj (SP), 10. Turnsek (EM), 11. Cernic
(8t.), 12. Tarfila (SP), 13. Dezelak (EM),
14. Drol, 15. Poljsak, 16. Florjangi&, 17.
Hogevar, 18. Jeler {vse SP), 19. Freyer
(AV), 20. Brengi& (Inst.), 21. Pavli& (SP),
22. Trobec (Zmaj).

Moski F razred: 1. llija (AV) 37,34, 2.
Hafner 38,33, 3. Dermota (oba EM) 38,69,
4. Magefat (5C) 40,25, 5. Sarabon (EM), 6.
Kavalar (Inst.), 7. Pirc ({IEZE), 8. Tekavec
(IC—ISE), 9. Lampe (Inst.), 10. Pintar
(EM), 11. Primozi¢ (SP), 12. Dornig
(IC—ISE), 13. Dolnigar (IEZE), 14. Rako-
vec (SP), 15. Bratina (AE), 16. Vodopivec
(SP), 17. Pene$ (IC—ISE), 18. Vidic (EM),
19. Strni3a (IEZE), 20. Korunovski (AV),
21. Bevc (EM), 22. Jenko (IC—ISE), 23.
Grohar (EM), 24. Cufar (AE).

Moski E razred: 1. Jakli§ (5C) 35,98, 2.
Benedik 37,66, 3. Juvangi¢ 37,81, 4. Fa-
ganel 37,93, 5. Skorjanc 39,26, 6. Peharc
(vsi EM), 7. Bagelj (SC), 8. Gartner (3P), 9.
Skrianc (AV), 10. Tomazi¢ (EM), 11.
Sladi& (IEZE), 12. Pogaénik (EM), 13. Sko-
berne (AE), 14. Zorko (IC—ISE), 15. Bezek

Vozi Stava Kukovitic iz Avtomatike.

Joze Cebela, predsednik 10 KOOQO sindikata SOZD Iskra izroéa pokal za drugo
- uvriéeno ekipo Siroke potrosnje. :

stankom letala na Brniku ob 19,15 uri.

posteljne sobe)

vanja.

27, Ljubljana, tel.: 325-587, 325-589.

SPOMLADANSKI SEJEM V LEIPZIGU

Ljubljanski Generalturist v dogovoru s Poé&itniko skupnostjo Iskra, organizira
ogled sejma v L eipzigu. Na pot se gre 12. marca ob 11,35 uri z letalom iz Ljubljane
preko Frankfurta v Zah. Berlin in od tam z avtobusom do Leipziga.

Dva dni boste preZiveli v Leipzigu in &as porabili za obisk sejma. 15. marca je
programiran povratek po isti poti Leipzig—Zah. Berlin—Frankfurt—Ljubljana, s pri-

Cena potovanja je 3.450,00din (dvoposteljne sobe) in 3.650,00 din (eno-

V ceni je viteto: prevoz z letalom, prevoz iz Zah. Berlina v Leipzig in nazaj,
polpenzioni v eno ali dvoposteljnih sobah v Studentskem domu in vodstvo poto-

Podrobni program in vse ostale informacije pri Pogitnidki skupnosti Iskra, llirska

(SE MALO STATISTIKE l

Za letoinje XVI. zimsko-Sportne
igre Iskre v Kranjski gori se je prija-
vilo za teke 19 tekmovalk in 73 tek-
movalcev, nastopilo pa je 15 tekmo-
valk in vsi tekmovalci.

Za veleslalom se je prijavilo 121
tekmovalk, a nastopilo jih je v vseh
treh starostnih razredih 74. Mogkih
se je za veleslalom prijavilo 543
(viteto tudi 113 $tipendistov in di-
jakov), tekmovalo pa jih je 366 (ot
tega 69 Stipendistov in dijakov).

Na vseh progah za veleslalom se
je torej od skupno prijavijenih 664
zvrstilo 440 tekmovalk in tekmo-
valcev v treh Zenskih in 3estih
moskih tekmovalnih razredih, pri
tekih pa od skupno prijavljenih 92
pa 90 tekmovalk in tekmovalcev v
¥po dveh starostnih razredih.

7,

(AV), 16. Simoni& (Inst.), 17. Knoll
(IC—ISE), 18. Pretnar (3P), 19. Porenta
(AV), 20. Kavéie (EM), 21. Jenko

(IC—ISE), 22. Rutar, 23. Kogoj, 24.
Medeot (vsi AE), 23. Hribar (Inst.).

Mokki D razred: Zakelj (EM) 35,33, 2.
Ludnic (AV) 36,01, 3. Gartner (SP) 36,44,
4. Celik (EM) 37,51, 5. Lotri¢ 37,64, 6.
Zupan (oba SP), 7. Mak (1EZE), 8. Pikec,
9, Nunar, 10. Bernard, 11. Zavrnik, 12.
Kejzar (vsi EM), 13. Podlesnik (AV), 14.
Smuc (Inst.), 15. Vidovi¢ (SP), 16. Kalan
(AV), 17. M. Gartner, 18. Fink (AV), 19.
Kovaéié (IE ZE), 20. Azman (AV), 21. Ko-
ruza (IC—ISE), 22. Jegli¢ (AV), 23. Bolka

Sre¢o Bester se je izkazal z izredno

tovarisko pomocjo . pri mazanju
»dilc”, zlasti tistim, ki jim je to Se
Spanska vas.

(Inst.), 24. Stele (AV), 25. Dolinar, 26. No-
vinec (oba SP), 27. Safhalter (AE), 28.
Bleiweis (Inst.), 29. Hafner ($P), 30. Hme-
liak (AE), 31. Penko (SP), 32. Krampl
(EM), 33. Soukal (IC—ISE), 34. Cukrov
(5P), 35. Radosavljevi¢ (AE), 36. Ivanusa
{8P), 37. Sedej, 38. Zavrsan (oba Inst.), 39.
Srebotnik (Zmaj), 40. Meden (IC—ISE), 41.
Zemva (Zmaj).

Dijaki in 3tipendisti: 1. Svab 35,90, 2.
Krzisnik 35,92, 3. Gaser 36,25, 4. Gorjanc
37,22, 5. Legat 37,74, 6. Papler, 7. Sre-
brenjak, 8. Savli, 9. Kralj, 10. Brinovec, 11.
Gerbec, 12. Podjed, 13. Kejzar, 14. Moho-
ri¢, 15. Kos (vsi 5t.), 16. Kramarié& (L), 17.

VISEVNIK SPET VABI

Planinska sekcija ISKRE Elektro-
mehanike organizira v soboto, 11.
marca 1978, Ze tradicionalni zimski
vzpon na ViSevnik (2050 m). Odhod
avtobusa izpred kranjskega hotela
Creina bo ob 7,00, cena prevoza je
30 din.

Prijave z vplagilom sprejema tov.
Olga Pajk, tajnistvo ERO, tel. 2822
do vkljuéno srede, 8. marca.

Vabljeni!

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra—Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, od-
govorni urednik: Dusan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Raku3&ek (Avto-
elektrika) — Izhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
lijana, Prelernova 27, telefon
24905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetje PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro$éeno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

kvodov.

Za najboljse tri ekipe so bili pripravijeni licni leseni pokali.

Trojar, 18. Peternelj, 19. Hiti, 20. Strum-
belj, 21. Odar, 22. Kozelj, 23. Faganol (vsi
t.), 24. Grmek (L), 25. Rupar, 26. Go-
vekar (oba St.), 27. Mihelié (L), 28. Vrho-
vec, 29. Oblak, 30. Zaletel, 31. Kré&, 32.
Lipoviek (vsi 5t.), 33. Pilko (L), 34. Kri-
inik S. (5t.), 35. Cresnovec (L), 36. Ozi-
mek (St.), 37. Sovinc, 38. Molek (oba L),
39. Paviin, 40. Luiina (oba S5t.), 41.
Deé¢man (L), 42. Kokalj, 43. Mlinek (oba
St.), 44. Jeke, 45. Narobe (oba L), 46.
Noé&, 47. Brankov, 48. Kuné&i&, 49. Po-
gaéar, 50. Sustar, 51. Kuhar, 52. Murn (vsi
St.), 53. Mesari&, 54. Miligi&, 55. Zivkovié
{vsi L), 56. Luzar, 57. Demec (oba 5t.), 58.
Krek, 59. Bizjak, 60. Praznik (vsi L), 61.
Zagar (5t.).

Moski C razred: 1. Logonder (EM)
46,52, 2. Mohori¢ (SP) 47,15, 3. Udové
48,11, 4. Stengler (oba EM), 50,76, 5.
Kemperle (SP) 52,72, 6. Serjak (AV), 7.
Grm (EM), 8. Hafner (IC—ISE), 9. Novak
(AV), 10. Peternelj (EM), 11. Osterc (SP),
12. Krivic (AV), 13. Copi (AE), 14.
Tominc (IC—ISE), 15. Bizjak (AE), 16.
Srien (SP), 17. Zornada (Inst.), 18. Da-
garin, 19. Rucar (oba EM), 20. Razinger
{5P), 21. Kukovi& (AV), 22. Vukelj (EM),
23. Reja (Inst.), 24. Podstudeniek
{IC—ISE), 25. Habjan (5P), 26. Cerne, 27.
Lah {oba AV), 28. Fajgelj (SP), 29. Urbas
(AV), 30. Zalaznik, 31. Sever (oba IEZE),
35. Blazi¢ (IEZE), 36. Erznoznik, 37. Mo-
hori€¢ J. (oba St.), 38. Planker (EM), 39.
Logar (Inst.), 40. Kodri¢, 41. Rozman (oba
EM), 42. Ladi¢ (8P), 43. Ursi¢ (AE), 44.
Pogaé&nik (EM).

Moski B razred: 1. Kalan 0:47,43, 2.
Nadisar 0:47,74, 3. Zaplotnik 0;49,60, 4.
Ribi¢ 0:50,76, 5. Marek (vsi EM) 0:51,48,
6. Benko (IC—ISE), 7. Spacapan (AE), 8.
Zlatkovié (EM), 9. Trkman (AE), 10. Rib-

nikar (EM), 11. Debevc (IC—ISE), 12.
Rupnik (SP), 13. Zdesar, 14. Nadles (oba
EM), 15. Jelenc, 16. Kosem, 17. Tarfila (vsi
SP), 18. Megli¢ (EM), 19. Fejfar (SP), 20. [ :
Vedlin (EM), 21. Strman, 22. Periin, (oba 8
Inst.), 23. Kavs, 24. Vidic (oba AE), 25. !
Krasovec (Inst.), 26. Mole (EM), 27. Prevc |
(AV), 28. Rowiek (AE), 29. Susnik, 30.
Zupanc, (oba $P), 31. Pletec (EM), 32 I

Mohori¢, 33. Paviov&i&, 34. Magusar (vsi
8P), 35. Slapiak, 36. Tev: (oba IEZE), 37. | -
Sari¢ (AE), 38. Sarabon (EM), 39. Golob
(AV), 40. Molnarié (KON.), 41. Nikzié
(SP), 45. Perko, 46. Savi (oba Zraj), 47. | .
Budnar (Inst.), 48. Pajntar (SP), 49. Slap- | -
nik, 50. Podgoriek (oba Inst.), 51. Golja[ -‘
(SP), 62. Mohori& (IEZE), 53. Jez (Zmaj), |
54. Koren (3P), 55. Kacjan (Inst.). 5
|
Mogki A razred: 1. Pavc 0:48,47, 2|
Parte 0:50,57, 3. Terlikar (vsi EM 0:51,64,
4. Cirman (IC—ISE) 0:51,76), 5. Logd'|
0:52,47, 6. Cengié (oba SP), 7. Solar (EM) | |
8. llc {AV), 9. Marin (IC—ISE), 10. Jan¢
(EM), 11. Merljak (AE), 12. Mihelié
(IC—ISE), 13. Pletec (EM), 14. Mieku?|
(AE), 15. Bahnet (AV), 16. Smid (5P), 17.
Bremec (AE), 18. Carman (Inst.), 19. Ber-
gant, 20. Krek (oba SP), 21. Jeriha (Zmaj)
22. Rojsek (Inst.), 23. Kos (SP), 24. Ceraf
(IEZE), 25. Gaser (SP), 26. Cuder (AE)
27. Liger (EM), 28. Petroviz (AV), 29
Kopaé (EM), 30. Capek (Inst.), 31. Kejzar -
(SP), 32. Fabijan (Zmaj), 33. Mulej (SP):
34. Horvat (AV), 35. Miklav&i& (EM), 36.
Izgorsek (IEZE). ‘

Ekipni vrstni red: 1. Elektromehanika |
2. Siroka potro3nja, 3. Avtomatika, 4. Inétk |
tuti, 5. Iskra Commerce — ISE, 6. Av"
elektrika, 7. IEZE, 8. Baterije Zmaj, 9.50"' ;
ski center, 10. Kondenzatorji Semié&. X

|
— |

SMUCARSKO TEKMOVANJE
PRVIC TUDI V TEN

Prvi¢ v petnajstih letih obstoja Tovarne
elektronskih naprav, se je Sportna komisija
pri lzvrinem odboru osnovne organizacije
sindikata odlocila, da organizira smucarsko
tekmovanje. ;

Tako smo se v petek 10. februarja tek-
movalci, kakor tudi pe3€ica navijadev,
odpravili na prizorii&e ,,obraéuna’’ — to je
Krvavec. Zal je ta dan, sicer ob&udovani
smucarski center, pokazal prave ,,zimske
zobe'', saj nas je sprejel v izredno gosti
megli, sneZzenju in mrazu, ki se je skoraj z
vsakim metrom vzpenjanja ob&utno stop-
njeval. To je narekovalo, da se tekmovanje
ni odvijalo na prvotno zamisljeni in postav-
lijeni progi pod planinskim domom, paé pa
se je organizator odloéil, da progo postavi v
Tihi dolini. Tam je bila vidljivost nekoliko
bolj3a, patudi mraz ni bil tako oster kot na
izpostavijenem pobodju, tako da se je
tekmovanje kljub precej poznemu popol-
danskemu ¢asu, ¢eprav nekoliko improvizi-
rano, lahko odvilo. Za to gre zahvala pred-
vsem Marjanu Trevnu in Andreju Orlu, ki
sta trasirala novo progo. Prepri¢an sem da,
kljub takim vremenskim pogojem, vsem, ki
smo bili na Krvavcu ni bilo Zal, saj se je v
prijazni brunarici potem kaj hitro razvilo
prijetno vzdusje, v katerem je seveda pred-

= % é
Na cilju: nestrpno smo akali, kaj bo  konkurence: 1. KoSak Dusan 25.0°idi25'
,,Pl‘ﬂetelo" iz megle. Bobnar Simona 38,60; Lena/

e ot it e

njagila doma&a pesem, v katero nas I‘T
Lsilil” neumorni Slave. 1z tega razpolozeﬂi’”
in iz razgovorov s po%amezniki, je bilo raZ’|
vidno, da si takih prireditev $e Zelimo if
upamo, da bo tekmovanje postalo tradic”
onalno. Tudi nekatere organizacijske P°’
manjkljivosti, ki so ob prvih takih priredit
vah ponavadi prisotne, so bile praktién?
zanemarljive, le da je bilo premalo &asa
smo $li na pot Sele ob dvanajsti uri). Zal
nam je bilo tudi, da se niso udeleZili ¥
prijavijeni, ker so pa& ze dopoldne po tel® ‘
fonu ,,zvohali" kaj je z vremenom
Krvavcu, vsled &esar so bile tekmovalne i
navijaske vrste nekoliko razredéene.
Organizatorjem, na ¢&elu s Stanet®
Kranjcem, gre za izvedbo vsa pohvala.
Fenske: 1. Kotak Mira 33,50; 2; CO?
Metka 34,60; 3. Golob Helena 39,15; ™
Lukanc Marija. Mo3ki do 30 let: 1. Sile
Janez 25,40; 2. Zalaznik JoZe 26,20;
Gosar Franc 26,25; 4. Kuhar Marko; %
Laznik Ales; 6. Mravije Mile; 7. Rozm?”
Zivko;8. Lukanc Viadimir; MoZki do 40 W‘"
1. Modic Matija 25,50; 2. Porenta Slav
27,15; 3. Kranjc Stane 29,20; 4. Bur™”
Joze; 5. Cade Vladimir; 6. Dekleva Jo2f)
Mo3ki nad 40 let: 1. Bobnar Franc 28.20:,1 ‘
Lenardi¢ Bernard 30,00; 3. Mavri¢ AlF
31,05; 4, Schmautz Janez; 5. Taurer Ad9" |

6. Per¥l Janez; 7. Lotri¢ Marjan; 1zve" |
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z letalom ob 20,15 uri v Ljubljano.

privatnih sobah z zajtrkom.

ORGANIZIRANO NA SEJEM V HANNOVER

Poéitnidka skupnost Iskra vam posreduje (in svetuje) program potovanja na Han-
noverski sejem, ki ga je pripravil Ljubljanski Putnik v dveh variantah.

Po prvi varianti je datum odhoda 14. april ob 15.15 uri s Trga osvoboditve nd
Brnik. Vzlet posebnega letala IAA ob 17. uri. Drugi dan boste cel prebili n@
sejmidéu, tako tudi preteZni del tretjega dne, ko se ob 17. uri odpeljete z avtobusom

. na letali¢e, odkoder poleti letalo ob 19. uri proti Ljubljani.

Po drugi varianti pa bo odhod 20. in vrnitev 22. aprila. |1z Ljubljane se odpeljet®
ob 5.15 uri z avtobusom na Brnik, vzlet letala bo ob 7. uri. Po pristanku ¥
Hannovru (let traja okrog 1,5 ure) prevoz na sejmi¢e. Drugi i tretji dan st2
predvidena za ogled sejma. Zve&er ob 18. uri tretjega dne se odpeljete na letalisce in

V ceni 3.650,00 din za prvo in 3.750,00 din za drugo varianto, je zajet prevoz Z
letalom, avtobusni prevozi ob programu, vstopnina na sejem in nastanitev V |

Pismene prijave, 0z. narodilnice sprejemamo do 24.3.1978 na na¥ naslov
Poéitnidka skupnost Iskra, Ljubljana, llirska 27, tel.: 325-5687, 325-589.
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