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Tovariši, tovarišice, d rag i sodelavci!

Za nam i je  zopet enoletno obdobje. P rav  
je, da se ob koncu m inulega le ta  1964 ozre­
m o nazaj, da bi na  podlagi p reho jene  poti 
bolj živ ljenjsko zasnovali naše n ačrte  za 
novoletno obdobje 1965.

V pre tek lem  le tu  niso v svetovnem  m e­
rilu  nasta li bistveni politični prem iki. 
O stale so različne družbene u red itve, ostal 
je  antagonizem  m ed bloki, pa tu d i n asp ro t­
ja  zno traj vezanih  držav  niso izostala; 
uspešno pa se je  širil ugled nevezanih  d r­
žav, ki so postale ed instvena sila p ri ru še­
n ju  kolonializm a, zaostalosti in  neenako­
p ravnosti p ri izkoriščanju  p rirodn ih  dobrin 
in  človekove sposobnosti. Jugoslav ija  je  pri 
tem  sm elo stopala  nap re j po začrtan i poti 
sodelovanja z vsem i narod i sveta, po poti, 
ki naj na  podlagi koeksistence privede do 
sporazum evanja  držav ne glede na  n o tra ­
njo  družbeno ureditev . U gled naše dom ovi­
ne se je  s svojim i trdn im i in  nesprem enje­
nim i načeli enakopravnosti in  sodelovanja, 
ki ga je  zastopala v vsem  m ednarodnem  
dogajan ju , še bolj dvignil. Vloga naše d ruž­
bene skupnosti izven m eja  pa je  le odraz 
n o tran jih  dogajanj. D em okratizacija  na 
vseh področjih , ki je  sm oter družbenih  do­
g a jan j, si je  tud i v p re tek lem  le tu  uspešno 
k rčila  pot. P redvsem  se to vidi na  gospo­
darskem  področju.

Leto 1964 je  leto  skokovite ras ti proiz­
vodnje in  splošne poslovne dejavnosti. Iz­
redno sproščena n o tran ja  k o n ju n k tu ra  je 
d inam iko povečanja obsega proizvodnje 
dvignila na nadpovprečno višino. Indu­
s trijsk a  proizvodnja v celi d ržavi je  po- 
ra s tla  za preko  16, v rep ub lik i pa za okrog
12,5 %. Ni dvom a, da je  tak o  uspešen po­
ra s t proizvodne dejavnosti vezal znatna 
m ate ria ln a  sredstva. Ce k  te j dejavnosti 
prik ljučim o še obsežne investicijske nalož­
be, ki se k ljub  p rizadevan ju  m ed letom  n i­
so b istveno zm anjševale, nam  postaja  ja s ­
no, da nam  je  tako  g ban je  gospodarstva 
povzročalo tud i težave. Z unanjetrgovinska 
izm enjava (predvsem  izvoz), četudi je  n a ­
predovala, ni sledila splošni ra s ti našega 
gospodarstva in  povpraševan je  je  na no­
tran jem  trg u  postalo m očnejše od razpo­
ložljivega m ateria la . Tem u je  logično sle­
dila  inflacija , ki je  p rav  zarad i take  d ejav ­
nosti bila nenormalno visoka. Uspešno se VSEM S O D E L A V C E M  — S R E Č N O  1965
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je  sicer v  tem  obdobju  nada ljeva l proces 
sprem em be delitve  narodnega dohodka v 
p rid  osebnih dohodkov; po m an jk an je  po- 
trošnega m ateria la  pa je  povzročalo pove­
čan je  cen, tak o  da splošno povečanje oseb­
n ih  dohodkov nii v celoti vplivalo na 
izboljšan je  ž iv ljen jskega s tandarda . Ra- 
zum lijv i so zato  ostrejši ukrep i, ki so n o ­
vem bra in  decem bra vse delovne organ i­
zacije prisilili k  resnejši obravnav i zu n an je ­
trgovinske izm enjave. Postalo je  jasno, da 
tu d i naš sproščeni gospodarski sistem  za­
h teva v okviru  globalne usk lad itve  proiz­
vodnje  in  potrošnje, izvoza in  uvoza, iz­
v rševan je  p lanske discipline. Ne sam o za­
h teva  po dobrinah  tem več tu d i izvrševanje 
sp re je tih  obvez m ora  b iti načelo delovnih 
skupnosti in  vsakega posam eznika.

KAKO SMO POSLOVALI

T udi naša železarna je  bila  v  p retek lem  
le tu  m ed tistim i, k i ene od najbolj važ­
n ih  p lansk ih  nalog n i izvršila  — zaostala 
je  za predv iden im  izvozom  svojih  izdelkov. 
Že ta  ugotovitev  nam  izraža našo poslovno 
dejavnost v le tu  1964.

V p re tek lem  le tu  je  naša  delovna skup­
nost b rez dvom a bistveno napredovala. 
Skoraj vsi pokazatelji nam  kažejo velik 
skok n ap re j predvsem  n a  področju  fizič­
nega in  v rednostnega oljsega proizvodnje 
te r  p roduk tivnosti dela. M edtem  ko so vse 
tr i  slovenske železarne povečale p ro ti letu
1963 fizični obseg pro izvodnje za 9 %,  
realizacijo  pa za 15 %,  je  razum ljivo  — za­
rad i investic ijsk ih  naložb — naša  železarna 
napredovala  celo za 40 ozirom a za 22 %. 
Tudi p ri d rug ih  pokazate ljih  im am o v  p ri­
m erjav i s 1963. letom  velik  napredek . B la­
govne proizvodnje je  bilo 33 % več, p ro ­
duk tivnost p ri skup n i proizvodnji je  po- 
ra s tla  za 24 %, m erjen a  po realizaciji pa za 
10 %,  izm eček je  padel za 8 %,  povprečni 
osebni dohodki pa so se m edtem  povečali 
za 23 %. G loblji pogled v  poslovno leto
1964 pa n am  le odkrije , da sm o v tem  letu  
preživ ljali določeno krizo. Ta se kaže v 
p rim erjav i naše izvršitve s p lanom  za leto
1964.

Realizacije, to  je  izkupička od naših  p ro ­
danih  izdelkov, smo dosegli 18,3 m ilijarde, 
k a r  je  sicer 2 %  iznad p redv idevan ja  ofi- 
cialnega p lana. U poštevati pa m oram o, da 
smo ob p lan iran ju  zavestno kalk u lira li niž­
je  p roda jne  cene, kot nam  jih  je  v planu 
predvideni proizvodni p rogram  dovoljeval, 
te r  dalje, da so nam  zaostanek  v realizaciji 
114. panoge uspešno nadoknadili končni iz­
delki 117. panoge. P lan  je  ob upoštevanju  
novo p ridob ljen ih  proizvodnih  zm ogljivo­
sti p redv ideval zna ten  po rast proizvodnje 
114. panoge, k a r pa je  bilo le  delno dose­
ženo. Surovega jek la  smo sicer izdelali p re ­
ko 90.000 ton  te r  s tem  prekoračili p redv i­
deni plan. Tonaža pa nam  p ri tem  ne pove 
vsega. To smo nam reč dosegli ob sprem e­
n jen i s tru k tu r i proizvodnje surovega jekla. 
M edtem  ko so ž lah tna  jek la  le ta  1963 za­
vzem ala 71 % celotne proizvodnje, so v 
m inulem  letu  padla na 65,6 %. Istočasno je 
porastla  p ro izvodnja  k v a lite tn ih  jekel od
27,6 na  32,6 % te r  navadn ih  jeke l od 1,4 
na  2,4 %.  Iz teh  podatkov  se vidi, da na 
k valite tnem  področju  nism o nap rav ili n a ­
predka, tem več smo celo nazadovali.

Topilnica, ko t naš p rv i p redstavn ik  črne 
m etalu rg ije , je  torej količinsko uspešno iz­

vršila  le tošn je  zadolžitve in  dala k a r  za 
23.800 ton  ali 35 % več surovega jek la  kot 
le ta  1963, ni pa tako  uspešno dosegla tudi 
svojega kva lite tnega  program a. S labša pa 
je  slika p ri d rug ih  dveh naših  p red stav n i­
k ih  114. industrijsk e  panoge. V kovačnici 
smo sicer p ro ti 1963. le tu  napredovali za 
2.981 ton  ali 24,7 %, pa v en d a r ta  obrat 
ni dosegel predvidenega p lana in  za njim  
zaostal za 4,7 %.  Se bolj pa sm o zaostali pri 
va ljanem  blagu. Tu je  zarad i novega ob ra­
ta  nap redek  izredno  velik, saj sm o v p r i­
m erjav i s 1963. letom  dali 26.015 ton ali 
68,2 % več valjanega b laga kot 1963. leta, 
p ro ti p lanu  pa zaostali za celih 8,3 %. Se 
bolj ko t v  top iln ici smo iz razum ljiv ih  raz ­
logov zarad i poizkusne pro izvodnje nove 
sred n je  proge poslabšali s tru k tu ro  pro iz­
vodnje  v  valja rn i, k je r  so ž lah tna  jek la  od 
1963. le ta  padla od 70,5 na 65 %,  kvali­
te tn a  pa se dvignila od 28,5 na 34,7 %. 
T aka proizvodna dejavnost je  slabo vpli­
vala na oskrbovanje  n o tran jih  p redeloval­
n ih  obratov, p redvsem  pa na  odnos do n a ­
ših kupcev na  dom ačem  in  inozem skem  
tržišču. Z aostajali sm o za izv rševan jem  po­
godbenih obveznosti, podaljševali roke  do­
bave, k a r  nam  je  zm anjševalo  v  pre jšn jih  
le tih  pridob ljen i ugled. G lavni zaostanek  je  
bil p ri va ljanem  blagu, ka te reg a  smo na 
koncu le ta  ostali našim  odjem alcem  dolžni 
okrog 6.000 ton. S prem enjena  s tru k tu ra  
proizvodnje je  zm anjšala  našo dom inantno 
vlogo proizvajalca p lem enitih  jekel. To pa 
je  vplivalo tu d i na finančni rezu lta t, saj 
so se povprečne cene za kg p rodan ih  iz­
delkov znižale od 415 v le tu  1963 na 382 
d in  ali za 8 %,  dosežene v  pre tek lem  letu. 
M edtem  ko je  celotna pro izvodnja močno 
porastla , nism o bistveno napredovali pri 
g lavnih  rep rezen tan tih  ž lah tn ih  jekel, to 
je  p ri orodnih  jeklih , p ri naši specializirani 
proizvodnji g relne žice, litega orod ja  in  
d rug ih  visoko v redn ih  izdelkih. Predvsem  
p ri izvozu, ki smo ga dosegli le 77,3 %,  
so naš, ne do konca dognan, tehnološki po­
stopek proizvodnje visoko v redn ih  plem e­
n itih  jekel in  nepopolne proizvodne n a p ra ­
ve prišle  najbolj do izraza. N a zunan jih  
tržiščih  smo se v  s trah u  p red  svetovno 
konkurenco  izogibali p roda je  visoko v red ­
n ih  leg iran ih  kvalite t. V tem  je  tud i vzrok, 
da sm o na  zunan ja  tržišča k lju b  re la tivno  
velik i tonaži 6.145 ton  realiz irali le 1,415.000 
obračunskih  dolarjev . N ezadovoljni m ora­
mo b iti tu d i z doseženim  izplenom . Ta je 
od surovega jek la  do končnih  izdelkov pa­
del od 53,8 %,  doseženih v 1963. le tu , na
52,8 (ali za 2 %)  doseženih v  pretek lem  
letu.

TEŽAV NI MANJKALO

V rsta  je  vzrokov, da v pre tek lem  letu 
nism o izvršili vseh postavk  našega poslov­
nega plana. So objek tivnega značaja, a na 
žalost tud i sub jek tivn i niso izostali. G lavni 
vzrok je  brez dvom a v novo zg ra jen ih  in 
še nepopolnih  kapacite tah . V tem  le tu  smo 
ak tiv ira li za p reko  2 m ilija rd i d in  novo 
p ridob ljen ih  osnovnih sredstev. N ajveč te ­
ga je  v v aljarn i. Z arad i naše splošne poli­
tike, da m orajo  novi s tro ji čim prej služiti 
svojem u nam enu, smo nove proizvodne n a ­
p rave  vključili v o b ra tovan je  p reden  so 
bile popolnom a urejene. Celo leto so se v r ­
stile  tud i težave pri energiji, surovinah, 
kva lite ti ognjevzdržnega m ateria la  te r  d ru ­
gem  reprodukcijskem  m ateria lu . V I. č e tr t­

le tju  smo trp e li tu d i zarad i redukc ije  elek­
tričn e  energije . V tem  le tu  in  v poznejših 
obdobjih  nas je  od časa do časa zadrževalo 
tu d i p o m an jk an je  prem oga. V III. č e tr tle t­
ju  nam  je  zm anjkalo  odgovarjajočih  kokil, 
nato  surovega železa, trp e li pa smo tudi 
na pom an jk an ju  ferolegur. Težave, ki smo 
jih  im eli s pom ožnim  m aterialom , so bile 
v veliki m eri odraz n o tran jih  slabosti. Ne­
zadostno sistem atično  in  odločno smo p ri­
stopili k  un ifikaciji kokil in  celotnega iz­
livnega m ateria la , k a r je  še povečalo krizo, 
ki je  n as ta la  po sprem em bi dobavitelja . 
Tudi n o tran je  m an ip u liran je  z drugim i m a­
te ria li ko t visoka p o trošn ja  elek trod , neza­
dostna  gospodarnost p ri po trošn ji energije , 
nepopolno p rizadevan je  za povečanje iz- 
p lena  in  zn ižan je  po trošn je  pom ožnega 
m ateria la , so nam  povečavale težave pri 
rednem  oskrbovan ju  proizvodnih  obratov.

Proizvodni strošk i so naša  g lavna zlata 
jam a, iz k a te re  lahko  izkopljem o povečani 
dohodek, povečani osebni dohodek in  pove­
čani del za sklade. Tem u ru d n ik u  bi m ora­
la b iti bolj ko t do sedaj posvečena naša 
proizvodna dejavnost.

ZADNJE ČETRTLETJE — NAJBOLJŠE

K orajžo nam  daje  naš napredek , ki smo 
ga dosegli p rav  na  vseh področjih  v zad­
njem  če trtle tju  le tošnjega leta. M edtem  ko 
sm o v I. če tr tle tju  rea liz irali za 4.229,6 m i­
lija rd e  d in  naših  izdelkov, smo v II. č e tr t­
le tju  napredovali na  4.623,9 m ilija rd e  din, 
v III. če tr tle tju  zopet nekoliko padli in  do­
segli 4.536,8 m ilija rde  d in ; v  zadnjem  če tr t­
le tju  pa smo dosegli svoj reko rd  p ri proiz­
vodnji in  p ro d a ji naših  izdelkov, ki je  
znašal 4.910 m ilija rd  d in  realizacije. Ce za
I. č e trtle tje  vzam em o indeks 100, smo v 
IV. če tr tle tju  napredovali za celih 16 %, 
decem brska p ro d a ja  pa je  b ila  že na višini 
m esečne povprečne kvote, p redv idene po 
p lanu  za leto  1965. N apredek  je  bil v tem 
če tr tle tju  pokazan p rav  v vseh proizvod­
nih  obratih , predvsem  pa je  napredovala 
va lja rn a , ki je  izv rševan je  svojega letnega 
p lana  dvignila od 87 na  91 %.

Ce se sedaj nekoliko bolj podrobno ozre­
mo na posam ezne obrate , potem  bomo ugo­
tovili, da je  p ro ti le tu  1963 nap redovala  v 
skupn i pro izvodnji topiln ica za 35,6 %,  
liv a rn a  za 2,2 %,  v a lja rn a  za 68,2 %,  ko­
vačnica za 24,7 %,  m ehanska  obdelovalni- 
ca za 2,6 %, jek lov lek  za 92 %,  vzm etarna 
pa  je  nazadovala za 1,2 %.

TOPILNICA

Topilnica je  torej izredno  napredovala. 
Ozko grlo  v livni jam i, velika fluk tuacija  
ljud i v  I. polletju , m otn je  p ri dobavah su ­
rovin, pom ožnega m ateria la  in  energ ije  te r 
n o tran je  tran sp o rtn e  težave so bili razlogi, 
da ni bila  dosežena še v išja  proizvodnja. 
Sam o en podatek, da sta  10- in  25-tonski 
obločni peči dali 3.800 ton m anj surovega 
jek la  ko t leto  poprej, nam  kaže, da bi tudi 
ta  o b ra t lahko  dal še večjo količino p red e­
lovalnim  obratom  nu jno  po trebnega su ro­
vega jekla. To nam  kaže tud i podatek  o 
izkoriščanju  kapacite t, k i v tem  ob ra tu  
znašajo  90,8 %.  Tudi v p roduk tivnosti so 
proizvajalci surovega jek la  napredovali, in 
sicer od 29,86 na  31,95 ton  na zaposlenega 
m esečno ali za 7 %.  P a  tud i p rikaz  izm ečka 
je  zadovoljiv. T a je  nam reč  padel od 3,78
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na 3,47, ali za 9 °/o. P ri tem  pa  niso upošte­
vane p rek lasific irane  šarže v sekundarne 
nam ene. Izplen, ki je  eden od glavnih  po­
kazate ljev  tud i g iban ja  proizvodnih stro ­
škov, se je  v g lavnem  zadržal na  p red lan ­
ski višini in  le m alenkostno porastel, in  si­
cer od 91,8 na 91,9 % .S tem  pa seveda ne 
bi sm eli b iti topilci zadovoljni zlasti po 
ugotovitvi, da je  to  doseženo po zaslugi 
v.soko frekvenčn ih  peči in  da je  izplen 
pri 25-tonski obločni peči padel od 90,6 na 
90,1 % te r  da je  n o rm ativ  za elek tro  jeklo 
znašal 93 %.  Tudi p ri izplenu delno p ride­
jo  do izraza zastoji v jam i.

LIVARNA

L ivarna je  dala predelovalnim  obratom  
in dom ačim  te r  inozem skim  odjem alcem  
300 ton jek lene  lit ne več ko t 1983. leta. 
Dosegla je  9.950 to n  te r  s tem  za 2,2 % 
p rekoračila  lanskoletno  proizvodnjo. S la­
bosti tega ob ra ta  pa se kažejo predvsem  
v izplenu, ki je  padel za 2 %. Delno je  to 
posledica p rehoda na  kom pliciranejše  iz­
delke te r  znižane povprečne teže kom adov. 
S prizadevan jem  delovne skupnosti tega 
ob ra ta  pa so bile v zadnjem  če tr tle tju  te 
težave prem ostene. Z zasledovanjem  ritm a 
proizvodnje so prešli na  enakom erno  dnev­
no odprem o te r  močno dvignili proizvod­
njo, ki je  bila v  tem  če trtle tju  že dosežena 
na p lan iran i višini za sledeče poslovno le­
to. Uspešno so p ri tem  tu d i napredovali v 
produk tivnosti dela. Ta v  celem letu 
nam reč ni b istveno napredovala  in  se dvig­
n ila  od 1,7 ton  na 1,71 ton  na  zaposlenega 
mesečno, znaten  pa je  porast v zadnjem  
če trtle tju . V rednostni pokazatelji pa kaže­
jo, da je  p roduk tivnost porastla  tu d i celo­
letno, in  sicer za 7,3 %.  P ri izkoriščanju 
k apac ite t sto ji livarna  na 95 %,  k a r  je  za­
dovoljivo. N ezadovoljni pa m oram o b iti s 
porastom  izm ečka. Ta je  po zaslugi p red ­
vsem  I. č e tr tle tja  porastel od 6,26 v 1963. 
le tu  na  6,57 % ali za 7 %. V neodgovarja- 
jočem  pesku in  v  tehnološki disciplini leži 
g lavni vzrok  takega g iban ja  izm ečka. Ta se 
seveda odraža tud i v izplenu, ki je  padel 
od 51,7 le ta  1963 na  49,4 %  v pretek lem  
letu. Če bi liv a rn a  ostala na izplenu 1963. 
leta, bi dala okrog 220 ton  več gotovih iz­
delkov in  s tem  skoraj dosegla svojo p red ­
videno lansko kvoto.

VALJARNA

N edokončana investicijska dela na sred­
n ji progi nove v a lja rn e  te r  nepredvidene 
težave poizkusnega o b ra tovan ja  so glavni 
vzroki, da v  v a lja rn i nism o dosegli celotne, 
za p retek lo  leto p redvidene proizvodnje. V 
začetku so nasta li k v a ri na  elek tro  oprem i, 
skoraj tr ič e tr t le ta  so bile težave z ogrev- 
nim i pečmi, tem u  pa so se na k ra ju  p ri­
k ljučile  še težave s p rvim  ogrodjem  sam e 
proge. Zavestno smo pričeli z va ljan jem , da 
bi o b ra t postopom a prešel v proizvodnjo, 
p reden  sm o uredili tu d i ad justažo  in  zg ra­
dili zadostne k apacite te  top lo tne predelave. 
Izkoriščanje k apac ite t v  v a lja rn i je  bilo 
zato m inim alno, le 53,2 %,  k a r  pa je  proti 
p lanu , ki je  p redv ideval 56 % izkoriščanje, 
zaostanek. Nova v a lja rn a  je  v  g lavnem  va­
lja la  le kv a lite tn a  in  navadna jek la , k a r  je  
za poizkusno obra tovan je  razum ljivo, to 
je  pa  vplivalo na poslabšanje s tru k tu re  
proizvodnje obeh v a lja rn . P ri g iban ju  pro­
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duk tivnosti dela v a lja rn a  kaže ugodno sli­
ko, to  pa seveda po zaslugi novih investi­
cijskih naložb. Ta je  porastla  od 13,32 na
18.07 ton  na  zaposlenega m esečno ali za
35.7 %. Z aradi p rehoda na  slabše kvalite te  
pa p ro d uk tivnost po v rednosti n i porastla  
v tak i višini, tem več le za 10 %. Izm eček, 
eden od pokazateljev , p a  je  zopet v  po ra­
stu. Ta je  1963. le ta  znašal 0,8 %, v  p re­
teklem  le tu  pa 0,86 %,  k a r  je  po rast za 
7,6 %.  Tu je  zopet eden od vzrokov u v a ja ­
n je  novih  agregatov, so pa tud i sub jek tiv ­
ni vzroki, ki se kažejo na  zažganem  m a­
teria lu , zavaljan ih  robovih, nedoseženi to ­
leranci in  podobno. P o raste l pa je  izplen, 
in  sicer od 74,7 na 76,4 % a li za 2,3 %, in  
to  predvsem  zarad i uvedbe ingotov  z ekso- 
te rn im i kapam i, delno pa zarad i re la tivno  
zm anjšane proizvodnje ž lah tn ih  jekel.

KOVAČNICA

K ovačnica je  dala skoraj 3000 to n  več 
kovanega blaga ko t leto  poprej, k a r  je  brez 
dvom a velik  napredek . G lavni vzroki, da 
ni dosegla celotne p redv idene proizvodnje 
v k v an tite tn em  in  k va lite tnem  oziru, so 
bili v neodgovarjajočem  vložku, dobavlje­
nem  iz topilnice, zasto jih  na  kovaških  ag re­
gatih , težavah  z ogrevanjem  m ateria la  te r  
končno v p rem ajh n ih  k apac ite tah  reg u lira ­
nega oh lajan ja . V tem  so tud i razlogi za­
ostanka p ri izv rševan ju  pogodbenih obvez­
nosti. K apacite te  se v tem  o b ra tu  izko ri­
ščajo 94 %,  p roduk tivost pa je  p o rastla  od
4,4 na 5,05 ton  na  zaposlenega m esečno ali 
za 14,8 %, nekoliko m anj pa p ri v rednost­
nih  pokazateljih , in  sicer za 10,7 %. Tudi 
pri izm ečku so napredovali, in  sicer s pad­
cem od 2,34 na 2,07 v p re tek lem  le tu  ali za 
11,5 %.  G lavni vzroki p ri izm ečku so n a ­
petostne razpoke zarad i p reh itreg a  o h la ja­
nja, delno pa izm eček n astan e  tud i zaradi 
kovan ja  p ri p ren izk i tem p era tu ri. S labša je  
pa slika p ri izplenu. Ta je  nam reč padel od
61.7 na  58,9 % ali za 4,5 %.  Tudi v tem  
ob ra tu  bi se p ri doseganju  izp lena iz le ta  
1963, saj bi im eli 700 to n  pro izvodnje več, 
prib ližali izpo ln jevan ju  le tnega plana. U po­
števa ti p a  je  treb a  p ri tem  sprem em bo

aso rtim en ta ; m edtem  ko je  proizvodnja pa- 
ličastega jek la  porastla  za 28 %, so se od­
kovki povečali za 37 % te r  povečanje p ro ­
izvodnje na  prevzem , ki im a dodatek  za 
probe.

MEHANSKA OBDELOVALNICA

M ehanska obdelovalnica je  tonažno dala 
le  188 ton  več skupne pro izvodnje kot leta 
1963; v  blagovni pro izvodnji pa je  ta  n a ­
p redek  večji, in  sicer znaša 627 ton. Tudi 
po vrednosti je  nap red ek  večji, saj je  rea li­
zacijo p ro ti p redv idenem u p lanu  p rek o ra ­
čila za 16 %. Podobno ko t v vseh predelo­
valn ih  ob ra tih  bi tud i m ehanska  obdelo­
valnica lahko  dala na  dom ače in  inozem ska 
trž išča še večje količine končnih  izdelkov 
naše tovarne,' če ne bi n asta ja le  težave z 
vložkom, ki ‘so b ile  refleks neprogram ske 
proizvodnje v m e ta lu ršk ih  obratih . Težave 
so nastopale  tu d i p ri pom ožnem  m ateria lu , 
b rusn ih  ploščah in  pri nepopolni zasedbi 
kadra . Ta se seveda predvsem  odraža pri 
izkoriščanju  k ap ac ite t tega obrata , ki so 
bile v  p re tek lem  le tu  dosežene le s 74,5 %.  
P roduk tivnosti, izražene v  tonah  na  zapo­
slenega in  m esec iz le ta  1963, niso dosegli 
in  padli od 1,09 na  1,04 % ali za 4,5 %. Ta 
pokazatelj pa je  seveda p ri vrednostnem  
obračunu proizvodnje drugačen. Tu so n a ­
predovali od 801.000 na 826.000 din na za­
poslenega m esečno ali za 3,2 %. Tudi iz­
m eček se je  v  p re tek lem  le tu  v m ehanski 
obdelovalnici gibal zadovoljivo, saj je  padel 
od 0,38 na 0,35 ali za 7,7 %.  Ta o b ra t je 
nap rav il kvalite ten  p rem ik  v svoji proiz­
vodnji, na  žalost pa p ro ti 1963. le tu  ni n a ­
p rav il nobene povečave v pro izvodnji ene­
ga n a jlaž jih  naših  serijsk ih  izdelkov, to  je  
v pnevm atskem  orodju. U spešno je  sicer 
razširil svoj proizvodni p rogram  v tem  
asortim entu  z osvajan jem  v rta lnega  k lad i­
va R K  17, količinsko pa  je  ostal na  ravni 
le ta  1963.

VZMETARNA

V zm etarna se je  v  pre tek lem  le tu  p rese­
lila v nove obrate. V selitev je  odvzela sko­
ra j enom esečno proizvodnjo, zato je  ra ­
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zum ljivo, da je  bil p lan  težko dosežen. Iz­
delali so 3.815 ton  lis tn a tih  in  sp ira ln ih  
vzm eti, k a r  je  47 to n  m anj ko t leto poprej. 
K er pa so poleg tega še povečali število za­
poslenih, se v  tem  o b ra tu  ko t edinem  obra­
tu  po jav lja  celo znižanje produk tivnosti 
dela, in  sicer od 5,74 na  5,47 ton  na zapo­
slenega na  m esec ali za 4,7 %.  T udi obra­
čun po v rednosti ne  kaže n ap red k a  v p ro ­
duk tivnosti, tem več zaostanek  za 1,2%.  
P ač  pa v zm etarna  kaže nap red ek  v izmeč­
ku. T a je  padel od 0,21 na  0,12 ali skoraj 
za polovico. Tudi p ri izplenu kaže n ap re ­
dek, in  sicer od 94,3 na  94,6 %.  V zadn jih  
m esecih se je  p ro izvodnja tu d i v tem  ob ra­
tu  že norm aliz irala , zato je  p ričakovati ob 
novih  k ap ac ite tah  b istven i p o rast proiz­
vodnje razn ih  vzm eti.

JEKLOVLEK

Jek lov lek  je  nov obrat, zato je  njegova 
p rim erjav a  p ro ti p re jšn jim  letom  težav­
na. P ro izvodn ja  v  tem  o b ra tu  se je  proti 
1963. le tu  povečala skoraj za 2-k ra t, pa 
v en d ar je  dosegel le 57 % letnega plana. 
P o m an jk an je  vložka, neodgovarjajoči de­
lovni pogoji, visok p rocent p redelave žlah t­
n ih  jeke l so bili g lavni razlogi, da fizični 
obseg p lana  ni bil dosežen. Za ta  o b ra t so 
sedaj že zgra jen i novi p rostori, zato se za 
bodoča le ta  p ričak u je  skokovita ra s t le tne 
realizacije  h ladno  p redelan ih  ž lah tn ih  je ­
kel.

PROBLEMI TEHNOLOGIJE

V pre tek lem  poslovnem  le tu  na  področ­
ju  u v a jan ja  novih izdelkov te r  novih teh ­
noloških postopkov ni bilo m nogo doseže­
nega. To je  pa razum ljivo , k e r ob vključe­
van ju  novih  proizvodnih  k apac ite t hočemo 
predvsem  tehnologijo  p rog ram a naše proiz­
vodnje  prilagod iti novim  proizvodnim  ka­
pacitetam . V ta  nam en  je  bil osvojen večji 
fo rm at ingota za predprogo  nove v a lja rn e  
OKGV 255/1, dalje  osvojen 2 4 1 ingot za 
kovačnico, odprav ljene napake p ri orodnih 
ogljičnih jek lih , ugotovljen i pogoji za do­
sego kontro lnega z rn a  pri cem entacijskih  
jek lih . S p rem en jena  je  bila  tehnologija  iz­
delave jek la  za kroglične ležaje te r  izkori­
stek  povečan od 45 na  70 %.  N apredek  je  
bil dosežen p ri izdelavi valjev  za h ladno 
valjan je , ni pa bil dosežen nap redek  pri 
izdelavi g re lne  žice in  p la tiranega  m ate­
ria la  za nože. U spešno se je  začelo uveljav ­
lja ti  litje  v m askah, nam enjeno  za našo se­
rijsko  proizvodnjo. Izvedena je  bila  še 
v rs ta  d rug ih  uspešn ih  raziskav, ki pom eni­
jo  nap red ek  p ri pro izvodnji naših  ž lah tn ih  
jekel.

ENERGIJA

To naj bi bil p rib ližen  oris našega proiz­
vodnega dogajan ja  v  pre tek lem  letu. Teža­
ve smo im eli z nabavam i, saj sedan ji p ro ­
g ram  zah teva nabavo  ca. 32.000 različnih 
artik lov , da bi p ro izvodnja b ila  oskrbova­
na. Prem og, eden od glavnih  v irov  energ ije  
naše proizvodnje, je  bil ves čas eden od 
osnovnih problem ov. Tega smo 1964. le ta  
nabavili in  potrošili 125.000 ton, k a r  je  
p ro ti le tu  poprej 23 % več. O skrbovanje  s 
tem  k ritičn im  m ateria lom  je  bilo v p re tek ­
lem  le tu  k ljub  velik im  težavam  v glavnem  
uspešno.

P o tro šn ja  e lek trične  energije , pogoj 
pro izvodnje ž lah tn ih  jekel, nam  p rav  tako

ko t p o trošn ja  prem oga kaže ra s t naše p ro ­
izvodne dejavnosti v p re tek lem  letu. M ed­
tem  ko smo le ta  1963 potrošili 78,7 m ilijona 
kW h, je  po trošn ja  e lek trične energ ije  1964. 
le ta  po rastla  na 87,9 m ilijona kW h, k a r  je  
12 % več. 2 e  iz tega podatka  se vidi, da si 
je  naša delovna skupnost k ljub  splošnem u 
pom an jk an ju  in  vpeljan ih  redukcijah  
uspešno p rizadevala  za oskrbovanje  z elek­
trično  energijo . V času splošne redukcije  
nam  je  uspelo za 2. po lle tje  z Jugelom  
sk len iti posebno pogodbo, s ka tero  smo se 
z dodatn im  uvozom  izognili redukciji za 
našo železarno. To nam  je  tu d i omogočilo, 
da smo predv iden ih  90.000 ton  surovega 
jek la  uspešno presegli. S tem  sem  se ob 
o b rav n av an ju  oskrbovan ja  naše železarne 
prvo do takn il naj k ritičnej šega problem a, 
ki je  predvsem  v  S loveniji občutno p riza­
del vse velepotrošnike.

V celoti smo nabavili za oskrbovanje 
obratov  za 11.310 m ilijonov din  razn ih  suro­
vin, energ ije  brez elek trike, uslug in  po­
m ožnega m ateria la , k a r  je  27 % več ko t v 
p redhodnem  letu. Zaloge teh  m ateria lov  
so na  koncu le ta , ko znašajo  2.396 m ilijo­
nov din, ostale skoraj n a  istem  nivoju  kot 
ob vstopu v le tošn je  leto, to  je  na  2.373 m i­
lijonov din. Iz tega sledi, da je  b ila  p ri­
bližno enaka vrednost surovin , pom ožnega 
m ateria la  in  energ ije  m ed letom  s poslova­
n jem  potrošena. V išji p rocent po rasta  te  
po trošn je  od doseženega p rocenta  povečane 
realizacije  je  prv ič  posledica povečanja za­
log, ki so se pojavile  p ri nedovršen i proiz­
vodn ji in  polizdelkih, drugič pa posledica 
povečanja cen surovinam , pom ožnem u 
m ateria lu , tran sp o rtn im  stroškom , uslu ­
gam  in energiji. Te sprem em be pa so se 
pojavile  šele p ro ti koncu leta, zato bodo na 
proizvodne stroške v večjem  obsegu vpli­
vale šele na  poslovno leto  1965.

PREVELIK PORAST ZALOG IN 
DOLŽNIKOV

Z aradi m očnega po rasta  proizvodnje v 
letošnjem  le tu  je  logično kazalo, da bi sm e­
la porasti tud i zaloga vloženega m ateria la . 
S m atram , da je  okrog 2,4 m ilija rde  din ve­
zanih  o b ra tn ih  sredstev  v te  nam ene re la ­
tivno visoko, nim am o pa moči, da b zalo­
go zreducirali na bolj znosno m ero. V b la­
govnem  prom etu  se na  žalost v našem  
gospodarstvu, predvsem  v zvezi z m edna­
rodnim i aranžm aji, po jav lja jo  kam pan jske  
dobave, zato se nam  po jav lja jo  absu rd i kot 
npr., da smo bili ok tobra brez surovega že­
leza, na  koncu le ta  pa ga im am o v  zalogi
5.000 ton, k a r  je  daleč preko  norm ativa. 
Podobni p rim eri so tud i p ri d rug ih  m ate ­
ria lih , fero legurah , s ta rem  železu in  po­
m ožnem  m ateria lu . Na koncu le ta  im am o 
tako  tud i visoko zalogo s tarega  železa, ki 
znaša 8.000 ton. Iz tega sledi, da smo v 
in te resu  rednega oskrbovanja  proizvodnih 
obratov  p rim oran i p ri k ritičn ih  m ateria lih  
in  tistih , ki se sunkovito  dobavljajo , držati 
d o s tik ra t p rekom erne  zaloge, k a r  nam  
zm anjšu je  gospodarnost na  tem  področju.

O m enil sem  že po rast zaloge nedovršene 
proizvodnje. Ta se je  od začetka le ta  dvig­
n ila  od 2.782 m ilijonov na  4.300 m ilijonov 
din  ali za preko  1.500 m ilijonov, k a r  je 
55 % več. V tem  se sk riva  zaosta jan je  po­
večanja  blagovne proizvodnje p ro ti letu  
1963, ki je  znašalo 33 %,  p ro ti povečanju 
skupne proizvodnje pa je porastla za sko­

ra j 39 %.  Zaloge nedovršene proizvodnje 
so se večale od če trtle tja  do če trtle tja , da 
bi do konca le ta  dosegli reko rdno  višino. 
P o rast g re  predvsem  na  raču n  ingotov, va­
ljan ih  in  kovanih  proizvodov te r  nedokon­
čanih  izdelkov m ehanske obdelovalnice. 
R azum ljivo je, da m oram o z rastom  pro iz­
vodnje  povečavati tu d i nedovršeno pro iz­
vodnjo. Tako visok po rast pa ni v  skladu 
z doseženim  rezu lta tom  in  dokazuje, da bi 
ob večji eksped itivnosti le tn a  realizacija  
lahko  znašala  1 m ilija rdo  več. T ako pove­
čane zaloge ne vp livajo  sam o na  zm anjša­
n je  realizacije , tem več tu d i na  poslabšanje 
poslovnega rezu lta ta . M edtem  ko so zaloge 
gotovih izdelkov v p re tek lem  letnem  ob­
dob ju  ko t posledica velike k o n ju n k tu re  
celo padle od 192 na 150 m ilijonov din, to 
je  daleč izpod m inim um a, ki bi omogočal 
e lastičnejše  trgovan je , nam  zaloge nedovr­
šene pro izvodnje daleč presegajo  m eje  go­
spodarnosti. Te so eden od vzrokov sta ln e ­
ga p o m an jkan ja  denarnega  dela ob ra tn ih  
sredstev . Tem  pa se p rid ru žu je jo  še naši 
dolžniki.

Dolgovi dolžnikov so se od začetka leta, 
ko so znašali 1.932 m ilijonov, do konca le ta  
povzpeli na  prib ližno 3 m ilija rde  d in  veza­
n ih  sredstev . N orm alno bi ta  vezava sm ela 
znašati enom esečno realizacijo , ki se je  na  
koncu le ta  povzpela na  okrog 1.700 m ili j. 
T aka v išina dolgov naših  kupcev pa naša 
sredstva  angažira  nam esto  tridese t, šestin ­
petdese t dni. Vseh m ogočih m etod od u r ­
genc, gospodarskih  sodišč pa do zadržan ja  
dobav sm o se posluževali, pa v en d ar nism o 
bili zadosti uspešni. P redvsem  največji po­
tro šn ik i so tu d i na jvečji dolžniki. Ob naših  
te r ja tv a h  se običajno b ran ijo  z našim  orož­
jem  nepravočasnih , nekom pletn ih  in dosti­
k ra t  nek v a lite tn ih  dobav, ki jim  poveču­
je jo  nedovršeno proizvodnjo  in  nelikv id ­
nost pod jetja .

Ob takem  g iban ju  n o tran jih  zalog te r  
s tan ju  dolžnikov smo bili p rim oran i iskati 
dodatne, re la tivno  d rage  k ra tko ročne  k re ­
d ite  za o b ra tn a  sredstva. L astn i sklad  teh  
znaša 4.417 m ilijonov. Če prište jem o še 
dolgoročne k red ite  za o b ra tn a  sredstva  — 
2.502 m ilijonov din, pom eni, da im am o 
tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev  6.919 m ilijonov; 
k ra tko ročn ih  k red itov  pa smo m ed letom  
im eli od 1,1 do 2,37 m ilija rde  din. K ljuč 
rešitve  tega  problem a je  na dlani. Pospešiti 
bi m orali krožni tok  m ateria la , v nedovrše­
ni p roizvodnji zak ljuč iti zadn je  operacije, 
te r  s tem  redneje  izvrševati pogodbene ob­
veznosti do kupcev. S tem  bi zm anjšali ve­
zana sredstva  nedovršene proizvodnje, 
uspešneje  pa bi iz terjevali tu d i potrošnike, 
znižali poslovne stroške, povečali skupn i 
dohodek in  dohodek podjetja .

PRODAJA

P ro d a ja  naših  izdelkov v p re tek lem  letu  
n i b ila  težavna. K o n ju n k tu ra  je  dosegla ta ­
ko višino, da so kupci sam i, ko t da se blago 
daje  brezplačno, p rih a ja li na  R avne. P ro ­
blem  v tem  le tu  je  bil le odk lan jan je  novih 
obvez te r  oprav ičevan je  za neizvršene ob­
veže po sk len jen ih  pogodbah. O ptim istič­
no računajoč, da bo s red n ja  proga nove va­
lja rn e  že prvo leto  dala polni rezu lta t, smo 
razprodali celotno, po p lanu  predvideno  
valjano  blago. P r i  tem  izdelku sm o p ri do­
bavah  dom ačim  in inozem skim  po trošn i­
kom  najbo lj zaostali. Z aostali sm o dalje
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p ri dobavah kovanega blaga, delno jek lene 
litine  in  m ehansko  obdelanih  proizvodov. 
Poseben problem  so p ri tem  visoko vredni 
serijsk i izdelki rezilnega in  pnevm atskega 
orodja, k je r nam  oskrba z m ateria lom  in 
razpoložljive kapac ite te  niso dovoljevale 
povečanja proizvodnje, ki bi omogočila 
uspešnejše za lagan je  dom ačega in  inozem ­
skega tržišča. N aših s ta rih  potrošnikov 
nism o uspeli zalagati n iti z rezervnim i de­
li, saj so tu d i zaloge tega m ateria la  popol­
nom a skopnele. Tudi to je  dokaz, da n smo 
mogli voditi zdrave  p rodajne  politike, ki 
bi p reko  zalog redno  oskrbovala svoje 
predvsem  potencialne potrošnike.

ODPREMA

K am pan jska  m esečna odprem a je  ena 
od sledečih slabosti, k i povzroča m otn je  v 
naši prodaji. Od ja n u a r ja  pa do novem bra 
tud i v p re tek lem  le tu  te  slabosti nismo 
zm anjšali. V teh  m esecih sm o v zadnjih  pe­
tih  dneh  odprem ili 33 pa do 46 % celotne 
m esečne realizacije. Jasno  je, da tak a  kam ­
pan jsk a  odprem a p reko raču je  vse razpo­
ložljive kapacite te, p redvsem  pa kapacjte te  
dosledne kontro le. To se nam  je  vedno m a­
ščevalo z naknadn im i rek lam acijam i in 
zm anjšan jem  ugleda našega podjetja . Šele 
v decem bru se je  s tan je  izboljšalo in  nam  
daje  upanje , k e r bo sicer p ristop iti k u k re ­
panju , da bomo v p rihodn jem  le tu  enako­
m ernejše  odprem ljali naše izdelke.

CENE

Cene so sledeči važen pogoj uspešne p ro ­
daje. K er je  znaten  del te h  za naše pod­
je tje  m aksim iran  in  k e r vodim o splošno 
politiko s tab iln ih  cen, jih  v p re tek lem  letu  
nism o sprem injali. K ot logično posledico 
povečanja cene dom ačega ferovolfram a 
sm o povišali, za k a r  je  bilo izdano dovo­
ljen je, le ceno n ek a te rim  brzoreznim  je ­
klom. S istem atično pa smo pristop ili k za­
s ledovanju  proizvodnih stroškov in  doseže­
nega presežka dohodka za posam ezne iz­
delke, da bi na  podlagi takega  stalnega 
p regleda lahko vodili politiko  povečevanja 
proizvodnje za dohodek in te resan tne jših  
izdelkov te r  končno politiko regulacije  cen.

V isoka k o n ju n k tu ra  nam  je  omogočila 
tud i sprem em bo naše politike stim uliranj.a 
p lačevanja  s kasaskonti. Ti so bili v 1964. 
le tu  poenoteni in  znižani, zato smo jih  p ri­
znali le 37,7 m ilijarde, k a r  je  celih 145 m i­
lijonov din  m anj ko t v predhodnem  letu. 
Visoko povpraševan je  po izdelkih črne m e ­
ta lu rg ije  in  s tem  naše železarne nam  je 
tak o  politiko  omogočilo. Izdelki železarn 
so postali devizni artike l, saj so k rile  
2/ i  jugoslovanske potrošnje, okrog 550.000 
ton pa je  pokril uvoz, k a r  jasno  kaže defi­
c itarnost jek la rsk ih  izdelkov in  n u jnost po 
razširitv i kapacitet.

ZUNANJA TRGOVINA

Z unan je trgov inska  izm enjava — pogoj 
rasti našega gospodarstva, je  sigurno tako 
važna, da jo  je  treb a  posebno obdelati. Ce 
bi km et vse svoje izdelke sam  konsum iral, 
ne pa u s tv a rja l tud i presežke za tržišče, bi 
ne mogel vzdrževati svoje dom ačije, izbolj­
ševati poljedelske proizvodnje, povečavati 
števila  živine. P rav  to pa velja  tud i za ce­
lo tno družbeno skupnost. Tudi ta  si ne m o­

re  privoščiti po trošn je  vseh u stvarjen ih  
dobrin, tem več m ora svojo proizvodnjo 
u sm erja ti tu d i na zu n an ja  tržišča, da bi s 
tem  dosegla po treb n a  sredstva za nabavo 
drugih , gospodarstvu in  ž iv ljen ju  po treb ­
nih  dobrin. Vsa le ta  po osvoboditvi je  uvoz 
v Jugoslavijo  presegal izvoz in  tu d i v p re ­
teklem  le tu  se ta  b ilanca še ni popravila.

Tudi naša železarna ne m ore m im o 
splošnega dogajan ja , izvoz pa nam  je  po­
treben , da bi si sam i oskrbeli po trebne de­
vize in končno, da bi si s p reorien tacijo  na 
zunan ja  tržišča zagotovili za p roduk tivnost
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Nov vzhodnonemški koordinatni vrtalni stroj 
v orodjarni

potrebno  m asovno proizvodnjo. Ce se ozre­
mo sedaj na p re tek lo  leto, potem  ugoto­
vimo, da pri izvozu nism o uspeli. N am esto 
1.830,000.000 d in  predvidenega p lasm aja  na 
zunan ja  tržišča smo izvršili le  77,3 % teh  
obvez. G lavni vzrok  tako  slabega izvrševa­
n ja  našega izvoza je  v p reo rien taciji od 
jek lene  litine  (ki smo je  1963. le ta  izvozili 
po re lativno  ugodnih  cenah 1.882 ton, v 
p re tek lem  letu  pa le še 391 ton), na  izvoz 
valjanega in  delno kovanega blaga. Z aradi 
navedenih  težav v novi va lja rn i in  neza­
dostn ih  k ap ac ite t za op lem enjevanje  pa se 
je  izkazalo, da je  b ila  ta  p reo rien tac ija  p re- 
u ran jena . P rim o ran i sm o bili prevzem ati 
naročila  navadn ih  »C« kvalite t, o d b ija ti pa 
izvoz visoko vrednega valjanega blaga. 
Č etudi nism o sklenili celotne predv idene 
količine za izvoz, smo na koncu le ta  ostali 
dolžni 612 ton valjanega blaga. P ri p lasm a­
ju  kovanega b laga na zun an ja  tržišča so 
nasta le  težave. Tudi p ri tem  smo uspeli le 
delno, in  to z navadn im i kvalite tam i. Tudi 
pri izvozu visoko v redn ih  izdelkov nism o 
v celoti uspeli. P o m an jk an je  vloženega m a­
te ria la  — diskov in  trdo  kovinsk ih  ploščic 
nam  je  zadržalo večje dobave krožnih  žag 
in  kronic, nezadostne k apac ite te  pa večji 
izvoz visokovrednega pnevm atskega orod­
ja. Tudi p ri izvozu sm o lahko zadovoljn i z 
zadnjim  četrtle tjem , ki smo ga dosegli v 
v išini 571.500 obračunskih  dolarjev , k a r  je

4 -k ra t več ko t v I. če trtle tju . Izvoz tega 
č e tr tle tja  je  že 1 % iznad povprečno p red ­
videnega izvoza za leto  1965, zato smo z 
n jim , predvsem  pa z izvozom poslednjih  
dveh m esecev, lahko  zadovoljni.

Uvoz, d ruga s tra n  naše  zun an je trg o v in ­
ske izm enjave, brez ka te reg a  ne  bi mogli 
p ro izvaja ti naših  p lem enitih  jekel, je  v 
p re tek lem  letu, razen  v zadn jih  dveh m e­
secih, po tekal zadovoljivo. V tem  le tu  smo 
nabav ili za 1.662 m ilijonov din  raznega 
m ateria la  in  od tega za po trebe  naše žele­
zarne  v v rednosti 1.154 m ilijonov, za 508 
m ilijonov din  pa  za po trebe  d rug ih  žele­
zarn. G lavna postavka p ri uvozu so fero- 
legure  in  e lektrode, zna tna  pa je  nabava 
rezervn ih  delov in  d rugega pom ožnega m a­
teria la .

Iz teh  podatkov  se vidi, da je  za naše 
pod je tje  sp rejem ljivo  devizno sam ofinan- 
ciran je , to  je  sistem , ki pod je tjem  z izvo­
zom z realizacijo  la s tn ih  deviz omogoča n a ­
bavo rep rodukcijskega  in  d rugega m ate ­
r ia la  iz uvoza. Ne sm em o pa  p ri tem  
g ledati sam o na neposredn i uvoz za proiz­
vodnjo  po trebnega reprodukcijskega  m a­
teria la . M orali bi upoštevati posredni uvoz 
in  končno tu d i uvoz investic ijske oprem e. 
Sam o v p re tek lem  le tu  sm o uvozili za 
1.073 m ilijonov din  razn ih , za m odern iza­
cijo p redv iden ih  stro jev  in  naprav . To vse 
govori, da je  treb a  izvoz našega b laga iz 
le ta  v leto  povečavati.

IZGRADNJA ŽELEZARNE

Že od le ta  1960 se naša  železarna n ah a ja  
v obdobju  velik ih  naložb v  osnovna pa 
tu d i v o b ra tn a  sredstva. P re tek lo  le to  je  
bilo leto največje  investic ijske izgradnje. 
Za to varn iške  ob jek te  je  bilo potrošenih  
3.550 m ilijonov din, k a r je  4 % izpod p red ­
videnega p lana. G lavni vzroki, da na  pod­
ročju  razširitve  in  m odernizacije  naše to ­
v a rn e  nism o dosegli p redvidenega plana, 
so bili v  neizv rševan ju  pogodbenih obvez­
nosti Splošne gospodarske banke SRS. S to 
banko im am o sk len jeno  pogodbo za celot­
ne investic ije  po 3. fazi I. e tape  in  po II. 
e tap i v skupn i p rvo tno  predv iden i p re d ra ­
čunski vsoti, in  sicer za osnovna sredstva 
16.588 m ilijonov din  in  2.695 m ilijonov din 
za o b ra tn a  sredstva. Z zav lačevanjem  iz­
daje  g arancijsk ih  izjav, izplačevanja av an ­
sov in  zapadlih  računov se je  zavlačeval 
p ristop  k  izv rševan ju  sk len jen ih  pogodb 
izvajalcev del. D rugi vzrok  zaosta jan ja  v 
d inam ik i p redv iden ih  investic ijsk ih  del je  
v zav lačevanju  izdelavnih  in  dobavnih  te r ­
m inov tako  p ri g radben ih  p od je tjih  ko t p ri 
dobav ite ljih  oprem e.

Kaj vse smo na tem področju v prete­
čenem letu pridobili?

Za jek la rn o  smo začeli g rad iti novo to ­
pilnico; zg ra jen  je  bil oporni zid te r  75 % 
nove jek la rsk e  lope in  tem eljev  dveh novih 
obločnih peči. S k len jene so b ile  pogodbe 
za po trebne žerjave te r  jek leno  k o n stru k ­
cijo e lek tro  peči in  livne oprem e. Za jeklo- 
livarno  so bile sk len jene  pogodbe za n a ­
bavo nove s tro jn e  oprem e.

V aljarska  lopa je  b ila  podaljšana  za 72 m 
pro ti zahodu, p ro ti vzhodu pa zgrajen  p r i­
zidek. Z grajen i so tem elji k on ti peči, ad ju - 
stažn ih  stro jev , v tek u  pa je  izg radn ja  te ­
m eljev  lah k e  pi’oge. N abav ljena  je  bila 
konstru k c ija  in  regu lacija  žarilne  k on ti pe­
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či, n abav ljen i čistilni in  d rugi ad justažn i 
stro ji, sk len jena  pa  v rs ta  pogodb za dom a­
čo in  uvozno oprem o, m ed k a te rim i je  tud i 
pogodba za bločno progo nove valjarne .

Za h ladno  predelavo  naših  izdelkov je 
bila  zg ra jena  nova delavniška lopa te r  vse­
ljena  v zm etarna  v nove prostore. D alje je  
b ila  zg ra jena  lopa lahke m ehanične obdelo- 
valnice, k a te ri se bo v p rihodn jem  le tu  p ri­
k ljuč ila  še lopa sredn je  m ehanične obde- 
lovalnice. N abav ljena  je  bila  v rs ta  obdelo­
valn ih  stro jev  za vlečenje, b rušen je  te r 
m ehansko obdelovanje naših  izdelkov te r 
končno kom pletna  p redv idena oprem a ra ­
zen ogrevne peči nove vzm etarne.

Na energetskem  področju  smo pridobili 
in d u strijsk i vodovod P rev a lje—R avne z 
delnim  razvodnim  om režjem  v  železarni. 
Izvršena je  b ila  rek o n stru k c ija  p linsk ih  
g en era to rjev  te r  nabav ljen  čistilec plina, 
sk len jena  pa v rs ta  pogodb za u red itev  
m azu tne  posta je  te r  e lek tro  energetsk ih  
n ap rav  in  končno pogodb za zgrad itev  no­
ve kotlarne.

N a področju  u re jev an ja  naših  skladišč je  
bil zg ra jen  nov SOKO hanger, p red  dovr- 
šitv ijo  pa je  skladišče ognjevzdržnega m a­
teriala. Za u red itev  kom unikacijsk ih  po­
vezav jg /b il zgra jen  del ceste ob novi je ­
k la rn i te r  sk len jena  pogodba za zgrad itev  
novega m ostu  preko  M eže in  končno n a ­
b av ljena  v rs ta  tran sp o rtn ih  sredstev. Za 
povečanje raziskovaln ih  in  k o n tro ln ih  k a ­
pacite t je  b ila  do 3. faze zg ra jena  nova 
s tavba obratno  tehn ične  kon tro le  in  raz­
iskav.

Dela na  investic ijsk i izg radn ji to v a rn i­
ških  objek tov  so to re j, četud i z m alenkost­
n im  zaostankom  v p re tek lem  letu , po teka­
la zadovoljivo. S labše pa je  to  p ri ob jek­
tih  družbenega standarda .

OBJEKTI DRUŽBENEGA STANDARDA

V tem  le tu  smo pridobili le dve polstolp- 
nici s 34 stanovan ji, skupno pa potrošili 
220 m ilijonov din  sredstev  za naložbe v 
stanovan jske  ob jek te  in  v Dom telesne k u l­
tu re . V sm islu občinske politike reševan ja  
stanovan jske  p rob lem atike  je  celotno inve­
sticijsko dolžnost na področju  investicijske 
izg radn je  prevzel Sklad  za stanovan jsko  in  
kom unalno izgradnjo  R avne na K oroškem . 
Ta naj bi v tem  le tu  pristop il k izg radn ji 
naselja G ram oznica, k a r  pa se je  zarad i 
težav za p ridob ivan je  lastn išk ih  p rav ic  in  
g radbenega dovoljen ja  zavleklo tak o  dol­
go, da so se p rip rav lja ln a  dela pričela šele 
p ro ti koncu le tošn jega leta. Zastoj p ri s ta ­
novan jsk i izg radn ji v p re tek lem  letu  bomo 
v  in teresu  polnega izkoriščan ja  obstoječih 
in  novozgrajen ih  k ap ac ite t m orali nado­
k n ad iti v  p rihodn jem  letu.

U poštevati m oram o, da število zaposle­
n ih  v našem  pod je tju  stalno raste . M edtem  
ko smo im eli 1963. le ta  povprečno zaposle­
n ih  2.753 ljudi, se je  to povprečje 1964. le ta  
dvignilo na 3.068 ljudi, k a r  je  povečanje za 
315 ljud i; do konca le ta  pa se je  to  število 
povečalo še za d o d a tn ih  100 sodelavcev. 
Ž elezarna R avne je  to rej postala  ne sam o 
v ir živ ljen ja  in  dohodka zaposlenih, tem ­
več tu d i m esto za p riliv  novih ljudi. To se 
v idi tu d i iz globalov osebnih dohodkov. 
M edtem  ko so ti znašali le ta  1963 1.403 m i­
lijonov  din  neto, so se ta  izplačila v p re­
tek lem  le tu  povečala na  1.930 m ilijonov 
ali za 37,5 %.  K tem  pa je treba prišteti

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

tud i p rispevke iz osebnih dohodkov v  viši­
ni 1.300 m ilijonov din, k i so v g lavnem  v ir 
dohodka k ra ja  in  občine.

DELOVNA SKUPNOST RASTE

Na koncu poslovnega le ta  je  naša delov­
na skupnost zajem ala 3.174 sodelavcev, k a r  
je  za 243 več ko t 1. jan u a rja . S ta rostn i se­
stav  našega k ad ra  je  bil tu d i v p retek lem  
letu  zadovoljiv. 26,8 % jih  je  m lajših  od 
25 let, 41 % s ta rih  od 25—35 let, 20 % 
s ta rih  od 35—45 let, od 45—55 le t nas je
9,8 %,  s ta re jš ih  pa 2,4 %. Iz tega sledi, da 
je  2/} zaposlenih m lajših  od 35 let.

T udi razdelitev  m ed fizične in  strokovno 
adm in is tra tiv n e  sodelavce je  zadovoljiva. 
Od vseh jih  je  nam reč 81 % d irek tno  
vključen ih  v  proizvodnjo. Š tevilo  tistih , ki 
niso neposredno na proizvodnih  nap ravah , 
se je  sicer re la tivno  dvignilo v večji m eri 
ko t celotna delovna skupnost. M edtem  ko 
smo v d v an a js tih  m esecih pridobili 7 % na 
štev ilu  zaposlenih, pa se je  število na 
,uslužbenskih‘ delovnih m estih  povečalo od 
555 na 615 ali za 10 %.  Povečano število za­
poslenih pa nam  še ne pokaže, koliko novih 
sodelavcev smo v 1964. le tu  pridobili. K ar 
624 je  tak ih , od tega 575 za zaposlitev pri 
stro jih  in  nap ravah , 49 pa za vodstveno in 
adm in istra tivno  zaposlitev. M edtem  pa jih  
je  odšlo 381, k a r  pom eni, da je  b ila  flu k - 
tu ac ija  nenorm alno  visoka. Č etudi velik 
delež p ri tem  nosi JLA , bomo m orali v 
bodoče fluk tuacijo  v in te resu  boljšega ob­
v ladan ja  tehnološkega postopka zm anjšati, 
k a r  smo v II. po lle tju  v  p recejšn ji m eri že 
dosegli ob regulaciji osebnih  dohodkov ne­
posrednih  proizvajalcev.

Tudi pospešena s tanovan jska  izg radn ja  
bo p ri tem  odigrala važno vlogo. S ta tis tik a  
kaže, da je  85 % naših  sodelavcev iz občine 
R avne na K oroškem , 15 % pa jih  je  iz so­
sednih  občin. To je  sicer ugodno, upošte­
va ti pa m oram o, da slabo rešen  stan o v an j­
ski problem  v k ra ju  b istveno prispeva k 
odhajan ju .

BOLEZNI IN NESREČ JE PREVEČ

Razni, p redvsem  bolezenski izostanki 
znatno  potencirajo  t. i. la ten tn o  pom anj­
k an je  delavcev. Le naši s tim ulaciji ,za 
sta lnost' se lahko zahvalim o, da smo pri 
bolezenskih izostankih  na znosni višini. 
Povprečen stalež izostankov je  v p retek lem  
le tu  znašal 4,81 %,  k a r  pa je  m ajhno  n a ­
zadovanje p ro ti 1963. letu, ko smo dosegli 
4,64 %.  O krog 40.500 delovnih dni smo iz­
gubili zarad i bolezenskih izostankov, k a r  
pom eni, da so nam  ti vezali povprečno 170 
zaposlenih. V elik delež im ajo  p ri tem  
obra tne  nesreče.

Dolgo časa je  naše pod je tje  nosilo za­
stavo najboljšega ko lek tiva črne m e ta lu r­
gije  v borbi za zm anjšan je  delovnih ne­
zgod. P a r  le t je  že od tega, ko sm o izgubili 
to  častno lovoriko. Nič več, pa tud i v p re­
tek lem  letu, nism o bili izpod 10 %,  saj je  
bilo o b ra tn ih  nezgod sam o v  tovarn i 
10,23 %,  če pa k  tem  prište jem o še nezgode 
ob p rihodu  in  odhodu z dela, pa je  p rocent 
celo 10,68. To nam  kaže, da so naše dose­
dan je  m etode postale neučinkovite in  da 
bo poiskati nove prijem e. P r i tem  tudi 
strogi ukrep i, ko t jih  je  uvedel Nikšič, ki 
je  po težki nesreči postal najbo ljši v sklopu 
d ružine U J2 , ne bodo sm eli izostati.

IZOBRAŽEVANJE

Izobraževanje  je  dalje  ena od važnih  de­
javnosti, ozko povezana s proizvodnim  pro ­
g ram om  žlah tn ih  jekel. P re tek lo  leto  je  
n a  tem  področju  plodno predvsem  v p re ­
hodu na m etode h itre jšeg a  p ridob ivan ja  za 
vse delovne operacije  in  kom pleksna dela 
sposobnih ljudi. U vedeno je  bilo 2-letno, 
6-mesečno, 3-mesečno, 2-m esečno in  eno­
mesečno šo lan je  za p ridob ivan je  k lju čav n i­
čarjev , s tru g arjev , rezkalcev, kovačev, p ro ­
m etnega osebja in  d rug ih  kvalific iran ih  
in  po lkvalific iran ih  sodelavcev. K ar 135 n a ­
ših  sodelavcev smo preko  h itreg a  izobra­
ževan ja  usposobili za razna  serijska  dela, 
v tek u  pa je  še p riučevan je  s tru g a rjev  in  
k ljučavn ičarjev , 70 zaposlenih pa se je  iz­
popolnilo z znan jem  iz področja »refa si­
stem a« in  p riučevan ja  ljudi. K tem  pa je  
treb a  p rik lju č iti še 21 izpopolnjenih  v a ril­
cev te r  uva ja ln e  sem inarje . Za pridob iva­
n je  novega k ad ra  je  naša  železarna podelila 
60 štipendij na  visokih in  sred n jih  šolah, 
32 sluša te ljev  pa je  vk ljučen ih  v  2-letno 
ad m in istra tivno  šolo izobraževalnega cen­
tra . A bsolventov tehn ične  sred n je  šole za 
odrasle smo pridobili 42, da lje  se pa  šola 
še 28 naših  sodelavcev. P r i tem  pa n i n a ­
šte ta  v rs ta  tistih , k i se izpopolnjujejo  p re ­
ko dopisnih  šol in  ko t izredni slu šatelji na 
sredn jih , višjih  in  v isokih šolah. O bstaja  
torej široka  m ožnost za p ridob ivan je  po­
trebnega  znan ja  in  obv ladan je  vseh del 
kom pliciranega tehnološkega postopka. K  
tem  m ožnostim  pa bo s sta ln im  izpopolnje­
vanjem  sistem a delitve osebnega dohodka 
tre b a  povečati in teres za sta lnost na vseh, 
predvsem  pa na  zah tevn ih  delovnih m estih  
neposredno zaposlenih p ri s tro jih  in  n jiho ­
vem  vzdrževanju .

V rsta  je  še dejavnosti, k a te re  bi m orali 
ob zak ljučku  poslovnega le ta  obdelati, kot 
s ta  gasilska služba in  varstvo  sploh, ki s p re ­
ventivo  čuva naše im etje, z uspešnim  po­
sredovan jem  pa zm anjšu je  škodo elem en­
ta rn ih  nesreč. P osredovanje  teh  požrtvo­
valnih  sodelavcev, k i so se zlasti izkazali 
ob poplavi konec oktobra, je  gotovo po­
trebno  pohvaliti.

PLODOVI DELAVSKE ZAKONODAJE

Ne m orem  m  rno tega, da ne bi ob za­
k ljučku  ob rav n av an ja  p re tek lega  poslov­
nega le ta  om enil pridobitve, ki bodo dolgo­
ročno u sm erja le  našo ra s t in  u re jeva le  no­
tra n je  odnose. M islim  na 7-letn i p lan  raz­
voja železarne te r  na  s ta tu t pod jetja . V rsta  
je  že plodov, k i nam  jih  sp re je ta  n o tran ja  
zakonodaja  prinaša . O snovan je  bil .In for­
m ativn i fu ž in ar', ka te reg a  je  ko t svojega 
g lasn ika z velikim  zadovoljstvom  sprejela  
celotna delovna skupnost. D rugo — osno­
vano je  bilo p rog lašan je  10- in  20-letnih 
jub ilan tov , ki smo ga ob zak ljučku  p re tek ­
lega le ta  prv ič  izvedli. To bo gotovo eno 
od sredstev  za povečanje sta lnosti na delu, 
izboljševanje zavesti in  ponosa naših  sode­
lavcev.

POGLED NAPREJ

P red  nam i je  novo poslovno leto  1965. 
D elavski svet ko t n a jv išji o rgan  sam ou­
prave naše železarne je  na  podlagi 7-let- 
nega p lana razvoja  p o d je tja  že sp re je l v r­
sto ak tov  in  začrta l sm er poslovanja v no­
vem  letu. Sprejeti so plan proizvodnje in



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 7

realizacije, p lan  izvoza, p lan  investicijskih  
naložb te r  je  s tem  začrtan  obseg našega po­
slovanja. P redv ideva se 209.150 ton  skupne 
proizvodnje, k a r  je  okrog 10 % iznad izvr­
šitve p re tek lega  le ta  1964. B lagovne pro­
izvodnje je  p lan iran o  55.250 to n  ali 16 % 
več, izvoza 2,000.000 obrač. dol., k a r  je  43 % 
več, realizacije  pa 21 m ilija rd , k a r je  okrog 
15 % iznad izvršitve le ta  1964; investic ij­
sk ih  naložb v tovarn iške  ob jek te  4.750 m i­
lijonov d inarjev , k a r  je  34 % več ko t p re jš­
n je  leto, te r  v ob jek te  družbenega s tan d a r­
da neposredno in  posredno za 1.100 m ilijo­
nov d inarjev , k a r  je  okrog 2 ,5-krat več od 
p re jšn jega  leta.

G iban je  realizacije  in  poslovanja v zad­
n jem  če trtle tju  p re tek lega  le ta  jasno  kaže­
ta, da je  ta  p lan  na  rea ln ih  osnovah. Dose­
žena p rodaja  naših  izdelkov m eseca decem ­
b ra  pa nam  daje  upan je , da bo dosežena 
realizacija  iznad predv idenega plana. To 
p o tr ju je  tu d i dejstvo, da so v p lanu  vkal- 
k u liran e  p roda jne  cene n ižje od tistih , ki 
jih  dosegam o na  tržiščih. N aše proizvodne 
n ap rav e  so bile v lanskem  le tu  izkoriščene 
z 80,3 %,  k a r  je  zarad i vk ljuč itve  novih 
s tro jev  in  n ap rav  celo nekaj izpod izkori­
ščan ja  k ap ac ite t v  le tu  1963. 2 e  v  tem  se 
tud i jasno vidi m ožnost večjega obsega p ro ­
izvodnje. U poštevati pa  je, da bodo inve­
stic ijska dela, p redv idena za leto  1965, 
znatno  zm anjšala  ozka grla  te r  dodatno 
dopolnila s tro je  in  n ap rav e  te r  s tem  od­
p rla  m ožnosti za povečanje in  izboljšanje 
proizvodnje. V tem  le tu  bomo pridobili 
p rv i ag regat nove topilnice — 40-t obločno 
peč, lahko progo nove valjarne , nov ob ra t 
h ladne p redelave jek la , povečane kapaci­
te te  m ehanske  obdelave, povečane energet­
ske n ap rav e  in  ag regate  top lo tne p redela­
ve, izboljšane kom unikacije  te r  končno m o­
derno  u re jeno  poslopje raz iskav  in  tehn ič­
ne kontrole. Izvedena pa bo tud i v rsta  
g radben ih  in  d rug ih  del, k i bodo v  slede­
čih le tih  da ja la  dodatne plodove. U deležba 
teh  investic ijsk ih  naložb po ob ra tih  bo sle­
deča:

— 31,2 % v  toplo p redelovalne obrate,
— 27,2 % v jek larno ,
— 15,5 % v m ehansko obdelovalnico,
— 15,1 % v energetiko  te r
— 10,6 % v  kom unikacije , raziskave in

ostalo.
O m ejene k apacite te  za surovo jeklo so 

naša  osnovna ovira, da še v večji m eri ne 
m orem o povečati predvidenega obsega po­
slovanja  v le tu  1965. P lan  tako  ko t za la n ­
sko leto predv ideva proizvodnjo 90.000 t 
jek la , dodatno pa prem ik  v sm eri večje 
pro izvodnje p lem enitega jekla. P o m an jk a­
n je  lastnega vložka bomo m orali nad o k n a­
d iti z nabavo  gredic iz uvoza in  d rugih  do­
m ačih železarn. To bo ena  od na jzah tev ­
nejših  nalog naše kom erciale. Z aranžm aji, 
ki smo jih  dosegli s poljskim  partn erjem , 
smo p rv i del te  naloge že izvršili.

O blikovanje  in  delitev  osebnega dohodka 
bo ostal g lavni pogoj izvrševanja  poslovne 
zadolžitve le ta  1965. S k rb  za povečanje in  
izboljšavo proizvodnje te r  zn ižan je poslov­
n ih  stroškov bo v ir  povečevanja naših 
osebnih dohodkov. Da bi lahko  bili uspešni 
n a  dom ačem , predvsem  pa na inozem skih 
tržiščih  in  u trjev a li ugled naše železarne, 
m oram o zadržati elem ent osebnih dohod­
kov v b ru to  ozirom a neto  v skupnem  do­
hodku in  realizaciji na  konkurenčnosti od­

govarjajoči višini. Na koncu p re tek lega  
le ta  so naši neto  osebni dohodki znašali
10,8 % od dosežene realizacije. Ta m era  
naj bi ve lja la  v  le tu  1965, pom eni pa, da 
bodo m esečni povprečni osebni dohodki p ri
555.000 din  realizacije  dosegli povprečno
60.000 din  na  zaposlenega. Če pa se bo re ­
alizacija na  zaposlenega dvignila (za k a r  
obstaja  možnost) na 565.000 din, bodo po­
vprečni osebni dohodki znašali 62.000 din 
ali 18 % več ko t v p re tek lem  letu . Da je  
to realno, nam  kaže decem ber, ko sm o to 
m ejo že dosegli. Povprečni dohodki 60.000 
d in  za našo delovno skupnost v p rihod ­
n jem  letu  torej ne sm ejo b iti nedosegljivi, 
tem več prekoračitev  te  sum e rea ln a  zah te­
va. To pa je  seveda pogojeno z našim i ob­
vezam i v proizvodnji ozirom a poslovanju. 
Doseči m oram o po s tru k tu rn em  program u:

1. popolni p redvideni fizični obseg skup­
ne in  blagovne proizvodnje. Zato m o­
ram o :
— izpopolniti in  novim  proizvodnim  

sredstvom  prilagoditi tehnološki 
postopek,

— v okviru  investicijskega p lana in  
investicijskega vzdrževanja  zm an j­
šati ozka grla,

— izboljšati organizacijo dela,
— povečati izplen,
— izboljšati tehnološko in  delovno 

disciplino,
— spro ti in  uspešno vključevati nove 

s tro je  in  proizvodne naprave ,
— sk rbe ti za redno  m edobratno  oskr­

bovan je  s polizdelki.

2. Izboljševati ekonom iko pro izvodnje:
— znižati proizvodne stroške od suro­

vin, pom ožnega m ateria la  do en er­
gije,

— izboljšati čuvan je  in  vzdrževanje 
proizvodnih naprav ,

— povečati proizvodnjo p rvenstveno  
izdelkom , ki nam  donašajo  p rim e­
ren  presežek dohodka, v okv iru  lo­
ja ln ih  norm  pa reg u lira ti p roda jne  
cene.

3. Z adrževati povečanje delovne skup ­
nosti. Zato m oram o:
— sm otrno ob likovati delo,
— zasledovati in  an a liz ira ti zastoje,
— razv ija ti čut, da se osebni dohodki 

ob likujejo  lahko  le  sk ladno  s po­
slovnim i rezu lta ti,

— izpopolnjevati in  raz š irja ti m erila  
dela,

— izboljšati s tru k tu ro  zaposlenih,
— razv iti splošno izobraževanje  na 

delovnih m estih,
— izboljšati odnose p ri delitv i osebnih 

dohodkov,
— odprav iti neopravičeno fluk tuacijo ,
— izvršiti razpored  zaposlenih tako, 

da invalid i in  izčrpan i zavzam ejo 
dela, ki jih  bodo lahko uspešno v r­
šili in  jih  sedaj op rav lja jo  m očni 
in zdravi.

4. S k rb e ti za enakom erno  m esečno od­
prem o proizvedenega b laga dom ačim  
in  inozem skim  potrošnikom :

— zasledovati in  oprav iti vzroke k am ­
pan jske  odprem e.

O snovan je  poseben organ, ki bo skrbel 
za ugotavljanje organizacijskih slabosti,

ugotav lja l zastoje, n jihove vzroke, izkori­
ščan je  delovnega časa, p rav ilnost zaposlitve 
in delež osebnih dohodkov te r  zasledoval 
sm otrnost zaposlitve te r  u vaja l m etode za 
p ridob ivan je  delovne sposobnosti. Ta organ 
bo poleg ostalih  strokovn ih  služb pomoč 
tehničnem u in  vodstvenem u k a d ru  p ri iz­
v rševan ju  svojih  zadolžitev.

O bsežne so naše  zasnovane naloge v  no­
vem  poslovnem  letu . Z aupati m oram o sam i 
vase in  smelo, saj v  n jih  ku jem o naše lepše 
življenje, p ristop iti k  n jihovem u izvrševa­
nju.

N aša železarna je  jed ro  gospodarskega 
potenciala  občine, zato se ne bi sm ela v ršiti 
nobena dogajan ja  brez vloge članov naše 
delovne skupnosti. Sm o velik  v ir  dohodkov, 
zato se m ora  ču titi naš vp liv  p ri g rad itv i 
zdravstva, šolstva, k u ltu re  in  športa , p ri 
izg radn ji vseh negospodarskih  objektov, ki 
bo dosežena z ak tivno  udeležbo v občinskih 
organih . Z anem ariti pa ne  sm em o naše 
vloge tu d i p ri splošni d ružbeni dejavnosti. 
Z adn ja  le ta  se opaža popuščanje, zato m o­
ram o s požrtvovaln im  delom  v m nožičnih 
organizacijah , d ru štv ih  in  k lub ih  ponovno 
dv igniti ugled k ra ja  na  rav en  p riznanega 
gospodarskega, k u ltu rn eg a  in  športnega 
centra.

Složnost vseh organov, delavcev, s tro ­
kovnjakov  in  vseh zaposlenih je  pogoj, da 
bom o po začrtan i po ti p rispeli do cilja.

Na koncu izrekam  vsem  jub ilan tom  
isk rene  čestitke z željo, da bi še dolgo po­
m agali p ri ra s ti to v arn e  in  k ra ja . Vsem 
vam , drag i sodelavci in p rek o  vas d ružin ­
skim  članom , pa v dobrob it naše družbene 
skupnosti želim  srečno in  uspešno novo le­
to 1965.

Pred konferenco Zveze 
komunistov 

železarne Ravne
Ponovno je preteklo leto živahne dejav­

nosti med člani kolektiva, v organih samo­
upravljanja, v sindikatu, pri m ladini in ko­
munistih. Pri tem so bili doseženi zavidljivi 
uspehi, ki jih ne smemo podcenjevati. Im e­
li pa smo tudi napake, ki so nam zavirale 
še hitrejši razvoj našega gospodarstva in 
sistem  demokracije.

Osmi kongres ZKJ je za nami, živeti pa 
morajo med nami smernice in sklepi kon­
gresa. Tovariš Tito je v zaključni besedi na 
VIII. kongresu med drugim povedal: »Na­
še sklepe smo zapisali na papir in sedaj 
morajo postati jedro vsega našega dela.«

Tudi mi smo na raznih konferencah in 
sestankih zapisali sklepe na papir. Kako pa 
so se izvajali v praksi, o tem naj spregovo­
ri in to naj analizira letna konferenca ko­
m unistov železarne Ravne, ki ho v četrtek, 
14. januarja, ob 15.30 v kavarni Doma že- 
lezarjev.

Da bi konferenca kar najbolj uspela, va­
bimo vse člane kolektiva, da se je v čim  
večjem  številu udeležijo.

Tovarniški komite ZKS 
sekretar 

Franc Tušek

NASLOVNA SLIKA — Zimski dan V a­
clava Bromana — je prejela na našem na­
gradnem natečaju 2. nagrado.
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V se priznanje dobrem u in  zvestem u  delu
N aši jubilanti v letu 1964

Z adnji dan  v lanskem  le tu  smo slovesno 
proglasili ju b ilan te  dela in  se jim  s skrom ­
nim i d a rili oddolžili za dolgoletn i tru d . Raz­
deljen i v tr i  skupine — 10, 20 in  30 le t dela 
— p red stav lja jo  tr i  rodove. N ajm lajši so le 
m alo okusili tegobe p retek losti, zato pa  so 
se šolali in  oblikovali v socializm u. N ajsta - 
ra jš i so v m alem  doživeli vso našo zgodo­
vino: ro jen i v s ta ri A vstriji, so izkusili po­
n ižan ja  p redvo jne  Jugoslav ije , se kalili v 
borb i in  delu  in  so s sred n jim  rodom  tvorci 
nove družbe.

Človek, ki dela 10, 20, 30 le t v enem  pod­
je tju  je  d v a k ra t d ragocen in  zasluži dvojno 
p riznan je :

— k e r  je  strokovn jak , k i z ljubeznijo  
op rav lja  svoje delo,

— k e r je  zvest železarn i in  k ra ju .
Tisoč delovnih  živ ljenj ne zajam e nobena 

knjiga, n ik a r  m esečnik. Naj bodo k ra tk i za­
pisi o »zlatih jub ilan tih«  obenem  tu d i p r i­
znan je  vsem  neim enovanim .

GREGOR KLANČNIK

D iplom iran i teh n ik  je  b il po dveletn i 
brezposelnosti p ris iljen  dela ti ko t g radben i 
in  km etijsk i delavec. V jesen išk i železarni 
se je  zaposlil le ta  1936 in  je  leto dni op rav ­
lja l fizična dela, nato  pa do odhoda v p a r ti­
zane delal v k o nstrukc ijskem  b iro ju  p ri p ro ­
je k tira n ju  m eta lu ršk ih  naprav .

Z NOB je  sodeloval od začetka, dvojna de­
lovna doba za ak tivno  udeležbo v  n je j pa se 
m u šte je  od 1. ok tob ra  1942. V tem  času je  
bil organizacijsk i sek re ta r  okrožja Jesenice, 
na  koncu osvobodilne borbe pa obveščeval­
ni o ficir IX. korpusa.

Ju n ija  1945 je prevzel dolžnost pom očni­
ka  d ire k to rja  za splošne zadeve jeseniške 
železarne, z dekre tom  m in is trs tv a  za in d u ­
strijo  in  ru d arstv o  pa je b il im enovan  20. fe­
b ru a r ja  1946 n a jp re j za u p ravn ika , na to  pa 
za d ire k to rja  železarne R avne in  op rav lja  to 
funkcijo  še danes.

Poleg ozke službeno poslovne zadolžitve 
se je  ves čas u dejstvoval tu d i ko t družbeni 
delavec, sodeloval je  v skupščinsk ih  organih  
od občine do zveze, p rav  tako  pa tu d i p ri po­
slovnih  zd ružen jih  in  zbornicah.

K ot v ečk ra tn i d ržavn i sm učarsk i p rv ak  ni 
zapustil tega  špo rta  in  ves čas zavzem a važ­
ne funkcije  v repub liškem  in zveznem  m e­
rilu , poleg tega pa je  tud i član m ednarod ­
nega organa.

S svojim  ostrim  razum om , z izredno živ­
ljen jsko  silo in  razv itim  sm islom  za lepoto 
je  p rispeva l nem ajhen  delež k ra s ti železar­
ne in  k ra ja . Uspešno si p rizadeva p ri g rad n ji 
šp o rtn ih  in  rek reacijsk ih  n ap rav , vzporedno 
pa p ri š tud ijsk i knjižnici, g im naziji in  m u­
zeju. Ni pač področja, n a  ka te rem  ne bi 
uspešno sodeloval ali vsaj svetoval.

ENGELBERT GOSTENČNIK

K ot n a jbo ljši v  svojem  le tn ik u  je  na  P o­
m orsk i trgovski akadem iji v  K otoru  m atu ­
r ira l  iz 21 (dobesedno: enaindvajset!) p red ­
m etov, v en d ar zarad i svetovne gospodarske 
k rize  n i mogel posta ti m o rnarišk i o ficir in 
je  m oral iskati delo v dom ačih R avnah  —

Gregor Klančnik, 
roj. leta 1913 
v Mojstrani, 
v železarni Ravne 
od leta 194G

Engelbcrt Gostenčnik, 
direktor gosp. 

računskega sektorja, 
roj. 1.1910 na Ravnah, 

v železarni od 1. 1934

Bogomir Volčanšck, 
vodja CPU, 
roj. 1. 1910 v Trstu, 
v železarni od 1. 1934

Ivan Kragclnik, 
skoblar, 

roj. na Ravnah 1.1913, 
v železarni od 1. 1927

Avgust Kokalj, 
topilec,
roj. 1.1913 na Ravnah, 
v železarni od 1. 1929

dolgo zam an. Šele na  p ritisk  slovenskih 
krogov v k ra ju  se je  20. m aja  1934 zaposlil 
v  železarni kot »pomožna moč v ob ra tnem  
knjigovodstvu«, z m esečno plačo 700 d in a r­
jev  (istočasno je  nem škem u vodstvu  sim pa­
tičen  človek z enako izobrazbo dobival 
1200 dinarjev!).

O prav lja l je  to re j vsa kn jigovodska in  
kom ercialna dela, v en d a r pa se je  to n ag a ­
jan je  izkazalo ko t koristno , k e r je  na ta  n a ­
čin dodobra spoznal poslovanje pod jetja .

K ljub  težki bolezni (TBC) v le tih  1940 do 
1944 je  op rav lja l svoje delo in  b il pozim i 
1946 »posojen« m in is trs tv u  težke in d u strije  
v B eogradu, k je r  je  delal v n abavn i službi.

L eta  1947 je  postal pom očnik šefa računo­
vodstva, le ta  1951 pa d irek to r gospodarsko 
računskega sek to rja , k a r  je  — s sp rem en je­
nim i vm esnim i nazivi, m iren , neum oren  in 
nepogrešljiv  — še danes.

BOGOM IR VOLCANŠEK

K ot s tro jn i teh n ik  je  bil le ta  1934 sp re je t 
v železarno. N am enjen  za vzm etarno  je  sko­
ra j tr i  le ta  o p rav lja l ročna dela p ri s tro ju  
kot k ljučavn ičar, s tru g a r  in  vzm etar, p re ­
den je  le ta  1937 postal obra tovod ja  vzm e- 
tarne .

Med okupacijo  je  b ila  v zm etarn a  opušče­
na, tako je  prevzel delavnico za vozne osi, 
istočasno pa tud i oddelek za podkve. Po 
osvoboditvi je  pom agal ponovno vzpostav­
lja ti  vzm etarno , prevzel pa je  tu d i kalilnico. 
Polagom a so osi in  podkve odpadle. O bdržal 
je  samo vzm etarno. K m alu  je  postal pomoč­
n ik  vodje CPD, p red  petim i le ti pa n jen  šef. 
V odstvo vzm etarne  je  form alno  p reda l 
1. ja n u a rja  1964.

Ze v s ta ri Ju g o slav iji je  b il v n e t šahist, 
po osvoboditvi pa m ed ustan o v ite lji šahov­
skega d ru š tv a  »Fužinar«, ki m u je bil dolga 
le ta  tud i p redsedn ik . P ra v  tako  je  b il do 
p red  nekaj le ti č lan  pevskega d ruštva .

IVAN K RA G ELN IK

V kovačnici je  začel d e la ti kot pomožni 
delavec le ta  1927 in  je  ostal v železarni vse 
do le ta  1940, ko se je  zaposlil v K apfen- 
bergu. Od le ta  1946 je  spet na R avnah, k v a­
lific iran  skoblar, p reddelavec v brusiln ici.

K rage ln ik  je  tih , m iren  človek b istrega  
duha, dober delavec in  sk rb en  preddelavec. 
Ko ga človek posluša, k a r  ne m ore v erje ti, 
da je  ta  sk rom ni mož toliko doživel.

Ze le ta  1927 je  sodeloval p ri Svobodi. V 
revo lucionarnem  g iban ju  je  sodeloval s P re ­
žihom, Ivanom  K okalom  in D obrškom . P ri 
Svobodi je  bil tam b u raš  pa zaupna pism a je  
p renaša l in  tu h ta l boljše dni. L e ta  1940 so 
žan d arji iskali takšne  lju d i in  jih  zapirali, 
zato se je  um akn il v K apfenberg ; pozneje 
ga je  im el gestapo na  piki.

D anes železarna in  d ru ž in a  izp o ln ju je ta  
njegove dni.

AVGUST K O K A LJ

B ra t našega Ivana  K okalja, revo lucionar­
ja  in  španskega borca, k a te rem u  je  v s ta ri 
Jugoslav iji pom agal p ren aša ti ilegalne le-



Peter Marzel, 
ponovčar,
roj. I. 1910 na Ravnah, 
v železarni od 1. 1934

Hari Rcpotočnik, 
vratar, 

rojen leta 1919 
v Gladbergu, 

v železarni od 1. 1946

take, p riše l n a  črno listo, izgubil »častno 
pravo«, b il p ri vo jak ih  v  kazenskem  b a ta ­
ljonu. Za dva litra  črničevca je  nazadn je  
le dobil delo.

V železarn i od le ta  1929, m uzikan t pa že 
dve le ti p re j, liv a r in  topilec p r i v isokofre­
kvenčn i peči. Ž ivahnem u m ožakarju  m alo 
naga ja jo  oči, v en d ar p rav i, da  svojega dela 
ne odstopi n ikom ur. D ober delavec je  in  do­
b e r m uzikant, sodelavec K oroškega fuži- 
n arja .

Vse naše b rege  je  obgodel in  vse lju d i po­
zna. 370 fo tografij z raz ličn ih  ovseti h ran i 
(še letos je  godel na  devetih  in  ena je  b ila  
diam antna). Ko jih  je  pokazal u red n ik u  K u­
h arju , ga je  ta  obdolžil, da je  celo leto  samo 
»gaudal«.

»Še dobro, da sem  bil m uzikant,«  p rav i 
K okalj, »kadar je  bilo najbo lj napeto  in 
kočljivo, sem pač godel — in je  m inilo.«

PETER MARZEL

Od le ta  1934 v železarni, je  delal v livarn i, 
m odelni m izarn i in  čistilnici. B il je  prebod- 
nik  p ri kupolki, ponovčar p ri e lek tro  obloč­
ni peči, zdaj je  ponovčar m alih  ročnih  po- 
novc.

Poznam o ga vsi, v  železarni in  v k ra ju . 
L iu d je  ga im ajo  radi, p redpostav ljen i p ra ­
vijo, da je  bil m arljiv  in  ubog ljiv  delavec.

Težko m ladost je  im el, rase l je  b rez m a­
me. Tovariši se spom injajo, da je  b il p ri delu 
vesten  in  zanesljiv . D ogajalo se je  v s ta ri 
Jugoslav iji, da koga v o b ra tu  n i bilo na 
šiht. Po koga poslati? Po P e tra ! Toda P e te r 
je  rav n o k ar odšel s š ih ta  — vseeno! In  P e te r  
je  prišel, delal po dva, t r i  š ih te  skupaj, s ta l­
no na  vročini, p ri nečloveškem  delu. T ak ra t 
so v  k an tin i še im eli m ošt,.pa  je  pil, da je  
p resta l.

Tako delo človeka nese. Tudi tistega, ki 
na jd e  dom a blažilno  ravnotežje . P e te r  ta k ­
šnega ravno tež ja  n i nikoli imel. Tako ga je  
to v a rn a  »scerala«. P a  v en d a r — p red  do­
b rim  m esecem  se je  sodelavec na  nočni iz­
m eni ponesrečil. Šli so po P e tra  in  je  p rišel; 
ob dveh ponoči, ko t nekoč.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

HARI REPOTOČNIK

Njegov oče, s Sel dom a, je  v s ta ri A vstriji 
šel na tu je , k er dom a n i bilo k ru h a . B il je 
ru d a r  v W estfaliji — tam  se je  H ari rod il — 
v F ranciji, A lžiru, T unisu  in  spet v F ranciji. 
Vso to pot je  oprav il tu d i H ari. V F ranciji 
je  hodil v osnovno šolo, se učil za k lju čav ­
n iča rja  in  12 le t delal v prem ogovniku.

Po osvoboditvi se je  d ruž ina  v rn ila  v do­
movino, H ari pa  se je  zaposlil v rem ontu  
kot s tro jn i k ljučavn ičar. Z arad i bolezni 
(TBC) je  od le ta  1956 v ra ta r.

Zdaj se je  po tovan je  po svetu  obrestovalo. 
V ra ta r  na  u p rav i sp re jem a tu d i tu je  goste. 
B rez znan ja  jezikov ne gre. In  k e r zna H ari 
nem ško, francosko in  ita lijansko , dobro 
op rav lja  svoje delo. n. r.

PAM ETNO

—  Če te  kdo razjezi, je  rekel M ark 
Tw ain, na  tihem  štej do sto in  m u  šele n a ­
to odgovori. Če pa je  m očnejši od tebe, je  
dodal, štej do tisoč.

9

^  \o o o  leto
V vsakem  p rosto ru  drevešček stoji.
Na n jem  se sveti nešte to  luči.
K rogle in  jabo lka  na  v ejah  visijo, 
da se otroci lahko veselijo.

Teden po Novem  le tu  je  že odveč. 
N eusm iljeno ga vržejo  preč.
Brez okrasa  v snegu stoji,
SREČNO NOVO LETO le p ticam  želi.

T ropa siničk zdaj na  n jem  sedi, 
m ilo prosijo  nas: »Či-či, či-či!
H ud za vse je  zim ski čas, 
a kdo se, revčkov, usm ili nas?

Le redko  k je  d ro b tin a  leži.
Z elenja, zrna, n ičesar ni.
Z ato  vas prosim o zdaj vneto, 
p rip rav ite  nam  SREČNO LETO!«

M ilem ot L o tar

J U B I L A N T I  D E L A  V L E T U  1964
Delavci Delavke Uslužbenci Delavci Uslužb.

O b r a t i
10 let 20 let 10 let 20 let 10 let 

M Z
20 let 

M 2 30 let

JEKLARNA:
Topilnica 72 11 2 —
Upokojenci 1 4 — — 36 6 3 — 1 —
L ivarna . 161 15 19 1 1 —
Upokojenci 2 1 — — 1 —
SKUPAJ: 236 31 21 1 36 6 4 2

TPO:
V aljarna 65 5 — —
Upokojenci — 5 — —
K ladivarna 82 4 2 — 20 5 3 _
Upokojenci — 3 — —
T erm ična obdelava 8 1 1 —
Upokojenci — 1 — —
SKUPAJ: 155 19 3 — 20 5 3 — — —

SKLOP MEHANSKIH
OBRATOV:

M ehanska obdelovalnica 113 12 33 _
Upokojenci 1 2 1 — 43 7 3 1 1 _
Jeklovlek 3 — — —
V zm etarna 21 3 2 — 2 — 1 1
SKU PAJ: 138 17 36 — 45 7 4 2 1 _

VZDRZ. ENERG.
OBRATI:

K onstrukcijski biro — _ _ _ 5 _ _ _
O ddelek za novogradnje — — — — 3 — — —
VZDRŽEVALNI

OBRATI:
S trojni rem ont 24 3 _ . 7 _ 3 _
E lektrorem ont 24 — -- _ 8 _ _
G radbeni rem ont 21 4 3 _ 3 1 _ .
Upokojenci 2 4
Prom et 26 1 _ _ 1 _ 1
Upokojenci — 1
Term oenergetski odd. 22 4 1 _ 2 _ 1
Upokojenci 1 1 — — -- ---
SKU PAJ: 120 18 4 — 29 1 5 --

OTKR: 29 2 13 _ 14 10
Upokojenci 1 1 1 — — — 1 ---
SK U PA J: ‘ 30 3 14 — 14 10 1 --

UPRAVA: 22 8 13 _ 41 33 11 2 4
Upokojenci — 4 1 — — — 1 —
SKUPAJ: 22 12 14 — 41 33 12 2 — 4
V S E G A : 701 100 92 i 185 62 29 4 3 4
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Gibanje osebnih dohodkov za NOVEMBER 1964

OBRAC.
ENOTA število 

zaposl.

Število 
opravi j. 

ur
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

O D p o e 1 e m e n t i h P o v p r  e č n i O D
po ceniku 
in enotah

OD po usp. 
obr. enot dodatki november

1964
november

1963
januar

1964
— novem. 

1963
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 248 44.369 1.363 15,456.490 11,317.065 1,962.157 2,177.268 62.325 48.047 56.252 44.347
Livarna 483 92.880 2.612 27,495.000 19,322.266 5,243.573 2,929.161 56.925 41.409 51.290 41.735
Valjarna 315 61.248 2.470 18,174.600 13,346.269 2,807.527 2,020.804 57.697 41.758 52.722 41.184
Kovačnica 248 47.475 853 14,669.900 10,407.264 2,667.194 1,595.442 59.153 43.713 55.300 41.578
Term,- obdel. 57 10.452 232 3,056.300 2,062.217 648.136 345.947 53.619 43.780 50.173 40.974
Mehan. obdel. 600 117.103 5.505 31,869.756 24,657.545 3,550.000 3,662.211 53.116 42.583 48.481 39.502
Vzmetarna 62 12.021 641 3,338.650 2,459.315 493.744 381.591 53.849 43.691 49.925 39.590
Jeklo vlek 33 6.050 90 1,460.706 1,083.217 200.000 177.489 44.264 — 45.323 _
Energ. obrat 103 21.398 1.775 5,700.500 4,279.515 718.886 702.099 55.345 50.981 50.731 43.992
S trojni rem. 171 35.147 2.393 9,989.060 7,172.577 1,693.555 1,122.928 58.415 47.393 54.535 43.474
Elektro rem. 100 21.027 1.366 5,816.800 4,234.479 892.814 689.507 58.168 53.261 53.938 44.404
Gradbeni rem. 73 14.363 739 3,816.780 2,907.687 445.047 464.064 52.285 39.677 47.347 38.687
Prom et 102 21.411 1.599 5,698.200 4,031.349 1,022.438 644.413 55.865 41.772 51.297 38.564
OTKR 200 38.417 1.407 10,907.300 8,110.265 1,557.777 1,239.258 54.536 45.106 50.621 43.250
Uprava 376 74.511 2.499 20,049.958 15,201.998 2,489.768 2,358.192 53.324 47.284 50.366 41.715
PODJETJE 3.171 617.872 25.544 177,500.000 130,593.028 26,392.556 20,514.416 55.976 44.267 51.481 41.471

ELEKTRIČNE NAPRAVE PRI 
TEŽKI PROGI NOVE VALJARNE

P red  desetim i m eseci smo s Cehi podpi­
sali pogodbo za dobavo oprem e za bodočo 
težko progo naše nove va lja rn e . V to  do­
bavo spada tud i dobava večjega dela p rip a ­
dajoče elektrooprem e, m edtem  ko bomo 
nekaj elek trooprem e (npr. n izkonapetost­
ne razdelilne plošče, om arice z m otorskim i 
zaščitn im i stikali, kab li itd.) naročili doma. 
Ta del oprem e bo m o n tiran  z m aterialom , 
k i se dobi na  našem  dom ačem  tržišču  (re­
zervn i deli!), v en d ar pa bo m ontaža izv r­
šena na  podlagi čeških načrtov .

Oglejm o si nekaj osnovnih značilnosti 
n ap rav  naše bodoče težke proge.

T ransfo rm ato rska  posta ja  se n ah a ja  p rav  
tako  ko t tran sfo rm ato rsk a  posta ja  sredn je  
proge na  ju žn i s tran i hale. V te j posta ji so 
nam eščeni 3 tran sfo rm a to rji po 1000 kVA, 
20.000/400/231 voltov, ki služijo za n ap a ja ­
n je  m otorjev  pom ožnih pogonov (valjčnice, 
ven tila to rji, črpalke, razsv e tljav a  itd.) te r  
en tran sfo rm ato r 6300 kVA, 20.000/5000 
voltov, k i služi za n a p a jan je  g lavnega po­
gona. V tran sfo rm ato rsk i posta ji so še viso­
konapetostne (5000 V) in n izkonapetostne 
razdelilne  plošče, ro tira jo č i vzbu ja ln i ag re­
ga ti in  av tom atika  g lavnega pogona.

Za pogon g lavn ih  v aljev  služi enosm erni 
rezervn i m otor z močjo 3000 kW  (pri ob­
stoječi sred n ji progi im am o 2 m otorja  po 
790 kW) te r  z o b ra ti od 0 do 140 na  m inuto. 
Tega m o to rja  pa ne napajam o preko  ži- 
vosreb rn ih  usm ernikov  tako  ko t p r i obsto­
ječi sred n ji progi, pač pa  preko  vrtečega 
se u sm ern ika  —  tako  im enovanega ilgner- 
ja. Tega sestav lja  asinhronsk i m otor z moč­
jo 3500 kW  in n ap a jan  z napetostjo  5000 V 
te r  dva enosm erna g en era to rja  z močjo 
1900 kW. Osi teh  tre h  stro jev  so spojene 
z dvem a sklopkam a in je  ves ag regat dolg 
okrog 13 m. A gregat sto ji na  m očnih tem e­
ljih  prosto  v  h a li in  so zato vsi ti s tro ji 
zg ra jen i zelo robustno  te r  vodotesno in

prahotesno . Z a h la jen je  g lavnega m otorja  
in  stro jev  tega ogregata  je  zg ra jen  poseben 
h lad iln i sistem  s c irku lacijo  in  vodnim  h la ­
jen jem  zraka.

Za tra n sp o rt m a te ria la  služijo valjčnice, 
k i im ajo v  velik i večini vse svoj las tn i po­
gon, tj. v saka valjčn ica im a svoj a sinh ron ­
sk i m otor, k i p reko  posebnega red u k to rja  
žene valjčnico. Osi teh  m otorjev  so votle in 
m otor k a r  nasadim o na  os red u k to rja  v a ljč ­
nice te r  osi fiksiram o z enim  sam im  d a lj­
šim  vijakom . T ak  način  posam ičnega po­
gona valjčn ic  im a predskup insk im  pogo­
nom  (kakršnega im am o npr. p r i naši sred ­
n ji progi), m noge zelo važne prednosti.

K ot p rvo  naj navedem o lahko  zam en ja­
vo. Če se pokvari valjčn ica ali m otor, dvig­
nem o z žerjavom  kom pletno valjčnico z 
m otorjem  vred  in  na  n jeno  m esto v n a j­
k ra jšem  času nam estim o drugo. P r i  tem  
tu d i n i toliko važno, da ta  nova valjčn ica 
leži točno tako, ko t je  ležala sta ra , k a r  je  
p r i skupinskem  pogonu vsekakor pogoj. 
P r i  skupinskem  pogonu, k je r  en  sam  m o­
to r  žene celo skupino valjčnic, povzroči 
vsaka netočnost p r i m ontaži p rekom erno  
izrabo jerm enic  oz. poškodbe zobatih  koles 
a li pa celo lome. V saka večja okvara  p ri 
skupinskem  pogonu povzroči izpad celot­
ne skupine valjčn ic  in s tem  v ečk ra t d a lj­
ši zastoj celotne proge. P r i  posam eznih po­
gonih se vse to odigra veliko h itre je . S ku­
pinsk i pogon je  zelo obču tljiv  na  sprem em ­
be dolžine okvira  valjčnic zarad i tem p era ­
tu re , m edtem  ko p r i posam ičnih pogonih 
tega problem a ni.

P r i  te j progi im am o skupinsk i pogon le 
p r i valjčn icah  neposredno, p red  ogrodjem  
in  za n jim . To je  po trebno  predvsem  z a ra ­
di tega, k e r je  tu  ingot še k ra tek  in  leži 
le  na  nekaj valjčnicah, ki b i m orale  im eti 
zarad i tega p r i posam ičnem  pogonu vsa­
ka  zelo m očan m otor.

K ot posebnost lahko  to k ra t om enim  še 
to, da im ajo n ek a te ri večji enosm erni m o­
to r ji za pogon pom ožnih n ap ra v  ob ogrodju  
svoj la s tn i sistem  p risilnega  h la jen ja : na 
m o to rju  je  m o n tiran  še posebni as in h ro n ­
ski m otor z v en tila to rjem , ki po tiska p re ­
f iltr ira n  z rak  skozi m otor.

Inž. Ivan  Kop

Komunisti so dali obračun dela
K om unisti sk lopa m ehansk ih  obratov  so 

im eli svojo redno  le tno  konferenco  15. de­
cem bra 1964.

D obro p rip rav ljen em u  poročilu  se k re ta r­
ja  osnovne organizacije  sklopa m ehanskih 
obratov  H rastn ika  je  sledila  d iskusija  o 
ak tu a ln ih  problem ih.

K om unisti so razp rav lja li o:
— izpo ln jevan ju  p lana,
—  osebnih dohodkih,
—  delu  m lad inske  organizacije,
—  delu  sind ikalne  organizacije,
—  ideološki vzgoji v  Zvezi kom unistov,
—  flu k tu ac iji delovne sile,
— sk ra jšan em  delovnem  času,
— izvozu in g rad n ji stanovan j.
D iskusija  je  pokazala, da se kom unisti ši­

roko vk lju ču je jo  p r i proizvodnem  delu, 
m anj pozornosti pa posvečajo delu  v d ru ž ­
beno političn ih  o rgan izacijah  izven žele­
zarne. Jasno  je, da so kom unisti odgovorni 
tu d i za proizvodnjo, za n o tran je  odnose in 
n o tran je  vzdušje v posam eznih  obra tih . Ne 
sm e p a  se zan em arja ti tu d i delo v d ružbe­
no po litičn ih  organizacijah , k i v  našem  
k ra ju  n i n a  p rim ern i višini. Tu se kom uni­
s ti p rem alo  angažirajo . P o u d arili so tud i 
ideološko vzgojo članov ZK, k e r se večk ra t 
dogodi, da včasih p rav  zarad i p rem ajh n e  
razg ledanosti ne reag iram o dovolj h itro  na 
posam ezne problem e.

O snovna organizacija  je  izvolila nov 7- 
članski sek re ta ria t, za se k re ta rja  pa  Fran­
ca Pudgarja.

Letno konferenco je  pozdravil tu d i član 
občinskega kom ite ja  Janez  S trah  in  orga­
n izacijsk i sek re ta r  tovarn iškega kom iteja  
Tone Polanc. -a te-
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KAJ BOMO GRADILI LETOS
O naših  investic ijsk ih  v lagan jih  je  bilo 

zadnje  čase v železarn i precej razp rav  pa 
tu d i različn ih  to lm ačenj in  m nenj. Zato je  
u p rav n i odbor p re jšn ji m esec eno izmed 
svojih  sej posvetil p rav  v p rašan ju  investi­
cijske izg radn je  in  rek onstrukc ije  pod je tja  
ob istočasni ob ravnav i pred loga p lana  in ­
vesticij za le tošn je  leto. Da bi razp rava  
lahko b ila  dovolj teh tna , je  u p rav n i odbor 
p red  tem  im enoval posebno kom isijo  z za­
dolžitvijo, da ugotovi, kako poteka naša in ­
vestic ijska izg radn ja  in  rekonstrukcija  
podjetja .

Č eprav so finančna sredstva  za s planom  
določeno investicijsko izgradnjo  zasigura- 
na, sam a izg radn ja  po teka nekoliko počas­
neje. Vzrokov za to je  več, osnovni pa  so 
tako po ugo tov itvah  kom isije kakor tud i 
up ravnega odbora, naslednji:
— zapoznela odobritev  po trebn ih  k red itov  

za več k ak o r dve leti. Investic ijsk i p ro ­
g ram  je  bil za našo železarno odobren 
že le ta  1961, k red iti v  celoti pa  šele 
p red lan i;

— p rem ajh n e  k apacite te  g radben ih  pod­
je tij;

— prepozna dobava oprem e, k i jo  izdelu­
je jo  dom ača pod je tja ;

— zakasnitve, ki n a s ta ja jo  po k rivd i b an ­
ke zarad i p repoznih  plačil avansov za 
uvozno oprem o.

Tem u pa se je  v zadnjem  času p ridružilo  
še zavlačevanje  izplačil po dospelih  s itu a­
cijah  zarad i p o m an jkan ja  finančn ih  sred ­
stev  p ri Splošni gospodarski ban k i v  L ju b ­
ljan i. Z akasn itev  odobrenih  k red itov  pa 
im a za posledico občutno podražitev  p red ­
vsem  g radben ih  del in  dom ače oprem e. Za­
to dela na  posam eznih ob jek tih  presegajo 
zneske odobrenih  kred itov . Razen podraži­
tev  pa so p ri izvajan ju  investic ijske izgrad­
n je  n asta la  še dodatna g radbena  dela in 
n abava dodatne oprem e, ki v prvo tnem  in ­
vesticijskem  p lanu  n i bila  predvidena. Ob 
ta k i ugotovitv i je  u p rav n i odbor prišel do 
zaključka, da v  železarni zaen k ra t n i mož­
no sp re jem ati še dodatn ih  obveznosti, zato 
je  sklenil, da se do n ad a ljn jeg a  odlaga iz­
g rad n ja  hale  težke m ehanske obdelovalni- 
ce, čeprav  je  v 7-letnem  p lanu  razvoja  že­
lezarne  sicer predvidena.

Č eprav  je  b ila  do n ad a ljn jeg a  odložena 
g rad n ja  hale  težke m ehanske obdelovalni- 
ce, znaša po pred logu  p lana  investicij za 
letos vrednost p redv iden ih  investicijskih 
v laganj v tovarn iške  ob jek te  preko  4 m ili­
ja rd e  din. O snovna sm er investic ijske iz­
g rad n je  je  določena že s sp re je tim  investi­
cijskim  program om  rek onstrukc ije  železar­
ne ko t celote. P red log  p lana  za letos je  tako 
le del celotnega investicijskega program a, 
obseg v laganj pa v sk la jen  z izdelano d ina­
m iko, po k a te ri je  predvideno, da naj bi b i­
la rek o nstrukc ija  vseh obratov  končana do 
le ta  1968. F inančna sredstva  so za p la n ira ­
n i obseg investic ijsk ih  del v sk la jena  in 
ugotovljena s k red itn im i pogodbam i tako 
p r i investic ijsk i kakor splošni gospodarski 
banki.

Težišče investic ijske dejavnosti bo tud i 
le tošn je  leto  na ob jek tih  114 panoge, za k a ­
tero je  predvideno  94 %  vseh letos p lan ira ­
n ih  investic ijsk ih  v laganj. N ajvečji del 
sredstev ali 27,1 % odpade na valjarno,

26,4 %  na jek larno , sledi m ehanska obdelo- 
va ln ica s 15,5 %  in  energe tsk i o b ra ti s
15,1 % . Investic ijska  v lag an ja  v  ostale ob­
ra te  se g ib lje jo  v m ejah  od 1,3 %  do 8 %  
od skupnega le tošn jega investic ijskega v la ­
ganja . P red log  p lana  investic ijske izgrad­
n je  letos p redv ideva predvsem :
—  izgradnjo  nove jek la rn e  s p rvo  40 t elek- 

tro  pečjo, dograd itev  lahke proge nove 
v a lja rn e , k i naj bi v zadn jih  m esecih 
1965. le ta  priče la  s poskusno proizvod­
njo, p riče tek  del n a  izg radn ji težke p ro ­
ge nove v a lja rn e  in  plačilo avansov za 
oprem o in konstrukcijo  lope,

— dograd itev  lope m ehanske obdelovalni- 
ce in  nabavo oprem e,

— dograd itev  cen tra lne  tra fo  in  m azutne 
postaje  te r  postav itev  jek larne ,

— dograd itev  OTKR,
— skladno o jačan je  tran sp o rta  in kom uni­

kacijsk ih  naprav .
Skladno z investicijsko izgradnjo  je  p r i­

lagojen  tu d i p lan  izg radn je  objek tov  d ruž­
benega standarda , da b i se tako  zadržala 
sk ladnost m ed razvojem  po d je tja  in  ob jek­
ti družbenega s tan d ard a . V laganja  v  ob­
jek te  d ružbenega s tan d ard a  so za letos 
p redv idena v  višin i 700 m ilijonov din, k ar 
p red stav lja  15 %  od v laganj v  tovarn iške 
objekte.

S planom  p redv idena sredstva  za izgrad­
n jo  objek tov  družbenega s tan d ard a  b i po­
rab ili za izgradnjo  z idanega m ontažnega 
nase lja  nad  javorn iško  planoto, k je r  naj bi 
že letos bilo gotovih in  vseljiv ih  100 stano­
vanj. 20 m ilijonov d in  je  p redvideno  za po­
sojila, k i bi ga n u d ili sodelavcem  za ind iv i­
dualno g radn jo  stanovan jsk ih  hiš, 30 m ili­
jonov d in  za našo udeležbo p r i izgradnji 
počitniškega nase lja  v  B iogradu na  m oru. 
Razen lastn ih  v laganj v ob jek te  d ružbene­
ga s tan d ard a  pa  bo s tanovan jsk i sk lad  ob­
čine R avne na  K oroškem  n ad a ljev a l z iz­
g radn jo  nase lja  v gram oznici, k je r  bo p red ­
vidom a 1966. le ta  dog ra jen ih  90 stanovanj,

11

k i jih  bo za po treb e  zaposlenih  odkupila  
železarna. N adalje  naj b i se nasled n je  leto  
dokončno dogradil Dom telesne k u ltu re  te r  
u red ile  kom unalne n ap rav e  na  Č ečovju in 
N avrškem  v rh u . F in an c iran je  te  g rad n je  
pa  b i po tekalo  iz kom unalnega sk lada  ob­
čine R avne n a  K oroškem , k a r  je  z n jih o v i­
m i organ i že dogovorjeno.

Obseg investic ijske izg radn je  in  g rad n je  
objek tov  družbenega s tandarda , za k a r  so 
sredstva  zagotovljena, je  precejšen, zato si 
bodo m orale p rizade te  strokovne službe in 
posam ezniki v p o d je tju  k a r  precej p rizad e­
vati, da p lan iran i obseg izg radn je  tu d i iz­
vršim o.

-e t-

NAJMLAJŠI SO ČESTITALI

Tudi letos so naši na jm la jš i iz v rtca  s 
p rikupn im i darilci čestitali za Novo leto.

— Čigava pa si? — M am ina!
V takem  p rije tn em  vzdušju  je  po tekalo  

to čestitan je  našem u ko lek tivu  in  p red ­
stavn ik i sind ikata , ZK in  u p rav e  železarne 
so bili p rije tn o  presenečeni.

Lepo od naših  na jm la jš ih  in  h vala  jim !
-a te -

OPOZORILO DOPISNIKOM

Vse gradivo (članke in fotografije) za 
Informativnega fužinarja moramo poslati 
v tiskarno vsakikrat vsaj 14 dni pred izi­
dom številke. Ker pa moramo navadno 
stvari prej še skorigirati in pretipkati, pro­
simo, da nam dostavljate prispevke vsaj 
do 25. v mesecu.

Če jih dobimo pozneje, ne moremo jam ­
čiti za objavo, do prihodnje številke po­
tem marsikaj že zastari, to pa je škoda.

Pošiljajte nam torej članke do roka, po­
šiljajte veliko in vsi bomo zadovoljni.

Uredništvo

Kamor se obrneš — nova valjarna
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Kovači delajo vsako leto bolje
Razgovor s šefom sklopa TPO

Tovariš inženir, naš list želi obveščati so­
delavce o problematiki posameznih obra­
tov, zato vas prosimo, da bi odgovorili na 
nekaj vprašanj. Vedno bolj poudarjamo 
skrb za človeka, delavca. Zdaj je zima, v 
adjustaži nove valjarne pa piha z vseh stra­
ni.

V prašan je: A li ne b i bilo mogoče »za- 
p lankati«  o d p rtin  a li u re d iti s tv a r  kako 
drugače, da b i b ili delovni pogoji n o rm al­
ni?

O dgovor: Hala bi morala biti gotova že
1. avgusta 1964 in bo v najkrajšem času 
zasteklena. Veste, tudi steklarji se izgovar­
jajo na — mraz!

V prašanje: M im ogrede še to: v  kovačni­
ci je  m nogo k ritik e  n a  račun  jed iln ice in  
garderob . K daj bodo te  s tv a ri u rejene?

O dgovor: Izgradnja kovačnice se ni mo­
gla nadaljevati, ker še ni postavljena kom­
pletna valjarna v novo halo. Predvideva­
mo, da bo lahka proga končana letos in 
bomo nato lahko začeli z dokončno izgrad­
njo kovačnice, kjer so predvidene tudi vse 
sanitarije, jedilnica itd. Vsaj stranišča bo­
do glede na regulacijo Meže v najkrajšem  
času gotova. Menim pa, da bi bil problem  
zasilnih higienskih prostorov manjši, če bi 
bili uporabniki nekoliko bolj pazljivi.

V prašan je: V novi v a lja rn i so na  delov­
n ih  m estih  p u ltis tk  in  p r i žagah zaposlene 
tud i ženske. K er precej govorim o o tem , 
da je  žensko delo p ri nas preslabo  n ag ra ­
jeno  in  tudi, da jih  je  v naših  ob ra tih  težko 
zaposliti, m e zanim a, kaj m enite  o enem  in 
drugem .

O dgovor: Glede plač so ženske pri nas 
enakopravne moškim, pač po opravljenem  
delu. Zaposlili smo jih, ker je pomanjka­
nje moške delovne sile. Zaenkrat takšnih 
delovnih mest ni več, ni pa izključeno, da 
s časom spet bodo.

V prašanje: Znano je, da nova v a lja rn a  
zam uja  term ine . So m orda k apacite te  p re ­
m alo izkoriščene a li je  kaj d rugega vmes?

O dgovor: S prevelikim  idealizmom smo 
gledali na novo valjarno predvsem pri zbi­
ranju naročil, saj niti montarža niti poskus­
no obratovanje zaradi različnih težav nista 
potekala, kot smo želeli. So pa te težave 
pri novih obratih skoraj normalne. Trenut­
no nam primanjkuje materiala pa tudi s 
prvim ogrodjem so težave in zdaj dobavi­
telj dela študijo o tem problemu.

V prašan je: K rožijo  glasovi, da je  v ko­
vačnici izm eček precej visok. K akšno je 
s tan je  v  resnici?

O dgovor: Naj govorijo številke. V prvih 
desetih mesecih leta 1963 je znašal izme­
ček 2,47 % na skupno proizvodnjo, v istem  
obdobju lani pa le 1,96 % na skupno pro­
izvodnjo, kljub temu da se je proizvodnja 
v tem času dvignila za 35 %. Res pa je, da 
je v oktobru narasel na 2,49 % in da za­
radi nekaterih zastojev —  stiskalnica —  
raste. Zato smo sami na nekaterih sestan­
kih morda pretirano glasno opozorili na ta 
pojav, vendar samo v želji, da bi ga zavrli. 
Medtem ko — kakor vidite —  stanje le ni 
tako kritično.

V prašan je: K ako bi lahko dvignili p ro ­
d uk tivnost v vaših  obratih?

O dgovor: Produktivnost v novi valjarni 
v primerjavi s staro raste zaradi novih 
agregatov, vendar zaradi pomanjkljivosti 
in zastojev, ki so posledica mehanskih ali 
energetskih napak, še ne moremo beležiti 
nekih končnih rezultatov. Tudi ne moremo 
produktivnosti vzporejati s kakšnimi šte­
vili, ker še nimarmo ustaljenih pokazate­
ljev. Vendar pa je produktivnost v zadnjih 
m esecih narasla.

...

"

Inž. Božo Cimerman, šef TPO

V kovačnici pa je produktivnost vsako 
leto boljša. Tako beležimo ob koncu okto­
bra 1364 za 20,7 % večjo produktivnost kot 
v istem obdobju 1963 in računamo, da bo 
narasla tudi letos, čeprav ne tako močno.

V prašanje: A li ču tijo  vaši sodelavci p ro ­
blem e vaših  obratov  ko t svoje problem e in  
a li sp re jem ate  od n jih  tu d i predloge za iz­
bo ljšan je  tehnološk ih  postopkov?

O dgovor: Kolikor se pojavljajo problemi, 
jih rešujemo skupno z obratovodstvi in z 
ostalimi sodelavci. Mislim pa, da je nova- 
torsko reševanje problemov pri nas za­
radi premajhne stim ulacije precej zamrlo. 
Bilo bi dobro, če bi bil v tovarni kdo, ki bi 
morebitne predloge novatorjev jezikovno 
primerno oblikoval, da bi bili deležni več­
je pozornosti.

V prašanje: Bi želeli še s čim  dopolniti 
n a jin  razgovor?

O dgovor: Za dobro delo obratov TPO —  
predvsem novih — bi bilo želeti, da bi se 
predvsem vzdrževalni oz. uslužnostni obra­
ti modernizirali in prilagodili vedno večjim  
potrebam.

T ovariš inženir, h v a la  za odgovore!

Š k o t s k a

Skot se je  nepričakovano  v rn il dom ov in 
zalotil svojo ženo z ljubim cem . N a sm rt 
u žaljen  je  potegnil revolver.

—  P ostav ita  se d rug  za drugim ! je  u k a­
zal, da ne bom porab il dveh nabojev!

Vzgajajmo kalilce —  
kontrolorje

Že nekaj generacij kalilcev  se je  usposo­
bilo  v m e ta lu ršk i ind. šoli, p red  dvem a le­
tom a pa se je  p rog ram  sprem enil tako, da 
bi bil naš kalilec sposoben tu d i za k on tro ­
lo rja . Novi p rog ram  je  po obsegu in  vse­
bini zelo zah teven  za učence in  p red av a te ­
lje. So pa  s tem  m ožnosti, da se učenci res 
usposobijo, velike, k e r zajem a prog ram  te ­
o retičnega in  p rak tičn eg a  pouka vse, k a r 
kom pleten  k a lilec -m eta lu rg  po trebu je .

Včasih se po jav ijo  m nen ja , češ da  je  p ro ­
g ram  preobširen , p re težak  itd. P a  poglej­
mo, ka j m enijo  o tem  strokovn jak i v  indu ­
strijsko  visoko razv itih  d ržavah . P rof. M ehi 
iz ZDA je  v svojem  p red av an ju  »Nove ide­
je  v te rm ičn i obdelavi« posebno poudaril, 
da m ora m eta lu rg -ka lilec  dobro poznati 
vse p redhodne in vse operacije  po kaljen ju :

način  pro izvodnje jekel in  vse fak to rje , 
ki pozneje vp liva jo  na  k a ljen je  —  grobo 
zrno že v visoki peči, velikost ingota  za ko­
v an je  in  v a ljan je  zarad i važnosti segrega­
cij. N adalje  tem p era tu re  p ri p red g rev an ju  
za kovanje, v a ljan je  in p rekovan je  zarad i 
različn ih  napetosti. P r i  p rek o v an ju  je  zelo 
važna sm er v laken, k i vp liva na  kovanje, 
še bolj pa n a  vzdržljivost kom ada. Važno 
je, da vem o za procese m ehanske obdelave 
po k a ljen ju  (razpoke zarad i b ru šen ja  in 
m azanja).

L etošn je  strokovno posvetovanje  v Švici 
je  povsem  podprlo  m nenje, da preozka spe­
cializacija  kalilcev  n i dobra in da m ora biti 
k a lilec -m etalu rg  dobro seznan jen  tu d i z 
m ateria lom  in fu nkc ijam i kom ada po k a ­
ljen ju .

N aš novi p rog ram  je  b il sestav ljen  na 
podlagi opazovanja kalilcev  v o b ra tu  in  po 
po treb ah  o b ra ta  te rm ične  obdelave.

M islim , da m oram o b iti p r i teoretičnem  
pouku nepopustljiv i, k er bomo le tako  do­
b ili kalilce, k i bodo v o b ra tu  kos vsem  n a ­
logam.

Res pa  je, da po teka  p rak tičn i pouk v ze­
lo težk ih  pogojih  — posebne učilnice n i oz. 
je  učilnica k a r  o b ra t — tako  da zah teva 
delo učencev in  uč ite lja  p rak tičn eg a  pou­
ka precej tru d a  in  je  m arsikdaj odvisno 
tu d i od n ep redv iden ih  m otenj ali kakšne 
»višje sile«.

V in te resu  železarne je, da od učencev 
veliko zahtevam o, treb a  pa  jim  je  tu d i ve­
liko nud iti.

Inž. Jan k o  G nam uš

M ISLI V ELIK IH  LJU D I

M olk je  edino zlato, ki ga ženske ne ce­
nijo.

M ary W ilson

K ad ar so oči lepe ženske za s tr te  s solza­
mi, je  m oški tisti, k i slabo vidi.

W inston C hurchill

Zenska je kot senca: če greste za njo, be­
ži, če bežite od nje, gre za vami.

H onore de Balzac

D obro vzgojen je  tis ti človek, ki zna p re ­
naša ti nevzgojene.

C. Lloyd
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Volitve v zbor 
delovnih skupnosti 
občinske skupščine

Časovno m orda volitve, k i bodo v aprilu  
1965, še ne trk a jo  na  v ra ta  (tako bi si n am ­
reč lahko raz lagali več kot trim esečno ča­
sovno obdobje, ki je  še p red  nam i), vendar 
m oram o volitve razum eti širše —  kot s tr ­
n jeno  in  sm iselno povezano m anifestacijo , 
ki im a več zaporednih  in  povezanih  sto­
penj. O volivn ih  stopn jah  smo že p isali v 
p re jšn ji štev ilk i pod naslovom  Aprila bo­
mo volili, danes pa bom o spregovorili ne­
koliko več in  konkre tno  o vo litvah  v žele­
zarni.

V zboru delovnih  skupnosti občine R av­
ne, in  sicer v skup in i gospodarstva, poteče 
m an d a t nasledn jim  odbornikom :

a) v  vo liln i eno ti št. 2, ki obsega va lja rno  
in k lad ivarno , odbornikom a Dušanu Strop­
niku in Janku Kočniku;

b) v voliln i eno ti št. 4, ki obsega OTKR, 
prom et, g rad b en i rem ont, špedicijo, k ap i­
ta lno  izgradnjo , k o n strukc ijsk i oddelek, 
kom unaln i oddelek in  upravo, odborniku 
Jožetu Žuncu, dipl. inž., in  odbornici Metki 
Razborškovi, dipl. ekon.

P rv a  faza v  volilnem  postopku, ki jo  bo­
mo izvedli v  železarni, bo ev iden tiran je . 
Torej za obe volilni enoti bomo izbrali čim- 
več predlogov dobrih, poštenih, m oraln ih  
in  d ružbeno  razg ledan ih  sodelavcev. P re d ­
lagali bom o na  občnih zborih sind ikaln ih  
podružnic — tu d i posam ezniki —  vendar 
pa p ri vseh ne pozabim o na  m erila  (k rite ri­
je), k i jih  želim o oz. p ričaku jem o od sleh er­
nega odbornika.

Z bor delovnih  skupnosti občinske skup­
ščine je  p red stav n išk i o rgan  delovnih  ljud i 
v občini in p red s tav lja  skup ine  gospodar­
stva  (ŽR), p rosvete  in  k u ltu re , zd ravstva  in 
socialnega v a rs tv a  in  skupino delovnih  l ju ­
di v d ržavn ih  organih , d ružben ih  organiza­
cijah  in  d ruštv ih .

V zbor delovnih  skupnosti občinske 
skupščine sm e k and id ira ti' le, kdor je  za­
poslen ali vč lan jen  v  u strezn i organizaciji 
in  im a splošno volilno pravico. R azm erje 
(število odbornikov) v  zboru  delovne skup­
nosti iz različn ih  panog dejavnosti je  odvi­
sno od skupnega štev ila  delovnih  lju d i v 
občini in  v posam eznih skup inah  (gospo­
darstvo , zdravstvo, p rosveta  itd.). V sku­
pino gospodarstva spada še km etijstvo , raz­
m erje  z in d u strijo  pa  se določa na  osnovi 
udeležbe k m etijstva  v skupnem  družbenem  
proizvodu v kom uni.

K and ida te  za odbornike (druga faza vo­
lilnega postopka) določajo delovni lju d je  
na ZBORIH DELOVNIH L JU D I neposre­
dno.

V zbor delovnih  skupnosti občinske 
skupščine, če p red s tav lja  ustrezno  skupino 
(industrija , km etijstvo , prosveta, zdravstvo 
itd.), je  izvoljen  kand idat, ki je  dobil ve­
čino glasov vseh  volivcev, vp isan ih  v vo lil­
ni im enik. V p rim eru , da bo kand id ira lo  
več kandidatov , bo izvoljen  tisti, k i je  do­
bil največ oddanih  glasov.

G lede zah tevane večine bo m orda  prišlo  
do določenih sprem em b, v en d ar pa noveli­
ra n i zakon za vo litve v občinsko skupščino 
še n i izšel.

M. S.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

3970/7 Mc C aully  H arry  J., Poslovodja
kao rukovodilac 1964

3941/7 M itrofanov S. P., N aučni tem elji
g ru p n e  tehnologije  1964

3838/115 O braz R,. Is traž iv an je  i p račen je
inozem nog trž iš ta  1964

3587/21 P reše ren —B orštner, O cena upo­
rabn o sti različn ih  m etod za dolo­
čevanje  čistoče jek la  1964

3971 Issledovanija  po žaropročnym  
splavam  1963

3972 Schopke H., G rund lagen  d e r K on- 
s tru k tio n  von W erkzeugm aschi- 
nen  — G etriebe  1960

3973 The English D uden. A P ic to ria l 
D ictionary  1960

3096/4 DIN W erkstoffnorm en S tah l und
Eisen 1964

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Vlado Sam ec —  NK, Iv an  O sterm an  — 
NK, S tan islav  R epas —  NK, S lavko Š uler
— NK, M arija  P lesivčn ik  —  NK, Jože S re- 
bot —  NK, F lo rijan  P šeničn ik  —  NK, Š te ­
fan  K lep —  NK, Ivan  Muš —  NK, A nton 
Š tru c  — NK, S tjep an  G lavica — NK, Jo ­
že Jež  — NK, S rpko P etrov ič  —  SS, A nto­
n ija  P ečoler —  NK, V inko Ilič —  VK, S te r- 
m ec A ndrej —  SS, Jožica Ja m n ik  —  NSS, 
M aksim ilijan  D e la lu t —  SS, inž. M arta  
Ig la r — VS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

M iroslav P etrov ič  —  NK, Iv an  M očivnik
— KV, M ilan C en trih  —  SS.

T udi n a  n a jv išjem  p resto lu  sedi človek 
še vedno na  svoji —  zadnjici.

M ontaigne

KARIERA

Poznam  nekoga, k i je  posta l ve lik  mož 
sam o zato, k e r je  nekega dne pom otom a 
oblekel hlače, ki se niso u jem ale  s su k n ji­
čem. D a b i jih  skril, je  trd o v ra tn o  sedel za 
svojo p isalno mizo, nam esto  da  b i — ko t po 
n av ad i —  tek a l po p isarnah . V sakogar, ki 
je  od n jega  ka j želel, je  naročil k  sebi in  
celo šefu je  te lefon ira l, naj se zglasi p ri 
n jem , če ga bo pot zanesla mimo.

Z večer je  ugotovil, da  je  ta  dan  n a red il 
več ko t p re j v  enem  tednu . N i zap rav lja l 
časa s p rija te ljsk im  k lepetom  in  n a  po­
m em bne s tran k e  je  n ap rav il globok vtis, 
k e r pač p rep rosto  n i vstal. Iz zadrege je  ta ­
ko dolgo ostal v  p isarn i, da so vsi kolegi 
odšli dom ov in je  n a  ta  način  slučajno  u je l 
važen te lefonsk i pogovor.

Od ta k ra t je  vedno ostal za svojo pisalno 
mizo. In  k e r je  sedel, se je  vzpen ja l na  ve­
dno v išje  položaje. Vse sam o zato, k e r  je  
nekoč pom otom a oblekel napačne hlače.

VZDIH

Povsod tovarna , a glej, n ik je r  
ne  ra s te  več fižol, k rom pir.
S te  m islili kaj n a  ljud i?
Od česa naro d  na j živi?

REŠEVALNA SLUŽBA

P ri eksku rz iji po železarn i v p raša  M icika 
svojega zaročenca T oneta: »Kako pa sp ra ­
vijo  ponesrečenca v am bulan to , ko im ajo 
v top iln ic i vse po ti tako  zastavljene?«

Tone: »To n i problem . Saj im ajo žerjave. 
K ar verigo okrog v ra tu  in  ga nesejo do re ­
šilnega voza. Za ostalo pa  itak  poskrb i 
zdravnik.«

REKLAM A IN PO L

»Ta film  je  zgodba o stras ti, um orih, po­
želen jih  in  sm rti — o vsem , k a r  dela živ­
ljen je  zanim ivo . . .«

F O T O K R I T I K A

Plinske celice to sicer niso, lepe pa tudi ne
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300 prostih ur ni od muli
za 42-um i delovni teden

»Zakaj pa ne po sedem ur na dan ali pa kar 
tri sobote proste! Ali sc ne bi prileglo? Kaj je 
sedaj s tistim 42-urnim delovnim časom, ki je 
že predlanskim trkal na vrata, pa ga še letos 
nimamo? Kaj le delajo vedno pri nas v žele­
zarni, da tega ne uvedejo, ko pa drugod že 
dobro ,Iaufa‘?«

Takšpe slišiš, pa še sam  pritegneš. In zač­
neš prem išljevati. Sedaj delam  48 u r  na te ­
den ali približno 2500 u r  n a  leto. Če pa bi de­
lal samo 42 u r  na teden, bi delal na leto samo 
2200 u r  ali k a r  300 u r m anj. Res im enitna za­
deva ta  42-urni delovni teden. Kaj vse bi lah ­
ko počel s tistim i prostim i 300 uram i! Š tudiral 
bi lahko, še bolj delal v družbeno političnih 
organizacijah, zidal hišo, prostovoljno pom a­
gal grad iti ta  ali oni objekt, počival in  lenaril 
ali pa bi te  žena dom a še bolj pritegn ila  pri 
dom ačih »moških« opravilih. S kratka: 300 u r 
bi bilo tvojih! Ja, saj res, če bi imel avto, bi 
si lahko privoščil daljše izlete. Seveda pa bi 
več zapravil. Imel bi več časa za zapravljanje. 
Nehote se spom niš tiste »cifre« na kuverti, ki 
ti vsak mesec določa življenjski m aksim um . 
Seveda se m ora tudi »cifra« zvišati. Večje po­
trebe — več denarja! P a cene skačejo huje 
kot Lešek. O, ti dinar! In še drug drugem u smo 
ga »fauš« te r te  lepe slovenske navade še dolgo 
ne bomo odpravili.

P a  smo tam!
42 ur na teden bi že radi delali, vendar se 

tista »cifra« na kuverti ne sme zmanjšati. Saj 
je še to pri sedanjih pospeških navpično na­
vzgor na trgu prava »srovšna«. Torej enaki, 
še bolj prav pa večji osebni dohodki, da tudi 
pri tistih 300 prostih urah ne bi samo cinglja­
lo, ampak tudi šumelo v denarnici.

Kaj bi si razb ijali glavo! Saj im am o kom isi­
jo  za izdelavo predlogov in  analiz za postop­
no uvajan je  skrajšanega delovnega časa. Ogla­
sil sem se pri predsedniku te  kom isije tov. 
K ohlenbrandu in zvedel, da kom isija obsta ja 
že od 14. IX. 1963. In še, da je  prvi pogoj za 
42-urni delovni teden:
— doseganje minimalno istega volumna pro­

izvodnje oz. višja produktivnost,
— doseganje enakega, če že ne višjega po­

slovnega uspeha,
— doseganje enake, če že ne višje akumulaci­

je za podjetje in družbo in — kar je najvaž­
nejše

— doseganje enakih, če že ne višjih osebnih
dohodkov.

Tov. K ohlenbrand m e je  seznanil z delom 
komisije, ki je  ocenila vse objektivne težave, 
ki nastopajo pri uvedbi skrajšanega delovne­
ga časa. To delo ni lahko in ga kom isija sama, 
brez sodelovanja strokovnih služb, sploh ne 
m ore izvršiti. Na zadnjem  razširjenem  sestan­
ku 19. dec. 1964, k je r so bili prisotni tud i di­
rek to r K lančnik, tehn. d irek to r inž. F ranjo  
M ahorčič in posam ezni vodje delovnih enot, je  
bil sp reje t sklep, da m orajo vsi vodje delovnih 
enot najkasneje do 31. jan. 1965 dostaviti ko­
m isiji izdelane predloge z analizam i za p re­
hod na sk rajšan  delovni čas po specifičnih po­
trebah  posam eznih obratov. Sklenjeno je  tudi 
bilo, da se m ora preiti na sk rajšan  delovni čas 
parcialno po težavnosti dela, torej v nekakš­
nem  vrstnem  redu: kovačnica, valjarna , liva r­
na itd. V saka delovna enota m ora predlog za 
sk rajšan  delovni čas nared iti za svoj obrat, 
seveda pa m ora upoštevati p rej naštete  pogo­
je, p rav  posebno pa enega, ker se je  na om e­
njenem  sestanku jasno in nedvoum no izcim ila 
osnovna m isel:
da moramo tudi pri skrajšanem delovnem ča­
su imeti zagarantirane vsaj iste osebne dohod­
ke kot sedaj.

Jasno  je, da m orajo delovne enote gledati 
na neprekinjeno proizvodnjo, na čim boljše 
izkoriščanje obstoječih kapacitet in si zaradi 
tega pač ne m orem o zam isliti, da bi vsaj v 
težkih obratih , če že ne povsod, lahko delali 
samo V u r  na dan ali celo, da bi imeli 3 sobo­
te  proste. Torej, edini izhod je  če trta  izmena. 
Tu pa zopet nastopajo še dodatne težave. Po­
treb n a  je  dodatna delovna sila, ti lju d je  bodo 
m orali im eti tud i stanovanja, p ri nas pa je  že 
sedaj 500 nerešenih  prošenj za stanovanja. 
Osnovni problem  p a  bo: kako dobiti ustrezno

delovno silo. Ne smemo m isliti, da bomo dobili 
kvalificiran  kader. L judi bo potrebno priuče- 
vati. Vsi pa vemo, da je  za dobro delo (odvi­
sno pač od zahtevnosti delovnega m esta) rok 
priučitve povezan z daljšim  priučevanjem  in 
prakso. Od novo sprejetega delavca (če bo na 
sprejetem  delovnem  m estu sploh ostal) še dol­
go ne bomo mogli zahtevati, da bo ustvaril 
prav  tako realizacijo kot sodelavec, ki že leta 
oprav lja  to delo. Učinek dela bo torej m anjši 
vsaj v začetku in brem e bo v tem  obdobju le ­
žalo prav  na sodelavcih z daljšim  delovnim 
stažem. P roduktivnost na moža m ora rasti, če 
bomo hoteli im eti večjo realizacijo  in iste oseb- 
bne dohodke. V prašanje pa je, ali bo v začetku 
res tako. N astopa še vprašan je  rem ontov, p re ­
m eta itd. Še in še bi lahko našteval težave, kot 
so ureditev  prevoza na delo, p reusm eritev  d ru ­
žabnega živ ljen ja  v k ra ju  in druge m anjše 
problem e, ki so tesno povezani z uvedbo sk ra j­
šanega delovnega časa v končni fazi, ko bo k 
tem u pristop ila cela železarna.

V endar se p ri nas v železarni tudi teh te ­
žav ne m islijo in ne smejo ustrašiti, sicer pa je 
led itak  že prebit. Topilnica dela na 4 izm ene 
že od 9. ju n ija  1963.

Vsi se najb rž  še zelo dobro spom injam o, 
kakšne težave so bile v  zvezi z uvedbo 4. iz­
mene. Govoril sem z vodjem  sklopa jek larne  
inž. Doboviškom in skušal bom osvetliti tudi 
42-urni delovni, teden edinega tako težkega 
obrata  v naši republiki, ki je  uvedel skrajšani 
delavnik.

N ajprej dve m isli inž. Doboviška:
— ljudje ne želijo nobene spremembe v siste­

mu in jih je zelo težko pripraviti na nekaj 
novega,

— danes pa bi bilo že nemogoče preiti zopet 
na 48-urni delovni teden.

Ti dve m isli se prep le tata , sta  pa odraz de­
janskega s tan ja  v topilnici. V začetku, ko so 
sodelavce p rip rav lja li na 4. izmeno, lju d je  n i­
so hoteli verje ti, da bodo prejem ali tudi za ča­
sovno k rajše  delo iste osebne dohodke. In v 
začetku jih  tudi ne bi prejem ali, če se ne bi 
m orala dvigniti točka, ki je  regulira la  prib liž­
no enake osebne dohodke kot prej. To pa ni 
bil edini problem .

Rabili so dodatno delovno silo, da bi izpo­
polnili posadke še za četrto izmeno. L judi so 
seveda dobili — nekvalificirane. Veliko jih  je 
prišlo iz južnih  k rajev  in  veliko je  bilo m ladih. 
Ze po nekaj dneh pa se je  začelo odseljevanje 
in zopet p riseljevanje novih, dokler se vse 
skupaj ni ustalilo. F luk tuac ija  delovne sile je  
bila ta k ra t obupna. Približno 50 novih sode­
lavcev je  dobila topilnica. Vsi im ajo še zelo 
k ra tek  staž na posam eznih delovnih mestih. 
Vse te  ljud i je  bilo potrebno intenzivno pri- 
učevati. Še danes, ko teh začetnih težav ni več. 
se pozna, da tudi vsi novo spreje ti sodelavci 
niso kos težkim  delovnim  pogojem. Bolniški 
stalež v topilnici je  še vedno previsok. Vendar 
drugih ni bilo. N ajbrž bi bilo zelo težko opisa­
ti, koliko tru d a  in volje stare jših  sodelavcev in 
celotnega tehničnega kad ra  je  bilo potrebno, 
da so zmogli to ogromno delo. Še dobro, da so 
imeli pri izbiri potrebnih  topilcev srečo in  da 
so izbrali prave ljudi. Izmeček je v začetku na- 
rastel k a r za 20 %  zaradi nečistega dela v jam i, 
točenja in  podobno. Počasi, z močno asistenco 
tehničnega kadra in z voljo mojstrov se je delo 
začelo normalizirati. Izmeček je padel, produk­
tivnost se je dvignila, dvignili so sc tudi oseb­
ni dohodki. Danes so v topilnici ponosni, da so 
pi-em ostili na prvi pogled neprem agljive teža­
ve in da jim  je  kot edinem u tako težkem u 
obratu v S loveniji uspelo, p ri višjih  osebnih 
dohodkih, omogočiti delovnem u človeku dva 
prosta dneva v tednu.

Pa ne samo to. Tudi drugi uspehi se vidno 
kažejo. Danes delajo povprečno 800 t jek la  m e­
sečno več, poleg tega lahko ob nedeljah, ko li­
varna  ne dela, lijejo  brzorezna in nerjaveča 
jekla, k ar m ed tednom  ni mogoče, ker jim  liva r­
na odvzem a čez teden vse jeklo. P a  poglejmo še 
stalež: p rej so imeli 190, sedaj im ajo 240 lju ­
di. Na teh  190 sodelavcev pa lahko m irne duše 
še pripišem o na posam eznika najm anj 24 u r 
mesečno. Danes nad u r praktično ni ali točno 
0,002 (zidava ponovc, k je r je  pom anjkanje lju ­

di). P roduktivnost na moža se je  dvignila na 
3 do 5 odst., osebni dohodki pa v povprečju 
28 odst. Seveda je  k tem u pripom ogel tudi novi 
cenik del, ki v topilnici z uspehom  regulira  
no tran je  odnose. P redvideva pa tud i p ravilne 
odbitke za izmeček in slabo dobit. P laču je se 
samo dobra roba. Večji poudarek so pri tem 
dali tudi delu v livni jam i. Posadke po izm e­
nah so ločeno stim ulirane in to daje nekakšen 
tekm ovalen duh, k ar se ob dobrem  delu odraža 
lahko samo pozitivno.

Vložen trud  se je  na vsak način izplačal!
Nekaj pa brez dvom a drži. Ti ljud je  m ora­

jo (in so prisiljeni) bolj pridno delati kot prej. 
In tudi delajo. Pozna se jim , da le dva dni 
skupaj počivajo. Tudi nedeljskega dela so se 
navadili. Vsako sedmo in osmo nedeljo  so pro­
sti (sobota—nedelja, nedelja—ponedeljek). Pa 
ta k ra t nared ijo  načrt za kakšen daljši obisk, 
p rej pa so jih  stalno gnjavili s tistim i nedelj­
skim i naduram i.

Zam islim o si sedaj, da bi k a r naenk ra t n a­
stopile takšne težave, kot so bile v topilnici, 
po vseh obratih  naše železarne, če bi šli kar 
na »horuk« na sk rajšan  delovni čas. N ajbrž 
jih  ne bi zmogli in vse skupaj bi k lavrno pro­
padlo. Tudi v kovačnici so že nekaj začeli, pa 
so m orali opustiti.

P ri taki s tvari previdnost in načrtno  delo 
nikoli ne škodita. Danes smo ponosni na top il­
nico in p repričan i smo, da se bodo tam  pridob­
ljene izkušnje zdaj s pridom  uporabile tudi v 
d rug ih  obratih . Ju tr i pa bomo ponosni na ko­
vačnico (vržena je  bila rokavica) in postopom a 
na vse obrate  naše železarne.

Odkrivanje notranjih rezerv, boljše izkori­
ščanje obstoječih kaoacitet, dvig produktivno­
sti, organizacijski prijemi, rekonstrukcija pod­
jetja, skrbno čuvanje in pravilno vzdrževanje 
obstoječih kapacitet, pravilno izkoriščanje re­
produkcijskega materiala, vse to so pogoji (in 
ob sodelovanju vseh dobri pogoji!), da bo tu­
di v zadnjem obratu naše železarne vsak sode­
lavec delal v bližnji bodočnosti samo 42 ur na 
teden.

Samo nobene zaletavosti, da nas ne bo bo­
lela glava, kakor boli že druge, ki so brez n a­
črtno prip rav ljenega dela na h itro  roko p re­
šli na sk rajšan  delovni čas, danes pa im ajo 
m anjšo realizacijo  in seveda tud i m anjše oseb­
ne dohodke. P a kaj glava, žep . . .

Seveda si želimo, da bi bil 42-urni delovni 
teden čim prej uveden, k er tistih  300 prostih  u r 
le ni od muh.

-ate-

TOPILNICA JE KEGLJALA

2 e  zadnjič  smo om enili, da bo topiln ica 
izvedla nag radno  tekm ovan je  v d isciplini 
10-krat polno in 10-krat čiščenje. Svojo ob­
ljubo  je  tu d i uspešno izpolnila. T ekm ova­
la je  11. in  13. decem bra. U deležba je  bila  
zadovoljiva, saj je  keg lja lo  k a r  56 sode­
lavcev.

P rvo  m esto je  dosegel P ravd ič  z 80 po­
d rtim i keglji, d ru g i je  B ahun  74, sledijo  pa: 
K otn ik  71, Iv a rtn ik  Ivan  II. 66, B avče L. 
65 itd.

D eset na jbo ljš ih  je  p re je lo  od sind ikalne  
podružnice top iln ice p rak tičn e  nagrade. Po 
tekm ovan ju  so se zb ra li v Dom u železar- 
jev, k je r  so v  pom enku z d irek to rjem  
K lančnikom  in obratovodjem  inž. Je le r-  
čičem p reb ili nekaj p rije tn ih  uric.

Č estitam o vsem  zm agovalcem  v upan ju , 
da se bodo p rid ru ž ile  liv a rn i in  topiln ici 
tud i ostale podružnice.

Vsem  lju b ite ljem  kegljaškega športa  
želi K K  F u ž in a r v le tu  1965 mnogo uspeha 
te r  plodnega sodelovanja.

Oto H afner

P rija te ljs tv o  dveh  žensk je  sam o zarota 
p ro ti tre tji.

G. C ourte la in
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Obratne nezgode v decembru 1964
Pavel Žaže, top. —  Železo m u je  brizgn i­

lo v oko.
Miloš Lakič, top. —  O d stran iti je  hotel 

vodilo ponve od ograje. P r i  tem  m u je  te ­
koče jeklo  brizgnilo  po obrazu.

Ljubomir Vučič, top. — Izb ija l kom ad 
iz kokile. Zapel je  klešče za kokilo in dal 
znak žerjavovod ji za dvig. K lešče pa so po­
pustile  in  ga je  stisn ilo  za palec.

Marjan Pečnik, liv. —  P ri o b račan ju  je ­
k lenega u litk a  so m u klešče stisn ile  p rs t na 
roki.

Frančiška Jambrošič, liv. —  Jek len  d ro ­
bec v oko.

Ivan Merkužič, liv. — P ri p ren ašan ju  te ­
kočega jek la  z ročnim i ponovcam i je  jeklo 
p lju skn ilo  preko  roba ponovce in  ga ope­
klo po nogi.

Jurij Jošt, liv. —  P r i v liv an ju  s tro jn e  li­
tine, ga je  tekoče jek lo  obrizgalo po nogah.

Jože Temnikar, kov. —  P r i m azan ju  in 
izp ihovanju  jed e r m u je  stisn ilo  konec p r­
stov m ed jed ra .

Franc Sure, kov. — Da bi zapel ingot, je  
šel na  voz. k je r  so b ili ingoti naloženi in 
se m u je  eden zvalil na  nogo.

Ivan Ostermck, kov. —  Sel iz težke v 
lahko kovačnico na svoje delovno mesto. 
P ri tem se je spotaknil in padel ter se uda­
ril na nogo.

Vinko Ledinek, kov. —  P ri b ru šen ju  p r­
stanov  m u je  padel drobec v oko.

Boris Zidar, valj. —  P ri tran sp o rtiran ju  
va ljanega  m ate ria la  iz ene hale  v drugo s 
pom očjo vozička je  p r i tem  zadel z n jim  ob

Predsedujoči lahko smotrno ravna z ude­
leženci seje glede na njihov značaj.

1. Prepirljivec — O stani m iren. Ne spu­
ščaj se z n jim  v debato. P repreči, da ne 
p riteg n e  d iskusije  nase.

2. Pozitivni — Je  velika  pomoč v d isku­
siji. P u s ti ga često do besede.

3. Vsevednež —  O stali soudeleženci naj 
se spoprim ejo  z n jegovim i teorijam i.

4. K lepetavi — P rek in i ga tak tno . O m eji 
n jegov čas govorjen ja .

5. Plašljivec —  P o stav lja j m u lažja  v p ra ­
šan ja . Jača j njegovo sam ozavest. Daj m u 
kakšno priložnost.

p rofil tračn ice. M ateria l se je  porušil in  mu 
je  stisnilo  dlan.

Ivan Vrbnjak, valj. —  Ko so se p rip e lja ­
le gredice do peči, je  voz zadel v d rsn i drog 
in  iztiril. G redice so se sesule n ap re j, voz 
je  porin ilo  nazaj in  tako  je  dobil poškodbe.

Avgust Koprivnik, m eh. del. — P ri dv i­
g an ju  zaboja, polnega ostružkov, m u je  le ­
ta  zd rkn il iz rok  in  m u zlom il p rs t na  nogi.

Ivan Tratnik, m eh. del. —  P r i snem anju  
plošče n i poklical še enega sodelavca, da bi 
jo  dv ignila  in  snela, am pak jo  je  dvignil 
sam, pa m u  je  pad la  n a  prst.

Ivan Počivalnik, m eh. del. — O stružek 
m u je  zarezal kožo na  roki.

Franc Močilnik, stro jn i rem on t — Zaradi 
nep rev idnosti p ri p rehodu  skozi rem ontno  
delavnico se je  spo takn il na  železnem  d ro ­
gu in  padel. P r i  tem  si je  poškodoval za­
pestje .

Boris Kešelj, gradb. —  P ri u d a rja n ju  s 
k ladivom  se je  od k lad iva  odluščil drobec 
železa in  se zaril v p rs t na  roki.

Slobodan Bulatovič, gradb . — O dm eta­
val odpadni m a te ria l iz kovaškega voza, 
s ta l na koncu n e p ritr je n e  plošče, k i se je  
povesila, in  se p ri tem  ranil.

K er je  b ila  red ak c ija  štev ilke  zak ljučena 
predčasno, smo to k ra t zaje li ob ra tn e  ne­
zgode le do 25. dec. 1964.

— Moj sin štu d ira  za sodnika. K aj pa bo 
vaš po končanem  šolanju?

— P etdesetle tn ik .

6. N ekolegialni —  Ščegetaj njegovo ča­
stih lepnost. P rizn a j njegovo znan je  in  iz­
k ušn je  te r  jih  izkoristi.

7. Debclokožec -— Izprašaj ga o n jego­
vem  delu. P ripovedu je  naj zanim ive p r i­
m ere  iz svoje dejavnosti.

8. Dom išljavec —  Ne k ritiz ira j ga. U po­
rab i tehn iko  »ja — am pak«.

9. Večni vpraševalec — On poskuša sp ra ­
v iti predsedujočega v zadrego. P red a j n je ­
gova v p rašan ja  osta lim  udeležencem .
(Iz »VSM/SNV N orm en B ulletin« L. 4 
— 1955, št. 12., s tr. 160)
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KRUII JE DRAGA STVAR

Lep, nep isan  običaj je, da  p o d je tja  v 
svojih  b ife jih  p rod a ja jo  delavcem  živila in 
b rezalkoho lne p ijače po n ab av n ih  cenah. 
T udi m i im am o dobro založen in  precej 
obiskovan bife. K lju b  toplim  obrokom  
obisk n i m anjši, saj top lih  m alic ne jem lje ­
jo vsi, poleg teg a  pa  še tako  dobre eno­
lončnice s časom  postanejo  enolične.

Sodelavci pa ne ob iskujejo  sam o našega, 
am pak  tu d i b ife je  po d rug ih  p o d je tjih , v 
k a te ra  jih  zanese službena pot. Tako se n e ­
hote  ponudijo  p rim erjav e  in  že ena je  za­
n im iva :

O
03
G

03 (D
N C
<D >
V OJ

> N

Vz k ran jsk e 130 din 100 din
1 h renovka 95 din
10 dkg šunkarice 115 din 100 din
10 dkg lovske 84 din 74 din
10 dkg p ašte te 30 din
1 kos k ru h a 12 din 7 din
1 žem lja 15 din 14 din
1 kocka sira 40 din 34 din
kokta 40—45 din 33 din
sadni sokovi 45 din
11 kisle vode 70 d in 50 din

K er stane  k ilogram  enotnega k ru h a  v 
M ariboru  in  na  R avnah  86 din, režejo pa  ga 
tu  in  tam  bolj tanko, je  jasno, da smo p re ­
cej daleč od nab av n e  cene.

Če im ajo  gostilne svoje cene, je  to  ra ­
zum ljivo. Če podpiram o Dom železarjev , 
k e r ga po trebujem o, je  to  popolnom a v 
redu . Če pa  so n ek a te re  cene v našem  b i­
fe ju  v išje  le  zato, k e r  vozimo živila n a j­
pre j n a  Čečovje, da se tam  podražijo , na to  
pa  d raž ja  v  naš bife, je  to — precej m anj 
razum ljivo . -an

Op. ur.: M edtem  je  postal k ru h  še »dražja 
stvar« .

RESNIČNA

T ehnik  V., ki se je  m islil v b ližn ji p r i­
hodnosti poročiti, je  p riše l zadnjič k  teh n i­
ku  J ., k i je  zak rk n jen  sam ec, in  m u resno 
pred lagal, naj se tu d i on sedaj poroči.

P red log  je  u tem eljeva l s tem , da na  fan ­
tovščin i v Dom u železarjev  ne  b i rad  bil 
sam  ta rča  vsega p rep ričev an ja  pa  tu d i 
stro šk i b i b ili m anjši.

K olega J . ga je  nekaj časa pazljivo  po­
slušal, potem  pa  dejal: »Poslušaj ti, saj 
ven d ar n isem  nor, da bi se za rad i tebe po­
ročil!«

VSE ČESTITKE NAŠIM KEGLJAČEM

N aši kegljači so se p lasira li v slovensko 
ligo! Izm ed 12 ekip  v m ariborsko-celjsk i 
coni so p ro ti p ričakovan ju  zasedli prvo 
m esto in  sd tak o  p riborili p rosto r v sloven­
ski ligi. To je  res izreden  uspeh, saj so ve­
lja li za g lavne favo rite  M ariborčani in  Slo­
venj egrajčani. Še e n k ra t čestitke  za ta  m la­
di klub, o ka te rem  bomo več napisali v eni 
izm ed p rih o d n jih  številk . -a te -

O L A J Š A J M O  S E S T A N K E

Nikjer pa ni narisano, kakšna »žival« je predsednik
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ZBORI SO ZASEDALI
23. decem bra je  im el sklop m ehanskih  

ob ra tov  veliko zasedanje  v  D om u železar- 
jev. Z b ra li so se vsi t r i je  zbori obračunskih  
enot m ehan ične delavnice, v zm etarne  in  
jeklovleka.

P red sed n ik  DS DE je  poročal o delu  o r­
ganov delavskega sam ouprav ljan ja , vodja 
SMO pa je  podal poročilo o uspehu  vseh 
tre h  obračunsk ih  enot s perspek tivo  za
1965. leto. P ra v  tako  je  zbore seznanil tu d i 
z investic ijsko  izg radn jo  v le tu  1965. Vsa 
poročila  so b ila  sk rbno  p rip rav ljen a , po­
ročila  o p ro izvodnji pa  zelo zanim ivo p r i­
kazana tu d i z grafikoni. Iz teh  so b ili raz ­
v idn i poda tk i o izv ršitv i p lan a  o tonaži in 
realizaciji, g ib an ju  izm ečka in  po rastu  
osebnih dohodkov.

Sklop m ehansk ih  ob ra tov  d a je  k a r  čeden 
p rispevek  v  okv iru  naše železarne in  ce­
lo tne jugoslovanske skupnosti. R ačuna se, 
da bo v  le tu  1964 rea liz irano  k a r za 7.657 
m ilijonov  din. Po p redv idenem  n ač rtu  za 
le to  1965 pa  bo m oralo b iti letos rea liz irano  
že k a r  9 m ilija rd  in  300 m ilijonov din. To 
je  pa  že izredno visoka štev ilka  in  če r a ­
čunam o, da bo sklop m ehansk ih  obratov 
zadržal isto  p rek o račev an je  p lanov  ko t se­
daj, bo ta  štev ilka  v e rje tn o  okrog 9,5 m ili­
ja rd e . S tak o  realizacijo  pa se pohvalijo  ra ­
di celo sam osto jn i kolektiv i.

B rez dvom a drži, da so navedene š tev il­
ke pogojene z dobrim  delom  in  p rizadeva­
n jem  vseh sodelavcev sklopa m ehanskih  
obratov.

Iz razp rave, ki je  sledila, lahko  razb ere­
mo, da se sodelavci SMO zavedajo  svoje 
odgovornosti do družbe, saj je  v  tem  sm i­
slu  p o tekala  tu d i d iskusija . Posam ezni di- 
sk u tan ti so opozarja li na  razne  težave, ki 
zav ira jo  še boljše in  tekoče poslovanje. 
G lavn i vzroki so seveda v  nepravočasn ih  
dobavah  m a te ria la  od osnovnih obratov, 
p o m an jkan je  k a d ra  na  n ek a te rih  delovnih 
m estih  in d o tra ja n  s tro jn i park . R azprav­
lja lo  se je  tu d i o flu k tu ac iji delovne sile in

n jen ih  vzrokih. Te vzroke lahko  iščemo v 
osebnih dohodkih  in  p r i stanovan jih . Se­
veda pa na  p rv i vzrok m očno vp liva  p re - 
p lačevan je  sodelavcev po okoliških pod­
je tjih . R azprav lja lo  se je  tu d i o izvozu, na 
k a te reg a  se je  dal izredno m očen poudarek, 
v en d ar pa je  tu  po trebno  voditi pam etno  
politiko  sp re jem an ja  naročil. P redvsem  se 
m orajo  p r i sp re jem an ju  naročil upoštevati 
naše m ožnosti, zato je  osnovno, da p r i sp re ­
jem u naročil sodelujejo  sodelavci iz te h ­
n ičn ih  služb, k i dobro vedo, kaj lahko  v  n a ­
ših delavnicah  nared im o in česa ne.

Zelo zan im iva in  ak tu a ln a  je  b ila  tu d i 
d iskusija  o cenikih  del. G ledati m oram o na 
to, da bo v  ceniku del, to re j v akontaciji, 
za je ta  čim  večja vsota skupn ih  osebnih 
prejem kov, k e r bo to  bolj stim ula tivno  
vplivalo  na  posam eznega delavca.

Z bori so razp rav lja li o n o tra n ji d iscip li­
ni, o obveščanju, o h ig iensk i de litv i top le­
ga obroka, o sk ra jšanem  delovnem  času, o 
nab av i novih stro jev  in  o g rad n ji s tan o ­
vanj.

S k lepali so tu d i o n o tra n ji d e litv i oseb­
n ih  dohodkov, sp re je li predlog am ortiza­
cijskega in  investic ijskega vzdrževan ja  v 
le tu  1965 in pooblastili DS DE, da lahko  v 
n u jn ih  p rim erih  u k rep a  tu d i o tis tih  v p ra ­
šan jih , ki so sicer v kom petenci zborov.

Z bore je  pozdrav il tu d i p redsedn ik  sin­
d ik a ta  ŽR M iha Ošlak, ki se je  p ra v  tako 
ak tivno  vk ljuč il v diskusijo  posam eznih 
v p rašan j.

Z asedan je  vseh tre h  zborov obračunskih  
enot sk lopa m ehansk ih  ob ra tov  je  brez 
dvom a uspelo in  kaže, da bi bilo potrebno, 
da b i se tak a  oblika obveščanja sodelavcev 
in  p rikazovan ja  posam eznih problem ov ob­
d ržala  tu d i v bodoče. -a te -

Za ženske obleke se zanim ajo  sam o tisti, 
k i jih  ženske ne  zanim ajo. Z alju b ljen i m o­
ški n iko li ne  vidijo, kako so ženske oble­
čene. A. F rance

Inž. FEDOR ŠLAJMER

Ob zaključku lista jc prispela vest, da je 
26. decembra 1964 v Beogradu umrl inž. 
Fedor Šlajmer, višji svetnik sekretariata 
za industrijo SFRJ in bivši generalni inže­
nir za izgradnjo črne m etalurgije v Jugo­
slaviji.

Kakor je bil velik v delih, tako je bil 
skromen in tih v življenju; tako je tudi 
umrl in tak je bil tudi njegov pogreb.

SLOVARČEK TUJK

Živim o v  času tak e  poplave tu jk , da bi 
človek sk o ra jd a  m oral nositi p r i sebi slovar 
tu jk  kot u ro  in  denar. Z ato  in  pa k e r pogo­
sto lahko  nam esto  tu jk e  upo rab ljam o  do­
m ačo besedo, bom o vedno, k a d a r bo le kaj 
p rostora , ob jav ili naš slovarček  v upan ju , 
da bomo ustreg li.
akontacija — naplačilo , p red u jem  
dinamika — n au k  o silah; g ibanje, tok;

razgibanost, živahnost 
fluktuacija —  valovan je; p re h a ja n je  delav­

cev iz enega p o d je tja  v d rugega 
global — zaokrožena vsota 
ilustracija —  ponazorilo, sp rem na  slika be­

sedila
inform ativen — obveščevalen, poročevalen 
inkaso —  iztržek, p re jem k i v  gotovini, 

vnovčen j e
investicija —  vloga, naložba d en a rja  v kaj 
kader — strokovno osebje, izučeni delavci 
koeksistenca — sobivanje, sočasno bivanje , 

sožitje, sočasen obstoj (dveh različn ih  
pojavov)

kontinuiran —  n ep re trg an , n ad a ljev an  
kum ulativen — skupen, celoten 
perspektiven —  dolgoročen 
potencial — zm ogljivost 
progresiven —  napreden , napredujoč, 

u ravnovešen  
proporcionalen — sorazm eren, v soraz­

m erju
standard — eno tna  m era, m erilo, obvezen 

vzorec; ž iv ljen jsk i s tan d a rd  — ž iv ljen j­
ska rav en

tendenca — nam en, n agn jen je , težnja, us­
m erjenost

urbanistika —  n au k  o g rad itv i in u red itv i 
m est in  naselij, 

variabilen — gibljiv , sp rem enljiv

ZOPET V SLOVENSKI LIGI

K om bin irana  ek ipa ravenskega nam izno­
ten iškega k lu b a  se je  tu d i na  d rugem  delu 
tek m o v an ja  za vstop v  slovensko ligo d r ­
žala p rav  dobro. Po p rv em  in  d rugem  delu 
so naši zasedli p rvo  m esto  in  si s tem  zopet 
p ridob ili p rav ico  sodelovanja v p rv i — 6- 
č lansk i —  slovenski nam izno ten išk i ligi.

Ig ra lk e  K ra jg erjev a , G u ten b erg e rjev a  in 
K rivogradova te r  ig ralc i G utenberger, 
G rabner, P andev  in  Jam šek  so tako  rav en ­
skemu nam iznem u ten isu  zopet našli p ravo  
m esto m ed n a jbo ljšim i v naši repub lik i. K ot 
nalašč, b i človek k  tem u  rekel, da so se ti 
ig ralc i še bolj zagrizli, da bi opozorili nase 
in  sploh n a  nam izno ten išk i šp o rt na  R av­
nah, k i ne  dobi in  ne dobi že e n k ra t svojih 
prostorov. -ate-Osmloe


