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OB VSTOPU -
V NOVO LETO .

Poslanica direktorja Gregorja Klanénika

Tovarisi, tovarisice, dragi sodelavei!

Za nami je zopet enoletno obdobje. Prav
je, da se ob koncu minulega leta 1964 ozre-
mo nazaj, da bi na podlagi prehojene poti
bolj Zivljenjsko zasnovali naSe nadrte za
novoletno obdobje 1965.

V preteklem letu niso v svetovnem me-
rilu  nastali bistveni politiéni premiki.
Ostale so razliéne druzbene ureditve, ostal
Je antagonizem med bloki, pa tudi nasprot-
ja znotraj vezanih drzav niso izostala;
uspeSno pa se je 8iril ugled nevezanih dr-
Zav, ki so postale edinstvena sila pri ruse-
nju kolonializma, zaostalosti in neenako-
pravnosti pri izkoris¢anju prirodnih dobrin
in ¢lovekove sposobnosti. Jugoslavija je pri
tem smelo stopala naprej po zaértani poti
sodelovanja z vsemi narodi sveta, po poti,
ki naj na podlagi koeksistence privede do
sporazumevanja drzav ne glede na notra-
njo druzbeno ureditev. Ugled nase domovi-
ne se je s svojimi trdnimi in nespremenje-
nimi naceli enakopravnosti in sodelovanja,
ki ga je zastopala v vsem mednarodnem
dogajanju, Se bolj dvignil. Vloga nase druz-
bene skupnosti izven meja pa je le odraz
notranjih dogajanj. Demokratizacija na
vseh podrodjih, ki je smoter druzbenih do-
gajanj, si je tudi v preteklem letu uspesno
kréila pot. Predvsem se to vidi na gospo-
darskem podrodju,

Leto 1964 je leto skokovite rasti proiz-
vodnje in sploSne poslovne dejavnosti. Iz-
redno sprodéena notranja konjunktura je
dinamiko poveanja obsega proizvodnje
dvignila na nadpovpreéno visino. Indu-
strijska proizvodnja v celi drZzavi je po-
rastla za preko 16, v republiki pa za okrog
12,56 %. Ni dvoma, da je tako uspeSen po-
rast proizvodne dejavnosti vezal znatna
materialna sredstva. Ce k tej dejavnosti
priklju¢imo Se obseZne investicijske naloz-
be, ki se kljub prizadevanju med letom ni-
so bistveno zmanjSevale, nam postaja jas-
no, da nam je tako g banje gospodarstva
povzrocalo tudi tezave. Zunanjetrgovinska
izmenjava (predvsem izvoz), ¢etudi je na-
predovala, ni sledila splosni rasti naSega
gospodarsiva in povpraSevanje je na no-
tranjem trgu postalo moc¢nejSe od razpo-
lozljivega materiala. Temu je logi¢no sle-
dila inflacija, ki je prav zaradi take dejav-
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je sicer v tem obdobju nadaljeval proces
spremembe delitve narodnega dohodka v
prid osebnih dohodkov; pomanjkanje po-
troSnega materiala pa je povzrocalo pove-
¢anje cen, tako da splo$no povecanje oseb-
nih dohodkov ni v celoti vplivalo na
izboljSanje Zivljenjskega standarda. Ra-
zumlijvi so zato ostrejsi ukrepi, ki so no-
vembra in decembra vse delovne organi-
zacije prisilili k resnejsi obravnavi zunanje-
trgovinske izmenjave. Postalo je jasno, da
tudi nad sproic¢eni gospodarski sistem za-
hteva v okviru globalne uskladilve proiz-
vodnje in potrosnje, izvoza in uvoza, iz-
vrievanje planske discipline. Ne samo za-
hteva po dobrinah temvec tudi izvrievanje
sprejetih obvez mora biti nacelo delovnih
skupnosti in vsakega posameznika.

KAKO SMO POSLOVALI

Tudi na%a Zelezarna je bila v preteklem
letu med tistimi, ki ene od najbolj vaz-
nih planskih nalog ni izvrsila — zaostala
je za predvidenim izvozom svojih izdelkov.
Ze ta ugotovitev nam izraZa naso poslovno
dejavnost v letu 1964,

V preteklem letu je naSa delovna skup-
nost brez dvoma bistveno napredovala.
Skoraj vsi pokazatelji nam kazZejo velik
skok naprej predvsem na podroc¢ju fizi¢-
nega in vrednostnega ohsega proizvodnje
ter produktivnosti dela. Medtem ko so vse
tri slovenske Zelezarne povecale proti letu
1963 fizi¢ni obseg proizvodnje za 9 %,
realizacijo pa za 156 %, je razumljivo — za-
radi investicijskih naloZb — nasa Zelezarna
napredovala celo za 40 oziroma za 22 %.
Tudi pri drugih pokazateljih imamo v pri-
merjavi s 1963. letom velik napredek. Bla-
govne proizvodnje je bilo 33 % veéd, pro-
duktivnost pri skupni proizvodnji je po-
rastla za 24 %, merjena po realizaciji pa za
10 %, izmec¢ek je padel za 8 %, povpreéni
osebni dohodki pa so se medtem povecali
za 23 %. Globlji pogled v poslovno leto
1964 pa nam le odkrije, da smo v tem letu
prezivljali dolofeno krizo. Ta se kaZe v
primerjavi nade izvrsitve s planom za leto
1964,

Realizacije, to je izkupic¢ka od nasih pro-
danih izdelkov, smo dosegli 18,3 milijarde,
kar je sicer 2 % iznad predvidevanja ofi-
cialnega plana. Upostevali pa moramo, da
smo ob planiranju zavestno kalkulirali niz-
je prodajne cene, kot nam jih je v planu
predvideni proizvodni program dovoljeval,
ter dalje, da so nam zaostanek v realizaciji
114. panoge uspe$no nadoknadili konéni iz-
delki 117. panoge. Plan je ob upostevanju
novo pridobljenih proizvodnih zmogljivo-
sti predvideval znaten porast proizvodnje
114, panoge, kar pa je bilo le delno dose-
Zzeno. Surovega jekla smo sicer izdelali pre-
ko 90.000 ton ter s tem prekoracdili predvi-
deni plan. Tonaza pa nam pri tem ne pove
vsega. To smo namreé dosegli ob spreme-
njeni strukturi proizvodnje surovega jekla.
Medtem ko so zlahtna jekla leta 1963 za-
vzemala 71 % celotne proizvodnje, so v
minulem letu padla na 65,6 %. Isto¢asno je
porastla proizvodnja kvalitetnih jekel od
27,6 na 32,6 % ter navadnih jekel od 1,4
na 2,4 %, Iz teh podatkov se vidi, da na
kvalitetnem podro¢ju nismo napravili na-
predka, temveé¢ smo celo nazadovali.

Topilnica, kot na$ prvi predstavnik ¢rne
metalurgije, je torej koli¢insko uspesno iz-

vriila letodnje zadolzitve in dala kar za
23.800 ton ali 35 % ved surovega jekla kot
leta 1963, ni pa tako uspeSno dosegla tudi
svojega kvalitetnega programa. Slabsa pa
je slika pri drugih dveh nasih predstavni-
kih 114. industrijske panoge. V kovacnici
smo sicer proti 1963. letu napredovali za
2.981 ton ali 24,7 %, pa vendar ta obrat
ni dosegel predvidenega plana in za njim
zaostal za 4,7 %. Se bolj pa smo zaostali pri
valjanem blagu. Tu je zaradi novega obra-
ta napredek izredno velik, saj smo v pri-
merjavi s 1963. letom dali 26.015 ton ali
68,2 % veé¢ valjanega blaga kot 1963. leta,
proti planu pa zaostali za celih 8,3 %. Se
bolj kot v topilnici smo iz razumljivih raz-
logov zaradi poizkusne proizvodnje nove
srednje proge poslab3ali strukturo proiz-
vodnje v valjarni, kjer so zZlahtna jekla od
1963. leta padla od 70,5 na 65 %, kvali-
tetna pa se dvignila od 28,5 na 34,7 %.
Taka proizvodna dejavnost je slabo vpli-
vala na oskrbovanje notranjih predeloval-
nih obratov, predvsem pa na odnos do na-
§ih kupcev na domadem in inozemskem
trziséu. Zaostajali smo za izvrSevanjem po-
godbenih obveznosti, podaljsevali roke do-
bave, kar nam je zmanjSevalo v prejénjih
letih pridobljeni ugled. Glavni zaostanek je
bil pri valjanem blagu, katerega smo na
koncu leta ostali nadim odjemalcem dolZni
okrog 6.000 ton. Spremenjena struktura
proizvodnje je zmanjsala naso dominantno
vlogo proizvajalca plemenitih jekel. To pa
je vplivalo tudi na finanéni rezultat, saj
so se povprecne cene za kg prodanih iz-
delkov zniZale od 415 v letu 1963 na 382
din ali za 8 %, doseZene v preteklem letu.
Medtem ko je celotna proizvodnja moéno
porastla, nismo bistveno napredovali pri
glavnih reprezentantih Zlahtnih jekel, to
je pri orodnih jeklih, pri nasi specializirani
proizvodnji grelne zice, litega orodja in
drugih visoko vrednih izdelkih. Predvsem
pri izvozu, ki smo ga dosegli le 77,3 %,
so nas, ne do konca dognan, tehnoloski po-
stopek proizvodnje visoko vrednih pleme-
nitih jekel in nepopolne proizvodne napra-
ve prisle najbolj do izraza. Na zunanjih
trzis¢h smo se v strahu pred svetovno
konkurenco izogibali prodaje visoko vred-
nih legiranih kvalitet. V tem je tudi vzrok,
da smo na zunanja trzis¢a kljub relativno
veliki tonaZi 6.145 ton realizirali le 1,415.000
obrad¢unskih dolarjev. Nezadovoljni mora-
mo biti tudi z doseZenim izplenom. Ta je
od surovega jekla do kon¢nih izdelkov pa-
del od 53,8 %, dosezenih v 1963. letu, na
52,8 (ali za 2 %) doseZenih v preteklem
letu,

TEZAV NI MANJKALO

Vrsta je vzrokov, da v preteklem letu
nismo izvrsili vseh postavk naSega poslov-
nega plana. So objektivnega znacaja, a na
Zalost tudi subjektivni niso izostali. Glavni
vzrok je brez dvoma v novo zgrajenih in
Se nepopolnih kapacitetah. V tem letu smo
aktivirali za preko 2 milijardi din novo
pridobljenih osnovnih sredstev. Najveé te-
ga je v valjarni. Zaradi naSe splodne poli-
tike, da morajo novi stroji ¢imprej sluziti
SvVojemu namenu, sSmo nove proizvodne na-
prave vkljudéili v obratovanje preden so
bile popolnoma urejene. Celo leto so se vr-
stile tudi teZave pri energiji, surovinah,
kvaliteti ognjevzdrznega materiala ter dru-
gem reprodukcijskem materialu. V 1. ¢etrt-

letju smo trpeli tudi zaradi redukeije elek-
tricne energije. V tem letu in v poznejsih
obdobjih nas je od ¢asa do ¢asa zadrzevalo
tudi pomanjkanje premoga. V III. ¢etrtlet-
ju nam je zmanjkalo odgovarjajoc¢ih kokil,
nato surovega Zeleza, trpeli pa smo tudi
na pomanjkanju ferolegur. TeZave, ki smo
jiith imeli s pomoZnim materialom, so bile
v veliki meri odraz notranjih slabosti, Ne-
zadostno sistemati¢no in odloéno smo pri-
stopili k unifikaciji kokil in celotnega iz-
livnega materiala, kar je Se povecalo krizo,
ki je nastala po spremembi dobavitelja.
Tudi notranje manipuliranje z drugimi ma-
teriali kot visoka potroénja elektrod, neza-
dostna gospodarnost pri potroSnji energije,
nepopolno prizadevanje za povecanje iz-
plena in zniZanje potrosnje pomoznega
maleriala, so nam povecavale teZave pri
rednem oskrbovanju proizvodnih obratov.

Proizvodni stroski so naSa glavna zlata
jama, iz katere lahko izkopljemo poveéani
dohodek, poveéani osebni dohodek in pove-
¢ani del za sklade. Temu rudniku bi mora-
la biti bolj kot do sedaj posvetena nasa
proizvodna dejavnost.

ZADNJE CETRTLETJE — NAJBOLJSE

Korajzo nam daje na% napredek, ki smo
ga dosegli prav na vsch podro¢jlh v zad-
njem cetrtletju letosnjega leta. Medtem ko
smo v I, ¢éetrtletju realizirali za 4.229.6 mi-
lijarde din nasih izdelkov, smo v IL. éelrt-
letju napredovali na 4.623,9 milijarde din,
v 11I. ¢etrtletju zopet nekoliko padli in do-
segli 4.536,8 milijarde din; v zadnjem cetrt-
letju pa smo dosegli svoj rekord pri proiz-
vodnji in prodaji nasih izdelkov, ki je
znaSal 4.910 milijard din realizacije. Ce za
I. cetrtletje vzamemo indeks 100, smo v
IV. éetrtletju napredovali za celih 16 %,
decembrska prodaja pa je bila Ze na visini
mesedne povprecne kvote, predvidene po
planu za leto 1965. Napredek je bil v tem
Cetrtletju pokazan prav v vseh proizvod-
nih obratih, predvsem pa je napredovala
valjarna, ki je izvrSevanje svojega letnega
plana dvignila od 87 na 91 %.

Ce se sedaj nekoliko bolj podrobno ozre-
mo na posamezne obrate, potem bomo ugo-
tovili, da je proti letu 1963 napredovala v
skupni proizvodnji topilnica za 35,6 %,
livarna za 2,2 %, valjarna za 68,2 %, ko-
vacnica za 24,7 %, mehanska obdelovalni-
ca za 2,6 %, jeklovlek za 92 %, vzmetarna
pa je nazadovala za 1,2 %,

TOPILNICA

Topilnica je torej izredno napredovala.
Ozko grlo v livni jami, velika fluktuacija
ljudi v I. polletju, motnje pri dobavah su-
rovin, pomoZnega materiala in encrgije ter
notranje transportne tezave so bili razlogi,
da ni bila doseZena e visja proizvodnja.
Samo en podatek, da sta 10- in 25-tonski
oblo¢ni peci dali 3.800 ton manj surovega
jekla kot leto poprej, nam kaze, da bi tudi
ta obrat lahko dal $e veéjo koli¢ino prede-
lovalnim obratom nujno potrebnega suro-
vega jekla. To nam kaZe tudi podatek o
izkoriS¢anju kapacitet, ki v tem obratu
znasajo 90,8 %. Tudi v produktivnosti so
proizvajaleil surovega jekla napredovali, in
sicer od 29,86 na 31,95 ton na zaposleneza
meseéno ali za 7 %0. Pa tudi prikaz izmedcka
je zadovoljiv. Ta je namre¢ padel od 3,78



na 3,47, ali za 9 %, Pri tem pa niso upodte-
vane preklasificirane Sarze v sekundarne
namene. Izplen, ki je eden od glavnih po-
kazateljev tudi gibanja proizvodnih stro-
Skov, se je v glavnem zadrzal na predlan-
ski visini in le malenkostno porastel, in si-
cer od 91,8 na 91,9 %.S tem pa seveda ne
bi smeli biti topilei zadovoljni zlasti po
ugotovitvi, da je to dosezeno po zaslugi
vsoko [rekvencénih pe¢i in da je izplen
pri 25-tonski oblo¢ni peéi padel od 90,6 na
90,1 % ter da je normativ za elektro jeklo
znasal 93 "o. Tudi pri izplenu delno pride-
jo do izraza zastoji v jami,

LIVARNA

Livarna je dala predelovalnim obratom
in domac¢im ter inozemskim odjemalcem
300 ton jeklene litne ve¢ kot 1963. leta,
Dosegla je 9.950 ton ter s tem za 2,2 %
prekora¢ila lanskoletno proizvodnjo. Sla-
bosti tega obrata pa se kaZejo predvsem
v izplenu, ki je padel za 2 %. Delno je to
posledica prehoda na kompliciranejse iz-
delke ter zniZzane povpreéne teze komadov.
S prizadevanjem delovne skupnosti tega
obrata pa so bile v zadnjem céetrtletju te
tezave premostene. Z zasledovanjem ritma
proizvodnje so presli na enakomerno dnev-
no odpremo ter moc¢no dvignili proizvod-
njo, ki je bila v tem ¢etrtletju Ze doseZena
na planirani vigini za sledecée poslovno le-
to. Uspesno so pri tem tudi napredovali v
produktivnosti dela. Ta v celem letu
namre¢ ni bistveno napredovala in se dvig-
nila od 1,7 ton na 1,71 ton na zaposlenega
mese¢no, znaten pa je porast v zadnjem
cetrtletju. Vrednostni pokazatelji pa kaze-
jo, da je produktivnost porastla tudi celo-
letno, in sicer za 7,3 %. Pri izkoris¢anju
kapacitet stoji livarna na 95 %6, kar je za-
dovoljivo. Nezadovoljni pa moramo biti s
porastom izmecka. Ta je po zaslugi pred-
vsem I. ¢etrtletja porastel od 6,26 v 1963.
letu na 6,57 % ali za 7 %. V neodgovarja-
jo¢em pesku in v tehnologki disciplini lezi
glavni vzrok takega gibanja izmecka, Ta se
seveda odraZza tudi v izplenu, ki je padel
od 51,7 leta 1963 na 494 % v preteklem
letu. Ce bi liyarna ostala na izplenu 1963.
leta, bi dala okrog 220 ton ve¢ gotovih iz-
delkov in s tem skoraj dosegla svojo pred-
videno lansko kvoto.

VALJARNA

Nedokonc¢ana investicijska dela na sred-
nji progi nove valjarne ter nepredvidene
teZave poizkusnega obratovanja so glavni
vzroki, da v valjarni nismo dosegli celotne,
za preteklo leto predvidene proizvodnje. V
zacetku so nastali kvari na elektro opremi,
skoraj tricetrt leta so bile tezave z ogrev-
nimi pedmi, temu pa so se na kraju pri-
kljucile Se tezave s prvim ogrodjem same
proge. Zavestno smo priceli z valjanjem, da
bi obrat postopoma presel v proizvodnjo,
preden smo uredili tudi adjustaZo in zgra-
dili zadostne kapacitete toplotne predelave.
Izkoridfanje kapacitet v valjarni je bilo
zato minimalno, le 53,2 %, kar pa je proti
planu, ki je predvideval 56 % izkoriiéanje,
zaostanek, Nova valjarna je v glavnem va-
ljala le kvalitetna in navadna jekla, kar je
za poizkusno obratovanje razumljivo, to
je pa vplivalo na poslabsanje strukture
proizvodnje obeh valjarn. Pri gibanju pro-
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Ceski vertikalni rezkalni stroj v oddelku indusirijskih noZev

duktivnosti dela valjarna kaZe ugodno sli-
ko, to pa seveda po zaslugi novih investi-
cijskih nalozb. Ta je porastla od 13,32 na
18,07 ton na zaposlenega meseéno ali za
35,7 %. Zaradi prehoda na slabse kvalitete
pa produktivnost po vrednosti ni porastla
v taki visini, temveé le za 10 %. Izmecek,
eden od pokazateljev, pa je zopet v pora-
stu. Ta je 1963. leta znaSal 0,8 %, v pre-
teklem letu pa 0,86 %, kar je porast za
7.6 %. Tu je zopet eden od vzrokov uvaja-
nje novih agregatov, so pa tudi subjektiv-
ni vzroki, ki se kazejo na zaZganem ma-
terialu, zavaljanih robovih, nedoseZeni to-
leranci in podobno. Porastel pa je izplen,
in sicer od 74,7 na 76,4 % ali za 2,3 %, in
to predvsem zaradi uvedbe ingotov z ekso-
ternimi kapami, delno pa zaradi relativno
zmanjsane proizvodnje zlahtnih jekel.

KOVACNICA

Kovacnica je dala skoraj 3000 ton ved
kovanega blaga kot leto poprej, kar je brez
dvoma velik napredek. Glavni vzroki, da
ni dosegla celotne predvidene proizvodnje
v kvantitetnem in kvalitetnem oziru, so
bili v neodgovarjajotem vlozku, dobavlje-
nem iz topilnice, zastojih na kovasgkih agre-
gatih, tezavah z ogrevanjem materiala ter
koné¢no v premajhnih kapacitetah regulira-
nega ohlajanja. V tem so tudi razlogi za-
ostanka pri izvrSevanju pogodbenih obvez-
nosti. Kapacitete se v tem obratu izkori-
S¢ajo 94 %, produktivost pa je porastla od
4,4 na 5,05 ton na zaposlenega meseéno ali
za 14,8 %, nekoliko manj pa pri vrednost-
nih pokazateljih, in sicer za 10,7 %. Tudi
pri izme¢ku so napredovali, in sicer s pad-
cem od 2,34 na 2,07 v preteklem letu ali za
11,5 %. Glavni vzroki pri izmeéku so na-
petostne razpoke zaradi prehitrega ohlaja-
nja, delno pa izmecéek nastane tudi zaradi
kovanja pri prenizki temperaturi. Slabga je
pa slika pri izplenu. Ta je namre¢ padel od
61,7 na 58,9 % ali za 4,5%. Tudi v tem
obratu bi se pri doseganju izplena iz leta
1963, saj bi imeli 700 ton proizvodnje ve¢,
pribliZali izpolnjevanju letnega plana. Upo-
Stevati pa- je treba pri tem spremembo

asortimenta; medtem ko je proizvodnja pa-
licastega jekla porastla za 28 %, so se od-
kovki povecali za 37 % ter povetanje pro-
izvodnje na prevzem, ki ima dodatek za
probe,

MEHANSKA OBDELOVALNICA

Mehanska obdelovalnica je tonaZno dala
le 188 ton ved skupne proizvodnje kot leta
1963; v blagovni proizvodnji pa je ta na-
predek vedji, in sicer zna%a 627 ton. Tudi
po vrednosti je napredek vedji, saj je reali-
zacijo proti predvidenemu planu prekora-
¢ila za 16 %. Podobno kot v vseh predelo-
valnih obratih bi tudi mehanska obdelo-
valnica lahko dala na domaée in inozemska
trziSéa Se vecje koli¢ine konénih izdelkov
nase tovarne, ¢e ne bi nastajale teZave z
vlozkom, ki 'so bile refleks neprogramske
proizvodnje v metalurikih obratih. TeZzave
so nastopale tudi pri pomoZznem materialu,
brusnih plo$¢ah in pri nepopolni zasedbi
kadra. Ta se seveda predvsem odraZa pri
izkoriS¢anju kapacitet tega obrata, ki so
bile v preteklem letu doseZene le s 74,5 %0.
Produktivnosti, izrazene v tonah na zapo-
slenega in mesec iz leta 1963, niso dosegli
in padli od 1,09 na 1,04 % ali za 4,5 %. Ta
pokazatelj pa je seveda pri vrednostnem
obrad¢unu proizvodnje drugacen. Tu so na-
predovali od 801.000 na 826.000 din na za-
poslenega mesefno ali za 3,2 %6, Tudi iz-
medek se je v preteklem letu v mehanski
obdelovalnici gibal zadovoljivo, saj je padel
od 0,38 na 0,35 ali za 7,7%. Ta obrat je
napravil kvaliteten premik v svoji proiz-
vodnji, na zalost pa proti 1963. letu ni na-
pravil nobene povecave v proizvodnji ene-
ga najlazjih na8ih serijskih izdelkov, to je
v pnevmatskem orodju. Uspesno je sicer
raz§iril svoj proizvodni program v tem
asortimentu z osvajanjem vrtalnega kladi-
va RK 17, koli¢insko pa je ostal na ravni
leta 1963.

VZMETARNA

Vzmetarna se je v preteklem letu prese-
lila v nove obrate. Vselitev je odvzela sko-
raj enomeseéno proizvodnjo, zato je ra-
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zumljivo, da je bil plan teZko doseZen. 1z-
delali so 3.815 ton listnatih in spiralnih
vzmeti, kar je 47 ton manj kot leto popre;j.
Ker pa so poleg tega Se poveéali &tevilo za-
poslenih, se v tem obratu kot edinem obra-
tu pojavlja celo znizanje produktivnosti
dela, in sicer od 5,74 na 547 ton na zapo-
slenega na mesec ali za 4,7 %. Tudi obra-
¢un po vrednosti ne kaZe napredka v pro-
duktivnosti, temve¢ zaostanek za 1,2 %,
Paé¢ pa vzmetarna kaZe napredek v izmeé-
ku. Ta je padel od 0,21 na 0,12 ali skoraj
za polovico. Tudi pri izplenu kaZe napre-
dek, in sicer od 94,3 na 94,6 %. V zadnjih
mesecih se je proizvodnja tudi v tem obra-
tu Ze normalizirala, zato je pri¢akovati ob
novih kapacitetah bistveni porast proiz-
vodnje raznih vzmeti.

JEKLOVLEK

Jeklovlek je nov obrat, zato je njegova
primerjava proti prejinjim letom tezav-
na. Proizvodnja v tem obratu se je proti
1963. letu poveCala skoraj za 2-krat, pa
vendar je dosegel le 57 % letnega plana.
Pomanjkanje vloZka, neodgovarjajodi de-
lovni pogoji, visok procent predelave #laht-
nih jekel so bili glavni razlogi, da fiziéni
obseg plana ni bil doseZen. Za ta obrat so
sedaj Ze zgrajeni novi prostori, zato se za
bodoca leta pri¢akuje skokovita rast letne
;ealizacije hladno predelanih Zlahtnih je-

el,

PROBLEMI TEHNOLOGILJE

V preteklem poslovnem letu na podroé-
ju uvajanja novih izdelkov ter novih teh-
noloskih postopkov ni bilo mnogo doseze-
nega. To je pa razumljivo, ker ob vkljuce-
vanju novih proizvodnih kapacitet hotemo
predvsem tehnologijo programa nade proiz-
vodnje prilagoditi novim proizvodnim ka-
pacitetam. V ta namen je bil osvojen vedji
format ingota za predprogo nove valjarne
OKGV 255/1, dalje osvojen 24t ingot za
kovaénico, odpravljene napake pri orodnih
ogljiénih jeklih, ugotovljeni pogoji za do-
sego kontrolnega zrna pri cementacijskih
jeklih. Spremenjena je bila tehnologija iz-
delave jekla za krogliéne lezaje ter izkori-
stek povecan od 45 na 70 %. Napredek je
bil doseZen pri izdelavi valjev za hladno
valjanje, ni pa bil doseZen napredek pri
izdelavi grelne Zice in platiranega mate-
riala za noze. UspeSno se je zacelo uveljav-
ljati litje v maskah, namenjeno za naso se-
rijsko proizvodnjo. Izvedena je bila Se
vrsta drugih uspesnih raziskav, ki pomeni-
jo napredek pri proizvodnji nasih zlahtnih
jekel.

ENERGIJA

To naj bi bil pribliZen oris nafega proiz-
vodnega dogajanja v preteklem letu. Teza-
ve smo imeli z nabavami, saj sedanji pro-
gram zahteva nabavo ca. 32.000 razli¢nih
artiklov, da bi proizvodnja bila oskrbova-
na. Premog, eden od glavnih virov energije
naSe proizvodnje, je bil ves ¢as eden od
osnovnih problemov. Tega smo 1964. leta
nabavili in potrosili 125.000 ton, kar je
proti letu poprej 23 % veé. Oskrbovanje s
tem kriti¢nim materialom je bilo v pretek-
lem letu kljub velikim teZavam v glavnem
uspesno,

Potrodnja elektriéne energije, pogoj
proizvodnje zlahtnih jekel, nam prav tako

kot potrosnja premoga kaZe rast naSe pro-
izvodne dejavnosti v preteklem letu. Med-
tem ko smo leta 1963 potrosili 78,7 milijona
kWh, je potrosnja elektriéne energije 1964,
leta porastla na 87,9 milijona kWh, kar je
12 % veé. Ze iz tega podatka se vidi, da si
je nasa delovna skupnost kljub splosnemu
pomanjkanju in vpeljanih redukcijah
uspedno prizadevala za oskrbovanje z elek-
tricno energijo. V &asu sploSne redukcije
nam je uspelo za 2. polletje z Jugelom
skleniti posebno pogodbo, s katero smo se
z dodatnim uvozom izognili redukeiji za
naso Zelezarno. To nam je tudi omogodilo,
da smo predvidenih 90.000 ton surovega
jekla uspeSno presegli. S tem sem se ob
obravnavanju oskrbovanja nase Zelezarne
prvo dotaknil najkriticnejSega problema,
ki je predvsem v Sloveniji oblutno priza-
del vse velepotrosnike.

V celoti smo nabavili za oskrbovanje
obratov za 11,310 milijonov din raznih suro-
vin, energije brez elektrike, uslug in po-
moZnega materiala, kar je 27 % ve¢ kot v
predhodnem letu, Zaloge teh materialov
so na koncu leta, ko zna3ajo 2.396 milijo-
nov din, ostale skoraj na istem nivoju kot
ob vstopu v letosnje leto, to je na 2.373 mi-
lijonov din. Iz tega sledi, da je bila pri-
bliZno enaka vrednost surovin, pomoznega
materiala in energije med letom s poslova-
njem potroSena. Visji procent porasta te
potroénje od doseZenega procenta povelane
realizacije je prvi¢ posledica povecanja za-
log, ki so se pojavile pri nedovrseni proiz-
vodnji in polizdelkih, drugi¢ pa posledica
povedanja cen surovinam, pomoZnemu
materialu, transportnim stroskom, uslu-
gam in energiji. Te spremembe pa so se
pojavile $ele proti koncu leta, zato bodo na
proizvodne stroke v vec¢jem obsegu vpli-
vale Sele na poslovno leto 1965.

PREVELIK PORAST ZALOG IN
DOLZNIKOV

Zaradi moc¢nega porasta proizvodnje v
letodnjem letu je logi¢no kazalo, da bi sme-
la porasti tudi zaloga vloZenega materiala.
Smatram, da je okrog 2,4 milijarde din ve-
zanih obratnih sredstev v te namene rela-
tivno visoko, nimamo pa modi, da b’ zalo-
go zreducirali na bolj znosno mero. V bla-
govnem prometu se na zalost v nasem
gospodarstvu, predvsem v zvezi z medna-
rodnimi aranzmaji, pojavljajo kampanjske
dobave, zato se nam pojavljajo absurdi kot
npr., da smo bili oktobra brez surovega Ze-
leza, na koncu leta pa ga imamo v zalogi
5.000 ton, kar je dale¢ preko normativa.
Podobni primeri so tudi pri drugih mate-
rialih, ferolegurah, starem Zelezu in po-
moZnem materialu. Na koncu leta imamo
tako tudi visoko zalogo starega Zeleza, ki
znada 8.000 ton. Iz tega sledi, da smo v
interesu rednega oskrbovanja proizvodnih
obratov primorani pri kriti¢nih materialih
in tistih, ki se sunkovito dobavljajo, drzati
dostikrat prekomerne =zaloge, kar nam
zmanjsuje gospodarnost na tem podrocju.

Omenil sem Ze porast zaloge nedovriene
proizvodnje. Ta se je od zacetka leta dvig-
nila od 2.782 milijonov na 4.300 milijonov
din ali za preko 1.500 milijonov, kar je
55 % veé. V tem se skriva zaostajanje po-
vetanja blagovne proizvodnje proti letu
1963, ki je znadalo 33 %, proti povedanju
skupne proizvodnje pa je porastla za sko-

raj 39 %, Zaloge nedovriene proizvodnje
so se vecale od cetrtletja do cetrtletja, da
bi do konca leta dosegli rekordno visino.
Porast gre predvsem na racun ingotov, va-
Ijanih in kovanih proizvodov ter nedokon-
¢anih izdelkov mehanske obdelovalnice,
Razumljivo je, da moramo z rastom proiz-
vodnje povecavali tudi nedovrieno proiz-
vodnjo. Tako visok porast pa ni v skladu
z doseZenim rezultatom in dokazuje, da bi
ob ve¢ji ekspeditivnosti letna realizacija
lahko znaSala 1 milijardo ved. Tako pove-
c¢ane zaloge ne vplivajo samo na zmanjsa-
nje realizacije, temve¢ tudi na poslabsanje
poslovnega rezultata. Medtem ko so zaloge
gotovih izdelkov v preteklem letnem ob-
dobju kot posledica velike konjunkture
celo padle od 192 na 150 milijonov din, to
je dale¢ izpod minimuma, ki bi omogocal
elasti¢nejse trgovanje, nam zaloge nedovr-
Sene proizvodnje dale¢ presegajo meje go-
spodarnosti. Te so eden od vzrokov stalne-
ga pomanjkanja denarnega dela obratnih
sredstev, Tem pa se pridruZujejo 5e nasi
dolzniki.

Dolgovi dolZznikov so se od zacetka leta,
ko so znasali 1.932 milijonov, do konca leta
povzpeli na priblizno 3 milijarde din veza-
nih sredstev. Normalno bi ta vezava smela
znaSali enomese¢no realizacijo, ki se je na
koncu leta povzpela na okrog 1.700 milij.
Taka visina dolgov nasih kupcev pa nasa
sredstva angazira namesto trideset, Sestin-
petdeset dni. Vseh mogocih metod od ur-
gene, gospodarskih sodis¢ pa do zadrZzanja
dobav smo se posluZevali, pa vendar nismo
bili zadosti uspesni. Predvsem najveéji po-
trogniki so tudi najvecji dolzniki. Ob nadih
terjatvah se obi¢ajno branijo z nasim oroz-
jem nepravocasnih, nckompletnih in dosti-
krat nekvalitetnih dobav, ki jim povedéu-
jejo nedovrieno proizvodnjo in nelikvid-
nost podjetja.

Ob takem gibanju notranjih zalog ter
stanju dolznikov smo bili primorani iskati
dodatne, relativno drage kratkoroéne kre-
dite za obratna sredstva. Lastni sklad teh
znaSa 4.417 milijonov. Ce pristejemo Se
dolgoroéne kredite za obratna sredstva —
2,502 milijonov din, pomeni, da imamo
trajnih obratnih sredstev 6.919 milijonov;
kratkoro¢nih kreditov pa smo med letom
imeli od 1,1 do 2,37 milijarde din. Klju¢
resitve tega problema je na dlani. Pospesiti
bi morali krozni tok maleriala, v nedovrie-
ni proizvodnji zakljuciti zadnje operacije,
ter s tem redneje izvrievati pogodbene ob-
veznosti do kupcev. S tem bi zmanjsali ve-
zana sredstva nedovriene proizvodnje,
uspesneje pa bi izlerjevali tudi potrosnike,
znizali poslovne stroske, povecali skupni
dohodek in dohodek podjetja.

PRODAJA

Prodaja na$ih izdelkov v preteklem letu
ni bila tezavna. Konjunktura je dosegla ta-
ko visino, da so kupei sami, kot da se blago
daje brezpla¢no, prihajali na Ravne. Pro-
blem v tem letu je bil le odklanjanje novih
obvez ter opraviéevanje za neizvriene ob-
veze po sklenjenih pogodbah. Optimisti¢-
no ra¢unajo¢, da bo srednja proga nove va-
ljarne Ze prvo leto dala polni rezultat, smo
razprodali celotno, po planu predvideno
valjano blago. Pri tem izdelku smo pri do-
bavah domadim in inozemskim potrosni-
kom najbolj zaostali. Zaostali smo dalje
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pri dobavah kovanega blaga, delno jeklene
litine in mehansko obdelanih proizvodov.
Poseben problem so pri tem visoko vredni
serijski izdelki rezilnega in pnevmatskega
orodja, kjer nam oskrba z materialom in
razpolozljive kapacitete niso dovoljevale
povedanja proizvodnje, ki bi omogocila
uspesnejSe zalaganje domacega in inozem-
skega trzid¢a. Na$ih starih potrosnikov
nismo uspeli zalagati niti z rezervnimi de-
li, saj so tudi zaloge tega materiala popol-
noma skopnele. Tudi to je dokaz, da n'smo
mogli voditi zdrave prodajne politike, ki
bi preko zalog redno oskrbovala svoje
predvsem potencialne potrosnike.

ODPREMA

Kampanjska meseéna odprema je ena
od sleded¢ih slabosti, ki povzroé¢a motnje v
nasi prodaji. Od januarja pa do novembra
tudi v preteklem letu te slabosti nismo
zmanjsali. V teh mesecth smo v zadnjih pe-
tih dneh odpremili 33 pa do 46 % celoine
mesecéne realizacije. Jasno je, da taka kam-
panjska odprema prekoracuje vse razpo-
lozljive kapacitete, predvsem pa kapacitete
dosledne kontrole. To se nam je vedno ma-
S¢evalo z naknadnimi  reklamacijami in
zmanj$anjem ugleda nadega podjetja. Sele
v decembru se je stanje izboljSalo in nam
daje upanje, ker bo sicer pristopiti k ukre-
panju, da bomo v prihodnjem letu enako-
mernejie odpremljali nase izdelke.

CENE

Cene so slededi vazen pogoj uspeine pro-
daje. Ker je znaten del teh za naSe pod-
jetje maksimiran in ker vodimo splosno
politiko stabilnih cen, jih v preteklem letu
nismo spreminjali. Kot logi¢no posledico
povecanja cene domacega ferovolframa
smo poviSali, za kar je bilo izdano dovo-
Ijenje, le ceno nekaterim brzoreznim je-
klom. Sistematiéno pa smo pristopili k za-
sledovanju proizvodnih stroskov in doseZe-
nega presezka dohodka za posamezne iz-
delke, da bi na podlagi takega stalnega
pregleda lahko vodili politiko povecevanja
proizvodnje za dohodek interesantnejsih
izdelkov ter kon¢no politiko regulacije cen.

Visoka konjunktura nam je omogodila
tudi spremembo nasSe politike stimuliranja
pladevanja s kasaskonti. Ti so bili v 1964.
letu poenoteni in znizani, zato smo jih pri-
znali le 37,7 milijarde, kar je celih 145 mi-
lijonov din manj kot v predhodnem letu.
Visoko povprasevanje po izdelkih ¢érne me-
talurgije in s tem naSe Zelezarne nam je
tako politiko omogocilo, Izdelki Zelezarn
so postali devizni artikel, saj so krile
/3y jugoslovanske potrosnje, okrog 550.000
ton pa je poknil uvoz, kar jasno kaze defi-
c.tarnost jeklarskih izdelkov in nujnost po
razsiritvi kapacitet.

ZUNANJA TRGOVINA

Zunanjetrgovinska izmenjava — pogoj
rasti naSega gospodarstva, je sigurno tako
vaZna, da jo je treba posebno obdelati. Ce
bi kmet vse svoje izdelke sam konsumiral,
ne pa ustvarjal tudi presezke za trzisce, bi
ne mogel vzdrzevati svoje domadije, izbolj-
Sevati poljedelske proizvodnje, povedavati
Stevila zivine. Prav to pa velja tudi za ce-
lotno druzbeno skupnost. Tudi ta si ne mo-

re privosdéiti potrosnje vseh ustvarjenih
dobrin, temve¢ mora svojo proizvodnjo
usmerjati tudi na zunanja trzisca, da bi s
tem dosegla potrebna sredstva za nabavo
drugih, gospodarstvu in Zivljenju potreb-
nih dobrin. Vsa leta po osvoboditvi je uvoz
v Jugoslavijo presegal izvoz in tudi v pre-
teklem letu se ta bilanca Se ni popravila.

Tudi nasa Zelezarna ne more mimo
splodnega dogajanja, izvoz pa nam je po-
treben, da bi si sami oskrbeli potrebne de-
vize in kondéno, da bi si s preorientacijo na
zunanja trziscéa zagotovili za produktivnost

— o vy

Nov vzhodnonemski koordinaini vrialni stroj
v orodjarni

potrebno masovno proizvodnjo. Ce se ozre-
mo sedaj na preteklo leto, potem ugoto-
vimo, da pri izvozu nismo uspeli. Namesto
1.830,000.000 din predvidenega plasmaja na
zunanja trzis¢a smo izvrsili le 77,3 % teh
obvez. Glavni vzrok tako slabega izvrieva-
nja naSega izvoza je v preorientaciji od
jeklene litine (ki smo je 1963. leta izvozili
po relativno ugodnih cenah 1.882 ton, v
preteklem letu pa le Se 391 ton), na izvoz
valjanega in delno kovanega blaga. Zaradi
navedenih teZav v novi valjarni in neza-
dostnih kapacitet za oplemenjevanje pa se
je izkazalo, da je bila ta preorientacija pre-
uranjena. Primorani smo bili prevzemati
narotila navadnih »C« kvalitet, odbijati pa
izvoz visoko vrednega valjanega blaga.
Cetudi nismo sklenili celotne predvidene
koli¢ine za izvoz, smo na koncu leta ostali
delzni 612 ton valjanega blaga. Pri plasma-
ju kovanega blaga na zunanja trzisda so
nastale tezave, Tudi pri tem smo uspeli le
delno, in to z navadnimi kvalitetami. Tudi
pri izvozu visoko vrednih izdelkov nismo
v celoti uspeli. Pomanjkanje vloZenega ma-
teriala — diskov in trdo kovinskih ploséic
nam je zadrzalo velje dobave kroznih zag
in kronic, nezadosine kapacitete pa vedji
izvoz visokovrednega pnevmatskega orod-
ja. Tudi pri izvozu smo lahko zadovoljni z
zadnjim cetrtletjem, ki smo ga dosegli v
visini 571.500 obraéunskih dolarjev, kar je

4-krat ve¢ kot v L. Cetrtletju. Izvoz tega
cetrtletja je ze 7% iznad povpreéno pred-
videnega izvoza za leto 1965, zato smo z
njim, predvsem pa z izvozom poslednjih
dveh mesecey, lahko zadovoljni.

Uvoz, druga stran naSe zunanjeirgovin-
ske izmenjave, brez katerega ne bi mogli
proizvajati naSih plemenitih jekel, je v
preteklem letu, razen v zadnjih dveh me-
secih, potekal zadovoljivo. V tem letu smo
nabavili za 1.662 milijonov din raznega
materiala in od tega za potrebe naje Zele-
zarne v vrednosti 1.154 milijonov, za 508
milijonov din pa za potrebe drugih Zele-
zarn. Glavna postavka pri uvozu so fero-
legure in elektrode, znalna pa je nabava
rezervnih delov in drugega pomoZnega ma-
teriala.

Iz teh podatkov se vidi, da je za nage
podjetje sprejemljivo devizno samofinan-
ciranje, to je sistem, ki podjetjem z izvo-
zom z realizacijo lastnih deviz omogoéa na-
bavo reprodukcijskega in drugega mate-
riala iz uvoza. Ne smemo pa pri tem
gledati samo na neposredni uvoz za proiz-
vodnjo potrebnega reprodukcijskega ma-
teriala. Morali bi upoitevali posredni uvoz
in konéno tudi uvoz investicijske opreme.
Samo v preteklem letu smo uvozili za
1.073 milijonov din raznih, za moderniza-
cijo predvidenih strojev in naprav. To vse
govori, da je treba izvoz naSega blaga iz
leta v leto povecavati.

IZGRADNJA ZELEZARNE

Ze od leta 1960 se na%a Zelezarna nahaja
v obdobju velikih naloZb v osnovna pa
tudi v obratna sredstva. Preteklo leto je
bilo leto najveéje investicijske izgradnje.
Za tovarniske objekte je bilo potrosenih
3.550 milijonov din, kar je 4 % izpod pred-
videnega plana. Glavni vzroki, da na pod-
ro¢ju razdiritve in modernizacije naSe to-
varne nismo dosegli predvidenega plana,
so bili v neizvrSevanju pogodbenih obvez-
nosti Sploéne gospodarske banke SRS. S to
banko imamo sklenjeno pogodbo za celot-
ne investicije po 3. fazi I. etape in po IL
etapi v skupni prvotno predvideni predra-
cunski vsoti, in sicer za osnovna sredstva
16.588 milijonov din in 2.695 milijonov din
za obratna sredstva. Z zavladevanjem iz-
daje garancijskih izjav, izpladevanja avan-
sov in zapadlih radunov se je zavladeval
pristop k izvrSevanju sklenjenih pogodb
izvajalcev del. Drugi vzrok zaostajanja v
dinamiki predvidenih investicijskih del je
v zavlacevanju izdelavnih in dobavnih ter-
minov tako pri gradbenih podjetjih kot pri
dobaviteljih opreme.

Kaj vse smo na tem podroéju v prete-
¢enem letu pridobili?

Za jeklarno smo zaceli graditi novo to-
pilnico; zgrajen je bil oporni zid ter 75 %
nove jeklarske lope in temeljev dveh novih
oblo¢nih pec¢i. Sklenjene so bile pogodbe
za potrebne Zerjave ter jekleno konstruk-
cijo elektro pedi in livne opreme. Za jeklo-
livarno so bile sklenjene pogodbe za na-
bavo nove strojne opreme.

Valjarska lopa je bila podaljSana za 72 m
proti zahodu, proti vzhodu pa zgrajen pri-
zidek. Zgrajeni so temelji konti pedci, adju-
staznih strojev, v teku pa je izgradnja te-
meljev lahke proge. Nabavljena je bila
konstrukeija in regulacija Zarilne konti pe-
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¢i, nabavljeni &istilni in drugi adjustazni
stroji, sklenjena pa vrsta pogodb za doma-
¢o in uvozno opremo, med katerimi je tudi
pogodba za blo¢no progo nove valjarne,

Za hladno predelavo nadih izdelkov je
bila zgrajena nova delavniska lopa ter vse-
ljena vzmetarna v nove prostore. Dalje je
bila zgrajena lopa lahke mehaniéne obdelo-
valnice, kateri se bo v prihodnjem letu pri-
kljué¢ila % lopa srednje mehani¢ne obde-
lovalnice. Nabavljena je bila vrsta obdelo-
valnih strojev za vlecdenje, brusenje ter
mehansko obdelovanje nasih izdelkov ter
konéno kompletna predvidena oprema ra-
zen ogrevne peci nove vzmetarne.

Na energetskem podroéju smo pridobili
industrijski vodovod Prevalje—Ravne z
delnim razvodnim omreZjem v Zelezarni.
Izvriena je bila rekonstrukeija plinskih
generatorjev ter nabavljen d{istilec plina,
sklenjena pa wvrsta pogodb za ureditev
mazutne postaje ter elektro energetskih
naprav in kon¢no pogodb za zgraditev no-
ve kotlarne.

Na podro¢ju urejevanja nasih skladisé je
bil zgrajen nov SOKO hanger, pred dovr-
Sitvijo pa je skladisée ognjevzdrinega ma-
teriala. Za ureditev komunikacijskih po-
vezav je bil zgrajen del ceste ob novi je-
klarni ter sklenjena pogodba za zgraditev
novega mostu preko MeZe in konéno na-
bavljena vrsta transportnih sredstev. Za
povecanje raziskovalnih in kontrolnih ka-
pacitet je bila do 3. faze zgrajena nova
stavba obratno tehni¢ne kontrole in raz-
iskav.

Dela na investicijski izgradnji tovarni-
$k'h objektov so torej, ¢etudi z malenkost-
nim zaostankom v preteklem letu, poteka-
la zadovoljivo. Slab3e pa je to pri objek-
tih druzbenega standarda.

OBJEKTI DRUZBENEGA STANDARDA

V tem letu smo pridobili le dve polstolp-
nici s 34 stanovanji, skupno pa potrosili
220 milijonov din sredstev za naloZzbe v
stanovanjske objekte in v Dom telesne kul-
ture. V smislu obc¢inske politike reSevanja
stanovanjske problematike je celotno inve-
sticijsko dolznost na podrocju investicijske
izgradnje prevzel Sklad za stanovanjsko in
komunalno izgradnjo Ravne na Koroskem.
Ta naj bi v tem letu pristopil k izgradnji
naselja Gramoznica, kar pa se je zaradi
tezav za pridobivanje lastniskih pravic in
gradbenega dovoljenja zavleklo tako dol-
go, da so se pripravljalna dela pricela Sele
proti koncu leto$njega leta. Zastoj pri sta-
novanjski izgradnji v preteklem letu bomo
v interesu polnega izkoriS¢anja obstojecih
in novozgrajenih kapacitet morali nado-
knaditi v prihodnjem letu.

Upoétevati moramo, da Stevilo zaposle-
nih v nagem podjetju stalno raste. Medtem
ko smo imeli 1963. leta povpre¢no zaposle-
nih 2.753 ljudi, se je to povprecje 1864. leta
dvignilo na 3.068 ljudi, kar je povecanje za
315 ljudi; do konca leta pa se je to Stevilo
poveéalo Se za dodatnih 100 sodelavcev.
Zelezarna Ravne je torej postala ne samo
vir zivljenja in dohodka zaposlenih, tem-
ved tudi mesto za priliv novih ljudi. To se
vidi tudi iz globalov osebnih dohodkov.
Medtem ko so ti znaSali leta 1963 1.403 mi-
lijonov din neto, so se ta izpladila v pre-
teklem letu povedala na 1.930 milijonov
ali za 37,5 %. K tem pa je treba pristeti

tudi prispevke iz osebnih dohodkov v visi-
ni 1.300 milijonov din, ki so v glavnem vir
dohodka kraja in obéine.

DELOVNA SKUPNOST RASTE

Na koncu poslovnega leta je naSa delov-
na skupnost zajemala 3.174 sodelavcev, kar
je za 243 vet kot 1. januarja. Starostni se-
stav naSega kadra je bil tudi v preteklem
letu zadovoljiv. 26,8 % jih je mlajSih od
25 let, 41 % starih od 25—35 let, 20 %
starth od 35—45 let, od 45—55 let nas je
9,8 %, starejsih pa 2,4 %. Iz tega sledi, da
je /3 zaposlenih mlaj&ih od 35 let.

Tudi razdelitev med fizi¢ne in strokovno
administrativne sodelavee je zadovoljiva.
Od vseh jih je namre¢ 81 % direktno
vklju¢enih v proizvodnjo. Stevilo tistih, ki
niso neposredno na proizvodnih napravah,
se je sicer relativno dvignilo v veéji meri
kot celotna delovna skupnost. Medtem ko
smo v dvanajstih mesecih pridobili 7 % na
Stevilu zaposlenih, pa se je Stevilo na
susluzbenskih' delovnih mestih poveéalo od
555 na 615 ali za 10 %. Povecano &tevilo za-
poslenih pa nam Se ne pokaze, koliko novih
sodelavecey smo v 1964. letu pridobili. Kar
624 je takih, od tega 575 za zaposlitev pri
strojih in napravah, 49 pa za vodstveno in
administrativno zaposlitev. Medtem pa jih
je odslo 381, kar pomeni, da je bila fluk-
tuacija nenormalno visoka. Cetudi velik
delez pri tem nosi JLA, bomo morali v
bodoce fluktuacijo v interesu boljSega ob-
vladanja tehnoloikega postopka zmanjsati,
kar smo v II. polletju v precejinji meri Ze
dosegli ob regulaciji osebnih dohodkov ne-
posredn’h proizvajalcev.

Tudi pospeiena stanovanjska izgradnja
bo pri tem odigrala vazno vlogo. Statistika
kaZe, da je 85 % nasih sodelavcev iz obéine
Ravne na Koroskem, 15 % pa jih je iz so-
sednih ob&in. To je sicer ugodno, upodte-
vati pa moramo, da slabo reen stanovanj-
ski problem v kraju bistveno prispeva k
odhajanju.

BOLEZNI IN NESREC JE PREVEC

Razni, predvsem bolezenski izostanki
znatno potencirajo t. i. latentno pomanj-
kanje delaveev. Le nasi stimulaciji ,za
stalnost’ se lahko zahvalimo, da smo pri
bolezenskih izostankih na znosni visini
Povpreden stalez izostankov je v preteklem
letu znaSal 4,81 %, kar pa je majhno na-
zadovanje proti 1963. letu, ko smo dosegli
4,64 %, Okrog 40.500 delovn’h dni smo iz-
gubili zaradi bolezenskih izostankov, kar
pomeni, da so nam ti vezali povpre¢no 170
zaposlenih. Velik delez imajo pri tem
obralne nesrece.

Dolgo ¢asa je naSe podjetje nosilo za-
stavo najboljsega kolektiva ¢rne metalur-
gije v borbi za zmanjsanje delovnih ne-
zgod. Par let je Ze od tega, ko smo izgubili
to ¢astno lovoriko. Ni¢ veéd, pa tudi v pre-
teklem letu, nismo bili izpod 10 %, saj je
bilo obratnih nezgod samo v tovarni
10,23 %, ¢e pa k tem pristejemo Se nezgode
ob prihodu in odhodu z dela, pa je procent
celo 10,68. To nam kaZe, da so naSe dose-
danje metode postale neuc¢inkovite in da
bo poiskati nove prijeme. Pri tem tudi
strogi ukrepi, kot jih je uvedel Nik$i¢, ki
je po tezki nesredi postal najboljsi v sklopu
druzine UJZ, ne bodo smeli izostati.

IZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje je dalje ena od vaZnih de-
javnosti, ozko povezana s proizvodnim pro-
gramom zlahtnih jekel. Preteklo leto je
na tem podro¢ju plodno predvsem v pre-
hodu na metode hitrejsega pridobivanja za
vse delovne operacije in kompleksna dela
sposobnih ljudi. Uvedeno je bilo 2-letno,
6-meseéno, 3-meseéno, 2-mesefno in eno-
meseéno Solanje za pridobivanje kljuéavni-
Carjev, strugarjev, rezkalcev, kovacev, pro-
metnega osebja in drugih kvalificiranih
in polkvalificiranih sodelaveev. Kar 135 na-
Sih sodelaveev smo preko hitrega izobra-
zevanja usposobili za razna serijska dela,
v teku pa je &e priucevanje strugarjev in
klju¢avnicarjev, 70 zaposlenih pa se je iz-
popolnilo z znanjem iz podro¢ja »refa si-
stema« in priucevanja ljudi. K tem pa je
treba prikljuditi Se 21 izpopolnjenih varil-
cev ter uvajalne seminarje. Za pridobiva-
nje novega kadra je nasa Zelezarna podelila
60 stipendij na visokih in srednjih Solah,
32 sludateljev pa je vklju¢enih v 2-letno
administrativno 8olo izobraZevalnega cen-
tra. Absolventov tehniéne srednje 3ole za
odrasle smo pridobili 42, dalje se pa Sola
Se 28 nadih sodelavcev. Pri tem pa ni na-
steta vrsta tistih, ki se izpopolnjujejo pre-
ko dopisnih $ol in kot izredni slusatelji na
srednjih, vi§jih in visokih Solah. Obstaja
torej Siroka mozZnost za pridobivanje po-
trebnega znanja in obvladanje vseh del
kompliciranega tehnoloskega postopka. K
tem mozZnostim pa bo s stalnim izpopolnje-
vanjem sistema delitve osebnega dohodka
treba povecati interes za stalnost na vseh,
predvsem pa na zahtevnih delovnih mestih
neposredno zaposlenih pri strojih in njiho-
vemn vzdrzevanju.

Vrsta je Se dejavnosti, katere bi morali
ob zakljuc¢ku poslovnega leta obdelati, kot
sta gasilska sluzba in varstvo sploh, ki s pre-
ventivo ¢uva naSe imetje, z uspesnim po-
sredovanjem pa zmanjsuje Skodo elemen-
tarnih nesre¢. Posredovanje teh poZrivo-
valnih sodelaveev, ki so se zlasti izkazali
ob poplavi konec oktobra, je gotovo po-
trebno pohvaliti,

PLODOVI DELAVSKE ZAKONODAJE

Ne morem m'mo tega, da ne bi ob za-
klju¢ku obravnavanja preteklega poslov-
nega leta omenil pridobitve, ki bodo dolgo-
roéno usmerjale naso rast in urejevale no-
tranje odnose. Mislim na 7-letni plan raz-
voja Zelezarne ter na statut podjetja. Vrsta
je ze plodov, ki nam jih sprejeta notranja
zakonodaja prinaSa. Osnovan je bil JInfor-
mativni fuzinar’, katerega je kot svojega
glasnika z velikim zadovoljstvom sprejela
celotna delovna skupnost. Drugo — osno-
vano je bilo proglasanje 10- in 20-letnih
jubilantov, ki smo ga ob zakljucku pretek-
lega leta prvi¢ izvedli. To bo gotovo eno
od sredstev za povedanje stalnosti na delu,
izbolj$evanje zavesti in ponosa nasih sode-
laveev,

POGLED NAPREJ

Pred nami je novo poslovno leto 1965.
Delavski svet kot najvi§ji organ samou-
prave naSe Zelezarne je na podlagi 7-let-
nega plana razvoja podjetja Ze sprejel vr-
sto aktov in zaértal smer poslovanja v no-
vem letu. Sprejeti so plan proizvodnje in
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realizacije, plan izvoza, plan investicijskih
nalozb ter je s tem zadrtan obseg nasega po-
slovanja. Predvideva se 209.150 ton skupne
proizvodnje, kar je okrog 10 % iznad izvr-
Sitve preteklega leta 1964, Blagovne pro-
izvodnje je planirano 55.250 ton ali 16 %o
ved, izvoza 2,000.000 obraé. dol., kar je 43 %
ved, realizacije pa 21 milijard, kar je okrog
15 % iznad izvrsitve leta 1964; investicij-
skih nalo?b v tovarniske objekte 4.750 mi-
lijonov dinarjev, kar je 34 % ve¢ kol prejs-
nje leto, ter v objekte druzbenecga standar-
da neposredno in posredno za 1.100 milijo-
nov dinarjev, kar je okrog 2,5-krat ve¢ od
prejSnjega leta.

Gibanje realizacije in poslovanja v zad-
njem Cetrtletju preteklega leta jasno kaZe-
ta, da je ta plan na realnih osnovah. Dose-
#ena prodaja nadih izdelkov meseca decem-
bra pa nam daje upanje, da bo doseZena
realizacija iznad predvidenega plana. To
potrjuje tudi dejstvo, da so v planu vkal-
kulirane prodajne cene nizje od tistih, ki
jih dosegamo na trzi&&h. Nase proizvodne
naprave so bile v lanskem letu izkoris¢ene
z 80,3 %, kar je zaradi vkljuditve novih
strojev in naprav celo nekaj izpod izkori-
$¢anja kapacitet v letu 1963. Ze v tem se
tudi jasno vidi moZnost ve¢jega obsega pro-
izvodnje. Upostevati pa je, da bodo inve-
sticijska dela, predvidena za leto 1965,
znatno zmanjdala ozka grla ter dodatno
dopolnila stroje in naprave ter s tem od-
prla moZnosti za povefanje in izboljSanje
proizvodnje. V tem letu bomo pridobili
prvi agregat nove topilnice — 40-t obloéno
ped, lahko progo nove valjarne, nov obrat
hladne predelave jekla, povetane kapaci-
tete mehanske obdelave, povelane energet-
ske naprave in agregate toplotne predela-
ve, izboljsane komunikacije ter konéno mo-
derno urejeno poslopje raziskav in tehnié-
ne kontrole, Izvedena pa bo tudi vrsta
gradbenih in drugih del, ki bodo v slede-
¢ih letih dajala dodatne plodove. Udelezba
teh investicijskih naloZb po obratih bo sle-
deca:

— 31,2 % v toplo predelovalne obrate,

— 27,2 % v jeklarno,

— 15,5 % v mehansko obdelovalnico,

— 15,1 % v energetiko ter

— 10.6 % v komunikacije, raziskave in

ostalo.

Omejene kapacitete za surovo jeklo so
nasa osnovna ovira, da e v veéji meri ne
moremo povecali predvidenega obsega po-
slovanja v letu 1965. Plan tako kot za lan-
sko leto predvideva proizvodnjo 90.000 t
jekla, dodatno pa premik v smeri vedje
proizvodnje plemenitega jekla. Pomanjka-
nje lastnega vlozka bomo morali nadokna-
diti z nabavo gredic iz uvoza in drugih do-
macih Zelezarn. To bo ena od najzahtev-
nejsih nalog nase komerciale. Z aranzmayji,
ki smo jih dosegli s poljskim partnerjem,
smo prvi del te naloge Ze izvrsili.

Oblikovanje in delitev osebnega dohodka
bo ostal glavni pogoj izvrievanja poslovne
zadolzitve leta 1965. Skrb za povelanje in
izboljsavo proizvodnje tér zniZzanje poslov-
nih stro$kov bo vir poveéevanja naSih
osebnih dohodkov. Da bi lahko bili uspe&ni
na domacem, predvsem pa na inozemskih
trzis¢ih in utrjevali ugled naSe Zelezarne,
moramo zadrZzati element osebnih dohod-
kov v bruto oziroma neto v skupnem do-
hodku in realizaciji na konkurenénosti od-

govarjajofi viSini. Na koncu preteklega
leta so nasi neto osebni dohodki znaSali
10,8 "0 od doseZene realizacije. Ta mera
naj bi veljala v letu 1965, pomeni pa, da
bodo mesedéni povpreéni osebni dohodki pri
555.000 din realizacije dosegli povpreéno
60.000 din na zaposlenega. Ce pa se bo re-
alizacija na zaposlenega dvignila (za kar
obstaja moznost) na 565.000 din, bodo po-
vpredéni osebni dohodki znasali 62.000 din
ali 18 % veé kot v preteklem letu. Da je
to realno, nam kaze december, ko smo to
mejo Zze dosegli. Povpreéni dohodki 60.000
din za naSo delovno skupnost v prihod-
njem letu torej ne smejo biti nedosegljivi,
temve¢ prekoracitev te sume realna zahte-
va. To pa je seveda pogojeno z nasimi ob-
vezami v proizvodnji oziroma poslovanju.
Dosec¢i moramo po strukturnem programu:

1. popolni predvideni fizi¢ni obseg skup-
ne in blagovne proizvodnje. Zato mo-
ramo:

— izpopolnili in novim proizvodnim
sredstvom prilagoditi  tehnoloski
postopek,

— v okviru investicijskega plana in
investicijskega vzdrZevanja zmanj-
Sati ozka grla,

— izboljsati organizacijo dela,

— povecati izplen,

— izboljsati tehnolosko
disciplino,

— sproti in uspesno vkljucevati nove
stroje in proizvodne naprave,

— skrbeti za redno medobratno oskr-
bovanje s polizdelki.

in delovno

2. Izboljsevati ekonomiko proizvodnje:

— znizati proizvodne stroSke od suro-
vin, pomoZnega materiala do ener-
gije,

— izboljSati ¢uvanje in vzdrZevanje
proizvodnih naprav,

— povecati proizvodnjo prvenstveno
izdelkom, ki nam donagajo prime-
ren presezek dohodka, v okviru lo-
jalnih norm pa regulirati prodajne
cene,

3. Zadrzevati povectanje delovne skup-

nosti. Zato moramo:

— smotrno oblikovati delo,

— zasledovalti in analizirati zastoje,

— razvijati ¢ut, da se osebni dohodki
oblikujejo lahko le skladno s po-
slovnimi rezultati,

— izpopolnjevati in razSirjati merila
dela,

— izboljsati strukturo zaposlenih,

— razviti splodno izobraZevanje na
delovnih mestih,

— izboljsati odnose pri delitvi osebnih
dohodkov,

— odpraviti neopravi¢eno fluktuacijo,

— izvrsiti razpored zaposlenih tako,
da invalidi in izérpani zavzamejo
dela, ki jih bodo lahko uspe&no vr-
sili in jih sedaj opravljajo moéni
in zdravi.

4, Skrbeti za enakomerno meseéno od-
premo proizvedenega blaga domadim
in inozemskim potrosnikom:

— zasledovati in opraviti vzroke kam-
panjske odpreme.

Osnovan je poseben organ, ki bo skrbel

za ugotavljanje organizacijskih slabosti,

ugotavljal zastoje, njihove vzroke, izkori-
Stanje delovnega ¢asa, pravilnost zaposlitve
in delez osebnih dohodkov ter zasledoval
smotrnost zaposlitve ter uvajal metode za
pridobivanje delovne sposobnosti. Ta orzan
bo poleg ostalih strokovnih sluzb pomod
tehni¢nemu in vodstvenemu kadru pri iz-
vrievanju svojih zadolZitey,

ObseZne so nase zasnovane naloge v no-
vem poslovnem letu. Zaupati moramo sami
vase in smelo, saj v njih kujemo nase lepse
zivljenje, pristopiti k njihovemu izvrieva-
nju.

NaSa Zelezarna je jedro gospodarskega
potenciala obéine, zato se ne bi smela vréiti
nobena dogajanja brez vlege ¢lanov nade
delovne skupnosti. Smo velik vir dohodkov,
zato se mora culiti na§ vpliv pri graditvi
zdravstva, Solstva, kulture in $porta, pri
izgradnji vseh negospodarskih objektov, ki
bo dosezena z aktivno udelezbo v obéinskih
organih. Zanemariti pa ne smemo nase
vloge tudi pri splosni druzbeni dejavnosti.
Zadnja leta se opaza popuitanje, zato mo-
ramo s poZrivovalnim delom v mnoZi¢énih
organizacijah, drustvih in klubih ponovno
dvigniti ugled kraja na raven priznanega
gospodarskega, kulturnega in Sportnega
centra.

Sloznost vseh organov, delaveev, stro-
kovnjakov in vsch zaposlenih je pogoj, da
bomo po zadrtani poti prispeli do cilja.

Na koncu izrekam vsem jubilantom
iskrene cestitke z Zeljo, da bi $e dolgo po-
magali pri rasti tovarne in kraja. Vsem
vam, dragi sodelavei in preko vas druzin-
skim ¢lanom, pa v dobrobit nade druzbene
skupnosti zelim sre¢no in uspeino novo le-
to 1965.

Pred konferenco Zveze
komunistoy
zelezarne Ravne

Ponovno je preteklo leto Zivahne dejav-
nosti med €lani kolektiva, v organih samo-
upravljanja, v sindikatu, pri mladini in ko-
munistih. Pri tem so bili doseZeni zavidljivi
uspehi, ki jih ne smemo podeenjevati. Ime-
li pa smo tudi napake, ki so nam zavirale
Se hitrejsi razvoj naSega gospodarstva in
sistem demokracije.

Osmi kongres ZKJ je za nami, Ziveti pa
morajo med nami smernice in sklepi kon-
gresa. Tovarif Tito je v zakljuéni besedi na
VIII. kongresu med drugim povedal: »Na-
Se sklepe smo zapisali na papir in sedaj
morajo postati jedro vsega naSega dela.«

Tudi mi smo na raznih konferencah in
sestamkih zapisali sklepe na papir. Kako pa
so se izvajali v praksi, o tem naj spregovo-
ri in to naj analizira letna konferenca ko-
munistov Zelezarne Ravne, ki bo v Cetrtek,
14. januarja, ob 15.30 v kavarni Doma Ze-
lezarjev.

Da bi konferenca kar najbolj uspela, va-
bhimo vse €lane kolektiva, da se je v &im
vecdjem Stevilu udelezijo.

TovarniSki komite ZKS
sekretar
France TuSek

NASLOVNA SLIKA — Zimski dan Va-
clava Bromana — je prejela na naSem na-
gradnem natefaju 2. nagrado.
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Vse priznanje dobremu in zvestemu delu

Zadnji dan v lanskem letu smo slovesno
proglasili jubilante dela in se jim s skrom-
nimi darili oddolzili za dolgoletni trud. Raz-
deljeni v tri skupine — 10, 20 in 30 let dela
— predstavljajo tri rodove. Najmlajsi so le
malo okusili tegobe preteklosti, zato pa so
se Solali in oblikovali v socializmu. Najsta-
rajsi so v malem doZiveli vso naSo zgodo-
vino: rojeni v stari Avstriji, so izkusili po-
nizanja predvojne Jugoslavije, se kalili v
borbi in delu in so s srednjim rodom tvorci
nove druzbe.

Clovek, ki dela 10, 20, 30 let v enem pod-
jetju je dvakrat dragocen in zasluzi dvojno
priznanje:

— ker je strokovnjak, ki z ljubeznijo
opravlja svoje delo,

— ker je zvest Zelezarni in kraju.

Tiso¢ delovnih Zivljenj ne zajame nobena
knjiga, nikar mesecnik. Naj bodo kratki za-
pisi o »zlatih jubilantih« obenem tudi pri-
znanje vsem neimenovanim.

GREGOR KLANCNIK

Diplomirani tehnik je bil po dveletni
brezposelnosti prisiljen delati kot gradbeni
in kmetijski delavec. V jeseniSki Zelezarni
se je zaposlil leta 1936 in je leto dni oprav-
ljal fiziéna dela, nato pa do odhoda v parti-
zane delal v konstrukecijskem biroju pri pro-
jektiranju metalurskih naprav.

Z NOB je sodeloval od zatetka, dvojna de-
lovna doba za aktivno udelezbo v njej pa se
mu Steje od 1. oktobra 1942. V fem Casu je
bil organizacijski sekretar okrozja Jesenice,
na koncu osvobodilne borbe pa obvesc¢eval-
ni oficir IX. korpusa.

Junija 1945 je prevzel dolznost pomotni-
ka direktorja za splofne zadeve jeseniske
#elezarne, z dekretom ministrstva za indu-
strijo in rudarstvo pa je bil imenovan 20. fe-
bruarja 1946 najprej za upravnika, nato pa
za direktorja Zelezarne Ravne in opravlja to
funkeijo Se danes.

Poleg ozke sluZzbeno poslovne zadolZitve
se je ves tas udejstvoval tudi kot druZzbeni
delavec, sodeloval je v skupitinskih organih
od obé&ine do zveze, prav tako pa tudi pri po-
slovnih zdruZenjih in zbornicah.

Kot vetkratni drzavni smuéarski prvak ni
zapustil tega Sporta in ves ¢as zavzema vaz-
ne funkeije v republiSkem in zveznem me-
rilu, poleg tega pa je tudi ¢lan mednarod-
nega organa.

S svojim ostrim razumom, z izredno Ziv-
ljenisko silo in razvitim smislom za lepoto
je prispeval nemajhen deleZ k rasti Zelezar-
ne in kraja. Uspesno si prizadeva pri gradnji
gportnih in rekreacijskih naprav, vzporedno
pa pri §tudijski knjiznici, gimnaziji in mu-
zeju. Ni paé podrotja, na katerem ne bi
uspesno sodeloval ali vsaj svetoval.

ENGELBERT GOSTENCNIK

Kot najboljgi v svojem letniku je na Po-
morski trgovski akademiji v Kotoru matu-
riral iz 21 (dobesedno: enaindvajset!) pred-
metov, vendar zaradi svetovne gospodarske
krize ni mogel postati mornariski oficir in
je moral iskati delo v domat¢ih Ravnah —

Nasi jubilanti v letu 1964

Gregor Klanénik,
roj. leta 1913

v Mojstrani,

v zelezarni Ravne
od leta 1946

Engelbert Gostenénik,
direkior gosp.
racunskega sektorja,
roj. . 1910 na Ravnah,
v Zzelezarni od 1. 1934

Bogomir Volcansek,
vodja CPD,

roj. L. 1910 v Trstu,
v zelezarni od 1. 1934

Ivan Kragelnik,
skoblar,

roj. na Ravnah 1, 1913,
v Zelezarni od 1, 1927

Avgust Kokalj,
topilec,

roj. 1. 1913 na Ravnah,
v zelezarni od L. 1929

dolgo zaman. Sele na pritisk slovenskih
krogov v kraju se je 20. maja 1934 zaposlil
v zelezarni kot »pomozna moé¢ v obratnem
knjigovodstvu«, z meseéno placto 700 dinar-
jev (istoasno je nemSkemu vodstvu simpa-
ticen ¢lovek z enako izobrazbo dobival
1200 dinarjev!).

Opravljal je torej vsa knjigovodska in
komercialna dela, vendar pa se je to naga-
janje izkazalo kot koristno, ker je na ta na-
¢in dodobra spoznal poslovanje podjetja.

Kljub tezki bolezni (TBC) v letih 1940 do
1944 je opravljal svoje delo in bil pozimi
1946 »posojen« ministrstvu tezke industrije
v Beogradu, kjer je delal v nabavni sluzbi.

Leta 1947 je postal pomoénik $efa ratuno-
vodstva, leta 1951 pa dircktor gospodarsko
ratunskega sektorja, kar je — s spremenje-
nimi vmesnimi nazivi, miren, neumoren in
nepogresljiv — Se danes.

BOGOMIR VOLCANSEK

Kot strojni tehnik je bil leta 1934 sprejet
v zelezarno. Namenjen za vzmetarno je sko-
raj tri leta opravljal rotna dela pri stroju
kot kljutavni¢ar, strugar in vzmetar, pre-
den je leta 1937 postal obratovodja vzme-
tarne.

Med okupacijo je bila vzmetarna opudée-
na, tako je prevzel delavnico za vozne osi,
istotasno pa tudi oddelek za podkve. Po
osvoboditvi je pomagal ponovno vzpostav-
ljati vzmetarno, prevzel pa je tudi kalilnico.
Polagoma so osi in podkve odpadle. Obdrizal
je samo vzmetarno. Kmalu je postal pomog-
nik vodje CPD, pred petimi leti pa njen Sef.
Vodstvo vzmetarne je formalno predal
1. januarja 1964.

Ze v stari Jugoslaviji je bil vnet Sahist,
po osvobodilvi pa med ustanovitelji Sahov-
skega drustva »FuZinare, ki mu je bil dolga
leta tudi predsednik. Prav tako je bil do
pred nekaj leti €lan pevskega drustva.

IVAN KRAGELNIK

V kovaénici je zacel delati kot pomozni
delavec leta 1927 in je ostal v Zelezarni vse
do leta 1940, ko se je zaposlil v Kaplen-
bergu. Od leta 1946 je spet na Ravnah, kva-
lificiran skoblar, preddelavec v brusilnici.

Kragelnik je tih, miren ¢lovek bistrega
duha, dober delavee in skrben preddelavec.
Ko ga ¢lovek poslusa, kar ne more verjeti,
da je ta skromni moz toliko dozivel.

Ze leta 1927 je sodeloval pri Svobodi. V
revolucionarnem gibanju je sodeloval s Pre-
zihom, Ivanom Kokalom in Dobrikom. Pri
Svokodi je bil tambura$ pa zaupna pisma je
prenasal in tuhtal boljSe dni. Leta 1940 so
zandarji iskali takSne ljudi in jih zapirali,
zato se je umaknil v Kapfenberg; pozneje
ga je imel gestapo na piki.

Danes zelezarna in druZina izpolnjujeta
njegove dni.

AVGUST KOKALJ

Brat nafega Ivana Kokalja, revolucionar-
ja in Spanskega borca, kateremu je v stari
Jugoslaviji pomagal prenasati ilegalne le-



Peter Marzel,
ponovdar,

roj. 1. 1910 na Ravnah,
v Zelezarni od 1. 1934

Hari Repotoénik,
vratar,

rojen leta 1919

v Gladbergu,

v zelezarni od 1. 1946

take, priSel na &érno listo, izgubil »&astno
pravo«, bil pri vojakih v kazenskem bata-
ljonu. Za dva litra ¢rni¢evca je nazadnje
le dobil delo.

V Zelezarni od leta 1929, muzikant pa Ze
dve leti prej, livar in topilec pri visokofre-
kvenéni pe¢i. Zivahnemu moZzakarju malo
nagajajo oéi, vendar pravi, da svojega dela
ne odstopi nikomur. Dober delavec je in do-
ber muzikant, sodelavec Koroskega fuZi-
narja. !

Vse naSe brege je obgodel in vse ljudi po-
zna. 370 fotografij z razliénih ovseti hrani
(Se letos je godel na devetih in ena je bila
diamantna). Ko jih je pokazal uredniku Ku-
harju, ga je ta obdolzil, da je celo leto samo
sgaudal«,

»Se dobro, da sem bil muzikant,« pravi
Kokalj, »kadar je bilo najbolj napeto in
koéljivo, sem paé godel — in je minilo.«

PETER MARZEL

Od leta 1934 v Zelezarni, je delal v livarni,
modelni mizarni in &istilnici. Bil je prebod-
nik pri kupolki, ponovéar pri elektro oblot-
ni peti, zdaj je ponovéar malih roénih po-
novwve.

Poznamo ga vsi, v Zelezarni in v kraju.
Liudje ga imajo radi, predpostavljeni pra-
vijo, da je bil marljiv in ubogljiv delavee.

Tezko mladost je imel, rasel je brez ma-
me. Tovarisi se spominjajo, da je bil pri delu
vesten in zanesljiv. Dogajalo se je v stari
Jugoslaviji, da koga v obratu ni bilo na
Siht. Po koga poslati? Po Petra! Toda Peter
je ravnokar odsel s Sihta — vseeno! In Peter
je prisel, delal po dva, tri §ihte skupaj, stal-
no na vroc¢ini, pri ne¢loveskem delu. Takrat
so v kantini Se imeli most, pa je pil, da je
prestal.

Tako delo ¢loveka nese. Tudi tistega, ki
najde doma blazilno ravnoteZje. Peter tak-
Snega ravnoteZja ni nikoli imel. Tako ga je
tovarna »scerala«. Pa vendar — pred do-
brim mesecem se je sodelavec na noéni iz-
meni ponesretil. Sli so po Petra in je prisel;
ob dveh ponoti, kot nekoé, S e
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HARI REPOTOCNIK

Njegov ote, s Scl doma, je v stari Avstriji
Sel na tuje, ker doma ni bilo kruha. Bil je
rudar v Westfaliji — tam se je Hari rodil
v Franciji, Alziru, Tunisu in spet v Franciji.
Vso to pot je opravil tudi Hari. V Franciji
je hodil v osnovno Solo, se uéil za kljucav-
ni¢arja in 12 let delal v premogovniku.

Po osvoboditvi se je druzina vrnila v do-
movino, Hari pa se je zaposlil v remontu
kot strojni kljutavnicar. Zaradi bolezni
(TBC) je od leta 1956 vratar.

Zdayj se je potovanje po svetu obrestovalo.
Vratar na upravi sprejema tudi tuje goste.
Brez znanja jezikov ne gre. In ker zna Hari
nemsko, francosko in italijansko, dobro
opravlja svoje delo. 0. I.

o o e e e e e i
PAMETNO

— Ce te kdo razjezi, je rekel Mark
Twain, na tihem 5tej do sto in mu Sele na-
to odgovori. Ce pa je motnejsi od tebe, je
dodal, §tej do tisoc.

Noovo leto

V vsakem prostoru drevescéek stoji.
Na njem se sveti neiteto luéi.
Krogle in jabolka na vejah visijo,
da se otroci lahko veselijo.

Teden po Novem letu je Zze odved.
Neusmiljeno ga vrzejo pret.

Brez okrasa v snegu stoji,

SRECNO NOVO LETO le pticam Zeli.

Tropa sinitk zdaj na njem sedi,
milo prosijo nas: »Ci-&i, &-¢i!
IHud za vse je zimski Cos,

a kdo se, revékov, usmili nas?

Le redko kje drobtina le#zi,
Zelenja, zrna, nifesar ni.

Zato vas prosimo zdaj vneto,
pripravite nam SRECNO LETO!K

Milemot Lotar

JUBILANTI DELA V LETU 1964

Delavei -

Delavke Usluzbenei Delavel Usl_q?.l::

Obrati 10 let 20 let F
I ) . ] 10 let 20 let iﬂ. Ifl 20 let M A M 7 30 let
JEKLARNA:
Topilnica 72 11 2 -
Upokojenci 1 1 — — 36 6 3 — 1 —
Livarna 161 15 10 1 1 —_—
Upokojenci 2 1 - — 1 =
SKUPAJ: il 236 31 21 1 3 6 1 2
TPO:
Valjarna a5 5 - -
Upokojenci — 5 — -
Kladivarna 82 i 2 - 20 5 3 —
Upokojenci — 3 - -
Termicna obdelava 8 1 1 —
Upokojenci — 1 - —
SKUPAJ: 155 19 § =i 20 5 9 = — ==
SKLOP MEHANSKIH

OBRATOY:
Mehanska obdelovalnica 113 12 33 e
Upokojenci 1 2 1 -— 43 7 3 1 1 —
Jeklovlek 3 — - -
Vzmetarna 21 3 2 —_ 2 —_ 1 1
SKUPAJ: 138 A1 36 —_ 45 ki 4 2 1 —
VZDRZ. ENERG,

OBRATI:
Konstrukeijski biro —_ — = = 5 = = —
Oddelek za novogradnje - — — — 3 . — i
VZDRZEVALNI

OBRATI:
Strojni remont 24 3 — — 7 — 3 —
Elektroremont 24 — — — 8 — —
Gradbeni remont 21 4 3 -~ 3 1 - —
Upokojenci 2 4 s —_— — = =
Promet 28 1 _— - 1 — 1 —
Upokojenci — 1 = = - = il il
Termoenergetski odd, 22 4 1 e 9 — 1 e
Upokojenci 1 1 i — — == —
SKUPAJ: 120 18 4 —_ 29 1 5 _
OTKR: 29 2 13 — 14 10 —_ —
Upokojenci el d i 1 1 - a—— — 1 —
SKUPAJ: - TR T e e
UPRAVA: 22 8 13 — 41 33 11 2 — 4
Upokojenci s 4 1 == = — 1 =
SKUPAJ: 22, 13.. 14° — 4 83 .12 3 e A
VSEGA: 701 1

100 92
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Gibanje osebnih dohodkov za NOVEMBER 1964

OD po elementih Povpreéni OD

Povpr. Stevilo . : T eE - o Rt you
OBRAC. 3 ;. Od tega Izpladani o ceniku OD po usp. s november november  Januar — novem.
ENOTA i:ﬁ:g;‘ll‘ “p:‘;;_\'tj‘ nndugr pOD Ii)n enotah obrl: cnoF dodatki ) 1964 1963 1964 1063

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Topilnica 248 44.369 1.363 15,456.490 11,317.065 1,962.157 2,177.268 62.325 48.047 56.252 44.347
Livarna 483 92.880 2.612 27,495.000 19,322.266 5,243.573 2,929.161 56.925 41.409 51.290 41.735
Valjarna 315 61.248 2.470 18,174.600 13,346.269 2,807.527 2,020.804 57.697 41.758 52.722 41.184
Kovacnica 248 47.475 853 14,669.900 10,407.264 2,667.194 1,595.442 59.153 43.713 55.300 41.578
Term.: obdel. 57 10.452 232 3,056.300 2,062.217 648.136 345.947 53.619 43.780 50.173 40.974
Mechan. obdel. 600 117.103 5.505 31,869.756 24,657.545 3,550.000 3,662.211 53116 42.583 48.431 39.502
Vzmetarna 62 12.021 641 3,338.650 2,459.315 493.744 381.591 53.849 43.691 49.925 39.590

Jeklo vick 33 6.050 90 1,460.706 1,083.217 200.000 177.489 44.264 — 45.323 -
Energ. obrat 103 21.398 1.775 5,700.500 4,279.515 718.886 702.099 55.345 50.981 50.731 43.992
Strojni rem. 171 35.147 2.393 9,989.060 7,172,577 1,693.555 1,122,928 58.415 47.393 54.535 43.474
Elektro rem. 100 21.027 1.366 5,816.800 4,234.479 892.814 689.507 58.168 53.261 53.938 44.404
Gradbeni rem. 73 14.363 739 3,816.780 2,907.687 445.047 464.064 52.285 39.677 47.347 38.687
Promet 102 21411 1.599 5,698.200 4,031.349 1,022,438 644.413 55.865 41.772 51.297 38.564
OTKR 200 38.417 1.407 10,907.300 8,110.265 1,557.777 1,239.258 54.536 45.106 50.621 43.250
Uprava 376 74511 2.499 20,049.958 15,201.998 2,489.768 2,358.192 53324 47.284  50.366 41.715
PODIETIJE 3.171 617.872 25.544 177,500.000 130,593.028 26,392.556 20,514.416 55.976 44.267 51.481 41.471

ELEKTRICNE

NAPRAVE PRI

TEZKI PROGI NOVE VALJARNE

Pred desetimi meseci smo s Cehi podpi-
sali pogodbo za dobavo opreme za bodoto
tezko progo nase nove valjarne. V to do-
bavo spada tudi dobava veéjega dela pripa-
dajote elekiroopreme, mediem ko bomo
nekaj elektroopreme (npr. nizkonapetost-
ne razdelilne ploste, omarice z motorskimi
zaStitnimi stikali, kabli itd.) naro¢ili doma.
Ta del opreme bo montiran z materialom,
ki se dobi na nasem domadem trziitu (re-
zervni deli!), vendar pa bo montaza izvr-
Sena na podlagi ¢elkih natrtov.

Oglejmo si nekaj osnovnih znatilnosti
naprav nade bodoce tezke proge.

Transformatorska postaja se nahaja prav
tako kot transformatorska postaja srednje
proge na juzni strani hale. V tej postaji so
namesceni 3 transformatorji po 1000 kVA,
20.000/400/231 voltov, ki sluZijo za napaja-
nje motorjev pomozrih pogonov (valjénice,
ventilatorji, ¢rpalke, razsvetljava itd.) ter
en transformator 6300 kVA, 20.000/5000
voltov, ki sluzi za napajanje glavnega po-
gona. V transformatorski postaji so Se viso-
konapetostne (5000 V) in nizkonapetostne
razdelilne ploste, rotirajo¢i vzbujalni agre-
gati in avtomatika glavnega pogona.

Za pogon glavnih valjev sluZi enosmerni
rezervni motor z mot¢jo 3000 kW (pri ob-
stoje¢i srednji progi imamo 2 motorja po
790 kW) ter z obrati od 0 do 140 na minuto.
Tega motorja pa ne napajamo preko Zi-
vosrebrnih usmernikov tako kot pri obsto-
jeti srednji progi, pa¢ pa preko vrtetega
se usmernika — tako imenovanega ilgner-
ja. Tega sestavlja asinhronski motor z moé-
jo 3500 kW in napajan z napetostjo 5000 V
ter dva enosmerna generatorja z moéjo
1900 kW. Osi teh treh strojev so spojene
z dvema sklopkama in je ves agregat dolg
okrog 13 m. Agregat stoji na mo¢nih teme-
ljih prosto v hali in so zato vsi ti stroji
zgrajeni zelo robustno ter vodotesno in

prahotesno. Za hlajenje glavnega motorja
in strojev tega ogregata je zgrajen poseben
hladilni sistem s cirkulacijo in vodnim hla-
jenjem zraka.

Za transport materiala sluZijo valjénice,
ki imajo v veliki vetini vse svoj lastni po-
gon, tj. vsaka valjénica ima svoj asinhron-
ski motor, ki preko posebnega reduktorja
Zene valjcnico. Osi teh motorjev so votle in
motor kar nasadimo na os reduktorja valjé-
nice ter osi fiksiramo z enim samim dalj-
S8im vijakom. Tak na&in posaminega po-
gona valjénic ima predskupinskim pogo-
nom (kakrSnega imamo npr. pri nasi sred-
nji progi), mnoge zelo vaZne prednosti.

Kot prvo naj navedemo lahko zamenja-
vo. Ce se pokvari valjénica ali motor, dvig-
nemo z Zerjavom kompletno valjénico z
motorjem vred in na njeno mesto v naj-
krajsem ¢asu namestimo drugo. Pri tem
tudi ni toliko vazno, da ta nova valjénica
lezi totno tako, kot je lezala stara, kar je
pri skupinskem pogonu vsekakor pogoj.
Pri skupinskem pogonu, kjer en sam mo-
tor Zene celo skupino valjfnic, povzroéi
vsaka netoénost pri montazi prekomerno
izrabo jermenic oz. poSkodbe zobatih koles
ali pa celo lome. Vsaka velja okvara pri
skupinskern pogonu povzroti izpad celot-
ne skupine valjénic in s tem vetkrat dalj-
8i zastoj celotne proge. Pri posameznih po-
gonih se vse to odigra veliko hitreje. Sku-
pinski pogon je zelo obéutljiv na spremem-
be dolzine okvira valjénic zaradi tempera-
ture, medtem ko pri posami¢nih pogonih
tega problema ni.

Pri tej progi imamo skupinski pogon le
pri valitnicah neposredno_pred ogrodjem
in za njim. To je potrebno predvsem zara-
di tega, ker je tu ingot Se kratek in leZi
le na nekaj valjénicah, ki bi morale imeti
zaradi tega pri posaminem pogonu vsa-
ka zelo mo¢an motor.

Kol posebnost lahko tokrat omenim Se
to, da imajo nekateri vetji enosmerni mo-
torji za pogon pomoznih naprav ob ogrodju
svoj lastni sistem prisilnega hlajenja: na
motorju je montiran Se posebni asinhron-
ski motor z ventilatorjem, ki potiska pre-
filtriran zrak skozi motor,

InZ. Ivan Kop

Komunisti so dali obracun dela

Komunisti sklopa mehanskih obratov so
imeli svojo redno letno konferenco 15. de-
cembra 1964.

Dobro pripravljenemu porot¢ilu sekretar-
ja osnovne organizacije sklopa mehanskih
obratov Hrastnika je sledila diskusija o
aktualnih problemih,

Komunisti so razpravljali o:

— izpolnjevanju plana,
osebnih dohodkih,

— delu mladinske organizacije,

delu sindikalne organizacije,
ideologki vzgoji v Zvezi komunistov,
— fluktuaciji delovne sile,

— skraj%anem delovnem ¢&asu,

izvozu in gradnji stanovanj.

Diskusija je pokazala, da se komunisti 8i-
roko vkljutujejo pri proizvodnem delu,
manj pozornosti pa posveéajo delu v druz-
beno politiénih organizacijah izven Zele-
zarne. Jasno je, da so komunisti odgovorni
tudi za proizvodnjo, za notranje odnose in
notranje vzdu§je v posameznih obratih, Ne
sme pa se zanemarjati tudi delo v druZbe-
no politi¢nih organizacijah, ki v nafem
kraju ni na primerni visini. Tu se komuni-
sti premalo angaZirajo. Poudarili so tudi
ideoloZko vzgojo €lanov ZK, ker se veckrat
dogodi, da vtasih prav zaradi premajhne
razgledanosti ne reagiramo dovolj hitro na
posamezne probleme,

Osnovna organizacija je izvolila nov 7-
¢lanski sekretariat, za sekretarja pa Fran-
ca Pudgarja.

Letno konference je pozdravil tudi ¢lan
obtinskega komiteja Janez Strah in orga-
nizacijski sekretar tovarniskega komiteja
Tone Polanc. -ate-
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KAJ BOMO GRADILI LETOS

O nasih investicijskib vlaganjih je bilo
zadnje ¢ase v Zelezarni precej razprav pa
tudi razli¢nih tolmaéenj in mnenj. Zato je
upravni odbor prejSnji mesec eno izmed
svojih sej posvetil prav vpraSanju investi-
cijske izgradnje in rekonstrukcije podjetja
ob isto¢asni obravnavi predloga plana in-
vesticij za letonje leto. Da bi razprava
lahko bila dovolj tehtna, je upravni odbor
pred tem imenoval posebno komisijo z za-
dolzitvijo, da ugotovi, kako poteka naa in-
vesticijska izgradnja in rekonstrukeija
podjetja.

Ceprav so finanéna sredstva za s planom
doloteno investicijsko izgradnjo zasigura-
na, sama izgradnja poteka nekoliko pocas-
neje. Vzrokov za to je ved, osnovni pa so
tako po ugotovitvah komisije kakor tudi
upravnega odbora, naslednji:

— zapoznela odobritev potrebnih kreditov
za vel kakor dve leti. Investicijski pro-
gram je bil za naSo Zelezarno odobren
Ze leta 1961, krediti v celoti pa Sele
predlani;

— premajhne kapacitete gradbenih pod-
Jetij;

— prepozna dobava opreme, ki jo izdelu-
jejo domaéa podjetja;

— zakasnitve, ki nastajajo po krivdi ban-
ke zaradi prepoznih plaéil avansov za
uvozno opremao.

Temu pa se je v zadnjem &asu pridruzilo
Se zavladevanje izplaéil po dospelih situa-
cijah zaradi pomanjkanja finan¢nih sred-
stev pri Splosni gospodarski banki v Ljub-
ljani. Zakasnitev odobrenih kreditov pa
ima za posledico obéulno podrazitev pred-
vsem gradbenih del in domaé¢e opreme. Za-
lo dela na posameznih objektih presegajo
zneske odobrenih kreditov. Razen podrazi-
tev pa so pri izvajanju investicijske izgrad-
nje nastala Se dodatna gradbena dela in
nabava dodatne opreme, ki v prvotnem in-
vesticijskem planu ni bila predvidena. Ob
taki ugotovitvi je upravni odbor prisel do
zakljutka, da v Zelezarni zaenkrat ni moz-
no sprejemati e dodatnih obveznosti, zato
je sklenil, da se do nadaljnjega odlaga iz-
gradnja hale teZke mehanske obdelovalni-
ce, Ceprav je v T-letnem planu razvoja Ze-
lezarne sicer predvidena,

Ceprav je bila do nadaljnjega odloZena
gradnja hale tezke mehanske obdelovalni-
ce, znaSa po predlogu plana investicij za
letos vrednost predvidenih investicijskih
vlaganj v tovarniske objekte preko 4 mili-
jarde din. Osnovna smer investicijske iz-
gradnje je dolofena Ze s sprejetim investi-
cijskim programom rekonstrukcije zelezar-
ne kot celote. Predlog plana za letos je tako
le del celotnega investicijskega programa,
obseg vlaganj pa vsklajen z izdelano dina-
miko, po kateri je predvideno, da naj bi bi-
la rekonstrukcija vseh obratov kon¢ana do
leta 1968. Finan¢na sredstva so za planira-
ni obseg investicijskih del wvsklajena in
ugotovljena s kreditnimi pogodbami tako
pri investicijski kakor splosni gospodarski
banki. .

Tezis¢e investicijske dejavnosti bo tudi
letoénje leto na objektih 114 panoge, za ka-
tero je predvideno 94 %, vseh letos planira-
nih investicijskih vlaganj. Najve&ji del
sredstev ali 27,1%, odpade na valjarno,

26,4 % na jeklarno, sledi mehanska obdelo-

valnica s 15,56%, in energetski obrati s

15,1 %. Investicijska vlaganja v ostale ob-

rate se gibljejo v mejah od 1,3% do 89}

od skupnega letoSnjega investicijskega vla-

ganja. Predlog plana investicijske izgrad-
nje letos predvideva predvsem:

— izgradnjo nove jeklarne s prvo 40 t elek-
tro pe¢jo, dograditev lahke proge nove
valjarne, ki naj bi v zadnjih mesecih
1965. leta pri¢ela s poskusno proizvod-
njo, pri¢etek del na izgradnji teZke pro-
ge nove valjarne in placilo avansov za
opremo in konstrukeijo lope,

— dograditev lope mehanske obdelovalni-
ce in nabavo opreme,

— dograditev centralne trafo in mazutne
postaje ter postavitev jeklarne,

— dograditev OTKR,

— skladno ojaganje transporta in komuni-
kacijskih naprav.

Skladno z investicijsko izgradnjo je pri-
lagojen tudi plan izgradnje objektov druz-
benega standarda, da bi se tako zadrzala
skladnost med razvojem podjetja in objek-
ti druZbenega standarda. Vlaganja v ob-
jekte druZbenega standarda so za letos
predvidena v visini 700 milijonov din, kar
predstavlja 15 % od vlaganj v tovarnigke
objekte.

S planom predvidena sredstva za izgrad-
njo objektov druzbenega standarda bi po-
rabili za izgradnjo zidanega montaZnega
naselja nad javorniSko planoto, kjer naj bi
ze letos bilo gotovih in vseljivih 100 stano-
vanj. 20 milijonov din je predvideno za po-
sojila, ki bi ga nudili sodelaveem za indivi-
dualno gradnjo stanovanjskih his, 30 mili-
jonov din za naSo udelezbo pri izgradnji
pocitniskega naselja v Biogradu na moru.
Razen lastnih vlaganj v objekte druzbene-
ga standarda pa bo stanovanjski sklad ob-
¢ine Ravne na KoroSkem nadaljeval z iz-
gradnjo naselja v gramoznici, kjer bo pred-
vidoma 1966. leta dograjenih 80 stanovanj,
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ki jih bo za potrebe zaposlenih odkupila
zelezarna. Nadalje naj bi se naslednje leto
dokonéno dogradil Dom telesne kulture ter
uredile komunalne naprave na Cetovju in
NavrSkem vrhu. Financiranje te gradnje
pa bi potekalo iz komunalnega sklada ob-
¢ine Ravne na KoroSkem, kar je z njihovi-
mi organi Ze dogovorjeno.

Obseg investicijske izgradnje in gradnje
objektov druzbenega standarda, za kar so
sredstva zagotovljena, je precejsen, zato si
bodo morale prizadete sirokovne sluzbe in
posamezniki v podjetju kar precej prizade-
vati, da planirani obseg izgradnje tudi iz-
vrsimo.

-pt-

NAJMLAJSI SO CESTITALI

Tudi letos so nasi najmlaj$i iz vrtea s
prikupnimi darilei cestitali za Novo leto.

— Cigava pa si? — Mamina!

V takem prijetnem vzdudju je potekalo
to Cestitanje naSemu kolektivu in pred-
stavniki sindikata, ZK in uprave Zelezarne
so bili prijetno presenedéeni,

Lepo od na$Sih najmlajsih in hvala jim!

-ate-

OPOZORILO DOPISNIKOM

Vse gradivo (flanke in fotografije) za
Informativnega [uZinarja moramo poslati
v tiskarno vsakikrat vsaj 14 dni pred izi-
dom 3tevilke. Ker pa moramo navadno
stvari prej Se skorigirati in pretipkati, pro-
simo, da nam dostavljate prispevke vsaj
do 25. v mesecu.

Ce jih dobimo pozneje, ne moremo jam-
¢iti za objavo, do prihodnje Stevilke po-
tem marsikaj Ze zastari, to pa je Skoda.

Posiljajte nam torej &lanke do roka, po-
Siljajte veliko in vsi bomo zadovoljni.

Urednistvo

Kamor se obrned — nova valjarna
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Kovaci delajo vsako leto bolje

Ruzgovor s Sefom sklopa TPO

Tovaris inZenir, nas list Zeli obvesZati so-
delavee o problematiki posameznih obra-
tov, zato vas prosimo, da bi odgovorili na
nekaj vprasanj. Vedno bolj poudarjamo
skrb za ¢tloveka, delavea. Zdaj je zima, v
adjustaZi nove valjarne pa piha z vseh stra-
ni.

Vpradanje: Ali ne bi bilo mogoce »za-
plankati« odprtin ali uredili stvar kako
drugace, da bi bili delovni pogoji normal-
ni?

Odgovor: Hala bi morala biti gotova Ze
1. avgusia 1964 in bo v najkrajiem ¢asu
zasteklena. Veste, tudi steklarji se izgovar-
jajo na — mraz!

Vprasanje: Mimogrede Se to: v kovaéni-
ci je mnogo kritike na ratun jedilnice in
garderob. Kdaj bodo te stvari urejene?

Odgovor: Izgradnja kovatnice se ni mo-
gla nadaljevati, ker S¢ ni postavljena kom-
pletna valjarna v novo halo. Predvideva-
mo, da bho lahka proga koné¢ana letos in
bomo nato lahke zaceli z dokonéno izgrad-
njo kovaénice, kjer so predvidene tudi vse
sanitarije, jedilnica itd. Vsaj stranii¢a bo-
do glede na regulacijo MeZe v najkrajSem
¢éasu gotova. Menim pa, da bi bil problem
zasilnih higienskih prostorov manjsi, e bi
bili uporabniki nekeliko bolj pazljivi.

Vprasanje: V novi valjarni so na delov-
nih mestih pultistk in pri zagah zaposlene
tudi Zenske. Ker precej govorimo o tem,
da je zensko delo pri nas preslabo nagra-
jeno in tudi, da jih je v naSih obratih tezko
zaposliti, me zanima, kaj menite o enem in
drugem.

Odgovor: Glede plat so Zenske pri nas
enakopravne moskim, pa€ po opravljenem
delu, Zaposlili smo jih, ker je pomanjka-
nje moske delovne sile. Zaenkrat taksSnih
delovnih mest ni veé, ni pa izkljuteno, da
s ¢asom spet bhodo.

VpraSanje: Znano je, da nova valjarna
zamuja termine. So morda kapacitete pre-
malo izkoris¢ene ali je kaj drugega vmes?

Odgovor: S prevelikim idealizmom smo
gledali na novo valjarno predvsem pri zhi-
ranju naro¢il, saj niti montaza niti poskus-
no obratovanje zaradi razlitnih tezav nista
potekala, kot smo Zeleli. So pa te tezave
pri novih obratih skoraj normalne. Trenut-
no nam primanjkuje materiala pa tudi s
prvim ogrodjem so tezave in zdaj dobavi-
telj dela 5tudijo o tem problemu.

Vprasanje: Krozijo glasovi, da je v ko-
vadnici izmetek precej visok. Kaksno je
stanje v resnici?

Odgovor: Naj govorijo Stevilke, V prvih
deseiih mesecih leta 1963 je znasal izme-
¢ek 2,47 % na skupno proizvodnjo, v istem
obdobju lani pa le 1,96 % na skupno pro-
izvodnjo, kljub temu da se je proizvodnja
v tem €asu dvignila za 35 "\. Res pa je, da
je v oktobru narasel na 2,49% in da za-
radi nekaterih zastojev — stiskalnica —
raste. Zato smo sami na nekaterih sestan-
kih morda pretirano glasno opozorili na ta
pojav, vendar samo v zelji, da bi ga zavrli.
Medtem ko — kakor vidite — stanje le ni
tako kritiéno.

Vprasanje: Kako bi lahko dvignili pro-
duktivnost v vasih obratih?

Odgovor: Produktivnost v novi valjarni
v primerjavi s staro raste zaradi novih
agregatov, vendar zaradi pomanjkljivosti
in zastojev, ki so posledica mehanskih ali
energetskih napak, Se ne moremo beleziti
nekih konénih rezultatov. Tudi ne moremo
produktivnosti vzporejati s kakSnimi Ste-
vili, ker Se nimamo ustaljenih pokazate-
ljev. Vendar pa je produktivnost v zadnjih
mesecih narasla.
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Inz. Bozo Cimerman, Sef TPO

V kovaénici pa je produktivnost vsako
leto boljia. Tako belezimo ob koncu okto-
bra 1964 za 20,7 "% veéjo produktivnost kot
v istem obdobju 1963 in raéunamo, da bo
narasla tudi letos, ¢eprav ne tako mocno.

Vprasanje: Ali ¢utijo vasi sodelavei pro-
bleme vadih obratov kot svoje probleme in
ali sprejemate od njih tudi predloge za iz-
boljsanje tehnoloskih postopkov?

Odgovor: Kolikor se pojavljajo problemi,
jih resujemo skupno z obratovodstvi in z
ostalimi sodelavei. Mislim pa, da je nova-
torsko reSevanje problemov pri nas za-
radi premajhne stimulacije precej zamrlo.
Bilo bi dobro, €e bi bil v tovarni kdo, ki bi
morebitne predloge novatorjev jezikovno
primerno oblikoval, da bi bili deleZni veé-
je pozornosti.

Vprasanje: Bi Zeleli Se s ¢im dopolniti
najin razgovor?

Odgovor: Za dobro delo obratov TPO —
predvsem novih — bi bilo Zeleti, da bi se
predvsem vzdrzevalni oz, usluZnostni obra-
ti modernizirali in prilagodili vedno veéjim
potrebam.

Tovari$ inZenir, hvala za odgovore!

SKOTSKA

Skot se je nepri¢akovano vrnil domov in
zalotil svojo Zeno z ljubimcem. Na smrt
uzaljen je potegnil revolver,

— Postavita se drug za drugim! je uka-
zal, da ne bom porabil dveh nabojev!

Vzgajajmo kalilce —
kontrolorje

Ze nekaj generacij kalilcev se je usposo-
bilo v metalurski ind. Zoli, pred dvema le-
toma pa se je program spremenil tako, da
bi bil na$ kalilec sposoben tudi za kontro-
lorja. Novi program je po obsegu in vse-
bini zelo zahteven za uéence in predavate-
lje. So pa s tem moZnosti, da se utenci res
usposobijo, velike, ker zajema program te-
oretitnega in praktiénega pouka vse, kar
kompleten kalilec-metalurg potrebuje.

Veasih se pojavijo mnenja, ¢es da je pro-
gram preobsiren, preteZak itd. Pa poglej-
mo, kaj menijo o tem strokovnjaki v indu-
strijsko visoko razvitih drzavah. Prof, Mehl
iz ZDA je v svojem predavanju »Nove ide-
je v termiéni obdelavi« posebno poudaril,
da mora metalurg-kalilec dobro poznati
vse predhodne in vse operacije po kaljenju:

nacin proizvodnje jekel in vse faktorje,
ki pozneje vplivajo na kaljenje — grobo
zrno ze v visoki pe¢i, velikost ingota za ko-
vanje in valjanje zaradi vaznosti segrega-
cij. Nadalje temperature pri predgrevanju
za kovanje, valjanje in prekovanje zaradi
razli¢nih napetosti. Pri prekovanju je zelo
vazna smer vlaken, ki vpliva na kovanje,
Se bolj pa na vzdrzljivost komada. Vazno
je, da vemo za procese mehanske obdelave
po kaljenju (razpoke zaradi brusenja in
mazanja).

Letoinje strokovno posvetovanje v Svici
je povsem podprlo mnenje, da preozka spe-
cializacija kalilcev ni dobra in da mora biti
kalilec-metalurg dobro seznanjen tudi z
materialom in funkcijami komada po ka-
ljenju.

Na& novi program je bil sestavljen na
podlagi opazovanja kalilcev v obratu in po
potrebah obrata termic¢ne obdelave.

Mislim, da moramo biti pri teoretitnem
pouku nepopustljivi, ker bomo le tako do-
bili kalilce, ki bodo v obratu kos vsem na-
logam.

Res pa je, da poteka praktiéni pouk v ze-
lo tezkih pogojih — posebne uéilnice ni oz.
je uéilnica kar obrat — tako da zahteva
delo uéencev in uéitelja praktiénega pou-
ka precej truda in je marsikdaj odvisno
tudi od nepredvidenih motenj ali kakSne
»visje sile«.

V interesu Zelezarne je, da od uéencev
veliko zahtevamo, treba pa jim je tudi ve-
liko nuditi.

Inz. Janko Gnamus

MISLI VELIKIH LJUDI

Molk je edino zlato, ki ga Zenske ne ce-
nijo.
Mary Wilson

Kadar so ofi lepe Zenske zastrte s solza-
mi, je mo3ki tisti, ki slabo vidi.
Winston Churchill

Zenska je kot senca: ¢e greste za njo, be-
Zi, e beZite od nje, gre za vami.

Honore de Balzac

Dobro vzgojen je tisti ¢lovek, ki zna pre-
naSati nevzgojene.
C. Lloyd



Volitve v zbor
delovnih skupnosti
obcinske skupscine

Casovno morda volitve, ki bodo v aprilu
1965, 3e ne trkajo na vrata (tako bi si nam-
re¢ lahko razlagali ve¢ kot trimese¢no ¢a-
sovno obdobje, ki je Se pred nami), vendar
moramo volitve razumeti SirSe — kot str-
njeno in smiselno povezano manifestacijo,
ki ima ve¢ zaporednih in povezanih sto-
penj. O volivnih stopnjah smo Ze pisali v
prejsnji Stevilki pod naslovom Aprila bo-
mo volili, danes pa bomo spregovorili ne-
koliko veé in konkretno o volitvah v Zele-
zarni.

V zboru delovnih skupnosti ob&ine Rav-
ne, in sicer v skupini gospodarstva, potete
mandat naslednjim odbornikom:

a) v volilni enoti &t. 2, ki obsega valjarno
in kladivarno, odbornikoma DuSanu Strop-
niku in Janku Koéniku;

b) v volilni enoti 5t. 4, ki obsega OTKR,
promet, gradbeni remont, Spedicijo, kapi-
talno izgradnjo, konstrukcijski oddelek,
komunalni oddelek in upravo, odborniku
Jozetu Zuncu, dipl. in%,, in odbornici Metki
Razborskovi, dipl. ekon.

Prva faza v volilnem postopku, ki jo bo-
mo izvedli v Zelezarni, bo evidentiranje.
Torej za obe volilni enoti bomo izbrali ¢im-
ved predlogov dobrih, postenih, moralnih
in druzbeno razgledanih sodelaveev. Pred-
lagali bomo na obénih zborih sindikalnih
podruZnic — tudi posamezniki — vendar
pa pri vseh ne pozabimo na merila (kriteri-
je), ki jih Zzelimo oz. pri¢akujemo od sleher-
nega odbornika.

Zbor delovnih skupnosti ob¢inske skup-
S¢ine je predstavni$ki organ delovnih ljudi
v ob¢ini in predstavlja skupine gospodar-
stva (ZR), prosvete in kulture, zdravstva in
socialnega varstva in skupino delovnih lju-
di v drzavnih organih, druzbenih organiza-
cijah in drustvih.

V zbor delovnih skupnosti obéinske
skupstine sme kandidirati le, kdor je za-
poslen ali vtlanjen v ustrezni organizaciji
in ima splofno volilno pravico. Razmerje
(5tevilo odbornikov) v zboru delovne skup-
nosti iz razlitnih panog dejavnosti je odvi-
sno od skupnega Stevila delovnih ljudi v
ob¢ini in v posameznih skupinah (gospo-
darstvo, zdravstvo, prosveta itd.). V sku-
pino gospodarstva spada Se kmetijstvo, raz-
merje z industrijo pa se doloéa na osnovi
udelezbe kmetijstva v skupnem druzbenem
proizvodu v komuni.

Kandidate za odbornike (druga faza vo-
lilnega postopka) dolodajo delovni ljudje
na ZBORIH DELOVNIH LJUDI neposre-
dno.

V zbor delovnih skupnosti obéinske
skupstine, ¢e predstavlja ustrezno skupino
(industrija, kmetijstvo, prosveta, zdravstvo
itd.), je izvoljen kandidat, ki je dobil ve-
¢ino glasov vseh voliveev, vpisanih v volil-
ni imenik. V primeru, da bo kandidiralo
ve¢ kandidatov, bo izvoljen tisti, ki je do-
bil najve¢ oddanih glasov.

Glede zahtevane vetine bo morda prislo
do dolot¢enih sprememb, vendar pa noveli-
rani zakon za volitve v obé¢insko skupsgino
Se ni izSel.

M. S.
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI

KNJIZNICI

3970/7  Mec Caully Harry J., Poslovodja
kao rukovodilac 1964

3941/7  Mitrofanov S. P., Nauéni temelji
grupne tehnologije 1964

3838/II5 Obraz R,. IstraZivanje i pratenje
inozemnog trzista 1964

3587/21 PreSeren—Boritner, Ocena upo-
rabnosti razlitnih metod za dolo-
¢evanje Cistote jekla 1964

3971 Issledovanija po Zaroproinym
splavam 1963

3972 Schipke H., Grundlagen der Kon-
struktion von Werkzeugmaschi-
nen — Getriebe 1960

3973 The English Duden. A Pictorial
Dictionary 1960

3096/4 DIN Werkstoffnormen Stahl und

Fisen 1964
NI EENEEEEEENEEEEEEEEEEEEE

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERIJE

Vlado Samee — NK, Ivan Osterman —
NK, Stanislav Repas — NK, Slavko Suler
— NK, Marija Plesivénik — NK, JoZe Sre-
bot — NEK, Florijan P3eni¢nik — NK, Ste-
fan Klep — NK, Ivan Mu§ — NK, Anton
Struc — NK, Stjepan Glavica — NK, Jo-
Zze Jez — NK, Srpko Petrovi¢ — SS, Anto-
nija Peéoler — NK, Vinko Ili¢ — VK, Ster-
mec Andrej — SS, Jozica Jamnik — NSS,
Maksimilijan Delalut — SS, inz. Marta
Iglar — VS,

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Miroslav Petrovi¢ — NK, Ivan Mogivnik
— KV, Milan Centrih — SS.

Tudi na najviSjem prestolu sedi ¢lovek
Se vedno na svoji — zadnjici.
Montaigne
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KARIERA

Poznam nekoga, ki je postal velik moz
samo zato, ker je nekega dne pomotoma
oblekel hlace, ki se niso ujemale s suknji-
¢em. Da bi jih skril, je trdovratno sedel za
svojo pisalno mizo, namesto da bi — kot po
navadi — tekal po pisarnah. Vsakogar, ki
je od njega kaj Zelel, je naro¢il k sebi in
celo Sefu je telefoniral, naj se zglasi pri
njem, ¢e ga bo pot zanesla mimo.

Zveter je ugotovil, da je ta dan naredil
vel kot prej v enem tednu. Ni zapravljal
¢asa s prijateljskim klepetom in na po-
membne stranke je napravil globok wvitis,
ker pa¢ preprosto ni vstal. Iz zadrege je ta-
ko dolgo ostal v pisarni, da so vsi kolegi
odsli domov in je na ta nagin sluajno ujel
vaZen telefonski pogovor.

Od takrat je vedno ostal za svojo pisalno
mizo. In ker je sedel, se je vzpenjal na ve-
dno viSje poloZaje. Vse samo zato, ker je
neko¢ pomotoma oblekel napaéne hlace.

VZDIH

Povsod tovarna, a glej, nikjer
ne raste ved fizol, krompir,
Ste mislili kaj na ljudi?

Od ¢esa narod naj Zivi?

RESEVALNA SLUZBA

Pri ekskurziji po Zelezarni vprasa Micika
svojega zarotenca Toneta: »Kako pa spra-
vijo ponesre¢enca v ambulanto, ko imajo
v lopilnici vse poti tako zastavljene?«

Tone: »To ni problem. Saj imajo Zerjave.
Kar verigo okrog vratu in ga nesejo do re-
Silnega voza. Za ostalo pa itak poskrbi
zdravnik.«

REKLAMA IN POL
»Ta film je zgodba o strasti, umorih, po-
zelenjih in smrti — o vsem, kar dela Ziv-
ljenje zanimivo...«

FOTOKRITIK A

Plinske celice to sicer niso, lepe pa tudi ne
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300 prostih ur ni od muh

za 42-urni delovni teden

»Zakaj pa ne po sedem ur na dan ali pa kar
tri sobote proste! Ali se ne bi prilegle? Kaj je
sedaj s tistim 42-urnim delovnim ¢asom, ki je
Zze predlanskim trkal na vraia, pa ga Se letos
nimamo? Kaj le delajo vedno pri nas v Zele-
zarni, da tega ne uvedejo, ko pa drugod Ze
dobro ,laufa'?«

Takspe slisis, pa Se sam pritegnes. In zac¢-
nes premisljevati, Sedaj delam 48 ur na te-
den ali priblizno 2500 ur na leto. Ce pa bi de-
lal samo 42 ur na teden, bi delal na leto samo
2200 ur ali kar 300 ur manj. Res imenitna za-
deva ta 42-urni delovni teden. Kaj vse bi lah-
ko pocel s tistimi prostimi 300 urami! Studiral
bi lahko, Se bolj delal v druzbeno paolitiénih
organizacijah, zidal hiso, prostovoljno poma-
gal graditi ta ali oni objekt, poé¢ival in lenaril
ali pa bi te Zena doma 3¢ bolj pritegnila pri
domacih »moskih« opravilih. Skratka: 300 ur
bi bilo tvojih! Ja, saj res, ¢e bi imel avto, bi
si lahko privoscil daljse izlete. Seveda pa bi
ve¢ zapravil. Imel bi ve¢ ¢asa za zapravljanje.
Nehote se spomnis tiste »cifre« na kuverti, ki
ti vsak meseec doloca Zivljenjski maksimum.
Seveda se mora tudi »cifra« zvisati, Veéje po-
trebe — veé denarja! Pa cene skadejo huje
kot LeSek. O, ti dinar! In $e drug drugemu smo
ga =fauf« ter te lepe slovenske navade e dolgo
ne bomo odpravili.

Pa smo tam!

42 ur na teden bi Ze radi delali, vendar se
tista »cifra« na kuverti ne sme zmanjiati. Saj
je Se to pri sedanjih pospesSkih navpiéno na-
vzgor na trgu prava »srovina«. Torej enaki,
Se bolj prav pa veéji osebni dohodki, da tudi
pri tistih 300 prostih urah ne bi samo cinglja-
lo, ampak tudi 5umelo v denarnici.

Kaj bi si razbijali glavo! Saj imamo komisi-
jo za izdelavo predlogov in analiz za postop-
no uvajanje skrajsanega delovnega ¢asa. Ogla-
sil sem se pri predsedniku te komisije tov.
Kohlenbrandu in zvedel, da komisija obstaja
ze od 14, IX. 1963. In Se, da je prvi pogoj za
42-urni delovni teden:

— doseganje minimalno istega volumna pro-
izvodnje oz. vidja produktivnost,

— doseganje enakega, ¢e Ze ne visjega po-
slovnega uspeha,

— doseganje enake, ¢e Ze ne visje akumulaci-
je za podjetje in druzbo in — kar je najvaz-
nejse

— doseganje enakih, ¢e Ze ne vi§jih osebnih
dohodkov,

Tov. Kohlenbrand me je seznanil z delom
komisije, ki je ocenila vse objektivne tezave,
ki nastopajo pri uvedbi skrajsanega delovne-
ga ¢asa, To delo ni lahko in ga komisija sama,
brez sodelovanja strokovnih sluZb, sploh ne
more izvriiti. Na zadnjem razsirjenem sestan-
ku 19. dec. 1964, kjer so bili prisotni tudi di-
rektor Klanénik, tehn, direktor inZ Franjo
Mahor¢i¢ in posamezni vodje delovnih enot, je
bil sprejet sklep, da morajo vsi vodje delovnih
enot najkasneje do 31. jan. 1965 dostaviti ko-
misiji izdelane predloge z analizami za pre-
hod na skrajsan delovni ¢as po specifi¢nih po-
trebah posameznih obratov. Sklenjeno je tudi
bilo, da'se mora preiti na skrajsan delovni ¢as
parcialno po tezavnosti dela, torej v nekaks-
nem vrstnem redu: kovacénica, valjarna, livar-
na itd. Vsaka delovna enota mora predlog za
skrajsan delovni ¢as narediti za svoj: obrat,
seveda pa mora upostevati prej nastete pogo-
je, prav posebno pa enega, ker se je na ome-
njenem sestanku jasno in nedvoumno izeimila
osnovna misel:
da moramo tudi pri skrajSanem delovnem d¢a-
su imeti zagarantirane vsaj iste osebne dohod-
ke kot sedaj.

Jasno je, da morajo delovne enote gledati
na neprekinjeno proizvodnjo, na &m bolje
izkorid¢anje obstoje¢ih kapacitet in si zaradi
tega pa¢ ne moremo zamisliti, da bi vsaj v
tezkih obratih, ¢e Ze ne povsod, lahko delali
samo 7 ur na dan ali celo, da bi imeli 3 sobo-
te proste. Torej, edini izhod je ¢etrta izmena.
Tu pa zopet nastopajo Se dodatne tezave. Po-
trebna je dodatna delovna sila, ti ljudje bodo
morali imeti tudi stanovanja, pri nas pa je Ze
sedaj 500 neresenih prodenj za stanovanja.
Osnovni problem pa bo: kako dobiti ustrezno

delovno silo. Ne smemo mislili, da bomo dobili
kvalificiran kader. Ljudi bo potrebno priuce-
vati. Vsi pa vemo, da je za dobro delo (odvi-
sno pa¢ od zahlevnosti delovnega mesta) rok
priuc¢itve povezan z daljsim priufevanjem in
prakso, Od novo sprejetega delavea (fe bo na
sprejetem delovnem mestu sploh ostal) de dol-
go ne bomo mogli zahtevati, da bo ustvaril
prav tako realizacijo kot sodelavee, ki ze leta
opravlja to delo. U¢inek dela bo torej manjsf
vsaj v zacdetku in breme bo v tem obdobju le-
zalo prav na sodelaveih z daljsim delovnire
stazem, Produktivnost na moZza mora rasti, ¢e
bomao hoteli imeti vedjo realizacijo in iste oseb-
bne dohodke, Vprasanje pa je, ali bo v za¢etku
res tako. Nastopa Se vpradanje remontov, pre-
meta itd. Se in e bi lahko nasteval tezave, kot
s0 uredilev prevoza na delo, preusmeritev dru-
zabnega Zivljenja v kraju in druge manjse
probleme, ki so tesno povezani z uvedbo skrai-
Sanega delovnega fasa v konéni fazi, ko bo k
temu pristopila cela Zelezarna,
Vendar se pri nas v zelezarni tudi teh te-
Zzav ne mislijo in ne smejo ustrasiti, sicer pa je
led itak Ze prebit. Topilnica dela na 4 izmene
Zze od 9. junija 1963.
Vsi se najbrz Se zelo dobro spominjamo,
kaksSne tlezave so bile v zvezi z uvedbo 4. iz-
mene. Govoril sem z vodjem sklopa jeklarne
inz. Doboviskom in skufal bom osvetliti tudi
42-urni delovni- teden edinega tako tezkega
obrata v nasi republiki, ki je uvedel skrajSani
delavnik.
Najprej dve misli inz. Doboviska:
~— ljudje ne zelijo nobene spremembe v siste-
mu in jih je zelo tezko pripraviti na nekaj
novega,

— danes pa bi bilo Ze nemogode preiti zopet
na 48-urni delovni teden.

Ti dve misli se prepletata, sta pa odraz de-
janskega stanja v topilnici. V zacetku, ko so
sodelavee pripravljali na 4. izmeno, ljudje ni-
so hoteli verjeti, da bodo prejemali tudi za ¢a-
sovno krajSe delo iste osebne dohodke. In v
zacetku jih tudi ne bi prejemali, ¢e se ne bi
morala dvigniti toéka, ki je regulirala pribliz-
na enake osebne dohodke kot prej. To pa ni
bil edini problem.

Rabili so dodatno delovno silo, da bi izpo-
polnili posadke e za Cetrto izmeno. Ljudi so
seveda dobili — nekvalificirane. Veliko jih je
prislo iz juznih krajev in veliko je bilo mladih.
Ze po nekaj dneh pa se je zacelo odseljevanje
in zopelt priseljevanje novih, dokler se vse
skupaj ni ustalilo. Fluktuacija delovne sile je
bila takrat obupna. Priblizno 50 novih sode-
laveev je dobila topilnica. Vsi imajo Se zelo
kratek staz na posameznih delovnih mestih.
Vse te ljudi je bilo potrebno intenzivno pri-
uéevati. Se danes, ko teh zacetnih tezav ni ves.
se pozna, da tudi vsi novo sprejeti sodelaves
niso kos teZkim delovnim pogojem. Bolniski
stalez v topilnici je e vedno previsok. Vendar
drugih ni bilo. Najbrz bi bilo zelo tezko opisa-
ti, koliko truda in volje starejsih sodelaveev in
celotnega tehni¢énega kadra je bilo potrebno,
da so zmogli to ogromno delo. Se dobro, da so
imeli pri izbiri potrebnih topilcev srefo in da
so izbrali prave ljudi. Izmeéek je v zacetku na-
rastel kar za 20 %, zaradi necistega dela v jami,
tocenja in podobno. Poé¢asi, z moéno asistenco
tehni¢énega kadra in z voljo mojstrov se je delo
zacelo normalizirati, Izmecek je padel, produk-
tivnost se je dvignila, dvignili so se tudi oseb-
ni dohodki. Danes so v topilnici ponosni, da so
premostili na prvi pogled nepremagljive teza-
ve in da jim je kot edinemu tako teZkemu
obratu v Sloveniji uspelo, pri vi§jih osebnih
dohodkih, omogociti delovnemu ¢loveku dva
prosta dneva v tednu.

Pa ne samo to. Tudi drugi usoehi se vidno
kaZejo. Danes delajo povpreéno 800 t jekla me-
seéno ved, poleg tega lahko ob nedeljah, ko li-
varna ne dela, lijejo brzorezna in nerjaveca
jekla, kar med tednom ni mogoce, ker jim livar-
na odvzema ¢éez teden vse jeklo. Pa poglejmo 3e
stalez: prej so imeli 190, sedaj imajo 240 lju-
di. Na teh 190 sodelavcev pa lahko mirne duse
Se pripisemo na posameznika najmanj 24 ur
meseéno. Danes nadur praktiéno ni ali toéno
0,002 (zidava ponove, kjer je pomanjkanje 1ju-

di). Produktivnost na moza se je dvignila na
3 do 5 odst., osebni dohodki pa v povpredju
28 odst. Seveda je k temu pripomogel tudi novi
cenik del, ki v topilnici z uspehom regulira
notranje odnose. Predvideva pa tudi pravilne
odbitke za izmecek in slabo dobit. Platuje se
samo dobra roba. Vedji poudarek so pri tem
dali tudi delu v livni jami. Posadke po izme-
nah so lo¢eno stimulirane in to daje nekakien
tekmovalen duh, kar se ob dobrem delu odraza
lahko samo pozitivno,

VloZen trud se je na vsak nacin izplacal!

Nekaj pa brez dvoma drzi. Ti ljudje mora-
jo (in so prisiljeni) bolj pridno delati kot prej.

. In tudi delajo. Pozna se jim, da le dva dni

skupaj poc¢ivajo. Tudi nedeljskega dela so se
navadili. Vsako sedmo in osmo nedeljo so pro-
sti (sobota—nedelja, nedelja—ponedeljek). Pa
takrat naredijo naért za kakSen dalj3i obisk,
prej pa so jih stalno gnjavili s tistimi nedelj-
skimi nadurami.

Zamislimo si sedaj, da bi kar naenkrat na-
stopile takine tezave, kot so bile v topilnici,
po vseh obratih nase zelezarne, ¢e bi sli kar
na »horuk« na skrajsan delovni ¢as. Najbrz
jih ne bi zmogli in vse skupaj bi klavrno pro-
padlo. Tudi v kovaénici so Ze nekaj zaceli, pa
so morali opustiti.

Pri taki stvari previdnost in naértno delo
nikoli ne skodita, Danes smo ponosni na topil-
nico in prepricani smo, da se bodo tam pridob-
ljene izkusnje zdaj s pridom uporabile tudi v
drugih obratih, Jutri pa bomo ponosni na ko-
vacnico (vrZzena je bila rokavica) in postopoma
na vse obrate nade Zelezarne.

Odkrivanje notranjih rezerv, boljSe izkori-
Stanje obstojecih kanacitet, dvig produktivno-
sti, organizacijski prijemi, rekonstrukeija pod-
jetja, skrbno ¢éuvanje in pravilno vzdrzevanje
obstojecih kapacitet, pravilno izkoriséanje re-
produkeijskega materiala, vse to so pogoji (in
ob sodelovanju vseh dobri pogoji!), da bo fu-
di v zadnjem obratu nase zelezarne vsak sode-
lavee delal v bliznji bodo¢nosti samo 42 ur na
teden.

Samo nobene zaletavosti, da nas ne bo bo-
lela glava, kakor boli Ze druge, ki so brez na-
¢rtno pripravljenega dela na hitro roko pre-
§li na skrajSan delovni ¢as, danes pa imajo
manjio realizacijo in seveda tudi manjie oseb-
ne dohodke, Pa kaj glava, zep...

Seveda si zelimo, da bi bil 42-urni delovni
teden ¢imprej uveden, ker tistih 300 prostih ur
le ni od muh,

-ale-

TOPILNICA JE KEGLJALA

Ze zadnji¢ smo omenili, da bo topilnica
izvedla nagradno tekmovanje v disciplini
10-krat polno in 10-krat ¢is¢enje. Svojo ob-
ljubo je tudi uspedno izpolnila. Tekmova-
la je 11. in 13. decembra. UdeleZzba je bila
zadovoljiva, saj je kegljalo kar 56 sode-
laveev.

Prvo mesto je dosegel Pravdi¢ z 80 po-
drtimi keglji, drugi je Bahun 74, sledijo pa:
Kotnik 71, Ivartnik Ivan II. 66, Bavte L.
65 itd.

Deset najboljsih je prejelo od sindikalne
podruznice topilnice prakti¢ne nagrade. Po
tekmovanju so se zbrali v Domu Zelezar-
jev, kjer so v pomenku z direktorjem
Klan¢nikom in obratovodjem inz. Jeler-
¢item prebili nekaj prijetnih uric.

Cestitamo vsem zmagovalcem v upanju,
da se bodo pridruzile livarni in topilnici
tudi ostale podruznice.

Vsem ljubiteljem kegljaikega Sporta
zeli KK Fuzinar v letu 1965 mnogo uspeha
ter plodnega sodelovanja.

Oto Hafner

Prijateljstvo dveh Zensk je samo zarota
proti tretji.
G. Courtelain



Obratne nezgode

Pavel Zaze, top. — Zelezo mu je brizgni-
lo v oko.

Milos Lakié, top. — Odstraniti je hotel
vodilo ponve od ograje. Pri tem mu je te-
koé¢e jeklo brizgnilo po obrazu.

Ljubomir Vuéig, top. — Izbijal komad
iz kokile. Zapel je kleste za kokilo in dal
znak Zerjavovodji za dvig. KleSte pa so po-
pustile in ga je stisnilo za palec.

Marjan Pecnik, liv. — Pri obracanju je-
klenega ulitka so mu klesce stisnile prst na
roki.

Fran€iska Jambro3i&, liv. — Jeklen dro-
bec v oko.

Ivan Merkuzié, liv. — Pri prenaSanju te-
kocega jekla z roénimi ponoveami je jeklo
pljusknilo preko roba ponovce in ga ope-
klo po nogi.

Jurij Joit, liv. — Pri vlivanju strojne li-
tine, ga je tekoce jeklo obrizgalo po nogah.

Joze Temnikar, kov. — Pri mazanju in
izpihovanju jeder mu je stisnilo konec pr-
stov med jedra.

Franc Sure, kov. — Da bi zapel ingot, je
fel na voz. kjer so bili ingoti naloZeni in
se mu je eden zvalil na nogo.

Ivan Ostermek, kov. — Sel iz teZzke v
lahko kovaénico na svoje delovno mesto.
Pri tem se je spotaknil in padel ter se uda-
ril na nogo.

Vinko Ledinek, kov. — Pri bruenju pr-
stanov mu je padel drobee v oko.

Boris Zidar, valj. — Pri transportiranju
valjanega materiala iz ene hale v drugo s
pomotjo vozitka je pri tem zadel z njim ob
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profil tra¢nice. Material se je porusil in mu
je stisnilo dlan.

Ivan Vrbnjak, valj. — Ko so se pripelja-
le gredice do peti, je voz zadel v drsni drog
in iztiril. Gredice so se sesule naprej, voz
je porinilo nazaj in tako je dobil poskodbe.

Avgust Koprivnik, meh. del. — Pri dvi-
ganju zaboja, polnega ostruzkov, mu je le-
ta zdrknil iz rok in mu zlomil prst na nogi.

Ivan Tratnik, meh. del. — Pri snemanju
ploste ni poklical Se enega sodelavea, da bi
jo dvignila in snela, ampak jo je dvignil
sam, pa mu je padla na prst.

Ivan Potivalnik, meh. del. — Ostruzek
mu je zarezal koZo na roki.

Franc Mo¢ilnik, strojni remont — Zaradi
neprevidnosti pri prehodu skozi remontno
delavnico se je spotaknil na Zeleznem dro-
gu in padel. Pri tem si je poSkodoval za-
pestje.

Boris Keselj, gradb. — Pri udarjanju s
kladivom se je od kladiva odlus¢il drobec
zeleza in se zaril v prst na roki.

Slobodan Bulatovi¢, gradb. — Odmeta-
val odpadni material iz kovaskega voza,
stal na koncu nepritrjene plosce, ki se je
povesila, in se pri tem ranil.

Ker je bila redakeija Stevilke zakljuéena
pred¢asno, smo lokrat zajeli obratne ne-
zgode le do 25. dec. 1964,

— Moj sin Studira za sodnika. Kaj pa bo
vas po konéanem Solanju?
— Petdesetletnik.

OLAJSAJMO SESTANKE

Nikjer pa ni narisano, kaksna »Zival« je predsednik

Predsedujoéi lahko smotrno ravna z ude-
lezenci seje glede na njihov znacaj.

1. Prepirljivec — Ostani miren. Ne spu-
S¢aj se z njim v debato. Prepreti, da ne
pritegne diskusije nase.

2. Pozitivni — Je velika pomo¢ v disku-
siji. Pusti ga testo do besede.

3. Vsevednez — Ostali soudelezenci naj
se spoprimejo z njegovimi teorijami.

4, Klepetavi — Prekini ga taktno. Omeji
njegov Cas govorjenja,

5. Plasljivee — Postavljaj mu lazja vpra-
Sanja. Ja¢aj njegovo samozavest. Daj mu
kaksno priloZnost.

6. Nekolegialni — Stegetaj njegovo &a-
stihlepnost. Priznaj njegovo znanje in iz-
kusnje ter jih izkoristi.

7. DebelokoZec — IzpraSaj ga o njego-
vem delu. Pripoveduje naj zanimive pri-
mere iz svoje dejavnosti.

8. Domisljavec — Ne kritiziraj ga. Upo-
rabi tehniko »ja — ampak«.

9. Veéni vprasevaleec — On poskusa spra-
viti predsedujotega v zadrego. Predaj nje-
gova vpraSanja ostalim udeleZencem.
(Iz »WSM/SNV Normen Bulletin«
— 1955, 8t. 12,, str. 160)
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KRUH JE DRAGA STVAR

Lep, nepisan obitaj je, da podjetja v
svojih bifejih prodajajo delaveem Zivila in
brezalkoholne pijate po nabavnih cenah.
Tudi mi imamo dobro zaloZen in precej
obiskovan bife. Kljub toplim obrokom
obisk ni manjsi, saj toplih malic ne jemlje-
jo vsi, poleg tega pa Se tako dobre eno-
lonc¢nice s ¢asom postanejo enoli¢ne.

Sodelavei pa ne obiskujejo samo naSega,
ampak tudi bifeje po drugih podjetjih, v
katera jih zanese sluzbena pot. Tako se ne-
hote ponudijo primerjave in Ze ena je za-
nimiva:

"

o 8

g 5

S & 54
!/, kranjske 130 din 100 din
1 hrenovka 95 din
10 dkg Sunkarice 115 din 100 din
10 dkg lovske 84 din 74 din
10 dkg pastete 30 din
1 kos kruha 12 din 7 din
1 Zemlja 15 din 14 din
1 kocka sira 40 din 34 din
kokta 40—45 din 33 din
sadni sokovi 45 din
11 kisle vode 70 din 50 din

Ker stane kilogram enotnega kruha v
Mariboru in na Ravnah 86 din, reZejo pa ga
tu in tam bolj tanko, je jasno, da smo pre-
cej dale¢ od nabavne cene.

Ce imajo gostilne svoje cene, je to ra-
zumljivo. Ce podpiramo Dom Zelezarjev,
ker ga potrebujemo, je to popolnoma v
redu, Ce pa so nekatere cene v nasem bi-
feju visje le zato, ker vozimo Zivila naj-
prej na Cefovje, da se tam podraZijo, nato
pa drazja v na$ bhife, je to — precej manj
razumljivo. -an

Op. ur.: Medtem je postal kruh Se »drazja
stvar«.

RESNICNA

Tehnik V., ki se je mislil v bliznji pri-
hodnosti porotiti, je priSel zadnji¢ k tehni-
ku J., ki je zakrknjen samee, in mu resno
predlagal, naj se tudi on sedaj poroti.

Predlog je utemeljeval s tem, da na fan-
tovstini v Domu Zelezarjev ne bi rad bil
sam tarla vsega prepri¢evanja pa tudi
stroski bi bili manjsi.

Kolega J. ga je nekaj ¢asa pazljivo po-
sludal, potem pa dejal: »Poslusaj ti, saj
vendar nisem nor, da bi se zaradi tebe po-
rocill«

VSE CESTITKE NASIM KEGLJACEM

Nasi kegljad&i so se plasirali v slovensko
ligo! Izmed 12 ekip v mariborsko-celjski
coni so proti pridakovanju zasedli prvo
mesto in si tako priborili prostor v sloven-
ski ligi. To je res izreden uspeh, saj so ve-
ljali za glavne favorite Mariboréani in Slo-
venjegrajéani. Se enkrat ¢estitke za ta mla-
di klub, o katerem bomo veé napisali v eni
izmed prihodnjih Stevilk. -ate-
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ZBORI SO ZASEDALI

23. decembra je imel sklop mehanskih
obratov veliko zasedanje v Domu Zelezar-
jev. Zbrali so se vsi trije zbori obratunskih
enot mehaniéne delavnice, vzmetarne in
jeklovleka.

Predsednik DS DE je porocal o delu or-
ganov delavskega samoupravljanja, vodja
SMO pa je podal poroé¢ilo o uspehu vseh
treh obractunskih enot s perspektivo za
1965. leto. Prav tako je zbore seznanil tudi
z investicijsko izgradnjo v letu 1965. Vsa
poro¢ila so bila skrbno pripravljena, po-
ro¢ila o proizvodnji pa zelo zanimivo pri-
kazana tudi z grafikoni. Iz teh so bili raz-
vidni podatki o izvrsitvi plana o tonaZi in
realizaciji, gibanju izmetka in porastu
osebnih dohodkov.

Sklop mehanskih obratov daje kar ¢eden
prispevek v okviru naSe Zelezarne in ce-
lotne jugoslovanske skupnosti. Ra¢una se,
da bo v letu 1964 realizirano kar za 7.657
milijonov din. Po predvidenem naértu za
leto 1965 pa bo moralo biti letos realizirano
Ze kar 9 milijard in 300 milijonov din. To
je pa Ze izredno visoka Stevilka in ¢e ra-
¢unamo, da bo sklop mehanskih obratov
zadrzal isto prekoracevanje planov kot se-
daj, bo ta Stevilka verjetno okrog 9,5 mili-
jarde. S tako realizacijo pa se pohvalijo ra-
di celo samostojni koleklivi.

Brez dvoma drzi, da so navedene Stevil-
ke pogojene z dobrim delom in prizadeva-
njem vseh sodelavecev sklopa mehanskih
obratov.

Iz razprave, ki je sledila, lahko razbere-
mo, da se sodelavcei SMO zavedajo svoje
odgovornosti do druZbe, saj je v tem smi-
slu potekala tudi diskusija. Posamezni di-
skutanti so opozarjali na razne tezave, ki
zavirajo Se boljSe in tekofe poslovanje.
Glavni vzroki so seveda v nepravocasnih
dobavah materiala od osnovnih obratov,
pomanjkanje kadra na nekaterih delovnih
mestih in dotrajan strojni park. Razprav-
ljalo se je tudi o fluktuaciji delovne sile in

njenih vzrokih. Te vzroke lahko is¢emo v
osebnih dohodkih in pri stanovanjih. Se-
veda pa na prvi vzrok moc¢no vpliva pre-
plaéevanje sodelavecev po okoliskih pod-
jetjih. Razpravljalo se je tudi o izvozu, na
katerega se je dal izredno mocen poudarek,
vendar pa je tu potrebno voditi pametno
politiko sprejemanja naro¢il. Predvsem se
morajo pri sprejemanju narocil upostevati
nase moznosti, zato je osnovno, da pri spre-
jemu naroé¢il sodelujejo sodelavei iz teh-
nié¢nih sluzb, ki dobro vedo, kaj lahko v na-
5ih delavnicah naredimo in ¢esa ne.

Zelo zanimiva in aktualna je bila tudi
diskusija o cenikih del. Gledati moramo na
to, da bo v ceniku del, torej v akontaciji,
zajeta ¢im veéja vsola skupnih osebnih
prejemkov, ker bo to bolj stimulativno
vplivalo na posameznega delavca.

Zbori so razpravljali o notranji discipli-
ni, o obvestanju, o higienski delitvi tople-
ga obroka, o skrajSanem delovnem ¢asu, o
nabavi novih strojev in o gradnji stano-
vanj.

Sklepali so tudi o notranji delitvi oseb-
nih dohodkov, sprejeli predlog amortiza-
cijskega in investicijskega vzdrZzevanja v
letu 1965 in pooblastili DS DE, da lahko v
nujnih primerih ukrepa tudi o tistih vpra-
Sanjih, ki so sicer v kompetenci zborov,

Zbore je pozdravil tudi predsednik sin-
dikata ZR Miha Oslak, ki se je prav tako
aktivno vkljuégil v diskusijo posameznih
vprasanj.

Zasedanje vseh treh zborov obrafunskih
enot sklopa mehanskih obratov je brez
dvoma uspelo in kaze, da bi bilo potrebno,
da bi se taka oblika obveitanja sodelaveev
in prikazovanja posameznih problemov ob-
drzala tudi v bodoce. -ate-

Za Zenske obleke se zanimajo samo tisti,
ki jih Zenske ne zanimajo. Zaljubljeni mo-
Ski nikoli ne vidijo, kako so Zenske oble-
tene. A. France

Inz. FEDOR SLAJMER

Ob zaklju¢ku lista je prispela vest, da je
26, decembra 1964 v Beogradu umrl inz.
Fedor Slajmer, viiji svetnik sekretoriata
za indwstrijo SFRJ in bivsi generalni inZe-
nir za izgradnjo ¢rne metalurgije v Jugo-
slaviji.

Kakor je bil velik v delih, tako je bil
skromen in tih v Zivljenju: tako je tudi
umrl in tak je bil tudi njegov pogreb.

SLOVARCEK TUJK

Zivimo v ¢asu take poplave tujk, da bi
¢lovek skorajda moral nositi pri sebi slovar
tujk kot uro in denar. Zato in pa ker pogo-
sto lahko namesto tujke uporabljamo do-
maco besedo, bomo vedno, kadar bo le kaj
prostora, objavili nas slovaréek v upanju,
da bomo ustregli.
akontacija — naplatilo, predujem
dinamika — nauk o silah; gibanje, tok;
razgibanost, Zivahnost
fluktuacija — valovanje; prehajanje delav-
cev iz enega podjetja v drugega

global — zaokrozena vsota

ilustracija — ponazorilo, spremna slika be-
sedila

informativen — obvestevalen, poroctevalen

inkaso — iztrzek, prejemki v gotovini,
vnovéenje

investicija — vloga, naloZba denarja v kaj

kader — strokovno osebje, izuéeni delavei

koeksistenca — sobivanje, so¢asno bivanje,
sozitje, sotasen obstoj (dveh razliénih
pojavov)

kontinuiran — nepretrgan, nadaljevan

kumulativen — skupen, celoten

perspektiven — dolgorocen

potencial — zmogljivost

progresiven — napreden, napredujog,
uravnovesen

proporcionalen — sorazmeren, v soraz-
merju

stamdard — enotna mera, merilo, obvezen
vzorec; zivljenjski standard — Zivljenj-
ska raven

tendenca — namen, nagnjenje, teznja, us-
merjenost

urbanistika — nauk o graditvi in ureditvi
mest in naselij.
variabilen — gibljiv, spremenljiv

ZOPET V SLOVENSKI LIGI

Kombinirana ekipa ravenskega namizno-
teniskega kluba se je tudi na drugem delu
tekmovanja za vstop v slovensko ligo dr-
zala prav dobro. Po prvem in drugem delu
so nafi zasedli prvo mesto in si s tem zopet
pridobili pravico sodelovanja v prvi — 6-
¢lanski — slovenski namiznoteniski ligi.

Igralke Krajgerjeva, Gutenbergerjeva in
Krivogradova ter igralei Gulenberger,
Grabner, Pandev in Jamsek so tako raven-
skemu namiznemu tenisu zopet nasli pravo
mesto med najbolj§imi v nasi republiki. Kot
nalas¢, bi ¢lovek k temu rekel, da so se ti
igralci Se bolj zagrizli, da bi opozorili nase
in sploh na namiznotenidki &port na Rav-
nah, ki ne dobi in ne dobi ze enkral svojih
prostorov. -ate-



