Poftnina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 10. oktobra 1935.
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Glasilo krscanskega delovnega ljudsiva
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Nasa mladina

Tako radi se spotikajo nekaleri nad mla-
dino. Ocitajo ji, da nima idealizma, da je
materialisti¢na, da ni v njej altruizma, ampak
sam egoizem, da v danasnji mladini ni no-
benega zanosa, nobene poZrtvovalnosti itd.
In vendar, kako krivico delamo danasnjemu
mlademu rodu. Saj je skoraj ravno nasprot-
no res kot mislimo, da je. Cim vedji je ma-
terializem okrog in okrog, tem mo¢nejsi je
klic mlade duse po idealizmu. Cim bolj Zivo
nam stopa vsak dan pred o¢i egoizem, lem
krepkeje klite mladina k ljubezni in skup-
Nosti. Cim veé&ja in gorostasnejsa je laz da-
nadnje nedemokratitne demokracije (le Ze-
novo poglejte), tem ocitnejsi je klic mladine
PO resnici in odkritosti.

Kdor je bil v nedeljo na obénem zboru
Mladinske zveze JSZ, je to moral videli,
tudi &e bi ne bil hotel. Ne mislim na oficijel-
na poro¢ila odbornikov. Tudi v njih je bilo
polno zanosa, mladostnega in pesniskega
(tajnikovo porocilo), polno resnega razglab-
Janja in realnega gledanja, a vendar, to je
bilo 7e prej nastudirano. Bilo je vzeto iz srca
N razuma, to smo ¢utili. Pa ¢ bi kdo ven-
darle tega ne hotel priznati, ga je morala
laravnost osupniti prosta debata fantov iz
delayskih revirjev. Debata o zunanjem na-
Videznem kritanstvu in notranjem, resniénem
kr¥¢anstvu, o nujni povezanosti s Cerkvijo in
Zato tudi z duhovi&ino je po svojem glo-
bokem gledanju in resnem razmotrivanju
Vredna pastoralne konference. Zahteva po
diseiplini in delu organizacije in to ne iz
tentrale ven, ampak od zunanjih fantov,
kaze mne le veliko viivelost v organizacijo,
ampak tudi globoko razumevanje v dusev-
nost fanta-delavea, Ce bi govoril to kak
profesor, se ne bi ¢udil, a da na to pridejo in
to zahtevajo fantje sami, ¢loveka osupne. In
to da misliti. Razgovor o odnosu do drugih
organizacij, zahteva po medsebojni pomoéi,
Po samostojnosti, zahteva po.jasnem, naSem
programu in ¢imprejinjem Kkongresu, vse to
bi kved¢jemu pritakoval od starih borcev, do-
zorelih moz. Ce pa je to govorila, e je to
zahtevala mladina, je to mnogo, je to veliko,
ie to #iva resnica, ki je in mora, pa tudi
bo meso postala.

Organizacija, ki ima tako mladino, je
dobra, je zdrava. Njej se ni treba bali pri-
hodnosti. Notranje zdravje bo prekvasilo
tudi zunanjost in premagalo vse ovire do
Izvedbe tega, kar hote.

PRAVILNIK O ZAPOSLITVI INOZEMCEV

Ministrstvo za socialno politike in narodno
: Favie je izdalo nov pravilnik za zaposlitev ino-
:iemsk"‘ delaveev. (O tem bomo izpregavorili Ze
hl!tani‘fneje, ko izide v sSluZbenem listu« Dravske
inovine,
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. Trziski predilnicarji b
v borbi za kolektivno pogodbo

7e meseca julija letos je delavstvo tvrdke
Glanzmann & Gassner po svojih strokovnih orga-
nizacijah Prml]oiilo podjetju osnutek koleklivne
pogodbe, Namen te pogodbe je bil v glavnem la,
da se obstojefe delovne in platilne razmere urede
pogodbeno.

Pogodba sama ni predvidevala kakih znalnih
novih obremenitev za podjetje. V kolikor je 3lo
za nove obremenilve, so se isle nanaSale na od-
tkodnine zaradi zadrika od dela v smislu dolotb
§§ 219., 220. in 221, obrtnega zakona.

Podjetje je sklenitev take pogodbe naelno
odklonilo in se pri tem sklicevalo, da ostale islo-
vretne tvrdke Se nimajo kolektivnih pogodb, iz-
vzem3i litijske predilnice. Odkrito refeno, da ni-
smo pritakovali, da bo tvrdka Glanzmann & Gass-
ner zavzela lako stalis®e napram upravicenim za-
htevam delavstva, SialiS¢e podjetja moramo zalo
smatrati, da hote ohraniti absolutno samovoljo
pri urejevanju delovnih in platilnibh razmer. Pri
lem ne lrpi podjelje nikakih posredovaleev, Ce-
prav formalno priznava sirokovne organizacije.
Kljub temu so se vrdile tri razprave, kalere je
gklicala in vodila Inspekeija dela. Na teh raz-
pravah se je iskalo natin, kako bi bilo mogote
tudi brez kolektivne pogodbe reSiti nekatera pe-
refa vprasanja, kakor mezdni sistem, od3kodnine
po Ze zgoraj navedenih paragrafih obrtnega za-
kona, zaposlitev delavstva v primeru pomanjkanja
dela itd. V teh vpraZanjih se je med podjetjem
in zastopniki delavstva dosegel sporazum, ki naj
bi veljal do sklenitve kolektivne pogodbe.

Ob zakljutku tridnevne razprave pa je za-
stopnik podjetja izjavil, da to, o femer sta se obe
stranki sporazumeli, ne more biti sporazum med
podjetjem na eni ter strokovnimi organizacijami
na drugi strani, ker bi ge tak napisan in podpisan
sporazum mogel smalrati za kolektivno pogodbo,

Stavka na

Namerno napaéna porodila

Nekdo, ki pa prav gotovo ni iz delavskih vrst,
je raztrobil novico, da je stavka v papirnici na
Kolitevem Ze Konfana. Seveda to ni res. S takimi
porotili pat nameravajo zanimanje javnosti ubiti
in tudi oslalo delavstvo uspavali. Resnica pa je,
da stavka Zalibog Ze fraja in bo trajala mogote
%e par mesecev.

Zgresena fahktika

Podjetnik se namret posluzuje popolnoma
zgreSenih metod. Ko bi takoj v zatelku spora
priznal organizacijo in dosledno temu s&e fudi z
njo pogajal, bi si prihranil delo za razne okroi-
nice. Uspeh tega bi bil skoraj gotovo ta, da bi
bil spor Ze kontan. Z okroZnicami je pa dosegel
ravno nasprotno. Delavstvo je bilo prepritano, da
ne mara delavske strokovne organizacije, da se
lorej sploh ne mara razgovarjati z njim kot & ce-
loto. — Konéno se je le moral pogajati. Sicer
niso Se mogla tri pogajanja ustvarili razmer, da
bi se stavka kontala, vendar je pa vsako poga-
janje razéistilo vpraSanja lako, da bi pri dobri
volji moglo priti do sporazuma. Mogo¢e bi bil
potreben le Se eden ali samo par razgovorov.
Te podjetnik zavlafuje. Iina zopet nesrefno roko.
Pripravljenost delavstva za likvidacijo spora sko-
raj gotovo pravilno ne ocenjuje. Meni, da je od-

fesar pa podjetie ne mara. S tem je podjetje raz-
bilo pogajanja in pokazalo, da ni za sporazum 8
predstavniki delavstva. Podjetje bi sporazumne
totke sicer objavilo na tovarniski oglasni deski
tako, da ne bi izgledalo, da je to pismen sporazum
z zainteresiranimi  strokovnimi organizacijaml,
Seveda bi vsebino razglasa podjetje vsak Eas tudi
lahko v celoti ali delno razveljavilo z objavo na
oglasni deski.

V nedeljo, dne 6. oktobra 1935 so vse tri siro-
<ovne organizacije sklicale shod, da obrazloiijo
delavstvu polek razgovorov s podjetjem. Shoda se
je udelezilo nad 800 delaveev in delavk tvrdke
Glanzmann & Gassner. Delavstvo je z ogorfenjem
sprejelo porotila o poteku razgovorov, zlasti pa
ni moglo doumeli stalifa podjetja. Soglasno je
bila sklenjena naslednja resolucija, ki se glasi:

Delavstvo predilnice Glanzmann & Gassner,
zbrano na zborovanju dne 6. oktobra v TrZilu, je
po zaslizanju porofil o pogajanjih radi sklenitve
kolektivhe pogodbe soglasno sklenilo:

1. Da odlotno zahteva, da se delovno in pla-
tilno razmerje uredi 8 pismenim sporazumom, do-
kler se ne sklene kolektivna pogodba, ter iz-
javlija, da se bo za to borilo ludi s skrajnimi
aredstvi,

2. Da pooblaSta zaslopnike svojih strokovnih
organizacij, da slopijo s podjetjem ponovno v
stike in ga skuSajo 3e enkrat pridobiti za skle-
nitev sporazuma oziroma kolektivne pogodbe, ker
je ista utemeljena v zakonu o zaZtili delaveev,
kakor tudi v obrtnem zakonu.

K vsej stvari dodajamo samo 3e to, da naj
se¢ nihfe ne ¢udi, Cte tako stalisfe podjetnikoyv
slednjié prisili delavstvo, da se v obrambo svojih
upravitenih zahtev posluii skrajnih razpoloZljivih
sredstev.

Kolicevem

pornost delavstva Ze toliko oslabela, da je gospo-
darsko Ze sestradano, tako da je potrebno le e
nekaj tednov, pa bo klecnilo samo na kolena.
Dosedaj se je v tem pogledu se vedno zmotil,
pa se ho tudi tokrat.

Mi vemo,

da moramo zdrzati brezpogojno in tudi homo.
Tako postopanje voljo na%o tako rekol zjekleni.
Nasa borbenost je %e nezlomljiva, zlasti 3e zaradi
tega, ker ¢utimo, da nismo sami, ampak da stoji
za nami vse polleno delavstvo. Zato je naSe
geslo: Vztrajati do konea,

Tecaj JSZ v hamniskem okraju

Kakor Ze javljeno po okroZnici in v »Delavski
Pravicic, bo zaletek tefaja nepreklicno v nedeljo
13. t. m. tofno ob 8. uri zjutraj. Nadaljuje se pa
zopet v nedeljo 20. t. m. istolam, to je v Smarei
pri Vavpotitu. Vei krajevni, obratni in org. za-
upniki ter odborniki skupin JSZ naj se tefaja
gotovo udeleze. Kdor se Se ni prijavil, naj kar
pride in se tam prijavi. Oddaljenej8im bho kosilo
platala centrala. (Sv. maSa za udeleZence je ob
7. uri v 8marei.)

Tovarisi! Naprej za popolno izvedbo kritansko
socialnega programa v korist vsega delavslva.
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Manifestacije
za spomenico JSZ se nadaljujejo

Delavsho zborovanje v Ljutomeru

Vkljub trgatvi, ki se je ponekod Ze prifela,
ob kateri so na3i vinic¢arji veckral tudi ob ne-
deljah zaposleni, se je vendar zbralo v nedeljo
6. oktobra precejSnje Slevilo vinitarjev k zboro-
vanju, katerega je vodil tov. Rozman Martin, &lan
vinitarske organizacije pri Sv. Miklaviu. Udelezili
pa so se zborovanja tudi slatinski delavei iz Ra-
denc v prav ¢aslnem Stevilu in poljedelski delavei
8 Cvena.

Po lepih uvodnih in pozdravnih besedah pred-
sednika zborovanja je povzel besedo nagelnik
Strokovne zveze vinicarjev, tov. Mir Andrej.
Govornik je v govoru o dana¥njem poloZzaju de-
lavsiva na kratko orisal, kako se krSijo pravice
delavstva na celi ¢rti, da se vsa delavska zakono-
daja ve¢ ali manj prezira. Ne priznava se delav-
slvu pravica zdruZevanja, dofim se lahko lc]]_ pra-
viec vedno in povsod v polni meri posluzujejo
delodajalei. Navajal je dalje, kaj taka delavea,
ko je Ze izrabljen. Odpust iz sluzbe, cesta, bera-
8ka palica, izgon v domovinske obéine, kjer je tak
delavec navadno »preskrbljenc v zivinskih hlevil,
z zaniéevanjem, gladom, mrazom. mréesom.

Potem je prevzel besedo lov. Kores Martin
iz Maribora, ki je v prav poljudnem govoru po-
udarjal, da ni kriva takega vsesplodnega pomanj-
kanja in stradanja delavskih mnoZic le kriza,
ampak danaSnja nekritanska kapitalistifna dru-
ba, katera pozna in ceni le delavievo delovno

mo¢, zavrgla pa je dostojansivo delavea kot boZjo

podobo. "ovedal nam je ludi primer iz lastne
izkusnje, kako znajo nekateri ljudje — tudi
oblastni organi — deliti drZavne zakone v dve

vrsti. Eni, kateri se morajo vedno strogo in na-
tantno izvajati, in drugi, to je delavski, katerih
oslrine se lahko svobodno omilijo, ako se zdi to
komu primerno in polrebno.

Za svoja stvarna izvajanja je govornik Zel
splosno odobravanje, nakar je potem lov. Mir
Andrej pretital spomenieo  Jugoslovanske stro-
kovne zveze, katera je bila soglasno sprejeta.

Enourno in lepo uspelo zborovanje je nalo
predsednik zakljucil z besedami: »da bo vsa de-
lavska zakonodaja pomenila le tedaj nekaj, ako
bo za njo na straii Stevilna in mofna strokovna
organizacijn zavednih delaveev.c

Tako smo vkljub polrganim letakom in na
tihem organiziranem bojkotu od gotove strani
vendarie zborovali. Slisimo, da dobimo v Ljuto-
mer skoraj pomoé, Se eno delavsko organizacijo.
Prav! Ako bodo delali za delavee, in se res bo-
rili za delavske pravice in koristi — so nam do-
brodo3li, kar pa ne verujemo. Ako pa prihajajo
z namenom, da bi razdirali ter se stasoma prele-
vili iz zelenih v srumene« delavske organizacije,
potem pa so Ze obsojeni, ker bo naSe delavstvo
ze znalo z njimi obratunati. Zato — pozor!

Javno zborovanje v D. M. v Polju

V nedeljo, dne 29, sept. L. 1. se je v Prosvel-
nem domu v D. M. v Polju vriilo javno zborovanje
vevikega in ostalega delavstva, da da primeren
poudarek spomenici, ki jo je poslala JSZ z ozi-
rom na teZki poloZaj delavstva na vsa merodajna
mesia z zahtevo, naj se pokrenejo vsi potrebni
koraki za zboljfanje teh razmer. Zborovanje je
olvoril tov. Vidergar JoZe, predsednik tukajsnje
skupine papirni¢arjev, in podal besedo lovarizu
Sotlerju, ki je podrobno razloZil zahteve, ki jih
veebuje spomenica JSZ. — Poudarjal je, da se
bodo zahteve delavstva uvaZevale in izpolnile le
tedaj, e se jih bo delavsive zavedalo in si jih
znalo tudi z dosledno borbo priboriti.

Drugi govornik tov. Kriznik iz Trbovelj, bor-
ben rudar, je orisal leZki polozaj in borbe delav-
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slva. Vso teZo krize holejo skoraj povsod kapila-
listi prevaliti na rame ze itak slabo platanega
delavslva, in to z zniZevanjem plaé in poslab-
Sevanjem in briskiranjem socialne zakonodaje.
Krivice, ki se gode delavstvu, so na splo&no
vnebovpijote. Za primer je navajal razmere ru-
darskega delavstva, ki si za sramotno plato v
vedni zivljenjski nevarnosti sluzi svoj borni kruh.
Delavstvo brez razlike barv mora le zahteve
podpreti in gi jih izvojevali. Zavedati se moramo,
da kolikor bomo imeli mo€i, toliko bo ludi pra-
vice. Navzote delavstvo je burno odobravalo izva-
janja govornikov in Zivahno poseglo v debato.

Nasa naloga je sedaj, povsod in kjerkoli po-
udarjati in zahlevati izpolnitev teh nasih mini-
malnih potreb in zahtev.

Vinicarjem sluzbeno stalnost

V nadaljevanju o potrebi sluZbene slalnosti
za vinitarje holem v naslednjem kolikor mogole
na kratko omeniti razne koristi, ki bi jih imeli
viniarji, ako bi se jih tolikokrat brez vzroka ne
preganjalo iz sluZbe.

Skoraj wvsak vinitar ima nekaj deputaine
zemlje, katero bi gotovo bolj racionelno obdeloval,
ako bi bil stalen. Dobil bi ved pridelka in s tem
vet sredstev za preZivljanje v asu, ko ni zaposlen
na vinogradniikem posestvu. Stalni vinitar bi
bolj ekrbel za krmo in bi marsikateri lahko imel
vel Zivine, s tem pa tudi vet dohodkov. Mnogi
bi tudi skrbeli zd zbiranje gnojnice, z njo zbolj-
Zali travid®a in pridelali vet krme za govedo.
Zivinoreja je namred za mnoge vinitarje glavni
vir dohodkov. Od izkupitka za Zivino si vinifarji
morejo nabaviti obleko, obutev in razno, Cesar z
nestalnim dnevnim zaslulkom od 8 do 8 Din
dnevno skoraj ne morejo. Na primer: kmetki vi-
nitar zasluZi pri vinogradu svojega gospodarja letno
najvet B do 100 dnin. Ta zasluZek mu komaj za-
dostuje za sol, petrolej in vzigalice. Pa Se zato
mnogi ne zasluzijo, ker plaujejo kmetki vino-
gradniki raj¥i v naturalijab kakor pa z denarjem.

Pa tudi vinogradniki bi imeli mnogo koristi
od stalnih vinidarjev. Ako bi se vinifarji zavedali,
da jih gospodarji ne bodo v jeseni za vsako ma-
lenkost podili iz sluZbe, bi brez dvoma bolj vestno
in natanfno obdelovali vinograde. Stalen vinicar
ima interes na lepem vinogradu. Saj je ta tudi
njemu v veselje in ponos. Od dobro obdelanega
vinograda pa ima gospodar vedje dohodke. Vetina
na8ih gospodarjev ima pri vinogradu tudi sado-
nosnike, kateri pa zelo trpijo radi pogostega
menjavanja vinitarjev. Za eno ali dve leti vinifar
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sadnemu drevinu ne posvela toliko paZnje, kakor
pa, te bi bil siguren, da bo vsaj deset let lahko
v sluzbi pri enem gospodarju. Znan mi je sludaj,
dan je kmetki vinitar svojemu gospodarju vzgojil
in Se polem oskrboval ez 40 sadnih drevese brez
vsake odSkodnine. Pa je gospodar pri nekem ma-
lenkostnem sporu z vinitarjem istemu odpovedal
sluZzbo v pijanosti in nepremisljenosti. Viniar se
je preselil, a dotitni sadonosnik pa je v Zalostnem
stanju.

Med stalnim vinifarjem in gospodarjem bi se.

tudi bolje uredile plae, ker bi eden in drugi
laZje spoznal nujne medsebojne potrebe in lez-
kote. Vinitar rabi, gospodar pa navadno razpo-
laga z marsifem drugim Ze bolj kakor z denar-
jem. Marsikateri vinitar bi ei sam popravljal in
urejal stanovanje, bolj pazil na vinogradnikov
inventar, za kar sedaj nima volje, ko je »povsod
doma in nikjerc. Nadalje bo imel staini vinitar
vet smisla za e&voj poklic, vel veselja do svoje
strokovne izobrazbe. Izostalo ali vsaj zmanjSalo
bi se stalno najemanje tujih ljudi, kateri so v
mnogih sludajih vse drugo kakor pa dobri in po-
Steni vinifarji. Odnofaji med viniarji in vino-
gradniki bi bili gotovo v mnogih slufajh balj pri-
jateljski, ve& zaupanja bi imela eden do drugega
— kar pogosto opazamo Ze sedaj — kot je to pri
novih vinitarjih. Golovo pa bi prifel do vetjega
izraza tudi ful poStenosti pri mmnogih vinitarjih,
za katero sedaj nimajo smisla, fef: »sem tak ali
tak, gospodar me itak lahko ob prvi priliki po-
Zene iz sluZbe.c Vsak vinifar bi se namred poslej
— ako bi imel pravico sluibene stalnosti — dobro
premislil, preden bi napravil kako neumnost, za
katero bi ga gospodar imel pravico odsloviti.
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Spominski dan ob obletnici tragi¢ne smrti
pok. kralja Aleksandra 1. so v sredo v tihi
zalosti praznovali po vsej driavi. V vedjih
mestih so bile sveéane komemoracije na jav-
nem prostoru, katerih so se udelezili zastop-
niki drustev kakor mes¢ani v mnogobrojnem
Stevilu. Za Casa spominskih sveéanosti je
pocivale vsako delo.

K zniZanju
uradniskih plac

smo hoteli “e v prejinji Stevilki »Delavske Pravi-
ces povedati svoje mnenje, pa nam to ni bilo mo-
role,

Za laije raz_umevanje zniZanja plad prinagamo
(lil'lll‘,‘:'-'[ill_lL‘]CI, ki nazorno pokaZe, kako ie bilo to
y.lmz:m_lu zamislieno in koga najbolj obfutno za-
aene.

| . Prejemki znizani v % |
| Skupina = ]
| za samca ] za por.s 3 otr.
A) uradniki I 0 29
II 0 29
I 35 42
v 39 82
v 4'5 104
VI 4'8 115
VII 5 12°5
VIII 5 132
X 6 147 |
X 62 154
B) zvaniéniki I 74 173 |
HI 9 20 |
1 . . i
C) Sluzitelji 1 65 ?3;
11 78 212

Iz tabele je jasno razvidno, da so bile s tem
zniZanjem najbolj prizadete uradni$ke druZine in
swer”(‘.ml bolj Stevilne, tem oblutnejdi je bil uda-
rec. Ta nalin zniZanja pla® moramo mi, krifanski
socialisti, odlofno grajati, ker nosijo najvetje bre-
me najnizje kalegorije uradniltva, v drugié pa
druZine, kalere moramo po svojih natelih do skraj
nosti braniti.

V zadnjih dneh ¢&itamo po Easopisih izjave
raznih ministrov, da bo naredba o znilianju urad-
niskih prejemkov spremenjena. Po teh izjavah
pri¢akujemo, da se bo to vpraSanje v najkrajiem
¢asu in tudi praviéno resilo.

Ob¢cni zbor
Mladinske zveze

V nedeljo 6. oktobra se je vr¥l v Delavski
zbornici prvi redni ob&ni zbor MZ. UdeleZili so se
ga zastopniki vseh skupin.

Na obfnem zboru emo sprejeli tudi tri vaZne
sklepe: 1. Pozimi bomo priredili poseben teéaj
za Clanstvo Mladinske zveze. 2. Spomladi sklite-
mo skupno z JSZ in novoustanovljenim Studij-
skim krozkom kri¥. socialistov kongres kri¥an-
skih socialistov za vso Slovenijo. 8. Mladinska
priloga »Polete naj izhaja odslej redno vsak me-
sec¢ ler v povefanem obsegu.

Obeni zbor je potekel lepo in v najvedji sklad-
nosti. Pokazal je delo MZ, ki se je v preteklem
letu sicer morala boriti s hudimi zafetniZkimi te-
Zzavami, vendar pa si je po zaslugi navdufenih in
zavednih &lanov utrla pot ter bo tako v novem
letu mogla uspedneje in e z veljim zalelom vrSiti
med delavstvom svojo veliko kulturno in socialno-
vzgojno nalogo. — ObSirnejie porofilo o obfnem
zboru in nafem dosedanjem delu bo prinesel pri-
hodnji »Polete.
e e S M ST R Y )
7 omejitvijo preseljevanja vinifarjev bodo imele
manj poslov in silnosti tudi obine, %ole in Zupni
uradi. Samo iz navedenega more vsak uvideven
tlovek presoditi, koliko vsestranskih gospodarskih
pa tudi moralnih koristi bi bilo, ako bi se vini-
¢arjem 2z zakonom zajamé€ila sluzbena stalnost.

Kot pisec tega ¢lanka bi Zelel, da bi se k te-
mu vpraSanju oglasili tudi drugi vini®arji. K. J.
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Na racun

Tezki in veliki dogodki se dogajajo v Afriki.
Tf_?(fa ti dogodki se titejo celotnega clovestva, zla-
sti pa delovnega razreda. V teh dogodkih imamo
2opet yzoren primer, Na zunaj
govore sicer o kullurnem poslanstvu te ali one

ve, v gospodarskem podvigu zanemarjene
Abesinije,

.V pripravah za vojno z Abesinijo so povzdig-
Nile besedo vse velesile. Na demokrati®no struno
le pa zlasti udarila Anglija in se predstavila svetu
kot nekaka varuhinja nedolZnih Abesincev. Kako
le pa v resnici? AngleZi dobro vedo, da bi dobili
v Italiji nevarnega konkurenta, &e bi zasedla
Abesinijo. Saj izvira v njej modri Nil.“ Toda

ontni cilj Italije ni samo Abesinija. Italija gre
za tem, da ustvari v vzhodni Afriki kraljestvo, ki
ne bi bilo majhno. To kraljestvo bi tvorile deZele
Eri*lreja, Abesinija, Somalija. Njeni naérti gredo

?e dalje. Iz Libije bi prodirala proti jugu, kjer ji
le Francija odstopila Ze precejsnja ozemlja. Italija

repeni po Tadskem jezeru, ki leZi na jugu Sa-

are, Iz Tripolitanije je Ze projektirala Zeleznico
pProti temu jezeru. Odtod dalje g.vudujo njene oti
na bivii nemski Kamerun, ki leZi ob Gvinejskem
zalivu.  Skratka, Italija hoe ustvariti severno-
Vzhodno afriko drZavo. Ce bi se Italiji posrefilo
to, bi prisle angleSke juZnoafriike naselbine v
kleS¥a, Tega Anglija ne bo pustila, zato tako oster
9dpor in naenkrat taka ljubezen do demokracije
in do nedolZzne Abesinije. Nevarnost pa je, da ne
0 ostal ta spor samo v Afriki.

.- Dejstvo je, da so nekatere deZele, zlasti v
“Vropi, preobljudene in da ne morejo vet preZiv-
ljati ‘svojih prebivalcev. Vse, kar je ustvarila na-
rava in Se ustvarja, je skupna last vsega &love-
lva, ker je vse to zaradi njega. Zato ima dotitni
narod, ki je postal prevelik in ne more veé Ziveli
na svojem dosedanjem ozemlju, pravico do nove
zemlje v lolikem obsegu, kolikor je potrebuje.
Toda une sme siliti tja, kjer je Ze naseljen drugi
Narod, ampak tja, kier Se ni nihée naseljen, Av-
Stralifa n, pr. bi mogla prerediti nad 100 milijo-
0V ljudi, Ima pa le 10 milijonov prebivalcev. To-
€] % 100 milijonov ljudi bi imelo samo v Av-
Straliji moZnost eksistence.

Ce je tako, ®emu torej razne osvajalne vojne
Proti narodom — domacinom? Ko bi bilo evrop-
skim dr¥avam v resnici le za to, da ustvarijo
eksistenco svojim odviinim narodom, bi se take
Zadeve uredile sporazumno mirnim potom. V fa-
em primeru bi bila taka naselitev res akt kul-
lurnega napredka, niZje kulturno stojedi narodi
domatini bi mogli tako naselitev pozdraviti kot
lagoslov. Priseljeni narod bi namre& kultiviral
e neobdelano zemljo in ustvarjal v zapuifenih
rajih nove kulture. V mirnem twii!lu z novodo-
Slimi bi ta kultura zajela tudi domatine.

Toda tako zvane evropske kolonijalne driave
ne gledajo vpraanja kolonij iz tega staliita. Glav-
na gonilna sila je bogasivo, in sicer na rafun
drugih.

V teh bojih krvave ljudstva
na obeh straneh. Ko so boji kontani, pride v de-
Zelo kapitalist, se polasti naravnih bogastev de-
Zele, zasuinjene domatine uporabi kot glavno
Sredstvo za pridobivanje bogastva. Zato je toliko
krivie, v kolonijah ev-
ropskih drzav. Njihova bogastva so izlisnjena iz

rvi, vselitev lujeev domafinom ni v blagoslov,

Delovno ljudstvo bi moralo zahtevali prav od-
lotno, da kolonijalno vpraSanje ne reSujejo kapi-
talisti, ampak narodi sami pod varstvom mirovne
Vejice.

Mladinska zveza
v Kranju

V soboto 12, t. m. zveéer ob 8 ima nasa MZ
Obini zbor v prostorih pisarne JSZ v Delavskem
Omu. Na dnevnem redu je tudi volitev novega
9dbora. DolZnost vseh &lanov je, da se ob&nega

ra zanesljivo udeleZze ter pripeljejo & seboj fe
Tuge, ki bi lahko sodelovali pri delavskem kul-
h‘"'nem in vzgojnem delu. Takoj po ob&nem zboru
Omo morali poprijeti z vso vnemo za delo.

9951 : 8379

Tezko je pisati o vpraZanjih, ki so bila Ze
nestetokrat premleta tako po fasopisju kot raznih
anketah. Vedno je namre¢ treba ponavljati eno
in isto stvar, vendar pa se kljub temu ne pre-
makne z mrtve totke.

Tako usodo doZivlja nafe pokojninsko zava-
rovanje Bratovskih skladnie. Koliko se je Ze o
lem vpraSanju pisalo, debatiralo, razpravljalo in
od vseh mogotih strani utemeljilo, pokazalo na
vse zle posledice, ki g0 deloma zZe tu, deloma pri-
h':tgajo. pa vendar rezultat vsega — ni& in zopet
nid.

Zaradi tega stojimo pred polomom enega naj-
slarejsih zavarovanj naSega delavstva. Pred po-
lomom. Gospodje za zelenimi mizami se ne zave-
dajo prav, kaj la beseda za 10.000 delavcev po-
meni. Ako bi se, bi tega vpraSanja ne redevali
na natin, da vedno ostaja vse pri starem, t. j. za-
varovanje brez potrebnih sredstev.

V maju 1935 je sicer iz8la uredba o sanaciji
pasivnih Bratovskih skladnic v drZavi. Vendar pa
vsled svoje pomanjkljivosti ni niti malo izbolj-
Sala polozaja. Skralka, izvajala se ni, kot se pri
nas nesteto socialnih zakonov in uredb ne izvaja,
in s0 nam samo za okrasek.

Po uredbi je bilo refeno, da imajo vse Bra-
tovske skladnice v drZavi prispevati po 10% od
zbranih prispevkov (delaveev in delodajalecev) za
pokojninsko zavarovanje. Brat. skladnice so to lol-
matile po svoje in nekatere prispevale po par od-
stotkov. Edino ljubljanska je v tem pogledu sto-
rila svojo dolinost. Pri njej je pa seveda to isto
kot bi deval sebi iz enega Zzepa v drugega,.

Dalje se je obdavéil premog, ki se k nam
uvaZa po refni plovbi, in to rjavi premog in briket
10 Din za tono, ¢rni premog 40 Din in koks 50
Din za tono. S to obdaviitvijo so bile baje priza-
dete samo befinske tovarne cementa, ki so se se-
veda temu uprle.

Tako iz vsega tega obdavienja in te sanacij-
ske polilike ni bilo nifesar. Kakor se vidi, je bil
o samo volivni manever, s katerim se je tako
dobilo rudarja na volitve. Tedaj z vso zadevo ni
bilo ni¢ in v tej smeri tudi nié ne bo.

Tako smo konfno zopet na tem kot smo bili
pred uredbo. Na slab%em seveda Se v toliko, ko-
likor je blagajna pokojninskega zavarovanja bolj
pasivna. Sedaj Zivi Se od malenkostnih rezerv, ki
pa so deloma tudi zamrznjene. V par letih e
tega ne bho vef in potem bo

2060 upokojencev po starih pravilih,

1482 oseb, ki poleg gornjih dobivajo malen-
kostno podporo Se iz sredstev biviega »Pokrajin-
sko pokojninskega skladae,

3626 upokojencev po novih pravilih,

1211 delaveev, ki so zaradi redukeij svoje na-
deje zavarovali, ki bi jih imeli dobiti iz naslova
tega zavarovanja.

Kaj se pravi vse izgubiti, kar so tekom let
prispevali lako delavei kot delodajalei in to ne
malo, bodo vedeli najbolj oni, ki so pri tem pri-

Nameséenci

Tovarii na Kolitevem so v boju za svoje naj-
osnovnejSe pravice. Za pravico zdruZevanja. V tem
boju pa jih ne smemo pustiti brez pomoti. Zalo
je odbor naSe namedfenske zveze v svoji zadnji
seji 7. t. m. sklenil, da naj vsak @Glan prispeva
10 Din za stavkujofe tovariSe na Kolifevem. Ljub-
ljanski tovari$i naj znesek izro¥e inkasantu, zu-
nanjim tovariSem pa bomo poslali e posebno
okroZnico, kaleri bo priloZena fek. poloZnica z
oznatbo »Kolitevos.

Boj, ki ga bijejo naSi tovaridi delavei na Ko-
litevem, je boj nas vseh.

L]

Vse tovarife kakor tudi tovarifice naproBa-
mo, naj nam poiljejo kake prispevke za naSo na-
mestensko prilogo. Cim vet bo sotrudnikov in so-
delaveev, tem boljSa bo. Le korajZo, pa poljite;
kar ne bo prav dobrega, bomo pa malo opilili.

Tehstilno delavstvo

Jarfe. V nedeljo, dne 6. oktobra je imelo
delavstvo iz naSe tovarne v drudtvenem domu
v Grobljah seslanek. Kljub slabemu vremenu se
je zbralo nad polovica delavsiva. Na tem sesianku
so se obravnavala vsa tekofa vpraSanja, ki se
ticejo delavstva v tovarni. Nadi voditelji so po-
dali porotila o gibanju v organizaciji, priporo-
tali so, da se &m Btevilneje udeleZimo tefaja,
ki bo 13. oktobra v Smareci, govorili smo tudi o
kolektivni pogodbi. Z zadovoljstvom smo vzeli

zadeti. Vse, kar je bilo mogofe, so delavei dali,
da bi zavarovanje ohranili, pa kaj, ko so vse nji-
hove Zrtve in napori za tako vrzel veliko pre-
majhni.

Pokojninsko zavarovanje je imelo v letu 1934
13.4 milij. Din dohodkov in 14.2 milij. Din izdal-
kov — tedaj primanjkljaja za eca. 800.000 Din.
Letos pa se bo ta primanjkliaj povisal na 1%
milij. Din.

Stevilo zavarovanega delavsiva je bilo v letu
1930 15587, v letu 1934 pa samo Se 9951, V Stirih
letih je tedaj padlo za 5636 Elanov.

Slevilo upokojencev po starih pravilih je pa-
dlo v letu 1984 za 107, tedaj na 2060 (s svojci
vred), ko so na drugi strani upokojenci po novih
pravilih porastli za 212 na 3626.

Po gornji tabeli se je Stevilo starih in novih
upokojencev skoraj priblizalo Stevilu %e zaposle-
nega delavstva. Da so take razmere nevzdrine,
je brez kakih posebnih dokazovanj ve& kot jasno.

Sedaj prejemajo upokojenci po starih pravilih
brez draginjskih doklad iz pokrajinsko pok. skla-
da: za Clana 75.63 Din, za vdovo 32.41 in za siroto
1887 Din; po novih pravilih pa za &lana 5085,
za vdovo 2179, za siroto pa 778 Din pokojnine
na leto.

V sosednjih drZavah so sanacijsko vpradanje
Bratovskih skladnic Ze davno refili in to za de-
lavstvo na zadovoljiv naéin. Tudi pri nas so za-
stopniki delavsiva izdelali predlog zakona, na
podlagi kalerega bi se nadla sredsiva za sanacijo
pokojninskega zavarovanja na8ih Bratovskih sklad-
nic. Ker drzava sama ne da niesar, praviloma bi
sicer bila dolZna dati najve?, naj bi se vsaj la
projekt osvojil in uzakonil. Projekt tega zakon-
skega osnutka smo priob&ili v 30. Stev. sDelav.
Pravicec od 22. avgusta t. 1. Na podlagi tega pro-
jekta bi se zbralo letno eca. 20 milij. Din za sana-
cijski fond in ne 32, kot je to kazala tabela.
Krivda za le podatke pa ni na nadi strani, ker
smo se pat zanesli, da je tabela v redu. Sicer
pa bi tudi znesek 20 milij. Din zdaleka zadostoval
za krilje primanjkljajev pokojninskega zavarova-
nja nasih Bratovskih skladnic.

Ker je to vpraSanje Zivljenjske vaZnosti veli-
kega dela naSega delavstva, ne bomo nehali za-
htevati, da se ta velika krivica, ki jo trpi to de-
lavstvo, timprej popravi in dobi sredstva, da se
resi tisofe zavarovancev skrajne bede in obupa.
Tu ni prav ni¢ vel fasa za oklevanje in odlafanje
marvet je treba storiti vse, da se sanacija lega‘
zavarovanja res temeljito izvede.

Stavka 2000 mizarjev je bila te dni kondana v
Belgradu. Stavkali so od 9. septembra. Sklenjena je
skoro v vseh mizarskih podjetjih kolektivna po-
godba z izjemo nekaj obratov. Delavstvo je sklenilo
voditi proti tem obratom oster bojkot z vsemi
razpolozljivimi sredstvi.

na znanje izjavo vodstva podjetja, da Zeli, da vsa
vpradanja, ki se fifejo delavstva, uredi v spo-
razumu z organizacijo. Taki sestanki so za nas
potrebni in vaZni. Zalo Zelimo, da pridejo na pri-
hodnji sestanek vsi €lani in Clanice,

. L1}
Kovinarji

Jesenice. V zvezi z dopisom, ki smo ga po-
slali vsem prizadetim gg. ministrom radi reSitve
spomenice JSZ od dne 8. septembra t. 1., smo
grejeli od g. dr. KoroSca sledeli odgovor: P. n.
ugoslov. strokovna zveza, Jesenice. Gospod mini-
sler je prejel vaSo pismo in mi narofil, naj vam
sporotim, da se bo na merodajnih mestih zavzel
in priporotil upravitene zahleve, izraZene v spo-
meniei Jugoslov. strokovne zveze v Ljubljani. —
Z oflitnim spoStovanjem. Podpis tajnika.

Titan. Komaj smo prifeli z organizacijo, Ze
80 nastali med njo in vodstvom nesporazumljenja.
Na razgovoru, ki se je pod Eredsedstvom g. ing.
Barage, indpektorja dela, vrsil dne 8. okiobra v
podjetju samem, se je dosegel sporazum. Upamo,
da je z njim poslavljen temelj, da ne bo videlo
podjetje v organizaciji svojega nasprotnika, am-
puk Cinitelja, s katerim more pri dobri volji
vedno in v vseh zadevah, ki se tifejo delavstva,
sporazumno delati v obojestransko korist.

Nov rudarski zakon se pripravlija v ministr-
stvu za Sume in rude — na predlog poslodavskih
organizacij in zbornie.
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Kranjshe tovarne

TOVARNA
PRAH NA PRIMSKOVEM

Obrat se je ele pred kratkim preselil iz mesta
v bliznjo okolico. Delavstvo v tovarni je slabo pla-
€ano, pogosto se krsijo predpisi o nadurnem delu.
Delavstvo v tem podielju je popolnoma nezavedno
in neborbeno, ¢emur je gotovo precej krivo tudi
dejstvo, da se mora podjetie hudo boriti s konku-
renco in tovarna le srednje dobro uspeva.

BOzI¢ NA PRIMSKOVEM

BivEi kranjski trgovec BoZié si je na Primsko-
vem postavil lastno majhno tekstilno tovarno, ki
zaposluje le okoli 30—40 delavcev in jo hudo sti-
skajo zaéetniske tezave, Plade v podjetjiu so zelo
nizke, delavstvo pa veckrat posilijajo na dopuste.
V podjetiu je zelo potreben delovni red, urediti
bi se morale place itd.,, od &esar bi gotovo imelo
tudi podietje veliko korist. Predpogoi za redno in
uspeino poslovanje tovarne so tudi urejene delav-
ske razmere.

»IKA«

Pletilna tovarna »lka«, v kateri so delavke
lansko leto vodile hud mezdni boj, zaposluje danes
okoli 100 delavk. Po poteku delovnega dogovora
ob koncu lanske stavke, L. j. z novim letom, je
podjetnik Adamié odpovedal sluzbo vsemu delav-
stvu, Ze Zez teden dni pa je spel zacel sprejemati
stare delavke ponovno v sluzbo. To je delal skozi
vso zimo in pomlad, dokler ni imel v zaéetku le-
todnje sezone tovarne napolnjene. Vendar je pa
pri delavstvu ta podjetnikov trik, da bi ubil v njih
borbenost in volio za organizirano borbo, svoj na-
men dosegel: delavke, ko so bile ponovno sprejete
na delo, niso veé drZale skupnosti, nié¢ ve& niso
upale svojih zahtev uveljavljati s pomoéjo organi-
zacije in so se prepustile na milost in nemilost
podjetniku. Posledice so se takoj pokazale: obéut-
no zniZanje plag, ki jih je delavstvo s pomogjo
organizacije v hudi borbi doseglo. Tu delavstvo
vidi jasen primer, da je mogoZe zbolj3anje eksi-
stence le s pomoaéjo organizacije in da se upanje
na »milost« delodajalca in strah pred njegovo za-
mero nad delavstvom samim vedno bridko mas&uje.
Tudi delavke v tovarni »lka« bodo konéno spet
prisle do spoznanja, da je njihova reditev le v
moéni organizaciji.

SAVNIK

Kranjski veletrgovec Ivan Savnik ima lastno
trikotazo in Eivalnico, kjer je zaposlenih okoli 40
delavk. Tudi tu bo 3e marsikaj treba urediti, zlasti
glede mezd, ki se vedno leto za letom zniZujejo.

TOVARNA CEVLJEV PRESERN

Podjetje zaposluje 30—40 delavcev. Zaradi niz-
kih mezd je tovarna na zelo slabem glasu. Podjet-
nik grozi delavstvu z ustavitvijo obrata, ¢e bi si to
poiskalo zavetja v organizaciji. Vendar pa upamo,
da se bo moral konéno tudi on sprijazniti & tem,
da bo v sporazumu z delavsko organizacijo uredil
razmere v svojem podjetjiu, po éemer &uti delav-
stvo vedno vedjo potrebo.

»STANDARD«

Tovarna usnja »Standard« je pred kratkim do-
bila novo vodstvo. Delovne razmere so v primeri
z drugimi podjetji iste stroke pri nas na Gorenj-
skem (n. pr. »Runo« v TrZi¢u) zelo slabe. Zalo je
tu ureditev nujno potrebna, kar ne bo tezko, ¢e
bo podjetie pokazalo kolitkaj uvidevnosti in pri-
pravljenosti.

»SEMPERIT«

Tovarna gumija »Semperit«, avstrijsko podjet-
je, je edino te vrste v Jugoslaviji. V podijetju je Ze
tri leta uveljavljena kolektivha pogodba. Vendar
se pa v njem kljub temu e dogajajo velike nered-
nosti, zlasti glede dopustov in odpuiianja delav-
stva in glede nadurnega dela. Delavstvo samo bo
moralo narediti red, da ne bodo nekateri delali
po 10, 12 ali e ve¢ ur, doéim bi morala mnoZica
delavcev éakati na brezplainem dopustu. V pod-
jetiu je uveljavila svojo mo& Sploina del. strok.
zveza (marksisti).

OSTALA PODJETJA

Razen zgoraj nastetih imamo v Kranju 3e vec
manisih podjetij obrtniskega zndcaja, ki Ze spadajo
po svojem obsegu med industrijska podjetja. Ome-
nimo le tovarno &evlje »Jadrans, pletilnico Ogri-
zek, tovarno zime Knific v StraZid¢u, mizarstvo
Pollak na Faroviki loki, puskarno, elektrarno Maj-
dié, tovarno vreé Ljudevit Sirc in druge.

Razen tega imamo v Kranju tudi dve tiskarni:
»Sava« in »Tiskovno druitvo«, ki pa sta netari-
firani in so zato v njih delovni pogoji neprimerno
slabsi kot v tarifiranih pedjetjiih. Tudi ti dve pod-
jetjii bosta morali konéno spoznati, da je predpogoj
za gospodarski procvit in uspeh urejeno delovno
in tarifno razmerje.

W

Po tem kratkem pregledu razmer v kranjski
industriji prav lahko spoznamo, da so tu delovne
razmere skrajno slabe. Velika in trudapolna naloga
¢éaka delavske organizacije, da te razmere zbolj-
§ajo, zlasti s pomoéjo mezdnih gibanj in uveljav-
ljenjem kolektivnih pogodb. V ta namen je po-
trebna koncentracija vseh pozitivnih delavskih sil.
Sveta dolZznost vseh poétenih in zavednih socialnih
delavcev je, da napno vse sile, da zaéne to trpece
in zapostavljeno delavstvo v Kranju skupen boj in
uveljavi svoje pravice.

Jugoslovanska strokovna zveza se je za enotno
horbeno fronto kranjskega delavstva Ze mnogo pri-
zadevala. SkuSala je doseéi, da sestavijo vse tri
delavske organizacije (beli, rdeéi in plavi) skupen
strokoven svet, ki naj napravi naérte, zbere ma-
terijal in po enotnem naértu vodi vse mezdne boje
v Kranju. Zal, da vsa nasa prizadevanja niso rodila
pozitivnih uspehov. Spoznali pa smo, da bo treba
pri nekaterih delavskih orgamizacijah $e mnogo vec
pravega delavskega duha in zavednosti, da bo tak
skupen nastop, ki je nujno potreben in edino re-
silen, mogod. Tone Faifar.

Zastopnika JSZ pri banu. Pred kratkim sta se
oglasila zastopnika naéelstva JSZ tov. S. Zumer in
JoZe Rutar pri g. banu in ga osebno opozorila na
spomenico JSZ, prav take pa ga tudi prosila, naj
podpira pro¥nje in zahteve organiziranega delay-
slva. G. ban je zastopnikoma obljubil, da bo pri-
pravljen ustreé¢i Zeljam Jug. strok. zveze. Domenil
ge je z zaslopnikoma, naj organizacija po8ilja nje-
mu vse opravifene zahteve pismeno z jasno raz-
lago o poloZaju prizadetih. — Vse skupine in zve-
ze JSZ naj zato po3iljajo proZnje in zahleve. na-
menjene banski upravi, centrali JSZ v Ljubljano,
katera bo potem one odposlala na merodajno me-
sto in jih po potrebi tudi lahko tolmaéila.

Razno

Ziri. Po dolgem spanju se tudi pri nas sko-
rajzimo in ustanovimo strokovno skupino delav-
cev. Vse je v teku za pripravo, da bomo mogli
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sklicati ustanovni ob&ni zbor. Delavei, pogum!
Ako se Ze vsepovsod delovno ljudstvo organizira
in &i & tem pomaga do boljfega poloZaja, zakaj bi
ravno mi ne prijeli za delo. V trdnem upanju, da
bo nae delo rodilo uspehe, gremo vsi zavedni
delavei v Jugoslov. sirokovno zvezo.

Veédnevna konferenca Sef-zdravnikov in rav-
naleljev iz vse drZave, ki se je vréila v Belgradu,
se je zakljubila z resolucijo: da je tezak poloZaj
del. zavarovanja posledica tega, da ni v celoli iz-
veden zakon o zavar. delaveev, vsled Cesar nosi
breme starostnega zavarovanja bolniSka panoga,
ker nadalje etalno padajo del. mezde in ker ni iz
vedeno zavarovanje zoper brezposelnost. Zato za-
hteva konferenca: 1. Izvedbo celoinega zakonaj
2. starostno zavarovanje; 3. zavarovanje zoper
brezposelnost; 4. zakon o minimalnih mezdah;
5. zakon o pokojningkem zavarovanju namesten-
cev za vso driavo. — Okoli teh tofk resolucije so
govorili in govorili gospodje kar vet dni. Spome-
nic vseh teh zahtev, podprtih s tehtnimi razlogi, je
v ministrstvu Ze od vel let nazaj kar na kupe.
Treba je le napisati nekaj paragrafov in ministr-
skih podpisov. g

To in ono

Obrina razstava v Kranju je bila prav zani-
miva, posebno fe si jo Sel pogledat takole proti
polnoti. Tam doli si si prav lahko ogledal kranjsko
purgarijo, ki je v veselem razpoloZenju ob 5te-
vilnih izpraznjenih litrékih in ob lepo donetih
glasovih harmonike tja v zgodnja jutra reSevala
obrtnidtvo grozelega propada. Tam gori v raz-
stavi okroZnega urada si pa lahko videl med
drugim tudi sliko ko¥fene smrti, ki nataka pijanc-
ku kupico z rujnim vintkom. In takole v zgod-
njih jutranjih urah si ob &asu razstave lahko opa-
zil kranjske vinske bratce (na uho povedano: go-
spode), kako se trudijo pod teZo bremen po klan-
cih gori v Castitljivo gorenjsko metropolo. Zelo
tastitljiva navada kranjske obriniSke bratovitine
je tudi tradicionalna pojedina ob otvoritvi raz-
slave. V tasopisih smo brali, da tudi letos te ta-
stitljive navade niso opustili, — Na drugi strani
a vedno in vedno beremo v &asopisih poro&ila o
alostnem poloZaju obrtnistva, ki je posebno v
nekaterih panogah v resnici gospodarsko popol-
noma uniteno. Ali ne bi bilo bolj prav, da bi na-
mesto pojedin obriniki raj5i podprli svoje pomoti
potrebne tovariSe? Frakarjenje in malome3tanska
miselnost se utegne kdaj 3e prav kruto madéevati.

V Evropi dobiva 19 milijonov delavcev, pribliz-
no 40% vseh delavcev, plagan dopust, kakor spo-
roéa Mednarodni urad za delo. Urad se bo pri-
zadeval, da doseZe tudi za druge delavce plaan
letni dopust. NaSe delavstvo Se ni tako sreéno,
da bi imelo placane dopuste. Se to, kar imamo v
del. soc. zakonodaji, hoéejo nasi delodajalei docela
demontirati. i

Treba pa bo, da slejkoprej tudi mi pridemo do
tega, da bo nake delavstvo imelo pravico do pla-
¢anih dopustov.
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ILUSTRACIJE IN KLISEJI DAJO REKLAMI
S8ELE PRAVO LICE. - ZA REKLAMO V VI-
SOKIH NAKLADAH UVAZUJTE LE OFF-
SETTISK, KI JE DANES NAJCENEJSI!
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