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PLIMA GOSPODARSTVA

Kot pijanece med dvema plotovoma
opleta nase gospodarstvo skozi reformo.
Prihajamo iz ene skrajnosti v drugo, iz
slagnacije proizvodnje v visoky konjunk-
turo, iz omejene potrosnje v potrato, 1z
pomanjkanja naro¢il v presitost. Jasno je,
da je v takih okolis¢inah vsaka prognoza
analize trZista in naértovanja teZzavna in
nerealna. Sigurno ne smemao reci, da je
sedanje nevarno' gibanje cen, zlasti na
drobno, visoka nelikvidnost gospodarstva,
zmanjSevanje sredstev na Ziro racéunih
proizvodnih delovnih organizacij ob so-
¢tasnem kopi¢enju sredstev v prora¢unih
nac¢rtno predvideno gibanje. Kar je po-
sebna nevarnost — krepi se zopet misel-
nefst, da se bolj izplacta prizadevati si za
razne privilegije od ugodnih kreditov, po-
visanja cen, carin itd., kot v delovne or-
ganizacije vlagati cnergijo za izboljSanje
tehnologije in podjetniske donosnosti. Vse
te okolid¢ine, saj smo v enotnem jugo-
slovanskem gospodarskem prostoru, do-
zivlja tudi naSa delovna skupnost.
Medtem ko smo leta 1967 predvideli
300 milijonov din realizacije, smo ob za-
klju¢ku leta ugotovili izvrSitev le 221 mi-
lijonov din. To ni bila le slagnacija, lem-
ve¢ prava recesija predvsem na podrocju
proizvodnje jekla. Letos je situacija obr-
njena. Planirali smo 294 milijolhov, pro-
gnoza pa kaze, da bomo dosegli preko
340 milijonov din. Ze iz teh podatkov se
vidi, da je naértovanje poslovanja tezav-
no. Zavedamo se, da brez predvidevanja
in organizacije ni uspehov. Amerikanci
so za celo desetletje vnaprej predvideli in
podrobno naértovali posamezne podvige v
neznano, da bi kon¢no 21. julija 1969 prvi
¢lovek stopil na Luno. V primerjavi ni-
hanja naSega gospodarstva s plimo in ose-
ko pa kaze, kot da bi astronavti ta ze-
meljski satelit privezali k raketi in ga
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priblizali Zemlji. Nam, zaposlenim v indu-
striji, prija sedanja plima naSega gospo-
darstva, bojimo pa se, da za njo ne bo
prifla oseka z enakimi posledicami, kot
smo jih ob¢utili v letih 1962 in 1968, Ka-
kor slabi poslovni rezultati v recesiji niso
le krivda delovne skupnosti, tako tudi
visokih dosezkov v konjunkturi ni moZno
izklju¢no pripisati delovni skupnosti. Pre-
sodno moramo zalo ocenjevati poslovni
uspeh letodnjega leta.

delavski
pollovni

Za nami je prvo polletje in
svet je 18. julija Zze obravnaval

| Maribor
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rezultal tega polletnega obdobja. Veseli
smo lahko proizvodnih in podjetnidkih
dosezkov, ki nam morajo krepiti ponos,
dajati smer in oblikovati polet za drugo
polletje letefnjega leta. Visoka prekoradi-
tev predvidene realizacije je delno odraz
spremenjenih pogojev, ki jih pri naérto-
vanju nismo mogli predvideti, delno pa
je tudi odraz previdnosti pri naértovanju.

Skupne proizvodnje smo v prvem pol-
letju dosegli 142.266 ton, kar je proti go-
spedarskemu naértu 5,6 %0, v primerjavi z
doseZkom prvega polletja lanskega leta
pa celih 245 % ve?, V tem ¢asu smo iz-
delali in prodali za 168,8 milijona din na-
sih izdelkov, kar je v primerjavi z go-
spodarskim natrtom 15,9 %, v primerjavi
z istim obdobjem lani pa 40,6 % veé. Tu-



2

INFORMATIVNI FUZINAR

di ¢e ingole, ki niso normalni predmet
nae prodaje, odstejemo, je realizacija pr-
vega polletja Se vedno za 36,7 %0 vedja cil
lanskoletne. Ze v primerjavi z rasijo
skupne proizvodnje se vidi, da visji do-
sezki pri prodaji niso le rezultat boljsega
dela. V celoti je rasl realizacije sledila:

— povetani proizvodn]i,

— spremenjeni strukturi proizvodnje,

— relativnemu zniZzanju izvoza,

— poviSanju prodajnih cen.

Pri ocenjevanju nadega poslovnega re-
zultata predvsem zadnjega razloga ne
smemo zanemariti. Zavedati se moramo,
da cene niso bile povisanc samo pri ti-
stih izdelkih, za katere nam je zvezni za-
vod za cene izdal odobritev — za pney-
matsko orodje 24 % in za vzmeti in
vzmetne liste 16 % — temve¢ smo v pri-
merjavi z obdobjem krize dvignili cene
tudi pri raznih drugih izdelkih, kjer se
svobodno oblikujejo. To se nam najbolj
kaZze v blagovni proizvodnji.

V prvem polletju smo v nasi zelezarni
brez upostevanja ingotov izdelali 36.600 {
blaga za trZis¢e, naért pa je predvideval
37.600 t, kar pomeni, da smo tega dosegli
le s 97,3 %. Cetudi upoitevamo v lanskem
letu izdelano in letos odpremljeno blago,
kar skupaj z letodnjo proizvodnjo vred
zajema 37.483 ton, smo tudi pri odpremi
Se vedno za 0,3 % pod gospodarskim nadr-
tom. Da ne bi precenili nasih uspehov, ne
smemo rezultatov poglovanja gledati le
skozi podatke realizacije, temve¢ pred-
vsem skozi analizo doseZene blagovne pro-
izvodnje. Res je, da sama tonaZa, ¢e ne
upostevamo strukture, ne pove vsega. Vi-
soki zaostanki pri rednih dobavah (saj so
ti ob vstopu v drugo polletje znasali sko-
raj 5000 ton) nas zadosti plastitno opo-
zarjajo, da je =zaoslajanje za nacrtom
predvidene blagovne proizvodnje objek-
tivna slika naSih proizvodnih dosezkov in
slabost, ki se bo lahko( zelo neprijetno od-
razila v poznejsih obdobjih. To je razlog,
da moramo izvrSevanju na¢rta blagovne
proizvodnje posvetiti najvetjo pozornost.
Res je, da smo v primerjavi s prvim pol-
letjem lanskqga leta, ko smo proizvedli
33.375 ton blaga za trziSce, letos doseick
dvignili za 9,7 %. Upostevati pa moramo
okolii¢ine narocil, ki so lansko leto za-
drzevale, letos pa pospeSevale proizvod-
njo. Mesec in pol po sklenitvi lahko Ze
retemo, da je tudi prvo polletje za nas
zgodovina. Pozornost mora sedaj biti
usmerjena v sedanjost — izvrSevanju pro-
izvodnje in poslovanju drugega polletja.
Rezultati prvega polletja pa so vendar
oppozorilo in vodilo, ¢ému moramo do
sklenitve celega leta 1969 posvetiti po-
sebno pozornost. Dosezki blagovne proiz-
vodnje nam najobjektivneje kaZzejo pot
poslovanja v drugem polletju, zato se bom
najve¢ zadrZal na teh podatkih.

Livarna je v prvem polletju nepcired-
no trziséu dala 3526 ton ulitkov, kar je
proti gospodarskemu naértu le 94 %; va-
ljarna 19.268 ton, proti gospodarskemu na-
értu je to 92,9 %; kovacnica 5031 ton, kar
je 15,7% ved od gospodarskega naérta;
mehanska obdelovalnica 3727 ton ali
94,4 % gospodarskega nadrta; vzmetarna
3331 ton, kar je 0,9 % ve¢, ter jeklovlek
1718 ton, kar je v primerjavi z gospodar-
skim na¢rtom 14,56 %0 ve¢. Trije obrati:

livarna, valjarna in mehanska obdeloval-
nica ltorej niso v blagovni proizvodnji do-
segli predpisa gospodarskega natrta. Ce
pa pogledamo odpremo gotovega blaga,
ugotovimo, da sta le livarna in mehanska
obdelovalnica pod gospodarskim nacrtom.

Redno izvrsevanje pogodbenih obvezno-
sti je odvisno od keli¢ine in kvalitete
blagovne proizvodnje, ta pa je odvisna
poleg obsega tudi od gibanja izplena. Po-
znano je, da je neuspela proizvodnja sla-
bost, ki najveckrat botruje pri odstopa-
nju od pogolibenih dolZznosti. Po podatkih
smo v prvem polletju dosegli izplen v to-
pilnici 90,7 %0, kar je 1,7 %0 slabse od pr-
vega polletja lanskega leta; v livarni je
ta znaSal 52,1 %, kar je izboljSanje za
1,2 %; v valjarni 82,5 % — izboljsava za
3,3 %; v kovacnici 67,4 "0, izboljSava za
celih 7,5 %;:; v mehanski obdelovalnici
54,3 %0, kar je poslabSanje za 15,4 %; v
vzmetarni 94,3 % ali poslabSanje za 2,9 Y0;
jeklovlek ima izplen 85,7 %, kar je 0,9 %o
izboljsanja proti istemu obdobju lanske-
ga leta,

Razumljivo je, da se gibanje izplena
odraza v izmecku, ki se je dvignil najveé
tam, kjer je izplen najbolj padel. V me-
hanski obdelovalnici je npr. izmedfek po-
rastel od 0,84 na 098" ali za ceclih
16,7 %0. V tem je tudi eden od razlogov,
da ta obrat znaino zaostaja za izvrieva-
njem pogodbenih obveznobti do nasih
kupcev.

DoseZek blagovne proizvodnje moramo
gledati tudi takrat, ko ocenjujemo pro-
duktivnost dela. V prvem polletju lan-
skega leta je bilo v nadi Zelezarni po-
pre¢no zaposlenih 3177, letcw pa 3338, kar
je 161 zaposlenih ali 5,6 % veé. Produk-
tivnost, merjena na skupno proizvodnjo,
nam da izboljsavo od 6,05 na 7,15 tone
na zaposlenega meseéno, kar je 182 %
ved. Znatno slabsi pa je podatek povetane
produktivnosti, merjene po blagovni pro-
izvodnji. To smo povecali le od 1,77 na
1,84 tone ali za 4 %. Ali se lahko ob spre-
membi iz stagnacije v visoko konjunkturo
zadovoljimo le s 4 % pove¢anjem produk-
tivnosti dela? Gdltove ne. Ob tem podatku
se moramo zamisliti takrat, ko ocenjuje-
mo naso sposobnost, organiziranost, delov-
no pripravljenost in zavest. Ni¢ nam ne
pomaga povectanje produktivnosti, ce je
ta izrazena le v skupni proizvodnji. Veli-
ka razlika med produktivnostjo skupne in
blagovne proizvodnje pa nam Ze sama po
sebi odkriva, da se del naSega dela ne fi-
nalizira, zadrzuje v medfazni proizvodnji
kot polizdelek in nedovriena proizvodnja
ter s tem bremeni obratna sredstva in
slabi finan¢éni potencial delovne organiza-
cije. Medtem ko smo po gospodarskem na-
¢rtu  predvidevali znizanje nedovrsene
proizvodnje in polizdelkov na normirano
viSino 50,5 milijonov din, se je ta od za-
¢etka leta do 30. junija poviSala od 61,5
na 77,5 milijona din ali za celih 16 mili-
jonov din, kar pomeni porast za 26 %. Iz
tega podatka hitro lahko zakljuc¢imo, da
je v gibanju produktivnosti dela na bla-
govno proizvodnjo objektivnol mozno za-
sledovati delovni uspeh nasega kolektiva.

Osebni dohodki bi se praviloma morali
prilagojevati produktivnosti dela. Ce bi
se tega strikino drzali, bi ti v prvem pcll-
letju smeli biti le 4% nad lanskoletno

visino. Ker nam je dohodek prvega pol-
letja dovoljeval, nasa delovna skupnost
pa iz objektivnih razlciov relativno za-
ostaja za drugimi proizvodniini organiza-
cijami, je razumljivo, da so osebni do-
hodki v prvem polletju letos rastli hitreje
od produktivnosti dela. To je ugodno vpli-
valo na krepitev delovne zavesti in s tem
na izvrievanje proizvodnje in poslovanja.
Visok skok v popreénih osebnih dohodkih
pa je Ze postal predmet pozornosti zuna-
njih faktorjev, zlasti pa v tistih sorodnih
delovnih organizacijah, kjer nasproino iz-
kazujejo visoko rast blagovne proizvod-
nje in popolno stagnacijo okebnih dohod-
kov. V primerjavi s prvim polletjem lan-
skega leta so se v prvih Sestih mesecih
letos osebni dohodki brez upostevanja
konstantnega dopustnega dodatka na za-
poslenega meseéno dvignili ol 952 na
1132,40 din ali za 19 "0, Verjetno smo ena
od redkih delovnih organizacij, ki je s
takim skokom dvignila popretne osebne
dohodke. Poznano je, da je gibanje oseb-
nih dohodkov kon¢no postale predmet
pozornosti naSe druzbe. Pri iskanju Zarisc¢
jugoslovanske inflacije se bomo v nasled-
njem obdobju resno zadrzevali na seda-
njem nac¢inu oblikovanja osebnih dohod-
kov. Izvrsni svet SRS je Ze izdelal pred-
log degresivne in progresivne obdavéitve,
ki bo omejil pozresnost in neobjektivne
premike, ki neugodno vplivajo na delov-
no zavest in zadovoljstvo v drugih delov-
nih organizacijah. Predlog za izdajo ' za-
kona o progresivnem davku na prese-
zene osebne dohodke ugotavlja, da 80 %
vseh delovnih organizacij z gospodarskim
¢utom deli svoj dohodek, le 20 % pa je
takih, ki z izgovorom na svoje pravilnike
dela ekscese in izven druzbenih norm iz-
platuje nesorazmerno visoke osebne do-
hodke. Te naj bi zakon zadrzal. Presodna
delovna samouprava zato nikoli pri delitvi
rezultatov dela ne sme pozabiti na pod-
jetnisko donosnost in ugotovitve sestavin,
kako je dohodek nastal. Ze smo bili pri-
¢a, kako se maScuje popuscanje pod pri-
tiskom za skokovito poviSanje osebnih do-
hodkov v naslednjih obdobjih, ko iz raznih
razlogov dohodek pade in take viSine veé
ne dopusca. V nasi delovni skupnosti ni
razloga za pesimizem. Velike so rezerve
tako v proizvodnih kapacitetah, v nedo-
vrieni proizvodnji in izplenu kot v izko-
ris¢anju delovnega ¢asa, ki nam dovolju-
jejo, da bodo tudi v naslednjih obdobjih,
¢etudi ne s kitajskimi skoki, pa vendar
popreéni ¢sebni dohodki rastli. Malo bolj
podrobno se bom torej zadrzal Se na tistih
sestavinah poroéila polletnega obra¢una
poslovanja naSe delovne organizacije, ki
nam odkrivajo notranje rezerve, ki naj bi
hile izvor novih gsebnih dohodkov in vigje
akumulativnosti Zelezarne Ravne.

Sanacijski nac¢rt je nasa obveznost, ki
pomeni letosnji del krepitve podjetniskega
potenciala. Ce pogledamo na realizacijo,
bi lahko bili zadovoljni. Brez upoStevanja
ingotov smo v prvem polletju dosegli
164 milijonov din, kar je 7,2 %0 veé, kot je
predvidel sanacijski naért. Ze iz pregleda
realizacije prvega in drugega detrtletja,
ko je bila rast od 78,9 na 85,2 milijona
din ali 8 %, se nam odkriva, da v reali-
zaciji nismo izkoristili vseh moznosti. Ce
pa to primerjamo z izvrdevanjem blagov-



ne proizvodnje, nam mera biti hitro jas-
no, da visoka realizacija nosi v sebi tudi
na$ prispevek k inflaciji, ki jo zelo so-
vrazimo takrat, ko kupujemo, in zelo spo-
§tujemo takrat, ko prodajamo. Sanacijski
naért predvideva za prvo polletje 38.800 {
blaga proizvodnje. Ce ne upoStevamo in-
gotov, smo to dosegli le s 94,3 %0, kar po-
meni, da smo v golovem blagu zaostali
za 2200 ton. Trije proizvodni obrati niso
dosegli tonaZe sanacijskega nacrta. Livar-
na zaostaja za 6 Y%, valjarna za 11 % in
mehanska obdelovalnica za 8 "o. Ve¢, kot
je predvidel sanacijski nacrt, pa so dali:
kovacénica 11,8 %, wvzmetlarna 0,9 % ter
jeklovlek 10,8 0 blagovne proizvodnje. S
takim dosezkom predvsem ne smejo biti
zadovoljni tisti obrati, ki niso na visini
sanacijskega naé¢rta, uspavali pa se ne bi
smeli tudi obrati, ki so sanacijski naért
preskocili, na kar nas opozarjajo zaostan-
ki. Na zaklju¢ku polletja so ti znasSali v
livarni 608 ton, v valjarni 2200 ton, v ko-
vacnici 186 ton, v mehanski obdelovalnici
503 tone, v vzmetarni 756 ton in jeklo-
vleku 735 ton. Ce bi vsi obrati v blagovni
proizvodnji presegli sanacijski nacrt, bi
zaostanki, ki so ob vstopu v letodnje leto
znaSali 1744 ton, porastli le sorazmerno z
rastjo proizvodnje. Iz tega sledi, da je
najve¢ja slabost pri izvrsevanju sanacij-
skega nacrta v premajhni koli¢ini blagov-
ne proizvodnje. Veliki zaostanki pri na-
8ih domacih in inozemskih kupcih povzro-
cajo vroto kri in nejevoljo, ki se nam
odraza v slabem pla¢evanju, nevarnost pa
je tudi, da jih bomo s takim odnosom
precej izgubili. Izvr3evanje sanacijskega
naérta moramo zato predvsem gledati z
aspekta, kako izvrsujemo pogodbene ob-
veznosti do svojih odjemalcev.

Naslednji pokazatelj nadih odnosov je
v reklamiranth dobavah. Kar 525,6 tone
smo morali v prvem polletju priznati re-
klamacij naSim kupcem, kar je proti iste-
mu obdobju lanskega leta 16,8 %0 veé¢. To
sigurno ni dokaz zdravljenja naSe proiz-
vodnje oz. tehnoloSkega postopka. Ni dvo-
ma, da so nasi zaostanki in reklamacije
vzrotno vezani tudi s placevanjem kupcev.
Od zacetka leta so se dolzniki dvignili od
63 na 1025 milijona din ali za blizu
40 milijonov din. Brez dvoma je to stanje
odraz splodne jugoslovanske nelikvidnosti,
zavedati pa se moramo tudi naSega dele-
Za. Glavni del nedobavljenega blaga se
nahaja v nasih zalogah. Ob zaCetku leta
smo imeli vseh zalog surovin in pomoz-
nega materiala, polizdelkov in gotovih iz-
delkov v vrednosti 116,6 milijona din, ob
koncu polletja pa so se te dvignile na
130,3 milijona din, ali skoraj za 14 mili-
jonov din. Kar pa je pri tem posebno kri-
titno — najbolj so porastle zaloge nedo-
vriene proizvodnje, zaloge gotovega blaga
pa celo padle od 22,8 na 13,9 milijona din.

Z rastjo zalog in dolznikov rastejo tudi
nase obveznosti do dobaviteljev. V teku
prvega cetrtletja nismo bili v stanju po-
vetali virov denarnega dela obratnih
sredstev. Kratkoroéni krediti so nam celo
padli od 44,3 na 40,7 milijona din, zato
nastaja vse veéja razlika med viri obrat-
nih sredstev in njihovo vezavo. Posluze-
vati se moramo tudi najdrazjega izbora,
to je zadrZevanja pla¢ila dobaviteljem, ki
je normalno zvezano z 10 % zamudnimi
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obrestmi. Naii upniki so v prvem pol-
letju porastli od 222 na 404 milijona
din ali za 18,8 milijona din. Klju¢ za re-
Sevanje lega problema je le v povecani
proizvodnji in rednem izvrSevanju pogod-
benih obveznosti. Ne zadovoljimo se zato
z ugodno realizacijo, ker ta sama po sebi
S¢ ne gradi naSe bodocnosti, bodoénost
se gradi predvsem z renomejem med od-
jemalci.

Ze uvodoma je bilo receno, da
rasti povefane realizacije pripisati
tivno znizanemu izvozu in poviSanim ce-
nam. V prvem polletju smo izvozili za
1,411.955 dolarjev, kar je 16 "0 manj kot
v istem obdobju lanskega leta. To in po-
viSanje cen doma nam je pcleg spreme-
njene strukture dalo proti prvemu pollet-
ju lanskega leta dvig popretne cene nasih
izdelkov od 3,6 na 4,38 din na kilogram
ali za celih 21,6 %,

Sistem georga, vpeljan v pripravah de-
la in prodajnem oddelku nase zelezarne,
naj bi vpeljal vec¢ji red, boljSe izkoriS¢a-
nje delovnega ¢asa in proizvodnih naprav,
vi§jo proizvednjo in rednejSe oskrbova-
nje potrosnikov. Na delavskem svetu je
bilo vprasano, zakaj kljub investicijskim
nalozbam v sistem georga Se vedno za-
ostajamo pri izvrSevanju pogodbenih ob-
veznosti. S tem obstaja dvom, ali je denar,
nalgzen v ta namen, donosen. Zavedati
se moramo, da je vsak sistem boljsi kot
noben sistem. Sistem georga je sigurno
preizkusena meloda za sistematiéno za-
sledovanje sprejemanja in izvrSevanja na-
rotil; so pa to vendar samo pomagala, ki
jih uporabljajo zivi ljudje. Tudi najbolj
idealen racunalnik ne bo dal Zelenih po-
datkov, C¢e ne dobi pravilno zaslavljenega
vprasanja, zato tudi sam mehanizem ge-
orga ne bo resdil problema povetevanja
proizvodnje in rednega oskrbovanja kup-
cey, ¢e ne bomo odstranili vzrokov, ki so
predvsem v neuspeli proizvodnji in nepo-

je del
rela-

izkoriScanju delovnega ¢asa in
delovnih  naprav. Sedaj] sistem  georga
imamo, naSa skrb pa bo morala biti
usmerjena predvsem v to, kako ga uspes-
no izkoristiti. Rezultati bodo vidni pred-
vsem takrat, ko bodo proizvodni uvbrati
s pospeseno kvalitetno proizvodnjo izvr-
Sevali vsa opozorila sistema georga.

Kljub vsem slabostim, ki so nas sprem-
ljale v prvem polletju, smo s finanénim
rezultatom lahko zadovoljni. Ob pokriva-
nju nastalih materialnih stroskov, amor-
tizacije, pogodbenih in zakonskih obvez-
nosti in vkalkuliranih osebnih dohodkov
je od celotnega dohodka ostalo 15,8 mi-
lijona din presezka ali sredstev za sklade.
Ta sredstva, namenjena za rezervni sklad,
poslovni sklad in sklad skupne porabe, se
med letom ne morejo deliti. Dokonc¢na
razdelitev dohodka na osebne dohodke in
sklade je moZna Sele na podlagi sklepne-
ga rac¢una, ki bazira na inventurnem po-
pisu. Uprava se zaveda, da po prvem pol-
letju registrirani presezek dohodka ni do-
konc¢en in da je njegova vidina ozko ve-
zana z realno oceno zalog, predvsem ne-
dovriene proizvodnje. Ze hiter pregled, ki
ga je izdelala posebna grupa, je pokazal,
da imamo na zalogi vrsto produktov, od
ingotov do konénih izdelkov, ki ne mo-
rejo sluziti svojemu namenu in so zato
precenjeni. Sedaj, ko nam to dohodek do-
voljuje, bomo v tretjem éetrtletju na pod-
lagi to¢no izdelane inventure izdelali novo
ocenitev in z realnimi cenami evidentirali
nase zaloge. Primerna rast blagovne pro-
izvodnje, ki je ozko vezana z zajemanjem
notranjih rezerv, nam bo omogotila, da
bomo tudi ob objekliviziranju vrednosti
zalog v letoSnjem letu dosegli zadovoljivo
akumulativnost in iz rezultata dela po-
slovnega leta 1969, amortizacijskega skla-
da in presezka dohodka dosegli veé kot
50 milijonov din.

In Se kratek izvlecek:

polnem

Kolesa, kolesa



Zelezarna Ravne je skupaj z drugimi
podjetji jugoslovanske ¢érne metalurgije v
¢asu izvajanja gospodarske reforme pre-
Zivljala krizo. Potem ko je v prvem letu
dosegla vzpon, je nastala v realizaciji in
predvsem v presezku dohodka kriti¢na
oseka. Medtem ko je leta 1966 chseg pro-
izvedenega in prodanega blaga znasal 279
milijonov din, je leta 1967 padel na 221
milijonov, leta 1968 pa je zopet nastopila
plima, realizacija je rastla in v celem letu
znaSala 2625 milijona din. Presczek do-
hodka je Se bolj nihal, le da je ta profi
realizaciji bil v ¢asovnem premiku. Med-
tem ko je zelezarna 1966. leta za sklade
zbrala 32 milijonov din, je leta 1967 pre-
sezek dohodka znaSal le Se 7 milijonov
din, leta 1968 pa se je prvi¢c po osvobo-
ditvi v celotnem poslovanju pojavila po-
slovna izguba v viSini 3,7 milijona din.
Iz gibanja realizacije pa se vidi, da je ze-
lezarna krizo prebolela Ze na prehodu iz
1967. v 1968. leto. Tako celotni dohodek
kot dohodek sta leta 1968 bila v stalni
rasti, zadnje ¢etrtletje pa je ob realizaciji
77 milijonov din bil ze dosezen zadovoljiv
presezek dohodka.

Na podlagi sploSne oZivitve jugoslovan-
ske industrijske proizvodnje, ki je sledila
korekturi gospodarskih instrumentov, se
je vzpon realizacije in dohodka v Zele-
zarni Ravne 1969. leta uspesno nadalje-
val. Visoka konjunktura na domacem fir-
Zi8¢u, predvsem na podro¢ju vseh wvrst
jekla, povisevanje eksportnih cen in splos-
na svetovna konjunktura so omogocili
prekomerno zasedbo vseh proizvodnih
obratov Zelezarne. Realizacija je rastla iz
meseca v mesee, v celem polletju pa je
bil dosezen rekord 6-mesecnega poslova-
nja. Zelezarna je od januarja do julija
izdelala in prodala za 169 milijonov din
svojih izdelkov, kar pomeni, da je preko-
radila tako predvidevanje gospodarskega
nacrta kot predvidevanje sanacijskega na-
¢rta za leto 1969, v primerjavi s 1968,
letom pa meseéno poprecje presegla s 27
odstotki.

Hiter vzpon realizacije je bil pogrjen:

— z izboljsavo strukture proizvodnje,

— z ugodnim plasmajem na domacih
trziscih,

— z delnim povisanjem cen,

— 7 relativnim zniZanjem izvoza.

Boljse izkoris¢anje proizvodnih zmoglji-
vosti in vzpon realizacije sta omogoéila
rast dohodka. Kljub temu da so popreéni
neto osebni dohodki v 6 mesecih letoinje-
ga leta v primerjavi s prvim polletjem
1968 porastli od 952 na 11324 din ali za
19 odstotkov, globali osebnih dohodkov
bruto pa od 26,451.4294 na 32,517.762,43
din ali za 23 odstotkov, je Zelezarna v
1. polletju realizirala 15,8 milijona din
presezka dohodka ali proti realizaciji 9,3
odstotno akumulativnost.

S Stevilkami izraZzen ugodni poslovni
rezultat pa ne pomeni, da je delovna
skupnost izkoristila vse objektivne pogaje
podjetniske ustvarjalnosti. Glavne slabosti
poslovanja v 1. polletju so bile:

— v neusklajenem sprejemanju narocil,

— v nepopolni prizadevnosti za poveca-
nje obsega proizvodnje,

— v previsokem obsegu neuspele pro-
izvodnje,
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— v slabem  izvrSevanju
rokov dobav.

pogodbenih

Delovna skupnost kljub vzponu zato ni
dosegla take podjetniske ustvarjalnosti in
donosnosti, kot jo reforma in svetgvna
eckonomska zakonitost zahtlevata. Priza-
devnost v naslednjih mesecih letoSnjega
leta bo zato morala biti usmerjena pr-
venstveno:

na izboljSanje obvladanja tehnolo-
Skega postopka,

— na bolj§e izkoristanje
casa,
na poviSanje izplena,

— na kompletiranje in izpopolnjevanje

sredstev za delo.

delovnega

Poseben problem 1. polletja pa je bila
likvidnost podjetja. Delovna skupnost Ze-
lezarne se ni mogla izogniti jugoslovan-
skem pojavu, ko so se v 1. polletju ob
visoki konjunkturi in rasti proizvodnje ter
kopitenju proracunskih dohodkov siroma-
Sila sredstva Ziro ra¢unov predvsem pro-
izvodnih gospodarskih organizacij. Rezul-
tat tega je bila rast dolznikov in upnikolv.
Razlika med kupeci in dobavitelji je na
dan 30. junija 1969 znasala ze 62 milijo-
nov din, kar je ve¢ kot dvomeseéna reali-
zacija.

Iz tega sledi, da Zelezarna kljub ugod-
nemu finanénemu rezultatu nima na raz-
polago likvidnih sredstev nili za izvrie-
vanje svojih obveznosti do dobaviteljev
niti do moznosti odvajanja z Ziro ratuna
na amortizacijski sklad. Ugotovljena aku-
mulativnost je zato toliko ¢asa nedoseg-
ljiva, dokler bo trajala splo$na in s tem
nelikvidnost podjetja. Delovna skupnost
se ne sme za izboljSanje finan¢nega polo-
Zzaja zanaSati le na splosSno izboljSanje li-
kvidnosti gospodarstva. Neselektivna po-

litika do kupcev in pomanjkljivo diferen-
ciranje v tiste, ki so red»i, in tiste, ki so
neredni plaéniki, je botrovala stalni rasti
dolgov odjemaleev, ki so na zakljucku
polletja Ze vezali 102 milijona din. Izvoz
na konvertibilno podro¢je bi pri tem mo-
ral imeti najvedjo prednost, saj so placila
ne samo redna, temve¢ celo devizna. Va-
zen pogoj za izboljSanje financ¢nega polo-
Zaja je zato v povecanju izvoza in pred-
nosti s posebno pazZnjo, posveteno proiz-
vodnji in prodaji jugoslovanskim kupcem,
ki so redni pla¢niki. V 2. polletju 1969. le-
ta bo delovna skupnost Zzelezarne morala:

— dodatno povecati obseg blagovne
proizvodnje,

— izboljsati kvaliteto vseh izdelkov,

— povedati izvoz na konvertibilno pod-
roc¢je in

— spremeniti odnos do jugoslovanskih
kupcev, tako da bodo prednost uZi-
vali dobri plaéniki.

Prognoza, izdelana na osnovi rezulta-
tov 1. polletja in predvsem 2. Cetrtleija
letos, kaze, da je 40.800t blagovne proiz-
vodnje in 180 milijonov din realizacije v
2. polletju dosegljivo. UpoStevati je treba,
da nam je kot z neba padla od 25. julija
il. veljavna podrazitev valjanih in vlece-
nih izdelkov za 5 %. Ta zasnova naj bi
bila nasa akcija do konca leta 1969. Padec
realizacije meseca julija, ki je normalen
pojav, ni razlog za pesimizem. Pred nami
so meseci najvecjih vzponov, ki tudi letos,
saj smo prezasedeni z narotili, proizvod-
ne naprave pa dopolnjene, ne bodo smeli
ostati brez ugodnih uspeheyv. S poveca-
njem blagovne proizvodnje bomo najbolje
izkoristili sedanjo plimo naSega gospodar-
stva in se najbolje pripravili na marebit-
ne ¢ase zmanjSane konjunkture.

Kaj nam koristi sistem georga?

Na zadnjem zasedanju delavskega sveta je
bilo postavljeno vpraSanje: »Kaj nam koristi si-
stem georga?- Podobna vpraSanja si zastav-
ljajo tudi nekateri drugi sodelavei. Nanje bom
poskusal odgovoriti z naslednjim prispevkom.

Pred dobrim letom dni, to je takrat, ko smo
se odlo¢ili, da bomo v nasem podjetju vpeljali
sistem georga, sem v FuZinarju v daljSem ¢lan-
ku pojasnil, zakaj smo se odloéili zanj, kaj omo-
goca in kaj zelimo z njim dosedi. Ker uvajamo
sistem Ze od lanskega leta, ne bo nekoristno, ¢e
nekaj teh ugotovitev ponovim in ¢e pogledamo,
kaj smo z »georgo~ Ze dosegli in zakaj ne na-
predujemo hitreje.

Vsa podjelja, ki mislijo tudi na jutridnji dan,
uvajajo moderne metode vodenja s pomoc¢jo
razlicnih sistemov, Posamezni sistemi se raz-
likujejo po pripomockih, ki jih uporabljajo za
dobivanje informacij in prakti¢no izvajanje od-
loc¢iteyv., Tako imamo sisteme, ki uporabljajo
enostavne pripomocke (npr. georga) in druge,
ki uporabljajo zelo razvite pripomodcke — racu-
nalnike (npr. IBM). Za kaksen sistem se pod-
jetje odloci, je odvisno od stopnje organiza-
cije v podjetju, od razpolozljivih strokovnih ka-
drov ter od vrste proizvodnje (individualna, se-
rijska, masovna). Nizja stopnja organizacije,
pemanjkanje strokovnih kadrov in individual-
na proizvodnja so faktorji, ki narekujejo upo-
rabo enostavnejsega sistema. Zato smo se mi
odloéili za sistem georga, Z izboljSanjem organi-
zacije s pomodjo tega sistema in s pripravo vseh
sistemskih resitev (sifriranje, tipiziranje, dolo-
¢itev normativov ¢asa, materiala itd.)) pa bodo
izpolnjeni pogoji za delo z racunalnikom. Za-
radi pretezno individualne proizvodnje bo po
mojem mnenju — kot kondéen cilj — najuspes-

nejsa resitev ta, da bomo podatke zbirali in ob-
delovali z racunalnikom, za izvajanje odlocitev
pa bodo §e¢ vedno potrebni pripomocki georga.

Sistem imamo vpeljan ali pa ga Se vpeljuje-
mo v prodaji, pripravah dela, v obratih in na-
bavi. V vseh teh sluzbah omogoca red in nadzor
nad poslovanjem. Prispevek bi bil preobsezen,
¢e bi podrobneje navajal prednosti sistema v
posameznih sluzbah. Omejil se bom le na opis
delovanja sistema v pripravah dela in obratih.

Georga v pripravi dela

S pripomocki georga je organizirana cela de-
javnost priprave dela. Za vsako prispelo vpra-
Sanje se izdela tehnoloski postopek dela in do-
lo¢i, koliko ¢asa in na katerem delovnem mestu
se bo izdelek delal. Pri komplicirani proizvod-
nji v mehaniéni delavnici je potrebnih za en iz-
delek tudi do 50 delovnih operacij. 8 pomodjo
georga VIDENTO plosé, kjer priprava vodi evi-
denco zasedenosti prodanih kapacitet, lahko
dolocimo realen dobavni termin, Nezdruzljivo
s sistlemom pa je, da poleg priprave dela spre-
jemajo, celo brez njene vednosti, naroéila tudi
drugi. Ko so pogodbe sprejete, izdela priprava
dela vso delovno dokumentacijo na razmnoze-
valnih strojih RENA, dolo¢l zatetek dela za vsa-
ko operacijo in to optiéno registrira na poseb-
nih mapah georga. Ce ho¢emo, da bodo spre-
jeta narodila v obljubljenem terminu gotova,
moramo izpolniti naslednja dva pogoja:

1. za posamezno proizvodno kapaciteto sme-
mo  sprejeti le toliko naroc¢il, kolikor jih
lahko izdelamo, in

2. v delo jih moramo lansirati po taksnem
vrstnem redu, kot je s terminom dolocen,



Ko pride startni datum na nalogu, priprava
dela lansira delovni nalog v obrat. Sistem
georga omogodéa pripravi dela, da v par sekun-
dah da za vsak delovni nalog odgovor, kje je
trenulno v delu, ali se dela v dolotenem ter-
minu ali ne oziroma ali bo nastala ?.{'llulﬁl1itt‘\':
Priprava dela ima dnevno moznost vomanj
kot eni uri popisali vse delovne naloge, ki so v
zaostanku, in usirezno ukrepati.

Sistem georga nam tudi omogoca, da izvrii-
mo zelo hitro fino planiranje. V valjarni in ko-
vacnici npr. s pomodjo tega sistema hitro se-
stavimo dnevni program valjanja ali k(wzuua_.
ne da bi pri tem pozabili na kaksen (Iu!n}"m
nalog. Sistem omogota pripravam dela l_;_l!(:um
shranjevanje tehnoloskih predpisov, da jih po
polrebi najdejo v par sekundah,

Zelo vazno podroéje, ki ga organizira georga,
je nadzor nad disponiranjem materiala. Samo
za surovee, obdelane dele pnevmatskega orvodja
in druge sestavne dele je nastavljena li:u'lulukfl.
s pomocjo katere je iz preko 2500 kartic mogoce
v najkrajsem ¢asu dobiti iskane podatke in od-
¢itati, kolikéna je zaloga delov, koliksna je raz-
polozljiva zaloga in kje imamo narocen mate-
rial ter vse podatke o porabi materiala za 4 leta
nazaj, V 10 minutah je mogoée dobiti npr. za
kladivo RK-21 podatke, koliko delov je v za-
logi in koliko jih potrebujemo za montaZzo
enega kladiva.

Priprava dela ima s pomodjo sislema georga
moznost hitrega in uspe$nega ukrepanja.

Georga v obratu

Lanser dobi iz priprave dela v obrat clelm'.r}o
naloge v posebnih mapah »georga«. S pomocjo
oznak je doloden vrstni red, po katerem mo-
rajo biti dani delovni nalogi v delo. Za lanserja
in mojstra velja samo eno pravilo: v delo mora
dati tisti delovni nalog, ki je prvi na vrsti. Si-

INFORMATIVNI FUZINAR

stem zagotavlja, «da bomo tako dosegli najhitrej-
81 pretok malteriala skozi obrat, tore] tudi naj-
nizje stroske nedovriene proizvodnje, in da bo-
mo - izdelke izdelali v obljubljenem terminu.
Tak sistem dela pa seveda zahteva velik red
v obratih, Danes delamo obicajno tako, da vza-
memo vodelo kos, Ki ga sami izberemo, ali pa
kos, ki je na vrhu kupa, polem pa s¢ jezimo na
speargo«, ker nima delovnih nalogov v obratih
zlozenih, tako da bi mi tak nalog hitro dohili.
To pa je ravno nasprotno od tega, kar hoce si-
stem. Zato je potreben v obratih vedji red in
prostor. Lahko se da izrac¢unati in dokazati, da
samo 2 enim odstopom od vrstnega reda lansi-
ranja povzro¢imo od 4000 do 10.000 premikov
terminov na operacijah ostalih nalogov.

Nered pa ne povzroéajo samo v obratu, tem-
vet ga pomagajo ustvarjati tudi drugi. V situa
ciji, ko so vsi termini v zaostanku, forsiramo
posamezna narocila — vsak sicer po najboljsi
volji — vsevprek, Tako Se bolj temeljilo zmega-
mo z =georgo« postavljen red, Zato naj bi ve-
lialo pravilo: lanser naj ima v obratu najvec
za tri dni dela. Ko je nalog v abratu, ne spremi-
njajmo vecd vrstnega reda, Vse urgence naj spre-
jema le priprava dela in naj jih po moznosti
upoiteva pri naslednjem lansiranju v delo, Tako
bi ustvarili poireben mir in red v obratu in se
bolj posvetili kvaliteti izdelkov.

To je bil le kratek opis moZnosti, ki nam jih

daje sistem »georga«, Od nas je odvisno, koliko
se ga posluzujemo, kako spostujemo doloéene
predpise ter kako in koliko obvladamo me-
tode, ki sem jih na$lel. V prispevku sem na-
merno pogosto uporabljal besedi »lahko« in
=omogoca«, Ce ni prisoten ¢lovek z voljo in du-
hom. potem oblezi sistermn mrtev, mi pa iséemo
novega, ne da bi pri tem pomislili, da je nje-
pova ucinkovilost odvisna od nas.

Janez Znidar,
inzenir organizacije dela

Reklamacije reSujemo prepocasi

Reklamacija na kvaliteto ali po {lumuéo mf:i-
tek je nujni spremljevalec vsuk_c_prmxvmin_]e.
Nobena proizvodnja ne more bll'lnll)-l'L‘Z mk_l:_\-
macij, celo pri apollu 11, ki SQST.IEI_!I iz 10 mili-
jonov delov, dopud¢ajo reklamacijo, éeprav'!c
na 10 delih od desetih milijonov. Reklamacija
torej ni znak slabe proizvodnje, je le opozorilo,
da bi kvaliteto izdelka Se izboljsali.

Reklamacije so prav razlicne, najmilejée so
tiste, ki nas samo opozarjajo na napake, pri tem
pa materiala ne vrac¢ajo, Druge so Ze take, kjer
moramo pla¢ati popravilo oziroma sfroske (.I(']-
delave, teh je posebno veliko v livarni. Tretlje
so pa take, kjer nam naroénik enostavno vrne
material kot neuporaben. Reklamacije pa niso
samo tiste, ki pridejo od naro¢nika, vsaka pri-
pomba na kvaliteto materiala iz na:‘-u_h obra-
tov je tudi reklamacija. Na te obicajno gl(!-_-
damo z omalovazevanjem, medtem ko se najbolj
bojimo tistih, ki pridejo iz inozemstva, teprav
so najbolj redke. Mnogo bolj bi se morali bati
notranjih, ker te nam pobirajo dobicek.

Pri tem ko imamo zunanje reklamacije po-
sebno dobro evidentirane, pa se notranje poka-
7ejo veckrat gele posredno, obrat-krivee jo naj-
rajsi skrije ali v izplen ali kako drugade, samo
da je ni treba pokazati. PokaZe se pa le v niZji
produktivnosti in vidji ceni izdelka.

Cim bolj je organizirana konfrola, fem manj
verjame toZzniku, posebno e zunanjemu, zato
mora inkriminirani material na preiskavo,

Ze sama pot reklamiranega materiala od na-
ro¢nika prek vhodne kontrole skozi preiskoval=-
ne lahoratorije je dolga, Modéno skrajsati je ni
mogode, Ko bo dograjeno skladisée vhodne kon-
trole, bo administrativng pot krajsa. Veéje te-
zave pa so v laboratorijih. Veckrat, posebno ob
prevzemih, so laboratoriji, posebno laboratorij-
ska delavniea, tako zasedeni, da se ne morejo
lotiti reklamiranega blaga in tako se resitev re-
klamacije zavleée, posebno 8¢, ¢e moramo pri-
tegniti Se zunanje sodelavee, institute in podob-
no. To pa je le redek primer. Najve¢ji zastoji
pa nastanejo prayv zarvadi obratov samih, ki se
veckrat ne morejo odloc¢iti, ali bodo ta material
popravili ali ga bodo zavrgli ali pa ga bodo upo-
abili za kako drugo narodilo, torej prekvalifi-
cirali. Dobro vemo, kako mac¢ehovsko postopa-

mo v obratu z reklamiranim blagom oziroma ti-
stim, ki ¢aka na popravilo. Paé¢ ne pride na vr-
sta, Tu je glavni vzrok za neresene reklamacijo.

Kadar je treba napako priznati in jo seveda
tudi placati, je vedno tezko odlo¢iti in se obi-
cajno prepuséa »ta visjime, Ce pa teh ni, pa
roba ¢aka tudi ve¢ mesecev, tako sitnari naro¢-
nik, zamujajo se roki in polnijo skladiséa z ne-
uporabno robo,

Da bi odpravili te pomanjkljivosti, bi bilo pri-
poro¢ljivo:

L. Nujno je material dobavljati enakomerno,
¢e pa se koli¢ine nakopitijo na konee meseea,
je neizbeZno, da kontrola ne zmore kvalitetno
opraviti svojega dela.

2. Izhodna kontrola mora svoje delo opraviti
vestino,

3. Prevzemni pogoji morajo biti pred podpi-
som pogodbe natanko dologeni in prestudirani,
tudi za interna narocila.

4. Roba naj se nam po nepotrebnem ne smili,
kar ni uporabno danes tudi julri ne bo!

5. Reklamirano blago, ki je potrebno popra-
vila, mora takoj na popravilo, prej kot vse dru-
go, ker smo rok ze zamudili,

6. Z redevanjem reklamacij naj se ukvarjajo
samo strokovni ljudje, ki problem poznajo, in
ne vsi, in so za ta posel tudi doloceni.

7. Rok 7 dni za reditev reklamacije moramo
nujno drzati. Ce pa se vidi, da je ta rok pre-
kratek, je nujno potrebno, da se tak zastoj javi
tangiranim usluzbencem in obratu. Isto velja,
¢e pri preiskavi nastopi nepredviden zastoj,

4. Da bi razbremenili laboratorije, naj bi vsa-
kdo dobro prestudiral, ali je res potrebna pre-
iskava ali usluga v laboratoriju. 1z evidence vi-
dimo, da prihajajo v laboratorije popolnoma
nepotrebna naroéila. To velja prav tako za iz-
delavo fotodokumentacije in za kemicne anali-

~2e. Tako se po nepotrebnem angazirajo naprave

in personal v laboratorijih ter rastejo strogki
proizvodnje, pri tem pa nujne preiskave ticijo.
Vsekakor bomo uvedli placevanje laborator: j-
skih uslug za vsakesa naroénika preiskave in
smo prepri¢ani, da bo Stevilo takih naroénikov
takoj manjse.

Praksa je tudi pokazala, da nekateri obrati
skuiajo z naroénikom kar sami resevati rekla-
gn;:ci_iu‘ Obicajno zato, da ne bi bili strogki in
izmedek evidentirani, torej gre mimo TKR. Ta-
ka praksa je vedno pokazala le izgubo, saj je
reklamacija konee koncev le prisla v roke TKR
zal Sele potem, ko je Ze dobila mlade in ji ob:'ai
ni bil veé¢ kos, Taki postopki so res nedopustni
in podjetju Skodljivi, ker ne gre samo za tre-
nuini financni efekt, temved mnogo bolj za pra-
vocasno opozorilo, da je v proizvodnji nekaj
narobe in je treba tehnolodki proces popraviti.

Trenutni finan¢ni efekt marsikoga zaslepi. Za
primerjavo poglejmo, kolika je vrednost rekla-
miranega blaga:
#a leto 1968

772.447,76 ND,
2 prvo polovico 1969, leta

352.998,14 ND.

Ta stevilka je v primerjavi s proizvodno vred-
nostjo zanemarljivo majhna, mnogo vedji pa so
stroski popravil in nadomestil, internih narodil,
ki pa uradno niso nikjer prikazani, pa bi bilo le
potrebno enkrat naliti ¢istega vina in poizku-
Sali odpraviti tudi te izgube.

Mitja Sipek, dipl. inz.

Kajenje

Kajenju so humanisti pravili: »libido
potandi nebulas« — strast piti meglo,
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UresniCena je naSa dolgoletna Zelja

V tem kratkem ¢lanku nimam namena
opisovati vseh razprav, ki so potekale na
raznih sestankih samoupravnih organov,
druzbenih organizacij in med sodelavei v
kolektivu ze vrsto lel z enim samim ciljem,
da bi konéno na$ delavec dobil soliden lo-
kal, kamor bi se lahko usedel in zauzil
svoj topli obrok. Kritik na racun tega, ker
se nismo Ze enkrat odlocili, je bilo veliko,
tudi marsikatere »pikre« so padale na ta
rovas. Nisem merodajen, da presojam o
tem, ali je prav to pomagalo ali pa je do-
zorel ¢as za to, da se je k temu vpraSanju
pred dobrim letom pristopilo zelo resno.

Zaceli so se pogovori med predstavniki
trgovskega podjetja Merx iz Celja in na-
Sim podjetjem. Merx je pokazal veliko za-
nimanje za dobro organizirano samopo-
strezno restavracijo v tovarni. Bil je pri-
pravljen investirati v ta objekt. Pogovori
so bili kmalu pri kraju in tudi uspesni. Za-
kljuéeno je bilo, da Zelezarna nudi Merxu
potreben prostor, Merx pa noiranjo opre-
mo in vse notranje instalacije energetskih
in elektriénih naprav. Taka reSitev je bila
sprejemljiva za oba partnerja.

Vodstivo nade delovne organizacije je po-
iskalo prostor na zahodnem delu ¢istilnice
jeklene litine. Kmalu pa se je pokazalo, da
bo ta prostor potreben za ¢iS¢enje malih
manganskih odlitkov. Potrebno je bilo to-
rej poiskati drugo reSitev. Najti je bilo
treba novo lokacijo in s tem v zvezi tudi
nov tip jedilnice. Lokacija je bila kmalu
izbrana, izbran pa tudi tip stavbe, in to
lesena montazna stavba proizvodnje »Mar-
les« iz Maribora.

Nova lokacija naj bi bila med zahodnim
delom éistilnice in novo zgrajenimi halami
mehani¢ne delavnice, stavba pa bi imela
tlorisno povrsino 17 krat 36 metrov. Pote-
kali so pogovori med Marlesom, Merxom
in nami. Stavba bi bila zgrajena iz stan-
dardnih Marlesovih elementov, zato je bilo
potrebno notranjo razporeditev prilagoditi
tej izvedbi. Nacin gradnje montaine stav-
be ima svoje dobre in seveda tudi slabe
strani. Med dobrimi lahko omenimo, da je
gradnja hitrejSa in cenejda. V slabo pa ji
lahko 3tejemo to, da je njena Zivljenjska
doba krajSa, da je poZarno nevarna, potre-
buje ve¢ vzdrzevanja, stro$ki zavarovanja
so vedji in konéno daje le vedno, ceprav
je nova in lepa, videz barake,

Ko smo primerjali strotke klasiéne iz-
vedbe (zidano stavbo) in stroske, ki bi jih
imeli z montazno zgradbo, kot sem jo v
grobih obrisih opisal, smo s¢ vedno bolj
priblizevali enaki Stevilki. Razlika je po-
stala neznatna, saj bi bila pri koné¢ni iz-
gradnji lesena montaZna jedilnica le e za
8 odstotkov cenejia od zidane izvedbe.

Upostevajoé¢ vse dobre in slabe strani
ene in druge izvedbe, predvsem pa Ziv-
ljenjsko dobo, smo se odloéili, da pristopi-
mo h klasi¢ni izvedbi. Menim, da nam je
zadnji poZzar dovolj jasen dokaz, da lesene
zgradbe ne sodijo v obmoéje naSe Zelezar-
ne. Morda pa je tudi to pomagalo, da je
adlotitev padla hitreje, kot bi sicer. Jedil-
nico bomo zato dobili morda mesee dni
kasneje, toda verjetno lepso, trajnejso in
poZarno manj nevarno.

Naérte za sedanjo jedilnico je izdelal
projektivni biro GP Dravograd. Odgovor-
ni projektant dipl. inZz Zorko pa se je
resno zavzemal, da jih je izdelal v rekord-
nem Casu (dobrih desetih dnevih).

Dela bo izvajalo IGP Gradis kot najbolj
ugodni ponudnik za izvedbo del. Ponud-
bo sta dala $e Stavbenik Prevalje in GP
Dravograd, vendar sta bila obéutno drazja.

Zaradi spremembe tipa zgradbe smo po-
novno preverjali primernost lokacije in se
pri tem zedinili, da jo ponovno spremeni-
mo, in sicer zato, ker se ta stavba ne da
prestavljati, kot bi bil to primer z montaz-

Direktor Gregor Klanc¢nik

15. septembra

Dolgo smo se pripravljali in sedaj je
dgkon¢no odrejen termin 15. september
1969 za dan, ko se bomo na referendumu
odloéili, ali smo za integracijo slovenskih
Zelezarn ali hotemo ostati izven povezave
z drugimi sorodnimi delovnimi organiza-
cijami. Cas, ki je za nami, ni bil izgub-
Ijen. Ustvaril nam je tdko obliko zdru-
Zitve slovenskih Zelezarn, ki puica samo-
stojnost tovarnam, zdruZuje pa se Listo,
kar skupno daje boljSe rezultate in veéjo
utinkovitost,

Za kaj se bomo na referendumu odloali?

Z »da« ali »ne« bomo izrazili svojo od-
locitev, ali smo za pristop k zdruZenemu
podjetju slovenskih zelezarn ali smo proti
takemu koraku. V primeru uspedne izpe-
ljave referenduma, kar pomeni, da bo
v vsaki od Zelezarn Jesenice, Ravne in
Store vsaj polovico od zaposlenih glaso-
valo za zdruzitev, bodo vsa tri podjetja
medsebojno sklenila pogodbo o ustanovitvi
zdruZenega padjetja. Osnutek take pogod-
be je ob sodelovanju predstavnikov vseh
treh Zelezarn Ze izdelan. Ta predvideva
ustanovitev ZdruZzenega podjetja sloven-
ske Zelezarne s sedezem v Ljubljani. Vsa-
ka od pogodbenih sirank tudi po sklenitvi
te pogodbe obdrzi svojo firmo, lastnost
pravne osche in svoj Ziro rafun, Nade
podjetje bi se po zdruzitvi imenovalo:
Zdruzeno podjetje slovenske Zelezarne —
Zelezarna Ravne. Obdrzalo bo svoj po-
slovni predmet, samostojno sklepanje kup-
noprodajnih pogodb, lastno registracijo
zunanjetrgovinskega poslovanja, samostoj-
no gblikovanje in razpolaganje z zbranim
dohodkom.

Za opravljanje skupnih nalog bo zdru-
Zzeno podjetje imelo majhno, v zacetku le
10-¢lansko direkeijo. Naloge te direkeije
bodo:

— opravljanje endinih trznih raziskav za
trzno orientacijo proizvodnje,

— usklajevanje proizvodno razvojne po-
litike raz8irjene reprodukcije,

— zdruzevanje in usklajevanje raziskoval-
ne dejavnosti,

— oblikovanje enotne finan¢noe kreditne
politike ter skupnega nastopa pri de-
narnih zavodih,

no, in Se zaradi nekaterih okolis¢in. Dolo-
¢ena je nova lokacija med vzhodnim de-
lom nove valjarne in modelnim skladiséem
Sestavljena bo tako, da bo vhod s severne
strani, za osebje jedilnice pa z vzhodne
strani. Notranja razporeditev je zelo posre-
c¢ena in zelo ugodna, saj so jo izdelali aran-
zerjl in arhitekti trgovskega podjetja Merx.
Jedilnica bo imela kapaciteto 300 ljudi. V
njej bo mogoée dobiti topla in hladna je-
dila, brezalkoholne pijace, cigarete itd.
Merx zagotavlja, da bo hrana odli¢na in iz-
bira bogata. (Za sedaj o tem nismo prepri-
¢ani in tudi tezko verjamemo, da bo tako.)
Upamo, da bo beseda drzala in da se bomo
vsi v jedilnici pocutili kar najbolje. Ra-
¢unamo, da bo jedilnica nudila prve obro-
ke v mesecu novembru. J. K.

— referendum

— zdruzevanje in delitev komercialnih
funkeij, oskrbovanja in prodaje,

— usklajevanje splo$nih aktov zdruZenega
podjetja,

— organiziranje in koordiniranje skupne-
ga nastopa pri predstavniSkih organih,
denarnih zavodih, zdruzenjih in drugih
organih,

— izvrdevanje sklepov organov upravlja-
nja zdruZenega podjetja.

Za vodenje enotne, pogetlbenim stran-
kam koristne poslovne politike bo zdru-
Zeno podjetje imelo tri samoupravne or-
gane:

— delavski svet, ki bo Stel 25 ¢lanov —
po osem iz vsake Zelezarne, eden bo| iz
direkcije;

— poslovni odbor, ki bo 5tel 7 ¢lanov —
po sluzbeni dolznosti ga bodo tvorili
generalni direktor zdruzenega podjetja
in glavni dircktorji Zelezarn, ddadatno
pa bo po en ¢lan imenovan iz vsake
tovarne;

— tretji samoupravni organ bo generalni
dircktor zdruzenega podjetja.

ZdruZzeno podjetje bo moralo imeti in-
tegralno usklajen perspektivni naért pro-
izvodnje in razvoja. Ta bo vseboval uskla-
jene razvojne naérte posameznih tovarn,
specializacijo  proizvodnih  programov,
predvideno rast proizvodnje, naértovano
razSirjeno  reprodukeijo, rast dohodka,
osebnih dohodkov in skladov, enotno izo-
brazevanje kadrov in izboljSevanje delov-
nih ter zivljenjskih pogojev zaposlenih.
Poleg perspektivnih bo zdruZzeno podjetje
moralo imeti tudi letne gospodarske na-
¢rie, ki naj bi vsebovali smernice za vo-
denje poslovne politike, instrumente za
odmero prispevkov skupnim skladom in
za pokrivanje stroskov direkcije. Vse
skupne dokumente bo sprejemal po pred-
hodnih obravnavah v organih samouprave
v tovarnah delavski svet zdruzenega pod-
jetja. Medsebojni blagovni promet, ki bo
po integraciji moéno porastel, se bo vriil
kot do sedaj po sklenjenih kupnoprodaj-
nih pogodbah tovarn.

Osnova za odmere prispevkoy se pred-
videva:

1. za pokrivanje poslovnih strodkov direk-
cije in skupnih raziskav, analiz in na-



stopov: vidina predvidenega letnega ob-
sega eksterne realizacije,

2. za skupni poslovni sklad: visina po-
slovnih skladov Zelezarn;
3. za skupni rezervni sklad:
izracun obveznega rezervnega

tovarn.

osnova za
sklada

Po osnutku pogodbe vsaka Zelezarna za
svoje obveznosti, nastale pred podpisom
sporazuma o osnovanju zdruzenega pod-
jetja in po njem, odgovarja sama, iz skup-
nega poslgvnega in rezervnega sklada pa
bi po obrestni osnovi lahko dobila kredit.
Ta sredstva bodo v zafetku zelo skromna,
le simboli¢na. Sele takrat, ko bodo Zzele-
zarne razpolagale z veljimi sredstvi za
sklade, bo moZno oblikovati {tudi visje
skupne sklade. Obvezne subsidiarne (po-
mozne, podporne) medsebojne odgovorno-
sti, v kateri bi morala ena fovarna odgo-
varjati za pokrivanje nastalih obveznosti

drugih pdggodbenih  partnerjev, osnutek
pogodbe ne predvideva.

Vsaka tovarna bo tudi v zdruZenem
podjetju lahko samostojno sklepala kup-
noprodajne in kreditne pogodbe. Le ce
bo vigina kredita za investicijske nalozbe
presegla 5 odstotkov vrednosti poslovnega
sklada, bo morala za tak kredit predhodno
dobiti soglasje delavskega sveta zdruZene-
ga podjetja. Morebitne nastale spore med
pogodbenimi strankami bo reSevala po-
sebna notranja arbitraZza zdruZenega pod-
jetja.

Pogodba dalje predvideva medsebojno
sodelovanje pri kompletiranju strokovne-
ga in drugega kadra, kar naj bi se vrsilo
po predhodnih sporazumih pogodbenih
strank in prizadetih delaveev. Urejuje tu-
di postopek za prikljucitev dodatnih pod-
jetij v zdruZzeno podjetje, morebitno pri-
kljuéitev drugih delovnih organizacij k
eni od pogodbenih strank in postopek za
izstop iz zdruZenega podjetja. Tovarna, ki
bo hotela izstopiti, bo najprej morala do-
biti potrdilo o poravnanih obveznostih do
zdruzenega podjetja in drugih tovarn v

sestavu te integracije, nato pa v lastni
delovni skupnosti uspeSno izvesti refe-
rendum.

Potem ko bo sklenjena pogodba o osno-
vanju zdruZenega podjetja, bo osnovan
osrednji samoupravni organ -— delavski
svet zdruZenega podjetja. Delavski svet bo
sprejel statut, organizacijsko obliko direk-
cije ter razpisal delovna mesta za vodilne
delavee direkeije. Do imenovanja general-
nega direktorja bo zatasno to funkcijo
opravljal vriilec dolZnosti, ki naj bi ga
imenoval koordinacijski odbor za pripra-
vo integracije slovenskih Zelezarn.

Tudi osnutek statuta je Ze izdelan. Za-
jema v glavnem iste dolocbe kot pogodba.
Pred sprejemom na zasedanju delavske-
ga sveta zdruZenega podjetja bo predmet
detajlne obravnave v vseh treh delovnih
skupnostih.

Iz povedanega se vidi, da s sklenitvijo
medsebojne pogodbe o osnovanju zdruZze-
nega podjetja ne tvegamo. Ostali bomo sa-
mostojna delovna organizacija, ki bo vo-
dila lastno, z drugimi Zelezarnami le
usklajeno podjetnidko politiko, obdrzala
pa si bo tudi pravico do izstopa iz zdru-
zenega podjetja, ¢e bo ugolovila njegovo
neuc¢inkovitost.
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Zakaj smo na Ravnah zainteresirani za
osnovanje zdruzenega podjetja slovenske
Zelezarne?

Prek direkeije in s skupnimi nastopi bo
nasa zelezarna bolj prisotna na trzisScu,
delitev programa in skupne raziskave nam
bodo olajSale obvladanje tehnoloSkega
postopka, povisale izplen ter s tem doho-
dek podjetja. Skupno oskrbovanje bo po-
cenilo nabavo surovin, materialov in
energije; skupen nastop v denarnih za-
vodih, predstavniskih in drugih organih
bo olajsal oskrbo s kreditnimi in drugimi

sredstvi, medsebojna pomoé bo olajdala
izobrazevanje in izboljSavo strukture za-
poslenih,

V ¢asu gospodarske reforme, zlasti v
obdobju stagnacije proizvodnje in potros-
nje, smo ugotovili, da se osamljeni teZko
obdrzujemo na trzis¢u, brez oZje pove-
zave s sorodnimi podjetji reSujemo pro-
izvodno, komercialno in finan¢no ekonom-
sko politiko, V tem je razlog za posluh
za veéjo povezanost slovenskega jeklar-
stva v integralno celoto.

Poleg v zadnjih dveh desetletjih pove-
¢anih proizvodnih zmogljivosti je na Rav-
nah v teku obseina investicijska izgrad-
nja, ki bo dodatno razdirila in moderni-
zirala proizvodne obrate. Napredek teh-
nologije in podrazitve, ki so nastale po
letu 1961, ko je bil izdelan investicijski
program, zahtevajo za izpopolnitev pro-
izvodnih zmogljivosti dodatna investicij-
ska sredstva. Zelezarna se je zato brez
oklevanja vkljuéila v celotni program slo-
venskega jeklarstva in integralno razvoj-
no zaokrozilev, saj ta pomeni zasnovo za
dodatne nalozbe od jeklarne do mehan-
ske obdelave, predvsem pa povelanje
trajnih obratnih sredstev, ki so pogoj 1z-
koriStanja ze zgrajenih in na novo pred-
videnih proizvodnih naprav.

Kljub femu da bo letos zopet dosezena
ugodna akumulativnost, Zelezarna sama
ne more realizirati celotne, v integralno
usklajenem razvojnem programu predvi-
dene razgiritve in modernizacije proizvod-
nje. Visoke obveznosti Ze izkoriS¢enih
kreditov ne dovoljujejo oblikovanja do-
datnih sredstev za razsirjeno reproduk-
cijo. Za normalno poslovanje, predvideno
povetanje zaposlenih ter primerno pove-
¢evanje osebnih dohodkov mora Zelezarna
Ravne po predvidevanju srednjerotnega
razvojnega programa dodatno tako v os-

novna kot v obratna sredstva vloZiti
120 milijonov din. 1z lastnih sredstev

amortizacije in presezka dohodka bo sama
lahko prispevala le 30 % teh sredstev,
kar pomeni, da ji bo potrebnih dodatnih
80 milijonov din dolgoroénega kredita.
Lastna udelezba Zelezarne je pogojena z
olajsavami, ki jih moramo dose¢i na Ze
najetih investicijskih kreditih tako glede
obratunavanja interkalarnih obresti in ro-
ka vratanja kot na¢ina obrafunavanja
obresti. Na Ravnah se moramo zavedati,
da dodatnih investicijskih sredstev kot
olajSave na investicijskih kreditih samo-
stojno ne bomo mogli doseéi. Tu je po-
trebna pomoé druzbe in razumevanje
bank. Vedeti moramo, da izvrini svet in
drugi predstavnigki organi SRS ter de-
narni zavodi ne morejo tvegati in po-
slovho nepovezanim ter proizvodno ne-
usklajenim Zelezarnam odobravati nove

l-ﬂ il

Arhitektura

kredite ter olajSave. Osnovanje in vklju-
titev v Zdruzeno podjetje slovenske Ze-
lezarne je zato za Zelezarno Ravne spod-
buda za doseganje predvidene rasti pro-
izvodnje in dohodka ter primerne rasti
oscbnih dohodkov, stalnega povetevanja
zaposlenih in oblikovanja sredstev za
gradnjo objektov Zivljenjske ravni.

Podpirati moramo pristop le k taksne-
mu podjetju, ki bo posameznim Zelezar-
nam dopuscalo podjeiniSko ustvarjalnost
z lastnim Ziro ra¢unom, samostojnim ob-
likovanjem in delitvijo dohodka, k zdru-
zenemu podjetju, v katerem se bodo med-
sebojni odnosi urejevali s pogodbami,
skupne probleme (rziSéa, razvoja, proiz-
vodnje, komerciale in financ pa se bho re-
Sevalo uspeSno in utinkovito. Tako obliko
predvidevata osnutka medsebojne pogod-
be in statuta zdruzenega podjetja, zato v
interesu delovne skupnosti Zelezarne Rav-
ne priporoc¢am, da na referendumu z »dac
izreCemo pristanck za osnovanje in pri-
stop k zdruzenemu podjetju slovenske
zelezarne.

Nasa odlo¢itev bo pomembna za nadalj-
nji razvoj jeklarne na Ravnah. Proizvod-
ni program dopusta nasi delovni skupno-
sti gospodarsko dejavnost tudi brez med-
scbojne poslovne povezave z drugimi de-
lovnimi organizacijami. Tak i1zbor bi
zahteval velje napore in samoodpoved.
Tega se pri oddaji svojega glasu moramo
zavedati.

STO LET JESENISKE ZELEZARNE

Kljub zanesljivi letnici 1538 in drugim
starejSim ter kljub jasnim sledem rudar-
jenja in plavzarstva v Bohinju iz rimskih
casov so jeseniski Zelezarji izbrali za usta-
novno letnico svojega podjetja leta 1869,

Takrat je bila ustanovljena Kranjska
industrijska druzba, ki je zdruzila vse
manjie Zelezarske obrate na tistem delu
Gorenjske, opustila nerentabilne manjse
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Z zasedanja delavskega sveta

Zascdanje delavskega svela meseca ju-
lija je bilo v glavnem namenjeno obrav-
navi in potrditvi periodi¢nega obraéuna
poslovanja nase zelezarne v [. polletju le-
tofnjega leta. Razen {ega je delavski svet
razpravljal Se o spremembi pogodbenih
odnosov med naSo Zelezarno in Union-ga-
som ter odobril bonifikacijo.

Uvodoma je bilo povedano, da mora na-
Sa Zelezarna sluzbi druzbenega knjigovod-
stva predloziti periodiéni obracun za prvo
polletje. Razen predpisanega porocila, v
katerem so podrobno razélenjeni finanéni
rezultati, moramo predloziti tudi poslovno
porocilo. Poslovno porotilo je obsegalo
podatke o doseganju skupne in blagovne
proizvodnje, realizacije, doseZene produk-
tivnosti in problematiko obratov, ki je
vplivala na rezultate poslovanja.

Porotilo je kritiéno obravnavalo naSe
zaostanke v dobavah in koli¢ino reklami-
ranega materiala, ki ga je bilo kar za
16,8 odstotka ve¢ kot v istem obdobju la-
ni. V drugem delu poroéila je bilo pove-
dano, da se nam ponovno vetajo zaloge
surovin, materiala in drobnega inventarija
ter nedokonc¢ane proizvodnje in polproiz-
vodov. Zaloge teh vrst materiala so bile
ob zakljutku prvega polletja vedje za 344
odstotka od normiranih. Samo v prvem
polletju letos pa so porasle za 11,8 odstot-
ka. Zaloge surovin in materiala so porasle
za 20 odstotkov, zaloge nedokonéane proiz-
vodnje pa za 26 odstotkov. Proti norma-
tivu smo zaloge uspeli znizali samo pri
gotovih izdelkih. Zelo zaskrbljujode je dej-
stvo, da se naSe terjatve do kupcev iz me-
seca v mesec poviSujejo in so ob zakljud-
ku prvega polletja presegle Ze 102 milijo-
na dinarjev, kar je za 30 odstotkov ved
kot v istem obdobju lani. Veliko #evilo
dolznikov in dolg ciklus obracanja sred-
stev se negativno odraZa v naii slabi fi-
nancni situaciji. Ker nam drugi ne placajo
ra¢unov, se zato povedujejo tudi nage ob-
veznosti do dobaviteljev, razen tega pa
nam dela to teZzave Ze tudi pri zbiranju
finanénih sredstev, potrebnih za redna iz-

obrate, prenchala z obrtnim naértom pro-
izvodnje, druge obrate pa modernizirala
in uvedla sodobno industrijske tehnolo-
gijo.

Jesenicani so stoletni jubilej, ki so ga
praznovali konec julija, povezali s Stevil-
nimi kulturnimi in drugimi prireditvami,
obiskal pa jih je in jim govoril tudi pred-
sednik republiSkega izvrinega sveta Stane
Kavéié,

Z Raven so se slavja udelezili in jese-
niskim tovariSem osebno estitali direktor
Gregor Klanénik, namesinik tehniSkega
direktorja inz. Mitja Sipek ter zastopniki
organov upravljanja, druzbenopolitiénih
organizacij in sindikata. Njihovi vtisi s
proslave bodo brez dvoma dragocen pri-
spevek za priprave podobnega slavja, ki
¢aka naso Zelezarno prihodnjo jesen.

Jeseniskim Zelezarjem ob njihovem ju-
bileju iskreno Eestitamo in jim Zelimo Se
veliko delovnih uspehov v prihodnosti.

K.

placila osebnih dohodkov. Ugotovljeni fi-
nanéni rezultat kaze, da letos v prvem
polletju nismo uspeli pokriti samo lani
nastalih poslovnih izgub, ampak smo do-
segli nekaj nad 15 milijonov din dohodka.
Samo s Stevilkami izraZeno poslovanje pa
Se ne pomeni, da smo izkoristili vse ob-
jektivne pogoje podjetniske ustvarjalnosti.
V prvem polletju so bile slabosti e vedno
v neusklajenem sprejemanju narodil, pre-
majhni prizadevnosti za povetanje obsega
proizvodnje, previsokem obsegu neuspele
proizvodnje in slabem izvrievanju pogod-
benih obveznosti. Zato se predvsem v dru-
gem polletju ne bomo smeli zanasati samo
na sicer obljubljeno izboljSanje likvidnosti
gospodarstva, ampak bo treba uvesti se-
lektivno politiko tudi do kupeev. Lo¢iti bo-
mo morali redne plaénike od tistih, ki so
neredni in so najved prispevali k nasi ne-
likvidnosti. Tudi izvozu, predvsem pa iz-
vozu na konvertibilna podro¢ja, bo treba
dati vec¢jo prednost. Inozemski narocniki
ne samo da so redni placniki, temve¢ nam
dobavljeno blago placajo tudi v deviznih
sredstvih.

V razpravi so se posamezni ¢lani dotak-
nili nekaterih problemov in vpraSanj, ki
so bila navedena Se v poro¢ilu, in zahte-
vali dodatna pojasnila. Poudarjeno je bi-
lo, da je, kot je razvidno iz porocila, do-
sezeni finanéni rezuliat poslovanja prvega
polletja za nas sicer ugoden, da pa je
istocasno stanje finanénih sredstev zelo
neugodno. Nerazumljivo je, vendar je res,
da je v cCasu izredne konjunkture prislo
do tega, da se poveCujejo proracunska
sredstva, zmanjsujejo pa sredstva gospo-
darskih organizacij, kar pomeni, da se
akumulacija iz gospodarskih organizacij
seli v druge sfere gospodarstva. Na ugoden
rezultat poslovanja so pri nas poleg po-
vetanega obsega proizvodnje ugodno vpli-
vali ozivitev gospodarstva, spremenjena
struktura preizvodnje, delno poviganje cen
nekaterim proizvodom ¢érne metalurgije in
znizanje izvoza. Ceprav smo ustvarili ne-
kaj dohodka, pa ga ne moremo izkoristiti,
ker zaradi zelo nerednega in pocasnega
pla¢evanja ratunov naSih kupcev sredstev
na Ziro ra¢unu nimamo. Slovenske Zele-
=arne so zato Ze vlozile skupne zahteve za
dodelitev dolgoroénih kreditov, ki so nam
potrebni za redna obratna sredstva in po-
slovanje. Kot smo lahko zasledili v nasem
dnevnem ¢asopisju, pa se tudi ZIS inten-
zivno ukvarja z vpraSanjem, kaj ukreniti,
da bi se izboljsala likvidnost podjetij. Na
vidiku so tudi doloteni ukrepi za vetje
spoStovanje finant¢ne discipline.

Razprava je tudi opozorila, da smo s sa-
nacijskim naértom sprejeli normative za
zaloge materiala razreda 3, 5 in 6. Iz po-
ro¢ila je bilo razvidno, da smo sicer uspeli
nekoliko zniZzati zaloge materiala razreda
6, da pa nam nasprotno e nadalje rastejo
zaloge materiala razreda 3 in 5. Verjetno
pa bi bilo prav, je bilo re¢eno v razpravi,
te bi delavski svet nekoliko spregovoril
tudi o problemu povetevanja nasih dolzni-
kov in nelikvidnosti Zelezarne. Odgovor-
nim delaveem zZelezarne so bila s proinjo
Za pojasnilo zastavljena nekatera kon-
kretna vprasanja, in sicer:

zakaj izmecka, ¢e se pojavlja, ne likvi-
diramo takoj,

ali so vidje poprecéne cene, ki smo jih
dosegli, v celoti rezultat boljse kvalitele
in spremenjene strukture naroéil ali in-
flacije,

kako v zelezarni izvajamo sprejeli sana-
cijski naért in kako poteka uvajanje »ge-
orga« sistema in kaksni rezultati so bili
pri tem doseZeni?

V odgovorih, ki so bili posredovani, je
bil najprej poudarjen pere¢ problem pre-
komernih zalog in izmedka, zato je tudi
razumljiva zahteva, da je treba to vpra-
Sanje urediti. Da bi ugotovili uporabnost
in kvaliteto vseh zalog nedokontane pro-
izvodnje in gotovih izdelkov, bo v tret-
jem éetrtletju letos opraviti inventuro in
iz zalog izlo¢ili neustrezni material ter ga
vrniti na pripravo vlozka v nadaljnjo pre-
topitev. Seveda pa je pri tem treba ve-
deti, da se nam bo za vrednost tako izlo-
cenega materiala znizal dohodek. Ze v po-
ro¢ilu so bili navedeni primerjalni podatki
med rezultati, ki smo jih dosegli, in rezul-
tati, ki so predvideni s sanacijskim naér-
tom. Iz teh podatkov je tudi razvidno,
katere toCke sanacijskega nacérla so bile
dosezene in katerih iz raznih vzrokov
nismo dosegli. Na viS§jo realizacijo sta po-
leg spremenjene strukture proizvodnje
vplivala zmanjSani izvoz, delno pa tudi
povecanje cen nekaterim nas$im proizvo-
dom, pri ¢emer pa ne moremo mimo dej-
stva, da so v vecji meri, kot jih doloéa
gospodarska reforma, prisotne razne tei-
nje inflacije.

Ob tem je bil delavski svet seznanjen z
informacijo, da je ZIS za nekatere izdelke
¢rne metalurgije dodaino odobril povisa-
nje cen za 5 odstotkov. PoviSanje cen se
nanasa na izdelke 114. panoge. Odobreno
poviganje cen naj bi veljalo do 1. oklobra
letos. V ¢asu, ki je na razpolago, hi mo-
rala podjeija ¢rne metalurgije z drugimi
potrosniki nasih izdelkov dosedi sporazum
o vigini cene. Ce sporazum ne bo dosezen,
se bo o povisanju po lem ¢asu ponovno
razpravljalo skupno z zavodom za cene.
Zdruzenje jugoslovanskih Zelezarn je ob
informaciji, da pri odobritvi povianja ni
bil v celoti upostevan predlog prizadetih
podjetij, priporoc¢alo svojim ¢lanom, da naj
pri zveznih organih zato primerno prote-
stirajo. Ker je pricakovati, da bodo po
sprejeti odobritvi podobne zahteve posta-
vile tudi druge veje gospodarstva, delav-
ski svet predloga ZJZ ni osvojil, sklenil
pa je, da je na ZIS naslovitli pismo. V pis-
mu je treba povedati, da je bil delavski
svet seznanjen z odobritvijo povisanja cen,
da pa meni, da je to samo delno refeva-
nje celotnega problema ¢rne metalurgije,
zato bi si morali zvezni organi ved¢ kot do-
slej prizadevati, da se doseZe likvidnost
gospodarskih podjetij.

Za uvajanje sistema »georga« je bilo
pojasnjeno, da smo v Zelezarni ugotavljali,
da na slabSe poslovne rezultate, ki so jih
dosegli posamezni obrati, vplivajo tudi
dolo¢ene neuskladitve, ki nastajajo zaradi
nepravoctasne dobave vlozka ter premajh-
ne evidence o narodilih in njihovih izvr-
Sevanjih. Z namenom, da bi na tem pod-
ro¢ju uvedli vec¢ji red, smo priéeli z uva-
janjem sistema »georga«. Ugotovili je tre-
ba, da Se nismo storili vsega, kar bi
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morali, zato bo na njegovi nadaljnji iz-
popolnitvi treba Se delati. Tezko je sicer
reci, kateri sistem, ki naj bi ga uvedli,
bi bil najboljdi, res pa je, da je sistem
sgeorga« v precejinjem $tevilu podjetij,
predvsem v inozemstvu, Ze preizkuSen in
je pokazal dobre rezultate.

Pri predlogu spremembe pogodbenih
odnosov z Union-gasom je bilo povedano,
da je to podjetje ustanovila skupina usta-
noviteljev, med katerimi je bila tudi naSa
zelezarna. Pokazalo se je, da vseh nalog
podjetje, zaradi katerih je bilo ustanov-
ljeno, v sedanjih pogojih ne more opraviti,
zato bo moralo nekoliko spremeniti svoj
prvotlni program. Z delno spremembo po-
slovnega predmeta pa naj bi Union-gas
postal samostojna delovna organizacija. Za
normalno poslovanje podjetja so ustano-
vitelji v obliki deleza prispevali dolo¢ena
finanéna sredstva. Nasa Zelezarna je tedaj
prispevala 200.000,00 din. Ker Union-gas
tudi kot samostojna delovna organizacija
ne more priceti poslovati brez zacetnih
finanénih sredstev, je bilo predlagano, da
vsi ustanovitelji prvotno placani delez
spremenijo v srednjerocni kredit, ki bi
ga Union-gas pricel wvracati 1971. leta,
zadnji obrok pa bi bil vrnjen 1975. leta.
Na predlog obrestne mere in roke vra-
tanja posameznih tran$ pa so v razpravi
bili izrazeni nekateri pomisleki, ki jih je
delavski svet pri svoji konéni odloc¢itvi
uposteval.

Na zasedanju je bil govor 3e o vpisu
notranjega posojila in delitvi sredstev,
namenjenih za dolgorotni kredit, ki ga
zelezarna nudi zaposlenim za gradnjo last-
nih stanovanjskih hi§. Po mnenju disku-
tanta bi morali vpis notranjega posojila
vezall na dodelitev kredita. Po predlogu
bi morali graditelji stanovanjskih his vpi-
sati dolocene zneske notranjega posojila,
ce zelijo iz sredstev Zelezarne dobiti kre-
dit za gradnjo svojih stanovanjskih his.
Skratka, gre za to, da bi pri dodelitvi
kredita za gradnjo stanovanjskih hi§ mo-
rali imeti prednost tisti, ki bodo vpisali
vedji znesek posojila. Prav bi bilo, da bi
se kriterij, ¢e bi ga osvojili, uposteval Ze
pri letodnji delitvi sredstev, namenjenih
za kreditiranje individualne gradnje sta-
novanj.

Po obrazlozitvi posameznih predlogov
in v razpravi dodatno izraZenih mnenj in
stali8¢ je delavski svet sklenil:

— Odobri se periodiéni obracéun zele-
zarne za 1. polletje letodnjega leta vkljué-
no s poslovnim poroc¢ilom.

— V 3. cetrtletju letos je opraviti in-
venturo zalog nedokonéane proizvodnje in
zalog gotovih izdelkov ter ugotoviti upo-
rabnost ter kvaliteto zalog. Po ugotovitvi
stanja je iz zalog nedokoncane proizvod-
nje in zalog gotovih izdelkov izlogiti
neustrezni material in ga vrniti na pri-
pravo vlozka v nadaljnjo pretopitev.

— Delavski svet se strinja, da je na
Z1IS nasloviti pismo, v katerem je pove-
dati, da je bil ta organ seznanjen z odo-
britvijo povisanja cen nekaterim izdelk&if
crne metalurgije 114. panoge, da pa de-
lavski svet meni, da je to samo delno
resevanje celotnega problema ¢rne me-
talurgije. Zvezni organi si morajo zato
ve¢ prizadevati predvsem na tem, da se

doseze velCja likvidnost delovnih organi-
zacij.

— Odobri se, da se nas delez, ki smo
ga kot soustanovitelji Union-gasa prispe-
vali v visini 200.000,00 din, spremeni v
srednjeroéni kredit. Union-gas mora kre-
dit s 5-odst. obrestno mero pri¢eti vracati
leta 1971, tako da bo zadnji obrok vrnjen
leta 1975.

Za dogovor o viSini posameznih trans
in na¢inu vracila se pooblasti direktorja
Gregorja Klanénika.

— V smislu predpisov o deviznem po-
slovanju se italijanski tvrdki FERIT
odobri bonifikacija v znesku 35.311 lir.

— Priporoéati je komisiji, ki je bila
imenovana za pripravo predloga razdelitve
sredstev, namenjenih za dolgoroéni kredit
individualne gradnje stanovanj, da poleg
drugih kriterijev pri prosilcih upoiteva
tudi viSino zneska, ki so ga vpisali za
notranje posojilo Zelezarni.

-et

KAJ JE NAS PONOS

Vemo, kako plemenita jekla znamo iz-
delovati v naSih obratih. Radi sliSimo po-
sebno o tistih izdelkih Zelezarne Ravne,
ki so si pridobili ugled v svetu. Saj oni
s0 nam ponos in dobitek po materialni
in moralni strani. Prina%ajo vero v naSe
sposobnosti, po pravici zbujajo samozavest
in obtutek enakopravnosti z narodi razvite
kulture, Vsa visoko cenjena plemenitost
nasega dela ne more izhajati iz sodobno-
sti, popolnosti produkcijskih naprav, saj
so znani primeri, ko ljudje z najmoder-
nejso tehniko niti do dobi¢kov ne morejo.
Poznamo unitene deZele, ki so sposobne
v kratkem obnoviti gospodarstvo in tek-
movali glede produktivnosti z vsakomer.
Vidimo nezamenljivost ¢lovedke sposobno-
sti, zavzetosti, nadarjenosti. Kdor se za-
nasa, da bo vse prebral iz knjig in vse
lahko videl drugje za wvzorec, bo dajal
sadove kakor samoini grm v pusdavi,

Kdor zeli producirati kvalitetne izdelke
iz plemenitega jekla, naj ima tudi moz-
nost, da se sam prepri¢a doma o njihovi
kvaliteti. Temu namenu sluZijo preizkusne
naprave. Tako v produkcijskih postopkih
kot tudi na podro¢ju preizkudevalne tch-
nike so mozne dragocene izboljSave in iz-
najdbe.

Nase poletje

Vzemimo primer, da se poglobimo v
Studij obstojnosti orodij ali pa celo samo
rezil. Vidimo, da ne bo samo ¢isto drsenje
vzrok zatopitve rezila, ampak bodo %e
posebno Skodljivo vplivali udarci na de-
lovno povrdino oziroma rezilni rob.

Zazeleli smo si poskusne metode, ki bi
bila enostavna, ne bi zahtevala dragih
naprav in prob ier bi omogoc¢ala preizku-
Sanje obstojnosti proti mirni drsni in
udarni drsni obrabi. V knjigah se najdejo
opisane Stevilne metode in naprave za
preizkuSanje obrabne obstojnosti. Zaple-
tenost obrabe onemogota vpeljavo ene
metode za sploSno veljaven standardni
preizkus. Eno jeklo se zelo razliéno ob-
naSa pri raznih pogojih obrabe. Hitrorez-
no orodno jeklo je najbolje za hitro od-
rezovanje, vrtanje; pri delu, kjer ne na-
stopajo poviSane temperature, pa se precej
bolje obnese jeklo z dvema odstotkoma
ogljika in dvanajst odstotki kroma. Ze-
lezniSke preusmerjevalne traénice, tako
imenovana srca, se odlitno obnesejo, e
so iz jekla z dvanajst odstotki mangana.
Ko bi jih izdelali iz veliko trSega, krhkega
orodnega jekla, b bile veliko draZje in
pri tem manj primerne. Kaksno jeklo
vzeti za wvalje pri mlinih in kak$no za

Foto: F. Kamnik
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mlinske ploS¢e ali za plosce drobilcev?
Obraba s peskom, rudo ali lesom poteka
po drugaénem mehanizmu kol obraba ko-
vine s kovino. Razlitne kovine razli¢no
obrabljajo. Ce je drsna povrSina mokra
ali mazana z oljem, se pri dolacenih je-
klih obrablja drugace, kot ¢e je drsna
povriina pri teh istih jeklih suha. Vze-
mimo jeklo za krogliéne lezaje, kjer na-
stopa kotalna obraba. Ni za gotovo ob-
stojnejSe na drsno obrabo od jekla, ki se
pri kotalni obrabi slabo obnese.

Ni upanja, da bi si izmislili univerzalen
poskusni nac¢in za dolotanje obstojnosti
proti drsni in kotalni, suhi in mazani
obrabi s kovinami in nekovinami. Zato
smo navadno zadovoljni, ¢e preizkusimo
obstojnost dolo¢enega jekla proti kotalni
in drsni obrabi. Za snov, ki obrablja, vza-
memo primerno jeklo. To pa je Sele labo-
ratorijski preizkus in se rezultatov, dob-
ljenih z njim, ne more zmerom uporabiti
v praksi. LaZje vsakdo verjame poskusu,
ki je prakti¢en preizkus danega konstruk-
cijskega elementa in je zato drag ter dol-
gotrajen. Saj izdelava konstrukeijskega
dela zahteva ve¢ stroskov kot izdelava
prob za laboratorijski poskus. Nih¢e tudi
ne bo poskuSal konstrukeijskega dela, ki
bo po njegovem hitro odpovedal zaradi
prekomerne obrabe. Zato imajo obrabni
poskusi e mesto tudi v laboratorijih.

Ker univerzalnih poskusov ni, smo se
omejili na razmisljanje o natinu preizku-

SKLEPI UPRAVNEGA

Seje upravnega odbora v mesecu juliju
so bile v glavnem namenjene razpravi in
analizi periodi¢énega obratuna za prvih
Sest mesecev letoSnjega leta, zasnovam za
finan¢éni plan, plan Stevila zaposlenih in
osebnih dohodkov za drugo polletje leto3-
njega leta ter razdelitvi sredstev, namenje-
nih za kreditiranje individualne gradnje
stanovanj. Upravni odbor pa je na sejah
moral resevati tudi nekatere tekoce zade-
ve iz poslovanja in dela naSe Zelezarne.

Upravni odbor je po obrazloZitvi po-
slovnega poroéila in ugotovitvi finantne-
ga rezultata sklenil, da je porogilo o po-
slovanju Zelezarne v 1. polletju letoinjega
leta, kot je pripravljeno, posredovati v
razpravo in odobritev delavskemu svetu
podjetja. Poleg pripomb, ki so bile pred-
met obravnave tudi na zasedanju delav-
skega sveta podjetja, pa je bilo na
upravnem odboru nekoliko veé¢ pripomb
na kasnitve dobavnih rokov, vprasanje
dolznikov in nafih obveznosti do doba-
viteljev. Ugotovljeno je bilo, da so wvsi
nadi obrati z naro¢ili zasedeni vse do
konca letodnjega leta in da imamo Ze
precejSnje zaostanke v dobavah. Problem
bi po mnenju nekaterih bilo mogote re-
Sevati z dodatno zaposlitvijo in boljdim
izkori&¢anjem proizvodnih naprav, vendar
vodstva obratov v svojih zahtevah po no-
vih delaveih ne uspejo. Posledica tega je,
da povsod vsi stroji in naprave niso polno
izkoridteni. Kar se ti¢e Stevila nasih dol-
Znikov, pa bi po mnenju upravnega od-
bora morali v Zelezarni storiti vse, kar
je mogote, da se njihovo &tevilo zmanjia
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Sanja jekel, ki se uporabljajo za orodja.
Predvsem nas zanima obstojnost pri na-
vadni temperaturi. Morda bi lahko upo-
rabili probe, ki so npr. ze sle skozi mer-
jenja zilavosti. Dobro bi bilo meriti ob-
stojnost rezilnega roba pri mirnem drse-
nju in pri drsenju, kjer nastopajo tudi
udarci. Orodno jeklo je zelo obstojno na
obrabo in trdo — kako bi sicer z orodji
obdelovali vsak drug material? zato
se zdi primerno preizkusali na obrabo
oster rob, ne pa ploskev probe. Rob zato,
ker Zelimo kratkotrajen preizkus in bo
obraba tankega roba hitra ter se bo z
lahkoto merila. Kratkotrajna obraba vedje
ploskve probe bi se dala meriti samo s
tehtanjem pred preizkusom in po njem,
razlike med jekli bi bile majhne in ne-
zanesljive.

Ce rob probe uporabimo kot neke vrste
rezilo noza, dobimo zelo enostaven po-
skus. S spreminjanjem oblike protiprobe
lahko ustvarimo bolj ali manj udarno dr-
senje probe. Protiproba imenujemo probo
iz snovi, na kateri obrabljamo probo.

Poskusni nacin, ki smo si ga tako za-
mislili, ima prednost pred drugimi meto-
dami, ima pa tudi hibe. Je enostavno iz-
vedljiv, probe se dobijo zastonj od Zila-
vostnega preizkusa in je potrebno izdelati
samo protiprobe. Poskusna naprava ima
le malo delov in jo na8i sposobni stro-
kovnjaki sami izdelajo. Kljub temu, da
merimo obrabno obstojnost, to je trajnost,

in s tem omogo¢i zmanjSanje nafih ob-
veznosti.

Upravni odbor je tudi ugotovil, da je
delavski svet podjetja finanéni plan, plan
Stevila zaposlenih in osebnih dohodkaov
sprejel samo za prvo polletje letoSnjega
leta, zato bo temu organu na naslednjem
zasedanju predloZziti predlog navedenih
planov za drugo polletje letoSnjega leta.
Pri sestavi predloga bo upostevati Ze spre-
jeti sanacijski naért in doseZene rezultate
prvega polletja, posebno $e, ker so podani
vsi realni pogoji, da jih v drugem pollet-
ju %e celo nekoliko izboljSamo. Upravni
odbor se je prav tako strinjal, da morajo
s povetano realizacijo in produktivnostjo
dela porasti tudi popredni osebni dohodki,
strinjal pa se je tudi s tem, da je treba
stopnjo delitve zmanjSati od sedanjih 14
na 13,4 % od realizacije. Tak zakljucek
je upravni odbor osvojil ob ugotovitvi, da
so podani realni pogoji, da se OD kljub
zmanj$ani stopnji delitve poveéajo od po-
preéno 1.132,00 din, dosezenih v 1. pol-
letju, na 1.182,00 din v 2. polletju. Ker je
zaradi objektivnih pogojev poslovanja v
mesecu juliju in avgustu pri¢akovati ne-
koliko slabsi poslovni rezultat, je upravni
odbor menil, da je kljub osvojenemu
predlogu za spremembo stopnje delitve
osebnih dohodkov ter za navedena dva
meseca obratunati po stopnji delitve, ve-
ljavne za 1. polletje letos. Predlog, ki ga
je upravni odbor osvojil, pa bo seveda
moral potrditi Se delavski svet podjetja.

Popreine osebne dohodke, ki so jih v
zelezarni v posameznih mesecih dosegli

se poskus lahko opravi tako reko¢ v ne-
kaj sekundah, v eni ali dveh minutah. Z
malenkostno spremembo oblike in mer
protiprob doseZemo poleg obrabnih Se ve-
like udarne ué¢inke. Hibe, Sibke to¢ke na-
prave in postopka preizku3anja so v glav-
nem lahko netofnost zaradi stroja, s ka-
terim preizkuSamo in predvsem netoénost
prob. Ker imamo opravka s preizkusom
rezila, bi morali biti poskusni robovi ved-
no pod enakim kolom glede na protipro-
bo, ¢esar pa ni mogoce v popolnosti do-
seti. Dokazali smo, da je ta metoda pri-
blizno enako natan®na kot nekateri drugi
natini tehnoloskih preizkusov. In s tem
smo lahko zadovoljni.

Obraba je eden najbolj zapletenih po-
javov, s katerimi se srec¢ujejo naértovalei,
konstrukterji in potrosniki. Enosmiselno
opredeliti je ne moremo, poskuSamo pa jo
analizirati, razstaviti na taksne pojave, ki
so Ze kolikor toliko pojasnjeni. Za orodja
se zdi najprimerneje razdeliti obrabo na
¢isto mirno drsno in na takS$no z zelo
moc¢nimi vmesnimi udarci. Med tema dve-
ma moznostma si jih lahko zamislimo Se
veliko, ni pa jih potrebnih veé, kot je na
razpolago izrazitih tipov orodnih jekel.
Koliko bosta znanost in zatem praksa ce-
nili te na%e naérte za klasificiranje jekel
po obrabni obstojnosti, nam Se ni znano.
Zivimo pa lahko v zavesti, da smo storili,
kar smo najboljSega mogli.

Franc Urane, dipl. inZ.

ODBORA

obrati, smo doslej objavljali v nafem In-
formativnem fuZinarju. V prikazu izplaca-
nih osebnih dohodkov pa je bil upostevan
tudi dodatek za leto3nje dopuste, ki sicer
bremeni sredstva sklada skupne porabe,
ki ga bomo ustvarili letosnje leto. Poprec-
ni osebni dohodki so tako bili v popredju
vi§ji, kot so bili sicer izpla¢ani na pod-
lagi dosezenega dela in poslovnega rezul-
tata Zelezarne. Njihova viSina pa je bila
cesto predmet pripomb ljudi izven nase
delovne skupnosti. Z namenom, da bi se
temu v bodode izognili in ker so dosezeni
in izpla¢ani osebni dohodki redno mesec-
no objavljeni v sluZbenem biltenu nase
zelezarne in tako zaposlenim vedno do-
segljivi in na razpolago, je upravni odbor
odloéil, da tabele o poprecno dosezZenih
in izpla¢anih osebnih dohodkih v Infor-
mativnem fuzinarju v bodote ne bamo vet
objavljali.

Upravni odbor je bil tudi seznanjen, da
je bil s predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih organoy vseh
treh slovenskih Zelezarn doseZzen spora-
zum, da bodo 15. septembra letos ¢&lani
delovnih skupnosti slovenskih Zelezarn z
referendumom odloc¢ali o predlogu zdru-
Zitve. Po dogovoru bodo zato 15. avgusta
v vseh ireh Zelezarnah zasedanja delav-
skih svetov podjetij, na katerih naj bi
peleg razprave o pomenu zdruzitve slo-
venskih Zelezarn ta organ razpravljal Se
o predlogu statuta in pogodbi zdruZzenega
podjetja ter sprejel sklep o razpisu refe-
renduma. Se pred tem pa bo ¢lanom de-
lovnih skupnosti na razpolago potrebna



brosura, v kateri bo pojasnjen namen in
pomen zdruzitve, na razpolago pa tudi
predlog statuta zdruZenega podjetja in
pogodba o zdruzitvi. Upravni odbor se je
tudi strinjal, da je delavskemu svetu na
zasedanju, katerega datum je tako Ze do-
loéen, posredovati v potrditev finanéni
plan, plan S§tevila zaposlenih in osebnih
dohodkov za 2. polletje letodnjega leta.

Komisija, ki jo je imenoval upravni od-
bor za pripravo predloga razdelitev sred-
stev, namenjenih za kreditiranje individu-
alne gradnje stanovanjskih his, je pred-
log razdelitve sredstev Ze pripravila. O
predlogu se je razvila daljSa razprava.
Upravni odbor je moral predvsem ugoto-
viti, da komisija ni upoitevala priporo-
c¢ila delavskega sveta podjetja, da naj po-
leg drugih kriterijev pri vseh prosileih
uposteva tudi visino zneska, ki so ga ti
vpisali za notranje posojilo Zelezarni. Ob
tem je bilo ugotovljeno, da v nekaterih
obratih z vpisom notranjega posojila de-
jansko e niso pric¢eli, da so nekaleri iz-
med prosileev za kredit posojilo sicer vpi-
sali, da pa je med njimi tudi nekaj takih,
ki sicer prosijo za kredit, sami pa do po-
treb Zelezarne in razpisanega notranjega
posojila niso pokazali potrebnega razume-
vanja. Ker ne bi bilo prav, da priporo-
tila delavskega sveta ne bi upoStevali Ze
pri razdelitvi leto$njih, ¢eprav mogoce
skromnih sredstev, upravni odbor pred-
loga komisije ni osvojil, nasprotno, skle-
nil je, da se z razdelitvijo sredstev, na-
menjenih  za kreditiranje individualne
gradnje stanovanj, po¢aka tako dolgo, da
bo v Zelezarni zakljuéen vpis notranjega
posojila.

Z dopolnjenim pravilnikom vrednotenje
dela po enotnih osnovah je bil uveden na-
Z1v »specialist« in uvedena skupina 8'a.
Pristojnost potrditve del, ki se lahko uvr-
stijo v skupino 8'a, in priznanje naziva
»Specialist« je s pravilnikom prenesena na
upravni odbor. Posamezni obrati so zato
dostavili upravnemu odboru predloge, ka-
terim delavecem naj se prizna naziv »Spe-
cialist« in se jih razvrsti v skupino 8/a.
Pri obravnavi predlogov pa je moral
upravni odbor ugotoviti, da prihaja do
nekaterih neskladij in razliénih tolmadcenj
tega dolotila. Gre za to, da naj bi se na-
ziv sspecialist« in razvrstitev v skupi-
no 8'a priznal zaposlenim v tistih obratih,
kjer del nimajo razvrstenih po kodeksu
del. Tam, kjer so dela razvritena v ko-
deks del, pa je po mnenju upravnega od-
bora dolo¢iti dela, za katera se zahteva
strokovnost skupine 8/a, kar pomeni, da
se bodo zaposlenim osebni dohodki po
skupini 8/a obracunavali tedaj, kadar bo-
do taka dela tudi opravljali. Upravni od-
bor je zato v smislu 19. ¢lena pravilnika
za vrednolenje dela po enotnih osnovah
osvojil predlog vodstva elektro in stroj-
nega remonta in v teh dveh obratih pred-
laganim delaveem odobril naziv sspeci-
aliste, medtem ko je predloge obratov, v
katerih so dela razvri¢ena v kodekse del,
odklonil. V teh obratih se bado zaposlenim
osebni dohodki po skupini 8/a lahko obra-
¢unavali tedaj, ¢e bodo taka dela oprav-
ljali. Obratovodstva nekaterih obratov bo-
do zato morala skrbeti, da bodo ti de-
lavei dobili ¢im veé del, razvritenih v
skupino 8/a.

INFORMATIVNI FUZINAR

Med zaposlenimi, ki naj bi se jim pri-
znal naziv »specialist«, je bilo navedenih
tudi nekaj delaveev, ki so Sele krajsi cas
zaposleni v na$i Zelezarni. Ce imamo nade
strokovne delavee po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov razvritene v strokovne
grupe in lahkoe napredujejo le po letih
sluzbe, upravni odbor meni, da bi to mo-
ralo v doloteni meri veljati tudi pri odo-
britvah naziva »specialist«, Sklenil je za-
to, da je dolocila 19. ¢lena pravilnika za
vrednotenje dela po enotnih osnovah tol-

maciti tako, da se naziv »specialist« ne
more dodeliti  nobenemu  zaposlenemu,
dokler nima najmanj tri leta prakse v
svoji stroki. Delavei, pri katerih je ta

pogoj izpolnjen, nimajo pa Se Sest lel de-
lovne dobe, lahko dabijo najveé¢ 6 "o do-
datka za dela skupine 8/a. Do polnega
dodatka osebnih dohodkov za to skupino
so tako wupraviceni samo zaposleni, ki
imajo ze najmanj Sesl in ved lel strokovne
prakse. Visino pripadajocega odstotka v
mejah, ki jih je tako odredil upravni od-
bor, pa meseéno dolocajo vodstva obratov.

Z drugih podro¢ij poslovanja so bili
sprejeti naslednji sklepi:

Na predlog metalurskega oddelka
TKR in oddelka za organizacijo in 5tudij
dela se je inZz Srefku Kosmini in inZz
Bostajnu Rodetu v smislu 39. ¢lena pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov za
prehod iz grupe v grupo benificirala de-
lovna doba za tri leta. Benificirana delov-
na doba se obema pri obratunu osebnih
dohodkov prizna od ¢asa, ko bosta izpol-
nila pogoje, ki jih dolo¢a 9. odstavek ci-
tiranega ¢lena oz. ko bosta predlozila
strokovni elaborat. Upravni odbor je pri
sprejeti  odlo¢itvi uposteval, da gre v
predlaganem primeru za deficitarni poklic
in dejstvo, da sta se oba za opravljanje
dela, ki ga vrsita v nadi Zelezarni, prak-
titno usposabljala na racunskem centru
v Ljubljani ze v ¢asu rednega Studija.

— Upravni odbor je bil tudi seznanjen
z vsebino pisma okroZnega javnega tozil-
stva v Mariboru, v katerem navaja neka-
lera svoja mnenja in ugotovitve v zvezi
s pozarom 1. junija letos v na$i Zelezarni
in hkrati opozarja na vedjo skrbnost do
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zavarovanja objektov pred poZari. Uprav-
ni odbor je ob tem ugotovil, da je tako
o vzrokih pozara kot tudi ukrepih, ki so
bili nato storjeni, bil Ze govor na uprav-
nem odboru, pa tudi na zasedanju delav-
skega sveta podjetja.

— Na podlagi dodatnih pojasnil in ugo-
tovitev kadrovskega oddelka je bilo ugo-
tovljeno, da v Zelezarni zaposlena Dragica
Rak ne izpolnjuje pogojev za odobritey
ugodnosti, dolo¢enih v 58. ¢lenu pravilnika
o delitvi oscbnih dohodkov, zato je hila
njena zahteva zavrnjena.

— V smislu ¢l. 17 pravilnika o delityi
stanovanj je upravni odbor ugodil pros-
nji Ivana Perovea in ga delno oprostil
predplacila za stanovanje, ki mu je dode-
ljeno, medtem ko je prodnjo Karla Krev-
ha na podlagi mnenja, ki ga je posredo-
valo vodstve obrata, odklonil.

Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih scktorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo, in sicer:

— inz. Janezu Permanu 4-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemdéijo:

— inz Mitji Sipku 6-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Neméijo;

— direktorju Gregorju Klan¢niku, inZ.
Bozu Cimermanu in inZ JoZetu Gerfaku
2-dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Nemcijo v zvezi s proizvodnjo stiskalnic
in njihovo prodajo v to drzavo;

— JoZetu Maticu 4-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Svico v zvezi s prodajo dolo-
cenih izdelkov iz jeklene litine v to dr-
zavo;

— Francu Sedel$aku in Petru Stehar-
niku 12-dnevna strokovna izpopolnitev pri
tvrdki IGF v Italiji, kjer naj bi se uspo-
sobila za delo na centrifugalnem stroju,
ki nam ga bo dobavilo to podjetje;

— inz. JoZzetu GerSaku, Stefanu Ottu
in inZ Mateju Smrtniku naknadno eno-
dnevno Ze opravljeno sluzbeno potovanje
v Avstrijo.

Za naSega predstavnika v jugoslovan-
skem komiteju za elektrotermijo in elek-
trokemijo je upravni odbor doloé¢il inZ
Janeza Bratino, za naSega predstavnika v
gospodarski zbornici SRS pa direktorja
Gregorja Klanénika.
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Posojilo — generalka za referendum

Dve, za Zelezarno pomembni akeiji smo
si zastavili v kratkem razdobju dveh me-
secev: vpis nolranjega posojila in glaso-
vanje o zdruzitvi slovenskih Zelezarn.
Prva akecija se te dni zakljucuje, od dru-
ge pa nas lo¢i razmeroma kratka doba
enega meseca.

Ker je bil ta ¢lanek pisan zadnjega ju-
lija in bi bilo torej nesmiselno navajati
takratne podatke, noben prerok pa na
njihovi podlagi ne bi mogel predvideti, ka-
ko se bo vpisovanje izteklo, lahko Ile
upamo in verjamemo vse dobro. Je pa
ta akcija pokazala nekaj napak, ki so
morda tako znacilne za nas, da se prav
lahko ponovijo %e enkrat. Ker to ne bi
bilo koristno, si jih oglejmo poblize,

Trikrat napisano Se¢ ni enkrat prebrano

Razlogi za razpis notranjega posojila,
njegov pomen, prednosti in tehnika vpi-
sovanja so bili obravnavani na zasedanju
delavskega svela, na sejah upravnega od-
bora, opisani pa prvi¢ v Obvestilih de-
lovne skupnosti, drugi¢ v 7. Stevilki In-
formativnega fuZinarja, tretji¢ pa na ru-
menih listkih v placilnih kuvertah. Kljub
vsemu temu je bilo treba potem precejs-
njemu Stevilu sodelaveev Se posebej raz-
lagati in pojasnjevati vse od kraja.

Iz tega sledi, da pisana beseda in raz-
laga v nasi Zelezarni ne prodreta do vsa-
kega sodelavea in so za uspeh mnoZi¢ne
akcije nujno potrebni e sestanki sindi-
kalnih podruZnic po obratih in drugi.

Landsknechti ali tovarisi
slabem?

v dobrem in

Zgodovina nas uci, da so se ljudje zme-
raj vojskovali bodisi za ideale ali za de-
nar. Med plac¢anci so bili posebno prosluli
landsknechti, ki so se danes bhorili za
encga gospoda, julri pa Ze proti njemu,
¢e jih je kdo bolje platal. Partizanov in
Vietnamecev ob njih ni treba Se poschbej
predstavljati.

Pri nas s¢ sicer ne ubijamo, za osebne
koristi pa se za lepim obrazom, e lep$imi
besedami in strokovnimi nazivi kar pre-
cej Zzenemo (»Ce ne dobim tega in tega,
bom pa 3Sel v drugo podjetje, kjer me
bodo bolje placali«), tako da miselnost
landsknechtov % ni povsem izumrla in
na tihem lovi vago s tistim idealizmom
pri nas, ki vidi razen svoje denarnice tudi
Se interese podjetja in delovne skupnosti.
Takini ljudje znajo prijazno kimati ob
pomembnih sklepih, ki obvezujejo k polni
podpori, ne sklepov ne svojega kimanja
pa ne jemljejo resno, ne storijo tistega,
¢emur so pritrdili, imajo morda ob strani
tudi pikre pripombe v nasprotnem smislu
in s tem akcijo celo zavirajo.

To je druga nevarnost za uspeh.

Upravni odbor je poleg tega moral od-
lo¢ati Se o nekaterih pritoZbah in raznih
drugih proSnjah in vlogah. O stalis¢ih in
odloéitvah, ki jih je upravni odbor s tem
v zvezi sprejel, pa so bili vsi osebno ob-

vesceni.
—el

Cisti ratuni, ponavljanje in utrjevanje

Vsaka stvar se pri nas dolgo seje in
premleva. Ko pa je enkrat tako jasna, da
noben pikolovee ne bi mogel najti dlake
v njej, lahko refemo, da so karte na mi-
Zi in racuni ¢isti. In glede integracije to
zdaj menda lahko re¢emo.

Zdaj pa pride do tistega, kar je vsak
od nas neko¢ na svoji koZi obcéutil v 3oli:

TehniCne

Orodni kova¢ v topilnici Franc Peénik
in sodelavec oddelka za organizacijo in
Studij dela Peter Grigl sta rekonstruirala
kles¢e za izpraznjevanje ingotov. Stare so
bile izdelane iz enega kosa, in ko so se
jim obrabile konice, so bile neuporabne.
Klesce sta rekonstruirala tako, da sta jim
na mestu, kjer prijemljejo, vstavila ¢elju-
sti iz trSega materiala, ki se po obrabi
lahko zamenjajo.

Letni prihranek, dosezen z izboljSavo,
znafa 25.347,53 din. Komisija za racionali-
zacije jima je dodelila enkratno nagrado
919,73 din, ki si jo delita: Franc Pec¢nik s
60 odstotki in Peter Grogl s 40 odstotki.

Vodja nabavnega oddelka Maks Viter-
nik je uvedel samokopirni papir za opraz-
ce narodilo, potrdilo naroc¢ila in raéun.
Obrazci so sicer nekoliko drazji kot iz na-
vadnega prebojnega papirja, vendar od-
pade uporaba karbon papirja, tako da so
v konéni meri cenejs$i. Obrazea potrdilo
narocila in racun se bosta z novo organi-
zacijo odpravila in se bosta razmnoZevala
z razmnoZevalnim sirojem; predvideva se,
da bosta v uporabi pol leta od uvedbe,
kar je potrebno upodtevati pri izratunu
prihranka. Obrazee narocilo se bo tudi
nekoliko spremenil, vendar se bo zanj %e
nadalje uporabljal samokopirni papir.

Upostevajo¢ navedena dejstva znaSa let-
ni prihranek, dosezen z izboljSavo, 2 mili-
jona 429.126 S din. Komisija mu je dode-
lila enkratno nagrado 763,00 din.

Delovodja ostrega bruSenja JoZe Pori in
izmenski delovodja ozobljenja in brusenja
Jakob Paradiz sta izboljSala orodje za
pehanje dveh sestavnih delov pnevmatske-
ga orodja, in sicer za vodilo ra¢ke in bro-
nasto puSo. Stari pehalni noZi so bili izde-
lant iz materiala BRW-2 in iz enega kosa.
Po obrabi se je moral cel noz zamenjati,
Novi nozi imajo na koncu trdo kovino, in
ko se ta obrabi, se zamenja samo njo, dr-
zalo pa lahko ostane staro.

Prednosti novih pehalnih noZev so veé-
ja storilnost, daljSa izdrzljivost med bru-
Senji, boljSa to¢nost in prihranek repi¢ne-
ga olja, ki sedaj za pehanje ni veé potreb-
no.

Letni prihranck, dosezen z izboljSavo,
znaSa 33.848,00 din. Komisija jima je do-
delila enkratno nagrado 992,35 din, ki si
jo delita v razmerju: JoZe Pori 60 odstot-
kov in Jakob Paradiz 40 odstotkov.

Klju¢avni¢ar pri strojnem remontu Vi-
ljem Vinkl je na manipulatorju pri 1200-
tonski stiskalnici zamenjal jeklene cevi z
visokotlaénimi gumijastimi. Jeklene cevi
so bile namre¢ Ze precejkrat varjene in so

— najprej smo »vzeli« novo snov, nato
pa smo jo ponavljali in utrjevali, jo su-
kali pa spet ponavljali tako dolgo, dokler
je res ni znal Se zadnji repetent v razredu.

To nikakor ni prijeten opravek, je pa
zadnji pogoj za uspeh neke akcije, ki od-
lo¢a o zares pomembni stvari.

Ce nas je akeija ob vpisovanju notra-
njega posojila vsega tega naucila, potem
je bila dobra generalka za septembrski re-

)
ferendum. ey

izboljSave

pogosto pokale. Demontliranje, varjenje in
monliranje jeklenih cevi pri defektih je
povzrotalo precejSnje zastoje. Poleg tega
so bile cevi priklopljene direkino na re-
zervoar in kadar so se popravljale, je bilo
treba rezervoar izprazniti. Vzporedno =z
zamenjavo cevi je avtor na njihovih za-
¢etkih namestil ventile, da se lahko olje
zapre, kadar je potrebno katero od cevi
zamenjati.

Letni prihranek, dosezen z izboljsavo,
znasa 53.225,00 din. Komisija mu je dode-
lila enkratno nagrado 945,45 din.

Asistent elektro vzdrZzevanja jeklarne
Otmar Le§ in izmenski delovodja elektro
vzdrzevanja topilnice Ivan Jezernik sta
rekonstruirala dovod elektroenergije od
transformatorja do elektrod na 25-tonski
elektro obloéni peci v talilnici 1.

Po starem je bil dovod izveden z golimi
pregibnimi bakrenimi kabli preseka 400
kvadratnih milimetrov. Medsebojno so bili
kabli za vsako fazo povezani v platneno
vreco, ki je sluzila za izolator. Slaba stran
takdne izvedbe je bila, da so se posamezni
prameni v kablith lomili in cefrali in je
bilo treba vsako leto celoten dovod zame-
njati.

Nov dovod je izveden z golimi pregib-
nimi bakrenimi kabli prescka 1000 kva-
dratnih milimetrov. Vsak kabel je na raz-
dalji pol metra obdan s 110 milimetrov
dolgim vulkaniziranim gumijastim pla-
&¢em, ki varuje kabel pred medsebojnim
trenjem pramenastih Zil. Poleg tega je
bilo potrebno pri prejnjem sistemu sku-
paj s kabli zamenjatli tudi kabelske tev-
lje, ki so bili izdelani iz bakrene plotevi-
ne in na kabel vtisnjeni, medtem ko so po
novem kabelski ¢evlji uliti iz medenine in
jih je mogoc¢e uporabiti skoraj neomejeno-
krat. Letni prihranek znaga 55.526,52 din
in je izra¢unan na predpostavki, da bo po
novem izdelan dovod zdrZal tri leta.

Komisija jima je dodelila enkratno na-
grado 1.518,92 din, ki si jo delita v raz-
merju: Otmar Les 60 odstotkov in Ivan
Jezernik 40 odstotkov.

Delovodja termiéne obdelave Ivan Gra-
diSek je podaljsal globinsko pe¢ in kalilni
bazen za 400 mm in s tem omogocil, da
se lahko termi¢no obdelujejo za toliko
daljsi kosi.

Ekonomskega uc¢inka pri tej nalogi ni
mogoce dokazali, zato mu je komisija do-
delila enkratno nagrado 500,00 din.

Asistent oddelka tehni¢nih plinov Alojz
JaneZzié in delovodja kisikarne Otmar Ro-
doSek sta zmanjSala porabo elektroener-
gije pri proizvodnji kisika. To sta dosegla



e

INFORMATIVNI FUZINAR

POCITNISKI PORTOROZ

V senci juznega drevija

Pred leti je Informativni fuZinar pri-
ob¢il o nasem pocitniskem domu v Por-
torozu hudomusen ter tu in tam tudi piker
zapis. Prav veseli smo torej, da bo obo-
jega tokrat manj.

Najvecji napredek je nedvomno urejena
betonska plaza med ostanki ladjedelnice
in skladigci soli. Ce morje ob slovenski
obali (in torej tudi pred nasim domom)
ni bolj ¢isto, ni krivda uprave doma. Pla-
#za je tudi blizu, da bolj blizu ne more
biti. Skok ¢ez cesto, pa si tam, ¢e ne sko-
¢i$ ravno pred avtomobil, ki vozijo tam
mimo dobrih 60 km na uro, vcasih celo
v kolonah. Ko smo iskali ustrezne pro-
metne znake, ki bi bodisi opozarjali k po-
casnejsi voznji ali na prehod za pesce,
jih nismo nadli. Star zarjavel znak pove,
da je tam nckje krizis¢e z neprednostno
cesto — premalo za resno opozorilo. Spet
ni dolZznost doma, da postavlja prometne

tako, da sta namesto zracnega kompre-
sorja kapacitete 1700 Nm" h dala v obra-
tovanje kisikov kompresor Kkapacitete
345 Nm" h, ki je stal necizkoridten. Ta iz-
boljsava je zahtevala manjSo rekonstruk-
cijo, ki je stala priblizno 2.000,00 dinarjev,
Izboljsava bo aktualna toliko Casa, dokler
ne bo zacela obratovati v topilniei II Se
druga peé, potem bo namret zdajsnja ko-
li¢ina kisika premajhna in bo potrebno
pognati kompresor kapacitete 1700 Nm” h,
Taksno stanje pa bo trajalo priblizno eno
leto.

Letni prihranek, doseZen z izboljsavo
znasa 165.862,40 dinarja. Komisija jima je
dodelila enkratno nagrado 3.537,93 dinar-
ja, ki si jo delita v razmerju: Alojz Jane-
zi¢ 70 odstotkov in Otmar RodoSek 30 od-
stotkov. K.F.

znake, kazalo pa bi resno opozoriti mero-
dajne, da bi ga postavili. Ce je vpradanje
denar, bi ga gotovo na$ sindikat rad pri-
speval za varnost nasih otrok.

Sencni vrt je prijetno zatocisée pred
vroc¢ino, in ¢e ga ne hvalimo predolgo,
ker je ze wveckrat bil pohvaljen, potem
smo Zze v domu in pri njegovih znac¢ilno-
stih. V wvsaki izmeni ga napolnijo drugi
gostje, ljudje z drugaénim okusom, zeljami
in zahtevami. Osebje se trudi ustredi vsem
po najboljSih modéeh. Bolj belih deklet
najbrz zlepa ni ob morju, kot so kuharice
in streZznice v naSem domu, toliko dela
torej imajo in tako malo ¢asa za kopanje
in sonéenje.

Cez kuhinjo in hrano ni pritozb. Tudi
cene za morje in PortoroZz niso slane. Ce
imate otroke, jim skuhajo mleko, ¢aj, ¢e
zbolite (kar se pac¢ tudi zgodi), se lahko

domenite za dietno hrano. Tudi po na-

roc¢ilu lahko jeste. Po mednarodno bi se
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torej kuhinji v naSem domu zares lahko
reklo O. K.

Izbira pija¢ ni velika. Mokre so vse,
mrzle pa takrat, kadar hladilnik deluje.
V toc¢ilnici se trudijo ustre¢i gostom. Ce
gost Zeli, da dzuboks tuli, ga torej pustijo
tuliti. Ce gost zeli sam tuliti (v preprica-
nju, da poje), mu priznavajo enakoprav-
nost z dzuboksom. Ce niso glede tega vsi
irenuini prebivalei doma enakega mne-
nja, je po natelih demokracije sporazum
prakti¢no nemogoé. V takem primeru resi
¢loveka lega sobe.

Pred otroskim jokom ponoci reSuje le
[ilozoflija: sam jih imam, sem jih imel, jih
bom imel. Tudi najbolj zakrknjen samec
pa¢ mora priznati, da je bil. davno nekot
gotovo kdaj pokakan in se je tudi on drl.

Letne garaze za 4 do 5 avtomobilov so
napredek. Ce se prehitro motoriziramo in
se mora torej ustrezno Stevilo avtomobilov
ves cas dopusta sonciti, ni krivda naSega
doma. Nekoliko pisano pa ¢lovek ogleduje
avstrijske, svedske in nemske avtomobile,

¢e so v senci.

Kot v gaju antienih bogov

Vsakdanji pejsaz pred nasim domom
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S tem pa smo pri obcutljivi tocki, tako
obéutljivi, da bomo poskusali biti pri raz-
glabljanju o njej skrajno previdni in
taktni. Tu in tam ima namre¢ kak nas
sodelavec rahel obtutek, da je zunanji
gost, ki hodi v na§ dom samo jest, hitreje
in bolje postrezen. Takim v tolazbo stara
modrost, da je Zelodec pred vsakim obro-
kom pametno umiriti, umirimo pa ga naj-
laze s ¢akanjem. Tudi aperitiv ne skodi.

Ce smo s tem odpravili
druge tujce, ostanejo 5S¢ domadi tujei. Kdo
je spet to? Silno preprosto: to so Raven-
¢ani, ki niso zaposleni v Zelezarni Ravne,
pa vseeno letujejo v naSem domu. Brez
zveze z Zelezarno seveda niso, saj so
morda kdaj v preleklosti bili v njej za-
posleni ali se morda spet nameravajo v
njej zaposliti. Nekaterim se ¢lovek prav-
zaprav ¢udi, da so zadovoljni z nekoliko
internatskimi sobami naSega doma ter z
vsem drugim. Po njithovih aviomobilih so-
de¢ so namreé¢ po standardu tako visoko,
da bi prej sodili v Palace.

Toda okusi so razliéni in ker sonce in
morje pa¢ vsem privostimo, prepri¢ani pa
smo tudi, da s tem ni bil prikrajSan noben
morja Zeljan sodelavec Zelezarne Ravne,

inozemee in
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treba pa je tudi vedeti, da lahko brez iz-
gube posluje le do zadnje postelje poln
dom, prazen pa ne, je vse v najboljSem
redu,

Bojda se wvrinejo vfasth napake pri
Stetju ljudi. Tako ima kdo morda v sobi
posteljo ali kavé ve¢, kot ga polrebuje,
drugi pa se kje malo tis¢ijo, toda verja-
memo, da je vsem tezko ustreéi. Poleg
tega so ofroci ulomki, ki rastejo, in je
racunanje Se tezje.

Sicer pa je PortoroZz standardno lep, e
sije sonce, in pust, te dezuje. Za debele
denarnice je kot povsod na voljo zabava
po izbiri, za suhe pa lepi sprehodi. Vsaj
formo vivo v Seci se izplaca videti, Piran,
Fieso, pa¢ po okusu.

Za konkurenco nasi tocilnici je bila
julija ob pomol prislonjena plavajoéa go-
stilna. Ce ni potonila ali odplula, je Se
vedno tam, v jezo upravnika doma in pri-
zadetih zakonskih Zen ter v zabavo mo-
Skega dela letujolih sodelaveev.

Toda, kot reéeno: vsem ljudem nikoli
ne ustrezes, vsak gleda in doZivlja po
svoje, na koncu pa vsakdo prizna, da je
bilo na dopustu v nasem pocitniSkem do-

r Poar -y 2 =y
mu v PortoroZzu kar lepo. Mark

KULTURNA KRONIKA

Nas pihalni orkester — prvi v Sloveniii

V nedeljo, 29. junija, se je konéalo II. re-
publidko tekmovanje pihalnih orkestrov, ki
je tri nedeljske vecere (15., 22, in 29, juni-
ja) potekalo pred velikim 3tevilom poslu-
Salcev na Titovem trgu v Kopru. Na tej
prireditvi, ki je bila tudi nazoren pregled
kar bogate, iz dolgoletne tradicije izvirajo-
¢e dejavnosti, se je od 19 prijavljenih zvr-
stilo 16 pihalnih orkestrov. Porazdeljeni so
bili na tri teZavnostne stopnje, ki naj bi
bile nekakSen okvir njihovih sposobnosti
in izvajalskih doseZzkov.

V tretji (najlaZji) teZavnostni stopnji so
nastopali in dosegli:

Godba na pihala DPD Svoboda Izola
269 tock, Godba na pihala Gorje pri Bledu

¥ s

263 tolk, Pihalni orkester DPD Svobo-
da OrmoZ — 254 totk, Pihalni orkester
Alpina Ziri — 248 to¢k, Godba sindikata
TGA Kidridevo — 244 tock, Pihalni orke-
ster Ajdovsctina — 237 tock, Sindikalna
godba Koper — 231 tock.

V drugi teZavnostni skupini so nastopali
in dosegli:

Pihalni orkester CGV Maribor — 324
tock, Papirniski pihalni orkester Vevie —
281 tock, Rudarska godba MeZica — 274
tock, Pihalni orkester Piran — 266 tolk,
Pihalni orkester DPD Svoboda Ptuj 167
tock.

V prvi (najtezji) tezavnostni skupini so
nastopali in dosegli:

Pihalni orkester ravenskih Zelezarjev —

Novi republiski prvaki so kar na plazi zaigrali. Pa tako, da je pol Portoroza prislo poslusat

307 tock, Rudarska godba Trbovlje — 307
tock, Pihalni orkester RZS Idrija — 250
tock.

Pihalni orkestri pa so od 360 moZnih tock
morali doseéi:

za tretjo tezavnostno stopnjo

najman;j 200 tock
za drugo tezavnostno stopnjo

najmanj 240 tock
za prvo tezavnostno stopnjo

najmanj 280 tock

Triclanska komisija je ocenjevala:

1. intonacijo,

2. zvolnost,

3. skupno igro (uigranost)

4. tehniko,

5. niansiranje, dinamiko in fraziranje,
6. obtutek za tempo.

Obvezne skladbe

Za tretjo tezavnostno stopnjo: Henk van
Lijnschooten — Klokenfest — uvertura;

za drugo teZzavnostno stopnjo: Pi Schef-
[er — Man in the moon — uvertura;

za prvo lezavnostno stopnjo: Jos Moe-
renhout — Vier antwerpse Kunstschilder
— uvertura.

Ravenéani smo tekmovali 29. junija, in
sicer v prvi tezavnostni stopnji. Dolgo smo
se pripravljali in na reviji 8. junija na
Ravnah tudi dobili vstopnico za tekmova-
nje. Na dan tekmovanja smo se ob petih
zjutraj odpravili proti Kopru s kaj mesa-
nimi ob¢utki. Vsi smo vedeli, da moramo
¢astno zastopati kraj in one, ki nas pod-
pirajo, in se torej kar najbolje odrezati.
Med voznjo je bil vsak zatopljen v svoje
misli, kdo ve kaksne, a mnogo jih je goto-
vo razmisljalo o tem, kaksne volje se bomo
vracali iz Kopra in kaj bomo dosegli.

Po ogledu tekmovalnega prostora smo
odsli v Simonov zaliv, kjer smo za kosilo
in vecerjo izvajali promenadni koncert.
Vet turistov nas je poslusalo tamkaj kot
domac¢inov tu doma. Z navdufenjem so
sprejeli naSe igranje in nas med prisluZe-
nim kosilom venomer spraSevali, od kod
smo, in kje so te Ravne na Korogkem . ..

Po dveurnem prostem ¢asu je bila od
17. do 18. ure Se vaja, nato veéerja in kon-
¢no smo se odpravili nazaj proti Kopru.
Ob 20.30 se je tekmovanje zacelo, a ker
smo nastopali zadnji, smo prig&li na vrsto
Sele okrog 23. ure.

Velika Zelja nas vseh je bila, da se vsaj
¢im bolj priblizamo nadim veénim rivalom
— Trbovelj¢anom. Obvezni, pa tudi prosti
program smo dobro odigrali in bili pre-
pricani, da bomo dobili kar precej visoko
oceno,

Medtem ko je komisija izraéunavala kon-
¢ne rezullate, smo za zaklju¢ek tekmovanja
morali odigrati Se eno skladbo in na$ diri-
gent se je odlotil za jazz uverturo Halifax,
ki jo Ravenéani Ze poznajo. Uspeh je bil
presenetljiv. Tisoéglava mnoZica je vsta-
jala s svojih sedeZev in nam v ritmu plo-
skala. To je bilo tisto, kar godbeniku vra-
¢a zaupanje v njegovo plemenito delo, ko
se spet (po dolgem ¢asu) lahko zaveda, da
je cenjen, pa ¢eprav od ljudi, ki jih ne po-
zna. In konéno je bila tu razglasitev rezul-
tatov. Zadrzali smo dih, ko je predsednik
komisije objavil, da je Pihalni orkester ra-
venskih Zelezarjev dosegel 307 tock, in to
enako Stevilo kot dve nedelji prej Trbo-
veljéani. Po enaindvajsetih letih smo jih
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Ce za kulluro ze na kazipolu ni prostora...

spet dosegli, pa ¢eprav imajo v svojem se-
sltavu kar 18 visoko kvalificiranith — pro-
fesionalnih glasbenikov, mi pa samo ene-
ga.

Malo pred polnoé¢jo smo bili gotovi in se
odpeljali spat v internatl srednje pomorske
Sole v Piran, v ponedeljek pa smo se zadr-
Zevali v nasem domu v Portorozu. Neka-
teri so se kopali, drugi so razmisljali, eni
pa kar na glas modrovali o izidu tekmova-
nja.

Ali je kraj kaj ponosen na to, da si nje-
gova splehmuzika« deli prvo mesto v re-
publiki? Pa kolektiv, od katerega smo od-
visni? Vse bo menda ostalo pri starem. Re-
lacija Ravne—Barbara in mogoce Se Kotlje
pa Dravograd... vse do trdo prisluzenc
turneje drugo leto po na8i slovenski obali.

Naj zakljuéim z vrsticami, ki jih je prof.
Vladimir Lovec objavil v Primorskem
dnevniku:

»Zirija je ocenjevala tekmovalce dokaj
strogo, sicer pa poSteno in v sploSnem ne-
pristransko, ¢e izvzamemo pihalna orkestra
iz Pirana in z Raven ... V prvi skupini pa
so bili Ravenc¢ani edini, ki so dali obvezni
skladbi pravo podobo in jo osvetlili v luéi,
ki jo delo zahteva. Poleg tega so bili brez
dvoma preciznej& in v muzikalnem ter
poustvarjalnem pogledu prepri¢ljivejsi od
Trboveljéanov.«

To je priznanje, veliko priznanje in fe
dodatek k placilu za trud dirigentu Jozku
Hermanu, dvema flavtistoma, dvanajstim
klarinetistom, $tirim saksofonistom, trem
krilovkam, trem karnetistom, trem teno-
ristom, dvema baritonistoma, petim hor-
nistom, petim frobentafem, stirim trombo-
nistom, petim basistom in Stirim na tolka-
lih pihalnega orkestra ravenskih zelezar-

AeV- Ivan Gradigek

Kaj vse je kultura
Dva naSa najbolj reprezentativna an-

sambla — Koroski oktet in folklora sta
sicer nastopila v juliju, vendar nobeden
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direktno za domace obéinstvo.
oktet samostojno televizijsko
oddajo, ki jo bo gledala in poslusala vsa
Slovenija, in ¢eprav je folklora nastopila
skupaj z najbolj znanimi drZavnimi an-
sambli te vrste v Kopru ter jo je prav ta-
ko gledala vsa Slovenija, je vendarle pri
nas zavladalo obi¢ajno poleino kullurno
mrivilo, ko lahko v tej rubriki posvelimo
ve¢ prostora sploSnejsim vprasanjem, npr.
razmifljanju o kulturi in naSem odnosu do
nje.

Brez zlobe so posneti in objavljeni na tej
strani ravenski kazipoti. Le ¢lovek z mi-
selnostjo zadrlega samea, ki ni nikdar ob-
cutil veselja ob zdravi rasti otrok, lahko
podpihuje skodljivo borbo med Sportom in
kulturo ter ni sposoben v Sportnih funkci-
onal

Ceprav je
snemal za

ih in trenerjih — entuziastih videti
tovariSev po duhu in miselnosti, ki brez
hlastanja po honorarjih enako kot entuzia-
sti kulture stremijo k skladnemu, zdrave-
mu razvoju mladega rodu.

Kakor se Sport lahko izrodi v profesio-
nalizem, tako se kultura lahko izrodi v lar-
purlartizem ali v bolestna stanja zanika-
nja vsega pozlivnega; torej spel sticna toc-
ka ved v skupnih prizadevanjih za zdravo,
sprosteno in svobodno rast mladih.

Nepoucenost in nevednost — kaj druge-
ga skoraj ne more botrovati miselnosti, ki
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je je na Ravnah (pa v drugih takih krajih)
ofitno precej, da smemo po asfaltu poka-
zati le do stadiona in zimskega plavalnega
bazena, v Studijsko in muzej pa Ze ne ved,
kajti od tam naprej je kulturniski maka-
dam.

Tako Selani ne vedo za umetnisko vred-
nost svojega cerkvenega stropa, Hotuljei
najbrz ne za Bernekarja, Ravenéani ne za
Antonove freske ne za dragocenosti Studij-
ske knjiZnice in muzeja, Prevaljéani ne za
freske na Barbari in za tragedijo prevalj-
Ske Zelezarne, Mezicani ne za vrednost Le-
narta, Crnjani ne za Joita in oltar v cer-
kvi sv. Ane v Koprivni.

Ce bi tujec prigel in vpra3al, kaj naj si
ogleda pri nas, pa bi mu pokazali kavarno
in zimski bazen, bi lahko odmahnil z roko

takih stvari je v vsaki dezeli, ki ima
denar, dovolj. Kast, stropov, rezbarij, cer-
kva in ljudski pesmi pa ni mogote kupiti
niti za dolarje. Te lahko ustvari samo
ljudstvo z obéutljivo duSo, samosvoje, en-
kratno v svoji zgodovinski navzoénosti in
usodi — seveda tudi dovolj telesno krepko,
da to usodo prezivi.

Zato se kaze kulturna zavest tudi v po-
znavanju kulturnih spomenikov svojega
kraja in v ponosu nanje, v polaganju asfal-
ta in postavljanju pustic na kriziséih.

n.r

SPORTNE VESTI

II. KRITERLJ SLOVENSKIH MEST 1969

Ob¢inska zveza je sprejela organizacijo
velikega atletskega tekmovanja, ki bo 24,
avgusta na Ravnah. Na tem tekmovanju
bodo sodelovale moske in Zenske reprezen-
tance mest Murske Sobote, Ptuja, Velenja,
Jesenic in Raven. Moski bodo tekmovali
v disciplinah: tek na 100, 400, 1500 in
3000 metrov, v skokih v visino in daljino,
v metu T-kilogramske krogle in 0,8-kilo-
gramskega kopja, Zenske pa v tekih na
100 in 400 metrov, v skokih v visino in da-
ljino, v metu 4-kilogramske krogle in ki-
logramskega diska. Poleg tega bo na spo-

redu tudi Zenska in moska Stafeta

4100 metrov.

Brez dvoma bo to zelo zanimivo tekmo-
vanje, od katerega lahko priéakujemo ve-
liko Sportnega uzitka, na drugi strani pa
bo tekmovanje od organizatorjev zahteva-
lo veliko pripravljalnega dela in brezhib-
no organizacijo. Na Sportni uspeh repre-
zentance Raven ne moremo racunati, od
vseh tekmovalk in tekmovalcev nasSega
mesta pa lahko upraviceno pricakujemo, da
se bodo za naSe barve dostojno borili, pa
ceprav v panogi Sporta, ki pri nas Se ni
zazivela.

Ne ¢udimo se, ¢e si bo kak strelec zlomil nogo — v redu streliSéa Se zmeraj nimajo
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Ob razglasitvi rezultatov. Od leve proti desni stojijo: Ivan Akrap, Joze Kotnik, Ludvik Kajtnik,
Evegen Korinsek, kapetaa ekipe, in Maks Smon

Obé¢inska zveza za telesno kulturo je ze
julija meseca sestavila mocan organizacij-
ski1 odbor za i1zvedbo tega tekmovanja in
zaprosila vse druzbenopolitiéne organiza-
cije in kolektive ter ustanove za pomoc¢ pri
organizaciji tega tekmovanja. Ko to poro-
¢amo, Ze lahko zapiSemo, da so nekatera
podjetja (tudi izven nasSe republike) z ra-
zumevanjem sprejela ta poziv, zato upa-
mo, da bo tudi gmotno vpraSanje organi-
zacije te velike atletske prireditve uspesno
reseno.

Organizatorji vsekakor tudi Zelijo, da bi
bil stadion v nedeljo, 24. avgusta, zaseden
»do zadnjega kotitka« z ljubitelji Sporta
oz. atletike, ki jih na Ravnah in v okolici
vsekakor ni malo. Tudi publika lahko v
veliki meri obogati tekmovanje, zato je
vsak prav dobrodosel!

STEHARNIK NAJBOLJSI

Strokovni odbor za atletiko pri ObZTK
je zadnje dni julija organiziral in izvedel
tekmovanje za atletski ljudski troboj.
Prav zanimivo je, da se je tega tekmova-
nja udeleZilo kljub hudi pripeki in kljub
pocitnicam preko 25 tekmovalcev-clanov,
kar je vsaj v atletiki na Ravnah razve-
seljivo Stevilo. Ta atletski ljudski troboj
je bil pravzaprav nekak tih obracun med
odbojkarji in nogometasi Fuzinarja. Po
doseZenih rezultatih lahko zapifemo, da so
odbojkarji bolj vsestranski Sportniki od
nogometasev.

V skupnem plasmaju (tek na 100 me-
trov, skok v visino in met 7 kilogramske
krogle) je vrstni red naslednji:

1. Mi¢o Steharnik 1306 tock

2. Janez Dokl 1181 tock
3. Miro Oman 1162 totk
4. Anton Spanzel 1113 tock

5. Beno Pandev 1067 tock

V posameznh disciplinah pa je bil v
skoku v visino najboljsi Dokl s 160 em, na
100 m je Oman slavil zmago z 12,3 sek.,
7 kg kroglo pa je najdalje zalutal Stehar-
nik, in sicer 11,02 m. Za zatetek so to
brez dvoma solidni rezultati!

Takih tekmovanj bo potrebno v bodoce
e ved, ¢e hotemo na atletsko stezo spra-
viti ¢imve¢ tekmovalcev!

FUZINAR PETI

Ceprav pri namiznem tenisu Se nekaj let
ne bomo imeli dobre moske ekipe, pa tu-
di mladincev ne, ne moremo biti nezado-
voljni z najmlajsimi, z mladinkami in ¢&la-
nicami, ki $e vedno drzijo korak z naj-
boljs§imi v Sloveniji. Prav njim gre zaslu-
ga, da je NTK FuZinar med 21 drustvi
oziroma klubi koncal sezono 1968 69 na
odlicnem petem mestu!

Pa poglejmo, kako so se plasirali v slo-
venski reprezentancei najboljsi posamezniki
in ekipe NTK FuzZinar.

Odli¢éna je FiSerjeva s tretjim mestom
pri pionirkah, Kovaciceva je osma, ekipo
pa najdemo na 4. mestu.

Pri pionirjih najdemo naSega najbolj-
Sega (Masilo) Sele na 27. do 43. mestu,
ckipa pa se sploh ni plasirala.

Petrateva je odlitna peta pri mladin-
kah, Kovaciceva 15., Fiferjeva 22. itd.
Ekipa mladink je tretja, kar je najboljsi
ekipni uspeh igralcev FuZinarja.

Pri ¢lanicah je od naSih tudi najbolje
plasirana Petraceva 10., Krajgerjeva 12.,
HanuSeva pa 15. v Sloveniji. Kot ekipa
so se omenjene tri igralke plasirale na
peto mesto, kar ni slabo, lahko pa bi bilo
bolje.

Nag najboljsi ¢lan Jamsek je 25. (Ce bi
hodil na vsa tekmovanja, bi bila njegova
uvrstitev znatno boljSa) ¢lanska ekipa pa
je na 14.—19. mestu.

Pricakujemo lahko (vsaj po delu z naj-
boljsimi sodet), da bo zakljutek sezone
1969/70 se boljsi!

NAMIZNOTENISKI IGRALCI NA CES-
KEM

Ob¢inska reprezentanca Raven v namiz-
nem tenisu je zadnje dni julija gostovala
v Ostravi (CSSR). V CSSR so bili igralei
Auprih, Maklin, Bauce, Jamsek, HanuSeva
in Petraceva, ki so pod vodstvom predsed-

nika strokovnega odbora za namizni tenis
tov. AZmana in Se nekaterih agilnih te-
lesnovzgojnih delaveev pri ObZTK vrnili
obisk ¢eskoslovaskih igraleev in igralk, ki
so igrali na Ravnah lani junija. Kakor je
bilo pricakovati, so zmagale naSe Zenske,

moski pa so izgubili.
: -ate-

STRELJANJE

Strelska druzina »Knez Pepi« je izvedla
druzinsko prvenstve v streljanju z malo-
kalibrsko pusSko 3 X 10 + 9 strelov tro-
stav. Tekmovanja se je udelezilo 11 strel-
cev, ki imajo dolo¢eno normo na zracéni
puski. Ta norma pa je precej visoka, in
sicer 240 krogov od 300 moznih. Norma
je visoka zato, ker iz varnostnih razlogov
lahko strelja z malokalibrsko pusko samo
dobro izurjen strelee, dokler nimamo ure-
jenega streliSéa za to vrsto oroZja. Rezul-
tati so bili naslednji: 1. Evgen Korinsek
244 krogov, 2. Anton Spegel 238 krogov,
3. Joze Homan 227 krogov, 4. Hinko Pe-
pevnik 213 krogov, 5. Ivan Gostenénik
205 krogov, 6. Mirko Hrovati¢ 203 kroge,
7. Joze Podbeviek 201 krog itd.

—ervi—

TEKMOVANJE ZA RIBISKI
POKAL

KOROSKI

Dne 15. junija 1969 je bilo na Trbonj-
skem jezeru ribisko tekmovanje za KO-
ROSKI POKAL. Tekmovanja se je ude-
lezilo 46 tekmovalcev, od tega 9 mladin-
cev. Kot je bilo pricakovati, so imeli naj-
vee uspeha ravenski fuzinarji Ludvik
Kajnik, Ivan Akrap, JoZe Kotnik, Evgen
KorinSek in Maks Smon, ki so predstav-
ljali prvo ekipo domade ribiske druzine
Dravograd, dosegli skupno 650 to¢k ter
osvajili prvi¢ prehodni pokal Koroske.
Drugo mesto v ekipni konkurenci je za-
sedla druga ekipa ribiske druZine Velenje
s 318 tockami, tretje mesto pa ¢etlrta eki-
pa ribiske druZine Dravograd z 251 {oé-
kami.

Posamezniki so se uvrstili tako:

1. Joze Kajnik, RD Dravograd, 194 tock,
2. Ivan Akrap, RD Dravograd, 161 tolk,
3. Joze Kotnik, RD Dravograd, 123 tock,
4. Kdloman Vitmajer, RD Velenje, 108
tock, 5. Stanko Vorsi¢, RD Radgona,
106,5 tocke itd.

KorinSek in Smon sta se uvrstila na
Sesto in deseto mesto. Pri mladincih je
zmagal Marjan OSlovnik s 101,65 tocke
pred Danilom Smonom, 83,5 tocke, in Jo-
zetom Lamotom, 49,5 tofke.

Najbolje uvriteni tekmovalei so pre-
jeli diplome in prakti¢ne nagrade, zma-
govalet pa prehodni pokal v posamezni
in ekipni konkurenci. Kot je videti, se
nasi fuzinarji tudi na podro¢ju ribiSkega
Sporta pri¢enjajo krepko uveljavljati. K
uspehu jim ¢estilamo in jim ga Zelimo
tudi v prihgdnje.

Dober prijem!

Maks Klemencic

Puscica

Vsa dekleta so dobra — oadkod potem
hudobne Zene?
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ZA VROCE DNI

ZIBELKA

Svetovni rekord v pocasnosti ima Mah-
mud Tefrik, mizar v Smirni. Usnjar Abdul
je naroc¢il pri njem &edno majhno zibelko
za otro¢i¢ka, ki je bil na poti. Kot predu-
jem je placal celo tolar.

Otroé¢i¢ka so dobili, zibelke ne. Cez osem
dni je Abdul vprasal, ¢e je zibelka ze
golova.

»Se ne,« je odgovoril Mahmud premis-
ljeno. Mesec dni pozneje je bila Se zmeraj
v delu.

Medtem je otro¢i¢ek rasel. Minila so leta.
Iz otro¢i¢ka je zrasel mladeni¢ in mlade-
nic¢ si je vzel Zeno.

Nekaj mesecev po poroki je Zena razo-
dela moZu sladko skrivnost. Ta jo je pove-
dal Abdulu, svojemu o¢etu, in ga spomnil
narotene zibelke.

»Imenitno,« je rekel Abdul, »zibelka bi
prisla zdaj kot nalaS¢.«

Podal se je k mizarju in ga spomnil na
zibelko.

»Nal« je zaklical Mahmud in vrgel tolar
na preprogo, »vzemi svoj tolar nazaj: kar
naprej se pa res ne pustim priganjatile

GROZLJIVA ZGODBA

John, Bob in Sandy so se odpeljali v
New York, da bi uzivali velemestno zivlje-
nje. Nastanili so se v neboti¢niSkem hotelu
ter najeli sobo v 100. nadstropju.

Ko so se prvega vedera primajali v hotel,
je ravno izbruhnila stavka liftboyev. Portir
je z obZalovanjem ugotovil, da bodo morali
ped v svojo sobo.

Da bi se okrepéali za plezalno turo, so
hitro spili Se vsak po en whisky, izrotili
plag¢e portirju in sklenili takle dogovor:

od prvega do 33. nadstropja bo John jod-
lal, od 33. do 66. nadstropja bo Bob pel
skotske narodne, od 66. do 100. nadstropja
pa bo Sandy pripovedoval grozljive zgod-
be. Tako so upali prestati naporno pot.

Po dolgem poslavljanju so se zaceli vzpe-
njati. John je jodlal, da je bilo veselje, oni
pa so se vzpenjali in vzpenjali. Od 33. nad-
stropja naprej je Bob pel in bilo je Se lep-
Se, oni pa so se vzpenjali in vzpenjali.
Konéno so prispeli v 66. nadstropje.

Takrat se je Sandy odkasljal in dejal:
»Zdaj vama bom povedal grozljivo zgodbo.
In najboljSe pri njej je, da je resnic¢na:
fanta, pravkar sem opazil, da sem kljuce
od nade sobe pozabil pri portirjule

KRAVA

V Minnesoti v ZDA je vlak povozil kra-
vo nekega $vedskega farmarja. Zeleznika
druzba je poslala k Svedu svojega agenta,
da bi uredil vprasanje odSkodnine.

»Mr. Swanson,« je zatel agent s prikup-
nim smehljajem, »moja druzba bi se rada
sporazumela z vami na popolnoma prija-
teljski na¢in. Globoko obzalujemo, da je
vaSa krava poginila na nasi progi. Po dru-
gi strani boste pa spet priznali, da imamo
tudi mi nekaj adutov v rokah:

Prvi¢ ni imela krava na progi kaj iskati
in vi kot njen lastnik ji tega ne bi smeli
dovoliti.

Drugi¢ bi nezgoda lahko povzrotila iz-
tirjenje vlaka in imela za posledico tezko
releznifko nesreco, v kateri bi mnogi ljudje
lahko izgubili zivljenja.

Tretji¢ je krava tako rekoé vdrla na tuje
ozemlje.

Ce vse to upostevamo, kaj torej menite,
Mr. Swanson, bi bila praviéna osnova za
sporazum med vami in zeleznisko druzbo?«

Mr. Swanson je povesil glavo in tiho
dejal:

»Jaz sem ubog Svedski farmar, jaz vam
dam dva dolarja.«

(Iz: S. Radecki, Das ABC des Lachens)

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

3587/150 J. Muster, Cementi na podlagi
krommagnezita za izdelava] Zle-
bov 1969,

Sigismud v. Radecki, Das ABC
des Lachens 1968.

1969 Book of ASTM Standard
1. 1969,

4685

3338/1/a

4686/1 Programmed instruction Hand-
book Nondestructive Testing
introduction 1967,

468672 Nondestructive Testing liquid
penetrant testing 1967.

4686/3 Nondestructive Testing magne-
tic particle testing 1967.

4686/4 Nondestructive Testing ultra-
sonic testing 1967. 1,2 3.

4686/4/5 Nondestructive Testing eddy
current testing 1967, 1, 2.

4686/4/6 Nondestrucltive Tesling radio-

graphic testing 1967. 1, 2, 3,4, 5.
Gerald M. Weinberg, Program-
ming primer 1966.

4687
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1210/19  Foerst Wilhelm, Ullmanns En-
cyklopidie der  technischen
Chemie 19. 1969,

4687 H. Fischer, Manfred Kluge, Ma-
tematische Methoden in der
Planung 1968,

4688 Oehler Gerhard, Die Hydrauli-
schen Pressen 1962,

4689 J. Voigt, Grundlagen der Hy-
draulik 1967.

4690 Helmut Briauer, Wechselrad-
tibersetzungen 1967.

4691 Guraly Stevan, Nacela projek-

tovanja i organizacija procesa
maSinske industrije 1966.

ZAHYVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dragega ofe-
ta Mirka SUMERJA se zahvaljujemo
vsem  znancem, prijateljem in njegovim
sodelaveem, ki ste ga pospremili na nje-
govi zadnji poti in mu poslednji¢ doka-
zali vsa €¢ustva resniénih prijateljev.

Zalujo¢i otroci in sorodniki

ZAHVALA

Osnovna organizacija sindikata Zelezar-
ne Ravne je prejela od krajevnega odbora
Rde¢ega kriza Prevalje pismo naslednje
vsebine:

Z velikim veseljem smo sprejeli Vade
ohvestilo, da ste naso vldgo ugodno resili
in nam odobrili kot pomo¢ ND 300. Morda
se niti ne zavedate, kaj pomeni za naSo
organizacijo vsaka najmanjsa dotacija, ko
imamo toliko polreb in zelja, pa nikakih
chi_'.wclkov, razen dela ¢lanarine. Da bi
bilo $e¢ mnogo Vasih posnemalcev!

Zelimo Vam pri Vasem delu mnogo
uspehov, se Vam za VaSo pomoé najiskre-
neje zahvaljujemo in Vas tlovarisko po-
zdravljamo.

Krajevni odbor RK Prevalje

Zorenje
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JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Branko Erjavec — PK, Branko Vivod —
PK, Drago Oder — PK, Danilo Susel —
PK, Miroslav Pajnik — PK, Oto Halner —
PK, Gvido Vodeb — PK, Janez Vertaénik
— PK, Stanislav Cigler — PK, Stanislav
Brodnik — PK, Ludvik Sekavénik — PK,
[van Praznik — PK, Luka Perse - PK,
Avgust Tomaz — PK, Stefan Gorensek —
PK, Ivan Pongrac — PK, Alojz Kamenik
— PK, Sal¢énik Joze — PK, Peter Herman
— PK, Alojz Podojsterfek — PK, Edvard
Krivograd — PK, Vladimir Smrekar
PK, Rudolf Lorber — NK, Ciril Kadnik —
NK, Joze Verdinek — PK, Anton Gostené-
nik — PK, Margareta Gregelj — NK, An-

ton Kri¢ej — PK, Sretko Forstner — PK,
Ivan Berneker — PK, France Pogorevinik

— NK, Ivan Ursnik — NK, Franc Koros
— NK, Albert Gresovnik — PK, Rudolf
&trikar — KV, Marjan Steharnik — S5,
Emil Jurjec — KV, Mihael Svetina — PK,
Vinko Kotnik — NK, Drago Koleinik —
PK, Andrej Neméi¢ — PK, Joze RoZej —
PK, Ivan Sko¢ir — NK, Metod Budja —
NK, Stane Tandler — KV, Franc Gerdej
— KV, Marjan Balant — KV, Stanislav
Vozi¢ — KV, Anton Ivartnik — KV, JoZe
Volf — VSS, Antonija Zavoloviek — NS,
Marija Lauko — NSS, Stanko Pisar — KV,
Ernestina Jesenek — SS, Eva Cvar — NS,
sprejeti za dolofen cas.

ODSLI SO 1Z PODJETIJA

Anton Merka¢ — PK, Vojko Faletov —
KV, Marjan Puél — KV, Milan Pirker —
KV, Rudolf Lorber — NK, Rudolf Lesko-
vee — NK, Janez Kuhelnik — NK, Vinko
Glazar — NK, Viktor Urselj — PK, Leo-
pold Goringek — NK, Anton Laten — KV,
Vlado Krpan — NK, Robert Robnik — KV,
Frane Trboviek — NK, Vladimir Pusnik
— PK, Stefan Repas — PK, Stefan Kum-
prej — NK, Valentin Grm — NK, Srpko
Petrovi¢ SS.

OBRATNE NEZGODE V JULLIU 1969

Ludvik Kajnih, ¢istilnica — ulitek se mu
je skotalil in po&kodoval prstanec in sredi-
nec na levi roki.

Ivan Krivee, livarna — pri vzpenjanju
na formo mu je zdrsnilo in si je poskodo-
val levo nogo v kolenu.

Ivan JenZek, kladivarna — pri brusenju
svornika je dobil tujek v desno oko.

Jakob Save, kovaénica — med obratova-
njem je &éistil kroZno Zago in si na listu
zage poSkodoval podlaket desne roke.

Franc Kovaé, kovafnica — jeklena pa-
lica se mu je skotalila na nart leve noge.

Ivan PoberZnik, kovaénica — pri bruse-
nju ingota se mu je ta skotalil na levo
nogo.

Ivan Rozi¢ IL, strojni remont — pri pad-
cu v ca. 2,5 metra globok koridor si je po-
Skodoval glavo.

Joze Urbanc, valjarna — jeklena palica
ga je oplazila po desni strani reber.

Bojan Lesjak, kalilnica — tekalno kolo
se mu je skotalilo na palec leve roke.
Janko Ban, kovaénica — pri signiranju

jeklenih palic se je s kladivom udaril po
palcu leve roke.
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Nasi
upokojenci

Alojzija  Vidersnik,
roj. 5. junija 1912, v
zelezarni od 1, maja
1960 kot  c¢istilka
strojnega  remonta,
St. upokojena 11, ju-

lija 1969,

Terezija Tomazin,
roj. 15, okiobra 1918,
v zelezarni od 11. ok-
tobra 1919 kot ¢istil-
ka v moderni mizar-
ni. Os. upok. 31. juli-
Ja 19649,

SN

Joze Prikerznik, roj.
25. marca 1914, v ze-
lezarni od 1. februar-
ja 1945 kot zidar
plosé v topilnici, Os.
upok, 25, julija 1969,

Juzef Gole, valjarna — pri adjustiranju
pali¢astega jekla si je posSkodoval tri prste
na levi roki.

Peter Sonjak, vzmetarna — drobee, ki
se je odkrhnil od nakovala, mu je priletel
v stegno leve noge.

Branko Naversnik, centralno skladisce —
pri nalaganju magnolita si je poSkodoval
prstance na desni roki.

Tomaz Staher, strojni remont — pri na-
mes¢anju puSe na kardansko os si je po-
Skodoval kazalec na desni roki.

DROBIZ

Drobnih, nepomembnih sporov, nespo-
razumov in krivic je dosti povsod, torej
tudi pri nas. Ker jih obi¢ajno hitro pre-
spimo in pozabimo, o njih ne piSemo.
Zgodi pa se, da se kje le prepogosto po-
navlja zadiré¢nost in neprijaznost ter po-
vzrala upraviéeno nezadovoljstvo delav-
cev.

Tako je menda veckrat v srednjem to-
varniS$kem bifeju (imenujemo ga tako, ker
imamo {ri), visek pa je dosegla neprijaz-
nost usluzbenke v bifeju takrat, ko sode-
lavee, ki je popoldne delal nadure, ni mo-
gel dobiti malice, ker je kot placilo po-
nudil le bankovec za 50 din, drobiza pa
ni imel ne on ne usluzbenka. Za kruh ga
je menda Se zbrskal iz Zepaw, odsel pa je
kljub pettiso¢aku — lafen in besen.

¥

Joze Wald, roj.
2. marca 1915, v Zele-
zarni od 17. avgusta
1947 Kot roéni brusi-
lee v éistilnici, Os.
upok, 24, julija 1969,

Henrik Lasnik, roj.
29, aprila 1917, v Ze-
lezarni od 17, avgu-
sta 1931 s presledki
kot ro¢éni oblikova-
lee v livarni. 0Os.
upok. 1. julija 1969.

Rudoll' Blatnik, roj.
17, aprila 1913, v Ze-
lezarni od 6. septem-
hra 19279 s presledki
kot roéni oblikova-
le¢ v livarni. 0Os,
upok. 1. julija 1969.

stalna

Verjamemo, da to ni praksa
usluzbenk v bifejih. Verjamemo tudi, da
je njihovo delo vse prej kot prijetno. Se
vedno pa je neprimerno lazje kot delo
delaveev v kateremkoli nagem obratu. Ce-
prav ponavadi znamk ali Sibic ne kupu-
jemo z jurjem, vsakomur kdaj zmanjka
drobiza in pettisofak je povsod po dr-

zavi plac¢ilnoe sredslvo, drobiz ali wvsaj
vljudnost in ustrezljivost pa je stvar

usluzbenk Doma zelezarjev.
Ne Zelimo, da bi se take stvari Se po-

navljale. .

ZA DOBRO VOLJO

Definiciji
Ribi¢ — edina zabava rib.
Pregovor — resnica iz gumija.

Francoski dvoboj

Dve majhni igralki sta se sprli za ku-
lisami.

»Ti pokveka,« se je zadrla ena, »ki niti
ne ves, kdo je tvoja matile«

»Ne govori grdo o moji materi,« je rekla
druga, »mogoce si celo ti samale

Na plesu

»Nebesko pledete. Ste bili na posebnem
tecaju?«

»To ne, vendar sem opravil te¢aj roko-
borbe.«



