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PLIMA GOSPODARSTVA
K ot p ijanec m ed dvem a plotovom a 

opleta  naše gospodarstvo skozi reform o. 
P rih a jam o  iz ene sk ra jn o sti v drugo, iz 
stagnacije  pro izvodnje v visokoj kon ju n k ­
turo , iz om ejene po trošn je  v po tra to , iz 
po m an jk an ja  naročil v  presitost. Jasno  je, 
da je  v tak ih  okoliščinah vsaka prognoza 
analize tržišča in  nač rto v an ja  težavna in 
nerealna. S igurno  n e  sm em o reči, da je  
sedan je  n ev arn o ' g iban je  cen, z lasti na 
drobno, visoka nelikv idnost gospodarstva, 
zm anjševan je  sredstev  na  žiro račun ih  
proizvodnih  delovnih  organizacij ob so­
časnem  kopičenju  sredstev  v p ro račun ih  
načrtno  predvideno  gibanje . K ar je  po­
sebna n evarnost — krepi' se zopet m isel- 
ncjst, da se bolj izplača p rizadevati si za 
razne p riv ileg ije  od ugodnih  kred itov , po­
v išan ja  cen, carin  itd., kot v delovne o r­
ganizacije  v laga ti energ ijo  za izboljšan je  
tehnologije in  pod jetn iške donosnosti. Vse 
te  okoliščine, saj sm o v enotnem  jugo­
slovanskem  gospodarskem  prosto ru , do­
živ lja  tud i naša delovna skupnost.

M edtem  ko smo le ta  1967 predvideli 
300 m ilijonov din  realizacije, smo ob za­
k ljučku  le ta  ugotovili izvršitev  le 221 m i­
lijonov dim. To ni b ila  le  stagnacija , tem ­
več p rav a  recesija  predvsem  na področju  
pro izvodnje  jek la . Letos je  s ituacija  ob r­
n jena . P lan ira li smo 294 milijojnov, p ro ­
gnoza pa kaže, da bom o dosegli preko 
340 m ilijonov  din. Že iz teh  podatkov  se 
vidi, da je  načrto v an je  poslovanja  težav­
no. Zavedam o se, da brez p red v id ev an ja  
in o rganizacije  n i uspehov. A m erikanci 
so za celo d ese tle tje  vnap re j p redv ideli in 
podrobno n ač rto v a li posam ezne podvige v 
neznano, da bi končno 21. ju lija  1969 p rv i 
človek stopil na  Luno. V p rim erjav i n i­
h an ja  našega gospodarstva' s plim o in ose­
ko pa kaže, ko t da bi a s tro n av ti ta  ze­
m eljsk i sa te lit p rivezali k rak e ti in ga
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p rib liža li Zem lji. Nam, zaposlenim  v indu ­
striji, p rija  sedan ja  p lim a našega gospo­
darstva , bojim o pa se, da za n jo  ne bo. 
p rišla  oseka z enakim i posledicam i, kot 
sm o jih  občutili v le tih  1962 in  1968. K a­
kor slabi poslovni re z u lta ti v recesiji niso 
le k riv d a  delovne skupnosti, tako  tud i 
visokih  dosežkov v k o n ju n k tu ri ni možnoi 
izključno p rip isa ti delovni skupnosti. P re ­
sodno m oram o zato  ocenjevati poslovni 
uspeh le tošn jega  leta.

Za nam i je  p rv o  po lle tje  in  delavski 
svet je  18. ju lija  že o b ravnaval polslovni

rezu lta t tega po lle tnega obdobja. V eseli 
smo lahko  pro izvodnih  in  pod je tn išk ih  
dosežkov, ki nam  m orajo  k rep iti ponos, 
d a ja ti sm er in  ob likovati po let za drugo 
po lle tje  letojšnjega leta. V isoka p reko rač i­
tev  p redv idene realizacije  je  delno odraz 
sp rem en jen ih  pogojev, k i jih  p ri n ač rto ­
van ju  nism o m ogli p redv ideti, delno  pa 
je  tu d i odraz p rev idnosti p ri n ačrto v an ju .

S kupne pro izvodnje sm o v  p rvem  pol­
le tju  dosegli 142.266 ton, k a r  je  p ro ti go­
spodarskem u n ač rtu  5,6 %,  v p rim erjav i z 
dosežkom  prvega  po lle tja  lanskega le ta  
pa  celih 24,5 % več. V tem  času smo iz­
dela li in  p rodali za 168,8 m ilijona  d in  n a ­
ših izdelkov, k a r  je  v  p rim erjav i z go­
spodarsk im  načrtom  15,9 %, v  p rim erjav i 
z istim  obdobjem  la n i pa 40,6 % več. Tu-
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d i če ingote, k i niso n o rm aln i p redm et 
naše prodaje, odštejem o, je  rea lizacija  p r ­
vega po lle tja  še vedno za 36,7 % večja cil 
lanskoletne. Ze v p rim erjav i z rastjo  
skupne p ro izvodnje  se vidi, da v išji do­
sežki p ri p ro d a ji niso le rezu lta t boljšega 
dela. V celoti je  ra s t rea lizacije  sledila:

—  povečani proizvodnji,
—  sprem enjen i s tru k tu r i  proizvodnje,
—  re la tiv n em u  zn ižan ju  izvoza,
—  pov išan ju  p ro d a jn ih  cen.
P ri ocen jevan ju  našega poslovnega re ­

zu lta ta  predvsem  zadn jega razloga ne 
sm em o zanem ariti. Z avedati se m oram o, 
da cene niso b ile  povišane sam o p ri t i ­
s tih  izdelkih , za k a te re  nam  je  zvezni za­
vod za cene izdal odobritev  — za pnev­
m atsko  orodje  24 % in  za vzm eti in  
vzm etne liste  16 % — tem več smo v p r i­
m erjav i z obdobjem  krize dvignili cene 
tu d i p ri razn ih  d rug ih  izdelkih, k je r  se 
svobodno ob liku jejo . To se nam  najbolj 
kaže v b lagovni proizvodnji.

V prvem  p o lle tju  smo v naši železarni 
brez upoštev an ja  ingotov izdelali 36.600 t 
b laga za tržišče, n ač rt pa je  p redvideval 
37.600 t, k a r  pom eni, da smo tega  dosegli 
le  s 97,3 %. Č etudi upoštevam o v lanskem  
le tu  izdelano in letos odprem ljeno  blago:, 
k a r  skupaj z le tošn jo  proizvodnjo vred 
zajem a 37.483 ton, smo tud i p ri odprem i 
še vedno za 0,3 % pod gospodarskim  n ač r­
tom. Da ne bi1 p recen ili naših  uspehov, ne 
sm em o rezu lta tov  pofslovanja g ledati le 
skozi podatke  realizacije, tem več p red ­
vsem  skozi analizo dosežene blagovne p ro ­
izvodnje. Res je, da sam a tonaža, če ne 
upoštevam o stru k tu re , ne pove vsega. V i­
soki zaostank i p ri red n ih  dobavah  (saj so 
ti ob vstopu  v drugo^ po lle tje  znašali sko­
ra j 5000 ton) nas zadosti plastično opo­
zarja jo , da je  zaosta jan je  za načrtom  
p redv idene blagovne pro izvodnje  ob jek­
tiv n a  slika naših  pro izvodnih  dosežkov in 
slabost, k i se bo lahko! zelo n ep rije tno  od­
raz ila  v poznejših  obdobjih. To je  razlog, 
da m oram o izv rševan ju  n ač rta  blagovne 
proizvodnje posvetiti največjo  pozornost. 
Res je, da smo v p rim erjav i s p rv im  pol­
le tjem  lanskega leta, ko smo proizvedli 
33.375 ton blaga za tržišče, letos dosežek 
d v ign ili za 9,7 %. U poštevati pa m oram o 
okoliščine naročil, k i so lansko leto za­
drževale, letos pa pospeševale proizvod­
njo. Mesec in pol po sk len itv i lahko že 
rečem o, da je  tud i p rvo  po lle tje  za nas 
zgodovina. Pozornost m ora sedaj b iti 
u sm erjena  v sedan jost — izvrševan ju  p ro ­
izvodnje in poslovanju  drugega polletja. 
R ezu lta ti p rvega  po lle tja  pa so vendar 
o|pozorilo in  vodilo, čem u m oram o do 
sk len itve  celega le ta  1969 posvetiti po­
sebno pozornost. Dosežki blagovne pro iz­
vodnje  nam  naj ob jek tivneje  kažejo pot 
poslovan ja  v drugem  po lle tju , zato se bom 
največ zadržal na  teh  podatkih .

L iv arn a  je  v  prvem, p o lle tju  neposred­
no trž išču  dala 3526 ton ulitkov, k a r je 
p ro ti gospodarskem u n ač rtu  le 94 %; va­
lja rn a  19.268 ton, p ro ti gospodarskem u n a ­
č rtu  je  to 92,9 %; kovačnica 5031 ton, k a r 
je  15,7 % več od gospodarskega načrta ; 
m ehanska  obdelovalnica 3727 ton  ali 
94,4 % gospodarskega n ačrta ; vzm etarna  
3331 ton, k a r  je  0,9 % več, te r  jek lovlek  
1718 ton, k a r  je  v p rim erjav i z gospodar­
skim  načrtom  14,5 % več. T rije  obrati:

livarna , v a lja rn a  in  m ehanska obdeloval­
nica to rej niso v blagovni proizvodnji do­
segli p redp isa  gospodarskega načrta . Če 
pa pogledam o odprem o gotovega blaga, 
ugotovim o, da s ta  le ' liv a rn a  in m ehanska 
obdelovalnica pod gospodarskim  načrtom .

Redno izv rševan je  pogodbenih obvezno­
sti je  odvisno od količine in k va lite te  
b lagovne proizvodnje, ta  pa je  odvisna 
poleg obsega tud i od g ib an ja  izplena. P o­
znano je, da  je  neuspela  pro izvodnja sla ­
bost, ki n a jv ečk ra t b o tru je  p ri odstopa­
n ju  od pogoldbenih dolžnosti. Po podatkih  
smo v prvem  po lle tju  dosegli izplen v to ­
piln ici 90,7 %, k a r  je  1,7 % slabše od p r­
vega po lle tja  lanskega le ta ; v liv a rn i je  
ta  znašal 52,1 %, k a r  je  izboljšan je  za 
1,2%;  v v a lja rn i 82,5 % — izboljšava za 
3 ,3% ; v kovačnici 67 ,4% , izboljšava za 
celih 7,5 % ; v m ehanski obdelovalnici 
54 ,3% , k a r je  poslabšanje  za 15,4% ; v 
vzm etarn i 94,3 % ali poslabšanje  za 2,9 %; 
jek lov lek  im a izplen 85,7 %, k a r je  0,9 % 
izboljšan ja  p ro ti istem u obdobju  lanske­
ga leta.

R azum ljivo  je, da se g iban je  izplena 
odraža v izm ečku, ki' se je  dvignil največ 
tam , k je r  je  izplen najbo lj padel. V m e­
hanski obdelovalnici je  npr. izm eček po- 
ra s te l od 0,84 na 0,98 % ali za celih
16,7 %. V tem  je  tu d i eden od razlogov, 
da ta  o b ra t znatno  zaostaja  za izv rševa­
n jem  pogodbenih obveznofeti do naših  
kupcev.

Dosežek blagovne pro izvodnje  m oram o 
g ledati tud i ta k ra t, ko ocenjujem o pro ­
duk tiv n o st dela. V p rvem  p o lle tju  lan ­
skega le ta  je  bilo v naši železarn i po­
prečno zaposlenih  3177, letev pa 3338, k ar 
je  161 zaposlenih  ali 5,6 % več. P ro d u k ­
tivnost, m erjen a  na skupno proizvodnjo, 
nam  da izboljšavo od 6,05 na 7,15 tone 
n a  zaposlenega m esečno, k a r  je  18,2 % 
več. Z natno  slabši pa je  podatek  povečane 
produk tivnosti, m erjen e  po blagovni p ro ­
izvodnji. To smo povečali le od 1,77 na 
1,84 tone ali za 4 %. A li se lahko ob sp re ­
m em bi iz s tagnacije  v visoko ko n ju n k tu ro  
zadovoljim o le s 4 % povečanjem  p ro d u k ­
tivnosti dela? Gojtovo ne. Ob tem  podatku  
se m oram o zam isliti ta k ra t, ko ocenju je­
mo našo sposobnost, o rganiziranost, delov­
no p rip rav ljen o st in  zavest. Nič nam  ne 
pom aga povečanje p roduk tivnosti, če je  
ta  izražena le v skupni proizvodnji. V eli­
ka raz lika  m ed p roduk tivnostjo  skupne in 
blagovne pro izvodnje pa nam  že sam a po 
sebi odkriva, da se del našega dela ne fi- 
naliz ira , zadržu je  v m edfazni proizvodnji 
kot polizdelek in nedovršena pro izvodnja 
te r  s tem  brem eni o b ra tn a  sredstva  in 
slabi finančni potencial delovne o rgan iza­
cije. M edtem  ko smo po gospodarskem  n a ­
črtu  p redv ideva li zn ižan je nedovršene 
pro izvodnje in  polizdelkov na norm irano  
višino 50,5 m ilijonov din, se je  ta  od za­
četka le ta  do 30. ju n ija  povišala od 61,5 
na 77,5 m ilijona din ali za celih 16 m ili­
jonov  din, k a r  pom eni po rast za 26 %. Iz 
tega podatka h itro  lahko  zaključim o, da 
je  v g iban ju  p roduk tivnosti dela na b la­
govno proizvodnjo objektivno! možno za­
sledovati delovni uspeh našega kolektiva.

O sebni dohodki bi se p rav ilom a m orali 
p rilag o jev a ti p roduk tivnosti dela. Če bi 
se tega  s trik tn o  držali, bi ti v p rvem  pcll- 
le tju  sm eli b iti le 4 % nad  lanskoletno

višino. K er nam  je  dohodek p rvega pol­
le tja  dovoljeval, naša delovna skupnost 
pa iz o b jek tivn ih  razletjov re la tivno  za­
osta ja  za drugim i proizvodnim i o rg an iza­
cijam i, je  razum ljivo , da so osebni do­
hodki v prvem, p o lle tju  letos rastli. h itre je  
od p ro d uk tivnosti dela. To je  ugodno, vp li­
valo na  k rep itev  delovne zavesti in s tem  
n a  izv rševan je  pro izvodnje in poslovanja. 
Visok skok v poprečn ih  osebnih dohodkih 
pa je  že posta l p red m et pozornosti zuna­
n jih  fak to rjev , z lasti p a  v tis tih  sorodnih  
delovnih organizacijah , k je r  naspro tno  iz­
kazu jejo  visoko ra s t blagovne proizvod­
n je  in  popolno stagnacijo  ofcebnih dohod­
kov. V p rim erjav i s p rv im  po lle tjem  la n ­
skega le ta  so se v p rv ih  šestih  m esecih 
letos osebni dohodki brez upoštevan ja  
k o n stan tnega  dopustnega d odatka  na  za­
poslenega m esečno dvignili o^l 952 na 
1132,40 din  ali' za 19 %. V erje tno  sm o ena 
od red k ih  delovnih  organizacij, ki je  s 
tak im  skokom  dv ign ila  poprečne osebne 
dohodke. Poznano je, da je  g iban je  oseb­
nih  dohodkov končno postalo  p redm et 
pozornosti naše družbe. P ri isk an ju  žarišč 
jugoslovanske in flac ije  se bomo v nasled ­
n jem  obdobju  resno zadrževali na  seda­
njem  načinu  oblikovan ja  osebnih  dohod­
kov. Izvršn i sv e t SRS je  že izdelal p red ­
log degresivne in  progresivne obdavčitve, 
ki bo om ejil požrešnost in neob jek tivne  
prem ike, ki neugodno vp livajo  na delov­
no zavest in  zadovoljstvo v d rug ih  delov­
n ih  organizacijah . P red log  za izdajo ■ za­
kona o progresivnem  davku  na p rese­
žene osebne dohodke ugo tav lja , da 80 % 
vseh delovnih  organizacij z gospodarskim  
čutom  deli svoj dohodek, le 20 % pa je  
tak ih , ki z izgovorom  na  svoje p rav iln ik e  
dela ekscese in izven družben ih  norm  iz­
p laču je  nesorazm erno  visoke osebne do­
hodke. T e naj bi zakon zadržal. P resodna 
delovna sam ouprava  zato nikoli p ri delitvi 
rezu lta tov  dela ne sm e pozab iti na pod­
je tn iško  donosnost in ugo tov itve  sestavin , 
kako je  dohodek nasta l. Že smo bili p r i­
ča, kako  se m aščuje  popuščanje  pod p r i­
tiskom  za skokovito  povišan je  osebnih dot- 
hodkov v nasledn jih  obdobjih , ko iz razn ih  
razlogov dohodek pade im tak e  višine več 
ne dopušča. V naši delovni skupnosti ni 
razloga za pesim izem . V elike soi rezerve 
tako  v pro izvodnih  kapac ite tah , v nedo­
vršen i p ro izvodnji in  izplenu kot v izko­
riščan ju  delovnega časa, ki nam  dovolju­
jejo, da bodo tud i v nasled n jih  obdobjih, 
četud i ne s k ita jsk im i skoki, pa v en d ar 
poprečni cfsebni dohodki rastli. Malo bolj 
podrobno se bom  to re j zadržal še na tis tih  
sestav inah  poročila po lle tnega obračuna 
poslovanja  naše delovne organizacije, ki 
nam  odkrivajo  n o tran je  rezerve, ki naj bi 
bile izvor novih c^sebnih dohodkov in  v išje 
akum ula tivnosti železarne Ravne.

Sanacijsk i n ač rt je  naša  obveznost, ki 
pom eni le tošn ji del k rep itv e  pod jetn iškega 
potenciala. Če pogledam o na realizacijo , 
bi lahko  bili zadovoljni. B rez upoštevan ja  
ingotov smo v p rvem  po/lletju dosegli 
164 m ilijonov din, k a r  je  7,2 % več, kot je  
p redv idel sanacijsk i načrt. Ze iz p reg leda 
realizacije  prvega in drugega če trtle tja , 
ko je  b ila  ra s t od 78,9 na 85,2 m ilijona 
d in  ali 8 %, se nam  odkriva, da v rea li­
zaciji nism o izkoristili vseh m ožnosti. Če 
pa to p rim erjam o  z izv rševan jem  b lagov­



ne proizvodnje, nam  m dra  b iti h itro  ja s­
no, da  visoka rea lizacija  nosi v sebi tudi 
naš p rispevek  k inflaciji, k i jo  zelo so­
vražim o ta k ra t, ko kupujem o, in zelo spo­
štu jem o tak ra t, ko prodajam o. Sanacijsk i 
n ač rt p redv ideva za prvo po lle tje  38.800 t 
b laga proizvodnje. Če ne upoštevam o in ­
gotov, smo to dosegli le s 94,3 %,  k a r  po­
m eni, da smo v gotovem  blagu zaostali 
za 2200 ton. T rije  proizvodni ob ra ti niso 
dosegli tonaže sanacijskega načrta . L iv ar­
na zaostaja  za 6 %,  v a lja rn a  za 11 % in 
m ehanska obdelovalnica za 8 %.  Več, kot 
je  p redv idel sanacijsk i načrt, pa so dali: 
kovačnica 11,8 %,  v zm etarna  0,9 % te r  
jek lovlek  10,8 % b lagovne proizvodnje. S 
tak im  dosežkom  predvsem  ne sm ejo biti 
zadovoljn i tis ti ob rati, ki niso na višini 
sanacijskega načrta , u spava ti pa se ne bi 
sm eli tud i obrati, ki so sanacijsk i n ačrt 
preskočili, na  k a r  nas opozarjajo; zaostan­
ki. N a zak ljučku  po lle tja  so ti znašali v 
liv a rn i 608 ton, v v a lja rn i 2200 ton, v ko­
vačnici 186 ton, v m ehanski obdelovalnici 
503 tone, v  vzm etarn i 756 ton in  jek lo- 
v leku  735 ton. Če bi vsi o b ra ti v  b lagovni 
pro izvodnji p reseg li sanacijsk i načrt, bi 
zaqstanki, ki so ob vstopu v letošn je leto 
znašali 1744 ton, po rastli le sorazm erno z 
ra s tjo  proizvodnje. Iz tega sledi, da je  
naj večja  slabost p ri izv rševan ju  sanac ij­
skega n a č rta  v p rem ajh n i količini b lagov­
ne proizvodnje. Veliki' zaostank i p ri n a ­
ših  dom ačih in  inozem skih kupcih  povzro­
čajo vročo k r i  in nejevoljo , k i se nam  
odraža  v slabem  plačevanju , n evarnost pa 
je  tudi, da jih  bomo s tak im 1 odnosom 
precej izgubili. Izv rševan je  sanacijskega 
n ač rta  m oram o zato predvsem  gledati z 
aspekta, kako izvršujem o pogodbene ob­
veznosti do svo jih  odjem alcev.

N aslednji pokazatelj naših  odnosov je  
v  rek lam iran ih  dobavah. K ar 525,6 tone 
smo m orali v prvem  p o lle tju  p rizn a ti re ­
klam acij našim  kupcem , k a r  je  p ro ti is te ­
m u obdobju lanskega le ta  16,8 % več. To 
sigurno  ni dokaz zd rav ljen ja  naše proiz­
vodnje o|z. tehnološkega postopka. Ni dvo­
m a, da so naši zaostanki in  rek lam acije  
vzročno vezani tu d i s p lačevanjem  kupcev. 
Od začetka le ta  so se dolžniki dvignili od 
63 na 102,5 m ilijona din a li za blizu 
40 m ilijonov din. Brez dvom a je to stan je  
odraz splošne jugoslovanske nelikvidnosti, 
zavedati p a  se m oram o tu d i našega dele­
ža. G lavni del nedobavljenega b laga se 
n ah a ja  v naših  zalogah. Ob začetku le ta  
smo im eli vseh zalog surovin  in pom ož­
nega m ateria la , polizdelkov in gotovih iz­
delkov v v rednosti 116,6 m ilijona din, ob 
koncu po lle tja  pa so se te  dvignile na 
130,3 m ilijona din, ali skoraj za 14 m ili­
jonov din. K ar pa je  p r i tem  posebno k r i­
tično — najbo lj so po rastle  zaloge nedo­
vršene proizvodnje, zaloge gotovega blaga 
pa  celo pad le  od 22,8 na 13,9 m ilijona din.

Z rastjo  zalog in dolžnikov raste jo  tu d i 
naše obveznosti do dobaviteljev . V teku 
prvega č e tr tle tja  nism o bili v s tan ju  po­
večati v irov  denarnega dela obra tn ih  
sredstev . K ratko ročn i k re d iti so nam  celo 
padli od 44,3 na 40,7 m ilijona din, zato 
n a s ta ja  vse večja raz lika  m ed v iri o b ra t­
n ih  sredstev  in n jihovo vezavo. Posluže­
va ti se m oram o tu d i1 n a jd raž jeg a  izbora, 
to je  zad rževan ja  p lačila  dobaviteljem , ki 
je  norm alno  zvezano z 10 % zam udnim i
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obrestm i. N aši upn ik i so v p rvem  pol­
le tju  porastli od 22,2 na 40,4 m ilijona 
din ali za 18,8 m ilijona din. K ljuč za re ­
ševanje  tega prob lem a je  le v povečani 
p ro izvodnji in  rednem  izvrševan ju  pogod­
benih  obveznosti. Ne zadovoljim o se zato 
z ugodno realizacijo , k e r ta  sam a po sebi 
še ne grad i naše bodočnosti, bodočnost 
se grad i predvsem  z renom ejem  m ed od­
jem alci.

2 e  uvodom a je  bilo rečeno, da je  del 
ra s ti povečane realizacije  p rip isa ti re la ­
tivno  znižanem u izvozu in  povišanim  ce­
nam . V prvem  po lle tju  smo izvozili za 
1,411.955 dolarjev , k a r  je  16 % m anj kot 
v istem  obdobju lanskega leta. To in po­
v išan je  cen dom a nam  je  pc(leg sp rem e­
n jene s tru k tu re  dalo p ro ti p rvem u po lle t­
ju  lanskega le ta  dvig poprečne cene naših 
izdelkov od 3,6 na  4,38 d in  na  kilogram  
ali za celih 21,6 %.

Sistem  georga, vpe ljan  v p rip rav ah  de­
la in p rodajnem  oddelku naše železarne, 
naj bi vpe lja l večji red, boljše izkorišča­
n je  delovnega časa in  proizvodnih  naprav , 
višjo proizvodnjo  in  rednejše  oskrbova­
n je  potrošnikov. Na delavskem  svetu  je 
bilo vprašano, zakaj k lju b  investicijsk im  
naložbam  v sistem  georga še vedno za­
ostajam o p ri izv rševan ju  pogodbenih ob­
veznosti. S tem  o bsta ja  dvom, ali' je  denar, 
nalcfžen v ta  nam en, donosen. Zavedati 
se m oram o, da je  vsak sistem  boljši kot 
noben sistem . S istem  georga je  sigurno 
preizkušena m etoda za sistem atično za­
sledovanje  sp re jem an ja  in  izv rševan ja  n a ­
ročil; so pa to v en d ar samo pom agala, ki 
jih  u p o rab lja jo  živi ljud je . Tudi najbolj 
idealen  raču n a ln ik  ne bo dal želenih  po­
datkov , če ne dobi prav ilno  zastav ljenega 
v p rašan ja , zato tud i sam  m ehanizem  ge­
orga ne bo rešil p rob lem a povečevanja 
p ro izvodnje  in rednega o sk rbovan ja  k u p ­
cev, če ne bomo odstran ili vzrokov, ki so 
predvsem  v neuspeli pro izvodnji in  nepo­
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polnem  izkoriščan ju  delovnega časa in 
delovnih  n ap rav . Sedaj sistem  georga 
im am o, naša sk rb  pa  bo m ora la  b iti 
u sm erjena  predvsem  v to, kako  ga uspeš­
no izkoristiti. R ezu lta ti bodo vidni p red ­
vsem  ta k ra t, ko bodo proizvodni u b ra ti 
s pospešeno k v a lite tno  proizvodnjo  izv r­
ševali vsa opozorila sistem a georga.

K ljub  vsem  slabostim , ki so nas sp rem ­
lja le  v prvem  po lle tju , smo s finančn im  
rezu lta tom  lahko zadovoljni. Ob p o k riv a ­
n ju  n as ta lih  m a te ria ln ih  stroškov, am or­
tizacije, pogodbenih in zakonskih  obvez­
nosti in  v k a lk u liran ih  osebnih dohodkov 
je  od celotnega dohodka ostalo 15,8 m i­
lijona din presežka ali' sredstev  za sklade. 
Ta sredstva, nam enjena  za rezervn i sklad, 
poslovni sk lad  in sk lad  skupne porabe, se 
m ed letom  ne m orejo deliti. D okončna 
razdelitev  dohodka na osebne dohodke in 
sk lade je  m ožna šele na podlagi sk lepne­
ga računa, ki b azira  na  in v en tu rn em  po­
pisu. U prava  se zaveda, da po p rvem  po l­
le tju  reg is tr iran i presežek dohodka ni do­
končen in  da je  n jegova v išina ozko ve­
zana z realno oceno zalog, predvsem  ne­
dovršene proizvodnje. Ze h ite r  p regled, ki 
ga je  izdelala posebna grupa, je  pokazal, 
da im am o na zalogi v rsto  p roduk tov , od 
ingotov do končnih  izdelkov, ki ne m o­
rejo  služiti svojem u nam enu  in  so zato 
p recenjen i. Sedaj, ko nam  to dohodek do­
volju je, bomo v tre tjem  č e tr tle tju  na pod ­
lagi točno izdelane in v en tu re  izdelali novo 
ocenitev in z rea ln im i cenam i ev id en tira li 
naše zaloge. P rim ern a  ra s t b lagovne p ro ­
izvodnje, k i je  ozko vezana z zajem anjem  
n o tran jih  rezerv, nam  bo omogočila, da 
borno tudi' ob o b jek tiv iz iran ju  vrednosti 
zalog v le tošn jem  le tu  dosegli zadovoljivo 
ak u m u la tivnost in  iz rezu lta ta  dela po­
slovnega le ta  1969, am ortizacijskega sk la ­
da in presežka dohodka dosegli več kot 
50 m ilijonov din.

In še k ra te k  izvleček:

Kolesa, kolesa

"f« n jan— a§ Hj'
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Ž elezarna  R avne je  skupaj z drugim i 
p o d je tji jugoslovanske črne m eta lu rg ije  v 
času izv a jan ja  gospodarske reform e p re­
ž iv lja la  krizo. Potem  ko je  v prvem  letu  
dosegla vzpon, je  nasta la  v realizaciji in 
predvsem  v presežku dohodka k ritična  
oseka. M edtem  ko je  le ta  1966 obseg pro­
izvedenega in  prodanega blaga znašal 273 
m ilijonov din, je  le ta  1967 padel na 221 
m ilijonov, le ta  1968 pa je  zopet nastop ila 
plim a, rea lizacija  je  ra s tla  in  v celem  letu  
znašala 262,5 m ilijona  din. P resežek  do­
hodka je  še bolj n ihal, le da je  ta  p ro ti 
realizaciji b il v časovnem  prem iku . M ed­
tem  ko je  železarna 1966. le ta  za sklade 
zb ra la  32 m ilijonov din, je  le ta  1967 p re­
sežek dohodka znašal le še 7 milijoncjv 
din, le ta  1968 pa se je  prv ič  po osvobo­
d itv i v celotnem  poslovanju  po jav ila  po­
slovna izguba v višini 3,7 m ilijona din. 
Iz g ib an ja  rea lizacije  pa se vidi, da je  že­
lezarna  krizo prebo le la  že na p rehodu  iz 
1967. v 1968. leto. Tako celo tni dohodek 
ko t dohodek sta  le ta  1968 bila  v staln i 
rasti, zadn je  č e tr tle tje  pa je  ob realizaciji 
77 m ilijonov din  bil že dosežen zadovoljiv  
presežek dohodka.

Na podlagi splošne oživitve jugoslovan­
ske in d u strijsk e  proizvodnje, ki je  sledila 
k o rek tu ri gospodarskih  instrum en tov , se 
je  vzpon rea lizacije  in  dohodka v žele­
zarn i R avne 1969. le ta  uspešno n ad a lje ­
val. V isoka k o n ju n k tu ra  na dom ačem  t r ­
žišču, p redvsem  na področju  vseh v rst 
jek la , poviševanje ekspo rtn ih  cen in sploš­
na svetovna k o n ju n k tu ra  so omogočili 
p rekom erno  zasedbo vseh proizvodnih 
obratov  železarne. R ealizacija  je  ra s tla  iz 
m eseca v mesec, v celem  po lle tju  pa je 
bil dosežen reko rd  6-m esečnega poslova­
nja. Ž elezarna je  od ja n u a r ja  do ju lija  
izdelala in p roda la  za 169 milijonoiv din 
svojih  izdelkov, k a r  pom eni, da je  p reko ­
rač ila  tako  p redv idevan je  gospodarskega 
n ač rta  kot p redv idevan je  sanacijskega n a ­
č rta  za leto 1969, v p rim erjav i s 1968. 
letom  pa m esečno poprečje  preseg la  s 27 
odstotki.

H ite r vzpon realizacije  je  bil pogojen:

— z izboljšavo s tru k tu re  proizvodnje,
— z ugodnim  p lasm ajem  na dom ačih 

tržiščih,
—  z deln im  povišan jem  cen,
—  z re la tiv n im  znižanjem  izvoza.

B oljše izkoriščanje proizvodnih  zm oglji­
vosti in  vzpon realizacije  sta  omogočila 
ra s t dohodka. K ljub  tem u  da so poprečni 
neto  osebni dohodki v 6 m esecih le tošn je­
ga le ta  v p rim erjav i s p rv im  polletjem  
1968 po rastli od 952 na 1132,4 d in  ali za 
19 odstotkov, g lobali osebnih dohodkov 
b ru to  pa od 26,451.429,4 na 32,517.762,43 
d in  ali za 23 odstotkov, je  železarna v
1. p o lle tju  rea liz ira la  15,8 m ilijona din 
presežka dohodka ali p ro ti realizaciji 9,3 
odstotno akum ulativnost.

S štev ilkam i izražen ugodni poslovni 
rezu lta t pa ne pom eni, da je  delovna 
skupnost izkoristila  vse ob jek tivne  pogoje 
pod jetn iške u stv arja ln o sti. G lavne slabosti 
poslovanja v 1. p o lle tju  so bile:

— v neusk la jenem  sp re jem an ju  naročil,
—  v nepopolni p rizadevnosti za poveča­

n je  obsega proizvodnje,
— v  prev isokem  obsegu neuspele p ro ­

izvodnje,

—  v slabem  izvrševan ju  pogodbenih 
rokov dobav.

D elovna skupnost k ljub  vzponu zato ni 
dosegla tak e  pod jetn iške u s tv a rja ln o sti in 
donosnosti, kot jo  reform a in svetqvna 
ekonom ska zakonitost zah tevata . P riz a ­
devnost v n asledn jih  m esecih le tošnjega 
le ta  bo zato m orala  b iti u sm erjena  p r­
venstveno:

— na izboljšan je obv ladan ja  tehno lo­
škega postopka,

— na boljše izkoriščanje delovnega 
časa,

— na povišanje izplena,
— na k o m ple tiran je  in izpopolnjevanje 

sredstev  za delo.
Poseben problem  1. po lle tja  pa je  bila 

likv idnost pod je tja . D elovna skupnost že­
lezarne se ni m ogla izogniti jugoslovan­
skem  pojavu, ko so se v 1. p o lle tju  ob 
visoki k o n ju n k tu ri in ras ti p ro izvodnje te r  
kopičenju  p ro računsk ih  dohodkov sirom a­
šila sredstva  žiro računov predvsem  p ro­
izvodnih gospodarskih  organizacij. R ezul­
ta t tega je  b ila ra s t dolžnikov in upnikolv. 
R azlika m ed kupci in  dobav ite lji je  na 
dan  30. ju n ija  1969 znašala že 62 m ilijo ­
nov din, k a r  je  več kot dvom esečna rea li­
zacija.

Iz tega sledi, da železarna k lju b  ugod­
nem u finančnem u rezu lta tu  n im a na  raz­
polago lik v idn ih  sredstev  n iti za izvrše­
v an je  svojih  obveznosti do dobav ite ljev  
n iti do m ožnosti o d v a jan ja  z žiro računa 
na am ortizacijsk i sklad. U gotovljena aku­
m ula tivnost je  zato toliko časa nedoseg­
ljiva, dokler bo tra ja la  splošna in  s tem  
nelikv idnost pod jetja . D elovna skupnost 
se ne sme za izboljšanje finančnega poloi- 
žaja  zanašati le na splošno izboljšan je li­
kvidnosti gospodarstva. N eselek tivna po-

Na zadnjem zasedanju delavskega sveta je 
bilo postavljeno vprašanje: »Kaj nam koristi si­
stem georga?« Podobna vprašanja si zastav­
ljajo tudi nekateri drugi sodelavci. Nanje bom 
poskušal odgovoriti z naslednjim prispevkom.

Pred dobrim letom dni, to je takrat, ko smo 
se odločili, da bomo v našem podjetju vpeljali 
sistem georga, sem v Fužinarju v daljšem član­
ku pojasnil, zakaj smo se odločili zanj, kaj omo­
goča in kaj želimo z njim doseči. Ker uvajamo 
sistem že od lanskega leta, ne bo nekoristno, če 
nekaj teh ugotovitev ponovim in če pogledamo, 
kaj smo z »georgo« že dosegli in zakaj ne na­
predujemo hitreje.

Vsa podjetja, ki mislijo tudi na jutrišnji dan, 
uvajajo moderne metode vodenja s pomočjo 
različnih sistemov. Posamezni sistemi se raz­
likujejo po pripomočkih, ki jih uporabljajo za 
dobivanje informacij in praktično izvajanje od­
ločitev. Tako imamo sisteme, ki uporabljajo 
enostavne pripomočke (npr. georga) in druge, 
ki uporabljajo zelo razvite pripomočke — raču­
nalnike (npr. IBM). Za kakšen sistem se pod­
jetje odloči, je odvisno od stopnje organiza­
cije v podjetju, od razpoložljivih strokovnih ka­
drov ter od vrste proizvodnje (individualna, se­
rijska, masovna). Nižja stopnja organizacije, 
pomanjkanje strokovnih kadrov in individual­
na proizvodnja so faktorji, ki narekujejo upo­
rabo enostavnejšega sistema. Zato smo se mi 
odločili za sistem georga. Z izboljšanjem organi­
zacije s pomočjo tega sistema in s pripravo vseh 
sistemskih rešitev (šifriranje, tipiziranje, dolo­
čitev normativov časa, materiala itd.) pa bodo 
izpolnjeni pogoji za delo z računalnikom. Za­
radi pretežno individualne proizvodnje bo po 
mojem mnenju — kot končen cilj — najuspeš-

litik a  do kupcev in pom anjk ljivo  d ife ren ­
c iran je  v tiste , ki so redni, in  tiste , ki so 
neredni p lačniki, je  bo trovala  s ta ln i ras ti 
dolgov odjem alcev, ki so na  zak ljučku  
po lle tja  že vezali 102 m ilijona  din. Izvoz 
na konvertib ilno  področje bi p ri tem  m o­
ra l im eti na jveč jo  prednost, saj so plačila  
ne samo redna, tem več celo devizna. V a­
žen pogoj za izboljšan je  finančnega polo­
žaja  je  zato v povečanju  izvoza in  p red ­
nosti s posebno pažnjo, posvečeno proiz­
vodnji in p ro d a ji jugoslovanskim  kupcem , 
ki so redn i plačniki. V 2. po lle tju  1969. le ­
ta  bo delovna skupnost železarne m orala:

— dodatno povečati obseg blagovne 
proizvodnje,

— izboljšati kvalite to  vseh izdelkov,
— povečati izvoz na  konvertib ilno  pod­

ročje in
— sprem eniti odnos do jugoslovanskih  

kupcev, tako  da bodo p rednost uži­
vali dobri plačniki.

Prognoza, izdelana na osnoVi rezu lta ­
tov  1. po lle tja  in predvsem  2. č e tr tle tja  
letos, kaže, da je  40.800 t  b lagovne pro iz­
vodnje in  180 m ilijonov din rea lizacije  v
2. p o lle tju  dosegljivo. U poštevati je  treba , 
da  nam  je kot z neba p ad la  od 25. ju lija  
tl. ve ljav n a  podražitev  v a ljan ih  in vleče­
n ih  izdelkov za 5 %.  Ta zasnova naj bi 
b ila  naša akcija  do konca le ta  1969. Padec 
realizacije  m eseca ju lija , ki je  norm alen  
pojav, ni razlog za pesim izem . P red  nam i 
so meseci n a jvečjih  vzponov, ki tud i letos, 
saj smo prezasedeni z naročili, pro izvod­
ne n ap rav e  pa dopolnjene, ne bodo smeli 
ostati brez ugodnih  uspehoiv. S poveča­
n jem  b lagovne pro izvodnje  bomo najbo lje  
izkoristili sedanjo  plim o našega gospodar­
stva  in se na jb o lje  p rip rav ili na  m o reb it­
ne čase zm anjšane  ko n ju n k tu re .

nejša rešitev ta, da bomo podatke zbirali in ob­
delovali z računalnikom, za izvajanje odločitev 
pa bodo še vedno potrebni pripomočki georga.

Sistem imamo vpeljan ali pa ga še vpeljuje­
mo v prodaji, pripravah dela, v obratih in na­
bavi. V vseh teh službah omogoča red in nadzor 
nad poslovanjem. Prispevek bi bil preobsežen, 
če bi podrobneje navajal prednosti sistema v 
posameznih službah. Omejil se bom le na  opis 
delovanja sistema v pripravah dela in obratih.

Georga v pripravi dela
S pripomočki georga je organizirana cela de­

javnost priprave dela. Za vsako prispelo vpra­
šanje se izdela tehnološki postopek dela in do­
loči, koliko časa in na katerem delovnem mestu 
se bo izdelek delal. Pri komplicirani proizvod­
nji v mehanični delavnici je potrebnih za en iz­
delek tudi do 50 delovnih operacij. S pomočjo 
georga VIDENTO plošč, kjer priprava vodi evi­
denco zasedenosti prodanih kapacitet, lahko 
določimo realen dobavni termin. Nezdružljivo 
s sistemom pa je, da poleg priprave dela spre­
jemajo, celo brez njene vednosti, naročila tudi 
drugi. Ko so pogodbe sprejete, izdela priprava 
dela vso delovno dokumentacijo na razmnože­
valnih strojih RENA, določi začetek dela za vsa­
ko operacijo in to optično registrira na poseb­
nih mapah georga. Ce hočemo, da bodo spre­
jeta naročila v obljubljenem terminu gotova, 
moramo izpolniti naslednja dva pogoja:

1. za posamezno proizvodno kapaciteto sme­
mo sprejeti le toliko naročil, kolikor jih 
lahko izdelamo, in

2. v delo jih moramo lansirati po takšnem 
vrstnem redu, kot je s terminom določen.

Kaj nam koristi sistem georga?
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Ko pride startni datum  na nalogu, priprava 
dela lansira delovni nalog v obrat. Sistem 
georga omogoča pripravi dela, da v par sekun­
dah da za vsak delovni nalog odgovor, kje je 
trenutno v  delu, ali se dela v določenem ter­
minu ali ne oziroma ali bo nastala zakasnitev. 
Priprava dela ima dnevno možnost v manj 
kot eni uri popisali vse delovne naloge, ki so v 
zaostanku, in ustrezno ukrepati.

Sistem georga nam tudi omogoča, da izvrši­
mo zelo hitro fino planiranje. V valjarni in ko­
vačnici npr. s pomočjo tega sistema hitro se­
stavimo dnevni program valjanja ali kovanja, 
ne da bi pri tem pozabili na kakšen delovni 
nalog. Sistem omogoča pripravam  dela takšno 
shranjevanje tehnoloških predpisov, da jih po 
potrebi najdejo v par sekundah.

Zelo važno področje, ki ga organizira georga, 
je nadzor nad disponiranjem materiala. Samo 
za surovce, obdelane dele pnevmatskega orodja 
in druge sestavne dele je nastavljena kartoteka, 
s pomočjo katere je iz preko 2500 kartic mogoče 
v najkrajšem  času dobiti iskane podatke in od­
čitati, kolikšna je zaloga delov, kolikšna je raz­
položljiva zaloga in kje imaimo naročen m ate­
rial ter vse podatke o porabi m ateriala za 4 leta 
nazaj. V 10 minutah je mogoče dobiti npr. za 
kladivo RK-21 podatke, koliko delov je v za­
logi in  koliko jih potrebujemo za montažo 
enega kladiva.

Priprava dela ima s pomočjo sistema georga 
možnost hitrega in uspešnega ukrepanja.

Georga v obratu
Lanser dobi iz priprave dela v obrat delovne 

naloge v posebnih mapah »georga«. S pomočjo 
oznak je določen vrstni red, po katerem  mo­
rajo biti dani delovni nalogi v delo. Za lansei'ja 
in mojstra velja samo eno pravilo: v delo mora 
dati tisti delovni nalog, ki je prvi na vrsti. Si-

Reklamacija na kvaliteto ali po doimače oči­
tek je nujni spremljevalec vsake proizvodnje. 
Nobena proizvodnja ne more biti brez rekla­
macij, celo pri apollu 11, ki sestoji iz 10 mili­
jonov delov, dopuščajo reklamacijo, čeprav le 
na 10 delih od desetih milijonov. Reklamacija 
torej ni znak slabe proizvodnje; je le opozorilo, 
da bi kvaliteto izdelka še izboljšali.

Reklamacije so prav različne, najmilejše so 
tiste, ki nas samo opozarjajo na napake, pri tem 
pa m ateriala ne vračajo. Druge so že take, kjer 
moramo plačati popravilo oziroma stroške do­
delave, teh je posebno veliko v livarni. Tretje 
so pa take, kjer nam naročnik enostavno vrne 
m aterial kot neuporaben. Reklamacije pa niso 
samo tiste, ki pridejo od naročnika, vsaka pri­
pomba na kvaliteto m ateriala iz naših obra­
tov je tudi reklamacija. Na te običajno gle­
damo z omalovaževanjem, medtem ko se najbolj 
bojimo tistih, ki pridejo iz inozemstva, čeprav 
so najbolj redke. Mnogo bolj bi se morali bati 
notranjih, ker te nam pobirajo dobiček.

Pri tem ko imamo zunanje reklamacije po­
sebno dobro evidentirane, pa se notran je poka­
žejo večkrat šele posredno, obrat-krivec jo naj­
rajši skrije ali v izplen ali kako drugače, samo 
da je ni treba pokazati. Pokaže se pa le v nižji 
produktivnosti in  višji ceni izdelka.

Čim bolj je  organizirana kontrola, tem manj 
verjame tožniku, posebno še zunanjemu, zato 
mora inkrim inirani m aterial na preiskavo.

2e  sama pot reklamiranega materiala od na­
ročnika prek vhodne kontrole skozi preiskoval­
ne laboratorije je dolga. Močno skrajšati je ni 
mogoče. Ko bo dograjeno skladišče vhodne kon­
trole, bo adm inistrativna pot krajša. Večje te­
žave pa so v laboratorijih. Večkrat, posebno ob 
prevzemih, so laboratoriju, posebno laboratorij­
ska delavnica, tako zasedeni, da se ne morejo 
lotiti reklamiranega blaga in tako se rešitev re­
klamacije zavleče, posebno še, če moramo pri­
tegniti še zunanje sodelavce, institute in podob­
no. To pa je le redek primer. Največji zastoji 
pa nastanejo prav zaradi obratov samih, ki se 
večkrat ne morejo odločiti, ali bodo ta material 
popravili ali ga bodo zavrgli ali pa ga bodo upo­
rabili za kako drugo naročilo, torej prekvalifi­
cirali. Dobro vemo, kako mačehovsko postopa-

stem zagotavlja, da bomo tako dosegli najh itrej­
ši pretok m ateriala skozi obrat, torej tudi naj­
nižje stroške nedovršene proizvodnje, in da bo­
mo izdelke izdelali v obljubljenem terminu. 
Tak sistem dela pa seveda zahteva velik red 
v obratih. Danes delamo običajno tako, da vza­
memo v delo kos, ki ga sami izberemo, ali pa 
kos, ki je na vrhu kupa, potem pa se jezimo na 
»georgo«, ker nima delovnih nalogov v obratih 
zloženih, tako da bi mi tak nalog hitro dobili. 
To pa je ravno nasprotno od tega, kar hoče si­
stem. Zato je potreben v obratih večji red in 
prostor. Lahko se da izračunati in dokazati, da 
samo z enim odstopom od vrstnega reda lansi- 
ranja povzročimo od 4000 do 10.000 premikov 
terminov na operacijah ostalih nalogov.

Nered pa ne povzročajo samo v  obratu, tem­
več ga pomagajo ustvarjati tudi drugi. V situa­
ciji, ko so vsi term ini v zaostanku, forsiramo 
posamezna naročila — vsak sicer po najboljši 
volji — vsevprek. Tako še bolj temeljito zmeša­
mo z »georgo« postavljeni red. Zato naj bi ve­
ljalo pravilo: lanser naj ima v obratu največ 
za tri dni dela. Ko je nalog v obratu, ne spremi­
njajmo več vrstnega reda. Vse urgence naj spre­
jema le priprava dela in naj jih po možnosti 
upošteva pri naslednjem lansiranju v delo. Tako 
bi ustvarili potreben m ir in red v  obratu in se 
bolj posvetili kvaliteti izdelkov.

To je bil le ikratek opis možnosti, ki nam jih 
daje sistem »georga«. Od nas je odvisno, koliko 
se ga poslužujemo, kako spoštujemo določene 
predpise ter kako in koliko obvladamo me­
tode, ki sem jih naštel. V prispevku sem na­
merno pogosto uporabljal besedi' »lahko« in 
»omogoča«. Če ni prisoten človek z voljo in du­
hom, potem obleži sistem mrtev, mi pa iščemo 
novega, ne da bi pri tem pomislili, da je nje­
gova učinkovitost odvisna od nas.

Janez Žnidar, 
inženir organizacije dela

mo v obratu z reklam iranim  blagom oziroma ti­
stim, ki čaka na popravilo. Pač ne pride na v r­
sto. Tu je glavni vzrok za nerešene reklamacije.

K adar je treba napako priznati in jo seveda 
tudi plačati, je vedno težko odločiti in se obi­
čajno prepušča »ta višjim«. Če pa teh ni, pa 
roba čaka tudi več mesecev, tako sitnari naroč­
nik, zamujajo se roki in polnijo skladišča z ne­
uporabno robo.

Da bi odpravili te pomanjkljivosti, bi bilo pri­
poročljivo:

1. Nujno je m aterial dobavljati enakomerno, 
če pa se količine nakopičijo na konec meseca, 
je neizbežno, da kontrola ne zmore kvalitetno 
opraviti svojega dela.

2. Izhodna kontrola mora svoje delo opraviti 
vestno.

3. Prevzemni pogoji morajo biti pred podpi­
som pogodbe natanko določeni in preštudirani, 
tudi za interna naročila.

4. Roba naj se nam po nepotrebnem ne smili, 
kar ni uporabno danes tudi ju tri ne bo!

5. Reklamirano blago, ki je potrebno popra­
vila, mora takoj na popravilo, prej kot vse d ru ­
go, ker smo rok že zamudili.

6. Z reševanjem reklamacij naj se ukvarjajo 
samo strokovni ljudje, ki problem poznajo, in 
ne vsi, in so za ta posel tudi določeni.

7. Rok 7 dni za rešitev reklamacije moramo 
nujno držati. Če pa se vidi, da je ta rok pre­
kratek, je nujno potrebno, da se tale zastoj javi 
tangiranim uslužbencem in obratu. Isto velja, 
če pri preiskavi nastopi nepredviden zastoj.

* 8. Da bi razbremenili laboratorije, naj bi vsa­
kdo dobro preštudiral, ali je res potrebna pre­
iskava ali usluga v laboratoriju. Iz evidence vi­
dimo, da prihajajo v laboratorije popolnoma 
nepotrebna naročila. To velja prav tako za iz­
delavo fotodokumentacije in za kemične anali­
ze. Tako se po nepotrebnem angažirajo naprave 
in personal v laboratorijih te r i*astejo stroški 
proizvodnje, pri tem pa nujne preiskave tičijo. 
Vsekakor bomo uvedli plačevanje laboratorij­
skih uslug za vsakega naročnika preiskave in 
smo prepričani, da bo število takih naročnikov 
takoj manjše.

Praksa je tudi pokazala, da nekateri obrati 
skušajo z naročnikom kar sami reševati rekla­
macijo. Običajno zato, da ne bi bili stroški in 
izmeček evidentirani, torej gre mimo TKR. Ta­
ka praksa je vedno pokazala le izgubo, saj je 
reklamacija konec koncev le prišla v roke TKR, 
žal šele potem, ko je že dobila mlade in ji obrat 
ni bil več kois. Taki postopki so res nedopustni 
in podjetju škodljivi, ker ne gre samo za tre­
nutni finančni efekt, temveč mnogo bolj za pi-a- 
vočasno opozorilo, da je v  proizvodnji nekaj 
narobe in je treba tehnološki proces popraviti.

Trenutni finančni efekt marsikoga zaslepi. Za 
primerjavo poglejmo, kolika je vrednost rekla­
miranega blaga:
za leto 1968 772.447,76 ND,
za prvo polovico 1969. leta 352.998,14 ND.

Ta številka je v primerjavi s proizvodno vred­
nostjo zanemarljivo m ajhna, mnogo večji pa so 
stroški popi-avil in nadomestil, internih naročil, 
ki pa uradno niso nikjer prikazani, pa bi bilo le 
potrebno enkrat naliti čistega vina in poizku­
šati odpraviti tudi te izgube.

Mitja Šipek, dipl. inž.

Kajenje

K ajen ju  so h um an isti p rav ili: »libido 
po tandi nebulas« — s tra s t p iti meglo.

Loki

Reklamacije rešujemo prepočasi



6 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Uresničena je naša dolgoletna želja
V tem  k ra tk em  članku  nim am  nam ena 

opisovati vseh razp rav , ki so po tekale  na 
razn ih  sestank ih  sam oupravn ih  organov, 
d ružben ih  organizacij in  m ed sodelavci v 
ko lek tivu  že vrsto  le t z enim  sam im  ciljem , 
da  bi končno naš delavec dobil soliden lo­
kal, kam or bi se lahko  usedel in  zaužil 
svoj topli obrok. K ritik  na račun  tega, ker 
se nism o že e n k ra t odločili, je  bilo veliko, 
tu d i m ars ik a te re  »pikre« so padale  na  ta  
rovaš. N isem  m erodajen , da preso jam  o 
tem , a li je  p rav  to pom agalo ali pa je  do­
zorel čas za to, da se je  k tem u  v p rašan ju  
pred  dobrim  letom  pristop ilo  zelo resno.

Začeli so se pogovori m ed p redstavn ik i 
trgovskega p o d je tja  M erx iz C elja  in  n a ­
šim  podjetjem . M erx je  pokazal veliko za­
nim anje  za dobro o rganizirano  sam opo­
strežno  restav rac ijo  v tovarn i. B il je  p r i­
p rav ljen  in v es tira ti v  ta  objekt. Pogovori 
so b ili k m alu  p ri k ra ju  in  tu d i uspešni. Z a­
k ljučeno je  bilo, da železarna nud i M erxu 
po treben  prostor, M erx pa n o tran jo  opre­
mo in vse n o tran je  in sta lac ije  energetsk ih  
in e lek tričn ih  nap rav . T aka rešitev  je  bila  
sp re jem ljiv a  za oba p a rtn e rja .

V odstvo naše delovne organizacije  je  po­
iskalo p ro sto r na  zahodnem  delu  čistilnice 
jek lene  litine. K m alu  pa se je  pokazalo, da 
bo ta  p ro sto r po treben  za čiščenje m alih  
m angansk ih  odlitkov. P o trebno  je  bilo to ­
re j po iskati drugo rešitev . N ajti je  bilo 
treb a  novo lokacijo  in s tem  v zvezi tud i 
nov tip  jedilnice. L okacija  je  b ila  km alu 
izb rana, izb ran  pa tud i tip  stavbe, in  to 
lesena m ontažna stavba pro izvodnje »M ar­
les« iz M aribora.

N ova lokacija  naj bi b ila  m ed zahodnim  
delom  čistilnice in  novo zgrajen im i halam i 
m ehanične delavnice, s tavba  pa bi im ela 
tlorisno površino 17 k ra t 36 m etrov. P o te ­
ka li so pogovori m ed M arlesom , M erxom  
in nam i. S tavba  bi b ila  zg ra jena  iz s ta n ­
d a rd n ih  M arlesovih elem entov, zato je  bilo 
po trebno  n o tran jo  razpo red itev  p rilagod iti 
tej izvedbi. N ačin g rad n je  m ontažne s tav ­
be im a svoje dobre in  seveda tu d i slabe 
stran i. Med dobrim i lahko  om enim o, da je  
g rad n ja  h itre jša  in  cenejša. V slabo pa ji 
lahko štejem o to, da je  n jen a  ž iv ljen jska  
doba k ra jša , da je  požarno nevarna , p o tre ­
bu je  več vzdrževan ja, stro šk i zavarovan ja  
so večji in končno daje  le  vedno, čeprav  
je  nova in lepa, videz barake.

Ko smo p rim e rja li stroške  klasične iz­
vedbe (zidano stavbo) in  stroške, ki bi jih  
im eli z m ontažno zgradbo, ko t sem jo v 
grobih  obrisih  opisal, smo se vedno bolj 
p rib liževali enaki številk i. R azlika je  po­
sta la  neznatna, saj b i b ila  p ri končni iz­
g rad n ji lesena m ontažna jed iln ica le še za 
8 odsto tkov cenejša  od zidane izvedbe.

U poštevajoč vse dobre in  slabe s tran i 
ene in  d ru g e  izvedbe, predvsem  pa živ­
ljen jsko  dobo, sm o se odločili, da p ristop i­
mo h  k lasični izvedbi. M enim, da nam  je 
zadn ji požar dovolj jasen  dokaz, da lesene 
zgradbe ne sodijo v obm očje naše železar­
ne. M orda pa je  tud i to pom agalo, da je 
odločitev pad la  h itre je , kot bi sicer. Je d il­
nico bomo zato dobili m orda m esec dni 
kasneje, toda v e rje tn o  lepšo, tra jn e jšo  in 
požarno m anj nevarno .

N ačrte  za sedanjo  jediln ico  je  izdelal 
p ro jek tiv n i biro G P D ravograd. O dgovor­
ni p ro je k ta n t dipl. inž. Zorko pa se je  
resno zavzem al, da jih  je  izdelal v rek o rd ­
nem  času (dobrih desetih  dnevih).

D ela bo izvajalo IG P  G radis kot najbolj 
ugodni ponudn ik  za izvedbo del. P o n u d ­
bo sta  da la  še S tavben ik  P rev a lje  in GP 
D ravograd, v en d ar sta  b ila  občutno dražja.

Z arad i sprem em be tipa  zgradbe smo po­
novno p rev e rja li p rim ern o st lokacije  in  se 
p ri tem  zedinili, da jo  ponovno sp rem en i­
mo, in  sicer zato, k e r  se ta  s tav b a  ne da 
p res tav lja ti, kot bi bil to p rim er z m ontaž-

D irek to r G regor K lančnik

15. septembra
Dolgo smo se p rip ra v lja li in  sedaj je  

dqkončno odrejen  te rm in  15. sep tem ber 
1969 za dan, ko se bom o na re ferendum u 
odločili, ali smo za in teg racijo  slovenskih 
železarn  ali hočemo ostati izven povezave 
z d rug im i sorodnim i delovnim i o rgan iza­
cijam i. Cas, ki je  za nam i, ni bil izgub­
ljen . U stvaril nam  je  tako  obliko' zd ru ­
žitve  slovenskih  železarn, ki pušča sam o­
sto jnost tovarnam , zd ružu je  pa se tisto, 
k a r  skupno daje  boljše rezu lta te  in  večjo 
učinkovitost.

Za kaj se bomo na referendumu odločali?
Z »da« ali »ne« bcimo izrazili svojo od­

ločitev, a li smo za p ristop  k  združenem u 
po d je tju  slovenskih  železarn  ali smo p ro ti 
tak em u  koraku . V p rim eru  uspešne izpe­
ljave  re ferendum a, k a r  pom eni, da bo 
v  vsaki od železarn  Jesenice, R avne in 
S to re  vsaj polovico od zaposlenih  glasor 
valo za združitev , bodo vsa tr i  pod je tja  
m edsebojno sk len ila  pogodbo o ustanov itv i 
združenega pod je tja . O snutek  ta k e  pogod­
be je  ob sodelovanju  p redstavn ikov  vseh 
tre h  železarn  že izdelan. Ta p redv ideva 
u stanov itev  Z druženega p o d je tja  sloven­
ske železarne s sedežem  v L jub ljan i. Vsa­
ka od pogodbenih strank tudi po sklenitvi 
te pogodbe obdrži svojo firmo, lastnost 
pravne osebe in svoj žiro račun. Naše 
p o d je tje  bi se po zd ruž itv i im enovalo: 
Združeno pod je tje  slovenske železarne — 
železarna R avne. O bdržalo bo svoj po­
slovni p redm et, sam ostojno sk lepan je  kup- 
nop rodajn ih  pogodb, lastno  reg istracijo  
zunan je trgov inskega poslovanja, sam ostoj­
no ob likovanje  in razpolaganje  z zbran im  
dohodkom .

Za o p rav ljan je  skupn ih  nalog bo zd ru ­
ženo pod je tje  im elo m ajhno, v začetku le 
10-člansko direkcijo . N aloge te  d irekcije  
bodo:
— o p rav ljan je  end tn ih  tržn ih  raziskav  za 

tržno  o rien tacijo  proizvodnje,
— usk la jev an je  proizvodno razvojne po­

litike  razširjene  reprodukcije ,
— zd ruževan je  in u sk la jev an je  raziskoval­

ne dejavnosti,
— oblikovanje  eno tne  finančno  k red itn e  

po litike  te r  skupnega nastopa pri de­
n a rn ih  zavodih,

no, in  še zarad i n ek a te rih  okoliščin. Dolo­
čena je  nova lokacija  m ed vzhodnim  de­
lom  nove v a lja rn e  in m odelnim  skladiščem  
S estav ljena  bo tako, da bo vhod s severne 
stran i, za osebje jed iln ice pa z vzhodne 
stran i. N o tran ja  razpo red itev  je  zelo posre­
čena in zelo ugodna, saj so jo izdelali a ra n ­
žerji in  a rh ite k ti trgovskega p o d je tja  M erx. 
Jed iln ica  bo im ela kapacite to  300 ljudi. V 
n jej bo mogoče dobiti top la  in h lad n a  je ­
dila, b rezalkoholne pijače, c igarete  itd. 
M erx zagotav lja , da bo h ra n a  odlična in iz­
b ira  bogata. (Za sedaj o tem  nism o p re p ri­
čani in  tu d i težko verjam em o, da bo tako.) 
Upam o, da bo beseda drža la  in  da se bomo 
vsi v jed iln ic i počutili k a r  najbo lje . R a­
čunam o, da bo jed iln ica  n u d ila  p rve  obro­
ke v m esecu novem bru . T T-

— referendum
— združevan je  in de litev  kom ercialn ih  

funkcij, o sk rbovan ja  in  prodaje ,
— u sk la jev an je  splošn ih  ak tov  združenega 

pod je tja ,
—  o rgan iz iran je  in  k o o rd in iran je  skupne­

ga nastopa  pri p redstavn išk ih  organih, 
d en arn ih  zavodih, zd ružen jih  in  d rugih  
organih,

—  izvrševan je  sklepov organov u p ra v lja ­
n ja  združenega pod jetja .

Za vodenje enotne, pogodbenim  s tra n ­
kam  koristne  poslovne po litike bo zd ru ­
ženo pod je tje  im elo tr i  sam oupravne o r­
gane:
—  delavski svet, k i bo š te l 25 članov — 

po osem iz vsake železarne, eden bo( iz 
d irekcije ;

—: poslovni odbor, ki bo šte l 7 članov — 
po službeni dolžnosti ga bodo tvo rili 
genera ln i d irek to r združenega pod je tja  
in g lavn i d irek to rji železarn, ddidatno 
pa bo po en član im enovan iz vsake 
tovarne;

— tre tj i  sam oupravn i organ  bo genera ln i 
d irek to r združenega pod je tja .

Z druženo p o d je tje  bo m oralo im eti in ­
teg ra lno  usk la jen  persp ek tiv n i n ač rt p ro ­
izvodnje in razvoja . Ta bo vseboval u sk la ­
jen e  razvo jne  n ač rte  posam eznih tovarn , 
specializacijo  proizvodnih  program ov, 
predvideno  ra s t proizvodnje, načrtovano  
razširjeno  reprodukcijo , ra s t dohodka, 
osebnih dohodkov in skladov, enotno izo­
b raževan je  kadrov  in  izbo ljševan je  delov­
n ih  te r  ž iv ljen jsk ih  pogojev zapolslenih. 
Poleg  p e rsp ek tiv n ih  bo združeno pod je tje  
m oralo  im eti tud i le tne  gospodarske n a ­
črte, ki na j b i vsebovali sm ernice za vo­
den je  poslovne politike, in stru m en te  za 
odm ero p rispevkov skupnim  skladoim in 
za po k riv an je  stroškov  d irekcije . Vse 
skupne dokum ente bo sp re jem al po p red ­
hodn ih  ob rav n av ah  v organ ih  sam ouprave 
v to v arn ah  delavski svet združenega pod­
je tja . M edsebojni b lagovni prom et, ki bo' 
po in teg rac iji močno porastel, se bo vršil 
ko t do sedaj po sk len jen ih  k u pnoproda j- 
n ih  pogodbah tovarn .

Osnova za odm era  prispevkov se p red ­
v ideva:
1. za po k riv an je  poslovnih stroškov  d irek ­

cije  in  skupn ih  raziskav , analiz in  n a-



slopov: v išina p redvidenega le tnega ob­
sega ekste rne  realizacije;

2. za skupn i poslovni sk lad: v išina po­
slovnih  skladov železarn;

3. za skupn i rezervn i sklad: osnova za 
izračun  obveznega rezervnega sklada 
tovarn .

Po osnu tku  pogodbe vsaka železarna za 
svoje obveznosti, nasta le  pred  podpisom  
sporazum a o osnovanju  združenega pod­
je tja  in po njem , odgovarja  sam a, iz skup ­
nega poslovnega in rezervnega sk lada pa 
bi po obrestn i osnovi lahko dobila k red it. 
Ta sredstva  bodo v začetku zelo skrom na, 
le sim bolična. Šele ta k ra t, ko bodo žele­
zarne razpolagale z večjim i sredstv i za 
sklade, bo možno oblikovati tu d i višje 
skupne sklade. O bvezne subsid iarne  (po­
možne, podporne) m edsebojne odgovorno­
sti, v k a te ri bi m orala  ena to v arn a  odgo­
v a rja ti  za p ok rivan je  n asta lih  obveznosti 
d rug ih  pogodbenih p a rtn e rjev , osnutek  
pogodbe ne predvideva.

V saka to v arn a  bo tud i v  združenem  
pod je tju  lahko  sam ostojno sk lepala  kup- 
noprodajne  in k red itn e  pogodbe. Le če 
bo v išina k red ita  za investic ijske naložbe 
preseg la  5 odsto tkov vrednosti poslovnega 
sklada, bo m orala  za tak  k red it predhodno 
dobiti soglasje delavskega sveta  združene­
ga pod je tja . M orebitne n asta le  spore med 
pogodbenim i s tran k am i bo reševala  po­
sebna n o tran ja  a rb itraža  združenega pod­
je tja .

Pogodba d a lje  predv ideva m edsebojno 
sodelovanje p ri k o m p le tiran ju  strokovne­
ga in  drugega kadra, k a r  naj bi se vršilo  
po p redhodnih  sporazum ih  pogodbenih 
s tran k  in  p rizade tih  delavcev. U re ju je  tu ­
di postopek za p rik lju č itev  dodatn ih  pod­
je tij v  združeno podjetje , m orebitno  p r i­
k ljuč itev  d rug ih  delovnih organizacij k 
eni od pogodbenih s tran k  in postopek za 
izstop iz združenega pod je tja . T ovarna, ki 
bo hotela  izstopiti, bo n a jp re j m orala  do­
b iti po trd ilo  o po ravnan ih  obveznostih  do 
združenega p o d je tja  in d rug ih  to v arn  v 
sestavu  te  in tegracije , nato  pa v lastn i 
delovni skupnosti uspešno izvesti refe­
rendum .

Potem  ko bo sk len jena  pogodba o osno­
v an ju  združenega pod je tja , bo osnovan 
osrednji sam oupravn i organ  — delavski 
svet združenega pod jetja . D elavski svet bo 
sp re je l s ta tu t, organizacijsko obliko d irek ­
cije te r  razp isa l delovna m esta  za vodilne 
delavce direkcije . Do im enovan ja  gen era l­
nega d irek to rja  bo začasno to funkcijo  
op rav lja l vršilec dolžnosti, ki naj bi ga 
im enoval koord inacijsk i odbor za p r ip ra ­
vo in teg racije  slovenskih  železarn.

T udi osnutek  s ta tu ta  je  že izdelan. Za­
jem a v glavnem  iste določbe kot pogodba. 
P red  sprejem om  na zasedanju  delavske­
ga sveta  združenega pod je tja  bo p redm et 
d e ta jln e  obravnave v vseh tre h  delovnih 
skupnostih .

Iz povedanega se vidi, da s sklenitvijo  
medsebojne pogodbe o osnovanju združe­
nega podjetja ne tvegamo. O stali bomo sa­
m ostojna delovna organizacija, ki bo vo­
dila lastno, z d rug im i železarnam i le 
usk lajeno  podjetn iško  politiko, obdržala 
pa si bo tud i p rav ico  do izstopa iz zd ru ­
ženega pod jetja , če bo ugotovila njegovo 
neučinkovitost.

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Zakaj smo na Ravnah zainteresirani za 
osnovanje združenega podjetja slovenske 
železarne?

P rek  d irekcije  in  s skupnim i nastop i bo 
naša železarna bolj p riso tna  na tržišču, 
delitev  p rogram a in  skupne raz iskave nam  
bodo olajšale  obv ladan je  tehnološkega 
postopka, povišale izplen te r  s tem  doho­
dek pod je tja . Skupno oskrbovanje  bo po­
cenilo nabavo  surovin, m ateria lov  in 
energ ije ; skupen  nastop  v d en arn ih  za­
vodih, p red stavn išk ih  in  d rug ih  organih  
bo o lajšal oskrbo s k red itn im i in drugim i 
sredstvi, m edsebojna pomoč bo olajšala  
izobraževanje  in  izboljšavo s tru k tu re  za­
poslenih.

V času gospodarske reform e, zlasti v 
obdobju stagnacije  proizvodnje in  po troš­
nje, smo ugotovili, da se osam ljeni težko 
obdržujem o na  tržišču, brez ožje pove­
zave s sorodnim i pod je tji rešujem o pro ­
izvodno, kom ercialno in  finančno ekonom ­
sko politiko. V tem  je razlog za posluh 
za večjo povezanost slovenskega je k la r ­
stva  v in teg ra lno  celoto.

Poleg v zadn jih  dveh  dese tle tjih  pove­
čan ih  proizvodnih  zm ogljivosti je  na R av­
nah  v tek u  obsežna investic ijska  izgrad­
n ja , ki bo dodatno razširila  in  m odern i­
zira la  proizvodne obrate . N apredek  te h ­
nologije in  podražitve, ki so n asta le  po 
le tu  1961, ko je  bil izdelan investicijsk i 
program , zah tevajo  za izpopolnitev  p ro ­
izvodnih zm ogljivosti dodatna  investic ij­
ska sredstva . Ž elezarna se je  zato brez 
ok levan ja  vk ljuč ila  v celotni p rogram  slo­
venskega jek la rs tv a  in in teg ra lno  razvo j­
no zaokrožitev, saj ta  pom eni zasnovo za 
dodatne naložbe od jek la rn e  do m ehan­
ske obdelave, predvsem  pa povečanje 
tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev , ki so pogoj iz­
koriščan ja  že zg ra jen ih  in  na novo p red ­
v idenih  proizvodnih  naprav .

K lju b  tem u da bo letos zopet dosežena 
ugodna akum ulativnost, železarna sam a 
ne m ore rea liz ira ti celotne, v in teg ra lno  
usk lajenem  razvojnem  p rog ram u  p red v i­
dene razširitve  in  m odernizacije  proizvod­
nje. Visoke obveznosti že izkoriščenih 
k red itov  ne dovolju jejo  ob likovan ja  do­
d a tn ih  sredstev  za razširjeno  rep ro d u k ­
cijo. Za norm alno  poslovanje, p redvideno 
povečanje zaposlenih te r  p rim erno  pove­
čevanje  osebnih dohodkov m ora železarna 
R avne po p redv idevan ju  sredn jeročnega 
razvojnega p rog ram a dodatno tako  v os­
novna kot v o b ra tn a  sredstva  vložiti 
120 m ilijonov  din. Iz la s tn ih  sredstev  
am ortizacije  in  presežka dohodka bo sam a 
lahko  p rispevala  le 30 % teh  sredstev , 
k a r  pom eni, da ji bo p o treb n ih  dodatn ih  
80 m ilijonov din  dolgoročnega k red ita . 
L astn a  udeležba železarne je  pogojena z 
o lajšavam i, ki jih  m oram o doseči na že 
n a je tih  investic ijsk ih  k red itih  tako  glede 
ob raču n av an ja  in te rk a la rn ih  obresti in  ro­
ka v račan ja  ko t načina o b računavan ja  
obresti. Na Ravnah se moramo zavedati, 
da dodatnih investicijskih sredstev kot 
olajšave na investicijskih kreditih sam o­
stojno ne bomo mogli doseči. Tu je  po­
tre b n a  pomoč d ružbe in  razum evan je  
bank. V edeti m oram o, da izvršni svet in 
drug i p redstav n išk i organi SRS te r  de­
n a rn i zavodi ne m orejo tvegati in  po­
slovno nepovezanim  te r  proizvodno ne­
usk la jen im  železarnam  odobravati nove
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k red ite  te r  o lajšave. O snovanje in v k lju ­
čitev  v Z druženo pod je tje  slovenske že­
lezarne je  zato za železarno R avne spod­
buda za doseganje p redv idene rasti p ro ­
izvodnje in  dohodka te r  p rim ern e  rasti 
osebnih dohodkov, sta lnega  povečevanja  
zaposlenih  in  ob likovan ja  sredstev  za 
g radn jo  ob jek tov  ž iv ljen jske  ravni.

P o d p ira ti m oram o p ristop  le k tak šn e ­
m u pod je tju , ki bo posam eznim  železar­
nam  dopuščalo podjetn iško  u stv a rja ln o s t 
z lastn im  žiro računom , sam ostojn im  ob­
likovan jem  in delitv ijo  dohodka, k zd ru ­
ženem u pod je tju , v ka te rem  se bodo m ed­
sebojni odnosi u re jev a li s pogodbam i, 
skupne problem e tržišča, razvoja, proiz­
vodnje, kom erciale in financ pa se bo re ­
ševalo uspešno in učinkovito . Tako obliko 
p red v id ev a ta  osnu tka  m edsebojne pogod­
be in s ta tu ta  združenega pod jetja , zato v 
interesu delovne skupnosti železarne Rav­
ne priporočam, da na referendumu z »da« 
izrečemo pristanek za osnovanje in pri­
stop k združenemu podjetju slovenske 
železarne.

Naša odločitev bo pom em bna za n ad a lj­
n ji razvoj jek la rn e  na  R avnah. P ro izvod­
ni p rogram  dopušča naši delovni skupno­
sti gospodarsko dejavnost tud i brez m ed­
sebojne poslovne povezave z d rug im i de­
lovnim i organizacijam i. T ak  izbor bi 
zah teval večje napore  in  sam oodpoved. 
Tega se p ri oddaji svojega glasu  m oram o 
zavedati.

STO LET JESENIŠKE ŽELEZARNE

Kljub zanesljivi letnici 1538 in drugim  
starejšim ter kljub jasnim sledem rudar­
jenja in plavžarstva v Bohinju iz rimskih 
časov so jeseniški železarji izbrali za usta­
novno letnico svojega podjetja leta 1869.

Takrat je bila ustanovljena Kranjska 
industrijska družba, ki je združila vse 
manjše železarske obrate na tistem  delu 
Gorenjske, opustila nerentabilne manjše
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Z zasedanja delavskega sveta
Z asedan je  delavskega sveta  m eseca ju ­

lija  je  bilo v g lavnem  nam enjeno  ob rav ­
nav i in  p o trd itv i period ičnega obračuna 
poslovanja  naše železarne v I. p o lle tju  le ­
tošn jega  leta. Razen tega je  delavsk i svet 
razp rav lja l še o sprem em bi pogodbenih 
odnosov m ed našo železarno in  U nion-ga- 
som te r  odobril bonifikacijo .

Uvodom a je  b ilo  povedano, da m ora na­
ša železarna službi d ružbenega kn jigovod­
stv a  p red ložiti periodični obračun  za prvo 
polletje . Razen p redp isanega poročila, v 
ka te rem  so podrobno razčlen jen i finančni 
rezu lta ti, m oram o pred ložiti tud i poslovno 
poročilo. Poslovno poročilo je  obsegalo 
podatke o doseganju  skupne in blagovne 
proizvodnje, realizacije, dosežene p roduk­
tivnosti in  p rob lem atiko  obratov, ki je 
vp liva la  na  rezu lta te  poslovanja.

Poročilo  je  k ritično  obravnavalo  naše 
zaostanke v dobavah  in količino rek lam i­
ranega m ateria la , ki ga je  bilo k a r za
16,8 odsto tka več ko t v istem  obdobju la ­
ni. V drugem  delu  poročila je  bilo pove­
dano, da se nam  ponovno večajo zaloge 
surovin , m a te ria la  in  d robnega in v en ta rja  
te r  nedokončane pro izvodnje  in polproiz­
vodov. Zaloge teh  v rs t m a te ria la  so bile 
ob zak ljučku  p rvega po lle tja  večje za 34,4 
odsto tka od no rm iran ih . Sam o v prvem  
po lle tju  leto« pa so porasle  za 11,8 odsto t­
ka. Zaloge surov in  in  m a te ria la  so porasle 
za 20 odstotkov, zaloge nedokončane proiz­
vodnje  pa za 26 odstotkov. P ro ti no rm a­
tiv u  smo zaloge uspeli znižati samo pri 
gotovih izdelkih. Zelo zask rb lju joče  je  de j­
stvo, da se naše  te r ja tv e  do kupcev iz m e­
seca v  m esec povišujejo  in  so ob zak ljuč­
ku p rvega po lle tja  p resegle že 102 m ilijo ­
na d inarjev , k a r je  za 30 odstotkov več 
ko t v istem  obdobju  lani. Veliko število 
dolžnikov in  dolg cik lus ob račan ja  sred ­
stev  se negativno  odraža v  naši slabi fi­
nančn i situaciji. K er nam  drugi ne p lačajo  
računov, se zato  povečujejo tud i naše ob­
veznosti do dobavite ljev , razen tega pa 
nam  dela to  težave že tud i p ri zb iran ju  
finančn ih  sredstev , po treb n ih  za redna iz-

obratc, prenehala z obrtnim načrtom pro­
izvodnje, druge obrate pa modernizirala 
in uvedla sodobno industrijsko tehnolo­
gijo.

Jeseničani so stoletni jubilej, ki so ga 
praznovali konec julija, povezali s štev il­
nimi kulturnimi in drugimi prireditvami, 
obiskal pa jih je in jim govoril tudi pred­
sednik republiškega izvršnega sveta Stane 
Kavčič.

Z Raven so se slavja udeležili in jese­
niškim tovarišem osebno čestitali direktor 
Gregor Klančnik, namestnik tehniškega 
direktorja inž. Mitja Šipek ter zastopniki 
organov upravljanja, družbenopolitičnih 
organizacij in sindikata. Njihovi vtisi s 
proslave bodo brez dvoma dragocen pri­
spevek za pripravo podobnega slavja, ki 
čaka našo železarno prihodnjo jesen.

Jeseniškim  železarjem ob njihovem ju­
bileju iskreno čestitamo in jim želimo še 
veliko delovnih uspehov v prihodnosti.

K.

plačila  osebnih dohodkov. U gotovljeni fi­
nančni rezu lta t kaže, da letos v prvem  
po lle tju  nism o uspeli p o k riti sam o lani 
nasta lih  poslovnih izgub, am pak smo do­
segli nekaj nad  15 m ilijonov din dohodka. 
Sam o s štev ilkam i izraženo poslovanje pa 
še ne pom eni, da smo izkoristili vse ob­
jek tiv n e  pogoje pod je tn iške  ustvarja lnosti. 
V prvem  po lle tju  so bile  slabosti še vedno 
v neusk la jenem  sp re jem an ju  naročil, p re ­
m ajhn i p rizadevnosti za povečanje obsega 
proizvodnje, previsokem  obsegu neuspele 
p ro izvodnje  in  slabem  izv rševan ju  pogod­
benih  obveznosti. Z ato  se predvsem  v d ru ­
gem  po lle tju  ne bomo sm eli zanašati sam o 
na sicer ob ljub ljeno  izboljšan je likvidnosti 
gospodarstva, am pak bo treb a  uvesti se­
lek tivno  politiko  tud i do kupcev. Ločiti bo­
mo m orali redne p lačn ike od tistih , kL so 
neredn i in so največ p rispevali k naši ne­
likvidnosti. T udi izvozu, predvsem  pa iz­
vozu na konvertib iln a  področja, bo treb a  
d a ti večjo prednost. Inozem ski naročnik i 
ne sam o da so redn i plačniki, tem več nam  
dobavljeno blago plačajo  tud i v deviznih 
sredstv ih .

V razp rav i so se posam ezni č lan i d o tak ­
n ili n ek a te rih  problem ov in vprašan j, ki 
so b ila  n avedena še v poročilu, in zah te­
vali dodatna pojasnila . P oudarjeno  je  b i­
lo, da je, kot je  razvidno iz poročila, do­
seženi finančni rezu lta t poslovanja  p rvega 
po lle tja  za nas sicer ugoden, da  pa je 
istočasno s tan je  finančn ih  sredstev  zelo 
neugodno. N erazum ljivo  je, v en d ar je  res, 
da je  v času izredne k o n ju n k tu re  prišlo 
do tega, da se povečujejo  p ro računska  
sredstva, zm anjšu jejo  pa sredstva  gospo­
d arsk ih  organizacij, k a r  pom eni, da se 
ak um ulacija  iz gospodarskih  organizacij 
seli v d ruge  sfere  gospodarstva. Na ugoden 
rezu lta t poslovanja  so p ri nas poleg po­
večanega obsega pro izvodnje ugodno vp li­
vali oživitev gospodarstva, sp rem enjena  
s tru k tu ra  proizvodnje, delno povišan je cen 
n eka te rim  proizvodom  črne m eta lu rg ije  in 
znižanje izvoza. Č eprav smo u s tv a rili ne­
kaj dohodka, pa ga ne  m orem o izkoristiti, 
k e r zarad i zelo nerednega in  počasnega 
p lačevan ja  računov naših  kupcev sredstev  
na žiro raču n u  nim am o. S lovenske žele­
zarne  so zato že vložile skupne zah teve za 
dodelitev  dolgoročnih kred itov , ki so nam  
p o treb n i za redna  o b ra tn a  sredstva  in po­
slovanje. K ot smo lahko zasledili v našem  
dnevnem  časopisju, pa se tu d i ZIS in ten ­
zivno u k v a rja  z vprašan jem , kaj ukren iti, 
da bi se izboljšala likv idnost podjetij. Na 
v id iku  so tu d i določeni u k re p i za večje 
spoštovanje finančne discipline.

R azprava je  tud i opozorila, da smo s sa­
nacijsk im  načrtom  sp re je li norm ative  za 
zaloge m ate ria la  razreda  3, 5 in 6. Iz po­
ročila je  bilo razvidno, da sm o sicer uspeli 
nekoliko znižati zaloge m ate ria la  razreda 
6, da pa nam  naspro tno  še nada lje  raste jo  
zaloge m ate ria la  razred a  3 in 5. V erje tno  
pa bi bilo p rav , je  bilo  rečeno v razprav i, 
če bi delavski svet nekoliko spregovoril 
tu d i o problem u povečevanja naših  dolžni­
kov in nelikv idnosti železarne. O dgovor­
nim  delavcem  železarne so b ila  s prošnjo  
za pojasnilo  zastav ljena  n ek a te ra  kon­
k re tn a  v p rašan ja , in  sicer:

zakaj izm ečka, če se po jav lja , ne lik v i­
d iram o takoj,

ali so v išje  poprečne cene, k i smo jih  
dosegli, v celoti re zu lta t bo ljše  k v a lite te  
in  sp rem enjene  s tru k tu re  naročil ali in ­
flacije,

kakoi v železarni izvajam o sp re je ti san a ­
cijsk i n ač rt in kako po teka u v a jan je  »ge- 
orga« sistem a in kakšn i re z u lta ti so bili 
p ri tem  doseženi?

V odgovorih, ki so b ili posredovani, je 
bil n a jp re j p o u d arjen  pereč problem  p re ­
kom ernih  zalog in  izm ečka, zatoi je  tud i 
razu m ljiv a  zah teva, da je  treb a  to v p ra ­
šan je  u red iti. Da bi ugotovili uporabnost 
in  k valite to  vseh zalog nedokončane p ro ­
izvodnje in  gotovih izdelkov, bo v t r e t ­
jem  č e tr tle tju  letos o p rav iti inven tu ro  in 
iz zalog izločiti neu strezn i m a te ria l te r  ga 
v rn iti  na  p rip rav o  vložka v n ad a ljn jo  p re- 
topitev . Seveda pa je  p ri tem  treb a  ve­
deti, da  se nam  bo za v rednost tako  izlo­
čenega m a te ria la  znižal dohodek. Ze v po­
ročilu  so bili navedeni p rim erja ln i podatk i 
m ed rezu lta ti, ki smo jih  dosegli, in  rezu l­
ta ti, k i so p redv iden i s sanacijsk im  n a č r­
tom . Iz teh  podatkov  je  tud i razvidno, 
k a te re  točke sanacijskega n a č rta  so bile 
dosežene in  k a te r ih  iz razn ih  vzrokov 
nism o dosegli. Na višjo realizacijo  sta  po­
leg sp rem en jene  s tru k tu re  pro izvodnje 
vp liva la  zm anjšan i izvoz, delno pa tudi 
povečanje cen neka te rim  našim  proizvo­
dom, p ri čem er pa ne m orem o m im o d e j­
stva, da so v večji m eri, kot jih  določa 
gospodarska reform a, p riso tne  razne tež­
n je  inflacije.

Ob tem  je bil delavsk i svet seznan jen  z 
inform acijo , da je  ZIS za n ek a te re  izdelke 
črne m eta lu rg ije  dodatno  odobril poviša­
n je  cen za 5 odstotkov. P ov išan je  cen se 
nanaša  na  izdelke 114. panoge. O dobreno 
povišan je cen naj bi velja lo  do 1. ok tobra  
letos. V času, ki je  na razpolago, bi m o­
ra la  p o d je tja  črne m eta lu rg ije  z d rugim i 
po trošn ik i naših  izdelkov doseči sporazum  
o višini cene. Če sporazum  ne bo dosežen, 
se bo o pov išan ju  po tem  času ponovno 
razp rav lja lo  skupno z zavodom  za cene. 
Z družen je  jugoslovansk ih  železarn  je  ob 
inform aciji, da p ri odobritv i povišan ja  ni 
bil v celoti upoštevan  pred log  p rizadetih  
podjetij, p riporočalo  svojim  članom , da naj 
p ri zveznih organ ih  zato  p rim erno  p ro te ­
stira jo . K er je  p ričakovati, da bodo po 
sp re je ti odobritv i podobne zah teve posta­
vile  tud i d ruge  veje  gospodarstva, d e lav ­
ski svet p red loga Z JZ  ni osvojil, sklenil 
pa je, da  je  na  ZIS naslov iti pismo. V pis­
m u je tre b a  povedati, da je  bil delavski 
svet seznanjen  z odobritv ijo  pov išan ja  cen, 
da pa m eni, da je  to  sam o delno reševa­
n je  celotnega prob lem a črne  m eta lu rg ije , 
zato bi si m orali zvezni organi več ko t do­
slej p rizadevati, da se doseže likv idnost 
gospodarskih  podjetij.

Za u v a jan je  sistem a »georga« je  bilo 
pojasnjeno, da sm o v železarn i ugotav lja li, 
da na slabše poslovne rezu lta te , ki so jih  
dosegli posam ezni obrati, vp liva jo  tudi 
določene neusk lad itve , ki n asta ja jo  zarad i 
nepravočasne dobave vložka te r  p rem a jh ­
ne evidence o naročilih  in n jihov ih  izv r­
ševanjih . Z nam enom , da bi na tem  pod­
ročju  uvedli večji red, smo pričeli z u v a ­
jan jem  sistem a »georga«. U gotoviti je  t re ­
ba, da še nism o sto rili vsega, k a r  bi
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m orali, zato bo na  n jegov i n ad a ljn ji1 iz­
popolnitv i treb a  še delati. Težko je  sicer 
reči, k a te ri sistem , ki naj bi ga uvedli, 
bi b il najbo ljši, res pa je, da je  sistem  
»georga« v p recejšn jem  štev ilu  podjetij, 
p redvsem  v inozem stvu, že preizkušen  in 
je  pokazal dobre rezu lta te .

P ri p redlogu sprem em be pogodbenih 
odnosov z U nion-gasom  je  b ilo  povedano, 
da je  to pod je tje  ustanov ila  skup ina  u s ta ­
novite ljev , m ed k a te rim i je  b ila  tud i naša 
železarna. Pokazalo  se je, da vseh nalog 
podjetje , za rad i k a te rih  je  b ilo  u stan o v ­
ljeno, v sedan jih  pogojih  ne m ore opraviti, 
zato  bo m oralo  nekoliko sp rem eniti svoj 
p rvo tn i p rogram . Z delno sprem em bo po­
slovnega p redm eta  p a  naj b i U nion-gas 
postal sam osto jna delovna organizacija. Za 
norm alno  poslovanje  p o d je tja  so u stano ­
v ite lji v oblik i deleža prispevali določena 
finančna  sredstva. N aša železarna je  tedaj 
p rispeva la  200.000,00 din. K er U nion-gas 
tu d i ko t sam osto jna delovna organizacija 
ne m ore p riče ti poslovati b rez začetnih 
finančn ih  sredstev , je  bilo pred lagano , da 
vsi u stan o v ite lji prvotno  plačani delež 
sprem enijo  v sredn jeročn i k red it, ki bi 
ga U nion-gas p ričel v rača ti 1971. leta, 
zadn ji obrok pa bi bil v rn je n  1975. leta. 
N a predlog obrestne m ere in  roke v ra ­
čan ja  posam eznih tra n š  pa so v razprav i 
b ili izraženi n ek a te ri pom islekii ki jih  je  
delavsk i svet p ri svoji končni odločitvi 
upošteval.

Na zasedan ju  je  b il govor še o vpisu 
n o tran jeg a  posojila in de litv i sredstev , 
n am en jen ih  za dolgoročni k red it, ki ga 
železarna nud i zaposlenim  za g radn jo  la s t­
n ih  s tanovan jsk ih  hiš. P o  m nen ju  disku- 
ta n ta  bi m orali vpis no tran jeg a  posojila 
vezati na dodelitev  k red ita . P o  predlogu 
bi m orali g rad ite lji s tanovan jsk ih  hiš vp i­
sa ti določene zneske no tran jeg a  posojila, 
če želijo  iz sredstev  železarne dobiti k re ­
d it za g rad n jo  svojih  s tanovan jsk ih  hiš. 
S k ra tk a , g re  za to, da  bi p ri dodelitv i 
k red ita  za g radn jo  stanov an jsk ih  hiš m o­
ra li im eti p rednost tisti, ki bodo vpisali 
večji znesek posojila. P ra v  bi bilo, da bi 
se k rite r ij, če bi ga osvojili, upošteval že 
p ri le tošn ji de litv i sredstev , nam enjen ih  
za k re d itira n je  in d iv idua lne  g rad n je  s ta ­
novanj.

Po obrazložitv i posam eznih predlogov 
in v  razp rav i1 dodatno izraženih  m nenj in 
stališč je  delavski svet s k l e n i l :

— O dobri se periodični obračun  žele­
zarne  za 1. po lle tje  le tošnjega le ta  v k ljuč­
no s poslovnim  poročilom .

—  V 3. č e tr tle tju  letos je  op rav iti in ­
v en tu ro  zalog nedokončane pro izvodnje in 
zalog gotovih izdelkov te r  ugotoviti upo­
rabnost te r  kv a lite to  zalog. Po ugotovitv i 
s tan ja  je  iz zalog nedokončane proizvod­
n je  in  zalog gotovih izdelkov izločiti 
n eustrezn i m a te ria l in  ga v rn iti na p r i­
p rav o  vložka v  n ad a ljn jo  p retop itev .

—  D elavski svet se s trin ja , da je  na 
ZIS naslov iti pismo, v ka te rem  je  pove­
dati, da je  b il ta  organ  seznanjen  z odo­
b ritv ijo  povišan ja  cen neka te rim  izdelkteff 
črne m eta lu rg ije  114. panoge, da pa de­
lavski svet m eni, da je  to  sam o delno 
reševan je  celotnega problem a črne m e­
ta lu rg ije . Zvezni organi si m orajo  zato 
več p rizadeva ti predvsem  na tem , da se

doseže večja  likv idnost delovnih  o rgan i­
zacij.

—  O dobri se, da se naš delež, ki smo 
ga kot soustanov ite lji U nion-gasa p risp e­
vali v višin i 200.000,00 din, sp rem en i v 
sredn jeročn i k red it. U nion-gas m ora  k re ­
d it s 5-odst. obrestno m ero p riče ti v račati 
le ta  1971, tak o  da bo zad n ji obrok v rn jen  
le ta  1975.

Za dogovor o višin i posam eznih tran š  
in  načinu  v rač ila  se pooblasti d irek to rja  
G regorja  K lančnika.

Vemo, kako  p lem enita  jek la  znam o iz­
delovati v naših  obratih . Radi slišim o po­
sebno o tis tih  izdelkih  železarne R avne, 
ki so si p ridob ili ugled  v svetu . Saj oni 
so nam  ponos in  dobiček po m ateria ln i 
in m oraln i s tran i. P rin aša jo  vero  v naše 
sposobnosti, po prav ici zbu jajo  sam ozavest 
in  občutek enakopravnosti z narod i razv ite  
k u ltu re . Vsa visoko cen jena p lem enitost 
našega dela ne m ore izh a ja ti iz sodobno­
sti, popolnosti p rodukcijsk ih  nap rav , saj 
so znani p rim eri, ko lju d je  z n a jm oder­
nejšo tehn iko  n iti do dobičkov ne m orejo. 
Poznam o uničene dežele, ki so sposobne 
v k ra tk em  obnoviti gospodarstvo in  te k ­
m ovati glede p ro d u k tivnosti z vsakom er. 
V idim o nezam enljivost človeške sposobno­
sti, zavzetosti, nadarjenosti. K dor se za­
naša, da bo vse p reb ra l iz kn jig  in  vse 
lahko  videl d ru g je  za vzorec, bo d a ja l 
sadove kak o r sam otn i g rm  v puščavi.

K dor želi p rod u c ira ti k v a lite tn e  izdelke 
iz p lem enitega  jek la , naj im a tu d i mož­
nost, da se sam  p rep riča  dom a o n jihovi 
k v a lite ti. Tem u nam enu  služijo1 p reizkusne 
naprave . Tako v  p rodukcijsk ih  postopkih  
ko t tud i na področju  preizkuševalne  te h ­
n ike  so m ožne dragocene izboljšave in  iz­
najdbe.

— V sm islu p redp isov  o deviznem  po­
slovan ju  se ita lijan sk i tv rd k i FER IT 
odobri bon ifikacija  v  znesku  35.311 lir.

—  P ripo roča ti je  kom isiji, k i je  b ila  
im enovana za p rip rav o  p red loga razdelitve  
sredstev , nam en jen ih  za dolgoročni k red it 
in d iv idua lne  g rad n je  stanovan j, da poleg 
d rug ih  k rite r ije v  p r i prosilc ih  upošteva 
tu d i višino zneska, k i so ga vp isali za 
n o tra n je  posojilo  železarni.

-e t

Vzem im o prim er, da se poglobim o v 
štud ij obsto jnosti orodij a li pa celo samo 
rezil. Vidimo, da ne bo sam o čisto- d rsen je  
vzrok  za top itve  rezila, am pak  bodo še 
posebno škodljivo  vp liva li u d a rc i na  de­
lovno površino ozirom a rez iln i rob.

Zaželeli sm o si poskusne m etode, k i bi 
b ila  enostavna, ne  b i zah teva la  d rag ih  
n ap rav  in  p rob  te r  bi' om ogočala p re izk u ­
šan je  obsto jnosti p ro ti m irn i d rsn i in  
u d a rn i d rsn i obrabi. V k n jig ah  se n a jde jo  
opisane štev ilne  m etode in  n a p rav e  za 
p re izkušan je  obrabne obsto jnosti. Z ap le­
tenost obrabe onem ogoča vpeljavo  ene 
m etode za splošno v eljaven  s tan d a rd n i 
preizkus. Eno jek lo  se zelo' različno  ob­
naša p r i razn ih  pogojih  obrabe. H itro rez- 
no orodno jek lo  je  n a jbo ljše  za h itro  od- 
rezovanje, v rtan je ; p r i delu, k je r  ne n a ­
stopajo  povišane tem p era tu re , pa  se precej 
bo lje  obnese jek lo  z dvem a odstotkom a 
o g ljika  in  d v an a js t odsto tk i k rom a. Že­
lezniške p reu sm erjev a ln e  tračn ice, tako  
im enovana srca, se odlično obnesejo, če 
so iz jek la  z d v an a js t odsto tk i m angana. 
Ko bi jih  izdelali iz veliko tršega, k rh k eg a  
orodnega jek la , b i  b ile  veliko  d raž je  in 
p r i tem  m anj p rim erne. K akšno jeklo  
vzeti za v a lje  p r i  m lin ih  in  kak šn o  za

Naše poletje Foto: F. K am nik

KAJ JE NAŠ PONOS
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m linske plošče a li za plošče drobilcev? 
O braba  s peskom , rudo  ali lesom  po teka 
po d rugačnem  m ehanizm u ko t ob raba  ko­
vine s kovino. R azlične kovine različno 
obrab lja jo . Ce je  d rsna  površina m okra 
ali m azana z oljem , se p ri določenih je ­
k lih  ob rab lja  drugače, ko t če je  d rsna 
p ovršina  p ri teh  is tih  jek lih  suha. Vze­
m im o jeklo  za krog lične ležaje, k je r  n a ­
stopa k o ta ln a  obraba. Ni za gotovo ob- 
sto jnejše  na drsno obrabo od jek la , ki se 
p r i k o ta ln i ob rab i slabo' obnese.

Ni upan ja , da b i si izm islili un iverzalen  
poskusni način  za določanje obstojnosti 
p ro ti d rsn i in  ko taln i, suh i in  m azani 
ob rab i s kovinam i in  nekovinam i. Zato 
sm o navadno  zadovoljni, če preizkusim o 
obsto jnost določenega jek la  p ro ti ko taln i 
in  d rsn i obrabi. Za snov, k i ob rab lja , vza­
m em o p rim ern o  jeklo. To pa je  šele labo­
ra to rijsk i p reizkus in  se rezu lta tov , dob­
ljen ih  z n jim , ne m ore zm erom  uporab iti 
v  p raksi. L ažje vsakdo verjam e poskusu, 
ki je  p rak tičen  preizkus danega k o n stru k ­
cijskega elem enta  in  je  zato d rag  te r  dol­
gotra jen . Saj izdelava konstrukcijskega  
dela zah tev a  več stroškov  ko t izdelava 
p rob  za lab o ra to rijsk i poskus. N ihče tud i 
ne bo poskušal k onstrukcijskega  dela, ki 
bo po njegovem  h itro  odpovedal zaradi 
p rekom erne  obrabe. Zato im ajo obrabni 
poskusi še m esto tu d i v lab o ra to rijih .

K er u n iv e rza ln ih  poskusov ni, smo se 
om ejili n a  razm išljan je  o načinu  p re izku ­

I N F O K M A T I V N I  F U Z l N A R

šan ja  jekel, ki se upo rab lja jo  za orodja. 
P redvsem  nas zanim a obsto jnost p ri n a ­
vadn i tem p era tu ri. M orda bi lahko upo­
rab ili probe, ki so npr. že šle skozi m er­
je n ja  žilavosti. D obro bi bilo m eriti ob­
sto jnost rezilnega roba p ri m irnem  d rse­
n ju  in  p ri d rsen ju , k je r  nastopajo  tud i 
udarci. O rodno jek lo  je  zelo obstojno na 
obrabo in  trdo  — kako bi sicer z orodji 
obdelovali vsak  d ru g  m ateria l?  — zato 
se zdi p rim erno  p re izkuša ti na obrabo 
oste r rob, ne pa ploskev probe. Rob zato, 
k e r želim o k ra tk o tra je n  p re izkus in  bo 
obraba  tan k eg a  roba h itra  te r  se bo z 
lahkoto  m erila. K ra tk o tra jn a  obraba večje 
ploskve p robe bi se dala  m eriti sam o s 
te h ta n je m  p red  preizkusom  in po njem , 
raz like  m ed jek li bi b ile  m ajhne  in ne­
zanesljive.

Če rob probe uporabim o ko t neke v rste  
rezilo noža, dobim o zelo enostaven  po­
skus. S sp rem in jan jem  oblike p ro tip robe  
lahko ustvarim o  bolj a li m anj udarno  d r­
sen je  probe. P ro tip ro b a  im enujem o probo 
iz snovi, na  k a te ri obrab ljam o probo.

P oskusn i način, ki smo si ga tako  za­
m islili, im a p rednost p red  d rug im i m eto­
dam i, im a pa  tu d i hibe. Je  enostavno iz­
vedljiv , p robe se dobijo zastonj od žila- 
vostnega pre izkusa  in  je  po trebno  izdelati 
sam o pro tip robe . Poskusna n ap rav a  ima 
le  m alo delov in  jo naši sposobni s tro ­
ko v n jak i sam i izdelajo. K lju b  tem u, da 
m erim o obrabno obstojnost, to je  tra jn o st,

se poskus lahko  oprav i tako  rekoč v  ne­
kaj sekundah , v eni a li dveh m inu tah . Z 
m alenkostno  sprem em bo oblike in  m er 
p ro tip rob  dosežemo poleg ob rabn ih  še ve­
like u d arn e  učinke. H ibe, šibke točke n a ­
p rave  in  postopka p re izkušan ja  so v g lav­
nem  lahko  netočnost zarad i s tro ja , s k a ­
te rim  preizkušam o in p redvsem  netočnost 
prob. K e r im am o op ravka s preizkusom  
rezila, bi m orali b iti poskusni robovi ved­
no pod enak im  kotom  glede na  p ro tip ro - 
bo, česar pa  n i m ogoče v popolnosti do­
seči. D okazali smo, da je  ta  m etoda p r i­
bližno enako n a tan čn a  ko t n ek a te ri d rug i 
način i tehno lošk ih  preizkusov. In  s tem  
smo lahko zadovoljni.

O braba je  eden najbo lj zap le ten ih  po­
javov, s k a te rim i se sreču jejo  načrtovalci, 
k o n s tru k te rji in  po trošn ik i. Enosm iselno 
opredeliti je  ne m orem o, poskušam o pa jo 
analiz ira ti, razstav iti na  tak šn e  pojave, ki 
so že kolikor to liko po jasn jen i. Za orodja  
se zdi n a jp rim ern e je  razd e liti obrabo na  
čisto m irno drsno in  na  takšno  z zelo 
m očnim i vm esnim i udarci. M ed tem a dve­
m a m ožnostm a si jih  lahko  zam islim o še 
veliko, ni pa j ih  p o treb n ih  več, kot je  na 
razpolago iz raz itih  tip o v  orodnih  jekel. 
K oliko bosta znanost in  zatem  p rak sa  ce­
n ili te  naše  n ač rte  za k lasific iran je  jekel 
po ob rabn i obsto jnosti, nam  še n i znano. 
Ž ivim o pa  lahko  v zavesti, da smo storili, 
k a r  sm o najbo ljšega  mogli.

F ran c  U ranc, dipl. inž.

S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Seje  u p ravnega  odbora v  m esecu ju liju  

so bile  v g lavnem  nam enjene  razp rav i in  
analizi period ičnega obračuna za p rv ih  
šest m esecev le tošn jega leta, zasnovam  za 
finančn i p lan , p lan  š tev ila  zaposlenih in  
osebnih  dohodkov za drugo po lle tje  letoš­
n jega le ta  te r  razdelitv i sredstev , nam en je­
n ih  za k re d itira n je  ind iv idualne  g radn je  
stanovanj. U pravn i odbor pa je  na  sejah  
m oral reševati tu d i n ek a te re  tekoče zade­
ve iz poslovan ja  in  dela naše železarne.

U pravn i odbor je  po obrazložitv i po­
slovnega poročila  in  ugo tov itv i finančne­
ga rezu lta ta  sk lenil, da je  poročilo o po­
slovan ju  železarne v 1. p o lle tju  le tošn jega 
le ta , ko t je  p rip rav ljen o , posredovati v 
razpravo  in  odobritev  delavskem u svetu  
pod je tja . Poleg pripom b, ki so b ile  p red ­
m et o b ravnave  tu d i na  zasedanju  delav­
skega sveta  pod je tja , pa je  bilo na 
up rav n em  odboru nekoliko več pripom b 
n a  kasn itv e  dobavnih  rokov, vp rašan je  
dolžnikov in  naših  obveznosti do doba­
v ite ljev . U gotovljeno je  bilo, da so vsi 
naši o b ra ti z n aroč ili zasedeni vse do 
konca le tošn jega le ta  in  da im am o že 
p recejšn je  zaostanke v dobavah. P rob lem  
b i po m n en ju  n ek a te rih  bilo mogoče re ­
ševati z dodatno zaposlitv ijo  in  boljšim  
izkoriščanjem  pro izvodnih  nap rav , v en d ar 
vodstva ob ra tov  v svojih  zah tevah  po no­
vih  delavcih  ne uspejo. Posledica tega je, 
da povsod vsi s tro ji in  n ap rav e  niso polno 
izkoriščeni. K a r se tiče  štev ila  naših  dol­
žnikov, pa  b i po m n en ju  u p ravnega  od­
bo ra  m orali v  železarn i s to riti vse, k a r  
je  mogoče, da se n jihovo število  zm anjša

in s tem  omogoči zm anjšan je  naših  ob­
veznosti.

U pravn i odbor je  tu d i ugotovil, da je 
delavsk i svet po d je tja  finančn i p lan, p lan  
štev ila  zaposlenih  in  osebnih dohodkov 
sp re je l samo za prvo po lle tje  le tošn jega 
leta, zato bo tem u  organu  na  naslednjem  
zasedan ju  pred ložiti p red log  naveden ih  
p lanov za drugo po lle tje  le tošn jega leta. 
P r i sestavi p red loga bo upoštevati že sp re ­
je ti sanacijsk i n a č r t in  dosežene rezu lta te  
p rvega po lle tja , posebno še, k e r so podani 
vsi rea ln i pogoji, dg jih  v drugem  po lle t­
ju  še celo nekoliko izboljšam o. U pravn i 
odbor se je  p rav  tako  strin ja l, da m orajo  
s povečano realizacijo  in  p roduk tivnostjo  
dela  po rasti tu d i poprečni osebni dohodki, 
s tr in ja l pa se je  tud i s tem , da je  treb a  
stopnjo  delitve  zm an jša ti od sedan jih  14 
na  13,4 % od realizacije. T ak  zak ljuček  
je  u p rav n i odbor osvojil ob ugotovitv i, da 
so podani rea ln i pogoji, da se OD k ljub  
zm anjšan i s topn ji delitve povečajo od po­
prečno  1.132,00 din, doseženih v 1. pol­
le tju , na 1.182,00 din  v 2. po lle tju . K er je 
zarad i o b jek tivn ih  pogojev poslovanja v 
m esecu ju liju  in avgustu  p ričakova ti ne­
koliko slabši poslovni rezu lta t, je  u p ravn i 
odbor m enil, da je  k lju b  osvojenem u 
pred logu  za sprem em bo stopn je  delitve 
osebnih dohodkov te r  za n avedena dva 
m eseca ob raču n ati po stopn ji delitve, ve­
ljav n e  za 1. po lle tje  letos. P redlog, ki ga 
je  u p rav n i odbor osvojil, pa  bo seveda 
m oral p o trd iti še delavski svet podjetja .

Poprečne  osebne dohodke, ki so jih  v 
železarn i v posam eznih  m esecih dosegli

obrati, smo doslej ob jav lja li v našem  In ­
fo rm ativnem  fu ž inarju . V p rik azu  izplača­
n ih  osebnih dohodkov pa je  b il upoštevan  
tud i dodatek  za le tošn je  dopuste, ki sicer 
b rem eni sredstva  sk lada  skupne porabe, 
k i ga bomo u s tv a rili le tošn je  leto. P opreč­
n i osebni dohodki so tako  b ili v poprečju  
višji, ko t so b ili sicer izp lačani na pod­
lagi doseženega dela in  poslovnega rezu l­
ta ta  železarne. N jihova v išina pa je  bila 
često p red m et pripom b lju d i izven naše 
delovne skupnosti. Z nam enom , da bi se 
tem u  v bodoče izognili in  k er so doseženi 
in  izplačani osebni dohodki redno m eseč­
no o b jav ljen i v službenem  b ilten u  naše 
železarne in  tako  zaposlenim  vedno do­
segljiv i in  na razpolago, je  u p rav n i odbor 
odločil, da tabele  o poprečno doseženih 
in izplačanih  osebnih dohodkih  v In fo r­
m ativnem  fu ž in a rju  v bodoče ne bomo več 
ob jav lja li.

U pravn i odbor je  bil tu d i seznanjen , da 
je  bil s p red stav n ik i d ružbenopolitičn ih  
organizacij in sam oupravn ih  organov vseh 
tre h  slovenskih  železarn  dosežen spo ra­
zum, da bodo 15. sep tem bra  letos člani 
delovnih  skupnosti slovenskih  železarn  z 
referendum om  odločali o pred logu  zd ru ­
žitve. Po dogovoru bodo zato 15. avgusta  
v  vseh tre h  že lezarnah  zasedan ja  delav­
sk ih  svetov pod je tij, na  k a te rih  naj bi 
!« leg  razp rav e  o pom enu zd ružitve  slo­
venskih  železarn  ta  o rgan  razp rav lja l še 
o pred logu  s ta tu ta  in  pogodbi združenega 
p o d je tja  te r  sp re je l sklep o razp isu  re fe ­
rendum a. Še p red  tem  pa bo članom  de­
lovnih  skupnosti na  razpolago po trebna
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brošura, v k a te ri bo po jasn jen  nam en in 
pom en združitve, na razpo laga  pa tud i 
p red log  s ta tu ta  združenega p o d je tja  in 
pogodba o združitv i. U pravn i odbor se je  
tud i s trin ja l, da je  delavskem u svetu  na 
zasedanju , ka te reg a  datum  je  tako  že do­
ločen, posredovati v p o trd itev  finančni 
plan, p lan  štev ila  zaposlenih in  osebnih 
dohodkov za 2. po lle tje  le tošn jega leta.

K om isija, ki1 jo je  im enoval u p rav n i od­
bo r za p rip ravo  pred loga razdelitev  sred ­
stev, nam en jen ih  za k red itiran je  ind iv idu ­
alne g rad n je  stanov an jsk ih  hiš, je  p red ­
log razdelitve  sredstev  že p rip rav ila . O 
pred logu  se je  razv ila  da ljša  razprava. 
U pravn i odbor je  m ora l p redvsem  ugoto­
viti, da kom isija  ni upoštevala  p ripo ro ­
čila delavskega sveta  pod je tja , da naj po­
leg d ru g ih  k r ite r ije v  p ri vseh prosilcih  
upošteva tud i višino zneska, ki so ga ti 
vp isali za n o tra n je  posojilo železarni. Ob 
tem  je bilo ugotovljeno, da v n ek a te rih  
o b ra tih  z vpisom  no tran jeg a  posojila de­
jansko  še niso pričeli, da  so n ek a te ri iz­
m ed prosilcev  za k red it posojilo sicer vp i­
sali, da pa  je  m ed njim i' tu d i nekaj tak ih , 
ki sicer prosijo  za k red it, sam i pa do po­
treb  železarne in  razp isanega no tran jeg a  
posojila niso pokazali po trebnega razum e­
van ja . K er ne  bi bilo p rav , da p ripo ro ­
čila delavskega sveta  ne bi upoštevali že 
p ri razd e litv i le tošn jih , čep rav  mogoče 
sk rom nih  sredstev , u p rav n i odbor p red ­
loga kom isije  ni osvojil, naspro tno , sk le­
n il je, da se z razdelitv ijo  sredstev , n a ­
m enjen ih  za k red itiran je  ind iv idualne  
g rad n je  stanovan j, počaka tako  dolgo, da 
bo v železarni zak ljučen  vpis no tran jeg a  
posojila.

Z dopolnjenim  p rav iln ikom  v redno ten je  
dela po eno tn ih  osnovah je  b il uveden  n a ­
ziv »specialist« in uvedena skup ina  8,/a. 
P ris to jn o st p o trd itv e  del, ki se lahko u v r­
stijo  v skupino  8/a, in p rizn an je  naziva 
»specialist« je  s p rav iln ikom  prenesena  na 
u p rav n i odbor. Posam ezni o b ra ti so zato 
dostavili up ravnem u  odboru predloge, k a ­
te rim  delavcem  naj se p rizna  naziv »spe­
cialist« in  se jih  razv rsti v  skupino 8/a. 
P ri ob ravnav i predlogov pa  je  m oral 
u p rav n i odbor ugotoviti, da p rih a ja  do 
n ek a te rih  nesk lad ij in različn ih  tolm ačenj 
tega določila. G re za to, da naj bi se n a ­
ziv »specialist« in razv rstitev  v skup i­
no 8/a p riznal zaposlenim  v tis tih  obratih , 
k je r  del n im ajo  razvrščen ih  po kodeksu 
del. Tam , k je r  so dela razvrščena v ko­
deks del, pa je  po m nen ju  u p ravnega  od­
bora  določiti dela, za k a te ra  se zah teva 
strokovnost skupine 8/a, k a r  pom eni, da 
se bodo zaposlenim  osebni dohodki po 
skup in i 8/a obračunavali tedaj, k ad a r bo­
do tak a  dela tu d i oprav lja li. U pravn i od­
bor je  zato v sm islu  19. člena p rav iln ik a  
za v redno ten je  dela po enotn ih  osnovah 
osvojil predlog vodstva e lek tro  in s tro j­
nega rem onta in  v teh  dveh ob ra tih  p red ­
laganim  delavcem  odobril naziv  »speci­
alist«, m edtem  ko je  predloge obratov, v 
k a te rih  so dela razvrščena v kodekse del, 
odklonil. V teh  o b ra tih  se bodo zaposlenim  
osebni dohodki po skupin i 8/a lahko ob ra­
čunavali tedaj, če bodo tak a  dela o p rav ­
lja li. O bratovodstva n ek a te rih  obratov  bo­
do zato m orala  sk rbeti, da bodo ti de­
lavci dobili čim več del, razvrščenih  v 
skupino 8/a.

Med zaposlenim i, ki naj bi se jim  p ri­
znal naziv »specialist«, je  bilo navedenih  
tud i nekaj delavcev, ki so šele k ra jš i čas 
zaposleni v naši železarni. Ce im am o naše 
strokovne delavce po p rav iln ik u  o delitv i 
osebnih dohodkov razvrščene v  strokovne 
g rupe in  lahko n ap redu je jo  le po letih  
službe, u p rav n i odbor m eni, da bi to m o­
ralo  v določeni m eri ve lja ti tud i p ri odo­
b ritv ah  naziva »specialist«. S k len il je  za­
to, da je  določila 19. člena p rav iln ik a  za 
v redno ten je  dela po enotn ih  osnovah to l­
m ačiti tako, da se naziv  »specialist« ne 
m ore dodeliti nobenem u zaposlenem u, 
dokler nim a najm an j tr i  le ta  p rakse  v 
svoji stroki. Delavci, p r i  k a te rih  je  ta 
pogoj izpolnjen, n im ajo  pa še šest le t de­
lovne dobe, lahko dobijo  največ 6 % do­
d a tk a  za dela skup ine  8/a. Do polnega 
dodatka osebnih dohodkov za to skupino 
so tako  uprav ičen i sam o zaposleni, ki 
im ajo že najm an j šest in več le t s trokovne 
prakse. V išino pripadajočega odsto tka v 
m ejah, ki jih  je  tako  odredil u p rav n i od­
bor, pa mesečno določajo vodstva obratov.

Z d rug ih  področij poslovanja so bili 
sp re je ti nasledn ji sklepi:

— Na predlog m eta lu rškega oddelka 
TK R in oddelka za organizacijo  in štud ij 
dela se je  inž. S rečku  K osm ini in  inž. 
B oštajnu  R odetu v sm islu 39. člena p ra ­
v iln ika  o delitv i osebnih dohodkov za 
p rehod  iz g rupe  v grupo ben ific ira la  de­
lovna doba za tri' leta . B en ific irana  delov­
na  doba se obem a p ri obračunu  osebnih 
dohodkov p rizna  od časa, ko bosta izpol­
n ila  pogoje, ki jih  določa 9. odstavek  ci­
tiran eg a  člena oz. ko bosta predložila  
strokovn i e laborat. U pravn i odbor je  p ri 
sp re je ti odločitvi upošteval, da g re  v 
p red laganem  p rim eru  za defic ita rn i poklic 
in  dejstvo, da sta  se oba za o p rav ljan je  
dela, ki ga v rš ita  v naši železarni, p ra k ­
tično u sposab lja la  na  računskem  cen tru  
v L ju b ljan i že v času rednega štud ija .

— U pravn i odbor je  bil tud i seznanjen  
z vsebino p ism a okrožnega javnega tožil­
s tva  v M ariboru, v  ka te rem  n av a ja  n ek a­
te ra  svoja m nen ja  in ugo tov itve v zvezi 
s požarom  1. ju n ija  letos v naši železarni 
in  h k ra ti opozarja na večjo sk rb n o st do

zavarovan ja  objek tov  pred  požari. U prav ­
ni odbor je  ob tem  ugotovil, da je  tako  
o vzrokih  požara ko t tu d i ukrep ih , ki so 
b ili nato  sto rjen i, bil že govor na  u p ra v ­
nem  odboru, pa tu d i na zasedan ju  d elav ­
skega sveta  pod jetja .

— Na podlagi dodatn ih  po jasn il in ugo­
tov itev  kadrovskega oddelka je  bilo ugo­
tovljeno, da v železarn i zaposlena D ragica 
R ak ne izpo ln ju je  pogojev za odobritev  
ugodnosti, določenih v 58. členu p rav iln ik a  
o delitv i osebnih dohodkov, zato je  bila  
n jen a  zah teva zavrn jena.

—  V sm islu čl. 17 p rav iln ik a  o delitv i 
stanovan j je  u p rav n i odbor ugodil p roš­
n ji Ivana  Perovca in  ga delno oprostil 
p redp lač ila  za stanovan je , ki m u je  dode­
ljeno, m edtem  ko je  prošnjo  K arla  K rev ­
ha na podlagi m nen ja , ki ga je  posredo­
valo vodstvo obra ta , odklonil.

Na predlog up rave  p o d je tja  in  posam ez­
nih  sek to rjev  so b ila  odobrena službena 
po tovan ja  v inozem stvo, in  sicer:

— inž. Jan ezu  P e rm an u  4-dnevno služ­
beno po tovan je  v Zahodno N em čijo;

— inž. M itji Š ipku  6-dnevno službeno 
po tovan je  v Zahodno Nem čijo;

— d irek to rju  G regorju  K lančniku , inž. 
Božu C im erm anu in  inž. Jožetu  G eršaku  
2-dnevno službeno po tovan je  v Zahodno 
N em čijo v zvezi s p roizvodnjo  stiskaln ic  
in  n jihovo prodajo  v to  državo;

— Jožetu  M aticu 4-dnevno službeno po­
tovan je  v Švico v zvezi s p rodajo  dolo­
čenih izdelkov iz jek len e  litine  v to d r ­
žavo;

— F rancu  Sedelšaku  in P e tru  Š te h a r­
n iku  12-dnevna strokovna izpopolnitev  p ri 
tv rd k i IG F  v Ita liji, k je r  naj bi se uspo­
sobila za delo na cen trifuga lnem  stro ju , 
k i nam  ga bo dobavilo  to  pod je tje ;

—  inž. Jo že tu  G eršaku, Š te fanu  O ttu  
in  inž. M ate ju  S m rtn ik u  naknadno  eno­
dnevno že oprav ljeno  službeno po tovan je  
v A vstrijo .

Za našega p red stav n ik a  v jugoslovan­
skem  k om ite ju  za e lek tro  te rm i j o in e lek ­
trokem ijo  je  u p rav n i odbor določil inž. 
Jan eza  B ratino , za našega p red stav n ik a  v 
gospodarski zbornici SRS pa  d irek to rja  
G regorja  K lančnika.

K ontrasti
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Posojilo — generalka za referendum
Dve, za železarno pom em bni akciji smo 

si zastav ili v k ra tk em  razdobju  dveh m e­
secev: vpis n o tran jeg a  posojila in glaso­
v an je  o zd ružitv i slovenskih  železarn. 
P rv a  akcija  se te  dni zak ljuču je , od d ru ­
ge pa nas loči razm erom a k ra tk a  doba 
enega meseca.

K er je  bil ta  č lanek  p isan  zadn jega ju ­
lija  in  bi bilo to re j nesm iselno n av a ja ti 
ta k ra tn e  podatke, noben p re rok  pa na 
n jihovi podlag i ne bi m ogel p redv ideti, k a ­
ko se bo vpisovanje  izteklo, lahko le 
upam o in verjam em o vse dobro. J e  pa 
ta  akcija  pokazala  nekaj napak , ki so 
m orda tak o  značilne za nas, da se prav  
lahko ponovijo še en k ra t. K er to ne bi 
bilo koristno , si jih  oglejm o pobliže.

Trikrat napisano še ni enkrat prebrano

Razlogi za razpis no tran jeg a  posojila, 
n jegov pom en, p rednosti in  teh n ik a  vp i­
sovanja  so b ili ob ravnavan i na zasedanju  
delavskega sveta, na se jah  up ravnega od­
bora, opisani pa prv ič  v  O bvestilih  de­
lovne skupnosti, drugič  v 7. štev ilk i In ­
fo rm ativnega fuž inarja , tre tjič  pa na ru ­
m enih  lis tk ih  v p lač iln ih  ku v ertah . K ljub  
vsem u tem u je  bilo treb a  potem  precejš­
n jem u štev ilu  sodelavcev še posebej raz­
lag a ti in  p o jasn jeva ti vse od k ra ja .

Iz tega  sledi, da p isana beseda in  raz­
laga v naši železarni ne p ro d re ta  do vsa­
kega sodelavca in so za uspeh m nožične 
akcije  nu jno  p o treb n i še sestank i sind i­
k a ln ih  podružnic po ob ra tih  in drugi.

Landsknechti ali tovariši v dobrem in 
slabem?

Zgodovina nas uči, da so se lju d je  zm e­
ra j vo jskovali bodisi za ideale ali za de­
nar. Med plačanci so b ili posebno prosluli 
landsknechti, ki so se danes borili za 
enega gospoda, ju tr i  pa že p ro ti njem u, 
če jih  je  kdo bo lje  plačal. P artizan o v  in 
V ietnam cev ob n jih  ni treb a  še posebej 
p red stav lja ti.

P r i nas se sicer ne ubijam o, za osebne 
ko risti pa  se za lepim  obrazom , še lepšim i 
besedam i in  strokovn im i nazivi k a r p re ­
cej ženem o (»če ne dobim  tega in  tega, 
bom  pa šel v d rugo  pod jetje , k je r  me 
bodo bolje plačali«), tako  da m iselnost 
landsknech tov  še ni povsem  izum rla  in 
na tihem  lovi vago s tis tim  idealizm om  
pri nas, ki vidi razen svoje denarn ice  tud i 
še in te rese  p o d je tja  in delovne skupnosti. 
T akšni lju d je  znajo  p rijazno  k im ati ob 
pom em bnih  sklepih, ki obvezujejo k polni 
podpori, ne sklepov ne svojega k im anja  
pa ne  jem lje jo  resno, ne sto rijo  tistega, 
čem ur so p ritrd ili, im ajo  m orda ob s tran i 
tud i p ik re  p ripom be v  naspro tnem  sm islu 
in  s tem  akcijo celo zavirajo .

To je  d ru g a  n ev arn o st za uspeh.

U pravn i odbor je  poleg tega  m oral od­
ločati še o n ek a te rih  p ritožbah  in raznih  
d rug ih  p ro šn jah  in vlogah. O stališčih  in 
odločitvah, ki jih  je  u p rav n i odbor s tem  
v zvezi spreje l, pa so b ili vsi osebno ob­
veščeni.

Cisti računi, ponavljanje in utrjevanje
V saka s tv a r  se p ri nas dolgo seje in 

prem leva. Ko pa je  e n k ra t tako  jasna, da 
noben pikolovec ne bi m ogel n a jti  d lake 
v n je j, lahko rečemo, da so k a r te  na m i­
zi in  račun i čisti. In glede in teg racije  to 
zdaj m enda lahko rečemo.

Zdaj pa p ride  do tistega, k a r  je  vsak 
od nas nekoč na  svoji1 koži občutil v šoli:

Tehnične
O rodni kovač v top iln ici F ranc  P ečnik  

in  sodelavec oddelka za organizacijo  in 
štud ij dela P e te r  G rogi sta  rek o n stru ira la  
klešče za izp razn jevan je  ingotov. S ta re  so 
b ile  izdelane iz enega kosa, in  ko so se 
jim  obrab ile  konice, so b ile  neuporabne. 
Klešče sta  rek o n stru ira la  tako, da sta  jim  
na m estu, k je r  p rijem lje jo , v stav ila  če lju ­
sti iz tršeg a  m ateria la , ki se po obrab i 
lahko zam enjajo.

L etn i p rih ran ek , dosežen z izboljšavo, 
znaša 25.347,53 din. K om isija za rac ionali­
zacije jim a je  dodelila  en k ra tn o  nagrado  
919,73 din, ki si jo de lita : F ranc  P ečnik  s 
60 odsto tk i in  P e te r  G rogi s 40 odstotki.

V odja nabavnega oddelka M aks V iter- 
n ik  je  uvedel sam okopirn i p ap ir za obraz­
ce naročilo, po trd ilo  naročila  in  račun. 
O brazci so sicer nekoliko d raž ji kot iz n a ­
vadnega p rebo jnega pap irja , v en d ar od­
pade uporaba  karbon  pap irja , tako  da  so 
v končni meri' cenejši. O brazca po trd ilo  
n aročila  in račun  se bosta z novo o rgan i­
zacijo odprav ila  in  se bosta razm noževala 
z razm noževalnim  stro jem ; p redv ideva se, 
da bosta v upo rab i pol le ta  od uvedbe, 
k a r  je  po trebno  upoštev a ti p ri izračunu 
p rih ran k a . O brazec naročilo  se bo tud i 
nekoliko sprem enil, v en d ar se bo zanj še 
n ad a lje  u p o rab lja l sam okopirni papir.

U poštevajoč navedena dejstva  znaša le t­
ni p rih ran ek , dosežen z izboljšavo, 2 m ili­
jona 429.126 S din. K om isija  m u je  dode­
lila  en k ra tn o  nagrado  763,00 din.

D elovodja ostrega b ru šen ja  Jože Pori in 
izm enski delovodja ozobljenja in b ru šen ja  
Jak o b  P arad iž  sta  izboljšala orodje za 
p ehan je  dveh sestavn ih  delov pnevm atske­
ga orodja, iln sicer za vodilo račke in b ro ­
nasto  pušo. S ta ri pehaln i noži so b ili izde­
lan i iz m a te ria la  BRW-2 in iz enega kosa. 
Po ob rab i se je  m oral cel nož zam enjati. 
Novi noži im ajo  na  koncu trdo  kovino, in 
ko se ta  obrabi, se zam enja  sam o njo, d r ­
žalo pa lahko ostane staro.

P rednosti novih pehaln ih  nožev so več­
ja  storilnost, da ljša  izd ržljivost m ed b ru ­
šenji, boljša točnost in  p rih ran ek  rep ične­
ga olja, ki sedaj za peh an je  n i več p o treb ­
no.

L etn i p rih ran ek , dosežen z izboljšavo, 
znaša 33.848,00 din. K om isija jim a  je  do­
delila  en k ra tn o  nagrado  992,35 din, k i si 
jo de lita  v razm erju : Jože P o ri 60 odsto t­
kov in Jakob  P arad iž  40 odstotkov.

K ljučavn ičar p ri s tro jn em  rem on tu  Vi­
ljem  V inki je  na m a n ip u la to rju  p ri 1200- 
tonsk i stiskaln ici zam enja l jek lene  cevi z 
visokotlačnim i gum ijastim i. Jek len e  cevi 
so b ile  nam reč že p rece jk ra t va rjen e  in  so

— n a jp re j smo »vzeli« novo snov, nato  
pa smo jo p o nav lja li in  u trjev a li, jo su ­
kali pa spet p o nav lja li tako  dolgo, dok ler 
je  res n i znal še zadn ji rep e ten t v razredu .

To n ik ak o r ni p rije ten  opravek , je  pa 
zadn ji pogoj za uspeh neke akcije, ki od­
loča o zares pom em bni stvari.

Če nas je  akcija  ob vp isovan ju  n o tra ­
n jega posojila  vsega tega naučila , potem  
je  b ila  dobra genera lka  za sep tem brsk i re ­
ferendum . n. r.

izboljšave
pogosto pokale. D em ontiran je , v a rje n je  in 
m o n tiran je  jek len ih  cevi' p ri defek tih  je 
povzročalo p recejšn je  zastoje. Poleg tega 
so b ile  cevi p rik lop ljene  d irek tno  na re ­
zervoar in  k ad a r so se pop rav lja le , je  bilo 
treb a  rezerv o ar izprazniti. V zporedno z 
zam enjavo cevi je  av to r na n jihov ih  za­
če tk ih  nam estil ventile , da se lahko  olje 
zapre, k a d a r je  po trebno  k a te ro  od cevi 
zam enjati.

L etn i p rih ran ek , dosežen z izboljšavo, 
znaša 53.225,00 din. K om isija  m u je  dode­
lila  e n k ra tn o  nag rado  945,45 din.

A sisten t e lek tro  v zd rževan ja  jek la rn e  
O tm ar Leš in izm enski delovodja elek tro  
vzdrževan ja  topiln ice Ivan Jeze rn ik  sta  
rek o n stru ira la  dovod e lek tro en erg ije  od 
tran sfo rm a to rja  do e lek trod  na  25-tonski 
e lek tro  obločni peči v ta liln ic i I.

Po starem  je bil dovod izveden z golim i 
preg ibnim i b ak ren im i kab li p reseka  400 
k v ad ra tn ih  m ilim etrov. M edsebojno so bili 
kab li za vsako fazo povezani v  p la tneno  
vrečo, ki je  služila  za izolator. S laba  s tran  
takšne  izvedbe je  b ila , da so se posam ezni 
p ram eni v kab lih  lom ili in  cefra li in  je  
bilo treb a  vsako leto celoten  dovod zam e­
njati.

Nov dovod je  izveden z golim i p reg ib ­
nim i b ak ren im i kab li p reseka  1000 k v a­
d ra tn ih  m ilim etrov. V sak k abel je  na raz­
da lji pol m e tra  obdan s 110 m ilim etrov  
dolgim  v u lkan iz iran im  gum ijastim  p la ­
ščem, ki v a ru je  kabel p red  m edsebojnim  
tren jem  p ram en astih  žil. Poleg tega je  
bilo po trebno  p ri p re jšn jem  sistem u sku ­
paj s kab li zam enjati' tu d i kabelske čev­
lje, ki so bili izdelani iz b ak ren e  p ločevi­
ne in na kabel v tisn jen i, m edtem  ko so po 
novem  kabelsk i čevlji u liti iz m edenine in 
jih  je  mogoče u p o rab iti1 skoraj neom ejeno- 
k ra t. L etn i p rih ra n e k  znaša 55.526,52 din 
in je  iz računan  na  p redpostavki, da bo po 
novem  izdelan dovod zdržal tr i  leta.

K om isija  jim a  je  dodelila  en k ra tn o  n a ­
grado  1.518,92 din, ki si jo d e lita  v raz ­
m erju : O tm ar Leš 60 odsto tkov  in Ivan  
Jeze rn ik  40 odstotkov.

D elovodja term ične  obdelave Ivan  G ra ­
dišek je  podaljša l globinsko peč in  kaliln i 
bazen za 400 m m  in s tem  omogočil, da 
se lahko term ično  obdelu jejo  za toliko 
daljši kosi.

Ekonom skega učinka p ri te j nalogi ni 
mogoče dokazati, zato m u je  kom isija  do­
delila  en k ra tn o  nagrado  500,00 din.

A sisten t oddelka tehn ičn ih  plinov Alojz 
Janežič  in  delovodja k is ik arn e  O tm ar Ro­
došek sta  zm anjšala  porabo  e lek tro en er­
gije  p ri p ro izvodnji kisika. To sta  dosegla
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znake, kazalo pa b i resno opozorili m ero­
dajne, da b i ga postavili. Ce je  vp rašan je  
denar, bi ga gotovo naš sin d ik a t rad  p r i­
speval za varn o st naših  otrok.

Senčni v r t  je  p rije tn o  zatočišče pred 
vročino, in če ga ne hvalim o predolgo, 
k e r je  že večk ra t b il pohvaljen , potem  
smo že v dom u in p ri n jegovih  značilno­
stih. V vsak i izm eni ga napoln ijo  drugi 
gostje, lju d je  z drugačnim  okusom , željam i 
in  zahtevam i. O sebje se tru d i u streč i vsem  
po najbo ljših  močeh. Bolj belih  deklet 
n a jb rž  zlepa ni ob m orju , ko t so kuharice  
in  strežnice v našem  domu, toliko dela 
to rej im ajo  in tako  m alo časa za kopan je  
in sončenje.

Cez k u h in jo  in  h ran o  ni pritožb. Tudi 
cene za m orje  in P o rto rož  niso slane. Če 
im ate  otroke, jim  skuhajo  m leko, čaj, če 
zbolite (kar se pač tud i zgodi), se lahko 
dom enite za d ietno h rano . Tudi po n a ­
ročilu  lahko jeste. Po m ednarodno bi se

torej k u h in ji v našem  dom u zares lahko 
rek lo  O. K.

Izb ira  p ijač  n i velika. M okre so vse, 
m rzle pa ta k ra t, k a d a r  h lad iln ik  deluje. 
V točilnici se tru d ijo  u streč i gostom. Če 
gost želi, da džuboks tu li, ga to re j pustijo  
tu liti. Če gost želi sam  tu liti  (v p rep riča ­
nju , da poje), m u p rizn av a jo  en ak o p rav ­
nost z džuboksom . Če niso g lede tega vsi 
tre n u tn i p reb iv a lc i dom a enakega m ne­
nja, je  po načelih  dem okracije  sporazum  
prak tično  nemogoč. V takem  p rim eru  reši 
človeka lega sobe.

P red  o trošk im  jokom  ponoči rešu je  le 
filozofija: sam  jih  im am , sem  jih  imel, jih  
bom  im el. T udi na jbo lj z ak rk n jen  sam ec 
pač m ora p riznati, da je  b ib  davno nekoč 
gotovo kdaj pokakan  in  se je  tu d i on drl.

L etne garaže za 4 do 5 avtom obilov so 
napredek . Če se p reh itro  m otoriz iram o in 
se m ora to rej ustrezno  število  avtom obilov 
ves čas dopusta  sončiti, n i k riv d a  našega 
dom a. N ekoliko pisano pa  človek ogleduje 
avstrijske , švedske in nem ške avtom obile, 
če so v  senci.

  "I

V senci južnega drevja

P red  le ti je  In fo rm ativ n i fu ž in ar p r i­
občil o našem  počitn iškem  dom u v P o r­
torožu hudom ušen te r  tu  in tam  tud i p iker 
zapis. P ra v  veseli smo to re j, da bo obo­
jega to k ra t m anj.

N ajvečji nap redek  je  nedvom no u re jen a  
betonska  plaža m ed ostank i lad jedeln ice 
in  skladišči soli. Če m orje  ob slovenski 
obali (in to re j tud i p red  našim  domom) 
ni bolj čisto, ni k riv d a  u p rav e  doma. P la ­
ža je  tud i blizu, da bolj b lizu  ne  m ore 
biti. Skok čez cesto, pa si tam , če ne sko­
čiš ravno  p red  avtom obil, k i vozijo tam  
m im o dobrih  60 km  na uro, včasih celo 
v kolonah. Ko smo iskali u strezne  p ro ­
m etne  znake, ki bi bodisi opozarja li k po­
časnejši vožnji ali na  prehod  za pešce, 
jih  nism o našli. S ta r  za rjav e l znak pove, 
da je  tam  n ek je  križišče z neprednostno  
cesto — prem alo  za resno opozorilo. Spet 
ni dolžnost doma, da  postav lja  prom etne

tako, da sta  nam esto  zračnega kom pre­
so rja  k apac ite te  1700 N m 3/h  dala v ob ra­
tovan je  kisikov kom presor kapacite te  
345 N m s/h, ki je  s ta l neizkoriščen. Ta iz­
boljšava je  zah tevala  m anjšo  rek o n stru k ­
cijo, ki je  s ta la  prib ližno 2.000,00 d inarjev . 
Izboljšava bo ak tu a ln a  toliko časa, dokler 
ne bo začela o b ra to v a ti v top iln ici II še 
d ruga  peč, potem  bo nam reč zda jšn ja  ko­
ličina k isika p rem ajh n a  in bo potrebno 
pognati kom presor k apac ite te  1700 N m 3/h. 
Takšno s tan je  pa bo tra ja lo  prib ližno eno 
leto.

L etn i p rih ran ek , dosežen z izboljšavo 
znaša 165.862,40 d inarja . K om isija jim a je 
dodelila en k ra tn o  nagrado  3.537,93 d in a r­
ja , ki si jo de lita  v razm erju : Alojz J a n e ­
žič 70 odsto tkov in O tm ar Rodošek 30 od­
stotkov.

Kot v gaju antičnih bogov

 ■'...I'1":*1':

V sakdanji pejsaž pred našim  domom



14 I N F O R M A T I V N I  F O 2  I N A R

S tem  pa smo p ri obču tljiv i točki, tako  
občutljiv i, da bomo poskušali b iti p ri raz­
g lab ljan ju  o n jej sk ra jn o  p rev idn i in 
tak tn i. Tu in  ta m  im a nam reč kak  naš 
sodelavec rah e l občutek, da je  zunan ji 
gost, k i hodi v naš dom sam o jest, h itre je  
in  bolje postrežen. T akim  v tolažbo s ta ra  
m odrost, da je  želodec pred  vsakim  obro­
kom pam etno  um iriti, um irim o pa ga n a j­
laže s čakanjem . Tudi ap e ritiv  ne  škodi.

Če smo s tem  o d p rav ili inozem ce in 
d ruge tu jce, ostanejo  še dom ači tu jci. Kdo 
je  spet to? Silno p reprosto : to  so R aven­
čani, k i niso zaposleni v železarn i Ravne, 
pa vseeno le tu je jo  v našem  dom u. Brez 
zveze z železarno  seveda niso, saj so 
m orda  kdaj v p re tek lo sti b ili v  n je j za­
posleni ali se m orda spet nam erava jo  v 
n je j zaposliti. N ekaterim  se človek p ra v ­
zap rav  čudi, da so zadovo ljn i z nekoliko 
in te rn a tsk im i sobam i1 našega dom a te r  z 
vsem  drugim . Po n jihov ih  avtom obilih  so­
deč so nam reč  po s tan d a rd u  tako  visoko, 
da bi p re j sodili v Palače.

Toda okusi so različn i in  k er sonce in 
m orje  pač vsem  privoščim o, p rep ričan i pa 
sm o tud i, da s tem  ni b il p rik ra jšan  noben 
m orja  željan  sodelavec železarne Ravne,

Naš pihalni orkester — prvi v S loveniji

V nedeljo , 29. ju n ija , se je  končalo II. re ­
publiško tekm ovan je  p ih a ln ih  o rkestrov , ki 
je  tr i  nedeljske  večere (15., 22. in  29. ju n i­
ja) potekalo  p red  velik im  številom  poslu­
šalcev n a  T itovem  trg u  v K opru. Na tej 
p rired itv i, ki je  b ila  tu d i nazoren  preg led  
k a r  bogate, iz dolgoletne trad ic ije  izv ira jo ­
če dejavnosti, se je  od 19 p rijav ljen ih  zv r­
stilo 16 p ih a ln ih  o rkestrov . P orazdeljen i so 
b ili n a  tr i  težavnostne  stopnje, ki naj bi 
b ile  nekakšen  okv ir n jihov ih  sposobnosti 
in  izvaja lsk ih  dosežkov.

V tretji (najlažji) težavnostni stopnji so 
nastopali in dosegli:

G odba na p ih a la  DPD Svoboda Izola — 
269 točk, G odba na p ih a la  G orje p ri B ledu

treb a  pa je  tud i vedeti, da lahko  brez iz­
gube poslu je le do zadn je  postelje  poln 
dom, prazen  pa ne, je  vse v najboljšem  
redu.

B ojda se vrine jo  včasih n apake pri 
š te tju  ljud i. Tako im a kdo m orda v sobi 
posteljo  a li kavč več, ko t ga po trebu je , 
d rug i pa se k je  m alo tiščijo, toda v e r ja ­
memo, da je  vsem  težko ustreči. Poleg 
tega so o troci u lom ki, ki raste jo , in je  
raču n an je  še težje.

S icer pa je  Porto rož s tan d ard n o  lep, če 
sije  sonce, in  pust, če dežuje. Za debele 
denarn ice  je  ko t povsod na voljo  zabava 
po izbiri, za suhe pa lepi sprehodi. Vsaj 
form o vivo v Seči se izplača videti, P iran , 
Fieso, pač po okusu.

Za konkurenco  naši točiln ici je  b ila 
ju lija  ob pom ol p rislon jena  p lavajoča go­
stilna. Če ni po tonila  ali odplula, je  še 
vedno tam , v jezo u p rav n ik a  dom a in p r i­
zadetih  zakonskih  žen te r  v zabavo m o­
škega dela le tu jočih  sodelavcev.

Toda, kot rečeno: vsem  ljudem  nikoli 
ne ustrežeš, vsak g leda in  doživlja  po 
svoje, na koncu pa vsakdo prizna, da je 
bilo na dopustu  v našem  počitn iškem  do­
m u v Porto rožu  k a r  lepo. M ,

— 263 točk, P ih a ln i o rk este r DPD Svobo­
da Orm ož —  254 točk, P ih a ln i o rk este r 
A lpina Ž iri —  248 točk, G odba s ind ika ta  
TGA K idričevo — 244 točk, P ih a ln i o rke­
s te r  A jdovščina — 237 točk, S ind ikalna  
godba K oper — 231 točk.

V drugi težavnostni skupini so nastopali 
in dosegli:

P ih a ln i o rk este r CGV M aribor —  324 
točk, P ap irn išk i p iha ln i o rk este r Vevče — 
281 točk, R udarska  godba M ežica — 274 
točk, P ih a ln i o rk este r P ira n  — 266 točk, 
P ih a ln i o rk este r DPD Svoboda P tu j 167 
točk.

V prvi (najtežji) težavnostni skupini so 
nastopali in dosegli:

P ih a ln i o rk este r ravensk ih  železarjev  —

307 točk, R udarska  godba T rbov lje  — 307 
točk, P ih a ln i o rk este r RZS Id rija  — 250 
točk.

Pihalni orkestri pa so od 360 možnih točk 
morali doseči:
za tre tjo  težavnostno  stopnjo

n a jm an j 200 točk
za drugo težavnostno  stopnjo

najm an j 240 točk
za prvo težavnostno  stopnjo

n ajm an j 280 točk

Tričlanska komisija je ocenjevala:
1. intonacijo ,
2. zvočnost,
3. skupno igro (uigranost)
4. tehniko,
5. n iansiran je , d inam iko in fraz iran je ,
6. občutek za tem po.
Obvezne skladbe
Za tre tjo  težavnostno  stopnjo: H enk van 

L ijnschooten — K lokenfest —  u v e rtu ra ;
za d rugo  težavnostno stopnjo : P i Schef- 

fe r — M an in the m oon — u v e rtu ra ;
za p rv o  težavnostno stopnjo : Jo s  Moe- 

ren h o u t — V ier an tw erpse  K unstsch ilder
— u v ertu ra .

R avenčani smo tekm ovali 29. ju n ija , in 
sicer v  p rv i težavnostn i stopnji. Dolgo smo 
se p rip ra v lja li in  na rev iji 8. ju n ija  na 
R avnah  tud i dobili vstopnico za tekm ova­
nje. Na dan  tek m o v an ja  smo se ob petih  
z ju tra j odp rav ili p ro ti K opru  s kaj m eša­
nim i občutki. Vsi smo vedeli, da m oram o 
častno zastopati k ra j in  one, ki nas pod­
p irajo , in  se to re j k a r  na jb o lje  odrezati. 
M ed vožnjo je  bil vsak za top ljen  v  svoje 
m isli, kdo ve kakšne, a m nogo jih  je  goto­
vo razm išlja lo  o tem , kakšne  volje se bomo 
vračali iz K opra  in kaj bomo dosegli.

Po ogledu tekm ovalnega p ro sto ra  smo 
odšli v Sim onov zaliv, k je r  smo za kosilo 
in  večerjo  izvaja li p rom enadn i koncert. 
Več tu ris to v  nas je  poslušalo  tam k aj kot 
dom ačinov tu  dom a. Z n avdušen jem  so 
sp re je li naše ig ran je  in  nas m ed p risluže- 
nim  kosilom  venom er spraševali, od kod 
smo, in  k je  so te  R avne na K oroškem  . .  .

Po dveu rnem  prostem  času je  b ila  od 
17. do 18. u re  še vaja , n a to  večerja  in  kon­
čno smo se odprav ili nazaj p ro ti K opru. 
Ob 20.30 se je  tekm ovan je  začelo, a ker 
smo nastopali zadnji, smo prišli na vrsto  
šele okrog 23. ure.

V elika želja  nas vseh je  bila, da se vsaj 
čim bolj prib ližam o našim  večnim  rivalom
— Trboveljčanom . Obvezni, pa tud i prosti 
p rogram  smo dobro odigrali in  b ili p re ­
pričani, da bomo dobili k a r  precej visoko 
oceno.

M edtem  ko je  kom isija  iz računavala  kon­
čne rezu lta te , smo za zak ljuček  tekm ovan ja  
m orali od ig ra ti še eno sk ladbo  in naš d iri­
g en t se je  odločil za jazz u v ertu ro  H alifax , 
ki jo R avenčani že poznajo. U speh je  bil 
p resenetljiv . T isočglava m nožica je  v s ta ­
ja la  s svojih  sedežev in nam  v ritm u  plo­
skala. To je  bilo tisto, k a r  godbeniku  v ra ­
ča zaupan je  v njegovo plem enito  delo, ko 
se spet (po dolgem  času) lahko zaveda, da 
je  cenjen, pa čeprav  od ljud i, ki jih  ne po­
zna. In končno je  b ila  tu  razg lasitev  rezu l­
ta tov . Z adržali smo dih, k o  je  predsedn ik  
kom isije objavil, da je  P ih a ln i o rk este r ra ­
vensk ih  železarjev  dosegel 307 točk, in to 
enako  štev ilo  ko t dve nedelji p rej T rbo­
veljčani. Po en a in d v a jse tih  le tih  smo jihN ovi republiški prvaki so kar na plaži zaigrali. Pa tako, da je pol Portoroža prišlo poslušat

KULTURNA KRONIKA
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Ce za kulturo že na kažipotu ni prostora . . .

spet dosegli, pa čeprav  im ajo v svojem  se­
stavu  k a r  18 visoko k v a lific iran ih  — p ro ­
fesionaln ih  glasbenikov, mi pa samo ene­
ga.

Malo pred  polnočjo smo bili gotovi in  se 
odpeljali spat v in te rn a t sredn je  pom orske 
šole v P iran , v ponedeljek  pa smo se zad r­
ževali v našem  dom u v Portorožu. N eka­
te ri so se kopali, d rugi so razm išljali, eni 
pa k a r  na glas m odrovali o izidu tekm ova­
nja.

Ali je  k ra j kaj ponosen na to, da si n je ­
gova »plehm uzika« deli prvo m esto v re ­
publik i? P a kolek tiv , od ka te reg a  smo od­
visni? Vse bo m enda ostalo p ri s tarem . Re­
lacija  R avne—B arb ara  in mogoče še K otlje  
pa D ravograd  . .  . vse do trdo  prislužene 
tu rn e je  drugo leto po naši slovenski obali.

Naj zaključim  z vrsticam i, ki jih  je  prof. 
V lad im ir Lovec objav il v P rim orskem  
dnevn iku :

»Ž irija je  ocenjevala tekm ovalce dokaj 
strogo, sicer pa pošteno in v splošnem  ne­
pristransko , če izvzam em o p ihalna  o rk estra  
iz P iran a  in z R aven . . .  V p rv i skup in i pa 
so bili R avenčani edini, ki so dali obvezni 
sk ladbi pravo  podobo in jo osvetlili v luči, 
ki jo delo zahteva. Poleg tega so bili brez 
dvom a preciznejši in v m uzikalnem  te r  
poustvarja lnem  pogledu p rep rič ljive jši od 
T rboveljčanov.«

To je  p riznan je , veliko p riznan je  in še 
dodatek  k p lačilu  za tru d  d irigen tu  Jožku 
H erm anu, dvem a flav tistom a, d vana jstim  
k larine tistom , š tirim  saksofonistom , trem  
krilovkam , trem  karnetistom , trem  teno­
ristom , dvem a bariton istom a, petim  h o r­
nistom , petim  trobentačem , štirim  trom bo- 
nistom , petim  basistom  in š tirim  na to lk a­
lih  p ihalnega  o rk estra  ravensk ih  železar-

j ev ’ Ivan  G radišek

K aj v se  je  k u ltu ra

D va naša najbo lj rep rezen ta tiv n a  an ­
sam bla — K oroški ok te t in fo lk lora  — sta  
sicer nastop ila  v ju liju , v en d ar nobeden

direk tno  za dom ače občinstvo. Č eprav  je 
ok te t snem al za sam ostojno televizijsko 
oddajo, ki jo  bo g ledala in  poslušala vsa 
S lovenija, in čeprav  je  fo lk lo ra  nastop ila  
skupaj z najbo lj znanim i državn im i an ­
sam bli te  v rs te  v K opru  te r  jo je  p rav  ta ­
ko gledala vsa S lovenija, je  vendarle  pri 
nas zav ladalo  običajno poletno k u ltu rn o  
m rtv ilo , ko lahko v te j ru b rik i posvetim o 
več p rosto ra  splošnejšim  vp rašan jem , npr. 
razm išljan ju  o k u ltu ri in  našem  odnosu do 
nje.

Brez zlobe so posneti in ob jav ljen i na tej 
s tran i ravensk i kažipoti. Le človek z m i­
selnostjo  zadrtega  sam ca, ki ni n ik d a r ob­
ču til veselja  ob zdrav i ras ti otrok, lahko 
podpihuje  škodljivo borbo m ed športom  in 
ku ltu ro  te r  ni sposoben v špo rtn ih  fu n k c i­
onarjih  in tre n e r jih  — en tuz iastih  v ideti 
tovarišev  po duhu  in m iselnosti, ki brez 
h lastan ja  po h o n o ra rjih  enako kot en tuz ia ­
sti k u ltu re  strem ijo  k skladnem u, zd rav e­
m u razvoju  m ladega rodu.

K akor se šp o rt lahko izrodi v profesio­
nalizem , tako  se k u ltu ra  lahko izrodi v la r-  
pu rla rtizem  ali v bolestna s tan ja  zan ika­
n ja  vsega poztivnega; torej spet stična toč­
ka več v skupn ih  p rizadevan jih  za zdravo, 
sproščeno in svobodno ra s t m ladih.

N epoučenost in  nevednost —  kaj d ru g e­
ga skoraj ne m ore b o trova ti m iselnosti, ki

je  je  na R avnah  (pa v d rug ih  tak ih  k ra jih ) 
očitno precej, da sm em o po asfa ltu  poka­
zati le do stad iona in zim skega p lavalnega  
bazena, v štud ijsko  in  m uzej pa že ne več, 
k a jti  od tam  n ap re j je  k u ltu rn išk i m ak a­
dam.

Tako Selani ne vedo za um etn iško  v red ­
nost svojega cerkvenega stropa, H otu ljc i 
n a jb rž  ne za B ern ek arja , R avenčani ne za 
A ntonove freske  ne za dragocenosti š tu d ij­
ske kn jižn ice in  m uzeja, P rev a ljčan i ne za 
freske  na  B a rb a ri in za traged ijo  p rev a lj-  
ške železarne, M ežičani ne za v rednost Le­
na rta , Č rn jan i ne za Jo š ta  in  o lta r  v cer­
kvi sv. A ne v K oprivni.

Če bi tu jec  prišel in vprašal, kaj naj si 
ogleda p ri nas, pa bi m u pokazali kavarno  
in zim ski bazen, bi lahko odm ahnil z roko 
— tak ih  s tv a ri je  v vsak i deželi, ki im a 
denar, dovolj. K ašt, stropov, rezbarij, cer­
kva  in ljudsk i pesm i pa ni mogoče k u p iti 
n iti za do larje . Te lahko  u s tv a ri sam o 
ljudstvo  z obču tljivo  dušo, sam osvoje, en ­
k ra tn o  v svoji zgodovinski navzočnosti in 
usodi — seveda tud i dovolj telesno krepko, 
da to usodo preživi.

Zato se kaže k u ltu rn a  zavest tud i v po­
znavan ju  k u ltu rn ih  spom enikov svojega 
k ra ja  in  v ponosu nan je , v po lagan ju  asfa l­
ta  in  p o s tav ljan ju  puščic na križiščih.

n. r.

Š P O R T N E  V ESTI
II. K R IT E R IJ S L O V E N S K IH  M E ST  19(>!)

O bčinska zveza je  sp re je la  organizacijo  
velikega a tle tskega  tekm ovan ja , ki bo 24. 
avgusta  na R avnah. Na tem  tekm ovan ju  
bodo sodelovale m oške in ženske rep rezen ­
tance m est M urske Sobote, P tu ja , V elenja, 
Jesen ic  in  Raven. Moški bodo tekm ovali 
v discip linah: tek  na 100, 400, 1500 in 
3000 m etrov, v  skokih  v višino in daljino , 
v m etu  7-kilogram ske krogle in 0,8-kilo- 
g ram skega kopja, ženske pa v tek ih  na 
100 in 400 m etrov, v skokih  v višino in da­
ljino, v  m etu  4-kilogram ske krogle in  k i­
logram skega diska. Poleg tega bo na spo­

redu  tud i ženska in m oška šta fe ta  
4 X 100 m etrov.

Brez dvom a bo to. zelo zanim ivo tekm o­
vanje , od k a te reg a  lahko p ričaku jem o ve­
liko športnega  užitka, na d rug i s tran i pa 
bo tekm ovan je  od o rgan iza to rjev  zah teva­
lo veliko  p rip rav lja ln eg a  dela in b rezh ib ­
no organizacijo . Na športn i uspeh  re p re ­
zentance R aven ne m orem o raču n a ti, od 
vseh tekm ovalk  in tekm ovalcev  našega 
m esta  pa lahko uprav ičeno  pričakujem o, da 
se bodo za naše barve  dostojno borili, pa 
čeprav  v panogi športa, ki p ri nas še ni 
zaživela.

Ne čudimo sc, če si bo kak strelec zlomil nogo — v redu strelišča še zmeraj nimajo
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n ika  strokovnega odbora za nam izni ten is 
tov. A žm ana in  še n ek a te rih  ag iln ih  te- 
lesnovzgojnih  delavcev p ri ObZTK v rn ili 
obisk češkoslovaških ig ralcev  in ig ralk , ki 
so ig ra li na R avnah  lan i ju n ija . K akor je  
bilo p ričakovati, so zm agale naše ženske, 
m oški pa so izgubili. -a te -

Ob razglasitvi rezultatov. 0(1 leve proti (lesni stojijo: Ivan Akrap, Jože Kotnik, Ludvik Kajtnik. 
Evgen K orinšek, kapetan ekipe, in Maks Šmon

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  je  že 
ju lija  m eseca sestav ila  m očan o rganizacij­
ski odbor za izvedbo tega tekm ovan ja  in 
zaprosila  vse družbenopolitične organiza­
cije in ko lek tive te r  ustanove za pomoč pri 
organizaciji tega tekm ovan ja . Ko to poro­
čamo, že lahko  zapišem o, da so nek a te ra  
pod je tja  (tudi izven naše republike) z ra ­
zum evanjem  sp re je la  ta  poziv, zato u p a­
mo, da bo tu d i gm otno1 vp rašan je  o rgan i­
zacije  te  velike a tle tske  p rired itv e  uspešno 
rešeno.

O rgan iza to rji vsekakor tud i želijo, da bi 
bil s tad ion  v nedeljo , 24. avgusta, zaseden 
»do zadn jega  kotička« z lju b ite lji športa  
oz. a tle tike , ki jih  na R avnah  in  v okolici 
vsekakor ni malo'. T ud i pu b lik a  lahko  v 
velik i m eri obogati tekm ovanje , zato je  
vsak  p rav  dobrodošel!

ŠTEHARNIK NAJBOLJŠI

Strokovn i odbor za a tle tiko  pri ObZTK 
je  zadn je  dni ju lija  o rgan iz ira l in izvedel 
tekm ovan je  za a tle tsk i ljudsk i troboj. 
P ra v  zanim ivo je, da se je  tega  tekm ova­
n ja  udeležilo k lju b  hudi p ripek i in k ljub  
počitn icam  preko  25 tekm ovalcev-članov, 
k a r je  vsaj v a tle tik i na  R avnah  razve­
seljivo  število. Ta a tle tsk i ljudsk i troboj 
je  b il p rav zap rav  nekak  tih  obračun  med 
odbo jkarji in nogom etaši F už inarja . Po 
doseženih rezu lta tih  lahko zapišem o, da so 
odbo jkarji bolj v sestransk i športn ik i od 
nogom etašev.

V skupnem  p lasm aju  (tek na 100 m e­
trov, skok v višino in  m et 7 k ilogram ske 
krogle) je  v rs tn i re d  naslednji:

1. Mičo Š teh arn ik
2. Janez  Dokl
3. M iro O m an
4. A nton Španžel
5. Beno Pandev

1306 točk 
1181 točk 
1162 točk 
1113 točk 
1067 točk

V posam eznh discip linah  pa je  b il v 
skoku v višino najbo ljši Dokl s 160 cm, na 
100 m  je  O m an slav il zm ago z 12,3 sek., 
7 kg kroglo pa je  n a jd a lje  zalučal Š te h a r­
nik, in  sicer 11,02 m. Za začetek so to 
brez dvom a solidni rezu ltati!

T akih  tekm ovanj bo potrebno  v bodoče 
še več, če hočem o na atle tsko  stezo1 sp ra ­
v iti čim več tekm ovalcev!

FUŽINAR PETI

Č eprav p ri nam iznem  ten isu  še nekaj let 
ne bomo im eli dobre m oške ekipe, pa tu ­
di m ladincev ne, ne m orem o b iti nezado­
v o ljn i z na jm lajšim i, z m lad inkam i in čla­
nicam i, ki še vedno držijo  ko rak  z n a j­
boljšim i v S loveniji. P ra v  n jim  gre zaslu ­
ga, da je  N TK  F u ž in a r m ed 21 d ruštv i 
ozirom a k lub i končal sezono 1968/69 na 
odličnem  petem  m estu!

P a  poglejm o, kako so se p lasira li v slo­
venski reprezen tanci na jbo ljši posam ezniki 
in ekipe NTK Fužinar.

O dlična je  F iše rjeva  s tre tjim  m estom  
p ri p ion irkah , K ovačičeva je  osma, ekipo 
pa najdem o na 4. m estu.

P ri p ion irjih  najdem o našega n a jb o lj­
šega (Mašilo) šele na  27. do 43. m estu, 
ek ipa pa se sploh ni p lasirala .

P e tračeva  je  odlična peta  p ri m lad in ­
kah, K ovačičeva 15., F iše rjeva  22. itd. 
Ekipa m lad ink  je  tre tja , k a r  je  najbo ljši 
ek ipn i uspeh igralcev  F užinarja .

P r i  članicah je  od naših  tud i najbo lje  
p lasirana  P e tračev a  10., K ra jg e rjev a  12., 
H anuševa pa 15. v S loveniji. K ot ekipa 
so se om enjene tr i  ig ra lke  p lasira le  na 
peto m esto, k a r  ni slabo, lahko pa bi bilo 
bolje.

Naš najbo ljši član Jam šek  je  25. (če bi 
hodil na vsa tekm ovan ja , bi b ila  n jegova 
u v rs titev  znatno  boljša) članska ek ipa pa 
je  na 14.— 19. m estu.

P ričaku jem o  lahko  (vsaj po delu  z n a j­
boljšim i sodeč), da bo zak ljuček  sezone 
1969/70 še boljši!

NAMIZNOTENIŠKI IGRALCI NA ČEŠ­
KEM

O bčinska reprezen tanca  R aven v nam iz­
nem  ten isu  je  zadn je  dni ju lija  gostovala 
v O strav i (ČSSR). V ČSSR so b ili igralci 
A uprih , M aklin, Bauče, Jam šek , H anuševa 
in P etračeva , ki so pod vodstvom  predsed-

STRELJANJE

S tre lsk a  d ružina  »Knez Pepi« je  izvedla 
družinsko  prvenstvo; v s tre lja n ju  z m alo­
kalib rsko  puško 3 X 10 +  9 stre lov  tro - 
stav. T ekm ovanja  se je  udeležilo 11 s tre l­
cev, ki im ajo  določeno norm o na zračni 
puški. Ta norm a pa je  precej visoka, in 
sicer 240 krogov od 300 m ožnih. N orm a 
je v isoka zato, k er iz varno stn ih  razlogov 
lahko s tre lja  z m alokalibrsko  puško sam o 
dobro izu rjen  strelec, dok ler nim am o u re ­
jenega stre lišča  za to vrsto  orožja. R ezul­
ta ti so b ili nasledn ji: 1. Evgen K orinšek 
244 krogov, 2. A nton Špegel 238 krogov,
3. Jc)že H om an 227 krogov, 4. H inko P e- 
pevnik  213 krogov, 5. Ivan G ostenčnik 
205 krogov, 6. M irko H rovatič  203 kroge,
7. Jože Podbevšek 201 k rog  itd.

TEKMOVANJE ZA RIBIŠKI KOROŠKI 
POKAL

D ne 15. ju n ija  1969 je  bilo n a  T rbon j- 
skem  jezeru  rib iško  tekm ovan je  za K O ­
ROŠKI POKAL. T ekm ovanja  se je  ude­
ležilo 46 tekm ovalcev, od tega  9 m lad in ­
cev. K ot je  bilo p ričakovati, so im eli n a j­
več uspeha rav en sk i fu ž in a rji L udvik  
K ajn ik , Ivan  A krap, Jože K otnik, Evgen 
K orinšek in  M aks Šm on, ki so p re d s ta v ­
lja li p rvo  ekipo dom ače rib iške  d ružine 
D ravograd , dosegli' skupno 650 točk te r  
osvojili p rv ič  prehodn i pokal K oroške. 
D rugo m esto v ek ipni konkurenci je  za­
sedla d ru g a  ek ipa rib iške  d ružine V elenje 
s 318 točkam i, tre tje  m esto pa če trta  ek i­
pa rib iške d ružine  D ravograd  z 251 toč­
kam i.

Posam ezniki so se u v rstili tako:
1. Jože K ajn ik , RD D ravograd , 194 točk,

2. Ivan  A krap, RD D ravograd , 161 točk,
3. Jože K otnik, RD D ravograd , 123 točk,
4. Kc/loman V itm ajer, RD V elenje, 108 
točk, 5. S tanko  Voršič, RD Radgona, 
106,5 točke itd.

K orinšek in  Šm on sta  se u v rs tila  na 
šesto in  deseto m esto. P r i m lad incih  je  
zm agal M arjan  O šlovnik s 101,5 točke 
pred  D anilom  Šm onom, 83,5 točke, in  Jo ­
žetom  Lam otom , 49,5 točke.

N ajbo lje  uvrščeni tekm ovalci so p re ­
je li diplom e in  p rak tičn e  nagrade , zm a­
govalci pa p rehodn i pokal v posam ezni 
in ekipni konkurenci. K ot je  v ideti, se 
naši fu ž in a rji tu d i na področju  rib iškega 
športa  p ričen ja jo  k repko  u v e ljav lja ti. K 
uspehu jim  čestitam o in jim  ga želimo 
tud i v prihc/dnje.

D ober p rijem !
M aks K lem enčič

Puščica

Vsa dekleta  so dobra 
hudobne žene?

odkod potem
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ZA V R O Č E  D N I
ZIBELKA

Svetovni reko rd  v počasnosti im a M ah- 
m ud Tefrik , m izar v Sm irni. U sn ja r A bdul 
je  naročil p ri n jem  čedno m ajhno  zibelko 
za otročička, ki je bil na poti. K ot p red u ­
jem  je  p lačal celo to lar.

O tročička so dobili, zibelke ne. Čez osem 
dni je  A bdul vprašal, če je  zibelka že 
gotova.

»Se ne,« je  odgovoril M ahm ud p rem iš­
ljeno. Mesec dni pozneje je  b ila  še zm eraj 
v delu.

M edtem  je  otročiček rasel. M inila so leta. 
Iz o tročička je  zrasel m ladenič in m lade­
nič si je  vzel ženo.

N ekaj m esecev po poroki je  žena razo­
dela možu sladko skrivnost. Ta jo je  pove­
dal A bdulu, svojem u očetu, in ga spom nil 
naročene zibelke.

»Im enitno,« je  rekel A bdul, »zibelka bi 
p rišla  zdaj kot nalašč.«

Podal se je  k m izarju  in ga spom nil na 
zibelko.

»Na!« je zaklical M ahm ud in vrgel to la r 
na  preprogo, »vzemi svoj to la r  nazaj: k ar 
napre j se pa res ne pustim  priganjati!«

GROZLJIVA ZGODBA

John , Bob in  S andy so se odpelja li v 
N ew  York, da bi uživali velem estno ž iv lje­
nje. N astan ili so se v nebotičniškem  hotelu  
te r  n a je li sobo v 100. nadstrop ju .

Ko so se p rvega večera p rim aja li v hotel, 
je  ravno  izb ruhn ila  s tavka liftboyev. P o rtir  
je  z obžalovanjem  ugotovil, da bodo m orali 
peš v svojo sobo.

Da b i se okrepčali za plezalno tu ro , so 
h itro  spili še vsak  po en w hisky, izročili 
plašče p o rtir ju  in sk len ili tak le  dogovor:

od p rv eg a  do 33. n ad stro p ja  bo Jo h n  jo d ­
lal, od 33. do 66. n ad stro p ja  bo Bob pel 
škotske narodne, od 66. do 100. n adstrop ja  
pa bo S andy  p ripovedoval g rozljive zgod­
be. Tako so upali p res ta ti naporno  pot.

Po dolgem  p o slav ljan ju  so se začeli vzpe­
n ja ti. John  je  jodlal, da je  bilo veselje, oni 
pa so se vzpenjali in vzpenjali. Od 33. n ad ­
stro p ja  napre j je  Bob pel in bilo je  še lep­
še, oni pa  so se vzpen jali in vzpenjali. 
K ončno so p rispeli v  66. nadstrop je .

T a k ra t se je  S andy odkašlja l in dejal: 
»Zdaj vam a bom povedal grozljivo zgodbo. 
In  najbo ljše  p ri n je j je, da je  resnična: 
fan ta , p ra v k a r  sem opazil, da sem ključe 
od naše sobe pozabil p ri portirju !«

D rugič bi nezgoda lahko povzročila iz- 
tir je n je  v laka in  im ela za posledico težko 
železniško nesrečo, v k a te ri bi m nogi ljud je  
lahko  izgubili živ ljen ja .

T re tjič  je  k rav a  tako  rekoč vd rla  na tu je  
ozemlje.

Če vse to upoštevam o, kaj to re j m enite, 
Mr. Sw anson, bi b ila  p rav ična  osnova za 
sporazum  m ed vam i in  železniško družbo?«

Mr. Sw anson je  povesil glavo in tiho 
dejal:

»Jaz sem  ubog švedski fa rm ar, jaz vam  
dam  dva dolarja.«

(Iz: S. Radecki, Das ABC des Lachens)

1210/19 F oerst W ilhelm , U llm anns En- 
cyklopadie d er technischen  
C hem ie 19. 1969.

4687 H. Fischer, M anfred  K luge, M a- 
tem atische M ethoden in  der 
P lan u n g  1968.

4688 O ehler G erhard , Die H ydrau li- 
schen P ressen  1962.

4689 J. Voigt, G rund lagen  d er H y- 
d rau lik  1967.

4690 H elm ut B rauer, W echselrad- 
iibersetzungen  1967.

4691 G uralj S tevan, N ačela p ro jek - 
to v an ja  i organ izacija  procesa 
m ašinske in d u strije  1966.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

3587/150 J. M uster, C em enti na podlagi 
k rom m agnezita  za izdelavoj žle­
bov 1969.

4685 Sigism ud v. Radecki, Das ABC
des Lachens 1968.

3338/1/a 1969 Book of ASTM  S tan d ard
1. 1969.

4686/1 P rogram m ed in struction  H and-
book —  N ondestructive Testing 
in troduc tion  1967.

4686/2 N ondestructive T esting  liquid
p e n e tra n t testing  1967.

4686/3 N ondestructive  T esting  m agne-
tic p artic le  testing  1967.

4686/4 N ondestructive T esting  u ltra -
sonic testing  1967. 1, 2, 3.

4686/4/5 N ondestructive T esting eddy
cu rren t testing  1967. 1,2.

4686/4/6 N ondestructive T esting radio-
graphic  testing  1967. 1, 2, 3, 4, 5.

4687 G erald  M. W einberg, P rog ram -
m ing p rim er 1966.

Z A II V A L A

Ob nenadom estljivi izgubi dragega oče­
ta Mirka ŠUMERJA se zahvaljujemo 
vsem znancem, prijateljem in njegovim  
sodelavcem, ki ste ga pospremili na nje­
govi zadnji poti in mu poslednjič doka­
zali vsa čustva resničnih prijateljev.

Žalujoči otroci in sorodniki

ZAHVALA

O snovna o rganizacija  s in d ik a ta  železar­
ne R avne je  p re je la  od k ra jev n eg a  odbora 
Rdečega k riža  P rev a lje  pism o nasledn je  
vsebine:

Z velik im  veseljem  smo sp re je li Vaše 
obvestilo, da ste našo vlojgo ugodno rešili 
in  nam  odobrili ko t pomoč ND 300. M orda 
se n iti ne zavedate, kaj pom eni za našo 
organizacijo  vsaka n a jm an jša  dotacija , ko 
im am o toliko po treb  in želja, pa n ikak ih  
dojhodkov, razen  dela č lanarine . Da bi 
bilo še m nogo V aših posnem alcev!

Želim o Vam  p ri Vašem  delu  m nogo 
uspehov, se V am  za Vašo pomoč n a jisk re - 
neje  zahvalju jem o in Vas tovariško  po­
zdravljam o.

K ra jev n i odbor RK P rev a lje

KRAVA

V M innesoti v ZDA je v lak  povozil k ra ­
vo nekega švedskega fa rm arja . Železniška 
družba je  poslala k Švedu svojega agenta, 
da bi u red il v p rašan je  odškodnine.

»Mr. Sw anson,« je  začel agen t s p rik u p ­
nim  sm ehlja jem , »m oja d ružba bi se rada  
sporazum ela z vam i h a  popolnom a p r ija ­
te ljsk i način. Globoko obžalujem o, da je 
vaša k rav a  poginila na naši progi. Po d ru ­
gi s tran i boste pa spet p riznali, da im am o 
tud i m i nekaj adutov  v rokah:

P rv ič  ni im ela k rav a  na progi kaj iskati 
in  vi kot n jen  la s tn ik  ji  tega ne bi sm eli 
dovoliti. Zorenje
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JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

B ranko  E rjavec  — PK , B ranko  Vivod — 
PK , D rago O der — PK, D anilo Sušel -  
PK, M iroslav P a jn ik  — PK , Oto H afner 
PK, G vido Vodeb — PK, Janez  V ertačn ik
— PK, S tan islav  C igler — PK, S tan islav  
B rodnik  — PK, L udvik  Sekavčnik  PK, 
Ivan  P razn ik  — PK , L uka P erše  PK, 
A vgust Tom až — PK, Š tefan  G orenšek — 
PK, Ivan  P ongrac — PK , Alojz K am enik
— PK, S alčn ik  Jože — PK , P e te r  H erm an
  PK, Alojz Podo jsteršek  — PK, E dvard
K rivograd  — PK, V ladim ir S m rek ar 
PK, R udolf L orber — NK, C iril K ašnik  — 
NK, Jože V erd inek  — PK , A nton G ostenč­
n ik  — PK, M argare ta  G regelj — NK, A n­
io n  K ričej — PK , Srečko F o rs tn e r — PK, 
Ivan  B ern ek er — PK , F ranc  Pogorevčnik
— NK, Ivan  U ršn ik  — NK, F ranc  Koroš
— NK, A lb ert G rešovnik  — PK, R udolf 
Š tr ik a r  — KV, M arjan  Š teh arn ik  — SS, 
Em il Ju r je c  — KV, M ihael S vetina — PK, 
V inko K otn ik  — NK, D rago K oletn ik  — 
PK , A ndrej Nemčič — PK, Jože Rožej — 
PK, Ivan  Skočir — NK, M etod B udja  -  
NK, S tane  T an d ler — KV, F ranc G erdej
— KV, M arjan  B alan t — KV, S tan islav  
Vožič — KV, A nton Iv a rtn ik  — KV, Jože 
Volf — VSS, A nton ija  Zavolovšek — NS, 
M arija  L auko — NSS, S tanko  P isa r  — K V ; 
E rnestina  Jesenek  — SS, Eva C var NS, 
sp re je ti za določen čas.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

A nton M erkač — PK, Vojko Faletov  -  
KV, M arjan  P učl — KV, M ilan P irk e r — 
KV, R udolf L o rb er — NK, R udolf Lesko­
vec — NK, Janez  K uheln ik  — NK, Vinko 
G lazar — NK, V ik to r U ršelj — PK, Leo­
pold G orinšek — NK, A nton Lačen — KV, 
Vlado K rpan  — NK, R obert Robnik — KV, 
F ranc  T rbovšek — NK, V lad im ir P ušn ik
— PK , Š tefan  R epas — PK , Š tefan  K um - 
prej — NK, V alen tin  G rm  — NK, Srpko 
P etrov ič  — SS.

OBRATNE NEZGODE V JULIJU 1960

Ludvik Kajnih, čistiln ica — u litek  se m u 
je sko ta lil in poškodoval p rstanec  in sred i­
nec na  levi roki.

Ivan Krivec, liv a rn a  — pri vzpen jan ju  
na  form o m u je  zdrsnilo  in si je  poškodo­
val levo nogo v kolenu.

Ivan Jenžek, k lad iv a rn a  — p ri b ru šen ju  
svorn ika  je  dobil tu jek  v desno oko.

Jakob Šavc, kovačnica — m ed o b ra tova­
n jem  je  č istil krožno žago im si na listu 
žage poškodoval pod laket desne roke.

Franc Kovač, kovačnica — jek lena  p a ­
lica se m u je  sko ta lila  na n a r t  leve noge.

Ivan Poberžnik, kovačnica — pri b ru še ­
n ju  ingota se m u je  ta  skotalil na levo 
nogo.

Ivan Rožič II., s tro jn i rem ont — pri p ad ­
cu v ca. 2,5 m etra  globok koridor si je  po­
škodoval glavo.

Jože Urbanc, v a lja rn a  — jek lena  palica 
ga je  oplazila po desni s tran i reber.

Bojan Lesjak, kaliln ica  — tekalno  kolo 
se m u je  sko talilo  na  palec leve roke.

Janko Ban, kovačnica — p ri sign iran ju  
jek len ih  palic se je  s kladivom  u d a ril po 
palcu  leve roke.

N a š i
u p o k o j e n c i

A lojzija Videršnik, 
roj. 5. junija 1912, v 
železarni od 4. maja  
1960 kot čistilka  
strojnega remonta. 
St. upokojena 11. ju ­

lija  1969.

Jože VVald, roj. 
2. m arca 1915, v  žele­
zarni od 17. avgusta  
1947 kot ročni brusi­
lec v čistiln ici. Os. 
upok. 24. ju lija  1969.

T erezija Tom azin, 
roj. 15. oktobra 1918, 
v železarni od 11. ok­
tobra 1949 kot č is til­
ka v m oderni m izar- 
ni. Os. upok. 31. ju li­
ja  1969.

Henrik Lasnik, roj. 
29. aprila 1917, v  že­
lezarni od 17. avgu­
sta 1931 s presledki 
kot ročni oblikova­
lec  v livarni. Os. 
upok. 1. ju lija  1969.

Jože Prikeržnik, roj. 
25. m arca 1914, v  že­
lezarni od 1. februar­
ja 1945 kot zidar 
plošč v topilnici. Os. 
upok. 25. ju lija  1969.

Rudolf Blatnik, roj. 
17. aprila 1913, v  že­
lezarni od 6. septem ­
bra 1927 s presledki 
kot ročni oblikova­
lec v livarni. Os. 
upok. 1. ju lija  1969.

Jožef Golc, v a lja rn a  — p ri ad ju s tiran ju  
paličastega jek la  si je  poškodoval tr i  p rste  
na levi roki.

Peter Sonjak, v zm etarna  —• drobec, ki 
se je  odk rhn il od nakovala, m u je p rile te l 
v stegno leve noge.

Branko Naveršnik, cen tra lno  skladišče — 
p ri n a lag an ju  m agnolita  si je  poškodoval 
p rstanec  na desni roki.

Tomaž Štaher, stro jn i rem ont — p ri na­
m eščanju  puše na kardansko  os si je  po­
škodoval kazalec na desni roki.

V erjam em o, da to ni s ta ln a  p raksa  
uslužbenk v bifejih . V erjam em o tudi, da 
je  n jihovo delo vse pre j ko t p rije tno . Še 
vedno pa je  nep rim erno  lažje ko t delo 
delavcev v ka te rem ko li našem  obra tu . Če­
p rav  ponavadi znam k ali šibic ne k u p u ­
jem o z ju rjem , v sakom ur kdaj zm anjka 
drobiža in — pettisočak  je  povsod po d r­
žavi p lačilno  sredstvo, drobiž ali vsaj 
v ljudnost in u strež ljivost pa je  s tv a r 
uslužbenk Doma železarjev.

Ne želimo, da b i se tak e  s tv a ri še po­
navljale.

DROBIŽ

D robnih, nepom em bnih sporov, nespo­
razum ov in k riv ic  je  dosti povsod, to rej 
tud i p ri nas. K er jih  običajno h itro  p re ­
spim o in pozabim o, o n jih  ne pišemo. 
Zgodi pa se, da se k je  le  prepogosto po­
nav lja  zad irčnost in n ep rijaznost te r  po­
vzroča uprav ičeno  nezadovoljstvo delav­
cev.

Tako je  m enda v ečk ra t v sredn jem  to ­
varn iškem  b ife ju  (im enujem o ga tako, ker 
im am o tri), v išek pa je  dosegla n ep rijaz ­
nost uslužbenke v b ife ju  ta k ra t, ko sode­
lavec, k i je  popoldne delal nadure, ni m o­
gel dobiti m alice, k e r je  kot plačilo  po­
nud il le  bankovec za 50 din, drobiža pa 
ni im el ne on ne uslužbenka. Za k ru h  ga 
je  m enda še zbrskal iz žepov, odšel pa je  
k lju b  pettisočaku  — lačen in  besen.

ZA DOBRO VOLJO

Definiciji

Ribič — ed ina zabava rib.
P regovor — resnica iz gum ija.

Francoski dvoboj

Dve m ajh n i ig ra lk i s ta  se sp rli za k u ­
lisam i.

»Ti pokveka,« se je  zad rla  ena, »ki niti 
ne veš, kdo je  tvo ja  m ati!«

»Ne govori grdo o m oji m ateri,«  je  rek la  
druga, »mogoče si celo ti sama!«

Na plesu

»Nebeško plešete. S te bili na posebnem  
tečaju?«

»To ne, v en d ar sem oprav il tečaj roko­
borbe.«


