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PROBLEMATIKA

TOZD PREL

ILNICA

Osnovni material

Oskrbljenost z osnovno su-
rovino, to je predvsem bom-
baZ, je bila kar zadovoljiva, saj
so s¢ zaloge gibale od 440 do
600 ton — kar je sicer manj
kot v istem obdobju lani, ko so
bile zaloge povpreéno 770 ton.
Problemati¢ne so bile samo do-
bave ruskega bombaza. Posiljke
so nihale v klasah in smo zaradi
tega veckrat morali menjati v
mesanicah odnos L in II. klase
ruskega bombaza.

Poleg ruskega bombaZa smo
v meSanicah uporabljali §¢ ma-
kedonski bombaz in egiptov-
ske pneumafil odpadke. Ravno
ti odpadki so problematiéni,
ker vsebujejo veckrat tudi cev-
ke, ostanke preje in nam po-
vzroCajo teZave v proizvodniji.

Tezave na tanden mikalnikih -

nam povzroca predvsem tako-
imenovana medena rosa (sklad-
kor), ki sc lepi na crosroll valje
in povzro¢a navijanje in zama-
§itve. Vsled tch menjav bom-
baZev smo morali belo in ru-
meno meSanico veckrat prezi-
gosati.

“Tezave so bile tudi v dobavi
Prima vlakna, ker so dobave
kasnele. Ze¢ koncem lanskega
leta pa se je del uvoZenega mo-
dalnega vlakna zamenjal z do-
maco surovino, da sc tako po-
stopoma pristopa k zmanjSe-
vanju uvoza.

Z ostalimi meSanicami (rde-
¢a in Cesana) ni bilo posebnih
problemov.

Bolj ‘problematiéna pa je
cena osnovnega materiala, saj
je bila Ze v prvem tromesccju
povpreéna cena v proizvodnji
uporabljenega bombaza ozi-
roma materiala za 1 kg preje
52 din, kar je le S¢ 2,55% iz-
pod cene predvidene z letnim
planom in je v primerjavi s

preteklim letom cena za 35,52%
vi§ja in je znaSala 38,37 din.
V naprej bodo cene e naragca-
Ie, saj je sedanja cena bombazev
Zc od 65 do 70 din.

Proizvodnja

Planske obveznosti smo v
prvih Stirih mesecih letoSnjega
leta v redu izvrievali, saj je let-
na kumulativa izvricna s 103,51
v baznih kg in's 103,9% v cfck-
tivnih kg.

V lctoSnjem letu ‘predilnica
obratuje po letnem predvide-
nem planu in zaradi tega ni od-
stopanj med baznimi in cfek-
tivnimi kg. Stanje na trziscu s
prejo je Se vedno problematic-
no in smo zaradi boljsc oskrblje-
nosti organizirali nadurno delo,
ki je poleg solidarnostnega dela
prispevalo k prekoradevanju
plana.

Zaradi stalnega primanjko-
vanja bele meSanice iz mikal-
nikov, kjer so kapacitete ome-
jene, predvsem na tanden mi-
kalnikih, sc¢ je Sc¢ 1 stroj Platt
tip 600 v avtomatski liniji pre-
uredil na svitke za napajanje
bele mesanice. S tem se je pro-
blem tu resil, kaZejo se pa
manjic zaloge loncev pred raz-
tezalkami Platt za potrebe BD
.200. Tudi v sukalnici je bil
proizvodni plan v redu izvrien,
saj smo ga dosegli s 108,4%.
To je bilo mozno scveda z or-
ganiziranjem troizmenskega
dela. V prvih mesecih smo ime-
il sicer e nckaj uslug, sedaj so
‘pa zahteve doma tako velike,
|da komaj sproti zadostimo po-
trebam.

Delovna sila

Problematika z delovno silo
vsaj Steviléno ni vec tako pere-
¢a, kot je bila v prejSnjem letu.
Organiziral se je prevoz Sc na
B izmeno iz Jesenic, tako da

z zZensko delovno silo ni ved
problemati¢no. S¢ vedno pa
je problem z moskimi.

Naraslo pa je Stevilo izo-
stankov zaradi bolezenskih in
porodniskih izostankov, kate-
rih je v Stirth mesecih kar okoli
12%.

Strojni park

Predvidena  rekonstrukeija
raztezalk je bila koncem lan-
skega leta dokoncana. Vsa dela
$0 bila izvricna z domacimi
|

[investiciji

strokovnjaki, ki so jih opravili
kvalitetno.

V letoSnjem letu se je opravil
S¢ remont raztezalke 9 in 10,
V Cesalnici se je izlocila stara
Whitin raztezalka in zamenjala
z Zinser raztezalko. V tem ob-
dobju potckajo tudi vsa vedja
letna vzdrzevalna dela, ki so
potrebna na strojih. Vleto$njem
letu sta predvideni Se dve vedji
in sicer zamenjava
dvch krilnih in dveh prstanénih
strojev, ki jih bomo zamenjali

s stroji firme Krusik.

V tabeli je podan prikaz proizvodnje od januarja do aprila 1981
v primerjavi z istim obdobjem lu..ta 1980.

1980 1981 Indeks

IPlan /

Plan cfekt. kg 966.100 880.800 91

Izvrs. cfckt. kg 961.474 915.134 95,18
% izvrienja 09.52 103,90

Plan pri Nm 34 884.400 870.300 98,41
Izvrieni bazni kg 918.113,92 900.876,11 98,12

% izvricnja 103,81 103,51

IzkoriS¢anje in zastoji

montiranih vreten 14.724 14.724

vseh obr. spos. vrh 24,313.792 23,903,840

efektivnih vrh 20,596.864 19,185.573

zastojne vrh 3,716.928 4,718.267

% izkorii¢anja 84,71 80,26

% zastojev 15,29 19,74
Produktivnost in storilnost

produkcija efekt. kg 961.474 915.134

produkcija pri O Nm 34 918.113,92 900.876,11

bazni gr /pred. mesto 61,08 64,49

bazni gr /vrh 18,15 17,02

bazni gr/del. uro 6,67 6,75

HOK ure 14,99 14,81

Delovne ure 137.604 133.444
. Delovna sila

@ po spisku 211 216

@ na delu 191 90,5% .190 88,0%
izostankov 20 '95% . 26:1:12,0%

Od tega:

porodnic S 24 9 42%

bolezen 12 5:7%:7 "3.% 60%

let. dopust 3 14% 4 1,8%
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IZ ZBORA
ZDRUZENEGA DELA

Odgovori na delegatska vpra-
Sanja

1. Delegacija KS Lom pod
Storziéem je postavila dele-
gatsko vpraSanje, kdaj bo ure-

jena struga pri Razumicu v
Lomu.

Odgovor:

Problematika  hudournikov

na tem obmodju je bila posre-
dovana Podjetju za urcjanje
hudournikov Ljubljana, to pa
bo nadalje reSevalo stanje v
skladu s programi Obmocne
vodne skupnosti  Kranj, obe-
ncm pa s¢ bo problem reseval
v sklopu rckonstrukcije ceste
spodnjega dela Loma, pri kateri
bo priSlo zaradi predvidene
gradnje hidro centrale na Lom-
§¢ici do regulacije njene struge.

(Odgovor je pripravil ko-
mitc za urcjanje prostora in
varstvo okolja).

2. Na 22, s¢ji zbora krajevnih
skupnosti dne 12. 11. 1980 je
delegaciju KS Krize postavila
vprasanje, zakaj ne morejo do-
biti telefona v prostorih krajev-
ne skupnosti, saj so ga ncka-
teri krajani v privatnih hisah
dobili.

Odgovor:

Krajevna skupnost Krize je
dobila  telefonski  prikljuéek
9.1.1981, njena telefonska

Stevilka pa je 57-018.

(Odgovor je  posredovalo
Podjetje za PTT promet Kranj).

3. Delegati KS Lom pod
Storzicem so na 22. s¢ji zbora
krajevnih skupnosti dne 12. no-
vembra 1980 podali predlog, ki
naj ga pri svojem delu upoSteva
komunalno  podjetjc  Trzic.
Predlagajo, da bi Komunalno
podjetje ob posipanju oziroma
soljenju ob poledici na cesti
proti Cadovljam, posulo tudi
tisti-del ceste v Lom, na kate-
rem je polozZena asfaltna prevle-
ka. To cesto je nujno posuti, da
s prikljuci na cesto proti Trzi-
¢u tako, da pripeljejo avtomo-
bili po klancu navzdol in mo-
rajo isto¢asno Se zavijati. Ob
poledici pa je zaviranje na tem
delu ceste zelo nevarno.
Odgovor:

S krajevno skupnostjo Lom
smo sklenili pogodbo za posi-
Slapu ter asfaltni del klanca
proti Lomu. Cesto bomo po-
sipali ob stalnem posipanju
ceste Slap—Cadovlje.

(Odgovor je  posredovalo
Komunalno podjetje Trzic).

4. Na 24. seji druzbenopo-
litinega zbora skupscine obci-
ne Trzi¢ je bilg postavljeno
naslednje delegatsko vprasanje:

Kaj je vzrok, da Komunalno
podjetje ne odvaza redno smeti
na Cankarjevi cesti?

2

Odgovor:

V zimskem Casu, za kar je
bilo najve¢ pritozb, je prislo
do tezav pri izpraznjevanju
smetnjakov, ker so bili od-
padki zmrznjeni in jih praktic-
no nismo mogli odpeljati.

Ugotovili smo, da so upo-
rabniki polivali z vodo Zerjavico
in vro¢ pepel. Drugi razlog je
v tem, da je premalo smetnjakov,
ker imajo uporabniki kurjavo
na trda goriva. Pri vsakem blo-
ku imajo 5 oziroma 6 smetnja-
kov, kar je v zimskem ¢asu od-
lo¢no premalo.  Uporabnike
smo obvestili, da v kolikor nc
bomo uspeli pravocasno od-
peljati smetnjakov, da naj smeti
odlozijo ob  smetnjakih v
vrecke ali primerne  posode,
nakar bomo naslednji¢ vse od-
peljali.

(Odgovor je posredovalo
Komunalno podjetje Trzic).

5. Na 24. scji druzbenopo-
litiénega zbora skupscéine obdci-
ne Trzic je bilo postavljeno na-
slednje delegatsko vprasanje:

Kaj povzroca tezave pri pre-
skrbi s pitno vodo v vi§jih pre-
delih Bistrice pri Trzicu, kjer
vode zelo pogosto zmanjka?
Odgovor:

Po doscdanjih ugotovitvah,
so vzroki za moteno preskrbo
s pitno vodo, ki le-ta nastopa
v sobotah in nedeljah v visjih
predelih v Bistrici pri Trzicu
naslednji: ;

— Poraba vode v sobotah
in nedeljah se poveca v Bistrici
za 60—90 % in jo samo 80 m'
rezervoar za Zg. del Bistrice ob
tako povecani porabi vedno ne
pokriva v zadostnih koli¢inah.

— V zgornjem delu Bistrice
zadnje Case ugotavljamo, da ni
odgovarjajocih tlakov na vodo-
vodnem omreZju in  sumimo,
da so mozne okvare zaradi re-
konstrukcije ceste  Sija  nad
vodovodom, to so izkopi za
PTT kable v Bistrici in ostali
zemeljski premiki na trasi vo-
dovoda Zegnani studence —
Rezerv. Bistrica.

Te vzroke bomo Se ugotovili.

— Kar smo mogli ugotoviti,
je za pomanjkanje vode vec
vzrokov, zato bo verjetno Se
prislo do obéasnega motenja
v konicah porabe vode ob so-
botah in nedeljah na visokih
predelih Bistrice. Mi si bomo
prizadevali, da sc vzroki z2
pomanjkanje vode ¢im prej
odpravijo.

— Z razsiritvijo ceste 11/32]
Bistrica—Begunje je na od-
seku »Sija« vodovod iz salo-
nitnih cevi v razirjenem Tcest-
nem telesu, kar ni primerno
za take cevi.

— Zelimo, da nam obcani
vsako pomanjkanje ali okvaro
takoj javijo zato, da bomo hitre-
je in laZje zagqgavljali njeno
preskrbo.

(Odgovor je posredovalo
Komunalno podjetje Trzic).

6. Na 23. seji zbora kra-
jevnih skupnosti skupscine ob-
¢ine Trzi¢ dne 24.12. 1980 je
delegacija krajevne skupnosti
Bistrica pri Trzi¢u postavila

vprasanje, katere prispevke
oziroma  dajatve  placujejo
lastniki pocitniskih hiSic na

obmoc¢ju ob¢ine Trzic. Ali pla-
¢ujejo napr. kanal$cino, voda-
rino, odvoz smeti, itd.

Odgovor:

Vodarino placujejo vsi upo-
rabniki pitne vode, ki so z
oskrbo odvisni — prikljuceni
na javni vodovod (Uradni
vestnik  Gorenjske, §t. 27/78,
¢len 22), tako tudi vsi lastniki
pocitniskih hisic, ki so priklju-
¢eni na javni vodovod.

Kanalicino  placujejo  vsi
uporabniki javnega vodovoda,
ki imajo odtok izplak in me-
tcornih voda speljan in voden
v javno kanalizacijo (Uradni
vestnik  Gorenjske, §t. 20/74,
¢len 5). Lastniki pocitniskih
hiSic na obmocju obcine Trzi¢
imajo sicer izdelano hiSno ka-
nalizacijo in preciséene odplake
vodene v ponikalnice, niso pa
uporabniki javne kanalizacije,
zato tudi ne placujejo omenje-
nega prispevka.

Odvoz smeti in odpadkov
so dolzni placevati vsi, ki jih
proizvajajo in je za odstranje-
vanje tch organiziran odvoz

(Uradni list SRS, st. 8/78, ¢len

18). Na obmoc¢ju vikend na-
sclij pa ta pogoj ni izpolnjen,
zato lastniki pocitniskih hiSic
ne placujejo omenjenega pri-
spevka.

(Odgovor je pripravil komite
za urcjanje prostora in varstvo

okolja).
7. Na 25. s¢ji zbora zdruze-
nega dela  skups$éine obéine

Trzi¢ dne 2. 2. 1981 so delegati
BPT postavili naslednje vpra-
Sanje, pri obravnavi porocila
odbora za uporabo sredstev
samoprispevka:

Koliko ur in koliko delavecev
je opravljalo nadzor nad gradnjo
iz  samoprispevka?  Stroski
220.000,— din se nam zdijo
visoki.

Odgovor:

Strokovna sluzba SIS gospo-
darskih dejavnosti je pooblasée-
na od SO Trzi¢, da vrii nadzor
nad usmerjeno stanovanjsko
gradnjo in drugimi objekti v
obéini Trzi¢. Za vsak objekt,
ki je v gradnji se predhodno
sklene pogodba o nadzoru in
dolo¢i honorar za opravljeno
delo.

Za opravljanje nadzora nad
gradnjo objekta Doma sta-
rejSih obéanov v Bistrici je bila
sklenjena pogodba, iz katere je
razvidno, da so stroski nadzora
dohodek delovne skupnosti

strokovne sluzbe in ne pa po-
sameznika, ki je nadzor kon-
kretno vrsil. Za ta objekt je de-
lovna  skupnost strokovnih
sluzb zaracunavala 0,7% od
obracunske vrednosti objekta
za gradbena, obrtniska, insta-
lacijska dela in zunanjo ure-
ditev. Z notranjo opremo ni-
smo zaracunali nadzora, smo ga
pa vrsili. Objekt se je pricel
graditi 16.5. 1978 in bil za-
kljucen 15.12.1979, doc¢im

‘sc je nadzor vrdil do 6. 8. 1980

zaradi opreme in koncnega
obracuna. Dejansko izvriene
urc nadzornega po evidenci ur:
od 16.5. 1978

do' 31.12.1978 ur 852

od 1.1. 1979

do 20.11.1979 ur 912

od 20. 11. 1979

do 6. 8. 1980 ur 263
ur 2027

Prodajna ura na zaposle-
nega nadzornega je 102,00 din
2027 ur x 102,00 din je

206.754,00 din

Vsi stroski so zaracunani v
minimalnem znesku din
13.246,00.

Ob sprejemanju zakljucnega
racuna delovne skupnosti stro-
kovnih sluzb SIS gospodarskih
dcjavnosti je razvidno, da je
nadzor dosezen samo 91 %
napram planirancmu.

(Odgovor je posredovala
strokovna sluzba SIS gospo-
darskih dejavnosti obéine TrZic).

8. Na 24. scji zbora kra-
jevnih  skupnosti SO Trzi¢
2.2.1981 je delegacija KS
Krize postavila vprasanje, zakaj
ne more ¢rpati gramoza za
cesto na Poljani, saj je ob gradniji
ceste pred leti Cestno podjetje
¢rpalo ogromne koli¢ine gra-
moza za svoje potrebe.
Odgovor:

Po predlogu prostorskega
dela druzbenega plana zadevni
peskokop ni predviden za iz-
kori§canje, temve¢ za sanacijo.
Za zadovoljevanje potreb KS
pa ima Komunalno podjetje
Trzi¢ Sc dovolj zalog pescenih
agregatov, zato so posegi za
odpiranjc  peskokopov -nedo-
pustni.

V sluéaju veéjih potreb po
pescenih agregatih v KS (druz-
bena uporaba) pa bi se dogo-
varjali v momentu, ko bi se te
potrebe dejansko pojavile.

(Odgovor je pripravil ko-
mite za urejanje prostora in
varstvo okolja).

9. Delegat KS Lele je
na 25. scji zbora krajevnih
skupnosti  postavil naslednje
vprasanje:

Nekatere OZD so izplacale
v enkratnem znesku dodatek
oscbnim odhodkom »na dra-
ginjo«. Zakaj se ta izplacuje v
% od osebnega dohodka in ne
v cnakem znesku vsem Zza-
poslenim?
Odgovor:

Dodatka »na draginjo« kot
kategorijo osebnega dohodka
ne poznamo in tudi ni v skladu



z nacelom delitve po delu in
rezultatih dela.

Zakon o zdruzenem delu do-
lo¢a, da se osebni dohodek de-
lavca doloca tako, da ustreza
rezultatom njegovega dela in
njegovemu oscbnemu prispevku,
ki ga je dal s svojim Zivim de-
lom in z upravljanjem in gospo-
darjenjem z druzbenimi sred-
stvi kot svojim in druzbenim
minulim delom k poveéanju
dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela. Oscbni do-
hodek se doloéa v skladu z na-
¢elom delitve po delu in v so-
razmerju z rastjo produktivnosti
svojega dela in dela drugih
delaveev v temeljni organiza
ciji ter celotnega druzbenega
dela.

Poleg nacela delitve po delu
uporabljajo delavei v temeljni
organizaciji tudi naéelo soli-
darnosti, predvsem tako, da s
sredstvi za skupno porabo pri-
spevajo h kritju doloéenih so-
cialnih in drugih potreb de-
laveev z niZjim osebnim do-
hodkom in njihovih druzinskih
clanov.

Solidarnostne pomoc¢i pa de-
laveem z niZjimi OD dajejo tudi
samoupravne interesne skup-
nosti otroSkega varstva, so-
cialnega skrbstvainstanovanjske
skupnosti v obliki otroSkega

dodatka, regresiranja oskrboval- |

nine otrok v vrtcih, subvencio-
niranih stanarin itd.

Delavcei v temeljnih organiza-
cijah si morajo zato prizadevati,
da bodo ocistili OD vsch pri-
mesi sociale, in da bodo oscbni
dohodki resni¢no rezultat dela.
Obenem pa si morajo prizade-
vati, da bodo razvili Ze utecenc
nove oblike pomod¢i tistim de-
llavcem z nizZjimi osebnimi do-
hodki (vendar pa ne po njihovi
krivdi), ki nc morejo zagotoviti
Zivljenjskega minimuma scbi
in svojim druzinam.

(Odgovor je v sodelovanju
z druzbenim pravobranilcem
samoupravljanja pripravil Ob-
¢inski svet zveze sindikatov
jtrzic.

10. Na 25. seji zbora kra-
jevnih skupnosti skupscine ob-
¢ine Trzi¢ je delegacija KD
Lese opozorila na nepravilnost
v prodajalni Mercator— TOZD
Preskrba na Brezjah pri Trzicu.
Trgovina namre¢ nima re-
gistrske blagajne in prodajalka
kupcem ne izdaja racunov za
kupljeno blago. Enako pri-
pombo je imela tudi delega-
cija KS Kovor za prodajalno
v njihovi krajevni skupnosti.
Odgovor:

29. ¢len Pravilnika o mini-
malnih tchni¢nih .pogojih, ki
jih morajo izpolnjevati poslovni
prostori, v katerih se¢ opravlja
blagovni promet in storitve v

blagovnem prometu (Uradni’

list SRS, stev. 11/78) doloca:
prodajalne, razen prodajaln
na izvenmestnih obmogjih in
prodajalne katerih prodajalni
prostor ima neto povriino

manjSo od 30 kv. metrov
morajo imeti - registrske bla-
gajne.

Z ozirom, da sta prodajalni
Mercator TOZD Preskrba v
Kovorju in na Brezjah pri TrZi-
¢u, locirani na izvenmestnem
obmodju obé¢ine Trzi¢ in da je
v obeh primerih neto povrSina
manj$a od 30 kv. m, ni nujno,
da imata registrski blagajni.

Glede izdajanja  racunov
kupcem za kupljeno blago pa
velja doloéilo 4. tocke 12. élena
Zakona o temeljih poslovanja
organizacij zdruzencga dela na
podro¢ju blagovnega prometa
in storitev vblagovnem prometu,
ter o sistemu ukrepov, s kateri-
mi sc preprecuje spodkopa-
vanje cnotnosti jugoslovanskega
trga na tem podrocju (Uradni
list SFRIJ, §t. 43/76), ki doloca:
organizacija zdruZenega dela,
ki opravlja blagovni promet na
drobno je dozna:

L Hrdatit kadar
zahteva, racun za
blago.

V kolikor kupec racuna ne
zahteva, ni dana osnova ukre-
panja trzne inipekcije.

V naSem interesu pa je, da
kupci, katerim prodajalec na
njihovo zahtevo ne izda racuna
prijavijo nepravilnost trZznemu
in§pektorju.

(Odgovor je pripravil trZni
in§pektor uprave inspckceijskih
sluzb za Gorenjsko).

11. Na 26. seji zbora zdru-
Zenega dela SO Trzi¢ je dele-
gacija ZLIT Trzic zastavila
naslednje delegatsko vpraSanje:

Delegacija ZLIT Trzi¢ sc nc
more strinjati s postavko OD
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja, saj ta v neto
znesku presega OD, ki so iz-
placani v najveéjih DO v Trzicu
(neto 25.500,— din na mescc).
Odgovor:

Druzbenemu pravobranilcu
samoupravljanja ob¢ine TrZi¢
je osnovo oscbnega dohodka
v visini 17.238— din doloéila
dne 16.9. 1980 Komisija pod-
pisnic druzbenega dogovora
o usklajevanju osnov in meril
za dolocanje OD voljenim in
imenovanim funkcionarjem
v obéini Trzi¢ pri obcinskem
svetu zveze sindikatov.

Za drugo polletje 1980 je bil
OD skladno s 16. ¢lenom Do-
govora o uresnievanju druz-
bene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1980 valori-
ziran za 8 %.

Ob upostevanju minulega
dela znaSa neto osebni dohodek
19.503,40. :

(Odgovor je pripravil odde-

kupec to
prodano

lek za ob¢o upravo in proracun).

12. Na 25. seji zbora kra-
jevnih skupnosti dne 12.3. 1981
je delegat krajevne skupnosti
Lom pod Storzicem postavil
vprasanje, zakaj se ne izvaja,
oziroma, kako se izvaja odredba
o ukrepih za zatiranje in izko-
reninjenje  stekline v obdcini
Trzic.

Odgovor: b
Odredba o preprecevanju in
zatiranju stekline na obmocju
obcine Trzi¢ sc izvaja sledece:
— Lovske druzine odstreli-
jo in oddajo v preiskavo vsc
sumljive Zivali (divjad, psi,
macke). V preiskavo se je od-
dalo skupno 22 pozitivnih Zi-
vali (21 lisic in mack) v casu
od 30.9. 1980 do 25. 3. 1981.
— ZVZG Kranj je na poziv
lovskih druzin redno odvazal
trupla sumljivih Zivali, ter vseh
kadavrov, ki so jih lovci od-
strelili izven naselij.
— Kontumac se je izvajal le
izven naselij. V naselju pa ¢lani
lovske druzine niso streljali,

ker so streli zaradi mozZnosti
odboja krogel nevarni. Akcija
bo izvedena tudi v naseljih,
ker je Izvrini svet skupscine
obéine Trzi¢ odobril potrebna
sredstva.

— (lani  lovskih  druzin
bodo prejeli za upepeljene Zi-
vali odS$kodnino, kar bo vse-
kakor vplivalo vzpodbudno k
zmanjSevanju moznosti okuzb
s steklino in zmanjSanju sta-
leza prostih psov in mack.

(Odgovor je pripravil kme-

tijski, gospodarski in veteri-
narski  inSpektorat  uprave
inipekcijskih  sluzb za Go-
renjsko).

NAS DELEGAT NA Ill. KONGRESU

V dneh od 16. do 18. junija bo v Beogradu III. kongres
samoupravljalcev. Priprave nanj so Ze v zaklju¢ni fazi in lahko
re¢emo, da so bile zelo dobre kar je tudi zagotovilo za uspeh
samega kongresa. Med Stevilnimi delegati na kongresu bo tudi
naSa sodelavka Lidija Fornazari¢, dolgoletna aktivna druZbeno-
politicna delavka. Prosili smo jo naj nam odgovori na nekaj

vprasanj.

1. Kako ste sprejeli vaso iz-
volitev za delegata na kongre-
su?

Moja izvolitev za delegata se
mi zdi veliko zaupanje, prizna-
nje mojemu dosedanjemu delu
in velika obveza za delo v bo-
doce.

2. Kaj pricakujete od kon-
gresa?

Od kongresa priéakujem, da
bo konkreten, da se bodo iz-
oblikovali doloceni  sklepi in
nakazale  resitve pereéih pro-
blemov samoupravnih odnosov.
Z¢ sama resolucija je zclo po-
globljena, kritiéna in je dejanski
prikaz naSc danasnje stucaije,
prikaz uresnicevanja  zakona
o zdruZzenem delu ogromno
pozornosti bo potrebno po-
svetiti dohodkovnim odnosom
— oblike pridobivanja in razpo-
rejanja skupnega prihodka in
skupnega dohodka, oblikova-
nje meril za delitev osebnih do-
hodkov — na tem podroéju mi-
slim, da bo potrebno §e ogrom-
no narediti.

3. Med aktivnostmi v pred-
kongresnem obdobju je tudi
ocena samoupravnih odnosov
v zdruienem delu. Kako oce-
njujete samoupravne odnose
v BPT?

Samoupravni odnosi so na
dokaj visokem nivoju, opazam
pa da dclegati na scjah samo-
upravnih organov vse prevec-
krat pozabljajo, da zastopajo
svojo delovno sredino v kateri
so bili izvoljeni, s tem pa pre-
vladujejo oscbni interesi.

Velikokrat prihajajo na seje
Zc izoblikovani predlogi in skle-
piiz »vrha« — v takih primerih
potem velikokrat ni nobene raz-
prave. Nafa slabost je tudivtem,
da je velikokrat prepozno pri-
pravljen material — tik pred
sejo ali pa Se celo na seji in pa
kasnitve z roki za dolo¢ene na-
loge strokovnih sluzb. V splos-
nem pa ocenjujem, da je samo-
upravljanjc dovolj razvito.

4. Kako se druzbenopoliti¢éne
organizacije vkljudujejo v sa-
moupravni mehanizem?

DPO tvorno sodelujejo na
vsch nivojih. Mislim pa, da bi
bilo veckrat bolj uspesno delo,
¢e bi DPO posamezno v svo-
jih sredinah obravnavale dolo-
¢ene zadeve in ne vse na skup-
nih scjah. Problem pa je vklju-
¢evanje ZSMS — vcasih so jo
kar pozabili, je pa tudi res, da je
preveckrat v ozadju po lastni
krivdi.

5. Na kongresu bodo spre-
jeti doloéeni zakljuéki in staliséa,
kaj menite o uresnicevanju
le-teh?

Prava aktivnost se bo pricela
Sele po kongresu, ¢e hocemo,
da se bodo sprejeti sklepi zaéeli
realizirati v praksi. Le s tem bo
kongres opravicil svoj namen.
To pa bo vsckakor trdo delo
v vsch sredinah,

Ob koncu razgovora smo
tov. Fornazaricevi zazeleli veli-
ko uspcha pri njeni odgovorni
nalogi, saj bo kot delegat zasto-
pala interese vsch, ki so ji to na-
logo zaupali, obenem pa smo se
dogovorili za obsirnejsi razgo-
vor po kongresu.
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MORALNO POLITIENE KVALITETE

Smo v obdobju, ko bomo
delegati  samoupravnih orga-
nov, delegati v sindikatih, mla-
dinskih organizacijah, ter ¢lani
Zyeze komunistov spet postav-
ljeni pred dejstvo, ko bomo
spet ugibali kaj so moralno po-
liticne kvalitete,
v obdobju sredi reelekcije za
nasc vodilne sodelavce. Kaj
vse smo pri nas vajeni smatrati
za moralno politicne kvalitete
oz. moralno politiéno necopo-
recnost?

Obicajno, govorim iz svojih
izkudenj, smo se zadovoljili Ze
s seStevkom funkeij v druzbe-
no politiénih organizacijah, ter
drugih organiziranih enotah,
torcj nikakrien problem za
tiste, ki konkretno sodelujejo

ostopku (seStevanje nam-
n.cg vendar se zastavlja vpra-
anje, ¢e pod tako imenovani-
mi MPK, ki so enostavna vsota
funkcij v DPO (ki jih lahko
seSteje vsak Solaréek) uteme-
ljujemo svojo poklicanost oz.
poslanstvo.

V navadi je tudi trkanje na

prsi, ter mahanje s partijsko
knjizico, kandidatov namreg,
kar nas véasih tudi zavede,

vendar smatram, da si zavaja-
nja nc smemo privosciti, kajti
zavedati se¢ moramo svoje de-
legatske dolZnosti, ki nam jo
nalaga delovno okolje, druzba
kot celota, ter nasa socialistié-
na zavest. Opredelitev moral-
no politiéne kvalitete, seveda,
¢e je opredelitev mozna, nika-
kor ni pravilna, ée sc odlo¢amo
na raéun matematicnega se-
Stevanja ali pa na racun biro-
kratskih ali tchnokratskih pri-
tiskov znotraj DO ali pa izven
nje. Sreéo imajo tisti organi,
ki obravnavajo cnega kandi-
data, tezave nastangjo pri ved
kandidatih.

Ob kakih prilikah, s¢ spom-
nim, ko smo obravnavali po-
liticno oceno za posamezne
kandidate je bilo rec¢enega ve-
liko, doreéenega pa ni¢. Ta-
krat so zatajili cclo tisti, ki so
vedno znali »reSevatic kakrine-
koli probleme. Takrat so ob-
molknili ali pa so tisti »od-
lo¢ilni« dan vzeli dopust, sluz-
beno odpotovali, ipd. Kako
neposdteno in dvoli€no se zna-
mo. obnasati ob takih prilikah.
Delegati oz. takrat ¢lani razpis-
no-paritetnih komisij smo bili
postavljeni pred dejstvo: od-
loéi se!

Strokovnost je neizpodbitna,
dokazana, polititna podpora
(za ve¢ kandidatov) pa neopre-
deljena. V takih primerih sma-
tram, da zataji vsa kadrovska
politika, le-ta pa je domena
vseh subjektivnih faktorjev v
DO in tudi izven nje. Vendar
¢lovek, ki ne ve kako in kaj.
upa na pomo¢, kakrinokoli.
Za tako pomo¢ smo veckrat
smatrali mnenje Koordinacij-

)

smo namrec .

' ske komisije za kadrovsko po-
litiko pri obéinski Konferenci
SZDL. Vendar je bila ta po-
moé¢ v doloéenih primerih ja-
lova, politiéno podporo so
dali vsem kandidatom (v da-
nem primeru jih je ve€) oz
se niso opredelili ne za X ne za
Y kandidata, smatrali so, da
dolocene tovarise mi iz »baze«
bolje poznamo po strokovni
in politicni aktivnosti, ¢eprav
bi lahko trdil, daso ti isti pred-
stavniki dobro vedeli kaj je X
,ali Y kandidat »imel prejinji
dan v loncu. «

Organ, ki dokonéno odloca
0 imenovanju pa sc gre v takih
primerih igrice z glasovanjem.
Smatram, da je kadrovanje
zelo pomembna naloga nas
vsch, kajti slabo kadrovanje
nam je »poZrlo« Ze marsikate-
jrega strokovnjaka, slabo ka-
drovanje vodi tudi k slabim
medsebojnim odnosom, ki pa
nikakor niso spodbuda za do-
bro delovanje niti posameznika,
niti DO kot cclote. Zato potr-
kajmo na zavest takoj, kajti ju-
tri je lahko konec mnenja, da
nam $c¢ kar dobro gre. Kajti
mislim, da smo za to, da nam
dobro gre storili bore malo ali
pa skoraj ni¢, gledano z vidika
iskanja notranjih rezerv, na-
grajevanja po delu, izkoris¢anja
delovnega Casa (ne prisotnost
na delu), dvigovanju produk-
tivnosti nasploh. Gledano iz
tch aspcktov, bi lahko rekli,
da imamo sreco, ki pogojuje
nasc dobro poslovanje ali pa
ito poslovanje pogojuje trenut-
na konjunktura na trgu. Malo
me je zaneslo, pa ni¢ ne de.

Vrniti s¢ moram na pred-
met naslova, kK moralno poli-
ticnim kvalitetam oz. k vpra-
fanju kaj morala sploh je? To
so tista ¢loveska dejanja, ki so
zavestna, svobodna in druzbe-
na (zadevajo s svojimi ucinki
so¢loveka). Politiéno  delova-
nje, ki ima svojo specificnost,
tudi vscbuje te tri clemente,
zato politiéno aktivnost obrav-
navamo znotraj morale. Vsaka
druzbena  skupnost,  sistem,
ima svoje zna€ilnosti, zato ima
vsaka  specificna  druzbena
skupnost tudi znacilno moralo.

Za na§ druzbeni sistem je
znacilno, da je to samoupravni
socialistiéni sistem in vsled te-
ga naj bi v nasem druzbenem
sistemu prevladovala sociali-
sticna morala. Da bomo dobili
odgovor na vprasanje o moral-
nih vrlinah, pa moramo vedeti
katere vrednote so v socialistié-
ni morali najpomembnejse. Za
obstoj in razvoj nase druzbe je
nujno, da ima vec¢ina nasih lju-
di temeljne vrline kot so: spo-
Stovanje Zivljenja socloveka,
resnost, tovaristvo, resnicoljub-
nost, delovnost. To maj bi bile
temeljne vrline v na$i druzbi,
dologeni ljudje, ki opravljajo

doloéene funkcije, naloge, po-
klice (funkcionarji, direktorji in
drugi vodilni in vodstveni de-
lavci) pa morajo poleg temelj-
nih vrlin imeti tudi tiste vrline,
ki, odgovarjajo najvisjim nor-
mam  socialisticne  morale.
Najvi§ja vrednota je clovek, ki

naj bo osebnost, subjekt druz-

benih dogajanj, najpomemb-
nejSe¢ za Cloveka pa je delo
(vsakrino druzbeno vredno
delo — ustvarjanje) kajti delo
je bistvo vseh vrednot in vrlin,
Pomembna ¢lovekova dejav-
nost in aktivnost se odraZa
v individualnosti in druZbe-
nosti, v tem pa je najpomemb-
nej§a vrednota samoupravlja-
nje. Ce potegnem zakljucek iz
tega, tisti, ki v svojem delova-
nju ne urcsniéujc teh vrednot
je karierist, technokrat, biro-
krat, dvoliéncz. Tak ¢lovek
nima socialisticnih moralnih
vrlin,

Torej vsota funkcij niso so-
cialistitne moralne vrline, so
pa pokazatelj, da je tisti, ki jih
opravlja, vrednej§i od tistega,
ki kakrinckoli funkcije apriori
odklanja, kritizira pa vse vprek.

O moralno politi¢nih kvali-
tetah je Joze Ster, magister fi-
lozofije dejal takole: »Ce smo
toliko let sprasevali kaj so »mo-
ralno politiéne kvalitete«, a je
mnogim ne¢jasno Se danes, po-
tem to zgovorno prica, kako

malo poznamo socialistiéno
moralo. (So tedaj dogajanja v
nasi praksi prescnetljiva?) Na
to neznanje kaZe Ze govorjenje
> »moralno politiéni kvaliteti«;
tu ¢lovek ni ve¢ subjekt, ki ima
vrline, temveé je tehnokratsko
spremenjen v stvar, s temi in
temi kvalitetami !«

Ko se bomo opredeljevali in

“odlo¢ali komu bomo zaupali

najvidnejie dolznosti (v TOZD,
DO, izven DO), moramo brez-
pogojno vedeti kdo uresniéuje
vrednote (norme) socialisticne
morale. Ce bomo imenovali
¢loveka, ki uresnicuje te vred-
note, bomo storili korak naprej,
v razvoju nase druzbe, v razvoju
k bolj§im medsebojnim druz-
benockonomskim  in samo-
upravnim odnosom. Ne smemo
pa dclati napak, ugotavljati te
vrednote samo pri najvidnejSih
delaveih, ampak se¢ moramo
»spustiti« tudi k tistim delav-
cem oz, njihovim delovnim na-
logam za katere doslej nismo
zahtevali »druzbeno politiénih
kvalitet«, namreé¢ tudi ostali
vodstveni delavei lahko pozi-
tivno ali negativno delujejo na
nad razvoj, odvisno kaksen od-
nos lmdjO do vrednot sociali-
stiéit morale — najvisja vred-
nota pa je ¢lovek, torej bodimo
cloveku — Elovek !

AR Y

DELEGACIA IZ
‘STE MARIE AUX MINES V TRZIGU

Med gostovanjem delegacije iz pobrate
Ste Marie aus Mines v trZiSki ob¢ini v ¢asu od S. do 8. junija so
Francozi obiskali tudi naSo delovno organizacijo. Na fotografiji:
predsednik komiteja pobratenja g. Armand Heck in ostali élani
delegacije med ogledom tehnoloikega postopka v TOZD Ople-
menitilnica, pod strokovnim vodstvom sodelavk Centra za izo-
| brazevanje DO BPT.

nega francoskega mesta

Dopisujte

VvV svoje

glasilo




DEZURNI STOLPEC ZA SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO

V prejénjem Tekstilcu obljub-
ljeno nadaljevanje sestavkov
0 delu samoupravne delavske
kontrole tokrat nadaljujemo
z nekaterimi konkretnimi akci-
jami SDK. Niso revolucionarne,
a nekatere stvari so se vendarle
premaknile.

Firma

Potem, ko niti uganka v Tek-
stilcu, niti vse ostalo ni zaleglo
in ob vhodu v BPT ni in "ni
hotela sama od sebe zrasti
tabla, ki bi pokazala mimo-
idoéim tovarno BPT v TrZicu,
je o tej problematiki na svoji
2. redni seji spregovoril odbor
za samoupravno delavsko kon-
trolo delovne organizacije. Do-
lo¢en je bil rok za namestitey
table in Ze v prej$njem Tekstilcu
je bila objavljena fotografija,
ki dokazuje uresni¢itev sklepa
SDK DO. Tabla je sicer Zc
rahlo v letih in neaktualna —
a bolje je vrabec v roki kot
golob na strehi.

Dodatki

Na svoji 3. redni seji so ¢lani
odbora za samoupravno delav-
sko kontrolo v DSSS malce
prereSetali  zapisnike poslov-
nega odbora v DSSS. Brez
posebnega napora so izbrskali
lep in precej dolg spisck delav-
cev, ki skorajda redno vsak me-
sec prejemajo dodatek za svoje
delo. 8e bolj kot spisek teh de-
lavcev — kajti delo so morali
opraviti na podlagi odloé&itve
ncposredno nadrejenih — iz-
stopa spisck scktorjev in od-
delkov, ki redno predlagajo
dodatek za razdirjen obseg
dela. Ob tem pa je seveda eno-
stavno izluiciti tudi spisek od-
delkov, kjer ni nobenih predlo-
gov za dodatke. A obenem ni
treba biti vseved za ugotovitev
nespornega dejstva, da tudi
v teh oddelkih delavei zbolijo,
imajo dopust itd. Tudi v teh
oddelkih se pojavi ve¢ dela kot
obicajno — a vse kaZe, da vod-
jem teh oddelkov organizacija
dela ne predstavlja problema.
Zato SDK DSSS 3¢ vedno
vztraja na tem, da dodatek za
raz§irjen obseg dela ne more
biti nikakrSen avtomatizem in
»potuha«  slabi. organizaciji
. dela.

V odobravanju dodatkov je
poslovni odbor DSSS v zadnjem
¢asu postal kriti¢nej§i — in
v razmislek tale misel iz raz-
prave na seji SDK: prav zani-
mivo bi bilo videti, ali bi komu
padla krona z glave in kateri
koles¢ek v BPT-jevski »masi-
neriji« bi se ustavil, ¢e en, dva
ali ve¢ mesecev poslovni odbor
dodatkov ne bi odobril. Ce bi
ob tem uveljavili striktno odgo-
vornost vodij za opravljeno
delo v oddelkih in sektorjih,

potem problema ne bi smelo
biti.

A ker je v BPT od teorije do
prakse straSno dale¢ in nam
vmes veckrat zmanjka energije,
trenutno boj c¢lanov SDK Sc
vedno izgleda kot Don Kihoto-
va bitka z mlini na veter.

Poroéila
Na svoji prvi seji je odbor
za  samoupravno  delavsko

kontrolo na ravni DO ugoto-
vil, da ogromna koli¢ina infor-
macij ob periodi¢nih in zakljué¢-
nem raéunu v obliki porocil
scktorjev in oddelkov 3$c ne
pomeni tudi kvalitetnega infor-
miranja oziroma, da kvantiteta
ni avtomati¢no tudi kvaliteta.
Zato je bil dan predlog, da se
vzame pod lupo stroske izde-
lave teh poroéil in zadevo zre-
ducira.

Tako je s prvotne naklade
252 vsakega porocila bilo iz-
delanih le po 60 izvodov za vse
vodje samoupravnih organov,
druzbenopoliti¢nih organizacij,
poslovodne organc ter samo-
stojne oddelke.

anom SDK je v ohrabritev
ugotovitev poslovnega odbora
DO BPT, da je informiranost
kolektiva dobra, éetudi smo
kar Stirikrat zmanjali stroSke
izdelave porocila. Povedati jec
treba, da pa izvle¢ke razmno-
zujemo v velikem Stevilu izvo-
dov in jih prejme vsak Cetrti
delavec v BPT.

Glede Stevila je zadeva torej
nacelno urejena. Postavlja pa
sc vpraSanje vscbine samih
poroéil scktorjev in oddelkov.
Dejstvo, da nckaterih porocil
ni, je jasno — cetudi naj bi
porocila izdelali prav vsi. Ne-
katera porocila so polna Stevilk
kot bera¢ usi — scveda so ra-
zumljive le sestavljalcu poroéil,
ostalim pa sluZijo kot »$mir
papir«. Porodila so premalo
primerljiva, preve¢ scktorska
in premalo nakazujejo skupne
naloge. In Se preobSirna so.

Zato se velja spomniti, ko-
liko taka re¢ stane. Brez stro-
Skov za matrico je vstavitev
vsake matrice vredna 19,—din
(poroéil je najmanj deset, pov-
precje okrog 12 strani). Vsak
izvod stane 1,— din — papir
ni poceni, nekaj rezerve
Skratka, precej — in uposteva-
jo¢ to, da denarja ne pobiramo
na cesti, bi se morali do sestav-
ljanja in uporabljanja porocil
bolj odgovorno obnasati.

To sec pa zgolj lepo slisi —
v praksi vecine poro¢il nihce
ne prebere ali pa jih le preleti,
povrino z »levo roko«.

O stropu

Na pobudo delavcev je SDK
zastavila vprasanje tehni¢ne-
mu sektorju o tem, zakaj Obrt-

no podjetje Trzi¢ izvaja sanaci-
jo stropov v dveh pisarnah
vzdrZevalno cnergetskih obra-
tov. Stari strop je odpadel in
izdelavo novega lesenega stro-
pa je izvajalo OPT Trzi¢, to pa
je zaradi neinformiranosti pov-
zroCilo negodovanje. Na podla-
gi zastavljenega vpraSanja pre-
ko SDK DO so delavci prejeli
informacijo o tem, da tovrstne-
ga stropa ni mo¢ dobiti na trzi-
§¢u in da lc OPT Trzi¢ ima tak
strop, prodaja ga pa le pod po-
gojem, da Obrtno podjetjc tudi
samo prevzame montazo. Gle-
de na obremenjenost nasc mi-
zarske delavnice z rednim vzdr-
7cvanjem je bilo po mnenju
tehniénega scktorja edino moz-
no in pravilno zaupati sanacijo
stropov OPT-ju Trzi¢ ter tako
prostora ¢&imprej usposobiti.
Pojasnilo so delavci prejeli pi-
smeno preko SDK DO.

In vse ostalo

Dejansko so vsi obravnavani
problemi malenkostni, ¢e jih

JETO

ALI SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA
POSTOPA PRAVILNO?

V éetrtek, 14. maja, je bil v ga-
silskem domu zbor delaveev
DSSS. Na podlagi dogovora
posvetovalnega organa  direk-
torja je bil zbor sklican ob
13. uri in to je bilo objavljeno
v Dnevnih informacijah. Po-
tem pa je predsednik odbora za
samoupravno delavsko kontrolo
v DSSSmenil, da je ¢asa premalo
in zbor je bil prestavljen na
12.30 uro. Za primerjavo: v
TOZD Oplemenitilnica so zbor
sklicali ob 13.15 uri in z istim
dnevnim redom!

Zbor delaveev v DSSS je bil
kon¢an ob 13.30 uri. Na koncu

ocenjujemo skozi prizmo vsako-
dnevnih tezav v DO, o katerih
tako radi poklepetamo, ne
ukrenemo pa ni¢. A v primerja-
vi z delom odborov za SDK
prejsnjega mandata sc vendarle
marsikaj premakne.

Prav zato velja na koncu po-
vabilo: predlagajte organom
SDK zadeve, ki bi jih bilo po-
trebno resiti. Konec koncev so
vsi cilji naSega socialisticnega
samoupravljanja isti za nas
vse.

M. V.

PS: Za dezurni stolpec SDK
smo prejeli s strani  delavk
kontrolnega oddelka  dopis
v katerem izraZajo Zeljo, da sc
razdistijo nckatere zadeve v zve-
zi z okrepéevalnico. Njihov do-
pis in odgovor bomo posredo-
vali skupaj v naslednji Stevilki,
ob tem pa poudarjamo, naj

bodo vpraSanja, pobude in
predlogi v bodoce tudi podpi-
sani. UredniStvo

PRAV?

zbora je sicer predsednik ape-
liral na vse delavee, naj do dveh
normalno nadaljujejo z delom
— a precej jih je to razumelo kot
posedanje na klopicah, klepet
na vogalu itd.

Zakaj je priSlo do tega?
Zato, ker je samoupravna de-
lavska kontrola v DSSS napra-
vila nckaj, kar je povsem skre-
gano z napori za stabilizacijo,
varCevanjem, viSjo produktiv-
nostjo, bolj§im izkori§éanjem
delovnega ¢asa itd.

Vse kaZze, da smo v BPT
tako bogati, da s¢ z delovnim
¢asom igramo kot svinje z me-
hom. Zanima mc le, kaj bo rekel
odbor za SDK v DSSS tedaj,
ko bomo analizirali izkoris¢anje
dclovnega ¢asa? M. V.

FOTO VEST

Ob 25. maju — dnevu miadosti je koordinacijski odbor ZSMS
pripravil v gasilskem domu proslavo na kateri so z recitacijami

‘nastopili nasi mladinci



C NAS RAZGOVOR

V prejsnji Stevilki glasila smo
objavili sestavek o oblikovanju
in vrednotenju del oz. nalog,
tokrat pa objavljamo razgovor
s tremi sodelavkami o tem kako
potekajo obravnave predloZe-
nega gradiva. Obravnave so
bile po sindikalnih skupinah,
na nivoju druzbenopoliti¢nih
organizacij in na delavskih
svetih, nase sogovornice pa so
povedale:

Bohinc Nada — tkalka na
KOVO 275

»Gradivo smo obravnavali
na scstanku sindikalne skupine,
kjer nam jec bila s strani stro-

kovne sluzbe posredovana in-
formacija in podana obrazlo-
zitev. Moram reci, da vsega
nismo razumeli, saj za tako
strokovno pripravljeno gradivo
ni bilo na razpolago dovolj
¢asa, da bi s¢ zadeva temeljito
prou¢ila. Zal so v gradivu na-
vedene le tocke iz katerih se
ne da ugotoviti koliko bo to
zneslo v dinarjih. Ne bi bilo
narobe, ¢c bl posamezne pri-
mere preracunali v osebni do-
hodek, da bi lahko videli koliko
bodo npr. tkalke zasluZile.
Kljub temu, da OD po novi
ocenitvi ni znan, smo iz pri-
merjave z drugimi deli in nalo-
gami ugotovili, da so tkalke
glede na odgovorno delo slabo
ocenjene. Nase delo vpliva na
poslovni uspeh delovne orga-
nizacije, kvaliteta dela je izred-
no pomemben faktor pa tudi
delovni pogoji bi morali biti
bolje ocenjeni. Skratka, za svo-
je delo bi rade ve¢ zasluzile,
zato tudi menim, da nase delo
ni realno ocenjeno. Ob obrav-
navi je bila izraZzena tudi pri-
pomba, da je preve¢ delavcev
po pisarnah, za katere moramo
delati.«

Bizjak Sanda in BeSter
Breda — vezilji v TOZD Kon-
fekcija

V oddelku vezilnice smo se
dogovorili, da midve pregle-
dava predloZeno gradivo ter za

ncjasnosti  vprasava  vodjo
TOZD. Ta nama je celotno
zadevo dobro obrazlozil, tako,
da jo razumeva, &eprav je vse
skupaj dosti zamotano, in za
delavee tezko razumljivo. Za
temeljit pregled in oceno ter
konkretne pripombe bi bilo
potrcbno precej vec Casa kot ga
imamo na razpolago. V okviru
sindikalnih skupin, na seji 10
OO0 ZS in DS TOZD je sicer
razprava tckla, toda tocke in
procenti ne dajo prave slike, le
bezna primerjava glede na Ste-
vilo tock je bila moZna. To pa
scveda Sc ne pove kakSen ose-
ben dohodek bo delavec pre-
jemal. Pogresili smo konkretne
izracunc osebnega dohodka na
osnovi novega sistema vredno-
tenja, zato smo samo posku-
Sali napraviti konkretni izra-
¢un oscbnega dohodka.” Izra-
¢unan primer ni dal vzpodbud-
nih rezultatov. Ugotovili smo
tudi, da je med posameznimi

stopnjami  preve¢  razlike,
manjkajo vmesne stopnje, saj
je za prehod iz enega v drug
razred potrebno preve¢ tock.
Tudi o samem razponu smo
imeli pripombe, saj smatramo,
da so razlike na proizvodnih
delih med najvi§jim in najniz-
jim prevelike. V oddelku 3ival-
nice je bila dana sploina pri-
pomba, da so ocenitve prenizke
tudi pri dinamiénem naporu.

0B MEDNARODNEM LETU INVALIDOV

Invalidnost je razsirjen pojav
in komplcksna problematika,
ki jo je potrcbno obravnavati
v sodelovanju zdravstva, druz-
benih institucij (SPIZ, skup-
nosti socialnega skrbstva, skup-
nosti za zaposlovanje, drustev)
in gospodarskih dejavnosti ozi-
roma dclovnih organizacij, ki
zaposlujejo  invalidne oscbe.
VletoSnjem letu, ki poteka v zna-
menju invalidov, se tej proble-
matiki posveca Se poscbna po-
zornost. Akcijski programi in
delo druzbenih institucij, dru-
Stev in delovnih organizacij po-
tekajo predvsem v smeri, da se
zagotovijo vsi pogoji za cnako-
vredno in enakopravno vkljuce-
_vanje delovnih invalidov v de-
lovni proces in da se jim omo-
.go¢i polno sodelovanje v nasem
druzbenem Zivljenju,

Najpogostejsi vzrok za na-
stanck invalidnosti so bolezni,
ki sc¢ najveékrat pocasi razvijajo
in so povezane s kulturnimi in
sociopsiholoskimi dejavniki.
Ko bolezen doseze doloceno
stopnjo, ¢lovek zacasno prencha
izvajati pomembne druzbene
vloge. Ko pa zaradi bolezni sledi
dolo¢ena stopnja  prizadetosti
—invalidnost, moraposameznik
sprejeti svojo novo vlogo, naj si
to Zeli ali ne. Mnogi ljudje kljub
prizadetosti nikoli ne dovolijo
kategorizacije invalidnosti, ker
s¢ potem cEutijo druzbeno raz-
vrednoteni,

Kako sprejme invalidna ose-
ba svojo novo vlogo je v veliki
meri odvisno od tega, kaksna je
reakcija okolja na invalidnost.
V tej fazi je pomembno delovno
okolje — ustrezna rehabilitacija
oziroma zaposlitev in cnako-
vredna  vkljuditev  invalidne
oscbe v druzbeno zivljenje. Ker
je delo za ¢loveka izrednega po-
mena, ugotavljamo  delovno
Zmoznost oziroma preostalo de-
lovno sposobnost posameznika.
Precej invalidnih  oseb, tudi
z najhujSo prizadetostjo, je
moZno usposobiti za delo ali
vsaj vedjo samostojnost. Ocena
invalidnih oscb na preostalo de-
lovno sposobnost je osnova za
rehabilitacijo oziroma ustrezno
zaposlitev posameznika. Kom-
pleksna obravnava, ki zajema
spremljanje in pripravo posa-
meznika na ocenitev invalidske
komisije, iskanje drugega dela
{— rchabilitiranje, urcjanje pra-

vic, ki jih invalidnim osebam

.omogo¢ijo zakoni, spremljanje

in pomo¢ pri adaptaciji in inte-
graciji v novo delovno okolje,
pa zahteva polno sodelovanje
ustreznih  institucij predvsem
paposcbno pozornost delovnega
kolektiva. Samo v neposrednem
stiku z invalidno osebo lahko
spoznamo njene potrebe in Zelje
in njo samo kot oscbnost. Razu-
meti invalidno osebo pomeni
doumeti stanje, v katerem je, to
pa je sprejemanje invalidne
oscbe kot drugacnega, vendar
enakovrednega Eloveka.
Delovna organizacija je dolz-
na zagotavljati moznosti za za-
poslitev invalidnih oseb. Tekstil-
ni industriji ta dolZnost veliko-
krat predstavlja teZzak problem.
Stojeée delo, prisiljena  drza,
prah in ropot, neprijetni klimat-
ski pogoji, no¢no delo — vse to
so dclovni pogoji, ki spremljajo
tehnoloski postopck nafe DO
in predstavljajo precejSnjo oviro
pri poslovanju invalidnih oscb.
Trenutno BPT zaposluje 21 de-
lovnih invalidov II. kategorije in
57 delovnih invalidov III. kate-

,gorije. V zadnjih 5 letih se je

invalidsko upokojilo 73 delav-
cev. Tako visoko §tevilo invalid-
skih upokojitev je pogojeno
tudi z dejstvom, da je povpreéna
starost cclotnega  delovnega
kolektiva BPT nad 30let. Najveé
invalidnih oseb je zaposlenih
v TOZD Konfekeija in DSSS —
strokovne sluzbe, kjer je glede
na laZje pogoje, zaposlitev inva-
lidne osebe tudi najbolj ustrezna.

Vsckakor so to podatki, ki
kaZejo na angaZiranost delovne-
ga kolektiva BPT, da v okviru
razpoloZljivih mozZnosti svo-
jim delaveem z zmanjSano de-
lovno sposobnostjo nudi po-
goje za cnakovredno vkljude-
vanje v delovni proces, obenem
pa nas opozorijo, da tudi na
tem podrocju izkoriS¢amo ob-
stoje€e notranje rezerve, se po-
sluzujemo vseh moznosti adap-
tacij strojev, izboljSujemo de-
lovne pogoje in aktivno sode-
lujemo v procesu zdravljenja
in rehabilitacije invalidnih oseb,
Na ta nacin bomo pripomogli
k zadovoljevanju osnovne ¢lo-
vekove potrebe in Zelje da
bi bil aktiven in da bi ga okolje
priznavalo.

G. N.

NOVA SLIKA
FRANA LEVSTIKA

Pred leto$njo 150-letnico
rojstva pisatelja Frana Levstika
je PreSernova druzba izdala
dve sliki z njegovim portretom
in faksimilejem podpisa.

Primerni sta za opremo sle-
hernega kulturno urejenega

prostora, potrebovali pa ju bo-:

ste za proslavo, s katero boste
to obletnico gotovo obelezili.

Prva, vedja, formata 35 x 50
'cm, stane 80 dinarjev: druga,
manjsa, formata 25x 35 cm pa
60 dinarjev. Obe sta tiskani na
kartonski papir, z rahlim barv-
nim odtenkom.

Narocila po§ljite na naslov:
PRESERNOVA  DRUZBA,
Borsetova 27, Ljubljana.



BILI SMO V BEOGRADU

Iz Trzi¢a je odSlo 51 naj-
bolj prizadevnih in aktivnih mla-
dink in mladincev na Ze 25. pri-
reditev ob dnevu mladosti na
stadion JLA v Beograd. Iz BPT
je bilo med njimi 5 mladincev.
V Ljubljani smo se priklju-
¢ili mladinkam in mladincem
iz vse Slovenije, od koder smo
sc s posebnim vlakom odpeljali
v Beograd. V Beograd smo pri-
speli 25. 5. 1981 v zgodnjih
jutranjih urah. Takoj po priho-
du smo sc¢ vkljudili v dolgo ko-
lono mladih, ki se je nemo po-
mikala proti grobu naScga dra-
gega tov. TITA na Dedinju.
Popoldne smo si lahko ogledali
Beograd. Proti veceru smo
odsli na stadion, kjer se je odvi-
jala sklepna prireditev. Na
osrednji prireditvi dneva mla-
dosti je 8000 nastopajo¢ih ¢no-
glasno izrazilo Zeljo vseh Jugo-
slovanov: nadaljevati delo in
misel tovarisa Tita, ki ostaja sve-
tel vzgled in neizbrisljiv spo-
min nasih src. Na veli¢astno
okrafcnem stadionu so zvoki

fanfar oznanili zacetek prire-
ditve. Fantje in dekleta v mo-
drih, rdeéih, belih in rumenih
oblekah so izvajali tocke, ki
so simbolizirale Stiridesetletni
razvoj nase domovine v sociali-
sticno samoupravno druzbo,
katere moc je v bratstvu in enot-
nosti narodov, nasi skupni veri
v svobodno izbrano pot, s ka-
tero stopamo v bodoc¢nost. Ob
koncu slavnostne prireditve je
tov. Ivan IZak, strojni kljucav-
ni¢ar iz Beo¢ina predal Stafeto
mladosti 81 predsedniku ZSMJ
Miodragu Vukovicu, ki je po
krajSem pozdravnem govoru
predal besedo Sergeju Krai-
gherju. Sergej Kraigher je mla-
dim cestital za praznik. Po go-
voru je iz stadiona zazvenela
pesem »Druze Tito mi ti se ku-
nemo . . .«. Prireditev se je za-
kljucila s cudovitim ognjeme-
tom. Z ob¢utkom srece in vese-
lja, da smo lahko prisostvovali
na osrednji proslavi, smo se
vrnili v Trzi¢.
Sz

MLADI NA DELOVNI AKCIJI

Pred zacetkom sezone v na-
§em pocitniSkem domu v Po-
recu je bilo potrebno opraviti
precej del, tako vzdrzevalnih
kot tudi ostalih. Ob tem so se
izkazali nasi mladinci, ki so or-
ganizirali delovno akcijo. Pet-
najst mladink in mladincev je
odslo v Poreé, kjer so po na-
vodilih strokovnih delavcev ‘iz
VEO izvajali Ze prej doloc¢ena
dela. Najprej je bilo treba sko-
pati jarek za poloZitev novega
kabla za elektriko za hiSice na
zgornji strani letovis¢a. To so
fantje hitro opravili, ko pa je
bil kabel poloZen so ga zasuli

Delo pri mesalcu je $lo naSim mladincem dobro od rok

ter priceli z drugimi deli. Poleg
razkladanja peska iz kamiona
so fantje uspesno delali pri be-
toniranju ploi¢e pred upravno
zgradbo, nekaj pa se jih je loti-
lo pomola, kjer je bilo treba
zasuti in zabetonirati luknjo,
ki jo je ob neurju v zimskem
¢asu napravilo morje. Tu delo
ni bilo lahko, saj je bilo treba
prenesti precej tezkega kame-
nja ter poleg sanacije samega
pomola urediti tudi ostali del
valobrana. Ena skupina je bila
zadolZzena za diScenje letovi-
§¢a, saj je bilo iglic, vej ter smeti
toliko, da je ob obali kamor so

to vozili, nastal ogromen kup,
ki sc je kasneje spremenil v dva
dni goreé¢i kres. Glede na
dotrajanost zasc¢itne strehe na
parkiriicu je bilo nujno le to
obnoviti. Z novo trstiko so
nladinci v celoti pokrili en del

parkiri§éa, drugi del pa so ob-
novili do take mere, da je stanje
povsem zadovoljivo. Oprav-
ljenih je bilo §e vrsto drugih del
tako, da akcijo ocenjujemo kot
izredno uspesno. Pohvala za
opravljeno delo velja vsem
udeleZzencem akcije, saj so do-

I streh je bilo treba pomesti iglice in storie

kazali, da so pripravljeni pri-
jeti za vsako delo in ga tudi v
redu in brez problemov izvrsi-
ti. Naj ob koncu zapiSemo Se
imena mladincev, ki so sodelo-
vali na akciji: Juri¢ Anton,
Novak Bozo, Jurki¢ Boro, Do-
linar Cveto, Zunec Suzana,
Zalokar Darka, Beni¢ Besim,
Karamet Darko, Kopse Silvo,
Bizjak Marko, Brov¢ Miro,
Muratovi¢ Mirsad, Zivlakovoé
Miran, Fornazari¢ Lidija.

J.F.

KNJIGE

PRESERNOVE

DRUZBE

PreSernova druzba nam je
posrcedovala prispevek o zbirki
»Ljudska knjiga« v kateri Zc
25. leto izhaja vrsto lepih, na-
prednih,  prevedenih  roma-
nov iz vse svetovne knjizevnosti.
V letu 1981 bodo narocniki
PreSernove  druzbe v zbirki
Ljudska knjiga prejeli Sest moj-
strsko napisanih, zanimivih, za-
bavnih in napetih romanov iz
svetovne knjizevnosti.

Janoch: HOLONEK ALI
DOBRI BOG 1Z GLINE. Pri-
poved, polna zabavnih dogo-
divscin, ki se odigravajo v oza-
dju » Velike nemske zgodovine«.

Philip Roth: ZBOGOM CO-
LUMBUS. Prikupna ljubezen-
ska zgodba o Studentu Neilu in
najstniski razvajenki iz bogate
druzine.

Adil Jakubov: ULUGBE-
GOVI ZAKLADI. Zgodovin-
ski roman iz ¢asov, ko so v de-
Zclah okrog pravljicnega Sa-
markanda divjali hudi boji med
potomci slovitega Timurlenka.

Kobo Abc: ZENSKA S PE-
SCIN. Zbiralec 7uzelk Dium-
pel Niki izgine in oblasti ga pro-
glasijo za mrtvega. V resnici pa
moZ Zivi v majhni obmorski
vasi, ki jo nenchno ogroza po-
vsod prodirajo¢i pesck. Ta ja-

ponski roman je bil preveden
v vse svetovne jezike, film, ki je
bil posnct po njem, pa je prejel
poscbno priznanje na festivalu
v Cannesu.

Leonard Kibera: GLASOVI
V TEMIL Dclo kenijskega
avtorja sodi med najboljse stvari-
tve sodobne afriske literature.
Podobe bogataSev in revezev,
érncev in beleev, v novi druzbi
ljudje ne tkejo veé prijateljskih
vezi, kot v nekdanji vaski skup-
nosti.

Sicgfricd  Lenz: VZOR.
Zbcerejo se trije pedagogi, ki naj
bi sestavili nckaks$no éitanko in
z njo pokazali mladini naSe
dobe vzor, po katerem bi se
lahko zgledovala. Tedaj iz-
vedo za mlado biologinjo, ki je
odsla v Gréijo in s¢ pridruzila
odporu zoper polkovniski re-
Zim.

Cena ‘'vsch Sestih  knjig je
800,00 din, moznost placila je
v najvec §tirih zaporednih obro-
kih.

Interesenti naj izrezejo naro--
¢ilnico na 11. strani jo izpolnijo
ter posljejo na naslov Preserno-’
ve druzbe.

Naroéilnica na strani 11.
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RAZPIS ZA DODELITEV POSOJIL

Na podlagi 25. ¢lena Statuta
Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine TrZi¢ je skup-
§¢ina SSS na 11. redni seji dne
2. junija 1981 in Odbor za pla-
niranje in graditev stanovanj na
svoji 12. redni seji dne 19. maja
1981 sprejel sklep, da se objavi

RAZPIS

ZA DODELITEV POSOJIL
DELAVCEM ZA NAKUP,
GRADNIJO IN
REKONSTRUKCLIO
STANOVAN]J IN
STANOVANIJSKIH HIS

I. NAMEN POSOJIL

1. Posojila so razpisana iz
dela sredstev, ki jih zdruZujejo
delovne organizacije pri Ljub-
ljanski banki — Temeljni banki
Gorenjske. — Poslovni  enoti
Trzi¢ v letu 1981, in sicer do
skupne vi§ine 6.000.000,00 din.

2. Razpisa se udelezijo lahko
le delavei organizacij zdruze-
nega dela, ki zdruzujejo del
stanovanjskih sredstev po sa-
moupravnem sporazumu o te-
meljih plana SSS TrZi¢ in delav-
ci, ki delajo pri samostojnih
obrtnikih in zdruZujcjo sredstva
pri SSS, ¢e izpolnjujejo splosne

. in poscbne pogoje razpisa.

3. Razpisa sc udeleZijo lahko
l¢ delavci, katerih delovna orga-
nizacija da soglasje za odobritev
posojila, za zaposlene pri samo-
stojnih obrtnikih da soglasje
zdruZenje obrtnikov,

II. SPLOSNI RAZPISNI
POGOIJI
1. Zahtevke za posojila bo
zbirala Ljubljanska banka —
Temceljna banka Gorenjske —
Poslovna enota Trzi¢, ncposre-

dno od prosilcev ali preko pri-

stojnih sluzb organizacij zdru-
zenega delana podpisanihobraz-
cih, ki jih ima Ljubljanska banka
— Poslovna enota TrZi¢, v éasu
od 20. 6. do 20. 7. 1981.

2. Prosilci dobijo posojilo
Za:

a) nakup standardnega sta-

novanja v ctaZni lastnini,

b) dograditev hise, ki je Zc

zgrajena do vkljuéno III grad-
bene faze,

c) adaptacijo stanovanj, Ce
sc s tem pridobi stanovanjska
povriina,

d) nakup montazne hige, éc
je zgrajena prva ploséa.

3. Obrestna mera za poso-
jila je 4%, najdalj$a odplaéilna
doba za posojila delaveem sme
biti 20 let.

Po poteku 10 let od pridetka
odplaéevanja posojila sc v skla-
du z 28. ¢lenom druzbenega
dogovora o upravljanju in go-
spodarjenju s sredstvi za kredi-
tiranje  graditve  stanovanj
(Uradni list SRS 3§t. 1/74)
poveca obrestna mera za ncod-
placani del posojila za 2%.

4. Posojilo lahko dobijo le
kreditno sposobni posojiloje-
malci.

5. Posojilojemalci, ki so po-
sojilo iz navedenih sredstev Ze
prejeli, se razpisa ne morejo po-
novno udeleZiti.

6. Ce komisija, ki pripravlja
predlog za odobritev posojila
ugotovi, da so podatki, ki jih je
navedel prosilec v prosnji za
posojilo neresniéni, bo prosilee
izloéen iz nadaljnjega postopka
za pridobitev posojila.

1I. POSEBNI RAZPISNI
POGOJI— ZA
NAKUP STANOVANIJ
V ETAZNI LASTNINI
IN NAKUPU
MONTAZNE HISE

1. Delavec organizacije in
delavec, ki dela pri samostojnem
obrtniku, ki zdruzuje del stano-
vanjskih sredstev po samouprav-
nem sporazumu ali  odloku
o zdruZevanju sredstev za kre-
ditiranje stanovanjske gradnje
nastopa kot prosilec, ¢e redno
namensko varcuje po banénem
pravilniku ter ni imetnik stano-
vanjske pravice ali ima nepri-
merno stanovanje.

2. Visina posojila, ki ga de-
lavec lahko dobi za nakup sta-
novanja v osebni lasti in za na-
kup montazne hiSe in potrebna
lastna udelezba izrazena v %
od cene standardnega stanova-
nja sta razvidna iz naslednje
tabele:

¢e znasa povprecni
meseéni dohodek na
¢lana druZine

v primerjavi

s povprecnim

potrebna lastna
udelezba v % od
cene standardnega

mozno posojilo pri
SSSv % od cene
standard. stanovanja

mesecnim osebnim stanovanja — AR
dohodkom v SRS najmanj ] P b
za leto 1980
8.767,00 din

do 60% 20 30
nad 60 do 90% 25 25
nad 90 do 120% 30 20

nad 120

Za lastno udelezbo se Steje
tudi namensko privaréevani de-
nar in posojilo, ki ga dobi dela-

vec na podlagi namenskega var-

Cevanja, ali da ima vezana svoja

sredstva po banénih pravilnikih

v banki, ne tejejo pa se posojila,
ki jih je prosilec dobil v OZD.
Namenskega varcevanja in ve-
zave ne morejo preklicati pred
potekom pogodbe.

Prosilcu, pri katerem izrac¢un
povpreénega mesecnega dohod-
ka na €lana druZine ne presega
3.900,00 din za gradnjo stano-
vanjske hiSe oz. ostalih name-
nih, dolo¢ilo o namenskem var-
¢evanju oz. vezanih vlogah ni
obvezna.

Za izraun povpreénega me-
secnega dohodka na ¢lana dru-

zine upostevamo meseéne OD!

obeh zakoncev, ne pa tudi nji-
hovih otrok, ki Ze prejemajo
OD. Za ¢lane druzine $tejemo:
obazakonca, njune nepreskrblje-
ne otroke in nepreskrbljene
starde, ¢e Zivijo v skupnem go-
spodinjstvu z zakoncema.

Po ugotovitvi konénega Ste-
vila upraviéenih prosilcev, ki
izpolnjujejo pogoje (lastna ude-
leZzba, namensko varcevanje,
itd.), bo odbor za planiranje in
graditev oblikoval najvisje moz-
ne % posojila za posamezno
kategorijo upravi¢encev tako,
da se ¢im bolj pokrijejo potrebe
z visino razpoloZljivih sredstev.

Nove % najvi§jega moznega po-
sojila pri posameznih katego-
rijah sprejme Izvrini odbor, ko
sprejme dokonéen sklep o do-
delitvah posojila.

Najdalj$a odplacilna doba za
posojilo po tem razpisu sme biti
20 let. Skupna obremenitev po-
sojilojemalca po zaproSenem po-
sojilu in po Ze odobrenih poso-
jilih ne sme prescgati 1/3 me-
seénega oscbnega dohodka pro-
silca.

V primeru, da prosilec ni
kreditno sposoben, zakonec pa
zdruzuje delo na obmocju druge
SSS se pri odobritvi posojila
uposteva kreditno sposobnost
obceh zakoncev.

Kratkoroéne obveznosti z vra-
¢ilom do 1 leta se ne upofte-
vajo.

4. Posojilo se zavaruje s kre-
ditno sposobnimi poroki.

5. Redno odplacevanje po-
sojila zagotovi s predlozitvijo
administrativne prepovedi.

6. Vsak delavec lahko dobi
ob pogojih, ki jih dolo¢a ta raz-
pis posojilo za standardno sta- -
novanje. Velikost standardnega
stanovanja je:

— za 4 ¢lansko druzino  je
— za 5 ¢lansko druzino  je
— za 6 ¢lansko druzino  je

— za 7 ¢lansko druzino  je

72—75kv. m
75—80 kv. m
80—85 kv. m
85—100kv. m

Delavee, ki kupuje stanova-
nje, katerega povriina je vecja
od povrsine pripadajocega stan-
dardnega stanovanja, nc more
dobiti po tem razpisu posojila
za vedjo stanovanjsko povrsino,

‘7. Zaizracun vrednosti stan-
dardnega stanovanja v blokovni
gradnji sc upoSteva izhodiséna
cena za | kv, m, vzeta po kupo-
prodajni pogodbi iz leta 1981
in znasa 18.100 din/kv. m.

8. Prednost za posojilo po
tem pravilniku ima delavec, ki

— ima niZji popreéni mesec-
ni dohodck na ¢lana druzine,

— ki kupuje standardno sta-
novanje v okviru usmerjene ali
organizirane stanovanjske gra-
ditve,

— ki kupuje
stanovanje.

IV. POSEBNI RAZPISNI
POGOIJI
— ZA ZIDAVO
DRUZINSKE
STANOVANISKE HISE
V OSEBNI LASTI ALI
ADAPTACIIE
1. Delavec  organizacije in
delavee, ki je zaposlen pri sa-
mostojnem obrtniku, ki zdru-
Zuje svoja sredstva pristanovanj-
ski skupnosti po dolo¢bah spo-
razuma in namensko varCuje v
banki za stanovanjsko posojilo
ter nima lastnega standardnega
stanovanja ali ima neprimerno
ali neustrezno stanovanje, lahko
dobi na podlagi razpisa posojilo
za zidavo druzinske stanovanj-
ske hise v osebni lasti.

standardno

Prosilec, ki v letu 1981 nima
namenskega varéevanja se k
razpisu priglasi lahko na osnovi
pismenc izjave, da veze sredstva
po predpisih banke in s tem iz-
polni pogoj namenskega varde-
vanja. Namenskega varéevanja
0z. vezave ne more preklicati
pred potekom pogodbe.

2. Visina posojila, ki jo dobi
delavee za  zidavo druZinske
stanovanjske hiSe mora biti do-
lo¢ena ob upoStevanju clemen-
tov za standardno stanovanje
in cene za kv, m stanovanjske
povrsine standardnega stanova-
nja in je s sklepom Skupicine
Samoupravne stanovanjske
skupnosti Trzi¢ za leto 1981
dogovorjena cena za | kv. m
20.000,00 din.

3. Posojilo, Ki ga dobi dela-
vee po tem pravilniku za zidavo
druzinske stanovanjske hise,
lahko znaSa najve¢ 60% od
predracunske  vrednosti oz,
konc¢ne cene po kupoprodajni
pogodbi, upostevaje standardnc
stanovanjsko povrsino.

4. Posojilo sc zavaruje z
vknjizbo zastavne pravice ali
s kreditno sposobnimi poroki.

5. Prednost za posojilo po
tem razpisu ima delavec, ki

— ima nizji oscbni popreéni
dohodek na éland druzine,

— zida druZinsko stanovanj-
sko hiSo v okviru doloéenega
stanovanjskega standarda,

— bo s preselitvijo v novo-
zgrajeno hiso sprostil druzbeno
stanovanje.



Ob ¢nakih pogojih ima pred-
nost delavec, ki v prej§njem raz-
pisu ni uspel zaradi pomanjka-
nja sredstev.,

6. Pri  zidavi stanovanjske
druzinske hiSe mora delavec pri-
spevati lastno udelezbo v visini,
ki je v razpisu doloéena v % od
vrednosti standardnega stano-
vanja, _

Osnova za doloditev odstotka
lastne udelezbe je razmerje med
povpreénim meseénim dohod-
kom na ¢lana druzine in povprec-
nim meseénim osebnim dohod-
kom v SRS za leto 1981. Odsto-
tek lastne udeleZbe je tem vedji,
dohodek na ¢lana druzine.

. Za izracun popreénega me-
scénega dohodka na ¢lana dru-
Zine upo§tevamo osebne mesed-

ne dohodke obeh zakoncev, ne
pa tudi njihovih otrok, ki Z¢ pre-
jemajo osebni dohodek. Za
¢lana druzine Stejejo: oba za-
konca, njune nepreskrbljene
otroke in nepreskrbljene starse,
¢e Zivijo z zakoncema v skup-
nem gospodinjstvu.

Znesck posojila, ki pripada
je popreéni meseéni dohodek
na ¢lana druzine.

7. Visina posojila, ki ga pro-
silec za gradnjo druZinske sta-
novanjske hide dobi za namene
iz II. poglavja tega razpisa —
splosni razpisni pogoji — do-
graditev hise in potrebna lastna
udelezba, izraZzena v odstotku
in znesku v odvisnosti od cene
standardnega stanovanja, sta
razvidna iz naslednje tabele:

¢e znaSa povprecéni
mesecni OD na ¢lana
druzine v primerjavi
s povpreénim

znasa lastna udelezba mMoZnost posojila

meseénim OD v SRS %  najmanj % din
za leto 1980
8.767,00 din

do 50% 25488 243 FS() = 30 292.500
nad 50% do 75% 30 292.500,— 2H24B 5750
nad 75% . do 100% 35 341.250— 20 195.000
nad 100% do 120% 40 390.000,— 15 146.250
nad 120% 45 438.740,— 10 97.500

IzraCun je izdelan za standar-
dno stanovanje v individualni
hisi 75 kv. m stanovanjske
povriine za 1—4 ¢lansko dru-
Zino, pri ceni 20.000,— din za
1 kv. m. Za vsakega nadaljnjega
¢lana pa sc povrSina poveca
v skladu s 6. tocko tretjega po-
glavja tega razpisa.

Po ugotovitvi kon¢nega Ste-
vila upravi¢enih prosilcev, ki
izpolnjujejo pogoje (lastna ude-
lezba, namensko varéevanje,
itd.) bo odbor za planiranje in
graditev oblikoval najvisje moz-
ne % posojila za posamezno ka-
tegorijo upravic¢encev tako, da
s¢ Cimbolj pokrijejo potrebe
v viSino razpolozljivih sredstev.
Novi % najvi§jega mozZnega
posojila sprejema  Izvr$ni od-
bor, ko sprejme dokonéni sklep
o dodelitvi posojila.

Pri adaptacijah je najvi§ji
odstotek 20% in se zniZuje za
5% po posamezni kategoriji.

8. Nadalje se morajo poso-
jilojemalci zavedati, da bodo
takoj po dograditvi hise, adap-
taciji ali nakupu stanovanja iz-
praznili dosedanje stanovanje
(¢e tako stanovanje zasedajo)
in se vselili v dograjeno stano-
vanjsko hiSo ali novo stanova-
nje.
9. Ce se ugotovijo spre-
membe naértov in je gradnja
oznacena kot proti predpisom
(¢érna gradnja) se odobrena
sredstva morajo vrniti posoji-
lojemalcu. Ugotovitev krienja
predpisov sporqéi oddelek za
gradbene in komunalne zade-
ve. Nacin vracila za vsak pri-
mer posebej doloé¢i Odbor za
planiranje in graditev.

V. DOKUMENTACIA

UdeleZenci razpisa morajo
k zahtevkom za posojila in po-
trjenim izjavam delovnih orga-
nizacij, da vrocajo sredstva v
Ljubljansko banko TGB —
Poslovno enoto Trzi¢, predlo-
Ziti Se:

a) za nakup stanovanj in
gradnjo montaZne hise

predkupoprodajno  pogod-
bo, potrdilo o visini povprecne-
ga meseénega dohodka v letu
1980, izjavo porokov, dokazilo
o namenskem varcevanju, po-
trdilo o Stevilu ¢lanov druzine
od upravnega organa skupscine
obéine Trzi¢, administrativno
prepoved na OD v dveh izvo-
dih, potrdilo o premoZenjskem
stanju

b) za gradnjo in adaptacijo
stanovanjskih hi§

gradbeni nacrt s predracu-
nom in gradbenim dovoljenjem,
zemljiSkoknjizni izpisek, izja-
vo porokov, potrdilo o vidini
povpre¢nega meseénega OD
v letu 1979, potrdilo o Stevilu
¢lanov druZine od upravnega
organa SO Trzi¢, administrativ-
no prepoved na OD v dveh iz-
vodih, potrdilo o premozenj-
skem stanju.

c) delavci zaposlem pri sa-
mostojnih obrtnikih pa poleg
zahtevane dokumentacije pri-
loZijo §e potrdilo delodajalca,
da ima s prosilcem sklenjeno
redno delovno razmerje.

Vse informacije in sprejem
zahtevkov po tem razpisu
opravlja Ljubljanska banka —
temeljna banka Gorenjske —
poslovna enota TrZi¢, v d&asu
uradnih ur.

IN MEMORIAM

Kruta usoda je napric¢ako-
vano in boleée iztrgala iz
naSih vrst znanca, prijatelja
in izrednega sodelavca

VILIJA PANGERSICA
Zahrbtna in huda bolezen
je prekinila Zivljenjsko pot
¢loveka, ki je bil 35 let nas
sodelavec, ¢lovek, ki je kot

14-letni fanti¢ priSel v BPT
'ter se izuéil za mizarja ter
' ostal zvest élan kolektiva de
mjegove nenadne in pre-
'zgodnje smrti. Bil je dober
‘tovariS, sposoben in vesten
delavec, vedno je bil pri-
pravljen pomagati sodelav-
cem in nobeno delo zanj ni
bilo preteiko. Kot mojster je
uzival velik ugled pri sode-
lavcih, saj je poleg strokov-
nosti znal delati z ljudmi,
znal je biti ¢lovek, ki je za
vsakogar nasel prijazno, pri-
jateljsko in odkrito besedo.
Uspesno je delal tudi v
samoupravnih organih in
druzbenopolitiénih organi-
zacijah, aktiven pa je bil tudi
izven delovne organizacije.
Teiko je verjeti, da Vilija ni
ve¢ med nami; pogresali ga
bomo kot prijatelja, sode-
lavca, dobrega in izkuSenega
mizarja.
Ohranili ga bomo v traj-
nem spominu!
Sodelavci

NOVOSTI NA POLICAH

TRZISKE

\
KNJIZNICE &

Andrew SINCLAIR: JACK
(Zivljenje Jacka Londona)

Andrew Sinclair je prvi po-
membnejsi biograf, ki so mu
omogocili vpogled v vse Lon-
donove dnevnike, pisma in za-
piske, zato ni ¢udno, da je lah-
ko tega tako priljubljencga pi-
satelja prikazal popolneje kot
drugi.

Jacka Londona so si lastili
pripadniki vsch mogo¢ih strank,
struj in usmeritev. Socialisti
so gledali na njegovo Zivljenje
kot na tragicno zgodbo veli-
kega ameriSkega revolucionar-
ja, ki ga je spridil kapitalizem,
hkrati pa so ga hvalili kot pro-
lctarskega junaka in preroka,
ki je svaril pred fasizmom. Héer-
ka Joan ga je videla kot izmuce-
nega Cloveka, polnega dvomoyv,
ki pa sc ji je zdel obéudovanja
vreden Ze zato, ker je tako zelo
prerasel dediséino svojega ne-
sreénega, samotnega in  pre-
stopniSkega otro§tva. Nekateri
znanci so prikazovali Londona
kot ncodgovornega alkoholika
in slaboumnega lazZniveca, dru-
gi kot brezmejno ambicioznega
¢loveka, ki je omagal pri §tiri-
desctih letih, ker se mu je sesul
mit o latni veli¢ini, mladosti in
mo¢i.

V resnici pa je Jack sam
ustvaril podobo mozZatega in
pogumnega junaka, pisatelja,
ki je doZivel vse, o Cemer je pi-
sal, ¢loveka, cigar Zivljenje je
bilo od zaéetka do konca ro-
man.

Hotel je biti dosleden, ven-
dar ni mogel nikoli uskladiti
nasprotujo¢ih si sestavin svoje
narave. Bil je intelektualec in
delavski vodja, bogatas in re-
vez, pustolovec in kmet. Pred-
vsem pa je bil velik pisatelj, ki
ga §¢ dances bero miljoni na sve-
tu.

Picrre REY:

NORO POLETIE

Noro in na videz nemogoce
je, da s¢ na tekoéem racunu
mladega usluzbenca, ki je brez
ficka in so ga za namecéek po-
stavili §¢ na cesto, na vsem le-
pem znajde milijon in veé do-
larjev. Toda, ko se¢ to vendarle
zgodi, postanc mogoce Vsc.
Vsaj za Alana, glavnega junaka
te knjige. Racunalnik ga je Cez
no¢ naredil za milionarja. Kaj
storiti? MozZnosti je vse polno.
Alan s¢ odloéi za pocitnice na
Azurni obali. Znajde se v druz-
bi milijonarjev, v svetu razkos-
nih hotelov, jaht, igralnic, naj-
draZjih avtomobilov, uZivastva,
pa tudi zlo€inov.




TEKSTILIADA V KEGLJANJU

V e¢ni nasih §tevilk smo poro-
¢ali o nastopu naSih kegljacev
na regijskem kegljaskem tek-
movanju, ki je bilo na novem
kegljiséu v gkofji Loki in je
§telo za uvrstitev na republisko
tckmovanje tekstilcev v keglja-
nju, ali kot temu pravimo »ke-
gljaska tekstiliada«. Ker so
bili nasi kegljaci v okviru regije
najboljsi, so se uvrstili v finale,

ki je bilo v Ajdovi¢ini. Tudi’

tokrat so dosegli nasi tekmo-
valci zelo dobre rezultate in v
skupni uvrstitvi med osmimi
finalisti osvojili peto mesto.
Zmagali so tckmovalci iz MTT
drugi so bili kegljaci Tekstila
iz Ljubljane, tretji pa pred-
stavniki Tosame iz Domizal.
Kot zanimivost velja povedati,
da so se domacini uvrstili za
naso ekipo z zaostankom 17
tock.

Poglejmo Se, kako je pote-
kalo teckmovanje po posamez-
nih disciplinah. V borbenih
igrah je slavila ckipa Tekstila
iz Ljubljanc z 828 keglji pred
Maribor¢ani s 797 keglji, na
odli¢nem tretjem mestu pa $o
bili nasi tckmovalci, ki so po-
drli le tri keglje manj kot dru-
gouvriceni. Sledijo: 4. Novo-
tcks 785, 5. Tekstina 772, 6.
Kors Rogaika Slatina 744, 7.
Tosama Domzale 729 in 8. To-
per Celje 710 kegljev.

V disciplini 6 x 200 luéajev
so bili najboljsi keglja¢i MTT
s 5094 keglji, drugi so bili tek-
movalci Tekstila iz Ljubljanc
s 4992 keglji, Novotcks’ je bil
.S 4961 keglji tretji, nasi tekmo-
valci pa so zasedli cetrto me-
sto s 4894 keglji (Aljanci¢ 787,

Polajnar 773, Koder 762, Za-
letel 843, Ahacic 836, Kosir
893). Peti so bili kegljaéi To-
same, Sesti Toper, sedmi doma-
¢ini,.osmi pa Kors.

V  tekmovanju  dvojic  sta
zmagala Spes in Modrinjak iz
MTT s 1742 keglji, Pirc in Zu-
panci¢ iz Novotcksa sta bila
s 1739 keglji druga, nasa dva
tckmovalca KoSir in Ahacic sta
zasedla odliéno tretje  mesto
s 1729 keglji.

Koder in Zaletel sta bila
s 1605 keglji na petnajstem,
Aljanc¢i¢ in Polajnar pa s 1560
keglji na 17. mestu. -

V posamiéni konkurenci je
zmagal Rogelj Marjan iz Zvez-
de Kranj (908), drugi je bil
Vidrih Ljubo iz Okroglice
(906), tretji pa nas tckmovalec
Kosir Joze, ki je podrl 893
kegljev.

Ostali nasi tckmovalci so sc
uvrstili na slede¢a mesta: 21.
Zaletel Cveto, 24. Ahaci¢ Ste-
fan, 46. Aljan¢i¢ Franc, 50. Po-
lajnar Boris, 52. Koder Drago.

V Zenski konkurenci so v
disciplini 4 x 100 lucajev zma-
gale Mariboréanke, ki so po-
drle 1563 kegljev, druge so bile
tckmovalke Tosame 1544 keg-
ljev, tretje pa domacinke s 1493
keglji. Nase tekmovalke so bile
cetrte s 1441 keglji.

V dvojicah sta zmagali Struk-
ljeva in Hafnerjeva iz Tosame
s 798 keglji, nasi dvojici so za-
scdli slede¢a mesta: Pecar-Za-
letel 11. mesto s 709 keglji,
Zupan-Ranko pa 12. mestos
704 keglji.

V posami¢ni konkurenci je
bil vrstni red naslednji:

1. Strukelj Minka

2. Osolin Irena

3. Cerkvenik Silvana
12. Zalctel Silva

27. Zupan Olga
33. Ranko Irena
41. Pecar Marjeta

Tosama 419
Univerzal 405
Tekstil Ljub. 404
BPT 381
BPT 358
BPT 346
BPT 326

Pri mesanih parih sta zma-
gala tckmovalca MTT Spes-
‘Hohnjec 1293 kegljev, druga
sta bila Sajovic in Cerkvenik iz
Tekstila 1237 kegljev, na tretje
mesto pa se je uvrstil $e drugi

par Tekstila Strukelj-Strukelj s
1262 keglji. Nasi pari so zascdli
naslednja mesta: 11. KoSir-Pe-
¢ar, 12. Ahaci¢-Zaletel, 15. Za-
letel- Ranko. 26. Koder- Zupan.

NOGOMET

Medtem ko sc¢ nogomet v
zveznih ligah bliza kraju pa se
je Ze zacelo rekreativno brca-
nje (beri: nogomet). » Otvoriteve
so izvedli v TOZD Oplemeni-
tilnica, kjer so organizirali pra-
vo nogometno tekmo STARI-
MLADI. Na igris¢u v Podlju-
belju se je zbralo vse kar igra
nogomet v tej temeljni organi-
zaciji, seveda ni manjkalo tudi
navijacev. Takoj je treba pove-
dati, da je bilo med gledalci

10 .

najve¢ pristaSev ekipe starih,
kar pa je razumljivo, saj so oni
glede na leta bolj potrebovali

_pomo¢ ob&instva. Ze na zadet-

ku tekme so mladi krenili v si-
lovit napad in precej truda je
je bilo treba, da ni prislo do za-
detka. Stari so se kréevito bra-
nili, poskusali s protinapadi,
vendar so bili njihovi napori
zaman, saj je Ze v prvi polovici
prvega pocasa ckipa mladih
preko Nuhanovi¢a »nacela«

gol starejsih sodelaveev. V tem
delu igre so prejeli skupaj tri

zadetke (strelei Celcar in Se
drugi¢ Nuhanovic), toda to jih
ni zmedlo. Da ne bo nespora-
zuma, tudi stari so imeli nekaj
izrednih priloznosti za dosego
gola, vendar jim je Sportna
srea obrnila hrbet in z zadet-
kom ni bilo.ni¢. Zal niso izko-
ristili tudi najstrozje kazni —
enajstmetrovke. Le-to je nek-
danji vodja TOZD, podobno
kot na$i profesonalni nogome-
tasi v L. zvezni ligi, zastreljal,
Nihée od soigralcev mu tega ni
zameril, saj vsi vedo, da se od
amaterskega nogometasa ne
more zahtevati take precizno-
sti, da bi Zoga zanesljivo presla
golovo érto. Mladi so se sicer
malo nasmihali, toda to se jim
je mascevalo, saj so nekaj mi-
nut kasncje tudi oni zastreljali
enajstmetrovko (Benic). V od-
moru sta s¢ obe ckipi pomerili
§¢ v odbojki. Tu so stari dobe-
scdno pregazili mlade in zma-
galis 15:4.

Ta zmaga jim je vlila poguma
in po zauZitju ustreznih koli¢in
dopinga so v drugem polcasu
zaigrali kot prerojeni. Napadali
$0 iz minute v minuto, mladi
so sc¢ skusali braniti na dovolje-
ne in nedovoljene nacine in
prejeli §tiri rumene kartone,

postajali so nervozni, njihova
igra je bila podobna igri Olim-
pije, ko igra s Crveno zvezdo
v Beogradu. Vse to je imelo po-
sledico, da je Ze v Sesti minuti
Bajzelj z izrednim strelom pre-

.

magal sicer odli¢nega vratarja
mladih.

Ni bilo treba ¢akati dolgo na
drugi zadetck, ki ga je dosegel
Kapel. Zmanjsanje rezultata
na 3:2 je povzrodilo precej pri-
govorov na odloditve sodnika,
toda ta je vztrajal pri svojem.
Njegovo vztrajanje so nekateri
povezali z na§imi zveznimi sod-
niki in sc zaceli spraSevati za
koliko so sodnika podkupili
itd. itd. Tekma se je razvijala
naprej in stari so preko Bajzlja
dosegli tretji zadetek. Obe eki-
pi nista bili zadovoljni z rezul-
tatom, saj je vsaka menila, da je
bolj§a od nasprotnikov zato sta
bila odigrana ¢ dva podaljika
v katerih je Nuhanovi¢ dosegel
gol za mlade, Joli¢ pa za stare.
Malo pred koncem drugega
podalj$ka so imeli stari priloz-
nost povisati rezultat na 5:4,
vendar je tokrat novi vodja
TOZD, tako kot njegov pred-
hodnik, =zastreljal najstrozjo
kazen. To je bilo tudi opravic-
ljivo, saj je bil v drugem pol¢a-
su vratar pri starih in je prisel
izvajat cnajstmetrovko popol-
noma neogret. Koncni rezultat
je bil torej 4:4. Tekma je bila
zelo zanimiva, borbena in v
mejah fair playa. Pohvaliti
velja vse, tako mlade kot stare,
ki so dokazali, da se znajo
posteno boriti za vsako Zogo,
za vsak gol. Ob podobnih tek-
mah bi kazalo povabiti koga od
profesionalcev, da bi videl kaj
je borbenost na tekmi kjer igra-
jo amaterji. SRR

V odbojki je ekipa starih suvereno »viadala« na igriféu



ZAHVALE

Ob boleéi izgubi moje drage
Zene in mame, Mare Smole, se
iskreno zahvaljujemo delovni
organizaciji BPT za podarjeni
venec, izre€eno soZalje in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Karel Smole
héerki Tatjana in
Gita z druzinama

Ob tragi¢ni izgubi moje drage
héerke Metke Cotelj, se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam,
sodelaveem in vodstvu TOZD
Predilnica za izreéeno sozalje,
podarjeno cvetje in denarno po-
mo¢. Vsem Sc cnkrat iskrena
hvala!

Zalujoéa mami Maléi

Ob izgubi mojega dragega
oCcta Franca Bohinjca iz Pa-
lovi¢ se iskreno  zahvaljujem
vsem  sodelavkam  oddelka
BD-200 iz TOZD Predilnica
za tolazilne besede in izredena
soZalja v tch teZkih trenutkih,
Hvala tudi za darovani denar in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zalujoca Bohinjc Marija

Osnovni organizaciji - sindi-
kata VEO sc najlep$e zahvalju-
jem za denarno pomo¢ in obisk
v ¢asu moje bolezni.

Radon Matija

Osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD Konfekcija in od-
boru za druzbeni standard se
najlepic zahvaljujem za obisk in
denarno pomo¢ v ¢asu moje
bolezni.

Janc Anica

Osnovni organizaciji  sindi-
kata TOZD Tkalnica, se¢ lepo
zahvaljujem za denarno pomoc
v ¢asu moje bolezni. Posebno
prisréno se zahvaljujem Milki
in Anici za obisk in darilo.

Jozi Pogacar

Osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD Predilnica se zahva-
ljujem za denarno  pomocd
v ¢asu moje bolezni, sodelavkam
in sodelaveem pa Zelim veliko
delovnih  spchov.

Benke Helena

Vsem sodelavkam in sode-
laveem TOZD Tkalnica sc prav
lepo zahvaljujem za hitro po-
mo¢ ob moji nesreci. Iskrena

,hvala sestri Barbki za predlog

deZzurnemu zdravniku, da sem
bila odpeljana v Kliniéni center,
kjer so mi napravili uspesno
operacijo. Hvala vsem, ki ste
me obiskali na domu in posiljali
pozdrave ali se zanimali za moje
zdravje. Hvala tudi Osnovni
organizaciji sindikata za denarno
pomoc.

Bodlaj Ivanka

NOVOSTI NA POLICAH TRZISKE KNJIZNICE

Joseph GOEBBELS:

DNEVNIK 1942—43

Za zgodovinarja in vse tiste,
ki jih zanima zgodovina naci-
sticne vladavine in druge sve-
tovne vojne, je ta knjiga izred-
nega pomena. Dnevnik Josepha
Gocbbelsa, Hitlerjevega mini-
stra za propagando, jc doku-

ment - poscbne  vrednosti, saj
nam — neposreden, kakrien
j¢ — daje iz prvega vira vpo-
gled v zakulisjc nacisticne

hicrarhije in dogajanja v mrac-
nem tretjem reichu.

Dnevniski  zapiski iz obeh
vojnih let so svojevrstno price-
vanje o tem razburljivem raz-
dobju velikega spopada. Stru-
peni doktor izpricuje v teh spon-
tanih zapiskih ¢udno neSanico
ostroumnega zapaZanja in naiv-
nosti, spretnosti "in arogantno-
sti, cinizma in samoljubja, la-
bilnosti presojanja in dosledne
amoralnosti. In vse to je bilo

tako znacilno za nacionalso-
cialistiéni sistem, za to velikan-
sko zaroto proti ¢lovestvu.
Gocebbelsov dnevnik je sam po
scbi najhujSa obsodba naciz-
ma, ki s¢ v njem razkrinka do
skrajnosti.

Knjiga je izdla v
LJUDIJE IN VOJNA.

zbirki

Nevile SHUTE:

PASTORALA

Angleski pisatelj Nevile Shu-
te je avtor cele vrste romanov
iz Casa druge svetovne vojne.
Tudi PASTORALA je taksno
delo — c¢eprav zveni naslov
morebiti malce miroljubno. Res
pa je, da se ta roman iz vojnih
¢asov dogaja vecinoma -na bri-
tanskem otoku, tako reko¢ v
zaledju velike vojne. Gre za lju-
bezen med Gervase, dekletom
iz britanskih pomoznih Zenskih
oddelkov in Petrom, ¢astnikom
in pilotom bombniskih enot

RAF. In Peter odhaja na pole-
tc nad nacisticno Neméijo, v
tch akcijah pa ni ni¢ pastoral-
ncga. ... Pisatelj zelo plastic-
no prikaze zivljenje v bombni-
ikem oporii¢u, odnose med
piloti, razmere v Zivljenju civi-
listov, predvsem pa vzduije
vojne in seveda v ospredju lju-

bezen med glavnima junakama,

med Gervase in Petrom. Vzlju-
bita sc sredi vsakdanjosti, ki
utegne vsak Cas prinesti smrt.
Vendar to poskusata pozabiti,
éeprav je groZnja ob vsakem
poletu prisotna.

Alcs BEBLER:

CEZ DRN IN STRN

Ale§ Bebler je nekje v tej
knjigi zapisal, da je vse Zivljenje
hitel. Kdor bo prebral to knjigo
spominov, mu bo moral pri-
trditi. Iz rudarske Idrije, kjer je
bil rojen leta 1907 in kjer je
prezivljal otrostvo, je moral ob
prihodu italijanske oblasti s
star§i in sestro emigrirati v Ju-
goslavijo. To je bil zacetck bur-
ne Zivljenjske poti, ki ga je, raz-
misljajocega in revolucionarno
opredeljenega komunista, vo-
dila skozi burna obdobja nje-
govega in nasega Casa.

Svoje mesto najde v napred-
nem Studentovskem  gibanju,
kot politicni aktivist se vkljuci
v ilegalo in se sreCa z zapori,
spozna mchanizem Interna-
cionale, pod Uralom doZivlja
tesnobo zaradi nara$Cajocega
stalinizma, v Spaniji se bojuje
za zmago republikanskih sil,
nato pa sc¢ na domacih tleh
vkljuéi v narodnoosvobodilno
gibanje ter v zmagi revolucije
doZivi najlepSo zarjo svojega
Zivljenja. Potem postane mi-
nister prve slovenske vlade,
nato pa vrsto let dela v jugo-
slovanski diplomaciji, se bori
za pravi¢no usodo Primorske in
Koroske, od blizu dozivlja de-
javnost informbiroja, nato je
na$§ delegat v Varnostnem sve-
tu . .itd., it.

To so le grobi orisi njegove
poti, ki je s toplim osebnim pri-
jemom in v Zlahtno patiniranem
slogu orisana v tej knjigi.

TEKMOVANJE
CLANOV
DIT V KEGLANJU

Drustvo inZenirjev in techni-
kov tekstilcev Trzi¢ je v okviru
tedna mladosti v petek, 29. ma-
ja organiziralo tckmovanje ¢la-
nov v kegljanju. Tekmovanje
je bilo na Ljubelju, udclezilo
s¢ ga je 16 ¢lanov in clanic.
Pri 50 lu¢ajih za Zenske in 100
lucajih za moske so bili doseZe-
ni naslednji rezultati:

Zenske: A
1. Gradisar Nevenka 185 kegljev

2. Sajovic Sonja 170 kegljev
3. PrimoZi¢ Jana 163 kegljev
4. Solar Jozica 160 kegljev
5. DolZan Francka 141 kegljev
6. Cebron Jozi 128 kegljev
7. Kosir Jelka 124 kegljev
8. RozZi¢ Ana 95 kegljev
Moski:

1. Polajnar Boris 444 kegljev
2. Aljanci¢ Fanci 429 kegljev
3. Kogoj Marjan 375 kegljev
4. Povie Anton 375 kegljev
5. Teran Slavko 365 kegljev
6. Sajovic Branko 363 kegljev
7. Omerovi¢ Hazim 338 kegljev
8. Haler Krsto 334 kegljev

S.J.

NAROCILNICA

Naroéam zbirko »Ljudska knjiga« 1981 (6 knjig). Narocnino

800 din bom poravnal

a) v celoti, takoj po prejemu prvih knjig

b) v najve¢ 4 zaporednih mese¢nih obrokih
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PA SE TO

Prav je, da je naSe tovarnisko

glasilo aktualno. Zato smo v
stalnem stiku z ostalimi casopis-
nimi urednistvi in iz ene od Ste-
vilk » Pavliha« smo si sposodili
tole basen avtorja Slavka Pre-
lja, z rahlo adaptacijo za trii-
Ske razmere:

BESEDE IN DEJANJA

CRNE MRAVLIJE (Zivahno):
»Po naSih pravilih, pravilnikih
in statutu je tvoj cas potekel.
Izbrali bomo novo mravljo vod-
nico !«

MRAVLIA VODNICA (du-
hovito): » Nak! Oblikovali bomo
nova pravila in dopolnila!«

MORALA (bere druibeni
dogovor o uresnicevanju ka-
drovske politike v ob¢ini TrZic):
vse velike ideje so enostavne.

: SANJE

Imel sem grozne sanje. Prav
zares. V pritlicju tkalnice so kar
cez noc¢ zrasli novi bleséeci
stroji za predelavo steklenih vla-
ken. Vse je bilo prepreZeno s ste-
klenimi nitmi. Prav vse — in
povrh se mi je sanjalo v barvah.
Vse tkanine so bile tudi potiska-
ne, zato so bile navljub vsemu
barvane sanje kar prijetne. Sa-
njalo se mi je tudi, da je bila
investicija steklenih viaken ren-
tabilna in v celoti pokrita. In
sploh, ¢e natanko razmislim, so
bile moje barvne sanje malo
manj grozne.

Sele, ko sem se zjutraj ves
prepoten zbudil in na jutranji
seji delavskega sveta poslusal
razlago razlogov za zakasnitev
glavnega projekta za PVS, sem
se preprical v to, da sanje prav
zares in nepreklicno — ne po-
menijo nicesar.

PRIPOVEDKA

Nekoc, v dobrih starih casih,
je Zivela deklica Rdeca kapica.

Bila je pridna deklica, usmer-
Jeno izobraZena, imela je nek
zaplet z volkom, babico in
lovcem, ki je imel skrivno ljube-
zensko razmerje z babico, a vse
to se je potem srecno koncalo.

Rdeca kapica pa je sklenila
prispevati k razvoju. Tema z
volkom je bila po njenem mne-
nju Ze prevec oguljena, zato se
Jje vrgla v delo mladinske orga-
nizacije, programe, akcijske
usmeritve, idejne poglede in
ostale preglede ter ugotovila, da
Jje finta z volkom pac zelo eno-
stavna v primerjavi z druZbeno-
politicnim in delegatskim delo-
vanjem.

In odtlej Rdeca kapica Se ve-
dno nastopa v alternaciji z vol-
kom, babico, kosarico in lov-
cem. Se sreca, da se Rdeca ka-
pica ni domislila ustanoviti SIS
za razvoj Rdecih kapic — na
tem podrocju bi zanesljivo uspe-
la, nase leposlovje pa bi ostalo
brez lepe pravijice. MV

NEZGODE
PRI DELU

Nezgode za mesec npril'in maj
1981

Pri prevozu kosare si je po-
Skodoval prst
Jefimi¢ Milovan, zaposlen v

TOZD Tkalnica je neprevidno .

prevazal koSare, ter se pri tem
udaril na prst desne roke.
Vbodla se je na vezilnem
avtomatu
Viki¢ Vahida, zaposlena v
TOZD Konfckceija se je pri ve-
zenju na  vezilnem  avtomatu
vbodla v mezinee desne roke.
Pri tem ji je del igle ostal v
prstu.
Poskodoval se je pri sestopu
iz kabine tovornjaka
Povalej Franc, zaposlen v DSSS,
si je pri sestopu iz kabine to-
varnjaka OM 25 zyil levo nogo
v gleznju.

IZZ'REBANI
RESEVALCI

UredniStvo je prejelo tokrat
lec 42 reSitev nagradnih  kri-
Zzank, od tch je bilo 23 nepra-
vilnih. Najve¢ tezav je reseval-
cem povzrodilo italijansko me-
sto RIVOLI, ki je dobilo nova
imena kot Rigoli, Rivili, Rivali
itd. ter turSka detelja ESPAR-
ZETA, ki je bila najveckrat
» ESPARSETA«. Zaradi veli-
kega Stevila nepravilnih reSitev
tudi samo Zrebanje ni bilo lah-
ko, saj sta €lanica uredniskega
odbora Mctka Kogoj in pred-
sednik DS DSSS Miro Brove,
ki sta tokrat Zrcbala, morala
»potegnitie precej Stevilk, da
smo dobili naslednje dobitnike
nagrad:

1. nagrado 120,00 din prej-
me Radon Slavka TOZD Kon-
fekceija

2. nagrado 100,00 din prej-
me Bramc Milena — Financni
scktor

3. nagrado 90,00 din prejme
Rozman Danilo — VEO

4. nagrado 80,00 din prejme
Cernilec Marija — Finanéni
scktor

5. nagrado 70,00 din prejme
Svab Zvonka — Finanéni sck-
tor

6. nagrado 60,00 din prejme
Valjavec Heda — Sluzba za
kakovost

7. nagrado 50,00 din prcjmc'

Meglic Cveta — Splosni od-
delek !

8. nagrado 40,00 din prejme
Dolzan Francka — Kadrovski
oddelek

9. nagrado 30,00 din prejme
Veselinovic Rado — Prodajni
scktor

10. nagrado 20,00 din prej-
me Dolinar Marica — Prodajni
sektor

KADROVSKE NOVICE

V mesecu aprilu in maju so
v naso delovno organizacijo
prisli naslednji delavci:

TOZD Predilnica
Joveva Blagorodka
Musi¢ Senada
Vukadinovi¢ Dusanka
Hodzi¢ Umija
Kardasevi¢ Mina
Bezjak Anica

Arnaut Omer

Krobot Vesna

MaleSevi¢ Nenad iz JLA

TOZD Tkalnica
Savi¢ Zoran iz JLA
Mchoni¢ Rahmane
Dautovi¢ Mine
Corali¢ Sabira
Stamenova DuSanka
Mahmuljin Halida
Smaji¢ Hajra
Karupovi¢ Sadika
Bicevi¢ Saima

* Skrbi¢ Slavica

Plaviéi¢ Drina
Sabi¢ Osman
Jurki¢ Luka II.
Joki¢ Djurad

TOZD Oplemenitilnica
Beni¢ Besim

Hot Zufdija
Stevanovi¢ Jelka

Veli¢ Sabid

TOZD Konfekcija
Ibradzi¢ Asima

Vzdrievalno energetski obrati
Mehanovi¢ Dervisa

Bodiroza Radmila

Ovsenck Ivan

Torkar Lado

DSSS

Canak Vladimir
Lohaj Ismi
Balanti¢ Maja

V istem c¢asu so delovno or-
ganizacijo zapustili naslednji
Delavci:

Sporazumno
Mehic¢ Sabid
Daji¢ Bozo
Kopa¢ Marjan
Po lastni izjavi
Basuljevi¢ Enver
Jordan Marija

Masinovi¢ Sead
Krupljanin Momir
Mehurovi¢ Asima
Kadivnik Milka

Pravilna odpoved
Nesti¢ Vera

Odhod v JLA
Radanovi¢ Boro
Masinovié¢ Pevead
Mareni¢ Zvonko
Megli¢ Franci
Jurié Viktorin

V pokoj
Pavlin Kati
Megli¢ JoZe
Zupan Marija

Invalidska upokojitev
Smolej Janez
Perko Anton
Petrnelj Slavko
Cor Franc

Peré Milena
Prenehanje del. razmerja za
doloéen éas

Lombar Marija

Balanti¢ Maja

NASE MAMICE

Stajic Biscrka rodila 9. 2. 1981
deklico

Deli¢ Rezija rodila 27. 1. 1981 .
decka

Grgi¢ Martina
1981 decka
Hrnéi¢ Silva rodila 12. 3. 1981
deklico

Kuki¢ Nedeljka rodila 27. 3.
1981 deklico

Serval Stanislava rodila 24. 4.
1981 decka

Serval Mara rodila 6. 4. 1981
decka

Rupar Antonija rodila 4. 5.
1981 decka

Bambi¢ Milena rodila 13. 4
1981 deklico

Mohar Marija rodila 10. 4.

rodila 26. 2.

1981 deklico

Mchi¢ Zekija rodila 30. 4 1981
deklico

Knezevié Bojka rodila 27. 4.
1981 deklico

Ibradzi¢ Asima rodila 11. 5
1981 deklico

e

»TriiSki tekstilec« — glasilo delovne organizacije
BPT Trii¢ — Ureja uredniSki odbor: predsednik
Lauseger Vili, ¢lani Anderle Libor, Perko Vili, Kra-
Sevec Ana, Cerar Franc, Kogoj Meta, Janc Anica,
Torkar Marija, Eler Zdenka, Stritih Zdenko. Glavni
in odgovorni urednik Furlan Janez. — Naslov ured-
niStva: BPT Trii¢ 64290, telefon 50-571 int. 204 —
Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih. —
Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo ¢lani ko-
lektiva brezpla¢no. — Glasilo je po 7. toéki L od-
stavka 36. ¢lena Zakona o obradunavanju proizvo-
dov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33-72,
prosto pladila prometnega davka.




