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Priznanje in javna pohvala
nasima tozdoma
termoelektrarni Sostanj
in rudniku lignita Velenje

N predlog izvrsnega odbora Skupnosti jugoslovanskega elektrogospodarstva je 13.
marca 1975 na svoji I1l. redni seji, ki je bila v Beogradu, skupscina Skupnosti ju-
goslovanskegya elektrogospodarstva izrekla

PRIZNANJE IN JAVNO POHVALO

tozdoma REK Velenje - termoelektrarni Sostanj in rudniku lignita Velenje.
lermoelekirarna SoStanj je bila deleZna te ¢asti zato, ker je s svojo veliko pogon-
sko pripravljenostjo, maksimalno proizvoednjo in visokim izkoristkom razpolozlji-
ve moti v fasu obratovanja preko 6 000 ur prispevala bistveni deleZ za ublazitev
posledic pomanjkanja elektri¢ne energije!

Rudnik lignita Velenje pa zategadelj, ker je s tem, ko je dobavljal elektrarni Sos-
tanj zadostne kolicine premoga, omogocil, da je elektrarna nemoteno obratovala s
polno zmogl jivostjo!

Med drugimi je skupscéina Skupnosti jugoslovanskega elektrogospodarstva pohvalila
tudi kolektive termoelektrarn Kostolac, Obrenovac, Kakanj, Sisak, Tuzla, Kolu-
bara in kolektiv hidroelektrarne Djerdap, ker je v letu 1974 presegel svoj letni
proizvodni nacrt za vec kot 1 milijardo kWh elektricne enerqije.
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Posadka romunske
termoelektrarne
na praksiv
‘elektrarni Sostanj

Iz romunske elektrarne ROVINARI v nadaljnji iz~
gradnji je 26. februarja prispela za mesec dni
ena njenih posadk v termoelektrarno Sostanj.
Prigla je z namenom ,da se izpopolni za upravlja-
nje pogonskih naprav,ki so v nasi elektrarni ena~-
ke ali podobne tistim, ki jih montirajo pri njih.

Glede moznosti strokovnega izpopolnjevanja in
prakticiranja na napravah TES, faza III, sta se
dogovorila romunsko ministrstvo za industrijo
in nas JUGEL.

Vodjo skupine Andreja Hajduja, sicer obratovod-
jo v elektrarni ROVINARI, smo prosili, ¢e bi ho-
tel povedati za nase glasilo nekaj o delu ¢lanov
skupine doma pa o elektrarni ROVINARI in o svojih
vtisih iz prakse pri nas.

Obratovodja nam je prijazno ustregel, in iz raz-
govora, ki smo ga imeli z njim, posredujemo na-
slednje!

Delo praktikantov doma

Kot Ze receno, vodja skupine Andrej Hajdu je do-
ma, v elektrarni Rovinari, obratovodja. Drugi v
skupini pa so: dva sta glavna pogonska mojstra -
eden pri kotlu, drugi pri turbini, naslednja dva
vodji bloka, ostali pa kotlovski in turbinski stroj-
niki.

O elektrarni Rovinari

Elektrarna Rovinari lezi ob mestu Rovinari, ki je
eden od rudarskihcentrov v Romuniji in ima dnev-
ni kop, s katerega dobivajo premog elektrarna
Rovinari in Se nekaj drugih termoelektrarn. Po
dokon¢ni dograditvi elektrarne Rovihari pa bo ba-
je ves premog Sel zanjo.

Razvoj elektrarne Rovinari je bil takle!

Obratovati je zacela z enim blokom, moéi 200
MW, ceske proizvodnje, in sicer v letu1971. Z
drugim blokom - enake moéi in enake izdelave - pa
je zacela proizvajati v letu 1972, v letosSnjem letu
pa bo zael obratovati novi blok, moci 330 MW,
zgrajen v Romuniji po licenci Babcock. Turbina
zanj je bila izdelana v Franciji pri firmi
Rateau. Poleg tega pa bo v tem letu Sel v po-
gon Se drugi novi blokj; enake moci in proizvod-
nje - s to razliko, da je turbina zanj sicer iste
znamke, vendar zgrajena ze v Romuniji. Ze pri-
hodnje leto pa bosta zacela obratovati Se dva no-
va bloka enake mo€i in znamke kot tadva,ki gres-
ta v pogon letos, tako da bo konec leta 1976 skup-
na instalirana mo¢ elektrarne Rovinari 1 720 MW,
kar bo to elektrarno postavilo na prvo mesto med
vsemi romunskimi termoelektrarnami,

Pri obratovanju prvih dveh blokov, 2 x 200 MW,
zaposluje elektrarna 450 delavcev. Od tega jih
150 dela pri posluzevanju njunih naprav. Ob do-
graditvi vseh 4 novih blokov pa bo v elektrarni
Rovinari zaposlenih kar 1 400 ljudi.

Premog, s katerim kurijo, ima popreéno kurilno
vrednost 1 600 kcal/kg in vsebuje okoli 24 % pe-
pela, do 44 % vlage ter 1 - 1,5 % Zvepla.

Nekaj o vodji skupine in obratovodji Andreju Haj-
duju!

Andrej Hajdu je leta 1954 koncal termoenerget-

sko fakulteto in se =zaposlil v termoelektrarni
Fintinele, ki ima skupno moc¢ 250 MW. V tej elek-
trarni je sluzboval 13 let in opravljal razli¢na
odgovorna tehni¢na dela. Zatem pa se je na svo-
jo zeljo zaposlil v toplarni Craiova, kjer je delal
kot glavni pogonski inzenir. V toplarni Craiova -
njena zmogljivost je baje 980 MW in 750 Gceal/h -
je ostal 6 let, potem pa se je zaposlil v termo-
elektrarni Rovinari, kjer je Se danes.

Kako so zadovoljni pri nas?

InZenir Hajdu pravi, da zelo! Se posebno pa ba je
zato, ker so tudi njihovi novi kotli od istega do-
bavitelja in skoraj enake izvedbe.

Sicer pa je tudi pogonsko osebje TES zadovoljno
z njimi, in jim nudi in prenasa vse izkusnje, ki
si jih je pridobilo zlasti v ¢asu obratovanja bloka
faze IIl. Seveda si tudi vsi, kar jih je v skupini,
prizadevajo,da bi odnesli ¢imvec¢ izkusenj in zna-
nja. Se prav posebno vneti pa so pri analiziranju
napak, ki so se doslej pojavljale pri TES III.

Zahvala ing. Hajduja

Obrat PGM na novi lokaciji - Procelje proizvodne hale

Na kraju razgovora je vodja romunske skupine
praktikantov zaprosil, da se prek nasega glasila
v imenu vseh ¢lanov skupine zahvalimo vsem, ki
so kakorkoli sodelovali v skrbi za njihovo dobro
pocutje v elektrarni in kraju, Se zlasti pa tehnic-
nemu vodstvu in organizatorjem njihovega stro-
kovnega izpopolnjevanja, ki so storili vse, da bi
skupina odnesla domov v Romunijo kar najved
tehni¢nega znanja in izkusSenj.

M. Tomse

TOZD PGM aprila
v novih prostorih

Dela za nove proizvodne prostore TOZD Proizvod-
nja gradbenega materiala gredo h kraju @ Monta-
za opreme in vodov prav tako @ Zagoni posamez-
nih delov strojnih skupin so Ze opravljeni e Poiz-
kusno obratovanje je bilo predvideno za zadnjo
dekado marca e Redno obratovanje pa se bo ver-
jetno zacelo s krajso zamudo, ker so moé¢no kas-
nila gradbena dela kakor tudi dobava opreme, in
zato tudi montaza e To so podatki iz prve polovi-
ce meseca marca.

Kot se spominjate, smo~Ze v 1. letosnji Stevilki
Rudarja - v pogovoru z direktorjem TOZD Proiz-
vodnja gradbenega materiala Cirilom Stojanom -
zapisali nekaj o poteku prestavitve in adaptacije
obrata PGM na novi lokaciji. Naj ze povedano na
kratko ponovimo!

Zaradi graditve 4. faze termoelektrarne §o§tanj
na prostoru, kjer stojijo - ali tocneje rec¢eno, so
stali - stari proizvodni prostori PGM, so zgradi-
li nove prostore v neposredni blizini, na desnem
bregu Pake. Proizvodnjo v stari tovarni so usta-
vili konec novembra 1974 in takoj so priceli z de-
montazo opreme ter nujnimi remonti. Obenem so
morali izvrsiti vsa pripravljalna dela za preseli-
tev.

Obrat PGM na novi lokaciji - Proizvodna hala

Da pa bi zvedeli kaj vec o sami preselitvi, smo v
prvi polovici marca ponovno zaprosili direktorja
TOZD PGM Cirila Stojana za kratek pogovor. Med
drugim je povedal, da jim je v vseh fazah prese-
litve najvec tezav in skrbi povzrocala kasnitev
gradbenih del. K sreci pa je suha in mila zima
omogocala, da so dela kolikor toliko uspesno po-
tekala tudi v tem obdobju. Potem so bile tu Se te-
zave z dobavitelji opreme (Mlinostrojem iz Dom-
zal in Itasom iz Kocevja), ki se niso drzali do-
lo€enih rokov. Vse to je vplivalo na podaljSeva-
nje rokov pri montazi, in tako tudi domaci delav-
ci, iz TOZD ESO, ki so opravljali demontazo in
montazo opreme, niso imeli lahkega dela.

Kakor je povedal direktor Stojan, so v prvi polo-
vici marca Ze opravili zadnja montazna dela pri
susilnici, oblikovalnici z avtomati, kompresor-
jih, transformatorski in toplotni postaji, pepelo-
vodu in industrijskem tiru. Izvrseni so bili tudi
zagoni posameznih delov nastetih strojnih skupin.

V drugi polovici marca bodo baje konc¢ana Se dela
za avtomatsko mesSalnico in skladisce osnovnih
surovin (silosi s transportnimi napravami in fil-
tri). Potem pa bo izvrSena Se sinhronizacija po-
gona vseh nastetih strojnih skupin, za zadnjo de-
kado marca pa je bilo predvideno poizkusno obra-
tovanje ,medtem ko bi redna proizvodnja naj stek-
la v zacetku aprila.

Izvedeli smo tudi to, da je veéji del strojne opre-
me v novih prostorih star, nujnih je bilo le nekaj
sprememb. Te so razvidne Ze iz podatkov o dol-
zini transportnega voda pepela - prej je bil dolg
400 metrov, sedaj je okrog 800. Temu ustrezne
morajo biti tudi zmogljivosti kompresorske posta-
je za zrak. Prav tako je novi toplovod grajen po
sedaj veljavnih varnostnih predpisih.

S tem, ko bodo v novi tovarni odpravljene nekate~
re tehnicne pomanjkljivosti, se bo izboljsal teh-
noloski postopek, proizvodne zmogljivosti pa se
ne bodo spremenile; proizvodnjo bo moé¢ poveca-
ti z uvedbo tretje izmene.

Cas, odmerjen za preselitev, je bil kratek. Ce bi
bil ta rok daljsi, ne bi bil potreben izpad proiz-
vodnje, in marsikaksna tezava bi odpadla. Zato
se v TOZD PGM trudijo, da bi redna proizvodnja
¢im hitreje stekla, saj je pred vrati gradbena se-
zona, in na trzisc¢u bo popraSevanje po njihovih
zidakih Se vedje. Zavedajo pa se tudi, da bo tre-
ba ve¢ pozornosti posvetiti ekonomski propagandi
za prodajo drugih svojih proizvodov - na primer
suhih malt.

Naj ob koncu tega sestavka podértam Se nekaj
dejstev o pomenu nase TOZD PGM!

Z uporabo elektrofiltrskega pepela za osnovno su-
rovino pri proizvodnji opeke se podaljsuje proces
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premog - energija - odpadni material Se za eno
stopnjo. Ta se odraza v ekonomskem nacinu izko-
ris¢anja odpadnih surovin za nov proizvod. Pre-
mog ni le vir energije, ampak se tudi njegovi os-
tanki koristno uporabijo, saj prakticno odpadnega
materiala ni ve¢. Tak nacin izkoriscanja odpad-
nih surovin srecamo danes le redkokje. Povsod v
svetu morajo termoelektrarne same v celoti rese-
vati problem odpepeljevanja; seveda - s precej-
snjimi stroski.

In ¢e upostevamo, da je iz te opeke, ki je znatno
cenejsa od drugih, nastala velika vecina zgradb v
Velenju in da so prihranjeni stroski prevoza, ker
se stavbe grade iz domacega materiala, ni nobe-
nega dvoma v koristnost in upravicenost nalozbe
za nadaljnjo zagotovitev proizvodnje v TOZD Pro-
izvodnja gradbenega materiala. (Stojan Saje)

Aktualno iz
poslanih zapisnikov

Na 2. redni seji izvrsnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata DSSS, ki je bila v februarju,
so potrdili izbiro naslednjih poverjenikov za sin-
dikalne aktivnosti v skupnih sluzbah:

- Ivana Jakopanca - za sport in rekreacijo;
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Romunski praktikanti v toplotni komandi TES 111

Na 8. redni seji izvrsilnega odbora delavskega
sveta REK za splosno in samoupravno politiko, ki
je tudi bila v februarju, je Kristian Hrastel, vod-
ja skupnih sluzb, obrazlozil predlog komisije za
prosnje in pritozbe pri 10 za splosno in samoup-
ravno politiko glede dodeljevanja pomoci razlic-
nim organizacijam in drustvom.

Po tem predlogu bi naj sredstva za ta namen
zdruzevali na ravni delovne organizacije, njihovo
izkoriscanje pa bi naj odobraval IO za splosno in
samoupravno politiko.

Koliko sredstev bi po tem predlogu bilo treba
zbrati in za koga ali kaj?

Osnovna Sola Gustava Siliha in
Pesje - patronat 35 000,00
Ostale osnovne sSole 15 000,00
Organizacija Zveze socialisticne
mladine REK Velenje

Krajevni odbori Drustva
prijateljev mladine

Maturanti raznih sol

Drustva slepih, gluhih in invalidov
Sportna drustva

Drustvo inzenirjev in tehnikov
Pomo¢ nezadostno razvitim osebam
Razna druga drustva

Pomo¢ drugim organizacijam Soci-
alisticne mladine Slovenije

10 000,00

15 000,00
25 000,00
15 000,00
70 000,00
4 000,00
10 000,00
15 000,00

5 000,00

- Marico Mocilnik - za krvodajalstvo;

- Romano Misja in Marijo Kolar - za kulturoj

- Bruna Trebi¢nika paza povezavo z upravnim od-
borom sindikalne blagajne vzajemne pomoci
REK.

Sklenili so tudi, da se poveca prispevek sindikal-
ne organizacije za nakup darila ob obisku bolne-
ga delavca DSSS v bolnici ali na domu od doseda-
njih 50 na 100 din, obiski delavcev pa da se naj
organizirajo kot doslej, to je, pri vseh delavcih,
ki so bolezenskoodsotni od dela ve¢ kot 1 mesec.

Pod RAZNO je izvrsni odbor sprejel predlog za
enkratni prispevek v znesku 5 din na zaposlenega
za nerazvito podrocje Brkinov.

Na prvi seji izvrsnega odbora osnovne organiza-
cije sindikata v TOZD Zunanji obrati, ki je prav
tako bila v februarju, so predlagali in izvolili
Franca Bujana, predsednika sindikalne organiza-
cije v tejTOZD, za delegata v koordinacijski kon-
ferenci sindikata SOZD Elektrogospodarstvo Slo-
venije, potrdili pa so tudi izbiro Sportnega refe-
renta v svoji osnovni organizaciji - Sportni refe-
rent je Franc Martinsek.

Saleski Studentski klub 4 000,00
Proslave in prireditve 20 000,00
Ostalo 22 000,00
Pomo¢ posameznikom 20 000,00
Kulturnoprosvetno drustvo 15 000,00
SKUPAJT 300 000,00

Izvrsilni odbor je predlog komisije sprejel in ga
posredoval v razpravo in potrditev delavskim
svetom .

L]

Na 14. redni seji izvrsilnega odbora za kadrov-
sko in socialno politiko, ki je bila v zacetku
marca, so obravnavali predlog pravilnika o pri-
pravnistvu in pripravnikih ter sklenili,da predlog
posredujejo v razpravo delavskim svetom in
druzbenopoliti¢nim organizacijam v tozdih in
DSSS. Odbor je sklenil tudi, da se da organom
upravljanja v tozdih in DSSS prav tako v razpra-
vo celotni tekst sprememb in dopolnitev samoup-
ravnega sporazuma o osnovah in merilih za raz-
porejanje dohodka in delitev OD rudnikov v Slove-
niji; te spremembe in dopolnitve v glavnem uva-
jajo v sporazum dolo¢ila Sindikalne liste 1975.

Na 13. redni seji delavskega sveta TOZD RLV, ki

je bila 7. marca, so med drugim obravnavali
predloge komisije za racionalizacijo.

Delavski svet je odobril izplacilo nagrad racio-
nalizatorjem za:

- napravo za prikljucek verige kombajna na po-
vratni ¢ela brez hidravlicne stojke;

- noz za rezanje tesnil za zlotne cevi in podobno;

- napravo za dvig gume pri menjavi valjékov na
traku E-100.

Za vse omenjene racionalizacije se nagrade iz-
placajo v taksnih zneskih, kot jih je dolocila ko-
misija za racionalizacijo. DS je odobril tudi, da
se za predlog racionalizacije Razkladalna miza
izplaca enkratna nagrada, in sicer v znesku, ki
ga je predlagala komisija za racionalizacijo.

Poslovanje blagajne
vzajemne pomoci

BVP je od vkljuc¢no
januarja do marca
pomagala s posojili!

V TOZD RLV B0 élanom
V TOZD ESO 13 ¢lanom
V TOZD ZO 6 ¢lanom
V TOZD PGM 2 ¢élanoma
V' TOZD AP 3 élanom
V TOZD PZS 2 ¢lanoma
V TOZD DPG 3 ¢lanom
V DSSS 3 ¢élanom

V prvih treh mesecih tega leta je potemtakem
dobilo posojilo 112 €lanov kolektiva, skupna vso-
ta posojenega denarja pa je 378 500,00 dinarjev.

Upravni odbor BVP

Okrogla miza

o mestu in delu
sindikalnih organizacij in
komisije delavske kontrole
v elektrarni Sostanj

"Za mizo smo se usedli": Martin TomSe, pred-
sednik konference osnovnih organizacij sindikata
v TES, Herman Ostrovrsnik, tajnik izvrsnega od-
bora konference osnovnih organizacij sindikata,
predsednik komisije delavske kontrole v TES Pol-
de Dvorsak,jaz kot predstavnik urednistva Rudar-
ja, na zastavljeno vprasanje o Sportu in rekrea-
ciji v TES pa je naknadno odgovoril Alojz Bole,
sindikalni Sportni referent v termoelektrarni. V
tej sestavi smo se zbrali iz vec razlogov! In si-
cer na priporoéilo uredniskega odbora Rudarja na
seji v februarju. Da malo utiSamo demagoski
zven Clanka Pred novimi oblikami obvescanja, ki
ga je prinesel lokalni ¢asnik konec januarja. Pred-
vsem pa, da predstavimo nasemu celotnemu ko-
lektivu preureditev sindikalne organiziranosti v
tej naSi temeljni organizaciji zdruZenega dela -
kakor tudi zaradi dejstva, da v naSsem mladem
kombinatu utrip in posebnosti sindikalnega dela v
TOZD TES $e premalo poznamo!

To, da je prisedel tudipredsednik komisije delav-
ske kontrole v elektrarni, pa ni ni¢ nenavadnega,
saj je tudi pri preurejevanju sindikalne organizi-
ranosti v TES, na njihovem nedavnem sindikalnem
ob¢nem zboru, imela besedo tudi delavska kon-
trola.
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Vprasanja in odgovori

RUDAR - Kateri vidni premiki in spremembe sindikalnega
delovanja v elektrarni so bili narejeni v obdobju od zdru-
zitve tozdov v REK Velenje pa do reorganizacije sindikal-
nega delovanja, ki ste jo nedavno izvedli? In, je morebiti
v tem obdobju sindikalno delovanje v TES tudi v ¢em osla-
belo, popustilo; ¢e je - kje so vzroki?

OSTROVRSNIK - Takratni sindikalni odbor je bil zelo akti-
ven Ze v pripravah za zdruzitev, Se zlasti pa se je aktiv-
no vkljuceval v proces konstituiranja samoupravnih orga-
nov tozdov in delovne organizacije REK Velenje.

DVORSAK - Tudi nikakrinih okrnitev ni bilo v delovanju
sindikalne organizacije v tem obdobju. Zdaj, ko smo se
reorganizirali, in je za sindikalno delovanje dosledno
vpeljan delegatski sistem od spodaj navzgor; zdaj, ko
bosta prenasanje odlo¢itev in informiranje neposrednejsa,
pa je pricakovati, da se bo sindikalno delo lahko na splos-
no razmahnilo.

Sicer pa sta bili glavni podroéji, na kateri je sindikalna
organ izacija v tem obdobju usmerjala interese in delo:

- spostovanje in uveljavljanje sporazuma o zdruzitvi toz-
dov v delovno organizacijo REK Velenje in
- ja¢anje pravic tozdov.

Na zalost pa moram reci eno: nas nedavni sindikalni ob-
¢ni zbor je malo klavrno izpadel, in bati se je, da bi se to
ponavljalo tudi ob drugih priloznostih. Clani sindikata so
namre¢ postali nekoliko malodusni, ces da so se jim v ne-
katerih pogledih kratile samoupravne pravice, in da je
vsako njihovo sestajanje bolj ali manj brez pomena.

Kateri so ti pogledi, pa bom Se povedal, ker v predlogu
vprasanj vidim, da bomo v zvezi z njimi govorili posebej.

RUDAR - Kaksna pa je vasa sedanjasindikalna organizira-
nost?

TOMSE - Imamo 4 osnovne organizacije sindikata: Pogon,
Elektro vzdrZevanje, Gradbeno vzdrzevanje in Strojno
vzdrZzevanje. V vseh 4 osnovnih organizacijah je skupno 40
sindikalnih skupin z izvoljenim pover jenikom v vsaki.Vsa-
ka osnovna organizacija ima izvrsni odbor s predsedni-
kom. Najvisje delegatsko telo na ravni vseh nasih osnovnih
organizacij je konferenca delegatov osnovnih organizacij,
ki ima svoj izvrini organ - izvrini odbor konference =z
vsemi tistimi komisijami, ki smo jih imeli Ze pred re-
organizacijo. Sestava izvrsnega odbora vsake osnovne or-
ganizacije in konference organizacij ter njenega izvrsnega
odbora in komisij je nadelno taksna, kot drugod v REK,
oziroma kot je razvidna iz predloga, o katerem smo raz-
pravljali in ga je dalo v razpravo predsedstvo koordina-
cijske konference osnovnih organizacij REK Velenje. Pred-
stavnike nasih sindikalnih organov pa vam lahko pove Os-
trovrénik.

OSTROVRSNIK - Predsedniki nasih osnovnih organizacij
oziroma njihovih izvrénih odborov so:

- Joze Dermolj, OOS Pogon;

- Marjan Sabec, OOS Elektro vzdrzevanje;

- Branko Brisnik, OOS Gradbeno vzdrZevanje;
- BoZo Uranjek, OOS Strojno vzdrzevanje.

Predsednik izvrinega odbora in hkrati konference osnov-
nih organizacij je, kot veste, Martin Tom&e, njegov na-
mestnik JoZe Dermolj, jaz sekretar, blagajnik Silva Rav-
njak, Milan Zager pa gospodar sindikalnega inventarja v
TES. Delegati osnovnih organizacij - iz vsake po eden-
ki sodijo v sestavo odbora, pa so: Miso Ivanéi¢, Franc
Dolar, Andrej Leban in Ana Meh. V odboru konference so
prav tako predsedniki osnovnih organizacij in referenti:
Alojz Bole za Sport, Ivan Cesar za rekreacijo in Anton
Zerdoner za kulturo.

V naslednji Stevilki Rudarja ali v kateri od prihodnjih ite-
vilk Informatorja pa bi poleg nastetih bilo dobro objaviti
tudi imena vseh 40 poverjenikov sindikalnih skupin v TES.
Ze zato, da bi delavci v TES imeli pri roki pregled nad
svojimi sindikalnimi skupinami in njihovimi poverjeniki!

RUDAR - Tudi v TOZD TES ste verjetno izdelali program

varéevanja in stabilizacijski program. Ce ste, kateri so

njuni_glavni elementi, kdo nadzira njuno izvajanje, so Ze
ugotovljeni kaksni_rezultati izvajanja in kakino nalogo

imajo glede izvajanja organi osnovnih organizacij sindika-
ta TES?

TOMSE - Seveda, tudi v TES imamo tadva programa; spre-
jel ju je delavski svet. Zaenkrat pa je nujno izvajanje naj-
bolj usmerjeno v varcevanje s premogom, ker je ta po-
stavka porabe najveéja, in lahko pri njej najve¢ prihrani-
mo. Namreé, ni vseeno, kolikSen je izkoristek energije
premoga v nasih velikih toplotnih napravah. Zato stalno
kontroliramo vsako napravo,s kaksnim izkoristkom ener-
gije obratuje, in ukrepamo, da je ta vedno v mejah opti-
muma. Pregled periodi€énih poslovnih poro€il v tej zvezi
kakor tudi sprejemanje potrebnih sklepov pa je vdomeni

delavskega sveta.

OSTROVRSNIK - V okviru teh prizadevanj ima tudi sindi-
kat svojo nalogo. Konkretno: skrb za produktivno zapos-
lenost v tem pogledu, da bi bilo zaradi bolezni ¢immanj
izgubl jenih delovnih ur in da bi bili ¢lani kolektiva za delo
telesno ¢imbolj sposobni. Ta skrb se odraza v preventiv-
nem zdravljenju in rekreaciji, ki ju organizirasindikat,
prav tako pa tudi v nalogi, ki si jo je zadal, da bo anali-
ziral, kako se delavei zdravijo med bolezensko odsotno-
stjo od dela. Poleg tega pa bo nadziral tudi upoStevanje
sprejetega sklepa o obvezni udelezbi vsakega delavca na
sistematskih pregledih zdravstvenega stanja, ki jih vsako
leto organiziramo za vse naSe delavce.

RUDAR - V ¢em pa je problem poenotenja pravic iz sindi-
kalne liste med TOZD TESin drugimi tozdi in DSSS REK ter

kak&ne naérte imate pri tem v sindikatu TES?

OSTROVRSNIK - Problem poenotenja, pa naj ta zadeva kar-
koli, je v tem, ker sta v REK Velenje zdruZeni najmanj
dve bistveno razliéni gospodarski branzi - rudariji in ko-
vinarji - elektrikarji. Pa to, da vsaka teh vej Ze dolgo ob-
ravnava posamezne pravice po svoje, in se tezko odloca
za kakrsnokoli spremembo, oziroma potrebuje dolocen
¢as za prehod na novo.

TOMSE - Trenutno so najbolj perece tofke poenotenja pro-

Detajl z ustanovne seje komisije za Sport in rekreacijo v
IES - Seja je bila 15. marca. Poleg konstituiranja komisi-
je so na seji opravili razpravo o programu dela in prora-
¢unu sredstev za Sport in rekreacijo v TES za leto 1975,
Sejo je vodil Alojz Bole - spredaj levo.

gram za letovanje, dolofanje Stevila mest tozdom za le-
tovanje, dodeljevanje stanovanj ...

OSTROVRSNIK - Razdelilnik mest za letovanje, ki ga je iz~
delala TOZD DPG, nam ne ustreza - zaradi rednih letnih
remontov ...

TOMSE - Ta problem se bo dal resiti - s TOZD DPG smo
se o tem nekaj Ze dogovarjali.

... Naslednja boleéa tofka poenotenja je dodatek za notno
delo - po elektrogospodarskem sporazumusmo mi v elek-
trarni na boljSem, kot so po sporazumu rudnikov rudarji.
V elektrarni pa je skoraj nemogode uveljaviti pravico do
deputata v obsegu ugodnosti, ki jih imajo tozdi bivSega
RLV. Veliko veéji problem kot v TOZD RLV povzroca pri
nas tudi dodatek za nadurno delo: nekateri delavei morajo
zaradi potreb po elektroenergiji delati v obsegu vseh ko-
ledarskih dni, se pravi, tudi nadurno - zaradi dohodka iz
tega vira pa izgubljajo pravico do otroskega dodatka, po-
leg tega pa si nakopavajo %e obveznost za placevanje dav-
ka iz skupnega dohodka. Delavci, za katere ni potrebe,
da bi delali nadurno, pa se morajo zaradi izpladevanja
dodatkov za nadurno delo drugih sprijazniti z nizjo vred-
nostjo toc¢ke, saj vsako nadurno delo zaradi dodatka pre-
obremeni sklad osebnih dohodkov, kar pa ima za posledi-
co manjSo vrednost tofke. O tem smo pred dnevi imeli
posvet tudi na republiSki gospodarski zbornici - in sicer
predstavniki elektrarn, tozdov prenosa, tozdov, ki so
udelezeni pri investicijskih delih za izgradnjo novih dalj-
novodov, in predstavniki republiske skupnosti socialnega
zavarovanja in varstva - ter ustanovili komisijo za pri-
pravo predlogov ukrepov v tej zvezi.

Ne glede na obcutljivost problemov pa smo v TOZD TES
vedno pripravljeni za enotno resevanje zadev. To pa v pro-
cesu enakopravnega dogovarjanja, ne pa vsiljevanja sta-
1i8¢, kot bi radi nekateri, ki jih v nobeni TOZD kakor tudi

v skupnih sluzbah ne manjkaz

Poudarjam : smo za enotno refevanje zadev, nikakor pa
ne za uniformiranje odnosov v tozdih. Prav tako si lasti-
mo pravico, da zadeve, ki so izkljucno stvar nase TOZD,
resujemo sami.

DVORSAK - Ne glede na to, v ¢em obstaja problem poe-
notenja, in ne glede na ze povedano v tej zvezi, bi rekel:
konkretizacijo pravic, ki izhajajo iz sindikalne liste, je
treba v vseh tozdih éimprej poenotiti. In to Zze v obeh
branznih samoupravnih sporazumih o razporejanju dohod-
ka in delitvi ODj; v sporazumu rudnikov in elektrogospo-
darskem sporazumu - ali pa to poenotenje doseci z izde-
lavo enotnega samoupravnega sporazuma, ki bi veljal za
vse tozde, zdruzene v Elektrogospodarstvu Slovenije. Ce
se tega na noben nacin v doglednem €asu ne da doseci, pa
bi bilo Se najboljSeiti v skrajnost - in sicer tako, da vsa-
ka TOZD sprejme in uveljavi branzni sporazum o razpo-
rejanju dohodka in OD, ki ji je glede na njeno osnovno de-
javnost najbolj blizu (TOZD RLV - sporazum rudnikov,
TOZD TES - elektrogospodarstva, ESO - kovinarjev,TOZD
PZS - kemikov, TOZD TISK - grafikov, itd.)

Ker tako, kot je zdaj, ne gre ve¢. Na primer, jaz jih
dan na dan poslusam od nasih delavcev, ¢es zakaj se v
vseh drugih nasih tozdih ravnajo po sporazumu rudnikov,
ko pa je TOZD rudnik le ena.

OSTROVRSNIK - V razpravah o konkretizaciji pravic, ki
izvirajo iz sindikalne liste, smo ¢esto drug do drugega
kriviéni in drug drugemu nevoiéljivi. Zeleli bi paé& &im
ved je ugodnosti. Menim ,da pa ne bi smeli pozabiti na veli-
ke napore, ki jih vlagajo rudarji, in odgovornost, ki jo
imajo elektrarniski delavci,ter na materialne moznosti -
in takih problemov s konkretizacijo ne bi bilo.

Sploh pa: ne za ¢imvecje pravice - z delom, produktiv-
nim, se bi morali boriti za to, da bi nasa skupna blagajna
bila é¢imbolj polna, ne pa da drug drugemu skacemo v zo-
be.

RUDAR - Izdelava sistemizacije in analitske ocene delov-
nih_mest v REK ter njihove konéne individualne ocenitve
gre verjetno prepofasi h kraju v primeri z veliko potrebo
po njej. Cutite tudi v TES, da je ta potreba velika?

DVORSAK - Dr#i, da izdelava teh aktov hudo kasni, fe-
prav - vem, ker sem tudi jaz v komisiji REK, ki ji je na-
loZeno to delo - tudi iz objektivnih razlogov. Saj, za ana-
litsko oceno na primer, je toliko moznih variant, da je
potrebna izredna strokovnost in poznavanje problema, da
bi se v rezultatih izognili nesprejemljivim razlikam.

Izdelava teh aktov kasni in tudi v TES je potreba po njej
velika, saj smo za letos dobili le zatasne odlotbe o raz-
poreditvi oziroma vigini OD, ker ti akti e niso ureje-
nl ...

RUDAR - Stanje sprejemanja internih samoupravnih aktov
v REK -kako gleda nanj sindikat v T'E-g in pa delavska kon-
trola?

DVORSAK - V samoupravnem sporazumu o zdruZitvi toz-
dov, ki smo ga podpisali 5. marca lani in je odraz nove
ustave, so pravice in obveznosti tozdov kakor tudi samo-
upravnih organov v tozdih in delovni organizaciji lepo za-
pisane, a so se - na zalost - doslej bolj slabo izvajale.
Na primer sklepi izvrsilnih odborov delavskega sveta
REK! Od kod izvrEilnim odborom pravica, da sprejemajo
dokonéne sklepe o zadevah, ki so v pristojnosti ali delav-
skih svetov tozdov ali delavskega sveta delovne organiza-
cije. Kakor si jaz razlagam samoupravni sporazum o
zdruzitvi, je naloga izvrsilnih odborov, da dajejo samo-
upravnim organom, ki so jih postavili oziroma izvolili,
le predloge; da pripravljajo materiale - pravico odloca-
nja o njih pa imajo tozdi oziroma njihovi delegati v de-
lavskih svetih tozdov in delavskem svetu delovne organi-
zacije.

Podobno stanje je tudi v sindikalni organizaciji na ravni
REK. Podobno stanje je tudi na ravni obfinske samoupra-
ve in druzbenopoliti¢nega dela. Delavci berejo zapisnike,
Informator, Rudarja, Nas ¢as - in pravijo: "Saj tu Ze vse
piSe; saj je Ze vse sklenjeno in odloéeno - kje pa so raz-
pravljali, pa ne vemo!"

Izvajanje nalog, za katere so bili postavljeni izvr&ilni
organi, pa kasni! Recimo izdelava predlogov internih sa-
moupravnih sporazumov in pravilnikov - rok zanjo je bil
6 mesecev po zdruzitvi tozdov vREK Velenje, zdaj pa je
Ze leto naokrog, pa nimamo sprejetih 3e celo vrsto nujno
potrebnih internih aktov. Tiste, ki smo jih sprejeli, pa
smo vedidel sprejeli zelo pozno ali pa take, ki so bili ve¢
ali manj prepisi internih aktov bivse delovne organizaci-
je RLV, in ne morejo ustrezati.

Na vse nastete slabosti je Ze na eni svojih lanskih sej
opomnil delavski svet delovne organizacije ter tudi spre-
jel sklepe, ki odgovorne zavezujejo, da slabosti odpravi-
jo. Na vse to je opomnila tudi komisija delavske kontrole
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REK . Kljub tem pa se zadeve x')dvijﬂjn po starem, in delav-
ci so malodusni, in ne vidijo koristi od kakrsne koli raz-
prave v takih razmerah. Pa tudi poslovanje med tozdi tr-
pi! Na primer, skupne obveznosti za nekatera opravljena
dela enostavno ne moremo poravnavati, ker nimamo do-
govorov, samoupravnih aktov, za poravnavo. Mislim, da
izgovori odgovornih v strokovnih sluZbah, ¢es da aktov
se ni, ker imajo premalo oziroma neustrezno kadrovsko
zasedbo, ne drzijo - so jalovil Imam obfutek, da taka
kadrovska zasedba v strokevnih sluzbah, kot je, nekate-
rim osebno odgovarja.

TOMSE - V TOZD TES paé menimo, da se delo strokovnih
sluzb v delovni organizaciji trenutno Se ni ni¢ spremeni-
lo; da te delajo na enak nacin in v enakem obsegu, kot so
prej - pred zdruzitvijo. Menim, da bi strokovne sluzbe,
ki delajo za doloceno TOZD, morale delati v tej TOZD,
skupne sluzbe pa naj bi bile ¢isto posebej in bi naj delale
za vse tozde.

Sicer pa, po mojem prepricanju, ni bojazni, da se bi
to ne moglo urediti. Sistem delovanja, pravic in obvezno-
sti samoupravnih organov in strokovnih sluzb v delovni
organizaciji je v sporazumu o zdruzitvi jasno postavljen,
vsaj v sindikatu smo ustrezno reorganizirali tudi druzbe-
nopoliti¢no delo, in to nam omogoca, da bomo samoupra -
vo utrdili - da ne bo veé vzrokov, zaradi katerih so se de-
lavei "potegnili nazaj". Je pa¢ vse v razvoju, ki je bil ne-
kje vecji,nekje manjsi, in Zeljo imam, da bi se vsi tozdi -
ne samo TES in RLV - tako spravili na noge in zagospoda-
rili, kot sta se tadva spravila - tudi samoupravno ...

tematicno in pomanjkljive! Sprejemanje vsakega vaznej-
Sega akta, sporazuma ali pravilnika, bi - po mojem -
moralo biti predpisano s poslovnikom, v katerem bi naj
bile predvidene najmanj naslednje faze:

a) izdelava osnutka za razpravo na ravni pristojnega iz-
vriilnega organa;

b) izdelava predloga za javnorazpravo in objava predloga
z navodili za javno razpravo;

c) javna razprava;

d) analiza javne razprave;

e) obravnava in sprejem analize na ravni pristojnega iz-
vrsilnega organa;

f) sklepanje o sprejeti analizi in predlogu na delavskih
svetih tozdov;

g) objava upostevanih rezultatov javne razprave;

h) potrditev sprejetja akta na delavskem svetu delovne
organizacije;

i ) objava Cistopisa.

Po tej poti smo doslej sprejeli le samoupravni sporazum
o zdruzitvi tozdov v REK Velenje in kvedjemu Ze samoup-
ravne sporazume tozdov in DSSS v medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem delu (ki pa bi morali biti za
tozde zares specifiéni - ne pa da so bili Ze v svojih pred-
logih skoraj enaki za vse tozde, in smo zato v TES morali
predlog sami izdelati).

Pri drugih doslej sprejetih aktih pa smo glavno - fazi "d"
in "g" - obicajno bolj ali manj obsli - intudi to je vzrok
malodugja delavcev, o katerem sem govoril in bi ga lah-
ko odpravili, ¢e bi nakazane faze izvajali; ¢e bi delavec
obcutil,,in si lahko rekel: "Tako, neposredno samoupravno

Udelezenci nase okrogle mize v TES - /7' leve na desno: sekretar izvrsnega odbora kenference 0O0S v TES Herman Ostro-
visnik, predsednik izvrsnega odbora kenference O0S v TES Martin Tomse in predsednik komisije delavske kontrole v TEs
Polda Dvorsik

DVORSAK - Skratka, da bi tozdi zaZiveli tako, kot doloca
ustava ... Da bi se resil problem dogovarjanja, ki je
najvecji ... Da bi nekateri mogli iz svoje predstavniske
koZze ... Da bi konéno prisli tudi do samoupravnega spo-
razuma o skupnih naloZzbah v eno in drugo - tudi druzbeni
standard - ker se brez tega sporazuma skupne potrebe
enostavno ne dajo ve¢ reSevati; tozdu brez dogovora ne
mores vzeti - in ta tudi ne sme dati - niti dinarja ...

V zvezi z dogovarjanjem pa Se tole!

Trenutno je vazna zadeva tudi dogovarjanje o cenah med-
sebojnih storitev tozdov, in v tej zvezi naj omenim prob-
lem dolofanja cen storitev TOZD DruZbena prehrana in
gostinstvo!

Ta TOZD je bila ustanovljena zaradi nasih skupnih potreb
za storitve pri letovanju delavcev v nasih pocitniskih do-
movih in drugod, za organizacijo druzbene prehrane v
delovni organizaciji in storitve v nasih obratih druzbene
prehrane.

Za vse to je bila ta TOZD ustanovljena in za to jo drugi
tozdi tudi financiramo! Vendar, kadar koli pride do po-
trebe po spremembi cen njenih storitev, naj se za to do-
govori z vsemi tozdi, nove cene pa naj potrdi delavski
svet delovne organizacije. Doslej, na Zalost, TOZD DPG
tega ni delala.

RUDAR - SploSen problem samoupravljanja in funkcionira-

nja delegatskega sistema je ustrezno obvescanje. Imate
kake konkretne predloge za boljSe informiranje v REK in

kaj ste v tem pogledu ze tudi sami storili?

DVORSAK - Predvsem bi bilo treba izpopolniti obvei&anje
v postopku sprejemanja samoupravnih aktov; dosedanje
tovrstno obvescanje je bilo - razen redkih izjem - nesis-

pravico imam - moje mnenje je upostevano!"

TOMSE - Dr#i, kar je povedal Polda. Poglejte samo nes-
misel v zvezi s sprejemanjem predloga statuta delovne
organizacije - spet smo dobili v obravnavo kompleten
predlog,namesto da bi odgovorna sluzba pripravila za ob-
javo le predlog njegovih dopolnitev, izdelan na osnovi re-
zultatov javne razprave o prvotnem predlogu statuta.

DVORSAK - Od skupnih sluzb bi bilo zelo zaZeljeno tudi
informiranje o ekonomskih rezultatih - tudi o tem, za
koliko so tozdi zdaj ekonomsko uspesnejsi, kot so
bili pred zdruzitvijo v REK, se pravi, v ¢em se je zdru-
zitev tudi finanéno obrestovala, kajti - kakorkoli Ze - sa-
moupravno se je vsekakor, kot se je tudi glede poslovnih
odnosov med proizvodnjo premoga in proizvodnjo elek-
tri¢ne energije. V tej zvezi naj opomnim, da je ostala na
dolgu ekonomska utemeljitev zdruzitve tozdov v de-
lovno organizacijo REK Velenje, in da bi zdaj Ze bil éas,
da se ta predlozi, oziroma kako drugace nadomesti.

TOMSE - Glede tega, kaj smo sami storili v pogledu bolj-
Sega informiranja, pa naj povem, da je nas delavski svet
imenoval 3-¢lansko informacijsko komisijo, ki bo sodelo-
vala tudi z uredniskim odborom nasih glasil in na njegove
seje iz svoje sestave redno poéiljala po enega delegata.

V tej komisiji smo: jaz - za organizacijo informiranja iz
dela oddelkov pogona in za informiranje s podrodja dela
organov upravljanja v TOZD TES, Maks Lomsek - za orga-
nizacijo informiranja s podroéja dela druzbenopoliti¢nih
organizacij in investicijskih del v TES, in Edvard Stropnik
- za organizacijo informiranja s podroéja vzdrzZevalnih
del v TES,
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Na rob
razgovora

Vprasanje Alojzu Boletu,
Eportnemu referentu
v elektrarni

(Alojz Bole, Sportni referent v TES, se zaradi pripravlja-
nja na ustanovni sestanek nove komisije za Sport in re-
kreacijo v elektrarni, ki ga je sklical za tisti dan, in pa
zaradi svojega rednega dela ni mogel udeleZiti skupnega
razgovora. Zato je na naslednje vprasanje odgovoril nak-
nadno.) {

RUDAR - V TES ima sindikat precejSnje razumevanje  za
nekatere osebne potrebe delavca. Na primer za potrebe
po_ustrezni druzbeni prehrani, posebno pa Se po rekre-
aciji in Sportu. Zato bi bilo dobro, da poveste v cem ste
slednjo svojo skrb realizirali lani in kako jo boste letos?

»
BOLE - Sindikat TES je vseskozi pospeseval Sport in re-
kreacijo svojih ¢lanov. Veliko si je prizadeval, kljub te-
mu pa mnoZicne udeleZbe elektrarniikih delavcev pri tej
koristni dejavnosti $e ni dosegel v zazeljenem obsegu. Je
pa upanje, da bo v prihodnje imel ve¢ uspeha, saj
so njegovi nacrti za delo na tem podrocju zastavljeni
tako, da odpirajo slehernemu delavcu v elektrarni moz-
nosti za Sportno-rekreativno aktivnost. Denimo, v naértu
ima planinarjenje, smucarske in druge izlete, rekreaci-
jo in tekmovanja v plavanju, tenisu, mini golfu, keglja-
nju, streljanju, atletiki, nogometu, odbojki in Se v neka-
terih panogah. Od tega je letos za skupino 18 delavcev ze
organiziral 8-dnevni smucarski te€aj na Krvavcu, poslal
pa bo Se dve taki skupini, ¢e bodo snezne razmere ugod-
ne. V okviru sindikata REK omogofa svojim ¢&lanom ko-
panje v zimskem bazenu in uporabo nekaterih drugih ve-
lenjskih javnih Sportno-rekreativnih objektov. V tovarni
ELAN je svojim ¢lanom omogo€il regresiran nakup 70
smuci. Lansko leto, na primer, pa je poskrbel za udelezbo
delavcev TES na zimskih ELEKTRO igrah Slovenije, orga-
niziral tradicionalno Sportno srecanje s Sportniki iz ko-
lektiva Radenska iz Radenc, poskrbel za sodelovanje elek-
trarniskih delavcev na sindikalnem tekmovanju v okviru
REK in ob&ine in na tekmovanju v zimski koSarkaski ligi
v Velenju. Smuéarji TES so se udeleZili tudi prvenstva
ODK v Avstriji v veleslalomu. Dvakrat je prislo do Sport-
nega srefanja v 4 panogah z ekipo Elektro Celje. Na Gol-
teh je bilo prvenstvo elektrarne v veleslalomu. Prav tako
je bilo izvedeno prvenstvoelektrarne v plavanjupa tekmo-
vanje v Stirih Sportnih panogah v okviru tedna Sporta v
Sostanju in Se kaj.

Vidimo lahko, sindikat TES je na podroéju Sporta marsi-
kaj organiziral in ima marsikaj tudi v naértu - uspehi to-
rej so, lahko pa bi bili Se veéji, ¢e bi kadrovskemu sek-
torju skupnih sluzb REK uspelo zaposliti prepotrebnega
profesionalnega Sportnega referenta.

(rb)

Delovni nacrt
republiskega odbora
nasega sindikata

in drugih organov
njegove konference
za leto 1975

1. UVELJAVLIANJE SAMOUPRAVNEGA
ORGA NIZIRANJA DELAVCEV
V TEMELJNE IN DRUGE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

1) Pri samoupravnem organiziranju delavcev v TOZD in
delovne organizacije bo republifki odbor konference
Sindikata delavcev energetike in premogovnistva Slo-
venije (v nadaljnjem besedilu: republifki odbor) za -
hteval :

a) ustanavljanje TOZD v enovitih delovnih organizaci-
jah, kjer za to obstajajo pogoji;

b) ustanavljanje TOZD v dislociranih obratih, kjer za
to izpolnjujejo pogoje;

¢) analizo samoupravnega organiziranja delavcev, ozi-

roma da se v Steviléno prevelikih TOZD ustanovi
ved manjsih TOZD;

d) izvedbo reorganizacije samoupravljanja povsod,
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kjer so skupne sluZbe proglasili za TOZD;

e) dosledno razdelitev premoZenja med TOZD, kjer Se
ta ni bila opravljena in

f) zagotavljanje strokovne pomo¢i in politi¢ne podpore
osnovnim in obéinskim organizacijam sindikata, da
uveljavijo ustavno samoupravno organiziranost de-
lavcev v TOZD in DO, ¢e z lastnimi strokovnimi in
politiénimi moémi ne bi mogli uresniéevati nalog,
navedenih pod a, b, ¢, d in e.

Naloge obravnava - Republiski odbor (sprejema sta-
ligéa in akcije).

Odgovorni za izvedbo - Republifki odbor in komisija
za nadaljnji razvoj samoupravljanja.

Naéin izvedbe - Preko osnovnih in ob&inskih organiza-
cij sindikata (obravnavati vsak primer nedosledne ali
protiustavne organiziranosti z njihovega podrocja).

Rok za izvedbo - V letu 1975.

2) Pri samoupravnem organiziranju delavcev v sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela in poslovne skupno-
sti bo republiski odbor zahteval:

a) svoje sodelovanje v komisijah, ki bodo delale za re-
Sitev vpraSanja integracije Zasavskih premogovni-
kov Trbovlje in termoelektrarne Trbovlje;

b) obravnavanje in politiéno ocenjevanje konkretnih
konceptov za ustanovitev delovne (interesne) skup-
nosti proizvajalcev in porabnikov premogaj;

¢) analizo samoupravnih sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev na osnovi sprejetih skupnih stalis&;

d) obravnavanje in politi¢no ocenjevanje samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju dela in sredstev med
premogovniki in trgovskimi delovnimi organizacija-
mi, ki prodajajo premog;

e) ustanavljanje iniciativnih odborov za pripravo pred-
logov za tesnejSe povezovanje premogovnikov in po-
rabnikov premoga.

Naloge obravnava - Republifki odbor (sprejema stalis-
¢a in mozne akcije).

Izvajalec nalog - Republiski odbor in komisija za na-
daljni razvoj samoupravljanja.

Nac¢in izvedbe - Preko osnovnih in obéinskih organiza-
cij sindikata.

Rok - Pod tocko "a" do konca marca 1975 (sprejeti tudi
vse potrebne akte), pod tofko b, ¢, d in e v letu 1975.

3) Nadaljnji razvoj samoupravne delavske kontrole

Ustava nam nalaga, da ustanovimo samoupravno delav-
sko kontrolo v vsaki TOZD in DO ter v vseh drugih ob-
likah zdruZevanja dela in sredstev. Republifki odbor
sindikata bo zahteval:

a) da se samoupravna delavska kontrola ustanovi na
vseh ravneh samoupravne organiziranosti (TOZD,
DO, SOZD, poslovna in interesna skupnost);

b) da bo samoupravna delavska kontrola sestavljena po
delegatskem principu;

c) da se delovna podrocja in pravice ter obveze or-
ganov delavske kontrole opredelijo v vseh internih
aktih TOZD, DO in SOZD, predvsem pa v pravilni-
kih in poslovnikih dela organov delavske kontrole;

d) da je glavni za&&itnik delavske kontrole in njenih
¢lanov sindikat - sindikat je hrbtenica delavske kon-
trole (odbor bo tudi sam obravnaval in politi¢no
ocenjeval posamezne primere organiziranja in delo-
vanja samoupravne delavske kontrole ter o ugotovit-
vah seznanjal osnovne organizacije sindikata - ka-
kor tudi zagotavljal strokovno in politiéno pomo¢ os-
novnim organizacijam sindikata pri uresnigevanju
nalog, navedenih pod a, binc).

Naloge obravnava - Republifki odbor (sprejema stalis-
&a in naért akcije).

Odgovorni - Republiski odbor in komisija za nadaljnji
razvoj samoupravljanja.

Nacdin izvedbe - Razgovori z izvrSnimi odbori oziroma
konferencami O0S, kjer delavska kontrola ne deluje
ali je slabo organizirana; potrebo po razgovorih pos-—
redujejo O0S.

Rok - Januar-maj 1975.

II. PRODUKTIVNOST IN DOHODEK

Republiski odbor Sindikata bo moral pri obravnavanju eko-
nomske stabilizacije dati poseben poudarek produktivnosti
in dohodku. Vecja produktivnost naj postane glavni element
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za pridobivanje vedjega dohodka v TOZD, ki mora postati
rezultat skupnega dela delavcev v zdruZenem delu. 2Z
ustvarjenim dohodkom v TOZD lahko gospodarijo, in mo-
rajo gospodariti in upravljati, le delavci, in to po princi -
pu enakopravne medsebojne odgovornosti in solidarnosti .
Iz tega sledi, da se bo republiski odbor Sindikata aktivno
vkljuéeval in politiéno zavzemal:

a) za vecjo produktivnost dela v elektrogospodarstvu in
premogovniitvu;

b) za tako ekonomsko politiko, ki naj v elektrogospodar-
stvu omogo¢i normalno poslovanje in doseganje dohod-
ka po nacelih, zapisanih v ustavah;

¢) za pokrivanje nastalih izgub v neperspektivnih premo-
govnikih Slovenije in za prenos doloéanja cen premoga
z organov federacije na organe republike;

d) za to, da se v vseh TOZD preide na obracun osebnih
dohodkov v bruto zneskih. Le tak obracun bo namreé
dal delavcem celoviti vpogled, koliko vsak prispeva za
financiranje posamezne samoupravne interesne skupno-
sti.

Naloge obravnava - Republiski odbor (sprejema stalii¢a
in naért akcije)

Odgovorni - Republiski odbor in komisija pri gospodarski
zbornici SRS ter O0S v TOZD.

Naéin izvedbe - Obravnavanje problematike na republis-
kem odboru in v OOS TOZD in DO.

Rok -Resiti med letom 1975 (pod toéko a, b in d), do kon-
ca februarja 1975 pod tocko "¢,

Ob 8. marcu - S prireditve za nase delavke, ki jo je 7.
marca organiziral v Delavskem klubu nas sindikat

III. DOGRAJEVANJE SISTEMA
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMEVANJA
O DOHODKU IN NJEGOVI DELITVI

Republiski odbor bo aktivno sodeloval v celotnem postopku
sporazumevanja, in to zlasti:

a) na zborih udeleZencev samoupravnih sporazumov, v
javnih razpravah in sprejemanju samoupravnih spora-
zumov na zborih delavcev, pri obravnavanju sporazu-
ma v odboru sindikatov Slovenije za samoupravno spo-
razumevanje pri republiskem svetu Zveze sindikatov
Slovenije in v komisiji za presojo skladnosti samoup-
ravnih sporazumov;

b) pri dograjevanju samoupravnih sporazumov s podrodja
elekirogospodarstva in rudarstva, in to ob sodelovanju
odbora sindikatov Slovenije za samoupravno sporazu-
mevanje o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke ter centra za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pri RS ZSS;

¢) pri obravnavanju predlogov novih samoupravnih spora-
zumov o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke v elektrogospodarstvu in rudarstvu
(dajal bo tudi konkretne pripombe in predloge);

d) pri pripravah osnov za enotni samoupravni sporazum o

dohodku in njegovi delitvi v energetiki in premogovni-
Stvu.

Pri usklajevanju sporazumov bo republiski odbor zahteval,
da bosta sporazum elektrogospodarstva in sporazum rud-
nikov enakovredno upoStevala skrb za raziirjeno repro-
dukeijo proizvajalnih sredstev inskrb za osebni ter druz-
beni standard delavcev.

Nadalje , ugotavljal bo, kako 80 s sporazumom zagotovlje-

ne samoupravne pravice delavcev, da razporejajo celoviti
dohodek, o njem odlodajo ter sprejemajo samoupravni
sporazum na svojih zborih, in zahteval tudi:

- da je najniZji osebni dohodek za enako delo v sporazumu
elektrogospodarstva in rudnikov opredeljen v isti visi-
nij

- da bodo razmerja med znaéilnimi delovnimi mesti ozi-
roma tipiénimi poklici v obeh sporazumih usklajena;

- da bodo v obeh sporazumih éimbolj usklajeni tisti do-
datki za posebne delovne pogoje, ki so v sindikalni listi

podani v razponih;

- da bo v obeh sporazumih najvi§ji osebni dohodek pri-
blizno enako opredeljen. Ugotavljal pa bo tudi, kako so
urejena dolofila o zagotavljanju ulinkovitega izvajanja
sporazuma in kaksni so ukrepi zoper krsitelje sporazu-
ma.

Naloge obravnava - RepubliSki odbor in komisija za sa-
moupravno sporazumevanje o dohodku in njegovi delitvi.

Odgovoren - Republiski odbor.

Naéin izvajanja - Obravnavanje osnutkov sporazumov na
komisiji za samoupravno sporazumevanje o dohodku in
njegovi delitvi - nato obravnavanje na sejah republifkega
odbora Sindikata.

(Nadaljevanje in konec prihodnjié)

Letosnji mednarodni
dan zensk je za nami

"Poprazni¢ni'" razgovori
z nasSimi delavkami

Zakaj "poprazniéni" - v narekovaju; s pomenom, kot da
letos dan Zensk, 8. marec, za nase delavke ni bil praz-
nik?

Zato, ker res ni bil; vsaj za vedino ne, ker so dan prej
do zadnje ure delale na svojih delovnih mestih, tako da je
naslednji dan, 8. marec, bil pa¢ navaden dela prost dan.

In kaj bodo letos potemtakem nafe delavke sploh imele od

svojega dneva - od dneva Zensk pri nas in povsod v bolj
ali manj demokratiénem svetu, kjer ga praznujejo?

Dejali bi: najbrZ ni& ve& kot od vsakega svojega dneva v
letu.

Res je sicer,da jih je letos na$ sindikat dan prej - pa ée-
prav Bele ob koncu delovnega dne - povabil v Delavski
klub, jih pogostil in jim organiziral Se kulturni nastop
Solskih otrok. Verjetno je tudi res, da so besede in pes-
mi Solarjev v Delavskem klubu marsikatero povabljenko
ganile in vzradostile - jo prevzele z nekak8nim obdutkom
izpolnjenih Zelja in hvaleZnosti za pozornost. Vse to je
res! Kljub temu pa - marsikdo si bi upal trditi - je na-
slednji dan, 8. marec, kar zadeva dan vseh Zensk, ostal
zanje le navaden dan. Ko je prihajalo do razglasitve tega
dne, na primer, so Zenske, posebno tovarniske delavke
in napredne izobraZenke, po ulicah in na shodih demon-
strirale svoje zahteve za enakopravno vrednotenje dela
zensk in praviénejSo politiko pri njihovem zaposlovanju,
za boljSe zdravstveno varstvo, za boljSa druzinska stano-
vanja, za boljSe Sole delavskih otrok pa za mozZnost Sola-
nja Zensk na vseh stopnjah Sol - za upoStevanje vpliva
Zensk v Zivljenju nasploh! 8. marec je tako postal, zara-
di tradicionalnega zapostavljanja zenske kot bioloskega in
druzbenega bitja v vsej zgodovini, nekaksna Zenska ena-
¢ica 1. maju.

In slednje bi 8. marec v zavesti Zensk najbrz moral tudi
ostati - bolj, kot pa da se uveljavlja kot dan, ko se mos-
ki gredo nakupovanje odpustkov za prenekatero krivico,
ki jo tudi v nasi druzbi Zzenskam sSe zadajajo. To in pa dan
bi moral postati, da se Zenska zave, kako v nekaterih
okoljih vedno bolj drsi v popredmeten svet misljenja, de-
janja in nehanja, ki je invaliden za nagone in ¢ustva ma-
terinstva ter Zene v najplemenitejSsem pomenu.

Sicer pa poglejmo, e tudi naSe delavke, s katerimi smo
se pogovarjali, tako gledajo na svoj letosnji 8. marec
oziroma na 8. marec kot dan vseh Zensk nasploh - pog-
lejmo, v kolikéni meri tak pogled potrjujejo njihovi odgo-
vori na vprasanja, katera smo jim zastavili!

Pogovor z

Marijo Bubik,
telefonistko v
elektrarni Sostanj

VPRASANJE - Za zaletek, prosim, povejte, kje in kako
ste letos preziveli 8. marec in ali ste se odzvali povabi-
lu naSega sindikata na prireditev v Delavskem klubu, ki
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je bila dan prej, 7. marca. \

Zatem - ze zdaj naj vas opomnim - pa vam bizastavil
Se osem vprasanj, od katerih je prvih Sest malo nenavad-
nih, a bi kljub temu Zelel, da mi odgovora ne odredete.

ODGOVOR - 8. marec sem - kot navadno vsako leto - tu-
di letos prezivela doma - med svojimi. Na ta dan mi pri-
dejo cestitat héi, sin 2z Zeno in vnuki, zato ne hodim ni-
kamor.

Tudi dan prej sem &la z dela naravnost domov; nisem bi-
la v Delavskem klubu - nimam rada takih prireditev ob
takSnih dneh. Sicer pa mislim, da bi naj 8. marec vsaka
zenska prezivela po svoji Zelji. Ce jo veseli, naj se v
druzbi, ki ji prija, tudi poveseli - zapleSe, zapoje ...

VPRASANJE - V soboto, 15. marca, ob &etrt na dve pono-
¢i je kolovratila po Tom&ifevi v Velenju skupina petih,
Sestih deklet. Se objete okrog vratu so pijane klecale in
prepevale "Ko psi zalajajo ...", vmes pa se vresce sme-
jale.

Kaksne misli vam vzbuja ta dogodek?

ODGOVOR = Res, pred malo c¢udno vprasanje me postav-
ljate. Kaj naj odgovorim? To, da se noben mlad &lovek
ne rodi razuzdan, z napakami. Ce ni prave vzgoje in lju-
bezni in topline doma - se &lovek lahko izgublja - naredi
tudi izpad, kot ta dekleta.

Ko sem bila jaz mlada, dekle, mi kaj takega Se na misel
ni prislo. Saj, komaj Stirinajst let in pol mi je bilo, ko

LEVO, Marija Bubik - Danes, trdim!, kot da jih ni, ki bi nesebi¢no ...
mladine iz Atletskega kluba, kjer sem se sprostila in se od srca zabavala ob njihovi mladostni vedrini.
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pelagas izpite. No, in ta ekonomska tehnica se je za to

Je imela prav?

obrnila na "kompetentne". Rezultat: "Premalo druZbeno-
politi¢no aktivna, in delno kritje stroskov izrednega Stu-
dija se ji ne odobri." To so ji odgovorili. Dekle pa je de-
lovno organizacijo zapustila in odsla drugam, kjer je upa-
la na vedje razumevanje.

Kdo je ravnal prav - dekle ali "kompetentni"?

ODGOVOR - Ali delo za druzino ali $tudij ali delo na de-
lovnem mestu in to, kar spada zraven - vsega skupaj pa
skoraj nobena zenska kakor tudi noben moZki ne more
opravljati dosledno. NajbrZ pa se vsakdo rodi z vecjim
osebnim nagnjenjem za eno, in, ce je to dekle bilo pre-
pri¢ano, da je osebno usmerjena v Studij, potem dam
prav njej - Se posebno, ker je mlademu éloveku v nasi
druzbi, ¢e Zeli $tudirati, na vsak nadin treba pomagati.

Tudi jaz, ¢e bi vedela, da bom konéala Studij, bi ravnala,
kot je to dekle - ko ga bi koncala, pa se bi ob delu na de-
lovnem mestu posvetila tudi druZbenopoliticnemu delu.
Sicer pa - Studij pri nas Ze tako in tako predstavlja ozi-
roma vkljucuje druzbenopoliti¢no delo.

VPRASAN JE - Porodila sta se zelo zelo mlada. On se je
izuéil za kovinarski poklic . Ona je pred letom dni koncala
osemletko. Oba sta se zaposlila., Dobila otroka. Potem pa
je on moral k vojakom. Po prihodu domov je po letu dni

moral opaziti, da je njegova Zena pravzaprav Zena marsi-
komu. RazSla sta se. Zivita vsak po svoje. On je dobil

rano na zelodcu. Ona, kot da jo je sram svetlega. Njun

otrok zivi pri njenih starsih,

DESNO, Vera Zupan¢ic - Bila sem v druzbi

sem Ze morala pred Nemci v ilegalo - leta 1944. Pa la&ni
smo bili, in vsako veseljacenje nam je bilo tuje. In oce
je bil star komunist.

Pri miru pa takih razvad, posebno pri dekletih, seveda
ne smemo pustiti. Mislim, da bi najprej morale ukrepati
njihove matere, ¢e so prave matere - ¢e so znale svoje
otroke navezati nase - in e jih dekleta imajo. Pa Eetudi
njihove matere zivijo v drugem kraju, pa éeprav ena ali
druga matere nima ve¢ - ¢e so jim privzgojile dostojan-
stvo, kaj takega ne bi pocele.

VPRASANJE - Poznam delavko. Zelo mlada je $e. Deklis-
ko zaupljiva. Zivahna. Rada se razzivi. Je porocena.
Pridna in redna delavka! Mati. Pred dnevi pa je prisla
vsa ¢rna od udarcev v sluzbo. Moz jo je pretepel, ker mu
je ocitala dokazano nezvestobo.

Vas komentar?

ODGOVOR - Tega pa res ne morem komentirati, ker tak
problem mora vsaka Zenska sama pri sebi razcistiti;
premisliti, zakaj je do tega prislo. Ce mu lahko oprosti?
- vprasujete. Ne, na to vprasanje pa ne Zelim odgovoriti,
ker bi to bilo Ze vmeEavanje v osebne probleme. Pa tudi -
za izhod iz takih stisk ni receptov.

VPRASANJE - Nekje pri financah je delala simpati¢na, kar
lepa, ekonomska tehnica. Pri delu je bila sposobna in tu-
di sicer nadarjena. Ze takoj, ko se je zaposlila, je zafe-
la tudi izredno sStudirati na eni od visjih Sol. Zato proste-
ga casa skoraj ni imela. Pa tudi med delom ji ni bilo za
kaksne mosSke udvorljivosti. Rekli bi, da je bila za take
reci zapeta,

Za izredni Studij, kot veste, pa je treba placati Solnino in
tudi odsotnosti od dela ti mora nekdo odobriti, da lahko

Kdo je po vasem krivec uni¢ene druzine?

ODGOVOR - Kdo bi naj bil krivec? Re¢em lahko samo:
ubog otrok! Kriv pa ni ne fant ne dekle, saj sta ja bila
Se premlada za zakon. Nista bila Se zrela. Nista imela
Se casa, da bi se spoznala - se vzljubilaj odkrila drug
v drugem lastnosti, vredne medsebojnega spostovanja.

VPRASANJE - Neki mlad delavec, izobrafen in &ustven,
zivi v nekem domu za samce! Dekle ima v Mariboru. Stu-
dira. Zelo sta navezana drug na drugega. V jeseni, ko bo
koné&ala Studij, se bosta poroéila. Drug drugega obiskuje-
ta, vendar ima fant tezave, ker kot v mnogih tudi v dom
za samce, kjer on stanuje, lahkao stanovalci od Zensk pre-
noéijo pri sebi le mater ali Zeno.

Ce bi vi lahko odlodali, bi temu delavcu dovolili, da dekle
prenocuje pri njem - v domu za samce?

ODGOVOR - Ce bi jaz odlo¢ala in stanovalce v domu oseb-
no poznala - drugace pa sploh ne vem, kako se bi v takih
primerih dalo pametno, Zivljenjsko, odloati - bi tistim,
ki bi jih presodila za vestne in odgovorne, kdaj pozneje,
ko bi spoznala tudi njihova dekleta, dovolila tudi preno-
&evanje njihovih deklet v domu.

VPRASANJE - Nekje je skupaj delalo veé Zensk in skoraj
vse so si bile v laseh, ker je mojster proteziral zdaj
eno, zdaj drugo. Cena za proteZiranje je bila taka, da je
boljSe o njej molcati. Potem pa je prisla nova delavka,
porocena, ki bi rajdi pogoltnila vraga, kot da bi placala
ceho za naklonjenost mojstra. Bila je pridna delavka in je
dosegla tudi to, da je vecina sodelavk slozno nastopila
proti navadam mojstra. Mojster si jo je zato privosdil.
Morala je ali dvakrat vec delati ali pa se odlociti, da delo
preneha. Odlodila se je, da delo preneha.

ODGOVOR - Vsekakor je imela prav, ¢e tretje poti ni bi-
lo! Vprasam pa: kako si lahko kdo sploh dovoli zlorablja-
nje svojega delovnega poloZaja? Jaz bi Ze znala zapreti
vrata njegovih navad, saj - vsaj v nasem kolektivu, v
elektrarni - so vrata, so ljudje, kjer bi élovek v takem
primeru nasel resitev. Pa tudi druge Zenske v naSem
kolektivu,mislim, bi vedele, kam, na koga se v takem
primeru obrniti.

VPRASANJE - Imate pogum, da Se vi, iz svojih opazanj
in vednosti, poveste kak problem, ki je podoben nastetim
in zadeva Zenske?

]
ODGOVOR - Pogum imam, za podobne probleme pa ali ne
vem, ¢e vem, pa sem o njih svoje ze ob svojem ¢asu po-
vedala.

VPRASANIJE - Bi hoteli na kratko povedati Ze, od kod ste
po rodu, kie vse ste delali in kako ste zadovoljni kot de-
lavka in mati?

ODGOVOR - Po rodu sem iz Trbovelj, Héi rudarja - ko-
munista,vse Zivljenje borca za rudarske pravice. Ne mi-
ne dan, da se ne bi spomnila na ofeta. Rad je imel ¢love-
ka, zato se je zanj boril - in ¢e bi imel sto zivljenj, ene-
ga ne bi obdrZal, samo da bi ljudem bilo boljSe. Toliko-
krat mi je Zze kot dekletcu ponavljal: "Gorje si ¢loveku,
ki Zivi brez idealov!" Veliki so ljudje, ki so pripravljeni
umreti za ¢loveka. Moj oée je bil tak!

Danes -trdim! - kot da jih ni, ki bi nesebi¢no dali Zivlje-
nje za drugega. Danes je drugaden ¢as - ¢as brez trdih
nekdanjih preizkuSenj; brez borbe za Zivljenje - za kruh.
Oce se je moral boriti: za pravico, za kruh, za svobodo.
V stari Jugoslaviji si hotel postenje in pravico, pa so
prisli Zandarji,in si moral v arest. Potem so prisli Nem-
ci - pa smo morali v gozdove. Od marca 1944 dalje sem
bila aktivna udeleZenka NOB tudi jaz, sodelovala pa sem
- otrok - Ze prej, ker so Nemci celo nasSo druZino zaradi
ofeta komunista prisilili na pot odpora Ze takoj ob svo-
jem prihodu.

Dobro leto po prihodu iz partizanov sem se zaposlila kot
telefonistka v termoelektrarni Trbovlje. Dve leti sem de-
lala, potem pa sem se porodila in delo prekinila - za
skoro 15 let. MoZ, gradbeni tehnik, mi je rekel: "Da
bom imel dom jaz, ti in otroci - da bodo imeli otroci
srecno otrostvo!" In imeli smo, kar si je Zelel; kar smo
si zeleli, dokler ni prisla njegova bolezen in smrt. Kako
grozno me je prizadelal Nisem vedela ne kod ne kam .
Tav ala sem - precej ¢asa je minilo, da sem se dokopala
do resnice: zivljenje tec¢e naprej - ziveti moram Ze zara-
di svojih otrok!

In spladalo se je Ziveti in delati. Sredi leta '63 sem se
znova zaposlila - tu v elektrarni, zopet kot telefonistka,
kar sem Se zdaj. Splacalo se je Ziveti dalje! Zaradi mo-
je héerke, zaradi sina in njegove druZine - vnukov, ki so
mi v neznansko veselje in radost. Splacalo se je ziveti
zato, ker mi vsi - moja otroka, snaha in vnuki - izkazu-
jejo hvaleznost za vse, kar sem jim dala - zato, ker se
Se vedno ﬁo(’futimo kot ena druZina - ker se imamo ra-
al Ty

Pogovor z Vero Zupancic,
racunovodkinjo v TOZD
Stanovanjsko gospodarstvo

VPRASANIJE - Tovaridica Vera, vi ste bili v &asu, ko je
potekala II. svetovna vojna, Se mladinka, a takratne raz-
mere so zahtevale enako resnost od mladih kot od starej-
5ih. Bi nam hoteli povedati, kako je to vplivalo na potek
vasega zivljenja; kako ste dozivljali narodnoosvobodilno
borbo kot Zenska?

ODGOVOR - Veste, kar tezko bo pove&ati vse o tem; to-
liko spominov je ostalo iz takratnih ¢asov!

Res je, med vojno sem bila mladinka in morda sem prav
zato tiste okrutne case Se mocneje dozivljala. V nasi hi-
&i, kjer je bila tudi gostilna in trgovina, so se velkrat
zadrzevali Nemci. Spominjam se tistih prvih trenutkov,
ko so prihajali k nam: neko¢, ko je ofe ravno zaklal pra-
§i¢a, je prisel nemski oficir s psom in zahteval velik,
izbran kos mesa. Oce se je prvo branil, potem pa je mo-
ral dati. Oficir je vrgel meso psu, nasi ljudje so ga pa
stradali. To je bil prvi slab vtis o sovrazniku.

42, leta so bili v gostilni prvi skojevski sestanki. Tova-
ri&i so pri eni mizi igrali karte in se pogovarjali, pri
drugi pa so se Nemci ustili o svojih uspehih. Tega ne bom
pozabila! Pa tudi po hrano so prihajali partizani, in tako
sem jih spoznala. Tudi mi, mladinci, smo se zbirali; ta-
krat, ko mi je bilo 17 let, sem imela okrog sebe precej
mladih somisljenikov, in izpolnjevali smo razne obvesce-
valne naloge. Vse to je vodilo v tak tok, da je bila le Se
pot naprej. Ze januarja 1943 je bila prva mobilizacija v
partizane. Vecina mojih tovarisSev je takrat stopila v boj.
Ko me je istega leta izdal nekdanji sodelavec, sem Se
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sama od&la v partizane, z menoj pa tudi vsa naa druzi-
na; s seboj smo odpeljali zivino in odnesli imetje, ki
je prislo prav. Tako se je zacela moja partizanscina.

Kje vse me je vodila pot in kako?

Sprva sem bila na okroZnem komiteju SKOJ Kamnik - kot
¢lan in pozneje kot sekretarka, med ofenzivo 1944 - 45 pa
sem bila v Slandrovi brigadi. NaSe podroéje je bilo ob
cesti od Trojan do Domzal pa Tuhinjska in Moravska doli-
na.

Zame so bili to, kljub tezavnim okolicinam, lepi ¢asi.
Povezovalo nas je izredno tovaristvo. Nikoli nisem po-
mislila, da bom padla; pa tudi vse skupaj nas je - tako
vsaj mislim - drZala pokonci le vera v nezlomljivost. In
ce danes poskufam primerjati Zivljenje internirancev s
partizanskim, se mi zdi, da smo bili mi na boljSem. Ce-
prav preganjani, smo bili svobodni. In Se nekaj bi rada
rekla! Zenske smo bile s sotovarisi, borci, popolnoma
enakopravne. Lahko trdim, da so bili izredno posteni in
s0 nam vedno pomagali. Sicer pa je bilo to odvisno od
nas samih.

To je bila prva pot k nadaljnjemu osvobajanju Zenske in
uresnic¢evanju njenih pravic.

VPRASANJE - Po konéani vojni ste bili najprej nekaj &asa
predsednica okrajnega odbora Ljudske mladine Slovenije
DomZale. Potem ste skoraj tri mesece obiskovali politi€-
no Solo pri pokrajinskem komiteju SKOJ. In nato ste bili
stiri leta zaposleni pri centralnem komiteju LMS v Ljub-
ljani. Torej, bogato politi¢no delo!

Povejte nam, prosim, kako se spominjate takratnega dela
in kaksne so bile vase izkusnje ter spoznanja ob tem?

ODGOVOR - Najbolj se spominjam dela na CK Ljudske
mladine Slovenije v Ljubljani. NaSe najvedje delo je bilo
organiziranje raznih akcij, predvsem pa delovnih brigad.
Pozneje smo sodelovali tudi pri organiziranju kmeckih za-
drug.

Pri sestavljanju brigad, ki jih je tvorila tudi kmecka mla-
dina, smo naleteli na najveé tezav. Pa ne zaradi mladine,
le starsi so tezko puscali otroke z gruntov. Mladi so radi
odhajali, saj so se v brigadah tudi marsikaj nau¢ili pa
morda prisli do poklica. Potem so ostajali v mestih, kjer
so imeli vec perspektiv za bodocnost. Kmetije pa so bile
zapuicene. Danes se mi zdi, da bi bilo morda bolje, ¢e
temu ne bi bilo tako.

Seveda pa smo nudili veliko pomoéi pri organizaciji kme-

tijskih zadrug. Ob tem je bilo nemalo teZav, a morali
smo se vziveti v njih. In ravno Zenske smo imele pri po-
vezovanju 2 ljudmi in dogovarjanju najve¢ uspeha.

Spominjam se tudi 4. kongresa Ljudske mladine Slovenije
leta 1950. Tja so nas prisli pozdravit trboveljski rudarji,
in ker jim je primanjkovalo delavcev, so apelirali, na
mlade, da bi se bolj vkljucevali v njihove vrste, Kmalu
zatem je prislo v Trbovlje prek 40 mladih z Dolenjske.

Mladi so bili takrat pripravljeni na vse Zrtve. Sami so se
borili, da bi kaj dosegli. Cenili so delovne napore in us-
pehe na vseh podrocjih. Zanimali so se za vse in tudi vr-
hunski Sport so Ze takrat, v tistih skromnih pogojih, za-
celi kar uspesno razvijati. Nasploh, z mladino je bilo le-
po delati - pa naj je bila to delavska, kmecka ali Solska.

Zenske smo bile takrat zelo aktivne. Ze podatek, da je
bilo na CK LMS dobri dve tretjini Zensk in da smo oprav-
ljale kljucne funkcije, je dovolj zgovoren. Seveda pa je
bilo trebana ta rafun Zrtvovati cilje za lastnouveljavitev.
Naloge, ki so stale pred nami, je bilo treba izpolniti, ker
bile so vaznejSe od uresnicevanja nasih Zelja po drugac-
nem izobraZzevanju in poklicih.

VPRASANJE - Praznovanje letosnjega dneva Zena je pote-
kalo v znamenju mednarodnega leta Zensk in 30-letnice
nase osvoboditve. Osvoboditev delavskega razreda, izbo-
jevana v NOB, je razklenila tudi spone, ki so uklepale
razredno zatirano Zensko.

Se vam zdi., da sta nasi Zenski danes Ze priznana pravo
mesto in vloga v druzbi? In ¢e primerjava aktivnost Zensk
pri druzbenih dogajanjih v povojnih letih z danasnjo, kako

bi_jo ocenili?

ODGOVOR - Mislim, da smo Zenske same krive, ¢e ni
vse tako, kot bi si Zelele. Dosti ve¢ bi lahko druZbeno
dale od sebe in bi tudi morale dati! Dosti jih misli, da je
dovolj prisotnost na delu in doma - pa ni tako. Vse pre-
majhna je zainteresiranost Zensk za sirse, druzbene pro-
bleme. In ravno v tem je razlika med danes in véeraj.

Starejgi se bodo spomnili sestankov AFZ: Zenske so bile
pogonska sila tako dogajanj v mestih kot na vasi. Pa da-
nes? Nekaj istih obrazov na vsakem sestanku - in tako gre
naprej.

Res je, da je danes drugacen nacin Zivljenja. Ljudje smo
nekako razdrobljeni pri opravljanju raznovrstnih dolZno-
sti. A prav zato se moramo povezovati! Ce druzbene pri-
dobitve samo érpamo in jim ni¢ ne dodajamo - kljub ob-
¢utku, da nekaj imamo - Se nismo nic¢ naredili.

Torej, vloga in mesto v druZbi sta na&i Zenski dana. Kak-
&na -to je odvisno od nas samih! To mesto pa je treba ob-
drzati. In ne le to - tudi izbol jSevati!

VPRASANJIE - Pa nadaljujva pogovor v tej smeri! Rad bi
zvedel nekaj o konkretnih aktivnostih zensk.

Poglejte, veliko problemov je, ki zadevajo zaposleno Ze-
no - od primanjkovanja stanovanj,neurejene druzbene pre-
hrane, otroSkega varstva in prizadevanj za nacrtovanje
druzine do nadaljevanja_skrbi za odpravo nocnega dela
delavk.

Znano je, da je med delegati v slovenskih skup&&inah 34
odstotkov Zzensk, v samoupravnih interesnih skupnostih
pa kar 39 odstotkov.

Menite, da se vedina delegatk zaveda, da bodo pereca
vprasanja resljiva le ob njihovi lastni zavzetosti in dejav-
nosti; da bodo morale prav one izbojevati resitve ZaSe
za naSe otroke in druZine?

ODGOVOR - Prvo si oglejva probleme - kar nase, ki za-
devajo nas same! Velenje je mlado mesto, in marsikdo
bi mislil, da je tu za vse poskrbljeno, a vendar ni. Druz-
bena prehrana je dokaj neurejena, saj jo nudita le hotel
in Na-ma, ki pa je ob nedeljah zaprta. Za vedjo mnozico
ljudi so te kapacitete premale, in zato trpi kvaliteta ob-
rokov. To ljudi odvraéa, in hranijo se neustrezne ali pa
imajo ob tem tezave. Marsikdo bi rad izkoristil ugodno-
sti cenene in kvalitetne druZbene prehrane, ¢e bi jo po-
nujali!

Otrosko varstvo! Res je, da smo z novim zakonom o po-
daljSanem porodniZkem dopustu veliko naredili in izbolj-
Sali. Vendar, kam 2z otroki.-v starosti od 1. do 2, leta?
Nase otroSke jasli so polne, ker imajo vrtci premajhne
kapacitete - temu so krivi projektanti, ki se izZivljajo z
vsemogocimi oblikami objektov, ne mislijo pa tudi na po-

Brigita Zevart = Ce trdim, da moski ne bi mogel oprav-

ljati mojega dela? Opravljal bi ga morda 2ze. Samo vpra-
sanje je, kako, saj bi mu verjetno bilo pod castjo, da
pospravlja za drugimi.

trebo po ¢imbolj izkoriséenem prostoru.

Na take stvari bo treba v prihodnje misliti, in krivi bomo
mi sami, ¢e bomo to dopuiéali. Tudi vrtec, katerega gra-
ditev je soinvestiralo Gorenje, se ne more imenovati "go-
renjski vrtec", saj so povsod otroci nas vseh.

Se veliko je tega, a ne Zelim nastevati, ker to ni kritika
tistega, kar smo Ze dosegli. Zavedam se, da je bilo véa-
sih Se slabsSe; takrat smo razumeli, da se vse Sele zace-
nja, vendar danes bomo morali bolj misliti na hitrejsi
razvoj.

Ce povzamem: probleme Zensk bo reila samo zavzetost
Zzensk na ustreznih mestih. Kolikor se delegatke Se ne za-
vedajo svoje vloge, jih bo situacija sama prisilila, da bo-
do vec¢ storile za resitev vseh problemov. In ¢e se res
aktivno spoprimejo z delom, uspehov ne bo manjkalo!

VPRASANJE - Prav na kratko nam zaupajte Se kaj o svo-
jem delu in zivljenju v Velenju pa tudi, kako ste zadovolj-
ni kot zaposlena mati.

ODGOVOR - V Velenju se dobro pocutim. To dokazuje mo-
je tukajiénje dolgoletno bivanje in delovanje. Vendar me
doloéeni pojavi véasih posteno razjezijo: nezainteresira-
nost zadruzbeno pomembne aktivnosti, ozka gledanja po-
sameznikov In razna spletkarjenja kjerkoli - vse to so
stvari, ki jih v ¢asu borbe nismo poznali in jih tudi za da-
nes nismo predvidevali.

Osebno precej sodelujem v druZbenem in politiénem Ziv-
ljenju. V tistem casu, ko so moji otroci odrascali, sem
se posvetila bolj druzini in sluzbi.Sedaj sem se vrnila v
tok druzbenega dogajanja, saj sem pogresala udejstvova-
nje izven obveznega delovnega kroga. Nekaj bi mi manj-
kalo, é¢e ne bi tudi osebno prispevala k ustvarjanju boljse
druzbe. Tega bi se morale zavedati vse Zenske, in zato
apeliram na vse svoje vrstnice, ki Ze dolgo stoje le ob

strani,da obnovijo svojo akti\r{aost ter pokaZejo svoje spo-
sobnosti. Menim, da ni nikoli prepozno!

O svojem sedanjem delu lahko povem le to:osebno nimam
obéutka, da bi v REK kakorkoli zapostavljali Zensko. Ce pa
katera tako ¢uti, je to verjetno odvisno od njene sposob-
nosti prilagajanja okolju.

Kako sem prezivela 8. marec? To je bilo moje najlepse
praznovanje do danes - bila sem v druzbi mladine iz At-
letskega kluba, kjer sem se sprostila in se od srca zaba-
vala ob njihovi mladostni vedrini.

Pogovor z Brigito Zevart,
Cistilko iz TOZD
Zunanji obrati

VPRASANJE - Pogovarjala se bova o vagem Zivljenju in
delu pa tudi o vprasanjih, ki se veZejo na zaposlenost
zenske nasploh.
Bi nam povedali najprej nekaj o svoji mladosti; zakaj ste
se _sploh odlo¢ili zaposliti, kdaj je to bilo in kaj vse ste
delali do danes?

ODGOVOR - Rojena sem na Paskem Kozjaku. Ko je prisla
vojna, smo bili otroci, a otrostva nismo imeli. Sploh ne
vem, kdaj je minilo. Bilo je hudo. Vsi smo se skrivali
pred Nemci in tudi hrane je veckrat primanjkovalo. Ka-
dar so prisli partizani, smo jim odstopili Ze tako skrom-
ne obroke. Pa tudi drugace so jim pomagala nasa, dosti-
krat laéna otroSka usta. Nosili smo jim posto in jih ob-
veséali o premikih sovraznika. Veckrat sem skrivala
sporocilo za zavihanim rokavom volnene jope, pa me ni
bilo strah, ceprav so katerega izmed takih tudi odkrili.
Neko deklico so celo ustrelili.

Po vojni sem ostala doma, na kmetiji. Bilo je trdo delo,
a vseeno lepo. Bil je mir in stradali nismo vec¢. Potem
sem se poroc¢ila. Moz je bil rudar in nisva mogla Ziveti
takoj skupaj, ker ni bilo stanovanja. Leta 1953 sva ga do-
bila. Tako sem prisla v Velenje. Potem se je rodila dru-
ga héi; vedno sem imela dovolj dela, c¢etudi nisem bila v
sluzbi.

Ko so otroci zrasli in so bili Ze v Soli, so bile tudi po-
trebe velje. Zato sem se leta 1963 zaposlila kot éistilka
na rudniku in na tem delovnem mestu Se vedno delam.

VPRASANJE - Delate kot &istilka. Vsak dan enako delo,
ki zahteva nemalo nata_nénostl in_naporov. In tako vrsto
let. Zaupaijte nam, kaj Eutite ob svojem delu?

ODGOVOR - Kaj utim? Ugaja mi in rada ga imam. Se
vec: spostujem ga! Clovek se lahko privadi vsakemu de-
lu, ¢e ga opravlja z voljo. Tako sem se tudi jaz svojega
navadila in ga opravljam vsak dan enako .

VPRASANJE - Ali $e niste nikoli pomislili, da bi radi de-
lali tudi kaj drugega?

ODGOVOR - Nisem. In ne bi zamenjala svojega dela s
kakSnim drugim.

VPRASANJE - Ali se je v teh letih, kar ste v sluzbi, kaj
dosti spremenilo in kako sploh poteka vase delo?

ODGOVOR - Z rastjo podjetja raste tudi stevilo zaposle-
nih. S tem se veca tudi obseg dela. Toda dosti razlik v
samem delu ni. V upravi nad posto delamo Stiri ¢istilke
in vsaka pospravlja eno nadstropje. Delo si organiziram
tako, da ga ¢im bolje opravim. Pri tem si pomagam le
s sesalcem, drugih strojev nimamo. Treba je hiteti, da
je vse narejeno, in vec kot za kratko malico nimam casa
prav nikoli.

Najtezje je, kadar popoldan ni vratarja. Takrat moramo
odpirati in zapirati Se vhodna vrata, in to se takojpozna
pri delu. No, k sreci smo cistilke kot ena druZina in si
pomagamo med sabo, Ce je treba.

VPRASANJE - Ali po vsem tem, kar ste povedali, trdite,
da moski ne bi mogel opravljati vasega dela?

ODGOVOR - Opravljal bi ga morda ze. Samo vprasanje
je, kako, saj bi mu verjetno bilo pod ¢astjo, da posprav-
lja za drugimi.

VPRASANIE - Se vam zdi, da imajo pri zaposlovanju na
Stevilna delovna mesta moski kandidati Se vedno prednost
pred zenskami - pa potem, pri nadaljnjem uveljavljanju,
tudi ?

ODGOVOR - Smatram, da je prav, ¢e dolocena dela op-
ravljajo moski in, seveda, tam se tudi bolj upostevajo.

VPRASANJE - In kako okolje, v _katerem delate= upoéteva
vase delo? Ima dovolj razumevanja za vase delovne teza-
ve?
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ODGOVOR - Ne refem, da déla ¢istilk ne upostevajo, saj
se vsakdo zaveda, da ni lahko. Vendar ni¢ kaj prevec¢ ne
verjamejo, da imamo dovolj dela; da se je treba truditi
cel Siht - tako kot na normo. Pozabljajo tudi na to, da
nam je otezen odhod na dopust. V doloc¢enem ¢asu gre lah-
ko samo ena in takrat moramo ostale prevzeti njeno de-
lo, ker ni nikogar, da bi nas nadomescal.

VPRASANJE - Tako delavka! Kaj pa kmecka Zzenska? Ali
ni s tem, ko ne uziva vseh pridobitev, katere ponuja de-
lovno mesto, zapostavljena?

ODGOVOR - Ce je Zena na kmetih pridna, ima lahko prav
toliko, kot v mestu. Me delavke tudi nimamo razvedrila.
Mestno Zivljenje postaja utrudljive in ravno takEno je de-
lo ob tekocih trakovih. Potem pa Se druzina, otroci. Saj
veste, kako je s tistim "dirkami" zjutraj, ko vodijo star-
5i otroke v varstvo, pa popoldan, ko hite domov z njimi.
Na kmetih tega ne poznajo - ne vedo, kaj je zivéno zivlje-
nje. Pri delu jim marsikje pomaga mehanizacija in tudi
hise imajo lepo opremljene., Marsikje imajo avto pa tudi
avtobusne zveze so urejene. Tako stik z mestom ni pre-
trgan. Morda imamo Ze prevel vsega in smo kar malo
razvajeni.

VPRASANJE - In kako ste praznovali 8. marec?

ODGOVOR - Nisem ga praznovala. V petek smo delali, v
soboto pa sem bila doma. Saj se da tudi doma poveseliti
in zabavati.

K SLIKI DESNO

Tudi po koncanem nocnem delu v jami se za jamskega nadzornika
delo se ne konda.

Nao sliki Rudi Fidej, izmenski nadzornik strajne slufbe na ZAHODU ,
pe prihodu iz jome v ponedeljek zjutraj, 3. marea, vpisuje delovno
nezuodo delavea  jamske mehanizacije, ki se je pripetila 1. mar-
ca.

V pogovoru o najpogostejsih vzrokih nezgod pri delu v jamski me=
hanizaciji je povedal: "NajveZ {ih jo zaradi dviganja preteikih bre=
men. Sledi nerodnost pri delu. Na primer! V soboto se je poskodo=
val nag glavnl skladi&énik, ko je dvignil sod, ki je skupaf = vasbino
tehtal priblizno 200 kg - Skrtnilo mu je v hrbtenici. 24. februarja
je prav tako Skrtnilo v hrbtenici delaveu D. M., ker je dvignil pre-
vel kabla, M.M. pa si je 25. februarja poikodoval mezinec na ro-
ki, ker mu je med delom spodrsnilo, in je med lovenjem ravnoted-
ja udaril z roko po zeleznem predmetu. Istega dne si je eden naiih
delavcev zaradi podobnega vzroka potolkel koleno - stofe na pohodni
poti je namesfal gumo v jasli transporterja In pri tem padel.

Sicer pa v mehanizaciji ni toliko neazgod, kot jih je na odkepih in
pri pripravah - popredno imamo eno, dve nezgodi na danj vEasih
nekaj dni zapored nl nobene, potem pa pridejo dnevi, ko jih fe ne-
navadno vellko, Povem naj fe: kakrina koli pa je nezgoda - vedno
jo registriramo, e je pravilno prijavljena, to pa zaradi morebitnih
njenih kasnejsih posledic.”

(rb)

VPRASANJE - Zelite Se kaj povedati?

ODGOVOR - Le to, da sem zadovoljna z delom v REK, in
da bom delala, dokler bom mogla. Zelo sem navezana na
delo in ljudi, zato ne bi mogla biti ve¢ doma.

(Nadaljevanje pogovorov prihodnjic)
S. Saje

INZENIR VILJEM JELEN

Temeljna celica nase
samoupravne druzbe:

KRAJEVNA SKUPNOST

2. nadaljevanje:

FINANCIRANJE
KRAJEVNE SKUPNOSTI

Financiranje skupnih potreb delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih predstavlja eno izmed kljuénih vpra-
Sanj novega ustavnega poloZaja kakor tudi pojmovanja in
praktiénega uveljavljanja krajevne skupnostli kot spleta
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov.

V naii republiki je zaznavnih Ze mnogo primerov napo-
rov in prizadevanj, da se ustavna opredelitev virov finan-
ciranja krajevne skupnosti razcleni in uveljavi tudi v
praksi. Prakti¢no povsod je Ze potrjeno spoznanje, da ob
pretezni ali popolni vezanosti krajevne skupnosti na ob-
¢inske proracdunske vire ni mogode razviti vseh njenih
novih smeri delovanja.

Zlasti mofno in vse bolj se utrjuje ter razvija zdruZeva-
nje sredstev delovnih ljudi in obcanov za urejanje posa-
meznih vprasanj na podlagi samoprispevkov tako v kra-
jevni skupnosti kot Sirsih okoljih. Podobno velja tudi gle-
de uveljavljanja nekaterih drugih ustavno opredel jenih vi-
rov za te namene, kot so lastni dohodki KS, odstopanje
dela sredstev iz davkov, taks in drugih davscéin,. Storjeni
so ze prvi, ponekod Se negotovi koraki glede neposredne-
ga zdruZevanja sredstev tozdov za financiranje skupnih
potreb njihovih delavcev v KS, ki pa jih je treba razsiriti
s tem, da se zadne z dogovarjanjem in sporazumevanjem
o zdruzevanju sredstev tozdov za financiranje skupnih po-
treb v K5. Nedopustno je zapiranje delovnih organizacij
pred ckoljem, ¢es da Zelijo zavarovati nekaksna svoja
lastna sredstva pred "drobljenjem".

Delavci bi morali sami neposredno opredeliti svoje potre-
be ter interese in doloditi - v KS in v samoupravnih inte-
resnih skupnostih - skupaj z drugimi zainteresiranimi de-
lovnimi ljudmi nacin in vrstni red zdruzevanja sredstev
za zadovol jevanje teh potreb.

Zaradi tega so na tem podroéju pred delavci - obéani po-

mem bne druzbene naloge; treba je konkretno prouditi
predloge in zamisli financiranja KS. V praksi je treba is-
kati in podpreti take resitve in nacine financiranja KS, ki
to skupnost osvobajajo odvisnosti od obéinskega proracu-
na in proracunske logike. Ti nadini financiranja naj spod-
bujajo povezovanje in sporazumevanje delovnih ljudi v
zdruzenem delu za opredelitev skupnih potreb in zbiranje
sredstev za zagotovitev posameznih, v programih KS do-

lo¢enih skupnih nalog. Posebej je treba upoitevati potre-
bo po vzajemnosti in solidarnosti med delovnimi ljudmi v
posamezni KS, tako v okviru obéine ali tudi v SirSem ok-

viru. To Se posebno, ¢e izhajamo iz nujnosti postopnega
izenacevanja osnovnih Zivljenjskih pogojev delovnih 1judi
in ob&anov v posameznih krajevnih skupnostih. Za te po-
trebe naj bi se namenil poseben del sredstev za financira-
nje KS, o ¢emer pa se medsebojno sporazumevajo in do-
govarjajo krajevne skupnosti.

Oglas - prodam

Ugodno prodam svetlomer in fotoaparat ALTIX ter 400 ko-
sov stare, dobro ohranjene stresne opeke - ogled moZen
na kraju samem: na Celjski cesti 97,

Naslov v urednistvu

NASI DELEGATI
POROCAJO

Alojz Stih, delegat
delegacije REK - TOZD RLV
za delegiranje v organe
samoupravnih interesnih
skupnosti v obc¢ini

Socialno skrbstvo
po novem

V zadnjih letih je bilo vedno bolj €utiti spoznanje in po-
trebe, da se socialno skrbstvo uredi na tak nacin, da bo-
do obcani lahko uveljavljali svoje pravice do skrbstva v
vsej republiki ¢imbolj enotno. Delovno podrodje druzbe-
nih sluzb, ki so doslej izvajale to skrbstvo, je namrec bi-
lo v razliénih druzbenopoliti¢nih skupnostih zelo razli¢no,
ker je bilo moéno odvisno od ekonomske moci posamezne
skupnosti in razumevanja obéinske skupscine za reseva-
nje socialne problematike. MoZnost nasega obfana, da si
pridobi z ustavodolocene pravice do socialnega skrbstva,

je tako bila in je Se razli¢na.

Ob teh spoznanjih in potrebah smo v nasi republiki v letu
1975 zaceli z enotno akcijo, katere namen je: zagotoviti
vsem ljudem vsaj minimalni obseg pravic s podrocja so-
cialnega skrbstva!

Kaj je v tej akciji
Ze storjenega?

V postopku sprejemanja je druzbeni dogovor za zdruzitev
sredstev vseh slovenskih obéin, s katerimi bi vsem v re-
publiki, ki si s svojim delom ali s pomoéjo svojcev niso
mogli ustvariti pogojev za cloveka vredno Zivljenje, za-

gotoviti druzbeno pomo¢ v znesku 650 dinar jev mesecno.

Temu dogovarjanju se je pridruZila tudi obfina Velenje,
ki je bila med prvimi slovenskimi ob&inami, ki so usta-
novile svojo samoupravno skupnost socialnega skrbstva.

Preostale oblike socialnega skrbstva - poleg te, ki zadeva
pomoé¢ najbolj ogroZenim prebivalcem - pa bi naj v tem
letu Ze ostale takSne, kot so bile doslej. Seveda pa bodo
vsi bodoéi ukrepi tudi nase ob¢inske skupnosti socialnega
skrbstva, njenega izvrinega odbora in drugih njenih orga-
nov usmerjeni v edalje boljSo vsestranskodruzbeno zas-
¢ito in varstvo ljudi.

Mimogrede nekaj besed
o skupnosti socialnega skrbstva
v nasi ob&ini

Skup&£éino te skupnosti sestavljata dva zbora; v prvem je
55 delegatov uporabnikov, pretezno iz organizacij zdru-
Zenega dela, v drugem pa 18 delegatov izvajalcev skrb-
stva. Delovni program te skupnosti je bil objavljen sku-
paj s programidrugih interesnih skupnosti v ob&ini v pri-
logi lokalnega casopisa, ki smo jo dobili vsi zaposleni v
nagi delovni organizaciji v zacetku decembra lanskega le-
ta.

Delovni program te skupnosti vsebuje natan¢no dolofene
naloge. Financiranje skupnosti pa je urejeno s placeva-
njem prispevka, ki ga vsi zaposleni plaujemo po stopnji
0,58 % od bruto osebnih dohodkov. Od tako zbranih dohod-
kov pa vse slovenske obline oziroma skupnosti socialnega
skrbstva prispevajo 0,075 % sredstev Zvezi skupnosti so-
cialnega skrbstva, ki vsem nadim republikam in pokraji-
nam vrafa enako za druzbeno pomo& najbolj ogroZenih
obéanov.

Se nekaj vesti o dosedanjem delu
samoupravne stanovanjske skupnosti

¥ obZini Velenje

Skup&fina samoupravne stanovanjske skupnosti v ob¢ini
je imela do sedaj eno sejo. Na njej se je organizacijsko
formirala. Sestavljena pa je ta skupicina iz treh zborov:
zbora za izgradnjo novih druZbenih stanovanj, zbora za
vzdrzevanje druzbenih stanovanj in zbora za stanovanj-
sko pomoc.

Zbor za stanovanjsko pomoé reduje vprasanja, ki so bolj
ali manj socialnega znacaja, in prav o delu tega zbora
naj povem nekaj ve&, ker sem v njem stalni delegat naSe
delovne organizacije!
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Zbor za stanovanjsko pomo¢ se je doslej sestal dvakrat.
Na prvi seji smo se konstituirali. Izvolili smo njegov iz-
vrsilni odbor in komisijo za preverjanje hudih sta-
novanjskih problemov posameznih obfanov. Po podatkih,
ki smo jih zbrali s temeljitim pregledom stanovanj na ce-
lem podroé¢ju velenjske obcine, smo ze izdelall seznam
obéanov, ki Zive v neprimernih stanovanjih. Na drugi se-
ji zbora za stanovanjsko pomo¢ pa smo - kar se da preu-
darno in poSteno - razdelili prvih 40 stanovanjiz solidar-
nostnega sklada obcine Velenje, in sicer 20 enosobnih sta-
novanj in 20 garsonjer. To pa je glede na druge slovenske
obéine malo in malo tudi glede na Stevilo profenj za ta
stanovanja, saj jih je bilo kar 96.

Zakaj je v nasi obini zgrajenih tako malo stanovanj iz
solidarnostnega sklada? Zato, ker naSa obfina v sloven-
skem merilu najmanj odvaja v solidarnostni stanovanjski
sklad - le 9,5 % zbranih sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, medtem ko druge obine odvajajo od 20 do 30 % teh
sredstev. (Op.uredniStva - Ne smemo pa pozabiti, da v
nasi obéini pladujemo stanovanjski prispevek po stopnji
9 %, medtem ko je ta stopnja v Stevilnih drugih obéinah
tudi pod 6 %. )

Res pa je, da smo kljub temu - poleq tega, da smo finan-
cirali izgradnjo omenjenih 40 stanovanj - prispevali iz ob-
cinskega sklada za stanovanjskopomod kar 650 starih mi-
lijonov za izgradnjo novega doma za varstvo ostare-
lih obéanov oziroma upokojencev v ob&ini Velenje; od te-
ga lani 300 in letos 350 starih milijonov. Nekaj sredstev
pa smo morali nameniti tudi za pomoé Kozjanskemu, ki
ga je prizadejal potres. Letosnje leto se bo iz solidarnost-
nega sklada prav tako zacela izgradnja 50 novih, manj-
sih stanovanj - 25 v Velenju, 15 v Sostanju in 10 v Smart-
nem ob Paki.

Se to!

V aprilu ali maju se bodo podrazila druZbena stanovanja.
Za koliko, 5e ne vemo, vemo pa, da se bo s podrazitvijo
odprl problem pladevanja stanarin za finanéno Sibkejse
delavske druZine. Zato smo v solidarnostnem skladu Ze
sedaj rezervirali nekaj sredstev tudi za regresiranje sta-
narin takim delavskim druZinam. Kateri delavci nase de-
lovne organizacije bodo prisli v postev za to pomoé, pa
bom porocal, ko bodo nove stanarine Ze v veljavi.

Se 51 kljucev
novih stanovanj

V soboto, 15. marca dopoldan, so v veliki sejni sobi se-
deza strokovnih sluzb samoupravne stanovanjske skupno-
sti obline Velenje predstavniki nase delovne organizaci-
je razdelili kljude novih stanovanj 51 nasim delavcem. Ti
se vseljujejo v novi stanovanjski blok na Jenkovi cesti 18
v Velenju. Naslednji prosilci stanovanjpa bodo prisli na vr-
sto Ze ¢ez nekaj mesecev. Trenutno se namrec dograjuje
Se 46 novih stanovanj v bloku ob Jenkovi cesti, ki bodo
predvidoma vseljiva v sredini leta. Sprostilo pa se bo fe
nekaj rabljenih stanovanj, iz katerih se bodo izselili nasi
delavei, ki si zagotavljajo stanovanje z individualno iz-
gradnjo.

Pri zadnji podelitvi kljuev za nova stanovanja so bili pri-
sotni delavei iz socialne sluZbe REK Stane Zula, Albin
Medved, Janez AvberZek in Karel KoZelj ter vodja stro-
kovnih sluzb samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine
Velenje Ivo Gorogranc. Ob tej priloZnosti so povedali,
kako pomembno je, da lahko éimveé prosilcem dodele po-
trebna stanovanja, saj je od urejenega bivalisa odvisna
tudi uspeZnost delavea pri delu. Ne samo na$ rudar, ki
dela pod tezkimi pogoji pod zemljo - vsak delavec, ki ho-
¢e dobro opravljati svoje delo, si Zeli in potrebuje ureje-
no gospodinjstvo, miren koti¢ek, kjer se spolije ter raz-
vedri.

Opazoval sem veselje udelezencev tega srecnega dogod-
ka. Odslej bo marsikaksna skrb, ki jih je tezila
tudi med delom, odpadla. Tudi na no¢no delo bodo hodili
bolj spofiti in razpolozeni. Ni treba poudarjati, koliko to
pomeni prav za rudarja, ki mu pri njegovem delu Ze tako
in tako na vsakem koraku preti nevarnost.

Sicer pa so dobitn iki klju¢ev povedali sami, kaj jim pred-
stavlja ta pridobitev - novo stanovanje!

Anton Bobicanec

"Po poklicu sem rudar in delam v jami Ekale, na Solskem
&elu. Sem porocen in dva otroka sta pri hisi - héerkica
in sinek. Oba sta Se majhna in e ne hodita v Solo.

V Velenje sem prisel iz Murskega Sredisca; bilo je leta
1969, ko so tam zaprli rudnik. Zena ni zaposlena - pa kaj
bi bila, ko pa ima dosti dela 2 otroci in ostalim. Tudi za
varstvo bi bilo sicer teZko. Sedaj, ko bomo v novem sta-
novanju, bo dela 3e veé, saj zelimo, da bo lepo urejeno.

Veste, kar lep ¢as sem ¢akal na stanovanje. Sedaj se mi je

tudi ta Zelja izpolnila. Ko bo lepo urejeno, bo res prijet-
no priti domov iz sluZbe. Lahko se bom odpodil - in Se
lepSe bo iti v sluzbo, ker bom pripravljen na nov delovni
dan."

Danilo Rogic

"Po poklicu sem kljuéavnicar in delam v TOZD ESO. Po-
roéep sem in imam héerkico Danijelo, ki je stara tri le-
ta. Zena je zaposlena v hotelu Paka v Velenju.

V Velenje sem prisSel pred Stirimi leti iz Sremskega mos-
ta. Lahko re¢em, da sem se tu zelo lepo vZivel in se pri-
vadil tudi hitrejSemu tempu zivljenja. Zelo mi ugaja sre-
dina, v kateri Zivim - predvsem pa ta, kjer delam. Lepo
se razumemo. Prav to me je mocéno navezalo, tako da Ve-
lenja ne bi mogel zapustiti. Mislim, da ni kraja, kjer bi
se lahko ponovno tako lepo vZivel, kot sem se prav tu."

Svetozar Kovacevic

"Po poklicu sem rudar, v Velenje pa sem priSel iz Bosne.
Tu sem ze Sesto leto in bom tudi ostal. Moram reci, da
me je velenjska sredina lepo sprejela. Res je, da mora-
mo posteno zagrabiti za delo, vendar delamo z veseljem.
Nas rudarje veze veliko prijateljstvo in ker todaje pri-
jetno vzduSje, imam tudi veliko volje do dela. Pa tudi to
nekaj velja, da smo za svoje delo Se kar dobro nagrajeni.

Ssrecni dobitniki = ZGORAJ, Anton Bobifanec, SPODAJ,
Danila Rogic

Sicer sem porocen in imam dve héerki; Zena pa je doma,
gospodinja.

Kaj menim o ponovnem referendumu? Prepri¢an sem, da
bo uspel. In prav je tako, saj nam bodo potem omogofeni
Se boljsi zivljenjski pogoji. Nasi otroci rastejo in zato
rabimo vrtee in Sole. Tudi lepe ceste potrebujemo pa tr-
govine in Se marsikaj. Z zdruZenimi mo¢mi bomo lahko
vse to Se izboljsali."

Filip Razgorsek

"Rudar sem in delam na ZAHODU - ze deseto leto. Na
stanovanje sem cakal vel kot tri leta in sedaj, ko sem ga
dobil, sem zelo vesel in srecen pa zadovoljen tudi. Zena
je zaposlena in dela v tovarni Gorenje v Velenju. Imava
sina, ki je Se majhen.

Kaj menim o referendumu? Mislim, da smo s prvim sa-
moprispevkom, ki smo ga izglasovali pred petimi leti,
zgradili veliko. Zato bi se morali vsi zavzeti, da tudi
tokrat uspesno izvedemo referendum. Sole, vrtei in osta-
i objekti druZbenega pomena so nam nujno potrebni. S
tem dvigamo ne le osebno Zivljenjsko raven, ampak tudi
splosno - nas vseh, ki bivamo v velenjski obéini."

Ob koncu sem poprosil za kratek razgovor Se eno od Zena,
ki se je hkrati z mozem udelezila te slovesnosti!

Milojka Matijevic

"Moz je zaposlen v TOZD ESO - rezkar je. Jaz pa sem

Rudar, 5. aprila 1975

uciteljica telesne vzgoje na ognovni Soli Miha Pintar - To-
ledo v Velenju. Ker imamo ravno prosto, sem se te po-
delitve udelezila tudi jaz. Saj veste, to je za mene in
mozZa pomemben Zivljenjski dogodek. Sedaj smo z enolet-
no héerkico stanovali pri mojih star&ih.

Kot mladi druZini nam novo stanovanje pomeni novo Ziv-
ljenjsko pot, po kateri bomo hodili odslej z vecjo mero
zadovoljstva.

O referendumu pa menim to: Velenjéani so povsod enot-
ni, zato jim marsikaj uspe. Vse, kar se je Ze in se Se bo
zgradilo s samoprispevkom , je potrebno nam vsem. Mes-
to in posamezne krajevne skupnosti se tako naglo Sirijo,
da so vrtci in Sole kmalu pretesni. Zato je nujno, da gra-
dimo naprej - za nafe najmlaj%e, ki so nasa bodoénost."

Po koncani podelitvi klju¢ev je vse prisotne pozdravil
predsednik konference osnovnih organizacij sindikata REK
Velenje Ivo Kadli¢ek in vsem delavcem, ki so dobili nova
stanovanja, zazelel, da bi se v njih kar najbolje pocutili,
predvsem pa Sirili med seboj prijateljstvo - ker to bo v
tem novem bloku nujno, saj bo v njem toliko ljudi, kot v
kak &ni srednje veliki vasi.

L. Ojstersek

Sindikalno srecanje
VELETEKSTIL Ljubljana
- REK Velenje

V soboto, 1. marca, nas je obiskala skupina delavcev
ljubljanskega Veletekstila. Ogledala si je nekaj cel v ja-
mi in elektrarno ter se z nasimidelavci pomerila v nogo-
metu, kegljanju in Sahu.

Gostje so bili z obiskom v celoti zadovoljni, saj so se
nam zanj pismeno zahvalili, in njihovo zahvalo v nadalje-
vanju te vesti objavljamo.

Sicer pa je srecanje organizirala sindikalna organizacija
REK, ki je Ze vrsto let v dobrih odnosih s kolektivom te
delovne organizacije. V tej zvezi naj omenimo nepozabno
gesto Veletekstila ob koncu leta 1973, ko je ta prek svo-
jih predstavnikov izro¢il sindikalnemu vodstvu takratne-
ga RLV 100 000 novih dinarjev kot priznanje za poZrtvo-
valno delo nasih delavcev med najhujSo energetsko krizo!
Denar, ki smo ga prejeli, smo porabili za zdravstveno
rekreacijo ¢lanov kolektiva - zlasti rudarjev, ki so za
ublazitev takratnega hudega primanjkovanja premoga de-
lali tudi vse nedelje.

M edsebojno prijateljstvo med nasim in njihovim kolekti-
vom pa se bo krepilo Se naprej, saj so se na tem snide-
nju dogovorili za ponovno tako srecanje, ki bo verjetno
te dni - v Ljubljani.

Zahvala
sindikalni organizaciji
REK Velenje

Po obisku nasih delavcev pri vas v Velenju cutimo prijet-
no dolZnost, da se vam zahvalimo za organizacijo Sport-
nega srefanja, Se posebej pa za organizacijo strokovnega
vodstva pri ogledu rudnika in termoelektrarne.

Triurni ogled jamskega dela 360 metrov pod zemljo je na-
S8im delavcem prikazal vso velié¢ino in tezino rudarskega
dela, in to prav v ¢asu, ko je vsak kos premoga dragocen
pri premagovanju elektroenergetske krize.

Z veseljem prifakujemo vaSe sporofilo za povratno sre-
&anje v Ljubljani in vas lepo pozdravljamo.

Veletekstil Ljubljana - TOZD
Trgovina na debelo
Konié Vlado, l.r.

"INVALID - TVOJ
TOVARIS"

Torek, 11. marca. Hotel Paka - kegljis¢e. V prostoru
odmeva stara popevka. Mnoziéni glasovi gostov pri klub-
skih mizah in za to&ilno mizo. O¢i vseh so uprte na ste-
ze za kegljanje. Tudi jaz z radovednostjo opazujem raz-
grete kegljate. Na prvih dveh stezah se pomerja nekaj
znancev. Pristopim in opazujem ¢isto od blizu, kajti keg-
ljanje je Sport, ki pritegne tudi gledalca.

"Ali imate trening?" vprasam.

"Ja, za soboto!" mi odgoveri eden kegljadev in Ze se po-
novno pripravlja za naslednji met. Lep met. Zazvoni.
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Padlo je vseh devet kegljev. '

"Prinasas mu sreco," mi rece eden od opazovalcev. "Os-
tani tu, da bom metal Se jaz, morda prineses sreco tudi
meni!" doda.

Res sem Se ostala nekaj ¢asa, in ni mi bilo Zal. Fantje:
Lukezi¢, Petek, Sehi¢, Vitmajer so mi povedali marsi-
kaj.

Pripravljali so se na dva naporna dneva: v soboto, 15.
marca, jih je ¢akalo meddrustveno tekmovanje v Zalcu.
V nedeljo, 16. marca, v Velenju prijateljsko srecanje s
tovarisi iz Kocevja kakor tudi meddrusStveno srecanje v
plavanju. "Bodo zmogli?" sem se vprasala, in nenadoma
me je postalo sram zaradi mojega dvoma v sposobnosti
teh fantov.

Vas je morda zacelo zanimati, kdo pravzaprav so? Neka-
teri ste morda Ze uganili: vsak torek trenirajo na kegljis-
cu hotela Paka ¢lani Drustva invalidov obcéine Velenje.
Trenirajo resno in razgreto: okrog deset jih je takih, ki
trenirajo redno in ne glede na vzrok invalidnosti.

"Res imamo sedaj na kupu vrsto tekmovanj," so mi zau-
pali in pridali: "Letos je nararec 15 let, odkar so invalid-
ska zdruZenja evropskih deZel razglasila 24. marec za
svetovni praznik delovnih invalidov. Razumljivo je, da
bomo svoj praznik pocastili s tem, kar znamo in zmore-
mo. V Drustvo invalidov obéine Velenje je namre¢ vklju-
cenih preko 700 invalidov in invalidnih oseb in od teh nas
je kar precej iz REK.

REK je tudi ena tistih redkih delovnih organizacij, ki nas
podpira, nam pomaga. TOZD ESO, recimo, je nam - keg-

Zbirka romanov
"Ljudska knjiga"

Poleg redne letne knjiZne zbirke PreSernove druzbe izide
tudi v letu 1975 ta priljubljena knjiZna zbirka, ki si je z
leti pridobila sirok krog bralcev in lep sloves. Letos po-
nuja ljubiteljem dobre knjige kvaliteten in pester izbor.
Vsa dela so izbrana tako, da jih beremo z napetostjo in
zanimanjem, hkrati pa obcutimo njihovo umetnifko vred-
nost.,

Narocniki imajo na razpolago dve izdaji: brosirano na na-
vadnem tiskovnem papirju - cena 120,00 din, in vezano v
celo platno na brezlesnem papirju - cena 200,00 din.

V tej zbirki romanov bodo v letu 1975 izsle naslednje
knjige!

Helen Keller

Zgodba mojega Zivljenja
(Carodejka)

Pisateljica predstavlja zelo znafilno osebnost v kulturni
zgodovini nasega stoletja. Obfudovanje, s katerim jo je
nagradil svet, je docela zasluZeno, ker je v Zivljenju
uresnic¢ila tisto, kar je skoraj nemogoce doseéi. Junaki-
nja Helen je kot majhen otrok prebolela meningitis, po

srecni dobitniki - ZGORAJ, Svetozar Kovacevic, SPODAJ, Filip Razgorsek, DESNO, Milojka Matijevic

ljatem , pred kratkim kupil 13 dresov, TOZD RLV pa omo-
gocil tiskanje obrazcev zapisnika za vodenje evidence na
tekmovanjih. Ce boste kaj napisali, napiSite, da se vsem,
ki so nam pomagali s svojim razumevanjem , najlepse za-
hvaljujemo!" so Se rekli.

To invalidi - keqgljaéi o sebi. Mi pa jim zaZelimo vso sre-
¢o pri njihovih akcijah. Pa da bi se tudi po prazniku, ki
ga praznujejo pod geslom "Invalid - tvoj tovaris" pocutili
dobro - zlasti Stevilni nekdanji rudarji med njimi! Da bi
se pocutili dobro vedno - ne samo na svoj praznik, povod
za katerega je bila pretresljiva katastrofa 8. avgusta
1956 v francoskem rudniku pri Marcinellu, ki je terjala
zivljenja 262 rudarjev iz vse Evrope.

Romana Misja

Zmaga invalidov
iz Kocevija

Invalidi se vse bolj ukvarjajo s Sportom,da o Sahu ne go-
vorimo. Vedno ve¢ jih je med njimi, ki - na primer -
plavajo, streljajo in kegljajo.

Tudi velenjski invalidi so v zadnjem casu pri tem zelo ak-
tivni. V nedeljo, 16. marca - recimo - so na 4-steznem
kegljif€u hotela Paka organizirali prijateljsko srecanje s
kegljasko ekipo invalidov rudarjev iz Kocevja.

To je bila ena od njihovih Sportnih prireditev v okviru le-
toinjega praznovanja 24. marca, svetovnega dne invali-
dov, ki pa se je koncala z izidem 753 : 675 podrtih keg-
ljev za invalide iz Kocevja.

L. Ojster ek

katerem je ostala slepa in gluhonema. Njena uciteljica
Ann Sulivan pa ji pokaZe pravo pot za Zivljenje, in Helen
konfa ne le gimnazijo, temveé tudi univerzo, doseze pa
tudi doktorat iz knjiZevnosti. Nato postane slavna pisa-
teljica in dokaZe, kaj zmoreta trdna volja in vera v Ziv-
ljenje tudi v najobupnejsih okoliS¢inah., Knjiga "Zgodba
mojega Zivljenja" je bila prevedena v 34 jezikov. Ta cu-
dovita knjiga ne le da je lepo in izvrstno napisana, tem-
vec je tudi dobro napotilo za Zivljenje.

Rogaer Vailland
Igra zivljenja

Namesto zdolgoletno prijateljico, ki jo ima zares rad, se
mora Rodrigue, uradnik na ministrstvu, porociti z bivso
Studentko farmacije Antonietto, s katero se je bil po na-
kljué¢ju srecal in preZivel no¢ z njo. Zanosila je, rodila,
otroka pa pustila v neki mlekarni. Zato so jo zaprli. Da
bi jo resil pred obsodbo, se Rodrigue poroci z njo. Rodri-
guea zaprejo zaradi komunizma. Antonietta ga skusa resi-
ti iz zapora. Resuje ga tudi njegova odvetnica, v katero
se zaljubi. Vendar ga iz zapora reii njegov prijatelj Lam-
balle, ki pa je invalid. Antonietta se je z otrokom preseli-
la na posestvo k Lamballu in med njima se razvije ljube-
zen.

Roman Ze dolgo znanega francoskega pisatelja je poln do-
gajanja, ki bralca privlaci s svojo napetostjo.

Edna O’Brien

Dekleta z dezele

Mlada irska pisateljica je v tej knjigi opisala svojo mla-

dost v zakotnem irskem mestecu, ki mu vladajo predsod-
ki, revicina in zaostalost. Toda njenih deklet z dezele
vse te ovire ne morejo ustrasiti, da si ne bi poskusale
priboriti svoj prostor na soncu. Junakinje romana pre-
magujejo svoje tezave z znacilno irsko Segavostjo in
¢arom. V letu, ko je knjiga iz5la, si jé mlada pisateljica
pridobila zanjo najvecjo literarno nagrado. Prikupne lju-
bezenske zgodbe, smeh in solze v tej ljubeznivi zgodbi
bodo tudi pri nas ofarale mnoge bralce in zlasti bralke.

Kor&unov

Drevored v dezju

Roman mladega ruskega avtorja iskreno in zanimivo pri-
kazuje Zivljenje sovjetske mladine v nasem ¢asu. Usode
mladih, deloma kriti¢nih, deloma romantiénih, v&asih
srecnih in véasih obupanih ljudi niso tako zelo razliéne
od zivljenjskih zgodb mladih ljudi pri nas, vendar zivi ta
mladina v razmerah, ki nam niso dovolj znane in so za-
radi tega toliko boljzanimive za slovenskega bralca. Vse-
kakor je ta knjiga, ki jo od prve do zadnje strani prebe-
res z uZzitkom, pisana v najboljsi tradiciji velikih ruskih
pisateljev, vendar s posebnim odnosom do sedanjosti.
Zanimivo in prijetno branje, kakrSnega preveckrat pogre-
Samo v sodobni literaturi.

Sadeg Hedajat
Hajdi Aga

Ta roman iz nam doslej neznane perzijske literature je
realisti¢na satira, v kateri pisatelj z ostro kritiko svoje
druzbe prikazuje, kako so zle in temne sile okuZile vso
sredino in dosegle vrh v liku pretkanega trgovca - pre-
kupéevalca, ki prede kot pajek svoje mreze. Zoper njega
nastopi pesnik rodoljub, zavzet za resnico in pravico, in
vecni boj med dobrim in zlom se vname v tem, za nas
tako zanimivem okolju.

Med napetimi dogodki romana se vrstijo podobe gmotne-
ga in kulturnega Zivljenja takratne perzijske druZzbe z ne-
navadno psiholosko pronicljivostjo pisatelja, ki brani
pravice izkorisfanega ljudstva.

Toma Momirovski

Leta nespecnosti

Makedonski pisatelj in kritik je v svojem zadnjem delu,
romanu, ki ga objavlja zbirka "Ljudska knjiga" , nedvomno
dosegel vrh svojega knjiZevnega ustvarjanja. V delu je
Siroko zajel zivljenje ljudi v svoji rodni Makedoniji, ki
se povezuje z bajeslovno davnino. Njegovo pisanje je iz-
razito sodobno in vendar realisti¢no, z zanimivimi zaple-
ti in izvrstnim oblutkom za znacaje razli¢nih v romanu
nastopajocih oseb. Posebno lepi so opisi Ohridskega je-
zera in njegove okolice, ki jih odlikuje pesniska lepota,
tako znacilna za prozo Tomeja Momirovskega. To je svet,
ki nam je blizu in vendar neznan.

Tudi to zbirko lahko naroate pri Romani Misja v sobi 31
nad posto v Velenju, ali pa kar pri Presernovi druzbi -
61000 Ljubl jana , Opekarska-Borsetova 27, telefon 21-440.

Zbirko lahko kupite tudi v knjigarnah, vendar je tak na-
&in kupovanja draZji. Ce ne zmorete celoletne naro&nine
naenkrat, jo lahko placujete tudi na obroke.

RoM

OGLAS

Preklicujem veljavnost:

- pladilnega kartoncka REK, Stevilka 1056 - Vinko Peded-
nik (Pledivec 12, Velenje);

- pladilnega karton¢ka REK, Stevilka 1403 - Milena Po-
cajt (Cirkovce 3, Velenje);

- plad¢ilnega kartoncka REK, &tevilka 40 - Alojz Napotnik
(Konovo 117, Velenje);

- plaéilnega kartoncka REK, Stevilka 645 - Martin Borov-
nik (Podkraj 24, Velenje).

DOPISUJTE
V SVOJE GLASILO!
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ZA SALO IN ZARES

Tone Seliga

KROKIJI O
GRENKEM ZNOJU

Kriza

Junija je bila Karlova skupina premesfena v etaZo na
koti + 79 Skalske jame. Fantje so odlolitev - zaradi
rudarske krize - sprejeli z razumevanjem. V prvem
obdobju politiénega razvrednotenja premoga so skupi-
ne delale po 15 ali 17 dni v mesecu. Mladi ljudje so
odhajali na delo v tujino - pa tudi na morje jih je odilo
veliko; bolj zaradi dela kot zaradi letnih dopustov,
Ceprav je bil tu prislufen kos kruha slan, so ljudje od-
hajali v pristanisce, kajti od tu se je pod nebo dvigala
zvezda, ki je narodni ekonomiji veliko obetala od tu-
rizma.

Najprej je odSlo iz jame 30 tovariSev, potem Se 57.
Ker je sonce grelo ceneje od velenjskega lignita, je
odslo skupno 500 nasih kameradov.

Deponije so iz dneva v dan rastle. Na ve¢ mestih je
prislo do samovziga. Iz Ljubljane ni bilo nikogar, ki bi
dirigiral, koliko premoga mora biti na zalegi. Edino
kmetje so si prepevali priljubljenc pesem: "Prav lepo
je res na deZeli - deZeli, kjer premoqg se zlahka dobi."

Rudarji so se Salili med seboj, da bi tisti, ki v doloce-
nih dneh niso delali,lahko natovorili premog in ga pro-
dajali okrog kot "llkarji" svojo éebulo. To so bile ve-
sele zbadljivke v sicer Zalostnih ¢asih ...

Investicijska dela v jami Skale so §la h kraju. EKK i
bil torperdiran, preden je njegova direkcija zazivela v
celoti. "Veletrgu" so zategnili nogavico okrog vratu,
preden so uspeli povsod postaviti njegov napis. Videti
je bilo, kot da bi vrag opletal s svojim repom po doli-
ni. Povsod je bilo sliSati besedo - kriza,

ZredZéena postava cela E je stopala v kletko. Rezki zven
Sahtnega zvonca je dal znak za spust. Kletka je zdrve-
la v globino. Doli, pod jaskom, se je sliSalo Sumenje
vode, ki je pritekala v zbiralnik. Za ¢uda se je kletka
ustavila Sele takrat, ko so fantje stali ze do kolen v
vodi. Nastalo je takEno vreifanje in Zuganje proti sti-
kalistu, da ta od zmedenosti sploh ni vedel, kaksen
znak naj da na vrh, da bi kletko brZ dvignili. Ko so
fantje stopili iz kletke, razjarjeni kot srieni, je bilo
videti, da bodo stikalista enostavno razkosali. ('.‘eprav
ni bil kriv za namakanje mostva, ga je strah popolno-
ma omrtviéil. V Soku je skoraj pozabil materiniéino
in krokal kot nedorasel petelin. Spor se je konéal brez
Zrtev. Verjetno je kljub vsemu bil tudi stikalist mo-
ker. Tudi on je zapadel - v krizo.

Epilog!

Avtomobilske kolone tujcev, ki so se tudi ponoéi pomi-
kale proti morju, so prepriale naZe politike, da je s
tem Ze dovolj razsvetljena domovina in da nam zaradi
tega ni treba graditi novih elektrarn. Sovjeti, ki so po-
gruntali naSo taktiko, so kaj hitro prepovedali €eSkim
turistom, da bi na ta naéin podpirali nas energetski
primanjkljaj. Zopet nam je priskocil na pomo¢ Zahod
in zaposlil veéino boljse delovne sile, ki je ob tej po-
litiki postala doma odveéna.

Se srefa, da nam nao modro energetsko politiko po-
maga vedno kdo reSevati ...

Konec

Clovek se bi smejal ...

Zdravnik - Zares ne vem, kaj je z vami. Mislim, da
bi utegnil biti kriv alkohol.

Pacient - Ni¢ zato, gospod doktor. Prisel bom zopet,
ko boste trezni.

Dobro razpoloZena druzba se pogovarja o lepotnih kra-
ljicah:

- Kaj je pravzaprav lepota? vprasa nekdo. Ce si od-
mislimo Eminko, barvo las, namazane ofi - pac vse,
kar imenujemo sex appeal; kaj potem sploh Se osta-
ne?

- Moja Zena! se oglasi nekdo drug.

- Kaj bi storil, €e bi ti rekel, da si lopav?

- Tozil bi te.

- In €e bi si to le mislil?

- Proti tvojim mislim sem brez moéi.

- No, potem si bom pac¢ to raje samo mislil sam pri
sebi.

/ obiska protagonistov "Gledalisca v hizi" v Velenju

I. marca - "Stara garda!"

- Ali si za prekinitev dela?
- Zdajle ne. Vsak ¢as bo malica.

- Zapomni si Ze enkrat, da smo pred bogom vsi enaki!
- To Ze. Ampak jaz mu stojim za hrbtom.

- Moram reci, da sem dober psiholog. Takoj, ko po-
gledam ¢loveka v oci, Ze vem, kaj si misli o meni.
- Pa ti potem ni neprijetno?

- Ce si hocete ohraniti zivljenje tudi v puscavi, je naj-
bolje, da se hranite s kobilicami. Te niso samo uZit-
ne, temvec tudi zelo hranljive. Vse Zene kralja Sa-
lomona so jih jedle, pa so bile vedno zdrave in Evr-
ste.

- Kaj so jedle Zene, nas ne zanima toliko, kot kaj si
je privos&éil kralj Salomon!

Izbrala RoM

Prosto po KIHU ...

Vezalke za cevlje so se razvile iz trakov, ki jih je
"jzumil" neki stari Rimljan, ko je drZavna blagajna
uvedla davek na zaponke pri cevljih. Na ta nacin so se
davku izognili.

- Casi se spreminjajo: zdaj imamodavke tudi na izdel-
ke, ki 5e sploh niso izumljeni!

Clovek je zajahal konja Sele potem, ko je Ze izumil
kolo in vpregel konja v voz; prej so imeli konje udoma-
c¢ene samo zaradi njihovega mesa in koz.

- Glede tozdov je zdaj ravno obratno: kdor je mogel
jih je zajahal, ne da bi prej pomislil na karkoli!

Sove in ¢€uki letajo skoraj neslisno - to pa zato, ker je
njihovo perje izredno mehko in nekoliko drugacnega
ustroja kot pri dnevnih pti¢ih, za katere tako ni vaZno,
da bi letali kar najbolj tiho.

- Komentar ni potreben.

V Franciji so tudi Zenske obleke vse do leta 1675 izde-
lovali izkljufno kroja&i. Sele tega leta je Ludvik XIV.
na prosnjo skupine dam izdal odlok, da se lahko s Si-
vanjem oblek ukvarjajo tudi Zenske.

- DaljnoseZna napaka.

Skupscina SR Slovenije je v zacetku letosnjega leta
zacela izdajati "Porocevalca" kot uradno glasilo za
obvescanje delegacij in delegatov temeljnih samoup-
ravnih skupnosti in organizacij. Njegova naloga je na
zgoscen nacin in pravocasno posredovati skupnostim
in delegacijam skupsc¢insko gradivo, o katerem dele-
gati odloc¢ajo v zborih, in zagotoviti e druge pomem-
bne informacije iz dela skupséine, njenega izvrinega
sveta in upravnih organov. Poleg tega bo "Poroceva-
lec" po dogovoru med skupi&ino SFRJ in skup&cinami
republik in pokrajin prinasal na enak nacin obdelano
tudi njeno gradivo, saj izhajata obe skupscini iz enot-
ne delegatske osnove. "Porofevalec" bo izhajal dva-
krat na mesec, po potrebi tudi v posebnih Stevilkah.

Gre potemtakem 2za glasilo, ki pomeni v celotnem
sistemu informiranja delovnih ljudi in eb&anov in nji-
hovih skupnosti in delegacij enega izmed osnovnih po-
gojev za njihovo delo tako v delegacijah kot v konfe-
rencah delegacij, v ob&inskih skups€inah, v republii-
ki skupscini in skupscini SFRJ. Z njimi si bodo dele-
gacije pomagale pri opravljanju dolZnosti, ki jim jih
nalagajo delovni ljudje in obc¢ani, in pri uresni¢eva-
nju njihove pravice, da so obveiceni o vsem, kar je
predmet razpravljanja in odlo€anja v skupi&inah.

Upostevajo¢ dosedanje izkazane potrebe in izkusnje,
stalid¢a druzbenopoliti¢nih organizacij, predvsem pa
ustavno dolocilo o tem, da so temeljne skupnosti
dolZne zagotavljati pogoje za uspesno delo - in obve-
Scenost sodi med take bistvene pogoje, sodimo, da
smo s skupnimi moémi skupséina SR Slovenije, skup-
S¢ina SFRJ in temeljne skupnosti dolZni zagotoviti, da
se ti pogoji uresnié¢ijo tudi na ta nacin, da bo "Poro-
cevalec" redno na voljo vsem, ki ga potrebujejo.

Zato pozivamo delavske svete temeljnih organizacij
zdruZenega dela, svete krajevnih skupnosti, vodstva
samoupravnih interesnih skupnosti, vodstva druZzbe-
nopoliti¢nih organizacij, obéinske skupscine in druge
interesente, da se nanj narocijo, in sicer da narodijo
toliko izvodov ,kolikor je po njihovem potrebno za za-
dostno informiranost njihovih skupnosti in delegacij.

"Porofevalca" narodite na naslov: Skupiina SR Slo-
venije, Subifeva 4, 61000 Ljubljana. Zafasna letna
naro¢nina znasa din 80. "Porocevalec" bo na voljo
tudi v prodaji po 3 din za redno Stevilko. Prosimo za
natan¢ne naslove skupnih in posami¢nih naroénikov.

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SR SLOVENIJE

1ZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KONFERENCE SOCIALIS-
TIENE ZVEZE SLOVENIJE

IZVRSNI ODBOR PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE

Ce Zelite, vam bomo Rudarja posiljali v kraj sluzenja
vojaskega roka. Ko boste Ze pri vojakih, posljite v
urednistvo Rudarja le svoj tofen naslov oziroma na-
slov vojne poste, in vaso Zeljo bomo upostevali. Sez-
nanite o tem tudi svoje sodelavce, ki Ze sluZijo vo-
jaski rok in ste z njimi kakorkoli v stikih.

Urednistvo

RUDAR = Glasilo kolokiiva Rudarsko=elektroonergetskega kombinata Velenjo, na
slov splodne uprave: Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 851 100

Za organizacijo izdajanja in urejanje skrbi uredniiki odbor v sestavi: Alojz Li
plénik (predsednik - ALV ), Frane Svener (delegat - RLV), Miha Pevnik - namost-
nik Ivo Petrej (delegat - ESO), Pavel Mejai (delegat = RLV), informacijska ko=
misija TOZD TES (komisijo sesiavijajo Edvard Stropnik, Maks Lomiek in Martin
Tomde = kot delegat TOZD TES (2 te sestave sodeluje na sejah odbora le eden),
Rafasl Bati# (urednik), Silvo Pedak (odgovoren za tisk), Teodor Jelen (odgovor-
ni urednik), Tone Seliga (odgovoren za zvezo 2 neposrednim obweidanjem )

Stalni sodelavel uredniikega odbora: Ludvik Mali (svetovalec), Stojan Saje (no-
vinar REK), Romana Misja (tajnik glasila), Ludvik Fujs (sodelavec za [otogral=
ske storitve), Lojz Ojsteriek (fotoreporter)

Naslov uredniftva: Velenje, Predernova 5 (kadroveko=socialni sektor , soba 31 =

telefon interno 260)

Tiska TOZD TISK = Velenje, Foltova 10 & Glasilo prejemajo vai flani kolektiva
brezplafne e lzhaja 1-krat mesefno in po potrebi & Naklada v vidini staleda za-
poslenih «» 50 izvodov

Srecno!



