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LINKARNAR

Izdaja Cinkarna metalursko-
kemi¢na industrija, Celje, Ure-
ja urednifki odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vra#amo, Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnars,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 2186.

GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Naklada 2100 izvodov. Tisk in
klideji CP »Celjski tiske Celje.
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gL ifred obénim zborom sindikalne
lAnizacije podjetja so imele svo-
béne zbore sindikalne podruz-
Z ¢ v posameznih obratih oziro-
= i sklopi obratov, katerih imamo
* pravilniku Sestnajst. Med nji-
Wl sicer sindikalna podruznica la-
atorijev, razvojnega inStituta
Wl investicijskega sektorja sploh
Ul izvedla letnega obénega zbora,
# hekatere podruZnice so na obé-
*m zboru ugotavljale, da je bila
landaina doba prekratka in niso
' $lele na obénem zboru skoraj ni-
;. gl Sar povedali.

49. BY nasprotju s takimi primeri pa
uval, @8 tiste sindikalne podruZnice, ki
rHes d vsega zaceika delovale, lah-
- ptic®¥n, ohénem zboru temeljito pre-
#tdale svoje dosedanje delova-
¢ in izoblikovale naérte za delo
DPrihodnje. Med takimi lahko
HMvsem navedemo sindikalni
Iruznici topilnice in valjarne,
e v vseh kemi¢nih obratih in
v mehani¢éni delavnici, pra-
in pomoZnem oddelku. Dru-
*“ podruznice pa so spet izvedle
i obéni zbor bolj kot formalno
Yreho.,
zapisnikov najbolj aktivnih
Mikalnih podruZnic lahke pov-
fiemo, da so v svojem okolju
€ele odkrivati vrsto pohvalnih
di negativnih postopkov, raz-
. jevale so vso problematiko od
“Uzvodnje do skrbi za ¢€loveka,
ijo ;®dtem ko so e druge, ki ne ve-
¥ kaj bi pravzaprav podele. Prav
“li zbor sindikalne organizacije
jetja pa bi moral biti tisti, ki
' zakljudke posameznih sindikal-
i podruZnie, njihovo delo in nji-

elji i

n streSno ogrodje za prizidek topilnice so Ze gotovi, kma-
bo zadela tudi gradnja samih peéi, ki bodo stale %e v novi vrsii,
Wkor (o

hove programe za prihodnje ko-
ordiniral, usmerjal in wvodil v
vsklajeno dejavnost celoine druz-
bene aktivnosti v podjetju.

NOVI PREDSEDNIKI

Na obénih zborih sindikalnih
podruZnic so izbrali tudi nove
predsednike. Ti so v valjarni Peé-
nik Maks, kemija 2 Ivaki¢ Drago,
kadrovski sekior Kessler Pavel,
superfosfat Fegus Karl, komerci-
alni in finanéni sektor Flis Zdrav-
ko, plinarna Vervega Slavko, grad-
beni oddelek Krajnik JoZe, kemi-
ja 1 Catar Rastislav, transport
Kovaé JoZe I, kemija 3 Bericénik
Peter, mehaniéna delavnica Hodej
Egidij, skladiiéa Jagodié¢ Leopold,
pomozni oddelek Karner Stane,
topilnica Mraz Rudi, a v praZarni
in laboratorijih Se ni znano.

Mnogostranost in poglobljenost

OB LETOSNJIH OBCNIH ZBORIH SINDIKALNIH PODRUZNIC
5 FI OBCNEM ZBORU SINDIKALNE ORGANIZACLIE PODJETJA.

OBCNI ZBOR NA VRHU

Za obéni zbor sindikalne orga-
nizacije podjetja so posamezne
sindikalne podruZnice izbrale de-
legate, ki so se udeleZili obénega
zbora podjetja. Obéni zbor bi mo-
ral prvensiveno izhajati iz teZenj
posameznih sindikalnih podruznie,
a Se vedno se je videlo, da nismo
povsem uspeli premagati nekda-
njih oblik in obéni zbor ni pome-
nil demokratiénega skupa v de-
centraliziranem sistemu. Obéni
zbor je bil Se vedno obéni zbor
neke nadorganizacije, namesto da
bi se pokazal kot obé&ni zbor skup-
ka vseh sindikalnih podruiznie.

Tovari§ predsednik Viktor Ska-
le se je v govoru izognil ohidaj-
nega porodila, ker so vsi delegati
dobili tipkano gradivo in je v svo-
jem referatu skusal nakazati po-
trebe mnadaljnjega dela. Pri tem
se ni mogel izogniti vrsti vpra-
(Nadaljevanje na 3. strani)

_ Skiepi letne konference
in program dela komunistov
Vv letu 1963

Komisija za sklepe, izvoljena

na letni konferenci komunistov

Cinkarne dne 24. februarja 1963,
Jje iz porodila sekretarja TK ZK

in iz razprave ¢élanov ZK na ome
njeni konferenci sestavila sklepe,
ki jih je TK ZK s svojima komisi
jama vskladila z dokumenti Zveze
komunistov in postavil kot progr
am dela za osnovne organizacije,
aktive in posameznike — &lane
ZK v Cinkarni.

predvideva nov, mehaniziran in izpopolnjen sistem dela

v topilnici.

Naloge vseh 00 ZK in vseh
¢lanov ZK je, da temeljito prede-
lajo priloZeni program, Vsaka 00

ZK v Cinkarni naj izvoli ideolos-
ko komisijo, ki naj po tem progr
amu jin drugih dokumentih ZKJ
(Program in Statut, IIL in IV, ple
num CK ZKJ, Pismo IK CK ZKJ,
izjava Aleksandra RANKOVICA

UredniSivu Komunista dne 30.
12. 1962, V. plenum CK ZKS, itd.)

izdela program svojega dela in
ga v roku enega meseca (do 1. ma
ja) dostavi Tovarnidkemu komi-
teju ZK v pregled.

V delu 00 ZK, njih vodst
vih in posameznih komunistov v
Cinkarni, se kaZejo resne slabosti,

tako da imamo osnovne organi-
zacije, ki Ze ve¢ mesecev niso
sklicale sestankov. Posamezni ko-
munisti teh osnovnih organizaeij

pa skupno s sekreiarjem nepri-

zadeto opazujejo to nedejavnost
ter ne reagirajo na dogajanja ter
ne sodelujejo v akcijah v samem
kolektivu, kakor tudi izven nje-
ga.

Opozarjamo vodstva 00 ZK,

kakor tudi pesamezne &lane ZK,
da so dolZna stalno obveséati To
varnidki komite (najmanj enkrat
mesedéno) o svojem delu in o izva
janju priloZenih sklepov in pro-
grama dela.

Celje, dne 3. 4, 1963
TK ZKS »CINKARNE«
CELJE

DELO OSNOVNIH ORGANIZA-
CI1J:

1. Komuniste mora osnovna or-
ganizacija seznanjati s splosno li-
nijo ZK in stali&éi vi§jih partijskih
organov in na tej podlagi sprem-
Ijati sprejete sklepe in jih prila-
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L. Ekonomska enota metalurgija:
1. predprazarna in Zvepleni kislini ., , .. . .... 120,19
Zipglomeraotin’. o Lo [ Baal S S 114,28
3. Skupne sluzbe (1in2) ... .. S . 116,90
4. topilnica surovega cinka ,,,..... .. ....... 106,05
3. topilnica finega cinka ... ... ............ 120,00
6. cinkovo belilo . .............. S e 104,13
FAKATRMIEA TS WS T e 104,38
8. skiipne sluzbe celoine topilnice _ . ... ..... 106,26
9. skupne sluzbe celotne ekonomske enote . ., . . 109,44
10. kemijsko-metalurski analitski laboratonij , . 107,67
II. Ekonomska enota predelovalni obrati:
1. valjama cinkove plotevine _ ... ... ... ...... 103,60
2. cinkografija ..,,.. S o R T 118,02
3. oblikovalnica cinkove plo¢evine ., ... . ... .. 131,81
4. skupne sluzbe ekonomske enote . . ... ... .. 107,69
III. Ekonomska enota anorganska kemija:
1. obrat kromov galun- ., ., ............... 119,83
2, obrat natrijev hidrosulfit in metalit . 100,18
3. obrat natrijev sulfid , . ... ... ... ... ...... 120,20
4. obrat litopon, cinkov sulfat in barijev gulfid _ 100,00 -
S.obratrudtramarin oL, i 101,44
6. obrat svintevi oksidi ,.................... + 100,00
7. obrat modra galica ., ....;..... LA —
8. obrat superfosfat , ... ................. 103,77
9. obrat anorganske kemije IIT (Mozirje) , ,, .. 115,00
10. skupne sluzbe obratov — pigmenti .., ., .. 5 100,49
11. skupne sluzbe obratov —soli ., ... . ... L 108,64
12. skupne sluzbe ekonomske enote |, . ... .. ... 104,84
IV. Ekonomska enota organska kemija
z vsemi sluzbami ,,, ,............ S 132,39
V. Ekonomska enota vzdrievalni obrati:
L. mehaniéna delavnica ., ... ... ... ..0io. . 112,67
2. gradbeni oddelek ., ... ..., ... 114,36
3. elektrodelavnica ., .............0000.... 119,59
4, plinarna ..,...... R uang N A 110,58
5. energetski in merilni oddelek ., ., . ....... 107,59
6. oddelek za pripravo dela ..., . ... ....... 111,54
7. skupne sluzbe ekonomske enote . ., ., ... AT 31332
VL. Predrafunske enote — administrativne in druge
LU AL L e tamai i3 110,30
1. druzbena prehrana . ., .,., ST 116,44
VIL Celotno podjetje .................... b 110,69

gajati na mnajvainejSe druZbeno-
politiéne in idejne probleme v
svojem obratu, Opozarjati mora
svoje €lanstvo na posamezne ne-
gativne pojave in voditi komuni-
ste v boj za premagovanje le-teh.
Pomagati svejim élanom graditi
in izenafevati merila in stali$¢a
o vaZnejsih vprasanjih, vzpodbu-
jati in podpirati njihovo delo za
ideolosko izobrazevanje,

2. Naloga osnovne organizacije
Jje, da vodi to¢no evidenco o delu
in dejavnosti svojih #lanov (kak-
gen je komunist na delovnem
mestu, v kolektivu itd.).

3. Osnovna organizacija mora
delati za dimvedjo druzbeno poli-
ti¢no aktivnost slehernega svoje-

- ga ¢lana, Komuniste mora osnov-

na organizacija seznanjati s pro-
blemi celoinega kolektiva, komu-
ne itd.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tekmovanja'
za 1. maj

Dne 2. aprila 1963 je bila dru-
ga redna seja IO sindikalnih po-
druZnic Cinkarne-Celje,

Na seji se je prvo obravnavalo
vpraSanje za proslavo 1. maja. V
ta namen je bila izvoljena pet-
élanska komisija. Komisijo sestav=
ljajo tovariSi: Predi¢ Stojan, Su-
pek Ivan, Veselko Stefan, Jordan
Hinko in Dorn. Poleg tega je iz-
voljena komisija za tekmovarje,
katere ¢lani so tovarigi: Catar
Rastislav, Hladin Vili, Jurhar Edo,
Malinovsky Rudolf in Spat Vilko.
Tekmovanje bo od 22, do 27. ap- !
rila 1963. Tekmovali pa bodo ob-
rati med seboj v pogledu cistode,
ureditve in ¢&m lepSe ureditve
svojih podrodij, Dolo¢ene so tu-
di tri skupinske nagrade in sicer:

1. nagrada — 30.000 din

2. nagrada — 20.000 din

3. nagrada — 10.000 din

Nadalje se je razpravljalo o re-
gresu za oddih delavcev v pred-
sezoni, V glavnem je sprejet sklep,
da se obdrzi isti nadin regresira-
nja, kakor prejinja leta.

10 sindikalnih podruZnic je ob-
veSCen, da mora v mesecu aprilu
organizirati za delovni kolektiv
Cinkarne dvoje predavanj o even-
tualni atomski vojni. Predavate-
Iji na teh predavanjih bodo re-
nomirani vojni strokovnjaki.

Na Ekraju so razpravljali Se ne-
katera druga manj vaZna vpra-
Sanja.
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CINKARNAR

Vedno ved enakopravnosti

v druzbeno-politiénih organizaci-
jah in povsod — kjer smo ljudje.
Minili so ¢asi, ko smo ob misli na

Cetudi Steje valjarna med tfeZja
delovna mesta, se mnoge Zene po-
gumno in vzirajno postavljajo v
enakopraven poloZzaj z moZmi,

Ob letodnjem 8. marcu, medna-

rodnem prazniku Zena, so tudi na-
" e Zene slavile svoj dan in sode-

lavei — tovarisi-— so se jih spo-
mnili s skromnimi darili, Tudi
majhne slovesnosti, ki so jih pri-
pravili Zenam v raznih prostorih
podjetja, so dokaz, da vsaj enkral
letno javno priznavamo nasim Ze-
nam, da so enakovredne ustvar-
javke sodobnega Zivljenja.

Sveéanosti ob dnevu #Zena S0
sicer bolj spominskega znacaja,
saj zdruzujejo vse spomine na dol-
go vrsto let boja naprednih Zena
za primeren poloZaj v druzbenem
zivljenju, posebej e na obdobje v
drugi polovici minulega stoletja,
ko sta revolucionarki Klara Zet-
kin in Roza Luxemburg veodili gi-
banje naprednih Zena, vse dokler
nise na kongresu v Hamburgu
sklenili, da imenujejo 8. marec za
mednarodni dan Zena.

Dandanadnji upoSteva ves svei
ta sklep. Ponekod sicer slavijo sa-
mo materinski dan (n. pr. ZDA
in Kanada — drugo nedeljo v ma-
ju), a povsod morajo iz leta v
leto priznavati veé¢ pravic Zenam
v druibenem Zivljenju.

Nam ne gre, da bi fega dne mo-
rali popusdéati pred zahtevami Ze-
na — mi jim tega dne posvetamo
samo 3Se veéjo pozornost kakor
med letom in znova obljubljamo,
da ne bomo zapostavljali njiho-
ve enakopravnosii, da jih bomo
spet in znova upodtevali v pro-
izvodnji, v samoupravnih organih

Druga delovna mesia v predelo-
valnih obratih so sicer nekoliko
lazja, a kljub temu terjajo pre-
cejSen napor, predvsem pa na-
tanénost, ki jo imajo Zene cesto-
krat ve¢ kakor mozje.

Tudi sede je mogo¢e opraviti de-
lo, a zato so poirebni tembolj
spretni in natanéni gibi s prsti,
pa natanéno opazovanje — vse-
kakor dostikrat bolj utrudljivo
kakor najtezje fiziéno delo.

zeno pomislili samo na Kuhalnico,
likalnik in metlo! Kaj takega je
danes vse manj. Zene srefujemo
povsod — v vseh poklicih. In ob
tem, ko priznavamo Zenam vso
enakopravnost, moramo poudariti,
da imajo tudi moZki v domaéem
gospodarstva enakovreden polo-
Zaj, in ¢e Zene ni sram, da vihti
kramp, prevaza samokolnice.
upravlja siroj, vozilo, analizira se-
stavine v laboratoriju, previema
odgovorna mesia v administra-
c¢iji — in upravijanju, potem se
tudi moski ne bi smeli sramovati,
¢e bi jih videli kdaj s kuhalnico,
likalnikom ali metlo, kajti tudi tu
moramo izraziti vso enakoprav-
nost in enaksno poZrtvovalnost, ¢e
ho¢emo veljaii za napredne, soci-
alisticne obéane, proizvajavee in
upravljavee.

'l‘pvariﬁ SOTOSEK, ki je 1. aprila letos proslavil petintrideset 1€ & v
nico dela v nadi tepilmici, se je s tovarisi zbral k prisrénemu P
menku o zgodovini topilnice, ki je v veliki meri tudi del njegove
dovine

Sklepi in program ZKJ Cinkarn

(Nadalievanie s 1. strani)

4. Usnovne organizacije v EE
morajo zaradi boljSega poznava-
nja situacije v podjetju posvetiti
VS0 pozornost:

— noilranjim odnesom in vzdus-
ju v kolektivu,

— delavskemu samoupravlja-

— organizaciji dela in delovni
disciplini,

— perspektivnemu razvoju pod-
jetja,

— vsak mesec sproti spremlja-
ti ekonomiko poslovanja Svoje
ekonomske enole.

DELO TOVARNISKEGA KOMI-
TEJA ZK:

1. Delo komiteja naj se kaze v
budnem spremljanju in analizira-
nju dela osnovnih organizacij. Ko-
mite se mora zanimati in sprem-
ljati, kakSen je odnos komunistov
do partijskega dela; pomagali os-
novnim organizacijam pri usmer-
janju dela za bolj5o politiéno vlo-
go in idejno aktivnost svojega
¢lanstva.

2. Politicni sklepi komiteja so
obvezni za vse komuniste.

3. Komite naj ima stik z osnov-
nimi organizacijami samo preko
sekretarjev 00 ZK. V pomoé de-
lu OO0 ZK pa naj komite za po-
samezna vpraSanja zadolzuje svo-
je dlane,

4. Sestanki sej komifeja mora-
jo biti dobro pripravljeni, naj ne
bodo dolgi; seje naj pripravljajo
vsi ¢élani komiteja na podlagi
predhodnih  analiz  strokovnih
sluzb ali za to doloéenih aktivov
komunistov.

5. Clani komiteja morajo na se-
jah jasno povedati svoje mislje-
nje; zaradi tega jih je potrebno
takoj v zatetku mandaine dobe
usposobiti za samostojno delo.

6. Za intenzivnejse delo po do-
loéenih strokovnih vpradanjih ali

intenzivnej§im delom na doloce-
nem problemu, naj se ustanovijo
aktivi komunistoy (n. pr. mladih
komunistov — upravljaleev).

IDEOLOSKO DELO KOMUNI-
STOV:

1. Osnovne organizacije morajo
pristopiti k trajni akeiji za rast
idejno-politiénega nivoja ¢lanstva
in to:

— s programom Studija idejno-
politiénih vprasanj, dokumentov
ZK in napoikov vodsiva ZKJ ter
konkretnih nalog na podrodju
svojih ekonomskih enot;

— z minimalnim planom indi-
vidualnega Studija posameznega
¢lana (osnovali obcasne Studijske
grupe za vsako posamezno orga-
nizacijo);

— z ugotavljanjem in prever-
janjem idejno-politiéne ravni ¢la-
nov, pri ¢emer se naj posluzujejo
oblik kot so: testi pri preverjanju
osnovnih dokumeniov, oziroma z
zahtevkom po podajanju prestu-
dirane snovi v Studijski grupi za
primer postavljanja stalis¢ do
irenutnih aktualnih problemov;

— s potrebnimi ukrepi proii
vsakemu ¢lanu ZK, ki zanemarja
svejo osnovno dolznost lastnega
idejnega izpopolnjevanja kot to
doloéa statut ZKJ;

— 3e nadalje upodievati in za-
ostriti osnovno nacelo, da je vsak
novosprejeti ¢lan seznanjen S
Statutom in Programom ZKJ, za
kar naj napravi Tovarniiki ko-
mite interni seminar za ¢lane kot
tudi za kandidate za sprejem V
¢lansivo Zveze komunistov Jugo-
slavije.

2. Izkazalo se je, da mnoge ak-
cije niso uspele v popolnosti vsled
premajhne informiranosii ¢lanov
v smislu doseganja enoinosii sia-
lis¢ do smotra predvidene akcije.
Zato je predvideti krajsi informa-
tivni sestanek pred vsako vedéjo

akeijo in to za vse ¢lane ZK
kolektivu. Omenjeni informatit
sestanki naj bi bili predvideni #
di v primerih {emeljitejSe raz)®
nitve glede aktualnih dogodK
v komuni, republikah in zunany
dogodkih., Pri tem ne gre za go
informiranost pa¢ pa za obra®
zitev vzrokov in posledic v s
slu doseganja enotnih stalisé &
dogodkov in problemov. :
3. V smishi sploSnega izobra
vanja je Se naprej predvidevi
predavanja o dolodeni problem
tiki za vse élane Kkolektiva, ve
dar v tem smislu, da se naj ted
¢e izobrazevanja prenese na is
brazevanje v Studijskih grup
Ideoloska komisija bo nudila ©
ZK vso pomo¢ v smislu izobra#
vanja v Studijskih grupah. i
4. V sklopu Centra za izobra
vanje in Delavske univerze je ¥
vesti seminar o osnovah ekonom‘j =
ke za ¢lane UO IN DS. g
Nadalje je izvesti kratek sem¥
nar za ¢lane komiteja in sekr®
tarje osnovnih organizacij o telt
niki vodenja sestankov in irajy |
nejiega vodenja grup s potrebn
mi organizacijskimi prijemi. -,

KADROVSKO DELO:

1. Kadrovska politika mora P}
stati temelj za notranjo rast nas
organizacije.

2. Sprejemanje novih &lanov #
sme biti le nasa obdéasna nalog
temveé stalna skrb. Kriteriji #
sprejem naj bodo taki, da bon
v nase vrsite dobili mlad, sp
ben in druzbeno aktiven Kka
Zlasti moramo posvetiti vso P
zornost strokovnemu kadru,
opravlja odgovorne dolZnosti
proizvednji in drugih sluzbah,

3. Tovarniski komite naj nad
ljuje zaceto delo kadrovske kor
sije pri kadrovanju za vse fun
cije v druzbeno-politiénih orga™i |
zacijah. (Nadaljevanje na 5.8sW%

Kako prepretiti izgube, raztros in
nepotrebne odpadke

Namesto uvoda:

Boj izgubam, raztrosu in ne-
potrebnim odpadkom.

Izgube, raztros in nepotrebni
odpadki (izmecki) povzrocajo ne-
precenljive $kode. Pri tem ni sa-
mo vprasanje denarja, ceprav je
mogode ta faktor najvainejsi, paé
pa nastopijo teZave v nadome-
éanju izgubljenega ali razirese-
nega materiala, orodja in opre-
me.

Cas je kratek in material ter
oprema sta draga. Orodja inraz-
nih delov ni vedno v takinih ko-
litinah, katere is¢e vedno vecja
proizvodnja. Delovni prostor je
omejen. Vasa je naloga, da stal-
no kontrolirate, da ne pride do
nepotrebnih odpadkov, razirosa
in izgub vseh vrst.

0d preddelavea, nadzornika oz.
mojstra, obratovodij in ostalega
nadzornega osebja, vec¢ kakor od
kogarkoli zavisi, koliko pozorno-
sti bodo delavei posvetilt prepre-
&evanju nepotrebnih od padkov,
raztrosu maleriala in opreme,

prekomerni obrabi raznih delov
in okvar opreme.

Kontrolirajte vsako mogoco
postavko v odnosu na raziros, na
nepotrebne odpadke in mogoce
izgubev vaSem oddelku oziroma
obratu. Razvijajte najbolj prak-
ticne metode kontrole, ki bi
zmanjiale izgube, raztros in ne-
potrebne odpadke in dovedite
jih na najnizjo stopnjo. Ta pri-
roénik vam bo pomagal, kje in
kako se ti pojavijajo. Prenesite
njegove nasvete v vase delo.

PRVI DEL

RAZLICNE VRSTE IZGUBR IN
NJIH VZROK
I. IZGUBE DELOVNE SILE

Dobre in kvalificirane delovne
sile ni nikdar dovoelj in to dejstvo
zahteva, da na najutinkovitejsi
naéin uporabimo znanje, spreinost
in inteligenco vsakega posamez-
nega delavea. Izguba delovne sile
ima lahko nedogledno 8kodo. Zato
kontrolirajie u¢inkovito uporabo
delovne sile po sledeéih totkah:

Kontrolni list:

1. Postavljanje delavca na delo,
katerega on ne more obvladali
brez tezjega napara,

2. Brez potrebne kvalifikacije
in sposobnosti potrebne za gotovo
delo.

3. Postavljanje delavea z iniciati-
vo na monotono delo, ki se stal-
no ponavlja.

4. Dodelitev k delu dva delav-
ca, ki se skladata in ne moreta
delati skupaj uéinkovito.

5. Postavljanje delavcev na ne-
varna dela, ne da bi jih predhod-
no ustrezno podudili o za3¢itnih
merah.

6, Uporaba metode dela, ki za-
hteva neugoden poloZaj telesa,
premoé¢na nategovanje rok in te-
lesa, kakor tudi nepotrebno dvi-
ganje bremen.

7. Prepust pazljivega kontroli-
ranja, ¢e delavec temeljito razu-
me vase instrukeije, kakor tudi,
¢ée je sposcben, da jih izvrsd,

8. Dovoljenje delavéevih navad,
pri katerih obe roki nista popol-
noma koristno uoporabljeni.

9. Neugodna lokacija delovnega
mesta,

10. Neugodna razmestitev orod-
ja, mateniala in drugih potrebséin,

11. Protivljenje delavca vsled
uporabe nepravilnega orodja.

12. Vkljutevanje odvisnih in
nepotrebnih kretenj v neko de-
lovno cperacijo.

13. Neugoden redosled operacij
pri izvrSevanju nekega dela.

14. Dovoljevanje, da se trans-
portno sredstvo ali celo rcke de-
lavea vracajo prazni, ko bi lahko
prenesli nekaj v cbe smeri.

15. Nepotrebno vrac¢anje ali me-

njavanje smeri pri izvrievanju
nekega dela, kar bi se lahko pre-
predilo,

16. Nekaristno uporabljanje sti-
mulativne place, ki ne uspeva, da
povela napore delavea.

17. Nesorazmerne nagrade 2za
posebne napore.

18. Pomanjkanje interesa de-
lavea za delo zaradi slabega nad-
20ra.

19. Dovoljevanje, da <stane)d
pritoibe neraziskane.
20. Opuifanje jasnega odreja-

nja, kaj se pritakuje kot proiz-
vodni utinek vsakega danega de-
la.

21. Zanemarjanje toéne cbraz
lozitve vsakemu delaveu posebej,

' )]
da bi razumel svojo osebno | g
dolzitev pri dcseganju proizvo® y
nje oddelka. 13

22, Neenakomerna  razdelilé g
delovne nalcge med delavce. :

23. PriStranost pri razdelitvi n&
loge tako, da obc¢uti delavec, @
je obremenjen s preveé¢ tezkim o
lom, ki mu pripada, ali z vedéjl
stevilem nalog, ki izvajajo neg
dovanje.

24. Zanemarjanje, da bi se P
delaveu razvil obéutek ponosa P
izvrievanju naloge oddelka
celote.

25, Zanemarjanje skrbi o
menjavi sposcbnih delaveev
¢asa do ¢asa.

26. Premoéno »izigravanje
fa« in pomanjkanje inteligenti®
ga upravljanja. :

27. Neizpolnjevanje obljub, &
bi se lahko izpolnile.

28. Zanemarjanje, da bi od
vih delaveev dobili ¢imprej
mogote polno proizvodnjo, _
se uporablja nepazljiva in b '
brizna metoda uvajanja v deloS8f

29. Pomanjkanje zanimanja &
napredovanje delavca in za ﬂ’f
gov polozaj.

30, Opudtanje, fla nekoga [
hvalimo, ko je ta pohvala zaslu

na. (Nadaljevanje prihodnji€)
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ki jih morejo reSevali iu se
Jimi ukvarjati sindikalne orga-
Zacije in je ta%o govoril o uévr-
@nju sindikalne organizacije, da
kos vsem nalogam, nadleval je
Slovne uspehe podjetja, ki so
lecejsnji, a narekujejo Se vedjo
adevnost in predvsem vedje
sko uveljavljanje decentrali-
ih oblik upravljanja, pri ¢e-
bodo lahke v veliko pomoé
i sirokovni odbori.

Posebej se je e dotaknil vpra-

ﬁ'ﬂa zavzetosti vsakega posamez-
) za napredek podjetja, to je
9 B vsako najmanj$o misel, ki lah-
0 koristi razvoju in izboljSeva-
i delovnih pogejev kKakor tudi
i proizvodnji. Kritiziral pa je
tstvo, da so v podjetju Se ved-
zanemarjeni problemi izkoris-

nom .I,

sems
ol e ije

D

: Frane Tovornik,

tlovno predsedsive na zadnjemobénem zboru sindikalne organi-

MNOGOSTRANOST IN POGLOBLJENOST

¢anja ¢asovnega fonda, v kar lahk-
ko poleg nepravilne organizacije
dela, ko ljudje na delovnih mestih
ne dajejo toliko od sebe, koli-
kor bi lahko, Siejemo Se zamuja-
nje in neopravicéljive izsiljevanje
bolniSkega staleZa, V tej zvezi je
navezal misel na HTV probleme,
kjer je ugotovil; da so ti proble-
mi sicer ocditni, vendar Se vedno
niso dosledno in dovolj strogo ob-
ravnavani, kar pomeni nepotreb-
ne nezgede, ki so znova samo Vv
Skodo vsej skupnosti.

Ob vsej tej Stevilni problemati-
ki je postalo jasno, da vsega tega
posamezni ¢élani sindikalne orga-
nizacije ne morejo uspesno re-
fevali, ¢e nimajo dovolj izobraz-
be in bo prihodnje nujno potreb-
no, da izobraZzevanju posvetimo
posebno pozornosi. V to vkijudu-
jemo tudi sestavljanje statuta pod-

in'?legat,l in gostje na obénem zboru sindikalne organizacije poslu-
Nad' JD govor tovariSa Viklerja Skaleta. V prvi vrsti z leve proti des-

glavpi dire¥tor ing., Drago Ceh, tajnik ObSS

e]jM %ro Plahutnik, predsednik 0SS Vlado Crednik in tajnik 10 SPC

, an Veselko
vi MEs
'.cl '.
m 0

negs

P l'ii!inu-ji predstavniki Osnovne Sole »Franjz Vruncéa« na Hudinji so

Prigli Gestitat obénemu zboru sindikalne organizacije in so se za-
1(‘.] l'\?Illili za vse dobro, ki ga je nude podjetje Kot pokrovitelj nudilo

jetja, ki bo moral v prihodnje do-
sledno utrditi in opredeliti pravi-
ce in dolZznosti delaveev, proizva-
jalcev in upravljaleev. Nujno po-
trebno bo tudi vsem é&lanom ko-
lektiva bolj podrebno pojasniti,
kakien bo perspektivni razvoj
cinkarne, kar jih bo Se bolj spod-
budilo v 2zdaj$njih naporih za
uresni¢evanje naértov. Ob zakljué-
ku pa je poudaril Se potrebo, da
bi v prihodnje posvetili e ved
skrbi splodni in posebni rekreaciji
nasih delavcev.

Tovaris glavni direkior ing. Dra-
go Ceh med razpravo na obénem
zboru sindikalne organizacije.

RAZPRAVA PO PODROCJIH

V razpravi se je oglasilo vel
delegatov in gostov, ki so vedidel
vsak s svojega podrocja dopolnili
referat, Govorili so o zunanjetr-
govinski dejavnosti, o finané¢ni po-
litiki sindikata, o nagrajevanju
dolgoletnih delavcev v podjetju,
o aktivnosti Zena, o poslovnih in
finanénih uspehih, o Solanju kad-
ra v nadi srednji in tehniski Soli,
o rekreaciji, o problemih telesne
kulture, o delu komisij, zdravstvu
in kadrovski problematiki.

Zbor pa sta pozdravila tudi to-
vari§ Solojev iz Kidriéevega in
predsednik OSS Vlado Crednik.
Med gosti pa je bil na obénem
zboru tudi tajnik ObSS tovaris
Jozko Plahutnik.

POGLOBLJENOST

Obéni zbor je torej, kakor vidi-
mo, znova — kakor vsake leto —
odkril vrsto problemov, jih ana-
liziral, prikazal njih razvojni po-
lozaj, odkril slabo in dobro, a vse
skupaj preveé¢ vrhunsko in posplo-
Seno, Delo posameznih komisij je
sicer ze pokazalo, da se dejavnost
v posameznih podroc¢jih obravna-
va bolj poglobljeno in strokovno,
a Se vedno je vrsia problemov sa-
mo registriranih, ne pa da bi jih
pripravili analitsko in argumenti-
rano. Zategadelj lahko Stejemo le-
tosnji ob¢éni zbor med zelo uspes-
ne, ¢etudi bomo morali v prihod-
nje gledati, da bodo posamezne
komisije, ki delujejo pri zdajs-
njem Izvrinem odobru sindikal-
nih podruznie, kakor se je pre-
imenoval na obénem zboru zdajs-
nji IS SPC, zacelo delovati kar
najbolj znanstveno in poglobljeno,
ker se nam bo v prihodnje doga-
jalo kakor c¢estokrat doslej, da
smo sicer probleme uvideli, ni-
smo pa vedeli niti njihovega iz-
vora, niti razvoja niti nismo mog-
li predvideti posledice takega pro-
blema., Zdaj je vrsta problemov
Ze precej razélenjena, in te raz-
¢lembe nam lahko koristijo, da se
bomo v prihodnje varovali podob-
nih napak in tudi smer poznamo,
kako bomo v prahodnje lahko re-
Sevali te probleme. Vsako bolezen
lahko ozdravimo, kadar poznamo
njen izver, In take bo morala
tudi v prihodnje delovati sindi-
kalna organizacija bolj v komisi-
jah, ki bodo strokovno in druzbe-
no politi¢no zrele in sposobne raz-
¢leniti dolo¢eno problematiko, naj-
ti njen izvor, nakazati njeno us-
meritev in svetovati prijeme, ki
bodo doloéili pravilnoest in ustrez-
nost nadaljnjega dela.

Prav take so tudi odbori pri
posameznih sindikalnih podruzni-
cah bolj zbiratelj problematike in
iskavei razlogov za pasivnost ali
nepravilno usmerjenost., Ce bodo
ti odbori Zteli svojo vlogo samo za
formalno predstavniSivo, ki bo
delovalo administrativno, potlej si
od take sindikalne podruznice ne
moremo obljubljati kdo ve kako
uspesno vsebinsko delo. Vsebina
pa nam je bolj poirebna kakor

oblike same, ¢etudi teh ne smemo
zanemarjati, kajti kadar vsebina
preraste delovni okvir, potlej jo
ta lahko hromi v nadaljnjem raz-
voju.

Viktor Skale, dosedanji.predsed-
nik I0 SP Cinkarne med, govorom
na obénem zboru, kjer je navedel
bistvene misli o nadaljnjem de-
lovanju sindikalne organizacije.

NOV IZVRSNI ODBOR
SIDIKALNE ORGANIZACIJE
CINKARNE

Obéni zbor je izvolil peinajsi-
¢lanski odbor. Predsednik novega
odbora je postal Stefan Veselko,
tajnik pa Edo Jurhar. Drugi élani
odbora so e Supek Ivan, ing., Igor
Zupandéié, Milan Krsnik, ing. Fra-
njo Klinger, Marjan Kos, Franjo
Dorn, Mija Pevee, Konrad Cver-
le, Zlatko Luka3¢ek, Ferdo Erja-
vee, Vinko Jesenovec, Stojan Pre-
dié in Milanka Vumk!ua. V nad-
zornem odboru pa so ing. Milos
Rant, JoZica Dimec I in Milan
Nikolié,

V prihodnji Stevilki bomo ob-
javili tudi program dela sindikal-
ne organizacije Cinkarne, tako da
bodo vsi njeni ¢lani vedeli, kaj
hoéemo in bodo znali uresni¢eva-
ti naért, kakor tudi terjati, da
bomo doloébe naérta izvedli.

AmeriSki kongresmen nasprotuje
uvozu cinka iz Jugoslavije

Ze lani smo slisali, da je ame-
riski kongres skusal uveljaviti za-
htevo, da bi Jugoslaviji in Polj-
ski ukinili polozaj najbolj poobla-
§Cenih drZav, a takrai io ni uspe-
lo. Predsednik Kenedy ima 3Je
vedno pravico, da deli sredsiva,
ki jih je namenil kongres za po-
moé tujim drzavam, kakor sam
razsoja, da je najbolj pravilno.

Republikanski poslanec v kon-
gresu, Ralph Harvey, ki je Ze 26.
februarja letos znova zahtieval na
seji Predstavnifkega doma, da
vlada nemudoma postopa po za-
konu o zunanji trgovini in ukine
pogodbo najbolj pooblai@enih dr-
#av za Poljsko in Jugoslavijo, je
25. marca spet razpravljal o tem
vpraSanju, Topot se je v izjavah
omejil na uvoz jugoslovanskega
cinka »s ¢éimer nastaja velika
Skoda v domadci industriji«,

Harvey je med drugim dejal,
da sta »z uniéujofim konkurené-
nim uvozom iz Komunisti¢ne Ju-
goslavije« prizadeti tudi dve to-
varni valjanega cinka v njegovi
drzavi — Indiani.

Kongresmen je dejal, da je pri-
Slo lani iz Jugoslavije ve¢ kakor
polovica uvoZenega valjanega
cinka po niZji ceni, kakor je cena,
ki jo tovarne v Indiani plaéajo
za kovino. »Mediem pa, — je na-
daljeval — ni predsednik Se ni-
c¢esar ukrenil glede pogoja naj-
bolj pooblaséenih driav,«

Tako ugotavljamo, da je nad
cink trn v peti mnogim na sve-
tovnem trZi5¢u, a kljub 3tevilnim
podobnim protestom, ga Se veno-

mer izvazamo in vse kaZe, da bi
ga mogli prodati Se dosti veé, ce
bi ga lahko ve¢ proizvedli, Gre
namreé¢ za to, da si bomo v nasi
proizvodnji Se naprej prizadevali
za boljSo kakovost in vedjo eko-
nomiénost, da bomo lahko po niz-
jih eenah prodajali boljSi cink
kakor kjerkoli drugje v svetu in
potlej — kakor vidimo Ze zdaj —
tudi Kenedy ne bo mogel pre-
povedati naSega cinka za uvoz.

NOV UREDNISKI ODBOR

Danadnja &tevilka, ¢etudi Ze ¢e-
trta letos, je pravzaprav Sele res-
ni¢ni zadetek novega delovnega
lista, kajti lani 15. aprila je izila
prva §tevilka IX. letnika, medtem,
ko smo zdajsnji letnik zaceli s ko-
ledarskim letom. Tako lakho radu-
namo, da bo tudi v prihodnje na-
Se glasilo redno izhajalo, sezna-
njalo bravce, upravljavee in pro-
izvajavce z dogajanjem v kolekti-
vu, kakor bo tudi v prihodnje ob-
javljalo Zelje, misli in pomisleke
vseh ¢lanov kolektiva.

Da bi bilo glasilo vsebinsko in
oblikovno ¢imbolj ustrezno in za-
dovoljivo, smo predlagali uprav-
nemu odboru podjetja, da imenu-
je mekaj novih élanov urednifke-
ga odbora in tako sestavljajo se-
danji uredniski odbor: Cater Ra-
stislav, anorganska kemija;
Schmidt Oskar, metalurgija; Rant
ing. Milo§ predelovalni obrati Snaj

Rudi, obrat organskih barvil; Pi-
pan Mitja, kadrovski sektor in
Ramsak Ivo, priprava dela.
Pri¢akujemo in upamo, da bo
tako sestavljeni uredniski odbor
zadovoljivo opravljal svojo nalo-
g0, vse bralce pa opozarjamo, da
sporotijo svoje Zelje ¢lanom ured-
niskega odbora, ki jih bodo pre-
nasali v glasilo.
Urednistvo

NAS DELEGAT NA OBCNEM
ZBORU SINDIKALNE ORGANI-
ZACUE V ZELEZARNI JESENI-
CE

Na vabilo Izvrinega odbora sin-
dikalne organizacije Zelezarne Je-
senice se je udelezil 15. letne kon-
ference sindikalne organizacije
Zelezarne tudi na$ predstavnik.
Konferenca je bila dne 31, marca
v dvorani Delavskega doma na
Jesenicah s pri¢etkom ob 17. uri.

Na Konferenci so obravnavali
gospodarsko-druzbeno in politié-
no dogajanje v kolektivu. Po po-
rocilu, ki ga je podal predsednik
10 sindikata Zelezarne se je za~
Cela obSirna diskusija, katere so
se udelezili mnogostevilni ¢élani ko-
lektiva Zelezarne, tako da je tra-
jala konferenca do druge ure. Za
vsakega udeleZzenca konference je
bilo pripravljeno tiskano poroéi-
lo, iz katerega je bila razvidna
celoina dejavnost sindikalne or-
ganizacije Zelezarne Jesenice,

Za predstavnike podjetij, kate-
ri so bili kot gostje na konferenci,
je bil pripravljen prisréen spre-
jem. Po kon¢ani konferenci so bi~
li predstavniki povabljen na sve-
¢ano kosilo v hotel »Kazina«, Po
kosilu pa je bil prirejen izlet na

der JoZe, cinkovo belilo; Sibli ing. Pokljuko.
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V februarju smo imeli:

17 poskodb pri delu z 294 izgub-
ljenimi dnevi.

V PRAZARNI: ni bilo poskodb
— 16 izgubljenih dni v januarju.

V TOPILNICI: 4 poskodbe z T1
izgubljenimi dnevi.

Bedvir Marjan, star 25 let. Ko
je sodelavec ponesrefenca vlekel
cink s predleZi, je le-ta brizgnil
ponesrecencu v Cevelj fer ga ope-
kel po stopalu. Do nesrele je pri-
8lo zaradi neprevidnosti in slabe
corganizacije dela.

Feviar Joze, star 33 let. Pri na-
kladanju bobnov s cinkovim pra-
hom, ga je stisnil boben na za-
pestju roke. Do poskodbe je pri-
glo zaradi neprevidnosti.

Janéi¢ JoZe, star 34 let. Pri za-
metavanju predlezev mu je vrodi
prah puhnil v roko. Kljub temu,
da so podobne nesrece redke, mo-
ra nadzorno osebje vztrajati na
disciplinirani uporabi &&itnikov
ali mrez tudi pri tej fazi dela.

Zohar Hinko, star 37 lef. Ker ni
imel zas&itnih Cevljev v redu, mu
je pri vledenju cinka brizgnil sko-
zi raztrgan jezik v fevelj cink ter

ga opekel,

PREDELOVALNI OBRATI: 5
poskodb s 73 izgubljenimi dnevi.

Ninié Dusan, star 24 let, Pri od-
nasanju posnetega cinka v pe¢, mu
je zaradi neprevidnosti padel cink
v develj ter ga opekel po nogi.

Obrez Franc, star 21 let. Pri re-
zanju 3m cinkove plofevine je
hotel del paketa na mizi pod re-
zilom poravnati. Pri tem se je ver-
jetno z ramo dotaknil rocice za
sprozenje Skarij. Rezilo se je de-
loma spustilo ter mu laZe posko-
dovalo roko. Ker je vsak poseg z
roko pod rezilo prepovedan, mora
obrat oskrbeti za ravnanje plode-
vine pod rezilom poseben pripo-
modek.

Srnovrinik Anton, star 22 let.
Zaradi utrujenosti materiala mu
je pri zavijanju vijakov na re-
duktorju potil vijak. Pri tem se
je udaril na palec desne roke.

Sesko Vinko, star 36 lef. Pred
vhodnimi vrati predelovalnih ob-
ratov mu je zaradi poledice in ne-
pozornosti spodrsnilo ter si je po-
gkodoval nogo nad kolenom.

Spiljak Alojz, star 37 let. Ko je
pomagal pri nakladanju svinéene-
ga bloka, mu je zaradi neprevid-
nosti spodrsnilo. Pri tem mu je
blok stisnil prst na roki.

V ANORGANSKI KEMIJI: 2
poskodbi s 67 izgubljenimi dnevi.

Fegu§ Karel, star 43 let. Ko je
nesel vzorec razredéene kisline po
stopnicah, mu je zaradi spolzkih
stopnic in nepazljivosti spodrsni-
lo. Pri tem padcu se je udaril na
hrbet.

Zirovec Izidor, star 22 let. Pri
prenasanju Zelezne plodte do va-
gona mu je zaradi spolzkih tal na
rampi in neprevidnosti spodrsnilo.
Pri padcu si je poskodoval koleno.

Obe poskodbi sta bili v obratu
»superfosfat«.

V ENERGETIKI: 1 poskodba z
8 izgubljenimi dnevi.

Gaber Ivan, star 39 let. Ko je
pregledoval mehéalne naprave za
vodo je moral po lestvi navzdol.
Pri sestopu z lestve se je zaradi
nereda na delovidéu spodbil na
gumijasti cevi. Pokodoval si je
roko.

V MEHANICNI DELAVNICI:
1 poskodba z 9 izgubljenimi dnevi.

Fridel Frane, star 22 let. Ko je
hotel ustaviti Zago za Zelezo, se
je v istem ternutku zlomil list.
Vzvod za izklapljanje mu je pa
stisnil prst. Nadzorno osebje me-
haniéne delavnice mora poskrbeti,
da se G&im prej preuredijo sbika-
la na Zagi.

V TRANSPORTNEM ODDEL-

KU: 2 poskodbi z 20 izgubljenimi

Rancigner Mirko, star 49 letl.
Ko je 8el v kuhinjo po ¢aj, mu je
zaradi snega, ki ga ni ocistil s dev-
ljev, spodrsnilo. Pri padcu se je
udaril na kriz.

Stojadinovic Pante, star 34 let.
Ko je po konlanem razkladanju
cinkovega koncentrata nesel lopa-
to v skladiiée, je na ledu zaradi
neprevidnosti padel in si posko-
doval prst leve roke.

V SKLADISCU: 1 podkodba s
7 izgubljenimi dnevi.

Repar JoiZe, star 40 let, Pri na-
kladanju ploéevine v leseno em-
balao se je vbodel v zapestje
desne roke. Do nesrede je pridlo
zaradi neprevidnosti pri naklada-
nju.

Vv ORGANSKI KEMIJI: 1 po-
Skodba s 23 izgubljenimi dnevi.

Arnsek Franc, star 38 let. Pri
zapiranju vhodnih vrat mu je za-
radi neprevidnosti na betonskih
tleh spodrsnilo. Pri padeu si je
zlomil roko v zapestju.

Pazi na prometne
predpise

V februarju je-bila samo 1 ne-
srefa na poti in 36 izgubljenih
dni.

Na poti se je poskodoval:

Cretnik Milan, star 30 let. Ko
je gel v sluZbo, je zaradi neprevid-
ne hoje po spolzki cesti padel in
si poskodoval prst na levi roki.

Opozorilo

Obvesiéamo glavne inZenir-
je in obratovedje, da mora-
jo vsa izredna dela kot so:

Cistenje kanalov in pedi,

dela v visinah,

premedéanja raznih izred-
no tezkih delov,

dela v zaprtih posodah (re-
rezevoarji, cisterne, kotli),

razsireljevanje in seZiganje
veéjih kolid¢in vnetljivih sno-
vi,

dela v prostorih, kjer je
plin,

rudenje objektov in podob-
no
javiti varnostnemu tehniku
svoje ekonomske enote, ki je
dolzan skrbeti za usirezne
varnostne ukrepe in koordi-
nacijo z drugimi zainieresi-
ranimi ekonomskimi enota-
mi,

OPOZORILO !

Kljub stalnemu opozarjanju
HTV sluzbe, da je smrtno nevar-
no v ¢éasu obratovanja posegati v
stroje in naprave, nismo opazili,
da bi kdo to opozarjanje uposdte-
val.

Nadzorno osebje, ki je neposred-
no odgovorno za varnost pri delu,
je dolino skrbeti za pouevanje
delaveev, kako varno delati in pa-
ziti, da upostevajo varnosine pred-
pise.

Delavee, ki ne upostevajo var-
nostne predpise pri delu na stro-
jih, je nadzorno osebje dolZno di-
sciplinsko kaznovati in v primeru
ponovnega krienja premestiti na
drugo delovno mesto.

V primerih iezjih nesred, so-
dis¢e ne bo upodtevalo nobenih
izgovorov nadzornega osebja.

Je to mogoce?

Dostikrat je bilo slifati pritoZbe
mojstrov, da so prevel obreme-
njeni z raznimi administrativnimi
deli, poleg nemalo skrbi za uspe-
he v proizvodnji. Naloga, skrbeti
za varno delo, je pa Ze odveé.

Mora nam biti jasno, da sta pro-
izvodnja in varnost tesno poveza-
na ter jih ne moremo lod¢iti. Zave-
dati se moramo, da je proizvod-
nja odvisna od éloveka ter je nasa
dolZnost, skrbeti za njegovo var-
nost pri delu.

Cena proizvoda, ki terja éloves-
ske Zrtve, je previsoka, ne samo
z vidika nasega kolektiva, temved
celotne druzbe.

Ne smemo dovoliti, da nadzor-
no osebje, ki bi moralo skrbno pa-
ziti na izvajanje varnostnih ukre-
pov, teh ne uposteva in s svojim
krienjemm varnostnih predpisov
daje slab ugled svojim podreje-
nim.

Skoraj neverjetno pa je, da se
mojster, ki naj bi bil za vzgled
svojim podrejenim, lahko tako da-
le¢ spozabi, da sam dela na ne-
zaséitenem stroju. Taks$nih prime-
rov pa ne bomo veé¢ dovolili ter
bomo krsilce disciplinsko kazno-
vali.

Uporabljajmo 'nepnmr]eno
orodje

Iz evidence nesre¢ je razvidno,
da je bilo dosti poskod zaradi sla-
bega odnosa posameznikov do
vzdrzevanja orodja. Delavec, ki
uporablja kakrinokoli orodje, je
dolZan to orodje vzdrzevati v ta-
kem stanju, da bo lahko z njim
varno delal, V primeru, da dela
s sposojenim orodjem, ga mora
pred uporabo pregledati, V koli-
kor orodje ne ustreza za varmo
delo, ga ne sme uporabiti.

Nadzorno osebje je dolzno od
¢asa do ¢asa kontrolirati, v kak-
Snem stanju je orodje ter ne-
ustrezno odstraniti in dati v po-
pravilo.

Ponesrecenci, ki se bodo posko-
dovali zaradi opravljanja del s
pokvarjenim orodjem, bodo klica-
ni na odgovornost.

Cestitamo za
Praznik dela

Spostovani tovaris urednik!

Spet se vam javijam z nekaj
vrsticami. V SMB obleki se dobro
poéutim. Sicer pa mi tudi napora
ni Zal, ¢e je poirebno, saj vem,
da se pripadnik armade, ki je iz
naroda, ki éuva svobodo in neod-
visnost narodov in nima osvajal-
nih tendenc. Je socialisti¢na. Pri-
hodnjo jesen mi bo potekel rok
sluibe v JLA. Oblekel bom spet
civilno obleko in javil se vam bom
osebno.

Vade glasilo sprejemam redno
in se vam zanj najlepSe zahva-

ljujem.

Kmalu bo 1. maj — praznik
vseh delovnih ljudi sveta, Delov-
nemu kolektive Cinkarne — §e
posebej pa kolektiva obraia Mo-
zirje — za ta nad praznik iskreno
testitam! Vsem Zelim, da bi prvo-
majske praznike lepo praznovali,
pri bododem delu pa Zelim kolek-
tiva Se veé uspehov,

Punéuh JoZe
V. P. 1731/4
Lovran

SPOSTOVANI

Oprostite, da se vam Sele zdaj
oglasam s kratkim pismom, v ka-
terem vas vse prisréno pozdrav-
ljam, obenem pa se vam tudi naj-
lepSe zahvaljujem za Novoletno
C¢estitko in vse ¢casopise, katere
sem delal v Cinkarni, izven mar-
jell

Vas ¢asopis redno prebiram. Ker
sem delal v Cinkarni, izven mar-
sikatere spremembe in druge za-
nimivosti 0 njej.

Prosim vas, ¢e mi lahko Se vna-
prej posiljate vas &asopis.

Na kraju vam Zelim mnogo us-
peha v napredovanju podjetja.

Josipovi¢ Dragoljub
V. P. 1883-03
Sarajevo

(T'e razocaraj

nas, MLADINA

Tovari§ urednik!

Lani sem vam poslal ¢lanek,
katerega sta tudi objavili, Smat-
ram, da mi je dolZnost, da se vam
zahvalim, da ste élanek objavili,
ker sem bil prepri¢éan, da se bo
potikal v vaSem velikem kosu in
tako tragi®no koné¢al v peéi.

Zelo rad prebiram Cinkarnarja.
Posebno prvo in drugo stran, ka-
kor tudi doZivljaje, oziroma »Spo-
mine na Cinkarno« Razodaral
sem se samo nad nasSo mladino,
o kateri sem ¢ital pod naslovom
»Mladi cinkarnarji«

Izkoris¢am priloZnost, da zaZe-
lim nasi cinkarniSki mladini ma-
lo veé uspeha in da aktivnejSe
sodeluje na svojih sestankih in
drugih Sporinih in zabavnih pano-
gah. S tem mislim predvsem na
tovariSice, ki delajo v pisarnah
in jim je izpod casti, da bi se
druzile z naSimi mladinci, ki
opravljajo fiziéna dela.

Enako pozdravljam Tebe dragi
urednik in ves cinkarniski kolek-
tiv, da bi plan in naérte, ki ste si
jih doloéili, uspesno dokonéali.

V.Z — V. P, 1245
Slav. Brod

LAHVA

Ob nesreéi, ki me je zadela, se
vsem, ki ste mi priskoé&ili na po-
moé z denarnimi prispevki, lepim
vencem in tolaZilnimi besedami,
iskreno zahvaljujem.

Posebno pa se zahvaljujem to-
varifu Spatu, Kovaéu in Rancin-
gerju iz transportnega oddelka, ki
so mi ob tezkih trenutkih poseb-
no pomagali.

Lugari¢ Marija,
Majstrov trg 8
Celje

IAHVALA

Ob nesre¢i, ki me je doletela
pri pozaru dne 7. 2. 1963 v hidi
mojega ofeta, pri éemer sem zgu-
bila vse imetje, mi je hitro in ve-
likodudno priskoé¢il na pomoé ce-
loten kolektiv Cinkarne. Za izdat-
no in hitro pomoé se najiskreneje
zahvaljujem upravi, sindikatu in
celotnemu kolektivu Cinkarne.

Ograjensek BoZa

Odohritev
adaptacije

V znamenju odlofnega povele-
vanja proizvodnje smo prisli v za-
gato s Stevilnimi proston, Ki so po-
trebni za redno poslovanje pod-

jetja. Zato je delavski svel
na eni izmed zadnjih sej
odobril adaptacije za skla-

dista fosforitov, wvreé, fosfatov in
vse tni kemijske obrate, poleg tega
pa e za bife z opremo, v ni
vrednosti  pribliZno 54 milijonov
dinarjev. Te adaptacije so za redno
poslovanje nujno potrebne, za bife
pa itak vemo, da je doslej posloval
v tako mtesnjenih prostorih, da so
&lani delovnega kolektiva komaj
prisli na vmsto pni malici, zdaj pa
nam novi prostori bifeja nudijo
ustrezna mesta za prignizek med
delom.

. fal.w

Razgovor,

P
&~ \*

Vtopilnici

(Magnetofonski zapisek)

Tone: »Dobro julro, Miha.«

Miha: »No, le stopma, ves, TORS
ura fe Ze pol tri beg.«

Tone: »Ves, Miha, ko je pd
fejst blo danes spal, ve§ pa d
sem 3e kar nekako ustav, ves
nes, ko je 15. februarja, ves, Siga
nes bojo dali tiste punkte — Mg
tiste locCke.«

Miha: »Ja, ja; véeraj sem gi@
na listi Sehasti deski, ves tams
finferi, pise tam gvor, da nam D!
jo dal za edn punkl 101,25 dil
jev.« :

Tone: »No, tov bi Se kar neh
slov. Ves, jaz sem delov vse Sl
pa praznike, pa sem dobiv en [
jen rdeé cegle, pa mi gvor pisesg
sem nabrav 480 punktov. V
sem kar dovbro zrajto, da bom’
biv 48 jurjov pa Se 600 dinar
Pje, Miha, dvans bova kar po
vecim zmelala. Pval bova pa lel
na an firkle.«

Miha: »Ve§, Tone, jaz semi
imev tri proste, na praznike ®
pa tudi delo, pa sem nabrav §
tulk; pe dvans bova pa lahko
kulk bova dobila. Pa stare b
lahko mal okol prnesla.« i

Tone: »Pe, Miha, morma polil
sma bol zadnja, so 3li ze vsi @
morbit bo pa dvans prej anfang

Miha: »Ves, pa e le ni lulk
jas sem pogledo pr vahirju,
e mankalo 20 minul.«

Tone: »Dobro jutro, mojstef,
bomo spel &éakal do pet.«

Mojster: »Ja, vidite, da so 8e!
rove pecil! 4

Miha: »Tona, boma pa pval |
polegnila, vei dvans se bo SP

Tone: »Miha, kakov pa tjeb
ma kulker sma zrajlala, ved:
sem naredo 28 Sikiov pa mam *'| Ky
216 rednih ur, Pval sem po K9
skvado gvar listim irajlim ved P
so mi kar dopovedale, da je
§iht tam pisan, ko je za ibersl!
Ves pa Se tocke so neki Stucdly’
mi pa polem rejkle frajle, da 101
zatov, ko smo Se mogl placal’
davk dopolnilni,

Miha: »Ve$, prnas so se menlk
je gvar per starim en Hasan in ¢
un tag dvaber rejta. Ves, sai.
dobiv zdaj 80 jurjo zato, ko %
dvaber rajtat. Ves un bo pa nd,
kupo pancer vagn ne pa ficold
pa zatov, da ga se nebo fandh
pr;‘ev.“

Tone: »Ti, joz pa lega Hasf
nepoznam, kak je tov tisti ge
Hasan, ka je zdaj prisev iz A
k nam zdaj v cinkarno? Ves, do
sem brav v cejtungih od njega.
dobro ga bi bilo e enkrat k
opvabit v §melc, da bi mal pro
ramal, pval bi pa bla ena o
kur 100 dinarjev vjeé vreda.«

Miha: »Ve§, saj bo kmal
ratalo, pval bo pa za beZat! Tu %} %
bo kruhg, saj pravjo, da bo jih B
cej pustilo, pa bova 3la raje v 9
re. Ves, pravjo, da v Storah bé
sluZijo, v Sirfabrik pa tudi tulk:;
v Smelci, kdo se bo pa tuki
peko za tovte dinarje. Pa bomad
pela tistov: Prila je pomlad..

Tone: Tudi jas sem flo sli
Miha, da v Sterah spadajo v Ip
skupio, mi pa v ledrugo, zalo
majo bolde lone in bolse delof _} ¥

Miha: »Ti, zdaj ga pa Ze i
nekaj maliganov, zdaj smo se€
pomenila; ti domu pa kar rec®
testarim, da sma delava remont® }T

Tone: »Ves, prej, ko bom pa €
bom jim pa dav an prediog.
kaj, da naj nasi funkcionert
vijo ¢im vjec rude iz rudnika
nik - Rudnik, to pa zatov, ko jé
gala na Zelezo in takov bi mi l0
producirali cink in Zelezo. Pou
nas pa lahko uvrstili v teprv
po — kot Zelezarne, Pe, Miha,
bi pa lahko $melcarji Zeli.«

Miha: Tone, lov si ga pa
pogrunlav, ves, da Se nagrad
bojo djali. Ves, ¢e se nam tov
sredi, bi pa %e le bilo za kah
firkle. :
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L Pri sprejemu novih élanov v

L je treba prekiniti s staro prak-
jemanja. Nove ¢lane, pred-
za sprejem je poirebno ne-
vzgajati, nuditi jim usirez-
ti¢no ekonomsko izobrazbo.
jim potrebno dolofene na-

isek) in jih kontrolirati pri iz-
y : istih.
fha.« 5. Upoitevati je potrebno rota-
ves, T .. rov,
je pa i EAZNOVALNA POLITIKA:
Lpﬂej LV vrstah komunistov je tre-
d ‘@l stalno sproti razéiséevati poj-
, ved, &
kie =% ja in glediséa, ki v kakrini-
obliki pomenijo odmikanje
Sprejete smeri.
sem vne organizacije naj teme-
pa st proudijo vsakega ¢lana o nje-
rggm delu v organizaciji in 0 po-
s ideolodki ravni. Razcistiti
ba s takimi ¢lani, ki s svo-
kar n pojmovanji in z javnim de-
vse nasprotujejo vsebini
iv en ma ZKJ. ZK ne more v
r pi vrsiah dovoliti nobenih ele-
v. Ves v koalicije s pojmovanji, ki
a bom marksizmu in smeri nae-

dinarj®® socialisti¢nega razvoja.

car po ¥l & ldejno politiéni in moralni
1 pa ZK pri delovnih ljudeh je
1 nas neprecenljiva moé in dra-
z sem vrednost, Zaio ne smemo
nike liti, da bi se za tem ugledom
brav i in da bi ga kvarili kakrs-
hko nedemokratiéni in nesocia-
are postopki posameznikov, ki
bili poglavitne lastnosti ko-
a po ta. Za ljudi s takSnimi de-
> vl ijami ni prostora v Zvezi
infangs nistov.
Kazni naj imajo za ¢lane ZK
tulk ojni namen, Clane je sproti
L jati na njihove napake in
; ti. Komuniste, ki niso do-
njster: zahtevam in delu ZK z moé-
s 18 dokazovanja in prepridevanja
pval
bo § :
tjeb E 2
ved |
"5 k.
veb 3
;la je | PODARSKI SISTEM (6)
iber Delitey &istega dohodka
stucals odbitku prispevka od do-
da 10 in morebitnega prispevka
latal Sl j7rednega dohodka ostane go-
- arski organizaciji &isti doho-
menls Na podlagi svojega pravilni-
an "; o delitvi ¢istega dohodka raz-
5, sa gospodarska organizacija
. ko i dohodek na sredstva za oseb-
4 naj | dohodke in sredstva za skla-
ficola Komuna je pri delitvi éistega
fan ka udeleZena le na delu ti-

¢istega dohodka, ki ga go-
H organizacija nameni za

o i sklad in sklad skupne
iz

8, doVi} Boudariti pa je treba, da mora-
jega: B4 pri razdelitvi Cistega dohodka
t k ®iti do izraza programi nadalj-
| pr razvoja gospodarskih orga-
1 lo eij, kajti leti naj bodo
la.« jevalel razdelitve na del, ki
al 1 bo namenjen skladom gospo-
t! Tu e organizacije in preko njih
 jih 28irjeni reprodukeiji in druZbe-
e v u standardu kolektiva,

ah b i vsem tem pa je tudi misliti
tulk, pravilno organizacijo obradu-
tuki anja uspeha po ekonomskih
oma h, kajti le kvalitetni obra-
1d . . po teh enotah daje osnovo za
) sli lno porazdelitev Cistega do-
v a na osebne dohodke in
zato B} Mage

lelo.® Eompleksen nadin nagrajeva-
e imd¥i g se je v nasih gospodarskih

0 sé . uﬁl.‘l'liza{:ijah zelo uveljavil ter
rIes .hﬂzme, da je le preko njega
nonk* | pravilno nagrajevati de-

pa e kolektive.

0g- Listi dohodek se torej v skladu
r Pravilnikom o njegovi razde-
ka. razdeli na osebne dohodke in
o e’ e

ni lai®

poul * ni dohodki

r;;oﬂ L'z gistega dohodka se najprej
InGen eotovijo osebni dohodki delav-
’ dob in usluzbencev v podjetju.
" 0 A ni delavskega samoupravlja-
'mv A dolodijo Ze v svojem pravil-
lov o o delitvi ¢istega dohodka,

del distega dohodka bo
h"ﬂenjen za osebne dohodke. Vi-
l'*"'0 torej, da sama gospodarska

k
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- SKLEPI IN PROGRAM ZKJ GINKARNE

boriti se za socialistiéna nadela,
naj osnovne organizacije értajo iz
svojega Clansiva.

Clane, ki obiskujejo razne Zole,
seminarje 1ld. Se ne opravicuje
pri izostankih na sestankih v os-
novni organizaciji.

DELO V DRUZBENIH ORGA-
NIZACIJAH IN DRUSTVIH:

1. Komunisti v druzbeno-poli-
tiénih organizacijah in drustvih
se morajo nenehno izgrajevali v
v raznih seminarjih v ecilju ved-
no boljSega poznavanja proble-
matike organizacije, v kateri de-
lajo.

2. Vzirajno in nenehno morajo
razvijati zavest élanov organiza-
cije ali drustva, Razlagati in bo-
riti se morajo za izvajanje politi-
ke nadel Zveze komunistov.

3. Razvijati morajo akKtivnost
in iniciativnost ¢élanov organizaci-
je ali drustva v vseh oblikah so-
cialistitne demokracije,

4. Aktivno se morajo boriti
proti vsem dejanjem in nazorom,
ki so tuja komunizmu.

5. Boriti se morajo za uirjeva-
nje organizacije ali drustva, da se
le-ta utrdi in bo sposobna izva-
jati naloge, katere se pred njo po-
stavljajo.

6. Obveséati morajo svoj kolek-
tiv o nalogah, dogajanju in per-
spektivi podjeija in mobilizirati
ga za dosledno izvajanje vseh
sprejetih nalog in obveznosti pod-
jetja.

7. Stremeti morajo za dosledno
izvajanje  sprejetih nalog v skr-
bi za delovnega ¢éloveka.

8. Poglabljati morajo stike z
vsemi druzbeno-politicnimi fak-
torji v podjetju.

9. Nadalje morajo skrbeti za de-
centralizacijo druZbenega uprav-

ljanja v novih, za kolektiv naj-

N
E a a\‘

organizacija dolota viSino oseb-
nih dohodkov in visino skladov,
V tem je ravno vsebina dela de-
lavskega samoupravljanja. Na
osebne dohodke platajo gospo-
darske organizacije razne prispev-
ke. Ti prispevki so izraZeni v pro-
centih na bruto osebne dohodke
ali pa na neto osebne dohodke in

bolj primernih oblikah.

10, Stremeti in boriti se mora-
jo za vecanje vloge proizvajalca
pri Sprejemanju nalog in obvez-
nosti v svojem kolektivu.

DELO HKOMUNISTA NA DE-
LOVNEM MESTU:

Vsak komunist se mora na svo-
jem delovnem mestu za boljSe
ekonomsko poslovanje svoje eno-
te in preko nje za boljSe poslova-
nje celotnega podjetja. BoljSo eko-
nomi¢nost poslovanja moremo
dosedi:

— da se borimo dnevno za iz-
vrievanje planskih nalog in na ta
nadin zasigurameo izvriitev mesec-
ne in letne proizvodnje;

— odloéno se moramo boriti
proti raznim 2zastojem, ki nasta-
jajo zaradi malomarnega odnosa
do mehanizacije ali nepravodas-
nega remonta, odnosno nepravo-
¢asne nabave rezervnih delov in
reprodukcijskega materiala;

— dnevno se moramo boriti
proti razsipavanju materiala in
¢uvati moramo vsak kg surovine
ali gotovega produkta;

— dnevno se moramo boriti za
hitro nakladanje in razkladanje
vagonov, da nam ne nastajajo
nepotrebne lezarine, ki véasih
presegajo deset milijonske znes-
ke. Prav tako se moramo boriti
za hitro odpremo nasih polproiz-
vodov in hitro poravnave radéu-
nov;

Ker za ekonomsko enoto or-
ganske kemije Se ni izdelan raz-
vojni program, je istega potrebno
v letoSnjem letu izdelati in imeti
pri tem v vidu ekonomiénost ta-
ke proizvodnje.

— Boriti se moramo za &im-
prejSnjo izvedbo predvidenih re-
konstrukeij v metalurskih obra-
tih, kajti proizvodnja cinka je
skozi in skozi pri sedanjih pogo-
jih nerentabilna. Prav tako se mo-
ramo boriti za novogradnje in re-

konstrukcije pri obralu anorgan-
ske kemije;

— pri vseh teh rekonsirukcijah
moramo imeti pred oémi dejsivo,
da je delo v nekaterih nasih obra-
tih fizifno izredno tezko in izérp-
ljivo ter je v vseh obratih potreb-
no do maksimuma zamenjati fi-
zino delo z ustrezno mehaniza-
cijo.

— velike napore moramo vlo-
Ziti v nadaljnje poveéanje pro-
duktivnosti dela z uvedbo nove,
in boljSim izkoriS¢anjem postojede
mehanizacije, Solanjem vse vedje-
ga Stevila tehnitnega kadra in
postopnim uvajanjem avtomatiza-

cije in elektronike v naSe proiz-
vodne procese. Nenehno moramo
izpopolnjevati organizacijo proiz-
vodnje in ostalih sluzb v podjet-
ju. IzobraZevati moramo kadre na
vseh nivejih preko rednih Sol, se-
minarjev, predavanj, izobrazeva-
nja na delovnem mestu itd. Pred-
vsem je ireba izobrazevati mlad
in sposoben kader,

— V nasdi komercialni politiki
mora Se ved, kakor doslej, pola-
gati pozornosti nasemu izvozu,

kajti le na ta nadin si bomo osi-
gurali plasman za vse nase pro-
izvode ter osigurali rentabilno po-
slovanje podjetja.

Slika prikazuje mehaniéni kolovrat za katerega je dal pobudo razisko-
valni laboralorij OOB, zamisel za izdelavo modela pa je dal lovari$
Marjan Strnad, naérte je izdelal ing. Anton Jezernik. Kolovral pa

je izdelal strojni kroZek LTC,

Doslej smo navijali vzorce na navadnem lesenem kolovratu.  Meha-
ni¢ni kolovral sluZi za navijanje bombaZnih vzorcev, ki jih dobiva
laboratorij v velikih klopkah. BombaZne nili s klopke se navijajo v
male vzorce na vriilnem bobnu kclovrata. BombaZni vzorec mora teh-
tati 5g, za kar je potrebno, da se boben zavrti 90- do 95-krat. Tako
normiran vzorec je pripravljen za poskusno barvanje. Na vrtilnem
bobnu lahko hkrali navijemo 14 vzorcev po 5 g. Tako navite vzorce
polem barvajo v laboratoriju organskih barvil

&

spevka vplaéa v Solski sklad ob-
¢ine.

Rezervni sklad

Ko smao zagotovili osebne do-
hodke, nastane obveznost formi-
ranja rezervnih skladov, in sicer
rezervnega sklada gospodarske
organizacije in rezervnih skladov

so naslednji: teritorialnih enot. Vsaka gospo-
prispovid e
od osebnih : - :
TR osebnih osebnih

dohodkov  dohodkov

1. Prorac¢unski prispevek 15 23,81
2. Prispevek za socialno zavarov
anje 22 34,92
3. Stanovanjski prispevek 4 6,35
4. Prispevek za socialno zavarova
nje po splosni dopolnilni stopnji 2 3,17
5. Prispevek prometnim gospodar
skim organizacijam 1 1,58

Dopolnilni prora¢unski

prispevek

Poleg proratunskega prispevka
imajo obéinski ljudski odbori pra-
vico, da predpifejo Se dopolnilni

proradunski prispevek. Ta sme

A
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znadati najveé¢ 15Y, proraéunske-
ga prispevka. Ce obéina dolodi, da
znasa dopolnilni prora¢unski pri-
spevek 15%, proradunskega pri-
spevka, je obvezana, da vsa sred-
stva nad 10%, proradunskega pri-

darska organizacija mora vsako
leto vloziti v svoj rezervni sklad
sredstva v vidini 29, od cobratnih
sredstev. Obveznost vpladevanja
v rezervni sklad gospodarske or-
ganizacije obstoja vse dotlej, do-
kler visina rezervnega sklada ne
e
1
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doseze 10Y, obratnih sredstev
podjetja. Rezervni sklad gospo-
darske organizacije sluzi za pre-
mostitev raznih nepredvidenih
primerov in omogoda gospodarski
organizaciji dolodeno stabilnost.

Rezervni sklad teritorialnih enot
se formira tako, da se izlo& 3%,
od ¢istega dohodka po odbitku
osebnih dohodkov in rezervnega
sklada podjetja v rezervni sklad
obéine in republike. Ob¢inski LO
sme procent v visini 3%, poveéati
na 5%. Rezervni sklad obéine in
republike ima v glavnem iste
funkcijo kot rezervni sklad gospo-
darske organizacije in omogoéa
veéjo gospodarsko stabilnost ob-
¢ini in republiki.

Poslovni sklad

Ko se od fistega dohodka odste-
jejo osebni dohodki in rezervni
skladi, se preostanek @&istega do-
hodka razdeli na poslovni sklad
in sklad skupne uporabe. Poslov-
ni sklad je sestavljen iz sklada
osnovnih in sklada obratnih sred-
stev. Sklad je enoten in se upo-
rablja tako za poveéanje osnovnih
kot za povecanje obrainih sred-
stev. Delitev na sklade je docela
prepusfena gospodarskim organi-
zacijam, Gospodarske organizaci-
je same po potrebi formirajo tiste
vrste skladov, ki so potrebni za
razvoj in poslovanje gospodarske
organizacije.

Sklad skupne porabe

Sklad skupne porabe lahko upo-

rablja gospodarska organizacija
za izgradnjo stanovanjskih hi§,
de¢jih domov, za vzdrZevanje teh
zgradb, za Stipendije, za kulturno
razvedrilo delavcev in za druge
potrebe. Gospodarske organizaci-
je morajo plac¢ati tudi prispevek
v druzbene investicijske sklade
od vseh sredstev, ki jih namenijo
za svoj poslovni sklad in sklad
skupne uporabe, Ta prispevek v
letu 1962 znasa 209%,. Celoini zne-
sek se deli tako, da 10%, dobi ob-
¢ina, 10%, pa republika.

Tako smo razdelili celotni do-
hodek nase gospodarske organi-
zacije. Zaradi dolo¢nejSega pre-
gleda udelezencev pri posamez-
nih elementih delitve si oglejmo
$e prikaz uporabnikov delitve ce-
lotnega dohodka za primer nase-
ga podjetja:

Ce zdruzimo posamezne upo-
rabnike dobimo naslednji prikaz
delezev celotnega dohodka:

Uporabniki Delez
reprodukeija 68,2
zdruZzenja 0,2
SOC. zavarovanje 3,4
federacija 11,4
republ,, okraj in obéina 2,6
podjetje 14.2

Skupaj 100
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CINKARNAR

MLADINKE IN MLADINCI!

V' prejinjih Stevilkah Cinkar-
narja ste brali o nedejavnosti
mladine v Cinkarni. Vsem je
jasno, da tako dalje ne gre ved.
Mislim pa, da ni odveé ée pou-
darim, da za stanje, kakrsno je,
ni krivda na sedanjem TK, tem-
vec je to dediséina nedejavnosti
dosedanjih TK. Sedanji TK ZM5
se trudi, da bi popravil to nev-
zdrino stanje nezainteresiranosti
mladine. Zadnjié ste brali, kak-
Snih nadinov »intervencije« se je
TK ZMS posluZil, da bi spravil
sedanje stanje z mrive locke,
a vse brez uspeha. Kaj sedaj?
Kaj je nasa mladina res pozabila
na prednrike - mladince, ki so
se z ramo ob rami z odraslimi

" borili v hostah in mnogo je bilo
takih, ki so tam ostali za vedno.
Kaj smo res pozabili, da so bili
ravno mladinci tisti, ki so poma-
gali graditi poruieno domovino?
Mislim, da to ni res in da bi se
s pravilno organizacijo dalo se-
danje stanje popolnoma spremie-
niti. To svojo (rditev podpiram
z naslednjim dejstvom:

Iz obcinskega komiteja smo
dobili nekoliko pred drugo uro
obvestilo, da mora naslednjega
dne deset mladincev iz Cinkarne
na delovno akcijo. Cistili naj bi
sneg po mestnih ulicah. Bila sem
prepricana, da bo moral na de-
lovno akcijo celoten TK ZMS,
da izpolnimo nalogo obéinskega
komiteja. Na moje veliko prese-
necdenje pa se je vsa stvar drugace
obrnila. V' prav kratkem casu
sem imela ne le deset, temved
Stirinajst mladincev, ki so oblju-
bili, da pridejo na delovno akci-
jo. Od rega je bilo deset mladin-
cev iz mehani¢ne delavnice, Pri
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lej akciji je pokazal veliko ra-
zumevanje za delo mladine tov.
LuzZar. Mislim, da bi bilo potreb-
no, da bi ga tudi ostali obrato-
vodje posnemal. Razveseljivo je
pa dejstvo, da sem ta dan v
pogovoru z mladino ugotovila,
da so pripraviljeni sodelovati pri
delovinith akcijah.

Mladinke in mladinci! Zave-
dajte se, da so prav delovne ak-
cije tista oblika dejavnosti mla-
dinske organizacije, ki mladino
zdrufuje, ji gradi in dviga njen
socialisticni polet. Zata vas pozi-
vam, da se udelefite delovnih
akcij in to zveznih ali lokalnih
Se najbolj pa obcéasnih. Obéinski
komite ima letos nalogo, da pos-
lje dvakrat ve¢ mladine v briga-
de kot lani. Levji dele? je tu se-
veda na srednjelolski mladini.
Vsa vecja podjetja pa imajo na-
logo, da posljejo na akcijo deset
mladincev. Nas je okrog 300!
Prepricana sem, da je med vami
mnogo takih, ki si Zelijo v bri-
gado in to mnogo ve¢ kakor de-
set. Zato smo sklenili, da bomo
vse prijave analizirali in potem
poslali na zvezno akcijo res mla-
dince, ki to zaslufijo, tako da bi
Cinkarna nanje res lahko bila
ponosna.

Ker gre na zvezno akcijo »lah-
ko« le omejeno Stevilo mladin-
cev, smo sklenili, da bo za vso
ostalo mladino organizirana ob-
casna akcija. To naj bi bila po-
mo¢ mladine pri gradnji sam-
skega domna.

Mladinke in mladinci! Upam,
da med vami ni nikogar, ki ne
bo sodeloval pri gradnji samske-
ga doma. Zakaj zavedati se mo-
rate vrednosti te pridobitve za
nas vse.

Zima bo kmalu minila in Ze
spomladi bomo verjetno zadeli
z delovno akcijo.

Mladinke in mladinci! Pomi-

slite na dolinost, ki jo imamo
do tovarne in vse nase sociali-
_s'rfén.«:.dmibe. Dokazimo, da smo
vredni zaupanja, ki nam ga druz-
ba daje in da smo dostojni na-
mestniki naSih herojskih SKOJ-
evcev sedaj s tem, da se odzove-
mo pozivu TK pri gradnji sam-
skega domal

Vse sile za dvig mladinske za-
vesti, ki naj se izrazi v skupnih
naporih nas vseh pri gradnji
samskega doma!

Brigadirski pozdrav!

Ho-ruk, ho-ruk, ho-ruk, tresk-
bum-pa Cin-kar- nar-ji!

Blagovna izmenjava med
Jugoslavijo in Veliko Britanijo

Zaradi razSiritve blagovmne izme-
njave med Jugoslavijo in Veliko
Britanijo, je Interexport iz Beo-
grada organiziral poslovni dogovor
zainteresiranih jugoslovanskih pod-
jelij o sodelovanju na tem trziScu.

Na eni izmed zadnjih sej uprav-
nega odbora je tudi Cinkamna skile-
nila, da pristopi k sodelovanju za-

radi napredovanja in razdinitve bla-
govne izmenjave z Veliko Brita-
nijo.

Clani upravnega odbora so isto-
casno imenovali tovarisa Vilka Li-
pusa, direktorja komercialneqga
sektorja, za predstavnika nasega
kolektiva v odboru te skupnosti.

Prizidek valjarne, ki je bil gl
tik pred nastopom letoZnje |
zime, je pozimi mraz hudo pi
del. Potrebna so bila mujn8
takojSnja vzdrZzevalna dela,
obrat v prihodnje ne ho trpé
vedje Skode.

Predelovalni obrati
stavljeni iz treh razliénih obra-
tov, katerim je skupna predelava
cinka v polizdelke ozircma goto-
ve jzdelke. Hrbtenica predeloval-
nih obratov je valjarna, katera
oskrbuje s surovinami ostala dva
obrata cinkografijo in oblikoval-
nico cinkove plo¢evine,

Noben od vseh treh obratov pa
ne izdeluje samo po en izdelek,
temve¢ posljejo vsi trije chrati
mesedno na inozemsko in domade
trziSée najmanj Stirinajst razli¢-
nih izdelkov glede na potrebe tr-
ga.
Med predelovalnimi obrati ima
najve¢jo proizvodnjo in najveé
zaposlenih obrat valjarna.

Yaljarna

Ze kapitalisti, v ¢asu rajnke
avstroogrske, so kmalu po zgra-
ditvi topilnice v Celju spoznali,

ti, da nam bo dala Se vel in kva-
litetnejsih izdelkov. Po rekon-
strukeiji bomo imeli sodcbno va-
ljarno, ki bo sposobna izdelati cin-
kovo plo¢evino v formatih in kva-
liteti, ki je danes chi¢ajna v sve-
tu.

Kaj in kako delamo v valjarni?
Glavne surovine, katere dobimo v
valjarni so surovi cink in fini
cink iz nase topilnice ter elekiro-
litni cink iz Sabca. Glavni izde-
lek valjarne pa je cinkova plocée-
vina. Pot od surovega c¢inka do
cinkove plo¢evine pa si bomo se-
daj ogledali.

Surovi cink, ki ima okoli 98",
cinka ima Se do 29, Pb (svinca).
Zato je treba surovi cink rafini-
rati ali odistiti in pretaliti. Rafi-
nacijo opravimo v rafinacijski
pedi, ki je pravzaprav sestavljena
iz dveh peéi, povezanih med sebo]

Vedidel vsa plodevina valjarne je Slo skozi Skarje na sliki, Zdaj
pricakujejo v valjarni nove Skarje, ki bodo Se pospesile proizvod-
njo in dokonéno izdelovanje ploéevine

na zgledih iz Slezije in od dru-
god, da je premalo, zasluzka s su-
rovim cinkom. Ni trajalo dolgo,
da so postavili prvo valjalno
ogrodje za valjanje cinkove plo-
¢evine. To je bilo na zadetku zad-
njega desetletja prejSnjega sto-
letja. Ker pa je bila kupédija do-
bra, so 1805. leta postavili dve
valjalni ogrodji na parni pogon,
ki %e danes delata in ju imeénu-
jemo blok proga, ker valja bloke.

In Sele lansko leto smo zateli
nado staro valjarno rekonstruira-

s pretoénim Kanalom, Kuri se z
generatorskim plinom, Prvi del
peti je talilna peé¢, drugi del pa
umirjevalna peé, kjer se dokoné-
no izvrsi rafinacija s tem, da se
specifiéno tezji svinec zbira na
dnu pedi, nad njima pa je rafi-
nirani cink. Kurjaé pri peéi mora
stalno Sarzirati v talilni del peéi
bloke surovega cinka in odrezke
ter odpadke cinkove pladevine in
to okoli 15 ton na izmeno, Naj-
Vaznejse pa je, da pazimo na
temperaturo staljenega cinka, ka-

~ Spoznajmo

tera sme biti samo 10°C visja ali
nizja od predpisane,

Rafinirani cink izliva livar iz
umirjevalneda dela pe¢i v kalupe
na vrtljivi livni mizi. Glede na
to, kaksna dimenzija plo¢evine se
bo valjala, vliva ustrezno kolidi-
no cinka v kalupe in s tem dohi
debelejse ali tanj$e bloke., Posne-
malec blokov posname negistode
— oksidi, Zlindra itd. z bloka,
tretji livar pa kalup takoj pokrije
s pokrovom zaradi pravilnega
hlajenja blokov. Kalupi se od
spodaj hladijo z vodo. Samo blo-
ki, vliti pri pravilni temperaturi
cinka, vliti po predpisih v kalupe
in pravilno hlajeni, bodo lahko
dali dobro plodevino. Toda do te
je 8e dolga pot in e marsikateri
pogoj mora biti izpolnjen, da do-
bimo iz bloka plogevino, ki bo
prevzeta v skladiscu.

Ohlajeni bloki se odkrijejo, sna-
mejo iz kalupov in naloZijo na
kup. Ta se odpelje ali odnese na
tehtnico. Delo livarja je zelo od-
govorno in tezko. S slabim delom
poveéa delo wvaljadem, pa tudi
njemu se masdéuje, saj je napravil
ved izvrZka in mora zato veé iz-
liti, da bo dovelj ploc¢evine,

Stehtani bloki se e naprej hla-
dijo na temperaturo, ki je potreb-
na za valjanje. Ce pa so se bloki
7e ohladili, se morajo pred valja-
njem ponovno ogreti v ogrevni
pedi, kurjeni na plin ali elektrig-
ni tok.

Bloki se morajo najprej pred-
valjati in to vsak blok zase. Iz
enega bloka se izvalja ena ali dve
plodéi, ki jih imenujemo platine.
Da se dobi platina iz bloka, mora
ta preiti med valjema predvaljéne
proge pribliZno osemkrat. Z vsa-
kim prehodom med valjem izgub-
lia blok vedno bolj svojo obliko
nizkega kvadra in dobiva obliko
plo¢evine, je torej vsakokrat tanj-
51 in bolj razpotegnjen. To dose-
Zemo z zmanjSanjem odprtine
med zgornjim in spodnjim va-
ljem za kar skrbi drugi wvaljad,
Prvi valja¢ pa kontrolira njego-
vo delo, potiska bloke med valja
in jih prijema od tretjih valjadev,
ki mu jih podajajo preko zgor-
njega valja. Kako bo prvi valjad
izvedel vse te operacije, opazil
vsako napako ali razpoko v pla-
tini in % mnogo drugih vaZnih
pogojev za izvajanje dobre pla-

nase obrate

tine, zavisi od njegove strokovne
usposobljenosti in fizidne wvedrz-
ljivosti.

Izvaljane tople platine se nato
cbrezejo in stehtajo. Platina mo-
ra imeti toéno dolodeno tezo, da
se lahko na gotovi progi izvalja
zahtevana dimenzija. Odrezki top-
lih 3karij in defektne platine se
vra¢ajo v rafinacijsko pec¢. Se
tople platine se zlagajo v paket.
V kolikor so se platine oghladile
se morajo enako kot bloki zagreti
v ogrevni pec¢i. Paket ima pri-
blizno 15 platin.

Sedaj smo pridli %e do najvai-
nejse zadnje faze predelave cin-
kovih blokov. Valjanje platin na
konéno debelino in format se vrsi
v paketu ne pa posamezno na go-
tovi ali parni progi. Prvi valjad
s svojimi sodelavei potisne paket
med valja tolikokrat, da doseZe
zahtevano debelino cinkove plo-
¢evine. Paziti pa mora, da dobi’
tudi isto¢asno potrebno Sirino in
dolZino ploéevine. Odprtino med
valjema pocasi zmanjS$uje s spu-
&¢anjem zgornjega valja. Ker mo-
ra biti vsa plotevina v paketu
enakomerno debela, mora veckrat
paket premenjali tako, da pridejo
platine iz sredine na vrh in dno
paketa. Te operacije zahtevajo od
valja¢a veliko znanja in fizi¢ne-
ga napora, saj mora predvsem
drugi valjaé prenesti na svoji ra-
mi preko zgornjega valja v eni
izmeni najmanj 50 ton teZe, pred
vsakim wvtikom med valja pa vsa-
kokrat do 100kg. Ce se Ze med
valjanjem pokaZejo na plodevini
napake, se taksna platina odvrie
in se vraca v rafinacijsko peé,

Z malomarnim delom in neupo-
Stevanjem tehnoloSkega postopka
si prvi valjaé sam zmanjsuje
osebni dohodek, posredno pa tudi
celotni izmeni, Moramo pa pohva-
liti vse nase valjade, predvsem
na prvi progi, da delajo vestno,
pridno in kvalitelno. Izvaljana
plotevina se na Skarjah Se obre-
#¢ na konéno mero, kjer pa so
vazni milimetri. Najve¢ plo¢evine
se obreze na format 1000 mm X
> 2000 mm. Nekateri kupeci pa
zahtevajo tudi manjse ali veéje
formate od nasega standardnega
formata, Odrezki se vradajo v ra-
finacijsko peé. Obrezano plofevino
mora §e prevzeti in pretehtati na-
fa kontrola. Ta pa je zelo stroga.

Plofevina ne sme biti valow
ampak popolnoma gladka in I
na. Debelina se kompletira na$!
tinke milimetra. Luske in vklj#
ki na plodevini so smrtni greh- ™
Se bi lahko nastevali kaj vse ¥4
kontrolor, predno prizna, da §
plo¢evina dobra za pradajo, pré
vsem Vv inozemstvo. Takino D
¢evino 3Sele prevzame skladisce
jo odpremi kupcu. !
Nasa pot skozi valjarno od
rovega cinka do ploéevine je BEHEZ_
¢ana. Ostane nam 3e ogled osta¥!
izdelkov valjarne. i
Poleg plcéevine so %e najvl]
nejsi izdelki trakovi iz
cinka z majhnim dodatkom
kra, zlitina za izdelavo ciD
grafskih plo$¢ in trakovi za i2
lavo cinkovih ¢asic, Surovina
te materiale pa ni veé sama
nirani cink, ampak predvsem !
cink iz topilnice in elektroli#
cink. Zato se ta material pre
lja posebej v elektriénih ind®
cijskih peéeh. Raztaljena zlil
se izlije v iste kalupe kot r
rani cink. Nadaljnja pot blo
je delno ista kot za cinkovo
¢evino, samo da se ne valjajo!
gotovi progi razen plese za offf
Trakovi za ¢Gadice pa se 5e
predvaljéni progi izvaljajo nal
trebne mere. Platine za trakd
in zlitine cinka z bakrom se
samezno hladne valjajo na po#
nem valjalnem ogrodju tako if
novani mali elektroprogi.
S8karjah se trakovi obreZejo
potrebne dimenzije in gredo
kontrolo in prevzem. Prednd
platine za cinkografijo izva
na mali elektroprogi, se predh
no prebrusijo. O tem pa prih€l
njié. ]
Povedati moram e, da v
ljarni izdelujemo %e cinkove P
tektorje za zad¢ito ladij pred
grizom morske vode, anode
galvansko prevleko raznih P
metov s cinkom, pralnice za
spodinje, ki nimajo praln
stroja itd. .
Res je, da v valjarni ni préili
ker ga ne sme biti, da ni vell
vro¢ine kot v metalurikih ob’
tih, a se vseeno lahko opeceté
pa je zelo raznoliko delo, ki
teva bistrega in iznajdljivega
lavea z veliko fizi¢no vzdré
vostjo poln delovni éas. ity
(Se nadalj¥F kg
Brag.
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Novo delo v Slovenskem ljud-
skem gledaliséu Celje, ki so ga
zaceli uprizarjati v mesecu aprilu,
je »Andorra«, igra &vicarskega
pisatelja Maxa Frischa. Za premi-
ero dela je bilo leta 1961, ko je
bilo prvi¢ uprizorjeno, tolikéno
zanimanje, da so bile v Ziirichu
kar tri premiere zapored. Odtlej
igrajo »Andorro« Ze po vsem sve-
tu, trenutno Kkar 80 gledalisé
hkrati (v Sloveniji troje poklicnih
gledalis¢).

Vsako delo lahko oznaéimo z
neko idejo, ki nam pojasni, za kaj
pravzaprav gre v tem delu. In ¢e
lahko prav na kratko — to pa te-
meljito — odgovorimo, za kaj gre
v nekem delu, potem je to vselej
znamenje, da je delo dobro. Tudi
za »Andoro« lahko na kratko po-
vemo: gre za mladega fanta An-
drija v namisljeni drzavici Ando-
rri. O tem mladem fantu si ljudje
iz razliénih razlogov (iz strahopet-
nosti, dobi¢kazeljnosti, nesposob-
nosti itd.) napravijo podobo o Zi-
du. (Zid je v tem delu le simbol,
oznaka za vse politiéno ali druga-
¢e preganjane), In ko Andorro za-
sede tuja vojaska drZava, spravi-
jo Andorci Andrija na kol, da bi
tako zascitili svoje koze.

Ceprav nas vse v tem delu spo-
minja na nedavno nemsko okupa-
cijo, vendar avtor Frich tega no-
¢e. Andorro je napisal za bodode
rodove, v svarilo, da se lahko vse
to v vsakem ¢&asu in po vsem sve-
tu zgodi. KaZe nam prikrite zna-
¢ajske poteze v ljudeh, tiste last-
nosti, ki tolikckrat pripomorejao,
da se lahko =zlod¢in legalizirano
razbohoti v vsej svoji nesmisel-
nosti.

Celjsko Andorro je zreZiral
Branko Gombaé, scensko podocbo
ji je dal akad. slikar Avgust Lav-
ren¢i¢, kostume je zasnovala Sa-
§a Kokolova, glasbo je napisal
Lojze Lebi¢. V igri nastopa ves
ansambel, pomnozen pa je e z
mnogimi statisti,

iz
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Volkenitejn V, S.: Sbornik zadaé po
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Voprosi fiziki metallov | metallovede-
nija, Kiev 1962,
Uvedenie v mneftehimiju,
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Ohéni zhor Sahovske sekeije

Meseca marca je bil ob¢ni zbor
Sahovske sekcije za obodebje od
1. januarja 1962 do 28, februarja
1863. Iz porod¢il, ki sta jih podala
predsednika sekeije in tehniéni
vodja posnemamo tole: Delovanje
sekcije je bilo v preteklem letu
uspedno, der: :
kot v prej: , za kar so
bili objektivni pa tudi subjektivni
razlogi. K najiepSemu uspehu si
Slejejo Sahisti delitev tretjega in
Cetrtega mesta na republisSkem
prvenstvua v Portorozu.

Nasa sekeija je odigrala 18 te-
kem, v Kkaterih smo 13 zmagali
3 izgubili in 2 igrali ncodloéeno.
V teh tekmah so nasi igralci os-
vojili 81 tock, izgubili pa 31 tock
oziroma uspeh v procentih 72,3%,.
Nadalje je bilo odigranih 13 brzo-
turnirjev s povpreéno udelezbo
6,7", igraleev.

Najveé tekem je odigral Dedko
in sicer 17. Najbolj uspe3en igra-
lec pa je bil ing, Pipus, ki je na-
stopil v 13 tekmah in dosegel
88,4, teék. Ing. Pipu3 je zabele-
#il tudi najve¢ zmag na brzstur-
nirjih.

Obéni zbor je sklenil, da bo v
prihodnje volil odbor vsaki dve
leti. Takp so v odboru ostali Se
vnaprej dosedanji ¢lani, pred-
sednik ing. Franjo Klinzer, teh-
ni¢ni vodja JoZze Snajder, &lani
odbora: Franc Deéko, Ivan Zorko
in ing. Slavko Vrhovec.

Eprejet je bil delovni paért, ki
vsebujeo deset to¢k, za katerera sn
se ¢lani obvezali, da ga bodo 100",
izvrsili.

Sklep obénega zbora je bil, da
je treba dvigniti kvalitetni nivo
nasih ¢lanoy, zaradi ¢esar bodo
morali v prihodnje vsi igralei pri
tekmah pisati partije, ki jih bomo
potem na skupnem Studijskem
seslanku analizirali.

Ob koncu vabijo élani 5ahovske
sekcije, da se prijavijo v nase vr-
ste vsi Clani kolekiiva, ki jih za-
nima lepota Sahovske igre!

Brzoturnirji

Izidi v zadnjem ¢asu odigranih
Stirth brzoturnirjev so takile:

Na prvem brzoturnirju, katere-
ga se je udelezilo Sest igralcev, je
zmagal ing. Pipu§ s 4 tofkami.
Sledili so: Pclivaldek, Snajder,
Jovanovié, Decko in Smidt,

Na drugem brzoturnirju, ki se
je igral dvokroZno, je zmagal
Snajder s 7 tofkami. Na ostala
mesta so se zvrstili: Dec¢ko, Podi-

TovariSica Eva je zdaj vesela in dosti bolj zadovoljna, kakor je
bila neko& v starih in omejenih prostorih. Pa saj tudi dosti laZe
ustreze v novih in okusno urejenih prostorih okrepéevalnice

valSek, Jovanovié in Smeh.

Na tretjem brzoturnirju, ki se
je igral na dan obénega zbora, je
sodelovalo 8 igralcev. Prvo in dru-
go mesto sta si delila De¢ko in
Arh s 6 todkami. Razvrstitev os-
talih udeleZencev pa je: Podival-
Sek, ing. Marjanovié, Persolja,
Krasovee, Zorko in Smeh.

Izid ¢etrtega brzoturnirja: Prvo
in drugo mesto delita Primozié
(C5K) in Snajder, tretje in detrto
ing. Marjanovi¢ in Dec¢ko, peti je
Smeh.

Redni meseé¢ni brzoturhirji Sa-
hovske sekcije so vsak prvi torek
v mesecu. Vabimo k udelezbi vse
Sahiste Cinkarne, ki se zanimajo
za ta nadin tekmovanja. Poleg red-
nih brzoturnirjev so tudi izredni
brzotumirji kot je to razvidno iz
zgoraj objavljenih rezultatov.

Kino spored

objavljamo spored filmov, ki jih
bomo gledali v celjskih kinematogra-
fih od 15. aprila do 15. maja letos:

KINO UNION:

0d 13. do 17. IV.
MED CASOM IN VECNOSTJO,
Zzahodno nemski vistavision
©d 18. do 23. 1V.
RIO BRAVO,
ameriski barvni vistavision
04 24, do 25, 1V.
V SENCI VESAL,
ameriski barvni
Od 26, do 29, 1V,
SIROKOGRUDNI LOPOVI,
francoski
0Od 30. do 3. V.
MOZ Z ZLATIM KOLTOM,
ameriski barvni cinemascope
Od 4. do 8. V.
GUSARJI,
amerifki barvni vistavision
Od 9. do 11, V,
SRECALA STA SE NA POTU,
ruski

KINO METROPOL:

0d 13. do 16. IV.
MOZJE,
jugoslovanski
Od 17. do 20, IV.
DRAGA, OSTANI Z MENOJ,
nemiki
0d 21. do 25, 1V,
SABRINA,
ameriiki barvnl vistavision
0d 26. do 30, IV,
PROTI JAMAIKI,
francosko-Spanski barvni
0d 1. do 5. V.
SASA,
jugoslovanski
0od 6. do 8. V.
POMANJKLJIVI ALIBI,
celki
0d 9 do 11. V.,
RAUCIJA NA DRAGE,
francoski
0d 12, do 15, V,
GARSONIERA,
italijanski

LETNI KINO:

0d 1. do 3. V.
NEMIRNA LETA,
ameriski cinemascope
0d 4. do 6. V.
KARTAGINA V PLAMENIH,
italijanski barvni cinemascope
od 7, do 4, V,
VSAK ME LAHKO URBLIE,
francoski
0d 10. do 13, V.
SMESNO LICE,
jugoslovanski
04 14. do 16. V.
HAMI ET,
angleski

MATINE]E:

21, IV,
ZDRAVNIK IN MAZAC,
italijanski

28, IV,
BOLJE JE RAZUMETI,
Jugoslovanski barvni

5 V.
MAIGRET POSTAVLJA PAST,
francoski

12, V.

ZAKON PRERLIE,
ameriiki barvni

Predstave so vsak dan ob 16, 18. in
20, uri, v letnem kinu ob 20, uri, ma-
tineje pa ob 10, uri dopoldne. Spored
objavijamo po podatkih Kinopodjetja
Celje in-za spremembe ne odgovar-
jamo.
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KADROVSKE

VESTI

V marvu 193 so:

PRISLI V PODJETJE:
Stanislav, Culibrk Milan, Jerié Joie,
Miloi# Vinko, Videc Ivan, VoAina
Anton, Anteievié Novak, Katalenig
Andrija, Kramar Gabyrijel, Napotnik
Anton, Pavié Milan, Kolar Albin, Ba-
rtoli¢ BlaZ, Hrastnik Martin, Ilekovit
Ivan, Kontrec Franjo, Nikolié Petar,
Patafta Viado, Perec Tomo, Cevizo-
vié Marko, Djekié Milenko, Gojkovic
Slobodan, Madjar Borislav, Mariji¢
Mato, Radovit Ljubislav, Skoflek
Alojz, Bregar Pavel, Kosreievié Lju-
bomir, Gobec Anton, Drekonja Av-
gust, Vengust Stefan, Anolin Janez,
Ferencak Mirko, Vukosavljevif Milo-
rad, FiderSek Anton, Jelen Ive, Tan-
Kosi¢ StaniSa, Karli¢ Pero, Zagar
Branko, Novak Edi,

ODSLI 1Z PODJETJA: Lagundjija
Ante, Marodan Stipe, Mriif Stipe, Du-
ronlé Radovan, Krasnié Nikola, Cosié
Marjan, Tati¢ Borislay, ViSekruna
viado, Blaievi¢ Mato, Vonfina Anton,
VodiSek Franc, Kramar Gabrijel, Cer-
nejiek Stanislav, Perkovif Matija,
UZmah Ivan, Krajinovié Risto, Kata-
leni# Andrija, Ramadani Rahim, Na-
potnik Anton, Kav&# Ivan, IleKovié
Ivan, Todovié Mirko, Djeki¢ Milenko,
Patafta Viado, Madjar Borislav, Dje-
ki# Milenko, Radovit Ljubisav, Goj-
kovi¢ Slobodan, Ovter Leopold, Plohl
Joke, Laljek Ladislav, Otorepec Jurij,
Sibane Mihael, Kokanovi¢ Velimir,
Creinar Jernej, Rafi¢ Ivan, Cebular
Frane, Jevievar Mihael, Kranjc Edi,
Pungartnik Peter, Vutkovié Mihael,
Grilec Edo, Kova# Stefan, Lipavec
Martin, Creinjar Anton, Ozu Frane,
Stajner Cvetka, Zelif Frane, Solero
JoZe, Zisi¢ ing. Mihajlo.

ODSLI V JLA: Kufner Viktor, Si-
mi& Milovan, Kranje Stefan, Plankar
Peter, Skolnik TomaZ, Novak Ivan,
Ohnjec Stjepan, Romih Ivan, Kolari¢
Tomo, Mulej Martin, Povrieni¢ Mijo,
Robida Ivan,

V POKOJ SO ODSLI: GoleZ Franca
Avgust, topilnica, invalidska upokoji-
tev, Znidar Ivana Henrik, kemija L.,
invalidska upokojitev, Brafko Ivana
Ivan, skladiSfe, starostna upokojitev.

POROCILI S0 SE: Pajk Ladislav in
Tacer Marica, Cigler Alojz.

V aprilu 1963
prazaujejo

OBLETNICO ROJSTVA:
KrajSek Martina Anton (19. — 58),

Klopotan Ivana Djuro (15, — 56), Ca-
ter Blaza Ivan (21. — 55), Erien Anto-

Cernejiek

na Franc (2. — 55), TerSek Franca
Franc (8. — 55), Vegel] JoZeta
Janez (17. — 55), Filaé Antona

Karel (17, — 55), Seferko Antona Ivan
(26, — 54), Turniek Ivana Anton (20.
— 54), Jakoby Antona Rudolf (12, —
53), Brvar Gotharda Franc (11. — 53),
Selit Antona JoZef (3, — 53), Spremo
Gjorge ing. Vojislav (18, — 53), Spes
Antona Ivan (9. — 51), Tratnik Av-
gusta Viktor (4. — 51), Vedlin Franca
JoZe (9. — 51), Spat Avgusta Vilko
(17, — 51), Cevzar Franca Adolfl (3. —
51), Jordan Ivana Stanislav (15. — 50),
Mojstrovi# Jofeta Fanika (18. — 49),
Bajee Andrije Ivan (15, — 48), Bric-
- man Jakoba Franc (2, — 48), Naglip
Andreja Ciril (14. — 48), Zaloinik Iva-
na Ivan (19. — 48), Leben Ferdinanda
Anton (19, — 47), Malinovsky Edvar-
da Rudolf (3. — 47), Cerni¢ Janeza
Janez (17. — 47), HruSevar Jofefa Jo-
el (15, — 44), Cater BlaZia Karol (4.
— 43), Cretnik Ivana Avgust (27. —
43), Jakob Matevia Rudolf (5. — 43),
Taviéar Leopolda Ervin (26. — 43), Ze-
le Ivana Pavel (26. — 43), Kranjc Mak-
sa Rudolf (7. — 42), Kro3l Franja Slav-
ko (30. — 42), Miheve Ivana Stanko
(9. — 42), Novak Antona Stanko (22,
~— 42), Raspotnik Jakoba ing. Jakob
(17. — 41), Gradi€¢ Franca Stane (5. —
40), Jandi&¢ GaSperja Stanko ((26, —
40), Marcivd Ivana Zvonko (18. — 39),
Selit Franca Franc (2, — 19), Zorko
Mihaela JoZefa (30, — 39), Bogitevid
Milojca Mila (9. — 38), Brile] Franca
Franc (2. — 38), Grabar Franca Franc
(29, — 38), Sefko Joiefa Stanko (28.
— 38), Zalar Matka Ing. Rogdan (24.
~— 38), Belina Lovrenca Anton (27, —
37), Medved Janeza Stanko (6. — 36),

Cater JoZeta Joie (9. — 33), Lazar
Alojza Anton (22. — 35), Smonkar
Leopolda Ivan (20, — 35), Sibane
Alojza Rudolf (21. — 135), Vuajaklija

Steva Milenko (28, — 35), Lelek Si-
mona Karl (3, — 35), Brumec Franca
Slavko (25, — 34). Hrovati¢ Mihaela
Ivan (5. — 3), Mlinari¢ JoZeta Joie
(14, — M), Pustoslemiek JoZela Bran-
Ko (11. — 34), Rednak Franca Angela
(8. — 34), Esih JoZeta Jurij (21, — 33),
Kufid JoZefa Stanislav (10. — 33), Vi-
dovié Martina Martin (6. — 33), Zag-
majster Terezije Ludvik (12, — 33),
Malee Simona Frane (186, — 32), No-
vak Leopolda Stanko (8. — 32), Pan-
gerl Martina Stanko (26, — 32), Pla-
huta Antona JoZef (22. — 32), Ramiak
Joleta Bolidar (20. — 32), Verbig Jo-
#e (26, — 32), Catler Ivana Bernard
{11. — 31), Lazar Ivana Alojz (28. —
31), Maurif Pavia Marko (27, — 31),
Perger Mihaela Vinko (4. — 31), Zu-
panc Ivana Frane (14. — 31), Krifnik
Franca Stanko (30, — 31), Caks Marti-
na Anton (30. — 29), Cater Matije
Mirko (6. — 29), Pulko JoZefa Franc
{22, — 29), Smukovi¢ Franca Rudi (10,
— 29), Vidmar JoZeta Viktor (13, — 29),
Zupane Karla Slavka (2, — 29),
Artan Franca Ivica (28, — 29), Dobo-
videk Emila Emil (20. — 28), Dobros
Dragoljuba Dragutin (24. — 28), Jaku-
lin BlaZa Alojz (10. — 28), Krkalo Mi-
lana Ivan (17, — 28), Miljevié Vaskr-
sija Milan (25. — 28), Mirnik Antona
Stanislav (10, — 28), Ocvirk Franca

JoZef (13, — 28), Pajk Antona Ladislav
(10, — 28), Pungariek Vinka Stanko
(18, — 28), Stojakovié Luke Rado (21.
— 28), Bezgoviek Karla ing. Karl (15.
— 28), Ljubit Ante Marko (4. — 27),
Seli¢ Antona Stanislav (17. -— 27), Hri-
bernik Maksa Anton (23, — 26), Maj-
storovi¢ Stipa Mile (23, — 2§), Obrez
Franca Janez (19, — 26), Pavlin Jo-
Zefa Anton (15. — 26), Plevnik Jakoba
JoZe (14. — 26), Strajher Blaia Stanko
(25, — 26), Cerjak Alojza Jelka (17, —
26), Stakne Martina Stanislav (10, —
26), KoroSec Jakoba Jakob (23. — 26),
Otorepec Ivana Jurij (9. — 25), Bla-
zina Stefana Stefan (5. — 25), Feged
Ivana Ana (25. — 25), Kaker Martina
Helena (17. — 25), Muikoteve Ivana
Durdica (25. — 24), Aiman JoZeta ing.
Kristina (2. — 24), Veselko Stefana
Stefan (29. — 24), Zurej Mihaela Slav-
ko (6. — 24), Salej Franca Marija (29.
— 23), SEuka Viljema Alojzija (7. —
23), Drgajner Vinka Angela (3, — 22),
Darda Gojka Mirko (7. — 21), Cernej-
fek Maksa Anton (2, — 20), Kosu Fran-
ca Franc (29. — 20), Viegele Edgara
Hilda (21, — 20), Gufek Janeza Jole
(11. — 19), Knez- Rudolf (14. — 19),
Medved Alojza Vilijem (22. — 19), Ju-
ritko Andreja Marta (9. — 19), Gobec
Leopolda Ferdinand (16. — 18)), Pav-
lin JoZefa Ljudmila (16, — 17).
CESTITAMO!

OBLETNICE DELA V CINARNI

5 LET: Bedi¢ Stefana Evgen (15),
KokanoviE Zivojina Velimir (7), Vo-
grine Ivana Katarina (15), Matej An-
tona JoZe (14), Mlinari¢ Franja Franjo
(16), Podgoriek Franca Ludvik (21),
Verdev Ivana Stanko (4), Aréan Fran-
ca Ivica (2).

10 LET: Filipi¢ JoZeta JoZe (2), Laj-
ler Antona JoZe (13).

15 LET: Kaji¢ Ivana Anton (3), Lam-
pret JoZeta Rudolf (1), Ljubié Franca
Marija (16), Rancinger Martina Mirko
{9), Rozman Franca Franc (18), Stip-
loviek Antona NeZika (9), Potofnik
Franca Albina (6).

35 LET: Soteliek Mihaela JoZe (1).

HVALA ZA SODELOVANJE!

V primeru, da kakini podatki niso
popolni, prosimo prizadete, da pomo-
te prijavijo v uredniStvo glasila!

Novosti iz nase
k sew @
njiznice
(Nadaljevanje s 7. strani)

La metallurgia italiana, 192 5t. 6, 10,
1

Maschinenmarkt, 1963 5t. 1.

Metall Industry, 1963 5t. 17,

Metall Gesellschaft, 1963 it. 5, 6.

NaSa stvarnost, 1963 5t, 1.

Nova proizvodnja, 1962 3t. 6.

Ogneupari, 1962 &t. 12.

Pregled, 1962 5t. 12, 1963 5t. 1, 2, 3.

Prikazi in Studije (Zavod LR Slove-
nije za statistiko), 1962 &t. 12.

Process Control and Automation, 1963
it. 2.

Point’ 0l & Colour, 1963 &t. 3351—3357.

Produits Chimigues, 1962 §t. 1502, 1304,

Produktivnost, 1962 5t, 12,

Tehnitki pregled, 1962 &t. 6.

Tehnika, 1963 Bt. 2.

Zavodskaja laboratorija, 1963 &t. 1, 2.
1963 5t. 1, 2.

Zaitita materiala, 1962 it. 12,

Zeltschrift fiir Erzbergbau und Me-
tellhiittenwesen, 1962 §t. 19, 1963 §t.

L
Tehnika, 1963 &t. 3,

CASNIKI:

Chemische Rundschau, 1963 3t, 1, 2, 3.
Nasl razgledi, 1963 §t. 2, 3, 4.
Vpradanja nasih dni, 1963 3t. 3, 4, 5.
4, Jul, 1963 &t. 31, 32.

I, T, novine, 1963 5t, 1,

Resitev krizanke
(HHE]|

Vodoravno: 1, tiger, 3. sr, 4. 1g,
6. Leo, 7. grk, 9. Senj, 10. AMZ, 11.
usta, 12. an, 13. es, 15. RTV, 17.
fes, 18. ona, 19. sa, 21. Ba, 22
Atos, 24. som, 27. Trst, 28. Ida,
29, ino, 30. lek, 31. av, 32, Br, 33.
otava, 34. Haifa, 36. ko, 37. NL,
39. Don, 40, dan, 42. HIMO, 43.
Ind, 44. eter, 45. ta, 46. Ca, 48.
eta, 50. get, 51. ona, 52. ve, 54.
LZ, 55. neon 57. kis, 60. argo, 61.
Tke, 62, gaj, 63. par, 64. re, 65, ar,
66. napor.

.Navpiéno: 1. Trojane, 2. Riga,
3. senta, 5. grm, 6. les, 8. KZ, 9.
superfosfat, 14. stena, 16. vsa, 20.
Lastovo, 21. Bosna, 23, tri, 24
Silba, 25. oder, 26. mak, 34. hono-
rar, 35. Andi, 36. komet, 38, lan,
39. DIT, 41. ND, 42, Hercegovina,
47. Atene, 49. ata, 53. oznojen, 54.
logar, 56. erg, 57, kipar, 58. Ikar,
59. ser.

KRIZANK A

KEMICNI
ELEMENTI

v kriZzanki je skritih 25 kemié-
nih elementov

Vodoravno: 1. kem. el. — W, 2.
kem. el, Pt, 14. italijansko mesto
ob Tiberi, 16. pristanii¢e v Maro-
ku, ki ga je pred leti prizadejal
modéan potres, 17. predlog, 18, kraj-
8a oblika osebnega zaimka, 19, iz-
umrla zival, 21. sto kvadratnih
metrov, 22. uteZna enota, 23. tuje
Zensko ime, 25. mesto v Sibiriji,
kjer je velik Sportno-letalski cen-
ter, 27, ime naSega politika HU-
MA, 28. kesanje, 30. Kartaginski
junak, ki je s sloni prodiral pre-
ko Alp proti Rimu, 32. del tedna,
3% ijamanmeka denarna enota, 34.
divja macka, 37. sintetiéno vlakno,
38. zanos, 40, rdedi kriZ, 42. nek-
danja kratica za otroiki vrtec, 43.
jadranski otok, 44. gredosovina,
45. vek, 47. angleSko modko ime,
49. velelnik glagola dati, 50. rim-
ski pozdrav, 51. Zport, 53. nasa
najvedja divjad, 55. ulov, 56. tuja
denarna enota, 57. deseta in ena-
indvajseta ¢érka abecede, 59. be-
neski veljak, 60. kazalni zaimek,
61. pomoZni glagol, 62, kem. el. —
Cl, 64. kljucavni¢arjevo orodje,
66. iz koZe devljen, 67. glavno me-
sto balkanske drzave, 69. kis, T1.
moiko ime, 73. dva samoglasnika,
75. deseta in dvanajsta ¢rka abe-
cede, 76. pravoslavni duhovnik,
78. nikalnica, 79. dva enaka so-
glasnika, 80. tevilo — srbohrvas-
ko, 82 afriski zaliv v sredozem-
skem morju, B84. pogorje v Svici,
85. francoska terorisii¢na organi-
zacija, 87. velika ujeda, 88. krati-
ca za mocan eksploziv, 90. kraj v
Vojvodini, 91. mednarodni auto-
mobilski znaéki za Lihtenstajn in
Norvesko, 92. nedelaven, 93. lahko
atletska disciplina, 95. primorski
vzklik, 96. velikan, 97. kem, el. —
O, 099, &tevilo, 101. Zahovski izraz,
103. obrtnik, 105. izumitelj, 108.
kradljivee, 110. jadranski otok,
112. kem. el. — Rn, 113. ljubko-
valno Zensko ime, 114. osebni za-
imek, 115, skrajSan podredni vez-
nik, 117. sorodnik, 118. mednarod-
na znadka za avtomobile — Tur-
¢ije, 119. kazalni zaimek, 120, vr-
sta papirja za kopiranje naértov,
123. vzdrZevanje ceste, 125. kem,
el. — Sn, 126. mineralna voda.

Navpiéno: 1. kem el. — H, 2.
zadiréen, 3. ljudska tehnika, 4.
smokva, 5. oksidirano Zelezo, 6.
ad acta, 8. simbol elementa pod
102 navpiéno, 9. turski plemenitas,
10. reka v Crni gori, 11, deseta in
peta ¢rka abecede, 12. prislov ¢a-
sa, 13. kem. el. — Ar, 15. kem.
el. — N, 19. bodica, 20. jadranski
otck, 24. Murska Sobota, 25. kem.
el. — V, 26. vrsta avtomobila Opel,

Resitev rehusov

Doslej nade glasilo ni objavlja-
lo rebusov — slikovnih krizank.
V prejdnji Stevilki smo objavili
dva in prav take bomo z objav-
ljanjem mnadaljevali. To pot ob-
javljamo resitev prvih dveh re-
busov. Sindikalni rebus refujemo:
S — IN — D(L) — IKALNI — (K}
— POD — OD — BOR je sindikal-
ni pododbor. Drugi, rebus organ
delavskega samoupravljanja, pa
refujemo: DEL — A — V — KSI
(zamenjamo SIvIS) S — V—E
— T je delavski svet.

Morda vam bo ta ponazoritev v
pomoé in boste prihodnje rebuse
e laZe redevali.
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28. vriilec dolznosti, 30. kem, el.
— He, 31. kem. el. — Li, 33. kem.
el. — J, 35. mednarodni klic na
pomo¢, 36, kem. el. — Ag, 39. kem.
el. — X, 41. kem. el. — Cr, 44.
Zito, 46. akademski klub, 48. pro-
izvod ¢ebel, 49. padavina, 50. alu-
minij, 52. kem. el. — Si, 54. Zival-
ska maséoba, 55. kem. el, — Pd,
58. dan v tednu, 60. trinog, 62.
vprasalnica, 68. Zival z dragoce-
nim krznom, 70. kem. el. — B,
72. albansko mesto ob istoimen-
skem jezeru, 74. kem. el. — U,
76. isto kot 64. navpiéno, 77. posta,
telegraf, telefcn, 79, polotok v Cr-
nem morju, 81, isto kot 44. vodo-
ravno, 82. ¢lan senata, 83. kem.

el. — Sb, 85. mrdes, B87. xem.
— Se, 89. gradbeni delavec,
lesno industrijsko podjetje, 94.
bak, 98. kem. el. — Fe, 100.
el. — Ra, 102, kem. el, — La,
majhna redica, 104. oziralni
imek, 106. majhno naselje,
glasbeni pojem, 108. kazalni
imek, 109, papeZeva krona,
Indijski otok, ki ga je pred
kim razdejal potres, I13. I
sko pristanis¢e, ki bi moralo
nase, 116. isto kot 94 navpi
118. tuje Zensko ime, 121.
karta, osebni zaimek — kr
oblika, 123. simbol kemi¢nega
menta pod 62 vodoravno,
osebni zaimek,

Mala kombinirana izpolnjevanka

Cc

selele

1. A—C Najvecji slovenski pi-
satelj B—C PovrSinska mera,
B —D Zdravilna rastlina.

2. A—C Mesto ob rudniku Zi-
vega srebra, B — C Na$a armada,
B—D Mesec v letu.

3. A — C Obicaj, B—C Angles-
ki biclog — evolucionist.

PALINDROMNI REBUS
(Resditev berite od zadaj naprej).
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4. A — C Fino bombazno
za obveze, B — C Pogojni v
B—D Slovenski sladatelj,
uglasbil prvi slovenski celo
ni film.

V vertikalah prvega in
ga stolpca beremo znano ind
sko podjetje v Celju.
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