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Soglasnost DS 
za vključitev 
EMO v Z P  Iskra

N a j večji optimisti 
niso predvidevali 
takega vzpona
Na vprašanja UREDNIŠTVA odgovarja rektor ljubljanske 
univerze dr. ing, profesor MIRJAN GRUDEN.

predvideval tako Iskro 
kot je danes?

Nimam besed, da bi izrazil 
navdušenje nad tem, do kak­
šne stopnje se je  razvila ti­
sta Iskra, k; smo jo videli 
nastajati po osvoboditvi. Ta­
krat smo imeli niz proble­
mov: nismo imeli pravega 
programa, težave so bile tu­
di lokalnega značaja, pa fi­
nančnega, vse pa je bilo ta­
k ra t vodeno centralistična, 
zato glede tega nimam lepih 
spominov, pač pa imam lepe 
spomine na kolege, s kate. 
rimi sem skupaj delal. Kadar 
pridem v Iskro vidim vesele 
obraze poznancev iz tistih ča­
sov in veseli smo, ko se za­
gledamo po tolikih letih. To 
je le del spominov, ki jih 
imam na Iskro, spominjam 
pa se predvsem ljudi.

Mnogo se govori in piše 
o modernizaciji dela na 
naših univerzah. So izbolj­
šanja na ljubljanski uni­
verzi že močno opazna?

Danes ste si ogledali na 
novo urejene proizvodne 
prostore v kranjski tovar­
ni. Kakšno mnenje imate 
o tem kar ste videli?-

Kadarkoli se odpravljam v 
Iskro pričakujem, da bom vi­
del nekaj novega in napred­
nega. Rad bi povedal, da sem 
vedno prijetno presenečen, 
tako tudi danes, ko sem si 
ogledal nove oddelke za tele. 
fonijo in števce, kjer organi­
zacija proizvodnje teče čisto 
po novih principih. Posebno 
me veseli, da je začela elek­
tronska telefonija že poga­
njati svoje korenine, kar se 
bo seveda še v večji meri na­
daljevalo v novi stavbi.

Znano je, da ste bili 
med pionirji kranjske 
Iskre, zato realno lahko 
ocenjujete začetek in vz­
pon Iskre. H krati nas za. 
nimajo Vaši spomini na 
Iskro ¡n , ali je med Iskri­
nimi pionirji kdo kdajkoli

Univerza je tak organizem, 
ki se ne more hitro spremi­
njati, vendar stalne tendence 
za izboljšanje obstajajo. Tu. 
di pri vseh vestnih predava­
teljih so ta predvidevanja 
opazna v tem, da svoja pre­
davanja kolikor mogoče mo­
dernizirajo Tudi i^nterfakul- 
tefcn i ter disciplinarni štu­
dij pripravlja in tudi izvaja 
recimo kombinacijo tehnike 
in ekonomike, jusa in ekono­
mike itd. To so moderniza- 
cijske tendence, ki so na uni­
verzi prisotne. Ce bi rekel, 
da bomo zdaj modernizirali

(Dalje na 6. strani)

Kranj, 22. septembra — Na
2. seji DS ZP Iskra je bilo 
navzočih 39 članov DS ZP in 
12 gostov. Sejo je  vodil pred­
sednik DS ZP tov. Jože Ko­
čevar. Najbolj zanivime toč­
ke dnevnega reda so bile vse­
kakor: poročilo o poslovanju 
v prvem polletju 1972, osnov­
na izhodišča za letni gospo­
darski plan ZP Iskra za leto 
1973 in informacija o eventu- 
elni priključitvi celjskega 
podjetja EMO k Iskri.

Ker smo poročilo o pollet­
nem poslovanju dokaj obšir­
no objavili v prejšnji številki 
na 3. in 6. strani bo omenje­
nih le nekaj bistvenih številk 
in kratki komentar. Vrednost 
proizvodnje je v 1. polletju 
znašala 1,045.357 milijonov 
din. Plan sicer ni bil dosežen, 
vendar je vrednost za 17 % 
višja od lanske v istem času. 
Okoliščine kažejo, da bi se 
morala Iskra bolj prilagaja, 
ti tržišču in s tem ustvariti 
hitrejšo rast. ZP je v prvem 
polletju zaposlovala 17.600 de­
lavcev, od tega tovarne 14.890. 
Vse kaže, da je zaposlovanje 
na pravi poti, saj se je ko­
lektiv povečal le za 4,7%. 
Tako pravi poročilo, obstaja 
pa tudi dejstvo, da je zapo­
slovanje dokaj zavilo po­
m anjkanje delovne sile. Pov. 
prečni neto OD je v ZP- v pr­
vem polletju znašal 1.706 din; 
od lanskega polletja se je zvi­
šal za 22 %.

Viri obratnih sredstev so 
narasli za 27 %, zaloge pa za

26%. Obveznosti so se pove. 
čale za 6% , terjatve pa za 
21 %, uvoz se je zmanjšal za 
2 %, izvoz pa povečal za H 
odstotkov. Prodaja polizdel­
kov med našimi tovarnami se 
je močno povečala. Največji 
izvoz je bil v Italijo, za njo 
pa sledi Zahodna Nemčija. 
Dohodek v ZP Iskra je v p r­
vem polletju znašal 1,956.015 
milijonov din oz. je za 27,7 
odstotka večji kot lani v pr­
vem polletju.

DS je po razpravi sprejel 
mnenje poslovnega odbora, 
ki je  ugotovil, da je ZP Iskra 
kljub težavam dosegla zado­
voljive rezultate poslovanja 
in sprejel še dodatne predlo­

ge glede prelivanja sredstev, 
delilnih razmerij in eventual­
nih korekcij nekaterih cen. 
(Zadevni sklepi so objavljeni 
na 7. strani).

DS je sprejel tudi informa­
cijo PO, ki je naročil tovar. 
ni orodja v Ljubljani, da iz. 
dela program potrebne in 
možne razširitve kapacitet, 
isto velja tudi za tovarno in. 
dustrijske opreme Lesce. V 
nadaljevanju je bil DS se­
znanjen s smernicami poslov, 
ne politike ZP Iskre za leto 
1973 in jo tudi potrdil. (Po, 
drobnosti so objavljene na 2. 
strani glasila).

Teze za uveljavitev ustav, 
nih amandmajev ZP in teza 
o organizacijskih osnovah so 
bile sprejete kot izhodišče za 
nadalnje delo. Generalni di­
rektor je bil zadolžen, da 

imenuje zadevne komisije, 
delo komisij pa naj koordini­
ra  komisija, ki je  izdelala teze 
o organizacijskih osnovah ZP 
Iskra, ki naj na osnovi spre. 
jetih  predlogov in rezultatov 
dela komisij izdela predlog 
sistemskih rešitev za uveljav­
ljanje ustavnih amandmajev 
in  Iskrin predlog o organiza­
cijskih osnovah Iskrine skup­
nosti.

Glede morebitne pripojitva 
tovarne EMO Celje, je  bilo 

rečeno, da so v septembru ža 
stekli intenzivnejši oboje­
stranski razgovori med Iskro 
in EMO o monžostih za inte­
gracijo. V pogovorih so sode­
lovali tudi predstavniki Ljub­
ljanske banke, sanacijskega 
odbora in predstavniki obči. 
ne. Najnovejši zaključki so 
zanimivi. Podjetju EMO se 
namreč ponuja finančna sa­
nacija v najkrajšem  času ;a 
tudi možnosti za financiranje 
nekaterih naložb že v tem le­
tu.Iskra prvič odprta za javnost

Kot je bilo že objavljeno v našem glasilu bodo v soboto, 30. septembra od 9. do 13. ure odprta vrata za svojce, prijatelje 
in občane, ki bi si želeli ogledati proizvodnjo v kranjski tovarni, obratu stikal v Kranju, obratu mehanizmov v Lipnici in 
Obratu ATN na Blejski Dobravi. Obiskovalce bodo po tovarni vodili za to določeni vodiči po naslednji poti: I. delavnica, 
obrat števcev, obrat ATN (avtomatskih tel. naprav), galvanika, nova stavba ATN, montaža števcev, plastika, trak za montažo 
ATA-31 in ATA-21, montaža električnega ročnega orodja. Po končanem ogledu tovarne si bodo gostje lahko ogledali film »To 
•c Iskra«, ki ga bodo neprekinjeno predvajali v dvorani nad restavracijo Iskra v Kranju. — Na sliki: Pogled na Iskrino 
•ovamo »Elektromehanika« (6000 zaposlenih) v K ranju

Za tovarno EMO sedanja 
organizacija Iskre v celoti 
ustreza. V sklopu združenega 
podjetja za Trii popolno sa­
mostojnost, skupna bi bila 
le zunanja trgovina, progra. 
miranje fundamcntalnega raz­
voja in nekatere skupne služ­
be. Proizvodni program EMO 
ne bo okrnjen, nasprotno v  

(Dalje na 6. strani)



Smernice poslovne politike ZP Iskra za leto 73
Že pred nekaj leti smo v 

ISKRI uveljavili pravilo, da 
skušamo že sredi tekočega le­
ta  postaviti prognozo našega 
razvoja v prihodnjem  letu. 
To prognozo predložimo or­
ganom delavskega samo­
upravljanja, ne kot nekaj ob­
veznega, ampak kot oreinta- 
cijo, ki naj služi našim orga­
nizacijam, ko bodo vsaka za­
se sestavljale gospodarski 
plan za prihodnje leto.

Po šestmesečnem obračunu 
poslovanja lahko že s pre­
cejšnjo verjetnostjo ocenimo 
razvoj do konca tekočega le­
ta. S tem pa smo hkra ti že 
dobili osnovno sm er. tudi za 
prihodnje leto, katero pa je 
treba seveda še korigirati z 
vsemi tistim i fak torji in  in­
strum enti, ki so nam v tem  
času že poznani. V tem po­
slu smo imeli doslej v ISKRI 
precej srečno roko, vsekakor 
pa bolj ko t Zvezna ljudska 
skupščina z vsakoletnimi re­
solucijami o ekonomski po­
litiki.

Ko sestavljamo okvir go­
spodarskega plana Združene­
ga podjetja za leto 1973, lah­
ko brez nadaljnjega izhaja­
mo iz stališča, da bodo pogo­
ji za poslovanje ugodnejši od 
letošnjih. To pa narekuje 
tudi hitrejšo rast. V tej zve­
zi se nam  zde nadvse po­
membni novi instrum enti 
družbeno-ekonomske politike, 
ki zadnje mesece že kažejo 
svojo moč. V bližnji prihod­
nosti bo ta moč še potenci­
rana in  upam o si trd iti, da 
se počasi vendar pa zaneslji­
vo pomikamo stabilizaciji na­
proti. Učinki so zlasti vidni 
na področju uvozno-izvozne 
politike, obetajo pa se tudi 
na kreditno-finaničnem pod­
ročju. Naslednji faktor, s ka­
terim  m oram o še kako raču­
nati, so izredno povečane ka­
pacitete, kajti investicijska 
izgradnja v ISKRI doslej še 
nii im d a  takih obsežnosti, 
kot jih  im a prav letos. Ne­
dvomno pa je  tržišče tisti fa­
k tor, na- katerega moramo 
nasloniti večji ddl teže naše 
prognoze o razvoju. Glede 
tega je  bila letos izdelana' 
analiza za prihodnjih  pet let, 
1? n je pa izhaja impulz za 
h itrejšo  ras t od dosedanje. 
Poleg te analize, ki se ome­
ju je  bolj na domače, jugo­
slovansko tržišče pa ne sme­
mo spregledati razvoja, ki se 
kaže na svetovnem tržišču. 
Tu se namreč položaj ponov­
no bistri, gospodarska ko­
n junktura  se spet dviga na 
noge, to  pa pomeni, da bo v 
letu 1973 že relativno trdna.

Mislimo, da bi bilo napak, 
če bi si na osnovi vsega tega 
Zgradili predstavo, kako bo­
mo iz letošnje stagnacije v 
ofenzivnem stilu prešli v vi­
soko proizvodno rast. To 
smo v preteklosti sicer že na­
pravili, a pustili za seboj pre­
pad v obratnih sredstvih. In 
potem smo o tem dejali, da 
je  bila proizvodnja napihnje­

na. Tudi v prihodnjem  letu 
ne moremo računati z neo­
mejenimi finančnimi možno­
stmi, zlasti ne, ker terjatve 
ne bodo shujšale brez radi­
kalne diete. Sicer pa smo o 
tem prejeli letos specialno 
lekcijo. Samo spom niti se je  
treba, kako visoko so naše 
organizacije postavile gospo­
darski plan Združenega pod­
je tja  za leto 1972; glede na 
to  je  bil poletni rezultat bolj 
rezultatek.

Upoštevajoč vse doslej re­
čeno, menimo, da bi v pri­
hodnjem  letu lahko pričako­
vali, da se bo proizvodnja po­
večala za približno 25 %. S 
tem  je  mišljeno poprečno 
povečanje v Združenem pod­
jetju , od katerega pa bodo 

' posamezne organizacije od­
stopale navzdol in navzgor. 
Glavni delež povečanja priča­
kujem o v proizvodnji za ši­
roko potrošnjo  (najbolj v te­
levizijskih sprejemnikih), v 
telefoniji in elementih.

Za razvojno-raziskovalno 
dejavnost dajem o v ISKRI iz 
leta v leto m anj. Ne sicer 
manj v absolutni vrednosti 
(ta narašča, ker naraščajo tu ­
di cene in osebni dohodki), 
ampak v odnosu na proizvod­
njo. Pred leti smo v te na­
mene dajali 5—6%  od vred­
nosti proizvodnje, letos le še
2.5 %. Stiskanje p ri teh izdat­
kih pomeni zaostajanje v 
tehnološkem razvoju, ta  pa je 
v naši panogi vse hitrejši. V 
prizadevanju, da bi naš se­
danji kurz pravilneje narav­
nali, je  bilo priporočeno to­
varnam ZP, naj ta  sredstva 
prihodnje leto povečajo za 
tretjino.

V kadrovski politiki m ora­
mo za vsako ceno vztrajati 
pri sedanjem  kurzu zaposlo­
vanja. Za tako povečanje p ro ­
izvodnje, ko t ga predvidevajo 
naše smernice, bi ustrezalo 
povečanje števila zaposlenih 
za 5% . Pomeni, da bi štol 
naš kolektiv prihodnje leto 
svojih 18.800 delavcev.

N a gibanje osebnih dohod­
kov moramo gledati skozi sa­
moupravni sporazum in skozi 
postopno stabilizacijo našega 
gospodarstva. In  če gledamo 
tako, potem  ne moremo naj­
ti razloga zakaj naj bi oseb­
ni dohodki naraščali v div­
jem tem pu zadnjih let. Sma­
tram o. da se v norm alnejših 
pogojih, ki jih  v prihodnjem  
letu pričakujem o, osebni 
dohodki ne bi smeli povečati 
za več kot 13 %. Mesečno po­
prečje na zaposlenega bi v 
tem prim eru znašalo 2.000 
din.

Na področju obratnih sred­
stev se že kaže učinek ukre­
pov proti nelikvidnosti in če 
se bo tako nadaljevalo, po­
tem lahko pričakujem o, da 
se bodo prihodnje leto bi­
stveno spremenili odnosi v 
obratnih sredstvih. Na pove­
čanje kreditov ne bi smeli 
polagati velikih upov, zato je 
naša persnektiva odvisna bolj 
od lastnih mobiliziranih spo­

sobnosti, se pravi, od vlaga­
n ja  dobička v obratna sred­
stva in od učinkovitega zniža­
n ja  terjatev. Glede na to  ne 
bi smeli dovoliti, da bi se 
zaloge povečale bolj od pro­
izvodnje. V enaki višini kot 
proizvodnja (=  25 %) pa bi se 
m orala povečati denarna 
sredstva. Pri tem  je  posebej 
pomembno, da vanje vključi­
mo več kot polovico dobička, 
ki ga bomo ustvarili v tem 
letu. Obveznosti in terjatve 
Bodo sicer še naprej narašča­
le, vendar moramo strem eti, 
da bo šel ta  proces vsaj za 
nekaj odstotkov počasneje 
od proizvodnje.

V zunanji trgovini moramo 
odpreti škarje med uvozom 
in izvozom. Glede zmanjševa­
nja uvoza smo storili mnogo 
že letos in  ni resne ovire, da 
tega ne bi nadaljevali. Po 
našem izračunu bi pokrili z

Poslovanje v prvem pollet­
ju  kaže dokaj slabo sliko. 
V prvem trim esečju smo še 
nekoliko poslovali z uspe­
hom, medtem ko smo v d ru ­
gem trism eečju poslovali z 
izgubo in polletje zaključili 
s skromnim dobičkom.

Vseskozi je  pravočasna pre­
skrba z reprom aterialom  ovi­
rala redno proizvodnjo, zasto­
ji so v  nekaterih oddelkih 
popolnoma onemogočili proiz­
vodnjo in  se že kažejo zelo 
zaskrbljujoči rezultati.

Zaradi pom anjkanja ob rat­
nih sredstev pa so nastali iz­
redni stroški, ne samo v pro­
izvodnji temveč tudi pri pla­
čilih našim  dobaviteljem. 
Zaradi nerednega plačevanja 
so zelo narasli stroški man­
datnih tožb in zamudne obre­
sti.

Vse to  je negativno vplivalo 
na  form iranje celotnega do­
hodka, ki je  sicer večji kot 
v  preteklem  letu, m anjši pa 
kot smo planirali. Plan celot­
nega dohodka smo dosegli le 
z 93 %.

V prvem  trim esečju je p ro­
izvodnja še nekako bila na 
kritični točki, ki je  še dovo­
ljevala ustvarjanje minimal­
nega dobička, m edtem ko je 
v drugem trim esečju padla 
pod to  kritično mejo in ni 
mogla pokriti nastale stroške.

Izvir težav nam  je  znan in 
se ne nahaja v sferi proiz­
vodnje, temveč v slabih fi­
nančnih pogojih, v katerih se 
tovarna nahaja.

Celotni plan proizvodnje 
smo dosegli s 93 % in p ri tem  
ni spremenjen program, le da 
se je struk tura  program a 
spremenila. Proizvodnja briv­
nika, ki je  do sedaj predstav-

uvozom neprodukcdjsikegalma- 
teriala v vrednosti 26.000.000 
?, kar pomeni povečanje za 
24 %.

K ar se tiče izvoza jia 
ISKRA nim a več alternative. 
Za razvoj podjetja  naših di­
menzij je  nujno, da se velik 
del proizvodnje izvaža, kajti 
pri m anjših  količinah, ki jih 
lahko absorbira jugoslovan­
ski trg, se ne da izpeljati ra­
cionalne proizvodnje. Vsaj v 
večjem delu našega program a 
ne. Če sledimo tem u principu, 
zraven pa  upoštevamo realne 
možnosti izvoza, sm atram o, 
da lahko dosežemo v prihod­
njem  letu vrednost izvoza 
vsaj v višini 36.000.000 %. Gle­
de na letos je  to povečanje 
za 38 %. S to  stopnjo rasti 
računam o tudi v našem pet­
letnem planu.

In  finančni rezultat? Vseka­
kor se m ora precej odmak-

ljala približno 1/3 celotne 
proizvodnje je v prvem pol­
letju  zdrknila le na 12 % ce­
lotne proizvodnje. Tudi pro­
izvodnja gramofonov se je v 
struk turi program a znižala. 
Narasla je proizvodnja televi­
zijskih sprejemnikov in sedaj 
predstavlja nosilca proizvod­
nega program a tovarne.

To se je  odražalo pri reali­
zaciji plana. Tako smo dose­
gli le 53 % planirane proiz­
vodnje brivnikov in 80 % gra­
mofonov. Drugi artikli so pre­
segali postavljeni plan.

Problem prodaje praktično 
ne obstoji. Z večletnimi po­
godbami o sodelovanju in let­
nim i pogodbami o prodaji a r­
tiklov široke potrošnje, je  ce­

niti od letošnjega, ki najbrž 
ne bo zelo blesteč. Menimo, 
da se bo dohodek povečal za 
toliko kot proizvodnja, se 
pravi za 25 % in s tem za ma­
lenkost prestopil 1 milijardo 
din. Dobiček bi se moral po­
večati bolj, vsaj za 30% in 
doseči vrednost nekje okrog
230.000.000 din.

Taka ocena ni previsoka, 
saj bi znašala stopnja dobič­
ka v odnosu na celotni doho­
dek le 4.4 %, to pa smo v 
preteklosti že večkrat dosegli. 
Če kdaj, pa nam je visoka 
stopnja dobička potrebna 
prihodnje leto, kajti potrebe 
za lastno vlaganje v obratna 
sredstva so dosti višje, kot 
jih sploh zmoremo. Mimo te­
ga pa so tu še odplačila inve­
sticijskih posojil, ki so po 
svojem obsegu večja od vseh 
dosedanjih.

lotna produkcija vnaprej pro­
dana ISKRA-Commerce.

S truk tura  naših kupcev se 
počasi spreminja. Čedalje več 
je prodaje prek ISKRA-Com­
merce in delež zunanjih kup­
cev se zmanjšuje. Žal večkrat 
ne najdemo stika s tovarnami 
ZP ISKRA in blago, ki bi ga 
lahko dobavili tem tovarnam 
ostaja nerealizirano.

Največji problem tovarne 
ostajajo še vedno obratna 
sredstva. Največ zastojev v 
proizvodnji in največ stro­
škov, ki so s tem vezani, so 
nastali ravno zaradi pomanj­
kanja obratnih sredstev. Po­
m anjkanje nastaja na dva 
različna načina. Prvo kot po­
sledica povečane proizvodnje 

(Dalje na 6. strani)

10 let tovarne usmemiških 
naprav v Novem mestu

Naša Tovarna usm em iških naprav v Novem mestu 
praznuje letos desetletnico svojega obstoja. Ta deset­
letni jubilej nameravajo v tovarni proslaviti 28. okto­
bra. V ta  namen je bila že pred časom formirana 
posebna komisija, ki ima na skrbi pripravo uradnega 
dela proslave ;le-ta bo v tovarni, medtem ko bodo 
praznovanje zaključili s piknikom nekje v okolici No­
vega m esta (morda na Frati), če bo to takrat še dopu­
ščalo vreme, sicer pa bodo ta del proslave morali pre­
nesti v ustrezen zaprt prostor. Ob proslavi desetletnice 
tovarne usm em iških naprav bodo po slavnostnem go­
v o ru  sodelavci z najdaljšim  stažem Iskraša prejeli 
državna odlikovanja. Vsem jubilantom  desetletnega 
dela v tovarni pa bodo izročili v priznanje diplome ter 
nagrade v enotnem znesku po 1000 din. Teh jubilantov 
je v celoti 2 8in jim  takšno priznanje prav gotovo gre 
za vsa prizadevanja, ki so jih  v tem  obdobju žrtvovali 
v to, da bi se njihova tovarna kar najbolje razvijala 
in rasla.

Čeiotni delovni kolektiv pa si tudi sicer prizadeva, 
da bi svojo desetletnico počastil tudi s čim boljšim 
poslovnim zaključkom letošnjega leta.

»Avtomatika« Ljubljana
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Razpis štipendij g
delovna s k u p n o s t  e n e g a  NAJVEČJIH j u g o s l o - :s
VANSKIH PODJETIJ VAS VABI, DA SE PRIKLJUČITE 
NJENIM TISOČIM ŠTIPENDISTOM TER RAZPISUJE !  
ŠTIPENDIJE ZA NASLEDNJE ORGANIZACIJE:

ISKRA —  T o v a rn a  e le k tr o te h n ič n ih  in  J J 
finom ehan ičn ih  iz d e lk o v  K ran j
-  FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 
, 7 štipendij — telekomunikacije
' 3 štipendije — merilna tehnika "
-FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO : .

7 štipendij — tehnološka sm er
-  EKONOMSKA FAKULTETA ■■

1 štipendija — poslovno-organizacijska sm er a a

ISKRA —  T o v a rn a  e le m e n to v  
za e lek tro n ik o  L ju b lja n a
-  FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 štipendija — indust. elektroteh. (za obrat Žarnice)
-  TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — STROJNA

1 štipendija (za obrat Žarnice)
2 štipendiji (za obrat Keramika)

-  TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO 
1 štipendija — šibki tok (za obrat Feriti)

-  EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA 
1 štipendija (za obrat Žarnice)

ISKRA —  T o v a rn a  za  e le k tr o n ik o  
in a v to m a tik o  L ju b lja n a -P rža n
-  EKONOMSKA FAKULTETA

1 štipendija — podjetniška smer
-  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO 

1 štipendija — šibki tok
-  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA -  STROJNA 

1 štipendija

ISKRA —  T o v a rn a  r a d ijs k ih  
sprejem nikov S eža n a
-  EKONOMSKA FAKULTETA

1 štipendija — podjetniška (poslov, organizac. smer)
-  VIŠJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA 

1 štipendija ‘
-  EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA

1 štipendija
-  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO

2 štipendiji — šibki tok
-  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA -  KEMIJA 

1 štipendija

ISKRA —  T o v a rn a  e le k tr ič n ih  a p a ra to v  
Ljubljana
-  FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 

1 Štipendija — elektronika (III. letnik)
1 štipendija — elektronika (IV. letnik)

-  FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
1 štipendija — tehnološka sm er (IV. letnik)

-  FILOZOFSKA FAKULTETA
1 Štipendija — industrijska psihologija (IV. letnik)

-  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO
2 štipendiji — šibki tok (ena za 4. in ena za 3. letnik)

-  EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA
2 štipendiji (ena za 4. in ena za 3. letnik)

■■

■■

■■
■■
■■
■■

■■

■ ■

■■

■ ■■a

■a

■a

ISKRA —  T o v a r n a e le k tr o m o to r je v  in  
gospod in jsk ih  a p a r a to v  Ž e lezn ik i
-  fa k u lteta  za  s t r o j n iš t v o

3 štipendije — tehnološka sm er
-  FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

2 štipendiji — industrijska elektrotehnika (jaki tok)

ISKRA —  T o v a rn a  e le k tr o n sk ih  
naprav L ju b lja n a
-  FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

2 štipendiji — telekomunikacije .
*■ FAKULTETA za  s t r o j n iš t v o

1 štipendija — tehnološka sm er .
-  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO

3 štipendije — šibki tok
*  TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — STROJNA

2 štipendiji
*- EKONOMSKA SREDNJA ŠOLA

1 štipendija

na  ■ a 
■ i
B«■ a

E S

I B
BB
BB
BB
BB
BB

Tisoč apartur 
RT-20-TC 6

Skromno, malone neopazno 
so v tovarni elektronskih me­
rilnih instrum entov v H orju­
lu  proslavili »rojstvo« tisoče 
sprejemno-oddajne aparature 
RT-20-TC 6, ki sodi v zahtevno 
družino aparatur za brezžič­
ne zveze. Prve aparature iz 
družine »čuk« so začeli raz­
vijati že 1.1965 in jih  serijsko 
proizvajati 1.1968. Izpopolnje­
no sprejemno-oddajno posta­
jo  RT-20-TC 6, pa so začeli v 
tovarni izdelovati v 1.1970 in 
jih  doslej izdelali tisoč. V 
pičlih dveh (niti ne polnih) le-" 
tih so s tem nedvomno dose­
gli lep delovni uspeh, uspeh, 
kakršnega doslej ni dosegla 
nobena tovarna, ki se pri nas 
ukvarja s proizvodnjo profe­
sionalnih brezžičnih apara­
tur.

Zaradi tega je  bila sloves­
nost ob rojstvu tisoče to­
vrstne aparature  skorajda 
preskromna. Ob sadnem soku 
so se v tovarni sešli predstav­
niki razvoja iz ZZA, pa iz 
proizvodnje tehnologi, pla­
nerji, usmerjevalci in vodje 
neposredne proizvodnje. Plod 
tearaskega dela strokovnja­
kov iz ZZA in tovarne — ti­
soča aparatura RT-20-TC-6 je

bil razumljivo osrednja tema 
razgovora. Razgovor je tekel 
ob spominih na vse, kar je 
spremljalo njen nastanek od 
začetne ideje do današnje 
utečene proizvodnje, ki se je 
prav te dni okronala z lepim 
in pomembnim dosežkom, z 
najboljšim  dokazom o kori­
sti najtesnejšega sodelovanja 
med razvijalci in ljudmi iz 
proizvodnje.

Vsem, ki so s svojim de­
lom in prizadevanjem pripo­
mogli do tega delovnega 
uspeha tovarne v H orjulu — 
priznanje in iskrene čestitke,

K zgornji sliki: Jubilejna 
tisoča sprejemno-oddajna 
aparatura; k  spodnji sliki: 
Udeleženci skromne počastit­
ve pomembnega delovnega 
uspeha
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Število
zaposlen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Elektromehanika 274.029 321.316 38.437 98,6 63,3 98,5 117,3 5.869
Elementi 92.358 128.392 13.078 135,2 65,6 101,2 139,0 1.853
Avtomatika 72.929 75.270 6.218 121,5 62,7 94,4 103,2 776
Sprejemniki 51.714 48.899 5.116 48,9 43,8 72,2 94,6 411
Aparati 89.911 107.106 11.423 99,9 62,3 97,5 119,1 1.063
Avtoelektrika 122.389 118.384 12.308 98,4 58,0 90,9 96,7 1.237
Elektrom otorji 33.916 79.743 7.353 71,7 61,0 93,4 235,1 817
Naprave 20.450 29.577 7.826 149,2 39,2 67,3 144,6 428
Elektronika 15.067 16.146 1.623 87,8 51,6 83,8 107,2 301
Kondenzatorji 50.506 38.938 6.076 84,1 50,7 77,4 77,1 756
Instrum enti 24.734 24.688 2.813 85,6 61,7 93,7 99,8 446
Polprevodniki 16.440 15.626 2.411 43,1 23,8 40,9 95,0 332
Usmerniki 17.166 18.594 1.923 74,2 59,8 89,7 1082 179
Gosp. aparati 43.100 41.141 6.432 53,0 35,4 57J 95,5 369
Ind. oprema 5.814 7.030 651 62,6 60,1 99,3 120,9 120
Orodjarna 4.657 5.979 659 164,8 53,1 134,4 128,4 126

TOVARNE SKUPAJ: 935.180 1.076.829 124.347 90,2 56,6 89,1 115,1 15.183
Z Z A 43.029 50.232 7.592 118,6 63,5 108,8 116,7 822
Commerce - proiz. dej. 31.384 41.983 4.925 113,4 69,i 108,2 133,8 1.859
Commerce inženiring 133.246 186.297 26.905 82,5 53,6 88,1 139,8 1.859
C A O P 2.000 2.195 221 88,4 62,9 1012 109,8 34

SKUPAJ SKUPNE SL. 209.659 280.707 39.643 90,9 57,1 94,0 133,9 2.715

(Dalje ha 6. strani) i l  ZP SKUPAJ: 1.144.839 1.357.536 163.990 90.4 56,7 90,1 118,6 17.893



OD ZGORAJ NAVZDOL:

©  S tart najm anjših — flčkOv 
pred tovarno elektronskih na­
prav na Stegnah
©  Miro Strah (I. Commerce) 
je  svoje vozilo lepo označil, 
k ar bi lahko v propagandne 
namene storili vsi
©  Na prehodni kontroli pri 
lovski koči nad Trbovljami
©  Prva časovna kontrola V 
tovarni v Trbovljah
€> Rudi Cesar (Kondenzator­
ji) zmagovalec v razredu av­
tomobilov do 1000 ccm.

Ekipa Iskra Commerce si je  priborila drugo mesto, ker je 
Imela v vseh štirih  kategorijah dokaj solidne in izenačen® 
posadke

------

Druga avto rally ZP ISKRA
Za nami je letošnji — II. avtorally Iskre, na katerega 
smo bralce sproti opozarjali in jih seznanjali. Lahko 
zapišemo, da so se zanj orgovorni pripravljali skrbno, 
morda celo bolje kot lani in je  uspel, vendar pa, kot 
je  to v naši hiši že ustaljena praksa, v marsičem zdaj 
doživlja razne utemeljene in neutemeljene kritike. 
Vzdržujem se od ocene, kaj je  utemeljeno treba kriti­
zirati in česa ne. Za to so poklicani drugi, menim pa, 
da je  vendarle uspel in, da bi organizatorjem želel pri 
naslednjem manj objektivnih težav in predvsem boljšo 
disciplino številnejših udeležencev. Torej — kako je 
bilo na rallyju!

Sobota, 23. septembra, pu­
sto, hladno in dodobra me­
gleno jutro. Pred tovarno 
elektronskih naprav vse okra­
šeno z zastavami, po ozvoče­
nju se je razlegala poskočna 
glasba, na parkirišču pa je 
bilo že vse živo. Ne vem, kdaj 
so prispeli prvi tekmovalci, 
da bi se čimbolje pripravili 
za vožnjo. Dekleta v menzi 
so postregla z odličnim ča­
jem, klobasami in hrenovka­
mi, kar vse naj bi tekmoval­
cem pričaralo prijetnejše 
vzdušje. Pa res — dobre volje 
kljub megli nj manjkalo.

Zato zadolženi so opravili 
tehnični pregled vozil, potem 
pa so se tekmovalci z najniž­
jimi štartnim i številkami že 
začeli drenjati proti štartu. 
Razno raznih vprašanj služ­
bujočim ni manjkalo, saj so 
se nekateri šele tedaj resneje 
poglabljali v pravilnik in 
zahteve rallyja, pa vendar so 
vsi upali na solidno uvrstitev.

Kot je bilo dogovorjeno, je 
m inuto čez sedmo štartal p r­
vi vozač. Fičko je ob znaku 
z zastavico zahrumel, kot bi 
bil nekje v Monzi in se za­
kadil mimo Litostroja, po ce­
sti čez polje'in na takoimeno- 
vano Nemško cesto, k jer ie 
čakala na tekmovalce že tudi 
prva — prehodna kontrola (za 
nekatere sicer premalo opaz­
na v megli). Odtod pa so vo­
zači v enominutnih presled- 
ldh — bilo jih je v celoti 53, 
odbrzeli naprej na Č rnuče,, 
pa proti Trojanam, Vranske­
mu in  Gomilskemu, k jer so z 
glayne ceste zavili v Prebold 
in nato po gozdni, makadam­
ski cesti, ne preveč gladki do 
naslednje prehodne kontrole 
pri lovski koči na vrhu nad 
Trbovljami. Večini je  šlo vse 
do sem gladko in posreči, ne­
kateri pa so žal imeli smolo, 
bodisi z m otorji, bodisi z gu­

mami, a okvare so skušali 
kar najhitreje odpraviti in s 
hitrejšo vožnjo ujeti zamuje­
no. Od kontrole pri lovski 
koči so se nato tekmovalci 
spvziili v Trbovlje’, k jer je 
bi.a na tovarniškem dvorišču 
prva časovna kontrola in 
krajši odmor pred naslednjo 
etapo ra!'Iyja do Šentjerneja. 
Tu so vrli Trboveljčani za 
udeležence rallyja pripravili 
prijetno dišečo kavo in send­
viče, pri čemer jim  vsa po­
hvala zlasti za nadnaravno 
velike žemlje, kakršne so 
monda v Trbovljah narodni 
običaj.

Kakor so bile poii do Trbo­
velj v redu označene, pa se 
je v H rastniku marsikomu, 
pa tudi nam v službenem av­
tomobilu, zalomilo. Namesto, 
da bi v Hrastniku zavili na le­
vo na Dol in nato čez šm ar- 
jeto v Zidanj most, so jo 
mahnili kar ob Savi in se 
seveda, ko so spregledali zmo­
to nato vrnili nazaj v H rast­
nik in potem po pravi trasi. 
Prav tako je nekaj težav bilo 
tudi pri odcepu v Impolco, a 
tekmovalci so se brž znašli, 
popravili napako in nato po 
pravi poti nadaljevali pot čez 
Bučko, Škocjan in v Šentjer­
nej, k jer je bila pred tovarno 
druga časovna kontrola.

V Šentjerneju — tu so pot 
v tovarno in konrolo zelo so­
lidno označili, so imeli tek­
movalci dve uri odmora, ka­
terega pa so morali izrabiti 
za reševanje testov o znanju 
cestno-prometnih predpisov in 
za kosilo. Tu je organizatorje

presenetila vest, da je cesta 
čez Gorjance zaprta. Spreme­
niti je  bilo treba traso na­
daljnje vožnje, in sicer nam» 
sto čez Gorjance v Semič, ij 
Šentjerneja skozi Vavto vas, 
Dolenjske Toplice, Podturn, 
Cermošnjice in Virčice v S» 
mič„ kjer je  bila časovna 
kontrola pred tovarno, oz. 
cilj avtorallyja, čeprav pa s 
tem tekmovanja še ni bilo' 
konec. Izpred tovarne v S» , 
miču so se tekmovalci nato 
v normalni vožnji odpeljali v 
Gradac. Tu je bil namreč 
start ocenjevalne vožnje s ci­
ljem v rekreacijskem centra 
Semičanov v Primostku. Naj 
tu šo posebej pohvalim pri­
zadevne Semičane, ki so tako 
pred tovarno, kakor tudi v 
Gradacu in na poti do Pri 
mostka zares temeljito obel» 
žili tekmovalno traso in pri­
pravili vse kot je treba tudi 
na samem prizorišču spret­
nostne vožnje v Primostku.

Po prihodu na cilj v Pri­
m ostku je tekmovalce čakala 
še spretnostna vožnja. Za 
zgradbo ob in na ploščadi je 
bilo prizorišče šoferskih v6 
ščin. Vsakdo je moral M 
štartu  sprožiti štoparico, 
vžgati m otor odpeljati za hi­
šo, med keglji najprej zape­
ljati normalno v »garažo«, na­
to pa v vzratni vožnji v dru­
go »garažo«, odpeljati nato 
nazaj na cilj s tem, da je ob 
hiši z desnim kolesom vozil 
po deski. Na cilju je moral 
spet ugasniti motor, stopiti 
do kontrole in izključiti što­
parico. Sledil jc ponoven tek 
nični pregled vozila po oprav 
Ijcnih vseh nalogah in seveda 
potem dolgotrajno preračuna­
vanje im seštevanje kazenskih 
točk. Spričo skupno osmih 
nalog, ki so jih  morali vozni­
ki opraviti od štarta v Steg­
nah do cilja v Primostku, j* 
preračunavanje razumljivo 
trajalo  dokaj dolgo. To je tu­
di sprožilo pri nekaterih n? 
godovanje, 'kateremu bi se



Drugi avto rally ZP ISKRA
morda lahko izognili le tako, 
da bi posamezne kontrole 
sproti že preračunavale ka­
zenske točke, verjetno pa 
kljub temu negodovanja v 
celoti ne bi mogli odpraviti.

Spodobi se reči katero o 
najboljših v posameznem raz­
redu, zato se tudi tokrat dr­
žimo stare navade. V razredu 
avtomobilov do 785 ccm so se 
najbolje odrezali: Slavko Arh 
(Instrumenti) s 4.294 kazen­
skimi točkami, sledila pa sta 
mu Janez Kalan (EJoktrome- 
hanika) in Hinko Bratož (Ele­
menti) s po 4,440 in4.464 ka­
zenskimi točkami, itd. V raz­
redu avtomobilov do 1000 
ccm je zmagal Rudi Cesar 
(Kondenzatorji), k> je pri 
vseh nalogah nabral 4.172 ka­
zenskih točk, drugi in tretji 
pa sta bila Franc Cegnar in 
Brane Fajfar (oba Elektrome- 
hanika) s po 4.971 in 4.992 ka­
zenskimi točkami, itd. Zmago 
v tretjem, razredu vozil do 
1.300 ccm je zabeležil pred­
stavnik lanske zmagovalne 
ekipe Avtomatike Mladen 
Druškovič z najm anjšim  šte­
vilom — 3.634 kazenskih točk. 
sledila pa sta mu tekmovalec 
ZZA Anton Jeriha s 3.957 in 
tekmovalec CAOP Ivo Hor­
nung s 4.056 kazenskimi toč­
kami, itd. Med tekmovalci v 
najmočnejšem razredu je 
zmagal s 4.304 kazenskimi toč­
kami Jože Lombar (Elektro­
mehanika), sledila pa sta mu 
Tone Gregorič (CAOP) in Mar­
jan Trcven (Naprave) s po 
4.832 in 5.115 kazenskimi toč­
kami, itd. Lanska zmagovalna 
ekipa se je to pot morala 
zadovoljiti s 3. mestom, za 
ekipama Elektromehanike in 
Iskra Commerce, četrta pa je 
bila ekipa tovarne Polprevod­
niki, v posadki katere je kot 
sovozač vozil tudi Američan 
Jim. Iz ostalih organizacij ZP 
niso tekmovale okipe v vseh 
štirih razredih. Solidno — na
7. mesto sc je v IV. razredu 
uvrstila tudi edina tekmoval­
ka — Irena Kosmatin (Orod­
jarna).

Kljub vsemu — II. avtorally 
Iskre je  uspel. Sodelujoči so 
prevozili nekaj nad 220 km 
dolgo progo, pokazali svoje 
spretnosti, spričo dobršnega 
dela poti po makadamu požr­
li nemalo prahu, tisti z de­
fekti so verjetno zdeklamira- 
li po nekaj sočnih kletvic, a 
v Primostku je billo na koncu 
le prijetno. Zmagovalci v po- 
sameznom razredu so prejeli 
pokale in praktične nagrade. 
Vsi udeleženci pa lične lesene 
spominske kolajne, da je bilo 
bolj v olimpijskem slogu. 
Udeležencem je na Startu v 
Ljubljani zaželol srečno pot 
tudi generalni direktor ZP 
Vladimir Logar, v Primostku 
Pa jim je čestital direktor 
tovarne kondenzatorjev v Se­
miču Franc Košir.

Tako je potekala ¡n se kon­
čala zadnja večja športna 
manifestacija fskrc v letoš­
njem letu.

Tehnični rezultati
kazenskih

I. RAZRED do 785 ccm: točk
L Slavko Arh (Instrumenti) 4.294
2. Janez Kalan (Elektromehanika) 4.440
3. Hinko Bratož (Elementi) 4.464
4. Jože Mrzelj (Polprevodniki) 4.693
5. Dušan Kočevar (Kondenzatorji) 4.739
6. Tomaž Rupnik (Gosp. aparati) 4.970
7. Ljutomer Čehovin (Iskra Commerce) 5.079
8. Anton Novak (Polprevodniki) 5.468
9. Janez Sršen (Avtomatika) 5.584

10. Marjan Planinc (Elektromehanika) 6.171
'11. Tone Cimerman (Avtomatika) 6.522

12. Marko Kump (Iskra Commerce) 7.482
13. Slavko Koželj (ZZA) in
14. Marko Rakušek (Avtoelektrika) odstopila

II. RAZRED do 1000 ccm:
L Rudi Cesar (Kondenzatorji) 4.172
2. Franc Cegnar (Elektromehanika) 4.971
3. Brane Fajfar (Elektromehanika) 4.990
4. Ivan Cerovec (Avtomatika) 5.081
5. Janez Bratina (Elementi) 5.095
6. Miro Strah (Iskra Commerce) 5.094
7. Boris Durjava (Iskra Commerce) 5.506
8. Tone Povalej (Avtomatika) 6.241
9. Zorko Mrevlje (Avtoelektrika) 6.547

10. Jože Sede (ZZA) 6.611
11. Rade Obradovič (Naprave) 6.887
12. Franc Kuhar (Polprevodniki) 7.824

III. RAZRED do 1300 ccm:
1. Mladen Druškovič (Avtomatika) 3.634
2. Anton Jerina (ZZA) 3.957
3. Ivo Hornung (CAOP) 4.056
4. Peter Virant (Iskra Commerce) 4.390
5. Jože Urankar (Elektromehanika) 4.843
6. Ludvik Bambič (Elektromehanika) 4.876
7. Tone Velepec (CAOP) 4.910
8. Vinko Dobnikar (ZZA) 5.114
9. škrlec Srečko (Avtomatika) 5.122

10. Stane Butara (Iskra Commerce) 5.300
11. Vojko Srebrnič (Avtoelektrika) 5.453
12. Johan Virant (Naprave) . 5.549
13. Alojz šarla  (Polprevodniki) 6.166
14. Božo Gačnik (Polpreovdniki) 7.438

IV. RAZRED nad 1300 ccm:
1. Jože Lombar (Elektromehanika) 4.304
2. Tine Gregorič (CAOP) 4.832
3. M arjan Treven (Naprave) 5.115
4. Ljubo Jazbec (Avtoelektrika) 5.130
5. Aleksander Tomot (Iskra Commerce) 5.221
6. Franc Pevc (CAOP) 5.268
7. Irena Kosmatin (Orodjarna) 6.367
8. Vincenc Zupanc (Avtomatika) 6.463
9. Silvo Vodopivec (Avtomatika) 7.161

10. Alojz Deželak (Polprevodniki) 7.554

EKIPNE UVRSTITVE
1. ELEKTROMEHANIKA 18.558
2. ISKRA COMMERCE 19.784
3. AVTOMATIKA 23.410
4. POLPREVODNIKI 28.012

OD ZGORAJ NAVZDOL:

•  Ponoven Start v Šentjerneju po nepredvideni trasi do 
cilja pred semiško tovarno ®  Takle je bil živžav na Start’-em 
m estu v Gradacu, ko se je začela ocenjevalna vožnja $  V 
Primostek prihajajo tekmovalci po končani ocenjevalni vož­
nji, ko so hoteli vsi biti najtočnejši 0  Za mnoge voznike naj­
trša preizkušnja — Start na spretnostno vožnjo 0  Vsekakor 
najteže — nepogrešljivo »vdeti« vozilo vzvratno v »garažo«. 
Pri tepi so si številni tekmovalci »priborili« lepo število ka­
zenskih točk.



Poslovanje v prvem polletju 1972
(Nadaljevanje z 2. strani) 

brez zadostnega kritja , in 
drugo kot posledica nezadost­
ne skrbi znotraj tovarne, da 
se obstoječa sredstva maksi­
malno izkoristijo. Predvsem 
so to prevelike zaloge poliz­
delkov, drobnega inventarja 
in  orodja, te r m ateriala iz­
delave. Ce k temu prištejem o 
vpliv nelikvidnosti v jugoslo­
vanskem gospodarstvu, kar 
se tudi odraža na našo to­
varno, imamo glavne vzroke 
težav pri koriščenju obratnih 
sredstev.

Poskušali smo probleme, ki 
so  tako znani tudi reševati, 
vendar s slabim uspehom.

Zaloge nismo uspeli zmanj­
šati kot smo si postavili za 
nalogo in nam v prvem pol­
letju  še vedno kažejo, da 
imamo m ateriala za 20 % več 
in  polizdelkov za 167 % več.

Upoštevajmo, d a  idealno 
stanje ni možno doseči, ven­
dar bi že s polovičnim uspe­
hom rešili m arsikateri zastoj 
v proizvodnji. ,

Z doslednejšo izterjavo smo 
uspeli doseči dokaj dobre re­
zultate in zm anjšati terjatve 
p ri kupcih. Predvsem se to 
pozna pri rednem plačilu 
ISKRA-Čommerce. ki so svoje 
obveznosti redno izvrševali.

M anjkajoča obratna sred­
stva za povečano proizvodnjo, 
smo poskušali reševati s 
kratkoročnim i krediti, ker 
drugih poti zaenkrat ni. To 
reševanje n i bilo povsem 
uspešno, ker smo zagotovili 
le  delni prim anjkljaj, ne pa 
celotni.

V prvem polletju ni bilo bi­
stvenih sprememb pri osnov­
nih  sredstvih. Vsa nabavljena 
in  prodana osnovna sredstva 
so  iz- investicijskega plana 
sprejetega za tekoče loto. Rea­
lizacija tega plana je  dokaj 
m ajhna, ker je  glavna naba­
va in  aktiviranje zgradbe 
Skladišča predvideno za dru­
go polletje.

Osebni dohodki se gibljejo 
Y  višini določeni z gospodar­
skim planom in ne presegajo

Soglasnost 
čitev  EMO

(Nadaljevanje s 1. str.)
Vijal in dopolnjeval, pač v 
skladu z razvojnim koncep­
tom  ZP. Povezovanje Iskre 
in  EMO bo omogočilo prodor 
Iskre na štajerski prostor. 
Mišljeno je, da bo EMO po­
stal baza za močnejšo širitev 
kovinsko predelovalne bran- 
ze v sklopu Iskre.

V Celju pozitivno ocenjuje-

{o najnovejšo možnost in pot 
ovarne EMO, da se sanacijo 

in  vključitvijo podjetja v 
močno slovensko proizvod­

no in  trgovsko grupacijo 
tra jno  izvleče. V predlogu za 
vključitev EMO v ZP Iskra 
je  med drugim opaziti tudi 
oceno, da bo moč podjetje 
Kaj h itro  ozdraviti in  m u po­
magati k  večji ekspanzij.

DS Isk ra  je  zadevno sprejel 
naslednji sklep:

osebne dohodke določene s 
sam oupravnim sporazumom. 
Ne gibljejo se v odvisnosti 
od ustvarjenega dohodka, ker 
so izplačani v 100 % višini ne 
ne glede na poslovni uspeh. 
Izplačila OD med letom so 
bile akontacije do končnega 
obračuna, zato bi bilo napak 
zniževati osebne dohodke.

Poprečni mesečni osebni 
dohodek na zaposlenega za 
polni delovni čas je  znašal v 
prvem polletju 1.598,00 din.

K ratek povzetek o poslova­
n ju  v prvem polletju je:

1. plan proizvodnje smo do­
segli le v  93 % višini. V p r­
vem trim esečju smo proizved­
li več kot v drugem.

2. čeprav smo celotni doho­
dek dosegli, p a  smo zelo po­
slabšali razm erja med stroški 
in dohodki. Stroške smo po­
večali za 8 % in s tem zmanj­
šali dobiček na minimum. 
Medtem ko smo v drugem 
pridelaili izgubo.

3. osebne dohodke smo iz­
plačevali redno in v 100% vi­
šini, čeprav poslovni rezultati

kažejo na dvomljivo upravi­
čenost teh izplačil.

4. prodaja je potekala nor­
malno, predvsem pri gotovih 
izdelkih, polizdelkih pa so še 
problematični.

5. delovna sila se je  zmanj­
šala iz 840 na 825 zaposlenih. 
Zmanjšanje gre na račun pro­
izvodnih delavcev.

6. investicijski plan se rea­
lizira počasi zaradi pom anj­
kanja likvidnih sredstev.

7. problem  obratnih sred­
stev je  še vedno najbolj pe­
reč. Od njega je  odvisna rea­
lizacija postavljenega letnega 
plana.

Čeprav smo poslovanje pr­
vega polletja končali s pozi­
tivnim rezultatom , je  ta  re­
zultat tako majhen, da nam 
ne daje velike upe na boljšo 
perspektivo, če se pogoji go­
spodarjenja ne bodo izbolj­
šali. Izboljšanje vidimo v 
boljšem koriščenju vseh ka­
pacitet v tovarni in v anga­
žiranju zunanjih faktorjev k 
pospešeni rasti proizvodnje.

-V. M.-

INIajvečji optim isti. . .
(Nadaljevanje s 1. strani)

univerzo, bi bil to  nesmisel, 
saj se m ora univerza stalno 
m odernizirati od takrat ko je 
nastala, pa ko se je  in se bo 
sprem injala neprestano na­
prej, v skiadu s tehniko in 
znanostjo. Prepričan sem, da 
je  naša univerza na dobri po­
ti.

Močno prisotna je Iskri­
na skrb za pridobitev 
strokovnih kadrov. Zna­
ne so številne štipendije 
za redne študente, na po­
budo Iskre je  bil na uni­
verzi tudi odprt poseben 
oddelek za izredne štu-

H ALO , ID R IJ A . . .
Tovarna elektrom otorjev in 

gospodinjskih aparatov v Že­
leznikih im a svoj obrat v 
Idriji. Kot kaže bodo delav­
ci kmalu zapustili stare p ro­

DS za vklju- 
v ZP ISK R A

DS ZP pooblašča predstav, 
nike ZP in Iskra Commerce, 
da nadaljujejo razgovore v 
smeri, ki je  bila podana na 
2. seji DS ZP. (Podoben sklep 
sklep je sprejel tudi DS EMO 
Celje na seji 26. septembra).

V nadaljevanju je  delavski 
svet ZP potrdil predlog raz. 
delitve odobrenih sredstev za 
znanstveno raziskovalno de­
javnost v ZP Iskra, širitvi 
predm eta poslovanja Iskra, 
Commerce, spremembi pred­
meta poslovanja ZZA, Tovar­
ne polprevodnikov Trbovlje 
in sprejel sklep o ustanovitvi 
podjetja MEDICO ENGINE­
ERING. Potrdil je  tudi ime­
novanje novega upravnika 
Počitniške skupnosti Iskre. 
(Vsi zadevni sklepi so objav­
ljeni na 7. strani).
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dente, ki so sicer zaposle. 
ni v Iskri. Prvi izpiti so 
minili, zato nas zanimajo 
zadevni rezultati?

Informacija, ki sem jo  do­
bil kaže, da so slušatelji, ki 
so sicer redno zaposleni v 
Iskri, dosegli izredno ohra­
brujoč uspeh. Sistem, da se 
en predm et v celoti obdela in 
nato nared; izpit, je  rodil do­
ber efekt. Na naši univerzi 
znaša povprečje 40% pozitiv­
nih ocen, Iskrini slušatelji 
pa so v prvih izpitih dosegli 
90%, čeprav so kriteriji isti, 
kot pri ostalih oz. rednih štu­
dentih.

n
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store in  se vselili v povsem 
novo stavbo. Zanimalo me je, 
kako kaže s sddtvijo, zato 
sem prek telefona poklical 
obrat v Idriji.

Oglasila se je  tovarišica 
Ljuba Car, ki vodi personal­
no evidenco in skrbi še za 
cel kup zadev. »Kako napre­
duje gradnja novega objekta 
za montažo elektrom otor­
jev?« je bilo prvo vprašanje.

»Po načrtu. Brez zamud, za­
nimivo, ne?«

»Koliko ljudi boste letos 
še zaposlili?«

»Okrog 50, če jih  bomo do­
bili.«

»In koliko imate trenutno 
zaposlenih?« .

»Dvestoštiri.«
»Kaj bo s sedanjimi provi­

zoričnimi delovnimi prosto­
ri?«

»Rudnik jih bo vzel nazaj 
in nam  plačal vse adaptacije.

»Kaj menite o novi zgrad­
bi?«

»Ne veste, kako se vsi ve­
selimo novih prostorov. Zdaj 
smo na tesnem "v produkciji, 
pri malici, v pisarni, v garde­
robi oz. povsod. Vsi komaj 
čakamo, da se bomo čez do­
ber mesec preselili v nove 
prostore.« K. F.
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R azp is štipendij
(Nadaljevanje s 3. strani)

IS K R A  —  T o v a rn a  e le k tr o n s k ih  
in s tr u m e n to v  H o r ju l
— ADMINISTRATIVNA SOLA

1 štipendija

IS K R A  —  T o v a rn a  k o n d e n z a to r je v  
S e m ič
— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 

1 štipendija — elektrifikacija
— TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — STROJNA 

1 štipendija
— DELOVODSKA SOLA — ELEKTRO 

1 štipendija
— DELOVODSKA SOLA — STROJNA 

1 štipendija

IS K R A  —  T o v a rn a  e le k tr ič n ih  
m e r iln ih  in s tr u m e n to v  O to če
— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 

1 štipendija — industrijska elektronika 
1 štipendija — merilno tehnološka sm er

— FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
1 štipendija — konstrukcijska sm er (višješolski študij)

— EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipendija — splošno ekonomska sm er

IS K R A  —  ZAVOD ZA AV TO M ATIZA­
CIJO  L ju b lja n a
— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO 

4 štipendije — avtom atika
4 štipendije — industrijska elektronika
4 štipendije — telekomunikacije
2 štipendiji — industrijska elektronika 
2 štipendiji — merilno tehnološka sm er

— FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
2 štipendiji — tehnološka sm er

— PRAVNA FAKULTETA
1 štipendija — gospodarsko pravna sm er

— EKONOMSKA FAKULTETA
1 štipendija — podjetniška sm er

— FILOZOFSKA FAKULTETA
1 štipendija — industrijska psihologija

— TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
3 štipendije — šibki tok (3. letnik)
3 štipendije — šibki tok (4. letnik)

— TEHNIŠKA SREDNJA SOLA — STROJNA
2 štipendiji — tehnološka sm er (3. letnik)
1 štipendija — tehnološka sm er (4. letnik)

IS K R A  C o m m erce  L ju b lja n a
— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

2 štipendiji — elektrifikacija
6 štipendij — industrijska elektrotehnika
3 štipendije — avtom atika
2 štipendiji — industrijska elektronika 
5 štipendij — merilno-tehnološka sm er 

15 štipendij — telekomunikacije
— EKONOMSKA FAKULTETA

20 štipendij — podjetniška sm er 
_  2 štipendiji — zunanjetrgovinska sm er 

2 štipendiji — zunanji trg (poslovna smer)
1 Štipendija — bančništvo (poslovna smer)
2 štipendiji — računovodstvo (poslovna smer)

— PRAVNA FAKULTETA
1 štipendija — gospodarska sm er

— FILOZOFSKA FAKULTETA 
1 štipendija — psihologija

— VIŠJA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA MARIBOR
8 štipendij — splošno komercialna sm er
1 štipendija — finance

— VIŠJA TEHNIČNA SOLA MARIBOR
5 štipendij — energetika 

10 štipendij — elektronika
— VIŠJA ŠOLA ZA ORGANIZACIJO DELA KRANJ 

10 štipendij — računalništvo
1 štipendija — poslovna sm er

— TEHNIŠKA SREDNJA ŠOLA — ELEKTRO 
30 štipendij — šibki tok
7 štipendij — jaki tok

— EKONOMSKA SREDNJA SOLA - 
40 štipendij

— UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA 
15 štipendij

— MATURANT GIMNAZIJE
5 štipendij

— ADMINISTRATIVNA SOLA 
15 štipendij

— TRGOVSKI POSLOVODJA
2 štipendiji



iz sklepov samoupravnihIzvlečki
Sklepi 2. zase­
danja DS 
združenega 
podjetja
(22. 9. 1972)

•  DS ZP sprejema poroči­
lo o poslovanju združenega 
podjetja ISKRA Kranj v p r­
vem polletju 1972, ugotavlja 
zadovoljive rezultate poslo­
vanja ter ocenjuje, da bo tu­
di v drugem polletju 1972 po­
slovanje ZP ISKRE zadovo­
ljivo.

Na predlog PO ZP delavski 
svet ZP sprejema v zvezi s 
poročilom o poslovanju ZP 
ISKRA v prvem polletju 1972 
še naslednje s/klepe:

a) DS ZP naroč a Iskra Co­
mmerce, da za leto 1972 iz­
dela pregled prelivanja sred­
stev v prim erih, ko plačeva­
nje blaga, prejetega od tovarn 
v Iskra Commerce, ni bilo 
skladno z dospelostjo obvez, 
nosti oz. so bila sredstva (po­
rabljena za vzdrževanje mini­
malne likvidnosti tistih  orga­
nizacij, za katere Iskra Com­
merce ni imel dospelih ob­
vez. Izdelani pregled m ora 
predvideti tudi obrestovanje 
teh sredstev.

b) DS ZP se strin ja  z ugo­
tovitvijo gospodarske kom- 
sije, da je poleg Tovarne pol­
prevodnikov, ki je  izkazala 
izgubo v prvem polletju 1972, 
še nekaj tovarn z nizkim od­
stotkom dobička in pri njih 
obstoji nevarnost, da prično 
poslovati z izgubo.

Ista neugodna razm erja se 
opažajo tudi pri delitvi OD 
Pri nekaterih tovarnah, ki 
odstopajo od delilnih razme. 
rij, npr. Avtomatika, Avto- 
elektrika, Naprave, Konden. 
zatorji, Polprevodniki. Gospo- 
dnjski aparati. Do konca le­
ta je treba delilna razm erja

uskladiti z delilnimi razm er­
ji, določenimi z gospodar­
skim planom  za leto 1972.

c) Iskra  Commerce naj s 
proizvodnimi organizacijami 
stori vse, da se čimprej ure­
di vprašanje cen proizvodov 
tistih  tovarn, kjer je  korekci­
ja  cen upravičena in nujna.

•  DS ZP sprejem a smer­
nice poslovne politike ZP 
ISKRA Kranj za leto 1973 
kot orientacijo za sestavo go­
spodarskega plana za leto 
1973, p ri čemer naj se upo­
števa predlog gospodarske 
komisije, da se v smernicah 
predvidi povečanje zalog le 
za 21 %, tako da se rast za­
log v prim erjavi z rastjo  pro­
izvodnje zmanjšuje. Nadalje 
sta bila sprejeta še naslednja 
sklepa:

a) DS ZP naroča Tovarni 
orodja Ljubljana, da izdela 
program  potrebne in možne 
razširitve kapacitet in  da za 
ta  program  dobi soglasje za­
interesiranih tovarn, ki so 
pripravljene sodelovati pri 
skupnem vlaganju, bodisi di­
rektno ali s prevzemom ga­
rancij za najetje kreditov pri 
banki.

Vodstvo tovarne naj občas­
no poroča poslovnemu odbo­
ru  ZP o realizaciji tega skle­
pa.

DS ZP naroča Tovarni oro­
dja, da prvenstveno angažira 
svoje kapacitete za potrebe 
Iskrinih organizacij in da 
naročila zunanjih interesen­
tov lahko prevzame le v okvi­
ru neangažiranih kapacitet s 
strani Iskrinih organizacij in 
po predhodnem soglasju PO 
ZP.

b) DS ZP naroča Tovarni 
industrijske oprem e Lesce, 
da čimprej izdela program  
razvoja in razširitve kapaci- 
tet'za svoj program. Pri izde­
lavi tega program a naj se 
tovarna orientira na sodelo­
vanje drugih proizvodnih or­
ganizacij bodoče branžne aso­

ciacije za sovlaganje sredstev 
ali za pridobivanje garancij 
za najetje kredita pri banki.

0  V smislu člena 50 e tč.
1 sta tu ta  ZP ISKRA daje DS 
ZP soglasje s sklepom delav­
skih svetov naslednjih orga­
nizacij v zvezi s spremembo 
predm eta poslovanja:
A) Iskra Commerce:

Predm et poslovanja se raz­
širi na:
1. Proizvodnjo sestavnih de­
lov in izdelkov:

a. anten, antenskih naprav 
in sistemov ter pripadajoče­
ga pribora

b. domofonskih naprav
c. naprav za servisiranje in 

montažo izdelkov in sestav­
nih delov iz tč. a. in b.

2. Opravljanje storitev j;
L

'Gornje soglasje daje DS ZP 
za obdobje dveh let, v kate­
rem  bo organizacija združe­
nega dela ELEKTRON Vrh­
nika v organizaciji Iskra 
Commerce predvidoma uspo­
sobljena za samostojno po­
slovanje kot proizvodna or­
ganizacija v sestavi združe­
nega podjetja ISKRA Kranj.
B) Zavod za avtomatizacijo:

Predmet poslovanja, upo­
števajoč razširitev, se giasi:

a) Raziskovanje, proučeva­
nje in reševanje znanstvenih 
te r strokovnih problemov s 
področja avtomatizacije, elek. 
trotehnike, eiektromehanike, 
telekomunikacij, elektroopti- 
ke, fluidike, tehnologije in  
študija dela;

b) pripravljanje enotnih 
tehničnih osnov, ki imajo za 
racionalnejše konstrukcije in 
enoten postopek z dokumen­
tacijo (standardizacija, tipiza­
cija, klasifikacija itd), pri. 
pripravljanje enotnih študij­
skih osnov (dokumentiranje, 
knjižnica, patetna služba )ter 
enotnih tehnoloških osnov, ki 
im ajo za cilj uvajanje sodob­
nih tehnoloških procesov in 
postopkov ter izvajanje meri­
tev in postopkov za ugotav­
ljanje kvalitete materialov in 
proizvodov te r izdajanje ate­
stov;

c) razvijanje novih, rekon­
stru iranje in izpopolnjevanje 
obstoječih izdelkov te r pro­
jektiranje proizvodov, proce­
sov in naprav;

č) izdelovanje specialne 
opreme, posebne izvedbe iz­
delkov te r  prototipov in uni­
katov izdelkov, vzdrževanje 
in servis merilnih instrum en­
tov in naprav ter verificira­

nje merilnih instrumentov in 
sekundarnih etalonov, tiska­
nje in razmnoževanje načr­
tov in tehničnih publikacij;

d) prijavljanje zaščite indu 
sirijske lastnine za vse orga­
nizacije ZP ISKRA v SFRJ jn 
inozemstvu;

e) opravljanje funkcij me- 
rosodnega organa s področij 
svojih osnovnih dejavnosti in 
za izdelke organizacij v se­
stavi ZP ISKRA Kranj;

D populariziranje uvaja­
nja sodobne tehnike v gospo­
darstvu in objavljanje znan­
stvenih strokovnih in drugih 
publikacij s svojega področ­

ja;

g) proučevanje možnosti in 
načinov realizacije vseh re­
zultatov svojega znanstvene­
ga in razvojnega dela;

h) industrijsko svetovanje v 
dejavnostih, ki so predm et 
poslovanja Zavoda;

i) strokovno izpopolnjeva­
nje in šolanje kadra ter vzga­
jan je  znanstvenega narašča­
ja;

j) prodajanje rezultatov 
svoje dejavnosti in nabavlja­
nje materiala.
C) Tovarna polprevodnikov:

Spremenjen predmet poslo­
vanja se glasi:

Proizvodnja polprevodni. 
ških elementov, vezij in 
opravljanje storitev.

V kolikor posameznih ele­
mentov razširjenih oz. spre­
menjenih predmetov poslova­
nja Iskre Commerça, Zavo­
da avtomatizacijo in Tovar­
ne polprevodnikov predm et 
poslovanja združenega pod­
je tja  še ne zajema, DS ZP 
sklene, da se predm et poslo­
vanja združenega podjetja v 
tem smislu ustrezno razširi 
oz. spremeni.

organov
•  Po proučitvi ustrezne 

dokumentacije delavski svet 
ZP sprejema predlagani akt 
o ustanovitvi podjetja ME. 
DICO ENGINEERING, kot je 
bil predložen in sprejet s 
strani Kliničnih bolnic v 
Ljubljana in Iskra Commer­
ca v Ljubljani.

Vse pravice in obveznosti, 
ki izhajajo iz statu ta ustano­
vitelja, prevzame s strani 
ISKRE organizacija Iskra 
Commerce Ljubljana.

9  DS ZP sprejema na zna. 
nje informacijo o prvih raz. 
govorih med predstavniki ZP 
ISKRA in podjetja EMO Ce. 
lje o eventualni vključitvi 
podjetja EMO v ZP ISKRO.

DS ZP ugotavlja interesi it- 
nost takega predloga in po­
oblašča predstavnike združe. 
nega podjetja in Iskra Com­
merce, da nadaljujejo razgo­
vore v smeri, ki je  bila poda­
na na današnji seji DS ZP.

•  DS ZP sprejema na zna. 
nje informacijo o tezah za 
uveljavitev ustavnih amand­
majev v ZP ISKRA in tezah 
o organizacijskih zasnovah 
ZP ISKRA.

Kandidati, ki želijo biti štipendirani za Tovarno elementov, 
‘lov: ZDRUŽENO PODJETJE ISKRA KRANJ, Strokovne 
‘lužbe, Referat za štipendije — LJUBLJANA, Trg preko­
morskih brigad 1/VI (tefelon 55-021), k jer dobite tudi vse 
^formacije.
Kandidati, ki želijo iti štipendirani za Tovarno elementov, 
nai pošljejo svoje vloge na naslov: ISKRA — Tovarna ele­
mentov za elektroniko, Ljubljana — Stegne.
Kandidati, ki želijo biti štipendirani za Zavod za avtoma­
tizacijo, naj pošljejo svoje vloge na naslov: ISKRA — 
čavod za avtomatizacijo, Tržaška 2, Ljubljana.
K vlogi naj kandidati priložijo:
"  spričevalo (ali overovljen prepis) zadnjega letnika in 
zaključnega izpita oziroma potrdilo o vseh doslej oprav­
ljenih izpitih z ocenami in frekventacijsko potrdilo (štu­
denti, ki so že vpisani na fakulteti);

potrdilo o premoženjskem stanju in dohodkih družin­
skih članov v družinski skupnosti za leto 1972 (dohodki iz 
°°rti, kmetijstva, pokojnine, postranska dejavnost itd.), 
™r. 0,12. Priložena m orajo biti tudi potrdila organizacij, 
kjer so člani družinske skupnosti zaposleni, kjer dobivajo 
Pokojnino, k jer je  registrirana obrt, k jer so doldčene 
davčne obveznosti itd.
"  Potrdilo o začasnem bivališču, če študent biva ali bo 
®ed študijem bival izven kraja svojega stalnega bivališča. 
'' vlogi naj kandidati navedejo, za katero organizacijo v 
okviru Združenega podjetja ISKRA želijo biti štipendiram, 
upoštevali bomo samo tiste vloge, ki bodo vložene do 
m oktobra in ki jim  bodo priloženi vsi potrebni dokumenti. 
Kandidate bomo obvestili o sklepu Komisije za štipendije 
a° 25. oktobra 1972.
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Razpisna komisija za imenovanje direktorja ISKRE — 
Tovarne elementov za elektroniko, Ljubljana Stegne 17

razpisuje prosto delovno mesto

direktorja tovarne
(reelekcija)

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— visoko izobrazbo tehnične, pravne ali ekonomske 

smeri in 5-letno ustrezno prakso na vodilnih delov­
nih mestih v gospodarstvu,

— poslovne, organizacijske in vodstvene sposobnosti in 
moralno družbeno politične kvalitete.

Razpis velja do 12. oktobra 1972 Kandidati naj pošlje­
jo svoje pismene prijave z ustreznimi dokazih o stro- 
- iv n i izobrazbi in ustrezni praksi po pošti na naslov: 
ISKRA — ELEMENTI, splošna služba, Ljubljana, Steg­
ne 17, z navedbo »za razpis direktorja tovarne«.

ISKRA — Tovarna gospodinjskih aparatov 
Škofja Loka — Reteče

vabi k  sodelovanju večje število delavcev in delavk 
za razna dela v proizvodnji.
Tovarna nudi primerne osebne dohodke, vračilo pot­
nih stroškov, možnosti izobraževanja in izpopolnjevanja 
ter pridobivanja polkvalifikacije in reševanja stano­
vanjskih problemov.
Za večje skupine prevoz zagotovljen z uvedbo posebne 
avtobusne proge.
Zaposlitev je  možna za nedoločen in določen čas.
Vse informacije dobite v splošni kadrovski službi to­
varne osebno, pismeno ali prek tel. štev. 85-673.

O B V E S T I L O
Zim sko kopališče v K ranju  je  odprto  vsako 
sredo od 15. do 18. ure, 
če trtek  in  petek  od 15. do 19. ure, 
soboto od 9. do 13. in od 15. do 19. ure, 
nedeljo  od 7. do 19. ure.
Vabimo sindikalne podružnice, da za svoje 

članstvo organizirajo obisk v kopališču. Za čla­
ne sindikalnih organizacij velja poseben popust. 
Na kopališču so na razpolago perm anentne oz. 
trim esečne karte .
Vse inform acije daje  tov. Didič, tel. št. 21-177.

Zavod za vzdrževanje In gradnjo 
telesnovzgojnlh objektov in naprav Kranj



Planinska sekcija v Šentjerneju

V pokoj je odšel tov. MIRKO LAPAJNA, ki je  bil v kranjski Iskri zaposlen prek 25 let. 
Vestnemu In prizadevnemu tovarišu so sodelavci izročili ob slovesu lepo darilo in m u 
zaželeli zdravje in zadovoljstvo v zasluženem pokoju. Imenovanj se za izredno pozornost 
Iskreno zahvaljuje in želi kolektivu čimveč delovnih uspehov

Tovariško srečanje članov ZB NOV iz Pržana
Pretekli petek, po konča­

nem delu, je  odbor aktiva 
ZB NOV »ISKRA« »Avtoma­
tika« organiziral tovariško 
srečanje članoiv bivših borcev 
in  aktivistov NOV. Tudi to­
k ra t so se zbrali ob vznožju 
partizanske Rašice, v p rije t­
nem, naravnem okolju, v lov­
ski koči, v vasici Selo pri 
Vodicah. Na tovariško sreča­
nje so povabili tudi general­
nega direktorja dipl. oec. tov. 
V ladim irja Logarja, ki je  va­
bilo ljubeznivo sprejel in se 
tovariškega srečanja z vese­
ljem  udeležil. Saj, »kot bivši

aktivni udeleženec NOV se 
med člani borci vedno naj­
bolje počuti,« je  dejal. Poleg 
ostalih povabljenih gost«v so 
se srečanja udeležili še direk­
to r Andrej Pardubsky, dipl. 
ing., sekretar tovarne Karel 
Dimeč in naš stari dolgoletni 
predsednik organizacije ZB 
ZP ISKRA Miro Mihovec ter 
sedanji predsednik Franc 
Križman. '

Po uvodnih besedah pred­
sednika Janeza Gubanca, je 
direktor Avtomatike, članom 
obširno obrazložil perspekti­
vo tovarne, tako so člani se-

Neporočeni so bili močnejši
Dolgoletna tradicija je  že, 

da se vsako leto v nogomet­
ni tekm i srečujejo poročeni 
in  neporočeni člani delovne­
ga kolektiva naše tovarne Go­
spodinjske opreme v Retečah. 
Tudi letos se niso izneverili 
te j tradiciji in 20- t. m. po­
poldne smo jih  na igrišču 
LTH v Škofji Loki spet ime­
li priložnost videti v zagrize­
ni, vendar fair tekmi. Seve­
da ni manjkalo tudi navija­
čev, ki niso skoparili z bo- 
drenjem . Ni pa uspelo dobiti 
podatkov o bilanci teh nogo­
m etnih srečanj poročenih in 
neporočenih.

Ko je  prek igrišča zadonel 
trik ra tn i »zdravo« obeh ekip 
in na pisk sodnikove piščal­
ke, se je  boj vnel. Kolikor 
sem vešč presoje nogometne 
igre, sem imel vtis, da je bi. 
ia  pobuda v prvih minutah 
na  strani moštva porečenih. 
Odraz tega sla bila tudi dva

gola v njihovo korist, vendar 
kmalu so neporočeni »zavla­
dali« nad igriščem in žogo in 
obračun prvega polčasa je  bil 
6:2 za neporočene. V drugem 
polčasu so slednji še štirikrat 
zatresli mrežo poročenih in 
postavili končni izid 10:2. So­
dim pa, da ta rezultat ni re­
alen odraz nemoči poročenih, 
saj so bili do konca borbeni 
in prizadevni, le neporočeni 
so imeli močnejšo obram bo 
in predvsem boljšo kondici­
jo  in kot neporočeni še ved­
no tudi večjo napadalnost. 
Je pa poraz poročenih tudi 
sicer koristen — kajti v pri­
meru zmage, bi pri ženah kaj 
hitro doživeli ostrejši režim 
na račun dobre kondicije! . . .

• Zato so po tekmi odšli z igri­
šča bolj mirni in športno 
prenesli poraz ob misli na 
Coubertinovo geslo: »Vrvno 
je sodelovati«.

daj »iz prve roke« oz. dobro 
obveščeni o nalogah, ki čaka­
jo  naše člane kolektiva in o 
naši bodočnosti. Seveda pa 
bo za uresničevanje potrebno 
še predvsem mnogo naporov 
in samopremagovanja. Priča­
kujemo tudi podporo združe­
nega podjetja, integracijo 
proizvajalcev elementov z za­
bavno elektroniko in enoten 
nastop nas vseh. Tako bomo 
lahko našo televizijsko pro­
izvodnjo povzdignili na raven 
proizvajalcev današnjega ča­
sa.

Tako dahko rečem »sobor­
ci« in to »soborci« za izvrši­
tev naših zadnjih nalog, je 
dejal tov. Pardubsky in po­
zval prisotne, da še naprej 
vsi prispevajo vse za našo še 
boljšo bodočnost.

Po kratki razpravi je  sle­
dila zakuska, za kar so po­
skrbeli naši vrli kuharji, ki 
so se te veščine naučili že 
nekoč, v gozdovih, za časa 
NOB.

Tako so zopet imeli nekda­
nji borci priložnost, da so se 
lahko tovariško pogovarjali z 
voditelji tovarne in ZP in to 
odkrito  in o raznih vpraša­
njih, saj zato je  pripomogla 
dobra kapljica, ki odkriva re­
snico, saj pregovoru »IN VI­
NO VERITAS« ne moremo 
oporekati.

Tako je minilo veselo po­
poldne in malo večera, vse 
pa je  preveč bliskovito mini­
lo. Poslovili smo se zadovolj­
ni in bogatejši za informacije 
te r  z močnejšo voljo za na­
daljnje delo te r olajšani za 
težave, ki smo si jih  povedali.

R. K.

Poročali smo že, da v Šent­
jerneju , v obratu  »Upori« z 
velikimi poletom snujejo la­
stno sekcijo v okviru Planin­
skega društva Iskra. Piav te 
dni so imeli ustanovni občni 
-zbor, katerega so se udeležili 
malone v s i ,‘ki so se doslej 
ogreli za delo v planinski sek­
ciji. Izvolili so 7 članski od­
bor, čigar naloga bo pridobi­
ti še nove mlade člane, naj­
večje napore pa vložiti v ob­
novo planinskega doma Na 
Polomu nad Šentjernejem, s 
katerim  bo upravljala sekci­
ja. In  da bi dokazali, da so 
zares zagnani za usposobitev 
doma Na Polomu govore že 
dosedanje delovne akcije. 
N ajprej so očistili okolico 
doma in pokosili travo okrog 
doma, popravili so vodnjak, 
da bo dovolj vode takrat, ko 
bo dom lahko začel obratova­
ti. Nadalje so popravili žlebo­
ve in streho, letos pa name­
ravajo popraviti tudi okna, 
zamenjati razbita stekla in 
se lotiti morda še česa, saj 
jim  volje ne manjka, ne 
m anjka pa prav tako tudi ne 
raznoraznih del, ki jih  bo še 
treba postoriti, preden bo 
dom lahko služil svojemu 
namenu.

O vsem, kar so že in kar še 
bodo storili Na Polomu, je 
na ustanovnem občnem zbo. 
ru  z zanosom poročal Jože 
Hodnik, eden izmed' najbolj 
gorečih pobudnikov planin­
ske dejavnosti v obratu »lipo. 
ri« v Šentjerneju. Za njim je 
o dosedanjem delu Planin, 
skega društva Iskra govoril 
Janez Šilc, nato pa je znani 
planinec in športnik Jože Pin. 
tar iz »Elcktromchanike« pri­
kazal številne barvne diapo­
zitive z vzponov na vrh 
Grossglocknerja, pa iz Dolo­
mitov in nokaterih naših vr­
hov ter opisal nekatere svoje 
planinske ture. Njegova izva. 
janja so vzbudila zanimanje 
in prav gotovo si člani nove 
planinske sekcije želijo še 
takšnih predavanj, le morda 
predvsem o planinskih turah 
po naših vrhovih, kamor bo. 
do odslej nedvomno pogosto 
organizirali lastne planinska 
izlete.

O prizadevnosti Šentjernej, 
skih planincev in njihovih 
naporih za ureditev doma Na 
Polomu pa bomo radi še kaj 
zapisali.

Na ustanovnem občnem zboru planinske sekcije v šenterneju 
— bili so malone vsi, ki so se včlanili, a so sedeli ločeno 
pri mizah v menzi, pa jih  hkrati ni bilo mogoče »ujeti« vseh

Z A H V A L A

izgubd mojeOb prerani 
drage mame

ROZALIJE PUCE

Be najtopleje zahvaljujerii 
vsem sodelavcem na traku 
ATA in elementov, montaže 
TE in  sošolkam za izraze so­
žalja, podarjeno cvetje iil 
spremstvo na njeni zadnji 
poti.

Hčerka Mija Rozman

Premagana enajstorlca poročenih ta čas, ko šo še upali ha 
uspeh in si prizadevali, da bi ga dosegli

ZAHVALA

Ob 'sm rti dragega moža in 
fočeta

ANDREJA ČESNA

se iskreno zahvaljujemo j 
delavcem v obratih ATN, S 
KALA, VZDRŽEVANJE N* 
PRAV in ZB za podarjeno 
cvetje, denarno pomoč e, 
spremstvo na njegovi zadnj | 
poti.

Žena MARICA s hčerko 
Majdo in sinom Darom


