'Najveéji optimisti

‘nhiso predvidevali
takega vzpona

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja rektor ljubljanske

univerze dr. ing. profesor MIRJAN GRUDEN.

Danes’ ste si ogledali na

" movo urejene proizvodne

prostore v kranjski tovar-

ni, Kakino mmnenje imate
o tem kar ste wvideli?

. Kadarkoli se odpravljam v
Iskro pri¢akujem, da bom vi-
del nekaj novega in napred.
nega. Rad bi povedal, da sem
vedno prijetno preseneden,
tako tudi danes, ko sem si
ogledal nove oddelke za. tele.
fonijo in §tevee, kjer organi-
zacija proizvddnje tece Cisto
ipo novih principih. Posebno
me veseli, da je zalela elek-
tronska telefonija Z#e poga-
njati svoje korenine, kar se
- bo seveda fe v vedji meri na-
daljevalo v novi stavbi,

Znano je,
med - pionirji

' Iskre, zato realno lahko
. ocenjujete zadetek in vz-
. pon Iskre. Hkrati nas za.
- nlmajo Vasi spomini na
.+ Iskro in , ali je med Iskri-
. mimi pionirji kdo kdajkoli

""i:lskra_ Prvic odrta . 'jaVnost :

Kot je bilo 7e objavljeno v naem glasilu bodo v soboto, 30. septembra od 9. do 13. ure od

da ste bili.
kranjske

" predvideval
kot je danes?

Nimam besed, da bi izrazil

-navdudenje nad tem, do kak-

$ne stopnje se je razvila ti-
sta Iskra, ki smo jo videli
nastajati po osvoboditvi. Ta-
krat smo imeli niz proble-
mov: nismo imeli pravega
programa, teZave so bile tu-
di lokalnega znacaja, pa fi-
nanénega, vse pa je bilo ta-
krat vodeno centralisti¢no,
zato glede tega nimam lepih
spominov, pa¢ pa imam lepe
spomine  na kolege, s kale.
rimi sem skupaj delal. Kadar
pridem v Iskro vidim vesele
obraze poznancey iz tistih ca-
sov in veseli smo, ko se za-
gledamo po tolikih letih. To
je- le del spominov, ki jih
imam na Iskro, spominjam
pa se predvsem ljudi.
Mnogo se govori in pise
o modernizaciji dela na
nasih univerzah. So izbolj-
fanja na ljubljanski uni-
verzi Ze moéno opazna?

tako Iskro -

S seje DS ZP

Univerza je tak organizem,
ki se ne more hitro spremi-
njati, vendar stalne tendence
za izboljsanje obstajajo. Tu:
di pri vseh vestnih predava-

teljih so ta predvidevanja
opazna v tem, da svoja pre-
davanja kolikor mogofe mo-
dernizirajo. Tudi ipterfakul.
tetn i ter disciplinarni $tu-
dij pripravlja in tudi izvaja
récimo kombinacijo  tehnike
in ekonomike, jusa in ekono-
mike itd, To so moderniza-
cijske tendence, ki so na uni.
verzi prisotne. Ce bi rekel,
da bomo zdaj modernizirali

(Dalje na 6. strani)

Soglasnost DS
za vkljucitev
EMO v ZP Iskra

Kranj, 22. septembra — Na
2. seji DS ZP Iskra je bilo
navzocih 39 élanov DS ZP in
12 gostov. Sejo je vodil pred-
sednik DS ZP tov. Joze Ko-
¢evar. Najbolj zanivime tod.
ke dnevnega reda so bile vse.
kakor: porotilo o poslovanju
v prvem polletju 1972, osnov-
na izhodis¢a za letnj gospo-
darski plan ZP Iskra za leto
1973 in informacija o eventu-
elni  prikljucitvi celjskega
podjetja. EMO k Iskri.

Ker smo porodilo o pollet-
nem poslovanju dokaj ob$ir-
no objavili v prejsnji Stevilki
na 3. in 6. strani bo omenje-
nih le nekaj bistvenih &tevilk
in kratki komentar. Vrednost
proizvodnje je v 1. polletju
znasala 1,045.357 milijonov

din. Pian sicer ni bil- doseZen,.

vendar je vrednost za 179,
visja od lanske v istem Casu.
Okolis¢ine kaZejo, da bi se
morala Iskra bolj prilagaja.

ti trZis¢u in s tem ustvariti

- hitrejso rast. ZP je v prvem
polletju zaposlovala 17.600 de-

lavcev, od tega tovarne 14.890. -

Vse kaZe, da je zaposlovanje
na pravi. poti, saj se je ko-
lektiv povedal le za 4,7%.
Tako pravi porocilo, obstaja
pa tudi dejstvo, da je zapo-
slovanje dokaj zavrlo po.
manjkanje delovne sile. Pov.
pre¢ni neto OD je v ZP-v pr-
vem polletju znasal 1.706 din;
od lanskega polletja se je zvi-
$al za 22 9%,

Viri obratnih sredstev so
narasli za 27 %, zdloge pa za

pria vrata za svojce, prijatelje

h‘ obéane, ki bi si Zeleli ogledati proizvodnjo v kranjski tovarni, obratu stikal v Kranju, obratu mehanizmov v Lipnici in
bbratu ATN na Blejski Dobravi. Obiskovalce bodo po tovarni vodili za to dolodeni vodi¢i po naslednji poti: I. delavnica,
~ Dbrat ¥tevcev, obrat ATN (aviomatskih tel. naprav), galvanika, nova stavba ATN, moniaZa S$tevcev, plasiika, trak za montaZo
- ATA31 in ATA-21, monta¥a elekiriénéga roénega orodja. Po kondanem ogledu tovarne si bodo gostje lahko ogledali film »To
- e Iskrac, ki ga bodo neprekinjeno predvajali v dvorani nad restavracijo Iskra v Kranju, — Na sliki: Pogled na Iskrino

o »Elekiromehanikac (6000 zaposlenih) v Kranju

26 %, Obveznosti so se poves
dale za 6%, terjatve pa za
21 %, uvoz se je zmanjsal za
2%, izvoz pa povedal za 11
odstotkov. Prodaja polizdel-
kov med nasimi tovarnami se
je moéno povedala. Najvedji
izvoz je bil v Italijo, za njo
pa sledi Zahodna Nemdéija.
Dohodek v ZP Iskra je v pr-
vem polletju zna%al 1,956.015
milijonov din oz. je za 27,7
odstotka vecji kot lani v pre
vem polletju, ;

DS je po razpravi spreje
mnenje poslovnega odbora,
ki je ugotovil, da je ZP Iskra
kljub tefavam dosegla zado.
voljive rezultate poslovanja
in sprejel Se dodatne predlo-
ge glede prelivanja sredstev,
delilnih razmerij in eventual-
nih ‘korekecij nekaterih cen.
(Zadevni sklepj so objavljeni
na 7, strani).

DS je sprejel tudi informa-
cijo PO, ki je narocil tovar-
ni orodja v Ljubljani, da iz.
dela program  potrebne in’
moZne razsiritve kapacilet,
isto velja tudi za tovarno in-
dustrijske opreme Lesce,
nadaljevanju je bil DS se-
znanjen s smernicami poslov.
ne politike ZP Iskre za leto
1973 in jo tudi potrdil. (Po,
drobnosti so objavljene na 2,
strani glasila).

Teze za uveljavitev ustav«
nih amandmajev ZP in teze
o organizacijskih osnovah so
bile sprejete kot izhodisce za
nadalnje delo. Generalni di-
rektor je bil zadolzen, da
imenuje zadevne komisije,
delo komisij pa naj koordini.
ra komisija, ki je izdelala tcze

"o organizacijskih osnovah ZP

Iskra, ki naj na osnovi spre.

. jetih predlogov in rezultatov

dela komisij izdela predlog
sistemskih resitev za uveljav-
ljanje ustavnih amandmajev
in Iskrin predlog o organiza-
cijskih osnovah Iskrine skup=
nosti. e

Glede morebitne pripojitve
tovarne EMO Celje, je bilo
receno, da so v septembru Ze
stekli intenzivnejsi oboje-
stranski razgovori med Iskro
in EMO o monZostih za inte-
gracijo. V pogovorih so sode-
lovali tudi predstavniki Ljub-
ljanske banke, sanacijskega
odbora in predstavniki obé&i.
ne. Najnovej$i zakljulki so
zanimivi, Podjetju EMO se
namred ponuja finanéna su-
nacija v najkrajsem ¢asu in
tudi moZnosti za finaaciranje -
nekaterih naloZb Z¢ v tem le-
tu.

Za tovarno EMO sedanja
organizacija Iskre v celoti
ustreza. V sklopu zdruZeneza
podjetja zadrzi popolno s2.
mostojnost, skipna bi bila
le zunanja trgovina, progra.
miranje fundamcntalnega raz.
voja in nekatere skupne sluz-
be. Proizvodni program EMO
ne bo okrnjen, masprotno v

(Dalje n~ 6, strani)



Ze pred nekaj leti smo v
ISKRI uveljavili pravilo, da
skuSamo Ze sredj tekocega le-
ta postaviti prognozo nasega
razvoja v prihodnjem letu.
To prognozo predlozimo or-

ganom delavskega: samo-
upravljanja, ne kot nekaj ob-
veznega, ampak kot oreinta-
cijo, ki naj sluzi nasim orga-
nizacijam, ko bodo vsaka za-
se sestavljale gospodarski
plan za prihodnje leto.

Po Sestmeseénem obracdunu

poslovanja lahko Ze s pre-

cejinjo verjetnostjo ocenimo
razvoj do konca tekocega le-
ta. S tem pa smo hkratj Ze
dobili osnovno smer. tudi. za
prihodnje leto, katero pa je
treba seveda %e korigirati z
vsemi tistimj faktorji in in-
strumenti, ki so nam v tem
d¢asu ¥e poznani, V tem po-
slu smo imeli doslej v ISKRI
precej srecno roko, vsekakor
pa bolj kot Zvezna ljudska
skupicina z vsakoletnimi re-
solucijami o ekonomski po-
hitiki,

Ko sestavljamo okvir go-
spodarskega plana ZdruZene-
ga podjetja za leto 1973, lah-
ko brez nadaljnjega izhaja-
mo iz stali¢a, da bodo pogo-
ji za poslovanje ugodneji od
letodnjih., To pa narekuje
tudi hitrejSo rast. V tej zve-
zi se mam zde nadvse po-
membni novi instrumenti
‘druibeno-ekonomske politike,
ki zadnje mesece Ze kaZejo
svojo mo¢, V bliznji prihod-
nostji bo ta mo¢ e potenci-
rana in upamo si trditi, da
se pocasi vendar pa zaneslji-
vo pomikamo stabilizaciji na-

proti. Udinki so zlasti vidni

na podro¢ju uvozno-izvozne
politike, obetajo pa se tudi
na kreditno-finani¢nem pod-
roc¢ju. Naslednji faktor, s ka-
terim moramo fe kako radu-
nati, so izredno povefane ka-
pacitete, kajti investicijska
izgradnja v ISKRI doslej ge
ni imela takih obseZnosti,
kot jih ima prav letos. Ne-
dvomno pa je trZiice tisti fa-
ktor, na- katerega moramo

nasloniti ve&ji del tefe nase.

prognoze o razvoju. Glede

tega je bila letos izdelana“

aliza za prihodnjih pet let,
nje pa izhaja impulz za
itrejSo rast od dosedanje.
Poleg te analize, ki se ome-
juje bolj na domade, jugo-
slovansko trzii¢e pa ne sme-
mo spregledati razvoja, ki se
e na svetovnem trzi&cu.
Tu se namre¢ poloZaj ponov-
no  bistri, gospodarska ko-
njunktura se spet dviga na
noge, to pa pomeni, da bo v
letu 1973 Ze relativno trdna.
Mislimo, da bi bilo napak,
ge bi si na osnovi vsega tega
zgradili predstavo, kako bo-
mo iz ]etoénje stagnacije v
ofenzivnem stilu presli v vi-
soko proizvodno rast. To
smo v preteklosti sicer Ze na-
pravili, a pustili za seboj pre-
pad v obratnih sredstvih. In
potem smo o tem dejali, da
je bila proizvodnja napihnje-

2

na. Tudi v prihodnjem letu
ne moremo rafunati z neo-
mejenimi finanénimi moZno-
stmi, zlasti ne, ker terjatve
ne bodo shujsale brez radi-
kalne diete. Sicer pa smo. o
tem prejeli- letos specialno
lekcijo. Samo spomnmiti se je
treba, kako visoko so nase
organizacije postavile gospo-
darski plan ZdruZenega pod-
jetja za leto 1972; glede na
to je bil poletni rezultat bolj
rezultatek.

Upostevajoé vse doslej re-
¢eno, menimo, da bi v pri-
hodnjem letu lahko pricako-
vali, da se bo proizvodnja po-
vetala za priblizno 25%. S
tem je misljeno poprecno
povetanje v Zdrufenem pod-
jetju, od katerega pa bodo

’ posamezne organizacije od-

stopale navzdol in navzgor.
Glavni deleZ povecanja prita-
kujemo v proizvodnji za Si-
roko potroinjo (najbolj v te-
levizijskih sprejemnikih), v
telefoniji in elementih.

Za razvojno-raziskovalno
dejavnost dajemo v ISKRI iz
leta v leto manj. Ne sicer
manj v absolutni vrednosti
(ta narasca, ker narascajo tu-
di cene in osebni dohodki),
ampak v odnosu na proizvod-
njo. Pred letj smo v te na-
mene dajali 5—6Y od vred-
nosti proizvodnje, letos le e

2.5 %. Stiskanje pri teh izdat- -

kih pomeni =zaostajanje Vv
tehnolotkem razvoju, ta pa je
v na$i panogi vse hitrejsi. V
prizadevanju, da bi na$ se-
danji kurz pravilneje narav-
nali, je bilo priporofeno to-
varnam ZP, naj ta sredstva
prihodnje leto povefajo za
tretjino.

V kadrovskj politiki mora-
mo za vsako ceno vztrajati
pri sedanjem kurzu zaposlo-
vanja. Za tako povecanje pro-
izvodnje, kot ga predvidevajo
naSe smernice, bi ustrezalo
povecanje &tevila zaposlenih
za 59, Pomeni, da bi S$tel
na$ kolektiv prihodnje leto
svojih 18.800 delavcev.

Na gibanje osebnih dohod-
kov moramo gledati skozi sa-
moupravni sporazum in skozi
postopno stabilizacijo nadega
gospodarstva. In ¢e gledamo
tako, potem ne moremo naj-
ti razloga zakaj naj bi oseb-
ni dohodki nara3fali v div-
jem tempu zadnjih let. Sma-
tramo. da se v normalmejsih
pogojih, ki jih v prihodnjem
letu pri¢akujemo, osebni
dohodki ne bi smeli povefati
za vel kot 13%,. Mese€no po-
pre¢je na zaposlenega bi v
tem primeru znaSalo 2.000
din. .

Na podro¢ju obratnih sred-
stev se Ze kaZe ulinek ukre-
pov proti nelikvidnosti in e
se bo tako nadaljevalo, po-
tem lahko pric¢akujemo, da
se bodo prihodnje leto bi-
stveno spremenili odnosi Vv
obratnih sredstvih. Na pove-
¢anje kreditov ne bi smeli
polagati velikih upov, zate je
nasa perspektiva odvisna bolj
od lastnih mobiliziranih spo-

e

sobnosti, se pravi, od vlaga-
nja dobitka v obratna sred-
stva in od udinkovitega zniZa-
nja terjatev. Glede na to ne
bi smeli dovoliti, da bi se
zaloge povedale bolj od pro-
izvodnje. V enaki viSini kot
proizvodnja (= 259%) pa bi se
morala povefati denarna

sredstva. Pri tem je posebej -

pomembno, da vanje vkljudi-
mo ve kot polovico dobicka,
ki ga bomo ustvarili v tem
letu. Obveznosti in terjatve
bodo sicer $e maprej narasca-
le, vendar moramo stremeti,
da bo Sel ta proces vsaj za
nekaj odstotkov poCasneje
od proizvodnje.

V zunanji trgovini moramo
odpreti Skarje med uvozom
in izvozom. Glede zmanjseva-
nja uvoza smo storili mnogo
Ze letos in ni resne ovire, da
tega ne bi nadaljevali. Po
nasem izradunu bi pokrili z

uvozom neprodukcijskegalma-

teriala v vrednosti 26.000.000
$, kar pomeni povefanje za
249,

Kar se tife izvoza bPa

ISKRA nima vet alternative..

Za razvoj podjetja nadih di-
menzij je nujno, da se velik
del proizvodnje izvaza, kajti

pri manjsSil’ koli¢inah, ki jih-

lahko absorbira jugoslovan-
ski trg, se ne da izpeljati ra-
cionalne proizvodnje. Vsaj v
ve¢jem delu nafega programa
ne. Ce sledimo temu principu,
zraven pa upostevamo realne
moZnosti jzvoza, smatramo,
da lahko dosezemo v prihod-
njem letu vrednost izvoza
vsaj v vidini 36.000.000%. Gle-
de na letos je to povefanje
za 38%. S to . stopnjo rasti
racunamo tudi v nafem pet-
letnem planu.

In finan¢ni rezultat? Vseka-
kor se mora precej odmak-

nitj od letonjega, ki najbry

ne bo zelo blestef. Menimo,
da se bo dohodek povecal z3

toliko kot proizvodnja, se

pravi za 25 % in s tem za ma-

lenkost prestopil 1 milijarde

din. Dobiéek bi se moral po.

vetati bolj, vsaj za 309 in

doseci vrednost nekje okrog

230.000.000 din.

Taka ocena nji previsoka,
saj bi znaSala stopnja dobit
ka v odnosu na celotni doho-
dek le 44%, to pa smo v
preteklosti Ze veCkrat dosegli,
Ce kdaj, pa nam je visoka
stopnja dobi¢ka potrebna
prihodnje leto, kajti potrebe
za lastno vlaganje v obratna
sredstva so dosti vigje, kot
jih sploh zmoremo. Mimo te-
ga pa so tu e odpladila inve-
sticijskih posojil, ki so po
svojem obsegu veéja od vseh
dosedanjih.

»Avtomatika« Ljubljana

Poslovanje v prvem polletju 72

Poslovanje v prvem pollet-
ju kaZe -dokaj slabo sliko.
V prvem trimesedju smo Se
nekoliko poslovali z uspe-
hom, medtem ko smo v dru-
gem trismeelju poslovali z
izgubo in polletje zakljudili
s skromnim dobickom.

Vseskozi je pravotasna pre-
skrba z repromaterialom ovi-
rala redno proizvodnjo, zasto-
ji so v nekaterih oddelkih
popolnoma onemogocili proiz-
vodnjo in se ¥e kaZejo zelo
zaskrbljujodi rezultati.

Zaradi pomanjkanja obrat-
nih sredstev pa so nastali iz-
redni stroski, ne samo v pro-
izvodnji temved tudi pri pla-
¢ilih mna%im dobaviteljem.
Zaradi nerednega platevanja
so zelo narasli strofki man-
datnih toZb in zamudne obre-
sti,
Vse to je negativno vplivalo
na formiranje celotnega do-
hodka, ki je sicer vedji kot
v preteklem letu, manjsi pa
kot smo planirali. Plan celot-
nega dohodka smo dosegli le
z 93 %. ;

V prvem trimese&ju je pro-
jzvodnja %e nekako bila na
kriti¢ni tocki, ki je %e dovo-
ljevala ustvarjanje minimal-
nega dobicka, medtem ko je
v drugem trimesetju padla
pod to krititno mejo in ni
mogla pokriti nastale stroske.

Izvir teZav nam je znan in
se ne nahaja v sferi proiz-
vodnje, temve¢ v slabih fi-
nanénih pogojih, v katerih se
tovarna nahaja.

Celotni - plan proizvodnje
smo dosegli s 93% in pri tem
ni spremenjen program, le da
se je struktura programa
spremenila. Proizvednja- briv-
nika, ki je do sedaj predstav-

ljala pribliZno 1/3 celotne
proizvodnje je v prvem pol-
letju zdrknila le na 12 % ce-
lotne proizvodnje. Tudi pro-
izvodnja gramofonov se je v
strukturi programa zniZzala.
Narasla je proizvodnja televi-
zijskih sprejemnikov in sedaj
predstavlja nosilca proizvod-
nega programa tovarne,

To se je odrazalo pri reali-
zaciji plana. Tako smo dose-
gli le 53% planirane proiz-
vodnje brivnikov in 80, gra-
mofonov. Drugj artikli so pre-
segali postavljeni plan.

Problem prodaje prakti¢no
ne obstoji. Z vedletnimi po-
godbami o sodelovanju in let-
nimi pogodbamj o prodaji ar-
tiklov Siroke potrodnje, je ce-

lotna produkcija vnaprej pro-
dana ISKRA-Commerce,

Struktura nasih kupcev se
potasi spreminja, Cedalje ve€
je prodaje prek ISKRA-Com-
merce in deleZ zunanjih kup-
cev se zmanj$uje. Zal veckrat -
ne najdemo stika s tovarnami
ZP ISKRA in blago, ki bi ga
lahko dobavili tem tovarnam
ostaja nerealizirano.

Najveéji problem tovarne
ostajajo $e vedno obratna
sredstva. Najved zastojev V.
proizvodnji in najveé stro-
gkov, ki so s tem vezani, S0
nastali ravno zaradi pomanjs
kanja obratnih sredstev. Po-
manjkanje nastaja na dva
razliéna naéina. Prvo kot po:
sledica povetane proizvodnje

(Dalje na 6. strani)

o,

in rasla.

10 let tovarne usmerniskih
naprav v Novem mestu

Nafa Tovarna usmernitkih naprav v Novem mestu
praznuje letos desetletnico svojega obstoja. Ta deset
letni jubilej nameravajo v tovarni proslaviti 28. okio-
bra. V ta namen je bila Ze pred ¢asom formirana
posebna komisija, ki ima na skrbi pripravo uradnega
dela proslave ;leta bo v tovarni, medtem ko bodo
praznovanje zakljuéili s piknikom nekje v okolici No-
vega mesta (morda na Frati), ée bo to takrat $e dopu-
S¢alo vreme, sicer pa bodo ta del proslave morali pre-
nesti v ustrezen zaprt prostor. Ob proslavi desetletnice
tovarne usmerniSkih naprav bodo po slavnostnem g0
voru sodelavei z najdaljiim stazem Iskrada prejeli
drzavna odlikovanja. Vsem jubilantom desetletnega
dela v tovarni pa bodo izro¢ili v priznanje diplome ter
nagrade v enotnem znesku po 1000 din. Teh jubilantoV
je v celoti 2 8in jim tak3no priznanje prav gotovo £ré
za vsa prizadevanja, ki so jih v tem obdobju Zrtvovall
v to, da bi se mjihova tovarna kar najbolje razvijala

~ Celotni delovni kolektiv pa si tudi sicer prizadeva,
da bi svojo desetleinico potastil tudi s &m boljsim
poslovnim zakljutkom letoSnjega leta. :
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Za nami je letosSnji — II. avtorally Iskre, na katerega
smo bralce. sproti opozarjali in jih seznanjali. Lahko
zapisemo, da so se zanj orgoverni pripravljali skrbno,
morda celo bolje kot lani in je uspel, vendar pa, kot
je to v nasi hisi Ze ustaljena praksa, v marsicem zdaj
dozivlja razne utemeljene in neutemeljene kritike.
Vzdrzujem se od ocene, kaj je utemeljeno treba kriti-
zirati in ¢esa ne. Za to so poklicani drugi, menim pa,
da je vendarle uspel in, da bi organizatorjem Zelel pri
naslednjem manj objektivnih tezav in predvsem boljso
disciplino Stevilnejsih udeleZencev. Torej — kako je
bilo na rallyju!
Sobota, 23. septembra, pu- mami, a okvare so skusali
sto, hiadno in dodobra me- kar najhitreje odpraviti in s
- gleno jutro. Pred tovarno hitrejfo voinjo ujeti zamuje-
elckironskih naprav vse okra- = no. Od kontrole pri lovski
Seno z zastavami, po ozvefe- kodi so se nato tekmovalci
nju se je razlegala posko¢na. spuziili v Trbovlje, kjer je
- glasba, na parkiris¢u pa je = bi.a na tovarni$kem dvori&éu
bilo Ze vse zivo. Ne vem, kdaj - prva ¢asovna -~ kontrola in
so prispeli prvi tekmovalci, kraj$i odmor pred naslednjo
da bi se ¢imbolje pripravili -etapo rallyja do Sentjerneja.
za voznjo. Dekleta v menzi Tu so vrli Trboveljéani za
so postregla z odlicnim  ¢a- = udeleZence rallyja  pripravili
jem, klobasami in hrenovka- prijetno difeto kavo in send-
mi, kar vse naj bi tekmoval- vide, pri éemer jim vsa po-
cem pricaralo prijetnejSe hvala zlasti za nadnaravno
vzdudje. Pa res — dobre volje  velike. Zemlje, kakréne so
kljub megli ni manjkalo. menda v Trbovljah narodni
Zato zadolZeni so opravili obicaj.
tehni¢ni pregled vozil, potem Kakor so bile poii do Trbo-
pa so se tekmovalci z' najniz- velj v redu oznadene, pa se
jimi Startnimi S$tevilkami Ze © je v Hrastniku marsikomu,
zaceli drenjati proti $tartu.  pa tudi nam v sluzbenem av-
Razno raznh vpraganj sluz- = tomobilu, zalomilo, Namesto,
bujoéim ni manjkalo, saj so da bi v Hrastniku zavili na le-
se nekaleri Sele tedaj resneje . wo na Dol in nato ¢ez Smar-
pogiabljali v pravilnik ©in _ jeto v Zidani most, so jo
zahteve rallyja, pa vendar so - mahnili kar ob Savi in se
vsi upali na solidno uvrstitev. = seveda, ko so spregledali zmo-
Kot je bilo dogovorjeno, je = to nato vrnili nazaj v Hrast-
minuto ¢ez sedmo Startal pr-  nik in potem po pravi trasi.
vi voza¢. Ficko je ob znaku  Prav tako je nekaj tezav bilo
z zastavico zahrumel, kot bi = tudi pri odcepu v Impolco, a
bil nekje v Monzi in se za- tekmovalci so se bri znasli,
kadil mimo Litostroja, po ce- popravili napako in nato po
sti ez polje’in na takoimeno-  pravi poti nadaljevali pot &ez
vano Nemsko cesto, kjer je Butko, S$kocjan in v Sentjer-
¢akala na tekmovalce Ze tudi  pej, kjer je bila pred tovarno
prva — prehodna kontrola (za  druga ¢asovna kontrola.
nekatere sicer premalo opaz- V. Sentjerneju — tu so pot
na v megli). Odtod pa s0 vo-  y tovarno in konrolo zelo so-
za¢i v enominutnih presled- Jidno oznatili, so imeli tek-
-kih — bilo jih je v celoti 53, mevalei dve uri ‘odmora, ka-
odbrzeli - naprej na  Crnuce,. terega pa so morali izrabiti
pa proti Trojanam, Vranske- 73 refevanje testov'o znaiju
mu in Gomilskemu, kjer so Z  cestno-prométnih predpisov in
glayne ceste zavili v Prebold za koslo. Tu je'organizatorj'e
in nato po gozdni, makadam-
ski cesti, ne preve¢ gladki do
naslednje prehodne kontrole
pri lovski ko& na wvrhu nad
Trbovljami. Vedini je 3lo vse
do sem gladko in posredi, ne-
kateri pa so Zal imeli smolo,
bodisi z motorji, bodisi z gu-

OD ZGORAJ NAVZDOL:

© Start najmanj3ih — fickoy
pred tovarno elekironskih na-
prav na Stegnah

@ Miro Strah (I. Commerce)
je svoje vozilo lepo oznadil,
kar bi lahko v propagandne
namene storilj vsi -

@ Na prehodni kontroli prl
lovski ko&i nad Trbovljami

@ Prva Casovna kontrela ¢
tovarni v Trbovljah -

@ Rudi Cesar (Kendenzator-
§i) zmagovalec v razredu av-

tomobilov do 1000 ccm, posadke

e

presenetila vest, da je cestg
tez Gorjance zaprta. Spreme
niti je bilo treba traso na
daljnje voznje, in sicer name
sto ¢ez Gorjance v Semi¢, i
Sentjerneja skozi Vavto vas,
Dolenjske Toplice, Podtum,
Cermosnjice in Viréice y Se
mié¢,, kjer je bila &asovm
kontrola pred tovarno, o
cilj avtorallyja, Ceprav pa s
tem tekmovanja 3e ni bilp
konec, Izpred tovarne v Se
mi¢u so se tekmovalei nato
v normalni voznji odpeljali'v
Gradac, Tu  je bil namre
Start. ocenjevalne voznje s ci
ljem v rekreacijskem centr
Semicanov v Primostku, Naj
tu %o posebej pohvalim pri
zadevne Semicane, ki so tako
pred tovarno, kakor tudi v
Gradacu - in na poti do Pri
mostka zares temeljito obele
zili tekmovalno traso in pri
pravili vse kot je treba tudi
na samem - prizori$éu spret
nosine voinje v Primostku.
Po prihodu na eilj v P
mostku je tekmovalce cakali
$e spretnostna voznja, L
zgradbo ob in na ploscadi jt
bilo prizoriéée Soferskih vb
§¢in, Vsakdo je moral ni
§tartu  sproZiti ' Stoparicy
vigati motor odpeljati za hi
S0, med Kkeglji najprej zape
ljati normalno v »garazos«, ng
to pa v vzratni voznji v drw
go »sgarazo«, odpeljati nato
nazaj na cilj s tem, da je 0}\
hi$i z desnim kolesom voil
po deski, Na cilju je moral
spet ugasniti motor, stopiti
do kontrole in izkljuéiti Sto:
parico. Sledil je ponoven telk
niéni.pregled vozila po oprat
ljenih vseh nalogah in seveds
potem dolgotrajno preraéun_a-
vanje in se$tevanje kazanskl_ll
totk. Sprito skupno osmil
nalog, ki so jih morali vozni
ki opraviti od $tarta v Steg
nah do cilja v Primostkuf_-]i
preracunavanje razumljivo
trajalo dokaj-dolgo. To je tue
di sprozilo pri nekaterih 1®
godovanje, Kateremu bi s

Ekipa Iskra Commerce si-je priborila drugo mesto, ker Ii
imela v vseh #tirih kategorijah dokaj solidne in izenaced
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 morda lahko izognili le tako,
‘da bi posamezne Kontrole
sproti #e preracunavale ka-
zenske tocke, verjetno pa
kKljub temu negodovanja Vv
celoli ne bi mogli odpraviti,

Spodobi se reti katero o
najboljsih v posameznem raz-
redu, zato se tudi tokrat dr-
7imo stare navade. V. razredu
aviomobilov do 785 ccm so se
najbolje odrezali: Slavko Arh
(Instrumenti) s 4.294 kazen-
skimi tockami, sledila pa sta
mu Janez Kalan (Elektrome-
hanika) in Hinko Bratoz (Ele-

menti) s po 4440 in4.464 ka-

zenskimi tockami, itd. 'V raz-

redu avtomobilov  do 1000
- cem je zmagal Rudj Cesar
(Kondenzatorji), ki je pri
vseh nalogah nabral 4.172 ka-
zenskih to¢k, drugi in tretji
pa sta bila Franc Cegnar in
Brane Fajfar (oba Elektrome-
hanika) s po 4.971 in 4.992 ka-

zenskimi totkami, itd. Zmago.

v tretjem, razredu vozil do
* 1300 ccm  je zabelezil pred-
slavnik lanske zmagovalne
ekipe Avtomatike Mladen
Drugkovi¢ z najmanj$im Ste-
vilom — 3.634 kazenskih tock.
sledila pa sta mu tekmovalec
Z7ZA Anton Jeriha s 3.957 in
tekmovalec  CAOP Ivo Hor-
nung' s 4.056 kazenskimi toc-
kami, itd. Med tekmovalci v
" najmoénej$em - razredu - jo
‘zmagal s 4.304 kazenskimi toc-
“kami JoZe -Lombar (Elektro-
mehanika), sledila pa sta mu
- Tone Gregori¢ (CAOP) in Mar-
jan Treven (Naprave) s po
. 4.832 in 5.115 kazenskimi toc-
- kami, itd. Lanska zmagovalna
' ekipa se je to pot morala
zadovoljiti s 3, mestom, za
ekipama Elektromehanike in
Iskra Commerce, Cetrta pa je
bila ekipa tovarne Polprevod-
niki, v posadki katere je kot
sovozal vozil tudi American
.Tim Iz ostalih organizacij ZP

niso tekmovale ekipe v vseh
stivih razredih. Solidno — na
7. mesto se je v IV, razredu
; uvrstrlla tudi edina tekmoval~
ka — Irena Kosmatin (Orod-
Jjarna).

Kljub vsenmiu — II. avtorally
Iskre je uspel. Sodelujodi so
prevozili nekaj nad 220 km

dolgo proge, pokazali svoje
- Spretnosti, spri¢o dobrinega

dela poti po makadamu poir-

H nemalo prahu, tisti z de-
fekti so verjetno zdeklamira-
li po nekaj soénih kletvic, a
V Primostku je bilo na koncu
le ‘prijetno. Zmagovalci v po-
Sameznem razredu so prejeli
bokale in prakti‘ne nagrade,

vsi udeleZenci pa li¢ne lesene

Spominske kelajne,da je bilo
balj v ohmpubl\cm slogu,
Udelezencem je na Startu v
Ljubljani zaZelel sre¢no: pot
tudi generalni direktor ZP
Vladimir Logar, v Primostku
Pa jim je . cestital direktor

fovarne kondenzatorjev v Se- | pji ko so hoteli vsi biti najtoénejdi @ Za mnoge

mi¢u Franc Kogir, °

~_Tako je potekala in se kon-
fala zadnja vedia Sportna

manifestacija Iskre v letod- -

Ajem letn.
/

Tehniéni rezultati

I. RAZRED do 785 ccm:

. Slavko Arh (Instrumenti)

. Janez Kalan (Elektromehanika)
. Hinko Bratoz (Elementi)

. Joze Mrzelj (Polprevodniki)

. Dusan Kodéevar (Kondenzatorji)
. TomaZz Rupnik (Gosp. aparati)
. Ljutomer Cehovin (Iskra Commerce)
. Anton Novak (Polprevodniki)

. Janez Srien (Avtomatika)

. Marjan Planinc (Elektromehanika)

. Tone Cimerman (Avtomatika)

. Marko Kump (Iskra Commerce)

. Slavko Kozelj (ZZA) in

. Marko Rakusek (Avtoelektrika)

. RAZRED do 1000 ccm:

. Rudi Cesar (Kondenzatorji)

. Franc Cegnar (Elektromehanika)
. Brane Fajfar (Elektromehanika)
Ivan Cerovec (Avtomatika)
Janez Bratina (Elementi)

. Miro Strah (Iskra Commerce)
Boris Durjava (Iskra Commerce)
. Tone Povalej (Avtomatika)

. Zorko Mrevlje (Avtoelektrika)

. Joze Sede (ZZA)

. Rade Obradovi¢ (Naprave)

. Franc Kuhar (Polprevodniki)

II1. RAZRED do 1300 ccm:

1. Mladen Druskovi¢ (Avtomatika)

2. Anton Jerina (ZZA)

3. Ivo Hornung (CAQOP)

4, Peter Virant (Iskra Commerce)
5. Joze Urankar (Elektromehanika)
6. Ludvik Bambié (Elektromehanika)
7

8

9

10
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. Tone Velepec (CAOP)

. Vinko Dobnikar (ZZA)

. Skrlec Sre¢ko (Avtomatika)

., Stane Butara (Iskra Commerce)
11. Vojko Srebrni¢ (Avtoelektrika)
12. Johan Virant (Naprave) . .

13. Alojz Sarla (Polprevodniki)
14. Bozo Gaénik (Polpreovdniki)

IV. RAZRED nad 1300 cem:

1. JoZze Lombar (Elektromehanika)
2. Tine Gregori¢ (CAOP)
3. Marjan Treven (Naprave) :
4. Ljubo Jazbec (Avteelekirika)
5. Aleksander Tomot (Iskra Commerce)
6. Franc Pevc (CAOP)
7. Irena Kosmatin (Orodjarna)
8. Vincenc Zupanc (Avtomatika)
9. Silvo Vodopivec (Avtomatika)
10. Alojz Dezelak (Polprevodniki)

EKIPNE UVRSTITVE

1. ELEKTROMEHANIKA
2. ISKRA COMMERCE
3. AVTOMATIKA

4. POCLPREVODNIKI

kazenskih
tock

4.294
4440
4.464
4693
4.739
4.970
5.079
5.468
5.584
6.171
6522
7.482

odstopila

4172
4.971
4.990
5.081
5.095
5.004
5.506
6.241
6.547
6.611
6.887
7.824

3.634
3.957
4.056
4.390
4.843
4.876
4.910
5.114
5122
5.300
5.453
5.549
6.166
7438

4.304
4.832
5.115
5.130
5.221
5268
6.367
6.463
7.161
7.554

18.558
19.784
23410
28.012

OD ZGORAJ NAVZDOL:

@ Ponoven &tart v Sentjemeiu po nepredvid
cilia pred semitko tovarno @ Takle je bil Ziviav

tria préizkugnja — %iart na spretnostno voinjo
najte’e — nepogresljivo »vdeti« vozilo wvzvraino

zenskih tock.

eni trasi do
na ‘élari"em
mestu v Gradacu, ko se je zafela ocenjevalna voinja & V
Primostek prihajajo tekmovalei po kendani ocenjevalni voZ-
voznike naj-
& Vsekakor
v a»garaZos,
Pri iegm so si $tevilni tekmovalel »pnhorﬂin lepo Stevilo ka-




Poslovanje v prvem polletju 1972

reSevanje nj bilo povsem
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" Osebnj dohodki se gibljejo leznikih ima svoj obrat v ato g e :
ses . sem prek telefona poklical gm 5 $tipendij — merilno-tehnolo$ka smer
Ewémi doloteni # gospodar- Ldriji. Kot ke bodo delav. Sem p: A P 8 e
planom in ne presegajo ci kmalu zapustili stare pro- | Cynalls S0 36 tovaviics == — EKONOMSKA FAKULTETA
Ljuba Car, ki vodi personal- EH 20 Stipendij — podjetni$ka smer

je nasa univerza na dobri po-

Soglasnost DS za vklju-
citev EMO v ZP ISKRA

 (Nadaljevanje s 1. str.)
yijal in dopolnjeval, pa& v
gkladu z razvojnim koncep-
tom ZP. Povezovanje Iskre
in EMO bo omogoéilo prodor
e na Stajerski prostor,
Misljeno je, da bo EMO po-
tal baza za mo&nejdog Siritev

ovinsko predelovalne bran. -

e v sklopu Iskre.

V Celju pozitivno ocenjuje- znanstveno raziskovalno de- Zprlén_lmi delovnimi prosto- 1 Stipendija — poslovna smer
lu najnovej$o moznost in pot  javnost v ZP Iskra, &iritvi Ii%¢ = . BB — TEHNISKA SREDNJA $OLA — ELEKTRO
ne EMO, da se sanacijo predmeta poslovanja Iskra, _ »Rudnik jih bo vzel nazaj mm 30 itipendij — &ibki tok
in vkljutitvijo podjetja v Commerce, spremembi pred- in nam pladal vse adaptacije. . 7 Stipendij — jaki tok
imo¢no slovensko proizvod-  meta poslovanja ZZA, Tovar- »Kaj menite o novi zgrad- gg — EKONOMSKA SREDNJ’A S0LA -
in trgovsko grupacijo ne polprevodnikov Trbovlje bi%« : B8 40 Stipendij
trajno izvlede. V predlogu za - in sprejel sklep o ustanovitvi »Ne veste, kako se vsi ve- gg — UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
Wkljuciter EMO v ZP Iskra podjetja MEDICO ENGINE- selimo novih prostorov. Zdaj E& 15 Stipendij
Je med drugim opaziti tudi ERING. Potrdil je tudi ime: smo na tesnem v produkciji, B8 — MATURANT GIMNAZIJE
o, da bo mo€ podjetje novanje novega: upravnika pri malici, v pisarni, v garde- m® 5 Stipendij
j hitro ozdraviti in mu po-  PolitniSke skupnosti Iskre. robi oz. povsod. Vsi komaj == — ADMINISTRATIVNA SOLA
gati k vedji ekspanzij. (Vsi zadevni sklepi so objav- . &akamo, da se bomo ¢ez do- mE 15 Stipendij
DS Iskra je zadevno sprejel  ljeni na 7. strani). ber mesec preselili v nove :l — TRGOVSKI POSLOVODJA .

haslednji skiep:

6

DS ZP pooblaiéa predstav.
nike ZP in Iskra Commerce,
da nadaljujejo razgovore w
smeri, ki je bila podana na
2, seji DS ZP, (Podoben sklep
sklep je sprejel tudi DS EMO
Celje na seji 26. septembra).

V nadaljevanju je delavski
svet ZP potrdil predlog raz
delitve odobrenih sredstev za

ABC

brujo& uspeh. Sistem, da se

no evidenco in skrbi %e za
cel kup zadev. »Kako napre-
duje gradnja novega objekta
za montaZo elektromotor-
jev?« je bilo prvo vprasanje.

»Po naértu, Brez zamud, za-
nimivo, ne2«

»Koliko ljudi
$e zaposliliZ«

»Okrog 50, ¢e jih bomo do-
bili.«

»In koliko imate trenutno
zaposlenih?«

»Dvestostiri«

»Kaj bo s sedanjimi provi-

boste letos

prostore.c K.F.

1 stipendija — podjetniska smer

— PRAVNA FAKULTETA

1 Stipendija — gospodarska smer

— FILOZOFSKA FAKULTETA
1 Stipendija — psihologija

— VISJA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA MARIBOR g
- 8 $tipendij — splosno komerctalna smer

1 stipendija — finance

— VISJA TEHNICNA SOLA MARIBOR

5 Stipendij — energetika
10 Stipendij — elektronika

10" stipendij — radunalniitvo

2 Stipendiji

] = w_ w : um
zz Razpis Stipendij
= S > ey ) o = 53 (Nadaljevanje s 3. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani) oscbne dohodke doloene s kaZejo na dvomljivo upravi- E® - o
brez zadostnega kritja, in samoupravnim sporazumom. &enost teh izpladil 5 E@ ISKRA — Tovarna elektronskih
drugs kot posledica nezadeost- Ne gibljejo se v odvisnosti 4. prodaja je potekala nor- Em . 3
ne skrbi znotraj tovarne, da  od ustvarjenega dohodka, ker malno, predvsem pri gotovih gg Instrumentov Hor ]ul
se obstojefa sredstva maksi- so izpladani v 100%, yi:’;ini ne izdelb—ih, p'ov!i?delkih pa SO 5 gE ADMINISTRATIVNA SOLA
malno izkoristijo. Predvsem ne glede na poslovni uspeh. problematiéni. gg 1 &tipendija
so to prevelike zaloge poliz- Izplagila OD med letom so 5. delovna sila se je zmagj— Ed :
delkov, drobnega inventarja bile akontacije do konfnega 3ala iz 840 na 825 zaposlenih. R ISKRA — Tovarna kondenzatorjev.
in orodja, ter materiala iz- obracuna, zato bi bilo napak Zmanjsanje gre na raun pro- gg S S5 ;
delave; Ce k temu priStejemo  zniZevati osebne dohodke. izvodnih delavcev. g: €mic

liv nelikvidnosti v jugoslo- Popreéni meseni osebni 6. investicijski plan se rea- gg — FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
vp! ot 5 = =
vanskem gospodarstvu, kar dohodek na zaposlenega za lizira podasi zaradi pomanj- BX 1 Stipendija — elektrifikacija
se tudj odraZa na naSo fo- pelni delovni ¢as je zmasSal v kanja likvidnih sredstev. :; — TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
varno, imamo glavne vzroke prvem polletju 1.598,00 din. 7. problem obratnih sred- E& 1 Stipendija
teZav pri koriS¢enju obratnih Kratek povzetek o poslova- stev je $e vedno najbolj pe- §= — D}gl‘,OVOI}SKA SOLA — ELEKTRO
sredstev. nju v prvem polletju je: re¢. Od njega je odvisna rea- B8 1 Stipendija

Poskusali smo probleme, ki 1. plan proizvodnje smo do- lizacija postavljenega letnega == — DELOVODSKA SOLA — STROJNA
‘80 tako znani tudi redevati, seghi le v 93% viSini. V pr- plana. : =S I Sipendija
vendar § slabiig uspehom...  yem frimeseljd sma profrved-  Ceprav Smo Jposiovanie pr- ga JSKRA — Tovarna elektrmmh

Zaloge nismo uspeli zmanj- i ve¢ kot v drugem. : vega polletja konéali s pozi- ==
$ati kot smo si postavili za 2. &eprav smo ce!mziel doho- ﬁw]mm riszatqgn. jo 1ato o merilnih instrumentov Otode

_ nalogo in nmam v prvem pol- dek dqsegh, pa smo zelo po- zultat tako majhen, nam g&
letju $e vedno kazejo, da slablali razmerja med stroski ne daje velike upe na boljso E: f‘;ﬁg&%ﬁgﬁ_zﬁi iﬁﬂﬁogﬁggﬁg
imamo materiala za 20%, ve¢ in dohodki. Stroske smo po- perspektivo, ¢e se pogoji go- mw e ks
I ; gali 7za 89 i ;. Ddarian bodo izbolj- EN 1 Stipendija — merilno tehnoloika smer
olizdelkov za 167" ved. vetali za 8% in s tem zmanj-  spodarjenja ne bodo izbolj-
=z : %ali dobidek na minimum. 3ali. IzboljSanje vidimo v B8 — FAKULTETA-ZA STROJNISTVO
UpoStevajmo, da idealno o - : : cexo 1 Stipendija — konstrukcijska smer (vidjedolski $tudij)
e : edtem ko smo v drugem boljSem korii¢enju vseh ka- EE
stanje.ni madnn, dosed, Ve | Cop ponhe: - pacitet v tovarni in v anga- Sm — EKONOMSKA FAKULTETA
gg:nb;cgﬁismpa‘:ls‘;;fg‘r?z‘;:fg 3. osebne dohodke smo iz Ziranju zunanjih faktorjev k EM 1 Stipendija — splosno ekonomska smer
1 = 2 o < : ‘ , - ;
v proizvodnii. ; gia.‘fe"ah redno in v 100% vi-  pospefen; rasti proizvodnje. gy JSKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZA-
it : ini, éeprav poslovnj rezultati -V. M. ma 2 g

Z doslednej$o izterjavo smo == CIJO L]ublj ana
uspeli. dose¢i dokaj dobre re- - wau - - = ]

Pt i praies Terlhive Najvecjl OptlmIStl = Ea — FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
‘pri kupcih, Predvsem se fo == 4 stipendije avtomatika

pozna pri rednem pladilu (Nadaljevanje s 1. sirani) dente, ki so sicer zaposle. Hm 1 ii:ﬁ;ﬁgﬂz o iueﬁatquc:rnn{;srﬁiaec]?jitr onika
ISKRA-Commerce, ki 50 svoje  mniverzo, bi bil to nesmisel, ni v Iskri. Prvi izpiti so g 2 Stipendifh - indistrijska clckton e
Obveznosti redno izviSevali. saj se mora univerza stalno minill, zato nas zanimJo WE 3 gitonGid — merilno tehnolodka smer

MRnJEEiOFs GIRSH e s e | Ddewl recillall? ., B - PAKULTETA ZA STRQINISTVO
stva za povedano proizvodnjo,  mnastala, pa ko se je in se bo ‘1“ JEHaEls, o s%m “}‘?. E‘ BE 2 Stipendiji — tehnologka smer
smo poskudali reSevati s Spreminjala neprestano na-  Dil kaZe, da dso sluatelji, ki ®E _ PRAVNA FAKULTETA
kratkoro¢nimi krediti, ker Prej, v skiadu s tehniko in  so sicer Tedno zac]lmSIcnIIl vV Eg ¥ Stipentilfa = ospodhrsko. pravid smer
drugih poti zaenkrat ni. To Znanostjo. Prepri¢an sem, da  Iskri, dosegli izredno ohra. B3 _ EKONOMSKA FAKULTETA

2 Stipendiji — zunanjetrgovinska smer

2 Stipendiji — zunanji trg (poslovna smer)

1 Stipendija — banc¢ni$tvo (poslovna smer)

2 stipendiji — raéunovodstvo (poslovna smer)

.— VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA KRANT



lzvleéki iz sklepov samoupravnih organev

sklepi 2. zase-
danja DS
druzenega
podjetja

(@2, 9. 1972)

® DS ZP sprejema porodi-
lo o poslovanju zdruZenega
podjetja ISKRA Kranj v pr-
vem polletju 1972, ugotavlja

| madovoljive rezultate poslo-

vanja ter ocenjuje, da bo tu-
di v drugem polletju 1972 po-
slovanje ZP ISKRE zadovo-
ljivo,

Na predlog PO ZP delavski
svet ZP sprejema v zvezi s
porotilom o poslovanju ZP
ISKRA v prvem polletju 1972
ie naslednje sklepe:

4) DS ZP naroé a Iskra Co-
mmerce, da za leto 1972 iz-
dela pregled prelivanja sred-
stev v primerih, ko plateva-
nje blaga, prejetega od tovarn
y Iskra Commerce, ni bilo
skladno z dospelostjo obvez.
nosti 0z, so bila sredstva po-
rabljena za vzdrZevanje mini-
malne likvidnosti tistih orga-
nizacij, za katere Iskra Com.
merce ni imel dospelih ob-

i vez. Izdelani pregled mora

predvideti tudi obrestovanje
teh sredstev,

b) DS ZP se strinja z ugo-
tovitvijo gospodarske kom-
sije, da je poleg Tovarne pol-
prevodnikov, ki je izkazala
izgubp v prvem polletju 1972,
%e nekaj tovarn z nizkim od-
stotkom dobidka in pri njih
obstoji nevarnost, da priéno
poslovati z izgubo.

Ista peugodna razmerja se
Opazajo tudi pri delitvi OD
pri nekaterih tovarnah, ki
Odstopajo od delilnih razme.
tj, npr, Avtomatika, Avto-
elektrika, Naprave, Konden.
r-a-tprji, Polprevodniki. Gospo-
dnjski aparati. Do konca le-
ta je treba delilna razmerja

Kandidati, ki Zelijo biti §tipendirani za Tovarno elementov,
sloy; ZDRUZENO PODJETJE ISKRA KRANJ, Strokovne
sluzbe, Referat za $tipendije — LJUBLJANA, Trg preko-
morskih brigad 1/VI (tefelon 55021), kjer dobite tudi vse

rmacije.

Kandidati, ki zelijo iti Stipendirani za Tovarno elementov,

haj poéljejo svoje vlege na naslov: ISKRA — Tovarna ele-

Mentoy za elektroniko, Ljubljana — Stegne.

Kanlﬁdati, ki Zelijo biti $tipendirani za Zavod za avtoma-

tizacijo, naj pokljejo svoje vloge na maslov: ISKRA —
vod za avtomatizacijo, Trzaska 2, Ljubljana.

K vlogi naj kandidati prilozijo:

= spricevalo (ali overovljen prepis) zadnjega letnika in

Zkljuénega izpita oziroma potrdilo o vseh doslej oprav-

lienih izpitih z ocenami in frekventacijsko potrdilo (Stu-

denti, ki so %e vpisani na fakulteti):

= botrdilo o premoZenjskem stanju in dohodkih druzin-

sklh‘f.‘lanov v druzinski skupnosti za leto 1972 (dohodki iz

Obrti, kmetijstva, pokojnine, postranska dejavnost itd),

01_11‘. 0,12, Prilofena morajo biti tudi potrdila organizacij,
IEr S0 €lani druzinske skupnosti zaposleni, kjer dobivajo

bokojnino, kjer je registrirana obrt, kjer so dolocene

véne obveznosti itd.

~ Doirdilo o zatasnem bivaliséu, ¢e Student biva ali bo
Ted $tudijem bival izven kraja svojega stalnega bivalista.
Vlogi naj kandidati navedejo, za katero organizacijo v
%kviru Zdruzenega podjetja ISKRA #clijo biti Stipendirani.
DoStevali bomo. samo tiste vloge, ki bodo vloZene do
:0ktobra in ki jim bodo priloZeni vsi potrebni dokumenti.
didate bomo obvestili o sklepu Komisije za $tipendije

9 25, oktobra 1972,

uskladiti z delilnimi razmer-
ji, doloCenimi z gospodar-
skim planom za leto 1972.

c) Iskra Commerce naj S
proizvodnimi organizacijami
stori vse, da se Cimprej ure-
di vprasanje cen proizvodov
tistih tovarn, kjer je korekci-
ja cen upravitena in nujna.

® DS ZP sprejema smer-
nice poslovne politike ZP
ISKRA Kranj za leto 1973
kot orientacijo za sestavo go-
spodarskega plana za leto
1973, pri ¢emer naj se upo-
$teva predlog gospodarske
komisije, da se v smernicah
predvidi povecanje zalog le
za 219, tako da se rast za-
log v primerjavi z rastjo pro-
izvodnje zmanjsuje. Nadalje
sta bila sprejeta $e naslednja
sklepa:

a) DS ZP narofa Tovarni
orodja Ljubljana, da izdela
program potrebne in moZne
razSiritve kapacitet in da za
ta program dobi soglasje za.
interesiranih tovarn, ki so
pripravljene sodelovati pri
skupnem vlaganju, bodisi di-
rektno ali s prevzemom ga-
rancij za najetje kreditov pri
banki.

Vodstvo tovarne naj obéas-
no poroca poeslovnemu odbo-
ru ZP o realizaciji tega skle-

pa.

DS ZP narofa Tovarni oro-
dja, da prvenstveno angaZira
svoje kapacitete za potrebe
Iskrinih organizacij in da
naro¢ila zunanjih interesen-
tov lahko prevzame le v okvi-
ru neangaZiranih kapacitet s -
strani Iskrinih organizacij in
po predhodnem soglasju PO
Zr, ‘

b) DS ZP naroca Tovarni
industrijske opreme Lesce,
da  gimprej izdela program
razvoja in razfiritve kapaci-
tet'za svoj program. Pri izde.
lavi tega programa naj se
tovarna orientira na sodelo-
vanje drugih proizvednih or.
ganizacij bodofe branine aso-

EEHHA R
8 2 1 6 R EEL TR

ciacije za sovlaganje sredstev
ali za pridobivanje garancij
za najetje kredita pri banki,
® V smislu ¢lena 30e tC.
1 statuta ZP ISKRA daje DS
ZP soglasje s sklepom delav-
skih svetov naslednjih orga-
nizacij v zvezi s spremembo
predmeta poslovanja:
A) Iskra Commerce:

Predmet poslovanja se raz-
Siri na: :

1. Proizvodnjo sestavnih de.
lov in izdelkov:

a. anten, antenskih naprav
in sistemov ter pripadajoce-
ga pribora

b. domofonskih naprav

c., naprav za servisiranje in
montaZo izdelkov in sestav-
nih delov iz t¢, a. in b.

2, Opravljanje storitev i:
1

Gornje soglasje daje DS ZP
za obdobje dveh let, v kate.
rem bo organizacija zdruZe-
nega dela ELEKTRON Vrh-
nika ' v organizaciji Iskra
Commerce predvidoma uspo-
sobljena za samostojnp po-
slovanje kot proizvodna or-
ganizacija v sestavi zdruZe-
nega podjetja ISKRA Kranj.
B) Zavod za avtomatizacijo:

Predmet poslovanja, upo-
StevajoC razSiritev, se giasi:

a) Raziskovanje, proucéeva-
nje in reSevanje znanstvenih
ter strokovnih problemov s
podroéja avtomatizacije, elek.
trotehnike, elektromehanike,
telekomunikacij, elekiroopti-
ke, fluidike, tehnologije in
Studija dela;

b) pripravljanje enotnih
tehniénih osnov, ki imajo za
racionalnejSe konstrukcije in
enoten postopek z dokumen-
tacijo (standardizacija, tipiza-
cija, klasifikacija itd), pri-
pripravljanje enotnih §tudij-
skih osnov (dokumentiranje,
knjiznica, patetna sluZba )ter
enotnih tehnoloskih osnov, ki
imajo za cilj uvajanje sodob-
nih tehnoloskih procesov in
postopkov ter izvajanje meri-
tev in postopkov za ugotave
lianje kvalitete materialov in
proizvodov ter izdajanje ate-
stov; s

c) razvijanje novih, rekon.
struiranje in izpopolnjevanje
obstojecih izdelkov ter pro-
jektiranje proizvodov, proce.
SOV in naprav; :

¢) izdelovanje specialne
opreme, posebne izvedbe iz-
delkov ter prototipov in uni-
‘katov izdelkov, vzdrievanje
in servis merilnih instrumen-
tov in naprav ter verificira-
nje- merilnih instrumentov in
sekundarnih etalonov, tiska.
nje in razmnoZevanje nadr.
tov in tehniénih publikacij;

d) prijavijanje zastite indu
sirijske Izsinine za vse orga-
nizacije ZP ISKRA v SFRJ jn
inozemstvu; : 3

e) opravijanje funkcij me-
rosodnega organa s podrodij
svojih osnovnih dejavnosti in
za izdelke organizacij v se.
stavi ZP ISKRA Kranj;

f) populariziranje = uvaja-
nja sodobne tehnike v gospo.
darstvu in objavljanje znan-
stvenih strokovnih in drugih
publikacij s svojega podrod-
ja;

g) proudevanje mo#nosti in -

nadinov realizacije vseh re-
zultatov svojega Znanstvene
fa in razvojnega dela;

h) industrijsko svetovanje v

dejavnostih, ki so predmet
poslovanja Zavoda;

i) strokovno izpopolnjeva-
nje in Solanje kadra ter vzea-
janje znanstvenega naraSa-
Ja; E

j) prodajanje rezultatoy
svoje dejavnosti in nabavlja-
nje materiala.

C) Tovarna polprevodnikov:

Spremenjen predmet poslo-
vanja se glasi:

Proizvodnja  polprevodni.
Skih  elementov, vezij in
opravljanje storitev.

V kolikor posameznih ele-
mentov razsirjenih oz. spre-
menjenih predmetov poslova-
nja Iskre Commerca, Zavo-
da avtomatizacijo in Tovar-
ne polprevodnikov predmet
poslovanja zdruZemega pod-
jetja %e ne zajema, DS ZP
sklene, da se predmet poslo-
vanja zdruZenega podjetja v
tem smislu ustrezno- razsiri
0Z. spremeni,

® Po prouditvi ustrezne
dokumentacije delavski svet
ZP sprejema predlagani akt
o ustanovitvi podjetja ME.
DICO ENGINEERING, kot je
bil predlozen in sprejet s
strani Klini¢nih bolnic w
Ljubljana jn Iskra Commer-

“ca v Ljubljani.

Vse pravice in obveznosti,
ki izhajajo iz statuta ustano-
vitelja, - prevzame s strani
ISKRE organizacija Iskra
Commerce Ljubljana.

‘® DS ZP sprejema pa zna-
nje informacije o prvih raz
govorih med predstavniki ZP
ISKRA in podjetja EMO Ce.
lje o eventualni . vkljuditvi
podjetja EMO v ZP ISKRD,

DS ZP ugotavlja interesa it-
nost takega predloga in po-
oblas¢a predstavnike zdruze.
nega podjetja in Iskra Com-
merce, da nadaljujejo razgo-
vore v smeri, ki je bila poda-
na na danasnji seji DS ZP.

® DS 7P sprejema na zna-
nje informacijo o tezah za
uveljavitev ustavnih amand-
majev v ZP ISKRA in tezah
o0 organizacijskih zasnovah
ZP ISKRA, :

(reelekcija)

Razpisna komisija za imenovanje direktorja ISKRE —
Tovarne elementov za elektironiko, 'Ljubljana Stegne 17

razpisuje prosto delovno mesto

direktorja tovarne

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— visoko izobrazbo tehni¢ne, pravne ali ekonomske
smeri in 5-letno ustrezno prakso na vodilnih delov-
nih mestih v gospodarstvu,

—- poslovne, organizacijske in vodstvene sposobnosti in
moralno druZbeno politicne kvalitete. -

Razpis velja do 12. oktobra 1972. Kandidati naj poslje-

‘o svoje pismene prijave z ustreznimi dokazili o stro-

..cvni ijzobrazbi in ustrezm praksi po posti na naslov:

ISKRA — ELEMENTI, sploina sluzba, Ljubljana, Steg-

ne 17, z navedbo »za razpis direktorja tovarne«.

vanjskih problemov.

avtobusne proge.

IEKRA — Tovarna gospodinjskih aparatov

Skofja Loka — Retete
vabi k sodelovanju wvecje Stevilo delaveev in delavk
za razna dela v proizvodnji.
Tovarna nudi primerne osebne dohodke, vrafilo pot-
nih stroSkov, moZnosti izobraZevanja in izpopolnjevanja
ter pridobivanja polkvalifikacije in refevanja stano-

Za vetlje skupine prevoz zagotovljen z uvedbo posebne
Zaposlitev je mo#na za nedoloten in doloden Zas.

Vse informacije dobite v splofni kadrovski sluibi to-
varne osebno, pismeno ali prek tel. Stev. 85-673.

trimesedne karte.

OBVESTILO

Zimsko kopaliSée v Kranju je odprto vsako

sredo od 15. do 18. ure,

cetrtek in petek od 15. do 19. ure,

soboto od 9. do 13. in od 15. do 19. ure,

nedeljo od 7. do 19. ure.

Vabimo sindikalne podruZnice, da za sveje
élanstvo organizirajo obisk v kopalis¢u. Za ¢la-
ne sindikalnih erganizacij velja poseben popust.
Na kopalis¢u so na razpolago permanentne oz.

Vse informacije daje tov. Didié, tel. &. 21-177.
Zavod za vzdrZzevanje In gradnjo
telesnovzgoinih objektov in naprav Kranj




¥ pokoj je odsel tov. MIRKO LAPAINA, ki je bil v kranjski Iskri zaposlen prek 25 let.

Vestnemu in prizadevnemu tovaridu so sodelavci izrolili ob slovesu lepo darilo in mu
zaZeleli zdravje in zadovoljstvo v zasluZenem pokoju. Imenovanj se za izredno pozornost

iskreno zahvaljuje in Zeli kolektivu ¢imve¢ delovnih uspehov

Tovarisko sretanje ¢lanov ZB NOV iz Priana

. Pretekli petek, po konca-
nem delu, je odbor aktiva
ZB NOV »ISKRA« »Avtoma-
tika« organiziral tovariSko
srétanje ¢lanov biviih borcev
in aktivistov NOV. Tudi to-
krat so se zbrali ob vznoZju
partizanske Rasice, v prijet-
nem, naravnem okolju, v lov-
ski ko¢i, v vasici Selo pri
Vodicah. Na tovarisko sreca-
nje so povabilj tudi general-
nega direktorja dipl. oec, tov.
Vladimirja Logarja, ki je va-
bilo ljubeznivo sprejel in se
tovariS$kega sretanja z vese-
ljem udeleZil, Saj, »kot bivsi

alna ekipa neporoéenih

aktivni udeleZenec NOV se
med ¢élani borei vedno naj-
bolje poduti,« je dejal. Poleg
ostalih povabljenih gostev so
se srefanja udeleZili Se-direk-
tor Andrej Pardubsky, dipl.
ing., sekretar tovarne Karel
Dimec in na$ stari dolgoletni
predsednik organizacije ZB
ZP ISKRA Miro Mihovec ter
sedanji predsednik Franc
Krizman. %

Po uvodnih besedah pred-
sednika Janeza Gubanca, jé
direktor Avtomatike, ¢lanom
obsirno obrazlozil perspekti-
vo tovarne, tako so &lani se-

iNepo‘roi’:eni so bili motnejsi

Dolgoletna tradicija je Ze,
da se vsako leto v nogomet-
ni tekmi sredujejo poroceni

in neporoteni ¢lani delovne-

ga kolektiva nade tovarne Go-
spodinjske opreme v Retecah.

Tudi letos se niso izneverili '

tej trddicijj in 20. t. m. po-
poldne smo jih na igriséu
LTH v Skofji Loki spet ime-

li priloZnost videt; v zagrize-

mi, vendar fair tekmi. Seve-
da ni manjkalo tudi navija
¢ev, ki- niso skoparili z bo-
drenjem. Ni pa uspelo dobiti
podatkov o bilanci teh nogo-
metnih srecanj porocenih in
mneporodenih.

Ko je prek ieriséa zadonel

trikratni »zdravo« obeh ekip
in na pisk sodnikove piscal.
ke,.se je boj wnel. Kolikor
sem veS¢ presoje nogometne
igre, sem imel viis, da je bi-
la .pobuda v prvih ‘minutah
na strani mostva poredenih.

Odraz tega sta bila tudi dva =

gola v njihovo korist, vendar
kmalu so neporodenj »zavla-
dali« nad igris¢em in Zogo in
obradun prvega polcasa je bil
6:2 za neporoéene. V drugem
poléasu so slednji $e Stirikrat
zatresli mreZzo porogenih in
postavili konéni izid 10:2. So-
dim pa, da ta rezultat ni re.
alen odraz nemod¢i porocenih,
'saj so bili do konca borbeni

~in prizadevni, le neporoceni

so imeli’ mo&nejSo obrambo
in predvsem boljSo kondici-
jo in kot neporodeni Se ved-
no tudj veljo napadalnost.
Je pa poraz porocenih tudi
sicer koristen — kajti v pri-
meru zmage, bi pri Zenah kaj
hitro do¥veli ostrejsi reZzim
na racéun dobre kondicije! ...

: Zato.so po tekmi od3H z-igri.

§¢a bolj mirni in Sportno
prenesli peraz ob. misli na
Coubertinovo gesle:  sViino
je sodelovatie. . -

daj »iz prve roke« oz. dobro
obvesceni o nalogah, ki ¢aka-
jo nade ¢lane kolektiva in o
nadi bodoénosti. Seveda pa
bo za uresni¢evanje potrebno
Se predvsem mnogo naporov
in samopremagovanja. Prica-
kujemo tudj podporo zdruZe-
nega podjetja, integracijo
proizvajalcev elementov z za-
bavno elektroniko in enoten
nastop nas vseh. Tako bomo
lahko na%o televizijsko pro-
izvodnjo povzdignili na raven
proizvajalcev danaSnjega &a-
sa.

Tako lahko refem »sobor-
ci« in to »soborci« za izvrSi-
tev nafih zadnjih nalog, je
dejal tov. Pardubsky in po-
zval prisotne, da %e mnaprej
vsi prispevajo vse za nado fe
bolj$o bodoénost.

Po kratki razpravi je sle-
dila zakuska, za kar so po-

skrbeli na$i vrli kuharji, ki

so se te veSdine naudili Ze
neko&, v gozdovih, za ¢asa
NOB.

Tako so zopet imeli nekda-
nji borci priloZnost, da so se
lahko tovari$ke pogovarjali z
voditelji tovarne in ZP in to
odkrito in o raznih vprada-
njih, saj zato je pripomogla
dobra kapljica, ki odkriva re-
snico, saj pregovoru »IN VI-
NO VERITASz ne moremo
oporekati,

Tako je minilo veselo po-
poldne in malo vefera, vse
pa je preve¢ bliskovito mini-
lo. Poslovili smo se zadevolj-
ni in bogatejsi za informacije
ter z modnejSo voljo za na-
daljnje delo ter olajsani za
tezave, ki smo si jih povedali.

Planinska sekcija v §éntjerneiu-

Porodali smo Ze, da v Sent-
jerneju, v obratu »Uporiz z
velikimj poletom snujejo la-
stno sekcijo v okviru Planin-
skega drudtva Iskra. Prav te
dni so imeli ustanovni ob&ni
-zbor, katerega so se udeleZilj
malone vsi, ki so se doslej
ogreli za delo v planinski sek.
ciji. Izvolili so 7 ¢lanski od-
bor, ¢igar naloga bo pridobi-
ti Se nove mlade ¢lane, naj-
vecje napore pa vloZiti v ob-
novo planinskega doma Na
Polomu nad Sentjernejem, s
katerim bo upravljala sekci-
ja. In da bi dokazali, da so
zares zagnani za usposobitev
doma Na Polomu govore ze
dosedanje delovne  akcije.
Najprej so o¢istili okolico
doma in pokosili travo okrog
doma, popravili so vodnjak,
da bo dovolj vode takrat, ko
bo dom lahko zadel obratova-
ti. Nadalje so popravili Zlebo.
ve in streho; letos pa name-
ravajo popraviti tudij- okna,
zamenjati * razbita stekla in
se lotiti morda Se Cesa, saj
jim wvolje ne manjka, ne
manjka pa prav tako tudi ne
raznoraznih del, ki jih bo 3e
treba postoriti, preden bo
dom lahko sluZil svojemu
namenu.

Na ustanovnem obénem zboru planinske sekcije v Senternelu
~— bili so malone vsi, ki so se vélanili, a so sedeli lofeno
pri mizah v menzi, pa jih hkrati ni bilo mogote »ujetic vseh

ZAHVALA
~ Ob prerani izgubl ~ moje
drage mame

ROZALIJE PUCE

Be najtopleje zahvaljujem
vsem sodelavcem na traka
ATA in elementov, montaZe
TE in soSolkam za izraze so-
Zalja, podarjeno cvetje ifi
spremstvo na njeni  zadnji
poti.

Heéerka Mija Rozman

Premagana enajstorica porofenih ta &as, ko 50 Se upali na
uspeh in si prizadevali, da bi ga doseglj

O vsem, kar so Ze in kar §e.
bodo storili Na Palomy, jg
na ustanovnem obénem zbg..
ru z zanosom porocal Jojs
Hodnik, eden izmed najholj
gorecih pobudnikov planip.’
ske dejavnosti v obratu sUpo,,
ri« v Sentjerneju. Za njim je!
o dosedanjem delu Planin.
skega drustva Iskra govor
Janez Silc, nato pa je znani
planinec in $portnik Jo¥e Pin.
tar iz »Elektromehaniker pri
kazal Stevilne barvne diapg-
zitive ' z vzponov na wih
Grossglocknerja, pa iz Dolo.
mitov in nekaterih nasih yr.
hov ter opisal nekatere syojy
planinske ture. Njegova izva.
janja so vzbudila zanimanje,
in prav gotovo si ¢lani nove
planinske sekcije Zelijo e
taksnih predavanj, le morda
predvsem o planinskih turah
po nasih vrhovih, kamor bo.
do odslej nedvomno pogosto
organizirali lastne planinske
izlete,

O prizadevnosti $entjernej.
skih planincev ‘in njihovik

naporih za ureditev doma Na
Polomu pa bomo radi $e kaj
zapisali. g

T R R R

ZAHVALA

Ob ‘smrti dragega moZa B
‘oceta :

ANDREJA CESNA

se iskreno zahvaljujemo SO
delavcem v obratih ATN, ST
KALA, VZDRZEVANJE R&
PRAV in ZB za podari®
cvetje, denarno pomoc i‘:fl
spremstvo na njegovi zadd
Hts :
o Zena MARICA s héerko
Majdo in sinom Darom |}




