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Milnick in Rolnick sta koncept motivacije opredelila 
kot stanje pripravljenosti za spremembo in motiva-
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Terapevt se s svojimi odzivi prilagaja klientu in 

prilagoditi uporabo terapevtskih strategij. Glede na 
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izjav prepoznavamo fazo procesa motivacije ter z 
uporabo ustreznih strategij usmerjamo in krepimo 
posameznikov motivacijski proces. Tradicionalni 
pristop s t. i. konfrontacijo posameznika z njegovim 
neustreznim vedenjem in nujnostjo po spremem-
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