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® GOSPODARJENJE V LETOSNJEM PRVEM POLLETJU

'DOBRO NI BOLJSE

>
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Gospodarstyo ob&ne je v letodnjem prvem polletju ustvarilo 26 %
ve¢ celotnega prihodka kot lansko leto oz. 14,5 milijard din. Porsb-
ljena sredstva so se povecala bolj kot celotni prihodek in je zato doho-
dek porastel za samo 22 % in zmada 3,7 milijarde din. Izgubo je vletos-

njem polletjn izkazovalo Sest organizacdij zdruzenega dela v skupnem
znesku 78 milijonov din.
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SAMOUPRAVLJANJA
V GRADISU

Najstarejse
gradbeno
podjetje

v Sloveniji

Gradbeno i-d::lu;o* ::-.-
djetje Gradis Ljubljana
tobra proslavilo 35 letnico ob-
sioja in je torej najstarejie grad-
beno podjetje v Sloveniji. S tem
ju sovpada tudi 30 let de
lnvskega samoupravijanja, saj je
bil prvi delavski svet izvoljen na
ién v Kidricevem 17. ja-
nuarja leta 1950, centralni delav-
skisvet pa 21. oktobraistega leta.
Z ustanovitvijo Gradisa so bili
dani prvi zametki sovemskega
gradbeniftva. Pred kolektiv je
bila tedsj postavijena velika ns-
logs: obnova porudene domovine
in kapitalns gradnja.

Gradisovi delavci so svoje na-
loge vestno izpolnjevali in jih iz-
polnjujejo 5e danes, saj so v 35
letih zgradili ve¢ kot 4.500 razlié-
nih objektov, med katerimi je 25
hidroelektran in termoelektrarn,
jedrska elektrarna v Krikem, 150

. velikihindustrijskih kompleksov,

kot so zelezarne Jesenice, Ravne
na Korodkem in Zenica. Salonit
in cementarna v Anhovem, to-
varfia aluminija Kidritevo, IMV
Novo mesto itd. Gradisovei so
zgradili 200 kilometrov cest, veé
kot 80 velikih mostov in viaduk-
tov, 400 mangih mostov, ved kot
1:500 metrov operativne obale
vkljuéno z objekti v lukah Koper
in Bar, 26 3ol, 15 bolniénic, 18
hotelov, tri turistiéna naselja
(Bernardin, Portoroz in Kranjska
gora) in yec kot 10.000 stano-
vanj,

Nekaj mani kot 8.000 delav-
cev, organiziranih v 18 tozdih in
treh delovnih skupnostih, se je s
svojim delom uvrstilo v vrh jugo-
slovanskega gradbeniftva, saj je
Gradis po velikosti tretja grad-
bena delovna organizacija v Ju-
goslaviji. Celotni prihodek je v
letu 1976 znadal 3,86 milijarde
dinarjev, za letos pa nafrtujejo
8,28 milijarde dinarjev, kar po-
meni veé kot dvakratno povefa-
nje. .

V Gradisu posvetajo veliko
skrb tudi standardu delavcev. V
35 letih so za svoje delavee kupili
€ez BOO stanovanj in zgradili $tiri
potifnitke domove (Pohorje,
Ankaran, Pore¢ in Biograd na
maru) s 350 le28&i. Tudi izobra-
Zevanju delavcey posvetajo Ze od
vseRa zaletka veliko pozornost in
imajo trenutno Gez 800 svojih
uéencev v gospodarstvu in fez
2005tipendistovna srednjihin vi-
sokih Solah.

Zaduja leta Gradis vse bolj

prodirs tudi na tuja trziséa. Glede

na gospodarski poloig v nasi

. domovini pa bo mastopu na tr-

#isu neuvritenih deie posvedal

. e dodatno skrb. Tako so v Gra-

disu naértovali, da bo leta 1985
vsak peti Gradisov delavec delal v
tujini. Poslanstvo, ki ga je Gradis
imel 35 let, bodo sedanje genera-
cije skufule nadaljevati in ga Se
bolj okrepiti.

CVETO PAVLIN

V delitvi dohodka je del do-
hodka za sploSno porabo pora-
stel ve¢ kot dohodek, in sicer za
27 %, skupna poraba je porastla
za 21% — manj kot dohodek,
vendar je to glede na resolucijo o
politiki izvajanja druZbenega
plana SR Slovenije v letu 1980
prevet. Masa neto osebnih do-
hodkov je porastla za 18 %, kar
je manj kot dohodek, masa bruto
osebnih dohodkov pa je poragstla
za 20 %, kar je ve¢ kot 16 %, kot
bi bilo moZno glede na dogovoro
uresnifevanju druzbene usmeri-
tve razporejanja dohodka.

Po podatkih sluzbe druibe-
nega knjigovodstva je v gospo-
darstvu ob¢ine od 126 organiza-
cij zdruZenega dela kar 62 ozdov
prekoradilo dovoljeno maso za
izplagilo osebnih dohodkov.

Na podrotju zunanje trgovin-
ske menjave je ob¢insko gospo-
darstvo doseglo pozitivne rezul-
tate, saj se je izvoz povecal za
98 %, uvoz pa samo za 40%.
Brez uvoza investicijske opreme
za Julon pa bi uvoz celo upadel.
Tako se je razmerje med uvozom
in izvozom bistveno izboljsalo in
zna$a 1,9:1, ¢e pa ne bi uposte-
vali uvoza investicijske opreme

za Julon, bi bilo ramerje 1,1:1. Ti
Steviléno zelo ugodni rezultati pa
so v proizvodnji povzroéili tudi
nekatere teZave, predvsem za-
radi pomanjkanja uvoZenih su-
rovin in reprodukcijskega mate-
riala.

Nekateri ozdi so se zato povr-
nili na usluZznostno proizvodnjo.
Dodelujejo ali delajo izdelke za
surovino — last drugih ozdov, ki
jo dajo samo v obdelavo ali do-
delavo.

Tako se proizvodn ja oziroma proi-
zvodne serije ali procesi drobijo,
manga pase ufinkovitost in produk-
tivnost poslovanja. Nekateri ozdi
(npr. Julon) so sicer izvoz bistveno
povecali, vendar prav zato teh izdel-
kov manjka na doma€em trguin zato
drugje ite wzdelke uvaZamo. Po-
nekje proizvodne asortimente me-
njajo, oziroma ki€ijo, ne delajo iz-
delkov, ki potrebujejo veliko uvoZe-
nih surovin in zato pride do pomanj-
kanja teh izdelkov na trgu.

Devalvacija je imela v zaetku po-
zitivne rezultate. Medtem pa so se
nekatere surovine — uvoZene in tudi
domace — toliko podraZile, da po-
nekod Ze izvazamo z izgubo.

Devalvacija bo vplivala tudi na
obveznosti za odplaéila dolgoroénih
kreditov,

H. G.

Delovni program skupine,
ki se mesetno sestaja, vsebuje
organizacijo obvestanja v
ozdih in v tozdih, povezavo z
informativnim sistemom v
ob€ini, z glasilom Nasa skup-
nost, se usmerja v aktualne

. druzbenopolitiéne akcije in v
zadeve SirSega druzbenega
pomena. Program vkljuéuje
tudi izobraZevanje ¢Elanov s
strokovnimi pogovori o tema-
tiki, ki se neposredno pove-
zuje z informativno dejav-
nostjo in organizacijskimi na-
logami na podroc¢ju obveséa-
nja ter pomaga ¢lanom sku-
pine h kvalitetne jfemu oprav-
ljanju njihovih nalog.

Maja letos, ko se je pricela
akcija » 1000 delavecey — so-
delaveeve, so si €lani razdelili
vrsto nalog, da bi usklajeno
pridobivali nove dopisnike za
glasila ozdov, na Naso skup-
nost in Delavsko enotnost.
Akcija Se vedno tece. Hkratiz
njo ¢lan ugotavljajo stanje
informiranja v ozdih nase ob-
¢ine in pripravljajo oceno gla-
sil, ki izhajajo v nasi obéini.

V delovni skupini organiza-
torjev obvei¢anja in novinar-

® AKTIV NOVINARJEV V OZD

PONOVNO DELAVNO

Po dobrem dvomeseinem pocitku so se ponovno sestali or-
ganizatorji obvedcanja in novinarji v ozdih nae obéine.

jev v ozdih, ki deluje v okviru
komisije za obvestanje pri
7SS obéine Moste-Polje, je
vkljucen le del organizatorjev
obveséanja in novinarjev v
ozdih. Delo skupine bi bilo
nedvomno Se plodnejSe in
bolj kontinuirano, ce bi sode-
lovali tudi vsi drugi delavci v
ob¢ini, ki delajo na tem po-

drodju.  JANA ARMAN

jurckov.
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Tovarifa Tita so ob obisku na Janéah 19. septembra 1965
ji. Pred vhodom v planinski dom II. grupe odredov s0 mu izroéili poino kodarico pravkar nabranih

28

e

Na sliki se tovarid Tito pogovarja z domaéinom Marjanom KriZajem, med njima je videti koda-
rico z juréki, ob skrajnem desnem robu slike pa je Ivan Rome z Volavelj.
Besedilo AM (fotoarhiv NsK)
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® MINERAL: USTVARJAMO BOLJSE MOZNOSTI

Za delo in samoupravljanje
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Mineral spada s 230 zaposlenimi med manjie delovne organizadije
nase ob&ne . Tudi prostorsko je delovna organizacija precej razdrob-
liena, saj ima svoje obrate ob Industrijski cesti na obmodju Javnih
skladisé, kjer je tudi sedeZ podjetja, na Tomadevski cesti — tam izde-
luje spomenike, v Podped pa predeluje granit, kamnolome ima na Le-
snem brdu, Drenovem gricu in Reétovem, peskokop ma Skofljici.

Njegova osnovna dejavnost je predelava naravpega kamna — mar-
morja in granita — ter izdelava cementnih izdelkov, predvsem teraco
in betonskih plo$é ter montaia vseh nadtetih izdelkov.

Lahko re€emo, da je s svojimi
izdelki, predvsem z okenskimi
policami, stenskimi in stopnié-
nimi oblogami in tlaki, Mineral
prisoten na vsakem gradbi$cu,
doma, uveljavil pase je tudi vt
jini. V Bruslju je z belim make-
donskim kamnom oblozil po-
slovno stolpnico druzbe ITT,
Dogovarja pa se za nova po-
dobna dela v tujini.

Mineral se je razvil iz manjsih
obrtnih delavnic, kjer je bilo vse

Mineral — obrat ob Industrijski cesti. — (Fotoarhiv NSK)
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Pri ZG so pricakovali, da
bo zanimanje potnikov za
hitro potovanje z zelenim
vlakom precejinje tudi na
Dolenjskem. Po nekajme-
seéni voinji tega viaka pa se
pricakovanja niso uresnicila.
Vlak je zaseden le 13-odstot-
no, poslovnih potnikov, ki bi
hoteli v Ljubljano, ni, bolje
refeno, so, vendar so obljube
dolenjskih, oziroma novome-
Skih delovnih organizacij o
preusmer janju svojih poslov-
nih potnikov glede uporabe
prevoznega sredstva ostala le
pri besedah. Prav zaradi sla-
bih ekonomskih rezultatov
dolenjskega zelenega vlaka
velja hitro ukrepati Se pred
zacetkom zime.

@

Statistika pravi, da si ne-

kako polovico Slovencev ne

¢
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more privosditi podtnic na
morju. Slovenski ptt delavd
so glede tega v precej ugod-
nem poloZaju, saj imajo po-
titniske domove v Strunjanu,
Cervarju, Stratkem, Sukoda-
nu, Punstu na otoku Krku,
Vodicah in Pohorju. Tudi
cena penzioma je izredno
ugodna: okoli 170 din dnevno
na osebo.

Tuji turisti lahko z hencin-
skimi boni, kupljenimi za de-
vize, dobijo na weh nasih ér-
palkah bencin 7.8% cencje.
Avto-moto zveza Jugoslavije,
ki izdaja bone, pa nukazuje
Petrolu vsoto z hencin v di-
narjih. Pri Petrolu menijo., da
bi bilo zanje ugodnejie. ce bi
dobili del denarja v tuji valuti,
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saj bi zanj lahko kupovali re-
zervne dele za vozm park, za
bencinske servise, za rafine-
rijo in tudi za dodatni uvoz
naftnih derivatov. Vendar re-
publiski organi menijo, da to
ni potrebno.

b
Ljubljanski mestni potniski
promet slavi pomembno

obletnico — 80 let obstoja.
Prvo vozilo so po Ljubljani
zapeljala 6. septembra L
1901. Po mestnih ulicah je
vozilo 15 tramvajev, Z njimi
je prisla »irolac sedaj pa
imajo pri ljubljanskem mest-
nem potniSkem prometu na
razpolago 211  avtobusov.
Avtobusi lahko prepeljejo
nekaj manj kot 100 milijonov
potnikov, kar pomeni, da se
vsak dan pelje z avtobusi 250
tiso¢ ludi .

¢
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delo roéno. Potrebe trZiséa in
tezke delovne razmere so nare-

' kovale hiter razvoj m danes

lahko govorimo o industrijski
predelavi naravnega kamna s so-
dobnim tehnoloSkim procesom.

Najprej so mehanizrali obrat
za izdelavo teraco plo¢, nato
obrat za predelavo kamna. Po-
stavili so novo separacijo teraco
peskov, ki jih delno tudi prodaja-
jo. Pred dvema letoma so priéeli
s predelavo granita v Podpeci,
kjer so tudi zgradili nov sodoben
obrat. Lani je stekla proizvodnja
v novi betonarni ob Industrijski
cesti v Mostah, kjer izdelujejo
betonske navadne in prane plos-
£8, -

Investicije so v veliki meri po-
krili s svojimi sredstvi, delno pas
krediti.

Seveda jim tudi teZav ne
manjka. Sami menijo, da jih véa-
sih razvoj prehiteva. S tem mi-
slijo predvsem organizacijo dela,
ki je Se niso uspeli v celoti prila-
goditi novemu tehnolofkemu
procesu, in kadrovske probleme.

Primanjkuje jim predvsem
kvalificiranih delavcev. Pomanj-
kanje delavcev povzro¢a v zad-
njem ¢asu celo zastoje v proi-

“zvodniji.

Drug velik problem so repro-
dukcijski material in osnovna su-
rovina — marmorni bloki.

Pri svojem delu uporabljajo
diamantna orodja, ki jih uvazajo,
saj jih doma ne izdelujemo. To
so draga orodja in ker so ome-
jeni pri deviznih sredstvih, jim
grozi nevarnost zastojev v proi-
zvodnji, ¢e teh orodij ne bodo
dobili.

Enako velik problem so tudi
marmorni bloki. V svojih ka-
mnolomih pridobijo okrog 10 %
potrebne koli¢ine, pa 3e ta je
slabSe kakovosti. Vse drugo na-
bavijo pri sorodnih podjetjih
Sirom po domovini, najve¢ v
Istri, na Bratu, v Makedoniji in
Srbiji. Ker je pri nas razvoj indu-
strije predelave marmorja in
granita naraSéal veliko hitreje
kot so bila vlaganja v surovinsko
bazo, je na naSem trZiS¢u veliko
pomanjkanje marmorja in grani-

1a.

Vlaganja v kamnolome so dol-
gotrajne in obsezne investicije.
Nahajali§¢a surovine so obi¢ajno
na tezko dostopnih krajih. Zato
je treba najprej zgraditi cesto,
napeljati elektriko itd. Tudi ri-
ziko je precejSen, saj se kamno-

lom odpira na podlagi predvide-
vanj poskusnih vrtin. Prvi rezul-
tati so vidni, ko so odkrite vrhnje
plasti, to pa je pri globinskih
kopih 3ele po nekaj letih.

V Mineralu menijo, da so to
prevelike investicije za eno samo
delovno organizacijo in bi moral
biti prisoten velji interes SirSe
druzbe, saj gre za izkori$¢anje
rudnega bogastva, ki je last nas
vseh.

Mineral je Ze v preteklih letih
vzdrZeval tesne stike s sorodnimi
delovnimi organizacijami v Slo-
veniji in tudi drugih republikah.
V zaletku letoSnjega leta pa je
bila na pobudo Minerala usta-
novljena skupnost delovnih or-
ganizacij vse slovenske kamnar-
ske industrije; v njej so: Mineral
Ljubljana, Marmor Jotavlje,
Marmor SeZana, Ingmag Po-
horje in Industrija granita
Oplotnica,

Osnovni cilji te skupnosti so
enotno nastopanje na trZifc¢u pri
prodaji svojih izdelkov, nabavi
surovin in reprodukdijskega ma-
teriala, enotna politika cen, via-
ganja v surovinsko bazo, izobra-
Zevanje delavcev, izmenjava iz-
kuSenj itd. :

Kljub tezavam pa se v Mine-
ralu lahko pohvalijo, da je bilo
njihovo poslovanje doslej vedno
uspesno. Tudi letodnje prvo pol-
letje so zakljucili z zelo dobrim
rezultatom. To pripisujejo do-
bremu delu in gospodarjenju ter
smotrnim investicijam v prete-
klosti.

V naslednjem srednjeroénem ob-
dobju ne naértujejo vetjihinvesticij-
skih vlaganj. Vefjo proizvodnjo
bodo dosegli z dvigom produktivno-
sti, z dopoln jevanjem obstojete me-
hanizacije in bolfo organizacijo
dela.

Pred nedavnim so na pobudo sin-
dikats organizirsli delovmo akcijo.
Njen namen ni bil zbelfiati fimanéno



