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5» Tarifni pravilnik je sprejet - V.K.
6. Zaključni račun podjetja - V,K.
7. Industrijska proizvodnja naše občine v preteklem 
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8. Indeksi industrijske proizvodnje nekaterih evropskih 

držav - Franjo Tilinger
9. Rojstvo in smrt - Lado Koštornaj 

1 o.Oglasi
11. Ali že veste

ŠE ENO SLOVO.

Le malokatero glasilo "Libojski keramik" izide,da 
ne bi objavilo slovo od katerega naših dolgoletnih delavcev, 
ki stopajo v zasluženi pokoj. Tako se bo lemalo poslovil od 
nas tudi tovariš Rudi Jager.

Kot večini delavcev v predaprilski Jugoslaviji 
tudi tov.Jagru ni bila mladostna pot posuta s cvetjem. Moral 
je de Lati pri raznih zasebnikih, katerim je bil delovni 
človek le stroj, iz katerega so skušali izvleči čimveč do­
bička za interese kapitalizma.

Tov.Jager je začel delati v našem podjetju leta 
193o. Bil je član strokovne organizacijo in je sodeloval v 
stavki leta 194o. Kljub napornemu dolu kurjača okroglih peči 
je bil vedno vedro razpoložen in nasmejan ter je večkrat 
našel šalo, s katero smo v smehu laže prenašali trpljenje, 
ki ga pod kapitalističnim jarmom ni manjkalo.

Z upokojitvijo tog.Jagra pa ne bomo izgubili samo 
neomajnega borca za delavske pravice ampak tudi dobrega de­
lavca, ki je s strokovnimi nasveti vedno pomagal mlajšim to­
varišem.

V imenu vseh sodelavcev želim tov.Jagru še mnogo 
zdravih, srečnih in zadovoljnih let v njegovem zasluženem 
pokoju.

Franc Perc,
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NAGRADNO TEKMOVANJE.

Kot je bilo omenjeno že v prejšnji številki "Kera­
mika", pričenjamo v tej številki z vrsto vprašanj, ki se bodo 
vrstila še v n-.slednjih dveh številkah. Vseh vprašanj bo 3o,

Pravico do tekmovanj' imago vsi člani našega delov­
nega kolo letiva , razen članov uredniškega odbora "Keramika".

Pravilne odgovore na vsa vprašanja dostavite v za­
prti kuverti v sekretariat podjetja najkasneje do lo.avgusta 
t*l* Izžrebane bodo 3 nagrade, ki jih podeli sindikat:

1, 1 teden lotevanja v Selcah
2, Zapestna ura
3, Nalivno pero

V kolikor bi nihče ne odgovoril na vsa vprašanja, 
bodo izžrebani tisti, ki bodo odgovorili pravilno na največ 
vprašanj. Odgovore na vprašanja oštevilčite s tekočo števil­
ko vprašanja!

1. Kdaj je bila ustanovljena naša tovarna, v katerem 
letnem času je pričela obratovati, kdo je bil takratni last­
nik in katere tovrstne tovarne so bile v bližini?

2. Kdaj je bila ustanovljena "Svoboda" v Libojah 
in kdo so bili člani takratnega upravnega odbora?

3. Kdaj (točen datum) sc jc začela v Libojah prva 
stavka, do kdaj je trajala, kdo jo je vodil, kdo jo bil ta­
krat direktor podjetja, koliko orožnikov je stražilo tovarno 
in kdo jo najbolj vneto gonil stavkokaze na delo?

4. Kdaj je bila ustanovljena v Libojah prva partij­
ska celica in kdo so bili prvi člani?

5. Kdaj je tovarna najbolj slove La po keramičnih
izdelkih?

6. Kdaj je bila najostrejša stavka v rudniku, kak- 
šc so bile posledice in kdo jih je najbolj občutil?

7. Kdaj je bil "Zlet Svobod", kdo od Libpjčanov se 
je na "Zletu" najbolj izkazal, kakšne so bile posledico "2?le­
ta" ter kdo so bili takrat predsednik, tajnik in blagajnik 
društva "Svobode" v Libojah?

8. Kdaj jo bila ustanovljena I, savinjska četa,ka­
teri Libojčani so bili navzoči ob ustanovitvi in kdo je bil 
prvi komandir čete?

9. Kdaj in kdo so jc udeležil partizanske akcije 
"Po denar in sardine" v Libojah in kako jc potekala akcija?

lo, Kd-aj so prevzeli delavci tovarno v samouprav­
ljanje in kdo sta bila prvi predsednik delavskega sveta in 
predsednik upravnega odbora?
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Kot vidite se prvih lo vprašanj nanaša predvsem 
na zgodovino naše tovarne ter na borbo delavskega razreda 
za pravice. Kdo je zasledoval dnevno časopisje v preteklih 
mesecih, mu ne bo težko odgovoriti na zgornja vprašanja. 
Zato pogum in pristopite takoj k reševanju!

ŠPORTNA TEKMOVANJA OB 40.OBLETNICI KPJ.

Val splošne športne razgibanosti v občini je za­
jel tudi naše podjetje.

Dokaz temu je že kar precejšnja udeležba na vseh 
področjih. Najbolj aktivni izmed vseh pa so bili strelci, 
ki so pokazali, da se ob skromnih pogojih da marsikaj na­
rediti seveda, če jo dovolj voljo in veselja do športnega 
udejstvovanja. Velika aktivnost strelcev pa se jc odražala 
v vseh njihovih nastopih, saj so dosegali zavidljive rezul­
tate proti dosti boljšim ekipam.

Ob proslavi 4o- letrico KPJ so strelci povabili 
strelsko društvo iz Šempetra, ki je poznano kot eno najbolj­
ših v občini. Proti tem strelcem so nastopili z dvema eki­
pama. Zmagala jc prva ekipa iz Šempetra 's 5o3 krogi od 75o 
možnih pred drugo domačo ekipo, ki*jo dosegla 5o2 krogov, 
in prvo domačo ekipo s 441 krogi, na zadnje mesto pa se je 
uvrstila druga ekipa gostoječega"moštva s 335 krogi.

No samo strelci, tudi šahisti so se vključili v ta 
boj. Najprej so odigrali moški in ženski turnir, žal se tur­
nir pri ženskih ni končal zaradi nediscipliniranih nekaterih 
igralk. Kljub temu pa smo videli, da imamo nekaj prav dobrih 
in nadarjenih igralk. Od vseh 13 prijavljenih so največ točk 
dosegle Štefka Jelen, Marija Jegrišnik, Zinka Koprivc, Minica 
Šuler in Alojzija Jelen.

Turnir članov pa so je končal z zmago tov.Vitanca, 
ki je dosegel lol/2 točk od 12 možnih, pred Ranzingerjem lo, 
Mežnarjem 9» Kraljem in Šloserjem pa 8 itd.

V ekipnem tekmovanju v čast 4o,obletnico KPJ in • 
zn pokal občinske sindikalne zveze so naši šahisti zasedli 
drugo mesto v konkurenci potih najboljših ekip, V medseboj­
nem srečanju z rudnikom Liboje pa so doživeli poraz, in si­
cer je na 14 deskah zmagal rudnik z rezultatom 81/2 proti 
5 1/2 točko.

Odbojkaši so nastopili v moški in ženski konku­
renci, tako so člani naseopili na turnirju šestih ekip in 
zasedli tretjo mesto.

Članice pa so nastopile v konkurenci treh ekip 
in zasedle tretje mesto, kar pa ni realna slika, njihovega zna­
nja.

Ob proslavi 4o.obletnice KPJ pa so tekmovali tudi 
kegljači, ki so nastopili v dvakratnem dvoboju s "Kovino­
tehno”. V prvem srečanju so zmagali Celjani z 11 lesi pred­
nosti, v drugem pa naši z 6o lesi razliko.

Ob zaključku vseh teh tekmovanj v počastitev 
4o.obletnice KPJ pa jc bil na praznik dela, to je l.maja na 
Mrzlici troboj občinskih sindikalnih ekip Trbov&^j, Celja in 
Žalca. Kljub slabemu vremenu se je zbralo nad loo tekmoval­
cev, ned njimi tudi članov sind.podružnice. Tako so ob za­
ključku razdelili pokale, in sicer so v odbojki in strelja­
nju bili prvi Celjani, v šahu pa Žalčani!
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Iz teh no kaj podatkov lahko zaključimo, da jo tu­
di v našem podjetju precej zanimanja predvsem za športne 
igre. Seveda bomo za naprej morali posvečati največ pozor­
nosti organizaciji tekmovanj in vanjo pritegniti prav vse, 
ki imajo vsaj malo veselja, da so po delu razvedrijo v špor­
tu.

Ranzinger.

AKORDNE PREMIJE.

Vsi pravilniki, ki so do sedaj obstajali, so bili 
premalo stimulativni, to se pravi, da so dajali zelo malo 
vzpodbude za čim večjo storilnost. Zato so Sindikati pokre- 
nili po vsaj državi široko akcijo, da se čimprej preide na 
način, ki bo najbolj vzpodbuden, to je nagrajevanje po eno­
ti proizvoda. Ta način uporabljajo že dalj časa industrijsko 
bolj razvite države in z njim dosegajo izredno visoko sto­
rilnost.

Z ustreznimi pravilniki, ki jih je sestavil DS 
podjetja je bila. zaključena prva faza ob prehodu na nagraje­
vanje po enoti proizvoda. Mod drugimi pravilniki je DS se­
stavil tudi pravilnik o normah, kateri določa, da. so delav­
cem, ki presegajo normo, poleg presežka prizna tudi akordna 
premija,

Ta naj bi dala vzpodbudo predvsem dobrin delavcem 
za čim večje preseganje in jim tako dala možnost, da si sa­
mi določajo zaslužek.

Kor pa se norme no presegajo enako po posameznih 
oddelkih - če pogledamo, da presega delavec v gmoti tudi 
15o%, medtem ko delavec pri pečeh do llo% zato sc tudi akord­
na premija no more pričeti na preseganje pri obeh enako v 
ten primeru. Cilj, ki so ga hoče doseči z akordno premijo pa 
ni samo možnost večjega zaslužka, marveč jc tudi psihološ­
kega značaja, vplivati na delavca, da bi so pri delu popol­
noma sprostil.

Mislim, da so vezi, ki so do sedaj vse prej kot 
stimulativno vplivale' na delavca, pričele popuščati in bodo 
novi pogoji v skorajšnji prihodnosti delavcem in podjetju 
nudili to, kar je osnovni pogoj z^ dvig storilnosti.

|
1
/

Ranzinger,
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TARIFNI PRAVILNIK JE SPREJET.

Tarifni pravilnik podjetja jo po nekaterih pripom­
bah hvtekstualnemu in pripravljalnemu delu po komisiji pri 
ObLO Žalec dokončno sprejet. Glavne odlike pravilnika so:

1. Realna ocenitev gospodarskega položaja podjetja
2. Povišanje osebnih dohodkov v sorazmerju z dvi­

gom proizvodno storilnosti
3. Ugodno razmerje delitve čistega dohodka na del 

za osebno dohodke in m dol za sklade podjetja 
po načelu dobrega gospodarja.

Veljavnost tarifnega pravilnika je s 1. januarjem 
t,L, Zato bomo razliko po novih tarifnih postavkah obraču­
nali v juniju za januar - april, obračun za, naj pa. bo iz­
vršen že po novih tarifnih postavkah.

Razliko bomo izplačali 1,junija zn vse tisto, ki 
imajo osnovo obračuna mesečno tarifno postavko, za vse osta­
le pa bo obračun izvršen do 25.junija z ozirom na ogromno 
delo, ki ga zahteva ponovni obračun vseh štirih mesecev po 
vseh elementih izplačil.

Karel Vitnnc

ZAKLJUČNI RAČUN PODJETJA.

Predlog našega zaključnega računa za leto 1958 
so finančni organi potrdili z malenkostnimi popravki, ki 
bistveno ne vplivajo na višino predlagano delitve dohodka, 
in zato lahko mirno trdimo, da smo poslovali v smislu za­
konskih predpisov, ki urejajo našo razgibano gospodarsko 
tematiko.

Sama delitev dohodka po ZR jo nazorno prikazana 
v Štev,4 na strani 43 in, ker ti zneski nimajo posebnih po­
pravkov, jih osvajamo kot dokončne. Posredovati vam pa že­
lim mnenje in predlogo pregledne komisijo in vam nakazati 
nekatere od mnogih ekonomskih pokazateljev, ki vas vodijo 
pri našem ocenjevanju gospodarske situacije in predvideva­
nju doseganja dohodka.

Pri gospodarjenju z osnovnimi sredstvi priporoča 
ta komisija, da bi vsa odpisana osnovna sredstva oceni]-', 
trenutni vrednosti, pa čeprav samo kot odpadni material, v 
toliko, da ostanejo kot imetek podjetja. Novo pridobljena 
sredstva pa je potrebno takoj opremiti s, številkami, Obojo 
ima svojo praktično vrednost. Opravljena inventura je poka­
zala razen redkih izjem, ki so stalni spremljevalec tako 
obširnega popisa da so jo skrbno pripravili, še. posebej pa 

zadovoljuje zapisniški elaborat zaslišanj in zahteva, da 
manjkajočo predmete plačajo razne zadolženo osebo, To ima 
svoj pozitivni rezultat v utrjevanju čuta odgovornosti do 
družbene lastnine in naj ostane tudi v bodoča v našem po­
slovanju« Kot sestavni del inventure pa se morajo vršiti še 
občasno kontrole skladišč n~ preskok in uvesti evidenčni 
kartoni v skladiščih. Ostalo pripombe pa so bilo samo še 
glede samo tehniko poslovanja v posameznih primerih.

Nekaj zanimivih podatkov nam nudi indeksni pregled 
primerjav s prejšnjim lotom:
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''-eu-Gib-^jije zalog-osnovnega in pomožnega na to riala: v ooo din

Loto Nabava Povprečne
zalogo

Koefici­
ent

Indeks
nabavo zaloge

1957 126.194 24.oo9 5.3 loo loo
1958 154.387 28.613 5.3 122 12o

Gornji podatki nan povedo, da jo čas porabo ostal 
nespremenjen. zalogo pa so so za ob ustrezno povišani nato- 
rialni porabi colo znižalo za 2%. To nan z nanj šu jo potrebo 
angažiranja obratnih srodstov.

b. Rontabilitcta poslovanja

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

v ooo din
Povprečno koriščena: 1957 1958

osnovna sredstva 2o6.988 2289930
obratna sredstva 66.792 81.53o

skupaj 273.780 31o.46o
dohodek 91.141 147.769
lastna cona 226.852 266.596
% rentabilnosti na dohodek 33.3 37.6
% rentabilnosti na lastno cono 22.9 85.9

Gornji podatki nan bodo služili kot princrjava pri 
bodočih tronosočnih analizah, ko bo dokončno sprejet odlok 
o periodičnih obračunih za leto 1959 in nan bodo z drugini 
analizani uspel kažipot nihanja gospodarsko prosperitoto.

c. Proižvodnost dola: (v ooo din)

Leto

1957
1958

Vrednost Povprečna 
po LC zaposlitev

229.8?6 423
266.596 419

Proizvodnost Indeks 
na 1 zaposl, dol. sto-

silo rilnost
543 loo loo
636 99 117

Pri zmanjšanju delovne sile za 1% so je proizvodnost 
dvignila za 17%, kar jo visok dosežek. Seveda pa je vso to 
številko in primerjalne tabelo vredno primorjati le pri in­
ternih analizah. Z drugini industrijskimi podjetji, ki zapo­
slujejo približno enako število ljudi, jo proizvodnost ne 
1 zaposlenega neprimerno višja, kar rozultira od organske 
sestavo osnovnih sredstev, od višje vloženega materialnega 
deleža proizvoda ob sodobnejši uporabi industrijskega načina 
koriščenja mehaničnih pripomočkov in od hitrejšega obračanja 
vloženih sredstev.

Toda če nimamo možnosti, da tekmujemo v višini teh 
dohodkov, jih pa že sedaj prekašamo v spreminjanju strukturo 
delitve čistega dohodka, v korist razširjeno reprodukcije kot 
odločilnega faktorja mehaniziranja proizvodnjo in s tem večanja 
družbenega produkta. Ponazorimo to s praktičnim primerom:

Loto Čisti Osebni 
dohodek dohodek Skladi Procent Indeks

OD skladov OD skladov
104.347 95.79o
126.2o2 III.500

8.557 92 8 loo loo
14.7o2 88.5 11.5 96 144

1958
1959
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^ lp.-&o struktura opravljanih'dcrlovnih~ ur ln izostankov:

1.
2.
3.
4,
5.
6,
7«

efektivne delovne ure 
nadure
letni dopusti
izredni dopusti in oprav,izost, 
bolniški dopusti do 7 dni 

« " nad 7 dni
neopravičeni izostanki

881,278
39.2o2

19.132
61.381
1,119

977.787

87.080

I'm'i

Komentar k tenu res ni potreben.
Ako bono za poslovno leto 1959 izpolnili predvide­

no gospodarske naloge, nas bo bodoči zaključni račun zopet 
navdajal s tihim ponoson, vendar: do konca leta jo še dolga 
doba, zato nan naj bo do tega dne vsak delovni dan velika 
preizkušnja, če sno naloge ros tudi najboljše izvedli.

Karel Vitanc

INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA NASE OBČINE 
V PRETEKLEM LETU.

Po poročilu oddelka za gospodarstvo pri Občinskem 
ljudskon odboru Žalec povzdnano nekaj zaninivih podatkov o 
industrijski proizvodnji naše občine v preteklem letu.
Podjetje Bruto produkt % Real,mat. Real.dru­

plan renlizac. str.v pri­ žb, proiz­
mor j. s pla­ voda v
nom v % prim,s 

planom
v %

Rudnik Zabukovca 763.6oo 678.378 89 7o lo2
Kor, ind, Liboje 262. 836 332.233 126 124 128
Kovin, podj.Žalec 93.3oo 124. 519 133 118 152
Opekarno Ložnica 
Tovarna nogcovlo

62.336 57.078 92 91 92

Polzela lo2,ooo 78.571 77 71 83
Lesno podjetje 
Šempeter 65,ooo 72,158 111 '95 141
Tekst,tov,Prebold 32o6„831 252o.o75 79 83 76
Tekst.tovarna 
Šempeter 498.4o2 376.343 76 77 74
Tekstilna tov. T
Juteks Žalec 860.125

ScocAcoO
N 115 I05 127

Tovarna nogavic -i
Polzela l,ooo.000 9o9.58o 91 81 lo2
INDUSTRIJA Hi 
RUDARSTVO
SKUPAJ: 6,914.43o 6,138.748 89 86 92

Realizacija plana gledana s finančnega vidika ka­
že slab rezultat, saj jo za celih 11% izpod plana. Vendar, 
če p ogle da no vzroke, lahko takoj ugotovimo, da so objektivni, 
in da stanje ni tako kritično, kot bi so to lahko sklepalo 
na osnovi samih številk. Bistveni vpliv na vrednostno rea­
lizacijo plana -je imelo znižanje prometnega davka in zniža-
■v * r -M » .• . 1 . ...»----------p •.«* Trr~..* • - t - - . .• - . 1«,. ...



njo con v tekstilni industriji. Ker pa tekstilna industrija 
ustvarja okrog 75% vsega proizvoda, je povsen razualjiv 
vpliv takega znižanja na realizacijo plana v okviru občine.

Franjo Tilingor

INDEKSI INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE NEKATERIH 
EVROPSKIH DRŽAV.

Aneriški časopis "Hcrald Tribuna" je objavil pri- 
nerjavo industrijske dejavnosti za nekatere evropske državo. 
Iz te prinorjave ^e razviden izredno velik napredek jugo - 
slovanske industrije. Menino, da bo ta princrjava narsikoga 
zaninala, in jo zato na ten nostu objavljano.
Država Indeksi industrijska proizvodnje po lotih:

1938 1956 1957 1958 1959
j anusr februar

Belgija 72 122 123 llo 113 99
Luksenburg 65 126 129 124 ni znano
Francija 72 133 145 153 154 159Zapadna Nenč. 77 139 147 152 143 146
Italija 62 128 138 141 143 ni znano
Holandija 63 123 126 126 129 ni znano
Avstrija 64 138 146 ni znano
Danska 64 114 117 ni znano
Finska 59 13 o 134 127 ni znano
Grčija 69 134- 145 ni,znano
Norveška 57 122 126 122 ni znano
Švodska 59 115 118 118 121 ni znano
Anglija 72 114 115 114 115 114
Jugoslavija 52 145 17o 188 265 278
Skupni indeks 7o 126 132 134 132 133
Leta 1955 jo povprečni indeks loo.

Prinerjava lian jasno pokaže zadnjo no sto jugoslo-
vanske industrijske proizvodnje v letu 1938 in prvo ne sto
v zadnjih treh letih. Vsekakor bi bila zaniniva princrjava 
indeksa proizvodnjo tudi za vzhodne državo. Na žalost pa 
teh podatkov ninano na razpolago.

Franjo Tilingor
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ROJSTVO IN SMRT.

Kakšno rojstvo, kakšna snrt 
vprašali se bosto vsi.
Torej čas si vsi vzenito 
pa do konca preberite.
Ga bo kaj narobe v ten, 
naj van na uho poven, 

da še vsega san ne ven.

Sedaj pa, tovarišija, nal posluha, 
začeli bono kar brez kruha.

Glina - naj bo prva surovina, 
s katero rojstvo so začno, 
v plovnici so čisti, 
da zgubi odpadke vse.
Doda jno gi kronanecv pesek, 
narnor, živec, določit, 
v oddelku proizvodnje gnote, 
napolnino boben, da je sit*
Tu sc melje in premleva, 
hrušč in trušč tu kar odmeva, 
ko pa boben se zaustavi, 
že nan gmoto ta dostavi.
Gmota pa je dvoje vrste, 
kakšna - to še veste vsi, 
kar preštejte zdaj na prste: 
ono, dve ~ in nič več tri!

Eno pošljemo v strugamo, 
veste« kaj godi sc tan, 
drugo damo pa v livarno - 
ta proces van je že znan.
Tu nastanejo zd'-j skledo, 
lončki,- krožniki in marsikaj, 
pa še vazo ? vrči in figure - 
ali ni tc direndaj?

Ko na policah sc suši,
Samotni oddelek kapce narodi, 
v katere vlagat so hiti, 
in prvi voz že v peči sc zgubi.
Za njin sc kar naprej vrstijo,
dokler poči no napolnijo,
toda - peč nikoli polna ni,
ker nn kuncu drugem pač biskvit že ven leti.
Sedaj so krpica spet prazni,
vse to odvija naj se brez bojazni,
če tuši malo loma je.
v ceno vso vračuna se.

Zdaj pripravimo loščilo, 
biskvit še lesk, sijaj dobi, 
pa naj bo to že kakor bilo, 
po loščenju žc drugič v peč hiti.
Lahko je podloščilno barvano, 
v raznih barvah spacano,
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po tudi nadloščilno 
dola sc precej obilno.

V slikamo brž so vse nanosi, 
vsi ti tako različni kosij 
tu se robi, z listri paca,
z z la ton sc še k? j pokraca.
Slikajo sc vaze z raznini notivi -
prav nič ni nisno krivi -
da na pepelnike še marsikaj se done.
Oh saj res: da ne pozabim, 
kanarčka rade imajo naše žene.

Iz slikamo gre v tretje žganje, 
pa še to vam dam na znanje: 
ta peč večkrat obstoji? 
no tega nismo krivi ni!
No, ko tretjič je že žgano 
in v razvrščevalnico poslano, 
tam sc zbira in prebira, 
v pakirnici pa že pakira.

V skladišču zdaj blago se zbira, 
tu se takole kalkulira:
Mavec, gmota, žganje in loščilo, 
barve, listri in zlato, 
stroški, plače in prispevki, 
takšna lastna cona bo".
Komx-cJLa.il^ prodajno ceno nam določi!

_eun dobička - prosim, 
no bodimo skopil

Zdaj cena je postavljena, 
vsem kupcem je objavljena.
Na terenu nas potnik se smeji, 
provizija mu žep teži.

Tako zdaj draga tovarišija, 
ni to nobena monarhija, 
artikel tako se pač rodi, 
če so razbije, smrt stori.
Mislim, da sedaj vam vsem je jasno, 
saj za nas jo to prekrasno: 
dela pač dovolj bomo imeli, 
zato smo Inhv-o vsi veseli.

la do Koš tona j.



ALI ŽE VESTE

- da jo pogodba z Madžari o dobavi tunolsko poči sklonjena 
in da bono z gradnjo pričeli že lotos?

- da se je tov, Franc Leskošek - Luka ob otvoritvi vajenske 
razstavo 23,5,t.1. zelo pohvalno izrazil o kvaliteti na­
ših izdelkov in da je bil zelo vesel darila, ki so nu ga 
poklonili naši vajenci?

- da je naš tarifni pravilnik potrjen in da bodo razlike 
izplačano do 25,6.t,1.

OGLASI:

Podjetje potrebuic tolneon za nartžnrpH pt>o-
sino člane kolekuiv«, «.aueri obvladajo nadžarslci jezik, da 
se javijo v splošnem sektorju.

Sprejneno dijake za delo ned počitnicami, Prošnje 
je dostaviti v splošni sektor našega podjetja.
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Ureja uredniški odbor: Odgovorni urednik Božo Lukman.
Izdaja Keramična industrija Liboje — Celje.

Prispevke dostavljajte odgovornemu uredniku. Rokopisov ne vračamo.


