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JoZe Borstner, dipl. inZ.

Na naslednji strani bomo videli lepak nekoliko ¢udne oblike, ki
sicer ni izoblikovan po sodobnih propagandnih nagelih, zato pa na
enostaven naéin brez dvoma predstavija prospekt jeklame, ki
obveSta kupce o tako dragocenih zdelkih, kot so orodna jekla.
Vkljuéuje osnovne informacije, potrebne kupcu:

kdo, kje in kaj nudi ter €emu sluZijo navedeni izdelki.

Letnica nastanka lepaka ni navedena. Iz programa izdelkov pa je
razvidno, da so ga tiskali v prvem desetletju tega stoletja. V tem
casu se je namre¢ uveljavilo brzorezno jeklo v klasiéni sestavi 18 %
W. 4 % Cr in 1 % V. Sicer so Ze ob koncu prejSnjega stoletja
poskudali izbolj8ati lastnosti orodnih jekel z dodatki volframa in
kroma, kar bi naj povedalo popu¥&no obstojnost. Dodatki niso bili v
pravem razmerju predvsem z ogljikom, zato tudi ni bilo posebnih
rezultatov. Praktitne zkuSnje so pomagale v zadetku stoletia do
pravega lipiziranega brzoreznega jekla. Volframu je sledil kot
dodatek kobalt, kar je pove&alo trdnost. Sele v tridesetih letih so
uspeli v ZDA volfram delno ali popolnoma nadomestiti z molib-
denom, kar je izboljSalo Zilavost in gospodarnost izdelave jekla.

Prospekt Thurnove jeklarne na Ravnah vkljutuje predvsem orod-
na jekla. Kot osnova za razpoznavanje so navedene tovarniSke
znamke za posamezne skupine jekel. Skupine so razporejene po
kvalitetnih stopnjah in po namenu uporabe. Osnovni znak Thurnove
jeklarne na Ravnah je sidro, ki se je pojavilo na svetovnih razstavah
Ze v prejinjem stoletju. Poleg sidra je v kombinaciji kot oznaka visje
stopnje kvalitete 3e krona. Za nov izdelek, kot je bilo brzorezno
Jeklo, so postavili novo kvalitetno oznako - vijak (propeler), sam ali v
kombinaciji s sidrom.

Zanimiva je navedba, da so orodna jekla zdelana iz taljienega
jekla - GUSZSTAHL (nacin pisave s SZ je zastarel). Nasprotje temu
e varjeno jeklo - SCHWEISSTAHL, izdelano v testastem stanju v
pudlovki. Izraza taljeno jekio ne smemo zamenjati za jekleno litino -
STAHLGUSZ. Danes sta oba navedena postopka - falilni lonec in
pudiovka - 2e davno zginila iz jeklarn, zato imata le e zgodovinski
pomen. Nadomestila sta ju elektropeé in konvertor.

Jekla so na prospektu oznadena s Stevilkami ali z glavnim legir-
nim elementom volframom. Imajo tudi barvno oznako. VaZen je
navedeni seznam orodij, ki jih lahko iz teh jekel izdelujemo. Rav-
nanje z jekli predvsem temperatura kovanja in kaljenja, ki je
oznaena z barvo ob ogrevanju, je¢ vaZen podatek za pravilno
uporabo. Navedba temperature s pomogjo barvne lestvice je bila
takrat obi¢ajna, ker pa¢ pirometrov Se ni bilo. Bolj kot opomba pod
vrsto so navedena nekatera druga jekla, med njimi tudi nikljeva in
kromniklieva jekla za pobolj$anje. Vse to $iri proizvodni program.

Razliéna jekla so lahko dobavljali kot ingote z najvedjo tezo 2500
kg, kot gredice in kot kovane ali valjane palice. Zanimivo je, da smo
po vojni Se vet let uporabljali kot najteZji ingot K 15 (1500 kg).

mu vsa fa pisarija o nekem "plakatu" iz zgodovine? bo kdo
dejal. Vendar je to prospekt, z katerega je razvidno teZiste
programa Thurnove jeklarne - orodna jekla, deprav so zdelovali tudi
jekla za druge izdelke. S takim programom je ravenska jeklama
prebrodila teZke krize prejSnjega stoletja in v zadetku tega doZivela
najvedji razevet. Gotovo je tudi to deléek neizbrisne zgodovine kraja
in Zelezarne.

Thurnova jeklarna na Ravnah po letu 1863
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Ravne, posta: Gustanj na Koroskem, Avstrija
Izpostava: Dunaj IV, Rainergasse 24. Telefon 5t. 7770
TOVARNISKE OZNAKE
e i ‘:.3" jekia iz Taljena jekla
(sidro + na) - aljena
talilnega lonca V"'ﬁ:’:ﬁ""’ (sidro)
POSEBNA (EKSTRA) jekla iz talilnega lonca
kvaliteta BRZOREZNA JEKLA PRIMA KVALITETA
8t 1ali3-a Za struZne in skobeljne noZe, majhne rezkarje in svedre za trSe kovine, britve,  Temperstura kovanja: éEeénjevo
fine kirurSke instrumente, nakovala za kladiva m- Temperalura kaljenja: temno
§t.2ali3-b Za struzne, skobeljne, pehalne noZe, vecje svedre, navojne svedre, povriala,  Temperaluma kovanja: svetlo rdeéa.
nareznice, prebijalnike, kalibrna merila, rezkarje, svedre za trd kamen, manjse  Temperatura kaljenja: temno rdeca
noZe za Skarje, nakovala za kladiva, pile za Zage, dleta za nasekovanje pil,
oskrd za nasekovanje mlinskih kamnov
§t3ali3-c Za dleta za delo v hladnem, sekade, noZe za 8karje, spiralne svedre, svedre  [ombemian " Kalen o
za kamen, prebijainike, nareznice, navojne svedre, velje rezkarje, orodje za z-  zeénjevordeta
delavo tulcev za patrone, orodja za &tancanje.
Poleg velike trdote je jeklo odporno e proti udarcem in sunkom.
Temperatura  kovanja:  svello
st4alid4-h Za dleta za delo v hladnem, sekaCe, za noZe za 3karje, skobeljne noZe, ‘eénevordeta
prebijalnike, nareznice, Celjusti za zatike. Jeklo je priporodljivo tam, kjer je poleg  |omperalura  kalenja. - Ced-njevo
velike trdote zahtevana Se velika Zilavost in odpornost proti udarcem in sunkom.
& 5ali4-m Za orodja za kovicenje, oblikovala za kovice, rezila, vzmeti, orodja za tiskanje, ~ Jomeersium kovania svetio rdefa
matrice, tance, noZe za obdelavo lesa itd. geénjwu!rl::h -2 NS
stealidw Za rezila, vzmeti, kose, kiadiva, velike tance, matrice za viiskavanje in vioge ~ erpeaium kovanja: zelo svetlo
stiskanje, utope, strojne dele in za platiranje Temperatura kaljenja: zelo svetlo
Eesnjevo rdeda
Volframovo jeklo Za obdelavo trde litine in drugih trdih materialov Horks i ) ol i
o specialno Temperatura kaljenja: temno rdeéa
Za obdelavo trde litine in najtrSih materialov. Odliéno jeklo za dolbljenje
Volframovo jeklo Brzorezno jeklo za obdelavo najtrSih in trdih materialov pri velikih rezilnih l:smm:m m?:;m: ":un

o0 o specialno ekstra

Vijak (propeler)
Vijak s sidrom

Permanos

hitrostih. Tudiza rezkarje in spiraine svedre.

Kaljenje v zraénem curku (samokaljivost) ali v olju glede na namen uporabe,
po posebnih navodilih

Za pnevmatiéna in druga orodja, moéno obremenjena na udarce in sunke

Trdota 1: za pnevmatiéna kladiva in Stance za Zlice, noZe za Skarje, matrice
za delo v vro¢em

Trdota 2: za utope, orodja za koviéenje, Stance, dleta, sekace

Razen navedenih znamk izdelujemo Se vrste jekla, prilagojene posebnim namenom:
magnetno jeklo, jeklo za orodje za kovanje kovancev, jeklo za valje za valjanje zlata in srebra, prebijace za hladno prebijanje iz talienega
jekla, obroée in krogle za leZaje, taljeno jeklo za kovance v kaljenih svetlih palicah, jeklo za kose, srpe in noZe za slamoreznice, jekla za
rezila noZev in mecev, vzmetno jeklo, jeklo za pile, jeklo za votlice za vie€enje, kamnoseska in vrialna jekla, nikljeva in kromnikljeva jekla za
cementiranje in poboljSanje, trda jekla, ki se brez kaljenja ne dajo piliti, varjena jekla znamke "Jelka".
Vsa ta jekla je mogoge dobaviti kot ingote do teZe 2500 kg na ingot, kot kovane ali valjane gredice ali palice.
Pri naroéilu prosimo za natanéno navedbo namena uporabe.

jenja’ temno rdeéa

Temperatura kovanja: poéasi in
enakomemo ogreli na rumeno
barvo
Za kaljenje ogreti do belega Zara in
kaliti na zraku ali s pubalom; mokro
brusiti

Ravmanje z jeklom po posebnih
navodilih
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Za obstojnost naftnih naprav proti obrabi, toplotnemu utrujanju in oksidaciji

Obraba

Obraba v rafinerijskih

napravah nastopa v razliénih
viogah, saj je odvisna od hitrosti
temperature,

preloka  snovi,

Mag. Franc Uranc

Konstrukterji imajo vidnejse
prijeme: na kritiénih tockah
oblikujejo Zepe, v katere se
nakopi¢ijo erozijsko vsiljivi delci
ter tam lovijo in umirijo nadaljnje
grobo  ofipavajole priSleke.

navatjar;_‘: obrabno obstojnin
kovin. | se erozijl pridruzi
navadno tudi korozija, katere
utinka ne moremo predvidevati.
Njeno zahrbtno zajedljivost
vidimo Sele med delovanjem

Struktura nikljeve superzlitine nimonic (nas ravnic 3) po izloéevalnem uirjujoéem zar-
jenju. Pri tej poveéavi (100x) se zal e ne vidi utrjujoéih izloékov, zato je spri¢evalo
precej podobno kot za avsteniino nerjavno jeklo.

korozivnosti, agregatnega stan-
ja, oblike in velikosti delcev. V
plinu namre¢ pogosto letijo
kroglice ali valji¢ki katalizatorja.
Lahko tudi plavajo v njem.
gre za koksno napravo, je
vaZzna velikost koksovih delcev.
Kapljice uginkujejo prav podob-
no kot visokotlacna para.

V glavnem delimo to obrabo
na erozijo in abrazijo.

Erozija je odnaganje snovi s

rsine naprav zaradi trkov

drobnih delcev obnje. Delci, ki
letijo vatric s povrSino, ne
Skodujejo  veliko, drago pa
pridejo fisti, ki skaejo pod
kotorn kje med 45 in 90° Gre
za velike u€inke, zato so hitrosti
tudi zvoéne in teda) se zgubi
povrsinskih plasti za veé kot 2
coli (inéa) (50 mm) letno. Proti
temu brezobzimemu sladenju
se metalurSko bojujemo tako,
da pustimo v jeklu le tako velike
mehke strukturne dele, da so
drobnej8i od delcev kapliic, ki
erodirajo napravo.

Betonske obloge na najbolj
ogroZzenih krajih se najrajsi
posiuZzimo, ée ne moremo kako
drugace zascititi naprave.

Malo manj se zatekamo k

naprave.

Abrazija je ¢isto drugacnega
znataja kot erozija. Ker so
glodajo¢i kosi veliko vedji od
struktumnih delov jekla, pritiskajo

le na &trline, konice na povrsini
jeklenih (kovinskih) sten. Poleg
tega dajejo trdokoZneZi
prijateliski videz nekoga, ki
potrebuje le malo opore, saj so
v stalnem naslanjanju na steno.
Zavoljo te prilzovalske narave
navidez dobrodusnih okornezev
se vzdrznosti naprav & dobrega
all veliko slabSega jekla ne raz-
likujeta za veé kot 2- do 3 -krat.
Svetla izjema je Zelezo s 3 %C,
30 %Cr in 7 %Mo, ki vzdrzi 100-
krat ve¢ preteCene snovi, 1.
Casa, preden je naprava prevec
oguljena, da bi e mogla delati.

Krekime naprave sluZijo
cepljienju velikih molekul nafte v
lazje hlapne manjSe. Te pos-
tavne posode kemijskega duha
so 2Zrtev obeh nadleZneZev.
erozije in korozije.

Poglejmo  si  katalitiéno
ceplienje ogljikovodikov!

Obstajata skupini naprav. s
pomiéno  podlogo ali =z
zvrtinteno plastjo. V vsaki od
teh se jekla obnaSajo drugace.
Cevi in posoda za termoforsko
krekimo katalitiéno enolo so z
nelegiranega jekla. Toda od
znotraj je trda kovina sestave
25 %C, 22 - 30 %Cr z dvizne
proge, vstopne Sobe, ciklone,
eksparzijske posode.

Krekima enota z utekogin-
jenim (zvrtintenim) katalzator-
jem je tudi zadovoljna z
nelegiranim jeklom. Obrabne
navade delcev so tu drugagne,
zato je primema za&cita
poseben obrabno  obstojni
beton za proge porablienega
katalizatorja, dele reaktorskih in
regeneracijskih prvostopenjskih
ciklonov.

Naprave za obdelavo surove
nafte in vakuumske priprave pa
so moéno podvriene slabim
namenom naftenskih kislin (teh
pri katalizalorju ni ve¢, ker raz-
padejo nad 400°C). Le PR12,
NIMONIC, MONEL, nikelj
vzdrzijo v sluzbi peénih cevi,
toplotnih  izmenjevalcev, kon-
denzatorjev, prenosnih prog,
sekcij za polnjenje in povratni
tok v stolpih.

Toplotno utrujanje

Toplotna napetost ogrozi
enotnost izdelka ali naprave,
kadarkoli pride do ostre
spremembe ali gradienta
(poteka) temperature in je
omejen skréek ali raztezek
prizadetega predmeta. Omejitev
Je lahko Ze samo oblika.

Koksna enota je ogrevana na
400°C in po 10 urah Ze hladijo s
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paro (in nato z vodo) nastali
koks. Konéno ga z vodnimi curki
zrinejo iz posode premera 5 m.
V 8 letih taki posodi naraste
premer za 0,20 m. Ker se zvari
(trdnejsi) manj raztegnejo, je tak
lonec navidez bolj podoben
presiti blazini kot kuhinjskemu
pripomoc¢ku. Ko so ga izdelali z

jekla z 05 %Mo, se je
napihoval veliko manj kot
nelegirani.

Preklopni ventili v hidrofornih
enotah so vzdrZali enake dolgo,
¢e so bili z malolegiranega
jekla z 0,5 %Mo kot taki iz
avstenitnega nerjavnega jekla,
ki se deformirajo e po 5000
delovnih urah: avstenit je slabo
toplotno prevoden poleg tega
se na veliko preteguje, ¢e mu je
vroce.

Pokonéne cevi so sicer iz
malolegiranih  ali nelegiranih
Jekel zadosti dobre, paé pa jih
oblecejo na obéutljivih mestih v
beton, ali pa nasprotno,
stanjfajo stene, da bodo
manjSe sile na prirobnice. Take
trstiaste zgradbe viSine 30 m
se namred raztegujejo za 0,1 m.

Obloge krekimih enot so
lahko &z avstenitnih jekel, toda
razpokajo po 8 letih vzdol?
zvarov. BoljSe so feritne, var-
jene z jekiom, ki naj ima tudi
majhen toplotni raztezek.

e ni moZna poznej§a ob-
delava, varijo s PK19, vendar
tvegajo to le na napravah, ki
niso cbremenjene s prevelikimi
temperaturnimi skoki.

Oksidacija

Vodni hlapi in zrak obliZejo
povrsino  zbiralnikov  enot
katalitiénega sistema hitreje kot
ogenj suh led.

Navadnih jekel odnese za 0,3
mm letno, plocevin & jekia s 5
%Cr za cetrtino te vsote.
Podobno kromu ublaZita ok-
sidacijo in pomagata tem malo
in srednje legiranim jeklom silicij
in aluminij. Zal po zkasljevanju
in ozdravijeni tuberkulozi pustita
naduho, saj jeklo z vedjim
silicijiem izgubi nekaj trajne
mirujote trdnosti (t.j. odpornosti
proti lezenju v vrotem), aluminij
pa poslab3a trdnost pri navadni
in visoki temperaturi. Zategadel]
smo vedji prijatelji z aluminijem,
ki je samo na povrsini izdelkov,
pa $e ta nas ne podpre zmerom
enako dobro, Poskusno
ugotavijamo, kateri od $tirih

nadinov previetenja bo dal
najobstojnejSe pokritie  dani
napravi.

Temperaturo, pri kateri se bo
zadelo zresnjujote Skajenje,
nam precej odkrito napove kar
vsebnost kroma v plocevini, iz
katere je naprava.

Najbolife proti oksidaciji je
avstenitno jeklo, kot je npr.
PK11. Najve&jo nevarnost
okuzbe pomenijo rafinacijskim
napravam Zveplo, vanadij in
natrij v nafti. Proti tem pomaga
le antisepsa, tj da jih
odpravimo.

Ob koncu povejmo, da ni
splognih varovalnih pravil ali
kaZipotov, ki bi veljali za vse
rafinerije. Nujni so dologeni pos-

kusi da moremo izbrati
najustreznejée jekio za zdelavo
posameznega dela naprave.
Med podjetji so namreé velike
razlike, kar zadeva preto&ne
hitrosti, pritiske, temperature,
sestave atmosfer, nacine
Zgorevanja in Se marsikaj.
Skratka, ena¢ba z najmanj
petimi neznankami Zell opisati
lastnosti poceni jekel za vse tipe
rafineri.

PRIHODNOST
NERJAVNIH
JEKEL

Kot &utimo vsak dan bolj
bolete zmagoslavni  pohod
plastike in keramike, tako nam
Je tudi znano, da le nove vrste
jekel in zlitin zbujajo upanje
prihodnosti. Enega od praporov
nosi skupina legiranih jekel, ki
vzdrZi ne samo korozijo, ampak
tudi napake vodika, do zdaj
nepremagljivega sovraZnika, s
katerim se po Skodljivosti
morejo primerjati le fe kak
arzen, fosfor ali Zveplo.
AmeriSki reprezentanéni skupini
Je ime ASTM516.

V naftno predelovalni in
razliénih kemijskih industrijah se

kar  najskrbneje  zogibliejo
Zveplovodika, ker Z2e pri raz-
meroma majhnih pritiskih in
temperaturah raztrga stene in-
dustrijskin posod. Nad 400 °C
ima celo PK11 skoraj
nepremostljive tezave, da o
jeklu s komaj 10 % Cr ne
govorimo,

Toda 2Zveplo in vodik sta
naravna spremljevaica naft,
zato nam ne ostane drugega
kot sooditi se s tema
pretepacdema. Kaj so storili v
ZDA?

lzdelali so nerjavno jeklo v
elektroobloéni pedi in ga nato
ofistili s kalcilem v ponovei.
Najti pa so morali pravo koli&ino
kalcija, da je Se brez Skode od-
nesla iz jekla fosfor in Zveplo do
take mere, da je prvega ostalo
manj kot stotinko in drugega
manj od tisofinke odstotka,
Tako je ostalo v jeklu zelo malo
vkljuckov, pa Se ti so karseda
neopazni, neugledni, pohlevni.
Potrebujemo njihovo nevpliv-
nost, saj ravno te, bolj ali manj
pravilne kroglice priviagijo in
zadrZujejo vodik, ki pozneje
uni¢i atomsko druZinsko skup-
nost, imenovano jeklo.

Kalcijsko zdravijenje daje
obstojnost jeklom, katera valjajo
v plos&e debelin 10 do 150 mm
in 8irin do 5 m. Uporabljajo jih
za @zdelavo tlaénih posod, v
katerih se pretakajo in burkajo
vodne raztopine 2veplovodika

ali kaki drugi
Jekla z vodikom.

vemo, da je doloéeno
Jeklo obstojno proti koroziji in
vodiku, nam ni treba o njem
skoraj nobenih drugih spri¢eval.
Po drugl strani pa so zas-
tavonose nerjavnih jekel v av-
tomobilih, saj bo v njih kmalu 45
kg teh jekel namesto dosedan-
jih 25 kg.

Nove vrste goriv bodo zah-
tevale nerjavne napeljave,
enako Zelipo bodo pokazali
seveda tudi @zpusni plini.
Obslojnost cevi in napeljav za
zavorne teko&ine seveda tudi
ne bo smela zaostajati, c&e
hotemo doigo voziti isti avio.
Varnost vpeljuje zraéne vrede,
ki so v nerjavnih ohigjih.
Katalitiéni  pretvorniki  imajo
kovinsko osnovo - iz Gesa naj
bo, e ne iz prokronskih jekel?

Podobno teZnjo imajo tudi av-
tomaobilski odbija¢i & kompozit-
nih snovi.

Zato so avtomobili, naftne in

kemijske naprave zas¢itniki ner-
Javnih jekel.

Ali smo enako dobro kot za
avtomobilski klic pripravijeni tudi
na vabilo naftarjev? Kdaj lahko
pri¢akujemo prihod takih
herojev, kot je zgoraj omenjeni
proti vodiku obstojni avantgar-
dist, tudi iz nade firme, je
seveda vpraSanje in zziv za
prihodnje obdobje.

oneshaZevalci
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(primer Zelezarne Ravne)

Mag. Andreja Cibron - Kodrin

ZMOTE IN PREDSODKI O
DRUZBOSLOVCIH

Verjetno ni malo sociologov, ki so jim ljudje pritrjevalno
pokimali :"Aha, socialni delavec si." Na miadega, Se neizkuSenega
strokovnjaka, preZetega z ideali in velikimi nadrti, deluje taksno
;\uaérazumavan}a njegovega poklica in vioge kot hladen streznitveni

V najbol| cvetotem obdobju socialistiénega samoupravljanja so
predvsem na Hrvasgkem burile duhove polemike, ali pri nas sploh Se
potrebujemo politologe, "saj smo tako vsi samoupravijalci oziroma
politiki®. Ne glede na to, da soljudje (vsaj navidezno) odlo¢ali o vseh
najpomembnejsih zadevah v organizacijah zdruZzenega dela, in-
teresnih in teritorialnih skupnostih, je nedopustno enacenje stroke
in ideologije . Obstajajo pa oéitni znaki o neavtonomnosti stroke in
njenem sluZenju trenutnim politiénim interesom (samo en primer.
na nekdanji FSPN je bila pri predmetu Sociologija dela osrednja
vsebina Zakon o zdruZenem delu).

Pogoste so teZnje, da se dru*boslovce "zapre" v raziskovalne
institute in na fakultete, kjer naj v miru raziskujejo in pisejo
znanstvena dela. Potem pa se pritoZujemo, da so njihovi rezultati
neuporabni. Po drugi strani pa zlasti izrazito bode v oéi peséica
druZzbosloveev, ki so zaposleni v industrijskih organizacijah, ¢es, da
jih Le p(re;mc, da delajo samo zgago ali pa, da se njihov vpliv spioh
ne ¢éuti(1).

Druzboslovni poklici so premalo
poznani in cenjeni

Kak&na naj bi bila vioga drnuzbosloveev v podietjih?

O sociologiji dela je npr. Ze pred leti pisal poliski sociolog Adam
Sarapata.(2) Industrijska sociologija kot veja sociologije dela razis-
kuje vpliv industrijske prozvodnje na pobude, potek in uéinke dela,
po drugi strani pa tudi dru’bene posledice industrijske proiz-
vodnje. Organizatoriem  delovnega procesa so po njegovem
mnenju sociologi prav tako potrebni kakor inZenirji in ekonomisti, saj
raziskujejo dejanske druzbene u¢inke delovnih procesov in pred-
lagajo najboljSe ukrepe na podrogju socialnih odnosov.

Da bi vodstva podjetij (Sarapata uporablja izraz praktiki) in
soclologi laZje sodelovali, bi se oboji morali zavedati razlik v znacaju
svojega dela. Vodja npr. vsak dan resuje veliko razliénih konkretnih
problemov, o katerih se moraodioéati hitro, zato nima ¢asa, da bi
odioCitve oprl na zadostno presojo. Sociolog pa je v drugaénem
poloZaju: ni podvrzen nenehnemu pritisku beznih mnenj in zamisli, &
daljave laZje motri resni€nost ter uposteva razliéne zome kote. Ce bi
veljalo, da so funkcije v delu sociologa in praktika naslednje: 1.
opis in pojasnitev, 2. predvidevanje, 3. nasvet in zakljutki, 4.
odlotitev, 5. zvajanje, 6. kontrola , bi funkcije pod togko 1., 2., 3. in
6. sodile v delo sociologa.

V Sloveniji je 2e pred leti izSel zbornik povzetkov dnbos-
lovnih raziskav iz nadih organizacij.(3) To je bil uspesen poskus

skupinske predstavitve druzboslovcev in afirmacija njihove vioge v
podjetjih.

DRUZBOSLOVCI V ZELEZARNI
V ZADNJIH LETIH

V Zelezamni Ravne je trenutno 45 zaposlenih z druZboslovno
oziroma sorodno zobrazbo (sociologi, psihologi, organizatorji dela
socialni delavci, kadroviki, pedagogi, slavisti), ki delajo v razliénih
oddelkih na strokovnih ali vodstvenih oziroma vodilnih delovnih mes-
tih. OZje jedro druZboslovcev pa tvori po pet sociologov ( dva z
magisterijem - iz sociologije in ekonomije) in psihologov. Med njimi
jih le Sest opravija strokovna dela (na podrodju ra¢unalnistva,
izobraZevanja, kadrovske operative, varstva delavcev in marketin-
ga), ostali pa so na vodstvenih ali vodiinih delovnih mestih,

Veéina druzboslovnih strokovnjakov razliéninh profilov
(psihologija, sociologija in pedagogika) se je zaposlila v zadnjih letih.
V letu 1986 pa je njihovo Stevilo d lo takSno “kritiéno maso", da
so se skupaj s strokovnjaki sorodnih podrogij (humanistika, or-
ganizacija, zdravstveno in socialno delo) povezali v Aktiv druZbo-
slovnih delavcev Zelezame Ravne in opredelili razli¥na interesna
podrocja, ki bi jih lahko obdelali v raziskavah. Najbolj aktivna
Sesterica druzboslovcev je "kot neformaina, prostovoljna skupina, ki
je Zelela na strokoven nacin dobiti veljavno podobo Zivijenja in dela,
predvsem pa razmiSljanja delavcev Zelezarne Ravne"(4), Ze leta
1985 izvedla obseZno javhomnenjsko raziskavo.

Opogumljeni z odzivom, ki ga je raziskava zbudila v organizaciji
in tudi zunaj tovamniSke ograje, so druZboslovci naslednje leto
ponovno prisiuhnili javnemu mnenju v Zelezami.

Plan razvoja dru?boslovnega raziskovanja v organizaciji
predvideval, da bi "na osnovi zaklju&nega porocgila izlus&ili
kompleksnej§i problem, kateremu bi v nadaljevanju namenili skupno
usmerjene moci. Tako bi za nekaj ¢asa opustill zbiranje mnenj in
stali3¢ o vsehpodrogjih ter seusmerili bolj problemsko. Menimo,
dase predvsem staliS¢a zaposlenih ne menjajo tako hitro, in bodo
podatki iz let 1985 in 1986 Se nekaj ¢asa aktualni”.(5)

Obsezne druzboslovne raziskave so
tekle v tovarni le nekaj let

Aktivnost druZboslovcev na podrodju  raziskovanja  in
povezovanja je naslednja leta upadala, dokler ni popolnoma zamrla.
Leta 1987 so se sicer ponovno lotili javnomnenjske raziskave, a je
nedokonéana oble?ala v predalih. Od takrat se je druZboslovno
raziskovanje omejilo le na individualno angaZiranje, predvsem pa na
izbor omejenih metod in tehnik (predvsem ankete) v uporabnih
raziskavicah.

Tudi povezovanje druZboslovcev v §irSem koroSkem prostoru ni
rodilo dolgotrajnih sadov. Leta 1989 je bilo v tretjem poskusu us-
tanovijeno Drustvo sociologov in politologov Koroske, ki je
zazivelo le ob pripravi letnega sreanja slovenskih sociologov v
Slovenj Gradcu.
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ZAKAJ DRUZBOSLOVCI
(SPET) MOLCIJO

Kje so vzroki za profesionaino pasivnost druZboslovcev in
nezainteresiranost za skupinsko delo? Ali problem presega
specifiéno tovarni$ko situacijo in posega v razumevanje vioge
druzboslovea v spremenijenih druZbenih razmerah?

Podroéno - funkcijski opisi organizacijskih enot v Or-
ganizacijsko - kadrovskem sgklorju druzboslovno raziskovanje
predvidevajo, saj med funkcijami oddelkov omenjajo “"sociolosko -
psiholoske raziskave za podporo oblikovanja motivacijskih in
kadrovskih sistemov' oziroma “raziskave delovnih sistemov s
sociolodko -zdravstvenih vidikov'. Tudi odmevi na opravijene razis-
kave v preteklih letih so bili ugodni. Kak&ne spodbude druZbos-
lovci 8e potrebujejo, da bi se Iotili obseZnejSih in zahtevnejsih
teamskih raziskav?

Ali je vzroke za njihovo premajhno iniciativhost treba iskati v
preveliki obremenjenosti z rednim delom oziroma v dejstvu, da je
najbolj aktivna skupina razpadla? Vecina druzboslovcev je
napredovala s strokovnih delovnih mest na vedilna in vodstvena

dela. Ali je to razlog za spremenjen pogled na koristnost druZbos-
lovnih raziskav?

Kaksna perspektiva se pise
druzboslovju v podjetjih?

Ali je spet potreben zgolj nekdo, ki bi skupino “prebudil® in jo vodil
skozi vse faze raziskave? Verjetno manjka tudi pobud potencialnih
uporabnikov raziskovalnih rezultatov. Pretekle raziskave so bile
opravijene z namenom, da "bi rezultate uporabili samoupravni or-
gani, strokovne sluZbe in druZzbenopolitiéne organizacije kot
napotilo (in kot temel)) za usmerjanje razvoja nase delovne or-
ganizacije in Zivljenjskega okolja" (6) na pobudo najvisjega vodstva
Zelezarne.

Kak&no viogo naj sploh Se imajo dandanes druZboslovei v in-
dustrijski organizaciji, kot je Zelezamma? Ali se bo njihova vioga
omejila le na opravijanje kratkih, nezahtevnih, ozko aplikativnih,
tako imenovanih problem-solving raziskav? Ali bo prostor zanje
rezerviran le $e v okviru razpisanih tem za Nagrado Zelezame
Ravne, ¢e jih bodo predlagali sami druZbosiovei?

v prediogu Kodeksa profesionaine etike Slovenskega
socioloskega drustva so omenjeni tudi sociologi, ki delajo v
neakademskih okoljih: "Sociologi, ki so zaposleni v poslovnem
svetu, vladi in drugih neakademskih okoljih, naj bi se zavedali
moznih raziekovalnih in publicisticnih omejitev in naj bi se z
vodstvom jasno pogodili o pogojih za opravijanje lastne razis-
kovalne dejavnosti.Sociolog je dotzan zavmiti takSne pogoje dela, ki
bi bistveno omejevali njegovo poklicno avtonomijo.*(7)

Zastavlja se torej ogromno vprasanj, na katera naj bi poskuSali
odgovoriti nekateri druzboslovei. K razmisljanju sta bili povabljeni
se sindikalni organizaciji in predsedniki drugih strokovnih drustev v
Zelezami.

NEKAJ MNENJ
ANKETIRANCEV

BRANE ZERDONER, dipl. soc., direktor Uprave,
Zelezarna Ravne

1.Bil si iniciator oblikovanja Aktiva druZboslovnih delavcev v
Zelezarni ter organizacijska in strokovna “gonilna sila® javno-
mnenjskih raziskav v organizaciji. Kako bi sedaj analiziral
opravljeno delo?

“Mislim, da smo v tistem trenutku skuSali opozoriti nase s pris-
topi, ki so znotraj posamiénih podietij le redko plod lastnega dela.
Ogromno podatkov smo zbrali ki so v veliki meri konstante in tudi Se
zmeraj aktualni. Skoda, da nismo uspeli zbrati dovolj moéi ter nadal-

ZELEZARNA RAVNE

AKTIV DRUZBOSLOVNIH DELAVCEV

MNENJSKA RAZISKAVA 1985

RAVNE, SEPTEMBER 1986

jevati z bolj specifiénimi problemi, saj bi nam v teh situacijah to
gotovo koristilo.”

2.V uspesnih ameriskih podjetjih propagirajo geslo "analiza je
paralza®. Ali se strinjas s tem pravilom? Kaj bi njegovo dosledno
upostevanje pomenilo za druZboslovno raziskovanje - bi mu
namenilo zgolj kurativno funkcijo?

“Z geslom "analiza je paraliza” se v celoti strinjam. Sam sem ga
lansiral v Zelezarni v letu 1989, ko sem se vmil s strokovnega
sreCanja z dr. Mintzbergerjem. Njegovo dosledno spoStovanje
nima nobenih takih posledic, ki bi kogarkoli vedile le v kurativo.
Spostovanje tega nacela vodi poslovneZe v to, da na podlagi ana-
lize ukrepajo, ne pa da na podlagi analz naroajo analize.
Dejstvo, da se kopi¢ijo analize in manjkajo ukrepi, pa celo karak-
terzira slovensko industrijsko poslovno dogajanje.”

3.Slovensko socioloSko drustvo pripravija Kodeks profesionalne
etike. "Ze samo dejstvo, da dologena profesija ima kodeks, opozaria
na moralno plat stroke in njeno SirSo druzbeno viogo ter nujnost, da
se nosilci profesionalnega dela zavedajo moZnosti svojega
lastnega zasuZnjenja vsakodnevnim prakticisti€nim druZbenopo-
liti€nim ciljiem”.(8) Ali se strinja8, da je stroka v krizi in se zaradi
prepletenosti  z nekdanjimi ideologkimi aksiomi kar nekako ne
znajde v spremenjenih razmerah?

"Ce gledam na stroko v ozkem slovenskem prostoru, potem
lahko re¢em, da je v krizi cela vrsta sociologov, ki niso spremljali
dogajanja v razvitem svetu in je njihovo znanje povezano le z
ideologijo sistema. Ce gledamo organizacijski razvoj v podjetjih
razvitega sveta in razvoj novih nacinov vodenja ter dela z ljudmi, pa
seveda ni mogofe govoriti o krizi stroke. Vse bolj postaja sestav-
ni del interdisciplinarnega reSevanja poslovnih problemov, kar je
tudi razumljivo, Ze &loveski faktor ( v smislu produkcije) postaja
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primaren. Stroka se razvija, vpradanje pa je, koliko ji je kdo
pripravljen in sposoben slediti."

SAMO SAVC, dipl. soc., Monter, Dravograd

1.Ko si bil 5e zaposlen v Zelezami, si bil names&en na delovno
mesto “industrijski sociolog". Kako si takrat razumel svojo viogo v
organizaciji?

“Zelel sem odkrivati vzroke nezadovoljstva, prispevati k odpravi
odtujenosti, k veéanju stopnje sodelovanja zaposlenih ter
navezanosti na organizacijo.”

2.Kako danes - z vidika ¢asovne distance in pozicije vodstve-
nega poloZaja, pa tudi druzbenih sprememb - gleda$ na svoje nek-
danje delo in status?

*Z vidika ¢asovne distance in sprememb pri nas menim, da vioga
sociologije v industriji takrat ni bila dovolj definirana. Poleg tega
smo bili omejeni v razmiéljanjih, saj smo bili tudi sociologi “pok-
licani® izpeljati samoupravno vizijo. In ¢eprav je bil eden izmed ciljev
povecati uCinkovitost, se pravih vzvodov moci v organizaciji ni naslo.
Sedaj, ko je odstranjenih Ze veliko blokad, je vioga sociologije v or-
ganizaciji predvsem uveljavijanje sprememb s &im manj "porodnimi
kr&i". Segment vodenja, ki je bil doslej najbolj onemogocen, pa prvi
potrebuje sociclodko obdelavo."

ELEONORA GLADEZ, dipl. psih., direktorica, Or-
ganizacija in kadri, Zelezama Ravne

1.Kako bi lahko s psiholoSkega vidika razloZili nekdanji velik
zagon in pripravijenost druZboslovcev za teamsko Interdisciplinarno
delo, ki je pomenilo dodatno, prostovoljno delovno in Zasovno
obremenitev? In na drugi strani - kje je razlog za ponovno “zimsko
spanje” druZboslovcev?

“Momentov, ki so vplivali na razmah druZboslovnih raziskav v

Zelezarni, je kar nekaj.Poleg danosti okolja je vsekakor bil pomem-
ben tudi psiholoski moment oziroma moment osebnostnega razvoja
miadega strokovnjaka. Pri mlademu strokovnjaku, ki prihaja s fakul-
tete, je bolj mo¢no, kot kadarkoli v Zivljenju, prisotna potreba po
uveljavljanju in priznanju, po osebnostni rasti in samopotrjevanju.
Energija, ki jo ima, je nezmerna. Potrjuje se s tem, kar dela inzna.

V osemdesetih letih - to je namre¢ ¢as, o katerem govorimo, se je
v Zelezami zaposlilo devet psihologov In sociologov. Iz drugih
druzboslovnih smeri in podro&ij, ki se ukvarjajo z mehkimi
elementi v delovnem sistemu, pa so bili $e socialni delavci, profesor-
Ji, organizatorji, ekologi...Resniéno je nastala kriticna masa tega
znanja.

Okolje in vodstvo, s katerim smo delali, nam je bilo naklon-
jeno, in nam je marsikaj dopuséalo. To je bil éas, ko smo pridobivali
izkusnje in spoznavall podjetje. V vsakdanjo prakso in probleme
smo se sicer vkljuéevali, vendar nam je ostajalo Se veliko &asa, ki pa
smo ga namenili delu v timih ( druZboslovni tim, tim za socialno in
zdravstveno varstvo delavcev.tim za ekologijo in ergenomijo...).
Vsa pobuda je bila na na&i strani. Okolju, ki je bilo pripravijeno
marsikaj sprejeti, smo ponujali svoje znanje in ideje in mu v bistvu
kazali, kje vse se da znanje druZboslovca porabiti.Delo v teh timih je
rodilo nekaj sistemov, ki so bili tudi v slovenskem prostoru novi in
zanimivi. Resitve, do katerih smo prihajali, so tudi v odeh nasih
kolegov nekaj pomenile.

Predvsem razmere v druZbi in pretresi, ki jih je zadela doZivijati
nasa tovarna, pa so pogojevali, da je tak na&in dela zamrl. Hitre in
nenehne spremembe niso dopuStale ¢asa za razmiSljanje te
vrste. Ugotovitve,do katerih smo prihajali o véeraj$njih problemih,
danes niso bile vet aktualne. Zato smo se odlo€ili, da za nekaj casa
prekinemo s takim nacinom dela

2 Druzboslovec -enkrat v viogi strokovnega delavca, drugi¢ pa
npr. kot vodja (ne glede na hierarhiéno stopnicko) -razmislja in ravna
golovo razli¢no, saj ga opredeljujejo drugacCne pristojnosti, odgovor-
nosti in zadoRitve. Kaj pomeni za Zelezarno dejstvo, da je veliko
druzbosloveev v zadnjem ¢asu napredovalo na vodstvena oziroma
vodilna delovna mesta?

*Delo druZboslovnega tima je resda zamrlo. Nekaj delavcev je
zapustilo podjetie. Nekateri druZboslovci so napredovali tudi na
vodstvena dela, ker je normalno, da se nekateri razvijajo tudi v to
smer. Vsa napredovanja so bila na podrogjih, ki so domena
druZboslovja. Zato lahko z veliko verjetnostjo trdim, da spoznanja,
do katerih smo prisli v tistem ¢asu spoznavanja firme, rodijo sadove,
ker to, kar danes po&nemo, vsi, ki smo ostall v tej Zelezarni, gradimo
tudi na izkusnjah in spoznanjih &z teh raziskav.

QOdnos med vodenjem in stroko je tudi na druZboslovnem
podrodju tak kot na kateremkoli drugem strokovnem podrogju. Vsa
dolgoroéna prizadevanja in na&rtovanja morajo biti sistematiéna in
temeljiti na strokovnih ugotovitvah, &eprav je lahko dnevna politika
pragmati¢na. Ce je podjetje dovolj veliko in bogato, kot je Zelezar-
na nekof bila, lahko samo s swvojimi strokovnjaki oblikuje te-
meljna spoznanja, ki so podlaga za odlogitve. Ce takih ljudi nimas,
is¢ed usmeritve drugje, lahko jih dobis na inStitutih, fakultetah...
Zelezarna Ravne pa danes gotovo ni v situacii, ko bi bila
pripraviiena in sposobna veliko viagati v podrogje druzboslovnih
raziskav. Kje strokovne ugotovitve nastajajo oziroma od kod jih
érpamo, je forej vprasanje zmoZnosti in organiziranosti podjetja.
Kakorkoli je Ze, graditi moras na strokovnih spoznanjih.”

SONJA LAKOVSEK - KOS, dipl. psih., Organizacija in
kadri, Zelezarna Ravne

1.Poizobrazbi si diplomirana psihologinja. Nekaj let si delala kot
strokovna delavka, sedaj pa vodis oddelek Zaposlovanje. Kaksno
viogo naj bi v tak5ni organizaciji, kot je Z2elezarna, odigraval in-
dustrijski psiholog?

"Kot smo se ucili na fakulteti (pri predmetu psihologija dela), naj
bi psiholog v podjetjih opravijal dela svetovaica za psiholosko -
sociolosko podroCje proizvodnosti. Sekcija za psihologijo dela pri
Drustvu psihologov Slovenije je s pomoéjo svojih &lanov, zapos-
lenih v industriji, prisla do takega opisa podrocij dela psihologa v
industriji:

- psiholo5ko diagnostiéno, prognostiéno in svetovalno delo

- ergonomsko prilagajanje delovnega okolja delaveu

- preu¢evanje socialno-psiholoskih pojavov

- zobraZevalno in mentorsko delo.

Cilji psihologa - svetovalca so:

- strokovni prispevek k urejeni kadrovski funkeiji (postopki,

metode, tehnike, evidence, analize, mnenja...)

- prispevek k poslovni funkciji (strokovni podatki, informacije o
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stanju, kadrovskih pojavih in dogodkih...)

-iniciativa za spremembe in pomo¢ pri spremembah ( delo,

pogoji, klima, odnosi...).

Kako je to v praksi ali-kaj konkretno delam?

Na podro¢ju zaposiovanja, v zadnjih dveh letih pa predvsem
upokojevanja, so bile vse dejavnosti usmerjene na zmanjSevanje
stevila zaposlenih. V nasem oddelku smo se tako ukvarali
predvsem s formalnimi postopki in naini reSevanja kadrovskih
preseZkov.

Kot psihologinja se ukvarjam predvsem z diagnosticiranjem, prog-
noziranjem in svetovanjem posameznikom ter kot vodja Zapos-
lovanja sodelujem pri oblikovanju kadrovske politike, usmeritev in
metod dela v kadrovski funkciji. Ne najdem pa &asa za SirSe
analziranje psiho- fizio- socioloSkih faktorjev, ki vplivajo na delo
delavcev in za vsa druga podrocja."

2.Ze vedkrat si bila mentorica dijakom, ki so sodelovali v nategaju
za Nagrado Zelezame Ravne. Za razpisane teme z druZboslovnega
podrocja so se dijaki in Studenti Se kar zanimali in jih z vecjo ali
manjSo pomoéjo mentorjev tudi obdelali. Ali menis, da se bodo
druzboslovne raziskave v Zelezami v prihodnje ohranile in uspevale
le v tej obliki?

“Odiotitev za mentorstvo dijakom v nate¢aju za Nagrado
Zelezame Ravne je v najvetji meri izhajala &z moje Zelje, da bi
delala v Soli. Ker sem zaposlena v podjetju, sem imela tako
priloZnost 2al le Se pridelu s pripravniki in Stipendisti.

Za natec¢aj sem izbirala teme, prilagojene nivoju znanja in
sposobnostim dijakov, vedno pa so izhajale iz konkretne raziskave,
ki smo jo pripravijali v Zelezarni. Dijaki so s pomoé&jo mentorja
opravili predvsem administrativni del raziskav (anketiranje ipd.).

Pri tem sodelovanju se mi je zdela zelo pomembna navezava
stikov mladih z Zelezarno, sa) so se za sodelovanje v nateéaju
odlo¢ali dijaki prostovoljno, torej tisti, ki so se resniéno zanimali za ta
podrotja. Zaradi medsebojnega poznavanja je bilo laZje tudi
pridobivanje nadarjenih Stipendistov.

Mislim, da bi bilo kljub zaostrenim razmeram ali pa predvsem
zaradi njih treba druZboslovno dejavnost Se bolj razviti Morda smo
bili v preteklem obdobju premalo konkretni (ostajali smo v fazi
ugotovitev ne pa realizacije) ali pa so sedanje razmere krive, da
mora imeti vsak druzboslovec v podjetju neko konkretno zadotZitev,
da je sploh lahko zaposlen.®

Mag. MATEJA MESL, dipl. s.oc., direktorica Studia
podeZelja Nov' na Ravne

1.Bila si glavna pobudnica za ustanovitev Drustva sociologov in
politologov Koroske. Kje se po tvojem mnenju skrivajo vzroki za to,
da drustvo ni zaZivelo?

“Vzroki za nedelovanje drustva so:

- prvi: menim, da gre za razliéno delovno angaZiranost potencial-
nih élanov in njihovo preteZno problem-solving usmerjenost,

- drugi: gre za, e posebej znacilno za naso in druge izrazito in-
dustrijske regije, zaprtost, individualizem (ne v oZjem pomenu) po
posameznih segmentih in podrogjih, ko okolle ne vzpodbuja
sodelovanja in globalnega delovanja (odraz tega so tudi druga
drustva in zdruZenja, saj bi lahko aktivhe nasteli na prste ene roke),

- tretji: po mojem mnenju enako pomemben, pa je v tem, da nihée
med nami v tem ni nadel svojega interesa, da ni prevzel vodilne
oziroma bolje nosilne vioge. Za uspe&nostjo vsake aktivnosti, ideje
stoji Clovek, z interesom in sposobnostjo vodenja! Do tega pa spet
ni priSlo zaradi naSih operativnih zadolfitev in podrodij, kjer
delujemo - najvet vas je v Zelezami, sledijo Sole, potem pa smo
Se posamezniki na specifiénih delovnih podrogjih. Nihée pa ni
sredin, kjer bi moral biti interes po skupnem delovanju na tem
podro&ju najbolj zraZen - v upravnih, strokovnih institucijah Sirsega
pomena.” :

2.Pred &asom si bila zaposlena na Ekonomskem centru, pozneje
Razorju, ki je z druzboslovnimi raziskavami sorazmerno dobro "pok-
rival" prostor KoroSke krajine. Po organizacijskih in kadrovskih
spremembah pa se je njegova raziskovalna dejavnost skrcila. Ali
meni$, da v nasi ob&ini obstajajo problemi in teme, ki bi jih pod drob-
nogled lahko vzeli druzboslovei?

*Menim, da tudi ECM ali Razor ni pokrival prostora Koroske regije
z druzboslovnimi raziskavami, saj je bila tudi njegova dejavnost us-
merjena preteno na reSevanje posameznih problemov.
Podrogja, problemi ali teme za druZboslovno raziskovanje ali
delovanje so Steviina. Glede na zaceto delo v Razorju in glede na
aktualne tokove vsedanjem &asu biizpostavila zlasti nasle dnja:

- kadrovsko-socialno, vezano na precbrazbe in spremenjene raz-

vojne tokove (brezposelnost, vzpodbujena samoiniciativnost in pod-
jetnistvo),

-strukturalno, nova izhedi§¢a in vrednostne spremembe (od
“velikega" na malo, novi individualizem in novi pomeni globalnosti...
-strankarstvo, preobrazba gospodarstva in regionalnega sistema).

To sta dve podrodji, ki po mojem zlasti izstopata in v okviru
katerih so Stevilne teme pravi izzivi za druZboslovee. Zame osebno
recimo:

-razumevanje druZbenih preobrazb in sprememb (zasebna i
niciativa, socialna varnost in odgovornost,...),

- oblikovanje novih dne?benih skupin (podjetnistvo, mana-
gerstvo...),

- nove vrednote in pomeni prostora, identifikacijski elementi
(kvaliteta bivanja,regionalizem,...).”

3V Nov ni se ekipa strokovnjakov ukvarja
revitalzacijp demografsko ogroZenih obmogij. Kako
domet stroke?

predvsem z
ocenjujes

"NOV' NA se ukvarja z wvzpodbujanjem razvoja celotnega
podeZelskeg aprostora z vidika novih pomenov prostora in nove
razvojne filozofije - vzpodbujanja samoiniciativnosti in samood-
govornosti, individualnosti in povezovanja, gradnje skupnosti na teh
novih osnovah,

Domet naSe stroke je zelo Sirok. Gre za spreminjanje vrednot
(odnos do prostora, lastna odgovornost, aktiviranje endogenih raz-
vojnih potencialov nekega okolja,...), iniciiranje razvojnih sprememb
(vzpodbujanje sodelovanija, kreativnosti in ustvarjalnosti, ustvarjanje
nove gospodarske strukture,...) in spremljanje ter multipliciranje
ucinkov novih razvojnih procesov ( vplivi novih dejavnosti in nove
gospodarske strukture na obstojeo skupnost ljudi, gradnja nove
skupnosti,...). Osnovna dejavnost je vezana na definiranje razvojnih
moZnosti v obstoje¢ih potencialih (naravnem okolju, tradiciji, znanju
in sposobnostih ljudi) in na zagotavijanju podpore pri njihovem ures-
nicevanju (strokovna pomoé pri razvoju novih dejavnosti na teh os-
novah, zagotavljanje zacetne finanéne in druge podpore).”
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JANKO DEZMAN, sekretar Svobodnega sindikata,
Zelezama Ravne

1.V preteklosti so bili rezultati druZboslovnih raziskav - predvsem
merjenja  javnega mnenja  zaposlenih-predstavijeni  tudi
druzbenopolititnim organizacijam, saj so zadevali tudi zanje
zanimiva podroSja. Ali menite, da bi lahko sindikat tudi v
danasnjih &asih koristno uporabil izsledke tovrstnih raziskav?
Katera podro¢ja oziroma problemi bi po vasem mnenju morali
vzbuditi pozornost in angaZiranje druZboslovcev? Kaksen naj bi bil
odnos med sindikalno organzacijo in dru2boslovei v Zelezarni?

"Rezultati druzboslovnih raziskav o mnenjih delavcev v
Zelezarni bi bili zanimivi tudi sedaj. Vecina vprasan] iz prejsnjih
let bi bila aktualna tudi pri letosnji raziskavi. Gre za ekonomsko -
socialni poloZaj, pluralnost interesov razliénih struktur delavcev,
plurainost sindikatov, viogo sindikatov po ukinitvi samoupravijanja,
odnose med zaposlenimi ter brezposelnimi in vodstvom v sedanjih
spremenjenih razmerah, vpradanja etike, morale, informiranja in
komuniciranja v Industrijski druzbi itd. Zeleli bi, da bi bil osnovni
moto raziskave: kako zaposleni gledajo na ukinitev samoupravijan-
ja, njihovo morebitno videnje in interes za soupravijanje, kako ocen-
jujejo svoj sedanji ekonomsko- socialni poloZaj (tudi v primerjavi s
prejsnjim). Vsa la vpraSanja se nam zdijo aktualna ne glede na krat-
ko €asovno distanco obdobja druzbenih sprememb.

DruZboslovei, ki jih je v 2elezami kar precej, bi morali, glede na to,
kakéna delovna mesta zasedajo, dati ve¢ uporabnih rezullatov,
koristnihza delavce, in to na nacin, da bi ti to tudi opazili. Toje edina
moZnost, da vetina zaposlenih spremeni tradicionalno slabo
mnenje, ki ga o druZboslovnih kadrih sedaj ima.

DniZboslovci so sedaj pred osnovno dilemo, kaksno pot
razmisljanja in delovanja naj uberejo. Neko samostojno -avtono-
mno, na nek nacin nevtraino strokovno, ¢e je to moZno, ali pa naj se
v celoti postavijo na stran lastnika (v tem trenutku je to drZava)
oziroma bodoCih lasinikov, ki se bodo pojavijali v procesu
privatizacije.

Nujno tudi, da se druZboslovci v tem trenutku dodatno
zobraZujejo in spremljajo dnevna politiéna in druga dogajanja ter
imajo zdelan pogled na ekonomske, socialne, razredne in vse
druge spremembe v druZbi.Menim namre¢, da jim prejSnja izobraz-
ba in obstoje¢a praksa tega nista mogli dati.

Ce boste druzboslovci v kratkem pripravijali javnomnenjsko razis-
kavo ali kako drugo aktivnost, in ¢e boste sicer organizirano na novo
zaZiveli, prosim, da nas pritegnete k sodelovanju ”

SE BO KAJ SPREMENILO

Odziv na pisno anketo je bil nepritakovano slab { od
stirinajstih  povabljenih se jih je odzvala polovica). Zakaj?

Mofan je strah pred nadrejenimi, ki jim morebitna kritika
onemogocanja "pravega” druZboslovnega dela ne bi bila vieé&. Pri-
solno je tudi mnenje, da je v tak&ni industrijski organizaciji, kjer prev-
laduje tehni¢na inteligenca, najbolie manj opazno opravijati svoj
posel. Vecina tehni¢nih strokovnjakov menda dokaj omalovaZujote
obravnava druzboslovce. (Ce bi kritizerji prebrali knjige M. Kosa, bi
bill verjetno bolj samokritiéni, op. A.C.). Odgovori bi bili torej namen-
jeni le “prepricevanju Ze prepri¢anih®, morebiti bi po nepotrebnem
povzrodili  razburjenje, konénega u€inka oziroma sprememb v
mnogih glavah, da so stroke enakovredne, pa ne bi bilo.

Nekateri anketiranci niso Zeleli javno razkrivati svojih 8ibkih toék.

V oddelkih, kjer so sicer s funkcijskimi opisi predvidene - z eno
besedo - druzboslovne raziskave, niso zdelani njihovi plani.

V zadnjem ¢asu pa tudi niso pripravili kak&ne raziskovalne
naloge. Druzboslovci se zavedajo premajhne agresivnosti, da bi si
izborili takSen posel. Vsepovsod pa tudi poslusajo nauke, da sedaj
ni ¢as za raziskovanje.

Aktualno izhodisée druzboslovnih
aktivnosti:
kljuéni vir podjetja so zaposleni

Nekateri druzboslovci pa so vendarle uspeli in se povzpeli na
vidna vodiina In vodstvena dela, pri éemer njihova strokovna
izobrazba verjetno ni bila brez pomena. Ce se e manj istovetijo s
stroko, in se ne bi utegnili toliko praktiéno ukvarjati s strokovnimi
problemi (npr.raziskavami), pa bi lahko prispevali k ugodnejgi klimi
zanje. Problem pa je, v kolik&ni meri vodstvo organizacije oziroma
njenih delov meni, da so taksni izdelki zanj zanimivi. Hkrati pa se
poraja  dilema, ali v takem primeru delo zaupati domadim
strokovnjakom ali zunanjim inStitucijam

PoloZaj druzboslovja (tako strokovnih kot organizacijskih dejav-
nosti) v organizaciji trenutno ni zavidljiv. (S problemi organiziranja in
delovanja ¢lanov pa se ukvarjajo tudi druga strokovna drudtva v
Zelezarni.)

Vendar pa ima druZboslovje v podjetjih vsekakor dolgoroéno
perspektivo. Vedno bolj prodira spoznanje, da se v lastnih zapos-
lenih skriva velikanski potencial in da bo nadaljnji razvoj in uspeh
podjetij kjuéno odvisen od tega.kako bodo znala ta potencial kar
najuCinkoviteje izkoristit. Tu pa se lahko izkaZejo druboslovei s
svojim znanjem.

OPOMBE

(1) Ob stavki v Zelezarni Ravne leta 1987 so bili delezni tudi
ocitka, da v delovni organizaciji niso odigrali dovolj opazne  vioge
Morali bi namre¢ opozarjati na teZak socialni poloZaj delavcev, ne
pa, da se je to odrazilo s stavko. (Zapisnik  raz&irjenega sestanka
DPO, Industrijski noZi, 25. 12. 1987, str.2)

(2) Adam Sarapata:. Osnove sociologije dela, Mladinska knjiga,
Ljubljana, 1968, str. 5-20.

(3) Dnzboslovno  raziskovanje v gospodarskih organizacijah
zdruZenega dela, FSPN, Dopisna delavska univerza Univerzum,
Ljubljana, 1983.

(4) Aktiv druzboslovnih delavcev Zelezame Ravne: Mnenjska
raziskava - Zelezamna Ravne 1985, | poro&ilo, Ravne, april 19886,
str.1.

(5) Aktiv druZboslovnih delavcev Zelezarne Ravne: Mnenjska
raziskava - Zelezarna Ravne 1986, preliminarno porodilo, Ravne
Januar 1987, str.2.

(6) Aktiv_druZboslovnih delavcev Zelezarne Ravne: Mnenjska
raziskava - Zelezarna Ravne1985, |. porotilo, Ravne, april 1986,
str.1.

(7) Kodeks profesionalne etike, v. Novice, SSD, &t. 24, december
1991, str.8.

(8) Sime Ivanjko: Poklicna morala bodogih strokovnjakov, v:
Gospodarski vestnik, &t. 49, 1988. str, 395.
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Vse navedene letnice se
nanasajo na Crno, ne na Ravne
.Nesporazum so prvi povzrogili
%roﬂe Thurni, lastniki fuZin v

mi, MeZici in na Ravnah.

Vsi drugi - zgodovinarji in
propagandisti Zelezame Ravne
- pa so logiki Thurnov sledili.
Ceprav_morda pri *letnici nas-
tanka* Zelezarne Ravne ne bo
treba nicesar spreminjati, je
vendarle prav, da si dejstva
ogledamo. Potem jih bomo vsaj
zavestno uporabljali in vedeli
bomo, kako je z njimi v resnici.

Kolikor vemo na podlagi
dokumentov, so si dogodki
sledili tako:

Melhior Pue, fuZinar in
rudarski Spekulant iz sosednje
Laboske doline, je dal |. 1620
prenesti svoje koncesije za dve
talilni pei v Cmo na Koroskem.
Najbrz ga je pritegnila novica,
da je v okolici Ce Zelezova
ruda. Ce je take rude res Kaj
bilo, je ni moglo biti dosti, saj je
Puc svoje fuZine Ze Stiri leta
pozneje (. 1624) prodal grofu
Thurnu. Tega pomanjkanje rude
ni motilo, ker je imel lastno topil-
nico v Olsi, pozneje pa je 2elezo
za potrebe swojih fuZin v
MeZigki dolini dovazal z Hefta
in Mosinza.

Kaj vse so v Cmi takrat proiz-
vajali, ne vemo. Je pa tam-
kajsnje fuZine hudo
poSkodovala povodenj leta
1655 in vse kaZe, da je potem
fuzinarska dejavnost v Crni
zamrla za dolgo dobo.

Ponovno so_ Thurni zadgeli
graditi fuzine v Crni leta 1772 in
jih dokonéali I. 1774. To letnico
so potem uporabljali kot uradni
zacetek Jeklarne Ravne Se v
zadetku 20. stol. Prvotna kon-
cesija, ki jo je dobil grof Franc
Thurn, se je glasila na pravico
za postavitev kladiva, pozneje
pa je bila dopolnjena Se s
pravico za postavitev ognjiséa
za presnanje jekla. Po smrti
grofa Franca Thurna je prevzel
podjetie Jurij Thumn. Po njegovi
zaslugi so fuZine naglo zas-
lovele po svojih zdelkih.

V firmi ravenske jeklame je
Se poldrugo stoletje kasneje os-
talo njegovo ime - ¢eprav je bil
ustanovitelj Franc, ne Jurij in
Ceprav je bil leta 1774 prvotni
obrat Thurnovih fuZin v Crni in
ne na Ravnah. Ravne so Thumni
kupii & Schlangenbergove
zapuscine |. 1807.

Ker so torej Thurni vso pozor-
nost raziskovalcev zgodovine

Marjan Kolar

Zelezarstva v MeZiBki dolini
pritegnili na Crno, tam pa na let-
nico 1774, prakti€éno niesar ne
vemo o tem, kak&na pota je dot-
lej ubiralo fuZinarstvo na Rav-
nah. Ko se v listinah prvi¢ pojavi
ime trga Gustanj, je zraven Ze
omenjeno Zebljarstvo.

Nato sledi veé¢ stoletij molka
vse do barona Schlangenberga.

Zakaj so Thurni zanemarili
150 let lastne zgodovine v Crni,
ki so gotovo poznali, ne
vemo. je povodenj unicila
prve fuZine in je bila dejavnost
za dolgo dobo prekinjena,
utegne prav to biti vzrok. FuZine
in kasneje jeklama na Ravnah
s0 namre¢ po letu 1774

delovale neprekinjeno, pa tudi
po obsegu in tehnologiji se prve
fuZine z jeklarsko dejavnostjo
pac niso mogle primerjati.
prav je seveda Skoda, da

manjkajo dokumenti za fuZin-
arsko dejavnost na Ravnah, v
bistvu to le ni tako hudo, saj se
je  Zelezarstvo v  resnici
razcvetelo Sele v 19. stoletju.

Kako dale¢ v preteklost
katera tovarna postavija letnico
svojega nastanka, je stvar
nazorov, stali$& in okusa. Ce si
vsa] pribliZno predstavijamo,
kak&ne so bile fuZine pred 370
leti, bomo gotovo znali ohraniti
mero, kadar bomo govorili o
svoji preteklosti.

ZGODOVINA V LETNICAH

1620 Melhior Puc 2
LaboSke doline postavi prve
fuZine v Crni
1624 Grof Thurn kupi te fuzine
1655 Povodenj poskoduje
fuzine, dejavnost zamre
1772 - 1775 Grof Franc Thum
ustanovi kovaénice in fuZine v

Crni

1807 Grof Thum kupi &
Schlangenbergove zapustine
ravenske kovacnice. Thurn
je lastnik fuzin v Cri, MeZici in
na Ravnah

1870 Ravne uvedejo proiz-
vodnjo taljenega jekla

1881 Na Ravnah zgradijo mar-
tinamo

1890 Zelezarji na Ravnah us-
tanovip  konsumno  drudtvo
1913 Jeklarna Ravne doseZe

najvecjo proizvodnjo 10.447 ton
1918 Postavitev sekvestra pri
jeklarni na Ravnah

1922  Ukinitev sekvestra, im-
enovanje drzavnega nadzorstva
nad Zelezarmo. Mini-
strstvo za trgovino in industrijo v
Beogradu propagira preselitev
ravenske jeklarne v Prijedor
1926 Jeklarna Ravne sklene z
delavstvom kolektivno pogodbo
1926 Na Ravnah priéne
obratovati oddelek za zdelavo
vzmeti

1927 Ustanovitev delniske
druzbe ravenskih jeklarn s 14
milijoni din kapitala in veéinsko
udeleZbo Boehlerjevega
koncerna

1928 Prevzem prodaje &z-
delkov Boehlerjevega koncerna

1628  Ustanovijo podruZnico
ravenske jeklarne v Beogradu,
leto prej v Zagrebu
1830 Ravenska jeklarna pris-
topi h kartelu jugoslovanskih
Zelezarn

Sporazum ravenske jeklarne
z lezarno Jesenice glede
izdelave osi
1936 Jeklarna Ravne sklene
zaradi izgub zmanjSati delnisko
glavnico na 12 milijonov dinar-

jev
1638 Na Ravnah obnovijo
martinarno

1841 Maja Boehler uveljavi kot
lastnik veéine delnic svoje
pravice pri jeklarni

1842 Boehler povetuje
delnisko glavnico jeklarne na 3
milijone RM z vplagilom 2,1
milijona RM. Na Ravnah
zacnejo graditi novo tovarno
torzijskih vzmeti za tanke in
topove ter jeklenih nosilcev za
letalska krila. - Rugijo pud-
lovske peti
1645 29. avgusta okrajna
komisija Prevalje  zapleni
premozZenje Zelezame.
1846  31. oktobra ustanovijo
drzavno podjetie Zelezamo
Ravne

1847 Zadetek gradbenih del
petletnega plana. Gradnja
velike dvorane jeklolivarne, Zer-
javnih prog in mehaniziranje
kovaénice. Gradnja daljnovoda
Dravograd - Ravne

Pricetek gradnje stanova-
njskega naselja na Cecovju

1850 8. septembra delavci
prevzamejo Zelezarmo v
upravijanje

(Vi lvan Mohori¢, In-

dustrializacija MeZiSke doline.
Maribor 1954)

Thurmove fuzine v MusSeniku (okoli 1860 - 70)
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SKUPSCINA IN NJENI ZBORI:

Skupséino obéine Ravne ses-
tavijajo trje zborii zboru
zdruZzenega dela predseduje
mag. Vida Potoénik, poslovodna
delavka v meZiSkem rudniku,
druzbenopolititnemu dr. Bojan
Borstner, profesor filozofije na
Pedago&ki fakulteti v Mariboru,
zboru krajevnih skupnosti pa
Marjan Rek, kmet s StraZii¢a.

Za Koroski fuZinar sta dr.
Bojan Borstner in Marjan Rek
ocenila in predstavila delo prve
ravenske skupsgine v
veéstrankarskem sistemu,
Ceprav je ta organ formalno
tridomen, trizboren, dela kot
enodomen, kot celota.

Do tega je prislo, ker se je
tridomni parlament kot pos-
ledica klasiénega enopar-
tiskega sistema in volitev po
neki splosno sprejeti shemi Ze
tako] po konstituiranju pokazal
kot nesmotrn. Razlike med
nekim skupnim in politi&nim in-
teresom so se namred¢ vedno

Helena Merkac

ne prihaja do
grupiranj

- ozki interesi se preseZejo

- ekonomija ¢asa je veliko
vetja, tudi =zato, ker so
glasovanja skupna, le pri redkih
temah so obvezna po zborih

- v enem zboru se lahko
predstavijajo razliéna staliséa,
medtem ko bi zbori morali pok-
rivati svoja relativno zaprta
podro¢ja, le druzbenopolitiéni bi
lahko obravnaval vse zadeve.

Namesto zborov so torej v
vecstrankarskem sistemu v
ospredju stranke, in kot ocen-
jujejo  sogovorci,  stranke
funkeijo zborov ustrezno
zamenjujejo.

V takdnih razmerah je
spremenjena tudi vioga pred-
sednika zbora. Transformirana
je v Clane predsedstva
skups€ine, ki v ravenskem
primeru zastopajo posamezne
grupacije strank.

Tako zdaj

stankarskih

poprejSnje

dr. Bojan Borstner

bolj izgubljale. Skupstina je
zacCela delati kot enodomna in
po mnenju predsednikov zborov
se je to zkazalo kot zelo primer-
no. Postala je pravi parlament,
ki dela prek strank, prek klubov
poslancev ali prek posameznih
poslancev, in ne prek zborov.

Enodomne skupstine so v
Sloveniji prej zjema kot pravilo.

Nadini delovanja enodom-
nega parlamenta prinasajo
pomembne prednosti, med
drugim naslednje:

- usklajevanja so manj zah-
tevna, proceduralni zapleti so
manjsi

- znotraj posameznih zborov

dogovarjanje namesto v zborih
poteka na dveh drugih ravneh:
v predsedstvu in v poslanskih
Kklubih strank.

Predsedstvo ravenske
skupSéine je sestavijeno tako,
da so strankarski interesi v
grobem smislu pokriti. Razliéna
mnenja strank se tako Ze tam
pokaZejo in se lahko uskladijo.
Naloga predsedstva je, da v
skladu s programom odlo&a o
dnevnem redu. Skupséina v
bistvu izboljSuje osnovne pred-
loge, oblikovane na poprej§njih
sejah predsedstva ali pos-
lanskih klubov. Do radikalnih
preobratov, ko bi se odlogalo v
nasprotju z osnovnimi

Marjan Rek

zatrtanimi predlogi, prihaja le
redko.

Zanimivo je razmerje med
skupséino in IS. Ko so se s
spremembo politiénega sistema
kompetence preselile v center,
v Ljubljano, je IS pridobil moé&,
teprav sta na nivoju ob&ine iz-
gubila tako @&zvrSnl svet kot
skupséina. V odnosu do
skupscine je izvrini svet postal
veliko samostojnejsi, ker je
direktno podrejen republi$kemu
IS, pri skup&&ini pa ni hierar-
hiéne povezave. V klasiénem
sistemu je obginska skup&&ina
Ze imela svoje predstavnike v
republiski.

Skupséina tako ni izvrSna
oblast, ¢eprav bi si ob&ani
viasih to Zeleli Njene kom-
petence so ozke. Vcasih se je
na obégini kot na oblastnem or-
ganu kreirala vsa obginska
gospodarska politika, zdaj pa
tega ni veé. Skupdina naj bi
sicer pridobivala moc pri
splosnih, obéih zadevah, a je pri
tem omejena vsaj z dvojim.
Najprej je to prepriéanje ljudi, da
so po politignih spremembah
odrinjeni od kakrSnekoli oblike
vplivanja na oblast, &eprav
imajo dejansko ve¢ moZnosti.
Vliada prepri¢anje, da je politika
stvar voljenih politikov, ki so
dot?ni poskrbeti za svoje volilce.
Toda ta odnos bomo morali na
pravi nacin Sele vzpostaviti.

Na drugi strani pa je delo
skups¢ine odvisno od denarja.
Lokalni interes je zelo omejen s
centralno usmerjenim
republiskim, in ker je obginski
proratun  del integralnega
republiSkega, pride v obéine le

toliko denarja, kolikor je nujno
za preZivetie.

| pa je meter, kot pravi g.
dr. Bojan Borstner, vedno -
tavijen v vrt, v katerem si. ({:ii
bili bolj5i ¢asi, bi lahko bilo delo
skupScine uspesnejse.

Splosne razmere se nujno
odrazajo v parlamentu. Na Rav-
nah so poleg gospodarskih
problemov to tudi éme gradnje.
Te so rakava rana obgine.
Obravnave na skupséini
nemalokrat sproZijo polemi¢ne
razprave. Te sicer niso pravilo.
Do njih prihaja, kot menita
sogovorca, ker koordinacija
pred skupscino 3e ni v pravi
meri vzpostavijena, ali ¢e Zeli
previadati kak8en osebni inter-
es. Na sredo so to osamljeni
primeri, pojavijajo pa se, ker se
nekateri ne zavedajo, da sodijo
zasebne stvari v kuhinjo. Pos-
ledice so veasih farso-komiéne
situacije.

Na splo&no, ocenjujeta pred-
sednika zborov, je kultura par-
lamentarnega dialoga v
ravenski skup&&ini Se prenizka.
Kreganje lahko ostane, to je
sestavni del vsakega parlamen-
ta, ampak natanéno je treba
vedeti, o ¢em se krega. IzraZza
Eae premalo jasno, predoigo.

prav je normalno, da prihaja
do zraza mo¢ posameznikov,
da se znotraj grupacij pojavijajo
liderji, se je bati tistih, ki so
prepriéani, da so strokovnjaki
za vsa podrocja.

Potasi bo gotovo previadala
tudi zavest, da se v skup&éini z
nasprotnih pozicij dela za skup-
ni interes. Tega pa se z veliko
Zlico ne da nauéiti v enem letu.
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Prof. Tone Susnik

Rodil se je 30. decembra
1932 na Prevaljah, Farna vas
95, zdaj Na produ 33.

ROD

Ote: dr. Franc Susnik,
profesor, ravnatelj na raznih
solah v Mariboru, ustanovitel
gimnazije na Ravnah leta 1945
in Studijske knjiZnice.

Mati.  Antonija
Susnik, rojena
gospodinja doma.

Bratje: dr. Janko Susnik, r.
1827, univerzitetni profesor za

(Tontka)
Plesiv&nik,

fiziologijo
dr. Franc Susnik, r. 1930,
univerzitetni profesor za
botaniko
Matjaz SusSnik, r. 1945,
manager
SOLE

Qd &.1. 1938/40 in 40/41 do
kraja marca na vadnici ucitel-
jis¢a v Mariboru, nato na
Prevaliah dokongal osnovno
Solo - seveda nem$ko - se v 5.1.
1943/44 vpisal v klasiéno gim-
nazijo v Celovcu, zaradi bom-
bardiranja Celovca (prvi¢ 16. 1.
1944) se je presolal na
meséansko Solo v MeZici in tu
kon¢al prvi letnik; ker pa je
neméka vojska zasedla v MeZici
Solo, se je moral vriti v osnov-
no Solo na Prevaljah. V novi
drzavi je poleti opravil
nostrifikacijo in se nato vpisal v
3. razred novo ustanovijene
gimnazie na Ravnah. Tu je
maturiral I. 1951. Jeseni se je
nato wvpisal na slavistiko
(slovenséina in srbohrvaséina)
na filozofski fakulteti. Diplomiral
Je s temo o Prezihovi PoZganici
7. oktobra 1857.

SLUZBE

Prvo sluzbeno mesto je dobil
na tedanji MIS (Metalurski - in-

dustrijski Soli) na Ravnah in je
nastopil 8. oktobra 1857. Po
odsluZeni vojaséini v Bile¢i in
Maostarju se je vrnil na Solo s 5.1.
1959/60 in ostal e eno leto. S
&1 1961/62 se je zaposlil na
gimnaziji na Ravnah. Redno je
pouteval do 30. decembra
1980, ko je zbolel in ni mogel
veé poucevati.

Dodelli so mu mesto
golskega knjznicarja pa tudi
urejanje Solskega arhiva. Ok-
tobra 1991 se je invalidsko
upokoljil.

DELO

Poleg rednega dela na 3ol je
pisal in e piSe poljudne literar-
nozgodovinske sestavke in ak-
tualne  Zasopisne  Elanke,
sodeluje pri urejanju nekaterih
publikacij.

1 Literarnozgodovinsko
pisanje obsega samoslojne
publikacije, za posamezne zbor-
nike je prispeval daljfe ses-
tavke.

Samostojne publikacije

Po Prezihovih Kotljah (dve iz-
daji); Kotlle (v zbirki kult.
dedis¢ine); PreZihov album
(zaradi avtorjeve bolezni sta
sklepno redakcijo opravila dr.
JoZe Koruza in JoZe Stabej).

Prispevki za posamezne
zbornikeftiske

PreZihov zbornik - Prerez
gospodarskega in politi€énega
Ziviienja v MeZiski dolini, Be-
seda o PoZganici. Med Peco in
Pohoriem - Razvo] Solstva v
MeZigki dolini; Ustanovitev in
rast ravenske gimnazije; Testa-
ment gimnazije in obet. Za obe
publikaciji simpozija o PreZihu
(1979, 1983) je prispeval
Koroska v delih PreZihovega
Voranca in Razmisljanja o
Kuharju  politku. Za ID
PreZihovih del pri ZaloZbi Ob-
zorja 1981 je prispeval spremno
besedo za Samorastnike. Za
zbornik fare Device Marije na

jezeru Bodi pozdravijena Devica
Marija (1980) - Paberkovanje o
Fari ob stoletnici cerkve 1890 -
1990. Hotuljska fara slavi (zbor-
nik izide poleti 1882) - Strani &
hotuliske fare. Za faksimile
dijaskega lit. glasila 1915/16 v
Celoveu Vzbudi se Sloven! je
napisal besedila za separatni
tisk o glasilu (z8lo 15. maja
1992 pri MD Celovec). Pet let
KKS (1957) - Vstal je clovek
nas (o Prezihu).

2. Literarmozgodovinski ses-
tavki po raznih ¢asnikih:

Koroéki fuZinar

- clklus pod skupnim nas-
lovom Literarnozgodovinski
razgledi po MeZiski dolini

- ciklus lit. zg. sestavkov o
naslednjih krajih:

Dobrije, Kotlje (tudi posebna
izdaja), Prevalje, LeSe s Platom,
Urslja gora, Poljana - Lom -
Lokovica, MeZica, Park kulture
na Ravnah

- ciklus ob 80-letnici rojstva
dr. Franca Su&nika (pet &tevilk)

- drugi dalidi &lanki:
Miladostno delo Prezihovega
Voranca, O Leskem rokopisu, O
Suhodol¢anovi literarni beri, o

Drabosnjaku, [v] Milki
Hartmanovi, o Bunckovih
arcnijskih bukvah, Moja

doZivljanja ob koroski antologiji.

Prepih

- krokiji lit. zg. korodke
krajine, doslej je z&lo 14 slik:
Domacijsko paberkovanje

Nas tednik

Po slovensko (1976, ps),
Pismo s Korotana (1978, ps) ob
100-letnicah rojstva Vinka Pol-
janca in OZbolta llaunika.

3. Pige in objavija sestavke v
raznih casnikih (Veder,
Nedeljski dnevnik, Nasi
razgledi, Odsevi (o pesniku
Golu)

4. Jezikoslovje: Ponatis
diplomske naloge - uvodne be-
sede. Govor Preval] (Korf.
1960)

5. UredniSko delo: sourednik
obeh farnih zbornikov (Prevalje,
Kotlje), sodeloval pri izdaji os-
taline dr. F. SuSnika Pregled
svetovne knji2evnosti

6. Neka] rokopisov ¢aka
zaloZnikov: - Kulturno-
zgodovinski sprehodi po Pod-
juni (okoli 120 tipkanih str).
Prisotnost Slovencev v Celovcu
in okolici (okoli 80 tipkanih str,.
Nova izdaja izbora dr. F.
Sugnika KoroSke slike, uvod dr.
P. Zablatnik, MD Celovec.

Tako smo nanizali delo
nasega Iokalnega literarnega
zgodovinarja Toneta Susnika.
Tega ali onega nismo nasli, ker
j@ marskikaj objavil pod psev-
donimom.
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OnesnaZenost okolja je bi¢, ki
zaradi naglega razvoja in-
dustrije Ze nekaj desetletij tepe
Clovestvo. Vv evioriji
vsemogocnega napredka se
posledic obremenitev v naravi
predolgo nismo zavedali in
danes, ko je razvoj zastal, mar-
sikje le s teZavo celimo rane, ki
smo jih v svoji slepoti - v diru za
materialnimi dobrinami -
zasekali v zemljo, ozradje in
vodo.

MeZiska dolina tega razvoja
ni obsla, nasprotno, s svojo
metalurSko prozvodnjo v MeZici
in na Ravnah si je naloZila eno
najtezjin ekoloSkih bremen v
slovenskem prostoru in si v
enem svojem delu pridobila
neslavno ime "dolina smrti®. Na
Ravnah se tolaZijo, da to ime
bolj pritice gornjemu delu doline
ob Mezi, kjer je strupeni svinec
povzrocil pravo razdejanje v
pokrajini med Smrekoveem in
Peco, toda tudi jeklarska proiz-
vodnja je zaznamovala okolje.
Le toliko manj usodno, kolikor
Zelezo ni strupeno in ga narava
laZe prenasa kot svinec, vendar
bi se bila tudi pod njim zagela
dusiti, ako Zelezarna ne bi bila
poskrbela za ¢istilne naprave in
za tehnoloSko CistejSo proiz-

vodnjo.
Sele potem, ko je smrt v
okolici Zerjava zacela kositi z

naglimi in vse SirSimi zamabhi, in
ko ji je slabo zdravje rastlin,
Zivali in ljudi vse bolj kréilo pros-
tor, se je mislienje vodstvenih
ljudi v Rudniku MeZica preok-
renilo. K spoznanju, da svinec
ni kralj, pod katerim mora vse
popadati, je morda pripomoglo
tudi pomanjkanje rude v Peci.
Ceprav ima to zaradi izgube
delovnih mest negativne pos-
ledice za ljudi, pomeni hkrati
veliko olajsanje za okolje. Zer-
javska topilnica svoje okolice ne
mori ve¢ s pretiranimi zbruhi
svinca in 2veplovega dioksida,
prazama je ustavlena, Cistilni
sistemn za MeZo dokaj zanesljivo
deluje.

NajhujSa sovraZznika narave v
Meziski dolini sta torej
ukroéena, o povsem cCistem
okolju in raju za turiste pod
Urslio in Peco pa vendar ne
moremo govoriti. Preveé je Se
drobnih  onesnaZevalcev, ki
menijo, da jim ni treba ravnati
drugace, kot so bili vajeni dos-
lej.

ORGANIZIRANA SKRB
ZA OKOLJE

Kakor so Stevilni posamezniki
Ze dolgo nenaklonjeno in s
skrbjo opazovali uni€evanje

Mojca Potoénik

narave, opozarjali na posledice
ter zahtevali druga&no ravnanje,
je rasla tudi druzbena zavest o
Skodljivosti takega poCetja in za
drugacen odnos do okolja je
zacela skrbeti tudi oblast z
zakonl in predpisi.

Pri ravenski obginski
skupséini deluje Komite za
varstvo okolja in urejanje pros-
tora, ki je leta 1986 =zacel
problematiko varstva okolja v
MezZiSki dolini vsestransko in
sistemati¢no reSevati. Program
je pripravil Ekonomski center,
Institut Ravne, s sodelovanjem
strokovnjakov &  Rudnika
Me?ica in Zelezame Ravne.
Oblikovali so strokovni tim, ki je
bil zadol?en za uresnicevanje
programa. Njegova naloga je
bila najprej ugotoviti in popisati
stanje onesnaZenosti in varstva
okolla v vseh krajih obéine
Ravne, izdelati kataster ones-
naZevalcev ter doloéiti ukrepe
za izboljsanje stanja.

Kataster onesnaZevalcev z
vrstami in oblikami ones-
naZevanja je pokazal, da so v
MeZiski dolini ogroZeni vsi trije
elementi narave - zemlja, zrak
in voda, zato je nujno, da se
odnos do okolja takoj spremeni

in onesnaZevanje bistveno
zmanjsa.
VARSTVO ZRAKA

Sredi osemdesetih let je bilo
v obgini Ravne na KoroSkem
najmoénejie onesna?evanje z
2veplovim dioksidom. Iz Zerjava
je zhajalo 13 do 15 ton,

lezarme Ravne Se kakih 500
kg SO2 dnevno, iz motornih
vozil je zpuhtelo v zrak po 40
kg SO2 na dan (15 ton na leto).

V ¢asu kuriine sezone je bila
slika po krajih MeZiSke doline
razliéna. Medtem ko v Kotljah in
na Ravnah, kjer so stanovanja
centralno ogrevana (s plinom),
onesnaZevanja zraka iz in-
dividualnih kuri&é ni bilo, so bile
pozimi emisije SO2 v Cmi in
MezZici po dve toni, na Prevaljah
pa po tri tone dnevno.

Skupno z emisijo iz Zerjava je
bila tedaj dnevna emisija
Zveplovega dioksida v MeZiski
dolini okrog 20 ton.

Razen tega sta delovala v
dolini Se dva wvelika ones-
nazevalca s prahom - Rudnik
MeZica in lezarna Ravne.
Slednja je bistveno zmanjSala
zaprasevanje s tem, ko je pos-
tavila uéinkovito odprasevalno
napravo v starl toplilnici, %e
vedno pa je zhajalo v zrak do tri
tone prahu dnevno iz nove topil-
nice. V dimnem plinu so bili tudi
okolju Skodljivi fluoridi, ki nas-

tajajo pri proizvodnji jekla s
pomodjo jedavca. Medtem ko je
bila poraba jedavca S5e pred
Stirimi leti 2000 ton, se je lani
znizala na 350 ton, zato je tudi
zaplinjevanje zraka s fluoridi
postalo zanemarljivo. Skoraj
povsem ukrotila pa je Zelezarna
zapraSevanje ozradja letos
aprila, ko je =zacela redno
obratovati  Flaktova  druga
odpradevaina naprava pri peci
UHP. Razen dveh velikih deluje
v obratih Zelezamme 3$Se 50
manjsih ¢istilnih naprav za zrak.

Sadovi tehnoloskih
sprememb, zmanjSanje proiz-
vodnje in Stevilo &istilnih naprav
se Ze odraZajo na kakovosti
ozradja na Ravnah. Po podatkih
HidrometeoroloSkega zavoda
RS so Ravne razvriéene po im-
isijski koncentraciji SO2 na 39.
in po imisijski koncentraciji dima
v Kurilni sezoni na 31. mesto
med 44 slovenskimi kraji, kjer
onesnazenost ozradja merijo.

Iz topilnice v Zerjavu je leta
1986 zhajalo v zrak 19 do 109
kg prahu na dan, odvisno od
reZima obratovanja topilnigkih
agregatov. Analiza je pokazala,
da je bilo v Zerjavskem prahu
okrog 4o % svinca, 5 % cinka,
0,6 % kadmija, nad 1 % arzena
in manj kot 5 tiso¢ink Zivega
srebra. Sestava prahu je bila
prav tako odvisna od reZima
obratovanja in od surovinske
sestave koncentratov, ki so jih
predelovali v Zerjavu.

Z  velikimi  viaganji, s
spremembo surovin in teh-
nologlie je Rudnik MeZica v
zadnjih letih bistveno zmanjSal
onesnazevanje okolja s prahom
in tudi z Zveplovim dioksidom.
Leta 1989 so v Zeravu
prenehali predelovati primarne
svinéeve surovine, koncentrate,
ki so vsebovali od 12 do 20 %
Zvepla, in danes predelujejo le
sekundarne svinCeve surovine,
zrabllene akumulatorje, ki
vsebujejo 3 do 4 % Zvepla,
proizvodnjo pa so zniZali do
najnizje meje, ki jo dopusgajo
tehniéno - tehnoloske karak-
teristike metalurskih naprav.

Medtem ko so v Zerjavu pri
najvedji prozvodnji 25.533 ton
svinca (leta 1976) spustili v zrak
5.812 ton 2veplovega dioksida,
je leta 1991 emisija SO2 pri
proizvodnji 15.874 ton svinca
znasala 737 ton, kar je desetina
emisile iz Sostanja. Tudi kon-
centracija prahu, ki zhaja z dim-
nimi plini, je zmanjsana pod
zakonsko dovolieno mejo in
znasa manj kol pol kilograma
na uro, njegova koncentracija

(5.1 mg/m3) znasa polovico
dovoljene (10 mg/m3).

Ko bi bili v MeZiski dolini od-
visni samo od lastnega ones-
naZevanja zraka, bi bili lahko Ze
dokaj zadovolini. Med in-
dustrijskimi podjetji velja e za
vedjega onesnaZevalca Lesna,
Tovamna pohistva Prevalje, ki
kuri z lesnimi ostanki, v katerih
so tudi barve in laki. Preiti bo
morala na kurjenje s plinom, kar
ni nemogoce, saj plinovod teée
skozi Prevalje. Potem ko je
velik del porabnikov Ze zacel
ogrevali stanovanja in druge
prostore s plinom, se je ozracje
na Prevaljah bistveno zboljsalo.
Drugace je v MezZici, kjer se
zasebniki in podjetja le pocasi
preusmerjajo z drugih, ekolosko
manj &istih goriv na plin, najtrsi
oreh pa bosta predstavijala
Zerjav in Crma, saj zaradi
gospodarske krize ni
pricakovati, da bo mogole
plinovod kmalu speljati do
konca doline.

Toda, ko bi imeli samo lastne
vire onesnaZevanja, bi imeli
sorazmemo &ist zrak vsaj poleti,
v hribih pa vse leto.

Zal ni tako. Meritve v juZnem
pasu obéine so namreé
pokazale, da se domademu
pridruzuje Se dodatno ones-
nazevanje z S02 iz fer-
moelektrarne So&tanj. Vsebnost
Zveplovega dioksida je bila na
JjuZnem pobocju Urslje gore in v
Javorju znatno visja kot v Topli
in Bistri, $e bolj pa je presegala
tovrstno onesnaZenost na Rav-
nah. Koncentracije SO2 so v
Sasu meritev (septembra in ok-
tobra 1986) znasale na Ravnah
od 10 do 20 mikrogramov na
m3, na merilnih postajah Lavter
(pod Ursljo goro), Kavnik in
Matvoz (v Javorju) pa do 300 in
ve¢ mikrogramov na m3 zraka.
Taka onesnatenost ozradja,
vira katere sta bila tako Zerjav
kot Sostanjska elektrarna in ki ni
pojemala v poletnih mesecih, je
Ze zalela puséati bolezenske
sledove na obSimih gozdovih
hribovitega juZnega predela
Meziske doline, predvsem na
iglavcih.

ZmanjSanje onesnaZevanja
na domacih tleh ter delno
omejeno izhajanje SO2, ob tem
pa Se ugodne klimatske raz-
mere v zadnjih letih so
prispevale k temu, da se je

propadanje gozdov na
ogrozenih  obmoégjih  nade
ob¢ine ustavio. Tako je

pokazala raziskava, ki jo je v
letu 1991 opravil Rudnik MeZica
pod vodstvom dipl. inZ. Petra
Souventa in v sodelovanju z
dipl. biol. dr. Blanko Druskovié.
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Ce pomeni to zadetek
novega obdobja, se lahko samo
veselimo.

VARSTVO VODA

V osemdesetih letih je
Slovenija imela 2e dokaj strogo
in dobro urejeno zakonodajo za
varstvo voda. Hidrometeoroloski
zavod [z Ljubljane je meril ones-
nazenost vseh vedjih slovenskih
rek, tudi MeZe v Podklancu.

MeZa je bila tedaj razvrs¢ena
v 3. do 4. kakovostni razred,
torej] med najbolj onesnaZene.
Vanjo in v njene pritoke so iz-
tekale vse komunaine in in-
dustrijske odplake, tako da so
bile nekatere vode v dolini -
Vodni rov, Le&ki potok, Bar-
barski potok, Strojnska Reka,
Suha - bolj podobne odto&nim
kanalom kot tistemu, kar
poimenujejo. Vsi onesnaZevalci
- obrtno servisne delavnice in
gospodinjstva ter industrijska
podjetja - so spuséali svoje
tekoge odpadke v potoke in
reko MeZo, ki se je vzdol? toka
vse bolj zgo&tevala. V topilnici v
Zerjavu je pridobila precej&nje
koli¢ine svinca in cinka, na
Prevaljah odpadne produkte z
Tovarne lesovine in lepenke, na
Ravnah pa predvsem odpadna
olja in emulzije, kolikor jih niso
zlili v oljne jame na haldi.

Vsebnost olfa, merjena za
Zelezamno, je presegala gostoto,
dovolleno za kanale, ki znasa
10 mg/l vode. Na Ravnah so

Me2o poleg Zelezarne
obremenjevali 8e  Koroki
zdravstveni dom, Pralnica,

Gradis, Hotel Merx in Petrol.

V vsej dolini je imela ustrezno
distilno napravo le tovarna Lek
na Prevaljah, wvendar tudi
njenega delovanja inSpekcija ni
nadzirala.

Vzorci, zajeti na rmazliénih
odvzemnih mestih po vsej
dolini, so dokazovali, da niti
podjetia niti posamezniki ne
skrbijo za éistodo wvoda.
Drugace si ne bi bilo mogode
razlagati visokih koncentracij
olia v vodi, ki tete v zgomiji
Koprivni ali Topli.

Tak odnos je nevaren tudi za
ti. vodne vire, ki so omejeni,
zato jih je nujno treba
zavarovatl. Ekonomski center
se je obvezal, da dolo¢i varoval-
na obmocja in pripravi osnutke
odiokov o varstvenih pasovih
vodnih virov za vso ob&ino, kar
je pomembno predvsem za

kmetijstvo, ki je z uporabo
kmetijskih gnojil velik ones-
naZevalec okolja.

Kakor pri varstvu zraka lahko
tudi za varstvo voda ugotovimo,
da sta do danes najveé naredila
oba najveCja onesnaZevalca v
dolini.

Rudnik MeZica, ki je svojéas
spuséal po Mezi vse odpadke
svoje proizvodnje, kolikor jih ni
Slo v zrak, je Ze pred leti zgradil
sistem ¢iS¢enja odpadnih vod, s
tem, da so mulj zaceli odlagati v
opuséene rudniske rove. Zaradi
razliénih viSin odlagalis¢ se je

Se dogajalo, da je mulj kdaj
prodrl v MeZo, in strokovnjake
Rudnika MeZica je stalo precej
truda in éasa, preden so MeZi
vmili  njeno  prvotno  modro
zeleno barvo. Odpraviti so
morali tudi t.i. Eloveski faktor pri
ezlivih  kisine =z lovarne
akumulatorskih bateryj, ki je
povzrocil ve¢ pomorov rib v
MeZi tudi e potem, ko Ze nived
tekla sivo bela in gosta.

K wvsemu, kar je po Meii
pritekalo do Raven, je pred leti
dodajala dobrSen delez tudi
Zelezarna Ravne. S kroZnim
sistemom hladilne vode pri UHP
in z napravo za ceplienje oljnih
odpadkov je oneshaZevanje
MeZe v celoti odpravila, ones-
naZevanje s tehnoloSko vodo
pa je bistveno zmanj8ala tudi
Tovamna lepenke na Prevaljah.

Tako MeZa s tehnoloSkimi
vodami ni veé onesnaZena, 5e
vedno pa ni reSena komunalnih
odplak, razen v Cri, kjer &istil-
na naprava deluje 2e 20 let. V
obéini pripravijajo projekt za
centraino ¢istilno napravo, ki naj
bi preé¢iséevala odtoke s Prevalj,
z Raven, iz Strojnske Reke in &
Kotelj, od koder je Ze speljan
kolektor, ki pa je 8%e brez
razbremenilnikov za meteorne
vode.

ODLAGANJE ODPADKOV

Da ne vemo, kam z odpadki,
najbolj jasno kaZejo bregovi rek
in potokov, ki so oveseni z os-
tanki nerazgradljive embalaZe,
malo bolj skriti koti¢ki gozdov in
grap pa so prava divia od-

lagalisca zavrzenih
gospodinjskih aparatov, av-
tomobilov in delov pohistva. O
nemarnem odnosu
pricajo

ljudi do

narave vsakovrstne

smeti, s katerimi so nastlana
obrobja planinskih in dolinskih
poti ter parki in nasadi po mes-
tih, da o njihovih obraslih obrob-
jih ne govorimo.

Po wvseh pravilih zahodne
civilzacije urejenega  od-
lagaliS5¢a odpadkov v obgini
Ravne nimamo. Delno je
urejeno odlagalis¢e na Holmcu,
vendar je tamkaj8nji krajevni
skupnosti obéinska oblast Ze
pred leti obljubila, da ga bo
zapria. Ker niso nasli primerne
nove lokacie, tja 3e vedno
odvaZajo predvsem komunaine
odpadke. Tako Komunalino pod-
jetie Prevalje kot Surovina si
prizadevata, da bi od pravega
odpada ljudje Ze sami odbirali
sekundarne surovine, predvsem
steklo in papir, vendar se je
doslej v namenskih zabojnikih,
kjer so Ze namesCeni tudi po
naseljih, nabiralo Se vse.

Komite za varstvo okolja, ki si
je pred leti zadal nalogo, da bo
poskrbel za ekoloSko
osvestanje prebivaicev, potem
ko je &zgubil podporo ECM in
njegove ravenske Iniciativhe
skupine, pri uresnicevanju te
naloge ni bil najbolj uspesen. S
pravim odnosom in sortiranjem
odpadkov bi se namreé koligine
pravega odpada znatno zniZale
in problemi z odlagalis¢i bi se
samodejno bistveno zmanj3ali.

Odslej problematiko od-
lagalis¢ za celotno Slovenijo
resuje ministrstvo za okolje, ki
pripravlja projekt IKROS. Po teh
nacrtih bodo zgradili skupno od-
lagalisce za vso korosko regijo.

Sistemsko bo v prihodnje
treba urediti tudi odlaganje
posebnih odpadkov, ki nastajajo
v industriji. V manjsih podjetjih
si pomagajo, kakor vejo in
znajo. Zelezarna Ravne in Rud-

nik Mezica imata vsak svojo
haildo, del odpadkov pa tudi
predelujeta. Rudnik lge uvedel
postopek pirolize, lezarna
Ravne pa cepljenje oljnih emul-
Zij In destilacijo odpadnih
nitrorazredCil. Vsi trije postopki
so namenjeni tudi zunanjim
naroénikom in pomenijc velik
prispevek nekdaj najvedjin
onesnaZevalcev k varstvu okol-

ja

POSTATI PRIJAZNI
OKOLJU

Po vsem zapisanem bi bilo
mogoce redi, da so storili za
okolie najve prav njegovi nek-
danji najhujsi sovrazniki. Morda
ne vedno iz visoke ekoloike
zavesti, ampak zato, ker jih je k
temu prisilila zakonodaja. Ta je
pri nas na visoki ravni, vendar
se vedno dokaj neuinkovita,
zato se jl manjsi in manj nevar-
ni, a vendar Skodljivi ones-
naZevalci pogosto zognejo.

Na vprasanje, kako zelena je
nasa zavest, bi tore] lahko
odgovorili  Toliko imamo radi
naravo, da je noéemo in ne
dovolimo ve¢ moriti, po kosékih
pa jo Se vedno ranimo, in skrb
Za lepoto in kulturo okolja je za
vecino izmed nas tujka, ki bi bila
dobrodosia le, ko bi s seboj
nosila vreCo denarja. Ker
premore le prazno mosnjo,
pogosto trka na zaprta vrata,
kar je Skoda. Mnogim tako
namre¢ ni dano spoznati, da za
lepSe in boljfe okolje ni vedno
potreben  denar. Navadno
zadoS¢a nekaj energije in dobre
volie, pa se tujka spremeni v
prijazno, ljubo gostjo, ob kateri
je Ziviienje prijetnejse in prihod-
nost bolj gotova.
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Porocilo o delu Centra za socialno delo Ravne na Koroskem
v letu 1991

Zmaga Prost

Center za socialno delo je javni zavod, zadollen za izvajanje
nalog s podrocja socialnega varstva v ob¢ini. Dejavnost je raznolika
in vsestranska. Gre za dejavnost in ukrepe, ki ljudem v socialni stiski
zagotavljajo materialno in socialno varnost. Osnovne cilje socialnega
varstva dosegamo skozi tri programske sklope:

1.Storitve strokovnega socialnega dela. Namen teh storitev je
ljudem pomagati za samostojno reSevanje osebnih stisk. V ta
namen na Centru zvajamo: informiranje, svetovanje, vodenje,
usposabljanje, zastopanje. Organiziramo varstvo in  oskrbo, -
vajamo javna pooblastila (ukrepi in dejanja) ter druge storitve za
varstvo koristi in interesov obZanov. Storitve so dololene v
Zakonu o socialnem skrbstvu in devetih drugih zakonih.

2 Varstvo posebnih skupin ob&anov pomeni razliéne oblike
varstva (zavodske in kzvenzavodske), s katerimi posebnim
skupinam obfanov zagotavijamo usposablianje, zaposlovanje,
varovanje in nadome&&anje druZine.

3.Socialnovarstvene dajatve so namenjene posameznikom in
druzinam, ki si z lastnimi dohodki ne morejo zagotoviti  minimalne
socialne varnosti.

Vrsto in Stevilo ukrepov ali storitev prikazujemo za posamezno
skupino uporabnikov. Za vsako Steviko pa se skriva mnoZica
sredan] strokovnih delavcev Centra z ljudmi, ki imajo tezave ali so v
stiski.

OTROCI IN MLADOSTNIKI, PRIKRAJSANI ZA
NORMALNO DRUZINSKO ZIVLJENJE

Zakon o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih zavezuje Center
za socialno delo za izvajanje ukrepov in storitev za otroke in
miadoletnike, ki so prikrajSani za normalno druZinsko Zivlenje. V
letu 1991 smo varovali oziroma za&€itili koristi 1272 otrok oziroma
miadoletnikov ( 18 odstotkov vec kot v preteklem letu).

Sest miadoletnih oseb brez starSev je bilo pod stalnim
skrbniStvom. Zaéasna in posebna skrbnistva smo urejali za 22
otrok zaradi zastopanja na zapuscinskih obravnavah in pri sklepanju
pravnih poslov.

Za 52 otrok smo izvajali Sirok spekter nalog s podrodja rejnistva.
Stirinajst otrok smo namestili v rejniske druzine. Sedmim otrokom je
rejnistvo prenehalo, Stirje otroci so se vrnili v mati&no druzino, trije
so postali polnoletni.

b novih namestitvah otrok v rejnistvo smo si prizadevali, da bi v
najvetji mozni meri otroci ohranjali stike s starSi. Zato smo or-
ganizirali razli¢ne oblike sre¢anj otrok s starsi, v nekaterih primerih
pa tudi sreéanja obeh druZin: matiéne in rejniske.

Za rejnike smo organizirali strokovna  predavanja in in-
dividualne oblike pomo¢i. Druzabnitvo in medsebojno pomoé pa od
aprila dalje goji novo ustanovijeno Drudtvo rejnic in rejnikov
Ravne na Korogkem.

Se vedno nam primanjkuje rejnikih drnuZin,

Trije zakonski pari so se prijavili kot kandidati za posvojitev.
Zbrali smo vso potrebno dokumentacijo, se z njimi pogovorili in jih
usmerili v Ljubljano, kjer specializirana ekipa zpelie postopek pos-
vojitve. Cakalna doba za posvojitev otroka je dolga.

Za 169 otrok smo opravili postopek priznanja oéetovstva. Stevilo
zven zakona rojenih otrok je za 22 vecje kot leto poprej. Vecinoma
Zivijo z obema starSema, ki pa nista skienila zakonske zveze. Le 15
mater je ob tem postopku urejalo preZivnino. Ob razvezah
zakonske zveze oziroma razpadu izvenzakonske skupnosti je v
vecini primerov potrebna nasa strokovna pomo¢ in posredovanje, ko
gre za dodelitev otrok enemu od starSev, urejanje osebnih stikov in
preZivijanje.

Za pet otrok smo vodili postopek predodelitve drugemu starsu na
pobudo sodis¢a.

Za sedem otrok iz razpadajo¢ih izvenzakonskih skupnosti smo
presojali, h kateremu od starSev bo dodeljen. Zavest o enakoprav-
nosti v starSevstvu in partnerstvu se kaZe prav na tem podrogju, saj
se pravilbma oba roditelja potegujeta za otroka in ponujata dokaj
izenatene pogoje za varstvo in oskrbo ofroka. Problem je v
razumevanju oziroma uvidevanju in zadovoljevanju otrokovih intim-
nih psiholoskih potreb. Prav zato je potrebno pogloblieno svetoval-

no delo z obema starSema in z vsakim posebej. PoskuSamo dosedi
dogovor med starSema, sicer pa po predpisanem postopku odlota
Center.

Dolgotrajni so tudi postopki urejanja stikov otroka s starSem, ki
ne Zivi skupaj z njim. Delali smo s starsi 38 otrok in v 34 primerih
dosegli Zeljeni cilj: stekla so sre€anja otroka s starSem po dogovor-
jenem programu oziroma po doseZenem sporazumu med starsema.

PreZivninsko varstvo smo izvajali za 733 otrok in mladostnikov ter
75 odraslih oseb. Zaradi rasti Zivljenjskih stroSkov in osebnih dohod-
kov v Sloveniji smo &tirikrat opravili uskladitev prezivnin.

Ob vsakem dvigu preXivnin se je oglasilo od 30 do 50 preZiv-
ninskih zavezancev, ki so predlagali zniZanje preZivnin. Ker so plate
v nasem okolju globoko pod republiskem povpreéjem, se je pogosto
zgodilo, da je prslo ob zviSanju preZivnin do absurdnih razmerij, saj
j@ znesek preZivnine presegel polovico neto place ali pokojnine. Na
zahtevo zavezancev smo organizirali dogovarjanje s preZivninskimi
upraviéenci. Z naso pomodjo je bilo sklenjenin 83 novih dogovorov,
54 mater pa je vztrajalo pri odmerjeni prezivnini in so uveljavijale
pravico otroka na sodiS¢u.

V drugi polovici leta pa matere zaradi poslabSanja Zivljenjskih raz-
mer niso ved pristajale na zniZanje preZivnin.

Starsi teh otrok so pravzaprav pokazali presenetljivo veliko
razumevanja in strpnosti pri dogovarjanju o preZivijanju skupnih
otrok, ¢eprav so se znasli v hudih gmotnih in odnosnih stiskah in is-
kall najboljSo moZno reditev v danem trenutku za obe strani.

Da je za&Cita otrokovih pravic zelo potrebna, potrjujejo primeri
trpinEenih otrok, ki jih uspemo odkriti Odra&gajo v druZinah, kjer
gre za hude asocialne motnje starSev. S svojim vedenjem spravijajo
v negotov poloZaj otroka in resno ogroZajo njegov razvoj. Zaradi
tega smo tri otroke odvzeli starSem. Stiri druZine, v katerih so bili
zpostavljeni otroci, so pod stalnim nadzorstvom in jim pomagamo
urejati medsebojne odnose.

Srecali smo se tudi s primerom spolno zlorabljenega otroka in
ga obvarovali pred nadaljnjo zlorabo.

Za polno za&é&ito treh duSevno prizadetih miladostnikov smo ob
njihovi polnoletnosti predlagall sodi¢u podaljfanje roditeljskih
pravic.

OTROCI IN MLADOSTNIKI Z MOTNJAMI VEDENJA IN
OSEBNOSTI

Obravnavali smo 54 mladostnikov, starih od 14 do 18 let, ki so
storili kazniva dejanja ( osem manj kot leto poprej). Prvié smo se
sre¢ali z 21 mladostniki. Osem fantov je povratnikov. Previadujejo
fantje, le sedem je deklet. Zaskrbljujote je dejstvo, da se storilci kaz-
nivih dejanj povezujejo v skupine, zlasti ko gre za medsebojna
fizilna obradunavanja. Nekateri se vdajajo Skodljivim razvadam:
alkoholu in celo mamilom. Vse pogostejse je nasilno vedenje in -
siljevanje denarja.

Glede na vrste kaznivih dejanj in kraj dogajanja upraviéeno
sklepamo, da so modna zbirali&¢a miadih : lokali z igralnimi avtomati
in drugo, vse prej kot vzgojno ponudbo, postali moéan negativni
spodbujevalec mladoletne kriminalitete.

Senat za mladoletnike pri sodi$&u v Mariboru je 19 mladostnikom
zrekel najmilejsi vzgojni ukrep ukor, Sestim pa nadzorstveni vzgoj
ni ukrep Centra za socialno delo.

Motivacija mladostnikov za urejanje je slaba in potrebujejo veliko
spodbud. Hudo je, ker ve¢ina od njih nima prave opore v starsih.

Iz vzgojnih zavodov so se lani vrnili trije fantje, ki so si dobro zas-
tavili Zivljenje zunaj zavoda. Sedmim fantom smo pomagali pri
vkljugitvi v javna dela, dva sta se za€asno zaposlila pri obrtniku.
MoZnost za zaposlitev mid. prestopnikov je vedno manj.

10 mladostnikov smo obravnavali zaradi odklonskega vedenja
(agresivnost do vrstnikov, potepanja, zostajanje od pouka, konflikti
s starSi). V sodelovanju s star$i in Solami ter psihohigienskim dis-
panzerjem smo preprecevali stopnjevanje neprilagojenega vedenja.
Vsi so ostali v domadi oskrbi, le enega trinajstletnika smo napotili v
vzgojni zavod.

Nekoliko je porasio $tevilo kaznivih dejanj, ki so jih storili otroci,
mlajsi od 14 let. V obravnavi je bilo 16 otrok, pet predSolskih, Sest
starih do 11 let ter pet, starih do 14 let; 13 fantov in tri deklice.
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Otroske paglavicine prerastajo v poskodovanje tuje lastnine in
tatvine.

Otrokom in mladostnikom smo pomagali s svetovalnimi razgovori.
Usmerjali smo jih v razliéne &portne in kulture dejavnosti, da bi bili
primerno zaposleni v svojem prostem éasu. Na vseh osnovnih
Solah smo predavali in se pogovarjali z uéenci visjih razredov o
tej problematiki, pripravili smo predavanja in pogovore s starsi o
vzgoji otrok z namenom prepredevati odklonsko vedenje mladolet-
nikov.

KaZe se potreba po organiziranju “ Sole za starSe " kot oblike
preventivnega dela in pomodi druZini ter uvajanju alternativnih oblik
dela z mladimi v prostem &asu.

OTROCI IN MLADOSTNIKI Z MOTNJAMI V TELESNEM
IN DUSEVNEM RAZVOJU

Spremljali smo 98 razvojno motenih otrok in mladostnikov. Vsi
so deleZni specificne obravnave v razliénih zavodih za
us posabljanje. 66 laZje dusevno prizadetih otrok obiskuje Osnavno
Solo Juritevega Drejcka, 22 zmermno, teZje ali teZko duSevno
prizadetih je v Zavodu za delovno usposabljanje miadine, eden v
Zavodu za invalidno mladino v Kamniku, dva v Centru za korek-
cijo sluha in govora v Mariboru, dva pa v Zavodu Ivanke Uranjek v
Celju. Sedem predéolskih otrok je zajetih v specialnopedagosko in
logopedsko obravnavo v vzgojnovarstvenem zavodu. ,

Komisija za razvrianje je pregledala 22 otrok in mladostnikov.
Devet smo jih napotili na usposabljanje. PreSolanju in namestitvi v
ustrezne zavode starSi niso nasprotovali, kar je nedvomno rezultat
ustreznega in usklajenega pristopa razliénih zavodov (zdravstveni
dom, WZ, 08, CSD) in osveséanja starsev teh otrok.

Absolventii OS Juridevega Drejéka so se odlogali za razliéna
podrodja izobraZevanja: gradbeni&tvo, Zivilsko in tekstilno stroko in
ne ve& samo kovinarsko. Ra¢unajo na zaposlitev pri privatnikih.

Zaradi usposabljanja, predvsem zaradi oddaljenosti bivalis¢a do
Sole, je bilo v rejni§tvu 13 otrok. Opravili smo preme‘_stl‘lve
vedenjsko zahtevnejSih otrok. Nujno bi potrebovali specialzirane
rejniSke druZine, ki bi tem otrokom nudile dom in ustrezno strokovno
vodenje hkrati,

20 otrok in miladostnikov je bilo v celotni oskrbi zavodov za
usposabljanje. Nekateri star$i so opustili skrb za svojega otroka,
zato smo jih spodbujali k pogostejim stikom in opominjali, da so
dopolnjevali garderobo zanje. A

V preteini meri se stroSki oskrbe v zavodih poravnavajo
sredstev republidkega proratuna. StarSi prispevajo majhen dele?
oziroma ne zmorejo ved platevati prispevkov, ker slabo zasluZijo

Druginam, ki imajo otroke v domaéi oskrbi, smo pomagali ha
veé nacinov: dodelili smo jim denarno pomo¢ za oskrbo otroka,
urejali obravnave pri razliénih siuzbah oziroma strokovnjakih in jih
usmerjali v seminarje in letovanja druZin s prizadetimi otroki preko
Drustva za pomoé duSevno prizadetim.

INVALIDNE ODRASLE OSEBE

Med 194 evidentiranimi odraslimi invalidi previadujejo dusevno
prizadete osebe ter Zivéno in duSevno bolne osebe, manj je telesno
In slusno prizadetih, najmanj pa slepih in slabovidnih.

27 srednje duSevno prizadetih oseb je viljuéenih v Varstveno
delovni center v Crni na Korogkem, 10 te2ko dusevno prizadetih je v
oskrbi v Zavodu Hrastovec. Ostali so v oskrbi svojih dnin ali v
drugih druZinah

Status invalida in ustrezne materiaine pravice v skladu z
Zakonom o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb
ima zagotovljen 89 invalidov. Nekateri prejemajo druZinsko pokoj
nino.

V najteijem poloZaju so duevni in Zivéno bolni, ki se zaradi
svojih moten] ne morejo vkijuevati v Zivijenje in imajo omejene
moZnosti za pridobitev soclalnovarstvenih pravic po obstojedi
zakonodaji. Za 36 invalidov je urejeno skrbniitveo.

Povpreéno 25 odraslih duSevno prizadetih oseb se enkrat
mesecno sestaja v Klubuza preiivijanje prostega €asa na Rav-
nah in v MeZici. Klub omogoca koristno zrabo prostega &asa in
zdruZuje invalidne odrasle ljudi v posebno socialno skupino. Za
redno delo obeh klubov skrbi Center za socialno delo v sodelovanju
z Drustvom za pomo¢ duSevno prizadetim. Center  pridobiva
prostovoljce, organizira usposabljanje in super vizijo prostovoljcev
ter usklajuje in spremlja delo obeh kiubskih enot. Sredanja &lanov
kluba, torej prizadetih oseb , vodi prizadevna skupina pros-
tovoljcev.

Moznosti za zaposlovanje invalidne mladine pa je v sedanjih
razmerah vedno manj. Ostajajo brez statusa, brez sredstev za
preZivianje, v breme svojih starSev oziroma druzin. Ustanovitev
invalidskega podjetja v obini Ravne je nujno potrebna. Kot
zacasne in prehodne oblike zaposlovanja se kaZejo moZnosti
vkljucevanja nekaterih skupin invalidov v javna dela.

VEDENJSKO IN OSEBNOSTNO MOTENE ODRASLE
OSEBE

Skupina odraslih oseb z vedenjskimi in osebnostmi motnjami, ki je
potrebovalapomo¢, se je skoraj podvojila.Vobravnavi je bilo 107
oseb.

V okviru postpenalnepomoci smo delali s 24 obsojenci ( 23
moskih in ena Zenska). Vsi so bili na prestajanju zaporne kazni, ki
traja od 15 let do 1 meseca in so names&eni v KPD Dob, Mariber, Ig
ali Rogoza. Obsojencem smo pomagali pri navezovanju stikov s
sorodniki in urejanju hospitalnega psihiatriénega zdravijenja. Ker se
nekateri pripravijajo na vrnitev v domace okolje, i$&ejo stanovanje in
zaposlitev. Takih problemov v zaostrenih razmerah praktiéno ni veé
mogoce resiti v predvidenem &asu do vrnitve obsojencev s pres-
tajanja kazni.

Poseben problem predstavija 41 oseb z asocialnim vedenjem,
nezaposleni, brez prejemkov, celo brez stanovanja, ki nimajo
pogojev zapridobitev redne denarne pomoti Zavoda za zapos-
lovanje niti jih ni moZno invalidsko upokojiti. Veliko je takih, ki os-
tajajo v breme ostarelih, nemoénih mater.

Pomoé je usmerjena v urejanje minimalnih eksisten&nih pogojev:
hrana, obleka, zadasno bivalis¢e. Ker ima vedina tudl resne
probleme z alkoholom, se le priloZnostno zaposlujejo in pravzaprav
Zivotarijo. Ta skupina ljudi ima kopico osebnih  teZav in
nerazreSenih stisk. Nemotivirani so za osebno  urejanje in
spremembo nadina Zivljenja.

ODRASLE OSEBE, STARE NAD 65 LET

677 ostarelim osebam smo nudili razliéne oblike varstva ali
pomoti. 270 oseb je rabilo pomo¢ zaradi telesne in kronine
bolezni, 226 zaradi razliénih pogojev, ki spremiajo staranje, 81 jih je
bilo brez druZinskega varstva. Da se potrebe ostarelih po pomoéi
povetujejo, kaZe podatek o porastu Stevila obravnavanih za 20
odstotkov v primerjavi z letom 1991.

V socialnih zavodih je bilo med letom povpreéno 135 ostarelih,
114 v Crne&ah, 11 v &tirih drugih zavedih in 10 v posebnem sociak
nem zavodu v Hrastovcu.

Domsko varstvo smo  urejali za 21 ostarelih, nekaj je bilo
premestitev iz enega zavoda v drugega. Z vsemi zavodi smo dobro
sodelovali, posebej aktivno z zavodom v Crnedah, kier se je
socialna delavka Centra redno udeleZevala sestankov komisije za
sprejem v dom.

Oskrbnino v zavodu poravnava 75 oseb s svojimi prejemki
oziroma prispevki svojcev - preZivninskih zavezancev, 61 pa jih
prejema socialno pomo¢ v obliki placila oziroma doplaéila za strofke
oskrbe iz obéinskega proracuna.

Potrebe po domskem varstvu so v porastu, zlasti za kroniéno
bolne, onemogle ljudi, ki potrebujejo celotno medicinsko oskrbo in
stalen nadzor ter tiste ostarele osebe, ki nimajo moZnosti bivanja pri
sorodnikih oziroma v tujih druZinah. Zato smo podprli prizadevanja
za ustanovitev socialnega zavoda v obd&ini Ravnena Koroskem
in trdno upamo, da teh aktivnosti ne bodo zavrli lokalistiéni interesi
posameznih skupin. Novi socialni zavod za varstvo ostarelih naj bi
ponudil tudi druge oblike pomoéi: dnevno varstvo in pomog os-
tarelim na domu in razne programe za zadovoljevanje potreb
starejsih ljudi. zobraZevanjev 3. Zivijenjskem obdobju, kulturne
dejavnosti, skupinsko delo za medsebojno pomoé...

Za 52 ostarelih, ki Zivijo v svojem domacem okolju in le obéasno
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potrebujejo dolodeno vrsto pomodi, smo organizirali pomo& na
domu.

Poskusne aktivnosti iz preteklih let in eksperiment na Prevaljah so
prerasli v skrbno organizirano in nagrtovano obliko pomoti.

Od julija 1991. leta dalje zvaja Center pomoé ostarelim na
domu kot projekt javnega dela.

Ekipa izvajalk, mladih iskalk zaposlitve, se je v tem ¢asu podvojila,
prav tako se oglasajo ostareli in njihovi svojci ter prosijo za

mot.

Trenutno 18 miadih brezposelnih 2ensk oskrbuje ob&asno ali stal
no povpretno 40 ostarelih oseb. Dekleta Z&istijo stanovanja,
pripravijajo kurjavo, postorijo dela na vrtu, nekaterim skuhajo ali
prinesejo hrano, zdravila, pomagajo pri umivanju, kopanju. Center
spremija in usklajuje delo na terenu, uvaja nove izvajalke in skrbi za
njihovo usposablianje ter zvaja strokovni nadzor. Dosedanje
izkuSnje kaZejo, da so ostareli novo obliko pomoci sprejeli
Premagani so tudi odpori gledé plaCtevanja dolotenega prispev-
ka za opravijene storitve, ki je  odmerjen v skladu s socialnim stan-
jem uporabnikov.

DRUGE ODRASLE OSEBE

Za 457 oblanov smo opravili razli¢ne storitve, s katerimi  smo jim
pomagali samostojno reSevati osebne stiske. Te osebe smo infor-
mirali, jim svetovali in pomagali pri urejanju odnosov v druzini ter
uveljavijanju drugih pravic (predvsem zaposlitev, stanovanje).

S 35 zakonskimi pari smo pred razvezo zakonske zveze opravili
svetovalini razgovor in porocali sodiSéu. Ugotavijamo, da je razvez
manj (v letu 90 jih je bilo 47)da so ljudje postali nekako bolj
premiSljeni, da kaZejo wve¢ vole za reSevanje konfliktov v
medosebnih odnosih in pripravijenost za dogovarjanje.  Kar 40
odstotkov zahtevkov za razvezo je bilo preklicanih Ze v svetovalnem
razgovoru na Centru ali na sodis¢u. V preteklih letih je bil ta delez
okoli pet odstotkov.

Splodna druzbena kriza se torej odraZa tudi na tem podrodju.
Negotovost v zvezi z zaposlitvijo, slabe place, preobrat na podrocju
stanovanjske politike so le nekateri od zunanjih objektivnih dejav-
nikov, ki omejujejo &lovekovo svobodo odloganja na podrogjuintim-
nih zadev. DruZina torej postaja “"amortizer" S&irSih druZbenih
dogajan]. Kako dolgo In za kak&no ceno, bo verjetno kaj kmalu
pokazal izbruh drugaénih problemov. Bomo takrat krivili druZino,
starSe? Ob razvezah oziroma razpadu zvenzakonske skupnosti je
bilo med starSema najve¢ neusklajenosti glede dodelitve otrok v
vzgojo in oskrbo enemu od njiju, urejanju stikov In razreSevanju
stanovanjskega problema. Biveim zakoncem ali partnerjem smo
nudili oporo tudi po razpadu skupnosti in jim tako pomagali, da so
bolj kraallsticm sprejeli nastali novi poloZaj ter upostevali potrebe
otrok.

Podvojilo se je &tevilo storitev zakonskega svetovanja. 71 parov
zakoncev oziroma partnerjev je iskalo pomo¢ zaradi odnosnih stisk
in tezav. Osebnostno urejeni ljudje so uspeli premostiti svoje stiske.
Stanje pa ostaja nespremenjeno oziroma se slabsa v druZinah, kjer
je prisoten alkoholizem, delomrzniStvo, nasille moénejSega nad
slabotnejsim.

41 posameznikom oziroma druZinam smo pomagali pri reSevanju
stanovanjskega problema. MoZnosli so se bistveno omejile, saj ni
na razpolago socialnih stanovanj. Prav zaradi tega smo bili prisiljeni
milado mater z dojentkom namestiti v materinski dom v Ljubljani.

Nezaposleni so prosili za posredovanje pri iskanju zaposlitve.
Se najbolj uspesni smo bili s svojima programoma javnih del in tako
omogodili zatasno zaposlitev 30 iskalkam zaposlitve.

Mladi, s katerimi smo se sredali, so pripravijeni sprejeti
kakrsnokoli delo, ne glede na zobrazbo. Zelijo razbremeniti svoje
starSe in sami poskrbeti za lastno preZivijanje!

Obiskali smo 26 odraslih, ki so pod skrbni§tvom, in izdelali
skrbnigka porodila ter izpeljali 17 postopkov postavitve skrbnika za
posebni primer.

MATERIALNO OGROZENI POSAMEZNIKI IN DRUZINE

Soclalnovarstvene dajatve so opredeliene v Samoupravnem
sporazumu o uresnitevanju socialnovarstvenih pravic ( Ur. |.
RS, 8t 27/89) in se od junija preteklega leta dodeljujejo v skladu z
Zakonom o postopku za uveljavijanje socialnovarstvenih pravic
( Ur. . RS 23/91). Do njih so upravi¢eni obéani, ki sebi in svojim
druzinskim ¢lanom ne morejo zagotoviti socialne varnosti s svojimi
prejemki. Te dajatve pomenijo le dopolnitev k drnuZinskemu
proracunu, v nekaterih primerih omogocajo zgolj preZivetje (edini vir
preziviana). - , :

Vstopni kriterij za pridobitev pomoéi je stopnja doseganja
dogovorjene ravni socialne vamosti. Ta je opredeljena v odstotnih
dele2ih od povprednega osebnega dohodka v republiki v preteklem
letu. Pravico do pomoéi pridobi posameznik ali druZina, za katero se
ugotovi, da ne dosega dogovorjene ravni. Zneski pomodi so nizki,

zato so najboli ogroZene skupine obganov oziroma druZine
upraviene do ved razliénih pomoéi.

Center za soclalno delo vodi postopke za uveljavijanje delnega
nadomestila stanarine, druzbene pomoci otrokom, vseh skrbstvenih

pomodi in oprostitev participacije za zdravstvene storitve. Druge
socialnovarstvene pomo¢i uveljavijajo ob&ani pri drugih zavodih.
Zaradi novega zakona o varstvu osebnih podatkov ni veé¢ mozno
voditi enotne evidence prejemnikov socialnovarstvenih pomoéi.

PRIMERJALNI PODATKI O POVPRECNEM STEVILU
UPRAVICENCEV DO DENARNIH POMOCI V LETIH 1989,
1990, 1991:

Vrsta socialnovarstvene pomoéi 1989 1900 1991
delno nadomestilo stanarine 526 565 522
druZzbena pomod¢ otrokom 2218 2456 1990
edini vir prezivijanja 22 24 31
dopolnilni vir preZivijanja 75 75 67
zacasna denarna pomoc 12 20 21
enkratna denarna pomod 104 256 651
rejnina 42 36 34
placilo oskrbe v soc. zavodu in uspos. 122 118 121
oprostitev participacije 1188 1821 3160

Navedene &tevilke v preglednici prikazujejo letna povpregja in
poznavalcu razmer pomenijo le nekakSen okvir. Vsekakor je
potreben komentar, razlaga in dodatna pojasnila.

Opaziti je upad Stevila prejmnikov delnega nadomestila
stanarin. Po nasi ocenl je do tega prislo, ker so stanodajalci manj
radodarno dajali potrdila o tem, da nimajo moZnosti ponuditi najem-
nikom manjSega stanovanja. vedno tudi velja lastnistvo oseb-
nega avtomobila kot zlogilni kriterij. Nadomestila so bila odmerjena
individualno v skladu z lestvico znosnih stanarin in so se sproti
usklajevala ob dvigu stanarin.

Upad Stevila otrok, ki so prejemali drutbeno pomot otrokom, se
kaZ?e, ker so mnogi izqubili pravico do otroskega dodatka ob
zaklju€ku Solanja ozroma, ko so pridobili stipendijo. PrecejSen je tudi
osip ofrok delavecev iz drugih republik, ki so Slovenijo sami zapustili.
Jeseni, ob zaletku Solskega leta, pa so se oglasali star$i in prosili za
pomot pri platilu $olske prehrane in oskrbnine v vricu. Na pod-
lagi teko¢ih trenutnih dohodkov druZin smo opravili prera&un
druzbene pomodi otrokom in glede na slabo socialno stanje odlo&ili,
da 209 otrokom dodelimo poleg osnovnega &e funkcionalni
otroski dodatek.Ta sredstva gredo direktno na Zole in v vrtec za
pokrivanje stroSkov, ki bi jih sicer bili doizni poravnati starsi. Stevilo
upravitencev do poveéanega otroikega dodatka se iz meseca
v mesec veéa, kar pove, da je stiska druZin z otroki iz dneva v
dan veéja.

BeleZzimo povecano Stevilo prejemnikov edinega vira preivijan-
ja. Ugotovljeno je bilo, da je med prejemniki dopolnilnega vira
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praZivijanja nekaj ob&anov, ki so po vseh kriterijih in merilih
upravieni do te vrste pomo&i. \

Med prejemniki dopolnilnega vira preZivijanja je odslopanje
zaradi omenjene strukturne spremembe. Denama pomo¢ kot dopol-
nilni vir preZivijanja znasa v povpreéju polovico edinega vira. )

Razburljive stvari so se dogajale pri ugetavijanju in dodeljevanju
zatasnih pomoéi. Pridobile so jo mlade druZine z enim ali ve¢
otroki v primerih, ko sta oba starSa ostala brez zaposiitve.vlt_ej
skupini so tudi druZine z rednimi, toda porazno nizkimi placami in
nekateri posamezniki, ki jih uvrséamo v skupino teZje zaposlivih
oseb, pa seveda tisti, ki jim je potekla pravica do denarne pomoéi pri
zavodu za zaposlovanje. Pricakujemo, da se bo v roku nekaj
mesecev na nafih wvratih pojavila armada prosilcev iz vrst
mladih nezaposlenih, saj so mnogi opravili pripravniitvo,
zaposlitve zanje pa ni. Raunati je treba tudi na ob&ane, ki
bodo morebiti ostali brez dela - preseZki delovne sile.

Zatasno denarno pomo¢ smo v veéini primerov dodelili za dobo
Sestih mesecev. Kar nekaj je druzin, ki jim to pravico po preteku
tega obdobja podaljsujemo.

Ker je stanje iz dneva v dan slab%e, ljudje zgubljajo Zivce.
Pomoti so skromne in zado&&ajo komaj za pokrivanje nekaj os-
novnih potreb, kaj Sele za dostojno Zivljenje. KRIZA JE TU.
GRE ZA PREZIVETJE.

Da gre zares &z dneva v dan bolj za golo preZivetje in da je treba
ljudem, ki so v najhujsi stiski, pomagati, potrjujejo tudi Stevilke o
enkratnih denarmih pomoéeh, ki smo jim podelili na Centru med
socialno ogroZene v lanskem letu. Kar 651 jih je bilo, torej dvain-
polkrat veé kot v letu poprej. Kdo jo je prejel? Ljudje, ki si niso
mogli oskrbeti kurjave za zimske dni, niso zmogli nakupa Solskih
potrebs&in in ozimnice za &tevilno druzino.  Ob zadnjih podraZitvah
elektrike nekateri Zelljo pomoé& za pladilo neporavnanih raéunov.
Najve¢krat pa povedo svojo zgo