MESECNCEGLASILO RAVENSKIH ZELEZARIJEV

Leto IV.

&

Ravne na KoroSkem, maj 1967

VOLILI SMO CLANE
ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA

Dne 25. aprila 1967 smo v Zelezarni iz-
volili na novo tisti del ¢lanov nadih onga-
nov upravljanja, ki jim je letos potekla
mandatna deba. Na novo je bilo treba iz-
voliti 30 ¢lanov za delavski svet podjetja
in 60 ¢lanov za delavske svete sklopov
obratov.

Rezultati volitev so sorazmerno ugodni,
sa] sta od 3202 zaposh:inih, kolikor jih je
bilo vpisanih. v velilne imenike, volila
2902 ¢lana delovne skupnosti ali 90,63 %o,
Volitev se iz razliénih vzrokev ni udelezilo
300 zaposlenih, kar predstavija 9,37 %
vseh volilnih upravi¢encev.

Mogote kaze omeniti, da so se po vseh
volilnih enotah na predvolilnih sestankih
v glavnem odlo¢ili za to, da predlagajo
samo tako $tevilo kandidatov, kot se jih
je dejansko itudi wvolilo. Izjeme s0 bile naj-
ved storjene le pri kandidatih za delavske
svele dklopov obratov. Pri skupno dose-
zenih rezultatih udeleabe na posameznih
volidZih nekoliko metli Stevilo neopravite-
nih na prvem volis¢u mehanske obdelo-
valnice, saj je na tem veoli&tu iz neopravi-
¢enth vzrekov izestulo kar 5,07 "e vseh wo-
lilnih upraviéencev.

Volilni rezultati so po volilnih enotah
naslednji:

“I. VOLILNA ENOTA SKLOP OBRATOV
JEKLARNE

Volilni upraviéenci so bili 704, volilo
jih je 614 ali 87,21 "0, volilo ni 90 ali 12,79
cdstotika., Od S$izvila, ki so izostali, je bilo
bolnih 2,84 *n, na letnem dopustu ali sluz-
beno odsotnih 9,52 %, neopraviéeno pa so
izostali trije volivel ali 0,43 %o,

Za delavdgki svet podjetja so bili v te]
volilni enoti izvoljeni:

1. Joze Trefalt

2. Joze SedelSak

s 527 glasovi,
s 526 glasovi,

1Z VSEBINE

Pojasnila k novim predpisom o otro-
fkem dodatku — Ali se nam res samo
zdi, da smo zapostavljeni? — Nit vet
roétnega ravnanja — Sklepi upravnega
odbora — Partizani - del nas — Po-
magajmo vietnamskemu ljudstva —
Nova avtobusna postaja na Ravnah —
Iz sosednih Zelezarn — Strokovna po=-
svetovanja in raziskave — Kulturna

kronika — Sportne vesti

. Srelko Zavec
Inz. Rado Jeleréis,
Slavko Razberger
Ivan Zunko

Joze Poberznik

524 glasovi,
521 glasovi,
517 glasovi,
510 glasovi,
494 glasovi.

-
W wwm;

Izdaja upravnl odbor |
Zelezarne Ravne ‘
Ureja uredniski odbor
Alojz Breznikar, JoZe Dela-
lut, Ivo Kohlenbrand, Mar-
jan Kolar, in2, Stane Le-
nasi, inZ. Viado Rac, JoZe
Sater, Tone Vehovar, in2.
JoZe Zunec
Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Tel. int, 304
Tisk: CP Mariborski tisk
| Maribor
St. 5 |

Za delavski svet sklopa obratov so bili
izvoljeni: e
v topilnici:

1. Franc Paradiz s 461 glasovi,
2. Stanko Bahun s 431 glasovi,
3. Andelko Krautberger s 423 glasovi,
4, Milan Butolen s 415 glasovi,
5. Joze Patnik s 413 glasovi,
6. Ivan Polovi:k 5 407 glasovi,
7. Franc Mlinar s 387 glasovi,
8. Ferdo Igerc s 379 glasovi;

(Nadaljevanje na 3. strani)

/ zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju 19. aprila letos so bili de-
lavskemu svetu predloZeni v razpravo in
odlotanje:

— predlog finantnega plana in predlog
c¢blikovanja in delitve osebnih dohodkov
v letoSnjem letu;

— predlog za dopolnitev pravilnika o
uporabi osebnih metornih vozil za potrebe
nase Zelezarne; )

— pravilnik o dodatku za letni dopust;

— spremembe na delovnih mestih s
stalno oceno;

— depolnitev organizacijske sheme in
spremembe premijokega pravilnika.

Razen tega je delavski svet razpravljal
Se o vlogi za brezpla®en prenos trgovske-
ga doma in o predlogu naSega prispevka
za ureditev plaze v Portorozu.

Za predlog finandnega plana in obliko-
vanje ter delitve osebnih dohodkov v le-
tosnjem letu je porctevalec povedal, da
sta to sicer zadnja, vendar istofasno naj-
vaznejSa s:ostavna dela naSega gospodar-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Dih kladivarne
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Analiza

osebnih dohodkov za MAREC 1967

Povpr. oseb. doh.

DELOVNA Izplacani OD po Dodatek za o od po IVD- —
ENOTA oD eriotah 1o stalnost Dshado uspehu DE  skupina marec marec
ceniku del 1966 1967
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Topilnica 225.543,44 164.585,73 9.838,20 13.946,84 37.172,67 927,33 972,17
Livarna 408.639,39 321.517,11 18.282,49 16.953,00 51.886,79 900,04 910,11
Valjarna 277.285,40 211.992,06 11.462,75 10.768,92 43.061,67 908,05 930,49
Kovaénica 216.585,18 169.638,84 0.825,96 9.158,61 7.911,77 925,90 993,51
Termi¢na obdelava 56.472,70 42.240,82 2.121,46 5.135,85 6.974,57 903,30 910,85
Mehanska obdelava 525.272,10 388.066,10 22.809,40 30.324,18 84.072,42 875,64 921,53
Vzmetarna 72.278,48 53.666,09 3.141,57 2.275,23 13.195,59 846,24 860,46
Jeklovlek 36.583,59 27.374,51 1.228,75 987,43 6.992,90 737,98 850,78
Energetski obrati 96.920,05 74.170,88 3.603,53 6.282,23 12.863,41 868,06 865,36
Strojni remont 184.778,42 152.524,25 6.975,50 9.446,05 15.832,62 919,24 905,78
Elektro remont 101.151,68 T0.675,57 3.906,51 8.429,46 18.140,14 912,14 903,14
Gradbeni remont 56.448,43 47.267,50 3.072,66 4.330,76 1.777,51 808,14 855,19
Promet 91.807,23 68.277.99 3.892,78 1.558,70 18.077,76 845,85 858,01
OTKR 188.712,27 140.854,34 8,410,36 12.230,95 27.207,12 854,52 861,15
Uprava 336.000,20 248.754,52 16.681,38 26.585,73 43.978,57 843,26 863,29
PODJETJE SKUPAJ 2,874.480,56 2,181.656,81 125.262,30 158.415,04 409.145,51 882,94 910,22
IVD-skupina 12.463,60 12.463,60 544,83

Pojasnila k novim predpisom
o otroskem dodatku

Mnogo je vpraSanj in nejasnosti okrog
novega zakona o otroSkem dodatku, zato bi
dodatno k okroznici pojasnila nekatere pri-
mere,

1. Od kdaj u€inkuje sprememba viSine
dohodkov iz delovnega razmerja za prido-

bitev ali izgubo pravice do otroskega do-
datka?

Sprememba viSine dohodkov iz delovne-
ga razmerja uéinkuje takrat, ko mese&no
povpretje dohodka preseze ali ne preseZe
vel cenzusa, tj. 500,00 oziroma 400,00 N din
na druzinskega ¢lana mese¢no. Pni ugotav-
ljanju povpreéja pa je treba skupni doho-
dek deliti z vsemi meseci tekotega leta.
(Primer: upravi¢encu gre dodatek od 1. IIL.
1967, ker povpretje njegovega dohodka v
letu 1966 ni presegalo cenzusa. V apnilu
1967 se njegov dohodek poveta, vendar niti
povpretje dohodka na januar—april niti
januar—maj Se ne presega cenzusa. Cenzus
presega Sele povpretje dohodka januar—
junij, zato bo pravico do dodatka izgubil
gele s 1. julijem. Obratno velja, kadar upra-
vitencu po dohodku v letu 1966 dodatek za
otroka ni pripadal, pa se mu v letu 1967
dohodek ustrezno zmanjsa. Pravico do do-
datka bo pridobil s 1. dnem naslednjega
meseca, v katerem povpretje dohodka go-
spodinjstva treh al vet mesecev ne bo veé
presegalo cenzusa.)

2. Kako se ugotavlja povpre¢je mesecne-
ga dohodka iz delovnega razmerja, kadar
upravitenec ali ¢lan njegovega gospodinj-
stva ni bil zaposlen vse mesece v letu?

V takih primerih se deli dohodek treh
ali ve¢ mesecev s Stevilom mesecev, kolikor
je bl upravitenec ali ¢lan njegovega go-
spodinjstva zaposlen. To pa velja le za pri-
mer, ko se upravitenec ali ¢lan njegovega
gospodinjstva prvi¢ zaposli med letom in
gospadinjstve dotlej ni imelo dohodka iz

delovnega razmerja. (Primer: upravi¢enec
do otroskega dodatka se je zaposlil v ju-
liju 1966, ostali ¢lani njegovega gospodinj-
stva pa niso zaposleni. Mesefno povpretje
se ugolovi tako, da se upraviéentev doho-
dek v letu 1966 deli s 6 meseci).

V primerih, ko je gospodinjstvo imelo
dohodek iz delovnega razmerja vse leto
(eden od &lanov gospodinjstva je bil zapo-
slen vse leto, ostali pa samo delno), se me-
seéno povpretje ugotovi tako, da se skupni
dohodek deli z 12 mesect.

Pripominjamo, da eden ali drugi naéin
ugotavljanja meseéne povpretne plate po
dohodkih v letu 1966 za sedaj vpliva samo
na praviico do otrodkega dodatka za mesec
marec 1967. Za januar in februar 1967 je
namred dodatek el po prej$njih predpisih,
za april 1967 pa se upravitenost do otro-
Zkega dodatka lahko presoja po povpredju
dohodkov za januar—marec 1967, &e je to
povpretje drugaéno, kot je bilo povpretje
dohodkov v letu 1966; namreé po postopku,
kot je naveden v 1. tocki tega pojasnila.

3. Kdo bo zasledoval dohodek posamez-
nih upravitencev, ki vpliva na pravico ali
izgubo otroskega dodatka?

Ker po sluzbeni dolZnosti ni mogoce za-
sledovati, kak$na je viSina dohodkov v po-
sameznih mesecih v gospodinjstvih, ki so
trenutno upravic¢ena ali niso upraviéena do
otroskega dodatka, bo maral zato vsak po-
sameznik zasledovati dohodke gospodinj-
stva, ali presegajo oziroma mne dosegajo
predpisanega cenzusa.

Pojasnilo invalidom III. kategorije inva-
lidnosti v zvezi z novim predpisom o inva-
lidskem zavarovanju.

Zalkon o spremembah in dopolnitvah te-
meljnega zakona o invalidskem zavarova-
nju (Uradni list SFRJ, t. 1/67) je v 14. dle-
nu predpisal nov nadin odmere nadome-

stila zaradi manj$ega osebnega dohodka na
drugem delu delovnim invalidom II. in IIIL
kategorije invalidnosti. Nadomestilo je
enako razliki med valoriziranim osebnim
dohodkom, ki ga je zavarovanec dosegel
v letu pred letom, v katerem je postal
invalid, in csebnim dohodkom, ki ga do-
biva na drugem delu, na katero je bil raz-
porejen po invalidnosti. Po 20. ¢lenu za-
kona se tako prerat¢unana nadomestila iz-
platujejo od 1. III. 1967 dalje.

Valorizacijski faktorji =za wvalorizacijo
osebnega dohodka, ki ga je zavarovanec
dosegel pred nastankom invalidnost!, niso
bili znani ob pravem ¢asu, zato e niso iz-
dane nove odlodbe.

Zaradi tega se od 1. IIL. 1967 dalje do po-
novne izdaje odlotbe izplatuje akontacija
na nadomestilo zaradi manjsega osebnega
dohodka na drugem delu v smi'slu 192, éle-
na temeljnega zakona o invalidskem zava-
rovanju v visini 60 % sedaj priznanega na-
domestila vsem tistim, ki jim je bilo pri-
znano svojstvo invalida zaradi posledie bo-
lezni in poskodbe izven dela.

Izplatana akontacija bo preratunana z
zneskom, priznanim z odlo¢bo o ponovni
odmeri nadomestila.

F. K.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4281 Anhaltszahlen fiir die Wirme-
wiirtschaft in Eisenhlittenwerken
1957,

Francis Cusset, Vocabulaire tech-
nique anglais-francais, francais-
anglais 1965.

Francis Cusset, Vocabulaire tech-
nique allemand-francais, francais-
allemand 1959.

Ukazatel' (nostrannih standartov
neftjanie produkti 1965.
Dobrohotov N. N., Voprosi proiz-
vodstva stali 1965.

Noel P. G., Introduction to Mathe-
matical Statistics 1962,

4282

4283
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Volili smo ¢lane organov samoupravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

v livarni:
1. Maks Kmnez s 434 pglasovi,
2. Ivan Krivec s 442 glasovi,
3. Hinko Lasnik s 441 glasovi,
4. Albin Creslovnik s 438 glasovi,
5. Ivan Mesarec s 375 glasovi,
6. Ivan Detitek s 366 glasovi.

Od predlaganega Stevila kandidatov v
tej volilni enoti miso bili izvoljeni:

v topilnici:

1. Oto Kosutnik s 373 glasovi,

2. Franc Videtié s 317 glasovi,

3. Nikola Mihajl z 247 glasovi,
v livarni:

1. Anton Golobinek s 314 glasovi,

2. Matija Bukovec s 300 glasovi.

II. VOLILNA ENOTA SKLOP METALUR-
SKO PREDELOVALNIH OBRATOV

Volilnih upraviéencev je bilo 570, volilo
jih je 505 ali 88,60 %o. Volilo ni 65 volilnih
upravidencev ali 11,40 %. Od tega jih je
2,28 %o izostalo zaradi bolezni, 7,37 %o za-
radi letnega dopusta ali sluZbencga poto-
vanja ter 10 ali 1,75% iz neopravitenih
vizrokov.

Za delavski svet podjetja so v te) vo-
lilni enoti bili izvoljeni:

v kovaénici:
1. Ivan Dobnik
2. Viktor Slemnik

s 397 glasovi,
s 368 glasovi;
v valjarni:

1. Janez Piko
2. Ivan Zerdoner

s 419 glasovi,
s 410 glasovi,

v termiéni obdelovalnici:

1. Blaz Oblak s 345 glasovi.
Od predlaganega Stevila kandidatov mi
bil izvoljen Drago Lopatni z 212 glasovi.
Za delavski svet sklopa obratov so bili
izvoljeni:
v valjarni:

1. Alojz Gostenénik s 439 glasovi,
2. Ivan Stinjek s 429 glasovi,
3. Ivan Peénik s 414 glasovi,
4. Alojz Nabernik s 413 glasovi,
5. Franc Jesenek s 408 glasovi,
6. Dusan Stojéi¢ s 398 glasovi;
v kladivarni:
1. Rudolf Oresnik s 386 glasovi,
2. Joze Planinsec s 365 glasovi,
3. Joze Lah s 343 glasovi,
4. Mihael Mirkac s 343 glasovi,
5. Sredko Proprat s 332 glasovi,
6. Ante Kalajzic s 308 glasowi.
4287 Pavli¢ Ivo, Statistitka teorija i
primjena 1965.
4288 Vidrin V. N., Dinamika prokatnih
stanov 1960,
3587/75 Muster J., Uvajanje posebnih
kvalitet ponovidne opeke za je-
klarne 19617.
3587/76 Smaji¢ N., Proizvodnja C¢Cislega
viozka za E-peci 1967,
3587/77 Osojnik A., Dolotevanje kisika v

jelklu 1967,

Od predlaganega Stevila kandidatov ni-
sta bila izvoljena:
1. Peter Plevnik
2. Marija Pavig

z 278 glasovi,
z 263 glasovi.

I1I. VOLILNA ENOTA SKLOP MEHAN-
SKIH OBRATOV

V tej volilni enoti je bilo 691 volilnih
upravi¢encev. Volilo jih je 641 ali 92,76 */o.
Volilo jih ni 50 ali 7,24 %. Od tega jih je
2,32 % izostalo zaradi bolezni, 2,60 % za-
radi letnega dopusta ali sluzbene odsotno-
sti ter 16 ali 2,32 % iz neopravi¢enih vzro-
kov.

Za delavski svet podjetja so bili v tej
volilni enoti izvoljeni:

1. Joze Osenjak s 543 glasovi,
2. Pavel Stropnik s D36 glasovi,
3. Stefan Oftt s 515 glasovi,
4, Alojz Vedko s 503 glasovi,
5. Viktor Plazl s 480 glasovi.

Od predlaganega Stevila kandidatov ni
bil izvoljen Jakob Videtnik s 422 glasovi.

Za delavski svet sklopa obratov so bili
izvoljeni:

v mehanski obdelovalnici:

1. Bozidar Filip s 472 glasovi,
2. Maks Haber s 464 glasovi,
3. Dominik Kos s 451 glasovi,
4, Ivan Owéar s 448 glasovi,
5. Alojz Pori s 440 glasovi,
6. JoZze Horvat s 430 glasovi,
7. inZ. Roman Haber s 425 glasovi,
8. Anton Groselj s 404 glasovi,
9. Ivan Zorman s 397 glasovi,
10, Anton Vodko s 392 glasovi;
v vzmetarni:
1. Joze Pepevnik z 260 glasovi;

v jeklovleku:
1. Herman Pecovnik z 200 glasovi.
Od predlaganega $tevila kandidatov niso
bili izvoljeni:

v mehanski obdelovalnici:

1. Ferdo Knez s 388 glasovi,

2. Stefan Ledinek s 383 glasovi,

3. Joze Vrbole s 341 glasovi,

4. Marija Vogler s 336 glasovi;
v vzmetarni:

1. Vinko Kogutnik s 170 glasovi,

2. Vlado Mihin s 96 glasovi;
v jeklovleku:

1. Stefan Gregor s 185 glasovi,

2. Joze Praznik s 134 glasovi.
IV. VOLILNA ENOTA SKLOP VZDRZE-
VALNO ENERGETSKIH OBRATOV

Volilnih upravi¢encev je bilo 677, volilo
jih je 622 ali 91,82 %o, Volilo jih ni 55 ali
8,12%. Od tega jih je 1,62 %o izostalo za-
radi bolezni, 6,20°% zaradi rednega let-
nega dopusta ali sluzbene odsotnosti ter
2 ali 0,3 % iz neopravitenih vzrokov.

Za delavski svet podjetja so bili v tej
volilni enoti izvoljeni:

v elektroremontu:
1. Pavel Cesar s 483 glasovi;

v prometu:
1. Anton Steharnik

v energetskem oddelku:

1. Janko Kreft s 496 glasovi,
2. inZ. Avgust Verdko s 482 glasovi;

v strojnem remontu:

1. JoZze Podbeviek
2. Stanko Rihtar

Od predlaganega 3tevila kandidatov ni
bil izvoljen v prometnem oddelku Franc
Frlin z 247 glasovi.

Za delavski svet sklopa obratov so bili
izvoljeni:

. Maks Cesar

. Bodtjan Oblak
Anton Strekel
Joze Krivograd
JoZe Hober

. Ferdo Franc

. in%. Matej Smrtnik

s 322 glasovi,

s 502 glasovoma,
s 479 glasovi.

s 565 glasovi,
s 564 glasovi,
s 560 glasovi,
s 558 glasovi,
s 507 glasovi,
s 5b6 glasovi,
s 555 glasovi,

N oW

Volilne komisije so dobro opravile svojo dolinost



Zadovoljna s kandidati

8. Rajko Oslovnik
9. Stanko Safari¢
10. Anton Rus

11. Albin Raénik
12. Branko Stres
13. JoZe Triglav

550 glasovi,
550 glasovi,
550 glasovi,
549 glasovi,
548 glasovi,
543 glasovi.

Lt @G

V. VOLILNA ENOTA TKR IN UPRAVA

V tej volilni enoti je bilo 560 volilnih
upravitencev, Volilo jih je 520 ali 92,90 %o,
Volitev se ni udelezilo 40 volilnih upra-
vitencev ali 7,10 %o, Od tega jih je 2,45 %
izostalo zaradi bolezni, 3,756 %0 zaradi let-
nega dopusta ali sluZbene odsotnosti, 5 ali
0,9 % pa jih je izostalo iz meopravitenih
vzrokov.

Za delavski svet podjetja so bili v te]
volilni enoli izvoljeni:

Joze Gradisnik

1L s 462 glasovi,
2. Sonja Derentin s 460 glasovi,
3. Franc Telcer s 460 glasovi,
4. Joze Kotnik s 457 glasovi,
5. Erik Sirk s 454 glasovi,
6. Alojz Paénik s 451 glasovi,
7. Ema Ottt s 440 glasovi.

Za delavski svet sklopa obratov so bili
izvoljeni:
na upravi:

1. Herbert Gigerl s 398 glasovi,
2. Tomo Stefanovié s 339 glasovi,
3. Ivan Pogorevénik s 321 glasovi;
v TKR:
1. inZ. Stane Lenasi s 426 glasovi,
2. inZ. Alenka Rodi¢ s 418 glasovi,
3. Joze Kent s 403 glasovi,
4, Vili Mori s 401 glasom,
5. Miha Kokal s 378 glasovi,
6. Ivan MaroSek s 378 glasovi,
7. Filip Merkaé¢ s 374 glasovi.

Od predlaganega Stevila kandidatov ni-
sta bila izvoljena:

1. Janko Struc

2. Vlado Presednik

s 330 glasovi,
z 297 glasovi.
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Zaradi pravilnega ugotavljanja volilnih
rezultatov po wvolilnih enotah mnaj povemo,
da so bile kandidatne liste za volitve pri-
pravljene po volilnih enotah, wvolilni re-
zultati pa so se ugotavljali za vsak obrat
posebe]. ol

(N T

Iz sosednjih Zelezarn
ZELEZARNA JESENICE

Letni plan (Zelezar 21. januarja in
4, februarja 1967):

Skupna proizvodnja jekla 400.000 ton, od
tega 70.000 ton elektrojekla in 330.000 SM
jekla. Valjarne bodo predelale 65°bo teh
koli¢in, po vrednosti pa 58 %/, in sicer: va-
ljarna debele plo¢evine 95.000 ton, valjarna
lahke proge 35.000 ton, jeklowvlek 12.500
ton, vro¢a wvaljarna Zice 58.000 ton in
hladna valjarna 30.000 ton. Hladno obli-
kovanih profilov bo 9.500 ton, elektrod
9.600 ton, zebljev 8.600 ton in pocinkanih
cevi 10.000 ton.

Blagovna proizvodnja jekla je planirana
na 289.340 ton s povpreénim izplenom
72,5 %. Skupno s pocinkanimi cevmi, je-
klenimi odlitki in $amotnimi izdelki pa
predvidevajo 334.610 ton. Plan eksterne
realizacije je 296.430 ton s 3" viSjo pro-
dajno ceno kot lani. Vrednost eksterne re-
alizacije cenijo na 69.362 milijonov starih
dinarjev, kar je za 5500 milijonov starih
dinarjev veé kot lani. Izvoz planirajo na
25.700 ton v vrednosti 3,3 milijona dolar-
jev.

Kot neobvezni del imajo Se plan II.: z
znizanjem zaloge surovega jekla in polfa-
brikatov ter delno mabavo wroge valjane
zice in trakov bodo dodatno zaposlili va-
ljarne, Zi¢arno din elektrodni oddelek.
Dodatni plan znaSa 22.500 ton v vrednosti
4.460 milijonov starih dinarjev.

ZELEZARNA STORE

Tehnitne izboljSave
Zelezar 25. marca 1967)

— Brglez je 1961 predloZil izboljSavo
spenjalne naprave na ozkotirnih vozigkih,
Sedaj so Ze skoraj vsi vozitki opremljeni
s temi spenjalnimi mapravami.

— Po predlogu Ignaca KoroSca so pre-
uredili dve prenosni susilni pedi za kurje-
nje s plinom. Letni prihranek na &asu su-
Senja in materialnih strodkih znasa 33.570
N dinarjev.

— Ignac KoroSec je tudi izdelal predlog,
po katerem so preuredili pe¢ za pretalje-
vanje barvnih kovin od mazubtnega na
plinsko kurjenje. S tem letno prihranijo
8.778 N dinarjev.

— Po predlogu Jevsnika, Stopindka, Sa-
lobirja in Stefantita so izvedli racionali-
zacijo pri trdih valjih iz kupolke. Prihra-
nek zaradi veéje vazdrznosti dvoslojnih
valjev, boljsih implenov ter wporabe cenej-
3ih surovin in manjsih stro&kov obdelave
je zna8al v enem letu 167.426 N dinarjev.

— Dpustvo inZenirjev in tehnikov je iz-
delalo predlog, po katerem so redili pro-
blem odvoza bué iz jeklarne. Letni prihra-

(Storski

nek na sredstvih in delovni sili je 240.000
N dinarjev.

— Rams$ak in Lon¢ari¢ imata zasluge za
letni prihranek 139.570 N dinarjev. Po nju-
nem predlogu so rekonstruirali plinske
ciklone aglomeracije in s tem dosegli bolj-
Se izkoriS¢anje koledarskega fonda, vegjo
vzdrznost rotonja ekshaustorja in nekate-
rih drugih delov. Racionalizatorji so do-
bili za svoje predloge lope denarne na-
grade. T V
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Pomagajmo
vietnamskemu ljudstvu

Na pobudo republifskega odbora ZZB
NOV Slovenije za pomoé¢ vietnamskemu
ljudstvu je tudi v ob¢ini ustanovljen od-
bor z istim namenom in nalogami.

Znano je, da po vsej Jugoslaviji poteka
akeija za pomot vietnamskemu ljudstvu v
njegovem praviénem boju za popolno osvo-
boditev in zdruzitev. JuZnovietnamsko
ljudstvo se v wvse veljem S§tevilu zbira
okrog svoje osvobodilne fronte ter wvodi
herojski in meenak baj proti amerigkim
imperialistom in domadci izdajalski kliki.
Vse Zrtve in mapori ne morejo streti volje
ljudstva v juznem Vietnamu, da ob brat-
ski pomoéi severnih Vietnamcev mne bi
vztrajali v boju za popolno osvoboditev.

Vse napredne sile in narodi sveta, ki
odklanjajo vmeSavanje v notranje zadeve
posameznih drZav, odlotno obseojajo ame-
ridko agresijo v juznem Vietnamu kakor
tudi piratske zradne napade na severni
Vietnam.

V vojni je hudo prizadetim, zlasti ra-
njencem, potrebna pomod. Jugoslovani, ki
smo vedno podpirali vsa progresivna, po-
sebno jpa narodnoosvobodilna gibanja, se
tudi v tem trenutku zavedamo svoje &lo-
vetanske dolznosti. Zato smo zaéeli splosno
jugoslovansko zbiralno akeijo, da dokaZe-
mo svojo proletarsko internacionalno soli-
darnost, istoasno pa tudi materialno po-
magamo kriviéno napadenim,

Vietnamskemu ljudstvu so najbolj po-
trebna zdravila in krvna plazma. Za krvno
plazmo bo v obé&ini izvedena posebna ak-
cija. Predelava krvi in mabava zdravil pa
zahtevata finantna sredstva.

TovarniSki komite ZMS v Zelezarni, ki
je pobudnik te akeije, se obrata na vse
dlane delovmega kolektiva s prodnjo, da
v vsesplo$ni jugoslovanski akeiji, v zbi-
ranju pomodi za vietnamsko ljudstvo, pri-
gpevamo tudi mi nekaj sredstev v majah
moZnosti.

Miadina v zelezarni, ki bo to akcijo iz-
vedla, bo prisla z nabiralno polo k vsa-
kemu sodelaveu.

Pritakujemo, da med nami me bo &lana
kolektiva, ki ne bi sodeloval v tej humani

akceiji. TK ZMS Zelezarne

Med igralci

— Ves siv si Ze, pa hodes igrati ljube-
zensko vlogo!

— Ce je ma strehi sneg, ali potem mi-
sli§, da v hi$i ni ognja?
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Z zasedanja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

skega naélrta za letoSnje leto. Oba predlo-
ga sta bila dalj ¢asa v razpravi, podrobneje
pa pojasnjena v zadnji Stevilki Informa-
tivhega fuzinarja. Na predlog finandnega
plana ni bilo nobenih pripomb. Na pred-
log oblikovanja in delitve osebnih dohod-
kov pa sta bili dve pripombi. Ena od teh
posega na spremembo nacina oblikovanja
in delitve osebnih dohodkov, drugo pri-
pombo pa so njeni predlagatelji umaknili
¢ pred zasedanjem. Pripomba, ki posega
na spremembo oblikovanja in delitve oseb-
nih dohodkov, zahteva dolotene analize
in primerjave. Zato mora biti najprej pred-
met SirSe razprave, Zaradi tega je sedaj ni
bilo mogoée upostevati in se oba predloga
posredujeta v obravnavo v nespremenjeni
obliki, Predloga sta izdelana na osnovi Ze
predhodno sprejetih planov proizvodnje in
realizacije. UpoSbevata pa tudi akcijske
zahteve, ki jih bomo morali upostevali, ¢e
hotemo, da bomo dosegli boljSo gospodar-
nost, znizali proizvodne stroSke, povetali
izplen in dosegli predvideni obseg realiza-
cije. To pa istofasno pomeni izpolnitev
akeijskega preograma, ki ga pred nas po-
stavlja gospodarska reforma.

Po obrazloZitvi predloga in njegovih za-
snov je bil v razpravi nakazan problem
ugotavljanja nasSega poslovnega uspeha.
Ugotovljeno je bilo, da za njegovo ugoto-
vitev ni1 vec¢ osnovno merilo doseZena rea-
lizacija, temvel dohodek. Problem, ki nas
tis¢l, je v tem, da ne moremo sproti me-
sefno takoj ugotoviti, kaksno gospodarnost
smo v posameznih obratih ali vsem podje-
tju dosegli, temved ugotavljamo dohodek
samo <&etntletno, pa Se tedaj ma$i podatki
niso povsem to¢ni. Na tem podro¢ju bodo
potrebni e dolofeni ukrepi. Eden izmed
teh je tudi uvajanje planskih cen. Vendar
dokler ne bomo uvedli zajemanja podatkov
in ostalih potrebnih operacij od pravilne-
ga zaCetnega zasledovanja proizvodnje pa
do uvedbe popolneje mehanografije, toli-
ko Casa vsak mesec gproti ne bomo mogli
toéno ugotoviti dosezenega dohodka. Za-
enkrat meseéno sproti zasledujemo in ugo-
tavljamo samo gibanje realizacije, ki pa
nam je istotasno tudi pokazovalec gibanja
naSih osebnih dohodkov. Predlog je se-
stavljen na predpostavki, da naj bi bil
plan realizacije enak fakturirani realiza-
ciji, ¢eprav se istofasno zavedamo, da pri
sedanjem stanju nasih dolznikov to ni do-
segljivo.

Za predlagane dopolnitve pravilnika o
delitvi dohodka in osebnega dohodka je
bilo povedano, da je skladno s sprejetim
finandénim planom bilo treba dopolniti be-
sedila nekaterih élenov obeh pravilnikov.
Oba predloga sta bila potrebni ¢as v raz-
pravi. Razprava je opozorila na zahtevo,
da bi kazalo dodatno dopolniti Ze predlo-
Zeno besedilo 10. in 16. ¢lena pravilnika o
delitvi dohodka. Dopolnitve, ki so bile
sprejete, so bile na zasedanju dodatno
predloZene. Za dopolnitev pravilnika o
uporabi osebnih motornih wozil je bilo
re¢eno, da se je zaradi poviSanja cen po-
gonskemu gorivu, zavarovanja in ostalih
stro8kov vzdrZevanja motornih vozil po-
javila zahteva po spremembi visine kilo-
metrine. Kalkulacija strodkov, ki jo je iz-

delala posebna strokovna komisija, je po-
kazala, da (je zahteva po delni spremembi
utemeljena. Temu primerna je tudi pred-
lagana sprememba viSine odSkodnine za
vsak prevoZeni kilometer. Na pravilnik o
dodatku za letni dopust so bile ze ob nje-
govem sprejemu pripombe, da maj doda-
tek za letni dopust za svoje otroke, ki jih
imajo socialno zavarovane, sprejmejo vsi
aktivno zaposleni v polnem znesku, ne
glede na to, ali sprejemajo za otroke otro-
8ki dodatek. Letos pa je izSel predpis, ki
zaposlene, katerih meseéni osebni dohodek
presega 50.000 starih dinarjev na druZin-
skega dlana, izkljuéuje od pravice do otro-
Skega dodatka. Zaradi tega se je pojavila
dilema, ¢e je predlog sprejemljiv. Zato je
tudi prvotni predlog vseboval dve razliéni
reSibvi. Vsi predlagatelji pripomb pa so
zagovarjali predlog, da naj se sedanja
omejitev ukine in zaposlenim za njihove
otroke prizna dodatek za letni dopust v
polnem znesku. UpoStevajo¢ take zahteve,
je tudi izoblikovan predlog UO.

Veé pripomb in razprave je bilo na pred-
log za dopolnitev pravilnika o delitvi oseb-
nega dohodka in premijskega pravilnika.
Pripombe so se nanasale na oceno nekate-
rih delovnih mest, razdelitev dela in delov-
nih dolznosti ter nekaterih premijskih me-
ril. Po dodatnem pojasnilu predlaganih
dopolnitev so bili nato vsi predlogi osvo-
jeni v nespremenjeni obliki.

Delavski svet se je nato seznanil z zeljo,
da bi se zgradba trgovskega doma brez-
plaéno prenesla v upravo zdruZenega tr-
govskega podjetja Zila. Zgradba je bila
ob prenosu ostalih stanovanjskih hi§ pre-
nesena na stanovanjsko podjetje. Poslov-
ne prostore ima Ze sedaj v najemu trgov-
sko podjetje Zila, v stanovanjskem delu
pa stanujejo stanovalei, ki so v glavnem
zaposleni v ma$i Zelezarni. Zelja o brez-
pladnem prenosu je bila izrazena zaradi
tega, ker bi se na ta nadin Zelelo pridobiti
del potreébnih finan&énih sredstev za grad-
njo nove samopostreznice na Cetovju. Del
poslovnih prostorov v sedanjem domu bi
trgovsko podjetje Zila prodalo raznim
specializiranim trgovskim podjetjem, pri-
dobljena sredstva pa wuporabilo za mnovo
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gradnjo. Predlog pa Se ni bil dokondno ob-
likovan, zato je delavski svet izrazeno Ze-
ljo vzel samo na znanje, ne da bi o tem
dokonéno razpravljal in odlogal.

Za predlog naSega prispevika za ureditev
plaze v Portorozu je bilo refeno, da je ob-
¢inska skupS8tina Piran zaGela urejati plaze
od »solin« do madega potitnidkega doma v
Portorozu. Ta del plaze se bo Ze naslednje
leto pri¢el uporabljati kot kopaliste. Z
ureditvijo kopaliS¢a pa bo uvedena vstop-
nina. Ker ta del plaZze uporabljajo tudi
zaposleni v Zelezarni, ki letujejo v naSem
poc¢itniSkem domu, Zeli obéinska skupSéi-
na, da naSa Zelezarna za ureditev plaze
prispeva del finanénih sredstev. S to svojo
zahtevo so se predstavniki njihove skup-
&fine Ze zglasili v masi Zelezarni. Ob raz-
govoru je bil dosezen nacelni sporazum, ki
bi ga seveda moral odobriti $e delavski
svet podjetja. Po tem sporazumu maj bi Ze-
lezarna za wureditev plaZze prispevala pet
milijonov starih dinarjev. Sredstev pa ne
bi prispevali v obliki prispevka ali dota-
cije, temved bi jih plagali na raéun najem-
nine za uporabo plaze. Na ta naéin bi pri
nas zaposleni, ki bodo letovali v Portorozu,
lahko brez platila wvstopnine wuporabljali
plazo za dobo osem let, ratunajot od le-
todnjega leta dalje. Ce bi delavaki svet nas
prispevek za te namene odobril, bi bilo
dogovor med naSo Zelezarno in obéinsko
skupstino Piran dopolniti 8e z zahtevo:

— a se na delu plaze, ki jo bodo upo-
rabljali pri nas zaposleni in njithovi dru-
Zinski ¢lani, v morje dodatno doda Se po-
trebna koli¢ina peska, tako da bodo plazo
lahko uporabljali za kopanje tudi otroci;

— da se morajo na delu plaZze pred na-
s5im jpo¢itniskim domom zgraditi dodatne
stopnice, ki bodo kopalcem sluZile za do-
hod v vodo;

—da se sredstva, ki naj bi jih prispevali,
lahko wvplatajo do konca letoSnjega leta.

Ceprav nismo zainteresirani, da masa
sredstva prispevamo za razne ureditve zu-
naj kraja, bo na$ prispevek pod pogoji,
ki naj bi bili postavljeni, verjetno treba
platati, posebno Se, ker bodo del plaZe le
uporabljali pri nas zaposleni, ki bodo leto-
vali v Portorozu.

Po utemeljitvi in razpravi o posameznih
predlogih dnevnega reda je delavski svet
sprejel naslednje zakljutke in sklepe:

Ogenj in dim
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— Osvoji se finanéni plan za leto 1967 in
odobrijo sredstva za posebne poslovne stro-
dke, ki so sestavni del finantnega plana.

— Odobri se plan osebnih dohodkov za
letodnje lefo ter natin njihovega obliko-
vanja in delitve.

— Potrdijo se dopolnitve pravilnika o
delitvi osebnega dohodka in pravilnika o
delitvi dohodka z osvojeno dodatno spre-
membo 10, in 16. ¢lena.

— Osvojijo se vsi predlogi za ocenitev
novih delovnih mest s stalno oceno, ukini-
tev delovnih mest, preimenovanje delov-
nih mest, zmanjSanje Stevila zaposlenih na
Ze obstojetih delovnih mestih, sprememba
in dopolnitev organizacijske sheme, dopol-
nitve premijskega pravilnika in kodeksa
del.

— Odobri se dopolnitev besedila 3. od-
stavka 8. ¢lena pravilnika o uporabljanju
osebnih motornih vozil za potrebe zelezar-
ne Ravne in se movo besedilo glasi:

»Za odobrene sluzbene opravke z oseb-
nimi motornimi vozili sodelaveev Zelezarne
Ravne pripada lastnikom teh od$kodnina
za vsak prevoZeni kilometer, ki znaSa v
novih dinarjih:

za motorno kolo do 100 com 0,17
za motorno kolo nad 101 cem 0,28
za osebni avto do 900 cem 0,50

za osebni avto od 901 do 1200 cem 0,60
. za osebni avio nad 1201 cem 0,70

Ostalo besedilo 8. ¢lena in vseh ostalih
¢lenov tega pravilnika ostane nespreme-
njeno,

— V 5. ¢lenu pravilnika o dodatku za
letni dopust se érta totka 5 in so zaposleni
za svoje otroke, ki so sicer socialno za-
varovani, upravi¢eni do polnega dodatka
za letni dopust, ¢eprav po veljavnih pred-
pisih za svoje otroke niso upraviteni do
otroSkega dodatka.

Dopolnitve vseh pravilnikov veljajo in
se uporabljajo od 1. maja letos dalje.

Ob razpravi o pravilniku o dodatku za
letni dopust je bilo nageto vpraSanje wpo-
rabe letnega dopusta za zaposlene, ki de-
lajo v neprekinjenem tehnoloSkem postop-
ku. Sklenjeno je bilo, da mora upravni od-
bor izdati mavodilo o uporabi dopusta in
belezenju,

— Odobri se, da naSa Zelezarna prispe-
va skupé¢ini obéine Piran na radun najem-
nine za uporabo plaZze za njeno ureditev
pet milijonov starih dinarjev s pogojem,
da pri nas zaposlenim, ki bodo letovali v
poditni§kem domu, za dobo osem let ne
bo treba platati vstopnine za kopanje, z
dopolnitvijo, da skup$&ina obéine Piran
izpolni tudi ostale naSe zahteve, ki se na-
naSajo na dodatno ureditev plaZe.

Ob zakljutku zasedanja se je predsednik
zahvalil @lanom delavskega sveta podje-
tja, ki jim je letos potekel mandat, za nji-
hovo delo in sodelovanje tako v delavskem
svetu podjetja kakor tudi v ostalih njego-
vih pomoznih onganih, et

o o

PA SE RES JE

A: Kako pa kaj gre v vaSem oddelku?

B: Smo kot nomadi v Franciji v ¢asu
pred de Gaullom.

A:?

B: Vsako leto se selimo in wvsako leto
imamo vsaj enkrat novo wvlado.

Alise namresle zdi,da smo zapostavljeni?

Pred tremi leti smo pri§li prvi absol-
venti, sedaj diplomanti visjih $ol v nase
podjetje. Vsi, ki smo prisli takrat, in tudi
tisti, ki smo pridli kasneje, smo bili &ti-
pendisti Zelezarne Ravne,

Ta profil strokovnih sodelaveev je bil
do takrat v podjetju neznan. Poleg za-
poslenih s srednjo in visoko strokovno
izobrazbo mas je priSlo nekaj z vmesno
stopnjo — z vi§jefolsko izobrazbo.

V zafetku zaposlitve smo bili priprav-
niki — %kar je normalno in peotrebno. Sta-
zirali smo razliétno — nekateri daljsi, drugi
krajsi ¢as. Ves ¢as pa se nismo mogli zne-
biti obéutka, da odgovorni niso vedeli, kje
in kako bi nas koristno zaposlili. Po na-
Sem pojmovanju je namen pripravniske
dobe v tem, da diplomanti pridobljeno
teoretiéno znanje obogatijo in preverijo ob
prakti¢nih izkuSnjah starejsih sodelavcev,
da dodobra spoznajo proizvodnjo — eko-
nomske znatilnosti posameznih obratov,
delovanje in povezanost posameznih stro-
kovnih sluzb in se tako usposobijo za so-
lidno izvrSevanje nalog na svojem delov-
nem mestu.

Po kontanem pripravniStvu smo dobili
delovna mesta in konkretne delovne za-

dolzitve, s tem pa nam je bila po pravil-
niku odmerjena tudi debelina izplatilne
kuverte. Normalno bi bilo, da bi nam za-
upali taksno delo, ki bi dovolj angaZziralo
strokovne sposobnosti diplomanta I. stop-
nje z uspedno opravljeno pripravnisko do-
bo in ga sodelavec s srednjo strokovno
izobrazbo ne bi mogel uspe$no opravljati.
Mislimo, da so zadolZitve v veéini prime-
rov tudi dejansko takS$nega znacaja, da
zahtevajo vigjo stopnjo strokovne usposob-
ljenosti.

Ker je Zze za wvpis v vi§jo Solo potrebna
srednja izobrazba, se nam zdi samo po sebi
umevno, da je strokovnost diplomanta I
stopnje nekje med srednjo in visoko stro-
kovno usposobljenostjo. V naSem primeru
smo verjetno bliZzje srednji kot pa visoki
strokovni usposobljenosti (vsekakor pa
nad njo), saj smo v glavnem sodelavei z
manj$imi delovnimi izku$njami. Skladnc
s tem naj bi bilo tudi nagrajevanje — kot
zahteva vi§je ovrednoteno oziroma nagra-
jeno delo. Kako pa je z osebnimi dohodki
v primerjavi s tema dvema kategorijama,
najbolj naravno povedo &tevilke v pri¢ujo-
¢i tabeli.

Povpreéni neto osebni dohodek po zahtevani strokovnosti:

akt. 66 nov. 66

dec. 66 jan. 67 febr. 67 mar. 67
VS + VSS 1437,50 1346,75 1336,01 1195,55 1158,13 1330,71
VSS 798,45 818,05 841,98 748,10 706,36 814,03
SS 1032,68 989,68 997,61 878,21 839,60 974,99
Primerjalni indeks:
okt. 66 nov. 66 dec. 66 jan. 67 febr. 67 mar. 67
VS + VSS 139,2 136,1 133,9 136,1 137,9 136,5
VSS 77,3 82,7 84,4 85,2 84,1 83,5
SS 100 100 100 100 100 100

Nimamo namena komentirati teh podat-
kov, ker se mam zdi, da komentarja ne
potrebujejo; Zelimo le pojasniti, na kaj se
nanaSajo.

Podatki niso popolnoma realni, ker so
povpredki zaradi enostavnosti ratunani
samo na osnovi neto OD brez upoStevanja
stevila opravljenih ur in bolnigke. V prvi
vrstici (VS + VSS) so zajeti wvsi umski
delavei, ki zasedajo delovna mesta z za-
htevano VS ali VSS izobrazbo ne glede
na dejansko izobrazbo. V tretji wvrstici pa
so zajeli vsi sodelavei, ki zasedajo taka
delovna mesta, za katera se zahteva SS
izobrazba, prav tako ne glede na mjihovo
dejansko izobrazbo.

V srednji vrstici je vzet povpretek petih
sodelaveev, ki so diplomanti viSjih Sol
ekonomske in pravne smeri z blizu tremi
leti povpreéne delovne dobe. Vsi zasedajo
delovna mesta z zahtevano vi$jeSolsko iz-
obrazbo.

Ni na$ namen zateti raapravo o formal-
nih vprasanjih delitve OD, temvet po na-
Sem prepri¢anju pokazati na grobo ano-
malijo, ki se kaZe v podcenjevalnem od-
nosu v tem delitvenem razmerju do diplo-
mantov I. stopnje ekonomske in pravne
smeni.

Tezko mas bo kdo preprical, da glede
na opravljanje delovnih nalog v podjetju
nismo zapostavljeni, zlasti pa §e ne, ker
drugi delovni kolektivi in druzba v SirSem
pomenu ta rang izobrazbe bolj upostevajo.

Diplomanti VEKS in VPS,
zaposleni v ZR

e S S —

;\Za dobro Do/;'o

Milo za drago

Na svetanosti v New Yorku je imel Mark
Twain zelo duhovit nagovor. Znan odvet-
nik, ki je vodil svetanost, je vstal (z ro-
kami v Zepih, kakor je imel navado), se
obrnil k udeleZzencem in dejal:

»Slavni posludalei, ali se ni¢ me ¢udite,
da je humorist po poklicu vendarle zares
humoristiéno govoril?«

Ko se je veselost polegla, je prosil za
besedo Mark Twain in rekel:

»Slavni poslusalci, ali se ni¢ ne ¢udite,
da je imel odvetnik vendar enkrat roke
v svojih lastnih Zepih?«



INFORMATIVNI FUZINAR

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor se je na svojih sejah me-
seca aprila najvel zadrZal na pripravi ma-
teriala za zasedanje delavskega sveta pod-
jetja in obravnavi predlogov ter pripomb,
ki so jih na posamezne predloge dostavili
obrati. Na podlagi Zze izdelanih predlogov
in dogpelih pripomb so bili nato izobliko-
vani predlogi in nakazane re§'tve, ki jih je
delavski svet ma zasedanju tudi osvojil.
Za pripombo na predlog oblikovanja in
delitve osebnih dohodkov, ki posega Ze na
spremembo pravilnika o delitvii osebnih
dohodkov, je previadalo mnenje, da je
predlog nastal kot posledica sedanjega po-
manjkanja naro¢il, posledica Cesar je ni-
hanje proizvodnje in osebnih dohodkov.
Po predlogu naj hi le-ti ne bili toliko
odvisni od doseZene realizacije v posa-
meznih mesecih, temvet bolj od konkret-
nega dela, ki ga vsak posameznik oprav-
lja. To bi dosegli na natin, da bi Ze vna-
prej dolo¢ili vrednost obradunske enote.
S tem pa bi se v naSem sistemu delitve
osebnih dohodkecv wrnili nazaj v obdobje,
v katerem smo sistem del'tve priceli raz-
vijati. Sestanek, ki je bil crganiziran s
predlagatelji, je pokazal, da predlog n' do-
volj obdelan in da na zasedanju, ki je bilo
Ze sklicano, ne bi mogel biti predmet raz-
prave. Za dougi predlog, da je za nekatere
obrate ponovno izratunati osnovo za plan
osebnih dohodkov, ker naj bi se spremenilo
dikalje dela in ostall pogeji, se je prav tako
pokazalo, da niso bile predhodno opravlje-
ne ncbene analize, ki bi potrdile uteme-
ljitev take zahteve. Kon&no pa so tudi
predlagatelji predlog in zahtevo Se pred
zasedanjem umaknili,

Od ostalih pripomb in predlogov, ki so bili
predmet razprave, so bile nekatere osvo-
jene, druge pa kot meutemeljene zavrnje-
ne. Pravilnost takega staliSta in mnenja
upravnega odbora o pesameznih vprada-
njih in predlogih so bila potrjena tudi na
zasedanju delavskega sveta podjetja.
Poleg razprav in priprave materiala za
zasedanje je upravni odbor razpravljal e
o ostali poslovini problematiki podjetja. Kot
vedno pa je moral reSevati in odlogati Se
0 pesameznih pritozbah, proinjah in wlo-
gah, ter s tega podroéja sprejel vrsto skle-
pov in zakljudkiov.

— Prodnja Marije Blatnik, da bi se pre-
klicala odlotba o odpovedi delovnega raz-
merja in da bi lahko Se nadalje ostala za-
poslena ma sedanjem delovnem mestu, je
bila odklonjena. Prizadeta lahko $e nadalje
ostane zapoglena v Zelezarni, ¢e se strinja
s premestitvijo na drugo delovno mesto, ki
bi ustrezalo njeni delovni in strekovni spo-
sobnosti.

—- Pro$nja Silva Sencwvrénika, da bi ze ga
iz centralnega skladi®a premestilo nazaj
v Cistiln’co jeklolitine, je bila zaradi zmanj-
Sanja obsega naro?il v tem obratu odklo-
njena. Ce se bo situacija spremenila, bo
njegovi proénji ugodeno.

— Odklonjena je bila pritozba Franca Ce-
bula, ki jo je naslovil na upravni odbor za-
radi nedodelitve stamovanja ob zadnji raz-
delitvi. Upravni odbor je v celoti osvojil
razloge in kriterije, ki si jih je za razde-
litev stanovanj dolotila stanovanjska ko-
misija pri delavskem svetu sklopa mehan-
skih obratov,

— Qsvojen je bil predlog oddelka za orga-
nizacijo in Studij dela o natinu ureditve
zadeve delovnega mesta Vere GradiSnik.
Za ureditev po csvojenem predlogu se je
zadolzil komercialni sektor z nalogo, da
predlaga komisi| za osebne dohcdke in
oddelku za organizacijo in Studij dela:

a) da se delovno mesto, ki ga sedaj zaseda
prizadeta, ukine;

b) da se za eno delaviko poveta &tevilo za-
poslenih v centralnem skladigdu.

Vera Gradisnik ostane Se nadalje zaposle-
na na delih, ki jih opravlja, evidenti¢no pa
se vodi v centralnem skladi$¢u. in bo po
teh merilih in osnovah tudi sprejemala
osebni dohodek.

— Na podlagi dedatnega paojasnila in po-
datkov, ki sta jih v zvezi s pritozbo Slavke
Kejalj zoper razporeditev na delovno me-
sto in vidino osebnih dohodkov posredova-
la kadrovski cddelek in oddelek za orga-
nizacijo in Studij dela, je bila njena pritoz-
ba kot neutemeljena zavrnjena. Njena pre-
mestitev namred ni imela nobenega vpliva
na obrac¢un pripadajotih osebnih dohodkov
ter so se ti za njo wvrdili v skladu po pra-
vilniku o delitvi osebnih dohodkov.

— Na obvestilo vodstva mehanske obde-
lovalnice, da so Antonijo Strigl pripravlje-
ni sprejelll nazaj v obrat in jo razporediti
na prejdnje delovno mesto, dokler bodo na-
ro¢ila in delo na teh strojih zagotovljena,
je prizadeto o moZnosti nakazane reSitve
njene pritozbe obvestiti z opozorilom, da
se bo verjetno v doglednem ¢asu, &e za de-
la, ki majj bi jih opravljala, ne bo veé naro-
¢il, ponovno pokazala potreba po njeni
prerazporeditvi na druga dela.

— Na podlagi ugotovitve dejanskega vzro-
ka delovne nezgode je bilo ugodeno zahte-
vii v Zelezarni zaposlenega Franca Grilca
in mu je bila za podledice utrpele delovne
nezgode priznana cdSkodnina v znesku
10.000 N dinarjev.

—- Na predlog vodstva sklopa mehanskih
obratov in priporodila tehniskega direktor-
ja je bilo odobreno, da je z nekaterimi de-
lavei mehanske obdelovalnice, ki bodo so-
delovali pri konstruiranju, tehnoloski ob-
delavi, konstruiranju orodja in priprav ter
usklajevanju obddlave prototipov in po-
skusne serije novih pnevmatskih strojev,
skleniti pogodbo o dodatnem delu. Delav-
cem, ki bodo poleg rednega delovnega ¢asa
opravljali to delo tudi v popoldanskem ¢&a-
su, je Bilo odobreno platilo v popoldan-
skem €asu opravljenih ur tako, da se nji-
hova vrednost ob upoStevanju ostalih ele-
mentov osebnih dohodkov poveta za 40 %,
Z namenom, da bi delo na osvojitvi novib
pnevmatskih strojev potekalo dovolj orga-
nizirano in nemoteno ter bilo v dejansko
moznem najkrajSem ¢asu izvrieno, je bil
za vodenje vseh del pooblasten vodja sklo-
pa mehanskih obratov. Poleg vodenja del
bo ugotavljal Stevilo v popoldanskem ¢asu
izvrSenih ur in podpisoval naloge za nj'ho-
vo izplatilo. Taka odlotitev je bila sprejeta
zaradi tega, ker celotnega obsega del na
osvojitvi novih pnevmatskih strojev vna-
prej ni mogole predvideti, zaradi ¢esar
vnaprej tudi ni mogote dolotiti za oprav-
ljeno delo pifpadajotega dela osebnega do-
hodka.

— Na zahtevo Albine Lepko, Dobja vas
5t. 7, da naj ji priznamo odskodnino za 3ko-
do, ki naj bi jo MeZa cb zadnjih poplavah
povarotila na njenem zemljiséu, je bila
imenovana komisija v sestavu Janez Gor-
jane, Franc Gornik in Franc GaSper z za-
dolzitvijo, da ugotovi vzroke, zaradi kate-
rih naj bi prislo do poplave zemljiséa, in
viSino Skode, ki je zaradi tega mastala.

— Zahteva tebelarskega drusbva za Mezi-
$ko dolino, da naj nekaterim Cebelarskim
druzinam priznamo detno odskodnino za
Skodo, ki naj bi jo utrpele zaradi plinov, ki
skupno z dimom odhajajo v ozra¢je iz na-

Crpi kanjon
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»Otroske doklade kopliemo,« so rekle zenske na rafudi...

Se zelezarne, je bila kot neutemeljena za-
vrnjena,

— Na obves!|lo skupstine obtine Ravne na
KoroSkem, da naj v njihove posamezne
svete dolofimo predstavnike nasega pod-
jetja, so bili dologeni:

v svet za druzbeni plan in finance tov. Pe-
ter OroZen,

v svet za industrijo in obrt tov. Bogomir
VolZansek,

v svet za delo tov. Franc Virnik,

v svet za Solstvo tov. Joze Bukovec.

v svet za zdravstvo tov. JoZze Homan.

—- Na predlog komisije za kadre in delov-
na razmerja je bila odklonjena prodnja
Ivana MeZnarca, da bi se ga oprostilo vra-
&ila Stipendije za njegovo héerko Ivano, ki
je zaradi slabih uénih uspehov s 1. mar-
cem 1967 prekinila Solanje na TSS, kemij-
skem oddelku v Rusah. Z namenom, da za-
radi vratila Stipendije finantno ne bi bil
prevet prizadet, je bilo odobreno, da lah-
ko &tipendijo vrata v mesefnem znesku po
5000 S dinarjev wvse do tasa, dokler znesek
ne bo v celoti vinjen.

— Osvojen je bil predlog komisje za kadre
in delovna razmerja in odklonjena pros-
nja Anke Drezgi¢, da ji ne bi bilo treba vr-
niti brezobrestnega posojila, ki ga je spre-
jela kot masa S&tipendistka. UpoStevajoé
njeno finanéno stanje pa je bilo odobreno,
da ji posojila ni treba wvrniti v enkratnem
znesku, temvel ga lahko odplata v dveh
let'h.

— Ugodeno je bilo prodnji inz. Seada Ka-
radZe in odobreno, da Zelezarni Zenica za
njega platamo Se preostali znesek &tipen-
dije, ki bi ga moral pla¢ati temu podjetju
pod pogojem, da se njegove obveznosti, ki
izmvirajo iz Stipendije, z Zelezarne Zenica
prenesejo na naSo Zelezarmo,

— Na predlog komiisije za kadre in delov-
na razmerja je upravni odbor ob uposte-
vanju pogojev razpisa v smislu &lena 10
pravilnika o medsebojnih delovnih raz-
merjih nase Zelezarne sklenil, da se na raz-

pisano delovno mesto obratovodje termié-
ne obdelave postavi Janko Gnamu§, dipl.
inz. metalurgije, sedaj zaposlen na delov-
nem mestu asistenta term Zne obdelave.

— Na pro3njo Jozeta Rusa je bl spreme-
njen sklep, da mora naii Ze'ezarni vrniti
Stipendijo, ki je bila izplatana njegovemu
sinu, ki je s 1. marcem 1967 prekinil ola-
nje na metalurdki industrijeki Soli, in odo-
breno, da se ga iz vzrokov, navedenih v
viog', oprosti vrafila izplatane Stipendije.
— Ugodeno je bilo pro3nji uéencev 8. raz-
redov osnovne Sole Ravne na Koroikem in
odobreno, da se jim za zakljuéno 3olsko
ekskurzijo nakaZze enkratna finanéna po-
mot v znedku 50.000 S dinarjev.

— Na predloge posameznih sektorjev in
uprave podjetja so bila odobrena sluZzbena
potovanja v inozemstvo:

inz. Leopoldu Gamsu in Borisu Florjangi-
tu 5-dnevno potovanje na Madzarsko,
Branku Spragarju l-dnevno sluZzbeno po-
tovanje v Italijo;

Marjanu Blazitu 10-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Sovjetsko zvezo;

inz. Janezu Bratini 3-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Awvstrijo.

Potovanje bo opravljeno v pifmenu, e
vseh zadev v zvezi z narodilom butan na-
prave ne bo mogote urediti na Ravnah,;
inZ. Jozetu Rodiéu 6-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Anglijo, kjer se bo udelezil po-
svetovanja evropskega zdruzenja za kon-
trolo in kvaliteto materiala;

inZ, JoZetu Borstnerju v Vzhodno Neméijo,
kjer se bo mdeleZil strokovnega posvetova-
nja na temo »strjevanje jekla v ingotih«.
Za oba je bilo odobreno, da poleg potnih in
ostalih strodkov potovanja Zelezarna krije
tudi strosSke prispevka za udeleZbo na po-
svetovanju;

Amntonu Radu$niku l-dnevno sluZbeno po-
tovanje v Awvstrijo;

Borisu Florjan¢i¢u 4-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Zahodno Nem¢tijo.

— Zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev
so bile odklonjene prosnje:

RepubliSkega  koordinacijskega  odbora
ljudske tehnike v Ljubljani, da nasa zele-
zarna z nagradami sodeluje pri tekmova-
nju dijakov raznih srednjih Sol, ki je orga-
nizirano s podro®ja matematike, fizike in
kemije;
dr=alnega kluba Olimpije;
krajevne skupnosti Ravne na KoroSkem,
da bi nasa Zelezarna prispevala del financ-
nih sredstev k objavi prispevka, ki naj bi
bil za podroZje Raven objavljen v Vodicu
po Jugoslaviji;
cementarni v Trbovljah, da nasa Zelezarna
s svojimi finantn'mi sredstvi sodeluje pri
njthovi investicijski izgradnji in rekon-
struka’ji.
— Upravni odbor je prav tako vzel na zna-
nje vsebino pisma, naslovljenega na Insti-
tut za ekonomska raziskovanja v Ljublja-
ni v zvezi z izdelavo naloge, nanasajote se
na vetjo povezavo in gospodarsko sodelo-
vanje vseh treh slovenskih zelezarn.
— Na upravni odbor so dospele Se nekate-
re vioge, nanasajote se na odobritev izred-
nega platanega dopusta, nabavo raznega
materiala ter izdajo raznih potrdil. O naci-
nu reiitve teh proSenj in vlog pa so bili
prosilei osebno pismeno obveSteni.

-et

VABILO
KOROSKI KINOKLUB Prevalje prire-

ja klubski festival osemmilimetrskega
amaterskega filma na Prevaljah predvi-
doma od 2. do 10. junija 1967. Rck =za
prijavo in dostavo filmov je 30, maj 1967.

Na seji 3. maja 1967 je bil izvoljen or-
gnizacijski odbor, ki je predlagal nasled-
njo Zzirijo:
Predsednik Zirije:

Leopold Suhodoléan, pisatelj
Clani:

Maks Dolinsek, profesor

Fedor Rems, RTV Ljubljana

Joze Kert, predsednik obZin. skups$tine

Marjan Kolar, pisatelj

Stanko Kotnik, profesor

InZ. Mitja Sipek

Vabimo vse ljubitelje amaterskega fil-
ma, da si [ilmski festival ogledajo.

KOROSKI KINOKLUB
PREVALJE

Zakon

— No, kako je v zakonu?

— Vedno slabSe. Preden sva se poro-
¢ila, sem govoril jaz, ona pa je poslu3ala.
Potem je govorila ona, jaz sem pa poslu-
sal. Zdaj govoriva oba, poslusajo pa so-
sedje.

Vsakdanjost

— Kako se moski spremenijo v zakonu:
prej mi je vedno govoril samo o svojem
sreu, zdaj pa le Se o svojih jetrih in led-
vicah.

Loterija

— Zena, kaj bo pa jutri za kosilo?
— Ce rata, bo prata, ¢e frata, pa krom-
pir in solata.
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Nova avtobusna postaja na Ravnah

Avtobusni potniSki promet je zadnja le-
ta silno narastel. Poleg delavcev Zelezarne
in ostalih delaveev, ki nimajo delovnega
mesta v kraju, kjer stanujejo, so med pot-
niki tudi Stevilni $olarji in dijaki ter pot-
niki, ki potujdjo po sluzbenih in osebnih
opravkih. Rednih avtobusnih prog zazna-
mujemo na Ravnah ve? kot deset, od teh
so itri proge tranzitne.

Skozi na$ kraj vozi dnevno v obeh sme-
reh priblizno 50 avtobusov. Za =zastito
potnikov, katerih Stevilo je precejdnje, je
potrebno zgraditi avtobusno postajo, ki je
predvidena v sklopu novega mestnega cen-
tra juzno od mostu prek Meze na desni
strani republidke ceste Ravne—Dravograd
(gledano proti Dravogradu).

Avitobusna postaja zajema del programa
celotnega centra Raven in so vanjo wvklju-
¢eni najnujnejsi prostori, ki zagotavljajo
potnikom zaSito pred vremenskimi nepri-
likami: odprta in zaprta ¢akalnica ter
okrepéevalnica.

Na Ravnah ze ve¢ let pogreSsamo javine
sanitarije, ki so potrebne zaradi velike
frekvence potnikov kakor tudi zaradi go-
stinskega obrata in splosnih javnih potreb.

Program nove avtobusne postaje dopol-
njuje Se turistioni urad, kjer bo organizi-
rana prodaja vozovnic, in prostor poto-
valns agencije.

Awtobusna postaja je zasnovana tako,
da se nizajo pod peronsko konstrukeijo
od severa praoti jugu naslednji elementi:

— turistiéni urad,

— javna stranis¢éa in priro¢na potnidka
garderoba,

— zapnta avtobusna ¢akalnica,

— odpnta avtobusna ¢akalnica,

— okrepéevalnica s skladidtem, kuhi-
njo, sanitarijami in javno tedlefonsko ce-
lico.

Vse nastete elemente povezuje konstruk-
tivno lofena peronska streha,

Posamezni elementi so ftlorisno zasno-
vani v heksagonalnem sistemu in se pro-
stori odpirajo na stran, ki je za poinike
in funkecijo prostora primerna (pahljatasto
oblikovan tloris omogoéa Sir8> vedute),

Osnovno (konstrukeijo peronske strehe
predstavljajo jekleni stebri na 60m v
razmaku; nanje so privarjene konzole je-
klenih profilov, ki sluzijo za podlago lese-
nemu opazu in aluminijasti kritini. Ele-
menti pawviljonov bodo grajeni iz lahkega
batona (armirani siporeks), ki ga dopol-
njuje jeklena mnosilna konstrukeija, ki bo
sluzila za ogrodje fasadnim elementom

(okna, vrata). Streha bo krita z alumini-
jasto ploéevino.

V objektu bodo vgrajene naslednje in-
stalacije: elcktrika, vodovod, kanalizacija,
telefon, strelovod, centralno gretje.

V povi fazi bo objekt ogrevan s plinski-
mi oziroma oljnimi pedmi, v perspektivi
pa predvidevamo wureditev centralnega
gredja, ki bo priklju¢eno na toplarno ze-
lezarne.

Kot investitorji nove aviobuane postaje
nastopajo:

— za turisti¢ni urad in ureditev pankir-
nih prostorov — Ljubljana transgport,

— za javne sanitarije in garderobe ter

¢akalnico — krajevna skupnost Ravne,
— za gostindki obrat — Dom Zelezarjev
Rawne.

Po dogovoru med investitorjem in pro-
jektivno organizacijo bo vsa tehnidna do-
kumentacija pripravljena do srede tega
leta, nakar se bo gradnja pricela, tako da
bo nova aviobusna postaja dograjena Se

letos. Pl
Franc Mezner, inZ. arh.

NAS NOVI ZUPAN

predsednik obcéinske skupiéine
Ravne na Korosikem

Joze Kert,

Joze Kert se je rodil 18. februarja 1930
v Dravogradu. Leta 1951 je diplomiral na
elektrotehni®éni srednji Soli v Ljubljani,
leto pozneje pa se je zaposlil v zelezarni

Lepa bo res, toda ob 6., 14. in 22, uri bo, kot kaZe, Se zmeraj gneéa

Ravne, kjer je najprej odgovarjal za elek=-
troopremo v kapitalni izgradnji, potem pa
je postal obratovodja elektroobrata in to
delo opravljal do septembra 1965, ko je
postal profesionalni druzbenopolititni de=-
lavec.

Ze v zelezarni na Ravnah je imel tovari§
Kert Stevilne druzbenopolitiéne funkeije,
Kar §tiri mandatne dobe je bil ¢lan delav-
skega sveta podjetja, eno mandatno dobo
celo njegov predsednik. Kljub rednemu
delovnemu razmerju v Zelezarni jje oprav-
ljal tudi funkecijo predsednika obéinskega
s‘ndikalnega sveta Ravne ma Koroskem,
kasneje — po letu 1965 pa je bil iz-
vuljen za predsednika obtinskega odbora
SZDL Ravne na Korogkem.

Joze Kert je ¢lan ZK od leta 1952, v
szdanji mandatni dobi pa je tudi na$ po-
slanec v organizacijsko politiénem zboru
republifike skups$tine. Je tudi nosilec me-
dalje dela in reda zasluge za marod s sre-
brnim wvencem.

K njegovi izvolitvi za predsednika skup-
5¢ine ob¢ine Ravne na Korodkem mu iskre-
no ¢estitamo in mu Zelimo uspeSno delo,
ki bo v prid dolini in ljudem,.

-ate-

BILTEN TEHNICNE DOKUMENTACLIE
SLOVENSKIH ZELEZARN

Sodelovanje med slovenskimi Zelezarna-
mi ma podroé¢ju dokumentacije je rodilo
prvi plod — Bilten. Doslej so ga imeli
le Jesenitani za svoje potrebe, letos pa
se je razsiril $e na Ravne in Store.

Zamisel temelji na preprostem preudar-
ku:

— vse zelezarne prejemajo celo vrsto
revij,

— nikomur niso dosegljive vse. Pa ¢e-
tudi bi bile, en ¢lovek ne more biti na
tekotem z vsem. Ce pa siinZeninji in teh-
niki v vseh treh Zelezarnah rewije razde-
lijo, jih redno berejo in sproti delajo iz-
vie¢ke najzanimivejsih ¢lankov, potem so
ti izvletki, zbrani v Biltenu, zares dostopni
vsem, vsakdo lahko hitro najde v mnjem,
kar ga zanima in potem po potrebi maro¢i
zazzleno revijo.

Izvledki so oznadeni po mednarodnih
klasifikacijskih sistemih ASM-SLA in
UDK. V prvi Stevilki sodelujejo iz naSe
7elezarne inz. Cerne, inZ, Lenasi in Hubert
Vetler. n

Pesimist
— Pride§ danes popoldne na razpravo
o na¢inu izratunavanja novih minimalnih
csebnih dohodkov?
— Za koliko dni
prinesti s seboj?

suhe hrane moram

Nobene razlike

— Ali ni bila itista, s katero si sinoéi
plesal, Francozinja?

— Nimam pojma, nisem z njo govoril,
toda poljubljati se zna ¢isto po nade!

Sosede

— Saj je res, da na$ veliko zakadi in
da va$ pije in kvarta, ampak sosedova je
reva. Pomislite, njen pa knjige kupuje!
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

Delo raziskovalnega oddelka
na podrocju livarstva

V zatetku obstoja raziskovalnega oddel-
ka je bilo njegovo delo majvet posveéeno
»gaSenju pozarove«, zdaj pa je vedno bolj
usmerjeno na raziskave s »pogledom na-
preje. To velja tudi za vejo v raziskoval-
nem oddelku, ki se ukvarja s podrotjem li-
varstva. Tu delujeta dva inZenirja, v po-
moé pa jima je wisoko kvalificiran livar in
laboratorij za preiskavo livarskih mate-
rialov. Seveda pa je njihovo delo povezano
tudi z obratom in ostalimi laboratoriji.

Celotno raziskovalno delo bi lahko raz-
delili na ve¢ obseznejiih podro&ij:

1. raziskave sunovin in izdelavo form in

jeder,

2. raziskave jekel za litje in uvajanje no-

vih vrst litin za najrazliénejSe namene,

3. uvajanje novejsih postopkov za kon-

trolo kvalitete procesov in ‘zdelkov.

Z vsakega od mavedenih podrofij je tre-
nutno v delu po nekaj nalog.

V povezavi z Metalurskim institutom v
Ljubljani delamo raziskavo: »Livarski ma-
teriali glede ma tvorbo krast.« Tako ime
je naloga dobila takrat, ko smo jo zaceli
izvajati. Danes, ko vemo o tem problemu
dosti ve?, bi jo lahko imenovali »Problemi
termi¢ne in mehanske stabilnosti forme.
Gre namre? za wvse probleme in napake
na ulitkih, ki nastajajo zarad' delne spre-
membe oblike ali porusitve form ob litju.
Pri taj nalogi je treba spoznati vse moZne
vzroke tega pojava in najti najprimemejse
formarske materiale, na katerih se ta po-
jav najmanj pokaze. Naloga je ob&irna, za-
to jo hotemo opravljati po etapah. Tu mo-
ramo opomniti, da je osnovni problem wv
sami naravi kremenovega peska in so ne-
kateri problem resili enostavno tako, da so
opustili uporabo tega peska ter zateli uva-
jati termi¢no stabilnejSe materiale. Mi si
tega ne moremo privostiti in se bomo mo-
rali s tem problemom $e dolgo ubadati.

Druga naloga v povezavi z Metalurskim
institutom je: »Iglitasta poroznost na ulit-
kih iz malo legirane litine.« Napaka ulit-
kov, ki je v literaturi poznana pod ime-
nom »pinholes«, se od ¢asa do tasa pojavi
na velikem &tevilu ulitkov, veasih pa je
dolgo ne sretamo. Ker ima moZzne varoke
v vseh fazah izdelave ulitkov, je potrebno
skrbno opazovanje in analiziranje procesa
od vlozka za pet do litja form. Treba je
ugotoviti vse prijeme v tehnoloSkem po-
stopku, ki to napako prepretijo.

V skupino raziskav surovin za izdelavo
form in jeder spada tudi raziskava o pre-
precevanju penetracije jekla v matenial
forme ali jedra. Deloma smo ta problem
ze uspedno resili, posebno pri jedrih. Pri
materialih za forme pa bo potrebno e vet
poizkusov, da bo ta napaka tudi tu izginila.

V drugi skup'mi raziskav se ukvarjamo
najvet z litino, ki je odporna proti obrabi.
Nasi naroZniki se sredujejo v praksi z mno-
gimi vrstami obremenitev ma obrabo, mi pa
jim nudimo zelo skromno izbiro nasih li-
tin. Za take namene smo doslej ponujali
najvetkrat litino 12 % Mn in $e nekaj dru-
gih vrst, pa $e s temi smo precej zaostali

v razvoju. Pri teh nalogah gre torej v prvi
vrsti za izboljSavo kvalitete litine 12 % Mn
in za uvedbo movih vrst litin, ki bodo naj-
bolj ustrezale posameznim specifitnim pri-
merom obremenitev na obrabo. Nekaj sa-
dov teh raziskav smo ze dobili, v teku pa
je nekaj nalog, ki maj na tem doslej pre-
cej zanemarjenem podro¢ju pokaZejo mar-
sikaj novega in koristnega. Vsa naSa zgra-
jena industrija rabi nadomestne dele, ki
se izrabljajo med obratovanjem. Tisti, ki
ji bo nudil mnajboljSe in najugodnejse, bo
uspel.

Pri uvajanju novejsih natinov fkontrole
kvalitete procesov smo se lotili dokaj ob-
S'wne naloge. S pomoéjo statistiénih metod
in z ratunsko obdelavo podatkov v ra¢un-
skem centru v Ljubljani izdelujemo pre-
gled glavnih lastnosti livarskih surovin v
obdobju leta 1966 in prvih mesecih leta
1067. Tako bomo dobili dobre podatke o
kvalitetnem mnivoju nadh livarskih mate-
rialov za preteklo obdobje in izdelali me-
tode za dnevno statistitno zasledovanje
lastmosti, To naj bi bila trdna podlaga za
izdelavo tehnoloZkih predpisov za livarske
mateniale in za kontrolo njihovega izvaja-
nja. Obenem pa naj bi te metode sluzile
za model statistitnega zasledovanja vseh
podobnih iterativnih procesov v livarni.

Ing. Stane Lenasi

Problematika kontinuirne peci

Septembra 1965 je =zatela obratovati
kontinuirna Zarilna pe¢ v mowvi valjamni.
Prvo posvetovanje o problematiki njenega
obratovanja je bilo 14. februarja 1966.
Tudi za letos je bilo predvideno ponovno
posvetovanje. Sklicano je bilo za 10. in
17. marec, vendar je bilo obakrat odpove-
dano zaradi odsotnosti oziroma zadrZanosti
nekaterih sodelavcev, ki bi se ga morali
udeleziti. Ker posvetovanja po ponovnih
poskusih ni bilo moZno sklicati, naj ta
kratki prispevek osvetli najvaznejse teza-
wve, ki so pri Zarjenju jekla v kontinuirni
pedi,

Taka ‘kontinuirna pe¢ ima velike moz-
nosti. Tangencialno usmerjeni gorilci po-
vzrotajo v pe¢i motno cirkulacijo atmos-
fere in s tem dobro izenatevanje tempera-
ture in hitrejSe ogrevanje. Awltomatika
vzdrZzuje konstanten nadpritisk v peéi,
vzdrZuje konstantno razmerje plin—zrak,
in seveda tudi nastavljeno temperaturo v
vsaki coni posebej. Vse to avtomatika iz-
vaja s pomodjo preciznih zaslonk, loput in
ventilov, delovanje teh pa motijo netistoZe
v plinu in zraku.

Kot pri vsaki novi napravi so se tudi
tu ze pri poskusnem obratovanju pokazale
nemajhne teZzave. Najveéjo tezavo, s kate-
ro se je premalo raunalo, je povzrotal
preslabo &isfen generatorski plin. Zaradi
velike kolitine katrana v generatorskem
plinu so se gorilei stalno masili in neena-
komerno goreli. To je povzrofalo velkrat
modfno odstopanje merjene temperature od
nastavljene oziroma Zelene na samem re-
gulatorju. Ceprav se je v preteklem letu
vsebnost katrana moéno zmanjsala, ker je

bilo uvedeno dodatno ¢i$¢enje plina in od-
vajanje Se preostale katrandke vode v po-
sebne katranske &evlje ob peéi, je v plinu
Se wedno toliko vlage in katrana, da se ta
pomesa s prahom dovajanega zraka in od-
laga v samih gorileih, kjer se zapete in
postopoma zamasi ustje (8obo) gorilca.
Cona ob ugaslem gorilcu tako ni ve¢ ena-
komerno ogrevana. Ker je &i&fenje teh go-
rilcev mo¢no otezkofeno, je nemogode
gproti odstranjevati te usedline. To je se-
daj mozno o€istiti samo pri remontu pedi.
Da bi bilo mozno gorilce sproti &istiti, je
Ze v preteklem letu bilo ved predlogov
predelave gorilcev, vendar Se niso bili re-
alizirani.

Katran v plinu masi tudi vse zaslonke,
lopute, ventile in prikljudke za merjenje
pritiskov, kar mo¢no moti avtomatiko.
Tako vidimo, da ne bi bila zadostna resi-
tev, ¢e bi bilo omogoteno ECiSfenje samo
gorileev. Trajno in idealno reditev bo dala
samo uvedba ¢istega plina. Obstojeéi ge-
neratorski plin bi bil tudi uporabnejsi
(bolj &ist), ¢e bi ga ¢istili tik pred vstopom
v pet, to je da bi postavili &istilec ob sami
pedi.

Brez ¢&istih gorileev, plinovodov, zasunov
in zaslonk, z eno besedo — brez &istega
plina mz more pe? nuditi onega, kar tako
avtomatizirana pe¢ lahko da. Zahtevnejsi
postopki zarjenja so pri takih pogojih zelo
nesigunni,

Pet ima okrogli presek. Kot je Ze ome-
njeno, so gorilei nameSteni tangenecialno in
cb gorenju ustvarjajo v pedi moéno cir-
kulacijo vrogih dimmnih plinov, kar bi bil
zadosten pogoj za izenadenje temperature
v conah. Ta cirkulacija se doseZe, ¢e plini
izslopajo iz gorilcev z dovolj veliko hi-
trostjo. V primeru, da regulator zaradi
preseganja temperature pripira koli¢ino
plina in zraka, pa plini izstopajo iz gorilea
s premajhno hitrostjo in plamen prosto
gori oziroma se prosto dviguje takoj ob
gorileu (ni ve¢ usmerjen). Tako je izpol-
mjen Se en pogoj za neenakomerno razpo-
reditev ¢emperature v conah. To pomanj-
kljivosl je moZzno odstraniti samo z re-
konstrukeijo Sob gorileev. Tako slabo me-
Sanje vro¢ih plinov v coni zaradi lenaga
izstopanja plinov iz gorilcev je razumljivo
tudi v primeru, ko je poraba toplote ozi-
roma plina v coni minimalna. Pri takih
minimalnih porabah so lopute minimalno
odprte, zato so tudi odkloni ma regulacij-
skih obroZnih tehtnicah minimalni, Pri
tako malih odklonih temperatumni regula-
torji delujejo z:lo slabo, kar je $e dodatni
vzrok za vetje nihanje temperature v coni.

Pri novi pe&i so bili regulacijaki termo-
elementi vstavljeni pod obok peti v vsaki
coni. Tako je bila velika razlika med tem-
peraburo materiala v peéi in temperaturo,
ki jo je kazal regulator. Kasneje so bili ti
termoelementi preme&feni tik pod mate-
rial in obenem za&titeni pred direktnim
vplivom (oplakovanjem) plamena. Tako
sedaj regulatorji kazejo skoraj pravo tem-
peraturo ogrevanja materiala.

Kljub omenjenim in e drugim tezavam
se je v kontinuirni peti doseglo enakomer-
nejSe in kvalitetnejSe Zanjenje valjanega
jekla. Casi Zarjenja so se mo&no skrajsali,
modno se je povetala kapaciteta. Ko-bodo
odstranjene 3Se pr:zostale pomanijkljivosti
in bo doseZena precizna regulacija ogre-



vanja, bo mozno kvaliteto Zarjenja e iz-
boljSati, osvojiti &¢ zahtevnejde postopke
Zzarjenja in Se skrajSati ¢ase Zanjenja.

InZz. Franc Cerne

Delo dokumentalistov

V zatetku letoSnjega leta je Drustvo do-
kumentalistov in ‘nformatorjev Maribor
izdalo Katalog strokovnih publikacij ma-
riborskega in celjskega industrijskega ob-
motja. To delo je nov pripomotek za iska-
nje informacijskih virov.

Letos bo drustvo izdalo Se Katalog ve-
ljavnih inozemskih standardov, ki bo zajel
standarde iz fondov gospodarskih organi-
zacij kovinske, elektro in metalurdke in-
dustn'je ma podrodju SRS.

Drustvo ima tudi svoj servis, ki izvriuje
naslednje usluge:

— strokovne prevode iz wvseh svetovnih
jezikov,

— posreduje informacije o strokovni li-
teraturi v obliki k'bliografskih infor-
macij, izvletkov, analitiénih informa-
cij, Studij ipd.,

— daje pomof in nasvele pri urejanju
in form'ranju INDOK sluzb (infor-
macijsko-dokumentacijskih sluzb) v
podjetjih, zavodih, ustanovah in kme-
tijskih gospodarstvih,

— prireja tetaje, seminarje in predava-
nja s podroZja INDOK dejavnosti.

Clani drutva ‘mamo redne sestanke v
Mariboru, na katerih obravnavemo pnroble-
me, ki se pojavljajo pri delu v posameznih
podjetjih. Veamo, da ne moremo dajati enot-
nih receptov za delo v teh sluzbah, dobro
lahko svetujemo le takrat, &e poznamo
moznosti, v katerth se ta sluzba razvija. Na
ob&énem zboru drustva smo se dogovorili,
da si bomo ogledali dokumentacijske cen-
tre v tistih podjetjih, s katerimi Ze sode-
lujemo.

Na Ravnah smo imeli sestanek 25. aprila
1867. Udelezili so se ga dokumentalisti iz
Maribora in Celja ter predstavniki Studij-
ske knjiZnice na Ravnah. Seznanili smo jih
s povezavo dokumentacijskega dela z raz-
iskovalnim, z vlego nasih raziskovalcev kot
dokumentalistov in s povezavo raziskoval-
nega in dokumentaojskega dela z obrati.
Bili so preseneéeni, ker niso pri¢akovali Ze
tako urejene dokumentacijske sluzbe v
nasem podjetju. Pripomnili pa so, da smo
bili doslej preve? tihi in skromni, tako ure-
jene INDOK sluzbe pat ne smemo skri-
vati. Te pripombe so lepa spodbuda za na-
daljnje delo, ki pa bo uspedno le takrat, ¢e
bo vet razumevanja za naSe delo in za-
upanja vangj.

Letos imamo namen izdelati standardo-
teko, ki je v takem podjetju, kot je nase,
nujna, saj je podrotje naSega dela zelo 3i-
noko. Posledica tega pa so raznovrstn’ stan-
dardi. Tako veliko delo bo §e bolj pomemb-
no, ker ga bomo opravili v okviru drustva,
saj bomo le tako lahko sodelovali pri iz-
daji Kataloga inozemskih standardov, se-
veda je pa pri takem delu nujno potrebno
sodelovanje z obrati in mi resno ratunamo
na njihovo pomot.

M. G.

Arhiv — prostor, kjer lahko izgubljamo
stvari metodiéno.
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Ni¢ veC rocnega ravnanja

Udarci kladiv so zamrli za vedno, v
vzmetarni ni vel teZkega fiziénega dela,
ro¢nega ravnanja vzmetnih listov.

»Prvo mesto je dosegel Stanko Sovié in
se mu izplacta nagrada 148,000 S din.«

Stiskalnice so prevzele dzlo zuljavih,
tresotih se in trpeéih rok. Zatonja se novo
obdobje strojnega ravnanja vzmetnih li-
stov,

»Drugo mesto Drago Franc — nagrada
110.000 S din,«

»tretje mesto Alejz Dren — magrada
75.000 S din,«

»fetrto mesto Stefan Polajner — nagra-

da 37.000 S din.«

Ni¢ ved nenchnega dviganja rofnega
kladiva in spusfanja ter udarjanja na trdo
vzmetno jeklo, ni¢ ved mravljincev v ro-
kah, mi¢ vet otopelih prstov, ni¢ veé veli-
ksga napora in znoja v potokih. Pomagaili
so tudi kalilei:

»JoZe Pepevnik — nagrada 60.000 S din,«

»Stefan Erjave — nagrada 50.000 S din,«

»Vinko Krnivec — nagrada 45.000 S din,«

»Jernej Kraup — nagrada 25.000 S din,«

»Maks Vrhnjak — nagrada 25.000 S din,«

»Viktor Levovnik — mnagrada 25.000 S
din.«

Stirinajst jih je bilo treba, ki so vihteli
kladiva, da so lahko zravnali 2200 ton
vzametnih listov, sedaj jih je dovolj samo
Se Sest, ki s tremi stigkalnicami poravnajo
prav toliko ton.

»Ivan Erjave — nagrada 100.000 S din,«

»Ludvik Grad&i2 — nagrada 60.000 S din.«

Prej so se na vzmetnih listih videli udar-
ci kladiv, sedaj mi vel kladiv in ne odti-
sov. Sedaj so listi taki, kot morajo biti,
taki, da bi jih lahko prodajali tudi na
zahodno trziste.

To so dejstva. In o teh dejstvih je marsi-
kdo razmidljal med objaviljanjem rezulta-
tov dela nma skrommni, a za sodelavce iz
vzmetarne pomembni in prisrini svolano-
sti. Mogo®e se je Sele takrat, ko je okusno
izdelana plaketa, ki smbolizira roéno

ravnanje, pre§la iz rek vodje sklopa me-
hanskih cbratov v roke majboljSega rav-
nalca in ko so bili najbolj prizadevni res
nagrajeni s prej razp’sanimi nagradami, v
marsikateri glavi dokonéno razéistilo, da
je vse to res, da to miso bile samo obljube.
Mogote je kdo sam sebi ofital, da ni ver-
jel prej, ker ni hudi¢, da se ne bi toliko
potrudil in bil potem med tistimi, ki jim
vsi stiskajo roke, €estitajo in doma bi bili
ponosni, ko bi prinesel diplomo in seveda,
kar je najbolj vazno, kar dve kuventi.
Mogole . ..

Ze v decembru lanskega leta je vodstvo
sklopa mehanskih obratov smatralo za po-
trebno predlagati tehnitnemu direktorju
oziroma upravnemu odboru usmerjeno
racicnalizacijo mehanizacije ravnanja
vzmeti predvsem iz treh glavnih vzrokov:

1. da se odpravi teiko fizitno delo —
rofno ravnanje vzmetnih listov,

2. da se odpravijo vidni znaki ravnanja,
kar je prvi pogoj, da se vzmeti sploh lah-
ko prodajajo na zahodno trzidS%: in

3. da se doseze vetja produktivnost pri
ravnanju.

Ker je zasnovana mehanizacija ravnanja
vzmeti zahtevala uvedbo industrijskega
sistema dela pri kaljenju in ravnanju,
prav posebno pa tofno upoStevanje in do-
sledno izvajanje osvojene tehnologije, je
vodstvo sklopa mehansgkih obratov predla-
galo stimuliranje ne samo za uvedbo stroj-
nega ravnanja, ampak tudi za uvedbo pra-
vilnega kaljenja wzmetnih listov. Predla-
gana mehanizacija predstavlja torej
organizacijsko in t-hnigno zadolZitev za
celoten vodstveni kader vzmetarne, di-
rektno pa maj stimulira vse sodelavee, ki
bodo pri tem s svojim uspefnim delom
soudelezeni.

Upravni odbor je predleg na svaji 27.
redni seji 26. decembra 1966 odobril in
odlo®l, da se za smerno racionalizacijo
mehaniziranega ravnanja wvzmeti odobri
akupna nagrada v vi$ini 3.000.000 S din.

Gore — ¢érne in bele
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Vendar je izplatilo te nagrade pogojeno
z rokom, kvaliteto in z obCutnim zvisanjem
preduktivnosti. Racionalizacija mora biti
kontana majkasneje do konca leta 1968,
deli pa se v Stiri etape, in sicer:

— v prvi etapi mora biti doseZena pro-
duktivnost od sedanjih 160 ton na 320 ton
letno na moza,

— v drugi etapi od 320 na 480 ton letno
na moza,

— v tretji etapi od 480 na 640 {on in

— v ¢etrti ctapi od 640 na 800 ton letno
na moza.

Prva etapa je doseZena. Nih¢e maj ne
misli, da je to &lo lahko. Bilo je potrebno
veliko dela, veliko upornosti, nepopustlji-
vosti. Bilo je potrebno najprej spremeniti
tisto, kar se najtezje spremeniti da, bilo
je potrebno spremeniti miselnost. Vendar,
led je prebit. Tisti, ki so najprej doumeli,
da je to koristno za mjih in za skupnost,
tisti so ob zakljutku prve etape to obcutili
v stisku rok in v posebni beli kuventi. Ti
in wvsi drugi, ki tokrat niso bili med na-
grajenimi, imajo wvso moznost, da to 3e
vedkrat obcéutijo. Obtutijo takrat, ko bo
konc¢ana druga, tretja in ¢etrta etapa. Zato
je prav, da se prav vsi vkljudijo, da prav
vsi sodeluwjejo, da bi bilo v vzmetarni Se
vel takih svetanosti, Se vetkrat stisk rok,
pohvale in predvsem vet denarja v Zepu.

Racunalnik skrbi

Ko podjetja rastejo, morajo rasti z nji-
mi tudi Qjudje. Del te rasti je v spreje-
manju novih sredstev in idej ter njlhova
domiselna uporaba.

Eno od takih movih sredstev, ki so jih
postavili v veliki livarni jeklenih in tem-
pernih wulitkov National Castings, je bil
digitalni raéunalnik, ki naj bi izratunaval
prejemke nekaj sto delavcev. To delo je
prej opravljal meki zunanji servis, toda
zaradi zapletenega postopka in imgube ¢asa
s0 mabavili lastni racunalnik.
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Vodja sklopa mehangkih obratov inz.
Zupan je pred razglasitvijo rezultatov dela
med drugim dejal, da sta za vzmetarno
pomembna dva dogodka. Prvi, ko so se
preselili v nove prostore, in drugi sedaj,
ob tej priloznosti, ko se je rofno ravnanje
zamenjalo s strojnim ravnanjem, ko je
bila izvrSena prva etapa usmerjene racio-
nalizacije.

Svetanosti je prisostvoval tudi glavni
direktor zelezarne Ravne Gregor Klanc-
nik, ki je ¢estital k dosezenemu uspehu in
poudaril nujnost napredka za lapsi in bo-
gatejsi jutridnji dan. Pohvalil je tudi vodjo
sklopa mehanskih obratov za njegove za-
sluge pri uvajanju mehanizacije in dvigu
produktivnosti v vzmetarni.

Vsega tega nismo zapisali zato, da bi
podazgali »favsijo«. Ta lepa slovenska na-
vada bo najbrz tudi brez tega imela 3e
veliko privrzencev. Vse to smo napisali z
namenom, da osvetlimo prizadevanje po-
sameznih sodelaveev, ki s tem, da z dobrim
delom ustvarjajo sebi ugled, pomagajo tudi
vsem zaposlenim, pomagajo pri dvigu
produktivnosti, ki je v danasnjih <asih
prvi pogoj in edini nagin za dviganje
osebnih dohodkov. Da bi bili ti vedno visji,
pa si vsi Zzelimo.

-ate-

za dobro pocutje

Kmalu po instaliranju je skupina za ob-
delave podatkov iznasla hitre madine za
dajanje podatkov radéunalniku in dobiva-
nje podatkov od njega. Tu opisujemo, ka-
ko so to maredili in tako odkrili cudovit
lek za lajSanje naporov.

Manj pisarjenja v obratu
Pred nekaj leti si je vsak delovodja cb
koncu izmene belil glavo in se poskusSal
spomniti, kaj vse so delali ves tisti dan:
kdo je delal na kakem delu, koliko je bilo

\
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zastojev, koliko izmetka, in je pisal poro-
¢ilo. Praviloma ljudje iz obratov sovra-
Zijo papirnato delo, mnogi pa se ga cdlo
boje. To je povzrotalo mnogo neprijetno-
sti med ljudmi, ki so se resno &utili od-
govorne.

Ko je radunalnik zacel delati, so posta=
vili »center za sprejem podatkove. Ta je
zalel sprejemati ustne podatke od delo-
vodij — ob katerem koli ¢asu podnevi ali
ponati, kakor jim je bilo pat najbolj prav.
Zdaj vsak delovodja pokli¢e po trikrat ali
Stirikral v eni izmeni eno od 32 delovnih
mest. Porota na kratko, kateri ljudje de-
lajo na kakem delu, kdaj so zaceli, koliko
kosov je dobrih, koliko izmmedka in zakaj.
Ce je zastoj, pove, zakaj in kdaj se je
zgodil.

Ko je to sporoZil, lahko vse pozabi. Delo-
vodja nima mi¢ veé zapisov pri sebi. Na-
slednje jutro matipka ratunalnik zanj pre-
gled proizvodnje in mov plan, ki sloni na
podatkih o dosezkih prejSnjega dne. Vsak
od njegovih ljudi prejme tipkano porotilo
o svojem zasluzku do tistega trenutka, ko
je oddal podatke. Ce je kije kaka napaka
(to se zgodi redkeje, kot bi si mogli pred-
stavljati), jo delavec in delovodja skupaj
popravita, ker so detajli Se gvezi v njunem
spominu.

Preprecujejo glavobol pri vzdrZevanju

V delu je tudi projekt, ki maj razbre-
meni ljudi pri vzdrzevanju. Livarna ima
stotine strojev in orodja, ki jih je treba
mazati in regulirati; mekatere vsak dan,
druge enkrat na teden ali na mesec. Ce
pri teh strojih spregledajo »totke POZOR«
ali ¢e odlozijo mazanje zaradi kakega
alarma kje drugje, se stroji pokvarijo in
to zadrzuje proizvodnjo. To ustvanja nove
alarme,

Tezko si je za vsak del opreme zapom-
niti, kdaj ga je itreba mazati. Delavci ne
morejo zapravljati svojoga dragocenega
tasa za wvadrzevanje svojih strojev, zato
ta nadin ni zanesljiv. Kako pa je ratunal-
nik zmanjsal $tevilo »alarmov« in prihra-
nil delovno silo pri preventivnem vzdrze-
vanju?

V zalogo rafunalnika je treba vstaviti
samo:

1. zapis o mazilnih mestih vsakega stro-
a4,

2. frekvenco mazanja za vsako mesto in
tip mazila,

3. polozaj vsakega stroja v obratu.

Ratunalnik wvse to razporedi in natipka
dnevni plan mazanja — samo za tiste stro-
je, za katere je mazanje potrebno.

Ta spisek postavi vse potrebne podatke
po vrsti in tako gre lahko mazalec po naj-
krajsi poti skozi obrat in namaze vaz stro-
je. Ratunalnik mu nikoli ne dovoli, da bi
pozabil, kdaj je treba mamazati kak spoj
ali katero mazilo maj uporabi. Ta vrsta
stalne skrbi zmanjsa zastoje.

OdmaZena ozka grla

»Ce lijete stotine ton tempernih in je-
klenih ulitkov vsak teden, vas vedno dkr-
bi, kako pravotasno pripraviti forme in
jedra ma prostor za litje. Oblodne in in-
dukcijske pebi Se lahko ustavite za kako
minuto, kupolke pa ne morete pustiti, da
Caka.«

Ker se jedra v zalogi hitro pokvarijo, je
treba izdelavo joder planirati tedne wna-



prej, da dobi vsaka forma sveZza in mo¢na
jedra. Carovnija s postawvljanjem todnega
casa za izdelavo form, jeder in litje vna-
prej pa je opravilo, ki presega ¢&lovedke
zmoznosti,

V planu za daljSe obdobje pri omenjeni
livarni je tudi ratunsko planiranje giba-
nja materiala v tovarni. Postaja moZno,
da se kombinirajo identiéna mnarocila od
razlitnih kupcev. Tako se prihrani dosti
¢asa. Tipkajo se lahko plani odprave »pro
rata« v informacijo maroénikom za 3Sest
tednov wvnaprej in dejandko se lahko iz-
ognemo sneizpolnjenim obljubame pri do-
bavi.

Nasprotno od ¢loveskih plancrjev dela
ra¢unalnik »mazaj«. Najpraj mu morate
povedati, katerega dne Zelite odpravo. Na
luknjani- kartici mu daste podatke o na-
rodilu (Stevilo kosov, operacije, ki jih je
treba opraviti, ¢as za wvsako operacijo).
Planer se odlo¢i o prioriteti naroénika eno-
stavno tako, da vrze kanto v blok med
ostale z isto prioriteto.

Kot bi trenil, izratuna rafunalnik naj-
kasnejdi mozni datum za izvritev vsake
operacije, ¢e naj se drzimo roka dobav.
Natipka prvi¢: zadnji datum, ko moramo
zateti z delom, ¢e hotemo delo kontati do
roka, in drugi¢: pri koliko delih se bo
pojavilo ozko grlo na dani operaciji dolo-
¢enega dne in doloteno uro, upodtevajoé
pri tem celo proste dneve.

Planiranje

Ce vidi planer preve¢ ozkih grl pri neki
operaciji za en teden wvnaprej, enostavno
vzame nekaj kart narodil (tiste, ki wvse-
bujejo operacije z ozkimi grli) in jih da

VODENIJE

Sestanek imenujemo vsako diskusijo, v
kateri sodelujeta dve ali vet oseb zaradi
enega ali vel sledetih vzrokov:

a) izmenjava informacij,

b) resevanje nekega problema,

c) uskladitev stalise.

Sestanki so lahko zelo uradni, z dnev-
nim redom, predsednikom, zapisnikarji in
luksuznimi konferentnimi stoli, lahko pa
imajo tudi obeleZje povsem neuradnega se-
stanka v neki pisarni, hodniku ali med ko-
silom.

Redki so primeri, da se sklicuje sestanek
samo zaradi enega vzroka. Ljudje Zzelijo
informirati druge, istotasno si Zelijo tudi
informacij, Po drugi strani predstavlja ve-
¢ina sestankov wvrsto tekmovanja, na ka-
terem se prisotni borijo, za zmago svojih
staliS¢ osebnega ali splosnega znacaja.

Sest glavnih vzrokov je za neuspeh ne-
katerih sestankov:

1. ni razloga za sestanek,

2. na sestanku sodelujejo nekompetentni
ljudje,

3. sestanek ni dobro pripravljen,

4. diskutira se o brezpomembnih zade-
vah,

5. osebni interesi prisotnih niso =za3&i-
teni,

6. prisotnim ne uspe priti do konkret-
nih zakljutkov,

Z izkusnjami v organiziranju in vodenju
sestankov se lahko izognemo marsikaterim
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Regulatorjem za spomin

v drug polozaj v zalogi. Potem zahteva
od radunalnika nov plan. V podjetju so
Zze zateli sistemati¢no uvajati tako pro-
gramiranje, da bi ta ideal uresnicili.

Vsaj po eno movo opravilo se najde za
ra¢unalnik wvsak teden in spisek poroétil,
ki jih ljudje Zzele, kar naprej raste.

Ne bo dolgo, ko bodo Ze potrebovali ra-
Ccunalnik z vecjo zmogljivostjo.

Iz »Modern Casting« prevedel
Stane Lenasi

SESTANKA

tezavam. Nekaj nasvetov za organizatorje
sestankov:

1. Mnogih sestankov sploh ne bi bilo tre-
ba sklicevati. Vzrok, da kljub temu pride
do sestanka, lezi obitajno v tem, ker nekdo
note ali ne more sam odlo¢iti ali pa ne mo-
re najti tega, ki bi lahko prinesel odlotitev.
Pred sklicanjem sestanka je treba torej do-
bro premisliti, ali je potreben in ali ni dru-
ge poti, da se doloten problem resi.

2. Ako je sestanek res zazelen, je treba
vabiti ljudi, ki nekaj vedo o snovi, ki je
na dnevnem redu in ki lahko predvsem
prispeva k resitvi problema. Nadalje naj
bi na sestanku sodelovali samo ljudje, ki
bodo zares diskutirali o problemu, ki je
na dnevnem redu, a ne samo o svojih oseb-
nih interesih ali interesih svojega oddelka
Stevilo udeleZenih na sestanku naj bi bilo
¢im manjse.

3. Dobro organiziran sestanek bo imel
svoj dnevni red, ki se vabljenim pravolas-
no ‘dostavlja.

Dnevni red konference sestavlja obitaj-
no tisti, ki jo sklicuje. Ce pa gre za sestan-
ke, ki potekajo v rednih ¢asovnih obdob-
jih, kot so to npr. sestanki vodstva pod-
jetja ali sektorja, tedaj je koristno, da se
daje moznost wvsakemu udeleZencu takSne
konference, da predlaga témo, ki bi se
vkljuéila v dnevni red.

4. NajresnejSa napaka, ki jo lahko za-
gresi vodja sestanka, je, ¢e dopusti, da se

diskusija oddalji od glavne teme. Neka-
teri udeleZenci kdaj tudi namerno obratajo
diskusijo na stranski tir, da bi odvrnili po-
zornost od nekega dolofenega predmeta,
toda v vetini primerov pride do iztirjenja
nenamerno. Vodja sestanka mora budno
spremljati razvoj diskusije ter biti priprav-
ljen posredovati, kakor hitro kdo da pri-
pombo, ki je nepomembna za temo, katera
se obravnava. Edinstven nain tak$nega
posredovanja je, da vodja sestanka disku-
tanta naravnost vprada, kaksno zvezo ima
to, 0 temer govori, s temo, ki je predmet
diskusije. Najvaznejie je, da vodja sestan-
ka drzi diskusijo ¢vrsto v svojih rokah.

5. Poleg skrbi, da sestanek pravilno po-
teka, mora predsedujo?i ustvariti tudi
atmosfero, v kateri bodo diskutanti lahko
popolnoma svobodno govorili o predmetu
dnevnega reda. Ako vodja konference razu-
me poloZaj in interes vsakega posameznega
diskutanta, tedaj bo tudi mogel stimuli-
rati mjihovo udelezbo v diskusiji. Nadalje
je potrebno vEasih komu omogo¢iti, da ¢ast-
no zapusti pozicije, ki jih je branil. Sef ali
vodja, ki otvarja sestanek 2z besedami:
»Moje misljenje o zadevi je takdno in kaks-
no je vade?« torpedira diskusijo, e preden
se je pritela, ker bodo udelezenci pomislili,
ted Sef je rekel svoje in sugeriral odgovor,
ki ga Zeli od nas. Napaéno postopa tudi
wodja, ki refe diskutantu: »Vase stalis¢e se
popolnoma razlikuje od stalis¢ ostalih ude-
lezencev, zato se boste morali pokoriti ve-
¢ini.« To bi lahko povedal v lepsi obliki,
npr.: »Ali se vad predlog v ¢em ujema s
predlogi drugih?« V tem primeru je ude-
leZencu sestanka dana moZnost, da sam
odlo¢i, do katere mere se bo uklonil mis-
ljenju veéine. Na vsakem sestanku so pri-
sotna nasprotja raznih interesov in obéut-
kov. Diskutant, ki to dejstvo zanemarja, je
ma slabsem.

6. Redek je primer, da na sestanku spon-
tano pridemo do konkretnega in jasnega
zakljudka, Zato bo izkuSeni vodja vodil di-
skusijo tako, da jo privede do obliko-
vanja konkretnih zakljutkov.

Nekoliko praktidnih napotkov diskutan-
tom:



»Kletix

Gasilei so zborovali

Sredi marca so gasilei iz cele obéine pre-
gledali svoje delo na ob&nem zboru v Kot-
ljah. Porotila so pokazala, da je gasilstvo
napredovalo in se izbo'jSalo tako pri vzgoji
strokovnega kadra kakor tudi na podrotju
pozarne varnosti.

Lani je ob&'nska gasilska zveza priredila
tecaj za gasilske Castnike, ki ga je obisko-
valo in uspesno zakljuéilo 32 podéastnikowv,
saj je bila povprefna ocena prav dobra.
Za to ima poleg predavateljev najvet za-
slug vodja tefaja in komandir ob&inske ga-
silske zveze Vlado ValiSer. Za izbolj$anje
pozarne varnosti je obéinska gasilska zveza
prigpevala svoj delez pri nabavi motornih
brizgalk Rosenbauer ter druge opreme.
Prirejeni =o bili tudi razni seminarji in po-
sveti, na katerih so se udeleZenci strokov-
no izpopd'njevali.

Zelo uspeino so gasilci MeZiske doline
pomagali pii pozarih in poplavah, izvedli
pa so tudi meddrustvena in medcb&inska
tekmovanja ter mnogo dnevnih in notnih
vaj in gasilskih proslav. Poleg vsega tega
dela pa so &lani po druStvih opravili veé

1. Ne govorite preveé, temveté vet poslu-
Sajte. Ako vodite konferenco ali pa ste sa-
mo njen udeleZenec, potakajte s svojimi
predlogi in midljenji, dokler ne sliSite ne-
kaj o idejah in obgutkih ostalih udeleZen-
cev.

2. Vpradujte! VpraSanja ¢esto privedejo
ostale udelezence na pot, po kateri se naj
razvije njihovo misljenje. Poleg tega omo-
gotajo, da se razjasni to, kar se skriva vca-
sih za nejasnimi izjavami.

3. Pripravite se solidno. Ce Zelite, da tudi
drugi osvojijo vaSo zamisel, morate dobro
vedeti, kaj hofete, in morate biti sposobni,
da dejstva o svojih stalis¢ih poveste na av-
toritativen nacin. Vtisi o vas se testo ne
bodo formirali po vaem znanju, temveé po
tem, kako izrazate to, kar znate.

(Izbor st. 5 (1965), prev. H. V.)

INFORMATIVNI FUZINAR

tiso? ur prostovoljnega dela v konist dru-
Stev oziroma skupnosti.

Na ob&nem zboru so tudi precej govo-
rili o denarju, ki ga pa¢ ni zadosti za do-
bro opravljanje dela. Kaze, da bodo morali
gasilei tudi v bodote prosjaciti all kako
drugade priti do potrebnih sredstev.

Delegati na obénem zboru so soglasno
ugotovili, da se $e vedno premalo gleda na
gasilsko organizacijo, predvsem se ne upo-
Steva njena obce koristna dejavnost in dej-
stvo, da temelji na popolncma prostovoljni
oSnovi.

Zato je vredno tem wvegje pohvale delo
funkcionarjev in ¢lanov ter obginske ga-
silske zveze, da tako skrbijo za dejavnost,
ki je skupnosti samo v korist.

t

PARTIZANI — DEL NAS

Misel, da nasa obéina daje domicil ne-
kdanjim koroSkim partizanskim enotam,
se je sicer rodila v Ljubljani na glavnem
odboru Zveze borcev, vendar pomeni le
uradno potrditev necesa, kar je ves Cas Zi-
velo med nami in se redno pojavljalo na
straneh nasih domaéih listov, na proslavah
in v Solah ter bilo trajno navzole v spomi-
nu in pesmi.

Domicil pomeni bivalii€e, dom, pa-
tronat, nekaj toplega in domacega, pomeni
zohvalo kraja ljudem, ki so prav za svo-
bodo tega kraja med vojno naredili najveé.
Vendar pa je pomen Se globlji in Sirsi.

Ce smo namre¢ ves ta ¢as po osvoboditvi
nenchno spontanoe pisali, objavljali in po-
ucevali 0 NOB v nasi dolini, naj bi vse to
zdaj nadaljevali organizirano, pretehtano
in naértno, Cas tete, ¢lovesko je, da se mar-
sikateri spomin potasi zabriSe, posebno 3e,

te se dogaja vsak dan toliko novega, kot
se pri nas v zadnjih 20 letih. Treba pa je to
vedeti in pravi ¢as oteti pozabi, kar se da,
treba je zbrati vse dosegljivo, potem pa
spodbuditi mlade znanstvenike, da bodo
napisali ta del nase zgodovine.

To in srefanja nekdanjih bojnih tovari-
Sev, priznanje njihovih zaslug za nas, stal-
na skrb, da bi v mladih rodovih ostal in
rasel ponos na ofete in dede — partizane,
da bi plemeniti cilji davne borbe v mladih
ziveli dalje, vse to in stalno gostoljubnost
naj bi pomenil domicil letos in vsa leta
naprej.

K.
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HUMOR

Po pustu

— Kaj pa ti v bolnisnici, ves povit kot
mumija? Saj sem te sino¢i videl ves wecer
plesati z ocarljivo blondinko!

— Ja, ja... ampak me je Zena tudi!

Dvomljivo

Mira in Srefko sedita v parku, ko wvpra-
Sa Mira:

— Ali se ti ne zdi, da bi se midva kon-
tno le morala poroc¢iti?

— Seveda. Le dvomim, da bi naju se
kdo wvzel!

Bozja jed
— Ves§, kako pravijo Srbi klcbasi?
— Ne, kako?
— Pravijo: kobasice boZje jelo!
— Ali jih imajo tako neznanitko radi?
— Kaj 3e! Pravijo, da so zato boZje
ker samo bog wve, kaj je v njih.

FOTOKRITIKA

PUAEED s

»Aufbiks kultural«
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Glasbeni pouk

»Cej so tiste stazice« je imel naslov
¢lanek Jakoba RoZi¢a, v katerem je avior
pred letom dni obupaval nad nadimi kra-
jani in njihovim odnosom do zborovne
glashio. Tudi sam sem Ze mnogokrat pre-
misljeval, kak&no mesto zavzema ta glas-
bena zvrst pri nasi publiki, a do mneke
trdne ugotovitve $e danes nisem pridel.
Vzrok teh razmisljanj so bili prav gotovo
na pol obiskani koncerti v tej ali oni pev-
gki zasedbi, saj miti najkvalitetnejsi zbori
niso bili jamstvo za polno dvorano poslu-
Salcev. MoZno je dvoje: ali naSim kraja-
nom vokalna glasba ne lezi ali pa so slabo
seznanjeni s ¢asom prireditev, ker imamo
pri nas dobro organizirane brigade za tr-
ganje Se »toplih« plakatov, razen onih,
ki napovedujejo prireditve v stilu »o ba-
by, baby, balabalal«

Kljub vecmu me obisk zadnje ¢ase pre-
seneta. Pevski wveter v ciklusu Meziska
dolina pleSe, poje in igra je imel polno
dvorano hvaleZnih poslu$alcev, ni¢ mnogo
manjSe pa mi bilo Stevilo posluSalcev 8.
aprila letos, ko sta nam pela meSani zbor
Angel Besednjak iz Maribora in ma$ oktet.

Kdor ije pridel podluSat, mu gotovo ni
moglo biti zal, ker je Ze sretanje dveh raz-
libnih pevskih zasedb zanimivo. Taka
kombinacija vzbudi neko pestrost v celoti,
posluSalecu pa nudi mo?Znost primerjave
med eno in dougo umetnidko skupino. Mir-
no lahko re¢emo, da sta oba zbora poka-
zala solidne dosezke v dokaj zahtevnem
programu, ki je obsegal dela od starih moj-
strov pa prek narodnih pesmi do del nasih
rojakov in sodobnikov.

Naj omenim le mekaj izvajanih skladb,
ki so in bodo ostale med najzahtevnej$imi
zborovskimi deli: Ecce quomodo moritur
lustus (Glejte, kako umira praviénik) Ja-
coba Gallusa, Eksultate Deo (Radujte se
gospodu) — motet Alessandra Scarlattija
in zelo posred:n Contraponto bestiale (Zi-
valski konirapunkt) Adriana Bonchierija.

Eno najlepsih del, ki so bila izvajana, pa
je vsekakor »O¢ena$ hlapea Jerneja« v
izvedbi naSega okteta. Se je bilo dobrih
pesmi, a jih ne bi nasteval.

Nastopajote smo dostojno nagradili z
vsaj za Ravne dobrim obiskom in prisré-
nim ploskanjem, ker ne bi smelo biti ta-
kih, ki bi jim koncert eventualno mne bil
viet. Ceprav mi muzika reze kruh, sem
sedel v dvorani z namenom, da posluSam
in se razveselim; tak je bil tudi namen
koncerta, vsaka kritika pa bi bila, vsaj =z
moje strani, nesmisel. Vie¢ mi je bilo kot
vetini poslusalcev. Zadovoljen sem zapu-
stil dvorano, le velika ravenska rana me
je pekla in sram me je bilo. V nebo vpijoce
potreben je Ravnam dober klavir, drugace
o kak#ni wvedji glasbeni prireditvi pri nas
niti misliti ne bomo smeli. Vsak je lahko
¢util, da je dirigent meSanega zbora kar
Zzongliral po ma%:m »dobrem starem pia-
ninu«, ko je dajal intonacijo. Vsaka druga
tipka ne daje glasu od sebe, vsa general-
na popravila pa drzijo le nekaj tasa, ker
stari mehanizem vztrajno popusta. Ta pia-
nino vsekakor ne sodi ve¢ na oder, a mov
klavir stane veé¢ kot dva in pol milijona
dinarjev.

In Se to:

Mislim, da mi nihée me bo zameril, te
se v imenu poslusalcev zahvalim organi-
zatorjem in pevcem za lgp in prijeten

veder. g
Ivan Gradisek

MIHA MALES V LIKOVNEM SALONU
NA RAVNAH

Miha Male$ se je rodil 6. januarja 1903
na Jeranovem pri Kamniku, Obiskoval je
umetnisko akademijo v Zagrebu in na Du-
naju, nato specialko na umetniSki akade-
miji v Pragi, kjer je diplomiral leta 1927.

Razstavljati je zafel Ze kot 3tudent in
se kasneje udelezil Stevilnih domatih raz-

slav kakor tudi reprezentativnih razstav
naSe umetnosti v tujini.

Z MaleSem predstavljamo ljubiteljem 1li-
kovne umetnosti velikega slovenskega li-
kovnega umetnika. Male§ je razstavljal
malone Ze po vsem svetu, njegova dela so
za svoje stalne zbirke odkupile znane ga-
lerije (Ljubljana, Zagreb, Beograd, Praga,
Rim, Pariz, London, Nottingham, Milan,
Zirich, New York, Miinchen itd.). Seveda
smo lahko ma Ravnah prikazali le skro-
men del iz njegove bogate zbirke, ker si

15

pat zaradi omejenega prostora ne moremo
privos¢iti veé. Upam pa, da smo tudi ob
teh delih iz njegovega velikega mozaika
zatutili celoto, zlasti Se, ker tudi ta raz-
stavljena dela kaZejo, kako vsestranska je
MaleSeva ustvarjalnost tako v uporabi teh-
ni¢énih sredstev kakor v izbiri motiva. Po-
vsod in nenehno je prisotna njegova umet-
nifka moé¢, tako da ga takoj prepoznas ze
v njegovi najbolj preprosti &rti, ve§, to je
Males in nihe drug. In prav pri njegovi
¢rti se je vredne $e in Se ustaviti, prisotna
je pri pokrajini ali figuri, je preprosto jas-
na, na videz lahkotna, razpoloZzenjska, sve-
tovljansko prefinjena, a hkrati domace en-
kratna, prvinska,

Omen'm naj e, da smo si na tej raz-
stavi na Ravnah prvi¢ lahko ogledali znane
MaleSeve originalne ilustracije PreSerno-
vega Sonetnega venca,

L.S.

DOBRA VOLJA

»Tovari§ N. je danes zelo nerazpolozen.
Niti besede mu ne sme$ redi.«

Cesto se gligi taka pripomba v obratu
ali pisanni,

Kolikokrat je odvisno uspe$no delo od
razpoloZenja, ali je dobro ali slabo, ali je
klima ugodna ali napeta.

Za dobro razpoloZzenje obstajajo mnoge
prepreke: slabo zdravje, finanéne skrbi,
pesimizem, utrujenost, smola, mraz, vro-
¢ina, nadrejeni, podrejeni, prijatelji, za-
konski partner, otroci. To je samo nckaj
vzrokov za obnaSanje tov. N., ki je pre-
tezno slabo razpolozen — skoraj wvedno
je jezen.

Ali naj to pomeni, da se ne da mi¢ ukre-
niti za vzdrZzevanje boljSega raapoloZenja?
Kakrs$nakoli Ze je naSa narava (véasih do-
bra, nikoli pa popolna), vazno je, da jo
poskuSamo izpopolniti. Ce se lahko prila-
godimo novim delovnim metodam in var-
nostnim predpisom, se lahko navadimo tu-
di na dobro razpoloZenje.

Bodimo zadovoljni Ze samo s tem, da
se nam ni zgodila nobena od mnogih moz-
nih nezgod. Cilj Zivljenja je zadovoljstvo.
Spommnimeo se angleskiega pregovora: »Kraj,
kjer smo lahko sredni, je tukaj! Cas, v ka-
terem smo lahko sre®ni, je danes!«

Ne pozabite, da se zivljenje smehlja
onemu, ki se mjemu nasmehne! Preved je
Zzalostnih ljudi. Zjutraj, ko wvstanete, re-
cite: »Hofem biti wvesell« Ne wvzgledujte
se po pesimistu, ki wazklikne: »Uh, kako
je slabo, da imajo roZe trnjels, temved
recite tako kot optimist: »Oh, kako lepo
je, da ima trnje tudi cvetjel«

Izbor &t. 9/1966 Prevod V. H.

Otroska

Sintek: »Mama, ali je res, da smo iz
prahu?«

Mama: »Seveda je resl«

Sintek: »Ali je tudi res, da se vrnemo
v prah, ko umremo?«

Mama: »Seveda je res.«

Sintek: »Ve§, gledal sem pod svojo po-
steljo, pa sedaj ne vem, ali bo kdo nastal
ali pa je kdo umrl!«
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Gospodarsko tehni¢ni vidiki
racionalizacije

Pod pojmom racionalizacija bo tehnik
razumel vse ukrepe, ki prispevajo k dvigu
produktivnosti. Stremljenje =za izboljsa-
njem Zzivljenjskih pogojev, to je dvig stan-
darda, bo uresni¢eno edino z boljso pro-
duktivnostjo dela.

Kaksna so sredstva racionalizacije? Stan-
dardizacija, poenolenje, avtomatizacija,
tehni¢ni napredek, raziskave itd. Vsi na-
pori, vloZeni v racionalizacijo, naj ne bodo
enkratni, temveé trajni. Ljudje, ki se tru-
dijo na podrodju racionalizacije in dviga
produktivnosti, se prakti¢no borijo na
fronti, na kateri bodo padle odlotitve za
bodoénost podjetja, v SirSem smislu narod-
nega gospodarstva in zivljenja bodoé¢ih ge-
neracij.

Kot pomembnejSe sredstvo racionalizaci-
Je lahko omenimo standardizacijo in tipi-
zacijo, predvsem &e gre za velje triisce.
Res je, da bo tehnik ali konstrukter naj-
raje ustvarjal kaj novega, razvijal in kon-
struiral nove izdelke, nov stroj itd. Ko je
nova naprava ali stroj kontan, re¢emo: »To
je izdelek tovarifa xy« in ¢e ima sreto, se
ponudi moZnost za patentiranje izdelka.
Temu se mora seveda standardizer odpove-
dati, ¢eprav je moZno, da je njegovo delo
mnogo vaznejSe. On npr. ne more redi:
»Ta standard je moj izdelek«, ker je nujno,
da pri izdelavi standarda sodelujejo mno-
gi. Tako je v osnovi delo pri standardiza-
ciji, ki je v resnici zelo ustvarjalno, ano-
nimno ali pa se vsaj sodelovanje enega ali
drugega pri doloéenem standardu prej ali
slej pozabi. Delo pri standardizaciji torej
marsikje nima zadosti priznanja — enako
ali v Se vetji meri velja to za tipizacijo.
Dokazano je, da v mnogih podjetjih prine-
se samo 20 odst. vrst izdelkov proizvodnega
programa 80 odst. celotnega dohodka. Osta-
lih 80 odst. nekurantnega asortimenta je

podjetje sprejelo pa¢ na Zeljo kupca, &e-
prav je to ekonomsko gledano neupravice-
no. Zato je tudi zelo vazno, da podjetje
pred vsakim prevzemom novega narotila
to¢no pozna stoukturo svojih stvarnih stro-
Skov. Tudi z delitvijo narotil med podjet-
ji se da Stediti. Zgleden je primer, ko so si
Stiri jeklarne v Porurju (ZRN) med seboj
delile vsa narotila za valjanje palic. Ker
so zbirali narotila iste dimenzije za eno
valjarsko progo, se je zmanjdalo 3tevilo
menjavanja wvaljev in je bila s tem dvig-
njena produktiivnost dela ma vsaki progi
za 15 odst. Pri analizi narot¢il so isto¢asno
ugotovili, da se giblje tri¢etrt le-teh do
5t po dimenziji in le 11 odst. jih je bilo
nad 10t. V ameriskih jeklarnah npr. na-
ro¢il pod 20 t/dimenzijo sploh ne spreje-
majo. Kdor torej Zeli konkurirati ali se
uveljaviti na svetovnem trgu, enostavno ne
more proizvajati koli¢in okrog 5t. (Op.:
Tesnejse sodelovanje med Zelezarnami v
Sloveniji je torej upraviteno in koristno.)

PrecejSnje investicije in skrbi zahteva
avtomatizacija proizvodnje. Avtomatizacija
proizvodnje povzrota skrbi in mnogo jav-
ne diskusije tudi v ZDA. V Ameriki je pri-
bliZzna struktura brezposelnosti okoli 5 od-
stotkov. Delni vzrok zanjo je neugodna
zemljepisna lega dolotenih industrijskih
predelov. Tempo razdiritve avtomatizacije
lahko poveZemo s hitrim napredovanjem
elektronskih ratunalnikov, ki jih pred-
vsem uporabljajo banke, uprave raznih
podjetij itd.

Poseben pomen ima v novejfem &asu
mrezasta tehnika planiranja. Mrezasti si-
stem PERT je bil ustanovljen 1958 1. v
Ameriki ob izdelavi raket polaris. Postopek
omogota predvsem dobro odkrivanje ozkih
grl in mrtvih ¢asov izdelave. Francozi so
medtem razvili svoj lastni sistem mreza-

Muzejska ali odpadna vrednost?

Jutro

ste tehnike in ga prvi¢ uporabili pri grad-
nji atomske centrale za Electricité de Fran-
ce. MreZzasta tehnika se dobro obnese tudi
za manjse objekte, ki se izdelujejo v pod-
jetjih. (Op.: Vpeljuje se tudi v Zelezarni
Ravne.)

Pri besedi avtomatizacija se mnehote
spomnimo tudi na avtomobilsko industrijo.
V 1964 1. so v ZDA proizvedli 9 milijonov
avtomobilov, v Zvezni republiki Neméiji
2,910.000. To je gotovo presenetljiv rezul-
tat racionalizacije v tej industrijski veji.

Raziskave so ravno tista gonilna sila, ki
zene tehni¢ni napredek k vedno novim iz-
najdbam. Atomska energija je dober pri-
mer za to, kako vaZno je pri tehnitnem na-
predku in dvigu produktivnosti sodelova-
nje vet drzav. Primer koristnega sodelova-
nja 13 evropskih drzav je v atomskem raz-
iskovalnem centru »Cern« v Zenevi. Na
podro¢ju fizike, visoke energije in atom-
ske tehnike je Evropa dolgo zaostajala za
ZDA. Z dograditvijo velikega stroja v Ze-
nevi je zopet doseZeno ravnovesje z ZDA.
Mladi fiziki ne zapustajo ve¢ Evrope, tem-
vet¢ pride razumljivo samo do izmenjave
kadra, Prav je, ¢e javnost pozna pomen teh
stvari, ker so za to potrebna in vloZena
izredno velika sredstva. (Op.: Za stroj v
Cernu je dobavljalo tudi podjetje »Rade
Kon¢ar« — Zagreb magnetne lete, v kate-
rih je vgrajeno jeklo Zelezarne Ravne.)

Osnova tehni¢nega napredka in raciona-
lizacije pa je povefan napor za izobra-
Zevanje. Znatilno za sedanjo dobo je, da
se v vseh vejah gospodarstva zahtevajo iz-
redni umski napori. Vsa stremljenja za
dvig produktivnosti v naslednjih desetlet-
jih bodo vezana na vpraSanje, ali bodo ta-
lentirani in v Solah nadpovpreéno sposob-
ni usmerjeni na pot, na kateri bi prejeli
nadaljnjo, njim ustrezno izobrazbo, Ta pro-
blem ¢utijo v vseh industrijskih drzavah,
toda tudi za dezele v razvoju bo to vpra-
Sanje stasoma odigralo vazno vlogo.

(Izvletek iz DIN — Mitteilungen §t. 7/1966)
H. V.

BolniSnica je hifa brez nedelj.
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SPORTNE VESTI

PLAVALCI USPESNO ZAKLJUCILI
ZIMSKO SEZONO

Plavanje na Ravnah je poleg smucanja
in odbojke nedvomno Ze panoga, kjer pla-
valei dosegajo zavidljive uspehe v repub-
liskem in tudi meddrZzavnem merilu. V
kratkem ¢asu je zelo mladi plavalni klub
vizgojil vrsto plavalcev, ki s tekme na tek-
mo opozanjajo nase, da so se krepko od-
lo¢ili segati tudi po najvisjih naslovih.

Resnidno je, da zimski bazen omogota
nemoteno vadbo skozi vso leto in zato tudi
ni ¢udno, da je tako hitro viden uspeh.
Ne smemo pa jemati kot glavni pogoj za
uspeh samo zimski bazen. V Trbovljah in
Ljubljani sta dva manjSa bazena, kjer v
glavnem trenirajo tamkajs$nji plavalei,
Kranjéani pa imajo dva profesionalna tre-
nerja. Ce vemo tudi to, patem lahko pla-
valnemu klubu FuZinar samo e ¢estitamo
za dosezene uspehe.

Spoznajmo se podrobneje, od kod uspeh
tega kolektiva. Treningi so dvakrat dnev-
no, in to od 6. do 7.30 ajutraj in od 14.30
do 16. ure vsak dan razen sobote in nede-
lje. V pripravljalni dobi ne trenirajo wvsi
plavalei dvakrat dnevno. Cas, dolodcn za
agodnjo uro, je predvsem za tekmovalce,
ki imajo popoldan pouk in jim je tako
omogoten trening. V tekmovalni dobi pa
plavalei prve ekipe, ki jo v glavnem se-
stavljajo uenci in dijaki, trenirajo dva-
krat dnevno.

Treninge vodijo trenerji: prof. Medve-
Sek, Drago Polanc in Drago Dolinsek. To-
rej ti tovarisi po svojih sposobnostih krmi-
lijo barko kvalitetnega plavanja na Rav-
nah., Enkrat meseéno se dogovorijo o
natinu treniranja, analizirajo slabosti pre-
teklega meseénega treninga. Zasledujejo
v danih moZnostih na¢ine priprav svetovno
znanih plavalcev in njihove metode prila-
godijo za domate plavalce. Forsirajo
moderne hitre sloge plavanja. Grafi¢no
zasledujejo mnapredek wvsakega plavalea
posebej in dnevno beleZijo preplavane ki-
lometre. Zasledujejo brzino startnega
skoka, obrata, S&tevilo zavesljajev itd.
Skupna suma vsega tega je madin treninga
za wvsakega plavalca poscbej v bazenu ali
v telovadnici.

Prav itako so sklenili, da morajo Se pred
letno tekmovalno sezono navezati tesnejse
stike s Sportnim zdravnikom. Pla¢ilo za to
delo je, lahko refemo, veselje in skrb
za razvoj plavanja na Ravnah. Ta motiv
je postavljen pred denar in zato so tudi
uspehi zelo hitro vidni.

Da bo plavanje e napredovalo na Rav-
nah, je zagotovila plavalna &ola, ki deluje
v okviru Sportnega drustva FuZinar. Posa-
mezniki iz te Sole so se na zimskem re-
publiskem prvenstvu uvrstili Ze na visoka
mesta. Solo uspedno vodi prof. MedveSek,
tako da redno dela na osemletki, pri klubu
in Sportni Soli ves dan ob bazenu ali v te-
lovadnici.

V lanskem letu je plavalni klub iz druge
republiSke lige prisel v prvo. Mlajsi pio-
nirji so zasedli na zimskem prvenstvu
ekipno tretje mesto. DoseZeni so bili neka-
teri odlidni rezultati, predvsem pri mlajsih
pionirkah. Anka Bajc je imela najhitrejsi
tas v lanski sezoni v republiki na 50 m

prsno, Marina Kos drugi na 50 m kravl
itd. Pri starej$ih pionirjih pa opazimo zelo
visoko Petra Krivograda ma 100m prsno.
Bil je tudi edini plavalec, ki je plaval za
slovensko reprezentanco v Awvstriji. Pri
mladincih je Brane Breznikar 13. na 200 m
kravl, deveti na 200 m prsno, 12. na 200 m
hrbtno. Brane je tudi najhitrejsi mladinec
v pretekili sezoni ma 100 m delfin, v repu-
bliki seveda. V &lanskih lestvicah se pojav-
ljajo imena: Jure Vaupot 100 in 200m
kravl — 15., JoZe Praper osmi ¢as na 100 m
prsno. V &anski konkurenci je Brane
Breznikar uvrifen na odliéno ¢etrto mesto
na 100 m delfin. Na 200 m me$ano se je
prav tako uvrstil na odlitno deveto mesto
Jure Vaupot, Brane pa na 14. Pri ¢lanicah
in mladinkah se v sredini lestvic pojavljajo
imena: Anka Baje, Marina Kos, Nevenka
Radusnik, Alenka Jakob itd. Velik uspeh
kluba je, da se v jugoslovanskih plavalnih
lestvicah Ze pojavljajo plavalci FuZinarja,
in sicer: Peter Krivograd — 5. ¢as na 100 m
prsno pri pionirjih, Brane Breznikar —
5. ma 200 m delfin ter 6. ¢as na 100 m del-
fin pri miladincih.

Ti rezultati zgovorno ppri¢ajo, da je pla-
vanje na Ravnah ubralo pravilno pot in
zaklju¢ena letna in leto$nja zimska sezona
nam kaZeta prodor plavalcev FuZinarja v
vrh slovenskega in tudi jugoslovanskega
plavanja.

V zatetku aprila je domaci klub ongani-
ziral republisko ¢lansko ekipno in posa-
miéno prvenstvo v plavanju. Organizacija
tekmovalnega dela je kbila brezhibna.
Sodnigki zbor, mlad po stazu, saj so ¢lani
Sele teden dni pred tekmovanjem poloZzili
izpite, je opravil nalogo odli¢no.

Tiha Zelja doma¢tih plavalcev in vodstva
kluba je bila: »Ekipna uvrstitev na peto
mesto«. Kot nalai¢ usoda mi bila naklo-
njena domadéi ekipi. Radusnikova ni mogla
nastopiti, bila je v bolniSnici. Brane Brez-
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nikar je bil bolan in mu je zdravnik Sele
v soboto dovolil nastop na tekmi. Bajéeva
in Duan ErZeni¢nik nista ves ¢as trenirala
zaradi lazjega vnetja sluhovoda. Vse je
kazalo, da se bo tako oslabljena ekipa bo-
rila za Sesto mesto od sedmih nastopajotih
ekip. Dokazali pa so plavalci Fuzinarja, da
so napredovali kot celota, okrnjeni so se
plasirali na zavidljivo cetrto mesto. Vrstni
red sodelujotih ekip je naslednji: Triglav
Kranj, Rudar Trbovlje, Ilirija Lijubljana,
Fuzinar, Ljubljana, Slavija Vewte in Ce-
lulozar Kriko.

Posami¢no prvenstvo na prvi pogled ni
zadovaljivo, saj bi mepoznan ocenjevalec
takoj postavil vprasanje: »Zakaj ni osvoje-
no nobeno izmed prvih treh mest?« Na
tako kvalitetnem tedkmovanju, kjer je so-
delovala skoraj vsa elita slovenskega pla-
vanja, ne moremo Se zahtevati, da nasi
mladi plavalci doseZejo takSne uvrstitve.
Dokazali pa so, da bo v najkrajsem casu
prostor tudi za mjih na treh stopnicah ma
taksnih tekmovanjih. Poglejmo mnekatere
uvrstitve: Jure Vaupot — 9. na 100 m
kravl (36), 6. na 200 m hrbtno (24), Mar-
jeta Obretan — 8. na 200m prsno (14),
Brane Breznikar — 7. na 200 m me$ano
(25), 4. na 100 m delfin (17), Anka Bajc —
7. na 400 m kravl itd. (Stevilke v oklepaju
pomenijo Stevilo nastopajotih.)

Ti rezultati nam dokazujejo, da bo pla-
valni klub kot novinec uspe$no nastopal
v prvi republigki ligi.

Republisko zimsko prvenstvo ekipno in
posami¢no za stareje in milajSe pionirje je
bilo v Kranju. Plavalci FuZinarja so se
intenzivno pripravljali za to tekmovanje.
30 pionirjev, trener, vodja ekipe so do
zadnjega sedeza napolnili aviobus. Na
tekmovanju je mastopilo sedem klubov in
skupaj okoli 170 plavaleev. Tekmovanje
se je pri¢elo z malenkostno zamudo, na-
stala je nejasnost okoli propozicij, tako so
izkugeni plavalni delavci izkoristili nepre-
ciziran stavek v propozicijah. Ni se dalo
ni¢ pomagati ob tem trenutku; ¢e bi se pa

Bi rekli, da je to motiv iz Zelezarne?
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Ingoti morajo svejo pot v snegu in soncu

propozicije lako tolmaéile na Ravnah, bi
bila sestavljena ekipa malo drugade.

Prvi start ma 50m hrbtno — mlajse
pionirke in Majda Jehart zapravi zmago
v zadnjem metru. Ob buénem navijanju
vse ekipe v isti disciplini je Bojan Erze-
nitnik na enak natin zapravil naslov re-
publitkega prvaka. V isti disciplini je bil
Dusan Bevc peti. Plavati se je u¢il lansko
leto v plavalni Soli. Vse skupaj preseneti
najbolj Sele Vida Paradiz — utenka pla-
valne 3ole, ki z odlidtnim ¢asom na 50 m
prsno 0:46,1 zasede drugo mesto. Anka
Bajc je za 3,7 sekunde bila lani slabsa,
¢eravno ima najboljsi &as v lanski sezoni
v tej disciplini.

Pri mlajsih pionirjih in isti disciplini
50 m prsno je prvi republiski prvak Miro
Krivograd in Matjaz Veselko tretji. Pri
starej8ih pionirkah zopet ni Slo tako, kot
bi Zeleli. Pionir DusSan ErZeni¢nik je v di-
sciplini 100 m prsno odliéno potegnil in za-
sedel drugo mesto. DuSan je bil drugi na
100 m delfin. Majda Jeharnt, ko je zapra-
vila zmago v hrbtnem slogu, se ni ustrasila
favoritinje Marine Kos ma 50 m delfin in
zmagala. FuZinar slavi tu dvojno zmago.
Kar ni uspelo Marini Kos v delfinu, ji je
na tekmi 50 m kravl. In je tako ‘tretja re-
publiska prvakinja plavalnega kluba Fu-
Zinar. Vlado Zavec presenetljivo zmaga na
50 m kravl, ¢as 0:36,5, in to je Ze Cetrti
republi§ki prvak. Bojan Erzeniénik je v
tej disciplini tretji. Na 100 m kravl Anka
Bajc zasede <&etrto mesto pri starejSih
pionirkah. Tudi tokrat ji ni uspelo pre-
magati ene izmed njenih wveénih tekmic.
Na programu je $e ena disciplina, 100 m
kravl — starejsl pionirji. JoZze Zavec se
plasira na drugo mesto in doseZe ¢&as
1:12.2.

Pri milajsih pionirjih ekipno zmaga Fu-
zinar pred kranjskim Triglavom, Ljublja-
no, Ilirijo Ljubljana, Rudarjem Trbovlje
in veviko Slavijo.

Vse je kazalo, da bo Fuzinar tudi re-
publigki prvak pri starejsih pionirjih. Pri

ponovnem pregledu zbranih todk organi-
zator tekmovanja pravilno proglasi doma-

¢ina PK Triglav za republitkega prvaka.

Fuzinar je drugi. Razlika je samo 38 togk,
to je zelo minimalno in ne toliko, kot je
pisalo dnevno ¢&asopisje. Nadaljnja uvr-
stitev: Ljubljana, Ilirija Ljubljana, Slavi-
ja Vevée, Rudar Trbovilje in Koper.

Na tem tekmovanju je bila izbrana re-
publidka pionirska reprezentanca, v kate-
ro so se uvrstili: Joze Zavec, Anka Bajc,
Dusan Erzeni¢nik, Marina Kos in Majda
Jehart. Nasi pioninji so dostojno zastopali
Ravne v Trstu, kjer so se pomerili 8 so-
vrstniki iz videmske pokrajine.

Ze primerjava ¢asa na 50m prsno pri

mlaj$ih pionirkah nam pokaze, za koliko
je plavanje v tako kratkem ¢&asu mapre-
dovalo. Tako zadovoljive uvrstitve plaval-
cev FuZinarja skoraj ne bi mogel progno-
gzirati Se dtako optimistiéen prognozer.
Vzporedno z rastjo mmozi¢nosti in kvali-
tete plavanja v klubu rastejo potncbe in
vedno vet je problemov, ki jih do sedaj
uspesno redujejo plavalni odbor plavalne-
ga kluba, plavalci in trenerji.
T. P.

ZELEZARNA RAVNE PRVA

V zakljuénem turnirju v namiznem teni-
su v tekmovanju za Titov pokal v nasi ob-
¢ini se je zbralo ma Ravnah 10 moskih in
5 Zenskih ekip. Turnir, ki ga je organizi-
rala obtinska zveza za telesno kulturo na
Ravnah, je bil zaradi tega zelo zanimiv,
saj je to prvi¢ v zgodovini namiznega te-
nisa v mnasem koroSkem kotu, da so bili v
tej Sportni panogi zastopani poleg domadti-
nov tudi Crnjani, Mezi¢ani in Prevaljtani.
To je wsekakor zasluga dobrega dela stro-
kovnega odbora za namizni tenis pri ob-
¢inski zvezi in seveda telesno vzgojnih de-
laveev v vseh $olah naSe ob&ne. Taka ude-
lezba wsekakor potrjuje trditev, da so za
uspesni razvoj namiznega tenisa v Meziski
dolini dani osnovni pogoji, vendar bo po-
trebno ¢imprej poskrbeti za vaditeljski
kader tudi v Crni in na Prevaljah,

Tekmovanje samo pa ni bilo zanimivo
samo zaradi velikega Stevila ekip. Ne mo-
remo preko tega, da ne bi zapisali, da NTK
Fuzinar (edini organizirani namiznoteniski
klub v masi obéini) ni postavil svoje mo-
Ske ekipe, kar je vsekakor dogodek svoje
vrste. Tudi to je omembe vredno, da pri
zenskih ekipah ni zmagala ekipa FuZinar-
ja, za kar pa ima zaslugo nedisciplinirana
Krajgerjeva, ki je enostavno zapustila tek-
movanje pred finalnim srefanjem, Hanu-
Seva pa ni smela sama nastopiti v finalu.
Omeniti je potrebno Se to, da smo bili pri-
¢a zelo zanimivim in predvsem borbenim

Meglena pomlad
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Mrak ob reki

sretanjem in tudi nepri¢akovanim (zidom.
Ugodno sta presenetila Gutenbergerjeva z
zmago nad HanuSevo in Auprih z zmago
nad Gutenbergerjem. NeporaZena sta osta-
la samo Jams$ek in Baute, ki sta igrala za
ekipo Zelezarne Ravne.

V republiski finale za Titov pokal sta se
plasirali moska ekipa Zelezarne Ravne in
zenska I. ekipa osnovne $ole Ravne.

Rezultati moskih ekip:

1. zelezarna Ravne (JamS3ek, Bavie, Ko-
sSuta)

Partizan Mezica (Auprih, Maklin, Re-
mih)

3. osnovna Sola Ravne I (Blajmis, Osojnik,
Oresnik)

gimnazija Ravne (Gutenberger, Dolin-
ek, Klementic)

osnovna Sola Mea'ca

osnovna $ola Prevalje

osnovna Sola Crna

MIS Ravne

. Partizan Radlje

. osnovna $ola Ravne IT

2
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Zenske ekipe:

. osnovna Sola Ravne I (Petra¢, Les)

. NTK Fuzinar Ravne (Krajger, Hanu$)
. osnovna Sola Ravne II

. gimnazija Ravne

. osnovna $ola Ravne III
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OSTROSTRELCI V MEHANICNI

V soboto, 8. aprila, je sindikat sklopa me-
hanskih obratov priredil skupaj s strelsko
druzino tekmovanje v streljanju z zraéno
pudko. Tekmovanje je bilo na novem stre-
lis¢u v DTK, ki je eno najmodernejsih to-
vrstnth strelisé v Sloveniji.

Tekmovanja se ‘je udelezilo 25 ¢lanov
sindikalne podruznice sklopa mehanskih
obratov. Zmagal je Vinko Krevh, strugar
iz mehani¢ne, s 74 krogi pred Francem Iva-
nom 69 krogov in Horvatom 65 krogov.

Iz rezultatov je razvidno, da je bila bor-
ba za prva mesta precej ostra, saj so bili

INFORMATIVNI FUZINAR

rezultati prvo plasiranih zelo blizu skupaj.
Tekmovalcei so izrazili zeljo, da bi organi-
zirali vet podobnih prireditev, in to kje v
naravi, povezano s krajsim izletom.

-ervi-

STRELJANJE

V jpoctastitev 1. maja je strelska druzina
Knez Pepi Ravne na KoroSkem organizi-
rala 25. aprila 1967 prijateljsko tekmova-
nje z zraéno puiko med pripadniki ljudske
milice obéine Ravne na Korodkem in strel-
sko druzino Kmnez Pepi. Zmagala (je ekipa
Knez Pepi. Med posamezniki je bil naj-
boljsi strelec tovari§ Franc Zatler, ki je
tudi osvojil nagrado. M V.

NA KRATKO

Nogometa$i, ki se v svoji ligi &e kar ne-
kam drzijo in brez velikih Zelja pa¢ igrajo,
so za praznike polivali, odbojka pa je
potovala kar »ekspres« na Reko in v Beo-
grad, Zal pa od nikeder ni prinesla tofk.
Poraz za porazom, kdaj se bo ta jez suhih
nedelj ustavil? Tudi rckometa$i so se ne-
kako ustraSili prvega mesta, ki so ga Ze
krepko drzali v rokah. Kakor da niso kos
odgevornosti, ki bi jih ¢akala v republidki
ligi. Iz SoStanja so pri§li praznih rok, ¢aka
pa jih Se Branik v Mariboru.

Predsednik strokovnega odbora za od-
bojko pri ob¢inski zvezi za telesno kulturo
je postal tov. Stefan Filipanti¢, predsed-
nik smutarskega kluba FuZinar pa tov.
Tone Potoénik. Obema naSe gestitke z Ze-
ijo, da bi tudi v bodode dobro delala.

Namiznoteniski igralci, ki so zastopali
nafo Zelezarno v finalu tekmevanja za Ti-
tov pokal v Ljubljani, so se kar dobro
cdrezali. Po zmagi nad Odredom s 5:0 so
klonili proti Ljubljani, vendar so se kljub
temu uvrstili med osem najboljsih ekip

v Sloveniji. ~ate-

Z OBCNEGA ZBORA AVTO-MOTO
DRUSTVA

27. aprila je bil v kavarni obéni zbor ra-
venskega avto-moto drustva, ki je prikazal
delo v preteklih dveh letih in sprejel smer-
nice za naprej.

Ze dejstvo, da se je od 305 vpisanih &la-
nov udeleslo zbora le okoli 50 ljudi, kaze,
da se tu ponavlja znatilnost veine masih
drustev, in opravljajo vse delo le nekateri,
vendar so izérpna in natanéna poroéila po-
kazala, da delajo dcbro.

Vse sile je avto-moto drustvo zastavilo
za ureditev in solidno poslovanje svojega
serviisa, katerega prednost v primerjav’ z
drugimi secvisi za zdaj e ni v tem, da bi
bil cenejsi, temveé¢ v tem, da je pri roki
in da dela razmeroma hitro. Z njegovo osa-
mosvojitwijo v bliZznji prihodnos=ti bodo da-
ni vsi pogoji za nadaljnji razvoj, pesebno
Se, ker bo predvidoma $e maja dobil de-
lavnico skumulatorjev, junija pa se uspo-
sobil za popravila vseh vrst vzmeti, med-
tem ko je gradnja lakirnice bolj odvisna
od razpoloZljywih finantnih sredstev.

Druga moéna materialna osnova za delo
drustva je prevozniStvo z lastnimi tovor-
njaki, dobro pa je delala tudi avto %ola,
ki je lani usposobila za voznjo nad 120 voz-
nikov amaterjev.

Zaradi objektivnih teZav sta slabse de-
lali sekcij: za $portno dejavnost in prepa-
gando ter prometno varnost oziroma vazgo-
ju, zato bo drustvo prav temu gosvelalo v
prihodnje ve&jo pozormnost. Podatki, ki je
z njimi postregel ¢lan republiskega odbora
avio-moto zveze iz Ljubljane, so namred
vredni vse pozornosti in silijo k resnemu
razm’$ljanju.

Ce je bilo namreé leta 1962 v Sloveniji
Se 67.000 motornih wvozil, jih je bilo lani
116.000, leta 1962 je prislo ¢ez mejo 815.000
motornih vozil, lani 7,800.000. Samo lani
je bilo pri mas 21.000 prometn'h nesred
(Stejejo le tiste, pri katerrh znaSa Skoda nad
100.000 S din), pri tem je bilo ranjenih nad
8.000 ljudi, umrlo pa jih je 408. Skupna




Okna

Skoda zna$a 3 milijarde S din, ¢e pa do-
damo $e stroSke zdravljenja, izpade delov-
n'h dni itd., naraste Stevilka po cenitvah
na 50 milijard — vse to pa ni vel Sala in
jesno kaze, da je vzgojna vloga drustva
zelo vazna.

Clanom dru$tva in novemu upravnemu
odboru, ki ga vodi inZ. Ivan Zupan, Zelimo
zalo »srefno voZnjo« v pravem in prene-
senem pomenu besede.

im.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

Dostikrat sliSimo ali beremo stavke: »Ni-
smo pozabili nag skupni dogovor.« »Nismo
izgubili noben kos.« »To blago ne bi kupo-
vali.« »Nepravilno poslovanje ne moremo
pojasniti.«

Vsem tem stavkom je skupno dvoje: da
v wsakem nekaj zanikamo in da v wseh
navedenih primerih zanikamo narobe.
Osnovno pravilo se namre? glasi:

Kadar v stavku kaj zanikamo, mora biti
zanikani predmet v drugem sklonu. Seve-
da poznamo razen preprostih primerov tu-
di bolj zapletene stavke, kjer je nikalnica
tako oddaljena od predmeta, da je wpra-
Sanje, ali Se vpliva nanj ali ne. Toda nam
tu ne gre za »visoko« slovnico, v prepro-
stih, vsakdanjih primerih pa so stvari jas-
ne, in &ée gredimo, potem le iz nevednosti
ali malomarnosti.

Pravilno se torej zgornji primeri glasijo:

»Nismo pozabili naSega skupnega dogo-
vora.«

»Nismo izgubili nobenega kosa.«

»Tega blaga ne bi kupovali.«

»Nepravilnega poslovanja ne moremo
pojasniti.«

Enako seveda tudi:

»Sredstva naj ne bi delili obrati.«
»Sredstev naj ne bi delili obrati.«

»Presledke med delom naj ne bi zane-
marjali.« = »Presledkov med delom naj ne
bi zanemarjali.«

»Kaj vse niso Ze razglasili za samouprav-
ljanje.« = »Cesa vsega niso Ze razglasili za
sumoupravljanje.«
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Dve stvari pa sta seveda pogoj za pre-
pretevanje takih navak:

— vedeti moramo, kaj <o to nikalnice in
kdaj je torej stavek zanikan,

— mcm moramo sklanjati samostalnike
v ednini, dvojini in mnozini, prav tako pa
tudi zaimke in pridevnike, ¢e ne je vsa do-
bra volja zaman. k

APRILA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Joze Ledtnik — KV, Stanko Kobove —
KV, Drago Paradiz — NK, Anton Bozi¢ —
KV, Daniel Merkaé — KV, Branko Cams3a
— KV, Franc Kova¢ — NK, Maks Kumer
—- NK, Adolf Vozit — NK, Stefan Klep —
NK, Janez Retko — NK, Joze Kovat —
KV, Franc Reven — KV, Rudi Trup — KV,
Stefan Reznik — NK, Slavko Zemljit —
PK, Ivan Rozi¢t — KV, Ernest Suler — KV,
Maksimiljan Verhovnik — KV, Franc
Krauser — KV, Joze Brec — NK, Stefan
Vidovit — NK, Martin Lavre — KV, Adolf
Kovat — SS, Gregor Peru§ — VSS, Srpko
Petrovi¢ — S8, Julijan Sipek — SS; vrnili
so se iz JLA,

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Dragan Vukovi¢ — PK, Rudolf Zagar —
PK, Mirko Pisar — NK, Franc Tomaz —
NK, Anton Jeseni¢nik — NK, Stefan Hud-
rap — KV, Ivan Bo#i¢ — PK, Viljem Jese-
ni¢nik — KV, Bozidar Slebnik — PK, Ivan
Knez — NK, Viljem Punéuh — KV, Ivan
Stornik — KV, Slavko Ursnik — KV, An-
ton Bissako — NK, JoZze Vrhnjak — NK,
Ivan Munda — NK, Maks Kolar — NK,
Drago Biskup — NK, Franc Kranjc — NK,
Ivan Kotnik — PK, Alojz Jerti¢ — PK,
Boris Zidar — NK, Ludvik Vrhovnik —
VK, Branko SuSec — PK, Mirko Cas —
KV, Doroteja Petek — NSS.

Diamant. Ce ne bi bilo Zensk, bi bili
diamanti kamengki.

Nasa
upokojenca

Pavel Arnold, roj.
19. aprila 1911, v Ze-
lezarni od 18. mar-
ca 1927, obratovodja
termi¢ne  obdelave.
Osebno upokojen 1.

aprila 1967

Franc Haneman, roj.
21. marca 1912, v
zelezarni od 18. av-
gusta 1943 s pre-
sledki kot Kkovino-
skoblar v mehanic-
ni delavnici. Osebno
upokojen 10. maja
1967

OBRATNE NEZGODE V APRILU 1967

Oto Snabl, vzmetarna — presckal si je
podlakt leve roke.
Anton Bozi¢, kovadnica — drog vieine-

ga voza ga je udaril po zapestju desne
roke.

Anton Kotnik, topilnica — obloZni pla-
men ga je oplazil po obrazu.

Frane Grubelnik, mehani¢na obdelava
— odkovek mu je padel na sredinec desne
roke,

Franc Gostentnik, valjarna — gredica
mu je padla ma nant leve noge.

Joze Laznik, valjarna — valjanec ga je
oplazil po golenih cbeh nog.

Anton Smolar, valjarna — na palici si
je podiodoval levo roko.

Basen je sivilja resnice.

Vse novo in lepo je na tem koncu



