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Ponovno - točka in njena vrednost
V zadnjem času se vedno pogosteje opaža negodovanje in 

zmeda zaradi vrednosti točke, ki jo posamezne ekonomske eno­
te določijo za obračun osebnih dohodkov ob zaključku meseca. 
Prepričani smo, da do tega prihaja zaradi nerazumevanja siste­
ma naše notranje delitve. Zato bomo na kratko obnovili stvari, 
ki so bile v našem listu že objavljene (»Tekstilec« št. 3 z dne 
30. 3. 1963), obravnavali pa bomo še nove elemente in podali 
nove ugotovitve, ki naj pomagajo postaviti stvari okrog delitve 
osebnih dohodkov na svoje m esto in  razčistijo zmedo, ki vlada 
glede tega sedaj v naših ekonomskih enotah, tako pri proizva­
jalcih kot tudi v  organih samoupravljanja in v operativnem  
vodstvu.

Obnovim o si n a jp re j po jem  : št. točk  =  v rednost točke. Vred- 
v rednosti točke. V rednost točke  nost točke je  tem  večja, čim  večja 
je  s količnikom  izraženo razm erje  je  kvota ali čim  m an jše  je  skup- 
m ed  razpoložljivim i sredstv i za no število obračunanih  točk. 
osebne dohodke in skupniim šte- N a višino kvote vem o kaj vpli- 
vilom točk  obračunan ih  v ekonom - va: količina proizvodnje, kvaliteta 
ski eno ti v nekem  m esecu: kvota : izdelkov in  pa  seveda aso rtim en t

izdelkov, ker cene v cenikih za 
osebne dohodke niso za vse a rti­
kle enake.

Skupno število točk, obračuna­
n ih  v nekem  m esecu v ekonom ­
ski enoti, p a  je  odvisno od nasled­
n jih  činiteljev: števila zaposlenih, 
ocenitve delovnih m est, časa p ri­
sotnih delavcev na  delovnih m e­

stih  (t.j. skupno število opravlje­
n ih  u r) , p reseganja akordov in 
drugih m eril za učinek, števila 
ur, opravljenih v nočnem  času 
(nočni dodatek) in še od nekate­
rih  drugih činiteljev.

Vse to  to rej vpliva na vrednost 
točke in je zato  popolnom a očit- 

(N adaljevanje na 3. stran i) V škrobilnici ob ra ta  II

Razgovor z obratovodji proizvodnih enot 
o oktobrskih uspehih in problemih

29. NOVEMBER
29. novem bra letos bo  p retek lo  21 let odkar so 

naši borci na  2. zasedanju  AVNOJ v Ja jcu  postavili te­
m elje današn je republike, današnje SFRJ.

Malo je  državljanov, ki ne bi poznali dogodkov 
tega znam enitega dne, ki p redstav lja  tako  pom em ben 
m ejn ik  v zgodovini naših  narodov. M nogokrat smo o 
teh  dogodkih že pisali tud i v našem  listu, pa  zato ob 
21. obletnici ne bi več naštevali, kdo vse je  bil na 
tem  zasedanju  navzoč in  kaj vse so tak ra t sprejeli in 
sklenili. V tem  članku bom  zato pisal bolj o pom enu 
naše države v m ednarodnem  pogledu in  nekoliko tudi 
o praznovanju  tega praznika v našem  pod jetju ,

Vsi vemo, da je  im ela naša m lada republika v po­
vojn ih  letih  zelo težke pogoje za obstoj in  razvoj, ki 
so delom a nastali zaradi velikega opustošenja dežele, 
delom a pa so jim  botrovali tud i razni zunanji vplivi. 
Eno in  drugo sm o uspešno prebrodili, po zaslugi last­
nega dela in  pravilnega vodstva naših  voditeljev. Iz 
le ta  v leto  so bili uspehi večji, vedno večji, iz leta v leto 
je  rasel tu d i ugled naše države. Tako smo postali iz 
nekdaj neznane in  nepom em bne Jugoslavije država, ki 
v m ednarodnem  pogledu veliko pom eni in predstavlja , 
k er se zavzema za neodvisno in m iroljubno politiko, ker 
je  p ro ti kolonializm u, k er je  za tako jšn jo  razorožitev, 
za p renehan je  s poskusi atom skih  eksplozij, ker trdno  
podp ira  velik pom en OZN in k er zastopa stališče, da 
je edino OZN kom peten tna, da rešu je  m ednarodne 
problem e. (dalje ina 7. stirami)

KAKŠNE uspehe so dosegle proizvodne enote meseca
oktobra, torej po uvedbi skrajšanega del. č a s a -------
Vsaka sprem em ba v proizvodnji, še bolj pa novost 

prinese ozirom a povzroči določene prednosti in obenem 
tudi težave in ovire. Da bi člani našega kolektiva vsaj del­
no lahko sami spoznali te  razne težave in problem e in 
tud i prve uspehe, smo postavili vprašanja v tem  'sm islu 
obratovodjem , ki so nam  na vprašanja odgovorili takole:

N aša enota  je  količinsko nare­
dila 102,0 odsto tka  v tekočih m e­
tr ih  in  99,2% v kvadratn ih  me- 

O hratovodja inž. Pogačnik M irko trih . Poleg tega sm o nared ili še
115 tisoč m etrov uslug. Če upošte-

Plemenitilnica I
1. vprašan je: Kakšen uspeh je 

dosegla plemenitilnica I meseca 
oktobra, ko je prvič delala v 
skrajšanem delovnem času?

varno usluge, potem  smo p lan  p re ­
koračili tak o  v tm  kot tudi v  m 2. 
D ejstvo pa  je, da bi presegli p lan 
v m 2 tud i brez uslug, če ne bi pri-

ZA DAN REPUBLIKE
ISKRENO ČESTITAMO 

VSEM ČLANOM KOLEKTIVA 
IN OSTALIM BRALCEM TEKSTILCA

Uredniški odbor

IZ. novembra nas je 
obiskal naš predsednik TITO

17. novembra zjutraj smo zvedeli, gostu. Komaj smo zdrzali na de­
da na-s bo le istega dne obiskal 
predsednik Tito.

Težko je  -opisati naše veselje in 
presenečenje. Vse od ranega jutra 
pa do njegovega prihoda smo se 
pogovarjali samo o Titu, o dragem

šlo do velikih odstopanj od osnov­
nega p lana  pri širokih tkaninah. 
V plememitilnico smo dobili m e­
seca ok tobra ceto m anj širokih 
tkan in  kot jih  je  predvideval ope­
rativni plan.

A sortim ent im njegova izpolni­
tev n ista  odvisna od  nas, temveč 
od  več fak torjev  (nezadostne ko­
ličine surovega blaga, ki je  bil 
p laniran , razna prem etavanja  a r­
tiklov, ki n iso  bila p lanirana, iz­
pad  oziroma izločitev določenega 
artik la  in njegova nadom estitev 
z drugim , k i im a drugačne faze 
obdelave, drugačne zahteve itd.). 
Ob takem , kom aj delno p lan ira­
nem  delu je  seveda težko izpol­
n jevati asortim ent po planu.

K valiteta je  bila m eseca okto­
b ra  boljša kot meseca septem bra, 
k a r je  predvsem  zasluga h itrih  in 
učinkovitih ukrepov.

V celoti sm o z rezu lta ti v p ro­
izvodnji še k a r zadovoljni.

2. vprašanje: Kateri večji pro­
blemi so se pojavili v proizvodnji 
v preteklem mesecu, torej z ozi­
rom na skrajšani delovni čas?

Predvsem  so -prišla še bolj do 
izraza ozka grla, ko t so: barvarna, 
parilniki, praln ica in  sušenje. Na 
vseh teh stro jih  nam reč proizva­
jam o  v treh  izm enah vse dni ra ­
zen s sobote na nedeljo, ko nočne 
izmene ni več. Zaradi tega m ora­
m o ob sobotah proizvodnjo neko­
liko zavirati, da jo  popoldanska 
izmena vso dodela. 

lovnih mestih; nekateri nasmejani, Prvih deset dni sm o imeli k a r 
drugi razburjeni, tretji zopet ga- vsj precej težav, ker se večina ka- 
njeni, vsi pa presrečni. d ra  ni znašla, ni m ogla vključiti.

Ob 9.42 je Tito stopil na tla v  V drugi polovici sm o vendarle 
našem podjetju. Po dolgih osem- uspeli -in skoraj nadoknadili izpad 
najstih letih smo ga tako- zopet prvih dni. D okajšnje težave smo 
imeli v  naši sredini, nasmejanega in imeli tudi z ljudm i zato, ker niso

dojeli, da je  treba dvigniti p ro ­
duktivnost, da bi izdelali v k ra j­
šem času is te  količine kot p re jš­
n je  mesece, da bi tako obdržali

prijaznega.
Je Tito- čutil, kako nam je 

in dobrodošel? Prepričan sem, da 
je, saj drugače ne bi bil Tito.

Morda smo v  času obiska nare­
dili tudi kakšno napako, vendar 
smo vse storili z dobrim namenom, 
iz srca in spoštovanja, iz  ljubezni, 
občudovanja in zaupanja.

Peljali smo ga skozi obrate, da — iPonovno 
bi mu po kazali napredek našega 
podjetja, da bi m u pokazali, da 
smo se tud i m i vsa leta trudili 
biti vredni člani \naš.e domovine, 
njegovega zaupanja, njegovih de­
lovnih naporov in nesebične po­
žrtvovalnosti za ) lepšo- in  boljšo 
prihodnost naših narodov.

Tito se je zanimal za  vsako ma­
lenkost. Pohvalil \je naš napredek 
in naša prizadevanja, naše delo.
Seim in tja se je nasmehnil, tudi 
delavki za strojem, da se ije za tre­
nutek zmedla in sklonila glavo, da 
bi skrila solze. Res mnoge so bile 
od sreče ganjene do solz.

tud i iste dohodke.
(N adaljevanje na 2. strani)

IZ VSEBINE:
točka in  njena

vrednost
— Razgovor z lobratovodjl p-rodz- 

voidlnih enot o ok tobrsk ih  uspe­
h ih  im p-rolhleìmiih

— 29. novem ber
— Predsednik Tito v našem  pod­

je tju
— Važna jie pravočasna im učin­

kovita p rip rava  n a  -občne Zbore
— Sem inar za člane -samouprav­

n ih  organov
— V sestransko obveščanje članov 

-kio-lakitiva
N a -svoji- letošnji- konferenci je

Predsednik Tito in soproga Jovanka sta si ogledala tudi našo vzorčno sobo

b ila  m lad ina sam okritična 
N a žalost je Tito moral naprej, — Izvršitev proizvodnega p iana  v 

v  druge kolektive, l a  trenutek ok tobru  
smo postali žalostni. Mnogi smo- v  
srcu občutili tudi delček zavisti do Z-Jmia p rih a ja  
tistih, katerim je Tito stisnil roko. — Novoletna danila

Pridi zopet med nas, dragi Tito! — Sovjetska delegacija v inašetm 
Pridi kmalu! Le to Te prosimo. podjetji!

Peter G. — itd.



Razgovor z obratovodji proizvodnih enot 
o oktobrskih uspehih in problemih

Ce izračunam o povprečje za p re ­
teklih devet mesecev, po tem  zna­
ša to  povprečje na  en  mesec 1620

(idalje s 1. s tran i) preseči akordov, k a r  je  seveda
MED NAJTEŽJE PROBLEME bistveno za njihove osebne dohod- 

SPADAJO NALOGE DRUGIH ke. T iskarna bi nam reč lahko po- .  .  .
SLUŽB NA KATERE SMO VE- tiskala dokaj več, če bi im ela red- nadur, m edtem  ko sm o jih  okto- 
ZANI Tu gre predvsem  za ko- no n a  razpolago dovolj blaga. Ta- b ra  naredili le 1350. N adure se to- 
m ercialni sektor, ki nam  ne da ko smo zopet p ri dispozicijah in rej n iso povečale, 
pravočasno dispozicij n iti za do- ostalih  pogojih 
m ači trg, še m anj za izvoz. Tako Osebni dohodki so za ok tober 
smo dobili dispozicije za novem- ostali isti, vendar smo vzeli nekaj 
ber šele 22. ok tobra  (za dom ači iz rezerve zaradi praznikov, 
trg ), za izvoz p a  postopom a do Uvedli smo tudi poseben sistem

koriščenja prostih  soboto za tiste, 
ki delajo v dveh izmenah. Le-ti ob 
sobotah potegnejo do 17. ure, ima-

11. novembra. Razum ljivo je, da 
nas tak  odnos spravlja v res težke 
zagate. Po in ternem  planu nam ­
reč m oram o najkasneje 20. v me­
secu začeti p rip rav lja ti in p rede­
lovati tkanine za p rihodnji m e­
sec. Lahko s i predstav lja te , da trebno  in nujno. To velja posebno 
zato nepravočasno dospele dispo- za pariln ike in  za pralnico. Si

6. vprašanje: Kaij m islite torej 
o bodočem delu vaše enote?

š lo  bo, če bodo u stvarjen i po­
goji, ki sem  jih  navedel. Vsako 
večje sprem in jan je  operativnega 
p lana  bo im elo posledice, vsako

______ _ zam ujan je  dispozicij p rav  tako.
jo  pa  zato p ro s to  vsako drugo Ne smemo pozabiti, da im am o v 
soboto. Tako potem  ob sobotah plem enitilnici več ozkih g rl/ kate- 
uspem o dodelati vse, k a r je  po-

MII? W ' ' m
■  ............  ?' : 1^11 M

žici je  zahtevajo izvenplansko delo. 
kar postavlja na  glavo ves razpo­
red  dela. Da je  vse to  velika ovira 
za količinsko in  tud i za kvalitetno 
proizvodnjo, je  jasno.

Poleg tega res težkega proble­
ma, nas je  oktobra ovirala neiz- 
vršitev ukrepov, ki smo jih  pred­
lagali tim kateri so bili tud i spre­
jeti. Tako nam  niso m ontirali še 
nobene od predvidenih naprav,

stem  se je  obnesel in proizvajalci 
so zadovoljni.

5. vprašanje: Kako je kaj z nad­
urami?

ra  je  možno om iliti le z dobrim  
planom  proizvodnje. Ce m oram o 
plan sprem injati, gredo vsa naša  
prizadevanja po vodi. Ce sm o kot pgpj 
kolektiv sprejeli določene sklepe j 
in ukrepe, po tem  jih  m oram o vsi 
tudi izvajati.

Plemeni tilnica II (Obratovodja — Srečko Teran)

1. vprašanje: Kako je šlo v vaši enoti oktobra?
Podatki o  količini, kvaliteti in aso rtim en tu  kažejo, da smo delali 

še k a r dobro. Količinsko sm o  sicer nared ili m anj k o t sep tem bra , ven-
ki bi jih  m orale izdelati dom ače dar je  t0 posledica okvare na sušilnem  stro ju , ki je  stal štiri izmene. n , .  n r e v i i a l n i c i  v ob ra tu  II  

CO- no-iriicslnn n m r a .  J  j ■ :_______ • _i___ „ ; -------- ,U1,:__U etavK .a V p r e v i j a n u e i  v u u i a i udelavnice, kot so: navijalna nap ra­
va p ri Peter-foulardu, odlagalna 
naprava pri Artos-kondenzirnem 
s tro ju  itd. V belilnici nam  niso 
naredili kislinski vod, katerega res 
zelo potrebujem o.

3. vprašanje: Ali imate možnost 
odstraniti vse naštete ovire? Bo­
ste v  prihodnje dosegli planirane 
količine, asortiment in kvaliteto?

K olikor ne bomo dobili pravo-

( Obratovodja — Marjan Strniša)

1. vprašan je: Kakšen uspeh je nil, p rav  zaradi slabega bom ba- 
dosegla predilnica I meseca okto- ža. Ce k tem u  problem u, k i zelo 

bra? negativno vpliva n a  kvaliteto  pre-
Podatk i o izvršitvi osnovnega Je - dodam o še razne zam enjave 

p lana kažejo, da sm o p lan  prese- proizvajalcev, ki. jih  m oram o vec- 
gli tak o  v ef. kg ko t tud i v bb. k ra t odrediti zaradi visokega bol-

S tro j dela  v tr i  izmene, je  sk ra jn o  izrabljen  in  n am  bo  zato  delal 
težave tu d i v prihodnje. Delati na tak em  s tro ju  nepretrgano  je  sko­
raj nemogoče, ker zahteva sta lna popravila. Težave nam  povzroča ì l f l ì p j )  T
tu d i B entelerjev p ra ln i stroji. Le-ta im a poteg drugega tu d i to  slabost, *  X C U 1 1 1 I 1 U Q  X  
da so njegove 'kapacitete prem ajhne. VzdrževaiM obra ti nam  vseh 
napak  in  okvar ne  m orajo  pop rav iti in  odstraniti; .nikoli dovolj 
h itro . A sortim ent in  kvaliteto  p a  sm o ok to b ra  ponovno izboljšali.

2. vprašanje: So se tud i p r i vas pojavili kakšni p roblem i ob p re ­
hodu n a  sk ra jšan i delovni čas?

Prav ok tobra  ne. Im am o p a  dovolj tak ih  problem ov že od p re j. 
čam o1Kv L h e drm ozteii°Die C  Eden 'teh je  amens'eni sušil™ stro!i' dalje  p rem ajhne  kapacite te  pral- f g  G lede' izvrševanja" ptoTa asor- niškega staleža (o k to b ra  8 % ), če
računati n a  dober usneh Disno- nega s tro ja  m  nemogoč položaj jiggrov. Im am o stiri, od k a te r ih  sta tim en ta  pa lahko rečem  ie to , d a  dodam o da lje  se nedelovanje kh-
racunati n a  D r  p . I idiva .sta l;no v popravilu. zavisi to  jZvrševanje od  po treb  m a naprav , potem  se res ne  m o

Resen problem  p a  so  seveda dispozicije in  res nem ogoči pogoji jdraimce k e r se m oram o tem  po- rem o čuditi, če je p re ja  slabša,
dela zaradi slabih pogodb glede izvoznih tkan in . Blago čaka, m i pa trebam  ” ozirom a zahtevam  prila- ko t b,i 1° v ustrezn ih  delovnih
ne m orem o delati nap re j, k e r  ne vem o n iti kaj n iti kako. Zaradi pogojih  lahko proizvajali,
teh slabosti je  novem brska situacija  slaba. Do 11. novem bra sm o g kvaliteto p re je  n ism o povsem  Razum e se, da  so proizvajalci 
okoli 100 tisoč m etrov pod  planom . V bodoče je  treb a  izvozne po- zadovoljni K valiteta ne odgovar- Pr idni in vestni (za novo zaposle-
godbe res precizno sestaviti. Vsebovati m orajo  vse elem ente, ne p a  j a ker ne cjobiirno bom baža po  'ne t0  ne d rž i vedno!), d a  p a
le količine in roke. p lan iran ih  in  zahtevanih norm a- k ljub  vsem  naporom  teh  proble-

Ce k tem. problem om  dodam  še to, da ne  dobim o pravočasno tivih. Zaradi razn ih  v rs t bom baža m ov ne  bom o uspeli odprav iti,
raznega pom ožnega m ateriala, potem  je  razum ljivo, da bodočnost im am o stalno tu d i različne meša- dokler ne  boi bom baž tak , ko t bi
t r ii  r x m a r o o  .T 'A l in o  f  n  7  a  1 -l T* Jr- /-v I r  r , L r l  r . I r  r \ l I ;X I  -*-» r .llr  n  _ • _ _ 1 ____. _ l_______ . _______1________ _____  m  G T r l  1 1 "f* 1 H d Ic I P T  TJ E '  I jO T T IT )  1 1

žici je  bi m orali dobiti najkasneje 
do 15. v tekočem  m esecu za na­
slednji mesec. Le tako bom o pro­
izvodnjo lahko dobro  planirali in 
uspešno pripravili. Septem bra 
sm o prav  zaradi te  slabosti začeli 
zelo slabo. Nek p lan iran  artikel 
sm o m orali dati iz proizvodnje 
in vk ljučiti drugega, ki im a d ru ­
gačne zahteve. Že prej sem  ome­
nil, da taki posegi postavijo  vse 
na  glavo. Zaradi takega posega so 
bili v  začetku novem bra znatno 
preobrem enjeni sušilni stro ji, ti­
skarsk i stro ji pa  večkrat brez 
dela, ker nism o vedeli (ni bilo 
dispozicij!), kako uporabiti suro­
vo blago, ki je bilo v pripravi.

ni preveč rožnata. Za novem ber lahko k a r  rečem , d a  količinskega nice, k a r po eni strani, prekom er- m oral biti, dok ler ne bom o dobili
p lana ne bom o dosegli. V rednostno ga verje tno  bom o.

3. vprašanje: Kako je z vašimi ljudmi?
Proizvajalci iso zadovoljni s p rostim i sobotam i. Dohodki so bili 

ok tobra za tisoč din (v povprečju) nižji ko t pnelj.
4. vprašanje: Kaj torej menite o bodoči situaciji?
Ce ne bom o uspeli odpraviti slabosti okrog izvoznih pogodb, bo

no  ob rem en ju je  strokovni kader, razne kakovosti bom baža tak ra t, 
pač zaradi različnih specifičnosti ko t sm o ga p lanirali. T renu tno  
posam eznih mešanic. Enostavno n a^p rim er, k o ris tim o 'b o ljš i bom- 
nism o v stan ju , da bi določili vse baz vza PFeJ°> ki b i b ila  lahko iz 
fak to rje  neke m ešanice za kvali- s ' absega bom baža. K je je  tu  eko- 
te tn o  proizvodnjo, ker, ko te  vsa j nom ičnost proizvodnje, 
do neke m ere poznam o, te  meša- 2. vprašan je: Kateri večji pro-V V / O l U g O  f  XVI J  V_ X X V-X V X — Jy X XV VX, .  _ . . . . v  1

Tudi ozko grlo v barvarni je  de- s a tx >. Dispozicije m oram o dobiti do predvidenega roka! S tro je  je nice zm an jka  in že sm o zopet n a  blemi so se pojavili s prehodom
loma povzročilo zastoj v  tiskarni, treba  popraviti! Nabavni službi je  tre b a  nuditi vso  pom oč, da bo začetku. N am esto, da  bi se ves na skrajšani delovni čas?

lahko zagotovila tisto , kar potrebujem o! Vsako sprem em bo, k i po- .strokovni k a d e r  lahko posvetil Omenil sem  že visok boln. stalež 
vzroča sp rem in jan je  operativnega p lana  sredi meseca, je  treba  dobro v največ ji m èri dobri kvaliteti m eseca ok tobra , ven d ar le-ta ni
proučiti, p redno  jo  izvedemo. Brez resne  proučitve vseh problem ov pre je , m ora  reševati v rs to  dodat- bil posledica skra jšanega delov-
in slabosti, brez resnih  protiukrepov, bo šlo težko uspešno n ap re j, n ih  problem ov, kot sem  že orne- nega časa. Problem  pa  sm o im eli

v čistilnici, ki še ni u re jena . Za-

(12. novem bra je bilo v tiskarn i 
kar 5 stro jev  brez blaga — pri­
pom ba urednika!) Sprem em be 
plana sredi m arca so zato lahko 
res usodne.

N ujno je  treb a  seveda m ontirati 
predvidene naprave.

Težave nam  povzroča tud i po­
m an jkan je  določenih standardnih  
barv  in kem ikalij. Med tem i so

Tkalnica II - obratovodja - Milan Slokan
Spet je  občutno  pom anjkan je  

praje. P re ja  je  tudi' slaba, n a  pri-

rad i p o m an jk an ja  čistilnih k apa­
cite t m oram o delati tud i v  nočmi 
izm eni od  sobote n a  nedeljo  
in v  nedeljo  v  dopoldanski 
izmeni. P rob lem  je  tu d i ogreva-

Dosegli ste v ok tobru  92,9% v ;te- 2. vprašan je: S te  Imeli ok tobra
________j ____ _______ kočih m etrih  in 90,7 % v votkih, še kakšne druge probleme: r v_ . ___J_   ______ } .... ..

celo take, ki jih  izdeluje dom ača kair je  m anj ko t p re jšn ji mesec. Težave so b ile  predvsem  zaradi m er (Pertdesetka — k a rd iran a  je  nJe . p rostorov , k  ga sm em o kori-
industrija , in to: soda, tu ršk o  rde- L vprašanje: Je ta rezultat po- pom anjkan ja  delovne sile Brem e- sb loh  zanič. s t , t ’ -<!anv> v  nocTl1 '™ 0ni' Ce7
če olje, m etalit, sladkorni sirup  sledica skrajšanega delovnega časa? ni nas tudi veliko število vzorcev, N ovem bra
itd. Vsaj te^ dom ače proizvode bi  ̂ j e . 2c p red  prehodom  n a  sk ra j- ki jiih m oram o narediti, k e r  g re  mjavi p lana  za p rehod  n a  leto  voctaia
m orali im eti n a  razpolago. sani delovni čas sm o povedali, da  izdelava teh  vzorcev n a  račun  1965. P lan za to  le to  predvideva na  J

v tka ln ic i II  ob Sedanjih pogojih  redne proizvodnje.
ne bom o uspeli p ro s te  sobote na- D okajšnje težave sm o im eli ok- 
doknaditi. že  ta k ra t sm o pradvi- ta b ra  Z3radi razpc>reditve ,Ijudi(
Vrl1;- a  ^  “ klh f 0lgt>Jl11 ?n ki delajo v dveh in  tre h  izm enah, J , v .k rajšem  dedovnem^ času  proizvod- da so  lajhlko ;korilSiti,ri pTOSte sotbo. tornate p r i določenih a rtik lih  bo
n ja  P ad .a za  okoh  5 %,.  ̂  ̂ te> To ldek> je  zabltevnj0, lSaj je  zahteven in težak.

N aša eno ta  im a že dalj; časa  te - evidenca večja in težja.
M orda

Ce ne bo  raznih naknadnih 
sprem em b, bom o tako  količinsko 
ko t tudi po kvaliteti proizvodnjo 
še k a r  zadovoljivo reševali. Pou­
darjam  .pa ponovno, da so dispo­
zicije eden nu jn ih  pogojev.

4. vprašanje: Kako se počutijo 
vaši proizvajalci? Kako je bilo z 
oktobrskimi dohodki?

L judje so z novim  sistem om  za­
dovoljni. Omenil sem  že, da so se 
v nove razm ere že vživeli. Neza­
dovoljni- p a  so seveda tam , k je r

m nogih  av tom atih  100 odstotno' 
barvano  prejo , k a r  bo  težko ' za 
n as  in  tu d i za  apretumo. T udi p re ­
hod  z revolverskih sta tev  n a  av-

4. vprašanje: Kako delajo

stiti sam o v nočni izmeni. Cez 
dan se po tem  p ros to ri sh lad ijo  
•in že je  posledica — tež ja  proiz- 

V predpred iln ici.
3. vprašan je: Kako se počutijo  

proizvajalci? Kakšne osebne do­
hodke ste im eli oktobra?

Proizvajaloi se drugače poču tijo  
dobro, sa j jim  p ro s ta  sobota  ve­
liko  odvrne, n,i.so p a  zadovoljni, 
če jih  p restav ljam o  s sta lnega de­

ta  lovnega m esta  n a  d rugo  de-
5*7® zaFadl pom an jkan ja  delovne M orda b i povedal, da sicer m islijo vaši proizvajalci? Kakšni lovno m esto, k a r  je  tu d i razum - 

" ’ Povzroca pom anjkanje  dnevne p iane dosegam o 99,9 od- so bili dohodki? ljivo, vendar je  to  edini izhod, če
osnovmih valjev; pom anjkanje  pre- ,, . . . .  T • , • ,I • e  -j j X- stotno, da pa  nas T •„•-1— — — Jje ipa je  tudi sta ln i problem . Po- V“ - ^preJ
gnali sm o sicer navijalnico v tr i Pro,ble,mi določene d n i tako
izmene in  ma 48 u r  v  ted n u  s tem , vrejo, da je  naš m esečni uspeh  asortim ent tkan in .

našte ti L judje so zadovoljni. D ohodki hočem o obdržati količinsko p ro ­
za- so bili isti, k e r sm o im eli bo ljši izvodnjo in  seveda is te  osebne

dohodke. P oudariti m oram , da je
prim an jku je  tkanin , to  je  v  ti- da ljudem , ki jih  tako  p rik rajša- 2natino ntzja. 
skam i. Upravičeno se nam reč m o za p ro s te  sobote, pjlačamo 3. vprašanje: Kako bo nt>vem- 
boje, da ne  bodo mogli doseči in  več. bra?

Predilnica II - obratovodia - Stojan Pečnik

Reči m oram , d a  so p ridn i. Kovo \'eč™a Proizvajalcev že spoznala, 
statve kažejo izkoristek  tud i do je  . a  delatii vestno in  z ra- 

, j  a , • v zum evanjem , saj je  zato  naš okto-
(dalje  n a  3. U m u )  brsk i uspeh  tu d i d ober. Da so

osta li osebni dohodki is ti, je  to ­
rej delno n jihova zasluga, delno 
p a  je  to  zasluga tak šne  organiiza-

L vprašanje: Ste z uspehi vaše enote meseca oktobra zadovoljni?
M oram reči, d a  -sem z delom  svojih ljudi zadovoljen. Naredili 

sm o vse, k a r  se je  narediti dalo. Čeprav smo zm anjšali število zasto­
jev na m inim um  pa p lana  v baznih kilogram ih nism o uspeli izvršiti. 
Odvzeti čas zarad i p ro s tih  sobot ne m orem o nadoknaditi, čeprav 
delamo brez odm ora.

2. vprašanje: Ali obstoja kakšna možnost, da plan le dosežete, 
kljub skrajšanemu delovnemu času?

Seveda je  ta  m ožnost. Predvsem  odgovarjajoča kvaliteta bom ­
baža, k i bi dopuščala prehod  na  š irš i fron t posluževanja. Pcpravdti 
bi bilo treba k lim a naprave, k i n iso  v redu. Za p rim er bom  navedel 
tole: V eni bali m akedonskega bom baža, k i ga uporab ljam o  za vel- 
veton, simo imeli kar tr i  različne barve bom baža. K ako naj potem  
človek iz tega naredi doibro in  kvalite tno  prejo?

3. vprašanje: In dohodki proizvajalcev? Njihovo počutje v novem 
sistemu?

L judje se poču tijo  dobro . Zadovoljne so posebej žene, k i delajo  
v trd izmene. P rosta  sobota jim  veliko odvrne.

Osebni dohodki so osta li is ti, vendar sm o za o k to b er m orali vzeti 
500 tisoč d inarjev  'iz rezerve.

4. vprašanje: Kaj torej predlagate?
Predvsem  želim kvalite te tnejši bom baž. U rediti bo  tre b a  tudi ti-r 

nice za zračne sesalce n a  štirih  novih s tro jih , na  ka te re  že dolgo 
čakam o. MJkalnike bo tre b a  rek o n s tru ira ti n a  železne garn itu re . Da 
so fla je r ji in raztezalke izrab ljen i in p o treb n i rekonstrukcije  p a  je 
že tak o  jasno  in  tud i predvideno.

M imogrede m i je  tov. Pečnik pokazal tud i 'izsledke In š titu ta  iz 
L jubljane, v  k a te rih  je  diagram  o izkoriščenosti prediln ic. Predilnica 
iz o b ra ta  II  «e n ah a ja  n a  naljvišjam m estu . V poročilu  jo  ta  in š titu t 
uvršča v evropsko povprečje.

Bombaž je  to re j tisti na jvažnejši fak to r, k i tu  lahko  pom aga. Ali 
bom o uspeli to vp rašan je  vsaj v p rihodn je  zadovoljivo rešiti?

cije  proizvodnje, ki om ogoča pol­
no  'izkoriščanje kapacite t.

4. vp rašan je: Kako m islite od­
straniti probleme, ki jih trenut­
no še imate?

Sam i tu  ne m orem o veliko sto ­
riti. Predvsem  je  treb a  tako j u re ­
diti k lim a naprave, u red iti je  tr e ­
b a  p ritlič je  čistilnice in  postav iti 
dvigalo. N ekako bi m orali n a jti 
tudi nek način  ustreznejše  nabave 
bom baža in  več pozornosti b i m o­
rali posvetiti -izbiri nove delovne 
sile.

5. vp rašan je: Izgledi v novem ­
bru?

Upam o, da bo šlo.



Ponovno - točka in njena vrednost
(dalje  s 1. stran i) 

mo, da vsi ti elem enti n e  m orejo  
biti izenačeni v vseh E E  in da to ­
rej vrednost točke ne m ore biti 
p rim erljiva  m ed  ekonom skim i 
enotam i.

Glede pogojev za do-segamje 
sredstev  so  ekonom ske eno te  m ed 
seboj do  neke m ere izenačene, 
k e r n a d  m erili za ob račun  sred ­
stev bed ijo  centraln i sam oupravni 
o rgan i, ki v  p rim eru  nesk ladan ja  
ali nesorazm erja  posredu je jo  
.(n .p r. sprem em be cenikov v m e­
secu ju liju  za plemenitiilmieo' I in 
p red iln ico  I). V tem  pogledu to ­
re j na vzroka za neprim erljivost 
v rednosti točke m ed  ekonom ski­
m i enotam i.

Toliko več p a  je  vzrokov za raz­
h a jan je  p ri skupnem  številu ob­
računan ih  točk.

1. Ocenitve delovnih m est niso 
povsem  usk lajene m ed  posam ez­
nim i o b ra ti in n a jb rž  niikoli ne 
bodo.

2. Preseganje akordov je  v po­
sam eznih o b ra tih  zelo različno 
(zarad i različnih osnov in  tud i za­
rad i različnih dosežkov) in  p red ­
stav lja  enega glavnih vzrokov za 
neprim erljivost v rednosti točke 
v EE. P rim erjava  povprečnega 
p resegan ja  akordov v devetih m e­
secih letošn jega le ta  m ed  ekonom ­
skim i eno tam i n u d i n .pr. tole 
sliko:

plem enitilnica I 121,9
plem enitiln ica II  116,4
gravura  145,8

3. Nočni dodatek  je  sicer upo­
števan v cenikih tistih  obratov, 
ki delajo v treh  izm enah, vendar 
pa n a s ta ja jo  p recejšn je  razlike v 
višini obračunanega dodatka  m ed 
letnim i in ostalim i m eseci v isti 
EE.

tev delovnih m est, ko smo vse 
ocenitve povišali n a jp re j za 10 
točk, n a to  p a  še za 6 točk. S tem  
je  p o sta la  vrednost točke nepri­
m erljiva celo v is ti ekonom ski 
enoti m ed  posam eznim i meseci 
letošnjega leta.

Za ilustracijo  navajam o nekaj 
najznačilnejših  razhajan j m ed

V naslednjem  navajam o nekaj 
tovrstn ih  podatkov za posam ezne 
enote (v b ru tto  zneskih in v ti­
sočih din)

stvarn im i osebnim i dohodki in  
4. Velike sprem em be so nastale  v rednostjo  točke v posam eznih

ekonom skih enotah , ki so nasto ­
pila z zadnjim i sprem em bam i
ocenitev:

v odnosih m ed obračunanim i 
sredstv i in  obračunanim i točkam i 
z zadnjim i sprem em bam i oceni-

Ekonom ska eno ta OD na 208 u r vrednost točke
julij avgust ju lij avgust

Predilnica I 36.856 38.756 1,78 1,78
predilnica II 38.727 40.004 1,72 1,68
tkalnica II 
itd.

35.194 37.027 1,54 1,51

Iz teh  prim erov  vidim o, da  so 
osebni dohodki p o  sprem em bah 
p ri is ti ali celo n iž ji vrednosti 
točke povsod Višji k o t p red  spre­
m em bam i, vendar zopet ne  v vseh 
E E  enako. Z drugim i besedam i, 
vrednost točke je  po zadnjih

ekonom skim i enotam i niti p ri do­
ločan ju  sredstev, ki naj se ob 
mesecu nam en ijo  za izplačilo v 
ekonom ski enoti.

N a kaj p a  na j se  torej opirajo  
sam oupravni organi v  ekonom ski 
enoti p ri vodenju  politike notra-

sprem em bah še m an j prim erljiva n je  delitve sredstev  za osebne do­
m ed ekonom skim i eno tam i ko t hodke, zlasti p a  pri določanju vi-

prediln ica I 
p rediln ica II  
tka ln ica  I 
tka ln ica  II

%
113.4 
112,8
115.4 
111,0

doslej. Opozorimo lahko tudi, da 
bo prišlo  v  tem  pogledu še do no­
vih razlik z m esecem  oktobrom  
zarad i posebnega obračunavanja  
točk  za p roste  dneve.

S tem i podatk i in  dejstv i smo, 
upam o, dovolj jasno  pokazali, da 
se v rednosti točke ne m orem o in 
ne sm em o posluževati n iti za p ri­
m erjavo  osebnih dohodkov m ed

šine vsakom esečnih izplačil?
K akršnakoli prim erjava neke 

ekonom ske enote  z drugim i EE 
ali po  dom ače »ugibanje«, koliko 
bodo »delili« drugod, je  po  našem  
m nenju  povsem  odveč, nepotreb­
n o  in celo škodljivo. Tudi sami 
dogovori v tem  pogledu m ed so- 
sorodnim i enotam i se nam  zde de- 
plasirani. K ar pa  se tiče odločitve

glede višine (izplačil v ekonom ski 
enoti v nekem  m esecu pa misli­
mo, da je  dobro, če si prikličem o 
v spom in splošna načela o nagra­
jevan ju  članov ekonom ske enote 
po kolektivne učinku. Osebni do­
hodki članov ekonom ske enote 
naj bodo tem  večjii, čim  večji so 
delovni uspehi posam eznika in 
proizvodni uspehi ekonom ske 
enote. Na to  načelo ne bi smeli 
nikoli pozabiti. Organi, ki o  tem  
odločajo, bi m orali ta  uspeh  bud­
no  zasledovati in  s svojimi odlo­
čitvam i še potencirati razlike v 
doseženih uspehih od m eseca do 
m eseca ne pa  voditi »izravnalne 
politike«, t.j. v nekem  »slabem« 
m esecu deliti več ko t je  bilo do ­
seženo, »dober mesec« pa  izena­
čiti s  povprečnim  iitid. S takim i 
posegi popolnom a izmaličimo na­
čelo stim uliran ja  dobrega dela in 
nagrajevanje p rav  km alu izgubi 
vsak stik  z dejanskim i uspehi. 
Upam trd iti, da se nam  v zadnjih  
časiih dogaja p rav  to.

Da se nam  to  ne bo več doga­
jalo, m oram o imeti jasne pojm e 
o rezervi, ki jo  ekonom ske enote 
u s tvarja jo  in rab ijo  tekom  leta. 
Ta rezerva je  predvsem  nam enje­
na za no rm alno  izplačevanje oseb­
nih dohodkov v času dopustov, 
t. j. za k ritje  p rim an jk lja ja  m ed 
doseženimi in izplačanim i sred­
stvi v  mesecih ju liju  in  avgustu, 
le izjem om a in v m anjši m eri pa 
za izravnavanje razlik, ki n a s to ­
pajo  m ed ostalim i meseci zaradi 
praznikov ali drugih vzrokov. Ni­
kakor pa je  po našem  m nenju

a b e d
Predilnica I 9.913 6,5 9,5
Predilnica II  1.955 2,0 1,0
Tkalnica I 23.824 5,5 8,5
Tkalnica II  7.172 2,5 3,0
Plem enitilnica I 12.180 5,5 6,0
(Plemenitilnica II  2,785 4,0 2,0
G ravura 550 2,0 1,0
Term ocantrala 1.325 5,0 6,0
Vzdrževalni ob ra ti 6.706 4,5 6,5
Splošna uprava  8.382 4,5 6,5

a =  ekonom ska enota 
b  =  ugotovljena razlika m ed iz­

plačanim i in doseženimi sred­
stvi v ju liju  in avgustu 1964 

c =  % potrebne rezerve skozi 10 
mesecev od 10-mesečnih do­
hodkov p red  dopusti

d  — %  potrebne rezerve po de­
janskem  stan ju  ob koncu sep­
tem bra  za p rihodnjih  9 me­
secev.

Z mesecem oktobrom , za kate­
rega še nim am o podatkov o vlo­
ženi rezervi, je  stan je  seveda zo­
pet drugačno, vendar ostane na­
čin izračuna potrebnih  m esečnih 
vlaganj enak.

Za grobo oceno proizvodnih 
uspehov ekonom ske enote v ne­
kem  mesecu po našem  m nenju 
zadostuje dokaj^ p rep rost podatek  
in sicer, koliko od doseženih 
sredstev odpade na enega zapo­
slenega na delu dnevno

dos. kvota
del. dni zap. na  delu

Razgovor z obratovodji proizvodnih enot 
o oktobrskih uspehih in problemih
Tkalnica I

ne bi smeli uporab lja ti za izrav- č e  ta  podatek  prim erjam o z istim  
navanjie m ed uspešnim i /in ne- podatkom  iz .prejšnjega meseca 
uspdšmiml meseci, iker s  tem  jem - lahko tako j vidimo, ali smo bili 
Ijemo vsem u sistem u p rav  tisto , bolj uspešni ali m anj uspešni kot 
zaradi česar smo ga uvedli — to

(Obratovodja — Viktor Kompare)

1. vp rašan je : Kako je šlo okto­
bra v vaši enoti?

Podatek  98,6 odsto tka  izvršitve 
v tim v 'Oiktobru n i m erodajen . Mi 
sm o p lan  ~v tm  izvršili 100,1 %. 
N apaka je  n asta la  p ri izračunu 
zato, k e r je  b il p lan  postav ljen  
(poleg drugih  artik lov) tu d i na  
a rtik e l 763, to re j n a  rezano blago, 
k je r  da  vsak tekoči m eter za iz­
raču n  2 m etra . N am esto tega a r­
tik la  pa  sm o delali a rtike l 95 za 
izvoz. Če se p ri izračunu nared i 
popravek, sm o p lan  izvršili 100,1%.

Izpoln jevanje  aso rtim en ta  je

Tkalnica II
(daljte z 2. strani)

85%, p redvsem  v tkaln ici I I I  
IV  je uspeh  lep.

5. vprašanje: Kaj vas posebno 
skrbi v bodoče?

R azne večje  sp rem em be v p ro ­
izvodnji, predvsem  velike m en ja ­
ve, novi artik li in v p rašan je  de­
lovne sile. Le-ito dobim o redko 
takšno , (kot jo  želimo in p o tre ­
buj emo. Če bo  p re ja  bo ljša  
p rim ern a  za avtom ate, po tem  b i 
lahko prešli n a  več sta tven i si­
stem , k a r  bi nam  le om ogočilo iiz-

nekako  isto, kolikor seveda ne 
p ride  do sprem em b zaradi rekon­
strukcije.

K valiteto  p a  sm o spet pobolj­
šali.

2. vp rašan je: Kateri večjii pro­
blemi so  se pojavili oktobra, ko 
ste začeli delati v skrajšanem  
delovnem času?

S prehodom  n a  skra jšan i de­
lovni čas se  nam  je  še stisnilo  
grlo v priprava, in  sicer v navijal- 
nici. Z aradi p rem ajhn ih  kapaci­
te t križno nav ija ln ih  stro jev  za 
osnovo, nam  je  resno začelo p r i 
m anj kovati osnovnih valjev, 
že povzroča zastoje.

Problem , ki tra ja  že več m ese­
cev p a  je  nepravočasna nabava 
utenzilij in rezervnih delov, zlasti 
za kovo avtom ate. Od utenzilij 

in nam  m an jkajo  predvsem  trd e  
cevke za avtom ate. Lahko vam  
rečem , da se delavci skoraj stepe­
jo  za navitke, ki p ride jo  iz p re­
dilnice.

O ktobra sm o imeli tudi resen 
problem  zaradi nekvalitetn ih  li- 
stovk. Pokvarilo  se jih  je  k a r  170. 
V seh rezervnih delov še danes 

in nism o dobili. T a  problem  je  po­
vzročil velike zasto je, negativno 
pa je  vplival tud i n a  kvaliteto. 
Lahko si p redstav lja te , da tak i

Prej sem  pozabil om eniti še en 
problem , ki se je  pojavil, nam reč 
delno pom anjkan je  preje. Le-ta

je  stim uliran je  proizvajalcev v 
ekonom ski enoti. P r i tem  mislim , 
da je  še zlasti napačno upošte­
vati p ri delitvi take zunanje ele-

zadnje čase zopet neenakom er- m ente, ko t so  »ozimnica«, »NovoP
na in uopkava. T renutno im am o 
velike težave z m ikano Nm 50. 
N ujno  je  treb a  u red iti k lim a na­
prave tam , k je r  ne  delajo ali jih  
še ni.

4. vprašanje: Kaj pa osebni do­
hodki?

O ktobra smo izplačali višje ko t 
septem bra, k a r gre na račun  boljše

leto«, »Prvi maj« in podobno.
Za o rien tacijo  v  pogledu višine 

po trebne rezerve, ki jo  m ora eko­
nom ska enota  ustvariti do začet­
ka letnih dopustov, t . j .  do ju lija  ^  
p rihodnjega le ta  nam  m ora  služi­
ti po  eni stran i natančno  predvi­
den plan  obra tovan ja  v poletnih 

m esecih (kolektivni dopust, izm en

prejšn ji mesec in  tem u prim erno  
po izločitvi sredstev za rezervo 
tudi določimo višino izplačil za 
dotični mesec.

Poleg upoštevanja  razpoložljivih 
sred., ki nam  ga omogoča nakazan 
izračun po trebne rezerve pa  m ora­
m o pr,i vsakom esečni delitvi sred. 
za osebne dohodke še zlasti upo­
števati dosežene proizvodne uspe-

Sm atram o, da bi sam oupravni 
organi v EE m orali im eti n a  raz­
polago te  podatke, ko odločajo

kvalitete. Problem  p a  bo  m eseca skt dopusti ali delni dopusti, po o višini izplačil v določenem me-
_   -I _ • ____• J_l___ 1- rlrnrr! e tn n i t-» o irr QPPII (H 51 Tli tplčTV TTI OCtI i TVTPA/ii lnr»novem bra, ko je  m anj delovnih drugi stran i pa  podatk i iz pretek- 

dni, poleg tega pa  bom o m orali le sezone, kolikšna je  bila razlika 
določen del dati. tudi za plačilo m ed izplačanim i in doseženimi 
nadurnega dela v prip rav i ozdro- sredstvi v m esecih ju liju  in

k a r  m a v navijalnici. Ne vem, kako gu stu  
bom o prišli skozi. E no ta  im a do­
volj zaposlenih — številčno — 
slabše pa  je s kvaliteto  dela novo- 
zaposlenih.

5. vprašanje: Predlagate še kakš­
ne ukrepe?

Poleg prej našte tih  m oram  pred-

av-
Ta razlika, razdeljena na  

deset enakih delov (deset mese­
cev neokrnjene proizvodnje) in 
p rim erjava  s povprečnim i me­
sečnimi doseženimi sredstvi iz­
pred  dopustov (to re j ok tober 63 
— junij 1964) nam  pokaže pribli­
žen odsto tek  potrebnih  vlaganj

vsem  povedati, da im am o večje od  vsakom esečnih doseženih sred- 
zastoje, ker nam  vzdrževalni ob- štev, če naj spravim o vso rezer- 
ra ti ne zm orejo  vseh napak  h itro  vo skupaj do ju n ija  prihodnjega 
popraviti. So pač preobrem enjeni, *e ta - K er p a  je  položaj v posa- 
poleg tega pa  jim  še posebno m eznih eno tah  glede sedanje re

vršiti p lan  ozirom a se p rib ližati problem i p rekom erno  brem ane 
številki 100. Sem in t j a  je  p re ja  m ojstre , ki zan je  p o rab ijo  tisti 
talka, p a  se to  tak o j pokaže na  čas, ki bi ga drugače lahko pora- 
usipehu. Oh sedan ji p re ji  pa  ne  bili za tekoča poprav ila  na  stro jih , 
m orem o povečati n iti ob ra tov  mi­
ti število  statev  na  zaposlen ega, 
k e r b i im eli preveč pretagov.

V tre n u tn i situaciji je  edina re­
šitev vsaj bo ljša  kvalite ta , ker 
sam o ta  lahko  zagotovi iste do­
hodke.

6. vjm-ašartrfe: V pripravah na 
skrajšani delovni čas ste pred­
lagali tudi izvršitev določenih 
ukrepov. Ali so izvršeni?

Še niso. Predvsem  bi m orali 
u red iti razsvetljavo v  tkaln ici V 
in k lim a naprave  v tka ln ic i II  in

Boleče za našo  prodzvodnijo je  
tudi sp rem in jan je  operativnega 
p lana  sredii meseca. O ktobra smo 
tako m orali nared iti nep lanirane 
sprem em be k a r na 200 statvah.

3. vprašan je: Kako mislite od­
praviti vse te probleme? — — —

P om anjkan je  osnovnih valjev ODGOVORI OBRATOVODIJ 
bom o skušali rešiti z nadurn im  PROIZVODNIH ENOT TOREJ 
delom  v p ro s tih  sobotah. Sam i DOVOLJ JASNO GOVORE O 
lahko presodite , kako težko situa- ŠTEVILNIH OBJEK TIVN IH  IN 

im am o sedaj. Na razpolago SUBJEK TIVN IH  OVIRAH IN  NA-

m an jka  k ljučavničarjev in  s tru ­
garjev. Zaradi tega včasih sto je  
statve tud i dva in več dni, k a r  zo­
p e t povzroča izpad proizvodnje. 
K apacitete te  enote bo zato  treba  
nujno povečati.

6. vprašanje: Kako izgleda situ­
acija novembra?

Nič preveč rožnato. Količinski 
p lan  bom o le težko izvršili 100%, 
pač zaradi om enjenega ozkega 
grla. Skrbe nas tud i osebni do­
hodki, ki bodo obvezno nižji. Ce 
bom o zopet p rim oran i izvesti raz­
ne nepredvidene sprem em be, pa 
tud i p lana  ne bom o izvršili.

zerve zelo različen in ker sta  od 
dopustov m inila že dva meseca, 
je  treba  sedanje stan je  upošte­
vati p ri izračunu po trebne rezer­
ve s tem , da od ugotovljene po­
trebne celotne rezerve odštejem o 
že vložena sredstva in novi znesek 
razdelim o n a  ustrezno  število me­
secev, ki še ostanejo  do jun ija  
prihodnjega leta.

seču, d a  b i tako  mogli pravilno 
oceniti dejansko stan je  glede raz­
položljivih sredstev in določali vi­
šino izplačil po dejanskih uspehih 
ekonom ske enote v  dotičnem  
mesiecu. Tako bi se izognili ta ­
kim pojavom , da osebni dohodki 
poskočijo v enem  m esecu tudi za 
3.000 din na  zaposlenega brez od­
govarjajočega povečanja proizvod­
nih rezultatov, nato pa zopet pa­
dejo za prav toliko, čeprav p ro ­
izvodni rezultati m orda niso nič 
slabši ko t v predhodnem  mesecu.

Le na  osnovi dokum entirane 
analize vsakokratnega stan ja  raz­
položljivih sredstev in doseženih 
proizvodnih uspehov v ekonom ­
ski enoti in s sklepi tem elječim i 
na takih  analizah bom o ohranili 
(ali bolje — vrnili) našem u siste­
m u nagrajevanja njegovo' najvaž­
nejšo značilnost — stim uliranje 
proizvajalcev, da bodo dobili za 
bolljše delo boljše osebne dohod­
ke.

A. Miklavčič

cijo
im am o v  rezervi le 140 valjev, 
m orali p a  bi jih  im eti od 250 do

V. P o trebna  je  tud i u red itev  ven- 300, če naj zadovoljim o zahtevane-
tilac ije  v  škirdbilinici, kuhaline na­
prave, k i je  tren u tn o  sam o zasil­
no u re jen a  in  podobno.

TUDI TKALNICA IMA TOREJ 
R ESEN  PROBLEM ŽE OKROG 
KOLIČINSKE IZPOLNITVE PLA­
NA. BOLJŠA PREJA BI SICER 
POMAGALA, VENDAR JE  NE BO 
MOGLA PROIZVAJATI PREDIL­
NICA, DOKLER NE DOBI 
USTREZNEGA BOMBAŽA. TUDI 
NOVA DELOVNA SILA JE  PRO­
BLEMATIČNA.

m u aso rtim en tu  ozirom a vsem  a r­
tiklom , ki jih  im am o po operativ­
nem  p lanu v proizvodnji vsak 
mesec od  40 pa  do  45.

N a pravočasno in  pravilno  na­
bavo utenzilij in  rezervnih delov 
ne m orem o vplivati, vendar bo 
m orala  nabava to  zadevo urediti. 
Zakaj se v  pogodbah dobavitelje 
me veže n a  penale?

Problem  pom anjkan ja  valjev 
bo  rešen, ko bom o dobili 2 križ­
n o  navijalma s tro ja  za osnovo.

PAKAH, KI RESNO GROZE BO­
DOČI PROIZVODNJI. PRED OD­
GOVORNE STROKOVNE SLUŽ­
BE SE ZATO POSTAVLJA RE­
SNA IN  ODGOVORNA NALOGA: 
TAKOJ JE  TREBA ODPRAVITI 
VSE SUBJEKTIVNE OVIRE, 
SLABOSTI IN  NAPAKE, BREZ 
ODVEČNE SENTIM ENTALNO­
STI, BREZ POPUŠČANJA. RE­
SNO PA JE  TREBA TUDI PRO­
UČITI VSE MOŽNOSTI, DA SE 
S PRAVILNO POLITIKO INVE­
STIRANJA CIM PREJ ODSTRANI 
TUDI OBJEKTIVNE OVIRE.

Urednik V previjalnici v obratu II



Pred občnimi zbori sindikalnih podružnic

Važna je pravočasna in 
učinkovita priprava

Decembra bodo občni zbori sindikalnih podružnic po eko­
nomskih enotah.

Kot član sindikalne organizacije bi rad opozoril njeno vod­
stvo na nekatere naloge, ki bi jih organizacija in podružnice 
morale izvesti v času priprav in na samih občnih zborih.

Naloge delegatov na  občnih zbo­
rih  so predvsem  tele:

1. Pregled in  ocenitev dela iz­
vršnih  odborov (10 v nadaljeva­
n ju ) in njihovih članov v p rete­
klem obdobju

2. Določitev program a za bodoče 
obdobje

3. Izvolitev novih članov v 10 
in  v tovarniški odbor.

Če so priprave za tak  občni 
zborn n ačrtne  in  delo večine čla­
nov enote, potem  je učinkovit in 
koristen tudi «občni zbor. Dobre 
analize o delu v preteklem  obdob­
ju  nam reč zelo pozitivno vplivajo 
na  boljše in uspešnejše delo v 
prihodnje, skrben in preudaren  
izbor novih članov IO pa  je  zopet 
pogoj za p rihodnje  uspešno delo 
organizacije.

Razumljivo je zato, da  vseh teh 
nalog ni možno dobro  opraviti na 
sam em  občnem  zboru, temveč 
zahtevajo te  naloge daljše p rip ra ­
ve (predhodne posvete, analize 
in izdelavo predlogov), seveda 
vseh članov 10 in ostalih  članov 
organizacije. Učinek je  še večji, 
če v tak ih  p rip ravah  sodelujejo 
tudi člani drugih organizacij, na 
p rim er člani ZK, člani m ladine 
in člani sam oupravnih organov.

Doslej te p rip rave  niso bile 
vedno najboljše, ker so navadno 
visele n a  ram ah poedincev, torej 
predsednikov 10 sindikalnih po­
družnic. Le-ti so se sicer trudili, 
da bi občni zbori dali željene re­
zultate, vendar se j:im je  ta  želja 
le redko uresničila. BREZ SODE­
LOVANJA VSEH ČLANOV IO JE  
USPEH SKORAJ NEMOGOČ! TO 
JE  DEJSTVO. KI GA JE  TREBA 
UPOŠTEVATI! Nič nam reč p o ­
družnica in n jeni člani ne prido­
bijo  n a  občnem zboru, če poslu­
šajo  deset ali dvajset strani su­
hoparnega poročila predsednika, 
v katerem  je  kilom etre številk in 
mnogo splošnih ugotovitev. Tudi 
razprava na  osnovi takšnega po­
ročila ne  m ore biti plodna. Še 
m anj učinkovito je potem  na­
knadno (po občnem  zbora) spre- 
iem anje zaključkov in smernic. 
Tudi volitve novih članov IO so 
slabe, če so predlog sestavili le 
t r  je  ali štirje , brez .predhod­
nega razgovora s kandidati in 
brez njihovega pristanka. VOLIT­
VE BI MORALE BITI VEČ KOT 
ZGOLJ TO. DA SE IZVOLI OD­
GOVARJAJOČE ŠTEVILO OD­
BORNIKOV, KI POZNEJE PRED­
STAVLJAJO — VSAJ VEČINA -  
ZGOLJ ŠTEVILKO. PRVENSTVE­
NO SE JE  TREBA S KANDIDA­
TI PREDHODNO POGOVORITI 
IN  PREDLAGATI LE TISTE, KI 
KANDIDATURO SPREJMEJO 
PROSTOVOLJNO. RESNO IN  Z 
ODGOVORNOSTJO. Le od takih 
ljudi pozneje lahko pričakujem o 
in zahtevam o vestno in koristno  
delo ozirom a sodelovanje.

KAKŠNE NAJ TOREJ BODO
PRIPRAVE?
S pripravam i je treba  začeti 

pravočasno, torej vsaj m esec dni 
pred občnim  zborom . V p ripravah  
m orajo  aktivno sodelovati vsi 
člani 10, pom agajo p a  naj tudi 
člani ostalih  organizacij.

IN KAJ JE V ČASU PRIPRAV
TREBA NAREDITI?
L član i IO m orajo  — skupno s 

predsednikom  — sestaviti k ratko  
in konkretno poročilo o svojem 
delu. V poročilu  naj bodo zajeti: 
uspehi in- opravljene naloge v 
sm islu zaključkov p rejšn jega obč­
nega zbora, neizpolnjene naloge 
skupno z jasnim i in  utem eljenim i 
razlogi, zakaj niso bile izpolnjene 
in še naloge ki jih  bo m oral opra­
viti novi odbor. Posebno te bodo­
če naloge moirajo b iti podane jasno  
in razum ljivo, ker bodo le take 
lahko osnova za uspešno razp ra­
vo. Napačno ie, če jih  je  preveč, 
ker razpoložljivi čas na občnem 
zboru ne dopušča tem eljite  ob­
ravnave vseh, pa  zato navadno 
ostanejo neobdelane prav  po­
m em bnejše.

2. že  prej sem  om enil, da je  
treba kandidate za novi 10 res 
vsestransko proučiti in  p ridobiti 
za delo. Prav b i bilo, da v teh  
prip ravah  sodelujejo tud i člani 
podružnice z nasveti in  predlogi, 
ker je  poznejše -delo člana IO v 
mnogočem odvisno prav  od m ne­
n ja , ki ga im ajo o n jem  sodelav­
ci. Zelo resno vprašan je  je  tudi 
kand idatu ra  žena. Zgolj dejstvo, 
da im amo v našem  po d je tju  65 % 
žena, še n i zadosten  razlog za n ji­
hovo kandidaturo . T akšno m iš­
ljenje se nam  je  že večkrat m a­
ščevalo. S tem  seveda ne  m islim  
reči, da  so žene m anj sposobne 
kot moški, m anj pridite in vestne. 
Prepričan sem celo o  nasprotnem . 
Če se k ljub  tem u niso izkazale 
v tem  ali onem organu, je  p red ­
vsem krivda tistih , ki so  jih  m or­
da enostavno prisilili, da so kan­
d idatu ro  sprejele.

Tu so to rej posledice nezadost­
ne prip rave  na volitve. V saka žena 
nam reč ne utegne delati v organi­
zaciji, k e r j i  delo v družini vzame 
ves prosti čas. V siljena funkcija 
se zato nikoli ne bo  obnesla. Vse 
tis to  okrog kand idatu re  to rej še 
posebno strogo velja za žene. Bi 
pa tu  poudaril tole: DEJSTVO JE , 
DA MORAJO B ITI V VSEH OR­
GANIH TUDI ŽENE, KER ONE 
BOLJE POZNAJO PROBLEME 
IN  TEŽAVE ŽENA KOT MOŠKI, 
KER SO ZATO TUDI MOČNEJ­
ŠE V BOJU- ZA ODSTRANITEV 
NAPAK IN  SLABOSTI V TEM 
SMISLU. VSE TO PA DRŽI LE, 
ČE JE  TAKA ŽENA PRIPRAV­
LJENA RESNO DELATI IN  PO­
MAGATI. Izbor kandidatk  za IO 
naj bo zato  res na  prostovoljni 
osnovi.

3. V ečkrat sem že omenil, da 
je  slabo, če občni zbor določi po­
sebno kom isijo, ki naj n a  osnovi 
referatov in razprave sprejm e za­
ključke in  sm ernice. T akšno — 
naknadno  sp rejem anje zaključ­
kov im a dve slabosti: prvič o sta­
nejo tako  sp re je ti zaključki znani 
le ozkem u krogu  članov (10), 
drug.č p a  jih  kom isija  pogosto 
oblikuje po svoje, k a r  dostik ra t 
pripelje  disku tan te  n a  obànem  
zboru do spoznanja, da sicer lah­
ko svetujejo in pred lagajo  eno, 
sprejm e pa se povsem  drugo.

Program  bodočega dela naj za­
to  sp rejm ejo  p rav  člani n a  obč­
nem  zboru. V času prip rav  bi se 
članii 10 m orali pogovoriti z o sta­
limi člani podružnice o vseh na­
logah, ki jih  bo treb a  v bodoče 
opraviti, da bi se razm ere izbolj­
šale. Te naloge naj bi bile zajete 
v predlogih, o ka terih  bi razprav­
ljali članii na zboru. Skupno z do­
datnim i predlogi in  sprem em ba­
mi b i potem  predstav lja le  bodoči 
program . Vsako naknadno spre­
m in jan je  in sprejem anje p a  bi 
m oralo odpasti.

IN ŠE ZAKLJUČEK
V teh  prip ravah  in  n a  shm ih 

.občnih zborih je  treb a  doseči ma- 
sovuo sodelovanje in  ne  le m a­
sovno udeležbo. Priprave naj po­
tekajo  enostavno in  domače, obč­
ni zbor pa po  dobro p riprav lje­
nem  program u, ki ne sm e dovo­
liti raznih  »flanc« in  stransk ih  
skokov.

10 naj takoj izdelajo tud i na­
potke za delo v času  priprav, Ti 
napotk i naj vsebujejo:

— o  katerih  zadevah in  m om en­
tih  se je  treb a  z ljudm i pogovo­
riti in  o  katerih  je  tre b a  dobiti 
podatke (odnosi, diisciplina, zapo­
stav ljan je  podrejenih , socialni .pro­
blem i, p roduktivnot, kvaliteta, 
osebni dohodki, osebni problem i 
itd .).

Seminar za člane 
samoupravnih organov

Delavska univerza vk ljuču je  v svoj vsakoletni p ro g ram  izobraže­
van ja  tud i družbeno-politično izobraževanje, k i je  za  naš n ad a ljn ji 
d ružbenopo litičn i in  gospodarski razvoj n u jn o  po trebno . V ta  nam en 
organizira vsakoletne politične šole za  dražbeno-poliitične organiza­
cije in  .sem inarje za člane sam oupravnih  organov.

Z ozirom  n a  to , da  je  v  CDS, UO, ODS Skupaj 232 članov, ki jim  
je  za uspešnejše delo n a  zasedanjih  n u jn o  po trebno  določeno zna­
n je  iz ekonom ike in družbenega sam ouprav ljan ja , so se p redstavn ik i 
sam oupravnih  organov in Delavske univerze dogovorili, da se izve­
dejo  sem inarji za  vse člane delavskih svetov.

P rogram  sem inarja  obsega tr i tem e:
I. tema: O rganizacija p o d je tja  in  o rganizacija sam oupravnih  o r­

ganov. — V tej tem i je  za je ta  organizacija p o d je tja , strokovne službe 
in  njihov pom en te r  naloge, izpolnjevanje nalog, posled ice slabe 
n o tran je  organizacije, neposredno in  posredno  up rav ljan je , decentra­
lizacija v  up rav ljan ju , sam oupravni organi decen traliz iran ih  enot, 
kom isije sam oupravnih  organov, odnos m ed  strokovnim i službam i in 
sam oupravnim i organi, in fo rm iran je  delovne skupnosti ko t pogoj 
dobrega delovanja sam oupravnih  organov, o  m etod i dela sam ouprav­
nih organov.

II. tema: Dohodek in  poslovna p o litika  delovne organizacije. — 
Načelo dohodka, kako  n a s ta ja  dohodek, glavne faze v delitvi dohod­
ka, in n jihov  družbeni pom en, iskladi, in te rn i p redp isi, ki regulira jo  
dohodek in  pom en  p lan iran ja  v  delovni organizaciji.

III. tema: U gotavljanje proizvodnje in  s ta n d a rd  .proizvajalcev. — 
F ak to rji proizvodnje (kaj je  p roduk tivnost, k ak o  vplivam o n a  zvi­
šanje p roduk tivnosti in  pom en dobre organizacije de la), pom en  pol­
ne izrabe kapacite t.

P redavanja  im ajo  v celoti nam en zgolj opozoriti' n a  določena 
ak tua lna  v p rašan ja  in  sprožiti m ed  s lu ša te lji p redvsem  razpravo  o 
problem ih. Zato so  tu d i teze posam eznih  tem  zelo sk rom ne, nakazu­
je jo , le p roblem atiko, k a te ro  vsekakor p redavatelj obravnava širše, 
izhajajoč p redvsem  iz p rak se  našega p o d je tja . Glavni cilj sem inarja  
je  izm enjava m nenj in  razgovor o ak tu a ln ih  p rob lem ih  sam ouprav- 
ja lske  prakse. Zato je  vsako predavan je  p rip rav ljeno  tako, da je 
vsaj polovica časa nam enjena razgovorom  o obravnvani p rob lem atik i.

S tem  se  želi doseči k o nk re tnost in ak tua lnost te r  tesno sodelo­
vanje  p redava te lja  s slušatelji. Osnovni nam en sem inarja  p a  je  vse­
kakor š ir iti znanje iz družbeno-političnega in  gospodarskega področ­
ja , ki je  v današn ji fazi razvoja  organom  sam ouprav ljan ja  neobhod- 
no potrebno . A. R.

— K ako bo po tekal izbor kan­
didatov.

— O čem  bo prvenstveno govo­
ra  na občnem  zboru.

— Kaj ne  spada n a  občni zbor.
— Kaj p red lagajo  IO za p ro ­

gram  .bodočega dela .slindikalne 
podružnice.

Vse naj bo ja sn o  in konkre tno  
podano. Razum e se, da  je  treb a  
tudi te  razgovore v jed rn a ti obliki 
iznesti n a  občnem  zboru.

Da je  tovarn iško  glasilo v te j 
akciji lahko  v veliko pom oč, ne 
bi obširneje  poudarjal.

Vse to  je  sicer m nen je  enega 
izm ed 3300 članov sindikalne o r­
ganizacije, ven d ar sem  p repričan , 
d a  im ate tak šn o  m nen je  tud i 
m nogi drugi. Če je  tako , po tem  
bo p rav , če bi ga vodstvo naše 
organizacije tud i upoštevalo.

P. G.

Vsestransko obveščanje članov kolektiva
Na sejah  občinskega sindi­

kalnega sveta in občinskega 
odbora SZDL je  večkrat go­
vora o tovarniških glasilih. 
N ekateri člani teh  organov 
pravijo, da ta  glasila sicer 
zadovoljivo obveščajo svoje 
člane o no tran jih  dogodkih 
gospodarske organizacije, da 
pa prem alo vsebujejo obve­
stila s področja kom une, v 
kateri obstoja gospodarska 
organizacija. »To je,« tako t r ­
dijo, »velika napaka in neiz­
koriščena možnost, da se 
vzpostavi vsaj zadovoljiv kon­
tak t proizvajalcev v gospo­
darski organizaciji z organi 
komune, z njihovim  delom, 
težnjam i in potrebam i.«

Ne m orem o zanikati, da 
im ajo prav, če tako m islijo. 
Napačno je m nenje, naj se 
gospodarska organizacija b ri­
ga za svoje delo, za svoje te­
žave in problem e, kom una 
pa za svoje. Ne smemo poza­
biti, da večji del svojega ča­
sa preživimo v kom uni, izven 
delovne organizacije,- da to­
rej uživamo dobrine komune, 
in to: uslužnostne obrate, t r ­
govine, ku ltu rne predstave, 
stanovanja itd., m edtem  ko v 
gospodarski organizaciji veči­
del le delamo. Gospodarska 
organizacija nam  sicer za na­
še delo daje nagrado v obliki 
osebnega dohodka, vse ostale 
pogoje za zdravo in prim erno 
življenje pa nam  omogoča 
kom una. K er je  tako res, je 
tudi prav, da poznamo vsaj 
okvirno njeno delo, njene

potrebe, je  dalje prav, da po 
svojih m očeh tud i sodeluje­
mo, pomagamo.

že  p red  meseci sem  napi­
sal članek, v katerem  sem 
skušal obrazložiti po trebo po 
tovrstnem  obveščanju članov 
našega kolektiva v Tekstilcu. 
Na žalost je  ostalo sam o pri 
poskušnji, čeprav je  tak  za­
ključek slabo spričevalo za 
vse tiste, ki so poklicani, da 
v tem  sm islu v listu  sodelu­
jejo.

Mislim, da m i ni treba po­
sebej poudarja ti, da so to 
predvsem  tis ti člani našega 
kolektiva, ki smo jih  volili v 
občinsko skupščino.

Težko si p redstav ljam  nek 
večji pom en teh ljudi v ob­
činski skupščini in  za pod­
jetje , če nam  vse do danes 
niso n iti z besedico povedali, 
kaj na sejah  občinske skup­
ščine delajo, kako zastopajo 
našo gospodarsko organiza­
cijo, kako izvršujejo nalogo, 
ki smo jim  jo, z izvolitvijo, 
zaupali. M ar ni njihova dolž­
nost, da o vseh važnejših do­
godkih, ki so jih  na sejah 
obravnavali, poročajo tudi 
nam ? Je m ar res tako težko 
napisati po vsaki seji k ra tko  
poročilo, m orda sam o nekaj 
podatkov?

P rejšn ja  leta smo nekaj­
k ra t objavili važnejše dogod­
ke iz življenja kom une, in 
sicer smo jih  enostavno p re­
pisali ali pa  prired ili iz ob­
činskega lista TEDENSKE 
INFORMACIJE, ki ga izdaja

občinski odbor SZDL. Teh 
inform acij ozirom a lista se­
daj ne dobivam o več, pa je  
tako odpadel tud i ta  v ir po­
datkov.

Nekaj časa je  kazalo, da 
se bo razm erje  m ed kom uno 
in  gospodarskim i organizaci­
jam i popravilo, izboljšalo. 
Vsi vemo, da nas kom una 
po trebu je in obišče tak ra t, če 
ji p rim an jku je  sredstev. To 
je  do neke m ere tud i razum ­
ljivo, ker ji lastna  razpolož­
ljiva sredstva ne zadoščajo 
vedno. S labost je  edino v 
tem , da nas drugače občinski 
m ožje bolj m alo poznajo, da 
se vse prem alo zanim ajo, m i­
m o naših sredstev, tud i za 
naše problem e in težave. Vča­
sih smo im eli skoraj na vsa­
ki seji CDS kakega predstav­
nika sindikata, SZDL ali ob­
čine, danes je  to  že izredna 
redkost. Tudi to  je  slabost, 
ki onemogoča pravilno in  po­
trebno  sodelovanje m ed go­
spodarsko organizacijo in  ko­
m uno. Takšen odnos ne podi­
ra  plotov, am pak jih  kvečje­
m u postavlja.

Rekel sem, da je  kazalo na 
bolje. Na nekem  posvetu 
urednikov so nam  nam reč 
predstavnik i občine p red la­
gali, da bi se večkrat letno — 
vsaj enk ra t m esečno — se­
stali p ri županu ali nam est­
niku, ki bi nam  odgovarjal 
na ak tualna vprašanja, ki bi 
nam  dalje dal tud i po trebne 
podatke za obveščanje čla­
nov o dogodkih v okviru ko­

m une. Brez dvom a bi bili 
takšn i posveti koristn i in  po­
trebni, vendar je  tud i tu  
ostalo zgolj p ri predlogu.

če  pom islim o, da so člani 
naše organizacije skoraj ve­
dno nepoučeni k ad ar gre za 
po trebe kom une, po tem  je  
tud i razum ljivo, da postav­
ljeni p red  dejstvo zanje le 
nerad i glasujejo.

Pa vzemimo, da je  naša 
dolžnost im eti razum evanje 
za našo občino, k a r je  tud i 
prav, vendar si p rav  zato 
upam  trd iti, da je  tud i dolž­
nost občinskih  organov, p red ­
vsem  sind ikata  in SZDL, da 
posvetijo  m alo več pozorno 
sti kolektivom. Ni dvom a, da 
im ajo ti organi večji in  bo lj­
ši pregled o tem , kaj je  do­
b ro  in  kaj slabo v dejavnosti 
sam oupravnih organov in 
družbeno-političnih organiza­
cij v gospodarskih  organiza­
cijah, pa  bi zato m orali prav 
občinski organi pom agati in  
svetovati tam , k je r  gre sla­
bo ali p a  vsaj ne najbolje.

MAR NE BI BILO TO 
VSEM V KORIST?

P. G.

V PRIHODNJE ZATO 
PRIČAKUJEMO 
VSAJ NAJNUJNEJŠE 
SODELOVANJE 
OMENJENIH LJUDI
V TEKSTILCU

UREDNIŠTVO



Na svoji letošnji konferenci 
je bila mladina samokritična

Jutro 18. 10. 1964. Nerazveseljiv je bil pogled 
na skoraj prazno dvorano CDS, kjer se je nekaj 
trenutkov kasneje začel obračun dela, uspehov in 
neuspehov, problemov in nerazčiščenih mišljenj 
mladinske organizacije »Tekstilindus«. Mladina se 
je zbirala. Prihajali so posamezno. Udeležba je bi­
la dvomljivo zadovoljiva. In vendar, kljub skrom­
ni udeležbi, smo našli pot, ki nas je privedla do 
zaključkov, iz katerih je možno sklepati tudi kaj 
pozitivnega, naprednega in navsezadnje tudi vzpod­
bujajočega.

Priprave na letošnjo mladinsko konferenco, ki 
je minila v odsotnosti predsednika TK ZMS tov. 
Nežke štefe , niso bile niti obsežne niti vezane na 
kakršnekoli stroške (preteklo leto je bil za to po­
treben seminar v Podvinu). Ciani TKZMS smo 
uvideli, da dosedanje delo ni bilo pravilno graje­
no, da je bilo brez načrtne razporeditve nalog, razen 
redkih izjem. In pri vsem tem sm o se zavedali, 
da bo potrebno položiti račune dela ali nedela, ter 
da je prišel zadnji trenutek, da si popravimo ugled 
pred ostalim i političnimi organizacijami v podjetju, 
in si poiščem o nov način dela, sprejemljiv, jasen  
in kot pravimo — konkreten, širokih priprav to­
rej ni bilo treba, zakaj pripravljeni smo bili po­
vedati vse dobro pa tudi slabo iz oči v oči, brez 
fraz, pretvez in prikrivanj.

In kako je potekala konferenca? Splošen, toda 
realen oris dejavnosti mladinske organizacije v pre­
teklem letu je podat tov. Marjan žvan v predsed­
niškem poročilu, v  katerem se je dotaknil množice 
problemov, ki jih je razčistila razprava. Za neka­
tere so njegove besede morda izzvenele pesimistično 
ali preveč samokritično v zvezi z dejavnostjo mla­
dih, vendar obstoja v tem  poročilu vse tisto, kar 
nas opozarja na nepravilnosti dosedanjega dela. 
Prav zato navajam odlomek iz poročila:

»V obdobju avtomatizacije podjetja in v stalni 
skrbi za dvig produktivnosti sm o sprejeli in ra­
zumeli naloge ter se zavedali pomena le-teh. Pred 
nas se je postavila tradicija aktivizma in z našo 
staro m etodo smo sklicali proizvodne mladinske se­
stanke in v eni sapi nam etali kup problemov, vpra­
šanj in  zahtev za dvig produktivnosti dela, ter isto­
časno zahtevali visoko zavest in  delavnost. Res, 
čudno se nam je zdelo, da je vladalo nekakšno mrt­
vilo na tem  proizvodnem sestanku. Pa kaj zato? Mi 
sm o akcijo za nas uspešno izvršili — zopet smo 
im eli kaj poročati!

Kaj bi moral biti naš sm oter pri omenjeni na­
logi? Stalna idejna vzgoja in  skrb za mlade pro­
izvajalce in  stalno strokovno usposabljanje posa­
meznikov in grupno morda v obliki in po programu 
KMP ali 'kako drugače, vendar vedno le načrtno, 
sm iselno in  v tem  primeru bi skupno našli pred­
loge za dvig produktivnosti dela ter spoznali in 
uvajali novo organizacijo dela; vendar je predpo­
goj tem u stalno študijsko in praktično delo. Tako 
delo pa zahteva vztrajne, delovne in  trezno misleče 
ljudi, k i se znajo tradiciji postaviti po robu in ki 
znajo za delo pridobivati stalno nove in nove lju­
di. Ce sm o zahtevali zavest mladih, bi morali prav 
tako tudi v tej sm eri najprej vložiti mnogo truda 
— stalne vzgoje in  šele zatem pričakovati uspeh.

In kakšen je bil rezultat naše akcije?
Bodimo pravični in priznajmo, da smo v do­

kaj mučno situacijo postavili mlade proizvajalce, 
ker sm o od njih enostavno zahtevali ne vem kako 
pametne in koristne predloge. Proizvodni sestanek 
je bil v  eni uri končan. S tem  pa je bila končana 
tudi vsa dejavnost za dvig produktivnosti.«

»Mladinska organizacija je enako kot druge, po­
litična organizacija,« sledi dalje v  predsedniškem  
poročilu, »le da si posamezna politična organizacija 
najde za reševanje problemov v pretežni meri svoj 
lasten način. Morda imajo nekatere več ugodnosti, 
več izkušenj in  probleme lažje rešujejo. Kje je 
mladinska organizacija? Tudi ona poskuša na svoj 
način isti problem  reševati, pa ji morda zaradi 
slabih pogojev, nepoznavanja in nevztrajnosti ne 
uspe. Te vzroke neuspeha naj skuša prikazati di­
skusija, m i pa osvojim o mnenje, naj bodo določene 
naloge in oblike dela vseh političnih organizacij v 
podjetju skupne. Pri tem  moramo poudariti, da 
starejša generacija to ve in poskuša s skupnimi 
nalogam i vzgajati mlade, le m i moramo vztrajati 
in z delom doseči enako raven vrednosti našega 
dela, pa nam kasneje ne bo težko poiskati rdeče 
niti skupnega dela vseh političnih organizacij v 
podjetju, ker bomo isto nalogo enotno reševali z 
enako udeležbo vloženega truda in bo uspeh na­
loge m erilo dejavnosti vseh političnih organizacij 
v podjetju.«

S tem  poročilom, v katerem se je tov. Žvan do­
taknil skoraj vseh vprašanj mladine, ter nas pri 
tem  spom nil na vse, kar naj razprava razjasni, ter 
z ureditvijo ostalih zadev, ki so potrebne za nemo­
ten potek konference, se je končal prvi del konfe­
rence, po kratkem odmoru, ki sm o ga izkoristili 
za volitve novih članov TK, pa se je pričela raz­
prava. Bistveno zanjo je bilo, da ni bilo branja 
suhoparnih poročil sekretarjev EE, kot je to bilo 
pretekla leta, pač pa smo se tem eljiteje pogovorili

o vprašanjih, ki tesneje zadevajo mladinsko orga­
nizacijo. Po obdelanih vprašanjih smo takoj po­
stavili sklepe, ki naj bodo okvir dela bodočega, 
novega TK ZMS.

Tako je prišel tudi na tem mestu na vrsto pro­
blem obstoja KMP. Kljub temu, da je delovanje 
tega organa TKZMS »zaspalo« ali obtičalo na iz­
delanem programu, je krivična trditev, da je bila 
dejavnost kluba ničeva. To trditev izpodbijajo na­
slednji zaključki, do katerih sm o prišli med ob­
stojem  kluba:

1. peščica ljudi se ne more boriti z vsemi or­
ganizacijskimi problemi tako široke akcije;

2. vsaka najmanjša poteza mora biti preštudirana 
in mora biti del celotnega programa;

3. potrebna je široka vzgoja — ideološka in stro­
kovna;

4. akcija mora iti v širino — torej mora biti 
odraz želja in potreb vseh mladih.

To trditev izpodbija tudi dejstvo, da so si ne­
katere ideje o  izboljšanju metod in  organizacije 
dela in ki so izvirale iz truda in analiz kluba utrle 
pot do uresničitve kluba kljub prvotnemu naspro­
tovanju starejših. In v kakšni meri naj se razvija 
njegova dejavnost v prihodnje? Določena je bila 
skupina mladincev TK, ki bo v najkrajšem času 
izdelala program dela KMP ter ga kasneje obrazlo­
žila celotnemu TK-ju, nato pa se bo akcije lotila 
ob pomoči vseh mladih, saj bo pobuda za akcijo 
izvirala iz njih, ne tako kot prej, ko se je mo­
rala mladinska organizacija oprijeti akcij, ki so jih 
diktirali razni komiteji ZMS (občinski ali okrajni).

Dosedanje delo ideološke komisije, ki je sicer za 
svojo dejavnost imela program in ki je v  začetku 
svojega obstoja oživela mladinsko organizacijo, je 
šlo preveč v eno smer, se pravi v organiziranje 
raznovrstnih tečajev in šol za življenje.

Vsekakor moramo pohvaliti požrtvovalnost nje­
nih članov, ki so poskušali na razne načine prido­
biti čimveč slušateljev in obiskovalcev, vendar je 
bilo delo komisije s tem tudi končano, saj je po­
vsem pozabila na bistveno dolžnost komisije — to 
je na idejno vzgojo mladih. V tej smeri bi moralo 
biti storjenega malo več in  kar je najvažnejše, mla­
dim bi se moralo dati osnove v samoupravljanju. 
Splošna napaka vseh političnih organizacij v pod­
jetju je bila, da so poskušale vsaka zase organizi­
rati politične šole. Pri tem  je nam še najmanj uspe­
lo. V prihodnje naj organizirajo šole in seminarje 
vse organizacije skupaj, saj imajo vse približno isti 
cilj. Uspeh prav gotovo ne bo izostal.

V razpravi smo obravnavali še vprašanja mla­
dinskih delovnih akcij, društveno-športne dejavno­
sti, kadrovanja, izobraževanja itd. Da ni bilo uspe­
ha na nekaterih omenjenih področjih, je  glavni 
vzrok v tem, da nismo znali mladine pridobiti, do­
stikrat ni bila obveščena, seveda pa se lahko po­
stavi kot vzrok tudi čas v katerem živimo, saj ne 
moremo venomer iti po starih poteh. Zgovoren in 
morda žalosten dokaz je tale: Na proslavo 30-let- 
nice partijske konference v Sloveniji, ki je bila v 
Goričanah pri Medvodah, se je odpravilo kljub le­
pemu vremenu le kakih petnajst članov iz celotnega 
kolektiva.

Razprava je osvetlila tudi probleme, ki se pora­
jajo v zvezi s strokovnim izobraževanjem v našem  
podjetju. Rečeno je bilo, da sm o mladi često pre­
več zahtevni in v svojih odločitvah včasih prehitri 
in nepremišljeni pa tudi nepotrpežljivi. Vsekakor 
pa moramo kljub temu, da včasih naletimo pri 
starejših na gluha ušesa, takrat kadar sm o na pravi 
poti — ostati vztrajni, ter ne smemo postati malo- 
dušni.

Tudi dosedanji način pridobivanja vodstvenega 
kadra v organizaciji ravno ni bil najboljši. V tem  
pogledu bo potrebno doseči tesnejše sodelovanje 
med člani TK in mladimi, ki pa morajo z marlji­
vostjo dokazati svojo sposobnost, nato pa jih mo­
ramo še nadalje vzgajati in uvajati v delo mladin­
ske organizacije, ki je pravzaprav prvi korak v po­
litičnem delovanju v podjetju.

V diskusijo so posegli še tov. Taler Franc — 
predsednik Občinskega komiteja ZMS, tov. Rozman 
Ana, predsednik Sindikalne podružnice ter tov. Tine 
Rojina, sekretar TK ZK, ki so bili mnenja, da je 
konferenca uspela, da pa bodo uspehi še popolnejši, 
če bo doseženo tesnejše sodelovanje med vsemi 
političnimi organizacijami v podjetju.

Konferenca je bila s tem  zaključena. V novo­
izvoljenem TK ZMS so naslednji mladinci in mla­
dinke: Bergelj Miha, Rauter Margita, štefe  Nežka, 
Čarman Marija, Zalošček Franko, Hudoklin Jože, 
Jenko Janez, Balek Zlata, šoba Jože, Blatnik Ivan 
in Km ičar Marička.

Izvoljena je bila tudi petčlanska kadrovsko-idej- 
novzgojna rekreacijsko športna komisija, ki mora 
v najkrajšem času pripraviti program za navede­
ne dejavnosti (ob pomoči vse mladine) ter jih pri­
kazati celotnemu TK, ki potem za določene akcije 
zadolži posamezne člane TK in obratnih aktivov; 
ti pa so dolžni nato akcije izpeljati do konca.

Jože Praprotnik

Novemu komiteju želimo v prihodnje uspeh 
in vsestransko razumevanje s strani drugih 
organizacij in organov Uredništvo

Takole so visele cevke na revolverskih statvah

Izvršitev osnovnega 
plana v oktobru

V rednost Količina A sortim ent Kvaliteta
O brat mes. kum . mes. kum . mes. kum. mes. kum .

Predilnica I 103,8 106,5 104,8 104,4 76,5 83,4 _ _
Predilnica II 109,1 118,7 103,8 112,2 50,6 79,2 _ _

Skupaj: 105,9 111,3 104,5 107,0 69,3 84,0 — —
Tkalnica I 111,2 109,0 102,8 104,9 63,4 69,0 83,3 79,0
Tkalnica II 104,2 96,0 90,7 93,1 43,8 66,9 76,0 66,0

Skupaj: 108,1 103,2 98,6 100,7 57,4 68,3 81,0 75,3
Plem enitilnica I 108,1 107,8 99,2 102,6 59,8 69,1 89,4 89,5
Plem enitilnica II 120,7 110,2 96,4 97,8 51,8 65,3 67,9 54,0

Skupaj : 111,2 108,4 98.3 101,1 57,3 67,9 93,0 78,8

(Prva kolona predstav lja  vrednost proizvodnje po cenikih za 
osebne dohodke — to je: dosežena m asa osebnih dohodkov.)

Količinski podatki za predilnici so v efektivnih kilogram ih, za 
tkalnici v votkih  in  za plem enitilnici v kvadratn ih  m etrih. 

A sortim ent je  prikazan z ozirom  na  osnovni plan.
Podatki za  kvaliteto kažejo odstotek regularnih tkanin  I. KVALI­

TETE v vsej proizvodnji. ,

Količine
O brat mes. kum .

v odstotkih
Predilnica 1 106,4 108,2 v bb  kg
Predilnica II 99,3 112,3

Skupaj 103,6 109,8
Tkalnica I 98,6 102,8 v tm
Tkalnica II 92,9 91,1

Skupaj 96,8 98,9
Plem enitilnica I 102,0 104,1 v tm

Plem enitilnica II 94,5 98,1 v bb kg
Skupaj 99,7 102,2

M NENJE TEHNIČNEGA SEKTORJA O PROBLEMATIKI 
V PROIZVODNIH ENOTAH:

PREDILNICI
Predilnici sta  ok tob ra  predli 0  Nm 41,46, kum ulativno p a  42,84. 

Osnovni plan, sta  skupno ‘sicer izvršili tako  v ef. kg k o t tud i v bb kg, 
sam a predilnica II  p a  osnovnega plana v bb kg ni izvršila, ker je  
predla nižjo povprečno številko.

Količinsko sta  im eli obe predilnici dovolj surovin, z asortim en­
tom  bom baža p a  ‘so im eli težave. S talne m enjave so negativno 
vplivale na kvaliteto  in  tudi na  proizvodnjo.

TKALNICI
Tkalnici skupaj v ok tobru  n ista  izvršili osnovnega plana niti v tm  

niti v  volkih. E dino tkalnica I ga je  izvršila v votkih, kar pomeni, 
da je  tkala  gostejše tkanine.

Težave v tkaln ici so bile v p ripravah zaradi ozkih grl p ri previ­
jan ju . Zaloge osnovnih valjev so občutno padle. Tkalnica II  je  im ela 
težave tud i zaradi pom an jkan ja  delovne sile; posledica je  bila m ini­
m alno število osnovnih valjev, k a r  je  povzročalo zastoje.

PLEM ENITILNICI
Od plememitilnic je  izvršila p lan le plem enitilnica I, in  sicer 

v tm . V kv. m etrih  je  pod planom , ker ni im ela na razpolago zadost­
nih količin širokih tkan in  za predelavo.

Obe plem enitilnici sta  delali usluge za tu ja  podjetja. Če te 
usluge upoštevam o, sta p lan  za ok tober izpolnili.

ASORTIMENT
V predilnici I se je  poslabšal, v predilnici I I  izboljšal, kum ulativ­

no p a  je  zopet slabši. V tkalnici II  se je  poslabšal zaradi prem enjav 
artiklov, v tkalnici I pa  je  ostal na isti višini. K um ulativno pa se je 
poslabšal tud i v tkalnicah. V plem enitilnicah se je  v celoti izboljšal, 
kar je  doprinesla predvsem  plem enitilnica I.

VREDNOST
O ktobra se je  vrednost proizvodnje poslabšala v prim erjavi z 

mesecem septem brom . K um ulativno pa  vrednost za prvih 10 mesecev 
za 1,5 odsto tka  presega zadolžitve po osnovnem planu.

KVALITETA
(K er v poročilu  tehničnega sek to rja  za upravni odbor ni kom en­

ta r ja  o kvaliteti, navajam o podatke o kvaliteti za mesec septem ber.)

K v a l i t e t a
O brat f septem bra oktobra

mes. kum. mes* kum.
Tkalnica I 80,0 78,4 83,3 79,0
Tkalnica II 77,3 64,8 76,0 - 66,0

Skupaj 79,2 74,3 81,0 75,3
Plem enitilnica I 89,1 89,5 89,4 89,5
Plem enitilnica II 68,7 52,3 67,9 54,0

Skupaj 82,7 78,2 83,0 78,8



Zima prihaja
1. L etošnja zim ska m oda prina­

ša zopet veliko k rz n a .. Tudi 'kuč­
me so še m odem e. Skica, prika­
zuje plašč iz tem nega bonclea.

K rzno je  p rav  tako tem ne barve. 
Gumbi oz. pom poni so  zelo ljub ­
ki. Model je  p rim eren  le za m la­
da dekleta.

2. Plašč z dvema vrstam a gum ­
bov in krznenim  šal ovratnikom . 
K rzno je  Mtìko po ljubno  svetlej­
še ali tem nejše od  barve plašča. 
Model je  p rim eren  za vitke po ­
stave.

3. še  en p rim er za m lada de­
kleta. Plašč je  n are jen  np r. iz 
blaga tem no  m odre barve, krzno 
pa je  bele barve, k a r  delu je še 
posebno m ladostno. Gumbi so

m ajhni, tem ne barve in  po mož­
nosti poloikrogle oblike.

4. Lep plašč iz blaga tem no 
m odre ali svetlo m odre barve. 
M odra b arv a  je  le tos zelo m o­
derna. Poseben poudarek  so 
okrasni pasovi, k i so iz istega 
blaga ko t plašč.

5. M orda im am o dom a plašč 
klasičnega k ro ja  brez krzna, č e  ga 
želimo malo sprem eniti in nared iti 
privlačnejšega, lahko to  dosežemo 
učinkovito s  krznenim  dodatkom .

6. Športni, p lašč nam enjen m la­
dini, k i so* jbolj okrogle postave. 
O vratnik in  ob roba piri žepih je 
nare jena  iz p le ten ja  v odgovar­
ja joči barvi,

7. L jubek zim ski ko stim  za 
m lade žene je  na re jen  iz enostav­
nega blaga. T udi tem u  kostim u 
dodam o krznen  ovratn ik . Letoš­
n ja  m oda narekuje  tud i m ale 
okrogle 'Ovratnike iz dolgodlakega 
krzna.

8. Obleko športnega k ro ja  lah­
ko naredim o iz tw eeda ali kakš­
nega drugega prim ernega blaga. 
K roj je  rah lo  oprije t.

9. E nobarvna obleka tem nejše 
barve. V stavljen p la s tro n  je  bele 
barve s pešk im i d robn im i robčki.

10. Tiste, ki rade  p letejo , se 
bodo mogoče poslužile m odela na  
skici. Pulover je  p leten  iz debele 
volne, vzorec sam e desne, le 
ovratn ik  ena leva, ena desna. 
Pam poni so iste barve.

11. Za našega m alčka naredim o 
plašček iz žam eta ali kakšnega

drugega blaga s k a rira s tim  vzor­
cem. P lašček je  brez ovratn ika, 
zato dam o m alčku oikrog v ra tu  
topel šal.

12. Za našo  punčko naredim o

krilo  iz velvatona. O brobo n a re ­
dim o druigobarvnoi ali p a  sam o 
rob p rešijem o. K om biniram o ga 
s top lim  puloverjem .

MaK

Novoletna darila
Naglo se bliža N ovo  leto in m i­

sliti moramo na to , kako bomo ob­
darili družino, prijatelje in znan­
ce.

N ekaterim  ljudem je obdarova­
nje nekaka -neljuba dolžnost in vsa­
kokrat, ko- je treba -kupovati darila, 
store to neradi in v  naglici. Pa m  
.prav tako, če pomislimo na pre­
govor: Če ne daš iz srca, raje pu ­
sti vse skupaj!

Največ skrbi ima z  darili ma-mi­
ca — gospodinja, k i bi rada vse 
bogato obdarovala, pa je denar­
nica prehitro prazna-. Veste, de­
cembra je to  vedno težko. Drugo 
leto bomo to naredile drugače. N e­
katere mame delajo takole: Če med. 
letom pri običajnih odhodih po tr­
govinah vid i kaj primernega -za 
svojo družino in če ji je ravno 
ostalo še nekaj denarja, pač ku-pi 
tisto -reč in jo- spravi g-lobok-o v 
predal, kam or niko-li nihče ne po­
gleda, Zadnji mesec pa še dokupi, 
kar je potrebno, in že gre -obdaro­
vanje veliko laže.

Pri obdarovanju moramo -pozna­
ti nekaj pravil. V  glavnem -bi lah­
ko obdarovance razdelili na tri ka ­
tegorije: družinski člani, dobri .pri­
jatelji in ljudje, iki so nam tuji, 
pa vseeno čutimo do-lžnos-t, da jih 
obdarujemo-.

' D R U Ž IN A
Ne-katere .mamice mislijo, da je 

prav, če svojim otrokom, možu, ma­
mi ali sestri 'kupijo praktične pred­
mete, k i bi -jih le-iti itak potrebo­
vali ne glede na to, če je N ovo  leto 
ali ne. T A K O  N I  LEPO! N ogavi­
ce, hlačke, .majice in ,podobno lah­
ko samo idodamo darilu ali dari­
lom, nikakor pa to ne sme biti 
edino darilo!

P,redno -gremo kupovat darila, 
premislimo dobro, ka j moramo -ku­
piti! N e delajmo tako k o t naša so­
seda, k i v  zadnjem trenutku »leti« 
v -mesto, češ: »B-om že v  itrgovini 
pogledala in kupila!« Taka darila, 
kupljena in izbrana v  -za-dnjem tre­
nutku, so ponavadi neprimerna.

Pri nakupovanju -moramo vedno  
misliti na to, kaj bo ugajalo o-b- 
darovancu, ne pa na-m. Darilo je 
zanj in odločujoča naj bosta nje­
gov okus in želja. N e kupujte va­
ši hčerki pust moder pulover, k i 
ugaja vam, če veste , da si -ona že­
li moderno -mornarsko jopo z veze­
nim  ikrmilnim kolesom in -dvovrst­
nimi igumbi, pač po najnovejši mo­
di. Očku pa ne podarite vsako le­
to kravato, če im a -tudi rad -knjige, 
znarrike ali pa ka-di -pipo-, in  mu 
boste zat-o t-udi z  novo- \pi-po m-očno 
ustregli. Pravi ikadilec jih na-mreč 
mora im eti več, da jih lahko m e­

nja. Pipa se mora namreč ohladi­
ti in škoditi pred ponovno -upora­
bo!

Talko za v-sakogar pomislite, -kaj 
si želi, prav potihoma v  srcu. 
Ski/sajte uganiti -te želje in videli 
boste, -kakšno -veselje bo v  hiši. 
Dragocenost darila ni samo v  vred­
nosti, ampak predvsem v  tem, da 
najdemo tisto , skrito, kar si ob- 
dar-ovanec želi, čeprav ne pokaže. 
Seveda pa tudi .mami ali ženi ne 
smete {kupit,i krožn ike, lonce ali 
nogavice, ampak poizkusite ugani­
ti, ikaj bi jo razveselilo, kaj bi -ra­
da imela. Včasih je to  -gospodinj­
ski pripomoček, k i  bi jii -olajšal 
delo, pa -ni ravno nujno potreben, 
lahko je lepa in dražja -torbica, zla­
ta sponka, -ogrlica, -rutka ali za­
pestnica, -ki si jo sama ne upa k u ­
piti. Premislite malo, pa ji boste 
napravili veselje. Poznam mamo, 
ki si zelo želi stekleno pos-odo iz 
jenskega stekla, v  kateri se lahko  
kuha in  hkrati tu d i ‘kar servira.

Zanjo sama pač nima nikoli de­
narja, posebno zato-, -ker misli, da 
je še upordbna -tista, hi ji jo je ku ­
pila mama, 'ko se je poročila. Sicer 
pa za družino že uganemo prave, če­
prav skrite želje, malo teže pa je, 
če gre za dobre prijatelje ali znan­
ce. Osnovna -pravila so takale: Če 
smo zares -dobri prijatelji -in znan­
ci postopamo k o t pri •do-mačih! 
Skušajmo -to-rej uganiti njihove že­
lje. M-orda imajo- kake posebnosti 
ali -konjička in že  je -darilo -tu. Pa­
ziti moramo le, da  -obdarovane a ne 
spravimo v  zadrego s predragoce­
nim darilom, posebno tedaj, če so 
njegovi -dohodki skromni in na-m 
bo le -težko vrnil dragoceno da­
rilo. Za m anj znane ljudi, -ki pa so 
vendar -naši prijatelji in -znanci pa 
velja pravilo: kup ite  jim knjige, 
cvetje in sladkarije. To s-o darila, 
ki jih smemo pokloniti vsakomur, 
ker ne obvezujejo.

Ostali so še ljudje -tretje vrste, 
na-m tako- rekoč neznani ali bolje 
rečeno: ljudje, s ikaterimi nimamo 
stikov, so ina-m pa napravili kdaj­
koli -kakšno uslugo-, k i se — k o t pra­
vim o  — ne da p-o.olačaiti. » Ja, kd-o pa 
so to«, boste -rekli! N aj navedem  
nekaj primerov: Član vaše druži­
ne je b il bo-lan, -operiran -in z-dra-v- 
-nik, medicinska sestra -ali -ostalo 
osebje, se je zanj posebno potrudilo. 
Zdaj bi se -radi oddolžili. A li sme­
te ponuditi denar? Ne, n ikakor ne. 
Verjetno- bi vsakega užalili, čeprav 
brez namena-. Skušajte raje po ovin­
kih zvedeti (npr. -za zdravnika) če 
ga -kaj iveseli, če -je sam, ali -poročen, 
če ima otroke in podobno. Večkrat 
zelo- ustrežemo-, če obdarujemo otr-o-

(da-lje ma 8. strani)



29. NOVEMBER
( nadjaljevainje s 1. stran i)
V veliki m eri gre prav SFRJ zasluga, da je  prišlo 

do B eograjske konference, ki je  zbrala na zasedanje 
m ajhne države, ki so živele v senci velesil. Prvič v zgo­
dovini so te  države nastopile energično in  enotno p ro ti 
vm ešavanju  velesil v n o tran je  zadeve svobodnih držav, 
p ro ti h ladni vojni, p ro ti atom skim  eksplozijam , p ro ti 
kolonializm u, p ro ti izkoriščanju. Na tej konferenci so 
udeležene države prvič opozorile nase, na svoje pravice 
in tud i na to, da bo svet v bodoče m oral računati nanje.

Še večji pom en neangažiranih držav je  pokazala 
svetu K airska konferenca. Mnogo večje število udele­
ženk in  razširjeno  področje njenega dela s ta  m o­
gočno odjeknila  v svetu. Nobenega dvom a ni, da se 
m oč teh  držav veča in da je  h k ra ti politika, ki jo  vo­
dijo  in  zastopajo, dokajšn je jam stvo za m ir in  m iro­
ljubno  sožitje vseh narodov sveta.

Omenil sem  že, da im a Jugoslavija prav  v tej za­
devi velike zasluge, da je  dobila tud i že m noga p ri­
znanja. Vsa n o tran ja  in zunan ja dejavnost SFRJ pa 
im a svoj začetek prav 29. novem bra 1943. leta. Ta dan 
ji  je  p rinesel današn ji pom en, današn jo  veličino.

29. novem ber je  to rej res velik praznik, ki zasluži, 
da ga kot takega tud i praznujem o. Celo dva dneva sta 
nam enjena za njegovo praznovanje.

Če na vse to  pom islim o, potem  m oram o priznati, 
da naše vsakoletno praznovanje tega praznika ni 
takšno, ko t bi m oralo b iti. Večinoma prired im o le slav­
nostno  sejo CDS, na kateri spregovori p redsednik  sin­
d ik a ta  nekaj besed o pom enu tega dne, sledi kakšna 
pesem  in obdaritev  nagrajencev in že je praznovanja 
konec.

Im am  občutek, da tako  ni prav. Po m ojem  bi m o­
ra la  29. novem ber in  1. m aj praznovati vsaka enota 
zase, čeprav sam o 15 m inut. Na takem  praznovanju  bi 
lahko prikazali uspehe v p retek lem  letu, pohvalili naj- 
p ridnejše  in sprejeli nove obveze do prihodnjega dneva 
republike. Proslava bi m orala b iti resna in prisrčna, 
v pravem  vzdušju. Tako ljud je  ne bi pozabili na ta  dan. 
Z aradi m alom arnega praznovanja p o sta ja  nam reč 29. 
novem ber za mnoge zgolj dela p ro st dan, dogodki 
29. novem bra pa  so zanje že preteklost.

V bodoče bo zato prav, če bi ta  praznik praznovali 
tako, ko t zasluži. P. G.

Sovjetska delegacija v podjetju
26. oktobra je obiskala naše 

podjetje devetčlanska sovjetska 
delegacija, v kateri so bili poleg 
ministra SSSR še visoke osebno­
sti iz Državnega komiteja za pro­
izvodnjo poljedelskih strojev, pre­
hrane, plana za težko industrijo, 
sekretar komisije za strokovno 
tehnično sodelovanje, ekspert 
Ambasade SSSR v Jugoslaviji in  
drugi.

Člane delegacije so sprejeli 
glavni direktor, tehnični direktor 
in predstavniki družbeno-političnih 
organizacij.

V razgovoru, ki je bil zelo di­
namičen in  konkreten, so se člani 
delegacije predvsem zanimali za 
naslednja vprašanja:

1. Kako veliko je podjetje, koli­
ko ima zaposlenih in  kakšne pro­
izvode izdelujemo, kolikšna je 
letna proizvodnja.

2. Kako planiramo proizvodnjo 
z ozirom na zahteve tržišča, kako 
poteka prodaja na domačem trgu 
in kako v inozemstvu, kakšno 
vlogo igrajo naši potniki. Kolikšne 
so zaloge?

3. Zakaj moramo izvažati? Ko­
likšen odstotek surovin moramo 
kriti z izvozom? Kako je z devi­
zami za nabavo strojev in repro­

dukcijskega materiala?
4. Katere surovine uporabljamo 

za proizvodnjo?
Na vprašanja je odgovarjal ve­

činoma glavni direktor.
Po razgovoru so si člani dele­

gacije ogledali še osnovne enote 
v obratu I, od katerih sta jim po­
sebno ugajali predilnica in belil- 
nica.

PRIHODNJIČ BOSTE GLEDALI . ..
V 12. ŠTEVILKI BOMO OBJAVILI OBISK 
PREDSEDNIKA TITA V NAŠEM PODJETjU, 
IN TO VSO STRAN V SLIKAH. ZA TO ŠTE­
VILKO NAMREČ TO NI BILO MOŽNO.

Nagradna križanka - 29. NOVEMBER
Vodoravno: 1. naziv hrvaškega 

k v a rte ta  pevcev zab. glasbe, pev- 
inost, ó.drugo im e za m esec dec., 
12. velika slovenska e lek tro teh­
n ična  to v a rn a  s sedežem  v K ra ­
n ju , 17. p-rebivallec glavnega m e­
s ta  G rčije, 1.9. s red n ji p rs t  na  
rok i, 21. seznam , spisek, 22. pre­
bivalec naše  države, 24. tu je  
m oško im e, 26. im e  soidlobne- 
ga slovenskega pu b lic is ta  in  
pisateljla Čnmielja, 27. peisem hval­
nica, 28. gorovje v  jugovzhod­
nem  delu  In d ije  m ed  p ak is tan sk o  
in bu rm ansko  m e jo  fiz  is tih  črk  
ko t MASA), 29. spopad, h itka , 31.

m očno h lap ljiva tekočina, ki jo  
upo rab lja jo  za om am ljan je  p ri 
operaciji, 33. dvojica, 34. kem ični 
sim bol za  elem ent rad ij, 35. velik 
človek, 37. poganjek , klica, 38. 
sedanji predsednik  m adžarske 
vlade (Janoš), 40. začetnici im ena 
in  p riim ka sodobnega slovenske­
ga k iparja , ki živi v  Beogradu, 
41. dan  v tednu, 42. neum nica, 
trapa , 45. deti m eseca, 47. v rsta  
zofe z naslonom , 49. finsk i na­
rodn i ep, k i je  letos izšel -tudi iv 
našem  jeziku, 51. sreb ru  podob­
na  kovina, !ki ise up o rab lja  p red ­
vsem  za razne zlitine, 54. Staro­

grška bogin ja  m odrosti, 55. zad­
n ji delavnik v  tednu, 56. velik 
krožnik, p ladenj, 58. znan ljub­
ljanski lokal, 59. krem a, pasta , 60. 
v rs ta  p eresa  za p isan je  s tušem ,
61. ljudsk i izraz za žensko krilo,
62. ženin ali možev b ra t, 63. ja ­
ponski d en a r (druga črka je  I), 
64. slovenski dnevnik, (ki izhaja  v 
M ariboru, 65. največji o tok  v 
o točju  m ed Zadrom  in  Šibeni­
kom, p o  katerem  se o točje tud i 
im enuje, 67. am eriški pisatelj bio­
grafskih  rom anov (Irving, iz istih  
črk kot SONET), p o  nacističnem  
nauku  p ripadnik  nežidovske rase,
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-70. poročevalec, 72. glodailec, :ki 
živi visoko v • gorah in  p resp i ' v 
jam ah  dve tre tjin i leta, 73. goje­
nec častniške šole, 75. is to  (kot 
65. vod., 76. zidana p reg ra ja  m ed 
dvema prostorom a, 77. k ra tica  za 
»kilovolt«, 79. ju n ak  znane Levsti­
kove povesti, ki se je  boril z ve­
likanom Brdavsom , 81. orel iz 
germ anske m itologije (iz is tih  
čnk (kot ARA), 82. masiv, m asa, 
83. soglasnik s konca in  začetka 
abecede, 85. jad ransk i otok, na  
katerem  je  b ilo  m ed zadnjo  vojno 
koncentracijsko 'taborišče, 87. so­
dobna m ariborska operna pevka 
(O ndina), 88. p isarn išk i spis, 89. 
lenuh v čebelji družini, 90. pevski 
zbor, 91. opis, očrt, 93. vrsta  
plesni na  vinski tr ti, 95. učna u ra  
na  univerzi, 98. spodnji p ro s to r v 
gledališču', 100. svetovno znani 
danski p rav ljičar (H ans Chri­
stian), 103. g rško m esto  ob isto­
im enskem  prekopu, Iki loči Pelo­
ponez od Aitike, 104. ime našega 
naj večjega epkega pesnika Ašker­
ca, 105. največji biolog 19. stol., 
u tem eljitelj evolucijske teorije, ki 
se po  rajem tu d i im enuje  (C har­
les), 106. Abrizijeva hči iz grške 
m itologije, ki je  Zeusu rodila 
sina Penzeja.

Navpično: 1. oficirski čin, po
stopn ji m ed  'kapetanom  in  pod­
polkovnikom , 2. glasbena vaja, 3. 
položaj, situacija, 4. eden n a j­
bo ljših  japonsk ih  orodnih  telo­
vadcev, 5. sesanje, 6. tisoči del 
kilogram a, 7. veletok v  zahodni 
Evropi, 8. član, 9. ita lijansk i p red ­
log, 10. tro jansk i plemič, (ki je  
pobegnil iz goreče T roje in  se 
ustavil v Laciju, k je r  je  pozneje 
nastalo  m esto  Rim, 1:1. rek a  v 
Angliji, k i teče skozi N ortham p­
ton, 12. k ra tica  za »imenovalnik«,
13. ku rir, odposlanec, 14. drug 
izraz za ru d a rja , 15. tekm ec, 16. 
sozvočje v glasbi, 18. francosko 
m oško ime, 19. povabljenec na 
gostiji, 20. popularen  naziv za 
najslabšo šolsko oceno, 21. giba­
nje za osvoboditev narodnega 
ozemlja, 23. 1978 m  visoka grška

gora v Tesaliji, 25. gozdarski 
izraz za t e t t i  posek, 29. službeno 
pokrivalo sodnikov, 30. plod o lj­
ke, 32. rad ijsk i sprejem nik , 35. 
skupno im e za jedila, s katerim i 
se hranim o, 36. poljsk i pridelek, 
37. velikan, o rjak , 39. pregovor, 
41. v rh  m ed Ilirsko B istrico in 
Loško dolino  (1796m ), 42. vrsta, 
niz, 43. kem ični sim bol za kalcij, 
44. v rt z um etno pripravljenim  
skalovjem  za go jen je  alpskih 
rastlin  za Okras ali pouk, 46. 
živčnost, 47. sobica, izba, 48. n a j- 
svetlejša zvezda v ozvezdju Orla, 
49. zavit p ram en las, 50. Udeleže­
nec siinjske viteške igre alke, 52. 
tropske ovijalke, 53. cm erav otrok, 
55. u rin , 57. nizek ženski pevski 
glas, 60. uslužbenec v hotelu, ki 
sprejem a nove goste, 61. lovec na 
k rte , 62. naslovna junak in ja  An- 
dersein-'Nexöjevaga rom ana ( »Si­
ro ta  .........«), 64. večja posoda za
tekočine, 65. elem ent hoje, 66. 
slovesna obredna oprava, 67. drug 
naziv za Zemljo, raa ka te ri živi­
mo, 69. v rs ta  goveda, k i živi v  h i­
m alajskih področjih , 71. veletok 
v severni Ita liji, k i se izliva v 
Jad ransko  m orje, 72. bankovec 
določene vrednosti, 74. popularen 
francoski film ski kom ik (Jac­
ques), 76. iduh p o  ožganem, palež, 
77. starinski trg  pod  Jelovico z 
razvito železarsko industrijo , 78. 
v rs ta  plazilca, ki živi v  Afriki, 
Aziji in  A vstralji fiz  istih  črk  ko t 
VARNA), 80. upanje, nadejanje, 
82. grenak okus, 83. čas brez miru, 
84. čevljarska n it za šivanje, 86. 
ljudsk i izraz za k rčm arja  88. žita­
rica, ki daje  izvrstno jesen, pašo  za 
čebele, 89. hip, trenutek , 90. m esto  
v severni Dalmaciji, k i je  bilo  
nekaj časa središče srednjeveške 
Hrvaške, 92. trašteviičoo število, 
94. glavna rek a  zahodnega dela 
Indije, ki izvira v  T ibetu in  se 
izliva v Arabsko' m orje. 95. grška 
črka, 96. m an jša  vojaška form a­
cija, 97. predujem , nadav, 99. 
glavni števniik, 101. kem ični sim­
bol ‘za elem ent erbij>, 102. začet­
nici im ena in  p riim ka velike­
ga nem škega poznoroimianitičnega 
skladatelja  ( »Lohengrin« ).

Današnje izžrebance bomo ob­
javili prihodnjič!



Kadar kupujemo fotoaparat, kamero..
Predino se odločite za nakup  

ap ara ta  ali snem alne kam ere bo 
prav, če m alo  pom islite, kaj- želi­
te, d a  boste s p ridom  tud i lahko 
uporabljali. Zakaj kup iti drag 
apara t, če za vaše po trebe  in  n a ­
m ene odgovarja že ceneni. S p re ­
ostalim i sredstvi si ra je  kup ite  
razne pripom očke, ki vam  bodo 
delo olajšali im h k ra ti omogočili 
še kvalitetne zahtevke.

O nakupu  teh  reči sm o sicer že 
pisali v  p re jšn jih  številkah, ven­
d a r le najvažnejše, v  današn jem  
članku ipa bodo za je te  tu d i razne 
podrobnosti, k i so, posebno za 
am aterja , zelo važne.

FOTOAPARAT
K ot rečeno m oram o p red  naku­

pom  vedeti, v kakšne nam ene ga 
bom o uporab lja li. Če gre ’zgolj 
za slikan je  navadnih  objektov 
(narave, ljudi), po tem  nam  zado­
s tu je  že ap a ra t brez svetfom era 
in  daljinom era, k i stane od 20 
p a  do  38 tisoč d inarjev . Če misli­
m o slikati tu d i razne športne do­
godke im objekte v  zap rtih  p ro ­
storih , po tem  bom o kupili ap ara t 
z daljinom erom  in tak, k i im a 
vsaj 1/500 ali p a  zrcalno kam ero, 
ki dela  bolj precizno in  tu d i h i­
tre je . K olikor m islim o upo rab lja ­
ti tud i širokoko-tni ob jek ti v in 
teleobjektiv, bom o pač  kupili 
apara t, k i im a izm enljivo optiko. 
Razum ljivo je, -da so takšn i apa­
ra ti d raž ji (skupno' z dodatn im i 
objektivi stane n a  p rim e r PRAK­
TIKA 150 tisoč  d inarjev , EXAK- 
TA pa celo 270 tisoč d inarjev).

Poudaril bi, da je  za slikan je  z 
barvnim  filmom, dober vsak apa­
ra t. N apačno je  m išljehje, da so 
za takšno  slikan je  Je d raž ji apa­
ra ti. Je  p a  seveda razum ljivo, da  
nam  zrcalna k am era  (apara t) z 
izm enljivo op tiko  omogoča tud i 
slikanje iz razdalje 15 cm, k a r 
potrebujem o, če hočem o slikati 
posebno m ajhne  živalice ali ra s t­
line. V itakam p rim eru  vstavim o 
posebne dodatne  dele m ed  ob jek ­
tiv im ohišje apara ta , k a r  nam  
sprem eni goriščno razdaljo  in 
omogoča slikanje iz željene od­
daljenosti. O m enjeni nastavk i niso 
dragi!

Ko sm o ugotovili, kakšen  apa­
ra t bom o kupili, po tem  bo  prav, 
če p r i nakupu  pazim o n a  na­
slednje:

— kakšen  -način v laganja  film a 
im a dotočni aparat,

— kakšen  sistem  im a za pom i­
kan je  film a,

— kakšno  op tiko  ima.
N ačin v laganja  je različen. N aj­

boljši je  tisti, k je r  se zadn ja  
stena oh iš ja  snam e ali odpre. 
Mnogo zahtevnejši je  način  vla­
gan ja  p r i  Laica ap ara tih  in  p ri 
sovjetskem  ap a ra tu  ZORKY — 3.

T ransport film a je  sicer m anj 
pom em ben, vendar je  za h itro  
slikan je  bo-lij. p rip raven  način  z 
ročico fco-t z navij anj-ern gum ba.

'Pri op tik i je  treb a  paziti n a  to, 
d a  je  m odro  obarvana, k e r  je  to  
za -barvne posnetke  dokaj važno. 
N ajboljša  je  op tika  TESSAR, 
slabša p a  TRIOPLAN. Japonska 
op tika  je  odlična, če  slikam o 
čmo-ibele posnetke, za barvno  pa 
rmora-te 'imeti posebin-o rum enico. 
T udi sovjetska op tika  je  dobra, 
vendar le za slike v narav i, m ed­
tem  ko p o rtre te  r iše  p reostro .

PRI NAKUPU MORATE
APARAT DOBRO 

^PREGLEDATI !
Predvsem  preizkusite, če vam  

delajo vse zaslonke in  vsi časi. 
To n a red ite  -tako, d a  ap a ra t od­
p rete , nak ar nastav ite  posam ezne 
zaslonke in  p r i vsaki sprožite. 
Is ti po-stopek velja  za čase: vsa­
kega posebej nastav ite  in  u p o ra ­
bite! P reizkusite tud i tran sp o rte r , 
č e  im a ap a ra t p rik ljuček  za 
um etno luč, po tem  preizkusite 
tu d i ta  p rik ljuček  (v p rodaja ln i 
naj vam  posodijo blis,kovno luč 
— Flesh). NE POZABITE ZAHTE­
VATI TUDI PROSPEKT!

Če ku p u je te  -aparat, po tem  ku­
pite še k rp o  za čiščen je  ohišja  in  
n o tran jo s ti ap a ra ta  in  čopič za 
čiščenje lečj-a. Tudi razne rum e- 
nice n e  bodo odveč, čeprav je 
m ožno dobro slikati tu d i brez 
rum ente.

Že večkra t sem  om enil, da je 
svetlom er po treben  p redvsem  za 
barvne posnetke in  za pravilen 
občutek  p r i  snem ainju s snem al­
no kam ero, ki n im a vgrajenega 
svetlom era. Zelo dobrodošel je  
svetlom er tudi p r i  sllikanj-u v za­
p rtih  in  tem nih  p ro s to rih , k je r  
občutek  za prav ilno  o-svetlitet 
o-bičajno odpove.

SNEMALNE KAMERE
Is to  k o t za fo to ap ara t velj-t 

tu d i za kam ero  in  za p ro jek to r

Tudi snem alno k am ero  je  treb a  
p re izkusiti n a  vse  jbrzine, p re ­
gledati je  treb a  tud i, če je  v 
redlu tra n sp o rt film a, če p rav ilno  
kaže vgra jen i svetlom er itd . P ro­
jek to r p re izkusite  v  p ro d a ja ln i, 
k je r  na j vam  posodijo  8 m m  
film  (lahko  g a  p rin ese te  s seboj!). 
P ri p ro je k to rju  g re  p redvsem  za 
luč, ki m o ra  b it i  dovolj m očna, 
da vam  no rm aln o  p osne t film  
dovolj ja sn o  p ro jic ira  n a  kakih  
4 m e tre  -oddaljeno p la tno . Ne 
k u p u jte  p ro jek to rjev , ki im ajo  
pogonska kolesa iz m ase! P am et­
no  je, če -si kup ite  še rezervno  
žarnico-, k e r  kaj rad e  p rego rijo .

DIA PROJEKTOR
M orda n e  bo  odveč, če o m e­

nim  tu d i te  p ro jek to rje , že  bese­
da sam a pove, -da s tem  p ro jek ­
to r jem  p ro jic iram o  -diapozitive. 
D iapozitivi so  posnetk i, k i jih  
naprav im o  n a  ta k  film , ki je  p o  
razv itju  že pozitiven, se pravi, -da 
je  posne tek  n a  mjam tak , ko-t sm o 
ga slikali. N avadni -posnetki ina 
filmu, ki om ogoča izdelavo slik, 
so nam reč  negativni! D iapozitivi 
so lahko • čm o-beli in  barvasti. 
Tak d ia-film  n a to  razrežem o na  
posam ezne sličice, ki jih  v stav i­
m o v okvirčke, Te-te p a  v p ro je k ­
to r  in že dolbimo po ljubno  velike 
s like ma p-latnu.

T ovrstn i p ro je k to rji so zelo 
različni. D om ača in d u s trija  izdfe- 
tuje tren u tn o  p ro je k to rje  za po ­
sam ično vlaganje  d iapozitiva ali 
največ za dva  h k ra ti. Inozem ski 
pa  iso po lav tom atsk i in  av to m at­
ski in- im ajo  poseben saržer, v 
katerega nam estim o lahko  30 p o ­
snetkov lin tud i več. Te posnetke  
po tem  ročno  po tiskam o  n ap re j, 
lahko p a  tu d i s  pom očjo  posebne 
av tom atske prip rave . Z adnji im a­
jo  v g ra jen  ven tila to r, d a  se ne !b i 
preveč segreli, k a r  b i škodovalo 
diapozitivom . Za h išno  p red v a ja ­
n je  zadostu je  navadn i p ro jek to r, 
ko likor n im am o nam ena  p ro jic i­
ra ti več k o t s to  slik  v k ra tk em  
času; -to p a  se  verje tno  zgodi le 
redkokdaj.

P. G.

To je pa tisti zabojček

Novoletna darila
(dalje s 6. strani)

ke 'tistega, kateremu k i  se radi za­
hvalili. Kupim o pač primerno 
igračko, dodamo še cvetje in vse 
izročimo z res iskrenimi čestitkami 
in  zahvalo, M edicinski sestri ali 
bolničarki lahko  {podiatjimo: par<- 
fern], kolpnjsko vodo, kozm etično  
kolekcijo, lepo ruto ali pa enega 
od številnih predmetov, k i  jih dobi­
mo v  posebnih trgovinah. Nekoga 
bo razveselila 'umetno izrezljana  
posodica iz Makedonije, k i  ji do­
damo še prtiček, drugega Gorenjka 
v narodni inoši, gramofonska p lo­
šč a_ ali kaj drugega. Skušajmo v  
priložnostnem pogovoru ugotoviti, 
kaj dotičnega veseli, pa ga 
razveselimo. Pa še nekaj! Pri teh 
darilih ne smemo skopariti! Med 
take oikdarovance spadajo tudi pro­
stovoljni pomočniki pri bolezni v 
hiši, pri inštruirani# otrok, kadar 
zidamo, če se selimo ali podobno. 
Sosed nam je rad priskočil na po­
moč in novoletni prazniki so pri­
meren čas, da -jim z majhno po­
zornostjo pokažemo, da cenimo to 
njegovo prijaznost.

N o, srečno smo izbrali, nakupili

in darila bomo izročili na obisku 
ali pa jih bomo skrivaj potisnili 
pod novoletno jelSo. Pri tem  ne 
pozabimo- na obliko. To je zelo 
važno! Kupimo lep okrasni papir, 
če tega ni, pa takoavani beli svi­
leni papir, okrasno vrvico, zeleno 
vejico (ali kaj primernega) in lepo 
vse zavijemo. Ceno na darilu ved­
no odstranimo. N edopustljivo je, 
darovati darilo, Iki je označeno s 
ceno. N a to  predm et lepo zavije­
mo, prevežemo z vrvico, okrasimo 
s cvetjem ali zelenjem. N ekateri 
ljudje narede to  res lepo in moj­
strsko. Najpreprostejše darilo je 
lepo, če je primerno zavito.

Darilo končno oddamo z  nekaj 
iskrenimi besed'pmj. Ohdarovanec 
pa naj ne govoriči, tem več naj se 
lepo 'Zahvali. Darilo naj takoj po 
prejemu odvije in pogleda! N e ka­
žite pretirano in  sladkobno vese­
lje, pa tudi ne razočaranje. Pona­
vadi darila, k i  nam niso všeč, kas­
neje brez vednosti darovanca zame­
njamo ali kako  drugače u\porabimo.

Želim vam  mnogo veselja pri iz ­
biranju daril za  vaše drage!

M aH
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V p re jšn ji številki Tekstilca sem 
obljubil, da si bom  ogledal tudi 
ob ra t II. K ar takoj m oram  pove­
dati, da sem le  težko našel vsaj 
nekaj- -nereda in  nepravilnosti. 
O brat II je  še vedno daleko bolj 
čist in  urejen  ko t o b ra t I. Če bi 
dal oceno, poitem zasluži o b ra t I 
slabo, o b ra t II pa  p rav  dobro.

Začel -sem kar p r i  vratarnici, 
k je r  je  -bilio vse v redu. N asproti 
menze sto ji ob steni tkalnice za­
boj, čeprav -tam n-iima ikaj iskati.

V kotlarn) v  ob ra tu  II

V erjetno čaka, da bo tam  segnil, 
kolikor se ga ne  bo kdo usm ilil 
in  odpeljal n a  ustrezno m esto.

V predilnici je  vse čisto  i-n ure­
jeno. človek gre res z užitkom  
skozi proizvodne prostore . N eure­
jen  je  1-e p ro s to r, k je r  je  bilo ne­
koč skladišče, danes pa  je  odde­
lek tkalnice.

Pred vhodom v tkalnico, n a ­
sp ro ti predilnice, sem  zopet našel 
razmeta-ne prazne zaboje, okrog 
teh  pa  raztrgam pap ir. Pogled na 
ta  nered  je  bil »čudovit«. Dvomim 
sioer, da je  ta-ko prav , vendar vse 
kaže, da tam  drugače ne  znajo 
ali pa nočejo.

V pestri tkalnici, -poleg škrofoi-1- 
nice, sem se ne  koliko zadržal -pri 
statvah, ki so bile nenavadno 
okrašene. Na po trgan ih  -nitkah 
osnove so bile nam reč obešene 
cevke, in to  k a r lepo  število. K er 
sam v teh  pogledih laik, pač ne 
m orem  obrazložiti zakaj je  tako  
treba. St-rclkovnjaki pa  -bodo že 
vedeli pojasniti, če bodo seveda 
hoteli. Zdi se m i pa, da bo  kriv­
ce treba iskati v škrobiltaici. Kaj 
več pa  naj res povedo strokov­
njaki. (Slika je  n a  5 .stran i!)

Pred zaboj armo ozirom a bolje 
povedano n a  cesti, k i pelje  za 
zafoojlarno sem  našel tu d i razm e­
tane s ta re  zaboje. V erjam em , da  
je  za te  zaboje težko n a jt i  p ro ­
stor, vendar bi bili -lahko vsaj 
zloženi.

Les, predvsem  deske so sedaj 
sicer lepo zložene, m e p a  m oti to, 
da s to je  ma p ro s tem  brez strehe. 
M ar je  ta k o  težko ina-redi-ti pošev­
no s treh o  iz -desk in strešne lepen­
ke? Prepričan sem, da  b i bili stro ­
ški za takšno streho  znatno m an j­
ši kot bo škoda, ki jo  -bo prispe­
val dež.

Pred garažo sem u jel dva Ficka, 
ki s ta  lepo vedrila pod streho. 
Ne vem sicer, če je  to  nepravilno,

vendar le mislim , da b i -lahko -par­
k irala -pred nekdanjim  upravnim  
poslopjem . Zakaj n-aj b i veljale 
izjeme le za nekatere?

Poleg kotlarne, p red  barakam i 
leži nekaj s to  salonitnih plošč. 
Vsa sreča je  v tem , d a  jih  bo 
km alu zakrilo  jesensko listje  te r  
tako  vsaj delno zavarovala pred  
dežjem in snego-m. Sicer vem, da 
ji-m dež ne m ore škodovati, ven­
dar le -ni prav, da st-oje k a r  pod 
m ilim  nebom  sredi dreves, če je  
v sosednjih ba-rakah zanje dovolj 
prostora.

Toliko sem opazil sam. U-redn-ik 
je napravil tudi posnetke, ki jih  
tudi objavljam o.

Pa še m alo o drugih zadevicah!
K adar grem  skozi osnovne ob ra­

te, pogosto zasačim proizvajalce, 
ki bolj malo -proizvajajo, temveč 
sto je in klepetajo. D ostikrat 
jih  je  .kar po  več skupaj, ki sti­
kajo  glave in  uživajo v brezdelju, 
m edtem  p a  so drugi res p reobre­
m enjeni z delo-m. Res j-e, da so 
delovna m esta, k je r  človek le sto­
ji in  opazuje, vendar n-aj potem  
vsaj to opazovanje izvršuje po 
predpisu, pač tako  fco-t je  treba. 
Ne bom  posebej našteval še vse 
tiste, ki se gred-o slepe miši in 
zaljubljence, čeprav so tu d i tak š­
ni. Ob preh-o-du n a  -skrajašni de­
lovni teden bodo takšne in  po- 
dbbne nepravilnosti -morale p re ­
nehati, če ne  bo  šlo drugače, pa 
bo prizadete treb a  kaznovati.

N a žalost im am o v po d je tju  
več takih  ljud i, ik-i v id ijo  samo 
napake in  slabosti -drugih, svojih 
pa ne vidijo  in  n e  priznavajo. Ne­
kako v k ri j-im je  p rišlo  tud i to- 
žarjen je  in b la ten je  -drugih, p rid ­
nih. Svetoval b i jim , n a j pom e­
te jo  predvsem  p red  svojim  p ra ­
gom, drugače p a  naj sodelavcu 
raje svetujejo, če m islijo, da  ne 
dela prav. Tisti, ki toži druge, 
pač n i kaj -prida človek! N apake 
pa tako  im am o vsi in  jih  tu d i de­
lam o vsi.

Mislim, da bo dovolj. Pa še p ri­
hodnjič kaj!

L. č.

Pred tkalnico. Res lepo, kaj?

Mar je takole prav?


