Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in urednidki
odbor, ki ga sestavljajo: Anton
Miklavéié — predsednik, Joze Ja-
vornik — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Tine Rojina, Slavka
Valjavec, Pertot, Marija
Krni¢ar, Marica Kovadi¢, Drago
Zvokelj in An¢ka Rozman. Tisk:
CP »Gorenjski tisk« v Kranju
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vrednosti tocke. Vrednost tocke

Ponovno - toéka in njena vrednost

V zadnjem ¢&asu se vedno pogosteje opaZa negodovanje in
zmeda zaradi vrednosti tocke, ki jo posamezne ekonomske eno-
te dolodijo za obracéun osebnih dohodkov ob zakljutku meseca.
Prepri¢ani smo, da do tega prihaja zaradi nerazumevanja siste-
ma nase notranje delitve. Zato bomo na kratko obnovili stvari,
ki so bile v nasem listu Ze objavljene (»Tekstileck $t. 3 z dne
30. 3., 1963), obravnavali pa bomo Se nove elemente in podali
nove ugotovitve, ki naj pomagajo postaviti stvari okrog delitve
osebnih dohodkov na svoje mesto in razéistijo zmedo, ki vlada
glede tega sedaj v nasih ekonomskih enotah, tako pri proizva-
jalcih kot tudi v organih samoupravljanja in v operativmem
vodstvu,

Obnovimo  si : §t. tofk = vrednost to&ke. Vred-
nost toc¢ke je tem vedja, ¢im vedja

najprej pojem

izdelkov, ker cene v cenikih za
osebne dohodke niso za vse arti-
kle enake,

Skupno &tevilo to¢k, obratuna-
nih v nekem mesecu v ekcnom-
ski enoti, pa je odvisno od nasled-
njih é&initeljev: $tevila zaposlenih,
ocenitve delovnih mest, ¢asa pri-
sotnih delavcev na delovnih me-

stih (t.j. skupno Stevilo opravlje-
mih wur), preseganja akordov in
drugih meril za udinek, Stevila
ur, opravljenih v mnoénem dasu
(no¢ni dodatek) in Se od nekate-
rih drugih é&niteljev.

Vse to torej vpliva na vrednost
tocke in je zato popolnoma ocit-

(Nadaljevanje na 3. strani)

V skrobilnici obrata II

Razgovor z obratovodji proizvodnih enot

je s koliénikom izraZeno razmerje
med razpolozljivimi sredstvi za
osebne dohodke in skupnim Ste-
vilom to(:lf obratunanih v ekonom-
ski enoti v nekem mesecu: kvota :-

je kvota ali ¢im manjse je skup-
no §tevilo obrac¢unanih toék.

Na vidino kvote vemo kaj vpli-
va: koli¢ina proizvodnje, kvaliteta
izdelkov in pa seveda asortiment

29. NOVEMBER

KAKSNE uspehe so dosegle proizvodne enote meseca
oktobra, torej po uvedbi skrajSanega del. ¢asa — —
Vsaka sprememba v proizvodnji, $e bolj pa novost

prinese oziroma povzroci doloene prednosti in obenem

tudi teZave in ovire. Da bi ¢lani nasega kolektiva vsaj del-
no lahko sami spoznali te razne tezave in probleme in
tudi prve uspehe, smo postavili vprasanja v tem ‘smislu
obratovodjem, ki so nam na vprasanja odgovorili takole:

29. novembra letos bo preteklo 21 let odkar so
nasi borci na 2. zasedanju AVNOJ v Jajcu postavili te-
melje danasnje republike, danasnje SFRJ.

Malo je drzavljanov, ki ne bi poznali dogodkov
tega znamenitega dne, ki predstavlja tako pomemben
mejnik v zgodovini na$ih narodov. Mnogokrat smo o
teh dogodkih Ze pisali tudi v naSem listu, pa zato ob
21. obletnici ne bi ve¢ naStevali, kdo vse je bil na
tem zasedanju navzo¢ in kaj vse so takrat sprejeli in
sklenili. V tem ¢lanku bom zato pisal bolj o pomenu
nade drZzave v mednarodnem pogledu in nekoliko tudi
o praznovanju tega praznika v nasem podjetju.

Vsi vemo, da je imela na$a mlada republika v po-
vojnih letih zelo tezke pogoje za obstoj in razvoj, ki
so deloma nastali zaradi velikega opustoSenja deZele,
deloma pa so jim botrovali tudi razni zunanji vplivi.
Eno in drugo smo uspe$no prebrodili, po zaslugi last-
nega dela in' pravilnega vodstva nasih voditeljev. Iz
leta v leto so bili uspehi vedji, vedno vedji, iz leta v leto
je rasel tudi ugled naSe drzave. Tako smo postali iz
nekdaj neznane in nepomembne Jugoslavije drzava, ki
v mednarodnem pogledu veliko pomeni in predstavlja,
ker se zavzema za neodvisno in miroljubno politiko, ker
je proti kolonializmu, ker je za takoj$njo razoroZitev,
za prenehanje s poskusi atomskih eksplozij, ker trdno
podpira velik pomen OZN in ker zastopa stalil¢e, da
je edino OZN kompetentna, da reSuje mednarodne
probleme. (dalje ma 7.strani)

Plemenitilnica I
Obratovodja inZ. Pogaénik Mirko

1. vprasanje: KakSen uspeh je
dosegla plemenitilnica I meseca
oktobra, ko je prvi¢ delala v
skrajsanem delovmem ¢&asu?

e o S S S S %

Na$a enota je koli¢insko nare-
dila 102,0 odstotka v teko¢ih me-
trih in 99,29 v kvadratnih me-
trih. Poleg tega smo naredili %e
115 tiso¢ metrov uslug. Ce uposte-
vamo usluge, potem smo plan pre-
koracili tako v tm kot tudi v m?2
Dejstvo pa je, da bi presegli plan
v m? tudi brez uslug, ée ne bi pri-

ZA DAN REPUBLIKE
ISKRENO CESTITAMO
VSEM CLANOM KOLEKTIVA
IN OSTALIM BRALCEM TEKSTILCA

Uredniski odbor

11. novembra nas je
obiskal na$ predsednik TITO

17. novembral zjutraj smo zvedeli,
da nas bo 3e istega dne obiskal
predsednik Tito.

Tezko .je opisati nase wveselje in
presenecenje. Vse od ranega jutra
pa do njegovega prihoda smo se
pogovarjali samo o Titu, o dragem

e

Predsednik Tito in soproga Jovanka sta si ogledala tudi naso vzoréno sobo

gostu. Komaj smo zdriali na de-
lovnih mestih; nekateri nasmejani,
drugi razburieni, tretji zopet ga-
njeni, wsi pa presredni.

Ob 9.42 je Tito stopil na tla v
natem podjetju. Po dolgih osem-
najstih letih smo ga tako zopet
imeli v na¥i sredini, nasmejanega in
prijaznega.

Je Tito &util, kako nam je drag
in dobrodosel? Preprifan sem, da
je, saj drugace me bi bil Tito,

Morda smo w Casu obiska nare-
dili tudi kakino mnapako, vendar
smo wvse storili z dobrim namenom,
iz srca in spoStovanja, iz \ljubezni,
obéudovanja in zawpanja.

Peljali smo ga skozi obrate, da
bi mu po kazali napredek nasega
podjetja, da bi mu pokazali, da
smo se tudi mi wsa Jeta erudili
biti wvredni C&lani naSe domovine,
njegovega zampanja, njegovih de-
lovnibh naporov in nesebiéne cfa—
Zrtvovalnosti za lepfo in  boljso
pribodnost nafih narodov.

Tito se ie zanimal za wsako ma-
lenkost. Pobvalil je na$ napredek
in nata prizadevanja, naSe delo.
Sem in tia se je masmebnil, tudi
delavki za strojem, da se Je za tre-
nutek zmedla in sklomila glavo, da
bi skrila solze. Res mnoge so bile
od srefe ganjene do solz.

Na Zalost je Tito moral naprej,
v druge kolektive. Za - trenutek

smo postali Zalostni. Mnogi smo v

srou_oblutili tudi deléek zavisti do

tistih, katerim je Tito stisnil roko.

Pridi zopet med mnas, dragi Tito!
Pridi ! Le to Te prosimo.
Peter G.

o oktobrskih uspehih in problemih

$lo do velikih edstopanj od osnov-
nega plana pri $irokih tkaninah,
V plemenitilnico smo dobili me-
seca oktobra celo manj Sirokih
tkanm kot jih je predvideval ope-
rativni plan,

Asortiment in njegova izpolni-
tev nista odvisna od nas, temved
od vel faktorjev (nezadostne ko-
licine surovega blaga, ki je bil
planiran, razna premetavanja ar-
tiklov, ki niso bila planirana, iz-
pad oziroma izloditev dolodenega
artikla in njegova nadomestitev
z drugim, ki ima drugatne faze
obdelave, drugaéne zahteve itd.).
Ob takem, komaj delno planira-
nem delu je seveda teiko izpol-
njevati asortiment po planu.

Kvaliteta je bila meseca okto-
bra boljia kot meseca septembra,
kar je predvsem zasluga hitrih in
ucinkovitih ukrepov.

V celoti smo z rezultati v pro-
izvodnji $e kar zadovoljni.

2. vpraSanje: Kateri ve&ji pro-
blemi so se pojavili v proizvodnji
v preteklem mesecu, torej z ozi-
rom na skrajSani delovni ¢éas?

Predvsem so prisla $e bolj do
izraza ozka grla, kot so: barvarna,
parilniki, pralnica in sudenje. Na
vseh teh strojih namre¢ proizva-
jamo v treh izmenah vse dni ra-
zen s sobote na nedeljo, ko no¢ne
izmene ni ve¢, Zaradi tega mora-
mo ob sobotah proizvodnjo neko-
liko zavirati, da jo popoldanska
izmena vso dodela.

Prvih deset dni smo imeli kar
vsi precej tezav, ker se vecdina ka-
dra mi znasla, ni mogla vkljuditi.
V drugi polovici smo vendarle
uspeli in skoraj nadoknadili izpad
prvih dni. Dokajinje tezave smo
imeli tudi z ljudmi zato, ker niso
dojeli, da je treba dwigniti pro-
duktivnost, da bi izdelali v kraj-
Sem casu iste koli¢ine kot prejs-
nje mesece, da bi tako obdrzali
tudi iste dohodke.

(Nadaljevanje na 2. strani)
IZ VSEBINE:

— Ponovno — todka in mjena
vrednost

— Razgovor z obratovodji proiz-
vodnih enot o oktobrskih uspe-
hih in problemih

— 29. november .

— Predsednik Tito v nasem pod-
jetju

— Vaina je pravodasna in udin-

kowvita priprava na obéne zbore

‘nar za <¢lame samouprav-

— Vsestransko obwves¢anfie ¢lanov
kolektiva

— Na swvioji letodnji konferenci je
bila mladina samokriti¢na

— Izvrsitev proizvodnega plana v
olkitobr

— Zima prihaja

— Nowvoletna damila

— Sowjetska delegacija v maSem
podjetju .

— itid.



Razgovor z obratovodji proizvodnih enot
o oktobrskih uspehih in problemih

(dalje s 1, stramni)

'MED NAJTEZJE PROBLEME
SPADAJO NALOGE DRUGIH
SLUZB, NA KATERE SMO VE-
ZANI. Tu gre predvsem za ko-
mercialni sektor, ki nam ne da
pravo¢asno dispozicij niti za do-
maéi trg, §¢ manj za izvoz. Tako
smo dobili dispozicije za novem-
ber $ele 22. oktobra (za domadi
trg), za izvoz pa postopoma do
11. novembra. Razumljivo je, da
nas tak odnos spravlja v res tezke
zagate. Po internem planu nam-
re¢ moramo najkasneje 20. v me-
secu zadeti pripravljati in prede-
lovati tkanine za prihodnji me-
sec. Lahko si predstavljate, da
zato nepravocasno dospele dispo-
zicije zahtevajo izvenplansko delo,
kar postavlja na glavo ves razpo-
red dela. Da je vse to velika ovira
za koli¢insko in tudi za kvalitetno
proizvodnjo, je jasno.

Poleg tega res teZkega proble-
ma, nas je oktobra ovirala neiz-
vréitev ukrepov, ki smo jih pred-
lagali in kateri so bili tudi spre-
jeti. Tako nam niso montirali Se
nobene od predvidenih naprav,
ki bi jih morale izdelati domace
delavnice, kot so: navijalna napra-
va pri Peter-foulardu, odlagalna
naprava pri Artos-kondenzirnem
stroju itd. V belilnici nam niso
naredili kislinski vod, katerega res
zelo potrebujemo.

3. vprasanje: Ali imate moZnost
odstraniti vse maStete ovire? Bo-
ste v prihodnje dosegli planirane
koli¢ine, asortiment in kvaliteto?

Kolikor me bomo dobili pravo-
&asno vseh dispozicij, je komaj
raéunati ma dober uspeh. Dispo-
zicije bi morali dobiti najkasneje
do 15. v tekofem mesecu za na-
slednji mesec. Le tako bomo pro-
izvodnjo lahko dobro planirali in
uspesno pripravili. Septembra
smo prav zaradi te slabosti zaceli
zelo slabo. Nek planiran artikel
smo morali dati iz proizvodnje
in vkljuéiti drugega, ki ima dru-
gatne zahteve, Ze prej sem ome-
nil, da taki posegi postavijo vse
na glavo. Zaradi takega posega so
bili v zacetku novembra matno
preobremenjeni susilni stroji, ti-
skarski stroji pa vetkrat brez
dela, ker nismo vedeli (ni bilo
dispozicij!), kako uporabiti suro-
vo blago, ki je bilo v pripravi.
Tudi ozko grlo v barvarni je de-
loma povzrocilo zastoj v tiskarni.
(12, novembra je bilo v tiskarni
kar 5 strojev brez blaga — pri-
pomba urednika!) Spremembe
plana sredi marca so zato lahko
res usodne.

Nujno je treba seveda montirati
predvidene maprave.

Tezave nam povzrota tudi po-
manjkanje dolofenih standardnih
barv in kemikalij. Med temi so
celo take, ki jih izdeluje domaca
industrija, in to: soda, turiko rde-
¢e olje, metalit, sladkorni sirup
itd. Vsaj te domace proizvode bi
morali imeti na razpolago.

Ce ne bo raznih naknadnih
sprememb, bomo tako koli¢insko
kot tudi po kvaliteti proizvodnjo
Se kar zadovoljivo reSevali. Pou-
darjam pa ponovno, da so dispo-
zicije eden wnmujnih pogojev.

4, vpraSanje: Kako se podutijo
vasi proizvajalci? Kako je bilo z
oktobrskimi dohodki?

Ljudje so z novim sistemom za-
dovoljni. Omenil sem Ze, da so se
v nove razmere Ze vziveli. Neza-
dovoljni pa so seveda tam, kjer
primanjkuje tkanin, to je v ti-
skarni. Upraviteno se mnamred
boje, da ne bodo mogli doseéi in

presedi akordov, kar je seveda
bistveno za njihove osebne dohod-
ke. Tiskarna bi namreé¢ lahko po-
tiskala dokaj veé, &e bi imela red-
no na razpolago dovolj blaga. Ta-
ko smo zopet pri dispozicijah in
ostalih pogojih.

Osebni dohodki so za oktober
ostali isti, vendar smo vzeli nekaj
iz rezerve zaradi praznikov.

Uvedli smo tudi poseben sistem
koris¢enja prostih soboto za tiste,
ki delajo v dveh izmenah, Le-ti ob
sobotah potegnejo do 17. ure, ima-
jo pa zato prosto vsako drugo
soboto. Tako potem ob sobotah
uspemo dodelati vse, kar je po-
trebno in nujno. To velja posebno
za parilnike in za pralnico. Si-
stem se je obnesel in proizvajalci
so zadovoljni.

5. vprasanje: Kako je kaj z nad-
urami?

Ce izratunamo povprecje za pre-
teklih devet mesecev, potem zna-
$a to povpre¢je na en mesec 1620
nadur, medtem ko smo jih okto-
bra naredili le 1350, Nadure se to-
rej niso povecale.

6. vprasanje: Kaj mislite torej
o bodotem delu vaSe emote?

Slo bo, ¢e bodo ustvarjeni po-
goji, ki sem jih mavedel. Vsako
veéje spreminjanje operativnega
plana bo imelo posledice, vsako
zamujanje dispozicij prav tako.
Ne smemo pozabiti, da imamo v
plemenitilnici ve¢ ozkih grl, kate-
ra je mozno omiliti le z dobrim
planom proizvodnje. Ce moramo
plan spreminjati, gredo vsa nasa
prizadevanja po vodi. Ce smo kot
kolektiv sprejeli doloéene sklepe
in ukrepe, potem jih moramo vsi
tudi izvajati. :

Plemenitilnica I (obratovodia — Srecko Teran)

1. vprasanje: Kako je 3lo v vasi enoti oktobra?

Podatki o koli¢ini, kvaliteti in

asortimentu kaZejo, da smo delali

ée kar dobro. Koli¢insko smo sicer maredili manj kot septembra, ven-
dar je to posledica okvare na su$ilnem stroju, ki je stal Stiri izmene.
Stroj dela v tri izmene, je skrajno izrabljen in mam bo zato delal
tezave tudi v prihodnfje. Delati na takem stroju nepretrgano je sko-
raj nemogoce, ker zahteva stalna popravila. TeZave nam povzroca
tudi Bentelerjev pralni stroj. Le-ta ima poleg drugega tudi to slabost,
da so njegove kapacitete premajhne. Vazdr¥evalni obrati nam wvseh
napak in okvar me morejo popraviti in odstraniti nikoli dovolj
hitro. Asortiment in kvaliteto pa smo oktobra ponovno izboljSali.

. sile,

2. vprasanje: So se tudi pri vas pojavili kaks$ni problemi ob pre-

hodu na skrajSani delovni ¢as?

Prav oktobra me. Imamo pa dovolj takih problemov Ze od prej.
Eden teh je omenjeni susilni stroj, dalje premajhne kapacitete pral-
nega stroja in nemogo¢ poloZaj figgrov. Imamo Stiri, od katerih sta

dva stalno v popravilu.

Resen problem pa so seveda dispozicije in res nemogoéi pogoji
dela zaradi slabih pogodb glede izvoznih tkanin, Blago ¢aka, mi pa
ne moremo delati maprej, ker ne vemo niti kaj niti kako. Zaradi

teh slabosti

je novembrska situacija slaba. Do 11. novembra smo

okoli 100 tiso¢ metrov pod planom. V bodofe je treba izvozne po-
godbe res precizno sestaviti. Vsebovati morajo vse elemente, ne pa

le koli¢ine in Toke.
Ce k tem problemom dodam

Se to, da me dobimo pravocasno

raznega pomoZnega materiala, potem je razumljivo, da bodoénost
ni preve¢ roznata. Za november lahko kar refem, da koli¢inskega
plana ne bomo dosegli. Vrednostno ga werjetno bomo.

3. vprasanje: Kako je z vaSimi ljudmi?

Proizvajalci so zadovoljni s prostimi sobotami. Dohodki so bili
oktobra za tiso¢ din (v povpredju) niZji kot prej.

4. vprasanje: Kaj torej menite o bodoéi situaciji?

Ce ne bomo uspeli odpraviti slabosti okrog izvoznih pogodb, bo

slabo. Dispozicije moramo dobiti

do predvidenega roka! Stroje je

treba popravitil Nabavni sluzbi je treba nuditi vso pomoé, da bo
lah'k? zagotm:-'il._a tisto, kar potrebujemo! Vsako spremembo, ki po- strokovni kader lahko posvetil
vzroca spremimjan je operativnega plana sredi meseca, je treba dobro v najvedji meri dobri kvaliteti
proutiti, predno jo izvedemo. Brez resne proucitve vseh problemov preje, mora refevati vrsto dodat-
in slabosti, brez resnih protiukrepov, bo $lo tezko uspe$no naprej. nih problemov, kot sem Ze ome-

Tkalnica II - obratovodja - Milan Slokan

Dosegli ste v cktobru 92,9%, v te-
kocih metrih in 90,79% v wotkih,
kar je manj kot prej$nji mesec.

1. vprasanje: Je ta rezultat po-
sledica skrajSanega delovnega &asa?

Je. Ze pred prehodom mna skraj-
Sani delovni ¢as smo povedali, da
v tkalnici IT ob sedanjih pogojih
ne bomo uspeli proste sobote ma-
doknaditi. Ze takrat smo predvi-
deli, da bo v takih pogojih in pri
krajsem delovnem &asu proizvod-
nja padla za okoli 5°9,.

Nasa enota ima Ze dalj ¢asa te-
Zave zaradi pomanjkanja delovne
ki povzrota pomanjkanje
osncvinih valijev; pomanijkanje pre-
je pa je tudi stalmi problem. Po-
gnali smo sicer mavijalnico v tri
izmene in na 48 ur v tednu s tem,
da ljudem, ki jih tako prikrajsa-
mo za proste sobote, platamo
ved,

2. vprasanje: Ste imeli oktobra
#e kaksne druge probleme:

Tezave so bile predvsem zaradi
pomanjkanja delovne sile. Breme-
i nas tudi veliko $tevilo vzorcev,
ki jih moramo narediti, ker gre
izdelava teh wzorcev ma radun
redne proizvodnje.

Dokaj$nje tezave smo imeli ok-
tobra zaradi razporeditve ljudi,
ki delajo v dveh in treh izmenah,
da so lahko koristili proste sobo-
te, To delo je zahtevno, saj je
evidenca ve&ja in te#ja.

Morda bi povedal, da sicer
dnevne plane dosegamo 99,9 od-
stotno, da pa nas prej naSteti
problemi dolodene dni tako za-
vrejo, da je na$ meseéni uspeh
Znatno nizji.

3. vprasanje: Kako bo mbvem-
bra?

Predilnica II - obratovodija - Stojan Peénik

) 5 vpraéanjg: Ste z uspehi vafe enote meseca oktobra zadovoljni?
Moram re¢i, da sem z delom svoijih ljudi zadovoljen. Naredili

Delavka v previjalnici v obratu II

Predilnica I (Obratovodja — Marjan Strnisa)

1. vprasanje: KakSen uspeh je
dosegla predilnica I meseca okto-
bra?

Podatki o izvrsitvi osnowvnega
plana kaZejo, da smo plan prese-
gli tako v ef. kg kot tudi v bb.
kg. Glede izvrievanja plana asor-
timenta pa lahko re¢em le to, da

visi to dzvrievanje od potreb
tkalnice, ker se moramo tem po-
trebam oziroma zahtevam prila-
goditi.

S kvaliteto preje nismo povsem
zadovoljni, Kvaliteta ne odgovar-
ja, ker ne dobimo bombaZa po
planiranih in zahtevanih norma-
tivih. Zaradi raznih vrst bombaZa
imamo stalno tudj razli¢éne mesa-
nice, kar po eni strani prekomer-
no obremenjuje strokovni kader,
pa¢ zaradi razliénih specificnosti
posameznih meSanic. Enostavno
nismo v stanju, da bi doloéili vse
faktorje neke mesanice za kvali-
tetno proizvodnjo, ker, ko te vsaj
do neke mere pomamo, te mesa-
nice zmanjka in Ze smo zopet na
zacetku. Namesto, da bi se ves

Spet je obéutno pomanjkanje
prefje, Preja je tudi slaba, na pri-
mer petdesetka — kardirana je
sploh zanié.

Novembra bo problem pri me-
njavi plana za prehod ma leto
1965. Plan za to leto predvideva na
mnogih avtomatih 100 odstotno
barvano prejo, kar bo tezko' za
nas in tudi za apretuno. Tudi pre-
hod z revolverskih statev na av-
tomate pri dolo¢enih artiklih bo
zahteven in teZak.

4. vprasanje: Kako delajo in
mislijo vasi proizvajalci? Kak3ni
so bili dohodki?

Ljudje so zadovoljni. Dohodki
so bilj isti, ker smo imeli boljsi
asortiment tkanin.

Reéi moram, da so pridni. Kovo
statve kajejo izkoristek tudi do

(dalje na 3. istrami)

Ljudje se podutijo dobro. Zadovoljne so posebej Zene, ki delajo
v tri izmene. Prosta sobota jim veliko odvrne.

smo, vse, kar se je narediti dalo. Ceprav smo zmanjsali $tevilo zasto-
jev na minimum pa plana v baznih kilogramih nismo uspeli izvr&iti.
Odvzeti Cas zaradi prostih sobot ne moremo nadoknaditi, eprav
delamo brez odmora.

2. vpraSanje: Ali obstoja kak$na moimost, da plan le doseZete,
kljub skrajSanemu delovnemu é&asu?

Seveda je ta moZnost. Predvsem odgovanjajofa kvaliteta bom-
baZa, ki bi dopud¢ala prehod na &ir§i front poslufevanja. Popraviti
bi bilo treba klima naprave, ki niso v redu. Za primer bom mavedel
tole: V eni bali makedonskega bombaZa, ki ga uporabljamo za vel-
veton, smo imeli kar tri razli‘ne barve bombaZa. Kako naj potem
clovek iz tega naredi dobro in kvalitetno prejo? y

: t3. vgraiianje: In dohodki proizvajalcev? Njihovo poéutje v novem
sistemu? ‘

2

Osebni dohodki so ostali isti, vendar smo za oktober morali vzeti
500 tiso¢ dinarjev fiz rezerve.

4. vprasanje: Kaj torej predlagate?

Predvsem Zelim kvalitetetnej$i bombaZ. Urediti bo treba tudi ti-r
nice za zraine sesalce ma Stirih novih strojih, na katere %e dolgo
¢akamo. Mikalnike bo treba rekonstruirati nma Zelezne garniture. Da
so flajerji in raztezalke izrabljeni in potrebni rekonstrukcije pa je
Zze tako jasno in tudi predvideno.

: M_i[mogrede mi je tov. Pednik pokazal tudi fzsledke Indtituta iz
Ljubljane, v katerih je diagram o izkoriS¢enosti predilnic. Predilnica
iz obrata II se mahaja ma najvi$jem mestu. V porodilu jo ta institut
uvri¢a v evropsko povpredje.

BombaZ je torej tisti majvaZnejsi faktor, ki tu lahko pomaga. Ali
bomo uspeli to vpraSanje vsaj v prihodnje zadovoljivo refiti?

nil, prav zaradi slabega bomba-

2a. Ce k temu problemu, ki zelo

negativno vpliva ma kvaliteto pre-
je, dodamo $e razne zamenjave
proizvajalcev, ki jih moramo vec-
krat odrediti zaradi visokega bol-
niskega staleza (oktobra 87), ¢e
dodamo dalje $e nedelovanje kli-
ma maprav, potem se res ne mo-
remo cuditi, ée je preja slabsa,
kot bi jo v ustreznih delovnih
pogojih lahko proizvajali.

Razume se, da so proizvajalci
pridni in vestni (za novo zaposle-
nme to ne drzi vedno!), da pa
kljub vsem naporom teh proble-
mov ne bomo uspeli odpraviti,
dokler me bo bombaZ tak, kot bi
moral biti, dokler ne bomo dobili
razne kakovosti bombaZa takrat,
kot smo ga planirali. Trenutno
na primer, koristimo boljsi bom-
baZz za prejo, ki bi bila lahko iz
slabsega bombaza. Kje je tu eko-
nomiénost proizvodnje?

2. vprasanje: Kateri vedji pro-
blemi so se pojavili s prehodom
na skrajSani delovni &as?

Omenil sem Ze visok boln. stalez
meseca oktobra, vendar leta mni
bil posledica SkrajSanega delov-
nega ¢asa. Problem pa smo imeli
v ¢istilnici, ki e ni urejena. Za-
radi pomanjkanja Cdistilnih kapa-
citet moramo delati tudi v mocni
izmeni od sobote ma medeljo
in v mnedeljo v dopoldanski
izmeni. Problem je tudi ogreva-
nje prostorov, k ga smemo kori-
stiti samo v no¢ni izmeni. Cez
dan se potem prostori shladijo
in ¥e je posledica — teZja proiz-
vodnja v predpredilnici.

3. vprasanje: Kako se podutijo
pro‘zvajalci? KakZne osebne do-
hodke ste imeli oktobra?

Proizvajalci se drugade po&utijo
dobro, saj jim prosta sobota ve-
liko odvrne, niso pa zadovoljni,
¢e jih prestavljamo s stalnega de-
lomega mesta mna drugo de-
lovno mesto, kar je tudi razum-
ljivo, vendar je to edini izhod, e
ho¢emo obdrzati koli¢insko pro-
izvodnjo in seveda iste osebne
dohodke. Poudariti moram, da je
vec¢ina proizvajalcev Ze spoznala,
da je treba delati vestno in z ra-
zumevanjem, saj je zato nas okto-
brski uspeh tudi dober. Da so
ostali osebni dohodki isti, je to-
rej delno mjihova zasluga, delno
pa je to zasluga takine organiza-
cije proizvodnje, ki omogoda pol-
no izkori$¢anje kapacitet.

4, vpraSanje: Kako mislite od-
straniti probleme, ki jih trenut-
no $e imate?

Sami tu ne moremo veliko sto-
riti. Predvsem je treba takoj ure-
diti klima naprave, urediti je tre-
ba pritli¢je &istilnice in postaviti
dvigalo. Nekako bi morali najti
tudi nek na&in ustreznejie nabave
bombaza in ve¢ pozornosti bi mo-
-ra}li posvetiti izbiri nove delovne
sile.

5. vpradanje: Izgledi v novem-
bru?

Upamo, da bo #lo.



Ponovno - to¢ka in njena vrednost

(dalje s 1. strani)
no, da vsi ti elementi ne morejo
biti izenaceni v vseh EE in da to-
rej vrednost tocke ne more biti
primerljiva med ekonomskimi
enotami.

Glede pogojev za doseganje
sredstev so ekonomske enote med
seboj do neke mere izenadene,
ker nad merili za obradun sred-
stev bedijo centralni samoupravni
organi, ki v primeru neskladanja
ali nesorazmerja posredujejo
(n.pr. spremembe cenikov v me-
secu juliju za plemenitilnico Iin
predilnico I). V tem pogledu to-
rej mi vzroka za neprimerljivost
vrednosti totke med ekonomski-
mi enotami.

Toliko ve¢ pa je vzrokov za raz-
hajanje pri skupnem S3tevilu ob-
racunanih tock.

1. Ocenitve delovnih mest niso
povsem usklajene med posamez-
nimi obrati in najbrz nikoli ne
bodo.

2. Preseganje akordov je v po-
sameznih obratih zelo razli¢no
(zaradi razli¢nih osnov in tudi za-
radi razli¢cnih dosezkov) in pred-
stavlja enega glavnih vzrokov za
neprimerljivost vrednosti tolke
v EE. Primerjava povprednega
preseganja akordov v devetih me-
secih letodnjega leta med ekonom-

skimi enotami mudi n.pr. tole
sliko:
%
predilnica I 1134
predilnica II 112,8
tkalnica I 1154
tkalnica II 111,0

plemenitilnica I 1219
plemenitilnica II 116,4
gravura 145,8

3. No¢ni dodatek je sicer upo-
Stevan v cenikih tistih obratov,
ki delajo v treh izmenah, vendar
pa nastajajo precejsnje razlike v
viS§ini obracunanega dodatka med
E:tEnimi in ostalimi meseci v isti

4. Velike spremembe so nastale
v odnosih med obradunanimi
sredstvi in obracunanimi todkami

tev delovnih mest, ko smo vse
ocenitve povisali majprej za 10
tock, nato pa e za 6 tock. S tem
je postala vrednost toke nepri-
merljiva celo v isti ekonomski
enoti med posameznimi meseci
letosnjega leta.

Za ilustracijo navajamo nekaj
najznacilnej$ih  razhajanj med
stvarnimi osebnimi dohodki in
vrednostjo totke v posameznih
ekonomskih enotah, ki so nasto-
pila z zadnjimi spremembami

z zadnjimi spremembami oceni- ocenitev:
Ekonomska enota OD na 208 ur vrednost tocke
julij avgust julij avgust
Predilnica I 36.856 38.756 1,78 1,78
predilnica II 38.727 40.004 g .2 1,68
tk;lnica II 35.194 37.027 1,54 1,51
itd.

Iz teh primerov vidimo, da so
osebni dohodki po spremembah
pri isti ali celo niZji vrednosti
tocke povsod visji kot pred spre-
membami, vendar zopet ne v vseh
EE enako. Z drugimi besedami,
vrednost tofke je po zadnjih
spremembah 3e manj primerljiva
med ekonomskimi enotami kot
doslej. Opozorimo lahko tudi, da
bo prislo v tem pogledu $e do no-
vih razlik z mesecem oktobrom
zaradi posebnega obradunavanja
tock za proste dneve.

S temi podatki in dejstvi smo,
upamo, dovolj jasno pokazali, da
se vrednosti totke ne moremo in
ne smemo posluZevati miti za pri-
merjavo osebnih dohodkov med

ekonomskimi enotami niti pri do-
lotanju sredstev, ki naj se ob
mesecu mnamenijo za izpladilo v
ekonomski enoti,

Na kaj pa naj se torej opirajo
samoupravni organi v ekonomski
enoti pri vodenju politike notra-
nje delitve sredstev za osebne do-
hodke, zlasti pa pri dolo¢anju wvi-
Sine vsakomese¢nih izplaéil?

Kakrinakoli prnimerjava mneke
ekonomske enote z drugimi EE
ali po domace »ugibanje«, koliko
bodo »delili« drugod, je po nasem
mnenju povsem odve¢, nepotreb-
no in celo Skodljivo. Tudi sami
dogovori v tem pogledu med so-
sorodnimi enotami se nam zde de-
plasirani. Kar pa se ti¢e odlocitve

Razgovor z obratovodji pfoizvodgih enot
o oktobrskih uspehih in problemih

Tkalnica I (Obratovodja — Viktor Kompare)

1. vprasanje: Kako je slo okto-
bra v vasi enoti?

Podatek 98,6 odstotka izvriitve
v tm v oktobru ni merodajen. Mi
smo plan v tm izvrdili 100,1%.
Napaka je nastala pri izracunu
zato, ker je bil plan postavljen
(poleg drugih artiklov) tudi na
artikel 763, torej na rezano blago,
kjer da vsak tekoéi meter za iz-
racun 2 metra. Namesto tega ar-
tikla pa smo delali artikel 95 za
izvoz. Ce se pri izratunu mnaredi
popravek, smo plan izvr$ili 100,19,

Izpolnjevanje asortimenta je

Tkalnica II

(dalje z 2. strani)
859, predvsem v tkalnici III in
IV je uspeh lep.

5. vprasanje: Kaj wvas posebno
skrbi v bodode?

Razne wedje spremembe v pro-
izvodnji, predvsem wvelike menja-
ve, movi artikli in wvprasanje de-
lovne sile. Le-to dobimo redko
takéno, kot jo Zelimo im potre-
bujemo. Ce bo preja boljda in
primerna za avtomate, potem bi
lahko presli ma vel statveni si-
stem, kar bi nam le omogedilo iz-
vréiti plan oziroma se pribliZati
Stevilki 100. Sem in tja je preja
taka, pa se to takoj pokaze ma
uspehu. Ob sedanji preji pa ne
moremo povecati niti obratov mi-
ti &Stevilo statev na =zaposlenega,
ker bi imeli preveé pretegov.

V trenutni situaciji je edina re-
ditev vsaj bolj8a kvaliteta, ker
samo ta lahko zagotovi iste do-
hodke.

6. wvprasamfe: V pripravah na
skrajsani delovni ¢&as ste pred-
lagali tudi izvrSitev dolocenih
ukrepov, Ali so izvrSeni?

Se niso. Predvsem bi morali
urediti razsvetljavo v tkalnici V
in klima maprave v tkalnici II in
V. Potrebna je tudi ureditev ven-
tilacije v Skrobilnici, kuhalne na-
prave, ki je trenutno samo zasil-
ne urejena in podobno.

TUDI TKALNICA IMA TOREJ
RESEN PROBLEM ZE OKROG
KOLICINSKE IZPOLNITVE PLA-
NA. BOLJSA PREJA BI SICER
POMAGALA, VENDAR JE NE BO
MOGLA PROIZVAJATI PREDIL-
‘NICA, DOKLER NE DOBI
USTREZNEGA BOMBAZA. TUDI
NOVA DELOVNA SILA JE PRO-
BLEMATICNA. -

nekako isto, kolikor seveda ne
pride do sprememb zaradi rekon-
strukcije.

Kvaliteto pa smo spet pobolj-
Sali. ;

2. vprasanje: Kateri veéji pro-
blemi so se pojavili oktobra, ko
ste zaceli delati v skrajSanem
delovnem ¢asu?

S prehodom mna skrajSani de-
lovni ¢as se mam je $e stisnilo
grlo v pripravi, in sicer v navijal-
nici. Zaradi premajhnih kapaci-
tet kriZzno mavijalnih strojev za
osnovo, nam je resno zacelo pri-
manjkovati osnovnih valjev, kar
ze povzroda zastoje.

Problem, ki traja Ze vel mese-
cev pa je nepravocasna nabava
utenzilij in rezervnih delov, zlasti
za kovo avtomate. Od utenzilij
nam manjkajo predvsem trde
cevke za avtomate. L.ahko vam
recem, da se delavci skoraj stepe-
jo za navitke, ki pridejo iz pre-
dilnice.

Oktobra smo imeli tudi resen
problem zaradi nekvalitetnih li-
stovk. Pokvarilo se jih je kar 170.
Vseh rezervnih delov $e dames
nismo dobili. Ta problem je po-
vzrocil velike zastoje, mnegativno
pa je vplival tudi na kvaliteto.
Lahko si predstavljate, da taki
problemi prekomerno bremene
mojstre, ki zanje porabijo tisti
¢as, ki bi ga drugace lahko pora-
bili za teko¢a popravila na strojih.
Bole¢e za naso proizvodnijo je
tudi spreminjanje operativnega
plana sredi meseca. Oktobra smo
tako morali narediti neplanirane
spremembe kar na 200 statvah.

3. vpraSanje: Kako mislite od-
praviti vse te probleme?

Pomanjkanje osnovnih valjev
bomo skusali reSiti z madurnim
delom v prostih sobotah. Sami
lahko presodite, kako teZzko situa-
cijo imamo sedaj. Na razpolago
imamo v rezervi le 140 valjev,
morali pa bi jih imeti od 250 do
300, ¢e naj zadovoljimo zahtevane-
mu asortimentu oziroma vsem ar-
tiklom, ki jih imamo po operativ-
nem planu v proizvodnji wsak
mesec od 40 pa do 45.

Na pravodasno in pravilno na-
bavo utenzilij in rezervnih delov
ne moremo vplivati, vendar bo
morala nabava to zadevo urediti.
Zakaj se v pogodbah dobavitelje
ne veze ma penale?

Problem pomanjkanja valjev
bo regen, ko bomo dobili 2 kriZ-
no navijalna stroja za osnovo.

Prej sem pozabil omeniti Se en
problem, ki se je pojavil, namre¢
delno pomanjkanje preje. Le-ta
je zadnje ¢ase zopet neenakomer-
na in nopkava. Trenutno imamo
velike tezave z mikano Nm 50.
Nujno je treba urediti klima na-
prave tam, kjer me delajo ali jih
Se ni.

4. vprasanje: Kaj pa osebni do-
hodki?

Oktobra smo izplacéali visje kot
septembra, kar gre na racun boljse
kvalitete. Problem pa bo meseca
novembra, ko je manj delovnih
dni, poleg tega pa bomo morali
dolo¢en del dati tudi za placilo
nadurnega dela v pripravi oziro-
ma v navijalnici. Ne vem, kako
bomo prisli skozi. Enota ima do-
volj zaposlenih Steviléno
slabde pa je s kvaliteto dela novo-
zaposlenih,

5. vprasanje: Predlagate Se kaks-
ne ukrepe?

Poleg prej nastetih moram pred-
vsem povedati, da imamo velje
zastoje, ker nam vzdrZevalni ob-
rati ne zmorejo vseh mapak hitro
popraviti, So paé preobremenjeni,
poleg tega pa jim $e posebno
manjka kljudavni¢arjev in stru-
garjev. Zaradi tega vciasih stoje
statve tudi dva in ve¢ dni, kar zo-
pet povzroca izpad proizvodnje.
Kapacitete te enote bo zato treba
nujno povecati.

6. vprasanje: Kako izgleda situ-
acija novembra?

Ni¢ preve¢ roznato. Koli¢inski
plan bomo le tezko izvr§ili 100 %,
pal¢ zaradi omenjenega ozkega
grla. Skrbe nas tudi osebni do-
hodki, ki bodo obvezno niZji. Ce
bomo zopet primorani izvesti raz-
ne mepredvidene spremembe, pa
tudi plana ne bomo izvrsili.

ODGOVORI OBRATOVODIJ
PROIZVODNIH ENOT TOREJ
DOVOL]J JASNO  GOVORE O
STEVILNIH OBJEKTIVNIH IN
SUBJEKTIVNIH OVIRAH IN NA-
PAKAH, KI RESNO GROZE BO-
DOCI PROIZVODNIJI. PRED OD-
GOVORNE STROKOVNE SLUZ-
BE SE ZATO POSTAVLJA RE-
SNA IN ODGOVORNA NALOGA:
TAKOJ JE TREBA ODPRAVITI
VSE SUBJEKTIVNE OVIRE,
SLABOSTI IN NAPAKE, BREZ
ODVECNE SENTIMENTALNO-
STI, BREZ POPUSCANJA. RE-
SNO PA JE TREBA TUDI PRO-
UCITI VSE MOzNOSTI, DA SE
S PRAVILNO POLITIKO INVE-
STIRANJA CIMPREJ ODSTRANI
TUDI OBJEKTIVNE OVIRE.

Urednik

glede visine izpla&il v ekonomski
enoti v mekem mesecu pa misli-
mo, da je dobro, ¢e si prikli¢emo
v spomin splo$na nacela o nagra-
jevanju ¢lanov ekonomske enote
po kolektivne uginku. Osebni do-
hodki ¢lanov ekonomske enote
uaj bodo tem vedji, éim ve&ji so
delovni uspehi posameznika in
proizvodni uspehi ekonomske
enote. Na to nadelo ne bi smeli
nikoli pozabiti, Organi, ki o tem
odlo¢ajo, bi morali ta uspeh bud-
no zasledovati in s svojimi odlo-
Citvami $e potencirati razlike v
doseZenih uspehih od meseca do
meseca ne pa voditi »izravnalne
politike«, t.j. v nekem »slabem«
mesecu deliti ve¢ kot je bilo do-
sezeno, »dober mesec« pa izena-
Citi s povpreénim itd. S takimi
posegi popolnoma izmali¢imo na-
celo stimuliranja dobrega dela in
magrajevanje prav kmalu izgubi
vsak stik z dejanskimi wuspehi.
Upam trditi, da se nam v zadnjih
¢asih dogaja prav to.

Da se nam to ne bo ve& doga-
jalo, moramo imeti jasne pojme
o rezervi, ki jo ekonomske enote
ustvarjajo in rabijo tekom leta.
Ta rezerva je predvsem namenje-
na za mormalno izpladevanje oseb-
nih dohodkov v ¢asu dopustov,
t.j. za kritje primanjkljaja med
dosezenimi in izpladanimi sred-
styi v mesecih juliju in avgustu,
le izjemoma in v manj$i meri pa
za izravnavanje razlik, ki nasto-
pajo med ostalimi meseci zaradi
praznikov ali drugih vzrokov. Ni-
kakor pa je po mnafem mnenju
ne bi smeli uporabljati za izrav-
navanje med uspe$nimi fin ne-
uspesnimi meseci, ker s tem jem-
ljemo vsemu sistemu prav tisto,
zaradi ¢esar smo ga uvedli — to
je stimuliranje proizvajalcev v
ekonomski enoti. Pr tem mislim,
da je Se zlasti mapaéno upodte-
vati pri delitvi take zunanje ele-
mente, kot so »ozimnica«, »Novo
leto«, »Prvi maj« in podobno.

Za orientacijo v pogledu vidine
potrebne rezerve, ki jo mora eko-
nomsks enota ustvariti do zacet-
ka letnih dopustov, t.j. do julija
prihodnjega leta nam mora sluzi-
ti po eni strani natanéno predvi-
den plan obratovanja v poletnih

mesecih (kolektivni dopust, izmen-

ski dopusti ali delni dopusti, po
drugi strani pa podatki iz pretek-
le sezone, kolik$na je bila razlika
med izplacanimi in doseZenimi
sredstvi v mesecih juliju in av-
gustu. Ta razlika, razdeljena na
deset enakih delov (deset mese-

cev neokrnjene proizvodnje) in
primerjava s povprenimi me-
secnimi doseZenimi sredstvi iz-

pred dopustov (torej oktober 63
— junij 1964) nam pokaZe pribli-
7en odstotek potrebnih vlaganj
od vsakomeseénih doseZenih sred-
stev, ¢e naj spravimo vso rezer-
vo skupaj do junija prihodnjega
leta. Ker pa je polozaj v posa-
meznih enotah glede sedanje re-
zerve zelo razlien in ker sta od
dopustov minila Ze dva meseca,
je treba sedanje stanje uposte-
vati pri izra¢unu potrebne rezer-
ve s tem, da od ugotovijene po-
trebne celotne rezerve odstejemo
7e vloZena sredstva in novi znesek
razdelimo na ustrezno $tevilo me-
secev, ki %e ostanejo do junija
prihodnjega leta.

V mnaslednjem navajamo nekaj
tovrstnih podatkov za posamezne
enote (v brutto zneskih in v ti-
so¢ih din)

a b SRR |
Predilnica I 9913 65 95
Predilnica II 1955 20 1,0
Tkalnica I 23824 55 85
Tkalnica II 7172 25 30
Plemenitilnica I 12.180 5,5 6,0
{Plemenitilnica II 2,785 40 20
Gravura 550 2,0 10
Termocentrala 1325 50 6,0
Vzdrzevalni obrati 6.706 45 6,5
Splosna uprava 8382 45 6,5

a = ekonomska enota

b = ugotovljena razlika med iz
pladanimi in doseZenimi sred-
stvi v juliju in avgustu 1964

¢ =19, potrebne rezerve skozi 10
mesecev od 10-meseénih do-
hodkov pred dopusti

d‘———f’a’o potrebne rezerve po de-
janskem stanju ob koncu sep-
tembra za prihodnjih 9 me-
secev.

Z mesecem oktobrom, za kate-
rega Se nimamo podatkov o vlo-
Zeni rezervi, je stanje seveda zo-
pet drugaéno, vendar ostane na-
¢in izratuna potrebnih meseénih
vlaganj enak.

Za grobo oceno proizvodnih
uspehoy ekonomske enote v ne-
kem mesecu po mnasem mnenju
zadostuje dokaj preprost podatek
in sicer, koliko od dosezenih
sredstev odpade na enega zapo
slenega na delu dnevno

dos. kv_()ta_ &
del. dni zap. na delu

Ce ta podatek primerjamo z istim
podatkom iz prejénjega meseca
lahko takoj vidimo, ali smo bili
bolj uspedni ali manj uspe$ni kot
prej$nji mesec in temu primerno
po izloditvi sredstev za rezervo
tudi dolo¢imo visino izpladil za
doti¢ni mesec.

Poleg upostevanja razpolozljivih
sred., ki nam ga omogoc¢a nakazan
izracun potrebne rezerve pa mora-
mo pri vsakomese¢ni delitvi sred.
za osebne dohodke $e zlasti upo-
]E.'Levuli doseZene proizvodne uspe-
0t

Smatramo, da bi samoupravni
organi v EE morali imeti na raz-
polago te podatke, ko odlo¢ajo
o visini izplad¢il v dolo¢enem me-
secu, da bi tako mogli pravilno
oceniti dejansko stanje glede raz-
polozljivih sredstev in dolocali vi-
$ino izplacil po dejanskih uspehih
ekonomske enote v dotitnem
mesecu. Tako bi se izognili ta-
kim pojavom, da osebni dohodk:
poskodijo v enem mesecu tudi za
3.000 din na zaposlenega brez od-
govarjajocega povetanja proizvod-
nih rezultatov, nato pa zopet pa-
dejo za prav toliko, Ceprav pro-
izvodni rezultati morda niso nié¢
slabsi kot v predhodnem mesecu.

Le mna osnovi dokumentirane
analize vsakokratnega stanja raz-
poloZljivih sredstev in dosezenih
proizvodnih uspehov v ekonom- -
ski enoti in s sklepi temeljecimi
na takih analizah bomo ohranili
(ali bolje — vrnili) nasemu siste-
mu nagrajevanja mjegovo najvaz-
nejso znadilnost — stimuliranje
proizvajalcev, da bodo dobili za
ll:{toﬂ'j%e delo boljse osebne dohod-
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Pred obénimi zbori sindlkalmh podruznic

VaZna je pravocasna in |
uc¢inkovita priprava

Decembra bodo obéni zbori sindikalnih podruZnic po eko-

nomskih enotah.

Kot ¢lan sindikalne organizacije bi rad opozoril njeno uvod-
stvo na nekatere naloge, ki bi jih organizacija in podruZnice
morale izvesti v &¢asu priprav in na samih obénih zborih.

Naloge delegatov na obénih zbo-
rih so predvsem tele:

1. Pregled in ocenitev dela iz-
vrénih odborov (IO v nadaljeva-
nju) in njihovih ¢lanov v prete-
klem obdobju

2. Dolo¢itev programa za bodoce
obdobje -

- 3. Izvolitev novih ¢&lanov v IO
in v tovarni$ki odbor,

Ce so priprave za tak ob¢ni
zborn naértne in delo vecine ¢la-
nov enote, potem je ucdinkovit in
koristen tudi «obéni zbor. Dobre
analize o delu v preteklem obdob-
ju namreé zelo pozitivno vplivajo
na boljse in uspefnej$e delo v
prihodnje, skrben in preudaren
izbor movih ¢lanov I0 pa je zopet
pogoj za prihodnje uspesno delo
organizacije.

Razumljivo je zato, da vseh teh
nalog ni moZno dobro opraviti na
samem obénem zboru, temved
zahtevajo te naloge dalj$e pripra-
ve (predhodne posvete, analize
in izdelavo predlogov), seveda
vseh ¢lanov 10 in ostalih ¢lanov
organizacije. Utinek je Se vedji,
¢e v takih pripravah sodelujejo
tudi ¢lani drugih organizacij, na
primer ¢lani ZK, ¢lani mladine
in ¢lani samoupravnih organov.

Doslej te priprave niso bile
vedno najboljse, ker so navadno
visele na ramah poedincev, torej
predsednikov 10 sindikalnih po-
drufnic. Le-ti so se sicer trudili,
da bi obéni zbori dali Zeljene re-
zultate, vendar se jim je ta Zelja
le redko uresni¢ila. BREZ SODE-
LOVANJA VSEH CLANOV 10 JE
USPEH SKORAJ NEMOGO¢! TO
JE DEJSTVO, KI GA JE TREBA
UPOSTEVATI! Ni¢ namre¢ po-
druznica in mjeni ¢lani ne prido-
bijo na obénem zboru, ¢e poslu-
Sajo deset ali dvajset strani su-
hoparnega porodila predsednika,
v katerem je kilometre Stevilk in
mnogo splo$nih ugotovitev. Tudi
razprava na osnovi taks$nega po-
ro¢ila ne more biti plodna. Se
manj udéinkovito je potem na-
knadno (po ob&nem zboru) spre-
iemanje zakljué¢kov in smemic.
Tudi volitve novih ¢lanov I0 so
slabe, ¢e so predlog sestavili le
trije ali &tirje, brez predhod-
nega razgovora s  kandidati in
brez njihovega pristanka. VOLIT-
VE BI MORALE BITI VE¢ KOT
ZGOLJ TO, DA SE IZVOLI OD-
GOVARJAJOCE STEVILO OD-
BORNIKOV, KI POZNEJE PRED-
STAVLJAJO — VSAJ VECINA —
ZGOLJ STEVILKO. PRVENSTVE-
NO SE JE TREBA S KANDIDA-
TI PREDHODNO POGOVORITI
IN PREDLAGATI LE TISTE, KI
KANDIDATURO SPREJMEIO
PROSTOVOLINO. RESNO IN Z
ODGOVORNOSTJO. Le od takih
ljudi pozneje lahko pri¢akujemo
in zahtevamo vestno in koristno
delo oziroma sodelovanje.

KAKSNE NAJ TOREJ BODO

PRIPRAVE?

S pripravami je treba =zaleti
pravocasno, torej vsaj mesec dni
pred obénim zborom. V pripravah
morajo aktivno sodelovati wsi
¢lani IO, pomagajo pa naj tudi
¢lani ostalih organizacij.

IN KAJ JE V CASU PRIPRAV

TREBA NAREDITI?

1. Clani IO morajo — skupno s
predsednikom — sestaviti kratko
in konkretno porod¢ilo o svojem
delu. V poroéilu naj bodo zajeti:
uspehi in opravljene maloge v
smislu zakljuékov prejinjega obd-
1nega zbora, neizpolnjene mnaloge
skupno z jasnimi in utemeljenimi
- razlogi, zakaj mniso bile izpolnjene
in e naloge ki jih bo moral opra-
viti novi odbor. Posebno te bodo-
¢e naloge morajo biti podane jasno
in razumljivo, ker bodo le take
lahko osnova za uspeino razpra-
vo. Napaéno je, & jih je preveg,
ker razpoloZljivi &as na ob&nem
zboru ne dopuifa temeljite ob-
ravnave vseh, pa zato mnavadno
ostanejo mneobdelane prav po-
membnejie.

4

2. Ze prej sem omenil, da je

treba kandidate za novi IO res

vsestransko prouditi in pridobiti
za delo. Prav bi bilo, da v teh
pripravah sodelujejo tudi ¢lani
podruznice z nasveti in predlogi,
ker je poznejse delo ¢lana 10 v
mnogotem odvisno prav od mne-
nja, ki ga imajo o njem sodelav-
ci. Zelo resno vprasanje je tudi
kandidatura Zena. Zgolj dejstvo,
da imamo v masem podjetju 659%
Zena, $e mi zadosten razlog za nji-
hovo kandidaturo. Takino mi$-
ljenje se nam je Ze vedkrat ma-
i¢evalo. S tem seveda me mislim
re¢i, da so Zene manj sposobne
kot moski, manj pridine in vestne.
Prepri¢an sem celo o mnasprotnem.
Ce se kljub temu niso izkazale
v tem ali onem organu, je pred-
vsem krivda tistih, ki so jih mor-
da enostamo prisilili, da so kan-
didaturo sprejele.

Tu so torej posledice nezadost-
ne priprave na volitve. Vsaka Zena
namre¢ ne utegne delati v organi-
zaciji, ker ji delo v druZini vzame
ves prosti ¢as. Vsiljena funkcija
se zato nikoli ne bo obnesla. Vse
tisto okrog kandidature torej Se
posebno strogo velja za Zene. Bi
pa tu poudaril tole: DEJSTVO JE,
DA MORAJO BITI V VSEH OR-
GANIH TUDI ZENE, KER ONE
BOLJE POZNAJO PROBLEME
IN TEZAVE ZENA KOT MOSKI,
KER SO ZATO TUDI MOCNEJ-
SE V BOJUg ZA ODSTRANITEV
NAPAK IN SLABOSTI V TEM
SMISLU. VSE TO PA DRZI L
CE JE TAKA ZENA PRIPRAV-
LIENA RESNO DELATI IN PO-
MAGATI. Izbor kandidatk za IO
naj bo zato res na prostovoljni
osnovi.

3. Vetkrat sem Ze omenil, da
je slabo, &e obéni zbor doloci po-
sebno konusuo, ki naj na osnovi
referatov in razprave sprejme za-
kljucke in smernice. TakSno —
naknadno sprejemanje zakljud-
kov ima dve slabosti: prvi¢ osta-
nejo tako sprejeti zakljucki znani
le ozkemu krogu é&lanov (I0),
drug.¢ pa jih kommua pogosto
oblikuje po svoje, kar dostikrat
pripelje diskutante na ob&nem
zboru do spoznanja, da sicer lah-
ko svetujejo in predlagajo eno,
sprejme pa se povsem drugo.

Program bodocega dela naj za-
to sprejmejo prav ¢lani na obi-
nem zboru. V fasu priprav bi se
¢lani IO morali pogovoriti z osta-
limi ¢lani podruZnice o vseh na-
logah, ki jih bo treba v bodoce
opraviti, da bi se razmere izbolj-
Sale. Te maloge naj bi bile zajete
v predlogih, o katerih bi razprdv-
ljali élani na zboru. Skupno z do-
datnimi predlogi in sprememba-
mi bi potem predstavljale bodoci
program. Vsako naknadno spre-
minjanje in sprejemanje pa bi
moralo odpasti.

IN SE ZAKLJUCEK
V teh pripravah in na samih

.obénih zborih je treba doseti ma-

somo sodelovanje in ne le ma-
sovno udelezbo. Priprave naj po-
tekajo enostavno in domade, obé-
ni zbor pa po dobro pripravlje-
nem programu, ki ne sme dovo-
liti raznih »flanc« in stranskih
skokov.

10 naj takoj izdelajo tudi na-
potke za delo v ¢asu priprav, Ti
napotki naj vsebujejo:

— o katerih zadevah in momen-
tih se je treba z ljudmi pogovo-

, Titi in o katerih je treba dobiti

podatke (odnosi, diisciplina, zapo-
stavljanje podrejenih, socialni pro-
blemi, produktivnot, kvaliteta,
osael)mi dohodki, osebni problemi
itd.).

Seminar za €lane
samoupravnih organov

Delavska univerza vkljuuje v

svoj vsakoletni program izobraZe-

vanja tudi -clmz‘beno-rpohncmo uobraéevame ki je za na¥ madaljnji
druzbeno-politi¢ni in gospodanrski razvoj nujno potrebno. V ta namen
organizira vsakoletne polititne $ole za druZbeno-politi¢ne organiza-
cije in seminanje za dlane samoupravnih organov.

Z ozirom ma to, da je v CDS, UO, ODS skupaj 232 &lanov, ki jim
je za uspesnejse delo ma zasedamlh nujno potrebno do-loée:rlo zna-
nje iz ekonomike in druzbenega samoupravljanja, so se predstavniki
samm:;pravmh organov in Delavske univerze dogovonili, da se izve-
dejo seminarji za vse ¢lane delavskih svetov.

Program seminarja obsega tri teme:

1. tema: Orgamzacua podjetja in onganizacija samoupravnih or-
ganov. — V tej temi je zajeta organizacija podjetja, strokovne sluzbe

in njihov pomen ter maloge,

1zp01mevame malog, posledice slabe

notranje organizacije, neposredno in posraclno upravljanje, decentra-
lizacija v upravljanju, samoupravni organi decentraliziranih enot,
komisije samoupravnih organov, odnos med strokovnimi sluzbami in

samoupravnimi organi,

infonmiranje delovne skupnosti kot pogoj

dobrega delovanja samoupravnih organov, o metodi dela samouprav-

nih organov.

II. tema: Dohodek in poslovna politika delovne organizacije. —
Naéelo dohodka, kako nastaja dohodek, glavne faze v delitvi dohod-
ka, in mjihov druzbeni pomen, skladi, intemni predpisi, ki regulirajo
dohodek in pomen planiranja v delovni organizaciji.

III. tema: Ugotavljanje -proizvodmje in standard proizvajalcev. —

Faktor}l proizvodnje (kaj je produktivnost,

kako wvplivamo ma zvi-

ganje produktivnosti in pomen dobre organizacije dela), pomen pol-

ne izrabe kapacitet.

Predavanja imajo v celoti namen zgolj opozoriti na dololena
aktualna wpra$anja in sproZiti med sluSatelji predvsem razpravo o
problemih. Zato so tudi teze posameznih tem zelo skromne, nakazu-
jeljo_le problematiko, katero vsekakor predavatelj obravnava Sirse,
izhajajo¢ predvsem iz prakse naSega podjetja. Glavni cilj seminarja
je izmenjava mnenj in razgovor o aktualnih problemih samouprav-

jalske prakse. Zato je vsako predavanje pripravljeno tako,

da je

vsaj polovica ¢asa namenjena razgovorom o obravnvani problematiki.

S tem se #eli dose¢i konkretnost in aktualnost ter tesno sodelo-
vanje predavatelja s slusatelji. Osnovni namen seminarnja pa je vse-
kakor $iriti znanje iz druZbeno-politi¢nega in gospodarskega podrod-
ja, ki je v danasnji fazi razvoja organom samoupravljanja neobhod-

no potrebno.

A. R

— Kako bo potekal izbor kan-
didatov.

— O ¢éem bo prvenstveno govo-
ra na ob¢nem zboru.

— Kaj ne spada ma ob&ni zbor.

— Kaj predlagajo I0 za pro-
gram bododega dela sindikaloe
podruznice,

Vse naj bo jasno in konkretno
podano. Razume se, da je treba

tudi te razgovore v jedrnati obliki’

iznesti ma ob¢nem zboru.

Da je tovarniSko glasilo v tej
akciji lahko v veliko pomoc¢, ne
bi ob&imeje poudarjal.

Vse to je sicer mnenje enega
izmed 3300 ¢lanov sindikalne or-
ganizacije, vendar sem preprican,
da imate takino mnenje tudi
mnogi drugi. Ce je tako, potem
bo prav, ¢e bi ga vodstvo nale
organizacije tudi upoétevalg,

Vsestransko obveséanje ¢lanov kolektiva

Na sejah obdinskega sindi-
kalnega sveta in obdlinskega
odbora SZDL je veckrat go-
vora o tovarni$kih glasilih.
Nekateri ¢lani teh organov
pravijo, da ta glasila sicer
zadovoljivo obves$tajo svoje
¢lane o notranjih dogodkih
gospodarske organizacije, da
pa premalo vsebujejo obve-
stila s podrocja komune, v
kateri obstoja gospodarska
organizacija. »To je,« tako tr-
dijo, »velika napaka in neiz-
koriS¢ena mozZnost, da se
vzpostavi vsaj zadovoljiv kon-
takt proizvajalcev v gospo-
darski organizaciji z organi
komune, z njihovim delom,
teZznjami in potrebami.«

Ne moremo zanikati, da
imajo prav, ¢e tako mislijo.
Napacno je mnenje, naj se
gospodarska organizacija bri-
ga za svoje delo, za svoje te-
Zave in probleme, komuna
pa za svoje. Ne smemo poza-
biti, da vedji del svojega ¢&a-
sa prezivimo v komuni, izven
delovne organizacije, da to-
rej uzivamo dobrine komune,
in to: usluZnostne obrate, tr-
govine, kulturne predstave,
stanovanja itd., medtem ko v
gospodarski organizaciji vedi-
del le delamo. Gospodarska
organizacija nam sicer za na-
Se delo daje nagrado v obliki
osebnega dohodka, vse ostale
pogoje za zdravo in primerno
Zivljenje pa nam omogoca

.komuna. Ker je tako res, Je

tudi prav, da poznamo vsaj
okvirno njeno delo, njene

potrebe, je dalje prav, da po
svojih moceh tudi sodeluje-
mo, pomagamo.

Ze pred meseci sem napi-
sal c¢lanek, v katerem sem
skudal obrazloZiti potrebo po
tovrstnem obveS¢anju c¢lanov
naSega kolektiva v Tekstilcu.
Na zalost je ostalo samo pri
poskusnji, ceprav je tak za-
klju¢ek slabo spri¢evalo za
vse tiste, ki so poklicani, da
v tem smislu v listu sodelu-
jejo.

Mislim, da mi ni treba po-
sebej poudarjati, da so to
predvsem tisti ¢lani nalega
kolektiva, ki smo jih volili v
obc¢insko skupséino.

Tezko si predstavljam nek
vecji pomen teh ljudi v ob-
Cinski skup$¢ini in za pod-
jetje, ¢e nam vse do danes
niso niti z besedico povedali,
kaj na sejah obcinske skup-
8¢ine delajo, kako zastopajo
naso gospodarsko organiza-
cijo, kako izvriujejo nalogo,
ki smo jim jo, z izvolitvijo,
zaupali. Mar ni njihova dolz-
nost, da o vseh vaZnejsih do-
godkih, ki so jih na sejah
obravnavali, poro¢ajo tudi
nam? Je mar res tako tezko
napisati po vsaki seji kratko
porodilo, morda samo nekaj
podatkov?

PrejSnja leta smo nekaj-
krat objavili vaZnej$e dogod-
ke iz zivljenja komune, in
sicer smo jih enostavno pre-
pisali ali pa priredili iz ob-
Cinskega lista TEDENSKE
INFORMACIJE, ki ga izdaja

oblinski odbor SZDL. Teh
informacij oziroma lista se-
daj ne dobivamo ve¢, pa je
tako odpadel tudi ta vir po-
datkov.

Nekaj ¢asa je kazalo, da
se bo razmerje med komuno
in gospodarskimi organizaci-
jami popravilo, izbolj3alo.
Vsi vemo, da nas komuna
potrebuje in obisce takrat, e
ji primanjkuje sredstev. To
je do neke mere tudi razum-
ljivo, ker ji lastna razpoloZ-
ljiva sredstva ne zado$¢ajo
vedno. Slabost je .edino v
tem, da nas drugace ob¢inski
mozje bolj malo poznajo, da
se vse premalo zanimajo, mi-
mo naSih sredstev, tudi za
naSe probleme in teZave. Véa-
sih smo imeli skoraj na vsa-
ki seji CDS kakega predstav-
nika sindikata, SZDL ali ob-
Cine, danes je to Ze izredna
redkost. Tudi to je slabost,
ki onemogoca pravilno in po-
trebno sodelovanje med go-
spodarsko organizacijo in ko-
muno. TakSen odnos ne podi-
ra plotov, ampak jih kveé&je-
mu postavlja.

Rekel sem, da je kazalo na
bolje. Na nekem posvetu
urednikov so nam namreé
predstavniki obcine predla-
gali, da bi se veckrat letno —
vsaj enkrat meseéno — se-
stali pri Zupanu ali namest-
niku, ki bi nam odgovarjal
na aktualna vpraSanja, ki bi
nam dalje dal tudi potrebne
podatke za obveit¢anje Cdla-
nov o dogodkih v okviru ko-

mune. Brez dvoma bi bili
tak$ni posveti koristni in po-
trebni, vendar je tudi tu
ostalo zgolj pri predlogu.

Ce pomislimo, da so ¢lani
naSe organizacije skoraj ve-
dno nepouceni kadar gre za
potrebe komune, potem je
tudi razumljivo, da postav-
ljeni pred dejstvo zanje le
neradi glasujejo.

Pa vzemimo, da je na$a
dolznost imeti razumevanje
za naSo obc¢ino, kar je tudi
prav, vendar si prav zato
upam trditi, da je tudi dolz-
nost ob¢inskih organov, pred-
vsem sindikata in SZDL, da
posvetijo malo ve¢ pozorno
sti kolektivom. Ni dvoma, da
imajo ti organi vecji in bolj-
8i pregled o tem, kaj je do-
bro in kaj slabo v dejavnosti
samoupravnih organov in
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij v gospodarskih organiza-
cijah, pa bi zato morali prav
obdinski organi pomagati in
svetovati tam, kjer gre sla-
bo ali pa vsaj ne najbolje.

MAR NE BI BILO TO
VSEM V KORIST?

P.G.

V PRIHODNJE ZATO
PRICAKUJEMO

VSAJ NAINUJINEJSE
SODELOVANJE
OMENJENIH LIUDI
V TEKSTILCU

UREDNISTVO




Na svoji leto¥nji konferenci

je bila mladina samokriti¢na

Jutro 18. 10. 1964, Nerazveseljiv je bil pogled
na skoraj prazno dvorano CDS, kjer se je nekaj
trenutkov kasneje zatel obradun dela, uspehov in
neuspehov, problemov in nerazéis¢enih misljenj
mladinske organizacije »Tekstilindus«. Mladina se
je zbirala. Prihajali so posamezno. Udelezba je bi-
la dvomljivo zadovoljiva. In vendar, kljub skrom-
ni udeleZbi, smo nasli pot, ki nas je privedla do
zakljuékov, iz katerih je moino sklepati tudi kaj
pozitivnega, naprednega in navsezadnje tudi vzpod-
bujajocega.

Priprave na leto$njo mladinsko konferenco, ki
je minila v odsotnosti predsednika TK ZMS tov.
Nezke Stefe, niso bile niti obseine niti vezane na
kakrinekoli stroike (preteklo leto je bil za to po-
treben seminar v Podvinu). €¢lani TKZMS smo
uvideli, da dosedanje delo mi bilo pravilno graje-
no, da je bilo brez naérine razporeditve nalog, razen
redkih izjem. In pri vsem tem smo se zavedali,
da bo potrebno poloZiti ra¢une dela ali nedela, ter
da je priSel zadnji trenutek, da si popravimo ugled
pred ostalimi politi¢nimi organizacijami v podjetju,
in si poif¢emo nov naéin dela, sprejemljiv, jasen
in kot pravimo — konkreten. Sirokih priprav to-
rej ni bilo treba, zakaj pripravljeni smo bili po-
vedati vse dobro pa tudi slabo iz oéi v oéi, brez
fraz, pretvez in prikrivanj.

In kako je potekala konferenca? Splosen, toda
realen oris dejavnosti mladinske organizacije v pre-
teklem letu je podat tov. Marjan Zvan v predsed-
niskem poroéilu, v katerem se je dotaknil mnoZice
problemov, ki jih je razéistila razprava. Za neka-
tere so njegove besede morda izzvenele pesimistiéno
ali preve¢ samokritiéno v zvezi z dejavnostjo mla-
dih, vendar obstoja v tem poroéilu vse tisto, kar
nas opozarja na nepravilnosti dosedanjega dela.
Prav zato navajam odlomek iz porodéila:

»V obdobju avtomatizacije podjetja in v stalni
skrbi za dvig produktivnosti smo sprejeli in ra-
zumeli naloge ter se zavedali pomena le-teh. Pred
nas se je postavila tradicija aktivizma in z naSo
staro metodo smo sklicali proizvodne mladinske se-
stanke in v eni sapi nametali kup problemov, vpra-
Sanj in zahtev za dvig produktivnosti dela, ter isto-
¢asno zahtevali visoko zavest in delavnost. Res,
¢udno se nam je zdelo, da je vladalo nekak3no mrt-
vilo na tem proizvodnem sestanku. Pa kaj zato? Mi
smo akcijo za nas uspes$no izvrsili — zopet smo
imeli kaj porocati!

Kaj bi moral biti na¥ smoter pri omenjeni na-
logi? Stalna idejna vzgoja in skrb za mlade pro-
dzvajalce in stalno strokovno usposabljanje posa-
meznikov in grupno morda v obliki in po programu
KMP ali kako drugade, vendar vedno le naértno,
smiselno in v tem primeru bi skupno masli pred-
loge za dvig produktivnosti dela ter spoznali in
uvajali novo organizacijo dela; vendar je predpo-
goj temu stalno Studijsko in prakti¢no delo. Tako
delo pa zahteva vztrajne, delovne in trezno mislece
Ijudi, ki se znajo tradiciji postaviti po robu in ki
znajo za delo pridobivati stalno nove in nove lju-
di. Ce smo zahtevali zavest mladih, bi morali prav
tako tudi v tej smeri najprej vloziti mnogo truda
— stalne vzgoje in Sele zatem pri¢akovati uspeh.

In kak3en je bil rezultat nasSe akcije?

Bodimo pravi¢ni in priznajmo, da smo v do-
kaj muéno situacijo postavili mlade proizvajalce,
ker smo od njih enostavno zahtevali ne vem kako
pametne in koristne predloge. Proizvodni sestanek
je bil v eni uri konéan. S tem pa je bila konéana
tudi vsa dejavnost za dvig produktivnosti.«

»Mladinska organizacija je enako kot druge, po-
lititna organizacija,« sledi dalje v predsedniskem
poroéilu, »le da si posamezna politiéna organizacija

o vprasanjih, ki tesneje zadevajo mladinsko orga-
nizacijo. Po obdelanih vpraSanjih smo takoj po-
stavili sklepe, ki maj bodo okvir dela bodoéega,
novega TK ZMS.

Tako je priSel tudi na tem mestu na vrsto pro-
blem obstoja KMP. Kljub temu, da je delovanje
tega organa TK ZMS »zaspalo« ali obti¢alo na iz-
delanem programu, je krivitna trditev, da je bila
dejavnost kluba ni¢eva. To trditev izpodbijajo na-
slednji zakljutki, do katerih smo priili med ob-
stojem kluba:

1. peddica ljudi se ne more boriti z vsemi or-
ganizacijskimi problemi tako Siroke akcije;

2. vsaka najmanjZa poteza mora biti prestudirana
in mora biti del celotnega programa;

3. potrebna je Siroka vzgoja — ideoloZka in stro-
kovna;

4. akcija mora iti v 3irino — torej mora biti
odraz Zelja in potreb vseh mladih.

To trditev izpodbija tudi dejstvo, da so si ne-
katere ideje o izboljSanju metod in organizacije
dela in ki so izvirale iz truda in analiz kluba utrle
pot do uresnititve kluba kljub prvotnemu naspro-
tovanju starejsih. In v kak3¥ni meri naj se razvija
njegova dejavnost v prihodnje? Dolotena je bila
skupina mladincev TK, ki bo v najkrajem &asu
izdelala program dela KMP ter ga kasneje obrazlo-
zila celotnemu TK-ju, nato pa se bo akcije lotila
ob pomoti vseh mladih, saj bo pobuda za akcijo
izvirala iz njih, ne tako kot prej, ko se je mo-
rala mladinska organizacija oprijeti akcij, ki so jih
diktirali razni komiteji ZMS (obéinski ali okrajni).

Dosedanje delo ideoloske komisije, ki je sicer za
svojo dejavnost imela program in ki je v zadetku
svojega obstoja oZivela mladinsko organmizacijo,.je
Slo prevel v .eno smer, se pravi v organiziranje
raznovrstnih teéajev in 3ol za Zivljenje.

Vsekakor moramo pohvaliti poZrtvovalnost nje-
nih €lanov, ki so poskusali na razne macine prido-
biti ¢imve¢ sluSateljev in obiskovalcev, vendar je
bilo delo komisije s tem tudi konc¢ano, saj je po-
vsem pozabila na bistveno dolinost komisije — to
je na idejno vzgojo mladih. V tej smeri bi moralo
biti storjenega malo veé in kar je najvaZnejse, mla-
dim bi se moralo dati osnove v samoupravljanju.
Sploéna napaka vseh politiénih organizacij v pod-
jetju je bila, da so poskuSale vsaka zase organizi-
rati politi¢ne Sole. Pri tem je nam Se najmanj uspe-
lo. V prihodnje naj organizirajo 3ole in seminarje
vse organizacije skupaj, saj imajo vse priblizno isti
cilj. Uspeh prav gotovo ne bo izostal.

V razpravi smo obravnavali Se vprasanja mla-
dinskih delovnih akcij, dru$tveno-Sportne dejavno-
sti, kadrovanja, izobraZevanja itd. Da ni bilo uspe-
ha ma mekaterih omenjenih podrodjih, je glavni
vzrok v tem, da nismo znali mladine pridobiti, do-
stikrat ni bila obveSfena, seveda pa se lahko po-
stavi kot vzrok tudi ¢as v katerem Zivimo, saj ne
moremo venomer iti po starih poteh. Zgovoren in
morda Zalosten dokaz je tale: Na proslavo 30-let-
nice partijske konference v Sloveniji, ki je bila v
Gori¢anah pri Medvodah, se je odpravilo kljub le-
pemu vremenu le kakih petnajst ¢lanov iz celotnega
kolektiva.

Razprava je osvetlila tudi probleme, ki se pora-
jajo v zvezi s strokovnim izobraZevanjem v nasem
podjetju. Receno je bilo, da smo mladi ¢esto pre-
ve¢ zahtevni in v svojih odloéitvah véasih prehitri
in nepremisljeni pa tudi nepotrpezljivi. Vsekakor
pa moramo kljub temu, da véasih naletimo pri
starejéih na gluha usesa, takrat kadar smo na pravi
poti — ostati vztrajni, ter ne smemo postati malo-
dusni.

Tudi dosedanji naéin pridobivanja vodstvenega

najde za reSevanje problemov v preteZni meri sV0j kadra v organizaciji ravno ni bil najboljsi, V tem
lasten na¢in. Morda imajo nekatere ve¢ ugodnosti, pogledu bo potrebno dosedi tesnejie sodelovanje
vet izkuSenj in probleme laZje reSujejo. Kje je med ¢lani TK in mladimi, ki pa morajo z marlji-
mladinska organizacija? Tudi ona poskuSa na svoj yostjo dokazati 'svojo 'sposobnost, nato pa jih mo-
nadin isti problem reSevati, pa ji morda zaradi ramo $e nadalje vzgajati in uvajati v delo mladin-
slabih pogojev, nmepoznavanja in nevztrajnosti ne gke organizacije, ki je pravzaprav prvi korak v po-

uspe. Te vzroke neuspeha naj skusa prikazati di-
skusija, mi pa osvojimo mnenje, naj bodo doloene
naloge in oblike dela vseh politiénih organizacij v
podjetju skupne. Pri tem moramo poudariti, da
starejia generacija to ve in posku$a s skupnimi
nalogami vzgajati mlade, le mi moramo vztrajati
in z delom dosefi enako raven vrednosti naseg“a
dela, pa nam kasneje ne bo teiko poiskati rdece
niti skupnega dela vseh politi¢nih organizacij v
podjetju, ker bomo isto nalogo enotno reSevali z
enako udeleibo vloZenega truda in bo uspeh na-
loge merilo dejavnosti vseh politi¢nih organizacij
v podjetju.«

S tem poroéilom, v katerem se je tov. Zvan do-
taknil skoraj vseh vpra$anj mladine, ter nas pri

tem spomnil na vse, kar naj razprava razjasni, ter

z ureditvijo ostalih zadev, ki so poirebne za nemo-
ten potek konference, se je konc¢al prvi del konfe-
rence, po kratkem odmoru, ki smo ga izkoristili
za volitve novih ¢lanov TK, pa se je pritela raz-
prava. Bistveno zanjo je bilo, da ni bilo bra:gja
suhoparnih porogil sekretarjev EE, kot je to bilo

pretekla leta, paé pa smo se temeljiteje pogovorili

litiénem delovanju v podjetju.

V diskusijo so posegli Se tov. Taler Franc —
predsednik Obéinskega komiteja ZMS, tov. Rozman
Ana, predsednik Sindikalne podruinice ter tov. Tine
Rojina, sekretar TK ZK, ki so bili mnenja, da je
konferenca uspela, da pa bodo uspehi Se popolnejsi,
¢e bo dosezeno tesnejie sodelovanje med vsemi
politi¢nimi organizacijami v podjetju.

Konferenca je bila s tem zakljufena. V novo-
izvoljenem TK ZMS so naslednji mladinci in mla-
dinke: Bergelj Miha, Rauter Margita, Stefe Nezka,
Carman Marija, Zalos¢ek Franko, Hudoklin Joze,
Jenko Janez, Balek Zlata, Soba JoZe, Blatnik Ivan
in Krni¢ar Maricka.

Izvoljena je bila tudi pet&lanska kadrovsko-idej-
novzgojna rekreacijsko Iportna komisija, ki mora
v najkraj$em ¢asu pripraviti program za navede-.
ne dejavnosti (ob pomoé¢i vse mladine) ter jih p.ri-
kazati celotnemu TK, ki potem za dolofene akcije
zadol?i posamezne &lane TK in obratnih aktivov;
ti pa so dolini nato akcije izpeljati do konca.

Joze Praprotnik

Novemu komiteju Zelimo v orihodnie uspeh
in vsestransko razumevanje s strani drugih
organizacij in organov

Urednistvo

Takole so visele cevke na revolverskih stafvah

IzvrSitev osnovnega
plana v oktobru

Vrednost Koli¢ina  Asortiment Kvaliteta

Obrat mes. kum. mes. kum. mes. kum. mes. kum.
Predilnica I 103,8 106,5 1048 1044 765 834 - =
Predilnica II 109,1 118,7 103,8 1122 506 79,2 —_ =
Skupaj: 1059 1113 1045 1070 693 840 _ -
Tkalnica I 111,2 '109,0 1028 1049 634 69,0 833 79,0
Tkalnica II 1042 96,0 90,7 931 438 669 76,0 66,0
Skupaj: 108,1 103,2 98,6 100,7 574 683 810 753
Plemenitilnica I 1081 1078 99,2 1026 59,8 69,1 894 895
Plemenitilnica II 120,7 1102 %4 978 518 653 679 540
Skupaij: 111,2 1084 98,3 101,1 573 619 930 788

(Prva kolona predstavlja vrednost proizvodnje po cenikih za
osebne dohodke — to je: doseZena masa osebnih dohodkov.)

Koli¢inski podatki za predilnici so v efektivnih kilogramih, za
tkalnici v wotkih in za plemenitilnici v kvadratnih metrih.

Asortiment je prikazan z ozirom na osnovni plan.

Podatki za kvaliteto kaZejo odstotek regularnih tkanin I. KVALI-
TETE v vsej proizvodnji.

Kolig¢ine
Obrat mes. kum.
v odstotkih

Predilnica 1 106,4 108,2 v bb kg
Predilnica II 99,3 1123

Skupaj 103,6 1098
Tkalnica I 98,6 102,8 v tm
Tkalnica II 92,9 91,1

Skupaj 96,8 98,9
Plemenitilnica I 102,0 1041 v tm
Plemenitilnica II 94,5 98,1 v bb kg

Skupaj 99,7 102,2

MNENJE TEHNICNEGA SEKTORJA O PROBLEMATIKI
V PROIZVODNIH ENOTAH:

PREDILNICI ;

Predilnici sta oktobra predli @ Nm 4146, kumulativho pa 42,84.
Osnovni plan sta skupno sicer izvrili tako v ef. kg kot tudi v bb kg,
sama predilnica II pa osnovnega plana v bb kg ni izvrsila, ker je
predla nizjo povpreéno Stevilko.

Koli¢insko sta imeli obe predilnici dovolj surovin, z asortimen-
tom bombaZa pa so imeli iteZave. Stalne menjave so megativno
vplivale na kvaliteto in tudi na proizvodnjo.

TKALNICI

Tkalnici skupaj v oktobru nista izvriili osnovnega plana niti v tm
niti v votkih. Edino tkalnica I ga je izvriila v votkih, kar pomeni,
da je tkala gostejse tkanine.

Tezave v tkalnici so bile v pripravah zaradi ozkih grl prni previ-
janju. Zaloge osnovnih valjev so oblutno padle. Tkalnica II je imela
tefave tudi zaradi pomanjkanja delovne sile; posledica je bila mini-
malno Stevilo osnovnih valjev, kar je povzrocalo zastoje.

PLEMENITILNICI

0Od plemenitilnic je izvrdila plan le plemenitilnica I, in sicer
v tm. V kv. metnih je pod planom, ker ni imela na razpolago zadost-
nih koli¢in Sirokih tkanin za predelavo.

Obe plemenitilnici sta delali usluge za tuja podjetja. Ce te
usluge upostevamo, sta plan za oktober izpolnili.

ASORTIMENT

V predilnici I se je poslabsal, v predilnici II izboljal, kumulativ-
no pa je zopet slab&i. V tkalnici II se je poslab3al zaradi premenjav
artiklov, v tkalnici I pa je ostal na isti viSini. Kumulativno pa se je
poslabgal tudi v tkalnicah. V plemenitilnicah se je v celoti izboljsal,
kar je doprinesla predvsem plemenitilnica I.

VREDNOST

Oktobra se je vrednost proizvodnje poslabSala v primerjavi z
mesecem septembrom. Kumulativno pa vrednost za prvih 10 mesecev
za 15 odstotka presega zadolZitve po osnovnem planu.

KVALITETA

(Ker v poroéilu tehni¢nega sektorja za upravni odbor ni komen-
tarja o kvaliteti, navajamo podatke o kvaliteti za mesec september.)

Kwvaliteta
Obrat ‘f septembra oktobra
mes. kum. mes. kum.
Tkalnica I 80,0 78,4 833 79,0
Tkalnica II T3 64,8 76,0 - 66,0
Skupaj 79,2 743 81,0 753
Plemenitilnica I 89,1 89,5 894 895
Plemenitilnica. IT 68,7 523 67,9 54,0
Skupaj 82,7 78,2 83,0 78,8




i

Zima prihaja

1. Leto$nja zimska moda prina-
Sa zopet veliko krzna. Tudi kuc-
me so $e moderne, Skica prika-
zuje plas¢ iz temnega bonclea.

Krzno je prav tako temme barve.
Gumbi oz. pomponi so zelo ljub-
ki. Model je primeren le za mla-
da dekleta.

2. Plai¢ z dvema vrstama gum-
bov in krznenim $al ovratnikom.
Krzno je lahko poljubno svetlej-
$e ali temnejSe od barve plasca.
Model je primeren za vitke po-
stave,

3. Se en primer za mlada de-
kleta. Plas¢ je marejen mnpr. iz
blaga temno modre barve, krzno
pa je bele barve, kar deluje Se
posebno miladostno. Gumbi so

majhni, temne barve in po moz-
nosti polokrogle oblike.

4. Lep pla$¢ iz blaga temno
modre ali svetlo modre banve.
Modra barva je letos zelo mo-
derna. Poseben poudarek so
okrasni pasovi, ki so iz istega
blaga kot plas¢,

5. Morda imamo doma plasé
klasi¢nega kroja brez krzna. Ce ga
#elimo malo spremeniti in narediti
privlaénejSega, lahko to doseZzemo
wéinkovito 's krznenim dodatkom.

6. Sportni pla% mamenjen mla-
dini, ki so jpolj okrogle postave.
Ovratnik in obroba pri Zepih je
narejena iz pletenja v odgovar-
jajoci barvi.

7. Ljubek =zimski kostim za
mlade Zene je marejen iz enostav-
nega blaga. Tudi temu kostimu
dodamo krznen ovratmik. Letos-
nja moda mnarekuje tudi male
okrogle ovratnike iz dolgodlakega
krzna.

8. Obleko sportnega kroja lah-
ko maredimo iz tweeda ali kaks-
nega drugega primernega blaga.
Kroj je rahlo oprijet.

9. Enobarvna obleka temnejse
barve. Vstavljen plastron je bele
barve s positimi drobnimi robécki.

10. Tiste, ki rade pletejo, se
bodo mogoce posluzile modela na
skici. Pulover je pleten iz debele
volne, vzorec same idesne, le
ovratnik ena leva, ena desna.
Pomponi so iste barve.

11. Za naSega maldka naredimo
plas¢ek iz Zameta ali kak¥nega

£
%)
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drugega blaga s karirastim vzor-
cem, Plas¢ek je brez ovratmika,
zato damo malc¢ku okrog wratu
topel $al.

12, Za mnaso punéko mnaredimo

krilo iz wvelvetona. Ob.obo mare-
dimo drugobarvno ali pa samo
rob presijemo. Kombiniramo ga
s toplim . pulovenjem.

MaK

Novoletna darila

Naglo se bliza Novo leto in mi-
slity. moramo na to, kako bomo ob-
darili druzino, prijatelje in znan-
ce.

Nekaterim ljudem je obdarova-
nje nekaka neljuba dolinost in vsa-
kokrat, ko je treba kupovat; darila,
store to neradi in v naglici. Pa m
prav tako, Ce pomislimo na pre-
govor: Ce ne das iz srca, raje pu-
sti vse skwpaj!

Najveé skrbi ima z darili mami-
ca — gospodinja, ki bi rada wvse
bogato obdarovala, pa je denar-
nica prehitro prazna. Veste, de-
cembra je to vedno tezko. Drugo
leto bomo to naredile drugace. Ne-
katere mame delajo takole: Ce med
letom pri obi¢ajmih odhodih po tr-
gouinabh widi kaj prmernega za
svojo  druzino in e ji je ravno
ostalo Se nekaj denarja, pal kupi
tisto ve¢ in jo spravi globoko v
predal, kamor nikoli nibée ne po-
gleda. Zadnji mesec pa 5e dokupi,
kar je potrebno, in Ze gre obdaro-
vanje wvelilko laZe.

Pn obdarovanju moramo pozna-
ti mekaj pravil, V glavnem b lab-
ko obdarovance razdelili na tri ka-
tegorije: druzinski ¢lani, dobri pri-
jateljp in ljudje, ki so nam rtwji,
pa vseeno Cutimo dolZnost, da jih
obdarujemo,

" DRUZINA

Nekatere mamice mislijo, da je
prav, Ce svojim otrokom, moZu, ma-
mi ali sestri kupijo praktiéne pred-
mete, ki bi jib le-ti itak potrebo-
wvali ne glede na to, ée je Nowo leto
ali ne. TAKO NI LEPO! Nogavi-
ce, hlabke, majice in podobno lah-
ko samo dodamo daribu ali dari-
lom, nikakor pa to ne sme biti
edino darilo!

Predno gremo kupovat darila,
premislimo dobro, kaj moramo ku-
piti! Ne delajmo tako kot na$a so-
seda, ki v zadnjem trenutku »leti«
v mesto, Ces: »Bom Ze w trgowvini
pogledala in kupilals Taka darila,
kupliena in izbrana v zadnjem tre-
nutku, so ponavadi neprimerna.

Pri nakupovanju moramo vedno
miskiti na to, kaj bo mgajalo ob-
darovancu, ne pa nam. Darilo je
zanj in odlodujola naj bosta nje-
gov okus in Zelja. Ne kupujte va-
5i béerki pust moder pulover, ki
ugaja vam, e wveste, da si ona Ze-
li moderno mornarsko jopo z veze-
nim_ ubrmz'iném kolesom in dvovrst-
nimi \gumbi, pa po najnovejsi mo-
di. Ocku pa ne (podarite wsako le-
to kravato, e ima tudi rad knjige,
znamke ali pa kadi pipo, in mu
boste zato tudi z novo pipo motno
ustregli. Pravi ‘kadilec jih namret
mora imeti wvet, da jih o me-

nja. Pipa se mora namre¢ obladi-
;’J in skaditi .pred ponovno wmpora-

o/

Tako za wsakogar pomislite, kaj
si zeli, prav potiboma v srow.
Skussajte wuganiti te Zelje in videli
boste, kakino wveselje bo o bidi.
Dragocenost darila ni samo v vred-
nosti, ampak predvsem v tem, da
najdemo tisto, skrito, kar si ob-
darovanec Zeli, leprav ne pokaze.
Seveda pa twdi mami ali Zeni ne
smete kupiti knroznike, lonce ali
nogavice, ampak poizkusite ungani-
ti, eaj bi jo razveselilo, kaj bi ra-
da imela. Viasih je to gospodinj-
ski pripomocek, ki bi jii olajsal
delo, pa ni ravno nujno potreben,
labko je lepa in draZja -ﬁorﬁn‘m, zla-
ta spomka, ogrlica, rutka ali za-
pestnica, ki si jo sama ne upa Veu-
piti. Premushite malo, pa i boste
najprawils wveselje. Poznam mamo,
ki si zelo Zeli stekleno posodo iz
jenskega stekla, v kateri se labko
kuba in hkrati tudi kar servira.

Zanjo sama pal nima nikoli de-
narja, posebno zato, ker misli, da
je Se mporabna tista, ki ji jo jje kwu-
pila mama, ko se je porolila. Sicer
pa za druzino Ze wuganemo prave, Ce-
prav skrite Zelje, malo teZe pa je,
Ce gre za dobre prijatelie ali znan-
ce. Osnowna \pravila so takale: Ce
smo zares dobri prijatelji in znan-
i, postopamo kot pri domacib!
Skuiajmo torej wganiti njibove Ze-
lie. Morda imajo \kake posebnosti
ali konjicka in ze je darilo tu. Pa-
ziti moramo le, da obdarovanca ne
spravimo o zadrego s predragoce-
nim dm\iu’am:)jwe!mo tedaj, Ce so
njegovi dobodki skromni in nam
bo le tezko wrnil dragoceno da-
rilo. Za manj znane ljudi, ki pa so
vendar masi prijatelii in znanci pa
velja pravilo: hupite jim lenjige,
cvetie in sladkarije. To so darila,
ki jih smemo pokloniti vsakomur,
ker ne obvezujejo,

Ostali so Se ljndje tretje wrste,
nam tako rekol mezmani ali bolje
reeno: ljudje, s katerimi nimamo
stikov, so' mam pa napravili kdaj-
koli kakfno ushego, ki se — kot pra-
vimo — ne da povlalati. » Ja, kdo pa
so to«, boste rekli? Naj navedem
nekaj primerov: Clan wvale drufi-
ne je bi n, operiran in zdrav-
nik, medicinska sestra ali wostalo
osebje, se je zanj posebno potrudilo.
Zdaj éi se radi oddol#ili. Ali sme-
te ponuditi denar? Ne, nikakor ne.
Verjetno bi vsakega uZalili, Eeprav
brez mamena. Skufajte raje po ovin-
kih zvedeti (npr. za wdravnika) &e
ga kaj weseli, ¢e je sam, ali poroden,
e ima oroke in podobno. Velkrat
zelo ustrezemo, e obdarujemo otro-

(dalje ma 8. strani)
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(nadaljevanje s 1. strani)

V veliki meri gre prav SFRJ zasluga, da je prislo
do Beograjske konference, ki je zbrala na zasedanje
majhne drzave, ki so Zivele v senci velesil. Prvi¢ v zgo-
dovini so te drzave nastopile energi¢no in enotno proti
vmesavanju velesil v notranje zadeve svobodnih drZav,
proti hladni vojni, proti atomskim eksplozijam, proti
kolonializmu, proti izkorii¢anju. Na tej konferenci so
udelezene drzave prvi¢ opozorile nase, na svoje pravice
in tudi na to, da bo svet v bodo¢e moral racunati nanje.

Se velji pomen neangaziranih drZav je pokazala
svetu Kairska konferenca. Mnogo veéje $tevilo udele-
Zenk in razSirjeno podrodje njenega dela sta mo-
go¢no odjeknila v svetu. Nobenega dvoma ni, da se
mo¢ teh drzav veca in da je hkrati politika, ki jo vo-
dijo in zastopajo, dokaj$nje jamstvo za mir in miro-
ljubno sozitje vseh narodov sveta.

Omenil sem Ze, da ima Jugoslavija prav v tej za-
devi velike zasluge, da je dobila tudi Ze mnoga pri-
znanja. Vsa notranja in zunanja dejavnost SFRJ pa
ima svoj zacetek prav 29. novembra 1943. leta. Ta dan
ji je prinesel danasnji pomen, danas$njo velié¢ino.

29. november je torej res velik praznik, ki zasluzi,
da ga kot takega tudi praznujemo. Celo dva dneva sta
namenjena za njegovo praznovanje.

Ce na vse to pomislimo, potem moramo priznati,
da nase vsakoletno praznovanje tega praznika ni
taksno, kot bi moralo biti. Ve¢inoma priredimo le slav-
nostno sejo CDS, na kateri spregovori predsednik sin-
dikata nekaj besed o pomenu tega dne, sledi kak$na
pesem in obdaritev nagrajencev in Ze je praznovanja
konec.

Imam obcutek, da tako ni prav. Po mojem bi mo-
rala 29. november in 1. maj praznovati vsaka enota
zase, Ceprav samo 15 minut. Na takem praznovanju bi
lahko prikazali uspehe v preteklem letu, pohvalili naj-
pridnejSe in sprejeli nove obveze do prihodnjega dneva
republike. Proslava bi morala biti resna in prisréna,
v pravem vzdu$ju. Tako ljudje ne bi pozabili na ta dan.
Zaradi malomarnega praznovanja postaja namre¢ 29.
november za mnoge zgolj dela prost dan, dogodki
29. novembra pa so zanje Ze preteklost.

V bodoce bo zato prav, ¢e bi ta praznik praznovali
tako, kot zasluZi. P.G.

Sovjetska delegacija v podjetju

26. oktobra je obiskala nase
podjetje devetélanska sovjetska
delegacija, v kateri so bili poleg
ministra SSSR Se visoke osebmno-
sti iz Driavnega komiteja za pro-
izvodnjo poljedelskih strojev, pre-
hrane, plana za teZko industrijo,
sekretar ‘komisije za strokovno
tehniéno  sodelovanje, ekspert
Ambasade SSSR v Jugoslaviji in
drugi.

Clane delegacije so sprejeli
glavnj direktor, tehniéni direktor
in predstavniki druzbeno-politi¢nih
organizacij.

V razgovoru, ki je bil zelo di-
namicen in konkreten, so se ¢lani
delegacije predvsem zanimali za
naslednja vprasanja:

1. Kako veliko je podjetje, koli-
ko ima zaposlenih in kaksne pro-
izvode izdelujemo, koliksng je
letna proizvodnja.

2. Kako planiramo proizvodnjo
z ozirom na zahteve trzis¢a, kako
poteka prodaja na domaéem trgu
in kako v inozemstvu, kakino
vlogo igrajo nasi potniki. Koliksne
so zaloge?

3. Zakaj moramo izvaZati? Ko-
likSen odstotek surovin moramo
kriti z izvozom? Kako je z devi-
zami za nabavo strojev in repro-

dukcijskega materiala?

4. Katere surovine uporabljamo
za proizvodnjo?

Na vprasanja je odgovarjal ve-
¢inoma glavni direktor.

Po razgovoru so si ¢lani dele-
gacije ogledali Se osnovne enote
v obratu I, od katerth sta jim po-
sebno ugajali predilnica in belil-
nica.

PRIHODNJIC BOSTE GLEDALI ...

V 12. STEVILKI BOMO OBJAVILI OBISK
PREDSEDNIKA TITA V NASEM PODJET;U,
IN TO VSO STRAN V SLIKAH. ZA TO STE-
VILKO NAMREC TO NI BILO MOZNO.

Nagradna kriZanka - 29. NOVEMBER

moc¢no hlapljiva -takoéima-,"ki jo gréka boginja modrosti, 55. zad-70. porocevalec, 72. glodalec, ki

Vodoravno: 1. naziv hrvaskega
kvarteta pevcev zab. glasbe, pev-
most, 6.drugo ime za mesec dec.,
12. velika slovenska elektroteh-
ni¢na tovarna s sedezem v Kra-
nju, 17, prebivalec glavnega me-
sta Gréije, 19. srednji prst na
roki, 21. seznam, spisek, 22. pre-
bivalec mnafe drzave, 24, tuje
mosko ime, 26, ime sodobne-
ga slovenskega publicista in
pisatelja Crmelja, 27. pesem hval-
nica, 28, gorowvje v jugowvzhod-
nem delu Indije med pakistansko
in burmansko mejo (iz istih érk

uporabljajo za omamljanje pri
operaciji, 33. dvojica, 34. kemi¢ni
simbol za element radij, 35. velik
clovek, 37. pogamjek, klica, 38.
sedanji predsednik madZarske
vlade (Jano$), 40. zadetnici imena
in priimika sodobmega slovenske-
ga kipanja, ki Zivi v Beogradu,
41. dan v tednu, 42. neumnica,
trapa, 45. del meseca, 47. vrsta
zofe z mnaslonom, 49. finski ma-
rodni ep, ki je letos izdel tudi w
nasem jeziku, 51. srebru podob-
na kovina, ki se uporablja pred-

nji delavnik v tednu, 56. velik
kroznik, pladenj, 58. znam ljub-
ljanski lokal, 59. krema, pasta, 60.
vrsta peresa za pisanje s tulem,
61, ljudski izraz za Zensko krilo,
62. 7enin ali mozev brat, 63. ja-
ponski denar (druga ¢rka je I),
64. slovenski dnewvnik, ki izhaja v
Mariboru, 65. najve¢ji otok v
otoéju med Zadrom in Sibeni-
kom, po katerem se otodje tudi
imenuje, 67. ameriSki pisatelj bio-
grafskih romanov (Irving, iz istih
érk kot SONET), po nacisti¢nem

kot MASA), 29. spopad, bitka, 31. vsem =za razne zlitine, 54. staro- nauku pripadnik neZidovske rase,
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7zivi visoko v -gorah in prespi v
jamah dve tretjini leta, 73. goje-
nec cCastniske sSole, 75. isto kot
65. vod., 76. zidana pregraja med
dvema prostoroma, 77. kratica za
»Kilovolt«, 79. junak znane Levsti-
kove povesti, ki se je boril z we-
likanom Brdavsom, 8l. orel iz
germanske mitologije (iz istih
¢rk kot ARA), 82. masiv, masa,
83. soglasnik s konca in zaletka
abecede, 85. jadranski otok, na
katerem je bilo med zadnjo vojno
koncentracijsko taboris¢e, 87. so-
dobna mariborska operna pevka
(Ondina), 88. pisarniski spis, 89.
lenuh v ¢ebelji druzini, 90, pevski
zbor, 91, opis, odfrt, 93. wrsta
plesni na vinski trti, 95. uéna ura
na univerzi, 98. spodnji prostor v
gledali¥¢u, 100. svetovno znani
danski pravljiéar (Hans Chri-
stian), 103. grsko mesto ob isto-
imenskem prekopu, ki lo¢i Pelo-
penez od Atike, 104. ime nasega
najvetjega epkega pesnika Asker-
ca, 105. najvedji biolog 19. stol.,
utemeljitelj evolucijske teorije, ki
se po njem tudi imenuje (Char-
les), 106, Akrizijeva héi iz gréke

mitologije, ki je Zeusu rodila
sina Perzeja.
Navpitno: 1.oficirski ¢&in, po

stopnji med kapetanom in pod-
polkovnikom, 2. glasbena vaja, 3.
polozaj, situacija, 4. eden mnaj-
boljSih |japonskih orodnih telo-
vadeev, 5. sesanje, 6. tiso&i del
kilograma, 7. wveletok v zahodni
Evropi, 8. &an, 9. italijanski pred-
log, 10, trojanski plemi¢, ki ije
pobegnil iz gorefe Troje in se
ustavil v Laciju, kjer je pozneje
nastalo mesto Rim, 11. reka v
Angliji, ki tefe skozi Northamp-
ton, 12. kratica za »imenovalnike,
13. kurir, odposlanec, 14. drug
izraz za tudarja, 15. tekmec, 16.
sozvodje v glasbi, 18. francosko
mosko ime, 19. povabljenec ma
gestiji, 20. popularen naziv za
najslab$o $olsko oceno, 21. giba-
nie za osvoboditev mnarodnega
czemlja, 23, 1978 m visoka grska

gora v Tesaliji, 25. goadarski
izraz za letni posek, 29. sluzbeno
pokrivalo sodnikov, 30. plod olj-
ke, 32. radijski sprejemnik, 35.
skupno ime za jedila, s katerimi
se hranimo, 36. poljski pridelek,
37. welikan, orjak, 39. pregovor,
41. vrh med Ilirsko Bistrico in
Losko ~dolino (1796m), 42, vrsta,
niz, 43. kemic¢ni simbol za kalcij,

4. vrt z umetno pripravljenim
skaloviem za gojenje alpskih
rastlin za okras ali pouk, 46.

Zivénost, 47. sobica, izba, 48. maj-
svetlejSa zveada v ozvezdju Orla,
49. zavit pramen las, 50. udeleZe-
nec sinjske vite§ke igre alke, 52.
tropske ovijalke, 53. cmerav otrok,
55. wrim, 57, mizek Zemski pewski
glas, 60. usluzbenec v hotelu, ki
sprejema nove goste, 61. lovec na
krte, 62. naslovna junakinja An-
dersen-Nexojevega romana (»Si-
nota i «), 64. ved¢ja poscda za
tekodine, 65, element hoje, 66.
slovesna obredna oprava, 67. drug
naziv za Zemljo, ma kateri Zivi-
mo, 69. virsta goveda, ki Zivi v hi-
malajskih podro&jih, 71. weletok
v severni Italiji, ki se izliva v
Jadransko morje, 72. bankovec
dolo¢ene vrednosti, 74. popularen
francoski filmski komik (Jac-
ques), 76. duh po ozganem, palez,
71. starinski trg pod Jelovico z
razvito Zelezarsko industrijo, 78.
vrsta plazilea, ki zivi v Afriki,
Aziji in Awstralji (iz istih &rk kot
VARNA), 80. upanje, nadejamje,
82, grenak okus, 83. ¢as brez miru,
84, &evljarska mit za S$ivanje, 86.
ljndski izraz za krémarja 88. Zita-
rica, ki daje izvrstno jesen. paso za
Zebele, 89, hip, trenutek, 90. mesto
v severni Dalmaciji, ki je bilo
nekaj ¢asa sredidce srednjeveske
Hrvaske, 92. troéteviléno stevilo,
94, glayvna reka zahodnega dela
Indije, ki izvira w Tibetu in se
izliva v Arabsko mottje, 95. grika
orka, 96. manj$a vojaska forma-
cija, 97. predujem, nadav, 99.
glavni $tevnik, 101. kemicéni sim-
bol za element erbij, 102. zacet-
nici imena in priimka velike-
ga nemfSkega poznoromanticnega
skladatelja (»Lohengrine).

Danasnje izZrebance bomo ob-
javili prihodnjig!
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V prejénji stevilki Tekstilca sem
obljubil, da si bom ogledal tudi
- obrat II, Kar takoj moram pove-
dati, da sem le teZko madel vsaj
nekaj nereda in mnepravilnosti.
Obrat II je $e vedno daleko bolj
¢ist in urejen kot obrat I. Ce bi
dal oceno, potem zasluzi obrat I
slabo, obrat II pa prav dobro.
Zacel sem kar pri vratarnici,
kjer je bilo vse v redu, Nasproti
menze stoji ob steni tkalnice za-
boj, éeprav tam nima kaj iskati.
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V kodarnf v obratu II

Verjetno ¢aka, da bo tam segnil,
koliker se ga me bo kdo usmilil
in odpeljal na ustrezno mesto.

V predilnici je vse &isto in ure-
jeno. Clovek gre res z uzitkom
skozi proizvodne prostore. Neure-
jemn je le prostor, kjer je bilo ne-
ko¢ skladi$ée, danes pa je olde-
lek tkalnice,

Pred vhodom v tkalnico, ma-
. sproti predilnice, sem zopet nasel

razmetane prazne zaboje, okrog
teh pa raztrgan papir. Pogled na
ta mered je bil »Cudovit«., Dvomim
sicer, da je tako prav, vendar vse
kaze, da tam drugade me znajo
ali pa nocejo.

V pestri tkalnici, poleg $krobi
nice, sem se ne koliko zadrzal pri
statvah, ki so bile menavadno
okrasene, Na potrganih nitkah
osnove so bile nmamred obeSene
cevke, in to kar lepo Stevilo. Ker
sem v teh pogledih laik, pa¢ me
morem obrazloZiti zakaj je tako
treba. Strokovnjaki pa bodo Ze
vedeli pojasniti, ¢e bodo seveda

hoteli. Zdi se mi pa, da bo kriv-

ce treba iskati v &krobilnici. Kaj
ve¢ pa naj res povedo strokov-
njaki. (Slika je na 5.strani!)

Pred zabojarno oziroma bolje
povedano na cesti, ki pelje za
zabojarno sem maSel tudi razme-
tane stare zaboje. Verjamem, da
je za te zaboje tezko najti pro-
stor, vendar bi bili lahko wvsaj
zlozeni. ¥

Les, predvsem deske so sedaj
sicer lepo zloZene, me pa moti to,
da stoje ma prostem brez strehe.
Mar je tako teZko marediti poev-
no streho iz desk in stre$ne lepen-
ke? Prepri¢an sem, da bi bili stro-
Ski za takdno streho znatno manj-
3i kot bo skoda, ki jo bo prispe-
val dez,

Pred garaZo sem ujel dva Ficka,
ki sta lepo vedrila pod streho.

vendar le mislim, da bi lahko par-
kirala pred nekdanjim upravnim
poslopjem. Zakaj naj bi veljale
izjeme le za nekatere?

Poleg kotlarne, pred barakami
lezi nekaj ‘sto salonitnih plos¢.
Vsa srea je v tem, da jih bo
kmalu zakrilo jesensko listje ter
tako vsaj delno zavarovala pred
deZjem in snegom. Sicer vem, da
jim dez ne more $kodovati, ven-
dar le ni prav, da stoje kar pod
milim nebom sredi dreves, ¢e je
v sosednjih barakah zanje dowvolj
prostora.

Toliko sem apazil sam. Urednik
je napravil tudi posnetke, ki jih
tudi objavljamo.

Pa e malo o drugih zadevicah!

Kadar grem skozi osnovne obra-
te, pogosto zasalim proizvajalce,
ki bolj malo proizvajajo, temvet
stoje  im klepetajo.* Dostikrat
jih je kar po wve¢ skupaj, ki sti-
kajo glave in uZivajo v brezdelju,
medtem pa so drugi res preobre-
menjeni z delom, Res je, da so
delovna mesta, kjer &lovek le sto-
ji in opazuje, vendar maj potem
vsaj to opazovanje izvrsSuje po
predpisu, pa¢ tako kot je treba.
Ne bom posebej nasteval Se vse
tiste, ki se gredo slepe mis$i in
zaljubljence, ¢eprav so tudi taks-
ni. Ob prehodu ma skrajasni de-
lomi teden bodo tak3ne in po-
dobne nepravilnosti morale pre-
nehati, ¢e me bo Slo drugace, pa
bo prizadete treba kaznowvati.

Na Zalost imamo v podjetju
ved takih ljudi, ki vidijo samo
napake in slabosti drugih, svojih
pa ne vidijo in me priznavajo. Ne-
kako v kri jim je priSlo tudi to-
Zzarjenje in blatenje drmugih, prid-
nih, Swvetoval bi jim, maj pome-
tejo predvsem pred svojim pra-
gom, drugate pa naj sodelavcu
raje svetujejo, ¢e mislijo, da me
dela prav. Tisti, ki to#i druge,
pa¢ ni kaj prida ¢lovek! Napake
pa tako imamo vsi in jih tudi de-
lamo wvsi.

Mislim, da bo dovolj. Pa $e pri-
hodnji¢ kaj!
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Pred tkalnico. Res lepo, kaj?

Ne vem sicer, ée je to nepravilno, Mar je takole prav?

Kadar kupujemo fotoaparat, kamero..

Predno se odloite za mnakup
aparata ali snemalne kamere bo
prav, ¢e malo pomislite, kaj Zeli-
te, da boste s pridom tudi lahko
uporabljali. Zakaj kupiti drag
aparat, ¢e za vade potrebe in ma-
mene odgovarja Ze ceneni, S pre-

-ostalimi sredstvi si raje kupite

razne pripomoéke, ki vam bodo
delo olajsali in hkrati ormgo@ii'li
%e kvalitetne zahtevke.

O nakupu teh redi smo sicer Ze
pisali v prejdnjih Stevilkah, vem-
dar le najvaznejde, v danadnjem
¢lanku pa bodo zajete tudi razne
podrobnosti, ki so, posebno za
amaterja, zelo vazne.

FOTOAPARAT

Kot reteno moramo pred naku-
pom vedeti, v kakine namene ga
bomo uporabljali, Ce gre Zzgolj
za slikanje mavadnih objektov
(narave, ljudi), potem nam zado-
stuje ze aparat brez svetlomera
in daljinomera, ki stane od 20
pa do 38 tiso¢ dinamjev. Ce misli-
mo slikati ¢udi razne $pontne do-
godke in objekte v zaprtih pro-
storih, potem bomo kupili aparat
z daljinomerom in tak, ki ima
vsaj 1/500 ali pa arcalno kamero,
ki dela bolj precizno in tudi hi-
treje. Kolikor mislimo uporablja-
ti tudi Sirokokotni objektiv in
teleobjektiv, bomo pa¢ kupili
aparat, ki ima ijzmenljivo optiko.
Razumljivo je, da so taks$ni apa-
rati drazji (skupno z dodatnimi
objektivi stane ma primer PRAK-
TIKA 150 tiso¢ dinarjev, EXAK-
TA pa celo 270 tiso¢ dinarjev).

Poudaril bi, da je za slikanje z
barvnim filmom dober vsak apa-
rat. Napatno je misljenje, da so
za takdno slikanje le drazji apa-
rati, Je pa seveda razumljivo, da
nam zrcalna kamera (aparat) 2z
izmenljivo optiko omogoda tudi
slikanje iz mazdalje 15 cm, kar
potrebujemo, ¢e holemo slikati
posebno majhne Zivalice ali rast-
line, V jtakem primeru wvstavimo
posebne dodatne dele med objek-
tiv in ohi§je aparata, kar nam
spremeni goris¢no razdaljo in
omogoca slikanje iz Zeljene od-
daljenosti, Omenjeni mastavki niso
dragi!

Ko sme ugotovili, kakSen apa-
rat bomo kupili, potem bo prav,
¢e pri makupu pazimo mna na-
slednje:

— kakfen mnadin wvlaganja filma
ima doti¢mi aparat,

— kaksen sistem ima za pomi-
kanje filma,

— kaksno optiko ima.

Naéin wvlaganja je razli¢en. Naj-

boljsi je tisti, kjer se zadnja
stena ohi$ja sname ali odpre.
Mnogo zahtevnej$i je nacin vla-
ganja pri Laica aparatih in pri
sovjetskem aparatu ZORKY — 3.
Transport filma je sicer manj
pomemben, vendar je za hitro
slikanje bolj pripraven nadin z
rodico kot z mavijanjem gumba.
Pri optiki je treba paziti na to,
da je modro obarvana, ker je to
za barvne posnetke dokaj wano.
Najboljsa je optika TESSAR,
slab%a pa TRIOPLAN. Japonska
optika je odli¢na, ¢&e slikamo
¢rno-bele posnetke, za barvno pa
morate imeti posebno rumenico.
Tudi sovjetska optika je dobmra,
vendar le za slike v maravi, med-
tem ko portrete riSe preostro.

PRI NAKUPU MORATE
APARAT DOBRO
PREGLEDATI!

Predvsem preizkusite, &e wvam
delajo wse zaslonke in vsi ¢&asi.
To maredite tako, da aparat od-
prete, nakar nastavite posamezne
zaslonke in pri wvsaki sproZite.
Isti postopek velja za ¢ase: vsa-
kega posebej mastavite in upora-
bite! Preizkusite tudi transporter.
Ce ima aparat prikljuéek za
umetno Iué¢, potem preizkusite
tudi ta prikljuéek (v prodajalni
naj vam posodijo bliskovno Iud
— Flesh). NE POZABITE ZAHTE-
VATI TUDI PROSPEKT!

Ce kupujete aparat, potem ku-
pite Ze krpo za ¢iS¢enje ohidja in
notranjosti aparata in &opié za
¢iS¢enje ledja, Tudi razme rume-
nice me bodo odvec, ceprav je
mozno dobro slikati tudi brez
rumenic,

Ze velkrat sem omenil, da je
svetlomer potreben predvsem za
barvne posnetke in za pravilen
obtutek pri snemanju s snemal-
no kamero, ki nima wgrajenega
svetlomera. Zelo dobrodosel je
svetlomer tudi pri slikanju v za-
prtih in temnih prostorih, kjer
obdutek za pravilno osvetlitev
obi¢ajno odpove,

SNEMALNE KAMERE

Isto kot za fotoaparat velja
tudi za kamero in za projektor.

To je pa tisti zabojéek

Novoletna darila

(dalje s 6.strani)

ke tistega, kateremu bi se radi za-
hvalili, Igjpwmo paé . primerno
igracko, dodamo Se cvetie in wse
izrocimo z res iskrenimi Eestitkami
in zabvdio, Medicinski sestri alj
bolniéark: Jablko |podatimo: par-
fem, kolonjsko wodo, kozmetitno
kolekcijo, lepo ruto ali pa enega
od Steviliih,_predmeton, i job dobie
mo v posebnib trgovinah. Nekoga
bo razveselila ‘wmetno izrezliana
posodica iz Makedonije, ki ji do-
damo e prticek, drugega Gorenjla
v narodni noSi, gramofonska plo-
5a ali kaj drugega. Skutajmo v
priloZnostnem pogovorn ugotoviti,
kaj dotilnega weseli, pa ga
razveselimo. Pa fe nekajl Pri teh
darilih ne smemo skopariti! Med
take obdarovance spadajo tudi pro-
stovoljni pomocniki pri bolezni v
hisi, \pri inStrwiraniy otvok, kadar
zidamo, &e se selimo ali pod "
Sosed nam je rad priskolil na po-

in novoletni prazniki so pri-
meren Cas, da jim z maphno po-

zornostjo pokaZemo, da cemimo to.

njegovo prijaznost,
No, sre¢no smo izbrali, nakupili

Tudi snemalno kamero je treba
preizkusiti na wvse [brzine, pre-
gledati je treba tudi, ¢e je v
redu transpont filma, &e pravilno
kaZe wgrajeni svetlomer itd, Pro-
jektor preizkusite v prodajalni,
kjer maj vam posodijo 8 mm
film (lahko ga |prinesete s seboij!).
Pri projekitorju gre predvsem za
lué¢, ki mora biti dovolj mocna,
da vam mnormalno posnet film
dovolj jasno projicira ma kakih
4 metre oddaljeno platno. Ne
kupujte projektorjev, ki imajo
pogonska kolesa iz mase! Pamet-
no je, ¢e si kupite Se rezervno
Zarnico, ker kaj rade pregorijo.

DIA PROJEKTOR

Morda me bo odve, & ome-
nim tudi te projektorje. Ze bese-
da sama pove, da s tem projek-
torjem projiciramo diapozitive.
Diapozitivi so posnetki, ki jih
napravimo na tak film, ki je po
razvitju Ze pozitiven, se pravi, da
je posnetek ma mjem tak, kot smo
ga slikali, Navadni posnetki mna
filmu, ki omogoc¢a izdelavo slik,
so mamred negativni! Diapozitivi
so lahko ‘ émo-beli in barvasti.
Tak dia-film mato razrezemo mna
posamezne slidice, ki jih wstavi-
mo v okvircke, Je-te pa v projek-
tor in Ze dobimo poljubmo velike
slike na platnu.

Tovrstni projektorjii so zelo
razli¢ni. Domada industrija izde-
luje trenutno projektorije za po-
sami¢ng vlaganje diapozitiva ali
najve¢ za dva hkrati. Inozemski
pa so polavtomatski in avtomat-
ski in imajo poseben sarZer, v
katerega namestimo lahko 30 po-
snetkov in tudi ve¢. Te posnetke
potem roéno potiskamo mapre;],
lahko pa tudi s pomodjo posebne
avtomatske priprave, Zadnji ima-
jo wgrajen ventilator, da se ne bi
preve¢ segreli, kar bi Skodowvalo
diapozitivom. Za hiSno predvaja-
nje zadostuje mavadni projektor,
kolikor mimamo mnamena projici-
rati ve¢ kot sto slik v kratkem
casu; to pa se verjetno zgodj le
redkokdaj.

P.G.

in_darila bomo izrolili na obisku
ali_pa jibh bomo skrivaj potisnili
pod mnovoletno jel™s. Pri tem ne
pozabimo na obliko. To je zelo
vazno! Kupimo lep okrasni papir,
ée tega ni, pa takozvani bel; svi-
leni papir, okrasno wvrvico, zeleno
vejico (ali kaj primemega) in lepo
vse zawvijemo. Ceno na darilu wved-
no odstranimo. pustliivo e,
darovati darilo, \ki je oznateno s
ceno. Nato predmet lepo zavije-
mo, preveiemo z wrivico, okrasimo
s cvetjem ali zelenjem. Nekateri
fmﬂjgg narede to wes lepo in moj-
strsko,  Najpreprostejse darilo  je
lepo, &e je primerno zavito.
_ Darilo konéno oddamo z nekaj
dskerenimi  besedamj. Obdarovanec
a naj me govoridi, temveé naj se
po zabvali. Darilo naj takoj po
prejemy odvije in pogleda! Ne ka-
Zite pretirano in vese-
lje, pa i ne razolaranje. Pona-
vadi darila, ki nam niso vief, kas-
neje brez wednosti darovanca zame-
njamo ali kako drugate smporabimo.
Zelim vam mnogo veselja pri iz-
biranju daril za wase dragel
MaH



