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Dobri obeti

TOZD tovarna kontejnerjev je ugodno zakljuéila gospodarsko po-
slovanje v prvem polletju, in vse kaZe, da bo tako ali morda Se bolje
v drugem polletju letoSnjega leta. Izguba, ki je to TOZD dolgo pestila,
se je umaknila v ozadje, kjer naj bi po vseh prizadevanjih in obetih
" tudi za vedno ostala.

V planu 1979 je podan poudarek na promvodml kontejnerjev, ob
dejstvu, da se posamezne serije kontejnerjev na nove osvajajo. Ostali
programi v letnem planu koli¢insko sicer niso tako poudarjeni, so pa
dohodkovno toliko bolj zanimivi. Toda realizacija prav teh programov
bo v tem letu pogojila boljSi finanéni rezultat in hkrati predstavljala

- postopno preusmeritev iz dohodkovno manj zanimivega kontejnerja na
dohodkovno intenzivno proizvodnjo skladisé, silosov itd.

Za uresniéevanje plana 79 so bile na vseh programih potrebne ka-
drovske spremembe in dopolnitve, To pa je TOZD Emokontejner do-
segel tako, da je pridobil k sodelovanju veé sodelaveev z visoko, viSjo
in srednjo Solsko izobrazbo. Ze dejstvo sprejema novih sodelaveev ka-
Ze, da postaja ta TOZD za kadre zopet zanimiva in vliva optimizem.

V preteklem in Se do konca planskega obdobja velja posvetiti mno-

'go pozornosti zalogam materiala, ki so glede na zahtevnost proiz-
vodov in Siroko paleto programov Se vedno prevelike.
.~ Na tem podroéju Ze beleZijo doloéene uspehe, kar potrjuje zmanj-
Sana vrednost zalog. Vsi gospodarski pokazatelji prvega polletja ka-
Zejo, da so skupni napori delavcev te TOZD in delaveev RC kronani
z uspeSnim to je pozitivmim rezultatom. Ceprav terja plan drugega
polletja Se veéje napore pri realizaciji novih programov, to je skladisé,
silosov in kesonov, je mogode Ze sedaj zagotoviti, da bo letni plan
doseZen.

Skladiséa, jih bodo zaéeli proizvajati serijsko v zadnjem éetrtletju,

80 bila na trgu izredno ugodno sprejeta in so tudi tehnoloSko v toliksni

meri pripravljena, da predstavljajo Ze v sedanji fazi porok za uspeS-

- nejsi zakljuéek leta. Podobno uspeSno je uresnievanje silosnega pro-

grama, saj bo planirana koli¢ina praktiéno razprodana — Kkasnitev v
proizvodnji pa bodo ob ve&jih naporih nadoknadili.

Kot vidimo na gornji sliki, je EMO dosegla najviSji vrh sveta Mount
Everest, Zastavico EMO je postavila tam naSa (jugoslovanska) ekspe-
dicija, v kateri je bil tudi nas§ ¢lan DS EMO tov. Franc Knez. Res lepo
darilo za jubilejno leto EMO in upajmo, da bomo dosegli tudi najvisji
vrh v proizvodnji.

spesno gospodarijo

Sprejete planske obveznosti v proizvednji Ze v prvem kvartalu niso
bile realizirane. Znano je, da TOZD tovarna kotlov obratuje ozi-
roma posluje v majhnem in neprimernem prostoru z zastarelim stroj-
nim parkom in je vsak zastoj teZko v celoti nadoknaditi. Zato tudi
predvidena proizvodnja za prvo polletje ni bila realizirana in odstopa
za 6 %. Tudi planske obveznosti pri prodaji niso bile izpolnjene, njeno
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odstopanje pa znasa 5 %,

Na odstopanje proizvodnega
kot prodajnega plana je vplivalo
poleg Ze omenjenih teZav po-
manjkanje delovne sile ter slaba
oskrba repromateriala tako iz u=
voza kot domatega trzis¢a. Uvoz
materialov kot npr.: gorilci, o=
prema, kotlovska telesa itd., fe
znaSal v prvi polovieci poslovnega
leta 1,135.1758 oziroma 28%
predvidenega letnega plana. U=
voz ni bil realiziran zaradi po-
ostritve uvoznega rezima.

Pri svojem obsegu poslovanja
je TOZD povpretno zaposlil 195
oseb. Povpreéni osebni dohodek
na zaposlenega je za 37 % wveéji
kot lani ter 19 % vecji od plani-
ranega.

IzkoriS¢enost delovnega ¢asa se
giblje enako kot v istem obdob-
ju lani.

Skupni stroski proizvodnje so
porasli za 10 % glede na 94 % iz~
polnitve proizvodnje. Za enak od-
stotek so porasli tudi stroski ma-

teriala ob upo§t.evanju odstopa
planskih cen od dejanskih. Neka-
teri ostali stroski proizvodnje so

- 8e v vetjem porastu, vendar za-

radi majhnega obsega bistveno ne
vplivajo na odstopanje celotnih
stroskov.

Do omenjenega odstopanja pri-
de zlasti pri tistih stroskih, ki jih
ni mogoce realno plamratl iz raz-
liénih vzrokowv.

Ob niZji proizvodnji in prodaji
ter povefani neplatani realizaciji
belezijo celo 1% veéji celotni
prihodek od planiranega. Tako
visino celotnega prihodka so o-
mogoéili izredni prihodki, (doho-
dek, ki v planu ni predviden).

Pri takem poslovanju je TOZD
ustvaril 21 % veéji dohodek, o-
stanek za sklade pa je niZji za
20 9% od predvidenega. Dohodek
je dosegel tako viSino zaradi iz-
rednih prihodkov — obresti, ki pa
v celoti ne ostane TOZD, saj na-
stopi obveznost do banke.

V T0ZD Tobi izquba

Nasproti 1. trimeseéju se je re-
zultat poslovanja v TOZD Tobi
bistveno poslabsal, saj je I. pol-
letje zakljuéil z izgubo.

Vzrok za nastalo izgubo je iz-
kljuéno moé¢no povetana neplata-
na realizacija, ki se je glede na
stanje 31. 3. 1979- povisala za 17,4
milijona din in glede na 31. 12,
1978 za 21,4 milijona din.

Ce bi neplafana realizacija o-
stala na viSini neplatane realiza-
cije 31. 3. 1979, bi bil ostanek za
sklade vi§ji za 5 milijonov din.

Proizvednja je bila glede na
plan doseZena 86 %, kar pa je za
21 % veé kot lani v istem obdob-
ju. TeZave v proizvodnji so se po-
javljale predvsem zaradi po-
manjkanja delovne sile in ne-
redne oskrbe s kooperantskimi
deli (predvsem problem dobave
regulatorja). Pri proizvodnji dim-
nih cevi in kolen je prislo do iz-
pada zaradi nezadovoljive kvali-
tete (velik Skart zaradi orodij).
Pri sobnem klimatizerju 2000 keal
so problemi Se z razvojem  tega
izdelka, medtem ko je pri klima o-
marah nastal izpad zaradi neza-
dostnih naroc¢il od LTH, ki naj
bi prodala najvecji del le-teh.

Prodaja. Pri prodaji je pred-
vsem zaradi velike konjunkture
na trziséu preseZena prodaja pri
etainih kotlih, kaminih, oljnih
peceh, medtem ko je izpad pri
prodaji klimatizerja, klima omar,
suSilnika, elektri¢nega radiatorja,
dimnih cevi in kolen.

Prodaja na domacdem trgu je
vigja za 14 %. zaradi izpada iz-
voza pa je prodaja skupaj prese-
Zena za 10 %.

Cene so bile odobrene le pri
oljnih pe¢eh (9°%), medtem ko
pri ostalih izdelkih, za katere smo
imeli v planu upostevano povisa-
nje, le-teh nismo uspeli dobiti.

Stroski so glede na plan dose-
Zeni 83 %. NiZji so stroski pri ma=
terialu nasproti planiranemu.
Devizne stimulacije so imeli za
I. polletje v planu 2,8 milijona
din, bila pa je obremenitev le 1,9
milijona din.

Z ozirom na visoko neplatano
realizacijo je celotni prihodek do-
sezen le 91 %, dohodek pa 95 %.

Osebni dohodki so visji glede
na lansko leto za 22 %, nasproti
planu pa za 13 % in znaSa pov=-
pre¢ni neto osebni dohodek za I.
polletje 5.382 din.
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Kako bomeo lahkeo investirali

Na vsakem koraku se sreéujemo z besedo investicija. Ko govorimo
o povecani produktivnesti, zopei govorimo o poirebi po investiranju.
Ko govorimo o izbeljSanju pogojev dela, se ponovno sre¢ujemo z besedo
investicije. Na drugi strani, ko govorimo o prezadolZenosti, so zopet
investicije krive za to nadlogo. In konéno, kaj bomo vse razresili s to

éarobno besedo.

Oglejmo si pobliZe, kaj bi vse
morali storiti, da bi investirali, da
bi imeli pogoje za investiranje in
da bi investicije tudi dale vse ti-
sto ,kar od nje pridakujemo. Za
dobro investicijo je potrebno pri-
praviti program, iz katerega bo-
mo razbrali, v kaj bomo investi-
rali, kakSna bo proizvednja in
kakSen bo rezultat po investiciji.
Zato je pomembno pripraviti te-
meljit .in dober program, pri iz-
vajanju same investicije moramo
biti zelo hitri, ker so investicije, ki
se dolgo izvajajo, so skoraj vedno
nerentabilne ali pa ne dajo tiste
proizvodnje, katero smo pri¢ako-
vali. ' Poleg tega vemo, da se teh-
nologija zelo hitro spreminja, za-
to ob nespretnosti uvajamo teh-
nologijo, ki je Ze zastarela.

Po doleé¢itvi programa proiz-
veodnje, izbiri tehnologije in* vseh
ostalih priprawah, ki jih moramo
vzporedno izvajati, smo prisli do
pogojev, ki jih meramo izpolnje-
vati, da bi nameravano investici-
jo tudi resno iizvedli. MOZD ali
DO, ki se odloéi za investicijo in
izdela program investicije, mora
zagotavljati tudi del lastnih sred-
stev. DeleZz lastnih sredstev je
predpisan z zakonom in zna3a
najmanj 20°% za investicije, ki
bodo proizvajale preteino blago
za izvoz, za vse ostale investicije
mora biti procent lasinega deleza
vi§ji. Poleg teh omejitev ima vsa-
ka banka za svoja interna dolo-
¢ila za velikost lastne  wdeleZbe.
Tako ima celjska temeljna banka
doloéilo, ki ga je sprejel zbor ban-
ke, da mora biti 40 % lastni de-
leZ, Sele ostali del, to je 60 % so
lahko estali komercialni in bané-
ni krediti. Lastni vir sredstev
lahko DO ali TOZD, ki investira,
zagotovi kot del dohodka, ki osta-
ja TOZD po pokritju vseh obvez-
nosti ali pa iz proste amortizaci-

je. Toda tu se v naSi DO ustavi-

. mo. Vemo, da Ze nekaj let poslu-
jemo na meji rentabilnosti in ko-
maj ustvarjamo oziroma pridela-
mo toliko, da pekrivamo osebne

dohodke in ostale Ze prevzete ob-
veznosti, tako nam ne preostaja
sredstev za nove naloibe. Se ved,
tudi amortizacijo koristimo za od-
plaéilo Ze sprejetih obveznosti,
zato je prosti del amortizacije le
neznaten!

Sestavni del vsakoletnega plana
je tudi plan investicij. Vse naSe
itemeljne organizacije predvidijo,
kaj bi bilo potrebno obnoviti, kaj
na novo kupiti itd. Tu se potem
cbicajno zatakne, kajti Zelje je
potrebno wuskladiti z realnimi
moznostmi, teh pa z ozirom na
rezultate in pretekle obveznosti
ni. Ustavili smo se navidezno
pred neresljivim problemom. To-
da izhod .se mora poiskati. Naj-
prej moramo izboljSati poslova-

nje. Ne bi smeli vedno iskati iz-
hod samo v novih investicijah,
ampak moramo poiskati vse re-
zerve, ki jih Se imamo v sedanji
tehnologiji. Teh rezerv je Se ve-
liko. Predvsem meoramo izboljsSa-
ti organizacijo dela na vseh nivo-
jih. Potrebno je izkoris¢ati obsto-
‘jeto tehnologijo vsaj v dveh iz-
menah s tem, da bi morali mno-
go veé razmisljati o drobni avto-
matizaciji, kjer bi s sorazmerno
majhnimi sredstvi izboljSali de-
lovne pogoje in dosegli veéjo pro-
izvodnjo, ki bo dala veéji do-
hodek, povecati moramo delovno
disciplino, izboljSati izkoristek
fonda delovnega é&asa in zmanj-
Sati reZijo. Se bi lahko nasteval,
kaj bi morali in kaj moramo na-
rediti, da bi prisli do beljsih po-
slovnih rezultatov, s tem pa tudi
do vedjega zadovoljstva in spo-
sobnosti hitrejSe modernizacije
delovnih sredstev in naprav.
Zavedati se moramo, da mora-
mo za boljsi jutri ustvariti tudi

boljSe pogoje dela in ustvariti veé
kot ustvarjamo danes. Tako mo-
ramo ustavriti tudi veéji del sred-
stev za neve naloZbe, ki bodo da-
jale Zeljene rezultate. Ne more-
mo in ne smemo pricakovati, da
nam bodo naSe probleme reSevali
od zunaj, ampak moramo zbrafti
dovolj mo¢i, da bomo sami pri-
spevali ve¢ k izboljSanju poslov-
nih rezultatov in ustvarili.pogoje
za hitrejSi napredek naSega ko-
lektiva.

Tema o investiranju je zelo ob-
seZna, zavedam se, da bo ta pri-
spevek rodil razliéne komentarje,
vendar je namen tega prispevka
le seznaniti delovne ljudi, zakaj
priprave na investicije tecejo iz-
redno pocasi in da mine mnogo
¢asa od prvih ugotovitev po po-
trebi po investiciji in do zacetka
dejanskega izvajanja. O nekate-
rih drugih moZnostih investiranja
bomo Se pisali.

Ladislav Grdina, dipl. ing.

Demokratizacija odnosov v zvezi sindikatov

:j'ob_uda,tova.riﬁa Tita o nadaljnii demokratizaciji v samoupravnih in -

politiénih organih (in kelektivnem delu in odgovornosti v njih je do-
bila. soglasno;podporo v Zvezi sindikatov Slovenije, njenih organizaci-
jah,in organih. Na predlog svojega predsedstva je republiSki svet ZSS
na seji,.dne 29. junija 1979 sprejel izhodis¢a o demokratizaciji ednosov
in krepitvi kolektivnega dela ler odgovernesti-v Zvezi: sindikatev Slo-

venije.

Prav je, da se ob tej priliki po-
blize seznanimo z vlogo osnovne
organizacije sindikatov. Organi
zveze sindikatov so za svoje delo-
vanje odgovorni sindikalni orga-
nizaciji in njenim ¢lanom, obe-
nem pa v skladu s svojo funkcijo
samostojni pri sprejemanju sta-
lis¢. Organi zveze sindikatov so
kolektivna, demokrati¢na in poli-
tiéna telesa. Pri njihovem delu
imajo vsi ¢lani enake pravice in
dolznosti. V zvezi sindikatov de-
lujemo predvsem po natelu de-
mokratiénosti - in odgoveornosti.
Nacelo demokratiénosti pomeni
pravico in dolZnost ¢lanov sindi-
kalnih organizacij in organov, da
oblikujejo stalis¢a in sklepe sin-
dikalnih organizacij in organov,
v-katere se povezujejo. To nacelo

Dne 10. avgusta so se sestali-na skupni seji nasi in obéinski meZje ter
razpravljali .o gospodarskem stanju EMO in obé&ine Celje. Marsikaj so
si.povedali'in upajmo, da’ne bo ostalo samo pri besedah.

jih zavezuje, da pri oblikovanju
skupne politiéne usmeritve upo-
Stevajo tudi posebne interese de-
laveev iz organizacije zdruZenega
dela. Natelo odgovornosti v zvezi
sindikatov zavezuje ¢lane ter or-
ganizacije in organe, da sprejeta
stali¢a in sklepe dosledno in od-
govorno uveljavljajo v politiéni
akeiji v svojem okolju. Naceli de-
mokratiénosti in odgovornosti o-
mogotata politiéno enotnost ce-
lotne sindikalne organizacije kot
naj$irSe politiéne organizacije de-
laveev. Po svoji druzbeni vlogi je
osnovna organizacija zveze sindi-
katov v TOZD ali delovni skup-
nosti - podlaga celotne sindikalne
organiziranosti in delovanja, ka-
tere osnovni smisel, namen in po-
men je delovanje za uresniceva-
nje interesov delavcev. Ti inte-
resi se prav v osnovni organiza-
ciji kaZejo najbolj konkretno in
v najveéji meri tudi uresniéujejo.
Zato je osnovna organizacija se-
stavni del samoupravljanja in
njegova politiéna opora. V vetjih
osnovnih organizacijah so usta-
novljene sindikalne skupine kot
oblika dela osnovnih organizacij,
kar omogoéa élanom zveze sindi-
katov, da neposredno izrazajo
svoje interese in stalis¢a.

Sindikalna skupina je nepo-
gresljiva sestavina uéinkovitega
in demokrati®nega delovanja o-
snovne organizacije, ¢eprav pone-
kod predstavlja obliko, s pomoé-
jo katere €lani dobivajo informa-
cijo o Ze sprejetih odloé¢itvah, ne
zagotavljajo pa wpliva delavcev
na oblikovanje in sprejem odlo-
¢itev. Sindikalna skupina mora
doseéi opredelitev delavecev do
predlaganih regitev in se ne sme
zadovoljiti samo s funkeijo infor-
miranja. Kjer sindikalne skupine

niso dovolj ucinkovite in poveza-
ne v izvrsnem odboru osnovne
organizacije sindikatov, osnovne
organizacije niso dovolj povezane
z resniénimi interesi svojega
&lanstva, Vzrokov za to je lahko
vet¢. Eden je vsekakor premajh-
no znanje in vsposobljenost sin-
dikalnih cilivisicv, iz katerega
lahko izvira tudi strah pred od-
loénejso akcijo. Poverjeniki sin-
dikalnih skupin morajo s svojim
delovanjem zagotoviti vpliv ¢la-
nom skupine za odlotitve, ki jih
sprejema izvrsni odbor in jih se-
znanjati s sprejetimi odloéitvami.
Sindikalne skupine moramo u-
smeriti, tako da bodo v vseh o-
snovnih organizacijao postale res-
ni¢no vez med delavei — ¢lani in
izvrénimi odbori oz. neposredna
oblika delovanja <¢lanov zveze
sindikata.

IzvrSni odbor osnovne organi-
zacije sindikatov je v statutu o-
predeljen kot izvriilno-politiéni
organ osnovne organizacije, ven-
dar ne kot organ, ki odlota v i-
menu organizacije, temveé kot te-
lo, ki organizira delo osnovne or-
ganizacije in sprejema ukrepe,
za uresnitevanje dogovorjenih
stalis€, Izvrini odbor je za svoje
delo odgovoren ¢lanom osnovne
organizacije, ' za uresnitevanje
skupno dogovorjeni stalis¢ pa tu-
di organizacijam zveze sindika-
tov, v katere se povezuje osnov-
na organizacija. Stali§¢a izvrine-
ga odbora ne morejo biti le vso-
ta stalis¢ delegatov sindikalnih
skupin, zato:mora imeti izvrini
odbor kot celota tako vlogo, da
bo lahko prispeval k uresnideva-
nju nalog osnovne organizacije.
Pri delovanju izvrinega odbora o-
snovne organizacije imajo po-
membno vlogo samoupravni in
poslovodni organi ter strokovne
sluzbe TOZD, ki morajo zagotav-
ljati ustrezne materiale in tehnié-
ne pogoje za uresniCevanje nalog
osnovne- organizacije.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Da bi bile &m veé obéanov Celja seznanjenih, kaj gradimo v letos-
njem letu na Goloveu, se je Skupnost za izgradnjo objektov posebnega

pomena v Celju kot investitor odlo¢ila, da seznani ¢im veéji krog ob-
€anov o sedanji investicijski dejavnosti na Goloveu.

Kot vemo, Celje nima vetjega
pokritega kopaliséa, ki bi bilo
lahko obéanom, zlasti pa mladini
na razpolago za rekreacijo preko
celega leta: Skupséina skupnosti
se je zato odloéila, da v sedanji
fazi zgradi pokrito kopaliste, ki
bo funkcionalno in uporabne tudi
pozimi, kajti odprto kopalisce
Neptuna ob Ljubljanski cesti je
uporabno le v poletnih mesecih v
majboljsih- - vremenskih pogojih.
- Poleg tega se je skupstina skup-
nosti odloéila, da v tej fazi iz-
gradnje zgradi tudi kegljisée ter
prostore za rekreacijsko aktiv-
nost in telesno nego obiskovalcev
ter manjsi gostinski objekt za po-
trebe obiskovalcev. Kopalisée s
kegljiséem je locirano na zahodni
strani osrednjega kompleksa SRC
Golovec in se na jugovzhodni
strani v nadstropju neposredno
navezuje na obstojeto prireditve-
no dvorano, na severovzhodni
strani pa na bodo¢i gostinski ob-
jekt. Kopaliséni objekt s keglji-
Stem je predviden v dveh etaZah,
kar narekuje urbanistiéna zasno-
va, visoka talna voda in plitka
kanalizacija. Zaradi tega je bazen
predviden nad terenom, ostale
funkcije pa se temu prilagajajo.

V kopalis¢nem delu je predvi-
dena vhodna avla, loéene moske
in Zenske garderobe za 180 oseb,
dve skupinski garderobi za 30 o-

*seb, mosSki in Zenski prostor za
tusSiranje, WC ter bazenski pro-
stor v nadstropju. V bazenskem
prostoru je predviden bazen za
plavalee 25 X 21 m z globino 180
centimetrov, bazen za neplavalce
17 X 8 m'z globino 70 cm tfer otro-
gki. bazen 5 X-4,5m  globine 30
centimetrov.

Na zahodni strani bazenskega
prostora je terasa za sonéenje,
tribuna s 360 sedeZi in 100 stoji-
361, V Kkegljisénem delu je pred-
viden 10-stezni kegljiSéni prostor
s' ‘pobivaliSéi, tribuna za ca. 320
sedeZev in 80'stojis¢ ter ostali po-
mozZni prostori.

V prostorih za rekreacijsko ak-
tivnost in telesno nego je predvi-
den veé&ji TRIM kabinet, dve sav-
ni za 7 do 14 oseb, solarij, pro-
stor za navadno in podvodno ma-
sazo ter drugi pomoZni prostori.

Bruto etaZne povrsine kopali-
Skega dela -znaSajo ca. 4100 m?
kegljiSénega dela 1.170 m? ter go-
stinskega dela 250 m2,

Osnovna podporna konstrukci-
Jja je armirano betonska. Armira-

no betonski stebri leZijo na bra-
nah pilotov ter nosijo streSno
konstrukcijo iz jeklenih predalé-
nih nesilcev. Stropna konstrukei-
ja nad pritlicjem in bazenska
Skoljka so armirano betonske plo-
Sfe na armirano betonskih nosil-
cih. StreSna kritina je lepenkasta
Zz bakreno emulzijsko povrsine, ki
je poloZena na toplotno izolacij-
sko plast stiropora. Talna obloga
bazenskega prostora in bazenskih
Skoljk je iz keramike, za ostale

prostore je obloga tal odvisna od
namembnosti prostora: od ela-
sticne obloge, do keramike in
klinker tlakov. Fasada je enaka
kot pri prireditveni dvorani.

Vrednost celotnega objekta je
po projektantskih predvidevanjih
ocenjena na 87 milijonov din po
cenah iz -aprila 1979. leta, brez
stroskov za projektiranje, inZeni-
ring ter komunalni prispevek.

Projektantske usluge ter inZe-
niring vodi Razvojni center Ce-
lje, osnovni izvajalec del pa je
GIP Ingrad Celje.

Do danes so izvedena priprav-

ljalna dela in sicer celotno fun-

Seja DS EMO

Poslovni odbor je na 29. redni
seji razpravljal o gospodarski
problematiki in sprejel naslednje
sklepe:

1.

10 vzame na znanje porocilo o
proizvodnji, vkljuéno do 18. 7.
1979 za TOZD tovarno Emokon-
tejner in ugotavlja, da se proiz-
vodnja giblje v dinamiki postav-
ljenega plana. Ocena direktorja
TOZD je, da bo proizvodnja za

mesec julij izvrSena 100 %. Enaka -

ocena velja tudi za prodajo, ki je
do dneva poro¢anja tudi v okviru
planskih postavk.

2.

I0 DS DO na osnovi porodila

o gibanju proizvodnje in prodaje
za TOZD tovarno ODPRESKOV
IN AVTOKOLES v mesecu juliju
in oceni vodstva da bo proizvod-
nja kot prodaja z dolotenimi u-
krepi, ki so ze storjeni, do kon-
ca meseca izvrSena 100 % — iz-
vréni odbor =zadolZuje - vodstvo
TOZD, da o izvrievanju ukrepov
pravotasno obveta vodstvo de-
lovne organizacije.

3.

. 10 ugotavlja, da se proizvod-
nja za TOZD tovarno POSODA
giblje v dinamiki postavljenega
plana ter se programira, da bo za
mesec julij plan izvrSen 100 %,
isto velja za prodajo.

4.

I0 ugotavlja, da proizvodnja v
TOZD tovarna ORODJARNA. po
oceni za mesec julij ne bo dose-

Demokratizacija odnesov v zvezi
-sindikatov

(Nadaljevanje z 2. strani)
Republiski svet ZSS zadoliuje
vse osnovne organizacije zveze
sindikatov, da pri pripravah na
konference ZSS in v duhu pobu-
de tov. Tita proudijo vsebino in
obliko svojega delovanja. V zvezi
s to.nalogo je potrebno v osnov-
nih organizacijah oceniti, ali pri
sprejemanju odlotitve osnovne
organizacije sodeluje veéina ¢&la-

vaje pri tem razredno vlogo zve-
ze sindikatov, in kako poteka
proces odloéanja v osnovnih or-
ganizacijah; kak$na-je vloga sin-
dikalnih skupin; kako so-¢lani o-
snovnih organizacij povezani z
izvrEnim odborom in obratno; ali
¢lani izvrSnega odbora dobro o-
pravljajo zadolzitve v izvrinem
odboru; kako ocenjujejo ¢&lani
zveze sindikatov povezavo osnov-

' ne organizacije ZSS itd....

Zena 100°% in je ocena vodstva.

TOZD, da je odstopanje od za-
stavljenega plana iskati v po-
manjkanju materiala.

10. zadolZzuje ustrezne strokov-
ne sluzbe, da ugotovijo, zakaj je
do pomanjkanja materiala prislo.
Porotilo se poda na naslednji se-
ji 10 DS DO.

diranje, s tem, da 3= bilo izvrta-
nih in zabetoniranin 144 pilotov,
premera 60 do 120 cm. Na teh le-
Zi nosilna Zelezobetonska mreZa,
na kateri se bo izvedla celotna
nadgradnja. f
Pri pripravljalnih delih nismo
imeli finanénih teZav, Se do danes
pa nismo resili vpraSanja premo-
stitvenega kredita v viSini 30 mi-
lijonov din, kar se iz nerazumlji-
vih razlogov zavlatuje s strani
banke. Po sprejetem programu
mora biti objekt zakljuéen do
septembra 1980 in pripravljen za
kopalno sezono 1980—1981.

Po samoupravnem sporazumu
bi morali v.letoinjem letu zbrati
25 milijonov din, zbrali pa smo do
sedaj le 12,323.821,60 din ali 49 %.

Zaradi tega prosimo vse obga-
ne, da v svojih delovnih sredinah
poskrbijo, da bodo preostala sred-
stva ¢imprej nakazana skupnosti,
kajti samo na ta na¢in bomo lah-
ko Celju zagotovili v predvide-
nem roku Se en objekt SirSega
druZbenega pomena.

SKUPNOST IZGRADNJE
OBJEKTOV
POSEBNEGA POMENA
CELJE

Kot vidite na sliki, je na dvoriSéu uskladiS¢ena kartonaina embélaia.
ki mimogredé reteno ni poceni. Draga. je in.treba je varéevati z njo.
No, &e res z njo varéujemo, nam kaZe spodnja slika.

Takole je razmetana kartonaina embalaZa. Nekateri jo uporabljajo
Za sederje med malico. Ce bomo tako' nadaljevali, e bo dohodka in
osebnega dohodka ali pa preveé, ker »sedimo« na njem.

nov; kako ¢lani izrazajo svoje ne-
posredne interese in se dogovar-

jajo o skupnih interesih upoSte- Janko Kotomaj
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ZDRAVJE IN DOPUST

Da, zdravje in dopust sta besedi in &e bi bili uresnieni v pravem
pomenu, bi bili sreéni in zadovoljni. Zdrav élovek je najbolj sreden.
V nadi delovni organizaciji pa so tudi taka delovna mesta na katerih
Je veé ali manj takih pogojev, ki zdravju Skodujejo. Zato je za oprav-
ljanje del in nalog, kjer je delo zdravju Skodljivo, doloéeno nekaj veé
dopusta. Ker marsikdo Se ne ve kako je s takimi dopusti, daje sluZba
varstva pri delu naslednje pojasnilo k metodi za ocenjevanje obreme-
nitve na posameznih delih in delovnih nalogah ter kriterijev za dolo-
€anje dopusta na zdravju Zkodljivih delih in delovnih nalogah:

Da se zmanjSajo moZnosti sub-
jektivnega ocenjevanja obreme-
nitev na posameznih delih in de-
lovnih nalogah je na predlog re-
publiSkih sindikatov Institut za
medicino dela izdelal kriterije in
stopnje desetih obremenitev, po
katerih je bilo tudi v DO EMO
izvrieno stopnjevanje pogojev
dela.

Te obremenitve so:

— fiziéne obremenitve (teia
dela),

— obremenitve zaradi toplotne-
ga okolja,

— obremenitve vida,

— obremenitve zaradi ropota,

— obremenitve zaradi vibraeij,

— obremenitve zaradi stika z
aerosoli in plini, -

— obremenitve zaradi umaza-
nosti in nevarnosti infekcij,

— obremenitve zaradi dela s
kislinami in vodo,

— obremenitve zaradi prehlada
in dela na prostem,

— obremenitve zaradi nevarno-
sti nesre¢ pri delu.

Najveé tofk po tej metodi Iah-
ko prinese maksimalna fiziéna o-
bremenitev (npr.: dvigovanje pre-
ko 50 kg v ¢asu 7 ur dnevno ipd.),
kar je razumljivo, ker v sedanji
stopnji industrijskega razvoja Ze
obstajajo moiZnosti, da se telesno
(fizitno) delo s tehniénimi pripo-
modki lahko odpravi.

Celoten sistem, oziroma metoda
zgoraj mnavedenih obremenitev
bazira na maksimalno 18 tockah,
kar predstavlja 100.% ali maksi-
malno obremenjeno delo, ugo-

tovljeno v kovinski in elektroin-

dustriji Slovenije.

Gornja metoda se v skladu s
15. él. Samoupravnega sporazuma
0 osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in delifev sredstev
za osebne dohodke delaveev ko-
vinske in elektro industrije ter
proizvodne obrti SR Slovenije,
razdeli v Sest indeksov in sicer:

od 01 do 3,0 totke = stopnja I = indeks 0,1 :
od 31 do 6,0 toéke = stopnja II = indeks 0,2
od 61 do 9,0 toike = stopnja III = indeks 0,3
od 91 do 12,0 toéke = stopnja IV = indeks 04

od 12,1 do 15,0 tocéke = stopnja
od 151 do 18,0 toike = stopnja

IV/1 = indeks 0,5
IV/2 = indeks 0,6

| Akeija solidarnesti _potresnemu
obmoéju v SR Crni gori

Zivljenje in delo na veékrat
prizadetem obmo&ju v Crni gori
se polasi normalizira. Tako kot
v vsej Jugoslaviji smo se tudi v
nasi obé&ini odlo¢ili za solidar-
nostno akeijo delovnih ljudi in
obéanov, ki jih je vest o potresu
globoko prizadela.

Iz pregleda; ki ga nudi republi-
8ki 8tab o zbranih sredstvih iz e-
nodnevnega  zasluZka, sklada
skupne porabe in rezervnega
sklada, je stanje do 13. junija v
nasi ob&ini naslednje: ’

— Izplaéani neto OD za en dan
v januarju 1979
7,7180.000 din

—Zbrano od OD, SSP; RS
5,853.534 din

— Odstotek od prédﬁdenih'
i s;redstev enodnevnega zasluzka
%

Iz teh podatkov je razvidno, da
akcija o&itno Se ni povsod oprav-
ljena v skladu z nasim dogovo-
rom. Zato Obé&inski svet ZSS Ce-
lje in Koordinacijski odbor pri
IS Sob ob tej priliki ponovno po-
zivata vse zaposlene v nafi ob-
€ini, da se odzovejo dogovorjeni
humani akciji in zbrana sredstva
od enodnevnega neto osebnega
dohodka takoj namenijo kot soli-
darnostno pomo¢ prizadetim v
Crni goriNaj ne bo delavea v
nasi obéini, ki se ne bi odzval kli-
cu. solidarnosti!

Glede na izredno visoko mate-
rialno 8kodo, ki jo je povzroé&il
potres, pa so potrebna dodatna
sredstva za odpravo posledic. Za-
to je nujno, da v nadaljevanju
akcije izvedemo 8e naslednje:
Vsi delavci, zaposleni v naSi ob-
€ini, ki dosegajo meseéni OD nad
8.000 din, naj bi se zavestno od-
loéili in namenili Se dodaten eno-
dnevni neto osebni dohodek. Za
to obliko solidarnostne pomoéi se
izjasni vsak posameznik osebno,
za kar naj poskrbijo ustrezne
sluzbe v TOZD oz. OZD ob u-
strezno opravljeni politi¢éni akeiji
sindikata. Ta del akcije je treba
opraviti najpozneje v juliju t. L

Pogoji dela, izraZeni v indeksni
vrednosti, se priStejejo k rangni
vrednosti in so razvidni iz kata-
loga del in delovnih nalog.

Kriteriji za letni dopust glede
na usirezne pogoje dela prav ta-
ko izhajajo iz zgoraj navedene
metode. Pri tem je potrebno upo-
Stevati 78. €len Pravilnika o de-
lovnih razmerjih, po katerem se
uposStevajo dodatni dopusti pri
vseh tistih delih in delovnih na-
logah, pri katerih znaSajo posa-
mezne obremenitve skupno 35 %
(6,3 tofke) od maksimalno izpo-
stavljenega dela v kovinski in e-
lektro industriji v Sloveniji.

Odvisnost med % obremenitve
in Stevilom dodatnih dni letnega
dopusta je prikazana v 78. élenu

citiranega pravilnika in je na-
slednja:

do 34 % 0 dni
od 35 %— 41 % 1 dan
od 42 % — 48 % 2 dni
od 49 % — 55°% - 3 dni
od 56 %— 61°% 4 dni
od 62 %—100 %o 5 dni

Iz prikazanega je razvidno, po
kakSnem Kkriteriju so bili izradu-
nani dodatni dopusti za neureje-
ne pogoje dela, prav tako pa je
prikazana medsebojna odvisnost
ocenjenih in izmerjenih obreme-
nitev ter dodatek rangnim vred-
nostim glede na delovne pogoje,
kakor tudi dodatni dopusti zaradi
neurejenih delovnih pogojev.

Vodja sluibe varstva pri delu
Milan Sorn, varn. ing.

Mednarodna trgovinska
politika

Argentina — uvoz opreme

ZniZana je carinska stopnja pri
uvozu okrog 50 postavk strojev in
druge investicijske opreme. To je
le prvi korak pri veéjih sprostit-
vah uvoza industrijske in kmetij-
ske opreme. Sproséali bodo po-
stopno do konca leta. (BIS)

Nigerija — uvozni predpisi

Pri poSiljkah, katerih c&f vred-
nost ne presega 10.000 nairov, ni
vet potrebna inSpekcija blaga
pred krcanjem. Opozarjajo pa, da
to ne velja za . deljene posiljke,
katerih skupna vrednost presega
omenjeni limit. Na ta naéin ho=
¢ejo prepreéiti, da bi kupci obsli
insSpekcijo s tem, da bi zahtevali
deljene posiljke. Se vedno pa ve-
lja predpis o izpolnitvi obrazca
M pri nalogah za devizni trasfer.
(AH)

Senegal — uvozna dovoljenja
Za dolo¢eno blago je odslej po-

“trebno uvozno dovoljenje in si-

cer: tarifna postavka ex 85,14-
tonski frekvenéni ojadevalec (am-
plificateurs électriques de basse
fréquence), cif. vrednost do 40.000
FCFA,; :

tarifna postavka ex 8515 TV
sprejemna . oprema; radiospre-
jemna oprema do 20.000 FCFA
cif; radijski sprejemniki, kombi-
nirani s sprejemnimi in oddajni-
mi kasetofoni do 30.000 FCFA cif;
tarifna postavka 85.22 elektriéni

Delovno tekmovanje kovinarjev
Slovenije letos v Celju

Republiski odbor sindikata de-
lavcev proizvodnje in predelave
kovin Slovenije je na svoji 3. seji
sprejel sklep, da se razpiSe III.
delovno tekmovanje kovinarjev
Slovenije v letu 1979. Razpis je
objavljen v DELAVSKI ENOT-
NOSTI &t. 15, z dne 14. aprila
1979.

Zakljuéno tekmovanje bo pote-
kalo v dneh od 6. do 8. septem-
bra 1979 v Celju v: .

: b}

: invfentiv_n_ih. _doaaik_ ov.

— SKIMC Store

— STS

— Zelezarna Store

— UNIOR Zrece.

V Celju smo ustanovili pose-
ben organizacijski odbor, ki Ze u-
spesno dela na pripravah. Predvi-
devamo sodelovanje okoli 350 ko-
vinarjev iz vse Slovenije. V tem
okviru pa bo odprta tudi razstava

stroji in aparati, ki v poglaviju 85
niso omenjeni niti vkljuéeni;

tarifna postavka ex 92,11 kombi-
nirani gramofoni 2z nizkofre-
kventnim ojacevalcem do 25.000
FCFA cif; aparati za sprejemanje
in  oddajanje zvoka do 30.000
FCFA cif. (AH) ;

ZDA — zviSanje carin

Zvisana je carinska obremeni-
tev pri uvozu delov za montaZo
strojev iz Japonske in drugih dr-
Zzav. Ukrep naj zasCiti amerisko
proizvodnjo teh delov. Stopnja za
carinjenje velikih jeklenih Skrip-
cev je zviSana od 9,5—12,5% na
15 %. Pri uvozu vijakov in matic,
ki so jih doslej carinili po speci-
fiéni stopnji 0,2 ¢ in 0,1 c za uteZni
funt, je dodana ad valorem stop-
nja v visini 15 % vrednosti. Zvi-
Sane carinske stopnje bodo velja-
le tri leta. V preteklem letu je
uvoz montaZnih delov iz ZDA do-
segel rekordno raven, medtem
ko se je domaéa proizvodnja le-
teh obéutno zmanjsala.

70% wvsega uvoza montaZnih
delov v ZDA prihaja iz Japonske.
Drugi veéji dobavitelji so Indija,
Spanija in drZave EGS. (BK)

(Gospodarski vestnik 19. 7. 1979)

Izkoristimo
smotrno nas

delovni cas
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SPORT IN REKREACIJA

Sport in rekreacija sta za delovnega &loveka prav tako potrebna kot
vsakdan.]i obrok dobre hrane, kajti naSe telo potrebuje razgibanost,
Ceprav se sami Ze gibamo pri fizitnem delu. Cloveku je potrebno celo-
vito gibanje v naravi na sveZem zraku in pri raznih Sportnih igrah.
Znano je, da tudi umsko delo utruja in delavec, ki ga opravlja je e
posebno potreben gibanja na sveZem zraku pri raznih Sportnih igrah
in drugih rekreativnih dejavnostih. No, pa si oglejmo, kaj smo napra-
vili za utrjevanje telesa in duha v prvem polletju tekoéega leta.

Izvedeno je bilo:

— interno prvenstvo v smuéa-
nju s 83 tekmovalci,

— interno prvenestvo v koSarki
16 ekip s 137 tekmovalci,

— interno prvenstvo v odbojki
12 ekip s 108 tekmovalci,

— interno prvenstvo v nogome-
tu 11 ekip s 162 tekmovalci,

— soorganizacija turnirja ob
dnevu Zena v odbojki 4 ekipe, 30
tekmovalk,

— dvoboj v. odbojki PARTI-
ZAN GABERJE : EMO ob dnevu
Zena,

— prvomajski Sahovski turnir
15 ekip, 1 ekipa EMO,

— pohod taborniskega odreda
na Celjsko koo — 25 udeleZen-
cev,

— izlet taborniskega odreda v
Kumrovec — 40 udeleZencev,

— izlet planinske skupine na
Cemsenisko planino — 6 udele-
Zencev.

V ORGANIZACIJI POSAMEZ-
NIH TOZD

TOZD radiatorji:

— prvenstvo TOZD v smuéanju
— 20 udeleZencev,

— izlet v CSSR — 40 udele-
Zencev,

— trim dan, TOZD radiatorji —
120 udeleZencev.

TOZD vzdrievanje:

— izlet v Planico — 40 udele-
Zencev,

— trim dan vzdrZevanje — 115
udelezencev,

— prijateljsko srefanje

— TOZD : EMO 3 X — 25 ude-
leZencev.

TOZD kotli:

— prvenstvo TOZD v smuda-
nju — 35 udeleZencev,

— trim dan TOZD kotli — 50
udeleZencev.

Ekipe EMO ali
TOZD so se udeleZile:

Trim igre

— smutanje — 3 X1 ekipa,
— %ah — 1 ekipa,

— kosarka 1 ekipa,

— odbojka — 3 X 1 ekipa,
— kegljanje — 2 X 1 ekipa,
— streljanje — 1 ekipa.

posamezne

Kvalitetne obéinske lige

— kosarka — 1 ekipa,
— kegljanje — 1 ekipa,
— nogomet — 1 ekipa,
— rokomet 1 ekipa,
— hokej — 1 ekipa.

Trim akcije

V akecijah smuéanja, hoje, te-
ka, streljanja in kolésarjenja je
sodelovalo ca. 200 udeleZencev
Toctni rezultati bodo znani ob za-
kljuéku akeij. - - T

Skupno s socialnim oddelkom
smo izdelali predloge za aktivni
oddih, kriterije za izbor, ustrezno
lokacijo, obliko aktivnega oddi-
ha. Akcija poteka pod okriljem
sindikata.

Dne 30. 3. 1979 je bil ustanovni
obéni zbor Rekreativnega Sport-
nega drus$tva. Registracija dru-

ODBOJEA

Stva in vse potrebno okrog regi-
stracije pa je v teku.

V leto$njem letu je delo steklo
koordinirano v dveh smereh. Po
programu rekreativne dejavnosti
in v okviru rekreativnega Sport-
nega drustva. Program dela je bil
sestavljen za tak naéin zato, da
reorganizacija dejavnosti ne bi
zavirala realizacije programa.

Problem dejavnosti je neza--

dostna aktivnost nekaterih TOZD
oz. referentov za rekreacijo v ne-
katerih TOZD. Ta problem se re-
Suje tako, da bo v vsakem TOZD
ustanovljena komisija za rekrea-
cijo, ki bo pokrivala potrebe
TOZD v sklopu rekreativnega
Sportnega drustva.

Tekmovanje v odbojki lahko reéemo, da je bilo zelo razgibano, ven-
dar z mnoZiénostjo ne moremo biti zadovoljni. NaSe novo Sportno dru-
Stvo EMO si prizadeva, da bi postala odbojka bolj mnoZi¢na in kar je
razumljivoe tudi vedno bolj kvaliteina. No, pa si ogleimo, kaksni so
rezultati tekmovanja v tej panogi naSega Sporta.

Na internem prvenstvu DO EMO so bili doseZeni naslednji rezultati:

FINALE
totke
1. RADIATOR I - 90:31 6
2. KOTLI II 78:53 4
3. DSSS — FRITE 48 :81 2
4. ERC 39:90 0
POLFINALE
5. VZDRZEVANJE I 30:38 2
6. KONTEJNER I 54:90 2
7. RADIATOR 11 30:90 0
8. VZDRZEVANJE II 23:90 0

SPORTNI PROGRAM

PREDTEKMOVANJE
totke
9, VZDRZEVANJE IIT 77:90 2
10. KOTLI I ‘301512 -
11. KONTEJNER II 67:90 0
13:60 0

12. RADIATOR III
"V tekmovanju niso sodelovale
naslednje prijavljene ekipe:

EMAJLIRNICA, SUROVINSKI
{vin II, ODPRESKI, ORODJAR-
A,

Na3e Sportno rekreativno druStvo EMO je izdelalo bogat in pester
program dela v podastitev 85-letnice DO EMO. Tako je tudi prav, saj
so nasi delavei in delavke Ze v davnem é&asu radi gojili Sport in do-
segali lepe uspehe. Program Sporino rekreativne dejavnosti ob 85-let-

nici EMO pa je naslednji:

Ponedeljek, 20. avgusta 1979 —
tekmovanje v brzopoteznem Sahu,
turnir vsak z vsakim, dvanajst e-
kip, v vsaki ekipi Stirje tekmo-
valei. Za priprave je zadolZen tov.
Stane Pertinaé.

Torek, 21. avgusta 1979 — tek-
movanje v odbojki, na katerem
bo sodelovalo dvanajst moskih e-
kip in S§tiri Zenske ekipe. Tek-
movanje vodi Herman Kavéit.

Sreda, 22. avgusta 1979 — tek-
movanje v kegljanju. Sodelovalo
bo dvanajst moskih ekip. Vsaka
ekipa bo Stela Sest tekmovalcev.
Zenskih ekip pa bo Sest in vsaka
bo Stela po tri tekmovalke. Tek-
movanje vodi Ivan Srot.

Sodelujoée ekipe

Cetrtek, 23. avgusta 1979 —
tekmovanje v streljanju, ki se ga
bo udelezilo dvanajst ekip mo-
fkih in Sest ekip Zenskih. Moske

ekipe bodo imele &tiri tekmoval-

ce, Zenske pa dve tekmovalki. Na
tekmovanju bo od pet do dvaj-
set strelov. Tekmovanje vodi
Marjan Cvet.

Petek 24. avgusta 1979 — tek-
movanje v malem nogometu, ki
ga bo vodil Rudi Kvarti¢. Na tem
tekmovanju bo dvajset moskih e~
kip. Igran bo kup sistem na dveh
igriséih.

Sobota, 25. avgusta 1979 — pri-
loZnostna rekreativna tekmova-
nja s TVD Partizan iz Gaberja.

Sah odb. keglj. strelj. m. nog.
M M Z M -Z M2 M
orodjarna 0 o 0 o o
kontejner 0 o o o o
kotli 0 0 0 o 0 0 o
vzdrZevanje o o o o 0 0 o
DSSS o o 0 o 0 (] o o
radiatorji o 0 o o (4] o o
odpreski 0 0 ] 0 0 -
emajlirnica 0 ] 0 0 o 0 0 o
surovinski 0 0 o 0 o
ERC 0 0 o 0 0
tobi. . - e 020000 o. o o o 0.

Vsak TOZD sodeluje z eno e-
kipo, ob koncu vsake panoge
prejmejo vsi tekmovalei sendvié
in sok ob razglasitvi rezultatov in
predaji priznanj.

Vsaka zmagovalna ekipa prej-
me pokal, 2. in 3. pa diplomo.

KOSARKA

Izgleda, da je igranje koSarke
med nagimi delavei in delavkami
Se kar precej priljubljeno. Tek-
movanje v koSarki je bilo zelo
razgibano in vse ekipe so si moé-
no prizadevale, da bi dosegle &im
ve¢ koSev. V koSarki je sodelg-
valo 16 ekip, ki so odigrale 29 te-
kem, 18 tekem pa ni bilo odigra-
nih zaradi opravitenih pa tudi
neopravicéenih vzrokov. V tekmo-
vanju je sodelovalo 137 tekmo-
valcev. Konéni vrstni red tekmo- -
vanja v koSarki pa je naslednji:

Totk
. Kotli T
. Vzdrievanje I
Emajlirnica
. Radiator II
Radiator I
Frite
ERC
. Kontejner II
. Orodjarna
. Kotli II
. Vzdrievanje II
. DSSS
. Radiator IIT
. Odpreski
. Kontejner I

. Surovinski
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Kadrovske
vesti

od 1. 6. do 15. 6. 1979

Poroé&ili so se:

Znidarko Danica — Kostadevié,
Grobin Bosilka — Kotnik.

Iz DO EMO so odsli:

Slatinek Marija, Tiselj Ivana,
Kovaé Cvetka, Martinec Terezija,
Dolenc Stefanija, Djurovi¢ Dra-
gan, Graéner Martin, Pilih WVili,
Storman Andrej, Videc Franc,
Kralj Danilo, Spoljar Franjo, Be-
lej Ivan, Maréelan Djureta in
Pratnekar Zvonko.

Invalidsko se je upokojil:
‘Novak Blaz.

Sprejeti na delo:

Djurdjevié¢ Djoka, Koji¢ Rado-
van, Vukanovi¢ Zoran, StramsSak
Frane, Hadzi¢ Mehmed, Markovié
Milan, Pavlovi¢ Dragan, Mahmu- .
tovi¢ Zijad, Pirraku Smajl, Cafu-
ta Viktor, Ili¢* Milka, Dujakvié
Rosa, Rotar Natafa, Dujakovié
Slavojka, AmidZi¢ Rada, Radoj-
&i¢ Olga, Kovatevit Rad.mila, Ba-
ni¢ek Dragica. _



ZAKAJ TAKO?

V 10. Stevilki Emajlirca smo ob;gav:h sliko, ki jo je posnel v
. emajlirnici- na§ fotoreporter. Prizor ni bil nié kaj prijeten, zato smo
. obratovodji tov. Umeku postavili vprasanje: »Zakaj tako?« No, tov.
. Umek nam je poslal odgovor, ki smo ga dolini ebjaviti, objavljamo

tudi- naSo pripombo na ta odgover.

Taksen konec kratkega ¢lanka

iz najvedjega obrata me je iz-

zval, da namesto odgovora, ki bi

moral biti uredniku jasen Ze ta-

krat, ko je dal nered v emajlir-

« nici fotografirati, postavim:nekaj
i yprasanj: :

Zakaj tov. urednik ne najdes
" toliko ¢asa, da bi prisel med nas
" takrat ko redno delamo in refu-
“jemo vsakodnevne probleme, ki
‘ yerjemi niso vedno enostavni. -

2.

. Ali te ni nid zadudilo, odkod v

- _prosti soboti od -nekje neki ljudje
- neenkrat priénejo. ¢istiti, Ceprav
je bila prosta sobota? Je Ze tako,
~deanje lazje zapisati, kot pa vpra-
Sati. 5 .
3.

Verjemi tov. uerdnik in ured-
nifki odbor, da sem jaz in' ostali
vedilni v emajlirnici veckrat kot
vi spraSujemo, zakaj tako? Obi-
¢zjni odgovor pa je: bumerang.
Je Ze  tako, da nekateri de-
lajo z rokami, drugi z gla-

* vo, nekateri pa samo z-jezikom.

Na #alost se zadnji najbolj sli-
§ijo, za uspehe ostalih smo _pa
naJraJe gluhi in s]ep1

4.

Zakaj ne pride§ v emajlirnico,
ko delavcem tece znoj v potokih,
“pa kljub temu z veseljem in na-
smejani opravljajo. svoje delo.

. Verjetno je tu.dovolj snovi za

"'na§ priljubljeni »Emajlirecs, ki bi
s tem Se bolj pridobil na svoji
popularnosti, nam pa mogoée po-
_ magal re§iti marsikak$en problem,
" saj vemo, da nas na Zalost pre-
malo poznajo, pa Ceprav nas kri-
tizirajo. Je i&tako, da smo’ bo}]§1
pri deluy kot pa pri.

Lahko bi e nasteval, vendar ne
mislim polemiziratii: Tudi si ne
dcmisljam, da-smo v emajlirnici
samit-dobri delavci, na Zalost so
tudi taksni, ki posodo raje breajo,
kot da bi jo pobrali;.torej me sli-
ka ni presenetlla

Imamo’ namred: akutni problém
pri pomanjkanju palet in verjet-
no si opazil ob steni ZloZene ku-
-"p= gotove posode; ker nismio ime-
“1i palet in jih nimamo, da bi to

~*pasodo prepeljali v zavijalnico.

© Jé zetako, da je moj glas samo
~ éden, Seprav bi moral® imeti teZo
- tiso& ljudi.

V bodote namesto slabe slike
tcv.'urednik = pridi, z veseljem
se bomo pogovorili, saj zato smo
tu, da reSujeme stvari, ki tak3ne
kat s0, ne bi ‘smele b1t1 :

o Pomot, 'hi. nam jorlahko nudis
¢ prii vzgoji~ljudi, lahko postane
- 'stalna oblika teamskega dela. Re-
-izultati taksnega dela’ pa nam
“wsem v ponos, ker jaz' verjamem,
da“le'skupno-delo z istimi cilji bo
~'dalo-boljSe pozitivne rezultate po

~wseh vpraSdnjih, ki-nas tarejo. -
" Edvard Umek

“dovanih, _
“ §koda so posledice, ker po nasih

Pripomba urednika

Kot vidite, tov. Umek, smo ob-
javili Vasa vprasanja, ki ste nam
jih, kot sami pravite, poslali na-
mesto odgovora na nase vprasa-

" nje, napisano pod posneto foto-

grafijo: »tov. Umek, zakaj tako?«

"Naj Vam takoj povem, da sma-

tram, da vasi sodelavci niso po-

“trebni posebne vzgoje ali vzgoje,
* tisti, ki so pa morda nekoliko bolj

razposajeni, bi bili verjetno bolj
resni, ¢e bi se Vi ali njihovi so-
delavei z njimi lepo pogovorili.
Odgovor na vaSa vprasanja naj
dajo tisti, na katere se vpraSa-
nja nanasajo ali na katere nami-

* gujete, namigovanje pa ni dobra
~lastnost vodilnega delavea kot ste

Vi. In konéno naj Vam povem, da
Vasi odgovori niso- zbrisali res-
ni¢ne slike, ki je bila' posneta in
objavljena v vasem obratu.

Urednik

Snaifrec

CESTA IN MI

Cesta je zgrajena za él_ovéka. Zgradil jo je sam za gospodarske in
druge namene. Brez-dobrih cest in urejenega prometa ni napredka
v gospodarstvu in turizmu. Toda ta cesta zahteva po élovekovi nepre-

vidnosti- vedno- yeéji krvni' davek.

Lepo se je peljati v Zeleznem -

konjicku, taksne ali-druga¢ne ku=
bature. Toda avto ni toliko va-
Zen, Ce je izpraven kot pa ¢lovek,
ki ga vozi, ki je za volanom. In
ta €lovek bi moral biti res ¢€lo-
vek, ki ga ne zapusti pamet, ko
dirja po asfaltni cesti, kajti tu so
Se drugi ljudje, udeleZenci v pro-

" metu. UdeleZenci v prometu pa
“imajo vsi enake pravice urejene

z zakonom o cestnem prometu in
drugimi. predpisi.

Da bi prispevali k varnosti v
naSem prometu, objavljamo dva
vaZna sestavka. Sestavek »Clovek
je temeljni dejavnik wvarnosti
cestnega prometa« in »Poletje je
za voznike kriti¢en Cas«.

Upravljanje z vozilom priSteva-
mo med najnazornejsa élovekova

. opravila. Dolgotrajna neprekinje-

na voZnja je Se posebno utruja-
joa: ¢im daljsa je voinja, tem
moéneje in hitreje telesno in du-

: Pole’tje je za voznike
- kritiCni ¢as

Smo v turistiéni' sezoni. To pa

- pomeni, da se nadim Zeleznim ko-

nji¢kom pridruzi Se nepregledna
mnozica tujih turistov, ki hitijo
svojim poéitniskim ciljem naspro-
ti. Rezultat tega je nepopisna

- gneéa na naSih-cestah, €esar ne
* more prezreti Se tako povrien o-
. pazovalec prometa. In ni nakljué-
- je, ¢e je marsikdo sam pri sebi-

prisel do zakljucka, da smo za ce-
ste premalo storili in da naSe ce-

“ ste” vet ne prenesejo obstojefega

prometa ter da bi bilo potrebno

" poiskati vse mozZne finanéne vire
“za hitrej$o gradnjo sodobnih' cest.
" ¥ zadnjih' nekaj letih so td pri-
* zadevanja obrodila sadove, Zal pa

¢ez no¢ ni mogote resiti proble-

- ma, Ki nas je desetletja uspaval.

Zal smo prita zastrasujodi mo-

* riji Ta nadih céstah. Kdo bo’ re-

§il ta problem? Verjemite, v da-
ni situaciji nihée drug, kot mi

“vozniki sami, mi, ki zlo na nasih
“cestah’ tudi povzrotamo. Zalostni

rekordi v_S&tevilu mrtvih, posko-
ogromna materialna

cestah, kakr$ne imamo danes, Ze
vozimo tako, kot bomo lahko ne-

_kot, ko bodo ceste boljSe in so-

dobnejse. Pa¢ zato, ker najbrz

* hotemo za vsako ceno prispeti na

cilj nekaj sekund prej, pa zato

~do njega sploh ne pridemo. Tudi

z&to, ker se marsikdo med voz-
njo ali pred njo noce odreci ko-
zartku alkohola, ali ker hote do-
kazatl, da ima moé&nejse vozilo in
da je spretnejsi voznik od drugih

‘— mnogi seveda fo poplaéajo z

glavo. To potrjujejo tudi stati-
stiéni podatki o prometnih nesre-
¢ah. Vendar, Ceprav so statisti¢ne
itévilke“hladrie in suhoparne, pa
vsi mi ob njih ne smemo ostati
hladni in neprizadeti. Ze jutri,
mogoce celo danes; smo* mi sami

~lahko ena izmed teh Stevilk: Ali

‘pa ste zZe mogoce pomlshll, kako
se potuti ¢lovek, ki je postal mo-
rilec? Morilec svojih najblizjih,
prijateljev, znancev ali pa ¢isto
tujih 1ljudi sameo zate, ker ni ho-
tel v Se pravem trenutku popu-
stiti plina ali pa mni hotel voziti
tako; kot je narekovala prometna
situacija, se ‘odreéi kozarcu allko-
hola itd. Ali ni tak voznik mori-
lec? Ce Ze ne pred zakonom, pa
vsaj moralno in kar .je. e huje,

" pred - samim seboj. Vest in obéu-
“tek krivde bosta takega voznika
“najbrZz morila skozi vse Zivljenje.
"Najveé prometnih nezgod je v
" ¢asu, ko je promet najbolj gost.

In prav sredi tega nevarnega éa-
sa'smo. To spoznanje od nas go-
tovo zahteva ustrezno vedenje za

“volanom. Nikoli ne pozabimo, da
“se pocasi tudi dale¢ pride, zato

se izognimo nepotrebnemu in ne-
varnemu tveganju. Svojo voZnjo
prilagodimo &imbolj naelom de-
fenzivne voznje, zato:

— se . drugemu .vozilu .  nikoli

_prevet ne pribliZajte,

— nikoli. ne ostanite: predolgo
blizu drugega vozila,

— lego svojega vozila spremi-
njajte skrajno previdno,

— vaSe namere naj bodo jas-
ne,

— nikoli ne bodite drugim na-

_potl,

— p05krb1te da bo vaSe vozilo
¢imbolj vidno,

— pravoéasno predvidite - ne-
varne situacije in jih pravocasno
razresite,

— po mozZnosti se
gnedi,

— vozite tako, da boste imeli
vedno nekaj rezervne moéi pri
sebi in v motorju, RE

— pri voznji ne solite drugim
pameti, svojo pa izkoristite, da o-
hranite eelo glavo.

izogibajte

Sevno izérpava voznika. Zlasti
utruja voinja pozimi, v snegu, v
megli, v deZju, ali na poledeneli
cesti, pa tudi ponoéi.

Zato se bo voznik, ki mu je
varna voinja prva in glavna

skrb, vselej, kadar bo obéutil u-

trujenost, pravocasno odlocil za
pocitek ali celo krajse spanje.
Kolikokrat se je namret Ze zgo-
- dilo, da je med voinjo v boju z
utrujenostjo podlegel voznik. Za-

_dremal je samo za hip, navadno

pa se ni nikoli veé¢ prebudil — in
-z njim je Se kdo zaspal za vedno.

Poleg izkuSenih in disciplinira-
nih se v promet vkljuéujejo tudi
udelezenci, ki so o prometnih
pravilih slabo pouéeni. Mednje ne
sodijo le starejsi pesSci ali vozni-

ki vpreZnih vozil, temveé tudi ko-

lesarji in vozniki vseh wvrst mo-
tornih vozil — zacetniki, ki si za
sodoben cestni promet Se niso pri-
dobili potrebnih vozniskih izku-
Senj. Z nenamernimi napakami
povzrotajo v prometnem redu
zmedo in nevarne situacije. Izku-
Sen in preudaren voznik, kolesar
ali peSec se zaradi teh nerodnosti
ne bo jezil nanje. Spomnil se bo
_svojih prvih-nebogljenih-korakev
v prometni vrvez, pa jih bo razu-
mel. Se ved, neizkufenim nerod-
nezem bo vselej rad tako ali dru-
gate pomagal iz zadreg ali tezav.
Pesca, npr. ki je zasel na nevaren
del ceste, bo zas¢itil in ga pope-
1jal na varno; tovarisu, ki mu je
_odpovedal motor na cesti, bo ko=
ristno svetoval ali mu pomagal
spraviti vozilo iz prometnega to-
ka. :

: Posebne pozornosti v prometu
so vredni otroci, stari, slabotni in
~invalidi. Za sodoben: cestni pro-
met so nezreli in nebogljeni, zato
velja do njih. biti posebej obzi-
_ren in previden: Igra, neprevid-
nost in podobno, lahko otroka v
trenutku potisne iz prometnega
zatiSja v nevarni .prometni vrti-
nec. Tudi telesne moéi starih lju-
~di so prefibke, da bi mogli sle-
diti hitrim prometnim utripom in
se"jim zoperstavljati, zato jih bo-
mo samo &im bolj varovali. Inva-
lidi se sami zaradi taksnih ali
drugaénih telesnih okvar ne mo-
rejo sami ‘dovolj zavarovati, zato
je to nasa dolinost.

Vsega tega se mora. zavedati
vsak voznik. Na slabo preglednih
cestah, na ovinkih — w naseljih
in zunaj-njih, bo zmanjsal hitrost
in zbral vse svoje sile v priprav-
ljenost, da se, ne samo izogne ne-
sret¢i, marveé tudi vsaki moZno-
sti, da bi: nesreéo. tudi: povzrotil.
Kaj naj bi bilo hujSega od zave-
sti, da si zaradi malomarnosti po-
$kodoval nebogljenega ¢éloveka ali
mu celo ugasnil Zivljenje!

Zakonu .§e kako ali kdaj lahko
uides, toda obtoZbam Zrtve svoje-
ga nepremisljenega in nemoral-
nega.ravnanja v prometu nikakor
in nikoli! Zato velja pove&ati pre-
vidnost in obzirnost, da bomo

_imeli mirne noéi in spanec.

Pa sreéno voinjo!



V zasluZen pokoj je odSel tovari§ Nac Mlakar. Ob tej priloZnosti
so se njegovi sodelavci iz skladiita jekla tovarisko in lepo poslovili
ter mu izroéili darilo

V zasluZeni pokoj je odsla dolgoletna delavka iz surovinskega oddelka,
izdlelovalnice rofajev. Od nje so se poslovili zelo prisréno vsi njeni
sodelavei in sodelavke.in ji podarili v spomin .na dolgoletno delo lepo -
darilo. Slove je bilo res tovarisko in prisréno.

Ze velkrat smo posneli na dvoriScéu slabo stanje ceste. MlakuZe in po-
dabno so Se sedaj. Sicer pa se je le nekaj premaknilo. Kot vidimo na
sliki, so zadeli poéasi urejati tudi dvoriSéne povriine in s tem izbolje-
vatli notranji promet in delovno okolje.

NaSe prizadevne delavke. iz emajlirnice se dobro poéutijd v jedilnici,
kjer med malico mimogrede tudi malo pokramljajo. Mnogo bolje bi se -
pocutile tudi pri delu, ée bi bili delovni pogoji boljsi. No, morda bodo

tudi to doéakale.

S

Godba na pihala EMO je zelo aktivna. Vanjo je vélanjenih ¥e precej

ditev.

« mladih delavecev, ki so Ze postali dobri godbeniki. Clani godbe si z
" dirigentom na &elu zelo prizadevajo, da bi dosegli dobro umetnisko
. raven. Slika prikazuje godbo na eni izmed letoSnjih mnoZiénih prire-

- Pot na Kitajsko

Vrh je padel, nas skupni cilj se
je uresniéil. LeZim na enki v na$i
udobni snezni luknji,” veridar se
neprestano obratam v spalni vre-
¢i in ne morem zaspati. Mineva
ura za wuro, misli beZe na vse
strani, a spanca ni od nikoder.
Konéno me mine potrpljenje,
vstanem, ura je ena, ravno pravi
¢as. Prizgem luC in se potasi o-
ble¢em. Obujem ¢evlje in si na-
vezem dereze. Hitro vzamem Se
ostalo pripravljeno opremo in Ze
sem zunaj. Meseéina razsvetljuje
okolico, na nebesni modrini mig-
ljajo zvezde. Ko hitim po ledeni-
ku nasproti svojemu cilju, le ra-
hel veter enakomerno veje in mi
gladi vroda lica. ‘Ze sem na za-
¢etku ledene strmine, nad glavo
pa mi visi ogromen serak. Dere-
ze se zazirajo v luskinasto povrsi-
no snega, tako da se hitro umak-
nem izpod ledenega orjaka. Toda
komaj imam tega za sabo, se nad
njim pokaze naslednji serak, Se
bolj grozeé, previsen in razpokan.
Se srefa, da je noé in je hladno,

* tako da je vse tiho in mirno. Pre-
—

¢im pod serakom ¢ez eldeni pas,

- ves se lesketa v siju lune. V njem

so globoki tiri, kjer tu ¢ez dan
bobni s seraka led v globino. Hi-
tro splezam &ez na drugo stran, k
skalnemu razu, kjer sem na var-
nem. Lovim sapo in se naslanjam
na granitni blok. Ko se nadiham,

- zopet zlezem viSe nekaj deset me-
trov in igra z zrakom se ponovi.

To se ponavlja vedno znova, le-
dena strmina pa _je dolga. Ni je
konca in-vse bolj in bolj strma
postaja. Vse pogosteje potivam.
Tam dale¢ na desni se je zatel
svetlikati Tibet, njegova belina je
potasi postala rumena, tez &as o-
ranzna. Ta svetloba je osvetlila
tam v daljavi nestete rajave gla-
ve gridev in pozlatili so se vrhovi
okoli Everesta. Zopet se zagrizem
v strmino. Naletim na napihnjen;
puhel sneg. Dereze, cepin in baj=
la prebijajo puhlo povrino sne=.:
ga, ki se ob dotiku vsipuje v glo-
bino konice, pa se zatem zasajajo
v led le nekaj milimetrov. Gibi si
slede, miSice in Zivci so napeti do
skrajnosti, a metri se vrste, vse
se vlete v nedogled. Kontno zle-
zem na snezen raz. Telo presine

(Nadaljevanje na 8. strani)



Pot na Kitajsko

(Nadaljevanje s 7. strani).

obdutek = olajSanja in sprostitve,
ko stojim na mehkem snegu in
globoko diham. Zatem naredim Se
nekaj korakov in Ze sem na gre-
benu. Od vrha me loti samo Se
sto metrov grebena. Hodim nav-
Zgor po sneinem razu, vendar mi
pot naprej zaustavi ledeni previs.
stegnem se ¢ezenj in na vrhu pre-
visa s krepkim zamahom zasadim
v led okoli cepina in bajle, po-
tegnem se navzgor, dereze se za-
sade v rob previsa in hip zatem
sem &ez. Sledi izpostavljena preé-
ka okoli lednega stolpa in Ze sem
.na razu.

Umikam se levo in desno veli-
kim opastem in takoj zatem Ze

g

Casopis izhaja dvakrat meseno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
=Celje in ga prejemajo &lani te
delovne skupnosti brezpla®no., U=
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
&ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
fe Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéit. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &fasopis o-
proiten pladevanja a\rka od pro-
meta proizvodov (&t. 421
2 5 1973). Tisk in k
Celje

stojim na vrhu, na najvi§jem de-
lu ledene piramide Khumbutseja.
Ura je Sest, oziram se okoli, ka-
morkoli se ozrem, povsod je rde-
¢ilo oblilo vrhove, rde v Skrlatu,
ki se spaja z modrino neba. Obr-
nem se, pred mano se dviga se-
verna stena Everesta, vsa mraéna,
morda se mi zdi zato Se njena
podoba vec¢ja. Strmim v to temno
gmoto, s pogledom pa drsim po
zasnezenih koloarjih. Razliéne
misli se mi porode in nanje naj-
dem pametne odgovore. Se str-
mim v ta lepi svet okoli sebe, ki
je tu tako neznansko velik in ves
razbit. Zatem pa veter prinese
megle iz doline, podasi se wvse
skrije za sive, te koprene. Kot da
sanje so minile, sive megle pa so
na sestop me spomnile. Poéasi za-
sadim cepin v sneg, privezem
nanj zastavico EMO, ki me spom-
ni na tovariSe iz tovarne. Zatem
skupaj fotografiram za spomin.
Zastavica na cepinu pocasi zazi-

Dopisujte

- v naSe glasilo
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§ LR PR’SVEL JE
ZELENI JURIJ ...

RAZLAGA:
Dereze: pripomotek za hOJO po
ledu :
Oklo: konica
Koloar: zaledenél zleb
Serak: ledeni stolp
Bajla:ledno kladivo 5
‘Opasti: sneine st;ehe — napu-
§¢i ‘na-grebenu.. :
Sestop:. Vmitev

KRIZANKA‘

vi, zamaha v sunkih vetra, prav
tako, kakor so mi pomahali ne-
kateri, ko sem odhajal na pot.

Khumbutse — 6.640 m

Sijota zvezda — prvenstvena

Dne:"13. 5. 1979

Plezal: Franc¢ek Knez

Ocena: 40°

Cas: 3 ure

Visina: 600 m

Kot vsako leto, tako je tudi letos gospodinjski kroZek nasega drustva

LT EMO organiziral strokovni te¢aj za dobro kuhanje. Na sliki pre-

vladujejo Zenske, ob strani pa se, ¢eprav nekoliko sramezljivo, rahlo

smehlja tudi moski. No, bodi kakorkoli, te¢aj je dobro uspel in nase

mlade gospodinje so- brez skrbi ali bodo znale kuhati ali ne, ker so

se to dobro maucile. Glavno je, da bo pri teh visokih cenah kaj
dobrega za v lonec




