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Edvarda Kardelja

ni ve¢
Nazadnje se je zgodilo, ce-
sar smo se Ze dolgo bali. Umrl
je velikan naSe revolucije, ge-
nialni teoretik marksisti¢ne mi-
sli, ideolog socialisticnega sa-
moupravnega sistema, veéni
borec za srefo delovnih ljudi,
¢lovek, ki do smrti ni poznal
pofitka, da s svejim ustvarja-
njem izpriéa nepremagljivo
zvestobo delavskemu razredu
in uresnié¢itvi svojih idealov za
boljSe Zivljenje delovnih ljudi.
Globoko presunjeni smo vse
dni nemo strmeli v dogajanja,
ki so se kot v teZkih sanjah
odvijale v ¢€ast in spomin na
njegovi zadnji poti v Ljubljani.
V globoki Zalosti in dostojan-
stveno se je vsa Jugoslavija,
Slovenija in 3e posebej Ljub-
ljana, kjer je bil rojen, poslav-
ljala od moZa, ki ni bil samo
arhitekt, temvet tudi gradi-
telj monumentalne, gigantske
zgradbe samoupravnega siste-
ma in iskrenih med¢loveskih
odnosov, ki je v svoji osnovi
pravzaprav tako preprosta.
Kardelj je bil drZavnik, po-
litik, znanstvenik, vizionar, re-
volucionar, élovek, s katerim je
tesno povezana vsa jugoslovan-
ska zgodovina. Zato v tem hi-
pu tezko dojemamo vso veliéi-
no njegovega dela. Le slutimo
jo lahko nekje v svoji sanjski
domisljiji. V realnosti pa bomo
njegov genialni duh spoznava-
li, ko bomo oblagali, dograje-
vali, izpopolnjevali in brusili
velicastno zgradbo samouprav-
nega, socialistinega sistema,
torej resni¢no €loveskih, samo-
upravno-ekonomskih
sebojnih odnosov.
Stal sem ob njegovi krsti na
straZi ¢asti in spomina. Fasci-
nirajoca je bila kristalna dvo-
rana IzvrSnega sveta republike

in med-

v tezkem rdeéem Zametu, veli-
kimi venci obéin, republik in
druZbenopolitiénih  organizacij
ter pravokotnikom
urejenega nasada roZ, okrog
katerega in mimo krste pokoj-
nika se je zbirala reka tihih,
prepadenih ljudi, ki so s po-
sebnim spostovanjem strmeli v
Stevilna Kardeljeva odlikova-
nja in mahagonijasto zrezljano
krsto, pokrito s svileno zastavo.
Nepozaben je bil borec, eden
mnogih, ki se je pred krsto za
trenutek wustavil z dvignjeno
pestjo ob ¢elo in pozdravil po-
kojnika.

Na tisoce ljudi se je zvrstilo
mimo krste pokojnega Karde-
Ija. Nepregledna je bila wvrsta
pred stavbo izvrinega sveta, da
izkaze ¢loveku, ki je bil vse
svoje aktivno Zivljenje v sa-
mem vrhu jugoslovanske par-
tije in vlade, zadnjo ¢as. Ko
sem gledal tiho ¢éakajofo mmo-
Zico v sivem zimskem dopol-

velikim

dnevu, sem bil prepri¢an, da
marsikdo od prezeblih in €aka-
joé¢ih ljudi ne ve mnogo o po-
kojnikovi pisani besedi in nje-
govih idejah. Vendar, ¢esar ne
vedo o Kardelju, ¢utijo. In kar
so ljudje é€utili, so pokazali s
pocastitvijo v spomin velikemu
mozu.

Za nas je Kardeljeva smrt
Se bolj boleéa, saj je bil z ra-
dovljisko obéino Se posebej,
prijateljsko povezan. Ni bilo
leta, da ne bi domoval na Ve-
lem polju ali Pokljuki. Tam se
je sestal tudi z naSimi ob¢in-
skimi moZmi. »Dokler bom
zdrZal, bom hodil gor,« je pred
dvema letoma dejal loveu in
oskrbniku na Velem polju Jan-
ku Rabi¢u in Stare FuZine, ki
ga je izmufenega zaradi bolez-
ni skoraj dobesedno prenesel iz

helikopterja v lovsko koéo. To-
vari§ Kardelj je imel neizmer-
no rad hribe, naravo in nad-
vse dobro se je pocutil v oko-
Iju na Velem polju.

Zdaj ga ni vet. Med nami,
delavcei, je ostal vefen spomin
in njegov spomin smo v Verigi
pocastili s komemorativno sejo
delavskega sveta in vseh
druzbenopoliti¢nih organizacij.
Skromna pa vendar iskrena je
bila ta oddolZitev za njegovo
delo v prid delavcem.

Zdaj je odSel. Tri dni smo
bil tako kot vsa Jugoslavija po-
greznjeni v globoko Zalost. Ta
obéutek Zalosti nam je ostal in
se vsedel v srce. Se veé Ostal
je obéutek, da smo za dogra-
ditev neCesa pomembnega osta-
li sami, da smo izgubili pravo
podporo. Kratko malo, ostal je
obcutek, da se je odprla velika
in globoka rana, ki se bo dolgo
celila.

Pot tovariSsa Kardeja od
Speransa in drugih ilegalnih
imen, pisca manifesta na Cebi-
nah, KriStofa na Kodevskem
Rogu, zunanjega ministra na
pogajanjih v Londonu in Lu-
xemburgu do univerzitetnega
profesorja in pisca »Smeri raz-
voja politiénega sistema socia-
listicnega samoupravljanja«, je
dolga in vseskozi plodovita. Ta
pot je zdaj mnogo prezgodaj
prekinjena. Tovarisa Kardelja
ni ve¢, da bi jo nadaljeval. Fi-
zifno ga ni veé. Ostala pa so
njegova dela, ki so naSa, vsem
skupna in ostali smo mi, de-
lavei, da njegova dela nadalju-
jemo in ¢loveku v prid uresni-
¢imo.

Janko Sebastijan Stusek



Proizvodnja v

januarju

Ce pogledamo podatke iz pre-
teklih let o prodaji in proizvod-
nji v prvem mesecu, vidimo, da
so pod letnim povpredjem. Tako
tudi letosnji januar ni bil izje-
ma. Proizvodni plan smo dosegli
920, za eksterni trg in 979,
skupno. Realizacija pa je bila
nekaj manjsa.

TOZD vzdrzevanje se je pre-
cej priblizal postavljenim plan-
skim ciljem, saj je proizvodni in
prodajni plan dosegla 96 Y.

TOZD TIO je bil v januarju
najuspesnejsi, saj je plan proiz-
vodnje presegel 59/, prodajnega
pa celo 139,

Podatek o realizaciji za delov-

Podatki o proizvodnji in prodaji v januarju za preteklih pet let
so naslednji (za eksterni trg — delovna organizacija):

v letih proizvddn ja prodaja plan
1975 1.119 934 1.076
1976 1.017 1.126 1.147
1977 992 565 1.336
1978 1.091 1.076 1.359
1979 1.144 1.032 1.238

TOZD vijakarna proizvodnega
plana ni dosegla, prav tako =za-
ostaja pri odpremi. Naroéila ni-
so usklajena s kapacitetami, za
vse vrste izdelkov ni dovolj na-
ro¢il. Problemati¢ne so tudi
manjse serije proizvodnje, ki po-
vzrofajo znatno viSje stroske
proizvodnje. Ceprav sku$amo
kupcem ustred¢i s tem, da manjie
narocilo sprejmemo, se moramo
na drugi strani tudi zavedati,
kaksne stro$ke povzrogamo.

TOZD verigarna je izdelala v
januarju 360 ton in s tem pre-
segla plansko obveznost za 29,
Prodajnega plana ni dosegla. Us-
pelo nam je uvoziti tri tezko pri-
¢akovane stroje, s katerimi bo-

no organizacijo kaze na 79, iz-
polnitev vrednostnega plana. Se
posebno zaostaja izvoz, ki je do-
sezen koli¢insko 639, vrednost-
no pa 339%. Tudi za izvoz velja,
da je v januarju vsako leto niZji
od letnega povprecja.

Ob koncu naj omenim Se to,
da bo delavski svet SZ v zadnjih
dneh februarja sprejel gospodar-
ski naért Slovenskih Zelezarn za
leto 1979, v katerem bo zadrta-
na politika razvoja SOZD SZ v
cetrtem letu srednjeroénega pla-
na 1976—80. Prav tako bo 4. zbor
Interne banke SZ obravnaval fi-
nan¢ni plan za letosnje leto.

Marjana Kozamernik

Po posameznih grupah izdelkov je bila proizvodnja naslednja —

po nomenklaturi SZ (v tonah):

Koliko bomo v prihodnje
zasluzili

Verjetno ni delavea, ki ga ne
bi zanimalo, kako bo z njego-
vim OD, ko bo pri¢el veljati no-
vi »Sporazum o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje ¢iste-
ga dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke«. Ker bo o
tem v prihodnje brez dvoma Se
dovolj napisano in predebatirano,
naj tokrat opisem le nekaj naj-
bolj bistvenih znaéilnosti novega
sporazuma.

Ze doslej je veljalo, da so OD
del ¢istega dohodka in s tem tu-
di del dohodka; vendar dolgo ni
bilo mehanizma, ki bi zagotav-
ljal, da bi se OD gibali v ostri
korelaciji (povezavi) z dohodkom
in ¢istim dohodkom.

Panoski sporazum o osnovah
in merilih za razporejanje ¢&iste-
ga dohodka je postregel z me-
todologijo sprotnega nadzora gi-
banja OD v odvisnosti od dohod-
ka in éistega dohodka.

NajvaZnejSo vlogo bo odslej
igrala dohodkovna mera. Ta je v
bistvu razmerje med dejanskim
rezultatom gospodarjenja, ki se
kaZe v ¢istem dohodku, in nor-
malnim rezultatom gospodarje-
nja, ki bi ga glede na pogoje, v
katerih delamo, morali dosegati.
Tako kot normalni ¢isti dohodek
dolo¢imo tudi normalne OD, to-
rej tiste OD, ki bi jih smeli iz-
placati, ¢e bi normalno gospoda-
rili. Ce gospodarimo bolje od
»norme«, lahko izplagdamo tudi
veéje OD, ée pa slab3e, pa paé
ustrezno manj.

Na vsake tri mesece s perio-
diénimi obracuni ugotovimo, ka-
ko so posamezni TOZD poslova-
li. Dolo¢imo dohodkovne mere in
nato poskrbimo, v skladu s so-
lidarnostnim naéelom, da ne ni-
hajo za ve¢ kot deset odstotkov
navzgor ali navzdol. Ko to opra-
vimo, z dobljenim koeficientom
pomnozimo normalne osebne do-
hodke, izraé¢unane kot zmnoZek
opravljenih ur in urne postavke
za dolo¢en TOZD. S tem dobi-

mo zgornjo mejo OD ali najveé-
jo maso OD, ki si jo lahko raz-
delimo po kuvertah.

OD med letom pa so akonta-
cije, kajti ko obraéunovalke iz-
ratunajo OD, Se ne vedo, kak-
Sen bo ¢éisti dohodek ob koncu
obra¢unskega obdobja (tromesed-
je ali leto). Da obraéunano ma-
so OD (mese¢no ali tromeseéno)
spravimo v odvisnost od ¢istega
dohodka, moramo maso OD pri-
lagoditi zgornji meji OD, ki je
izratunana v odvisnosti od do-
seZzenega Cistega dohodka.

Za to poskrbi »vrednost to-
¢ke«, V sporazumu, omenjenem
na zacetku, je v 21. ¢élenu enac-
ba, ki nam pomaga poveéati ob-
racunano maso OD do zgornje
meje OD oziroma do mase OD,
ki jo glede na uspesnost gospo-
darjenja Se lahko porazdelimo.

Ce se po vsem povedanem
vrnemo na zacfetek in se vpra-
samo, koliko bomo v prihodnje
zasluzili, potem lahko kot po-
vzetek damo takle odgovor: to-
liko, kolikor bomo prigospodari-
li. Ker pa se rezultati naSega go-
spodarjenja kaZejo v dohodku, ki
je rezultat mnogih dejavnikov
(najvec¢krat trZne  situacije in
stopnje regulative cen) in ne le
vlozenega dela, je prav, da s
prej omenjeno solidarnostjo omi-
limo striktno vezavo OD na ¢i-
sti dohodek in tako spravimo vi-
§ino OD v posameznih TOZD v
razumne meje.

Ceprav ne bomo izpladevali
pretirano nizkih OD v TOZD z
nizko dohodkovno mero in ne
pretirano visokih v TOZD z viso-
ko dohodkovno mero, pa moram
vseeno poudariti, da bo v pri-
hodnje debelina nasih kuvert
bolj kot kdajkoli doslej odvisna
?d nasega dela in rezultatov de-
a.

OD delavcev DSSS pa se bo-
do formirali nekoliko drugade. O
tem pa v eni prihodnjih 3itevilk.

Stane Cotelj

plan doseZeno indeks
VIJAKI 226 188 83
kovinski 8 8 100
sponski 20 13 65
lesni 97 81 84
lesni posebni 101 86 85
zakovice 53 35 66
RAZCEPKE 8 4 50
ZICNIKI 9 7 8
VERIGE 721 693 96
navadne metrske 206 250 121
visokoodporne metrske 89 45 51
opremljene 227 195 86
sidrne 199 203 102
ODKOVKI 71 75 106
ZICA 150 142 95
SKUPAJ 1.238 1.144 91
mo omogoéili proizvodnjo =za-

5¢itnih verig in visokoodpornih
verig.

TOZD sidrne verige je izdelala
423 ton. Odpremila pa je 363 ton.
Finalizacija verig ni bila izvr-
Sena v celoti zaradi pomanjkanja
opreme, pa tudi z materialom
smo imeli teZave zaradi neust-
rezne kvalitete. Se vedno je ovi-
ra normalni proizvodnji ozko gr-
lo na pregledu, preizkusu in ka-
libriranju, kar bomo sku$ali v
prihodnjih mesecih  odpraviti.
Proizvodnja za interni trg pa je
kar 59, vedja od plana in tako
je skupni proizvodni plan dose-
zen kolid¢insko in vrednostno.

TOZD kovaénica je koli¢inski
plan dosegla, pri vrednostnem pa
zaostaja. Realizacija je prece]
manj$a, kar smo pri¢akovali za-
radi velike odpreme v decembru.
Tako so se zaloge gotovih izdel-
kov ob koncu januarja povecale.

TOZD orodjarna planskih ob-
veznosti ni dosegla. Se zlasti je
pomembno vprasanje delovne si-
le, kar stalno sku$amo reSevati.
Primerno stimulacijo orodjarjev
bodo skusali zagotoviti z novim
sporazumom in pravilnikom o
delitvi osebnih dohodkov, kar je
nujno, saj bo v nasprotnem pri-
meru tezko zagotoviti normalno
delovanje TOZD orodjarne v no-
vih prostorih.
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Cilji razvoja novih

produktov

Ce izhajamo iz teoretiénih in
praktiénih spoznanj in upoSteva-
mo nacértno usklajen razvoj sa-
moupravnih socialistiénih organi-
zacij zdruZenega dela, ugotovimo,
da je trajen razvoj in stalna rast
organizacije zdruzZenega dela v
tem, da TOZD proizvaja in pro-
daja produkte po ceni, ki hkrati
s pokrivanjem fiksnih in varia-
bilnih stroskov pridobiva plani-
rano akumulacijo za razsirjeno
reprodukeijo.

Vse dotlej, dokler bo obsta-
jala blagovna proizvodnja, je fr-
Zisée tisto, ki v konéni obliki
vrednoti vloZeno delo, da produkt
sprejme in mu prizna uporabno
vrednost ali pa ne. Potrebno je
vedeti:

— kaj proizvajati in prodaja-
ti,

— komu in kdaj prodajati,

— po kaksni ceni bodo pro-
dukti na trZi$éu realizirani in

— po kak3ni metodi je po-
trebno prodajati.

Zavedati se moramo, da ima
prav vsak produkt svojo Zivljenj-
sko krivuljo degeneracije, kar
pomeni, da trajnega razvoja in
rasti ni, ¢e TOZD ne uvaja v
svoj proizvodni program novih
produktov, ¢e ne izpolnjuje ob-
stojeé¢ih in ne is¢e novih podro-
¢ij uporabe in novih trZisé. Da
bi bila TOZD uspeSna v daljSem
obdobju, mora skrbeti za neneh-
no obnavljanje z novimi sredstvi
za delo, razvijati mora nove pro-
dukte in pridobivati nova trzi-
5¢a. TOZD, ki se ukvarja samo
s kratkoroéno rentabilnostjo, lah-
ko taksno gledanje pripelje do
stagnacije moé¢i in vloge na tr-
Ziséu. Kratkoro¢no mora priprav-
ljati programe vlaganj sredstev
za dolgorocne potrebe kot razi-
skavo in razvoj usposabljanje za-
poslenih, kvalitativno izboljSavo

informacijskega sistema in iz-
gradnjo novih kapacitet.
Iz tega izhaja, da se mora

TOZD opredeliti za cilje, ki za-

sledujejo dolgoroéno povedevanje
rentabilnosti, ki jo lahko opre-
delimo z naslednjimi faktorji:

— stopnje rasti prodaje,

— poveéanje relativnega dele-
za TOZD,

— rast dohodka,

— rast dohodka glede na de-
leZ pri prodaji produktov,

— stalno skrb za uvajanje no-
vih produktov,

— stalno veéanje $tevila kup-
cev novih produktov,

— zmanjsevanje cikli¢nih ni-
hanj v prodaji ter dohodku,

— pospeSeni razvoj samoup-
ravnih odnosov.

Posamezni dejavnik je le ele-
ment dolgoroénega gibanja do-
nosnosti, medtem ko kot celota
zagotavljajo efekten polozaj
TOZD v okolju, v katerem de-
luje.

Ce so kazalci obratanja sred-
stev. TOZD enaki ali boljsi od
konkuren¢énih TOZD, tedaj TOZD
dobro izkoriséa svoja sredstva.
Pomemben kazaleec udinkovitosti
je strokovnost kadrov, ki pa je
pogojeno s sposobnostjo in teh-
ni¢no opremljenostjo TOZD.

Franc Hanzié

Ocene dela in
gospodarjenja
v letu 1978

Za to akcijo so se dogovorili
élani ZK, sindikata in mladine na
nivoju republike oziroma zveze.
Pobudo za to akcijo pa so dali
komunisti, nosilec organizacije
priprav in razprav pa je sindikat.
Prav tako sodeluje mladina, ki
bo morala biti v bodofe prisotna
pri vseh skupnih akecijah.

Najprej nekaj o delovanju
sindikata pri izvajanju ocene iz-
vajanja akcijskega programa.

Verjetno vsi veste, da se je
11. 12. 1978 iztekel rok za uredi-
tev vseh vaZnejSih aktov, ki jih
predpisuje ZZD.

Delavski svet DO je 23. 8. 1977
sprejel akcijski program. Ker se
takrat Se nismo popolnoma za-
vedali, kakSna naloga nas ¢aka,
pa tudi samoupravljanja ne jem-
ljemo vedno tako, kot bi morali,
smo v tem letu sprejeli samo 8
samoupravnih sploinih aktov.

Velika napaka je bila Ze pre-
pozno narejen akcijski program.
Na to je wvplivalo tudi ve¢ raz-
logov, ki pa so bili izven DO.

Leta 1978 je bil korigiran ak-
cijski program. Stvar je postala
resna in nosilei nalog so pohiteli.
Tako smo do 11. 12. 1978 spre-
jeli vse pomembnejSe samouprav-
ne akte, razen s podroéja prido-
bivanja prihodka, dohodka in
OD. To bo pofrebno v najkraj-
Sem ¢asu urediti.

V tem ¢&asu bomo pregledali
in ocenili dosedanje delo na tem
podroéju. Osnovnim organizaci-
jam sindikata po TOZD je naj-
pomembnejSe, da vsi ¢lani sode-
lujejo pri oblikovanju samo-
upravnih aktov s podroéja pri-
hodka, dohodka in OD. Delovne
naloge moramo sprejeti resneje
kot v prvih dneh. Od tega bodo
odvisni nasi OD v bodoce.

O vsebini vseh sprejetih sa-
moupravnih sporazumov pa se
bomo pogovarjali in napake od-
stranjevali. Zato je potrebno
vsako nepravilnost poroéati v pi-
sarno tajniku DPO.

Komisija za izvajanje ZZD je
naredila tudi program izvajanja
ZZD v letu 1979. V javni raz-
pravi pa bo tudi samoupravni
sporazum o delitvi stanovanj in
kreditov.

To oceno obravnavamo
skupno z oceno zakljuénih ra-
¢unov. To je druga akcija, katere
nosilec je sindikat. Ta akcija ni
ni¢ novega, to smo obravnavali
vsako leto. Letos je bil poudarek
na obliki vsebine in obliki raz-
prav.

Najprej smo obravnavali oce-
no gospodarjenja, kako smo do-
segali plane in zakaj jih nismo,
jih primerjali s sorodnimi pano-
gami v SOZD, regiji itd., nato pa
sprejeli zakljuéne racune. To oce-
no so obravnavali po zborih ali
skupinah. Ocena naj bi bila ra-
zumljiva vsakemu delaveu ali
vsaj vedini delavcev. Namen te-
ga je, da bi se delavei zaceli bolj
zanimati za »PRIDOBIVANJE«
in ne samo za delitev dohodka.
Da bi se priceli zavedati, da vse,
kar se dogaja v DO in predvsem
izven nje, financira tudi z nasim
denarjem.

Ce so vodje TOZD oziroma
nosilei razlage resno pristopili k
delu in so ocene razumljive, so
tudi delavei resneje sledili raz-
lagi.

Zavedati se moramo, da smo
predvsem delavei v proizvodnji
preveé natrpani s papirji. Ce ho-
¢emo, da bomo samoupravljalei
resniéno sodelovali, bomo morali
pripraviti takSne vsebine razprav,
ki bodo toéne in razumljive.

Sindikat bo moral v bodoce
organizirati take oblike javnih
razprav, ki bodo plodnejSe od
dosedanjih.

Zbore delavcev bomo morali
preoblikovati v delne zbore, ali
Se bolje, obravnave voditi po de-
lovnih skupinah.

Bojan Trseglav
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Druzbenopoliti¢no

izobraZevanje

Druzbenopolitiéno izobraZeva-
nje in usposabljanje sta trajni
nalogi in osrednja odgovornost
vseh subjektivnih sil v DO, pred-
vsem Zveze komunistov kot vo-
dilne sile delavskega razreda v
nasi samoupravni druzbi. Sindi-
kat kot najSirSa DPO delavske-
ga razreda ima %e posebno od-
govornost v organizaciji skupne
fronte z ostalimi DPO, ZSMS,
zveze boccev NOV in ZK.

Vsaka TOZD in DO bi morala
imeti poleg ostale kadrovske po-
litike pri rednem in izrednem $ti-
pendiranju $tudija ob delu izde-
lane $e letne in srednjeroéne
programe druZbenopoliti¢nega iz-
obrazevanja. Nasa KOOS je za
leto 1979 pripravila naslednji
predlog druzbenopolitiénega izob-
razevanja:

IzobraZevanje in usposabljanje
delegatov ¢lanov DS v TOZD, DO
in SZ o njihovi vlogi in nalo-
gah za 80 delegatov na dveh se-
minarjih po osem ur.

Za delegate ZZS in SIS o
vlogi in nalogah ter koordinira-
nem delovanju na relaciji TOZD
— konferenca zbora zdruZenega
dela — DO in obéinska skupséi-
na dvodnevni seminar (za 250
delegatov) po 8 ur.

Usposabljanje ¢lanov samo-
upravne delavske kontrole v
TOZD, DO, SOZD SZ v skladu
z doloé¢ili ZZD (50 ¢lanov) dvo-
dnevni seminar po 8 ur.

Usposabljanje ¢lanov disci-
plinske komisije v DO s poseb-
nim poudarkom na spoznavanju
in poteku disciplinskega postop-
ka in pravilnika o delovnih raz-
merjih (30 ¢lanov) 8-urno pre-
davanje.

Nadalje se predvideva uspo-
sabljanje ¢lanov ostalih odborov
in komisij o njihovih nalogah s
posebnim poudarkom spoznava-
nja samoupravnih sporazumov,

pravilnikov in ostalih splosnih
aktov.
Skupni stroski izobraZevanja

delegatov bi znaSali 135.000 din.

Za idejnopolitiéno izobrazeva-
nje in usposabljanje za 15 (pred-
videnih) novosprejetih  élanov
ZK, za 5 celodnevnih seminarjev.

Za obéinsko politiéno Solo ZK
A in B program 8 kandidatov 12
dni. Za dopisno Solo marksizma
2 kandidata.

Srednja politiéna Sola pr CK
ZKS 1 kandidat. Sola traja 1
leto in je internega tipa.

Trimese¢na politi¢na Sola
markszma dva kandidata.
Popoldanska predavanja za

vse ¢lane ZK v DO skozi celo
leto po izbranih aktualnih te-
mah po kongresih ZKS in ZKJ.

Poleg tega se predvideva na-
bava potrebnega gradiva in lite-
rature za ¢lanstvo ZK v letu
1979.

Tako bi skupni stro$ki za iz-
vedbo celotnega programa izob-
raZzevanja v ZK znaSali okoli 40
tiso¢ dinarjev.

Druzbenopolitiéno izobrazeva-
nje sindikalnih aktivistov, ki za-
jema politiéno delo med ljudmi,
spoznavanje vloge sindikata, us-
posabljanje sindikalnih poverje-
nikov in vodij sindikalnih skupin
v TOZD in DSSS itd. (80 udele-
Zencev) 8-urni seminar.

Organiziranost in delovanje
sindikatov kot mnozZi¢ne druZbe-
nopolitiéne organizacije delavske-
ga razreda (30 delegatov KOOS,
KOS SOZD SZ) 8-urni seminar.

Vloga in metode dela pred-
sednikov, tajnikov, blagajnikov in
zapisnikarjev $portnih in kul-
turnih poverjenikov v 10 OOS v
TOZD, DSSS ter KOOS (50 c¢la-
nov) 8-urni seminar.

Predvidena so tudi popoldan-
ska predavanja za vse ¢lanstvo
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OO0S, ki to Zeli, ni sicer o dohod-
kovnih odnosih, delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, samouprav-
ljanju delavecev itd. Po predvi-
devanjih, naj bi se teh preda-
vanj udelezilo okoli 300 élanov.
To bi bilo 20 ur predavanja v
¢asu enega leta.

Za dva ¢lana DO predvideva-
mo udelezbo na dvomeseéni mla-
dinski politiéni Soli Slovenije.

Predvideni so $e seminarji za
sindikalne aktiviste OSZS Radov-
ljica in odbora sindikata prede-
lave kovin Slovenije.

Skupni strofki mna podroéju
izobrazevanja v sindikatu bi ta-
ko znasali okoli 72.00 din.

Za program, ki zajema izobra-
zevanje mladih delavcev, ki za-
jema probleme kadrovanja v na-
5i DO za deficitarne poklice, na-
predovanje pri opravljanju de-
lovnih nalog, vkljudevanje mla-
dih v delo druZzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, samoupravnih organov,
delegacij, organiziranosti mladih
in f.n., se predvideva 40 udele-
Zencev na dveh 6-urnih preda-
vanjih. Naértujemo tudi dvodnev-
ni seminar, ki ga organizira
ZSMS SOZD SZ za 16 mladincev.

Skupni stroski za izobraZeva-
nje mladih bi tako znaSali okoli
20.000 din.

Za izvedbo programa druZbe-
nopolitiénega izobraZevanja so za-
dolZzena vodstva politiénih orga-
nizacij in kadrovski oddelek. Vsi
skupaj pa se moramo zavedati,
da je druzbenopoliti¢no izobraze-
vanje in usposabljanje sestavni
del temeljne politike nasSega sa-
moupravnega razvoja in primar-
na naloga nas vseh. e

Nas odnos

do skupne imovine

Pred priblizno Sestimi leti
smo dobili nove moiko in Zensko
garderobo in sanitarije. Vse je
bilo lepo urejeno in veselje je
bilo priti v te prostore. V umi-
valnicah pipe in lijaki za umi-
vanje, v kopalnicah tusi za ko-
panje po umazanem opravilu,
lepo urejena straniSéa z deskami
na Skoljkah, Skatlice za toaletni
papir, obesalniki za halje, vrvice
za poteg vode. Bilo je pet takih
stranis¢ v nadstropju in eno v
pritli¢ju. V prostoru, kjer so pi-
soarji, vse ¢isto. Enaka straniiéa
so tudi na Zenski strani v nad-
stropju in v pritfli¢ju. Stranii¢a
v pritli¢ju najveé wuporabljamo.
Toda, ¢e vse to pogledamo danes,
nas je lahko sram.

V tem d&asu, to je v Sestih
letih, se je vse spremenilo, da
ne ves ve¢ ali si v sanitarijah
ali v svinjaku. Pa lepo po vrsti.
V moski umivalnici so poéasi za-
¢eli zmanjkovati ventili za zapi-
ranje vode. Zmanjkale so tudi
vse zaSfitne kapice na ventilih, s
katerimi se voda zapre nasploh.
Vode po umivanju tudi ne zapi-
ramo in tako je mnogo odtece,
kar je tudi povezano s stroski.
Zaceli so pokati lijaki, ker smo
se obeSali nanje. Zato so morali
lijake odstraniti ni napraviti ko-
rita. Se nekaj ogledal nam je bi-
lo napoti. V moski kopalnici so
tusi polomljeni, stojala za milo
potrgana, enako tudi obesalniki
za brisacde, ventili odviti ali od-
lomljeni, da se ni moé skopati.
Zavese potrgane ali odstranjene,
na vso Zalost pa so zacele odpa-
dati Se ploscéice. Na splosno je
stanje v moSkih in Zenskih sani-
tarijah porazno.

Ne vem, ali se ljudje res ne
znamo vesti kulturno tudi v ta-
kih prostorih. Ali je res treba
stopati na deske in na Skoljke z
umazanimi ¢evlji? V Skoljkah je
mogodée najti vse od &istilne vol-
ne naprej. Vrvice za poteg vode
so Ze zdavnaj potrgane. Vrata
strani$é¢ so popisana z raznimi
besedili in neslanimi verzi pes-
nifko navdahnjenih avtorjev.
Prav tako je vse polomljeno, za-
vese v kopalnici potrgane ali pa
jih ni. V spodnjih sanitarijah je

Dogovor o bodo¢em delu

Ni Se dolgo tega, ko se je v
nekem smislu enovita organiza-
cija ZK DO Veriga reorganizira-
la v samostojne osnovne organi-
zacije ZK v TOZD in DSSS.

S to reorganizacijo je nastalo
osem povsem samostojnih orga-
nizacij ZK v DO Veriga, in sicer:
TOZD kovaénica — 18 ¢&lanov
TOZD verigarna — 14 ¢lanov
TOZD vijakarna — 18 ¢lanov
TOZD sidrne verige — 11 ¢lanov
TOZD vzdrZevanje — 9 élanov
TOZD orodjarna — 5 ¢lanov
TOZD TIO — 11 élanov
DSSS — 46 c¢lanov

V vsaki OO ZK, ki ima 10 ali
veé¢ é&lanov, je izvoljen tudi se-
kretariat 3—5 ¢lanov, ki priprav-
lja in vodi preko sekretarja ak-
tivno delo v OO0 ZK.

Vse osnovne organizacije so
Ze pricele s svojim delom poseb-
no OO0 ZK v proizvodnih TOZD.

Pri¢akovati je bilo, da bo OO
ZK v DSSS kot celota najbolj
aktivna, vendar temu ni tako, pa
¢eprav vemo, da je prav tu naj-
veéje Stevilo élanov ZK, med ka-
terimi jih je dosti s sredjo in vi-
soko izobrazbo. Osnovna organi-
zacija s tako kadrovsko struktu-
ro pa bi morala biti vodilo in
gibalna sila wvsem ostalim OO
ZK, predvsem v akcijskem delu
znotraj delovne organizacije.

V povezanosti skupnega dela
je bilo ¢utiti praznino posebno
takrat, ko je bilo potrebno akti-
virati vse druzbenopoliti¢ne sile
ob pripravah, razpravah in spre-
jemanju samoupravnih aktov,
uveljavljanju zakona o zdruZe-
nem delu, pregledu doseganja na-
¢értovanih delovnih nalog, trose-
nju finanénih sredstev in podob-
no.

Predvsem za reSevanje teh
nalog so poklicani ¢lani ZK, do

kraja se morajo angazirati za po-
zitivno uresni¢evanje teh nalog
ne glede na teoreti¢ne meje OO
ZK v okviru TOZD ali DSSS.

S tem v zvezi so se sekretar-
ji OO0 ZK v DO Ze konec lan-
skega leta odlocili, da se bodo
sestajali na rednih posvetih, kjer
se bodo pogovorili o delu in eno-
tnosti skupnih akecij za vse tiste
naloge, ki zadevajo DO kot ce-
loto, predvsem pa pri izvajanju
zakona o zdruZenem delu.

Pri tem so vkljuceni tudi de-
legati obcéinske konference ZK
obéine Radovljica, ki povezujejo
po dve in dve OO0 ZK v TOZD
in katere so jih tudi izvolile kot
delegate za obéinsko konferenco
ZK.

Na prvem sestanku so sekra-
tarji tudi konkretno doloédili de-
legata OK ZKS, katerega naloga
je skrbeti za sklic in gradivo po-
sveta po zahtevi sekretarjev ali
lastni presoji.

Tako so bili sklicani Ze 4 po-
sveti sekretarjev, na katerih smo
se dogovorili o izvrSitvi doloce-
nih nalog znotraj DO in nalog
obéinskega komiteja ZKS Radov-
ljica, kakor tudi ostalih tekoéih
nalog.

Dogovori sekretarjev na teh
posvetovalnih  sestankih dokaj
pripomorejo k lazjemu in enot-
nejsemu pristopu za resitev na-
log, s katerimi se soocajo OOZK
v TOZD.

Obliki timskega nacina dela,
ki smo ga trenutno osvajali, bo
vsekakor treba posvedati vso po-
zornost. To jedro osnovnih orga-
nizacij ZK naj bi bila os, ki se
nenehno vrti v smeri aktivnega
dela, ki pa mora predvsem slu-
ziti kolektivu za boljsi jutri.

S. Lipus

Se huje: uni¢en inventar, voda po
tleh, odvraten smrad... Zakaj?
NaSel se je pa¢ nekdo, ki mu vse
to ni bilo vSe¢ in je moral s
¢evlji breniti v odfok, da je cev
odtoka zveriZena, voda pa seveda
tece po tleh.

V zadnjih dveh letih je bila
moska umivalnica obnovljena s
koriti, vsi manjkajoéi ventili za
zapiranje vode pa obnovljeni. V
kopalnici so popravili tuSe, jih

fiksno pritrdili, pa smo zopet vse
potrgali in polomili, tako da je
danes uporaben samo en tus in
%e ta je bil obnovljen pred krat-
kim, ostale pa ta usoda Se ¢aka.
Toda koliko ¢asa bo zdrzal? Ne-
davno so tudi predelali odiok v
prostoru s pisoarji. Obnovljene
so tudi deske na stranis¢nih
Skoljkah, vendar jih je Ze nagel
zob ¢asa, ker stopamo nanje. Saj
doma tega ne delamo. Ali ne?
Od pelih strani$é¢ sta uporabna

samo dva! Navsezadnje pa so
nam zaprli e straniSée v pritlié-
ju, ki bo zaprto, dokler ga ne
bodo popravili.

PritoZzujemo se, zakaj se ne
popravi stranis€e v pritliéju, da
ne bi tekla voda po tleh. Ce bi
ga uporabljali tako, kot se spo-
dobi, popravilo sploh ne bi bilo
potrebno. V moski garderobi so
bila stekla na oknih Ze veckrat
zamenjana, ker jih navduSeno
razbijamo. Enaka usoda je s
sicklom na vhodnih wvratih. Na-
vsezadnje smo zaceli razbijati tu-
di stikala za priZiganje luéi v
umivalnici. Zaradi takega ravna-
nja lahko pride do nesrece.

IN KEDO VSE TO DELA? MI!
ZAKAJ? Ker nimamo nié zave-
sti, da je vse to naSe, IN KDO
VSE TO PLACA? MI! Za vsa
ta popravila je treba placati ve-
like vsote denarja. Podatkov o
tem, koliko smo za vse to pladali,
nisem mogel dobiti, vendar ta
sredstva gotovo niso majhna. Vsa
ta sredstva za obnovo in popra-
vilo gredo iz nasih Zepov, od na-
Sega vsakodnevnega zasluZka.
Vendar se tega premalo ali pa
sploh ne zavedamo. Ali ne bi bi-
lo bolje, da bi za ta denar na-
bavili orodje ali druge potrebne
stvari?

Ne vem, ali smo doma v svo-
jih domovih tudi taki vandali in
vse polomimo, stopamo na stra-
niséne deske, trgamo vodne ven-
tile itd. Mislim, da ne. V tovarni
pa si mislimo, polomimo, saj ni
naSe, saj bodo popravili in pla-
¢ali drugi. Pa se krepko motimo.
Vse to je naSe in vse to pla-
¢amo MI.

Emil Selan

Do kdaj tako?

Naslov pravzaprav ne odkriva namena tega ¢élanka. Namenjen je
vsej slovenski predelovalni industriji, ki v zakotnih starih stavbah,
skriva muzejske primerke strojev vseh mogo¢ih vrst in porekla, ki
pa jim Se vedno itejemo udarce in merimo njihovo trZno vrednost.

V tem tudi mi nismo izjema. Sele pred kratkim smo zadnjié
vklopili érne nestvore. Zadnji¢ so se zavrtela pogonska kolesa in za-
jetale utrujene rocice. Letnica 1910 bi bila v ¢ast marsikateri mnogo
mlajiih starini v tehniénih muzejih Sirom po svetu. To so bili stroji
za izdelave wvozlanih ali patentnih verig. Usoda teh strojev je bila
dokaj ¢éudna in zanimiva. Vse od leta 1922, ko so prispeli iz so-
sedne tovarne verig v Beli pefi, so bili pravzaprav nomadi. Nikoli
dolgo na enem mestu, povsod in vsakomur napoti, strasno glasni in
po svoji tehniéni zasnovi v obup svojim urejevalcem. Kje vse niso
bili montirani! Bili so v stari roéni kovaénici; pa v skladiS¢u za Zice,
v delu bivSe vijakarne, pod stopnicami garderobnega hodnika, v se-
danji Zebljarni, v bivsi pisarni skladi$¢a in nazadnje malo na prostem
in male v verigarni, kakor je paé planerju prerokovala ciganka. Pa
Salo na stran, ¢eprav je resniéna. V svojem ¢asu so bili ti stroji teh-
nié¢no zanimivi, njihov izdelek pa splo$no znan in na trgu zelo iskan.
Meseéna proizvodnja se je vcéasih povzpela tudi do 120 ton. Uporaben
je bil za vse mogoée namene: od verig v metrih do opremljenih. Zasel
je celo v Afriko in Singapur v 100.000 kosih. Cemu so te verige
sluzile, se Se danes spraSujemo. Tem strojem je bilo nekajkrat na-
értovano, da jih bodo ponudili drugod. Zavetje so jim ponujali celo
bloski smuéarji. Tako so tudi sklenili svojo pot. Iz skrajnega severo-
zahodnega dela — tromeje — so se preselili na vojvodinska tla tik
ob madzarski meji. Najbrz tu Se ne bodo mirovali. Nekaj tiso¢ voz-
lanih ¢lencv bodo Se verjetno napletli. Odvisno bo od spretnosti rok
urejevalcev, kajti nasi so bili na njih Ze pravi umetniki, Nekaj desetin
podlog, ploéevine in »3ajbic« je krasilo njihov mehanizem, ravno prav
postavljenih in uravnoteZenih. Gorje novincu, svoje pomoénisko spri-
¢éevalo je lahko vrnil mojstru. Ob njih so vztrajali najbolj vztrajni
in najbolj trmasti. Bilo jih je kar za mo¢no desetino — Jernej, Mar-
jan, Janez, Peter in drugi, najdlje Heli. Celih dvaindvajset let je pre-
na3ala njihovo razbijanje in nikoli ni bila nejevoljna.

Tako! Pot desetih veferanov se je zakljuéila. Krepko namazani
(saj za zadnjo pot) ¢éakajo na odpremo. Deset evidenénih Stevilk je
izbrisanih iz seznama sredstev. Sklep delavskega sveta je pravno-
moden. Prevelika izguba na domadem in tujem frgu ni dovoljevala
tovrsine proizvodnje. Tudi stroji so onemogli. Nekaj podobnih Se ¢aka
na podbno usode — pri nas in drugje — zato torej ob zakljué¢ku: do

kdaj tako?

Kob
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Nasi
50-letniki

Uredniski odbor se je odlo¢il za novo rubriko z naslovom
Nasi 50-letniki. Do te zamisli pa ni prislo zaradi tega, da bi z
objavljenimi imeni jubilantov izpolnili strani naSega €asopisa.

Ne, saj to so naSi delavei, ki so 3li skozi vse faze razvoja
druzbe in so v tezkih &asih prispevali znaten deleZ k danas-
njemu napredku. To so delavei, ki ¢utijo v sebi zavest, da je
ustvarjalno delo tisto, ki bo dalo koSéek boljSega kruha posa-
mezniku in druzbi. Njihov deleZ je vgrajen v uspehih naSe de-
lovne organizacije. S svojimi bogatimi dolgoletnimi izku$njami
naj bi bili vzorniki mlajSim.

V mesecu januarju so praznovali 50. Zivljenjski jubilej na-
slednji nasi delavei:

VODISEK NEZKA — TOZD vijakarna:

Rojena 7. 1. 1929 v kraju Bostajn, obéina Sevnica. V nasi
delovni organizaciji se je zaposlila 18. 5. 1953. Razporejena je
na delovno mesto pomoé¢nika skladisénika orodja.

FRANCKA DOLINAR MARTA BASTARDA

DOLINAR FRANCKA — TOZD sidrne verige:

Rojena 28. 1. 1929 v kraju Zirovski vrh, obéna Skofja Lo-
ka. V delovno razmerje je stopila v nasSo delovno organizacijo
21. 8. 1964. Predhodnih zaposlitev ni imela. Zaposlena je na de-
lovnem mestu éistilke v TOZD.

BASTARDA MARTA — TOZD verigarna:

Rojena 27. 1. 1929 v kraju Cren3ovci, obéina Dol. Lendava.
Z naSo delovno organizacijo je sklenila delovno razmerje 2. 1.
1951. Razporejena je na delovno mesto pomoZnega kontrolorja
v TOZD. Tovarna verig je edini njen delodajalec.

MILAN GREGORIC JOZE STUHEC

mestih.

STANKO SIMONCIC
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Priprave
mladinske
akcije

Lani je iz naSe obéine sodelo-
valo na mladinskih delovnih ak-
cijah okoli 70 brigadirjev. Stab
MDA pri OK ZSMS Radovljica
ima stalno mladinsko delovno
brigado »Stane Zagar«, ki je la-
ni sodelovala na dveh zveznih
akcijah, in sicer maja na »Sa-
mac—Sarajevo« in avgusta na
»Podrinje—Kolubara«, Kkjer je
brigada prejela priznanje Trak
akcije.

Tudi to leto bo 5tab MDA pri
OK ZSMS Radovljica moral iz-
vriiti nekaj zahtevnih nalog. Ta-
ko bo MDB Stane Zagar letos
sodelovala kar na treh akecijah.
Prva bo zvezna in bo junija v
Makedoniji v kraju STREZEVO.
Tako kot lani, ko so brigado se-
stavljali mladi iz naSe obéine in
iz sosednih obéin — Trzida in
Skofje Loke (na MDA Samac—
Sarajevo), bo verjetno tako tudi
letos za Strezevo. To bo pred-
vsem zaradi tega, ker sledita Se
obéinska akcija na Pokljuki v
juliju in v avgustu Slovenske go-
rice 79. Zaradi tega Stab ne bo

mogel zagotoviti zadostnega Ste-
vila brigadirjev iz nase obéine.

Na zvezno MDA StreZzevo bo-
mo poslali okoli 300 brigadirjev
iz naSe obéine, predvsem iz de-
lovnih organizacij, ki za razliko
od 8ol lahko zagotove brigadirje.

Na ob¢inski akeiji, ki jo fi-
nancira Skupiéina obéine Radov-
ljica, bo julija (3 tedne) sode-
lovalo okoli 40 brigadirjev iz na-
Se obdine in pobratenih obéin
Brusa in Svilajnaca; tako se bo
krepilo bratstvo in enotnost, ki
je eden izmed prvih ciljev mla-
dinskih delovnih akeij. Naselje
brigadirjev bo verjetno v vojag-
nici, urejali pa bomo cestne
bankine.

Na republisko akeijo v Slo-
venske gorice pa bo odslo okoli
45 brigadirjev iz naSe obéine. To
bodo v vefini dijaki in udenci
in nekaj delavcev, ki bodo v av-
gustu lahko dobili izredni dopust.
Stab MDA ima pred seboj po-
membne naloge, saj je treba na
MDA poslati okoli 80 brigadir-
jev, poleg tega pa pripraviti in
izvesti obéinsko akcijo na Pok-
kljuki. Zanjo so se priprave za-
tele Ze decembra.

Najve¢ bo treba storiti pri
evidentiranju brigadirjev in se-
veda =zagotoviti njihovo sodelo-
vanje na akcijah. Predvsem bo
treba najti skupen jezik z OZD,
ki naj bi zagotovile doloéeno Ste-
vilo brigadirjev za udelezbo na
akeijah in jim seveda omogoéi-
le nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as, ki ga bodo prebili na ak-
ciji.

...0j akcijo, $kola mog Zivota,
u tebi sam proveo mesec dana
Zivota...

M. E.

V tem mesecu so praznovali 50 jubilej:

GREGORCIC MILAN — TOZD vijakarna:

Rojen 24. 2, 1929 v Zg. Dobravi, ob&na Radovljica. V nasi
delovni organizaciji je zaposlen od 12. 11. 1951. Zaposlen je na
delovnem mestu skupinovodja — urejevalec Zebljarne.

STUHEC JOZE — TOZD vijakarna:

Rojen 28. 2. 1929 v kraju Logarovci, ob&na Ljutomer, Z naSo
delovno organizacijo je sklenil delovno razmerje 6. 8. 1962, Za-
poslen je na delovnem mestu stiskalca.

SIMONCIC STANKO — TOZD kovaénica:

Rojen 7. 2. 1929 v kraju Cerovi Log, obé&ina Sentjernej. V
nasi delovni organizaciji zaposlen od 2. 12. 1960 dalje. Razpo-
rejen na delovno mesto podajalea L.

Vsem jubilantom iskreno Eestitamo, jim Zelimo trdnega zdrav-
ja ter nadaljnjih uspehov in dobrega pocutja na svojih delovnih

B. S.

Tretji zbor

Interne banke SZ

Ob koncu januarja smo bili
gostitelji delegatov 3. zbora In-
terne banke. Ob konstituiranju
Interne banke smo se domenili,
da bo zbor vedno v drugi delov-
ni organizaciji, tako da bodo vse
¢lanice Interne banke prisle na
vrsto. V preteklem letu je bil
prvi zbor v Ljubljani, ker je bil
ustanovni, drugi pa na Jesenicah.

Ko so se zbrali vsi delegati v
dvorani, jih je pozdravil glavni
direktor Gole Vinko. Ena od totk
dnevnega reda je bila tudi po-
daljsanje roka odplaédila anuitet
za sovlaganje v izgradnjo nove
orodjarne in TIO. S tem v zvezi
je tehni¢ni direktor Noé Pavel
delegatom razlozil naért izgrad-
nje, pa tudi teZave, s katerimi
se dnevno sreéujemo in ki so
razlog za zakasnitve.

Kljub slabemu vremenu smo
si po teh pozdravnih govorih og-
ledali gradbisfe, ki je bilo sicer
v tistem c¢asu zaprto. Ker veéina
delegatov ni poznala nase proiz-
vodnje, nas je vodja SPIK pe-
Ijal skozi TOZD kovaénico, sidr-
ne verige in verigarno. Spozna-
vanje proizvodnje in izdelkov v
posamezni DO sigurno koristi de-
legatom pri odloc¢anju o politiki
Interne banke, predvsem pri na-
lozbah.

Dnevni red 3. zbora je zaje-
mal sprejem statuta Interne ban-
ke, sprejem ugotovitvenega skle-
pa o veljavnosti Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev rezerv, v javno obravnavo
pa je bil dan Samoupravni spo-
razum o zdruZevanju sredstev za
investicijske naloZbe. Sporazum o

zdruZitvi Tehno-Impeks v SZ pa
je bil umaknjen z dnevnega re-
da, ker ga nekateri TOZD v Ze-
lezarni Jesenice niso potrdili, po-
stopek sprejema pa =zahteva po-
polno soglasje vseh podpisnikov.

Ljubljanska banka je posre-
dovala v razpravo predlog delit-
ve dohodka banke med Cc¢lanice.
Ta predlog so obravnavali zbori
delavcev v februarju. Prav tako
pa ga je obravnaval tudi zbor
Interne banke, saj je Interna
banka ¢lanica LB — Gospodar-
ske banke. V tem predlogu na-
vajajo nadin delitve dohodka ban-
ke med é¢lanice, in sicer po do-
loéenem razmerju med tistimi, ki
zdruZujejo sredstva, in tistimi, ki
ta sredstva upravljajo.

Po obravnavi poslovanja ¢&la-
nic v devetmeseénem obdobju
preteklega leta, je sledil predlog
o spremembi rokov pri investi-
cijah, kjer sodeluje Interna ban-
ka, in sicer odpraSevalna napra-
va v Zelezarni Jesenice ter grad-
nja orodjarne in TIO v Verigi.
Delegati so sprejeli sklep o po-
daljdanju roka d¢rpanja sredstev
do 31. 5. 1979, prva anuiteta pa
bo zapadla v pladilo 1. 1. 1980.

Ob koncu je zbor Interne
banke na osnovi opravljenega
postopka razpisne komisije ime-
noval direktorja Interne banke
Cetinski Andreja. Ob izvolitvi se
tudi mi pridruZzimo -destitki de-
legatov in mu zaZelimo dosti de-
lovnih uspehov pri vodenju In-
terne banke in pri razvijanju do-
hodkovnih povezav med ¢lanica-
mi Slovenskih Zelezarn.

M. K.

YV slogi je moc¢

TOZD kovadénica je v pollet-
nem periodiénem obradunu izka-
zovala zelo dober poslovni us-
peh, saj je ustvarila poleg dolo-
¢ene nadpredpisane amortizacije,
Se Cez 2,600.000 din ostanka ¢&i-
stega dohodka. Toda Ze v zalet-
ku drugega polletja je priéel po-
slovni uspeh wusihati, predvsem
zaradi znanih poviSanj material-
nih stro$kov, ki so moéno pre-
segli planirane. Zaradi desortira-
nosti ladijske opreme, smo mora-
li nekatere produkte proizvajati
izven rednega delovnega ¢asa,
kar je vplivalo na dolodeno po-
vecanje izdelavnih stroskov. Kljub
izredni realizaciji produktov (v
primerjavi z letom 1977 so bili
kar za 309, veéji), so se veéale
zaloge gotovih izdelkov.

Vsi ti pojavi so narekovali ta-
kojsnje ukrepanje druzbenopoli-
tiénih, samoupravnih in poslovod-
nih organov. DS TOZD je na os-

novi temeljitih informacij sprejel
doloc¢ene sklepe za saniranje na-
stale poslovne situacije. Med dru-
gim je tekla akcija za zmanj-
Sanje zalog gotovih izdelkov. V
ta prizadevanja je bil vkljuden
referat za TOZD v komercialni
sluzbi. Kljub povedani realizaci-
ji v letu 1978, je komercialni
sluZzbi uspel podvig, da je TOZD
uspela zniZati zaloge in odpro-
dati v decembru kar za 5,000.000
din blaga &ez dolofeni meseéni
prodajni plan.

TOZD pohvalno ocenjuje so-
delovanje in prizadevanje ko-
mercialne sluzbe ter s tem de-
mantira, da je prepad med
TOZD in DSSS vse veéji. Prav
gotovo bo takino sodelovanje po-
membno napotilo v nadaljnjem
druzbenoekonomskem razvoju
proizvajalnih sil.

Franc Hanzié
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Manj nesrec

pri delu

Raziskovanje nesre¢ pri delu
in ugotavljanje njihovih vzrokov
je izrednega pomena, da lahko
na vseh podroéjih dela preventiv-
no ukrepamo. V zakonih, ki ure-
jajo zdravstveno, socialno, delav-
no in drugo podrodje, se Steje za
nesre¢o pri delu naslednje:

— neposredni in kratkotrajni
njl}ehaniéni u¢inki (udarei, wure-
zi);

— neposredni in kratkotrajni
fizikalni uéinki (padci oseb, pred-
metov);

— kemiéni uéinki (kisline, lu-
gi in ostale zdravju skodljive ke-
mikalije);

— poskodbe, ki so posledica
hitre spremembe polozaja telesa
(refleksni gibi pri lovljenju pa-
dajoc¢ih predmetov);

— nenadne obremenitve tele-
sa (dvig tezjih predmefov nad 15
kg za Zenske in mad 25kg za
moéske;

— poskodbe, ki nastanejo na
sluzbeni poti, poti na delo in z
dela.

Sedaj vemo, kaj vse je lahko
nesre¢a pri delu, vprasamo pa
se, kako to nesreéo prijavimo.

V nasi delovni organizaciji
imamo interni obrazec za prija-
Vo nesrece pri delu, ki ga kot
veljavnega sprejmejo v na$i ob-
ratni ambulanti, seveda pravilno
izpolnjenega in podpisanega. Vsa-
ka nesreéa mora biti prijavljena
v 24 urah, kasnejfe prijave niso
veljavne. SluZba varstva pri de-
Iu po prejemu interne prijave iz-
polni uradni obrazec za prijavo
nesrefe in ga poSlje v obratno
ambulanto. Obenem opravi vodja
sluzbe SVD raziskavo nesrede in
se ravna po ustreznem navodilu,
ki je izSlo lani v Ur. listu SRS
9/78.

Pri raziskavi mora ugotoviti
vzroke nesrefe, na primer:

— opustitve in kritve varst-
venih ukrepov in normativov
(nesmotrno delo pri dvigovanju,
prenasanju, neuporaba za3¢itnih
sredstev itd.);

— ugotavlja, ¢e so izvedeniin
zagotovljeni sploini in posebni
varstveni ukrepi in normativi;

— ugotavlja, ¢e so vzroki
morda ekolo$ki vplivi delovne
okolice, nevarne in &kodljive
snovi;

— ugotavlja, ¢e se posebno
nevarna in %kodljiva dela izva-
jajo, kot zahteva tehnolo$ki pro-
ces, ki upo$teva nevarnosti itd.

Spoznali smo dolZnosti delav-
cev, ki so dolini urediti vse, da
bi se nesredam izognil.

Smotrno delo, upoitevanje na-

vodil predpostavljenih, uporaba
predpisanih  zas€itnih sredstev
mnogokrat zmanjSajo ali celo

prepre¢ijo nesrede. Vsaka impro-
vizacija, podcenjevanje nesrece se
nam lahko ma&s¢uje. Mnogokrat
si mislimo: »Saj sem Ze stokrat
to takole opravil.« Pozabimo pa,
da nam stoprvié to lahko spo-
dleti.

Vse premalo smo samokritiéni.
Ne pomislimo na to, da smo
pravzaprav sami krivi, ¢e se po-
Skodujemo, seveda pa tudi ne
obdéutimo nobenih sankeij v pri-
meru, ko ne upostevamo dogo-
vorov in normativov. Kadar de-
lamo malomarno, se poskoduje-
mo, ¢e poskodujemo druzbeno
imovino, nas nih¢ée ne pokli¢e na
odgovornost, ni se nam treba ba-
ti disciplinske komisije. Nihée ne
obraéuna nastale Skode, ki smo
jo povzroéili sebi in kolektivu.
Glavno je, da nesrefo prijavimo,
si umijemo roke, gremo k zdrav-
niku in petnajstega dobimo ena-
ko debelo kuverto, kot ¢e se ne
bi prav ni¢ zgodilo. Taki smo!

Malo me je zaneslo od teme,
vendar naj zapisane misli osta-
nejo v premislek.

Sluzba varstva pri delu v na-
§i DO se tudi trudi, da bi delo-
vala ¢éim bolj strokovno na pod-
ro¢ju tehni¢nega, ekoloSkega, po-
Zarnega in zdravstvenega wvarst-
va. Pri vsakodnevnem delu ima-
mo seveda tudi teZave, kdo jih
pa nima,
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V letu 1978 smo bili po na-
Sem mnenju dokaj uspesni, saj
se je Stevilo nesre¢ v primerjavi
z letom 1977 zmanjsalo za 239,
Stevilo izgubljenih delovnih dni
pa za 39%, Pri podrobnejSem
pregledu vseh nesreé¢ kaze, da
okoli 309, nesre¢ predstavljajo
take, za katere ni potrebno veéd
kot tri dni bolniskega staleza.
Pregled in primerjava &tevila ne-
sre¢ lani z letom 1977 nam kaZe
zmanj$anje za 339, v skupnih
sluzbah, 229, v TOZD verigar-
na, 66 %, v TOZD orodjarna, 28 %
v TOZD sidrne verige, 339, v
TOZD TIO, 44%, v TOZD vzdr-
Zevanje. Povetale so se nesrede
v TOZD vijakarna za 33% in
TOZD kovaénica za 209, Vzroki
vseh nesre¢ pa so nesmotrno de-
lo, podcenjevanje nevarnosti, de-
lovni stroji, transporterji, delov-
na pota in tako naprej.

Na podroéju ekologije dela so
rezultati $e bolj malo vidni kljub
temu, da je bilo vloZenega veliko
dela in truda. Opravljene so bile
ekoloske meritve delovnih mest,
narejeni predlogi za sanacijo ti-
stih, ki niso wustrezali, opravili
smo meritve dimnih plinov in
hrupa v okolici, izdelana je bi-
la raziskava o uporabi, porabi in
delu z emulzijami v na$i delovni
organizaciji. Vsakodnevno =zasle-
dujemo kakovost galvanskih od-
padnih voda in ostalih odpadkov,
dajemo predloge in izvajamo op-
ravila za ureditev teh vprasanj.

V nasi DO se ekolog ukvarja
tudi s preverjanjem kvalitete in
naroanjem  osebnih  za$éitnih
sredstev. Kvaliteta le-teh je veé-
krat vprasljiva in poSiljke zavr-
nemo, vendar smo mnogokrat na
tem, da nimamo izbire in vza-
memo, kar nam ponudijo.

V preteklem letu smo za oseb-
na za$éitna sredstva porabili
704.963,15 dinarjev. Precej tega je
§lo na radun povefane porabe
rokavie. Upajmo, da smo porabo
rokavic poveéali ne na radun nji-
hove kvalitete, ampak na racun
zmanjsanja nesreé¢ pri delu.

Na podro&ju poZarnega varst-
va smo v letu 1978 opravili ne-
kaj pomembnej$ih nalog. Skle-
nili smo pogodbo za redne pre-
glede in preizkuse gasilnih apa-
ratov in uvedli toéno evidenco
le-teh. Opravljeni so bili vsi pre-
gledi gasilnih aparatov, zastare-
le in iztrofene pa smo zamenjali.
Poskusili smo uvesti kadilne pro-
store, posebno na takih mestih,
kjer je vefja pozarna nevarnost
npr. drgalnica in lakirnica v
TOZD verigarna, vsa skladisca,
IPSEN, plinska postaja, projek-
tiva, konstrukecija, kopirnica, in
na mestih, kjer so zdravju $kod-
ljive snovi, npr. kalilnica, galva-
nika, sidrne verige.

Pri tem pa smo naleteli na
veliko nerazumevanje vseh delav-
cev, tudi wvodilnih. Prisotno je
namre¢ misljenje, da predeluje-
mo »Zelezo« in je nevarnost po-
Yarov zelo majhna. Stevilo zabe-
lezenih poZarov nam daje dru-
gacno sliko. Od 26 zacetnih jih je
bilo 12 v TOZD sidrne verige, 5
v TOZD verigarna, 3 v TOZD
orodjarna, po dva v TOZD vzdr-
Zevanje in kovaénica, v TOZD
vijakarna in skupnih sluZbah pa
po en zafetni poZar.

Nastala Skoda ni bila wvelika,
ker je bil ogenj hitro zaduSen.
Vzroki zafetnih poZarov so bili
najvetkrat iskre, ki so priletele
na ¢istilno volno, nepremisljeno
odvrzeni ogorki, pregreto kalilno
olje, neurejenost okoli delovnih
strojev, kar spet kaZe na na$
odnos do dela.

V ambulanti prve pomodéi sta
bolni¢arki, ki delata na dve iz-
meni, lani opravili nad §tiri tisoé
raznih storitev od previjanja po-
$kodb, nudenja prve pomoéi pri
opeklinah, vrezninah, vbodih,
glavobolih, zobobolih, prehladu,
slabostih itd. Merili sta krvni pri-
tisk in mnogim svetovali obisk

pri zdravniku.
M. M.

Ob odhodu

tov. Smoleta

na novo

delovno dolznost

Tovaris JANEZ SMOLE, vodja TOZD sidrne verige, odhaja na
novo delovno dolinost. Imenovan je za predsednika obéinskega sin-
dikalnega sveta radovljiSke obéine, kar je v sedanjem &asu, ko smo
pri¢ée izredno intenzivnemu druzZbenoekonomskemu razvoju in razvo-
ju politiénega sistema v naSi socialistiéni samoupravni skupnosti, Se
posebej zahtevno in nadvse odgovorno delo.

Ceprav se zavedamo, da nas zapuica vesten delavec in strokov-
njak specialist za podroéje elekiriénega varjenja, delavec z bogatimi
delovnimi izkuSnjami, smo vendarle ponosni, da so nasi ljudje druz-
beno priznani in delegirani za opravljanje najzahtevnejSih nalog tudi
izven delovne organizacije.

Ceprav odhaja tov. Smole na vsebinsko drugaéno podroéje dela,
kateremu teoretska podlaga so druibenoslovne vede, mu kot aktiv-
nemu druzbenopolititcnemu delaveu in predanemu komunistu, ki je
doslej opravljal vrsto odgovornih funkeij in bil kot predsednik komi-
sije za ustanavljanje temeljnih organizacij zdruZenega dela gonilna
sila v procesu ustavne preobrazbe po letu 1973, ne bo tezko tvorno
prevzeti krmila obéinske sindikalne organizacije.

Prepri¢ani smo, da se bo tov. Smole rad vra¢al med nas, in nam
pomagal s svojim znanjem, kadar ga bomo prosili za pomo¢ in nasvet,
pa tudi zato, da bo kot tehnik spremljal razvoj DO, predvsem za
TOZD sidrne verige, v katerega je vlagal vse svoje delo in sposob-
nosti.

Ob slovesu naj tov. Smoletu povemo, da je kot predsednik obé&in-
skega sindikalnega sveta, Se vedno nas, da mu v novi vlegi popol-
noma zaupamo, Zelimo veliko delovnih uspehov, ter se mu zahvalju-
jemo za opravljeno delo v nasi tovarni.

Sodelavcei

Kadrovske vesti

(januar 1979)

NOVOSPREJETI

Tehni¢ni sektor: CimZzar Marjan

Finanéni sektor: Macek Janko

Splosni sektor: Potoénik Helenca

Sidrne verige: Kuné¢ié Matija, AZman Anton
Verigarna: Muéi¢ Nikola, Bedek Janez, Cabrié Fikreta
Orodjarna: Polajnar Darko

ODSLI

Tehniéni sektor: Vovk Janez

Vzdrzevanje: Logar Boris, Jutrisa Milan, Osen¢i¢ Saso, Sofi¢ Mev-
ludin

Orodjarna: Peji¢ Brane

Kovadniea: Saruga Duian

TIO: Praprotnik JoZe, Franko Ignac

POROCILI SO SE

Sabié¢ Ferid iz kovaénice

Hajrié¢ Bajro iz kovacnice
Zupan Milan iz vdrZevanja
AzZzman Valentin iz vzdrZevanja
Steji¢ Radosava iz verigarne

RODILI SO SE

Todorovié Vasu iz TOZD sidrne verige, sin Mladen
Kodras Ivu iz TOZD sidrne verige, héi Nadja
Slibar Marjanu in Bojani iz TOZD verigarna, sin Klemen
Todorovi¢ Cviji iz TOZD vijakarna, sin Mladen
Mali Matevzu iz TOZD vijakarna, héi Darja

Legat Majdi iz TOZD vijakarna, hé& Metka

Mulej Branetu iz TOZD vzdrzevanje, sin Gregor
Valant JozZetu iz TOZD vzdrZevanje, héi Simona
Kokalj Janezu iz TOZD vzdrZevanje, hé¢i Alenka
Licar Alojzu iz TOZD vijakarna, sin Ale§

Simié& Dragici iz TOZD kovaénica, héi Zeljka
Kolarevié Zijadi iz TOZD kovaénica, sin NedZad
Han¢ié Ivanki iz TOZD kovaénica, héi Karmen

Iz kadrovskega oddelka

Clanke za prihodnjo $tevilko sprejemamo
do 14. 3. 1979!

Ob
dnevu
Zena

Listam po koledarju. Med na-
vadne, z delom in skrbmi izpol-
njene dneve so vtkani dnevi s
posebnim obeleZjemm — prazniki,
Zakaj pravzaprav so prazniki in
¢emu sluzijo? Zato, da se spom-
nimo posebnih dogodkov v zgo-
dovini ali zacetkov zgodovinskih
dejanj, ki so pomembno wvpliva-
la na naSe sedanje zZivljenje in
dogajanje. Da se ozremo nazaj
na prehojeno pot, predvsem pa
da se spomnimo, k éemu nas
prazniki zavezujejo.

V mesecu marcu je eden ta-
kih praznikov dan Zena. Ob oce-
nitvi prehojene poti si moramo
priznati, da smo v boju za po-
polno enakopravnost Zenske do-
segli veliko, a vendar ne vsega.
Se vse preved bremen preteklo-
sti nosimo s sabo — doma, v de-
lovnih organizacijah, kjer smo
zaposlene in pri druzbenem udej-
stvovanju. Ustava in zakoni, ki
urejajo posamezna podroéja druz-
benega Zivljenja, izreeno poudar-
ja, da so vsi ob¢ani enakoprav-
ni pri pridobivanju izobrazbe
ter pri zasedanju delovnih mest
in vseh funkeij v druZzbi. Vsaka
praksa, ki tega ne uposteva, je
torej nezakonita in protiustavna.

In vendar prav tu naletimo
na razkorak, na dolgo pot med
moznostmi, ki nam jih daje usta-
va, in dejanskimi moZnostmi, na
katere Zenske naletimo v wvsak-
danjem Zivljenju. Ob {fem se
spomnim besed tovariSa Tita, ki
jih je pred leti izrekel ob neki
priloznosti: »Vedno se jezim, ko
pridem v kako tovarno ali kam
drugam, pa se zacéno pogovori.
Na kosilu $e sedi tu in tam ka-
ka Zenska, pri razgovorih, ko se
zbero vodilni ljudje, pa ni Zensk,
morda véasih kje ena ali dve. V
tem smo Se zelo zaostali. To bi
morali pospesiti.«

V teh besedah je zaobseien
celoten poloZaj Zenske v zdruZe-

nem delu. Seveda ne smemo
trditi, da smo vsi enako spo-
sobni, wustvarjalni in prodorni,

vendar to vsekakor ni odvisno od
spola, temve¢ od marsi¢esa dru-
gega, tudi od tega, koliko &lovek
lahko uveljavi svoje sposobnosti.
Zal se vse prepogosto dogaja, da
na mnogih delovnih mestih, za
katere se zahteva viSja kvalifi-
kacija in pomenijo vi§ji rang, ne
zaposlijo Zenske, ¢e je le mogode
za to dobiti moSkega.

Naslednje podroéje, na kate-
rem smo Zenske veliko premalo
udeleZene, je proces odlo¢anja v
naSem delegatskem sistemu. Pri
nas smo Zenske udeleZene v
zdruZenem delu nekaj manj kot
petdeset odstotno, medtem ko je
udelezba Zensk pri odlo¢anju v
posameznih samoupravnih orga-
nih veliko manj$a. Pri tem je Se
najbolj$a situacija po delovnih
organizacijah. Tudi v organih
krajevnih skupnosti srefujemo Se
sorazmerno dosti Zensk, medtem
ko jih je v obé&inskih in repub-
liskih skupnostih pri odloéanju
udeleZenih zelo malo.

Se najbolj pa nas Zenske de-
di§¢ina preteklosti bremeni v
najmanjsi druzbeni celici, to je
v druzini. Gospodinjstvo, skrb za
vzgojo otrok, pomoé otrokom pri
udenju je v majveé¢ primerih
domena Zena in mater. In prav
ta dvojna obremenjenost Zensk je
pogosto tudi vzrok za to, da se
tako malo uveljavljamo v druz-
benopolitiénem Zivljenju. Verjet-
no bo take, v bistvu patriarhal-
ne odnose v druZini teZko izko-
reniniti, ker — priznajmo si —
moskim vloga »druZinskega po-
glavarja« Se kako ustreza. Tudi
na zaposlitev svoje Zene marsi-
kateri moZ gleda le kot vir do-
datnega zasluzka v druzinskem
prorad¢unu in ne s stalif¢a, da
delo Zeno osebnostno izoblikuje
in ji daje moZnost, da svoje spo-
sobnosti razvija in jih uveljavi.

Zato se mi zdi nesmiselno go-
voriti o emancipaciji Zensk, tem-
veé naj bo to celovit proces, ki
naj zajame tako moSkega kot
Zensko. Ce naj bo enakopravnost
res taka, kot nam je zagotovlje-
na z ustavo, je osvei¢enost po-
trebna na obeh straneh.
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Civilna zascita —
ravnanje ob znamenju
za alarm

Da bi se ljudje ob nevarnosti
napada iz zraka, drugega napa-

da ali naravne nesrefe zavaro-
vali pred nevarnostjo, jih je tre-
ba nanjo opozoriti.

Center za opazovanje, javlja-
nje, obvesfanje in alarmiranje
ima nalogo zbirati podatke o mne-
varnosti napadov iz zraka, o ke-
miéni, radiacijski in drugih ne-
varnostih v vojni ter o mnevar-
nostih naravnih nesre¢ in o
tem obvescati prebivalstvo.

Najpogostejs§i pripomocek za
obveséanje prebivalstva o ome-
njenih nevarnostih so alarmne si-
rene. Za ta nadin obveséanja so
predpisana enotna alarmna zna-
menja.

Ravnanje ob znamenju za ne-
varnost napada iz zraka

Ob znamenju za nevarnost na-
pada iz zraka, ali ¢ée smo tako
obvestilo sprejeli po radijskem
sprejemniku, moramo kar najhi-
treje storiti vse, kar je potreb-
no, nato pa pohiteti v zakloni-
§¢e. Ra¢unati moramo namreé s
tem, da bo opozorilu hitro sledil
napad.

Ce smo v STANOVANJU, mo-
ramo brZz zapreti wvodovod in
plin, izkljuéiti tok s tem, da se
odvije ali izklopi vse varovalke,
in odpreti okna, da zra¢ni pri-
tisk ob napadu ne bi razbil ste-
kla. Nato moramo vzeti opremo,
ki jo imamo pripravljeno, in naj-
hitreje oditi v zakloniSce.

Kaksno opremo bomo vzeli v
zaklonisi¢e, je odvisno od tega,
kako je zakloni§ée opremljeno.
Upostevati pa moramo tudi to,
da bomo v zaklonis¢u morda os-
tali nekaj dni. Zato moramo v
zakloniste vzeti plasé, lezalno
blazino, odejo, prvi povoj, kon-
zervirano hrano za veé dni, pri-
bor za osebno higieno, Zepno sve-
tilko, tranzistorski sprejemnik,
knjigo ali karkoli za razvedrilo
ter zas¢itno masko in zaséitno og-
rinjalo. Ce v zaklonii¢u ni vode,
moramo tudi to vzeti s seboj, in
sicer za veé¢ dni.

V DELOVNI ORGANIZACIJI
morajo delavei, preden odidejo v
zaklonisce, ustaviti stroje, ¢e de-
lovni proces to dovoljuje, izklju-
¢iti vse naprave in dovode, po-
gasiti ludi, odpreti okna ter op-
raviti Se druge naloge, ki jih
predvidevajo navodila pristojnih
organov Vv delovni organizaciji.
Vse to morajo opraviti hitro in
usklajeno.

Ce so v delovni organizaciji
taka delovna mesta, na katerih
proizvodni proces mne dovoljuje
premora, potem na takih mestih

ustrezno Stevilo delavecev nada-
ljuje delo tudi po alarmu. Na ta-
kih delovnih mestih je seveda
treba poskrbeti za za$¢ito delav-
cev. Zanje je treba v neposred-
ni bliZini delovnega mesta napra-
viti cevne zaklone, zaklonilnike v
obliki stoZcev in podobno.

V delovni organizaciji mora
biti vsak delavec natan¢éno sezna-
njen z nalogami, ki jih mora ob
alarmu opraviti, in v katero za-
klonii¢e mora oditi, da bi opra-
vila in odhod v zaklonii¢e pote-
kali htro in brez zmede.

MED NAPADOM opazovalci
obves¢ajo obéinski center za opa-
zovanje, javljanje, obveifanje in
alarmiranje o kraju in poteku na-
pada in posledicah. Ko je napad
konéan, ga obvestijo tudi o tem.

Ce obstajajo znamenja ali ne-
varnosti, da je napadeni predel
kontaminiran (zastrupljen), pos-
lje &tab civilne za$éite kar naj-
hitreje na kraj napada ekipe za
radiolo$ko, kemiéno in biolosko
izvidovanje, da bi izvidile napa-
deni predel.

Ekipe morajo nalogo opraviti
hitro in &tab ¢éimprej obvestiti o
ugotovitvah.

Brz ko je 8tab CZ prejel ob-
vestilo, da napadeni predel ni
kontaminiran, obvesti alarmno
sluzbo, naj da znamenje o pre-
nehanju nevarnosti.

Ob znamenju, da je nevarnost
mimo, ravnamo takole:

— enote civilne zaséite, ki so
Ze zbrane, zapustijo zaklonisée in
po navodilih pristojnega Staba CZ
zaéno z refevanjem in odstranje-
vanjem posledic napada,

— obé¢ani, vkljudeni v enoto
CZ, ki se morajo po napadu Se-
le zbrati, odidejo z resSevalno op-
remo na zbiralis¢a svojih enot in
nato z njimi odstranjevat posle-
dice napada,

— preostali obéani sodelujejo
pri refevalnih delih, ¢e pa to ni
potrebno, se vrnejo na delovna
mesta oziroma domov in nada-
ljujejo z rednim delom.

Ce je napadeni predel konta-
miniran, alarmna sluzba ne bo
dala znamenja o prenehanju ne-
varnosti. Torej mora Stab CZ
ukrepati v skladu s poloZajem,
v reSevanje pa vkljuéiti tiste
enote, ki so opremljene s po-
trebnimi za$éitnimi pripomoéki.

CE NAPADA NI BILO, se na
znamenje, da je nevarnost mini-
la, ¢élani enot CZ in preostali
prebivalei vrnejo na svoja delov-
na mesta oziroma domov in na-
daljujemo z delom.

Joze JeSe

Izreki — domislice

Kdor veliko ve, malo govori, najve¢ pa govore tisti, ki malo

vedo.

Kdor Zeli vedno imeti vse prav, mora pogosto menjati migljenje.
Prava naslada ni v tem, da najde$ resnico, temveé, da jo iSces.
Ljudje, ki po pravici govorijo, navadno po pravici tudi delajo.

Kdor stremi po odlikovanju, ga ni zasluzil, kdor pa ga je zasluzil,

temu ni potrebno.

6 — VERIGA

Julijske Alpe

Nadaljevanje

Italija je po enem letu skriv-
nega medetarjenja med silami
Osi in Antanto 23. maja 1915 na-
povedala Avstroogrski vojno. Ob-
mejno ozemlje med obema drza-
vama, v katerega so bile vklju-
¢ene tudi Julijske Alpe, je po-
stalo vojna cona. To posebej ve-
lja za zahodne Julijske Alpe, ka-
ninsko pogorje ter Krnsko pogor-
je.

Ceprav je Avstroogrska sluti-
la, da se pripravlja vojna z Ita-
lijo, so Italijane mna dan vojne
napovedi priéakale zelo &ibke
enote. Glavnina njene vojske se
je nahajala na ruskem in bal-
kanskem bojis¢éu. Se pred na-
padom Italije so bili Awvstrijei v
dvomih, ali naj se branijo na
Soéi ali pa naj puste Italijane
globlje na svoje ozemlje in jih
tam napadejo. Odloé¢itev o obram-
bi na Soéi je prihranila Sloven-
cem mnogo gorja. Enote, ki so
pri¢akale Italijane na dan vojne
napovedi, v zgornji Soski dolini,
so bhile sestavljene iz avstrijskih
oroznikov in érnovojnikov. Red-
na armada je bila razvriéena
bolj v spodnjem toku Soce.

Italijani so nastopali proti
tem Sibkim avstrijskim silam ze-
lo previdno, Ceprav so imeli Se
svezo in od bojev neokrnjeno ar-
mado. Dasiravno so dosegli ne-
kaj taktiénih uspehov, jih niso
znali izkoristiti. 31. maja 1915 so
se italijanski alpinei polastili
grebena od Vrsica do Vrat, ki
lezi zahodno od Krnskega vrha,
vendar svojega uspeha niso iz-
koristili za prodor v dolino zgor-
nje Sode. Protinapadi Madzarov,
ki so branili ta odsek, so bili ne-
uspedni. V zacdetku junija so Ita-
lijani poskusali zavzeti Mrzli vrh,
a jim ni uspelo. Podasi se je za-
¢ela krepiti tudi avstrijska ob-
ramba. Prostor od Sela do Krna
je zasedel avstrijski 15. korpus,
katerega spomenik %e danes sto-
ji pri Zelezniski postaji na Mo-
stu na Sodéi.

Enotam 15. korpusa je bilo
ukazano, da 3. junija 1915 zacno
z napadom, ki bi primoral Ita-
lijane, da zapustijo obmocéje Po-
lovnika in Krna., Med napadom
se je pokazalo, da so se Italijani
preve¢ okrepili in da jih brez
ved¢jih sil ne bo mogoce vredi
z zasedenih poloZajev. Zaradi te-
ga so po hudih bojih na obmoé-
ju Krna in Mrzlega vrha 5. juni-
ja obojestransko prenehali z na-
padalnimi akcijami. Izgube so bi-
le zelo hude. Tako je italijanska
brigada »Modena« pri napadu na
Mrzli vrh 2. junija izgubila 1250
moz.

16. junija 1915 so Italijani us-
peli v jutranjem svitu zavzeti vrh
Krna, ki so ga branili wvojaki
madzarske narodnosti. To je po-
vzrodilo, da so koncem junija za-
menjali madzarsko divizijo s sek-
torja Kr-Rombon s hribov bolj
vajeno 44. strelsko divizijo.

Konec junija in v zacetku ju-
lija so hoteli Italijani brezuspes-
no razsiriti osvobojeno ozemlje
na obmodéju Krna in Mrzlega
vrha.

Ponovni intenzivnejsi italijan-
ski napadi so se vrstili od 19. do
25. julija, ko so hoteli zavzeti
Veliki LemeZ in Smohor. Poseb-
no vroce je bilo 19. julija na Ba-
tognici —  planotastem vrhu
vzhodno od Krna. Na razmeroma
majhnem prostoru so samo Av-
strijei izgubili 1300 ljudi. Itali-
janske izgube pa so bile verjet-

no $e vedje. Boji so izérpali obe T4j

strani, zato je zavladal zacasni
mir.

Toda mir ni trajal dolgo. 12.
avgusta so se zaceli boji, ki so
obéasno dosegli jakost bojev na
Krasu. Alpinci in bersaljerji so
se sprva zagrizli v bregove sle-
mena Mrzlega in Vodil vrha. Ce-
prav so polozaje pred napadom
moéno obsireljevali s topovi, so
jih branilei zavrnili na vsej ¢rii.
Priblizno ob istem ¢&asu so se
Italijani lotili tudi bovike kotli-
ne. Zasedli so samo »nikogars-
njo« zemljo med frontama. Zelo
vroc¢e je bilo na grebenu Vriica,
kjer so Awvstrijei zavracali vse
italijanske napade =z rofnimi

v L svetovni vojni

bombami in kamenjem. 22. av-
gusta so se Italijani lotili Rom-
bona — gore, ki obvladuje po-
lozaj Bovske kotline. Goro je pro-
ti wveckratni italijanski premoéi
obranila posadka dveh ¢et in
Stirih topov.

Za konec avgusta so bili zna-
¢ilni italijanski poizkusi, da za
vsako ceno zavzamejo Bombon,
Vrsi¢, Batognice, Sleme in Mrzli
vrh. Poizkusi so se konéali zne-
uspehom.

BliZala se je gorska zima, v
kateri je italijanski IV. korpus
skusal doseéi to, kar mu ni us-
pelo v pomladnem in poletnem
¢asu. SkuSali so zavzeti pred-

vsem Bovsko kotlino ter Javor-
¢ek in Rombon. Napadi so se za-

to zadeli 11. septembra. Brezus-
pesno so poskusali prodreti na
razliénih odsekih, dokler se niso
izérpali.

Zima je vedno bolj priganja-
la, zato so Italijani 18. oktobra
zacdeli s topnisko predpripravo
uvod v novo ofenzivo. Zopet so
bile najbolj vroce tocke Batog-
nica, Sleme, Mrzli in Vodil vrh
ter Vri¢ in Rombon. 22. oktobra
so se vneli ostri boji na obmocé-
ju Mrzlega vrha, kjer so Itali-
jane s teZavo vrgli iz osvojenih
jarkov. Isti sektor je bil italijan-
ski cilj 23. in 24. oktobra, ven-
dar tudi tokrat brez uspeha. Ka-
ko so bili ti boji tezki, prié¢ajo
podatki o izgubah, torej padlih,
pogresanih in zajetih, kjer gre
stevilo v tisole.

27. oktobra 1915 je zadelo sne-
ziti. To je pomenilo praktiéno
konec bojev v zimskem é&asu. Vo-
jaki so dobili skupnega sovrai-
nika — mraz, sneg in plazove.

Tomaz Budkovié

Spored kina Radovljica

od 1. 3. do 28. 3. 1979

BITKA ZA MARET, italijanski
barvni vojni film, 1. 3. in 6. 3.
ob 20. uri, 3. 3. ob 18. uri

ZENSKA NA OKNU, francoski
barvni film, 2. 3, 4. 3. in 7. 3.
ob 20. uri

DOGODIVSCINE POP PEVCA,
angle$ki barvni zabavni film,
Jo8..an b 3. cb 20, url, 4 3.
ob 18. uri

SVAKINJA, italijanski barvni za-
bavni film, 8. 3. in 11. 3. ob
20. uri, 10. 3. ob 18, uri

IFIGENIJA, griki barvni zgodo-
vinski film, 9. 3. in 14. 3. ob
20, uri

VRNITEV TIGRA, hongkonski
barvni karate film, 10. 3., 12.
3. +dn 13. 3/ ob 20. vri,; 1103
ob 18. uri

SHIZO, angleski barvni film, 15.
3., 18. 3. in 21. 3. ob 20. uri
HOLLYWOOD ALI PROPAST,
ameriski barvni zabavni film,
16. 3. in 20. 3. ob: 20. wuri; 17.

3. ob 18. uri

SEDEM VELECASTNIH BORB,
hongkonski barvni karate film,
17. 3. in 19. 3. ob 20, iuri, 18.
3. ob 18. uri .

PETORICA ZIGOSANIH, italijan-
ski barvni wvojni film, 23. 3.
in 26. 3. ob 20. uri

ROKA SMRTI, hongkons$ki barv-
ni karate film, 23. 3., 25. 3. in
28. 3. ob 20. uri

UGRABITEV, angleski barvni
kriminalni film, 24. 3. ob 20.
uri, 25. 3. ob 18. uri

MALI, MALI CLOVEK, italijan-
ski barvni film, 24. 3. ob 18.
uri, 27. 3. ob 20. uri

SE SRECA DA JE SPUSTILA
SAMO $PODAT!
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Do Istanbula
in nazaj

(Nadaljevanje)

Radun so nam prinesli na
pladnju, pa je bil vseeno sumlji-
vo =prostaski«: samo za 0,60 le-
ja manj kot Se enkrat toliko, ko-
likor smo izracunali sami iz je-
dilnika. Poklical sem glavnega
streznika, mu pokazal radéun in
mimogrede omenil, da so se ver-
jetno zmotili. Odsli smo na ple-
siS¢e, medtem ko je on radunal
pri nasi mizi. Po koncu plesne
runde smo dobili Ze nov raéun
— za 40 lejev manjsi kot prvi.
Ker Se nismo bili zadovoljni, so
nam napisali Se tretji rad¢un —
Se za 40 lejev manj$i. Z zani-
manjem smo opazovali matema-
tiéno telovadbo Sefa strezbe in
na koncu predlagali, da plada-
mo po lastni presoji, ki jo je vo-
dil cenik. »Sef« se je razburil,
mi pa tudi. Na mizo smo polo-
zili denar in vzeli 3 raéune (za
isto vecerjo) ter zahtevali, da
gremo na policijo. »Sef« je pre-
bledel in nas pustil oditi. Nekaj
trenutkov zatem je pritekel za
nami, a ni prisel daleé¢, saj je
padel v jamo, izkopano sredi ho-
telskega vrta. Se dolgo zatem smo
slisali vpitje in stokanje »Sefa«,
ki si bo verjetno zapomnil, kdaj
je hotel goljufati Gorenjce.

Drugi dan smo se zapodili v
Crno morje, ki je ravno tako mo-
kro kot nase, le da je obupno
smrdelo. Kmalu smo ugotovili,
zakaj: v zaliv, kjer je bila pla-
za in veé tisoé¢ kopalcev, je bila
speljana cela kanalizacija 4 ho-
telov, ki so krasili obalo. Iz ce-
vi je dobesedno bruhala svinja-
rija, a ljudi to ni motilo. Motilo
pa je nts, ki smo zato raje po-
lenarili na obali. Ker pa je bi-
lo izredno vroée, smo si zazZeleli
pijade in jo tudi dobili, a smo
jo zopet morali preplaéati: na-
mesto 6 lejev, smo za »koko« da-
li 10, drobiZza pa nam seveda ni-
so vrnili. PoSteno nas je Ze je-
zila romunska finanéna natané-
nost, pa smo se odloé¢ili za po-
vradilni ukrep; vzel sem kavboj-
ke, jih pokazal fantu, ki nam je
tako »zasolil« pija¢o, in kupéija
je bila tu: zahteval sem 70 nem-
S§kih mark in jih po desetih mi-
nutah tudi dobil (za kavbojke,
ki mi jih je Brada¢ na meji dal
za 310 din). Teh 70 mark pa sem
pri sosednjem S$tantu zamenjal za
leje — 13 lejev za 1 marko. Ta-
ko sem, prerac¢unano v dinarje,
za kavbojke dobil 1.200 din. Ma-
$¢evanje je bilo popolno.

Naslednji dan popoldne smo
Ze peli bolgarskim carinikom, ki
so po koncertu posluSali Se pol
kasete ABBA, nas spraSevali o
vsem in se na moé é&udili, od
kod nam denar, da gremo lahko
letovat na Zlate peske (najmo-
dernejSe bolgarsko érnomorsko
letovisce), ki je »tako drago«, kot
so rekli, Pa ni bilo drago. Za en
dan kampiranja (3otor, avto, 4
osebe) smo placali 0,3 leva ali 4
din, poleg tega pa smo se Se pri-
jetno poédutili, kajti bolgarska
obala je meprimerno lepSe ure-
jena kot romunska. Pa tudi dru-
god se vidi, da so Bolgari redo-
ljuben narod: ni¢ ni bilo kam-
piranja na érno, bencin smo do-
bili povsod, njive in vinogradi so
bili povsod veé¢ kot vzorno ure-
jeni, restavracije é¢iste in bogato
zaloZene. Edina podobnost z Ro-
munijo je bila prava Zeja po
nem$kih markah, ki jih Bolgari
potem prodajajo Poljakom, ki
pridejo tja letovat.

Omeniti velja $e izredno do-
bre ceste, vsaj ob Crnem mor-
ju, pa gostoljubnost in razgleda-
nost, saj je celo preprosta Zen-
ska, ki je pobirala vstopnice za
plazo(!) vedela, da smo Slovenci
najbolj razvit in kulturen (1) ju-
goslovanski narod.

Zanimivo je, da v Bolgariji
letuje ogromno zahodnih Nemcev,
ki letujejo skoraj zastonj, saj za
marko dobijo tudi do 20 din, pre-
rad¢unano v na$§ dinar.

V Burgasu smo se lod¢ili od
Crnega morja, ki je bilo vse dni
zelo valovito, kar pa spri¢o ve-
tra, ki je pihal, ni bilo éudno.
Po ozki cesti smo se guncali pro-
ti turski meji in jo pozno po-
poldne tudi dosegli.

Turki so v potni list vpisali
registrsko &t. aviomobila in po-
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datke o njem. Verjetno na ta na-
¢éin preprec¢ujejo tihotapljenje in
preprodajo avtomobilov. A kot
smo videli pozneje, jim to ne
uspeva najbolje.

Nekaj km od meje smo nale-
teli na pravo tursko naselbino —
vas, ki je za nase pojme izgleda-
la skrajno ¢udno: zanemarjene,
razpadajoe stavbe, najveckrat
brez okenskih S$ip, z zanemarje-
no vasko gostilno, érno od saj, v
kateri (pa tudi pred katero) je
sedelo 20 ali celo 30 mo$kih vseh
starosti in pilo ¢aj.

V gostilni smo hoteli dobiti
kaj za pod zob, pa nas je »vrglo«
ven, kajti za mizami so sedeli
moski mrkih pogledov, kvartali
in pili — éaj.

Nagovoril sem prvega in izka-
zalo se je, da je Jugoslovan iz
Panceva, ki se je preselil v Tur-
¢ijo. Takoj se je vse spremenilo.
Povabil nas je v »boljsi lokal«,
nas postregel s ¢ajem in pridel
pripovedovati o Zivljenju v Tur-
¢iji. Ukvarjal se je s prevaZanjem
drv v Istanbul, ki nima dovolj
goriv, in dejal, da zasluZi z eno
voznjo tudi 4.000 din. Pelje do
enkrat na teden, je dejal, mno-
Zica brezposelnih pa mu skoraj
zastonj nalozi tovornjak. Dal
nam je nekaj koristnih nasvetov
in Ze smo se peljali proti jugo-
zahodu.

Pokrajina je podobna teksaski
planoti, poZgana, rahlo wvalovita
ter brez dreves. Vasi se stikajo
v dolinah, iz katerih ponavadi
gledajo le minareti.

Kjerkoli smo se ustavili, po-
vsod so nas vabili na ¢aj ali ka-
vo in nam §li na roke pri naku-
pih. Imeli smo obc¢utek, da se
prav potegujejo za naSo naklo-
njenost in da je za Turka éast,
¢e ga rojaki vidijo s tujei.

V prvem veéjem mestu (Ba-
baeski) nas je zopet gostil Turk
— uditelj angle$éine, ki nam je
svetoval, da se pazimo menjalcev
in trgoveev, ¢e$ da radi goljufa-
jo in da naj dajemo samo toéno
denarja, ker drobiZa ne bomo vi-
deli. Kot se je izkazalo pozneje,
je imel Se kako prav. Od nas je
hotel pokupiti vse — od oéal do
magnetofona pa seveda kavbojk.
Se celo baterije za tranzistor bi
lahko prodali.

Nasploh smo dobili obéutek, da
Turki neradi delajo in da je v
njihovi krvi le prekupéevanje in
trgovanje.

Nadaljevanje in konec prihodnjié
S. Cotelj

Sport

Med nami Zivi in dela skro-
men fant, ki mu gore pomenijo
skoraj vse. V teh dneh se mu
izpolnjuje Zelja, o kateri sanjajo
tiso¢i alpinistov po svetu. V mi-
slih imam ZVONETA ANDREJ-
CICA, sodelavca — skoblarja v
TOZD kovadnica in udeleZenca
prve jugoslovanske alpinisticne
odprave na MT. EVEREST.

Prav gotovo alpinisti sodijo
med najskromnejse Sportnike. To
so ljudje, vajeni samoodpovedo-
vanja, trdega dela in tveganja. V
trenutkih najvecjega zmagoslavja
ne sliSijo ploskanja navduSenih
mnozic. Srefo in veselje ob rezul-
tatih, véasih nadéloveskih napo-
rov, ponavadi diiivhajo sami. Ce-
stitke in priznanja pa pridejo, ce
sploh kdaj pridejo, kasneje, ko so
viisi urejeni in ko se v mislih Ze
ukvarjajo z novim, morda Se vec-
jim podvigom.

O tem nehote razmisljas, ko
govoris z Zvonetom. Pravzaprav
si je teiko predstavljati, da pred
tabo ali skobelnem stroju stoji
vrhunski Sportnik, ki sodi v sam
vrh jugoslovanskega alpinizma.
Nerad govori o svojih uspehih,
ki resniéno niso majhni. Poleg
tega, da je nafelnik alpinisti¢ne-
ga odreda Radovljica, je v 14. le-
tih njegovega alpinistiénega de-
lovanja opravil Ze blizu 400 vzpo-
nov, precej tudi sam. Med nasi-
mi alpinisti velja za najboljSega
poznavalca avstrijskih ostenij v
Karavankah. Sodeloval je v dveh

jugoslovanskih odpravah v Hima-
laji, in sicer v odpravi na Kang-
bacéen (7902m) in v letu 1974, ko
je jugoslovanska odprava kot
prva preplezala zahodneo steno
Trisula. Poznajo ga tudi Ze gore
v Iranu in v Sovjetski zvezi na
Kavkazu, kjer je bil lani vodja
nase odprave. Seveda ima za sa-
bo tudi Se Stevilne zimske in naj-
teZje letne vzpone v Alpah. Med
najveéje doseike tu Stejejo solo
ture Furgen greben Matterhorna,
prva ponovitev Svicarske smeri v
Rakovi Spici, zimska ponovitev
Dularjeve zajede... Kdor redno
zasleduje alpinisticne novice, bo
skoraj vsak teden v Delu zasledil
:“a!.gko tudi ime Zvoneta Andrej-
i¢a.

Predale¢ bi prisli, ¢e bi naSte-
vali vse smeri in vrhove, ki jih
je preplezal in osvojil. Nekaj pa
jih je lepo opisal tudi Ze sam v
naSem glasilu. Zato naj nekoliko
poblize pogledamo, kaj nam je
povedal o odpravi na MT. EVE-
REST.

Nekako pred dvema letoma se
je na razpis za sestavo odprave
prijavilo prek 100 alpinistov iz vse
Jugoslavije. Po temeljitem »pre-
tresu vsakega posameznika je
bilo najprej izbranih 70, nato 40
in konéno 22 alpinistov, ki so bili
nekako pred letom in pol izbrani
za odpravo. Za vodjo pa je bil
izbran Tone Skarja. Tako Stevil-
na ekspedicija, ki bo na poti veé
kot tri mesece pa potrebuje tudi
zdravnika. Prav zato bosta v tej
odpravi sodelovala kar dva: Igor
Tehovéié in Evgen dr. Vavhen.
S seboj bodo odnesli pravo malo
bolnisnico. Zdravnika bosta imela
ves €as polne roke dela, saj bodo
potovali skozi kraje, ki vidijo
zdravnika samo takrat, ko pride
mimo taka odprava. Sam wvzpon
na goro pa je povezan tudi s pre-
cejinjo mero tveganja. Med ple-
zanjem pride lahko tudi do naj-
tezjih poskoedb, ki jim bosta mo-
rala biti zdravnika kos.

Clovek si tezko predstavlja, da
taka odprava zahteva toliko tru-
da in toliko vsestranskih sposob-
nosti vsakega ¢lana odprave. Za
vsakega posameznika so bila iz-
delana natanéna navodila za tre-
ning. Po teh navodilih wsi €lani
odprave redno f{renirajo vsak
dan, razen ponedeljka, 2 do 3
ure. Vsako soboto in nedeljo pa
opravijo zahtevnejsi vzpon. Vsak
mesec vse ¢lane odprave testira-
jo na Visoki Soli za telesno kul-
turo v Ljubljani. Vsi testi do-
slej so pokazali odli¢no pri-
pravljenost vseh wudeleZencev
odprave.

Taka odprava, ki bo mimo-
grede veljala 400 starih milijo-
nov, pa terja tudi Stevilne orga-
nizacijske resitve. Vsi ¢lani od-
prave Ze leto in pol sodelujejo
tudi po tej plati. Do to ni kar
tako, pove Ze podatek, da so v
zadnjih 10. dneh v Ljubljani
udelezenci sami spakirali ve¢ kot
15 ton opreme, ki jo bodo pone-
sli s seboj. V Indiji pa namera-
vajo kupiti in seveda primerno
spakirati Se Stiri tone hrane. V
odpravi bo sodelovalo 600 nosa-
¢éev in 20 Serp — viSinskih nosa-
¢ev. To je le nekaj skromnejsih
podatkov, ki pa zgovorno priéajo
o velikosti odprave.

Poglejmo 5Se nekaj podatkov o
poti in cilju odprave. Na to dol-
go pot bodo krenili 26. februarja
z brniSkega letalis¢a. Nekako do
konca marca nameravajo posta-
viti bazno taborisée pod vznozjem
Mt. Everesta. Vrh, visok 8848 m,
nameravajo doseéi po Se ne pre-
plezanem zahodnem grebenu. To
je izredno tezka smer, ki ima v
spodnjem delu precej zahtevno
skalnato steno. Sele, ko bodo pre-
magali to steno, jih ¢aka wveéni
led in sneg te najviSje gore na
svetu. Racunajo, da jim bo gora
vzela mesec in pol ¢asa. Nekako
Vv juniju pa se nameravajo vr-
niti.

Zvoneta smo pred odhodom
poprosili, da se bo s poti nekaj-
krat oglasil. Ko pa se bo wvrnil,
bo o svojih viisih pisal tudi v
Verigi. Ko sem mu ob koncu na-
jinega pomenka zaZelel sreéno
pot in seveda, da bi se prav on
povzpel na vrh, je, znaéilno zanj,
dejal: »Cilj odprave bo Ze dose-
Zen, ¢e se na vrh povzpne le en
¢lan, Naj bo to kdorkoli, k temu
uspehu bodo prsipevali vsi &lani
odprave«.

Franci Vovk

OB RAZSTAVI »ARHIVSKI DOKUMENTI O
OBNOVI IN SOCIALISTICNI GRADITVI _
V LETIH 1945 DO 1974 NA GORENJSKEMz«

Zgodovinski arhiv Ljubljana,
enota za Gorenjsko, je ob 80. ob-
letnici pripravil razstavo arhiv-
skih dokumentov, ki prikazujejo
procese in dogodke v prvem letu
in pol po osvoboditvi na Gorenj-
skem.

Stiriletna osvobodilna vojna je
pustila zelo hude posledice. Ljud-
ska oblast, ki se je zacela obli-
kovati Ze med vojno, je prve
dneve svobode vse svoje sile us-
merila v to, da bi se Zivljenje
vsaj za silo normaliziralo.

Ena glavnih nalog oblasti je
bila zagotoviti ljudem osnovne
zivljenjske potrebséine, zlasti Zi-
vila, kar je bila predvsem v me-
stih dzredno tezka in obéutljiva
naloga. ReSevali so jo z uvedbo
racionalizirane prehrane, z delit-
vijo zivil za karte.

Izredno pomembno je bilo tu-
di, da se je ljudska oblast takoj
lotila socialnega skrbstva. Poseb-
no je bilo poskrbeti za vraéajoce
internirance in izseljence. Usta-
novili so posebne zbirne postaje,
ki so skrbele za zdravstveno var-
stvo ljudi, ki so se vracali na
svoje domove. Poskrbljeno je bi-
lo tudi za ostarele ljudi, sirote,
partizanske vode, itd.

V poruSsenih mestih je bilo
potrebno &m hitreje odstrani ru-
Sevine in priceti z obnovo.

Zelo perefe je bilo stanova-
njsko vprasanje.

Da bi se te naloge reSevale
kar najbolj organizirano, so se
pri mestnih odborih OF Ze na
prvih sestankih maja 1945 usta-
navljali prehranjevalni, socialni,
gradbeni, delovni, stanovanjski
in drugi odseki.

Poleg nastetih nalog, ki so se
pokazale prve dneve po osvobo-
ditvi, je bila osnovna naloga no-
ve ljudske oblasti, da zagotovi
tudi razvoj socialistiénega drui-
benega reda, saj je bila NOB tu-
di 1ljudska revolucija. Novega
druzbenega reda pa ni bilo mo-
goce doseCi preko noc¢i. Doba, ki
jo obravnava naSa razstava, ima
izrazito prehodni znaéaj. Tako jo
je ozna¢il tudi Edvard Kardelj,
ko je citiral Marksa, da je med
kapitalizmom in socializmom ne-
ko prehodno obdobje, ki Se nosi
pec¢at stare druZbe, v kateri pa
se hkrati porajajo in éedalje bolj

utrjujejo elementi nove sociali-

Ali veste?

stiéne druzbe. To prehodno raz-
dobje ne more biti nié¢ drugega,
kot druzba socialistiénega tipa. S
temi mislimi je Edvard Kardelj
na kratko podal bistve tega ob-
dobja. Tako je bila na politié-
nem podroé¢ju glavna naloga utr-
diti oblast, ki se je preko odbo-
rov OF in ponekod Ze izvoljenih
narodnoosvobodilnih odborov raz-
vijala Ze v ¢asu vojne.. Avgusta
1945 so bile prve svobodne volit-
ve v krajevne, mestne in okrajne
narodnoosvobodilne odbore, no-
vembra istega leta je bila izvo-
ljena ustavodajna skupséina Ju-
goslavije; v zafetku leta 1946 je
bila proglasena prva jugoslovan-
ska ustava, v zacetku leta 1947
pa je bila izglasovana prva slo-
venska ustava.

Razvoj socializma pa ni bil
mogo¢ brez mocénega gospodar-
skega drzavneg sektorja. Izvede-
na je bila vrsta revolucionarnih
ukrepov, npr. zaplembe, konfi-
skacije, zamenjava okupatorjeve-
ga denarja in zlasti agrarna re-
forma. Veéja podjetja so postala
drZavna, manjsa pa so bila v tem
¢asu Se vedno v privatni lasti.
Proces podruzbljanja gospodarske
osnove se je nadaljeval po spre-
jetju zakona o nacionalizaciji de-
cembra 1946.

Gospodarstvo se je srecavalo
z vrsto teZzav, zlasti je bilo pe-
re¢e pomanjkanje surovin.

VaZen instrument pri norma-
lizaciji takratnega stanja so bile
tudi zadruge, ki so se delile na
produktivne, kmetijsko-Zivinorej-
ske, nabavno-prodajne, ki so jim
rekli tudi NAPROZA, in obnovit-
vene zadruge. Slednje so imele
izredno pomembno vlogo pri ob-
navljanju vasi in mest in so bile
povezane v tehni¢ne baze; na na-
Sem podroé¢ju v Tehniéno bazo
Skofja Loka.

Kljub stevilnim teZavam pa
ljudska oblast ni pozabila na
Solstvo in kulturo, saj so bili v
tem ¢asu Stewvilni kulturni festi-
vali, npr. na Jesenicah, v Kranju,
v Skofji Loki, v Radovljici pa so
¢lani ljubljanske Opere na pro-
stem uprizorili Prodano nevesto.

Razstava je odprta v osnovni
%oli Amntona Tomaza Linharta v
Radovljici do vkljuéno 1. marca
1979.

Janez Kopaé

— da je na$§ kadrovski oddelek v letu 1978 prejel 580 prosenj za
sprejem na delo, sprejetih pa je bilo samo 119;

— da je bilo ob koncu leta 1978 v naSi delovni organizaciji za-
poslenih 49 oseb z visoko ali viSjo izobrazbo, polkvalificiranih ali
nekvalificiranih delavcev pa kar 757;

— da je pri obéinski skupiéini Radovljica tik pred sprejetjem
odlok o odpravljanju in preprecevanju ¢érnih gradenj;

— da je bilo v nasi ob¢ini ob koncu la.nskega. leta zaposlenih okoli

11.830 oseb;

— da je v naSi DO zaposlenih kar 125 invalidov IL in IIL kate—
gorije in da se to Stevilo iz leta v leto veéa;

— da je bilo pri nas v preteklem letu obravnavanih 111 disci-
plinskih prekrikov, od teh je bilo izrefenih 9 ukrepov prenehanja
delovnega razmerja. Zanimivo je, da je bilo najve¢ prekrikov v TOZD

kovaénica in sidrne verige (65);

— da v naZi ob&ini Zivi 3.200 udeleZzencev NOV;

— da se je lani v prorafunskem proradunu zbralo 71,908.922 di-
narjev, kar je 189, veé kot je bilo planirano;

— da v ELANU izdelujejo tudi rekvizite za dvigalce utfezi;
— da je bilo lani v nasi DO 16.092 delovnih dni bolovanj (brez

porod.) ali 459, glede na vse opravljene dnine, kar je glede na so-
sedna in druge delovne organizacije v republiki zadovoljiv rezultat;

— da bo leto3nji zbor gorenjskih aktivistov 17. junija 1979 v
Rudniku pri Voléjem potoku v obéini Kamnik. To tradicionalno sre-
¢anje gorenjskih aktivistov bo v sklopu praznovanja 750-letnice mesta

Kamnik;

— da je po Stevilu prebivalcev najveje mesto na svetu SANG-
HAJ, ki ima preko 11 milijonov ljudi, slede mu Tokio in New York;

— da je najdaljSa Zivljenjska doba ljudi na Islandu. Tam Zivijo
meski povpreéno 73 let, Zenske 79 let. NajkrajSa zZivljenjska doba
pa je v Etiopiji, kjer moSki Zive povpretno 36 in Zenske 39 let;

— da je legendarna kriZzanka AVRORA, iz kalere so bili leta
1917 izstreljeni prvi streli v Oktobrski revoluciji na zimski dvorec
v Petrogradu, plula tudi po Jadranskem morju. To je bilo avgusta
leta 1910, ko je ruska krizarka zaplula v boko-kotorske vode in

pristala v koterskem prisaniscu;
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ﬁagrada: 170, 2x110in 2x80din.

reiitve sprejemame do 3.3.1978

Za krizanko iz januarske 3tevilke smo dobili 71 reSitev. IzZrebani so bili: prvo nagrado 170 din dobi
Andrej ERMAN — skupne sluZbe, drugo po 110 din Katarina MAURER in Marjan PUHAR — oba
skupne sluzbe, tretjo po 80 din Stojan STRNAD — skupne sluzbe in Franc KRAGELJ — TOZD ko-

vadnica.

SANTAL SEM. DA SEM
VSLUZBI. POTEM SEM
INEL PA TOLIRO

STRANE, OA SOME,

& PR L e st ;
P s b i tpendh by o s

Ta vratni patent pa je menda res samo
za VK in KV delavee, ki delajo tu notri.
Jaz jih nikakor ne znam odpreti
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— da na olimpijskih igrah v Sarajevu letu 1984 oéditno ne bo
primanjkovalo gledalcev. Najbolj navdusSeni ljubitelji zimskih Spor-
tov v naSem TOZD vzdrZevanje se Ze dogovarjajo, da bi si vsak mesec
do leta 1984 odtrgali od OD po 50 din. Pozimi leta 1984 si bodo tako
lahko v Sarajevu ogledali najzanimivejSe boje na ledu in snegu.
Mislijo celo na inflacijo. Ce bo vrednost denarja medtem le preveé
padla, bodo prispevek ¢ez nekaj let zvisali;

— da je koSarka danes ena najbolj razSirjenih Sportnih disciplin
na svetu. Leta 1891 jo je izumil za svoje Studente profesor James
Naismith iz Amerike. KoSari za breskve (»baskefs«) je dal pritrditi
na stojali in velel vanje metati Zogo.

Rekordi

NajdaljSe brke na svetu je doslej imel Masuria Din iz Indije.
Njegovi razpotegnjeni brki so merili ni¢ manj kot 2 metra in 59
centimetrov.

Najvijo naklado na svetu ima japonski dnevnik Asohi Simbruu,
in sicer 11,171.790 izvodov.

Najveéje Stevilo (dokazano) otrok, ki jih je kdajkoli rodila ista
mati je 69. Rodila jih je Zena Fjodora Vesileta, kmeta iz moskovske
oblasti, ki je v 27 porodih povila 16 parov dvojékov, sedemkrat trojé-
ke in &tirikrat ¢etvoréke. Veéina otrok je docakala polnoletnost. Mati
je zaradi tega postala tako slavna, da jo je zaradi tega sprejel ta-
kratni ruski car Aleksander IIL

Rekord v rojevanju trojckov je postavila soproga Johna R. Ty-
berja iz Houstona, ZDA, ki je 29. junija 1952. leta v treh minutah
rodila trojéke.

Najvisja dokumentirano dokazana starost ma svetu, ki jo je kdaj
dosegel ¢lovek, je 113 let in 214 dni. Ta rekord je postavila Delina
Filkis, rojena Ecker, ki je bila rojena 4. maja 1815. leta, umrla pa
4. decembra 1928. leta (Amerika). Vseh ostalih objav podatkov preko
raznih agencij in ¢éasopisov o fantastiéni starosti (168 v Sovjetski
zvezi in celo 256 let na Kitajskem) ne smemo jemati kot resnic¢ne,
ker niso dokumentirane in so bolj sad propagandno komercialnih na-
menov,

Svetovni rekord v nepremiénosti je 5 ur in 40 minut. Postavil
ga je 19. decembra 1975. leta William A. Fugua iz Corpus Cristija
v Teksasu, ZDA. Nepremi¢no je sedel na kolesu v Dillardovi velebla-
govnici od 13. ure do 18.40.

Najveéja palada na svetu je cesarska palaéa (Gu gong) v sredii¢u
Pekinga. Ima obliko pravokotnika s stranicama 960 X 750 metrov in
pokriva 72 ha zemlji¢a. Ohranil se je obris prvoine palade iz &asa
vlade tretjega mingovskega cesarja Jon Leja, ki so jo zgradili 1307.
do 1320. leta. V tej palaéi je Zivela poslednja kitajska cesarica do leta
1924.

Hoja in tek na smuceh

Se pred desetimi leti je bil
smucarski tek le tekmovalna
zvrst. V zadnjih letih pa dobiva
rekreacijski znaéaj in postaja vse
bolj popularen doma in po svetu.

Hoja in tek na smuéeh po za-
snezenih poljanah in gozdovih,
na sveZem zraku, daleé¢ od mest-
nega vrveza je mnajboljSa oblika
rekreacije. Pospefeno globoko di-
hanje, delovanje skoraj vseh mi-
Siénih grup in psihiéna sprostitev
predstavlja resniéno pravo obli-
ko relkreacije v naravi.

Pri nas se je smudarski tek
zacel uveljavljati pred mekaj le-
ti. Res je, da so se organizirale
nekatere tekaSke prireditve — ig-
manski mar§ — wvendar so bile
zahtevne in za navadnega tekada
neprimerne. Danes pa imamo vr-
sto tekaskih prireditev, namenje-
nih prav rekreaciji, kot so: tek
na Vrsié, trnovski maraton, blo-
ski teki, pokljuski tek, mali ko-
roSki maraton in drugi.

Za hojo in tek na smuceh se
je treba pripravljati Ze v polet-
nih mesecih, bolj intenzivno pa
v jesenskih. Ni zadosti, da si na-
bavimo smuéke in brez priprav
stopimo na prvi sneg. Potrebna
je dolgotrajna in stalna wvadba.
Ko solidno pripravljeni morda
lahko sodelujemo na kakem mno-
Zi¢nem teku ali celo maratonu in
ne preve¢ utrujeni pridemo na
cilj, ali ni to pravi uzZitek? Ka-
ko naj vadimo? V poletnih mese-
cih 3—4-krat na teden sedemo
na kolo ali pretetemo mnekaj ki-
lometrov, lahko opravimo tudi

daljSo turo v hribe, sodelujemo
v TRIM akcijah in podobno. Med
tednom, ko nam primanjkuje ¢a-
sa, vadimo po nekaj ur laZji tek z
vmesnimi hitrejSimi vlozki, raz-
ne gimnasti¢ne vaje, vaje z roé-
!ctaami, zgibe, preskoke, plavanje
itd.

Priporoéljivo je uporabljanje
smucarskih palic pri poletni ho-
ji v hribih, ker tako krepimo ro-
ke, ki so pri hoji in teku na
smuceh zelo pomembne. Sedaj, v
poznih jesenskih mesecih, je prav
tek s palicami po gozdnih poteh
zelo uc¢inkovit, saj s skoki, odri-
vi nog in rok ponazarjamo ele-
mente smudéarskega teka. VaZna
je tudi wvzdriljivost, ki se s po-
ganjanjem in odrivanjem krepi.

In kaksna je cena tekaske op-
reme? Smucke razliénih kvalitet
stanejo okoli 65.000 Sdin — dolZi-
na naj bo telesna visina 4 25 em,
palice od 20.000 Sdin naprej —
dolzina 25 cm manj kot je teles-
na visina, éevlje vzamemo za eno
Stevilko veéje kot jih sicer no-
simo — cena od 25.000 Sdin nav-
vzgor in okovje 15.000 Sdin ali
veé, odvisno od znamke in kvali-
tete.

Potrebujemo Se seveda trener-
ko ali dres, rokavice na pet pr-
stov, kapo in maZzo za smuéi, brez
katere me gre. Urejene tekaske
proge na Gorenjskem so: sistem
prog v Planici do Kranjske go-
re, na Pokljuki, lahko pa jih sa-
mi trasiramo poljubno Ze s skro-
mno koli¢ino snega.

D. Hanzié¢

LA S SSSSSSSSSSSSS

— Ko se dekle poro&i, zamenja pozornost vseh drugih modkih za

nepozornost enega samega.

— OzZeniti se zato, da bi imel doma lepotico, je isto, kot ¢e bi
drago kupil kos zemlji§éa, ki pripada vsem.

— Ce natanéno premislimo, smo le vsi goli v svojih oblekah.

— Pokopalisée je edina zemlja, v kateri vlada enakopravnost.

— Ce je nekdo pameten, spoznamo to mnogo bolje iz njegovih

vpraSanj, kot iz odgovorov.

— Veselje podalj$uje Zivljenje in utrjuje zdravie.
— Deljeno veselje je dvojno veselje. Deljena bolefina je polo-

viéna boledina.

Motivacija za _samoupravljanje
in
medsebojno obvescanje

Med najintimnej$imi Zeljami vsakogar je ne samo biti

vkljuéen v ¢loveski svet, v svet produkecije in reprodukcije,
ampak v tem svetu tudi aktivno sodelovati, biti njegov po-
memben ¢len in prispevati k njegovemu spreminjanju sebi
in druzbi v prid. To je v ¢loveski navadi. Tudi posameznik
¢uti najveéje trenutke srefe tedaj, kadar se vede po svojih
vrednotah in ugotavlja, da je njegovo ravnanje in delo v
okolju ugodno sprejeto, priznano. Psihologi pravijo, da ¢lo-
veku pohvala in graja nista osnovna motivacija za aktivnost,
in tudi Zelja po uspehu $e ne, temve¢ predvsem doZivetje,
da je nekaj prispeval, in pomen, ki ga pripisuje tej prispev-
nosti. V tem wvidi ¢lovek svoj osebni uspeh, moZnosti za svoj
razvoj in pogoje za zdravo uveljavljanje na delu, v druZbi,
povsod — od tod Zelja po oblikovanju lastne osebnosti, da
bi bili koristni élani skupnosti.

V vsakem pesamezniku tli, seveda v povezavi z drugimi
socialnimi motivi, moc¢ia potreba po soudelezbi v druzbenih
dogajanjih, ki bi jo morda lahko pogojno pnimenovali potre-
be po soodloéanju o druzbenih zadevah ali — kakor se samo
po sebi ponuja — potreba po samoupravljanju.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi najinega odeta se iskreno zahvaljujeva sode-
laveem in O0S TOZD Vijakarna ter Industirijskemu gasilskemu
drustvu Veriga za podarjena venca in izraze soZalja.

Posebna zahvala vsem, ki ste ga spremili v njegov prerani
grob.

Franci Zizek
Marija Mari¢ z druZinama

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol.o., Lesce. Ureja uredniSki odbor: Koza-
mernik Marjan, dipl. oec, Puhar Marjan, Vovk Franci,
Sodja Ivanka in Bulut Niko. Odgovorni urednik prof. Janko
Stusek, urednik Niko Bulut.

Glasilo je po 7. toc¢ki 36. ¢élena Zakona o obdavéenju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, $t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto plaéila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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