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Leto je naokrog, to pot 3e nekaj ve¢ kot samo leto, na-
okrog je tudi sedanje petletno plansko obdobje. Torej snovi,
ugotovitev ve¢ kot dovolj za razmisljanje in to ne glede na to,
da smo zvrhan ko$ tega opravili Ze tekom priprav, se pravi
pred konénim oblikovanjem temeljev plana za prihodnje sred-
njero¢no plansko obdobje.

Nemogoce je podati v nekaj skopih stavkih oceno uspes-
nosti nase delovne organizacije v obdobju, ki se z letodnjim
letom izteka. Taka ocena bi bila preveé povrina in prav lahko
tudi krivi¢na, ker to ni namen uvodnika, $e manj moj osebni,
zato o preteklem planskem obdobju le tole: velika vedina de-
lovnih Ijudi, ¢lanov nase delovne organizacije je ni¢ kolikokrat,
bolje re¢eno kontinuirano izkazovala brezmejno pripadnost
kolektivu, ¢&igar ¢€lan je in to na najbolj uéinkovit nacin,
s svojim delom, svojo pridnostjo, svojim znanjem. V sredinah,
kjer je tako bilo, tudi dobri rezultati niso izostzli, izpolnjene
so bile delovne obveznosti, éetudi je véasih kazalo, da to ni
mogoce.

In kako naprej? Nahajamo se sredi zahtevnih razmer, ki
nikomur ne prizanasajo.

Razvoj terja postopno preusmeritev v proizvodnjo blaga,
ki je razvojno in tehnolosko intenzivna, ki daje boljSo osnovo
za modernizacijo in tehnoloki razvoj, ki mo¢neje preusmerja
v izvoz in zagotavlja racionalno korii¢enje surovin, energije
in prostora, dalje varovanje okolja, smotrno porazdelitev pro-
izvajalnih sil in racionalno zaposlovanje.

Vecino teh elementov vsebuje na$ novi predprojekt. To je
obetaven premik, ki mu velja vsa pozornost. Mnogo teZje
vprasanje odn. naloga bo, kdaj in kako realizirati. Resnici na
ljubo velja poudariti, da je ¢as za nove naloibe sprito za-
ostrenih pogojev gospodarjenja ve& kot krut. Res pa je, da

¢asa za omahovanje tudi ni. Zato se je bolje driati Solomonove
misli, da tisti, ki misli na veter, ne bo sejal, a tudi Zel ne bo,
¢e bo samo gledal v oblake.

Caka nas trdo delo, ne ustra$imo se ga, $e posebej, ker
vemo, da nujnost ne pozna praznika. Vso svojo energijo, spo-
sposobnost, znanje, pridnost vpreiimo v izvedbo programov,
tako tistih, ki zadevajo klasi¢éni tekstil, kot tistih, ki kaZejo
v delno preusmeritev — cilj je znan — boljsi dohodek!

Vsem ¢lanom nase delovne organizacije, njihovim svojcem,
poslovnim partnerjem Zelim vso sreco, uspeh ter osebno za-

dovoljstvo!
DIREKTOR DELOVNE ORGANIZACIJE
Tine Tomazin




ssssesssssss OLITVE NOVIH SAMOUPRAVNIH ORGANDY osvosessvsoes

V cetrtek, 18. decembra so
bile v temeljnih organizacijah
in delovni skupnosti skupnih
sluzb volitve novih samouprav-
nih organov. Izvolili smo novi
delavski svet delovne organi-
zacije, delavski svet DSSS ter
odbore samoupravne delavske
kontrole in disciplinske komisije
v vsch TOZD in DSSS ter na
nivoju DO. Udelezba na voli-
tvah je bila zelo dobra, volilne
komisije pa so uspe§no opra-
vile svojo nalogo.

V DS DO so bili izvoljeni:
iz TOZD Predilnica
Bukovnik Peter

Urbanc Marija

Blazi¢ Zalka

Mlakar Darko

Zabkar Ana

Sreénik Gita

Valjavec Jozi

iz TOZD Tkalnica
Sajovec Marija
Studen Kati
Stefe Stojan
Cernivee Vinko
Oman Stefka
Ribnikar Toncka
Oman Ciril
Zagar Stana
Drobni¢ Franc
Tomsi¢ Marija
Zalec Kristina
Kopa¢ Edi

iz 10ZD Oplemenitilnica
Gladcek Peter

Anderle Ada

Megli¢c Zdenka

iz 107D Konfekceija
Megli¢ Elza
Cesen Angelea
Drobni¢ Ivana
Sarabon Marija
Bizjak Alcksandra
Radon Slavka
Kovacevic Marija
Megli¢ Slavka
Austel Marica
Kordi§ Dragica
Lavri¢ Irena

V TOZD Predilnica je za pravilen potek skrbela volilna kom
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iz DSSS
Cebron Jozi
Manjulov Nada
Pegan Drago
Ulénik Ana
Meglic Alojz
Dolzan Francka
iz VEO
Bogataj Stanc
Radon Matija
Sajovic Branko
Biteznik Vlado
Megli¢ Franc st.

TOZD Predilnica
Samoupravna delavska
kontrola

Jezernik Franc

Mali Marija

Reje Niko

RoZi¢ Ana

Smolej Ljuba
Sreénik Liljana
Toporis Marija
Disciplinska komisija
AZman Marija

Cvek Ana

Mandelj Miro
Rugovec Zeéir
Skaper Ana

Slibar Marjan

TOZD Tkalnica
Samoupravna delavska
kontrola

Ahaci¢ Marjan
Bergant Cvetka

Ferli¢ Franc
Fornazaric¢ Stanko
Oman Marija
Sparovee Pavla
Urbanénik Hinko
Disciplinska komisija
Dolenec Ivan

Draksler Marija
Gramc Stane

Kosmac Tomaz
Laibacher Feri

Miri¢ Toncka

TOZD Oplemenitilnica
Samoupravna delavska
kontrola

Cebron Alojz
Kalisnik Franc

Tudi v TOZD Oplemenitilnica so volitve potekale nemoteno in
pravilno

Clani kolektiva so volili delegate za -nove samoupravne organe
na ravni DO in TOZD oz. DSSS

Eei

ultate volitev je v TOZD Tkalnica ugotavljala volilna kom

Volilna komisija v TOZD Konfekcija



Krnjak Joze
Laibacher Draga
Megli¢ Franc
Ropret Vera
Zaplotnik Marija

Disciplinska komisija
Borojevié Vojin
Ccleer Feliks
Komadina Veljko
Logar Joze

Mohorko Marija
Slapar Joze

TOZD Konfekeija
Samoupravna delavska
kontrola

Bohinc Franc
Filipovi¢c Marica
Hladnik Bojana
Horvat Mira

Kosir Ivanka

Sterle Francka
Disciplinska komisija
Jezernik Mihacla
Lauscgar Mojca
Miri¢ Bolte

Orani¢ Marica
Pogacnik Malci
Vrhovnik Silva

DSSS

Samoupravna delavska
kontrola

Bukovnik Joze
Jurjevéié Tone
Leontié Stipe

Mueglié Stane

Svab Jancz

Valjavee Meri
Zaplotnik Igor

Disciplinska komisija
Aljanc¢i¢ Joze
Cernilec Marija
Dolinar Marica
Pernus Marjan
Spendal Janko
Vidmar Stanc

V delavski svet DSSS so bili
izvoljeni:

Zlodej Jernej

Erzen Vlasta

Sega Milan

Fornazari¢ Lidija

Dornik Marta

Kalinov Gligor

Rozi¢ Irena
Megli¢ Valentina
Hladnik Ivica
Jancic¢ Jozica
Brové Miro
Sega Andrej
Stubljar Stevo
Pernus Joze
Sarabon Franci

Samoupravna delavska
kontrola delovne
organizacije

TOZD Predilnica
Bajri¢ Marija

Klemenc Rezka

TOZD Tkalnica

Gros Vili

Tezak Marija

TOZD Oplemenitilnica

Cebron Alojz
Megli¢ Franc

TOZD Konfekcija
Hladnik Bojana
Kosir Ivanka
DSSS
Cotelj Samo
Valjavee Marko

Polcg volitev so v temeljnih
organizacijah izvedli tudi fe-
ferendum o temeljih  planov -
TOZD. Referendum je v celoti

uspel.

/
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Volisée za delavee v DSSS vkljuéno z VEO, je bilo v sejni dvorani

IZ ZBORA
ZDRUZENEGA DELA

Odgovori na delegatska

vprasanja

1. Na 22.seji zbora zdruze-
nega dela skupscine ob¢ine Tr-
Zi¢, dne 12. 11. 1980 je delegat
ZLIT Trzi¢ postavil vprasanje,
kaksno je $Stevilo oskrbovan-
cev v domu Petra Uzarja in
koliko je med njimi obcanov
Trzica.

Odgovor:

Po stanju 14. 11. 1980 je bilo
v domu Petra Uzarja 85 oskr-
bovancev. Od tega je ob¢anov
Trzi¢a 77. Stevilo oskrbovan-
cev raste hitreje kot je bilo
planirano in je temu ustrezno
manjsa tudi izguba, naértova-
na za leto 1980.

2. Na 21. seji zbora krajev-
nih skupnosti skups¢ine obdi-
ne Trzi¢, dne 7. 10. 1980 je de-
legat krajevne skupnosti Brez-
je pri Trzi¢u opozoril na ku-
pe odpadkov na planini $ija.
Delegati so zahtevali, da se
ugotovi krivca za tako one-
snaZevanje planine in da se
tudi ustrezno ukrepa.

Odgovor:

Ogleda na kraju samem v
zimskem ¢asu ni mogoce opra-
viti, pa¢ pa si bo sanitarni in-
$pektor stanje ogledal na te-
renu, ko skopni sneg.

Neurejeno odlaganje odpad-
kov je prepovedano in se po
ob¢inskem odloku kaznuje.
Ker so delegati menili, da so
za taks$no stanje odgovorni
upravljalci planinskega doma
na Siji, to je Planinsko dru-
$tvo Planinec Kranj, je sani-
tarni inSpektor pred nadalje-
vanjem postopka zahteval od
niih poijasnilo v zvezi s tem.
O rezultatih postopka bodo
delegati obves3ceni.

(Odgovor podal sanitarni in-
Spektor).

3. Na 22. seji zbora krajev-
nih skupnosti, dne 12. 11. 1980
je delegacija KS Podljubelj
predlagala, da bi Cestno pod-
jetie Kranj del ceste 11/322
mimo kopalii¢a posipalo do
pete ure zjutraj, saj na pole-
deneli cesti lahko pride tudi
do hujsih prometnih nesrec.

Odgovor:

Cestno podjetje v Kranju
predlog delegatov v celoti
sprejema. Na ustrezno mesto
bodo deponirali primerno ko-
li¢ino peska, pomesanega s so-
ljo, s katerim bo cestar v
dneh, ko bo nastopila poledi-
ca, posipal ta del vozis¢a v
jutranjih urah, po potrebi pa
tudi prek dneva.

Uporabniki ceste pa morajo
kljub posipanju upostevati
zimske razmere na cesti in te-
mu prilagoditi hitrost voZnje.
Saj je prav prehitra voZnja in
neupostevanje voznih razmer
na cesti glavni vzrok hudih
prometnih nesreé.

(Odgovor podalo
podjetje Kranj)

Cestno

4. Na isti seji je delegacija
KS Krize postavila vprasanje,
¢e je mogoce v financiranje
gradenj ceste v Gozd vkljuciti
tudi kaksSna sredstva gozdne-
ga gospodarstva, ki bo cesto
v veliki meri uporabljalo.

Odgovor:

V finanéno konstrukcijo
sredstev gozdnega gospodar-
stva ni moé¢ vkljuciti, ker z
gozdovi na tem podrodju go-
spodari samo temeljna orga-
nizacija kooperantov (TOK).
Ta zdruzuje za vse ceste in
vlake na svojem podroc¢ju 6 %
od prodajne cene lesa, kar
znese letno 600.000 do 700.000
din. Pri gradnji ceste v Gozd
je TOK pripravljen sodelovati
pri gradnji ceste fizi¢no. Po-
vedati je treba Se to, da ima
TOK v naértih gradnjo cestne
mreze nad vasjo Gozd.

(Odgovor pripravil oddelek
za gradbene in komunalne za-
deve SO Trzic).

5. Delegacija KS Krize je
ponovno opozorila, da Se ve-
dno niso urejeni avtobusni
prevozi skozi Krize. Zahtevala
je, da se to¢no dolo¢i vozni
red tako, da bo jasno doloce-
no, kateri avtobusi vozijo sko-
zi vas. Predlaga tudi uvedbo
dveh novih avtobusov na re-
laciji Trzic—Kranj skozi vas
Krize, in sicer ob 6.25 in 22.10.

Odgovor:

V mesecu juniju je SAP —
TOZD Gorenjska Trzi¢ skupaj
s predstavnikoma krajevne
skupnosti Krize, tov. Albreh-
tom in Li¢enom preveril po-
trebe in moZnosti prevozov
po lokalni cesti skozi vas. Na
podlagi sprejetih ugotovitev,
je bil izdelan vozni red, ki je
v krajevni skupnosti razobe-
Sen in po njem tudi vozniki
vozijo.

Med drugim vozi redno av-
tobus ob 6.25, ob 22.10 pa vozi
po tej progi samo do Dupelj.
V Kranj pelje avtobus ob
22.10 preko Kovorja.

(Odgovor je posredoval SAP
— TOZD Gorenjska Trzic).

6. Delegat KS Lom pod Stor-
ziCem je prav tako na 22. seji
zbora krajevnih skupnosti
opozoril, da so izvajalci del za
telefonsko napeljavo v Trziéu
v casu teh del prekopali na
nekaterih delih tudi Cankar-
jevo cesto v TrZi¢u. Ko so de-
lo zakljuéili, pa niso urediii
ceste v prejs$nje stanje, ampak
so ostali jarki, ki ovirajo pro-
met na tej cesti. Delegati so
zahtevali, da investitor opozo-
ri izvajalce del na to pomanj-
kliivost in uredi, da se cesta
vrne v prejénje stanje.

Odgovor:

Komunalno podjetje Trzi¢
je prekope asfaltiralo 21. no-
vembra 1980. (Odgovor je da-
lo Komunalno podjetje Trzic).
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|Z DELA DPO

Druzbenopoliti¢ne organizacije so organizirale razpravo o pred-

logu zakona o stanovanjskem gos

podarstvu in osnutku druz.

benega dogovora o samoupravnih druZzbenoekonomskih od-

nosih na podroéju stanovanjskega gospod

arstva.

Po dokaj pestri razpravi so bila sprejeta naslednja stalii¢a in

pripombe:

— glede na predhodno raz-
pravo v sindikatu o osnutku
Zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu in tedaj sprejete
pripombe delavci BPT ugo-
tavljamo, da predlog Zakona
pripombe uposteva in smo ga
zato brez pripomb potrdili v
predlozeni verziji,

— v osnutku Druzbenega
dogovora o skupnih osnovah
za zagotavljanje in usklajeva-
nje samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov na pod-
ro¢ju stanovanjskega gospo-
darstva v SRS delavei BPT
ugotavljamo sledec¢e pomanj-
kljivosti:

a) v 18. ¢lenu so individualni
graditelji izven zadrug prevec
diskriminirani, ker imajo
moznost le 60 % kredita od
predracunske vrednosti. Glede
na izkusnje v BPT, kjer smo
s krediti graditeljem resili
znatno S$tevilo stanovanjskih
vprasanj, predlagamo, da je
ta procent 70 %.

Ob razpravah teh dveh do-
kumentov pa smo delavci
BPT Se posebno pozornost
posvetili predlogu Samouprav-
nega sporazuma samoupravne
stanovanjske skupnosti Trzi¢
za 1981—85 in ob tem potrdili
vsa stali$¢a nasih delegatov v
tej skupnosti, istoasno pa iz-
postavili $e sledece:

— delitev sredstev med SSS
in TOZD mora ostati 50:50 ali
3% proti 3% (ob uposteva-
nju, da je od stopnje 6,5 %
namenskih 0,5 % za urejanje
stavbnih zemljis¢) in zato
predlagamo, da se 17. ¢len SaS
spremeni tako, kot je bilo za-
htevano na zadnji seji skup-
$¢ine SSS.

— ko smo delavci BPT v
javni razpravi primerjali do-
kumente iz trziske obéine z
ustreznimi iz obc¢ine Ribnica,
smo ugotovili, da Samouprav-
na stanovanjska skupnost
obc¢ine Ribnica opredeljuje
sredstva za republiko za Zve-
z0  stanovanjskih skupnosti
(za dijaske domove ter za
MDA) v visini 0,295 %, trziska
SSS pa delavcem TOZD v
Trzicu predlaga za isti namen
celih 0,350 %. Delavce BPT za-
nima, zakaj razlika, ko pa v
republiki te zadeve financira-
mo enotno. Prihaja do razlike
0,05 %, za kolikor bi se mo-
rala znizati prispevna stopnja
iz cistega dohodka TOZD!

— glede sprejemanja SaS o
temeljih planov SIS in bank
so delavski sveti TOZD zZe
sprejeli sklep, da jih bomo
skupno obravnavali tedaj, ko
bomo poznzli vse obremeni-
tve dohudka in BOD.

IZ SEJE RS Z8S

V mesecu novembru je bila na seji republitkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije osrednja tolka dnevnega reda »Vloga
in naloge Zveze sindikatov pri razvijanju kulturnega Zivljenja
delavcev«. Na tej seji je bila tudi nasa sodelavka Jelka Liéen,
ki se je na kulturnem plenumu vkljuéila v razpravo. V svoji
razpravi je povedala naslednje:

Ker je kultura sestavina
cloveSkega dela in Zivljenja,
moramo na tem podro¢ju tu-
di zaradi gospodarskih tezav
napraviti korak naprej v hu-
manizaciji medsebojnih odno-
sov in v uveljavljanju sociali-
sticnega samoupravljanja na
vi$ji kakovostni ravni.

V tej smeri imamo neome-
jene mozZnosti in Ze mnogo
sprejetih sklepov, ob tem pa
razvijanje kulture v tem naj-
vi§jem smislu ne terja dodat-
nih sredstev, potrebna je le
ve¢ja doslednost in priprav-
ljenost, tako, da kadar govo-
Timo o kulturi, ne mislimo le
na institucionalizirane oblike,
ki vendar zajemajo le manjsi
kroe delavcev. Taksna je bila
tudi uvrstitev akcije CLOVEK
— DELO — KULTURA, s ka-
tero smo v mnogih organiza-
cijah zdruZenega dela prispe-
vali k izboljsanju kulturnega
delovanja okolja, proizvodnih
prostorov, obratov druzbene
prehrane, ki smo jih opremili
z umetniskimi storitvami itd.
V tem smislu bi poleg ostale-
ga morala biti bolj poudarje-
na stalis¢a in sklepi, ki jih kot
orientacijo sprejemajo na vseh
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ravneh organiziranosti sindi-
katov.

Vsaka osnovna organizacija
bi morala v programu aktiv-
nosti dolo¢iti prioritetne na-
loge;_k(_fr je razvoj kulturne-
ga zivljenja in njegov nivo
razlicen v posameznih sredi-
nah.

_Ce je prisotno podcenjeva-
nje delavcev in njihove spo-
sobnosti sprejemanja in vred-
notenja kulturno-umetniskih
stvaritev v nekaterih krajih,
tega vsekakor ne moremo po-
splosevati. Ce obiski kulturno-
umetniskih prireditev niso za-
dovoljivi, potem gre bolj za
razkorak, ki ga povzro¢a sla-
ba obvescenost delavcev. Vecji
je najbrz problem cen gosto-
vanj profesionalnih institucij,
ki naj bi nudile kvalitetnejse
kulturne stvaritve. Na primer:
Mestno gledalis¢e Ljubljansko
sploh noce ve¢ gostovati v Tr-
Zi¢u, cena njihovega gostova-
nja pa je ze v letu 1978 pre-
segla 3,5 starih milijonov din.
Drama na primer zahteva za
gredstave z dvema igralcema
,»5 milijonov starih din ipd.
Menim, da je najve¢ja rak ra-
na prav na tem podrocju, e

posebno pa neenakopraven po-
loZaj delavcev, ki Zivijo v kul-
turnih sredisc¢ih in delavcev v
industrijskih centrih, ki jim
preostane bore malo sredstev
in je tako njihovo osvescanje
na nizjem nivoju, pa tudi Zelja
po kvalitetnih prireditvah je
prakti¢no onemogocena. Trzi-
ska kulturna skupnost je mo-
rala zaradi varcevanja oziro-
ma zaradi omejevanja skupne
porabe program dosti skréiti
in ima le 12% veé sredstev
kot v preteklem letu, republi-
S§ka kulturna skupnost pa je
zahtevala kar 23 % ve¢ sred-
stev. Tako bi morali letos Tr-
Zitani zbrati za njene potre-
be skoraj 450 starih milijo-
nov din, medtem, ko bo v ob-
¢ini ostalo le dobrih 360 sta-
rih milijonov din.

Ali ob takem obsegu vza-
jemnosti potem trziski delav-
ci ne smejo zahtevati, da se

S

del zdruzenih sredstev za vza-
jemnost v drugacéni obliki vr-
ne v obéino v obliki gledali-
$§kih gostovanj, koncertov po
sprejemljivih cenah itd.

Bolj bi morali tudi obve-
zati osnovne organizacije, da
se v OZD poleg strokovne li-
terature oblikuje tudi fond
leposlovne literature, 3e zla-
sti pa bi si morali prizade-
vati, da bi v industrijskih sre-
discih, kjer je zaposleno vecdje
stevilo delavcev iz drugih re-
publik oblikovali knjiZzni fond
za te delavce v njihovem jezi-
ku, tako znotraj OZD kot tudi
v obéinskih knjiZnicah.

Na vsak nacin pa moramo
podpreti stalii¢e, da se na
podlagi svobodne menjave de-
la financira program, ne pa
kulturne institucije, kar je bi-
lo doslej pogosta praksa.

MOJSTRI V NOVOTEKSU

V organizaciji DTM smo se
v soboto, 22.11.1980, napotili
na ekskurzijo v Novo mesto.
Cilj nase poti je bil obisk DO
Novoteks. Ker smo tekstilci,
nas je delo v Novoteksu zelo
zanimalo. Sam potek dela se
razlikuje od dela v BPT, pred-
vsem pa v tem, da je tehno-
logija pri nas za predelavo
bombaza, pri njih pa za pre-
delavo diolena in volne.

Ogledali smo si skladi¢ne
prostore, barvarno preje in
blaga, predilnico, navijalnico,
tkalnico, oplemenitilnico in
kar je bilo za nas novo —
pletilnico, kjer v glavnem ple-
tejo jersey in volno. Zanimiv
podatek — v 8 urah pletilni
stroj splete 50 m tkanine. Mo-
tila nas je natrpanost delo-
vis¢, kar pri nas nismo va-
jeni. =% odhodu iz DO in va-
bilu nasega prijaznega vodica
naj Se pridemo, so se neka-
teri ¢lani za trenutek ustavili
v trgovini ob tovarni, kjer
prodaja Novoteks svoje izdel-
ke po zniZzanih cenah. Pot nas
je potem vodila v vasico Mo-
stec pri Cateskih toplicah,
kjer smo imeli dobro kosilo,
po njem pa je bilo na pro-
gramu kopanje v Cateskih
toplicah, kar je Se posebno

starej$im udeleZencem v pri-
jetni topli vodi $e kako uga-
jalo. Po okusni vederji smo
prijetno pokramljali in se ob
glasbi domacih fantov tudi
zavrteli.

Ob povratku domov nam je
bilo kar hudo, da je ta dan
tako hitro minil. Vsi se bomo
spominjali tega dne, o kate-

rem so nekateri udeleZenci
rekli:
Maks Cerovski: »Zelo sem

vesel, da se je DTM spomnil
svojih upokojencev in nas po-
vabil, saj je bilo zelo pri-
jetno.«

Marjan Japelj: »Sem zelo
zadovoljen, organizacija je
bila odli¢éna, samo udelezba
bi bila lahko vedja.«

Gregor¢i¢ Nada je bila prvié
v Cateskih toplicah in pravi,
da bo rada $e prisla.

Pangersi¢ Vili: »Prvi¢ sem
bil na izletu DTM in sem
zelo zadovoljen.«

Rupar Anton, vodja ekskur-
zije: »Kljub velikim teZavam
nam je uspelo organizirati
strokovno ekskurzijo v Novo-
teks, zelo sem zadovoljen, saj
je v vseh ozirih uspela.«

V.S.



PODELJENA SO PRIZNANJA
ZA 25 LET DELA V BPT

Postalo je Ze kar tradicija,
da v ¢asu pred praznovanjem
rojstnega dneva republike po-
delimo svojim sodelavcem za
25 let dela v BPT skromna
priznanja.

Leto$nja podelitev je bila
Ze osma po vrsti, ki je bila
tako kot vsako leto izrazena
v obliki roénih ur.

Letos je ta priznanja preje-
lo 53 nasih sodelavk in sode-
lavcev.

Podelitev priznanj je bilo
organizirano v restavraciji
nad avtobusno postajo, kjer
smo jubilantom pripravili lep
kulturni program, ki ga je
izvedla nasa mladinska orga-
nizacija ob sodelovanju $ara-
bonovega okteta in skupine
»POBRATENJE« — citrasi.

Za kulturnim programom
je najprej spregovorila pred-
sednica DS DO, ki je jubi-
lantom ¢&estitala in spregovo-
rila o bliznjem prazniku Dne-
vu republike.

V imenu druZbenopoliti¢nih
organizacij DO je jubilantom
spregovoril predsednik konfe-
rence 00 ZS, ki jim je izre-
kel iskrene Cestitke, za 25 let
dela v BPT.

Zahvalil se jim je za dolgo-
letno zvestobo in za ves trud,
ki so ga v tem ¢&asu vlozili za
dobrobit vseh nas.

Zazelel je, da $e naprej osta-
nejo zvesti DO in da Se na-
prej ostanejo vzor mlaj§im, ki

prihajajo zdruZevat delo v
naso DO
Poudaril je, da sta nam

dober vzgled in pridne roke
Se kako potrebna, $e posebno
sedaj, ko smo se znasli v
kriznem obdobju, ki pa ni
zajelo samo nas, temveé¢ ved
ali manj celotni svet, ene
bolj, druge manj.

Za konec jim je =zazelel
predvsem zdravja. Ce bomo
zdravi in predvsem slozni,
bomo skupaj $e marsikaj na-
redili v dobro nas vseh, laije
bomo premagovali tezave in
lazje si bomo ustvarjali svoj
boljsi in lep$i jutri.

Nato je jubilantom sprego-
voril 8e direktor DO, ki je
vsem izrazil Cestitke, ter se
jim zahvalil za vestno in
dolgoletno uspes$no delo ter
poudaril, da je to dolga
doba, polna preizkus$enj, doba
stalnega odpovedovanja in
premagovanja najrazlicnejsih
problemov. Ravno zvestoba
- do DO je ena najvecjih odlik,
na katero smo lahko ponosni.

Nato je tov. direktor jubi-
lantom razdelil $e ro¢ne ure,
nakar je sledila vederja ter
druzabni del s plesom.

Za konec $e to, da sem iz
razgovora z jubilanti povzel,
da so bili izredno zadovoljni
s celotnim programom in or-
ganizacijo, ter seveda s pri-
Znanji.

Ure z vgraviranimi inicial-
kami so prejeli:

TOZD PREDILNICA

1. Kukovié Ivana
2, Rihtarsi¢ Mara
3. Pohleven JoZefa
4. Blazi¢ Rozalija
5. Zaletel Cveto

6. Jug Marija

7. Kova¢ Hilda

8. Kimovec Julka
9. Vogrin Alojzija
10. Lapanja Marija
11. Komac Ana

12. Kranjec Ljudmila
13. Valjavec Jozefa
14. Kosir Marija
15. Mali Marija

16. Sreénik Brigita
17. Subic Regina
18. Zabkar Ana

19. Zohar Marija
20. Kirm Antonija

'—1 e
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TOZD TKALNICA

1. Bodlaj Ivanka
2. Dolinar Berta
3. Janc Cvetka

4. Kopa¢ Edvard
5. Majc Marija

6. Mali Martina

7. Moskon Bernarda
8. Rengeo Stefan
9. Stubljar Jozefa
10. Zaplotnik Ivana
11. Gregor¢i¢ Ana
12. Megli¢ Kristina
13. Valjavec Ana

TOZD OPLEMENITILNICA

1. Bukovnik Marija
2. Pernu$ Geli
3. Zaplotnik Marija

TOZD KONFEKCIJA
1. Zakelj Ana

2. Kokalj Stefka

3. Pretnar Kati

4. Znidari¢ Ana

5. Vrhovnik Silva
6. Kosmaé Ivana

7. Horvati¢ Marija
8. Ropret Francka
9. Hrovat Jozefa

VEO

1. Zepi¢ Toncka
2. Kogoj Marija
3. Carman Joze

DSSS
1. Slabe Alojzija
2. Mozeti¢ Tinka
3. Ahaéi¢ Marija
4. Logar Anka
5. Be¢an Janez
K.D.

ristno.«

Mali Silva: »Tekmovanje je bilo zelo zanimivo in tudi ko-

TEKMOVANJE PREDIC

V soboto, 13.decembra, je
bilo v Skofji Loki v Gorenjski
predilnici tekmovanje predic
v vezanju preirgov na brez-
vretenskih predilnikih BD-200
tip RC. Za tekmovanje so
bile poleg gostiteljev prijav-
ljene %e ekipe iz IBI-ja, Tek-
stilindusa in BPT. Zal ekipe iz
tovarne IBI na tekmovanje ni
bilo, tako, da so nastopile le
tri ekipe. Ze na samem za-
¢etku je bilo jasno, da bodo
zmagovalke predice iz Skofje
Loke, kajti stroji, na katerih
naj bi tekmovanje bilo, so
opremljeni z napravo za ve-
zanje pretrgov, te pa niti v
Kranju niti v Trzi¢u stroji
nimajo in zato predice tega
niso bile vajene. Po dogovoru
in krajsi vaji je bilo sklenje-
no, da se tekmovanje kljub
temu izvede na teh strojih.

Na sodnikov znak so pre-
dice zacele vezati Ze prej po-
trgane niti na stroju. Nase

tekmovalke so kljub temu, da
je bil nac¢in vezanja drugacen
kot v domaci predilnici, izred-
no uspesno opravile svojo na-
logo. Dokazale so, da so zelo
spretne in hitre ter poleg tega
tudi iznajdljive, saj so ugoto-
vile najhitrej$i nac¢in vodenja
nitke za valjcek. Za povezova-
nje vseh niti so porabile 13
minut in bile hitrej$e od pre-
dic iz Tekstilindusa za dobro
minuto, zaostanek za doma-
¢inkami pa je bil minimalen,
posebno $e, ¢e upostevamo,
da Skofjelotanke delajo na
teh strojih vsak dan in so va-
jene nacina privezovanja na
tem tipu predilnikov. V nasi
ekipi so nastopile: Mali Silva,

. Kuhar Alojzija, Krobot Tong¢-

ka in Mlinar Andreja. Vsem
Stirim velja iskrena cestitka
za doseZen uspeh z Zeljo, da
bi tudi na bodoc¢ih tekmova-
njih tako uspes$no zastopale
BPT.

Krobot Tonéka: »Hitro smo se znalle in ugotovile najbolj
ustrezen nadin vezanja.«
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temnijo.
C.F.

spregledajo.

Lene gledajo, pridne

norme solijo.

Lenim nauke delijo, pridnim

skrije.

Lenost vpije, pridnost se



KAKO MORAMO UKREPATI 0B NASTANKU POZARA

V nasi delovni organizaciji
je bilo v letu 1980 11 zanetkov
pozarov. V vsch primerih je
bila prisotna hitra in uéinkovita
intervencija delaveev, mojstrov
in dezurne sluzbe, ki so sode-
lovali pri gasenju zacetnih po-
Zarov.

Hitri, pravilni in uéinkoviti
intervenciji moramo  pripisati
dejstvu, da so oddelki dobro
opremljeni z roénimi gasilnimi
aparati in drugimi sredstvi za
gasenje, ter da v delovni orga-
nizaciji  stalno usposabljamo
clanc kolcktiva o delovanju in
uporabi ro¢nih gasilnih apa-
ratov.

Pozarna Skoda zaradi zacet-
nih pozarov ni bila tako velika
na napravah in materialih, veé-
Ja je bila zaradi zastojev v pro-
izvodnji predvsem tam, kjer
se pozari veckrat pojavljajo.

V oddelkih z veéjo prostor-
nino je tudi vedja poZarna ne-
varnost, kjer pozar ne naleti na
nobeno oviro in se hitro Siri.
Tekstilne surovine, ki jih pre-
delujemo,  so  lahkovnetljive
zlasti bombaz in bombazni
prah. Vnetljiva so tudi umetna
vlakna, poscbno Se, ¢e so me-
Sanica bombaza in sintetike.

Pri  toplotnem razkrajanju
vlaken nastajajo razni razkrojni
produkti, med njimi tudi vedja
ali manj$a  koli¢ina strupenih
plinov, katerih nastanck je od-
visen od kemiéne sestave vlaken
in vschbovane vlage, od prisotne
kolicine kisika in drugih po-
gojev za gorenje.

Skoraj wvsa vlakna razvijajo
pri  ncposrednem  zgorcvanju
plin ogljikov monoksid, ki je
zelo strupen in pogost vzrok
smrinih primerov.

Z odvzemom kisika gorljivi
snovi ali temperature ni veé po-
gojev za gorenje. Z gaSenjem s
pomocjo ro¢nega gasilnega apa-
rata na ogljikov dioksidCOz,
ali z aparatom na prah (S) od-
vzamemo iz neposredne oko-
lice pozara kisik, brez katerega
ni gorenja. S pomoéjo vode pa
gorljivo snov ohlajamo.

Pri razmeSéanju rocénih ga-
silnih  aparatov  upostevamo
tchnoloski postopek proizvod-

nje in izdelave v posameznem

obratu. Nadalje, katere surovi-
ne se uporabljajo in na katerem
stroju ali pripomoéku lahko
najprej nastane pozar.

Pri namestitvi roc¢nih gasil-
nih aparatov v prostore pa je
treba upostevati naslednje:

Gasilno sredstvo s katerim
lahko gasimo brez Skode na eni
strani, na drugi strani pa sred-
stvo, ki ne poskoduje materiala
strojne ali druge naprave. Prav
tako moramo upostevati kaksne
snovi s¢ v doloéenem prostoru
nahajajo ali obstaja moznost za
nastanck navadnega, kemicne-
ga, plinskega ali pozara na clek-
tricnih napravah,

Pri vzdrzevanju aparatov pa
je osnovni namen ta, da so ved-
no pripravljeni za akeijo ter, da
od njih pricakujemo vsak mo-
ment uspesno delovanje.

V ta namen je potrebno vse
aparate  vsakih Sest mesecev
pregledati (opraviti servis) me-
hanske poskodbe ali poskodbe,
ki so vidne Ze pri ogledu pa
sproti odpravljati.

Vsi aparati morajo imeti cti-
keto na kateri je z datumom
oznacen pregled in podpis ose-
be oz, zavoda, ki je pregled
opravil.

Roc¢ni gasilni aparat na prah
(S) se je udinkovito uporabil
pri zacetnih poZarih na tkalskih
strojih

Prakti¢éna |ireizku§nja aparata
CO, z roénikom

Na pﬁ:davanjih je bil prikmn tudi
CO, na razprsilec.

Akcija usposabljanja za rokovanje z roénimi gasilnimi aparati
te¢e Ze dalj €asa. V zadnjih dveh mesecih je bilo izvedenih 18
predavanj v oddelkih predilnice, tkalnice in konfekcije, v pro-
gramu pa so §¢ predavanja v vseh ostalih oddelkih.

Eden od namena praktiénega
usposabljanja je tudi v tem, da
s¢ delavci znebijo strahu pred

gasilnim aparatom. 7 i

S I

lahko
na vse vrste aparatov CO,

Razpriilec name

Na prﬁdavanph j.c bilo prikazano delovanje vseh vrst RGA, ki so
nameséeni na oddelkih,




EKSKURZIJA DITT V MURO

Mura je najvecja konfekcija
v Sloveniji in ena najvecjih v
Jugoslaviji. Izdeluje vso kon-
fekcijo razen otroske in ple-
tenin. Zaposluje 4300 delavcev.

Razvila se je iz dveh obrt-
nih delavnic pred 55 leti in po-
stala Ze pred vojno najmo¢-
nejSa konfekcija v Sloveniji.
V tistem obdobju je bilo v Po-
murju dovolj delovne sile, ki
pa je bila s strani tovarnarjev
mocno izkoris¢ana. Po osvo-
boditvi se je najprej imenova-
la Tovarna perila, v letu 1948
so jo hoteli premestiti na raz-
vitejSe podrocje, po letu 1950
pa beleZi prvi mo¢nejsi razvoj.

Polovico svojih izdelkov iz-
vazajo, od tega 90 % v Nemdi-
jo, ostalo pa v Nizozemsko,
Ameriko in Anglijo. Tuji part-
nerji kontrolirajo in prevze-
majo izdelke v Muri, tako, da
napake lahko takoj odpravijo.
Roki dobave so tocni, saj kup-
ca ne zanimajo nobene tezave,
ne materialne, ne redukcija
elektri¢ne energije ipd. Orga-
nizirano imajo tudi carinsko
sluzbo.

Do pred dvema letoma so
$li v korak z nemsko tehnolo-
gijo oziroma celotno opremo,
kar pa sedanii uvozni rezim
ne dopusca. Zato so zaskrb-
ljeni, kako bodo obdrzali se-
danjo raven kvalitete in koli-
¢ine izdelkov.

Spreminja se tudi organiza-
cija, saj morajo njihovi izdel-
ki v korak z modo. Modeli so
§portni z raznimi okraski,
$ivi in naSitki. Tako so pred
leti za serijo srajc porabili
18 minut za en komad.

Danes pa so serije manjse,
od 80 do 15.000 komadov, ar-
tikli pa zahtevnej$i in vora-
biio za eno serijo tudi 35 mi-
nut.

Muro sestavlja 6 TOZD-ov
in DSSS. Proizvodni proces v
posameznih TOZN ie zakliu-
¢en. V sklopu TOZD je orga-
nizirana tudi nabava, komer-
cialna in tehni¢na sluzba. Pro-
izvodni proces pa ni zaklju-
¢en v dveh dislociranih obra-
tih, katera tudi nimata ome-
njenih sluzb.

Povprec¢na starost zaposle-
nih je 29 let. Imajo lastni cen-
ter za vzgojo kadrov, za kvali-
ficirano delovno silo pa skrbi
center poklicnih Sol v Murski
Soboti.

Vsa dela v proizvodnji ra-
zen mojstra in normirca so

DVOMIM -

Potem, ko sem prebral
¢lanek v »Utripu«:

DVOMIM — TOREJ SEM!

Dvomim namreé o tem, kaj
pravzaprav sem. Jasno mi je,
da sem delavec v BPT Trzic,
do nedavna sem bil celo pre-
pri¢an v to, da sem normalen.

Ampak moje preprianje se
je razblinilo v nié tisti trenu-
tek, ko sem prebral ¢lanek v
glasilu delavcev Osnovnega
zdravstva Gorenjske »Utrip«.
V njem je obratna zdravnica
v OA BPT tov. Mira Zaman-
Germovnik zapisala, med osta-
lim: »Se eno znaéilnost ima
delo v BPT: to je, da je fizi¢no
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normirana. Norme so izku-
stvene. Povpreéno doseganje
je 102—103 %.

V zadniem obdobju so pre-
cej vlagali v izgradnjo objek-
tov, kar potrjuje novo uprav-
no poslopje in proizvodni
obrati. Zgradili so telovadni-
co, dve igriséi, klubske pro-
store in obratno ambulanto.

Malico dobivajo iz Obrata
druzbene prehrane v Murski
Soboti. Delavci obrokov ne
platuieio. Letno zgradijo 20
do 30 stanovanj.

Ugotavljajo pa, da delovne
sile ni ve¢ na razpolago, zato
proizvodnje ne bodo razsir-
jali. Sredstva bodo nalagali v
druge panoge.

Bolezenski izostanki se gib-
ljejo od 3,2 do 4%, s porod-
niskim dopustom pa okrog
10 %.

Skupaj koristijo 19 dni let-
nega dopusta.

Strojni  park sestavljajo
stroji prav vseh proizvajalcev.
Imajo dva vezilna avtomata,
avtomate za izdelavo ovratni-
kov, zapestnikov, vsitkov, za
nasivanje Zepov in za sesta-
vo stranskih Sivov. Tudi luk-
njice in gumbe Sivajo na avto-
matu, ki vseh 5 luknjic ozi-
roma gumbov zasije zapore-
doma, s tem, da se nastavi
le prva, za ostale 4 na spod-
njem delu srajce pa premika
avtomat sam. Zelo so varcni,
saj predvsem pri uvoZenih
materialih bale izkoristijo do
zadnjega centimetra. Tak na-
¢in dela zahteva temeljito pri-
pravo dela.

Norme so res visoke, kar
nam pove Ze omenjen odsto-
tek doseganja, pa tudi nasled-
nja primerjava: v osmih urah
mora delavka zloziti 360 srajc,
v zlaganje pa spada samo zla-
ganje po $abloni, pripenjanje
vseh delov z bucikami, vstav-
ljanje trdila na ovratnikih
in etiketo med gumbe. Pri nas
velja enaka norma za konéno
zlaganje velikih kapen
190 x 190.

_Nagrajevanja po kvaliteti
nimajo, vendar pa mora vsaka
delavka, ki napako naredi, to
tudi poprawtl Napake se ugo-
tavljajo pri medfazni kontroli
in pri 100 % kon¢ni kontroli.

In za konec, povpreéni
osebni dohodek v Muri znasa
000 din.
S.J.

TOREJ SEM

in psihi¢no, posebno zaradi
ropota, zelo naporno in zelo
slabo pla¢ano. BPT pa pestijo
tudi hude kadrovske tezave.
Ker stroji sicer stojijo, spre-
jemajo na delo vse delavce, s
Se tako slabimi oznacbami.
Delavci, ki se zaposlijo v BPT,
so navadno tisti, ki nimajo
nikjer drugje moZnosti za za-
poslitev. Vec¢ina na novo za-
poslenih delavcev je iz drugih
republik, tisti redki Slovenci,
ki se zaposlijo v BPT, pa so
navidez zdravljeni alkohohkl,
laZje dusevno prizadeti ali ti-
sti, ki res ne morejo drugje
dobiti lazjega in bolje placa-
nega dela. Pogosto se pri pre-

gledih pred nastopom na delo
sreCujem z izsiljevanjem in
groZnjamie.

Glede na dejstvo, da sem
eden tistih redkih Slovencev,
ki so se zaposlili v BPT in
glede na to, da mi ni bilo
tezko drugje dobiti laZjega in
bolje placanega dela, mi osta-
jata le dve eksistenéni mozno-
sti: navidezno ozdravljeni al-
koholizem ali pa laZzja dusev-
na prizadetost. Precej ¢asa Ze
razmisljam, v katero katego-
riio sem uvrsicen, pa se mi ne
posveti. Ko vprasujem znance
in prijatelje, ki me poznajo,
kam bi me uvrstili, so zaradi
mouh tovrstnih vprasan] pre-
pri¢ani, da se mi rahlo mesa
— seveda pa sem sam kriv,
kajti ¢e bi ostal nepismen, po-
tem ne bi znal prebrati ¢lanka
v »Utripu« in bi bil prepric¢an,
da sem trezno normalen.

No, to je bil nekoliko kari-
kiran komentar k ¢lanku o
tem, kak$ni smo po mnenju
zdravnice delavci v BPT. Vse-
kakor pa ¢lanka v »Utripu« ne
razumem kot prvoaprilske $a-
le ali pa kot prosti spis s po-
ljubno vsebino.

Kot delavec in druzbenopo-
litiéni aktivist sem preprican
o tem, da takS$en nadin pisa-
nja pavsalno ocenjuje ves 1200-
¢lanski kolektiv v BPT, da iz-
haja iz podcenjujocih izhodis¢
ter da se v njem zrcali odkrit
Sovinizem ter rusenje bratstva
in enotnosti. Ne znam si dru-
gace razlagati tega, da ob za-
pisu »delavci s Se tako slabi-
mi oznacbami« pise tudi to,
da gre za delavce iz drugih
republik. TakSnemu pisanju
in razmisljanju pravimo Sovi-
nizem, to je nestrpnost, zagri-
Zenost, prenapetost, VSll]lVOSt,
zlasti do drugih narodov in
narodnosti (kot pise v Sloven-
skem pravopisu iz leta 1962).
In ¢e istofasno pise Se o »ti-
stih redkih Slovencih, ki se za-
poslijo v BPT« to, kar je citi-
rano v prejSnjem odstavku,
potem je po mojem mnenju
tak$no pisanje lahko le pav-
Salno podcenjevanje delavcev
in delavskega razreda, intelek-
tualisti¢no razmlél]anje 0 vec-
vrednosti nekoga in nekje.

V ¢lanku iz »Utripa« pise
tudi tole: »Ker zaposlujejo v
glavnem Zenske, in to mlade,
V prvem mesecu po nastopu
dela zanosijo. ..« Ce pomislim
malce na §aljwo stran, potem
imajo v BPT skrite rezerve v
smislu dvigovanja natalitete.
V tujini, na primer, odpirajo
klinike za umetno osemenje-
vanje — pri nas v BPT ni no-
ben problem zanositi prvi me-
sec po zaposlitvi. Tako wvsaj
pise avtorica c¢lanka, enako
pa misli tudi urednik »Utri-
pa«, glasila Osnovnega zdrav-
stva Gorenjske, sicer ne bi
odobril objave ¢lanka. Povsem
resno pa sem preprican, da
na podlagi pescice primerov
ni mogoce pisati posplo$eno
in podajati nekatere ugoto-
vitve v mnozini za vse po
vrsti.

Najbolj udaren pa je zadnji
odstavek: »Tezko je sluZiti
dvema gospodarjema: tovarni
in zdravstvenim nacelom, kaj-
ti dobra skrb za delavéevo
zdravje lahko postane nema-
lokdaj boomerang za zdravni-

ka v OA. Z nostalgijo opazu-
jem oddaljevanje dela zdrav-
nika, za katerega sem se ves
¢as Studija trudila. Preprlcana
pa sem, da bo kljub tezavam
ostalo zdravje pacienta moja
prva in edina skrb, pa ¢eprav
v obratni ambulanti«. Ob tem
se povsem resno sprasujem:
kaj je tovarna?

V kapitalisti¢nem sistemu
Se nekako razumem, da v in-
teresu kapitalistovega profita
zdravstveno varstvo delavcev
ni pomembno. Pri nas pa le-
tos belezimo trideset let sa-
moupravljanja in delavci med
ostalim samoupravno urejamo
tudi podroéje zdravstvenesa
varstva. Zato je bila v BPT
prva v TrZi¢u pred leti usta-
novljena obratna ambulanta.
Zaradi tega pladujemo vsak
mesec skoraj dva stara mili-
jona za zagotavljanje dodatne-
ga nreventivnega varstva v OA
BPT (za sistematske preglede,
preglede delovnih invalidov
itd., ki so izvedeni v OA, BPT
placa za ¢as od 1.4.1980 do
31. 12. 1980 skupaj 179.559,—
din TOZD-u Zdravstveni dom
Trzi¢!). In Se ena podrobnost:
ker sta tovarna in zdravstve-
na nacela po mnenju avtorice
¢lanka dva gospodaria, ie to-
varna (beri: delavei BPT) pla-
¢ala polovico zneska za od-
kup trosobnega stanovanja v
Bistrici, namensko za obrat-
nega zdravnika BPT. Ta stvar
snloh ni skromna — krepkih
50 starih milijonov je name-
nil eden od »vcosnodarjeve,
oziroma delavci BPT.

Za primer: s tem denarjem
bi lahko delavcem BPT odo-
brili 8 lepih kreditov po 60 ti-
so¢ din npr. za adaptacijo
(kreditov, ki letos prevladu-
iejo med dodeljenimi na od-
boru za druzbeni standard).
In ko takole, povsem realno,
ocenjuiem tovarno, ki se krep-
ko razhaia z zdravstvenimi
naleli, potem se mi zdi, da
nekaj ni v redu. Ce delavci (ki
so po navedbah avtorice ¢lan-
ka slabo placani itd.) vlagajo
tako zelo veliko denarja v
zdravstveno varstvo, potem
po moje ni druge razlage kot
to, da trditve iz »Utripa« ne
drzijo.

Tako nekako razmisljam
med branjem clanka v »Utri-
pu«. Ko sem nekomu od sode-
lavcev omenil, da me je ¢la-
nek tako razvnel da bom nanj
napisal odgovor, mi je rekel,
kaj pa te to briga. Preprlcan
pa sem, da so stavki v tem
¢lanku iz »Utripa« tak3ni, da
bi Se kako morali zanimati
vsakega delavca v BPT. Kajti
to, da je v tovarniskem kro-
gu 1200 ljudi s 3e tako slabi-
mi ozna¢bami, po drugi stra-
ni pomeni, da je vpraSanje,
kdo potem samoupravlja. In
¢e ne drugega: ¢e kdo pise
o BPT, tovarni z veé¢ kot
90-letno tradicijo, bi moral
upostevati vsaj spostljiv od-
nos, taktnost; prvine, ki naj
bi prevladovale v med¢love-
s§kih odnosih v druzbi. Prav
zato, ob vsem zapisanem v
tem razmisljanju, se mi zdi,
da bi delavci BPT morali za-
htevati od tovariSev v »Utri-

pu« pojasnilo. ;
M. V.



MODA V SVETU

Od 5. do 9.oktobra je bil
v _Miinchnu sejem 42. NEDE-
LJA MODE. Ta sejem ne $teje
med ekskluzivne, temved daje
razumne in prakti¢éne inter-
pretacije modnih trendov za
pomlad-poletje 1981. Kolekci-
je, ki so prikazane na tem
sejmu izklju¢ujejo riziéne mo-
dele, v prvem planu so mo-
deli, od katerih pri¢akujejo
dober promet v irSem krogu
kupcev.

Na naslednjih skicah so pri-
kazane nekatere od teh resi-
tev, ki se smatrajo za tipi¢ne
za modo 1981.

Obleke — Pas se ponovno
vraca, vendar ni striktno do
lo¢eno kje bo ali na svojem
pravem mestu ali mnogo niZe.
Veliko je oblek z ravnim zgor-
njim delom, rezanih na bokih,
ki spominjajo na dobo CHAR-
LESTONA. Ve¢inoma je linija
na bokih poudarjena s pasovi,
masnami ali cvetjem, spodnji
del pa je plisiran ali nabran.
Ravno krojene obleke se pro-
ti koncu zoZujejo, obi¢ajno so
brez rokavov in se zapenjajo
ob strani.

Obleke-tunike — se nosijo
ali samo v duhu povratka
mini mode, ali v kombinaciji
ozkega krila. Za avantgard-
nejse obleke se smatra Span-
ska obleka z robovi, oprijet
zgornji del brez naramnic.

Hla¢e — so postale osnov-
ni element nove mode. Kroj
je enostaven in prijeten za
noinjo. Namesto dosedanjih
hlaé-trenirke, se pojavljajo
hlage-pidzame iz mehkih ma-
terialov, Zivih barv in veselih
ért, ponavadi s tunel pasom.
Bermudas — so pravi favorit
za leto 1981 in pomo¢ pri
povratku krajsih kril. Veéino-
ma se nosijo v kombinaciji
§portnih majic in $portnih
jaken, le redko tudi v kombi-
naciji elegantnih blejzerjev in
jaken. Shorts — je tudi po-
pularen in to z robom ali
zavihkom.

Krila — so $irsa, prijetna
za nodnjo, polna fantazije,
kar je posebno vaino — so
krajSa. So tudi ozka krila in
to z velikimi Zepi in razporki
z gumbi. V stilu mode ber-
muda — so najveckrat krila-
hlade ali z gubami. Ponovno

so aktualna krila, ki so v
zgornjem delu ozka v podalj-
$ku nabrana ali plisirana.

Za romantiko so dipkasta
ali tilska krila, ki se nosijo
ena preko druge, krila na pre-
klop, ki se lahko nosijo tudi
preko ozkega krila, shorts ali
bermuda in krila z volani in
plisejem.

Bluze — efekt je pri ovrat-
nikih in izrezih. Pojavljajo
so plisirani trakovi, volani,
masne, plastroni, ovratniki, ki
pokrivajo ramena, mornarski

ovratnik
kombinacij,
Zenskost.

ki

in mnogo drugih

poudarjajo
N. M.




C 0B PRELOMNICI LETA

Se nam leto staro naglo Ze
izmika,
mi pa kot navadno: delamo
in pika.
Resnih smo zadev v letu se
lotili,
najveé ¢asa pa stabilizaciji
SMo Eosv_em‘r.
Energijo svojo in dokupljeno
pri tem smo porabili,
za energetsko krizo nismo
dosti se zmenili.
Cvrsto akcijo za nove plane
smo pokrenili,
a, kot kaZe, roke vseeno
bomo zamudili.
Ni seveda slo brez Poreca in
dobrega vina,
a v zakljuénem racunu zeva
nam praznina.
Oskubili za metra dva smo
dimnik zali,
a obenem ga pri vrhu
z barvo rdeco premazali.

Nestetokrat o ukinitvi vseh
dodatkov smo besede rekli,
hkrati vse navade stare Se
naprej smo vlekli.
Odloéitev raznih sploh smo
celo mnoZico sprejeli,
a zaradi njih so le fascikli
malo bolj debeli.
Volitve smo res povsod lepo
izvedli,
a izgovorov pred funkcijami
nekateri celo morje so
navedli.
Organi so v letu delovali
sorazmerno redno,
le o delavski kontroli je
poroéilo malce bedno.

Lezli OD dosti bolj pocasi so
kot cene,

3

0 PROSLAVAH

Sem ter tja, na silno dolga
obdobja, se v nasi dobri, sta-
ri BPT zgodi tudi kaj nevsak-
danjega. Recimo to, da orga-
niziramo proslavo ob Dnevu
republike, 29. novembru.

Res je, da nimamo prazni-
ka republike vsak dan. Neiz-
podbitno drzi, da je Dan re-
publike le enkrat na leto. In
¢e druzbenopoliti¢na organi-
zacija, konkretno Zveza socia-
listicne mladine (ZSMS), v
nasi delovni organizaciji hoce
in zna ob najpomembnejSem
dnevu nase drzavnosti organi-
zirati proslavo, je treba taiﬁno
zadevo vsestransko podpreti.

In zadevo smo letos resnic-
no podprli. Ce se je v letu
1979 zgodilo, da je bila tovrst-
na proslava zdruZena s pode-
litvijo jubilejnih nagrad, smo
letos obe prireditvi organizi-
rali lo¢eno. Proslavi ob 29. no-
vembru smo celo namenili
20 minut dopoldanske izmene.
Drugace povedano: v Dnev-
nih informacijah (v nakladi
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ki zavore ne poznajo prav
nikjer nobene.
Eno stvar smo rekli na
organih glasno:
v strokovne sluibe ni¢
dodatno novih, to je jasno!
Tudi to v zapisnikih je vecidel
zapisano ostalo
in le na zhorih v DSSS velja:
navzocih res je malo.
Obsega proizvodnje Siriti
seveda nismo mogli,
a rezultati dela kljub temu
so kar lepo okrogli.

Vse, kar smo imeli, na
kamione smo zloZili
in po vsej driavi trgovcem
robo naso navozili.
Aviona s sredstvi Sibkimi si
nismo Se kupili,
a racunalnik nov bo kmalu
stal v nasi vili.
Malo smo nasploh denarjev
v naloZbe dali,
zato za visji bo dohodek vse
bolj: ali — ali.

Ze vrabci pa vedo in civkajo
na vejah glasno,
da preusmeritve v planu
smo si zapisali krasno.
Eksperimentu temu PSV smo
v planu nasem rekli,
upati je le, da Ze v drugem
letu stroji bodo stekli.
Lepe miljarde bomo morali za
to naloZbo zbrati,
a pri tem za dobro surovino
se bo treba bati.
In zato bo treba sile vse .
napeti,
da realizirani bodo ;
v glavnem vsi obelti.
Misli nafe so usmeriene
v naslednja leta,
ko nam stabilizacija ni¢ kaj
dobrega ne obeta.
Ob tem pa trdno smo se
odlodili,
da vse kar moino bo —
bomo storili.

—OH IN SPLOH

70 izvodov) ter Se dodatno s
100 osebnimi vabili je bilo
»oznanjeno«, da bo v petek,
dne 28. novembra 1980, ob 1340
v gasilskem domu proslava ob
Dnevu republike.

Vse lepo in prav, do te faze.
Na proslavi so se predstavili:
oktet Francija Sarabona, reci-
tatorska skupina koordinacij-
skega sveta ZSMS v BPT ter
Janez Slapar-Tems3ak. Gasilski
dom so mladinci obenem lepo
okrasili, oskrbeli ozvocenie,
na mizi je prazni¢nemu vzdus-
ju ob proslavi dajal poseben
ton lep Sopek — skratka, vse
kot nalas¢ za izjemen kulturni
in prazni¢éni dogodek hkrati.

In potem se je skorajda
zgodilo, da je bilo nastopajo-
¢ih ve¢ kot pa velecenjene
publike. Na praznih klopeh v
gasilskem domu se je »gnetlo«
vsega 30 gledalcev iz 1200-¢lan-
skega kolektiva.

Da ne bo pomote: proslava
je bila med delovnim ¢asom!

UGANKA BREZ NAGRADE

Ce nekdo, ki TrZica ne po-
zna, pride v nase malo mesto
in 18¢e tekstilno tovarno
»Bombaino predilnico in tkal-
nico Trii¢«, potem je zanj to
iskanje nekaj podobnega kot
s prostim olesom na jasnem
nebu najti Saturnove satelite.
Ne verjamete?

Ce res ne verjamete, da brez
turisticnega vodica ali pa na-
sveta kak$nega obéana ne-
poznavalec TrZi¢a ne bi nasel
nase tovarne, potem vam sve-
tujemo naslednje: pri zgor-
njem ali pa pri spodnjem vra-
tarju pois¢ite veliko neonsko
svetlobno firmo, na kateri pi‘e
»Bombaina predilnica in tkal-
nica Triic«. Pojdite v smeri
puiéice na tej tabli in pridete
toéno v BPT.

Ali pa tudi ne. Zatakne se
na zacetku. Namreé, bolj ko
¢lovek isce to veliko neonsko
svetlobno tablo, ki je zavaro-
vana za vsoto 28.000,— din in
smo zanjo placali 2.127,— din
zavarovalne premije, bolj se
mu dalj$a nos. Namreé, table
ni, kot bi se vdrla v tla. Se
zmeraj ne verjamete, da je
velika ucenost najti naso to-
varno, ¢e ne poznas triiskih
razmer? Ce ste Se zmeraj ne-
jeverni, potem povprasajte
koga od nasih poslovnih part-

nerjev, ki so prepedadili od
avtobusne postaje do »Appo-
la«, a niso nasli BPT.

Vse kaze, da Se vedno ralu-
namo na to, da vsakdo pozna
Trii¢ ter da je tako brihten,
da bo pogruntal, kako je
s stvario. Ce ne drugace, bi
mu moral e lepo prepleskan
tovarniski dimnik povedati,
da gleda BPT. A glej zlomka:
nekateri so tako razvajeni, da
ne verjamejo, ¢e ne vidijo
table s svetlobnim napisom!

Za vse take in vse ostale
naslednja uganka: katera to-
varna je na zgornji fotografi-
ji? Cas za razmislek — do
daljnega. Pravilne odgovore
sprejema wuredniStvo, nagrad
pa ne bo, ker zaradi varceva-
nja kaj takega ne moremo
nagrajevati in bomo predvide-
ne nagrade raje namenili za
novo svetlobno firmo.

Kajti, ¢e smo Zavarovalni
skupnosti Triglav Kranj Ze
nakazali 2.127,— din za nas
svetlobni napis, bi bilo ven-
darle prav, da kaj takega
v vrednosti 28.000,— din tudi
imamo. Dokaz je zavarovalna
polica §t.922449, s katero je
bilo 14. 3. 1980 (tov. Brumat)
sklenjeno zavarovanje za svet-
lobno firmo in ostale napise
BPT. M.V.

NEZGODE

NEZGODE V MESECU
NOVEMBRU 1980

1. Nezgoda pri delu z vlagil-
cem dokov

Bretnar BoZo, zaposlen v
Oplemenitilnica, se je po-
skodoval pri transportira-
nju doka. Vozilo je udarilo
v drugi dok, ter mu pri
tem ranilo prst leve roke.

2. Nezgoda pri nakladanju drv
Stubljar Stjepan, zaposlen
v DSSS — VEO, je nakla-
dal drva na kamion. Pri
delu mu je spodrsnilo tako,
da je padel in si pri tem
poskodoval grlo.

3. Padec na mokrih stopnicah

Zelic Boris, zaposlen v
DSSS — VEO, je na mo-

PRI DELU

krih stopnicah padel in se
pri tem udaril na hrbet.

4. Valj mu je poskodoval
palec leve noge
Sre¢nik Silvo, zaposlen v
TOZD Tkalnica je odlagal
valj na stojalo. Pri tem mu
je valj zdrsnil iz rok in mu
padel na palec leve noge.

5. Padec v strani$¢u

Laki¢ Fikret, zaposlen v
TOZD Tkalnica, je v stra-
nis¢u padel in se pri tem
udaril na Ze prej poSkodo-
vano in zdravljeno nogo.

6. Z roko je zadel ob stikalno
ploséo
Beslagi¢ Osman, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica, je z
desno roko udaril ob sti-
kalno ploséo in si pri tem
poskodoval desno podlakt.



DARILA

IZ KNJIGE »LEPO
VEDENJE OD A — Z«

Art Buchwald je napisal
humoresko, v kateri se nor-
¢uje iz danasnjih navad pri
obdarovanju prijateljev in
znancev. Pise, kako sta prija-
telja vsaki¢ za novo leto po-
Siljala lepe razglednice, na
njih drug drugemu zZelela
srecno in dolgo prijateljstvo,
dokler ni enemu od njiju
pridlo na misel, da je dru-
gemu ob destitki poslal Se
darilo, drago nalivnho pero.
Naslednje leto se je moral ob-
darovani prijatelj seveda iz-
kazati z drazjim darilom in
tako je prijatelju poslal foto-
grafski aparat. Zdaj se je
moral ta odzvati s $e drazjim
darilom, z motorno vrtno ko-
silnico. Zato je drugo leto
dobil hladilno skrinjo, tej je
sledil barvni televizor in tako
dalje, dokler nista prijatelja
prispela do dragih S$portnih
avtomobilov.

Naposled sta spoznala, da to
nikamor ne pelje in sta zacela
spet z razglednicami.

Humoreska torej pove,
kako se je sodobna potros-
niska miselnost zavlekla tudi
v obdarovanju, ki naj bi bilo
znamenje privrZzenosti in lju-
bezni, in kako se je to spre-
vrglo v tekmovanje, razkazo-
vanje bogastva in v bahastvo.

Vendar se ljudje, predvsem
mladi, vse bolj zavedajo brez-
dusnosti potrosnistva in tako

se tudi draga darila, ki so'

zacela obsedati
umikajo prijazni
dobri Zelji. Blaginja bi ne
smela ljudi zaslepiti, da na
svetu ne vidijo $e drugih
vrednot.

Sodobni pogledi na lepo ve-
denje torej zavracajo bahasko
obdarovanje in zagovarjajo
darila, ki so izraz ljubezni in
naklonjenosti. Babica kratko
in malo ne more priti na
obisk praznih rok, ¢e drugega
ne, je v njeni torbi vsaj
vrecka bombonov. Stric si ne
more kaj, da bi iz svojega sa-
dovnjaka ne prinesel nekaj
steklenic svoje najboljse kap-
ljice. Taka darila so seveda

ljudi, spet

izraz naklonjenosti in jih
temu ustrezno tudi sprej-
memo.

Kadar Zelimo koga ob kaki
priloznosti obdarovati, smo v
c¢asih v zadregi. Bojimo se,
da bi ne prinesli kaj takega,
kar on Ze ima, ¢esar ne zeli
ali celo ne mara. Ce ho¢emo,
da bodo nasa darila posre-
¢ena, moramo ljudi opazovati.

Nekateri si pomagajo tako,
da si zapisejo, kaj je komu
pri srcu: Janezu konjak,
babici kake posebne cvetlice,
Francetu gramofonske plosce,
Mariji knjige, zgodovinski ro-
mani, tovarisu Trtniku teh-
ni¢ni predmeti, ve¢ino majhna
garnitura izvijacev. Kdor ima
tak seznam, seveda laZe iz-
bira.

besedi in

Sicer pa so nekatera darila
s katerimi ga ne moremo ni-
koli polomiti. To so predvsem
cvetlice, knjige, pa tudi ste-
klenice dobre pijace, ki pa
mora biti zares izjemna. Na-
vadna pijaca in bomboniera
so dokaj nedomiselna darila.
Kdor ima odprte o¢i in veliko
domisljije, skorajda ne more
pogresiti.

Boljse je skromno darilo,
izbrano duhovito in dano od
srca, kot pa nedomiselno in
bahasko.

Roie damo brez ovoja, vse
drugo mora biti zavito. Ce je
mogoce, je treba darilo takoj
previdno odviti in pred daro-
valéevimi ofmi poloZiti na-
primer plos¢o na gramofon,
malo polistati po knjigi in jo
postaviti na polico, preizkusiti
izvija¢. Ce to ni mogoce, gre
darilo z lepo zahvalo ali na
kup k drugim darilom ali pa
na vidno mesto, kjer pocaka,
da se ga lotimo po moZnosti
Se zmeraj v navzocnosti da-
rovalca,

Odveé je sprenevedanje ob
sprejemanju daril: »To pa res
ni bilo potrebno!« To spravi
darovalca v zadrego. Beseda
zahvale, ki jo na kratko Se
enkrat ponovimo ob slovesu,
je mnogo boljsa.

Pri slovesnih porokah, jubi-
lejih in drugih priloZznostih,
ko se nabere ve¢ji kup daril,
naj bo darilo tako oprem-
ljeno, da se ne zgubi v brez-
imnosti. Prilozimo tudi ce-
stitko, iz katere obdarovanec
razbere, komu se mora za-
hvaliti, da ne bo v zadregi. |

Ko obdarovanec darilo prej-
me in ga vsaj vidi, ¢e ga Ze
ne odvije pred darovalcem, se
zanj ustno zahvali. Ce pa je
bilo darilo poloZzeno na mizo
med druga, se mora obdaro-
vanec zahvaliti pismeno. To pa
se tako ali tako zgodi ob slo-
vesnejsih priloznostih, ko je
pismena zahvala sama po
sebi.

Denarja ne darujemo, razen
otrokom v hranilnik. Tudi
tako imenovane »kuverte«, v
katerih nekateri dajo denar
zdravniku, bolniski sestri,
usluzbencem na obc¢ini so
izraz nekulturnosti, ¢e ne me-
jijo ze kar na kriminal, lju-
dem, ki za nas napravijo vec,
kot bi morali po svoji sluz-
beni dolZnosti, se lahko zahva-
limo bolj dostojno in ne z de-
narjem, ki ga za svoje delo Ze
prejemajo (Ceprav imajo vca-
sih slabo placo): z rozami,
s knjigo, s steklenico, lepo za-
vito in z ljubeznijo aran-
zirano.

Zelo neumestna je navada,
da v podjetjih obdarujejo vo-
dilne. Se danes se dogajd, da
v pisarni ob novem letu zbe-
rejo od vsakega nekaj jurjev,
nakar kupijo darilo sefu, ali
da v podjetjih obdarujejo di-
rektorja. To je zelo neokusna
navada in vsi to dobro cutijo,
razen priliznjencev, ki tako
nimajo ob¢utka za nadclove-
$ke odnose. Zato bo vecinoma
povzro¢il pravo olajsanje,
kdor bo rekel: »Ali ne bi opu-
stili te fevdalne navade, da ob
praznikih nosimo darila go-
spodarju na grad? Saj je tudi

njemu Ze nerodno, saj ni tako
debele koze!«

Kdor je kje na tujem po-
vabljen na kosilo ali veéerjo,
prinese s seboj drobno da-
rilce, po moZnosti kaj znacil-
nega iz svoje domovine, pri
¢cemer je to lahko tudi
majhna re¢. Tako se clovek
pred potovanjem zalozi tudi
s takim blagom. Kadar daru-
jemo kaj draZjega, so to
lahko plos¢e z domac¢imi me-
lodijami, kaka knjiga o nasi
domovini, pisana v tujem je-
ziku (v knjigarnah jih imajo)
in podobno.

Pri porokah in vselitvah v
novo stanovanje se lahko na-
ravnost pogovorimo o darilu:
»Nameraval sem vam prinesti
mesalec, pa raj$i vprasam, Ce
ga morebiti Ze imate«. Sodob-
ni tuji bontoni to celo pripo-
rocajo.

Posvetila v knjigah niso
ve¢ v modi. Namesto tega
polozimo spredaj v knjigo
listek, na katerega napisemo,
kar so véasih pisali na prvo
stran knjige: »Dragemu pri-
jatelju Janez za rojstni dan
23.5.1980.«

Kadar je v hisi vec¢ otrok,
ne moremo obdarovati samo
tistega, ki ima rojstni dan,
temve¢ dobijo tudi drugi,
vsak nekaj. Seveda lahko ma-
lenkost, tako reko¢ tolaZilno
nagrado: majhno ¢okolado ali
Zvec¢ilni gumi.

Kekse, bombone ter pijace
lahko odpremo v prisotnosti
tistega, ki jih je prinesel in
ponudimo vsem navzocim
gostom.

Podariti komu Zival, recimo
psa, pa ¢e si ga sosedov sine
Se tako zeli, je grob poseg v
domace zivljenje in hisni red
druzine. Kdor ima kaj takega
v mislih, mora obvezno prej
vprasati, sicer si bo nakopal
zamero namesto hvaleZnosti.

Od vseh daril so seveda
najbolj prisréna in osebna
tista, ki jih napravimo sami,
z lastnimi rokami, in s svojo
domiselnostjo, ¢etudi sicer ni-
majo velike uporabne vred-
nosti. Vanja vloZzimo svoje
delo, zavzetost in ljubezen.
Véasih zadoscéa ze to, da kup-
ljeno darilo zavijemo v papir,
ki ga sami poslikamo z vese-
limi barvami.

Z domiselnim darilom zZeli-
mo obdarovancu povedati, da
ga sposStujemo, ljubimo, da
smo mu naklonjeni. Z dari-
lom pa predstavimo sami
sebe. Ce komu podarimo ki-
castega lesenega jelena, go-
vori tako darilo o nasem sla-
bem okusu, saj darila ne sme
skriti, ¢ceprav bi se ga najraje
znebil. Tako torej govori da-
rilo tudi o podobi ¢loveka, ki
daruje.

KADROVSKE NOVICE

V mesecu novembru so v
naso delovno organizacijo pri-
$li naslednji delavci:

TOZD Predilnica
Daji¢ Bozo
Seckanovi¢ Mujesira
Ceran Miroslav iz JLA
Weithauser Mara

TOZD Oplemenitilnica
Cehaji¢ Nemira

DSSS
Medved Natasa
Stefe Miran iz JLA

TOZD Tkalnica
Suljamovi¢ Hajra
Jurki¢ Luka

VEO
Zupan Joze iz JLA
Zvab Andrej iz JLA

V istem c¢asu so delovno
organizacijo zapustili nasled-
nji delavci:

V pokoj
Klemenci¢ Ana
Veternik Antonija
Torkar Ivana

Invalidska upokojitev
Grgura$ Drago

Samovoljno
Mulali¢ Hajra
Smajlovi¢ Muhamed

Disciplinska izkljugitev
Ibradzi¢ Asima
Borstnar Marija

NASE MAMICE

Rosi¢ Zlata, rodila 12. 9. 1980
dec¢ka, Savi¢ Fatima 12.9. 1980
deklico, Bec¢i¢ Hajrija
21.11. 1980 — deklico, Pasi¢
Fihreta 21.10.1980 — deklico,
Ovnicek Erika, 21.10.1980 —
decka, Ros$i¢ Emina 20.11.
1980 — deklico, Jan¢eva Ne-
venka 20.11.1980 — deklico,
Juri¢ Nevenka 5.11.1980 —
de¢ka, Marti¢ Magda 30.11.
1980 — deklico, Megli¢ Majda
13.11. 1980 — deklico, Zepic¢
Nika 11.11. 1980 — decka.
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ZAHVALE

Na%'lepée se zahvaljujem
00 ZS in sodelavcem TOZD

IZZREBANI RESEVALCI

V urednistvo je prislo 67 re- 3. nagrado 60,00 din jme
Sitev nagradne krizanke, od &tirn Tonéka TOZD Pre;c)illjfrjlica

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem se najlepse zahvalju-

Oplemenitilnica za obisk in
denarno pomoc¢ v ¢asu moje
bolezni.

Liska Franjo

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem TOZD Predil-
nica za darilo, direktorju de-
lovne organizacije pa za po-
slovilni govor. Vsem Zelim 3e
veliko uspeha pri delu.

Klemenéi¢ Ana

Ob upokojitvi se najlepse
zahvaljujem direktorju DO za
sprejem in lepe poslovilne

besede.
Verdir Francka

jem za darilo in obisk ob od-
hodu v pokoj in jim Zelim
Se naprej veliko delovnih

uspehov.
Torkar Slavka

Najlepse se zahvaljujem
00 ZSS TOZD Oplemenitil-
nica za obisk in denarno po-
mo¢ v ¢asu moje bolezni.

Sodelavkam in sodelavcem
zelim sre¢no novo leto.

Per¢ Milena

Sodelavcem v TOZD Pre-
dilnica se iskreno zahvaljujem
za darilo ob upokojitvi, ter
jim Zelim $e naprej veliko

uspehov.
Vetrnik Antonija

tega je bilo 6 nepravilnih.
Zreb je dologil naslednje
dobitnike nagrad:

1. nagrado 100,00 din prejme
Radon Slavka TOZD Konfek-
cija

2. nagrado 80,00 din prejme
Dornig Slava DSSS

4. nagrado 40,00 din prejme
Beéan Vida DSSS

5. nagrado 20,00 din prejme
Primozi¢ Dragica DSSgJ

Resitev novoletne krizanke
oddajte do 10.1,1981 v nabi-
ralnik TT.
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»Trziski tekstilec« — glasilo delovne organizacije BPT Trzi¢ —
ureja uredniSki odbor: Anderle Libor, Zupan Andrej, Nemc
Breda, Ropret Marjan, Cerar Franc, Kogoj Meta, Vogelnik
Anka, Janc Ana, Stiritih Zdenko. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez. — Naslov uredniStva: BPT Trii¢ 64290, telefon
S0571 int. 204 — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih.
— Glasilo izhaja enkrat meseéno. List dobijo ¢lani kolektiva
brezplaéno. — Glasilo je po 7. toéki I. odstavka 36. lena Za-
kona o obracunavanju proizvodov in storitev v prometu,
Uradni list §t. 33-72, prosto plaéila prometnega davka.
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