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4. julij — dan borca in 22. julij,

2285714

dan vstaje slovenskega naroda

4. julija 1941 se je v
Beogradu sestal po-
litbiro Centralnega
komiteja KPJ in
sprejel sklep, naj na-
rodnoosvobodilno gi-
banje preide iz pri-
prav v oborozeno

vstajo. Osnovna za-
c¢etna oblika vojaske
organizacije naj bodo
odredi, ki se bodo bo-
jevali na partizanski
nac¢in. Hkrati pa naj

bo to tudi revolucio-
narna borba za novo
druzbeno ureditev.
To je bila prva
vstaja v zasuznjeni
in poteptani Evropi.
Klic k vstaji je nale-
tel na mocan odmev
po celi Jugoslaviji;
tudi v Sloveniji. Ta-
ko je 22. julija rasi-
ska ceta izvrsila prvo
oborozeno akcijo pri
Tacnu in v spomin na

ta dan v SR Sloveni-
ji praznujemo dan
vstaje.

Dejansko je edino
Komunisti¢na partija
v tistih ¢asih videla
izhod in skupni mo-
tiv za borbo vseh Ju-
goslovanov. Tako je

tudi iz teh posamez-
nih odredov zrasla
armada, ki je ob kon-
cu vojne Stela ze
800 000 borcev, Jugo-
slavija pa je postala
siroko bojisce, ki je
zahtevalo veliko so-
vraznikovih sil.

Beneficirana delovna doba
v tekstilni panogi

LETOS ELABORAT

Akcija za uveljavljanje beneficirane delovne dobe
za nekatera opravila v tekstilni in usnjarsko predelo-
valni industriji je po nekajletnem zastoju ponovno ozi-
vljena. Poteka v okviru zveznega odbora sindikata de-
lavcev tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije
Jugoslavije, vodi pa jo posebni koordinacijski odbor
pri tem sindikatu, v katerem so predstavniki vseh re-

publik in pokrajin.

Po sklepu, ki ga je zvezni
odbor tega sindikata sprejel
ze leta 1979, pripravljajo ela-
borat na podro¢ju tekstilne
industrije za naslednje Stiri
skupine opravil:

1. predice vseh vrst prej
(delavke na predpredilnih in
predilnih strojih);

2. delavci pri regeneraciji
vseh vrst tekstilnih tkanin
in vlaken;

3. tkalci v vseh grupacijah
tekstilne industrije (samo na
tkalskih statvah);

4. barvanje vseh vrst tek-
stilnih vlaken in tkanin.

Konéno bodo opravila
opredeljena v elaboratu, na
podlagi strokovnih analiz in-
Stituta in anketiranja v iz-
branih delovnih organizaci-
jah posameznih republik in
pokrajin in za katera bo ugo-
tovljeno, da so najbolj ogro-
Zzena in kjer niti najsodob-
nejsa zasc¢ita na delu in uva-
janje najsodobnejse tehnolo-
gije in tehnike ne pomaga k
izboljsanju.

Elaborat pripravlja Insti-
tut za sociologijo in psiholo-
gijo »Ergonomija« iz Nisa.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V TEJ STEVILKI

— Kako zmanjsati
koli¢ino odpadkov —
na 2. in 3. strani

| — Na katerem mestu
po uspesnosti dela
smo med
predilnicami v
Jugoslaviji — na
4. strani.

— Tudi lift je lahko
nevaren — na
6. strani.

— Disciplinska
komisija ima veliko
dela! Ali narasca
stevilo krsiteljev
delovnih dolznosti?
— na 6. strani.

— Prednosina lista za
stanovanja — na
7. strani.

— Nagradni razpis —
na 8. strani.

k]"rcberilc pa tudi ostalo!
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LETOS ELABORAT

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po pogodbi, ki je sklenjena s
tem institutom, bo elaborat
izdelan do 30.januarja 1984
in ga bo ta institut tudi zago-
varjal do sprejema. Elaborat
bo stal 2.500.000 din in ga bo-
do v veé¢ji meri financirale
organizacije zdruzenega de-
la same (Predilnico Litija ve-
lja 17.000 din), del stroskov
pa bo kril Zvezni svet Zveze
sindikatov  Jugoslavije iz
sredstev ¢lanarine.

Kaze, da bo elaborat kon-
¢no izdelan in predloZzen
ustreznim organom, v prvi
fazi samo za navedena delo-
vna mesta. Sklep o prizna-
nju delovne dobe s poveca-
njem sprejme lahko Skup-
nost invalidsko pokojninske-
ga zavarovanja Sele po us-
kladitvi s pristojnimi SIS in-
validsko pokojninskega za-
varovanja vseh republik in
pokrajin, kar pa verjetno tu-
di ne bo kratkotrajen posto-
pek.

V okviru te akcije poteka
tudi priprava elaborata za
uveljavljanje  beneficirane
delovne dobe za nekaj sku-
pin opravil v usnjarsko pre-
delovalni industriji. M. Kralj

Odpadne ciste niti

V nasem stabilizacijskem programu smo si zasta-
vili kot enega glavnih ciljev, zmanjsati stroske. Ena
vedjih postavk v stroskih so odpadki. Odpadki so nuj-
no zlo v vsaki predilnici in so pogojeni z ve¢ faktorji
kot so npr.: kvaliteta surovin, tehnoloski proces in pa
odnos do dela. Ne smemo vseh odpadkov metati v en
kos. Ponekod bi bilo treba koli¢ino odpadkov Se pove-
cati zaradi boljse kvalitete preje in vec¢je produktivno-
sti npr. v cistilnici. Na splosno delimo odpadke na
uporabne in neuporabne. Uporabni odpadki se vraéa-
jo nazaj v predelavo in strosek v njih je samo izgublje-
no vlozeno delo (npr. odpadki v pneumafilni omarici
prstan¢nega stroja, odpadki pramen, predpreje itd.).
Neuporabni odpadki so na primer odpadki izpod re-
Setk cistilnice, ostanki semen in drugi ter odpadne ¢i-
ste niti. Ravno te zadnje predstavljajo najvecji strosek,
ker z njimi izgubljamo osnovno surovino in vlozeno
delo do zadnjih faz proizvodnje. V letu 1981 smo imeli
po podatkih OBOLA 96.680 kg teh odpadkov, v letu
1982 pa 98.428 kg. To predstavlja 1,34 % letne produk-

cije celotne predilnice.

Ce bi te odpadke zmanjsali na

polovico, bi Se vedno lahko trdili, da jih je preveé. Ce
vzamemo, da je cena kg preje povprec¢no 30.000 starih
din, to znese letno okrog 3 stare milijarde din. Mislim,
da ta Stevilka ne potrebuje komentarja, zato bi raje v
grobem analizirali nastajanje teh odpadkov.

Medfazna kontrola (labora-
torij)

Skupno nastaja pri medfa-
zni kontroli ca. 600 kg odpad-
kov letno, od tega 500 kg pri
Steviléenju  prej, ostalih
100 kg pa pri drugih merit-
vah v laboratoriju (dinamo-
meter, uster, itd.). Ti odpad-
ki predstavljajo 0,006 " vseh
odpadkov ¢istih niti, kar je
sorazmerno zelo malo in ne-
izbezno.

Odpadki v predilnici

Obstaja nekoliko zastarel
normativ, ki dopuscta za
bombazno prejo na prstan-
¢nem stroju 0,03 % odpadkov
¢istih niti. To znese letno
okrog 2000 kg. Ocenjujem,
da so ti odpadki pri nas, ce
izvzamemo odpadke San-
tung prej, precej pod tem
maksimumom, vendar iz
prakse ugotavljam, da ima-
mo vse pogoje za Se nizje ko-
licine teh odpadkov, ¢e upo-
stevamo da imamo v PB I,
PA III in PA IV stroje z avto-
matskim zagonom, kot tudi
da je se marsikatero podsu-
tje kopsov posledica nepa-
zljivosti predic pri posluze-
vanju strojev, pa tudi pri
vzdrzevanju strojev Se ni-
smo dosegli optimum. Od-

Pred 40. obletnico 2. zasedanja Avnoja

Pohod slovenske delegacije na 2. zasedanje AVNOJA —
29. novembra 1943 v Jajce

II1. nadaljevanje

Ker smo bili vefinoma
brez opreme, je med nami
vzbujal posebno pozornost

tovari$ s ¢rno brado in parti-
zansko kapo triglavko, ker
> nosil zelo velik nahrbtnik.
ele kasneje sem izvedel, da
je imel v njem okvirjena
platna za portretiranje in sli-
karski pribor. Ko smo mi po-
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Akademski slikar BoZi

¢ivali, je on vedno nekaj ski-
ciral v blok. Tudi med sa-
mim pohodom je nasel kdaj
kako pozgano podrtijo. Ze je
vzel iz nahrbtnika lovski
stoléek, skicirko in risal. Ko-
lona ga ni mogla ¢akati, zato
mi je general Avsi¢ nekaj-
krat naroc¢il, naj ga poca-
kam, da se ne bi izgubil. Ne-
ko¢ ga ¢akam in ¢akam, na-
$a kolona pa se je pocasi od-
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dar Jakac, skicira vojno pusto-

Senje (Srbija, 1943) (iz arhiva muzeja NOV).

daljevala in zavijala v strm
breg. Bila sva na povsem ne-
znanem podroc¢ju. Pricelo
me je skrbeti, lahko bi se iz-
gubila. Pa sem ga v svoji
mladeniski naivnosti poti-
hem preklinjal, ¢es kaj ce-
c¢ka te pozgane bajte. Pa je le
koncal, dohitela sva kolono
in vse je bilo v redu. Vprasal
sem generala, kaj ta parti-
zan vse to rise, pa mi je odvr-
niil, da je to akademski sli-
kar Bozidar Jakac. Kar sram
me je bilo, ker sem se jezil
nanj, drugi¢ sem ga z vese-
ljem pocakal, pa tudi poma-
gal nositi nahrbtnik, ¢e je bi-
lo potrebno.

Kordun je stara vojaska
pokrajina — obrambna crta
proti turskim vpadom — ki
sega od Dalmacije pa do re-
ke Save. Prebivalci so bili
vetinoma Srbi in Uskoki, ki
so bezali pred Turki. Kordun
je ena najpogumnejsih in
najzvestejsih pokrajin osvo-
bojenega dela Hrvaske. Ta
pokrajina je med vojno iz-
redno trpela v nenehnih bo-
jih z Italijani, ustasi in kas-
neje Se z Nemci. Ustasi so
poklali in pozgali cele vasi,
Italijani pa zbombardirali

cela naselja ter jih zravnali z
zemljo. Vec deset tiso¢, pred-
vsem moskih so pobili, kar
iih je uspelo pobegniti, pa so
odsli v partizane.

Po dolgem marsu smo pri-
5li v Perjasico. Tudi tu je bilo
skoraj vse poruSeno in po-
zgano. Drugi dan zjutraj so
nam povedali, da v bliznjem
naselju tabori neki bataljon.
Zaradi povezave in nadalj-
nje poti smo general Avsic,
Boris Kidri¢ in Metod Mikus
in nekateri spremljevalci
odslli k temu bataljonu, ki
pa ni bil tako blizu.

Okoli poldne je v Perjasico
prisel kamion iz Otocca, vsi
ki so tu ostali so mislili, da
smo mi Ze odsli naprej z dru-
gim kamionom, zato so se
nalozili nanj in odpeljali. Na
prelazu Male Kapele so zasli
v velike zamete, a so s po-
moc¢jo domacinov zamete od-
metali in se srec¢no pripeljali
v Otocac.

Druga skupina je sla na-
prej do Plaskega, kamor je
prispel kamion in nas odpe-
ljal preko Male kapele globo-
ko v dolino. A. Bric

(se nadaljuje)
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padke predstavljajo tudi pre-
dolge rezervne niti pri sne-
manju kopsov, kar pa v
skupni koli¢ini predstavlja
le majhen delez, ima pa zato
vecji vpliv na produktivnost
previjalk. Vsi ti odpadki so
tiste niti, ki jih o¢istimo s
cevk ze v predilnici. O vplivu
slabega dela v predilnici na
odpadke v previjalnici, bom
pisal v naslednjem poglavju.

Odpadki pri previjanju

Vsi drugi odpadki c¢istih
niti pa izvirajo iz faze previ-
janja in le v manjsi meri od
nadaljnih faz, to je dvojenja
in sukanja. Da si bomo lazje
predstavljali nastajanje od-
padkov pri previjanju, si
oglejmo nekaj teoreti¢nih
osnov previjanja. Namen
previjanja v nasih razmerah
je predvsem povecati tezo
enote proizvoda in pa odstra-
njevanje debelih mest v pre-
ji, takoimenovano elektron-
sko ¢iscenje. Tako dobimo iz
vec predilniskih kopsov teze
ca. 100 gramov krizni navi-
tek preje teze do 1500 gra-
mov, kar je vazno za vecjo
kontinuiranost dela v na-
slednjih fazah predelave.
Preja se s predilniskega na-
vitka skozi ustrezne vodilce
in cistilne naprave previja
na krizni navitek. Prav v fazi
previjanja preje s predilni-
skega navitka (kopsa) pa pri-
haja do najvecjih obremeni-
tev preje in s tem do pretr-
gov. Nekoliko poenostavlje-
na formula vzeta iz stroko-
vne literature za silo (F), ki
deluje na prejo pri odvija-
nju, se glasi:

[0% H

F=
R

Pmax

100 Nm g(nn=*arcsin

Ce formulo v grobem pre-
beremo, vidimo da je nape-
tost v preji predvsem odvi-
sna od kvadrata kotne hitro-
sti (®), hitrosti odvijanja pre-
je s kopsa, ki pa je v razmer-
ju s hitrostjo previjanja. Da-
lje je odvisna napetost od vi-
sine kopsa (H) in pa preme-
ra kopsa (R), s katerega se
preja trenutno odvija. Naj-
vecja je napetost pri odvija-
nju preje z nastavka kopsa,
zaradi ¢esar je najvec pretr-
gov v tem delu. Veliko stevi-
lo pretrgov pa ima za posle-
dico izlo¢anje neprevitih oz.
nepopolno previtih kopsov,
katére transportni trak odla-
ga skupaj s praznimi cevka-
mi v zaboj na koncu stroja.

Tako lahko razdelimo
vzroke za pretrge oz. za ne-
previte kopse na napake v
kopsu in napake pri previja-
nju. Napake na kopsu so po-
sledica motenj pri formira-
nju kopsa, ki jih povzrooéa
slabo ¢iS¢enje in izraba navi-

y

jalnega mehanizma in vodil
prstanc¢nega voza, nepravi-
len izbor hitrosti pridvigova-
nja prstan¢nega voza, nepra-
vilen zacetek navijanja, pre-
visoko ustavljanje preje,
prevelika vlaznost preje, ob-
drgnjeni kopsi itd. Na strojih
Ingolstadt je tudi zastarel si-
stem formiranja kopsov, ki
ne dopusca visjih hitrosti na-
vijanja. Na teh strojih smo
delno izpopolnili mehanizem
navijanja, kar je dalo poziti-
vne rezultate, vendar bo ce-
lovita resitev dana sele z za-
menjavo teh strojev. Drug
del napak v kopsu pa izvira
iz faz formiranja preje od
bale naprej. Tu mislim na
slabo oz. neenakomerno trd-
nost preje in na tanka mesta
v preji.

Napake pri previjanju pa
izvirajo iz nepravilnega izbo-
ra hitrosti. Ze prej smo vide-
li, kako zelo je napetost niti
odvisna od previjalne hitro-
sti. Velja pravilo, da preje ne
smemo pri previjanju obre-
meniti za vec¢ kot 15 % njene
trdnosti. Pri prejah, ki imajo
slabo enakomernost trdnosti
pa naj obremenitev znasa
okrog 4 % njene trdnosti, ta-
ko da ima preja Se dovolj re-
zerve trdnosti, ¢e se nape-
tost iz kateregakoli vzroka
poveca. To je v nasi praksi
zelo tezko izvesti glede na
velikosti partij, na raznovr-
sten asortiman pa tudi glede
na spremenljivo trdnost
istih prej npr. pri bombazu.
Velik vpliv na pretrge ima
tudi nastavitev nastavkov,
na katere je fiksiran kops
pri odvijanju. Ze najmanjsi
odmik od osi v smeri odvija-
nja povzroci spremembo
geometrije balona, kar zelo
poveca napetosti v preji. Po-
skodbe cevke Se posebno vr-
ha cevke, prek katerega drsi
preja pri odvijanju s podnoz-
ja kopsa v veliki meri vpliva
na pretrge. V ta namen smo
priceli z okovanjem cevk na
zgornjem robu, da jih zava-
rujemo pred poskodbami.
Na pretrge vpliva tudi visina
namestitve grobega cistilca
glede na vrh kopsa in pa vi-
Sina  namestitve antiba-
lonskega wvarovalca. Vsak
pretrg preje na kopsu v nor-
malnih okolis¢inah Se ne bi
pomenil izlo¢anja kopsa,
kajti na stroju so vgrajena
tipala, ki registrirajo debeli-
no kopsa in preprecujejo iz-
locanje neprevitih kopsov.
Ta tipala v neki meri ne
opravljajo svoje funkcije.

Za nadaljno razumevanje
procesa nastajanja odpad-
kov se moramo spet vrniti k
zaboju, v katerega odlagamo
prazne cevke in neprevite
kopse. Delavka, ki streze
previjalnemu stroju, mora

V zaboju, kjer zbiramo prazne cevke je veliko nepo-

snetih kopsov kar pomeni, da gredo ¢iste niti v odpad.

ob vsakem obhodu stroja iz
zaboja pobrati neprevite
kopse in jih vrniti v predela-
vo na stroj. V praksi se vec-
krat dogaja, da nepreviti
kopsi ostajajo v zaboju, ker
delavka iz raznih vzrokov ne
pobira kopsov iz zaboja v do-
volj kratkih ¢asovnih razma-
kih.*To se dogaja predvsem
pri nizkih Nm, kjer je proiz-
vodnja velika in prazne cev-
ke hitro zasujejo kopse. Za-
boji s cevkami od previjalnih
strojev gredo v nadaljne kro-
zenje, nepreviti kopsi, ki so v
njih, pa so izgubljena pro-
dukcija. Zaradi raznovrstno-
sti proizvodnje, je te iz na-
daljnih faz proizvodnje, kjer
se odkrijejo, nemogoce vra-
cati nazaj k previjanju.

Navedel sem nekaj glav-
nih vzrokov za nastajanje
odpadkov ¢istih niti. Odpra-
vljanje teh vzrokov je dolgo-
trajen proces, ki zahteva ve-
liko prizadevnosti in znanja,
lahko pa Zze z nekaterimi
ukrepi za vracanje neprevi-
tih kopsov iz zabojev na pre-
vijalnem stroju nazaj v pre-
delavo bistveno vplivamo na
koli¢ino odpadkov. Tu ima-
mo ve¢ moznosti:

— zmanjsati hitrosti stro-
jev in s tem omogociti previ-
jalkam pravocasno pobira-
nje kopsov iz zabojev. Ta
moznost je glede na zahteva-
no produkcijo Se najmanj re-
alna;

— postaviti ob strojih de-
lavko, ki bi samo pobirala
neprevite kopse in jih vraca-
li v predelavo na stroj;

— montirati na =zabojih
snemljivo resetko, skozi ka-
tero bi padale prazne cevke,
debelejse kopse pa bi zadr-
zala, tako da se delavki ne bi
bilo potrebno sklanjati v za-
boj in brskati med praznimi
cevkami. Mozno je izvesti tu-
di kombinacijo prejsnjih
dveh variant.

S tem ¢lankom sem hotel
opozoriti na to, da samo go-
vorjenje o prevelikih odpad-
kih ne bo prineslo izboljsa-
nja. Sprejeti je potrebno
konkretne ukrepe in to ne
samo disciplinske. Za obsto-
jete stanje na podroéju od-
padkov ¢istih niti smo odgo-
vorni vsi od ¢istilcev prstan-
¢nih strojev do direktorja
proizvodnega sektorja.

Franc Lesjak ml., dipl. ing.

@.

(G Nagrade predicam
— tekmovalkam

Sestanek konference in 00 sindika-
ta, ki je bil v cetrtek, 9. 6. 83 so priceli z
malo svecanostjo. Povabili so vse §tiri
naSe predice — tekmovalke: Jozo Ba-
lant, Anico Bra¢i¢, Emo Erjavec in Fani
Vidmar, ki so na letoSnjem tekmovanju
predic Jugoslavije dosegle 3. mesto in 1.
od slovenskih ekip. Po kratkem nagovo-
ru predsednika konference sindikata To-
neta Pozeka, so jim ¢lani podelili spo-
minske nagrade — kerami¢ne vaze in
denarno nagrado — 2500.— din. S svo-
jim trudom in prizadevanjem, pa ne sa-
mo na tekmovanyjih, so si to tudi zasluii)

=

M. M.
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Kje smo v skupini predilnic¢arjev v Jugoslaviji

V letosnji februarski st. Litijskega predilca smo objavili
primerjalne kazalnike rezultatov poslovanja nase DO za do-
bo treh let, ker rezultatov sorodnih OZD Se nismo imeli, da
bi jih mogli primerjati z njimi. Ker smo le-te v tem ¢asu do-
bili, bo zanimivo, ¢e pogledamo na katerem mestu od 43 pre-
dilnic (brez tkalnic ali kombinatov) v Jugoslaviji smo.

Objavljeni rezultati Sluzbe druzbenega knjigovodstva
so izdelani po zakljuénih racunih za leto 1982 in so gotovo
najbolj toéni. Zanimivo je, da tudi v naSem primeru ne od-
stopajo od tistih, ki smo jih ze objavili. Poglejmo jih po ka-
zalnikih spodnje tabele. V koloni treh podatkov skupaj, pri
vsakem kazalniku prikazuje prvi — zgornji leto 1981, sred-
nji leto 1982, spodnji pa je verizni indeks. Primerjamo rezul-
tate nase DO s povprecjem grupacije in najboljso OZD, ter

nase mesto med 43 obravnavanimi.

Po ustvarjenem dohodku
na delavca smo v grupaciji
na 15. mestu s sorazmerno
manjsim indeksnim porast-
kom le tega v primerjavi z
letom 1981, kot je povpredje
grupacije ali indeks najbolj-
se OZD. Kljub ozki opredeli-
tvi dejavnosti izbranih, bi
morali poznati vse specifi¢ne
pogoje proizvodnje obravna-
vanih, da bi nasli jasnejse
odgovore na rezultate poslo-
vanja posameznih OZD. Ve-
lik vpliv, ¢e ne celo najvecji,
kar seveda ni pravilo, mora-
jo imeti na ustvarjeni doho-
dek prodajne cene proizva-
jalcev, ker menimo, da pri
nabavi surovin iste vrste in
kvalitete ne more biti bistve-
nih odstopanj. Se posebno,
ker primerjamo rezultate tu-
di z izdvojenimi tozdi predil-
nic iz sestava kombinatov
(skupaj s tkalnicami in kon-
fekcionarji), ki morajo
ustvarjati boljsi ali slabsi po-
slovni rezultat s priznanimi
internimi cenami sprejetih
preko samoupravnih spora-
ZUMmov.

Kljub temu da ugotavlja-
mo v letu 1982 padec renta-
bilnosti v nasi DO v odnosu
na leto 1981, vidimo da zase-
damo 4. mesto na lestvici v
tej pomembni kategoriji, kar
se odraza tudi na ostalih ka-
zalnikih, ki sledijo.

Iz kazalnika II/2 vidimo,
da smo izlo¢ili dosti manj iz
dohodka na delavca kot je
povprecje grupacije, zato se
pozna vecji ostanek cistega
dohodka na delavca v kazal-
niku I/3, kjer zasedamo 10.
mesto, medtem ko smo pri
dohodku na delavca 4 prista-
li na 15. mestu.

Akumulacijo predstavljajo
sredstva amortizacije nad
minimalnimi stopnjami+ del
cistega dohodka (CD) za po-
slovni in rezervni sklad, zato
seé v nasem primeru pozna,
da smo v kazalniku I/4 zdrk-
nili na 20. mesto, ker amorti-
zacijo (Am) nad minimalni-
mi stopnjami v letu 1982 ni-
smo vec¢ obrac¢unavali. Nado-
mestili smo jo s povecano re-
valorizirano Am po predpi-

sanih minimalnih stopnjah.
Vprasanje je, kako so to sto-
rili drugi?

Gornji ugotovitvi soraz-
merno se zmanjsa tudi delez
akumulacije v ¢istem dohod-
ku, kjer pa se, kot smo pred
tem ze ugotovili, pozna vpliv
boljsega ¢istega dohodka, na
racun manjsih dajatev iz do-
hodka, zato zasedamo med
vsemi 1. mesto.

Tudi po 6 kazalniku mora-
mo sklepati na pravilno poli-
tiko obrad¢unavanja poslov-
nih sredstev, kjer skrbimo,
da s prezadolzenostjo za in-
vesticijska vlaganja, ne bi
popolnoma osiromasili
obratna sredstva v poslovnih
sredstvih in tako zapadli v
popolno odvisnost kratkoro-
¢nih kreditov za potrebe ne-
motenega poslovanja, kar
nas bi konéno lahko zadusi-
lo. Tudi vprasanje akumula-
cije je vsebinsko tehtnejse
narave in bi ga za boljse ra-
zumevanje morali obravna-
vati posebej.

Po kazalniku I/7 — OD in
sredstva skupne porabe na
delavca (mesectno povprecje)
smo zelo uspesni, saj smo 6.,
sklepamo pa lahko, da daje-
jo vsaj 4 ozdi ve¢ na sklad
skupne porabe, to je za sta-
novanjske in druge potrebe,
kot pri nas, kar vidimo, da
smo v kazalniku I/8 izplaca-
ni ¢isti OD na delavca Ze na
drugem mestu v Jugoslaviji
v tej grupaciji. Vprasanje po
kaksnih merilih jim je bil
omogocen toliksen indeksni
skok, t.j. 141 na leto 1981.
Tudi povpreéje grupacije je
indeksno 127. Ugotavljamo,
da smo z OD v nas$i grupaciji
cisto pri vrhu, zato gotovo ni-
mamo samo pri nas tezav z
ugotovitvijo, kako nizke so
place v primerjavi z vse ved-
jo draginjo.

V ¢asu rasti gospodarske
krize lahko pricakujemo mo-
¢no zaostajanje rasti OD za
rastjo inflacije in tako pada-
nje realnega zivljenjskega
standarda; mnogo bolj tistih
z nizkimi prejemki na dru-
zinskega c¢lana od onih z
boljsimi. To je svetovni pro-

ces, ki ga doslej niso mogle
oz. niso bile pripravljene re-
Siti gospodarsko najmocnej-
Se drzave sveta. Mi smo le
njihov skromen privesek si-
cer z bogatimi dolgovi, ki
nam bodo Se dlje ¢asa grenili
Zivljenje, ¢etudi bomo mno-
go bolj produktivni kot tre-
nutno smo v Jugoslaviji.
Izlo¢anje iz OD na delavca

po kazalniku II/1 gredo
vzporedno z BOD, zato smo
tudi tu drugi. Po izlo¢anjih iz
dohodka na delavca pa pada-
mo na 13. mesto, kar pome-
ni, da nekateri izlocajo Se
ve¢ iz dohodka kot mi, ker
morda izlo¢ajo v zadnjem le-
tu poleg veé ostalega tudi
vec sredstev za amortizacijo
obrac¢unano nad minimalni-
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mi stopnjami in visja placila
za obresti kreditov.

Kaj pomenijo k akumula-
ciji pristeta Se sredstva
amortizacije, lahko vidimo,
¢e primerjamo kazalnik I1/3
s kazalnikom I/6, kjer amor-
tizacija ni upostevana v pri-
merjavi z uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi, zato smo
enkrat na 3. drugi¢c pa na
9. mestu v grupaciji.

V kazalniku I1/4 smo Ze na
34. mestu, kar predvsem po-
meni, da delamo z zaostalimi
osnovnimi sredstvi (zaosta-
la tehnika) ali drugace, da
poslujemo zelo uspesno pri
taksni opremljenosti. Gotovo
nismo pozabili, da predstav-
jajo osnovna in obratna
sredstva skupaj poslovna
sredstva.

V kazalniku II/5, kjer pri-
merjamo celotni prihodek s
porabljenimi sredstvi, t.j.
ekonomic¢nostjo poslovanja,
smo zelo slabi. To pomeni,
da morajo ostali delati s ce-
nejsim reprodukcijskim ma-
terialom in vec¢jimi prihran-
ki pri ostalih stroskih, ker so
amortizacijske stopnje pred-
pisane in z amortizacijo go-
tovo nima namena nihce va-
rati samega sebe. Lahko pa
mnogo vec iztrzijo z boljSimi
prodajnimi cenami, kar je
odvisno tudi od konjukturno-
sti vrste proizvoda. Nas cilj s
katerim si delno edino lahko
pomagamo je, zmanjsSati
stroske poslovanja na mini-
mum in proizvajati oz. pro-
dajati proizvode z ve¢ ostan-
ka dohodka. Ekonomiénost
je tudi eden izmed pogojev

boljsih ali slabsih izplacil
OD po druzbenem dogovoru.

Po kazalniku II/6 lahko
sklepamo, da smo dobro upo-
rabili razpolozljiva obratna
sredstva in jih boljse obraca-
li od mnogih drugih, saj smo
na 7. do 8. mestu.

Izgube doslej se nismo de-
lali in Zelimo si lahko samo
to, da nikoli ne bi prisli med
izgubase.

Ko v kazalniku II/8 in II/9
primerjamo realiziran doho-
dek in OD z nacrtovanimi,
smo indeksno dosti pred pla-
nom, zato smo tudi na ran-
girni lestvici bolj zadaj. Gla-
vni vzrok je v tem, da so bile
priznane visje prodajne cene
Sele tri mesece kasneje kot
smo nacrtovali, stroski re-
produkcijskega materiala pa
so vseeno rastli. Rebalansa
plana pa nismo sprejemali.

Prikazana analiza kazalni-
kov, kot smo Zze omenili, je
mozna le nacelno (povrsno),
ker ne poznamo vzrokov za
vsa odstopanja, niti ne more-
mo ocenjevati vpliva inflaci-
je na rezultate poslovanja
vseh primerjanih. Nikakor
pa primerljivost ne zgubi po-
mena v tem, da se ne bi pri-
zadevali v celoti danih oseb-
nih zmoznosti izboljsati re-
zultate poslovanja in izbolj-
Sanja mesta v lastni grupaci-
ji proizvodnje.

Ce bi lahko primerjali naj-
novejse rezultate poslova-
nja, gotovo ne bi ugotovili
velikih  odstopanj od po-
vprec¢nih iz preteklega leta,-
kot smo jih poznali.

V. K.

Pri vhodu v naso poslovno zgradbo je namesSéena ura

za kontrolo prihodov in odhodov z dela. Vsi zaposleni
v tej hisi so dolzni zZigosati kartico, ob vsakem prihodu
in izhodu iz hise. Poleg tega pa je za izhod izven delo-
vne organizacije potrebna Se posebna dovolilnica, li-
stek s podpisom odgovorne osebe.

Kontrolna ura ima to posebnost, da ima ure razdelje-
ne na stotinke (1 stotinka je 0,6 minute) kar je kori-
stno predvsem za gibljiv delovni ¢as, saj se tako lazje
sesteva cas prebit na delu in ugotavlja primanjkljaj ali
obratno. To pri nas zaenkrat ne pride v poStev. Ura za-
belezi vsako 5 stotinko, se pravi vsako 3 minuto, kate-
ro lahko tudi odtisne na kartico, na prazno mesto.

C Nadurno delo

Uvajanje dela preko
rednega delovnega casa v
oddelkih predpredilnice
in sukalnice narekujejo
predvsem razmere v kate-
rih se je znasSlo naSe go-
spodarstvo. Znano je, da
je prakti¢no vsa nasa su-
rovina uvozena zato mo-
ramo za vrednost le-te in
najnujnejSe rezervne dele
zagotoviti devizna sred-
stva.

Devizna sredstva za-
gotavljamo z direktnim
izvozom nasih proizvo-
dov na konvertibilno tr-
zis¢e ali posredno od do-
macih partnerjev, ki nam
odstopijo del deviznih
sredstev od njihovega iz-
voza. Zelo pomembni so
tisti, ki nam priskrbijo
surovino, to je predvsem
vojska in Se nekateri do-
maci partnerji. Ob takem
nac¢inu poslovanja odpo-
vejo mehanizmi usklaje-
vanja med oddelki in pri-
haja do kopic¢enja ali pre-
malo predpreje zaradi iz-
delave visokih ali nizkih
stevilk. Tak proizvodni
program povzroca ne-
skladje med predilnico in
sukalnico, od tod velike
zaloge preje v sukalnici.
Iz tega lahko sklepamo ¢e
hot¢emo =zagotoviti devi-
zna sredstva za nabavo
surovin — a to moramo,
potem moramo izvazati,
moramo delati za vojsko,
ki nam priskrbi surovino
in dati prejo tistim part-
nerjem, ki nam odstopijo

Prazne cevke za predpre-
jo pricajo, da v oddelku
predilnice te nimajo do-
volj.

del potrebnih deviz. Tak
nac¢in dela, da proizvaja-
mo za tistega, ki daje de-

vize ima za posledico
motnje v proizvodnem
procesu.

Verjetno bo potrebno
tudi v bodoéce, ¢e hocemo
delati brez zastojev uva-
jati v posameznih oddel-
kih delo preko rednega
delovnega casa, ker s tem
zagotovimo, da proizvod-
nja (predilnica) nemote-
no tece. Zavedati se mo-
ramo vsi predvsem pa ti-
sti, ki delajo na zacetnih
fazah proizvodnje, kate-
rih je steviléno manj, da
je nujno v sedanjih raz-
merah podrediti zelje po-
sameznika potrebam ce-
lotnega kolektiva. (N.S.)

v nasi proizvodnji (to za-

Zaradi pestrosti barv preje

h.teva trg) se ne moremo izogniti nevseénostim, da ne
bi na sosednjih strojih predelovali razliéne barve pre-
je. Zaradi tega nastajajo zapredKi.
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Tudi v liftu nam preti nevarnost

Preizkuse iz varstva pri de-
lu z dvigali je v prvem pol-
letju opravilo 65 nasih de-
lavcev.

Tovorna dvigala predsta-
vljajo za naso tovarno nepo-
gresljiv nacin transporta. Ta
transportna naprava pa ima
stevilne nevarnosti za Zivlje-
nje in zdravje delavea, Ki
upravlja z dvigali katera ga
lahko presenetijo Se poseb-
no takrat, ko dvigalo ze dlje
c¢asa uporabljamo, nismo pa
seznanjeni z nevarnostmi, ki
so na prvi pogled neopazne.

V marcu je sluzba varstva
pri delu organizirala tecaje
za voznike dvigal — dvigal-
nicarje in delavce, ki morajo
obc¢asno uprabljati dvigala.
Namen tecaja je bil delavce
seznaniti z varnim na¢inom
posluzevanja dvigal, sezna-
niti jih z osnovnimi varnost-
nimi ukrepi, poleg tega pa v
nasi DO ustvariti dolo¢en
red pri uporabi dvigal, saj
nasa dvigala nimajo uporab-
nega dovoljenja za prevoz
ljudi. Odgovarjajo =zahtev-

nim tehniskim predpisom za
prevoz tovora in jih zato lah-
ko posluzuje samo delavec,
ki je za to usposobljen. De-
lavei brez opravljenega pre-
izkusa znanja iz varstva pri
delu za dvigalnicarje ne
smejo uporabljati dvigal, saj
to predstavlja disciplinski
prekrsek. Navsezadnje pa z
bolj namensko uporabo dvi-
gala prispevamo k boljsi or-
ganizaciji dela v prvi vrsti
predvsem dvigalni¢arja in
dosezZemo s tem tudi nekate-
re druge prednosti.

Vodilni in vodstveni delav-
ci, predvsem pa nadrejeni so
dolzni zagotoviti namensko
uporabo dvigal in skrbeti, da
le tisti delavci, ki so opravili
preizkus znanja iz varstva
pri delu lahko uporabljajo
dvigala. Mojstri in vodje iz-
men so zadolzeni tudi za
kontrolo in brezhibno delo-
vanje dvigal.

Vsi, ki uporabljate dvigala
se morate zavedati pomena
upostevanja osnovnih var-
nostnih ukrepov (navodil)

saj praksa kaze, da so po-
skodbe na dvigalu sicer red-
ke, vsaka poskodba na dvi-
galu pa je ponavadi hujse
oblike — lahko celo smrtna.

Na zacetku je za koga tez-
ko upostevati osnovne var-
nostne ukrepe pri delu z dvi-
galom (navada je Zzelezna
srajca pravijo), in se izgovar-
ja, da bi se ob upostevanju
navodil zmanjsala njegova
produktivnost itd. Vsaka
sprememba zahteva dolo-
¢en zavesten napor in po do-
locenem Casu zavestnega
spostovanja ukrepov nam
prav ta tako pridejo v nava-
do. Spostovali boste osnovne
varnostne ukrepe ne da bi se
pri tem kaj zavestno bolj na-
prezali kot prej, zagotovlje-
na pa bo tudi vasa vecja var-
nost.

Poleg uporabe varnega na-
¢ina dela in poznavanja ne-
varnosti, ki zaradi tehni¢ne
nepopolnosti e obstajajo pa
ima velik pomen tudi sama
vzdrzevanost in brezhibnost
delovanja dvigala. Prav od

delavca dvigalnic¢arja je v ve-
liki meri odvisno stanje dvi-
gala — on je ves ¢as v stiku z
njim in laho sproti opaza vse
pomanjkljivosti, ki jih mora
javiti nadrejenim, da jih od-
pravijo, poleg tega pa mora
dobro vedeti kdaj mora dvi-
gala izlo¢iti iz uporabe. V
kaksnem stanju je dvigalo je
odvisno od stopnje odgovor-
nosti (odgovornega odnosa)
s katero delavec upravlja z
dvigalom (stopnja odgovor-
nosti bistveno vpliva na ve-
stno delo, vzdrzevanost in Zi-
vljenjsko dobo dvigala) in
najti bi morali na¢in, ki bi
delavce stimuliral za tak na-
¢in dela.

Sluzba varstva pri delu je
izdelala tudi interna varno-
stna navodila za wuporabo
dvigal in katera je prejel
vsak udelezenec tecaja in ce
si hocete =zagotoviti vecjo
varnost pri uporabi dvigala
jih obcasno preberite. Ne
spoznajte pomena varnega
nac¢ina dela takrat, ko bo
prepozno. Stane Crne

Disciplinska komisija ima ¢edalje vec¢ dela

V letosnjem letu je disciplinska komisija
obravnavala veliko vec¢ krsitev delovnih ob-
veznosti kot vsa leta do sedaj. Do konca maja
1983 smo obravnavali kar 94 primerov. Lani
je bilo skupno 118 primerov, kar je v celem le-
tu samo 26 primerov krsitev ve¢. Povejmo pa
Se, da bo do konca prvega polletja ta stevilka
izenacena, verjetno pa tudi presezena, saj ¢a-
ka na obravnavo se ve¢ kot 30 krsiteljev.

Glavni vzrok taksnemu
porastu krsitev delovnih ob-
veznosti, je neopraviceno iz-
ostajanje z obveznega nad-
urnega dela, ki ga obcasno
uvedemo, da lahko izpolni-
mo svoje obveznosti do tujih
kupcev, pa tudi do tistih do-
macih kupcev, ki delajo v vo-
jaske namene. Clani disci-
plinske komisije so ze lani,
ko so prvi¢ obravnavali te
krsitve sklenili, da bodo pri
izrekih ukrepov sicer uposte-
vali okolis¢ine, ki so privedle
delavce do teh krsitev, seve-
da ¢e bodo utemeljene. Zara-
di tega je bilo nekaj delavcev
tudi oproscenih ali pa jim je
bil izre¢en najblazji ukrep.
Ostalim delavcem pa so izre-
kli javne opomine in tudi
strozje ukrepe. Vsi delavci
pa so morali placati pavsal-
no odskodnino. Skupno je bi-
lo zaradi te krsitve koncem
lanskega leta in v letoSnjem
letu obravnavanih 83 delav-
cev, nekaj jih pa ni prislo na
vrsto. Iz tako visokega stevi-
la teh izostankov vidimo, da
vsi delavei $e niso dojeli po-

mena tega dela tako za naso
delovno organizacijo, kot za
njih same.

Druga vrsta krsitev, ki je v
letoSnjem letu v porastu, je
netovarisko obnasanje do so-
delavcev. V prejsnjih letih so
c¢lani komisije v svojem
mandatu obravnavali pov-
prec¢no le en do dva taksSna
primera, letos pa jih je zZe
kar precej.

Najve¢ teh primerov je
med delavel iz zunanjega
transporta, nekaj primerov
zelo slabih medsebojnih od-
nosov pa je tudi drugje, v
drugih oddelkih.

Sprasujemo se, kako je
mogoce, da v nekaterih od-
delkih vladajo tako slabi od-
nosi. Se bolj neprijetno ob
tem je to, da gre za neprime-
ren odnos med mladimi de-
lavci in Se huje — slab odnos
mlajsih delavcev_do starej-
$ih sodelavecev. Clani disci-
plinske komisije zgolj z izre-
kanjem ukrepov najbrz ne
bodo mogli v celoti narediti
reda, ¢e za izboljsanje odno-

sov delavei sami ne bodo na-
redili nicesar.

Ostale krsitve, kot so neu-
postevanje predpisov iz var-
stva pri delu, odklonitev dela
0z. neizpolnjevanje navodil
predpostavljenih, samou-
pravnih organov in komisij,
vinjenost, pitje alkoholnih
pija¢ med delom, tatvine ter
podobno, pa odgovorni sko-
raj dosledno prijavljajo. Teh
krsitev je bilo Ze lani veliko,
stanje pa tudi letos ni boljse.

Krsitve, ki ne narascajo
so: neopraviceni izostanki,
zamujanje na delo oz. pred-
c¢asen odhod z dela, izostanki
z gasilskih vaj. Teh je pribli-
zno toliko kot lani. Pri teh
krsitvah pa lahko opazimo,
da jih je v nekaterih obdob-
jih leta ve¢, v drugih pa spet
manj.

Kaj ve¢ o krsitvah ne bi
govorili. Clani komisije se
trudijo, da svoje delo opra-
vljajo vestno in dosledno ta-
ko, da nobenemu delavecu ne
pogledajo skozi prste. Vsako
krsitev obravnavajo posebej,
saj je vsak primer posebnost
zase.

Prav je, da na koncu opo-
zorimo, da je delovna disci-
plina v tovarni slaba, kar se
vidi iz obravnavanega Stevi-
la krsitev.

lani disciplinske komisi-
je se sicer trudijo, da bi se to
stanje izboljsalo, vprasanje
pa je, ¢e lahko to stori sama.
Mislim, da bi se morali nad
tem zamisliti vsi — od delav-

cev do vodij. Z boljsim odno-
som do dela, sodelavcev, ter
medsebojnim razumeva-
njem, bi lahko veliko vec sto-
rili. Upamo, da bo ta ¢lanek
spodbudil koga, da bo vsaj
razmisljal o tem in s svojim
ravnanjem pomagal utrditi
delovno disciplino. L.S

V maju

NEZGODI PRI DELU

Zaenkrat imamo v tem
mesecu le dve delovni nezgo-
di. Prva se je pripetila v skla-
discu gotovih izdelkov.

Franc Zeleznik se je po
koncanem sortiranju karton-
skih Skatel s prejo usedel na-
nje (priblizno 1m visoko).
Ko je potem skocil na beton-
ski pod skladisca, je zacutil
bole¢ino v levem kolenu. To
je prav gotovo poskodba, ki
ne bi bilo treba, da bi se pri-
petila. Poskodovanec je brez
potrebe zlezel na kartone in
skoé¢il z njih na tla.

Druga poskodba je bila v
sukalnici, ko je Terezija
Dragar pri posluzevanju su-
kalno-previjalnega stroja
stopila na plasti¢no cevko in
si zvila gleZzenj leve noge.
Delavka trdi, da je krozni ¢i-
stilec pihnil smeti izpod stro-
ja na prehod med stroji, cev-
ka pa je bila v smeteh, tako
da se ni videla.

Andrej Krhlikar
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Predlog prednostne liste za dodelitev

stanovanj v drugi polovici tega leta

Clani odbora za stanovanjska vpraSanja
so po pregledu pripomb na osnutek predno-
stne liste, sestavili predlog, katerega obja-

vljamo.

Dvosobna ali
trisobna stanovanja

tock

1. Olga Antonic 369

2. Alojz Kolesa 356

3. Tahira Taletovié¢ 356

4. Marija Carman 318

5. Vera Zlabravec 287

6. Slava Bucar 285

7. Anda Mihajlovi¢ 285

8. Rezka Primc k)

9, Marija Ravnikar 255

10. Angelca Matoz 250
11. Milka Muljavec 246
12. Vinko Balta 241
13. Nada Handanagic¢ 238
14. Zdenka Smodis 228
15. Jozica Ilar 221
16. Rajko Kovacevic 218
17. Ivanka Lovse 213
18. Zofija Verhovec 204
19. Janez Cerne 203

20. Berta Moc¢nik 194

21. Jela Lazi¢ 189
22, Anica Tomas 176
23. Kati Muzga 1764

Opomba: Prosilci, ki so pi-
sani s poudarjenimi ¢érkami,
imajo prednost pri dodelitvi
trisobnega stanovanja.

Enosobna stanovanja

tock
1. Kata Simunovi¢ 273
2. Vida Cumurdzic 271
3. Sehiza Seferovic 262
4. Marta Grbic¢ 258
5. Saida Kaltak 258
6. Emsuda Krupic 255
7. Gorazd Kaplja 254
8. Nada Bojic¢ 245
9. Magda Verbajs 244
10. Manda Kati¢ PaT
11. Anica Novak 235
12. Ifeta Audic 232
13. Dragica Radic 229
14. Hasija Kuburic 225
15. Danica Tomazi¢ 220
16. Nada Joli¢ 206
17. Ljiljana Lovri¢ 203
18. Nada Barunéi¢ 201

19. Nada Marn 191

20. Karmen Vozel 15705
21. Damjan Podlogar 164
22. Senija Sinanovic 143
23. Davorka Banec 15243

Soba ali garsonjera

tock
1. Terezija Vidovic 258
2. Fikret Orascanin 203
3. Alenka Zidar 200
4, Sadika Kaltak 199
5. Danica Klaric¢ 170

Prednostna lista, ki jo ob-
javljamo $e ni pravnomoc¢na.
Na predlog prednostne liste
se lahko prosilei pritozijo na
delavski svet delovne organi-
zacije v 15 dneh po objavi v
Informacijah, to je do vklju-
¢no 29.6. 1983. Morebitne
pritozbe oddajte v kadrovsko
splosnem sektorju pri
tov. Vlasti Grom. Pritozbe
morajo biti utemeljene.

Ce se prednostna lista ne
bo spremenila, je ne bomo
ponovno objavili, zato shra-
nite ¢asopis.

Po dokon¢no sprejeti pred-
nostni listi bomo delili vsa
morebitna izpraznjena sta-
novanja v letu 1983. Poleg te-
ga bomo dodelili tudi dva no-
va enosobna stanovanja, v
kolikor bodo delegati za
3.sejo zbora uporabnikov
skupstine Samoupravne sta-
novanjske skupnosti obcine
Litija, na seji dne 22. 6. 1983
potrdili predlog o prenosu
stanovanj, ki so zgrajena s
sredstvi amortizacije.

7 nadzidavo stanovanj-
sko-poslovnega objekta Trg
na Stavbah 2 in 3 bodo zgra-
dili nova stanovanja in do-
datne sobe k zgornjim, sta-
rim stanovanjem. Pridobili
bomo Se stiri nova enosobna
stanovanja v izmeri po
43,79 m*, od katerih naj bi
dva stanovanja dobila Pre-
dilnica Litija, enega TOZD
Usnjarna Smartno in enega
Lesna industrija Litija. Po-
novno poudarjamo, da mora-
jo ta predlog potrditi tudi de-
legati zbora uporabnikov
skupscéine SSS ob¢cine Litija.

Dodelitev stanovanj

Garsonjero na Cesti
komandanta Staneta 9, ki
meri 19,60 m?, v kateri je sta-
novala pokojna Ana Zupan-
€i¢, so clani odbora za stano-
vanjska vpraSanja v skladu
s prednostno listo za sobo ali
garsonjero, ki je veljavna do
30. 6. 1983, dodeli SEVLETI
SULJIC, ki je dosegla 219
tock. Vplacati je morala tudi
finanéno soudelezbo.

Tov. Jozefa Osredkar, ka-
teri je bilo dodeljeno novo
dvosobno stanovanje na

Maistrovi ulici 7,9, vhod C-2,
stevilka 6, I. nadstropje, ki
meri 59,70 m?*, je to stanova-
nje odpovedala, ker bo svoj
stanovanjski problem resila
sama. V skladu s pravnomo-
¢no prednostno listo za dru-
go polovico leta 1982, so clani
odbora za stanovanjska
vprasanja omenjeno stano-
vanje dodelili Franc¢iski Vr-
hovec, ki se je z 250 tocka-
mi uvrstila na 7. mesto na
prednostni listi za dodelitev
dvosobnih ali trisobnih sta-
novanj. Vsem prosilcem, ki

so uvrsceni pred njo, so bila
stanovanja dodeljena, le
Slava Bucéar je izjavila, da
zeli trisobno stanovanje.

Tudi Vrhovceva je vplaca-
la finan¢no soudelezbo za
pridobitev stanovanja.

Pri dodelitvi omenjenega
stanovanja smo upostevali
prednostno listo za drugo po-
lovico leta 1982 zato, ker so
bila vsa nova stanovanja do-
deljena po tej prednostni li-
sti.

Vlasta Grom

Na obisku
v Predilnici

9.6.1983 smo delaveci li-
tijskih  otroskih vrtcev
obiskali Predilnico, naso
najvec¢jo tovarno v Litiji.
Misel oz. ideja za obisk je
med delavei VVO prijetno
odzvenela in z velikim
veseljem smo jo uresni-
¢ili.

Delo v tej tovarni smo
sicer poznali ze prej, saj s
to DO tesno sodelujemo,
predvsem pa z njihovimi
delavei, ki so starsi nasih
varovancev. Obcutki ob
obisku so bili prijetni, pa
tudi dozivetja nepozabna.
Ne morem pozabiti sreca-
nja z mamicami naSih
otrok, s katerimi smo se
iznenada in nepric¢akova-
no srecali iz o¢i v o¢i.
Verjetno je bilo tudi za
njih to veliko presenece-
nje, Se prej pa topel obéu-
tek, da se tudi vzgojitelji-
ce njihovih otrok zanima-
jo za njihovo delo. Prepri-
c¢ana sem, da bodo ta pri-
jeten obcéutek mame ne-
kaj ¢asa nosile s seboj in
z njim lepSale trenutke
stikov z delavei v vrteu.
Prav je, da delo medse-
bojno spoznamo, Sele na-
to ga lahko vrednotimo in
cenimo. Povedati moram,
da nam je ta obisk prine-
sel Se globlje spoznanje,
da je delo delavcev za
stroji, pa Se ob visoki

temperaturi in v vecih iz-
menah zelo naporno in
upraviceni so, da bi bili
zanj posSteno nagrajeni.
Tovaris direktor nam je
pripovedoval o velikih
uspehih te tovarne, Se ce-
lo danes, ko je svet v veli-
ki gospodarski  krizi.
Vsem delavecem zelimo,
da bi bili uspehi njihove-
ga dela Se vedji, za kar pa
se bomo po svojih moceh
trudili tudi delavei vrtcev.
Obljubljamo, da bomo v
casu, ko so delavei za
stroji, odgovorno in na-
értno  vzgajali njihove
maléke, da bodo postali
dobri ustvarjalci nase pri-
hodnosti.Ob koncu moje-
ga pisma pa se za vodenje
po tovarni iskreno zahva-
ljujem tov. Jozetu Mirti-
¢u, tov.Vojku Bizjaku,
tov. Tonetu Primozi¢u in
tovarisici Jolandi Konra-
dovi, prav tako pa velja
zahvala za vso izkazano
gostoljubnost.

NASVIDENJE, z misli-
jo, da delo medsebojno
spostujemo in skupaj, Se
naprej ustvarjamo za
SVOJO SRECO — SRECO
NASIH OTROK!

Olga Sinrajh
v imenu delavcev
VVO Litija
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Letosnja akcija NNNP

Akcijo NIC NAS NE SME
PRESENETITI 1983 vodi ko-
ordinacijski odbor za SLO in
DS pri obéinski konferenci
SZDL Litija na ob¢inski ra-
vni.

Izkusnje, ki smo jih prido-
bili na vajah v dosedanjih
akcijah NNNP, bomo morali
v prihodnje bolj naértno, do-
sledno in odgovorno upora-
bljati tudi pri vsakodnevnem
delu, ravnanju in obnasanju.
Ni dovolj, da smo usposo-
bljeni in pripravljeni hitro in
uc¢inkovito ukrepati ob more-
bitnih nevarnostih oz. ele-
mentarnh nesrecah, storiti
moramo vec.

Samozascitno se moramo
orgnizirati tako, da bomo v
vsakodnevnem zivljenju pra-
votasno in uc¢inkovito pre-
precevali slabosti, napake,
nepravilnosti, zlorabe. Tatvi-
ne, namensko unitevanje
delovnih naprav in priprav v
DO kot tudi v KS, kjer Zivi-
mo ipd. Taksna dejanja lah-
ko pomenijo ogroZzanje za-
sebnega in druzbenega pre-
mozenja in s tem tudi siste-
ma socialistiCnega samou-
pravljanja in njegovih prido-
bitev. Gre torej za taksno sa-
mozascitno in preventivno
ravnanje, ki bo vsestransko
onemogocalo kakrsnokoli
delovanje, ki ni v skladu z
naceli in cilji socialisti¢ne
samoupravne druzbe. Le ta-
ko bomo neposredno prispe-
vali k ustvarjanju in krepitvi

dobrih varnostnih in Zi-
vljenjskih razmer.

Vse akcije morajo biti
usmerjene k preventivnemu
delovanju vseh organov na-
Sega druzbenega sistema.
Odlo¢no in odgovorno je tre-
ba zahtevati od vseh vodil-
nih kadrov in sluzb, da splo-
Sna ljudska obramba in
druzbena samozascita posta-
neta sestavni del opravil in
nalog na vseh odgovornih
delovnih mestih in funkci-
jah. Vsi nosilci obrambnega
nac¢rta so dolzni, da pregle-
dujejo in preizkusajo posa-
mezne dele obrambnega na-
¢rta v svojem okolju.

Akcija NNNP naj raste iz
temeljnih okolij. Zahtevna
druzbenoekonomska situaci-
ja terja, da se tudi v pripra-
vljanju in uresnicevanju ak-
cije NNNP obnasamo kar se
da varc¢no. Skrb za druzbeno
samozascito mora postati se-
stavni del stabilizacijskih in
razvojnih programov v de-
lovnih organizacijah, krajev-
nih skupnostih in v ob¢ini na
splosno.

Preventivni in samozasci-
tni karakter akcije nam
omogoca, da z dobro organi-
zacijo dela, stalnim preverja-
njem prakticnih resitev in
dejanskega stanja ter skrb-
nim razporejanjem razpolo-
zljivih sredstv preprec¢ujemo
druzbeno skodo.

Akcija NNNP naj bi bila v
prihodnje vse manj »akcija,
mora prerascati v trajno se-

V mesecu maju

PRISLI — ODSLI

Prisli:
4.5.1983 Metka ZAGORC,
Konjséica 23, Polsnik, P/rez;
9.5.1983 Alenka VANCEK,
Polje 2, Zagorje, S/1. izmena;
10.5.1983 Irenka CERNE,
Reka-Gozd 1, Prezganje, S/3.
izmena;
_ 23.5.1983 Metod NOGRA-
SEK, Valvazorjev trg 19, Li-
tija, PB/2. iz.

Odsli:
Upokojitve:

31.5.1983._  Pera VOZEL,
Ces. kom. Staneta 3, kom.
sek.:

31.5.1983 Slavka GRIL,
Ces. kom. Staneta 7, zbir.
cevk.

Pismeni sporazum:

23.5.1983 Branka VID-
MAR, Prevolje 1, Dole,
S/rez.;

27.5.1983 Marija BUCAR,
Reka-Gozd 11, Prezganje,
PB/2. izmena.

Izkljucitev:
30.4.1983 Vojko ZUPAN,
Gubceva 1, Litija, P/rez.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.5.1983 za-
poslenih 1008 delavcev, od
tega 678 zZensk in 330 mo-
skih. Od njih je bilo 20 mla-
doletnih oseb.

J. Zupancic

stavino druzbeno samoza-
scitne zavesti ter vsakodnev-
nega obnasanja in delovanja
vseh delovnih ljudi in obca-
nov.

V akeciji NNNP moramo
sodelovati vsi, zlasti pa Zve-
za socialisticne mladine, os-
novne organizacije sindika-
ta, komiteji za SLO in DS,
stab CZ, jedra NZ in vsi izva-
jalei obrambnih priprav v
delovnih organizacijah in
KS.

V letosnjo akcijo NNNP se
bo vkljuc¢ila tudi nasa delo-
vna organizacija. Stab CZ je
izdelal program aktivnosti,
ki jih bomo izvajali skozi vse
leto, izbral pa je tudi posa-
mezne oblike preverjanja
usposobljenosti s podrocja

splosnega ljudskega odpora.
program aktivnosti za akcijo
NNNP/83 je bil obrazlozen
tudi na eni izmed sej delav-
skega sveta, ki je ta program
tudi sprejel. Tako bomo v na-
slednjih mesecih preverili
usposobljenost posameznih
enot civilne zascite, narodne
zascite in izvajalcev obramb-
nega nacrta.

Vse druge aktivnosti pa so
nasa stalna skrb za krepitev
vseh vidikov druzbene samo-
zaScite — pozarne varnosti,
varnosti pri delu, zavarova-
nje druzbenega premozenja,
prometne varnosti in krepi-
tve varnostno samozascitne
zavesti vseh delovnih ljudi
in ob¢anov.

Franc Mali

Marjan Jug — elektrikar menja podnozja relejev pri
raztezalkah.

Nagradni razpis

Pred nami je glavna letna sezona
in mnogo nas bo prezivelo nekaj casa
na dopustu v drugem kraju, vecina ob
morski obali. Veliko bo razli¢nih dozi-
vetij, veselih, resnejsih in morda celo
jeznih. Kdor zeli lahko o njih seznani
tudi ostale sodelavce. Dogodek in dru-
go je potrebno opisati, morda fotogra-
firati ali celo narisati in prinesti v
urednistvo Predilca (lahko vrzete v
skrinjico) ali poslati na naslov: uredni-
stvo Litijskega predilca, Predilnica Li-
tija, 61270 Litija. Na prispevke ne po-
zabite napisati svojega to¢nega naslo-
va. Tri najboljSe bomo nagradili s
100.— din, vsi pa prejmejo znacko »Ti-
so¢ delavecev — sodelavcev« in seveda
avtorski honorar. Vse prispevke (opi-
sane dogodke, fotografije s komentar-
jem ali risbe), ki jih bomo prejeli do
31. avgusta bomo sproti objavljali.

_\

J

LITISKI PREDILEC izhaja dvakrat meseéno. lzdajajo ga delavei predilnice  Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani
urcdnistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj, Vinko Kerzan in Niko Stamatovski. Fotografije: Matic Malen-
Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne orgamzacije in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski

tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodoy




