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Anton Stipani¢ - novi glavni
direktor ISKRA Commerce

Pretekli teden, 7. marca le-
tos je bila 10. redna' seja
delavskega sveta Iskra Com-
merce. Poleg &lanov so $e te
seje udelezili tudi predstav-

TR
Razgovori

o zdruzitvi
tovarne
nZmaj« z Iskro

V lanskem decembru je
wzklila pobuda za zdruZitev
Yubljanske - tovarne baterij
sZmaj« z ZP Iskra, Letos so
s tem stekle intenzivne pri-
prave, pri ¢emer bodo prav te
dni izdelane .dokon¢ne finang-
no<konomske in programsko.
tehni¢ne analize, iz katerih je
je razvidna  utemeljenost
predvidene zdruZitve.

Delovni  kolektiv tovarne
»Zmaje« se bo na aprilskem
referendumu na osnovi raz
prav o elaboratu odiodil o
tem koraku, nato_pa bo o
zdruzitvi sklepal $¢ DS ZP
Iskra, O nadaljnjem poteku
priprav na zdruZitev bomo Se
porocali.

Anton Stipani¢ — novi glavni
direktor IC

niki drugih samoupravnih
organov- IC, druZbeno-politié-
nih organi7acij vseh petih
TOZD . in ﬂjlh@\"l vvréllm or-
TR

Na scji 'sta bili samo dve
to¢ki dnevnega reda: glasova-
nje o razresnici dosedanjega
glavnega direktorja in izvoli-
tev novega glavnega dlrektor-
ja Iskra Commerce.

Dosedanji. glavni direktor
IC Metod Rotar je namred
prosil za razres$nico na polo-
7aj glavnega direktorja IC
zaradi prevzema novega od-

redu bo naslednje:

— porodéevalci:
Fatur.

Commerce

kovalnega sklada ZP

7. Razno

'17 seja poslovnega
odbora ZP

Naslednjo, 17. redno sejo bo imel poslovni odbor
zdruZenega podjetja Iskra Kranj v petek, 16. marca
1973, v Tovarni polprevodmlmv, Trbovlje. Na dnevnem

1. Ogled tovarne polprevodnikov.

2. Predlog gospodarskega plana ZP Iskra za leto 1973
Edi Delopst, Peter Gréar, Slavko

3. Informacija o kori$¢enju sredstev GDK
— porocevalec Boris Lasié.

4. Informacija o pripravah za razgovore z LB
— porocevalca Ilija Medi¢ in Edi Delopst

5. Informacija v poslovno-interesni skupnosti Aero

— porocevalec Bogdan Mohor
6. Pripombe na osnutek poslovnika znanstveno-razis-

— porocevalec Stefan Dolhar

govornega, delovnega mesta
(izvoljen. je bil za generalne-
ga direktorja Ljubljanske
banke).

Predsednik delavskega sve- -

ta Albin Pahor se je po raz-
rednici zahvalil Metodu Ro-

tarju za njegovo dolgoletno’

sodelovanje wuspesSno. vode-
nje IC i za razvijanje samo-
upravnih odnosov v Iskra
Commerce. Tudi Metod Ro-
tar je izrekel zahvalo vsem
sodelavcem za uspe$no in ko-
ristno sodelovanje, ter dodal,
da bo v srcu ostal tudi v

. prihodnje tesno povezan z

Iskro.

v odsotnnstl predsednika
razpisne komisije Julija Nov-
ljana je dr. Miroslav Trost
sporotil DS, da se je na raz-
pis za glavnega direktorja IC
prijavil Anton Stipanié¢ ter
ugotovil, da izpolnjuje wvse
potrebne pogoje razpisa.” De-
lavski svet je nato z glasova-
njem soglasno izvolil Anto-

* na Stipani¢a za novega glav-

nega direktorja Iskra Com-
merce.

Predsednik DS Albin Pahor
je nato razglasil izvolitev no-
vega direktorja in ga pozval,
da prevzame vse pravige in
dolZnosti, ki izvirajo s tega
delovnega mesta.

- Novi direktor se je nato
prisréno zahvalil,za izvolitev

_in zaupanje ter dejal, da ne
bo uveljavljal svoje volje in,

da se bo zavzemal za Sirdko
in odkrito izmenjavo mnenj
ter sodelovanje. »Vi sami do-
bro veste kaj bomo delali in
kako. Napravil bom vse, da
bi ¢imbolje sodelovali. Zaér-
*tano pot bomo nadaljevali Se
intenzivneje in hitreje. Delali
bomo zagnano in postenos,
je zakljucil svoj prvi nastop
novoizvoljeni direcktor Iskra
Commerce. :

Novi glavni direktor ISKRA
COMMERCE je diplomirani
pravnik, ki je v poslednjem
obdobju opravljal wrsto po-
membnih nalog; mimo Sefa
kabineta predsednika izvrine-
ga sveta Skupicine SRS, kon-
zula
SFRI v Pittsbburgu v ZDA,
komercialnega direktorja v
tregovskem podjetju »Centro-
merkure v Ljubljani in sled-
nji¢ do namestnika republi-
Skega sckretarja za notranje
zadeve SRS,

Na novem, odgovornem de-

. lovnem mestu glavnega di-

rektorja Iskra Commerce An-
tonu Stipani¢u Zelimo obilo
uspehov,

* ljudi,

gencralnega konzulata’

- Cije

M5 debeline 0,3 mm,

Iskrina tovarna »Sprejemnikic« Seiana se je v zadnjih' dveh
letih poslovno vidno popravila, ¢eprav ima e vedno dokaj
problemov. Na sliki: vmesna kontrola radijskih spl:ejemnlko_‘

» Zavod za avtomatizacijo « Ljubljana

Vedno vecja
proizvodnja transfor-
matorskih traénih jeder

Pred leti se je v Zavodu za
avtomatizacijo v Ljubljani in
sicer v razvojnem sektorju za
elemente formirala razvojna
skupina z nalogo razviti teh-
noloski postopek  izdelave

- transformatorskih tra¢nih je-
“der. Pri nas namre¢ e nihCe
nj delal na tem podrocju, v

tujini pa se ta clement Ze ze-
lo Siroko uporablja. Oddelek
je najprej zaposloval samo- 4
ki so se ukvarjali z
razvejem prvih pripomockov

‘ za izdelavo tradnih jeder in
-z izdelavo . manj$ih kolidin

raznih tipov tra¢nih jeder d_o
tezine -2¢ letno. Opazen je
bil tudi trud, da bi se trans-

-formatorsko jedro naredilo

iz hase — Jdoma narejene plo-
¢evine. Ker pa nobena Zele-
zarna ni imela razvitega teh-
nolodkega postopka za izdela-
vo orientirane hladno valjane
plodevine, smo zaceli uporab-

. ljati uvoZeno ploc¢evino. Po li.

cencj firme »Armoo« iz Fran-
- to - plo¢evino izdelujejo
Ze v vetih .evropskih drZavah.

Pri nas trenutno izdeluje-
mo tra¢na jedra iz plocevine
Sam
tehnoloski postopek izdelave
tracnih jeder iz orientirane

hladno valjane silicijeve plo-

¢evine daje namred izredne
magneine lastnosti tem je-

*su prehajamo. na

Jdrom. To omogofa gradnjo
transformatorjev malih  di-
menzij v primenjavi s klas'&
nimi transformatorji. Pri
tem naj cmenim to, da nas
¢udi, zakaj niso sodobna
trafna jedra bolje zasto,ana
v aparatih narejenih v tovar
nah ZP Iskra, saj so navede-
ne prednosti vsekakor oditne,

Ceprav imamo nadrte razvis
ti tehnologijo izdelave Se ‘iz
drugih kvalitetnejsih ploce-
vin, se je laboratomijska pro-
izvodnja  transformatorskih
jeder tipa C povzpela na po-
rabo 50t plofevine na leto,
kar za oddelek glede na nje-
gove zmogljivosti ni malo.
Oddelek sedaij Ze zaposluje 10
ljudi, kar je dovolj za seda-
nja narocila, V zadnjem Cca-
zdelavo
tra¢nih jeder po IEC standar.
du, kateri je vneSen Ze v
IS. K. standard, deprav 3e
vedno delamo po starem DIN
standardu,

Transformatorska  tracna
jedra zaenkrat %e ne morcja
v celoti nadomestiti klasi¢nih
transformatorskih jeder zara.
di viSje cene in naSih pre-
majjhnih kapacitet, vendar se
bo ta dejavnost vkijudila v
program S§irSe proizvodnije ¥
ZP Iskra,

GO D.



Iskra Commerce Ljubljana

Gospodarskl naért
za leto 1973

‘Na zadnjem zasedanju Je-
lavskega sveta Iskra Commer.
ce v letu 1972 je bil sprejet
gospodarski nadrt za leto
1973. V njem so vsi tisti go-
spodarski ukrepi, ki obrav-
navajo stabilizacijo jugosio-
slovanskega gospodarstva; ta
nalrt pomenj' zato aktivno
vkijucitev Iskra Commerce k
naporom za uresnicitev sta-
bilizacijskega programa.

V gospodarskem naértu za
leto 1973 so zato uposdtevana
¥sa zakonska dolodila za iz-

boljlanje likvidnosti peslova- :

nja, v -gospodarstvu in tako
tudi v organizacijah zdruZe-
nega dela, in vsi sklepi sa-
‘moupravnih organov in drui-
beno-peliti¢nih organizacij
Iskra Commerce v omejeva-
nju porabe in o varéevanju
z vsemi druzbenimi sredstvi
z namenom, da bi uskladili
gibanje potrosnje z razpoloz-
ljivimi sredstvi.

Zakonska dolodila, ki ure-
jajo izboljSanje likvidnosti
poslovanja, so predvsém tale:
| — zakon o odpisu terjatev
do kupcev nad 90 dni doloda,
da se v breme finanénega
rezultata odpiSe v letu 1972
12,5 odstotka teh terjatev, v
letu 1973 pa Ze 25 odstotkov.

— zakon o zagotovitvi traj-
nih obratnih sredstev v visi-
ni letnih popre¢nih zalog,
formiranih iz lastnih virov in
kreditov za trajna obratna
sredstva z vradilnim rokom
nad 5 let.

Z gospodarskim nadrtom je
torej dolo¢eno,- da morajo
biti nase tcrjat\'e poravnanc
¥ 9% dneh od dneva, ko je
bila faktura izstavljena, in bo
freba v skladu®s tem omeje-
vati prodajo na placilne spo-
sobne kupce ter pospeseno
izterjati Ze zapadle terjatve.

Zato, da bi si v naslednjem
letu zagotovili vedji delez
lastnih obratnih sredstev, so
nase skupne zaloge planira-
ne v viSini 49'dni, in bi se
mc-ale obradati vsaj 7.5-krat
na leto; zaradi tega je v pla-
nu prodaje upoStevana tudi
odprodaja obstojedih zalog.
To tudi pomeni, da.v tem
tetu ni predvidena pridobitav
novih -kratkoroénih kreditov,
temved bomo morali gospo-
dariti z Ze obstojedimi sred-
_tvi. Obenem pa bomo mora-
i doseti konverzijo dela

DOPISUJTE
V ISKRO!

- podrodju

kratkoro¢nih kreditov v dol-
gorodne.

Gespodarski naért vsebuje
tudj sklepe samoupravnih or-
ganovy in druZbeno-politi¢nih
organizacij Iskra Commerce
o cmejevanju’ porabe, kar po-
meni, da planiramo na pod-

‘lagi Ze sprejetih ukrepov za

uresnicitev teh ciljev prihra-
nek na Stredkih v vising 10
‘miiijonov N-din.

Planirani obseg prodaje na
demacem ‘trgan v letu .1973
znasSa 24505 milijonov -din,
kar je 36%
1972 in je rezultat novih pro-
dainih precgramov, zlasti na
Siroke potrosnje,
telekomunikacij, - avtomatiza-
cije, elektromehanskih apara-
tov in elektronskih elemen-
tov ter nabave reprodukcij-
skega- materiala za tovarne
ZP Iskra.

Prodaja na zunanja triZi$fa
se bo povecala od sedanjih 25
milijenov dolarjev na 36 mi-
lijonev delarjev, ali za 43 od-
stotkov na cosnovi predhodne
sistemati¢ne obdelave zuna-
njih trzis¢. Obenem bomo
uvozili za 42'milijonov dolar-
Jjev blaga, kar pomeni 56 od-
stotkov ve¢ od ocene uvoza
za leto 1972, ki znasa 27 mi-
lijonov dolarjev. Vedji uvoz
izhaja predvsem iz povelane-
ga uveza za tovarno elektron-
ske telefonije v Kranju.,

V planiranem obsegu pro-

. daje ma domadem in zuna-

njem trzis¢u bo letos zapo-
slenih poprecno 2143 ljudi
Stevilo zaposlenih se bo tako
povetalo od 1866 poprecno
zaposlenih za 5%, ali za 15
odstotkov, obenem pa bi se
promet na zaposlenega pove-
€al za 24 odstotkov. Taka
rast zaposlenih pa bo mo#-
na seveda le, & bodo izpol-
njeni vsi drugi elementi go-
spodarjenja predvideni z go-
spodarskim nacértom za 1973.
‘Za tako Stevilo zaposlenih
bomeo potrebovali 108 milijo-
nov N-din sredstev za oscbne
dohodke, pri ‘¢emer je upo-
Stevano 20-edstotno poveda-
nje neto osebnih dohodkov
na zaposlenega. Popregni ne-
to osebni dohodek bi v tem
letu lahko znaSal 2.917 din;
ob pogoju, da ohranimo pla-
nirano delilno razmerje 68
odstotkov za osebne dohod-
ke in 32. odstotkov za sklade
Iskra Commerce. To pomeni,
da moramo ustvariti doho-
dek za delitev v visini 157,5
milijona din ob pogoju, da
natanéno izvajamo sprejeta
nafela o omejevanju stro-

‘Skov in o varfevanju z dru#-

benimi sredstvi. Tako bomo
tudi ustvarili planiranj osta-
nek dohodka 49,5 milijona
din, .zagotovili
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na, oceno leta

pokrivanje

svojih obveznosti in obvezno-
sti dq druZbe ter omogocili
nadaljnji razvoj Iskra Com-
merce. Andreja Medi¢

zahvaljujemo!

Josko Pirnar

cahvala Iskri

Za vale sodelovanje in pomoé pri izvedbi zares nadvse
uspednega VI. srecanja -jugoslovanskih novinarjev smu-
Carjev na Zatrniku in Bledu, se vam najiskreneje

Predsednik sekretariata sekcije
jugoslovanskih novinarjev — smucarjev:

Osnovne naloge sindikata
v sedanjem obdobju

Predsednik sindikalnega odbora ZP Iskra JoZe Cebela
je na prvi konferenci sindikata ZP 27. februarja (del

njegavih izvajanj v porodilp smo objavili Ze v prejsnji-

Stevilki Iskre) govoril Se o poslovanju Iskre v letu 1972
in njenem nacrtu za leto 1973, kakor tudi o smernicah
njenega bodocega razvoja. Pesebej se je v svojem po-
roc¢ilu pemudil ob vprasanju o izvajanju samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
ter nagrajevahiju po delu. Slednje vpraSanje je Se do-
polnil in smo ga objavili v $t. 9, kot samostojen ¢&la-
nek, na tem mestu pa objavljamo zaklju¢ni del pred-
sednikovega porodila, ki se nanasa na osnovne naloge
sindikata v sedanjem obdobju. :

‘Dinamika naSega razvoja
zahteva doslednejsSo, revolu-
cionarnejSo in uéinkovitejso
borbo sindikatov in kadrov,
ki si jih v njih prizadevajo
uresniciti zgodovinske cilje in
interese ' delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi. Sin-
dikat kot sestavni del naSega
samoupravnega sistema mo-
ra biti v bodoce veliko bolj
samostojen v programiranju
in izvajanju svejih akcij, pri
Cemer mora nositi polno me-
ro druzbene odgovornosti za
svoje postopke. Sindikat se
mora povsem dolofeno in
javno opredeliti za staliSéa,
ki jih zastopa. Pri tem se ne
moremo zadrZavati v sferi
kritike, temveé¢ moramo po-
nuditi tudi lastne predloge
in reditve. Od stalis¢, ki ima-
jo podporo celotnega ¢lanstva
ne smemo odstopati, temved
vztrajati na realizaciji z mo-
§i[izacijo vseh dejaviikov

ruzbe. Tu mislimo predvsem
na stihijo na podroéju cen,
ki v mnogih primerih pri ce-
ni prehrambenih artiklov ter
komunalnih storitev Ze ogro-
Zajo Zivljenjski minimum po-
sebno tisti vrsti delavcev, ki
imajo najniZje osebne dohod-
et -

Podobna nadela smo v
sklepnih materialih in pro-
gramski usmeritvi republi-
g§kih in zveznih sindikalnih
kongresov Ze zasledili. Zal do
realizacije teh hotenj ni pri-
Slo v ‘oni meri, kolikrine so
bile Zelje. Ne strinjamo se z
reSevanjem stvari s pomocjo
sile. Toda ne Zelimo, da se v
nasi sredi Se naprej repro-
ducira mescanska druZba, ma-
lome$éanska morala, etika
ipd. Prislo je pismo izvrine-
ga biroja CK ZKIJ in tovarisa
Tita, Te smernice ZKJ so ka-
Zipot za vse nas, a za komu-
niste obveznost. Posamiéno,
v skupinah, zaprti vsak v
svoj kolektiv ne bomo uspes-
ni. Te probleme lahko resi
samo delavski razred kot ce-
lota. Poudarjamo povsem do-

E

lo¢eno in jasno, da se v tem
trenutku — bolj kot kdaj po-
prej — postavija vprasanje
usode presezka dela oziroma
tistega njegovega dela, za ka-
terega ni- ve¢ druzbenega
opravidila, da bi ga odvzeli

delavcu. Ta del, ki je' do se-
daj, izhajal iz raznih virov,
iz katerih je dejansko izvirala
borba za polozaje, privilegije,
druzbene pozicije, grupase-
nje, zapiranje v regione — in
na podlagi katerih so se po-
Jjavljali razni »osrecevalci« sa-
mega sebe ter liferanti pro-
gresivnih idej v imenu de-
lavskega razreda, morajo v
nasi samowpravmi druzbi
biti izlofeni od mnadalj-
njega delovanja. NaSa druz-
bena zahteva je, da se pre-
sezki dela vrmejo gospodar-
stvu in da se omogodi delav-
skemu razredu, da se bodo
v bodoce trosili pod njegovo
druibeno keontrolo na samo-
upravnih osnovah.

(Dalje na 6. sl.rani)

obveséata _

ISKRA —

ISELEM

TOZD — Feriti,
n. c. 56-164 .

n.c. 56-164
tel. n. c. 56-164

tel. n. c. 317-691

50104-601-27188

ISKRA — Tovarna -elementmr za elektroniko,
Ljubljana, Stegne 17

ISKRA — Tovarna za elektroniko in avtoma-
tiko, Ljubljana, Prian

vse svoje poslovne prijatelje, sodelavée in
komitente, da sta se Spo_]ﬂl in odslej poslu-
jeta pod nazivom

INDUSTRIJA ELEMENTOV IN
ZABAVNE ELEKTRONIKE

v sestavu zdruZenega podjetja Iskra, Kranj
SedeZ nove organizacije je v Ljubljani, Steg-
ne 17, telefon. n. c. 56-164,

telex 31-351 YU

Skraj3an naziv nove organizacije je: ISKRA
— IEZE v ZP Iskra Kranj

Nova organizacija zdruZenja: -
TOZD — Avtomatika, Ljubljana, Przan, An-
dreja Bitenca 68, tel. n.c.53-441
Ljubljana, Stegne 19, tel

TOZD — Kerami¢ni kondenzatoriji, Zuzem-
berk, tel. n. c. 068-84-115

TOZD — Keramika, Ljubljana, Pipanova pot
18, ViZmarje, tel. n.c. 51-555

TOZD — Magnetl, Ljubljana, Stegne 21, tel.

TOZD — Orodjarna, Ljubljana, Stegne 17,
TOZD — Upori, Sentjernej na Dolenjskem,

tel. n. c. 068-85-320
TOZD — Zarnice, Ljubljana, Kotnikova 16,

ZIRO RACUN NOVE ORGANIZACIIE JE



«Elektromehanika « Kranj

Vidna
vioga £K

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja sekretar tovarniSke
konference ZK — STANE KAVCIC

Vprasanje:

Primarpe naloge ZK v
kranjski tovarni?

Odgovor:

Prvenstvene naloge so:

— Uresnicevanje ° sklepov
tovarniske konference ZK na
pismo predsednika Tita ZKJ
in izvrinega biroja predsed-
stva ZKJ;

— dosedanje izvajanje spre-
_jetih programov v delovnem
kolektivu;

— samoupravljanju dati Se
vedji poudarek;

— ideino politi¢no uspo-
sabljanje ¢lanov ZK in obno-
va ¢lanstva v ZK. Poscben
poudarck je dan informira-
nju kolektiva. Izoblikovati
moramo ulinkowvit nain in-
formiranja; mne samo prek
zborov delevnih skupnosti in
informativnega dista, temvel
mora informiranje _temedjiti
tudi na relaciji: wodja oz.
mojster — delavec, Ce ie de-
jovna organizacija zaupala
vodjem skupine ljudj v pro-
izvodnem, tehnoloskem, go-
spodarskem in tehniénem
procesu dela, morajo isti biid
tudi najboljdi informatorji
podrejenim,

Vprasanje;

Kako poteka izvajanje ak-
cijskega programa v Elektro-
mehaniki? 2

Odgovor;‘

Na osnovi akcijskega pro-
grama je v tovarni izobliko-
vana poslovna politika, ki v
zakljuénem ralunu' za leto
1973 kaZe dokaj pozitivne re-
zultate. Med nalogami je
predvsem poudarjeno zmanj-
Sanje materialnih strofkowv
poslevanja, reZijskih stroskov
in refijskih delovnih mest,

Vprasanje:

Koliko je &lanov ZK v Elek-
tromehaniki in kakSen je in-
teres za vkljuCevanje mladih
Clanov kolektiva v ZK?

Odgovor:

V Eilektromehaniki je od
6.100 =zaposlenih 283 cdlanov
ZK. Ker s tem nikakor ne
moremo biti
ena’ od temeljnih nalog
osnovnih organizacij ZK w
obratih in podredjih TOZD,
da dajo temu vprasanju naj-
ve€ji poudarek. Lahko redem,
da®*se kaZe v zadnjih mesecih
kvaliteten premik v osnovnih
organizacijah ZK (Zal ne
povsod!), saj so se vkljudiij v
&lanstvo ZK pretezno mladi
delavci, Mladina ima interes
vkljuéevanja v ZK, vendar je
premalo " konkretnih predlo-
gov za sprejem v ZK od vod-
stev mladinskih organizacij.
Tu bo potrebno ved dela in
sodelovanja.

Vprasanje:

Kaksni so bili zakljucki
razprav o socialnem razliko-
wamin?

zadovoljni, je -

Odgovor:

Po tretji
ZKJ je sckretariat tovarniske
konference imenowval komisi-
jo, ki nmaj pripravi —osnutek
programa socialne polilike za
nadaljnje obdebje v tovarni

saji konference

Elektromehanika, Omeniti
moram, da so bili v to komi-
sijo imenovani ¢€lani ZK, ki
delajo na wvseh podroé&jih, od
proizvodnje do skupnih
sluzb. Ker zahteva priprava
takega programa, ki naj vse-
buje vse elemenle zakljutkov
tretje seje konference ZK o
odpravljanju = neupravi¢enih
socialnih razlik, dokaj speci-
fi¢nih zakljué¢kov za na3o to-
varno, je priprava osnutka
<¢asovno malo zazkasnila, To-
varniska konferenca' je na se-
ji 11, 1. 1973 osnutek progra-
ma socialne politike obravna-
vala ter ga tudi sprejela. Prav
v tem C¢asu telejo razprave v
politi¢énih aktivih v obratih
in podrodjih, Morebitne pred-
loge ali spremembe bo komi-
siia mato poncvno proudila ter

-prediséeno besedilo programa

dala v potrditev DS tovarne,
nakar bo objavijen v Zasopi-
su Iskra, O konkretnih akci-
jah bom gowvoril po sprejetjn
programa.

Vprasanje:

Kako dJeluje aktiv .mepo-
srednih proizvajalgev?

Odgovor:

Aktiv je bil ustanovljen de-
cembra 1972. Formiran je bil
petclanski sekretariat, ki s se-
kretarjem aktiva meposrednih
proizvajcicev ZK ta aktiv tu-
di vodi. Na prvi seji je bilo
izvoljenih 11 &anov, ki v ob-
¢inskem aktivu neposrednih
proizvajalcev zastopajo na3o
delovno organizacijo. Spreje-
tih je bilo ved zakljutkov, ki
se nanasSajo na zahteve ¢la-
nov. ZK, ki delajo v neposred-
™ proizvodnji. V sekretariat
tovarniSske konference je bil
izvoljen sekretar aktiva ZK
neposrednih proizvajalcev
Ivan Makuc., O konkretnem
delu aktiva pa je zaenkrat
tezko kaj ve€ povedati, ker je
nacin dela Sele v zafetnj fa-
-
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Skromna razprava

na ochénem zhoru sindikata

Pretekli teden je svoj redni letni obéni zbor izvedla
tudi sindikalna organizacija v na$i tovarni orodij na
Stegnah. Ob¢ni zbor je .bil sicer skrbno pripravljen in
porodile o dejavnosti dcvolj izérpno, medtem pa je
bila razprava po porocilih kaj skopa, ¢eprav najbri v

~tovarni me manjka problemov. Iz porocila dosedanjega
predsednika sindikata povzemamo podrobnosti:

Z gotovostjo lahko trdim,
da je izvi3ni odbor sindikata

v svoji mandatni dobi odigral

eno od odlogilnh vleg pri no-
tranji ureditvi tovarne. Vse-
skozi v svojem mandalnem
obdobju je odbor tesno so-
deloval z vodstvom tovarne,
v zacetku svojega mandata
pa tudi s takratno zacasno
upravo. Poudariti moram, da
je bilo v {asu zacasne upra-
ve, z leto zelo tezko sodelo-
vati v obojestransko zado-
voljstvo, s predsednikom za-
&asne uprave pa to sodcdova-
nje spleh ni bilo mogoce,
Ko je bila v zaletku julija
1979 zafasna uprava ukinjena
in je tovarna zopet zadela
normalne poslovati, se je to
sodelovanje in kontaktiranje
malo izboljsalo. Ker je bil za
direktorja tovarne izvoljen
predsednik  prejsnje zadasne
uprave, je spet prihajalo do
raznih nesoglasij z vodstvom
tovarne, kar pa je bilo tudi
povod, da sta v mesecu de-
cembru dala ostavko na svo-
ji mesti predsednik delavske-

-Za svela tovarne in predsed-

nik izvrSmega odbora sindi-
kata. Sele v tem cbdobju pa
je ostro nastopilo tudi vod-
stvo ZP in njegovi -samo-
upravni organi, Z razpiscm
za novega direktorja tovarae,
je predsednik delavskega sve-
ta svojo ostavko preklical, iz-
vrini odbor sindikata pa je
med svejimi éani izvolil no-
vega predsednika, Funkcijo
predsednika sem prevzel jaz
in skusal svoje delo oprav-
ljati v interesu celotnega ko-
lektiva éimbolj uspesno.

Odbor sindikata je imel v
svojem mandatnem obdobju
38 rednih in 17 izrednih sej.
Na svojih sejah je obravna-
val tekoCo problematiko to-
varne, zasledoval politiko zve-
ze sindikatov, se seznanjal ‘'z
viogo sindikata v samem pod-
jetju in <kus$al po svojih mo-
&eh redevati naloge, ki so bile
postavljene pred njega. Bud-
no je spremijal vsa dogaja-
nja v kolektivu in bil vodiina
sila za urcjanje notranjih od-
nosow,

Nobena tajnost ni, da to-

varna- do konca leta 1971,
praktiCno ni jmela urejenih
nobenih samoupravnih aktov.

V veljavi je bil kljub mno-

gim pomanjkljivostim statut
Se iz leta 1968, se pravi prav
od samega zafetka obratova-
nja tovarne, pa tudi pravil-
nik o osebnih dohodkih je
lahko bil vet ali manj samo

formalen, plaée pa so se de-
lile Iahko refemo po obrazih,
ne pa po dejanskem uspehu
posameznika na njegovem
delovnem mestu,

Po prelomnici, ki je nasta-
la s tem, da smo iz tovarne
odstranili povzroditelje anar-
hije, smo si Sele zagotovili
pogoje za notranjo konscli-
dacijo in s tem pogcie za
hitrgjsi razvoj. Novo vodstvo
tovarne je s pomocjo druibe-
no-politicnih  in samouprav-
nih organoy, nemudoma pre-
Slo k izdelavi statuta in vsch
pravilnikov, ki so potrebni za
dobro gospodarjenje in za
pravilne odnose znotraj pod-
jetja. Ze po krajSem obdob-
ju, ko so bili le-ti sprejeti in
uradno potrjeni, smo lahko
z zadovoljstvom ugotavljali,
kako neobhoedno potrebno je
bilo izdelati samoupravne ak-
te,

S tem, ko smo si zagotovili
boljse poslovanje in je delo
v tovarni steklo dosti bolj ho-
mogeno, se¢ je tudi izvrint od-
bor sindikata laZe posvetil
problemom, ki zadevajo sle-
hernega ¢lana sindikata; kot
je naprimer skrb za njegovo
osebno polutje, skrb za nje-
gov oscbni sjandard, zaicita
njegovih pravic i, pd. Od za-
getka obstoja tovarne je bil
v preteklem letu prvi¢ izpla-

¢an regres za letnij dopusﬁ:
regresiranje malice je tudi
nov korak ob skrbi za boljse
pocutje delavca, prav tako
smo prvi¢ nabavljali ozimni-
co itd. g

Skusali smo organizirati tus
di ¢imveé druzabnega Zivije-
nja, toda Zal v tem nism@
popolnoma uspeli. Vzrok te-
mu néuspehu so vsekakor
premajhna denarna sredstva,
ki jih ima edbor, vemo pa Lu-
di za dane naloge, ki jth je
dolocal gospodarski plan za
deto 1972, Uspelo nam je or
ganizirati v letu 1971 s po~
modjo turistiCnega podjctia
»Putnike strokovno ekskurzis
jo v Milano na velesejem oro-
dij in obisk ZagrebSkegza ve-
lesejma, kateri pa je bil po-
vezan z druZzabnim kosilom in
vecerjo, Vet pa je bilo nare-
jenega na $portnem podrod&-
ju. Zavedali smo se, da na¥
kolektiv sestavlja v glavnem
mlad kader in da so mnogi
med njimi vneti $partnki n
zato je bil odbor wvseskozi
mnenja, da je treba zagotovi-
ti tem mladim ljudem wude-
lezbo na vseh tekmovanjih
ZP Iskra in pa tudi tekmova-
njih v ob&inskem merilu. Po-
kazalo se je, da je odbor po-
stepal pravilno, saj rezultati.
niso izostali. £

Po izglasovanju razrefnice
so bili v novi izvridi in nad-
zorni odbor izvoljeni: Janez
Radman, Dusan Kovadié, Ma~
rinka Bajt, Dufan Koritnik,
Alcjz Boti¢, Alojz Vrankar,
Miha Pirnat, Jozica Lapajna
ter Janez Novak, Alojz Cesar
in Vinko Preskar, Na prvi ses
ji bodo izvolili oba nova prede

Skofja Loka — Retede

ponovno
razpisuje delovno meésto

1. TAJNICE

Pogoji:

smeri z 2 oz. 6 leti prakse;

24. marca.

-
ISKRA — tovarna gospodinjskih aparatov

1. VODJE RAZVOJA IN KONSTRUKCIJE

Pogoji: elektro ali strojna smer — VS, 1 leto prakse;
VS,_ 4 I'eta prakse; SS, 8 let prakse.
Objavljamo $e prosta delovna mesta:

2. TEHNOLOGA KONTROLE
3. FINANCNEGA KNJIGOVODJE

pod .1.5 srednja strokovna izobrazba ekonomske ali
administrativne smeri z enoletno prakso in pasivnim
znanjem nemé3cine in italijan$&ine;

pod 2.: vija ali srednja izobrazba strojne ali elektro

pod 3.: vi§ja ali srednja izobrazba ekonomske ali fi-
nanéne smeri z 1 oz. 4 leti prakse.
Osebni dohodek po pravilniku.

Ponudbe sprejema splo$ni in kadrovski sektor do
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. Obracun osebnih
dohodkov v letu 1972

Z druZbenim dogovorom in
samoupravnim Sporazumom
so dolo¢ene smernice delitve
dohodka in osebnih dohod-
kov z namenom, da se ¢im
dosledneje wuresni¢i nacelo

delitve po delu in zagotovi -

delitev dohodka in osebnih
dohodkov v odvisnosti dose-
Zenih rezultatov dela in po-
slovne -uspednosti. Navedena
nacela, vsebovana v omenje-
nih sporazumih, so bila vskla-
jena s splosnimi akti tovarne.
Delavski svet tovarne je na
svojem zasedanju 28, decem-
_bra 1971 v ta namen sprejel
vrsto dopolnitev in  spre-
memb pravilntka o delitvi
OD in pravilnika o uporabit

sredstev sklada skupne po- -

rabe, in sicer:

S pravilnikom o stimulaci-
ji delovnih enot so bile dolo-
¢ene osnove in merila, po ka-
terih je bila formirana ma-
sa ©osebnih dohodkov posa-
mezne delovné enote in re-
zervni sklad "OD tovarne.
Osebni dohodki delavcev so
bili odvisni od izpolnitve
proizvodnega nacrta, .asorti-
menta in ustvarjenega fak-
torja stimulacije po samo-
upravnem sporazumu,. Po
obratunu za leto 1972 je to-
varna kot celota pokrila iz-
placane osebne dohodke in
ustvarila planirano rezervo
OD, Ustvarjeni rezervnj sklad
OD tovarne pa je bil po skle-
pu samoupravnih organov
porabljen za pokritje 1009%
OD delavcem obrata ATN, ki
iz objektivnih razlogov ni iz-
polnil gospodarskega nacrta.
Povecani so bili dodatki za
nadurno delo, nedeljsko de-
fo in delo ob drzavnih in na-
rodnih prazaikih ter dela
prostih dneh,

Dolocen je bil najniZji -OD,
ki je za polni delovni ¢as
znasal 855,— din neto, in naj-
vigji, ki je znasal 7.500,— din
neto mesec¢no. S samouprav-
nim sporazumom  doloden
najnizji -OD 800,— din neto
je bil izplatan kot minimal-

ni OD, ki so ga prejeli de- -

favci, ki so pri polnem de-
bovnem ¢asu zasluzili manj.
Najvisji OD pri polnem de-
fovnem casu za redno delo
je bil doseien v - visini
6.943,— din popretno mesed-
no ali 939 doloenega mak-
simuma po samoupravnem
sporazumu., Najvedji izplaca-
ni poprefni mese¢ni OD pa
je bil 7.903,— din neto,
Povelane so bile bolezni-
ne, regresi za dopust in pre-
hrano in premije za kolek-
tivino zavarovanje, dalje
dnevnice, kilometrine in do-
datek za lofeno Zivljenje.
Kot socialni in humani ele-
menrt oscbnega dohodka za-
be'ezimo uvedbo podpore ob
smrti delavca, jubilejne na-
grade in dodatek ob preme-
" stitvi delavca nia niZje vred-
noteno delovno mesto,
V smisiu  ekonomiénega
posiovanja in v skladu z do-

seZenimi gospodarskimi re-
zultati, je bila vpeljana’ tudi
stimulacija na zniZanje iz-
gubljenih ¢asov in limitira-
nje doseganja norm. Po re-
zultatih sodeé, sta obe obliki
osebnega dohodka dosegli
svoj namen. Tako so bili iz-
gubljeni &asi oblutno zniZza-
nj in doseganje morm vskla-
jeno s planskimi. proporci.
Kot novost je bila za de-
lavce po mnormi uvedena
osebna ocena. Ocenjevalni si-
stein daje moZnost ocenitve
v intervalu = 10%,. Rezultati
ocenjevanja kazejo, da so si
ocenjevalci zaradi postavlje-

nega limita popreine ocene

3 (09%) z negativnimi ocena- -

mi zagotovili dolo¢eno rezer-
vo za nadaljne ocenjevanje
in istofasno ubranili sankcij
vsied morebitnega prekoras
fenja limita. To potrjuje
dejstvo, da je bilo 269, de-
lavcev ocenjenih_z. negativno
oceno in le 13%, pozitivno
(e izvzamemo srednjo oce-
no). Analize podatkov (distri-
buiranost ocen, poprecne
ocene po Kkrilerijih za tovar-
ne in obrate, preizkus homo-
genosti ocenjevanja) kazejo,
da so ocenjevalci ocenjevali
dokaj stvarno, pri tem pa
niso izrabili vseh moZnosti,
ki jim jih daje sistem.

Povelane so bile obralun-
ske postavke za 239, kolikor
je dopuscal samoupravpi
sporazum na osnovi kalkula-
tivnih osebnih dohodkov in
planiranega faktorja stimu-
lacije v visini 1.270, Skladno
s povefanjem obradunskih
postavk so bile v enakem
razmerju povetane tudj vse
vrste dodatkov, osebni do-
hodki pripravnikov, prakti-
kantev' in nagrade vajencev.

Rregres (pocitniski prispe-
vek) za dopust je bil pove-
¢an iz 400,— din na 600,—
din, prav tako pa regres za
prehrano iz 1,— na 2,— din.

GRUPIRANJE DELAVUEV
PO RAZPONIH OD

Tabela prikazuje grupira=
nje delavcev po razponih OD
v absolutnih vrednostih po-
preéno mesecno, obenem po-
daja strukturo in v odstot-
kovnih delezih kaZe presloje-
vanje dolo¢enih grup delav-
cey po razponih OD navzgor.
Razponi so postavljeni tako,
kot jih je predpisal Zavod
za statistiko SRS z obrazcem
RAD/I-1971. Distribucija. ne
zajema vseh delavcev, am-
pak le tiste, ki so delali pol-

" nj delovni ¢as od 160 do 200

ur mesecno, glede na to, ko-

Stev. delavcev

Struktura

Razponi OD 2 Razli
v-N.din nsio 1011 Mo, MM 1972 1971 e vl;'?z
do 800 135 32 2,86 0,66 - 2,20
801—1000 | 521 109 11,05 2,26 — 8,79
1001—1200 1010 238 2143 4,93 — 16,50
1201—1400 952 702 20,10 ‘14,55 - 5,64
14011600 624 970 13,24 20,10 - 5 6,86
1601—1800 419 677 8,89 14,03 -+ 5,14
1801—2000 - 297 506 6,30 ( 1049 B 4,19
2001—2500 457 796 9,70 16.49° 50k 6,79 .
2501—3000 174 417 3,69 8,64 -f 4,95
3001—3500 68 197 1,44 4,08 + 2,64
nad 3500 575 183 1,21 3774 3 0ges
4714 4826 100,00 100,00
liko EU posamezen mesec to razred od 1401,— do

vsebuje glede na 42-urni ted-
nik,

Distribucija oziroma grupi-
ranje delavcev po razponih
OD je odraz povisanih OD
nasploh, kakor tudi spre-

memb notranjih odnosov v .

sistemu nagrajevanja,

Iz prikaza je razvidno, da
so v letu 1972 nastali moéni
strukturalni. premiki, kar je
zlasti razvidno iz kolone raz-
lik. Ti premiki, ki so posie-
dica povisanja OD v letu
1972, so razvidni. tudi iz Ste-
vila delavcev v posameznem
razponu. Tako je v letu 1971
veljal kot modalnj razred —
to je tisti, v katerem se po-
javlja najvedje Stevilo delav-
cev — razred od 1.001,— do
1.200,— ND, v letu 1972 pa je

1.600,— ND, Tako Ze nekaj
let ugotavljamo, da se gosto-
ta frekvenc v nizjih razredih
vse bolj manjsa, vzporedno
s tem pa tudi Stevilo tistih
delavcev, ki ne dosegajo mi-
nimalnih osebnih dohodkov.

GIBANJE POPRECNIH ‘0D

Popre¢ni meseéni neto oseb=
ni dohodek na zaposlenega je
znasal v letu 1972 1.775— ND,
kar je za 259 ve¢ kot v letu
1971 in za 1,4% nad planom
Za leto 1972, 5

Pregled stanja in trend po-
pre¢nih mese¢nih neto OD na
zaposlenega v primerjavi z
letom 1971 daje naslednji pri-
kaz: .

(Dalje na 7. strani)

EMO Celje :

_Delaveu, ki dela vse leto
pri stroju in raznih drugih
delih v industriji, kakor tu-
di umskemu delavcu je po-
trebno, da se vsaj enkrat na

leto dobro spocije in tako
pripravi za nadaljnje delo na
svojem delovnem mestu. Fi-
zi¢na in psihi¢na okrepitev
delavea mnogo pripomore, da
z uspehom premaguje vse te-
Zave in dosega odli¢ne delov-
ne rezultate.

V EMO-Celje so imeli de-
lavci doslej na voljo svoj po-
gitniski dom v Crikvenici.
Poleg doma, ki ima zmoglji-
vost le 23 leZis¢, je bilo do
lanskega leta postavljenih
nekaj lesenih hisic, ki pa so
jih letos zaradi zastarelosti
in" neudobnosti odstranili ta-
ko, da je ostalo samo 23 le-
#i5¢ na razpolago, od katerih
pa jih je treba odsteti Sest za
delavce, ki delajo v domu.

Ze v letu 1972 so si v EMO
prizadevali, da bi. dobili
gradbeno dovoljenje za adap-
tacijo doma v Crikvenici s
¢imer bi se zmogljivost tega
doma povetala na 66 leZis,
Ob¢ina v Crikvenici pa ni da-
la dovoljenja za tako adapta-
cijo. Sedaj si prizadevajo, da
bi najeli doloéeno Stevilo le-
Zi3¢ pri privatnikih, ki pa so
-zelo draga. Plaéati bo treba
kar 2500 din za eno leZisCe.

Kako bo z leto$njo ceno za
letovanje v Crikvenici sicer
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" 3e to¢no ne vedo, vendar bo

znaSala ta po sedanji kalku-
laciji 62,00 din za ¢lane kolek-
tiva, otroci stari od enega do
sedem let pa bodo imeli po-
pust in bodo star$i odSteli
zanje 53,00 din.

Sode¢ po leto3njem stanju

in po zaklju¢nem radunu za
leto 1972, se ni nadejati ka-
kega veljega regresa. Regres
sicer bo kot pravijo, vendar
njegova viSina 3e ni dolole-
na.
- Poleg Crikvenice, so predvi-
dene tudi zamenjave z rekre-
acijskim centrom pocitniskih
domov- ZP ISKRA., Te zame-
njave bi zajemale deset le-
ZiSc.

V 'Piranu predvidevajo na-
jem osemnajst lezis¢. Tam bo
stal penzion okrog 60,00 din.

Delavski svet EMO je dolo-
&il Stiri sfare milijone, ki naj
se uporabijo za rekreacijo
pri delu iz¢rpanih in obolelih
delavcev. Ta denar je dan na
razpolago komisiji za rekre-
acijo, ki bo na podlagi
zdravnidkega izkaza dolocila
kateri ¢&lani kolektiva bodo
poslani na rekreacijo v Crik-
venico.

Kakor vidimo se je stanje
glede = moZnosti rekreacije
¢lanov kolektiva EMO v la-
stnem domu zaradi zmanjSa-
nja zmogljivosti poslab3alo
in posledica tega je tudi znat-

no visja cena penzionu kot
je bila v letu 1972, poleg tega
pa se ni nadejati vecjega re-
gresa kot je bil v lanskem
letu.

Kar se ti¢e druge rekreativ-
ne dejavnosti kot je Sport,
razni izleti in podobno, ni v
EMO zamrla le po zaslugi
sindikalne podruznice. Edino

ta ze leta nazaj gmotno pod-. .

pira tako dejavnost, Ceprav
ima na voljo le pi¢la financé.

. na sredstva.

Posebna 3portna komisija
pri  sindikalni = podruZnici
EMO, je tudi letos organizi-
rala masovno udejstvovanje
¢lanov  kolektiva v Sportu.
TRIM, ki je sicer v zadetnem
razvoju $teje sedaj 150 ¢la-
nov, predvidevajo pa, da se
bo v TRIM vkljucilo Se veli-
ko Stevilo ¢lanov kolektiva,

Zelo so razvite naslednje
panoge Sporta: nogomet, ro-
komet, kegljanje, smulanije,
odbojka, namizni tenis, ho-
kej na ledu, strelstvo, boksa.
nje, kosarka, 8ah in plavanje.
V teh panogah se aktivno
udejstvuje okrog 350 ¢lanov
kolektiva.

Za vso to dejavnost-je sin-
dikalna podruZnica namenila
v letu 1973, Stiri milijone sta-
rih dinarjev, da bi bilo mo-
gofe vsaj ohraniti tako de-
javnost na dosedanji viSini,
kajti za dobro in naérino de-
javnost, ki bi zajela ¢im veé

Rabili bi ve sredstev za rekreaciio

¢hlanov kolektiva bi po preso-
ji komisije potrebovali de-
set milijonov starih dinarjev.

Za vsako Sportno dejavnost
je pri sindikalni podruZnici
poseben referent, ki skrbi za
njen razvoj. Ti referenti so
poirtvovalni ¢lani kolektiva,
ki uporabijo velik del svoje-

" ga prostega Casa za organiza-

cijo treningov in tekmovanj
in za to niso placani. 2

Za nobeno 3¥portno dejaw-

‘nost. pa v EMO ni prostora.

Razen strelske druZine, ki si
je wuredila s prostovoljnim
delom ¢lanov in podporo sine
dikalne podruznice moderno
streliS¢e, nima nobena pano-
ga prostora za trening. Na-
jete prostore pa je treba pla-
¢ati in dotacija sindikalne
podruznice bi komaj zadosto-
vala za te strofke, &e ne bi:
bilo iznajdljivosti nekaterih
tovariev, ki vlasih, zlasti v
pomladnih in poletnih mese-
cih organizirajo trening na
primernem prostoru ma pro-
stem.

Vsem teZavam navkljub pa
je ta rekreativna dejavnost v
EMO pozela lepe uspehe v
tekmovanju na sindikalnih
3portnih igrah, »Iskriadiec im
drugod. Mnogokrat so ¢&lani
sami placali stroSke, ker ni
bilo denarja, samo da so
uspeli,

=i



Medsebojni odnosi

Pohvala nic ne stane, pomeni pa mnogo

Ze odkar je dlovek zacel de-
lati oziroma zavestno skrbe-
ti za svoj obstoj, je zanimiv
odnos tistih, ki so nadrejeni
do podrgjenih in obratno.
Vedno so obstajali spori in
nepravilnosti, Pravijo, da ima
vedina prav, torej je pravica
na strani podrejenih oz, de-
lavcev, ker jih je vec. Toda,
mar je res tako? Zastavil sem
nekaj vprasanj delavcem, bni-
gadirjem in majstrom. Imen
ne bom objavijal, kar sem
ljudem moral obljubiti, da so
bili pripravijeni spregovoriti.

Delavci se najved pritoZuje-
jo nad krivicnim osebnim
ocenjevanjem, Pravijo, da je

ocenjevanje odvisno od tega,

koliko si mojstru simpaticen.
Nadalje se pritozujejo (pred-
vsem mladi) da so skoraj vsi
pod faktorjem sto paé zato,
ker je mojster prihranil re-
zervo za delavce, ki Zze Jdolgo
delajo, pa &eprav enako ali
celo slabSe ker se boji zame-
re. Pritozujejo se tudi nad
tem, da za <dobro opravljeno
delo redko debe pohvalo, za
malo slab%e pa veliko pogo-
steje grajo. Zelo malo je bi-
lo v odgovorih ljudi pohval,
vendar so bile, pa ¢eprav z
majhnimi pripombami.
Kaj pa pravijo brigadirji, ki
so nekak vmesni clen, vez
med delavei in mojstri? Na-
slednje: Ljudje so ceslo ne-
zadovoljni, posebno e dobe
_majhne osebne dchodke, sla-
bo osebno oceno ild. Le red-
ki se zavedajo in razumejo,
da tega ni kriv brigadir, tem-
ved .oni sami ali pa mojster.
Brigadirji so navadno le po-
sredovalci in skrbe predvsem
za manj odgovorna dela; da
imajo ljudje dovolj matera-
la, kdo je prisoten, na dopu-
stu itd. Po. drugi strani pa
morajo prenasati slabo -voljo
in nezadovoljsivo mojstrov,
kadar kjje kaj »zaSkriplje«.
Kaj pa menijo mojstri? Ce
strnem bistvene mish v ne-
kaj skopih stavkov, priblizno
tole: Res je, da véasih ljudem
~z oscbnim ocenjevanjem ne-
hote narede krivico. Toda ni
res, da bi jih pr1 tem vodila
kaka osebna nagnjénja, Clo-
vek hoce biti Cimbolj objek-
tiven in skusSa v tem tudi
uspeti. S tistimi, ki1 niso Ji-
sciplinirani, je potrebno biti

-

pa¢ malo stroZji, prav tako z
nedelavnimi, Ce pa z ljudmi
ne dela$ ravno v rokavicah,
se jim Ze zameris. Taksni
smo pac!

Mar res? Mar moramo biti
res taki? Ali ne bj bilo mo-
gote mnogo sporov resiti ali

» Usmerniki« Novo

ublaZiti samo z malo ve¢ ra-
zumevanja. obeh strani? Vca-
sih bi zadostovala lepa bese-
da, majhna pohvala, ki ni¢ ne
stane, pomeni pa veliko. Tre-
ba se je le malo potruditi in
uspeh ne bo izostal.
Perko

mesto

Chéni zbhor sindikata
zacrtal nove naloge

Tudi v novome$ki tovarni usmerniSkih naprav-so sin-
dikalni obéni zbor dobro pripravili, a za osrednji del
zapisa o tem smo spet segli po delovnem porocilu
predsednika. Iz njegovih izvajanj lahko sklepamo mna
dokaj aktivno delovanje sindikata v preteklem obdobju.

Po enoletnem pregledu de-
la ugotavljamo, da se vedno
nismo naredili ‘vsega. tistega
kar bi morali, Probleme smo
resevali po na$ih zmozZnostih.
Sindikalni odbor s¢ je vedno
zanimal za osebne dohodke
delavcev, To pa v tem letu ni
bilo tako lahko, kajti pod-
pisali smo samoupravni spo-
razum o deltvi osgbnih do-
hodkov elektro in kovinske
industrije Slovenije, izdelan
je bil nov pravilnik o OD, ki
pa je bil z raznimi predlogi
delavcev korigiran in sestav-
ljen v duhu in skladu s sa-
moupravnim - - sporazumom.
Tako_ je lanskoletni povpred-
ni OD dosegel visino 1640 ND
pri zaporednih delavecev, za
leto3nje leto pa je OD plani-
ran na povpretno 1850 ND
na enega od 192 zaposlenih,
seveda ¢e bomo izpolnili vse
obveznosti  do
druzbe.

Razpravljali smo veliko- tu-
di o proizvodnji, posebno
smo se zavzemali za uresni-
cevanje stabilizacijskih ukre-
pov. Ce pogledamo na kratko
lansko proizvodnjo, vidimo,
da planiranega nismo dosegli
in da je bil plan izvrSen le
s 94,6 %. Za 1973. leto pa se
nam obeta dovolj dela, pred-
vsem za telefonijo, ki pa ga
bomo morali z vsemi silami
opraviti. .

Ko govorimo o proizvodnji
ne moremo mimo dejstva, da
ne bi spregovorili tudi o ka-

_drih. Kadrovska politika to-

varne mora biti usmerjena

Od univerze v Ljubljani — republifkega rafunskega
centra v Institutu »Jozef Stefan« smo dobili dopis, v .
katerem sporotajo, da ponovno organizirajo

Uvodni tedaj za programiranje

Republiski rafunski center bo ponovne organiziral
Uvodni tefaj za programerje, ki se bo zacel v ponede-
ljek, 19. marca 1973 ob 11. uri v predavalnici na Insti-
tutu »Jozef Stefan<, Jamova 39/1.

Prosimo vas, da takoj prijavite udeleZence.

V aprilu (9. 4. 1973) se bosta zacela tefaja iz program-
skih jezikov COBOL-FORTRAN. Pogoj za udeleibo je
uspeino opravljen uvodni tecaj.

tovarne in’

glede na potrebe proizvodnje,
vendar moramo vec¢jo skrb
posvetiti izbiri po sposobno-
sti.

"SO je obravnaval na svoji
seji tudi vprasanja socialno
in zdravstveno Sibkih otrck
nasih delaveev in®jim dode-
1il polovi¢no finané¢no pomot
za letovanje ob morju ali
planinah. ‘ .

Ce govorimo o standardu
ne smemo misliti samo na
0D, topli obrok in podobno,
temve¢ predvsem tudi na
stanovanjski problem na$ih
delavcev. Kot nam je znano
je sklad za stanovanjsko iz-
gradnjo veliko premajhen,
da bi zadovoljil vse potrebe
prosilcev, Lansko leto smo
razdelili 6 milijonov za in-
dividualno gradnjo stanovanj
za delavce in 2 stanovanji za
strokovni kader, brez katere-
ga si naSa tovarna ne more
misliti nadaljnega veljega
razvoja. Se nadalje pa bomo
stanovanjsko  problematiko
nasih delavcev reSevali po
pravilniku, ki bo kmalu po-
pravljen in sprejet od samo-
upravnih organov.

Sportna dejavnost v tovar-
ni Usmerniki je bila v pretek-
lem letu v glavhem omejena
na S$portne igre Iskre in pa
delavske Sportne igre Dolenj-
ske, kjer je bilo vloZenega
precej truda in pa tudi fi-
nanénih sredstev, pri ¢emer
pa se kaZejo tudi uspehi na-
Sih Sportnikov. Najvidnejse
rezultate so dosegli kegljadi,
strelei, plavalci, nogometasi
in odbojkarji z naslednjimi
uvrstitvami:

kegljaci: drugo mestdo na
DSI Dolenjske, drugo mesto
za obcinski praznik; strelci:
drugo mesto za praznik Dan
borca, Cetrto mesto na DSI;
plavalci: prvo mesto med po-
samezniki, tretje mesto Zen-

ske prsno; tretje mesto v
moski Stafeti 4 X 50m; no-
gometasi: detrto mesto na

DSI; odbojkariji: tretje mesto
na Iskriadi; nasa ekipa prve
pomodi je zasedla 1. mesto
na obéinskem tekmovanju.
To so samo vidnejsi rezul-
tati $portnih kroZkov v na8i

(Dalje na 6. strani)

Zdravje - najvetje bogastvo

|

Varovalna dieta
pred ateroskierozo

IDEALNA TELESNA TEZA . 7

Odrasel ¢lovek, ki je Ze prekoradil 30 let starosti,
mora paziti, da obdrzi pravilno telesno teZo. Statistike
kaZejo, da. vitki ljudje dolakajo znatno vi$jo starost.

Idealna telesna teZa obeta ¢loveku najdaljde Zivlje-
nje. Navajemo tabelari¢ni pregled idealne telesne teZe
za moske in Zenske po 25. letu starosti (povzeto po:
Build and Blood Study I., Society of Actuaries, Chicago
1959); upostevano je tehtanje v domaci obleki in s éev-
1ji.

Idealna telesna teZza za moske:

- Telesna teZa (v kg)

Velikost

vem  nemih kosti | SredNe . mognih kosti
160 522558 54.9—60,3 58,5653
162 532569 55.9—61.4 50.6—66.7
164 54,3—57,9 57,0—62,5 60,7—68,2
166 55,4—59,2 58,1—63,7 61,7—69,6
168 56.5—60.6 592651 629711
170 579628 60.7—66.6 643—729
172 50.4—63.4 62.1—68.3 66,0—74.1
174 60.8—64.9 63.5—69.9 67.6—1762
176 62.2—66.4 649713 690—776
178 636682 654—72.8 704—79.1
180 65.1—69.6 678745 71.9—80.9
182 66.5—71.0 69.2—76.3 736—827
184 679—725 707—78.1 752845
186 69.4—740 721799 767862
188 708758 735—817 - 78.5—88.0
190 75.3—83'5 80.3—89.8

722712

Idealna telesna teZa za Zenske:

Telesna te¥a (v ng)

Velikost ’
v cm Xt s srednje s
neznih  kosti e th it -moénih kosti
150 42,7459 44,5—50,0 48,2554
152 43,4470 45,6510 49,2—56,5
154 44,4480 46,7—52,1 50,3—-57,6
156 45,4—49,1 47,7532 51,3—-58,6
158 46,5—50,2 48,8—543 52,4—59,7
160 47,6—51,2 49,9553 53,5—60,8
162 48,7—52,3 51,0—56,8 54,6—62,2
164 49,8—53 4 52,0—58,2 55,9—63,7
166 50,8—54,6 53,3—59,8 57,3—65,1
168 52,0—56,0 54,7—61,5 58,8—66,5
170 53,4515 56,1—62,9 60,2—67,9
172 54,8589 - 57,9—64,3 61,5693
174 56,3—60,3 59,0—65,8 63,1-—-70,8
175 57,7—61,9 60,4—67,2 64,5—-723
178 59,1—63,6 61,8—68,6 65,9—74,1
180 60,5—65,1 63,3-—-70,1 67,3759
182 62,0—66,5 64,7715 68,8—77,7
184 63,4—679 70,2—79,5

66,1—72,9

Kakor je razvidno iz <tabel, ima vsaka od treh na-
vedenih skupin.tudi razpon v telesni teZi. Najnizjo te-
lesno teZo naj bi imeli ljudje pri 25. letih, najviijo pa
pri 60. letih. Po. 60. letu starosti telesna teZa polagoma
pada. Priporo¢amo redno kontroliranje telesne teZe,

POTREBA PO KALORICNOSTI PREHRANE

Odrasel clovek brez vedje fizitne aktivnosti (ki ni
zaposlen s fizi¢nim delom) potrebuje v 24 urah hrano,
ki vsebuje 1600 do 2500 kalorij. (Cimbolj je posameznik
aktiven, tembolj kalori¢po hrano lahko uZiva. Tisti, ki
veliko in hitro hodijo imajo lahko precej bolj kalori&-
no hrano.) Zmeotno je mnenje, da starejsi ¢lovek po-
trebuje le 1600 kalorij. Ce je kolitkaj aktiven, hodi na
sprchode ali kaj malega dela npr. na vrtu, potrebuje
okrog 2000 kalorij.

Pravilno dnevno prchrano sestavlja 5 obrokov: zaj-
trk, kosilo, dve malici in veferja. Praviloma naj bi
zajtrkovali okoli 7. ure zjutraj, veferjali- pa nikoli kas-
neje kakor dve do tri ure pred spanjem. Zajtrk naj

(Dalje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

* vsebuje 20 % predvidenih kalorij, dopoldanska in po-
poldanska malica po 10 %, kosilo 40 %, vederja pa pre-
ostalih 20% predvidenih kalorij.

V dnevnem obroku hrane, ki vsebuje 1600 kalorij,
porazdelimo osnovna Zivila v naslednjih kolid¢inah: 60 g
mascob (dodatnoc Se 15g, skritih v jedeh), 120 g belja-
kovin in 240 g ogljikovih hidratov.

Maséobe

Mascoba je po epidemiolofkih Studijah najbolj ko&-
ljiv element prehrane. Vsi dnevni obroki naj vsebujejo
le 70 do 75 g masSéob. Ker je 15 g skritih v drugih je-
dilih, mesu, orehih, mandljih itd., lahko jedem dodamo
le 602, to je borih 6 dkg ma%cob! Od tega naj bodo
3 dkg v obliki surovega masla ali dobre margarine in
3 dkg v obliki olja. -

Torej uporabljamo polovico dovoljenih mascaob v
trdem stanju, polovico pa v oljih.

Beljakovine

Beljakovine dobimo z mesom .in mesnimi izdelki,
mlekom in mle¢nimi izdelki, s siri itd. Ker vsebujejo
jajca zivljenjsko vaZne aminske kisline, lahko zauzije-
mo 2 do 3 jajca tedensko, kljub temu da jajéni ru-
menjak vsebuje velike koli¢ine holeste2rola, Zdrav ¢lo-
vek potrebuje dnevno najmanj 1g beljakovin na kg
telesne teze. To najniZjo koli¢ino beljakovin v dnevni
prehrani lahko v posameznih primerih zniza le zdrav-
nik. Ljudje navadno porabijo dnevno ve¢ beljakovin,
kar je prej koristno kot 3kodljivo. Zdrava meSana
prehrana naj vsebuje pri 1600 kalorijah 120 g beljakovin
dnevno.

Ogljikovi hidrati

Razliéne vrste ogljikovih hidratov niso sanio v slad-
korju in medu, ampak tudi v moki, testeninah, krom-
pirju in sadju. Pretirano uzivanje ogljikovih hidratov
vodi do debelusnosti, zato jih je treba po tridesetem
letu starosti omejiti.

Dnevna prehrana s 1600 kalorijami vsebuje 240 g
ogljikovih hidratov. Bolniki s sladkorno boleznijo mo-
rajo glede na hranila, ki vsebujejo ogljikove hidrate,
drZzati Se strozjo dieto.

V normalni, me$ani prehrani je vitaminov in mine-
ralov dovolj, nikdar pa ne prevec.

PRIPRAVA HRANE

Pri pripravljanju ‘hrane moramo posebej poudariti,
da je treba z mesa odstraniti vso vidno mascobo. Za
zabelo nikoli ne uporabljamo svinjske masti, temvec
olje, le v&asih surovo maslo ali margarino. Vendar pa
celotna koli¢ina masScobe ne sme preKkoraciti prej ome-
njen.h koli¢in.

Jedem mascobo vedno dodajamo, nikdar je ne pre-
grevamo. Zato niso dovoljena jedila, kjer mascobo Cez-
merno segrevamo (razli¢na cvrtja, dunajski zrezek, pra-
Zen krompn itd.). Meso naj se dusi v lastnem soku, ali
pa naj bo pripravljeno na Zaru. Prefganje ni priporod-
ljivo, nadomesti naj ga podmet.

DOVCOLIJENA JEDILA

Meso (predvsem mlado): teledje, piSancevo, zajcje,
go.obovo, kozlicevo meso, jagnjetina, pusta govedina,
divjacina. Ribe: predvsem bela riba. ;

Mesni izdelki: hrenovke, safalade, -pusta in malo sla-
na Sunka, nemastne krvavice.

Kruh in jedi iz moxe: priporofamo &rn, en dan
star kruh. Dovoljen je tudi prepeéenec. Jedi iz moke
so dovoljene, vendar v manjsih koli¢inah.

Zeienjava in sadje so dovoljeni. ~

Pijale: mineralna voda, sadni sokovi, mleko do 4 dcl
dnevno. Vino in Zgane pijace so dovoljene v zelo majh
.nih kpli¢inah, in to le po predhodnem posvetovanju
z zdravnikom. Prava kava v majhni koli¢ini.

Zadimbe: Omejiti je treba kuhinjsko sol, papriko in

~ poper. Ostale zatimbe so dovoljene.

NEDOVOLJENA JEDILA

Predvsem je prepovedano pripravljanje hrane samo
s svinjsko mastjo in uZivanje mastnih jedi, &eprayv S0
pripravljene z maslom, margarino ali oljem.

Posebej qpozar]amo, da niso dovoljeni moZgani, je-
tra, ledvice, vampi, plju¢a, klobase, salame, pitana ko-
ko3 in puran, ribje konzerve.

Ni priporoéljivo uZivati polnomastnega mleka, sme-
tune, mastnih sirov in mastnih juh. Pri sla$éicah se
moramo odreéi tortam, krofom, flancatom, ¢okoladi in
vsem mastnim nadevom.

_Ofehi, mand]lji, le$niki, indijski leSniki in kokos vse-
bujejo dosti madcob, zato se jih izogibajmo.

Institut za gerontologijo in geriatrijo
Ljubljana
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Osnovne naloge sindikata
v sedanjem obdobju

(Nadaljevanje z 2. strani)

Pri izgrajevanju naSega sa-
moupravnega sistema, ki se
odraza skozi wuveljavljanje
ustavnih dopolnil, se pred
nas kot druZbeno politi¢no
organizacijo postavljajo ob-
seZzne in odgovorne nalpge. V
ZP Iskra imamo ob uveljav-
ljanju amandmajev nekatere
prednosti. Namreé¢ s preho-
dom iz enotnega v zdruZeno
podjetje v obdobju 1965/66
smo praktiéno vse pristojno-
sti iz usmerjanja in delitve

. dohodka prenesli na sleherno

delovno organizacijo v okvi-
ru ZP. S tem smo prakti¢no
Ze takrat osnovali takSno sa-
moupravno ureditev, kakrina
se danes zahteva ob formira-
nju TOZD. Tudi odprava sub-
sidiarne odgovornosti, ki je
na pobudo iskrskih kolekti-
vov bila zakonsko opredeije-
na, je imela za posledico, da
so poedini kolektivi z moé-
nej$o angaZiranostjo re3evali
svojo ekonomsko problema-
tiko preteZno sami. Nedvom-
no je bila ta usmerjenost
pravilna, vsaj temu so prica
rezultati, ki Iskri od kriznih
obdobij vsakoletno daje po-
voljnej3o sliko z vse boljsi-
mi rezultati poslovanja.

' se moramo

S sprejetjem smernic sred-
njeroc¢nega razvoja Iskre smo
se ze odlocili za krepitev so-
cialnega polozaja proizvajal-
cev in za razvoj naSe delov-
ne skupnosti. Od dosedanjih
19 delovnih organizacij v ZP
Iskra jih je %e ali pa bo v

kratkem cca 50 TOZD. To®

pomeni, da na osnovi lastnih
dognanj ob pomoéi SirSe
druzbeno politi¢ne skupnosti
iS¢emo nove oblike nase or-
ganiziranosti, ki pa naj bi bi-
la najbolj optimaina, Soglas-
no smo se dogovorili, da se
iz poslovnih interesov poedi-

ne TOZD zdruZujejo' v
asociacije = odnosno . panoz-
ne industrije — le teh

nadrtujemo v Iskri 5 ali 6.
Brez dvoma pri naértovanju
tak$ne organiziranosti se po-
rajajo tezave, razne miselno-
sti, odpirajo razne dileme;
nekatere celo brez osnov. Za
sindikat kot politi¢en faktor
v podjetju velja obveza, da
zoperstavljati
vsem teZnjam interesov po-
edincev ali manjsih nefor-
malnih skupin. Aktivho mo-
ramo podpirati vse, kar je v
interesu nas kot celote, pri
Eemer pa moramo biti zlasti

pozorni, da ustavne pravice
delavcev ne bodo okrnjene.
Skozi obliko samoupravnega
sporazumevanja se moramo
precizno -opredeliti, katere
funkcije in financiranje istih
bomo prenesli v ustrezne or-
gane. Pri tem ~j nam bho
vodilo, da v prid racional-
nejfega gospodarjenja lokal-
ne interese podredimo skupi.
nam, seveda skozi kontroino
funkcijo samoupravnega Sl-
stema.

Iskra, katere zibelka je ste-
kla pred 26 leti na kranj-
skem, je iz regiomalnega po-
stalo slovénsko podjetje. Me-
nimo, da ni v nemar pripoms
niti, da so k ustvarjanju
&¢imboljsih. odnosov mnogo
doprinesle nase druzbeno po-
litiéne organizacije.

To naSe poslanstve mora
ostati tudi kot naloga za na-
prej. Urejeni medsebojni od-
nosi in delo je na$ skupni
jezik. Tako bomo postali mo-
¢an predstavnik v druZbi, v
kateri si ne lastimo mono-
pola, ampak uresni¢ujemo ci-
lje z4 boljso prihodnost nad
22,000 zaposlenim in nasim
zanamcem.,

Obéni zbor sindikata zaértal nove naloge

(Nadaljevanje s 5. strani)

tovarni. Ti pa bi bili lahko
Se boljdi, & bi imeli boljSe
pogoje za treninge in tekmo-

vanja. Nastopajoli tekmoval-
ci nimajo ustrezne Sportne
opreme. Ta, ki jo imajo se-
daj, pa je Ze dotrajala. Zato

e e N S T T R I ST NN eyl

KRATKE VESTI

»ELEKTROTIMOK<« 1Z
ZAJECARA

»Elektrotimok« iz ZajeCara
zdruzuje tudi obrate monta-
#e, termotehnié¢nih naprav in
elektroopreme, merilnih
transformatorjev in distribu-
cijo. Zaposluje okoli 1200 de-
lavcev. Najbeolj poznani pro-

izvodi »Elektrotimoka«x so:
nizko- in visokonapetostni
merilni transformatorji, za-
&¢itni prenosni transforma-

torji od 100 —6000 VA, pod-
porni in prevodni 1zoht0r31
od 05—35KV, kot novo-
osvojeni proizvodi pa so vi-
sokonapetostni merilnj trans-
formatorji od 10—35KV, ki
jih seriisko proizvajajo po
»Siemensovi«. licenci, Tovar-
na termotehni¢nih naprav in
elektroopreme proizvaja kli-
matske naprave, visokoucin.
ske (VUP) linije, buchholz re-
leje, kot nov proizvod pa iz

delujejo cevi za klimatske

naprave,

»SLOBODA« ODPRLA
NOVE SERVISE

Kovinsko predelovalna in.
dustrija »Sloboda« jz Cacka
bo v letoSnjem letu odprla
30 novih servisov v vseh veéd-
jih mestih Jugoslavije za no
pravilo gospodinjskih apara.
tov. Poleg tega je »Sloboda«

.vaskima firmama

v 40 mestih sklenila pogodbe
s podjetji, ki se ukvarjaio
s tako vrsto dela, o servisi-
ranju njenih proizvodov. Ser-
visna sluzba »Slobode« vzdr-
#uje okoli 3 milijone gospo-
dinjskih aparatov, plasiranih
na jugoslovanskem trZiscu.

REKONSTRUKCIJA
SUBOTISKE »SIGME«

»Sigma«, ki proizvaja ele-
mente male avtomatike, se
je odlodila za rekonstrukcijo
svoje tovarne. Vrednost pro-
izvodnje mameravajo v pri-
merjavi z lanskim letom
Sestkrat povedati. Program
rekonstrukcije obsega nabavo
nove opreme in zamenjavo
iztrofene, uvajanje pneuma-
tike in montaZe ter izdelavo
stiskalnic. Za nekatere teh
proizvodov namer'wajo kupi-
ti licenco.

POSLOVNO-TEHNICNO
SODELOVANJE TOVARNE
V BRUSU S CESKO FIRMO

Tovarna delov v Brusu, ki
posluje v sklapu industrije
hidravlike in pneumatike
»Prva petletkac v Trsteniku,
je vzpostavila poslovno-teh-
ni¢no sodelevanje s ¢eskoslo.
»Pragoin-
veste iz Prage in »Toskurime
iz Kurima,

nujno potrebujemo finanéna
sredstva za mnabavo nove
opreme in $portnih rekvizi-
4oy, Najvedje teZave imajo
pa¢ smuéarji in kegljadi, ker
morajo placati vsako udelez-
bo na tekmovanju.

V letodnjem letu moramo
prebroditi vse te teZave in
uvesti bolj mnoZi¢no udej-
5tv0v;\me &lanov naSega ko-
lektiva v $portu in rekreaciji.

Po ne preve¢ Zivahni raz-
pravi so prisotnj razresili sta-
ri izvr$ni in nadzerni odbor,
v nova odbora pa izvolili na-
slednje: Rudi Schoss, Marjan
Urbas, Karl Zeljko, Rado Co-.
ti¢, Vinko Udevig, JoZe Krevs,
Franc Medle in JoZe Potckar,
Terezija Kovadi€, Janez Murn.

]

Popravek

V predzadnji Stevilki Iskre
smo objavili ¢lanek: »Cas po-
bud in akcije- iz Iskra Com-
merce, katerega prvi stavek
prvega odstavka bj se moral
pravilno glasiti takole:

Fazo samoupravnih spora-
zumevanj s temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela iz
proizvodnih sfer zdruZencga
podjetja so bivie veleprodaj-
ne direkcije Iskra Commerce
pricakale strnjene v temelijni
organizaciji zdruZzenega dela
branZne prodaje, iz katere se
je izloCila TOZD za teleko-
munikacije, Prosimo bralce,
da popravek z razumevanjem
upostevajo.



Obratun osebnih dohodkov v letu 1972

(Nadaljevanje s 4. strani)

V koloni 4 je prikazan
trend gibanja popre¢nih me-
secnih OD, jz katerih je raz-
vidna politika osebnih do-
hodkov, V prvih petih mese-
cih so osebnji dchodki v po-
rastu v glavnem zaradi po-
rasta doseganja norm in z
njim v zvezi tudi porasta iz-
placil. V cobdobju junij-julij
zaznavamo dolofen padec,
ker smo na eni strani v letu
197t v tem ¢&asu povedali
osebne dohodke PK delav-

cem, na drugj strani pa se v
tem cCasu e odraZza politika
omejevanja nadaljnega pre-
seganja norm. Obdutnejse
povetanje OD pa zaznamuje-
mo v zadnjem trimesec¢ju za-
radi - uvedenega  dodatka
150ND neto na zaposlenega.

Kolona 5 prikazuje gibanje
mesec¢nih OD nasproti planu

"1972. 1z te kolone je bolj na-

ZOoTno prikazana politika
osebnih dohodkov v 1. 1972,
ko po Ze omenjenih ukrepih

glede doseganja norm zabe-
lezimo dolofeno zniZanje po-
precja. V septembru se po-
predje ponovno dvigne, ker
je zopet poraslo doseganje
norm, ki v zadnjem trime-
secju obcutneje preseZe plan
zaradi uvedenega dodatka na
Zivljenjske stroske,

* DoseZeno letno: popredje, ki
je sicer prekorateno za 14
odst., je v skladu z dosezeni-
mi rezultati poslovanja v 1.
1972 in delitvenimi razmerji,

Nasi izdelki

3

Rl R
ISKRAPHON PM 75

v

- ISKRAPHON RS70

Iskrini
kvalitetni
gramefoni

Gramofoni imajo v Iskri-
pem proizvodnem- progra-
mu e tradicijo. Izdeluje-
mgo gramofone brez oja-
Cevalnika in 2z lastnim
ojadfvalnikom, za predva-
janje mono in stereo gra-
mofonskih plosé,

Gramofoni z lastnim eoja-
cevalnikom:

ISKRAPHON PM-71

Ohisje s kerami¢nim gra-
moefonskim vloezkom je
vleZeno v leseno, furnira-
no kaseto. Ima samosto-
jen ojacevalnik z zvolni-
kom 2 W,

Orientacijska cena: 525
din - L

ISKRAPHON PM-75

Vgrajen je v plastitno ka-
seto iz mezlomljivega ma-
teriala, v treh razli¢nih
barvah. Ima samostojen
ojalevalnik z zvolnikom
SW, 7 :
Orientacijska cena: 600
din

ISKRAPHON RS-79
STEREQ

Ohisje je vgrajeno v lese-
no, furnirano kaseto, Po-
krov je iz prozornega pla-
sti¢no rjave dimljenega
materiala, Zvoénika, 3 W,
15 Ohmov, sta vgrajena v
lotenj zvoéni omaricl,
enako furnirani kot ka-
seta,
Orientacijska
din :

cena: 742

Indeks
Indeks  nasproti
Mesec 1971 1972 _1__9_'_1}_ p}g&]!{.}l 72
A v
olin ; 1.750)
1 2 3 4 5
januar 1.340 1.692 126,3 96,7
februar e ik 1.723 1284 98,5
marec 3 1.375 1.737 126,3 993
april 1.343 1.720 128,0 93,3
maj 1.363 1.736 1273 99,2
junij 1.394 1702 1271 973
julij 1.416 1.725 121,8 98,6
avgust 1.362 - 1.730 1270 98,9
september 1.372 1.766 128,8 100,9
oktober 1.381 1.909 138,2 109,1
november 1.652 1.945 117,7 111,1
december 1.587 1.903 1200 - 108,7
letno 1.413 1.775 125,6 1014

dolo¢enimj s finanénim na-
¢rtom,

DELO V
PODALJSANEM
DELOVNEM CASU
(nadurno delo)

Ob sprejemu gospodarske-
ga nacrta za leto. 1972 smo
zeleli Ze s planskimi propor-
ci zagotoviti zniZanje nadur-
nega dela. V ta namen je bil
z dolo¢enimi korekturami
pri »Orodjarni« in  »Vzdrie.
vanjue dokonfno  sprejet
plan za 143.491 padur ali po-
preéno -na zaposlenega 2,04
nadure mesecno.

V preteklem Jetu pa smo
opravili 315.507 nadur ali
219,99, plana, Na zaposlene-
ga je bilo poprefno mesecno
opravljenih 4,52 nadure, plan
Je bil doseien s 221,5Y.

Iz navedenih prikazov je
razvidno, da je bil plan nad-
ur sicer dobronamerno po-
stavljen, vendar pa ni upo-
Steval obicajnih gibanj in te-
Zav v proizvodnji, ki se nam
letno pojavljajo. Ce uposte-
vamo dejstvo, da smo v le-
tu 1971 opravili 213.759 nad-
ur, potem so nasproti dejan-
sko opravljenim naduram v
letu 1971 porastle® nadure v
1. 1972 za 475%. Na tak po-
rast nadurnega dela je vpli-
valo ve¢ Ciniteljev: pomanj-
kanje materiala, selitev-obra-
tov, intenzivna proizvodnja
Stevcev v drugi polovici leta,
pomanjkanje delovne sile in
drugi elementi,

Opravljene nadure v 1. 1972.
preracunano v delavce pome-
nijo 144 oseb veé. Iz ekonom-
skega stalis¢a gledano, pa so
pri 50%; dodatku opravljene
nadure  angazirale toliko
sredstev, kot bi jih 216 de-
lavcev v rednem delovnem
casu.

UpoSstevajoé delovni &as in
nadurno delo, je v preteklem
Ietu delal delavec popre&no
mesecno 186,52 ure,

Trend #tevila opravljenih
nadur po mesecih kaZe v
prvih sedmih mesecih dolo-
¢eno normalno gibanje, po-

goje s sezonskimi wvplivi in
priblizno v enakih odnosih
kot pretekla leta, Od avgu-
Sta (Cas preselitve obratov)
dalje pa zaznamujemo veliko
povecanje, ki doseZe svoj vrh
v decembru, kjer je vkljuce-
na tudi letna inventura.

Primerjava doseganja nad-
urnega dela nasproti planu
po posamezni enoti ne kaie
realne slike, ker kot tovar-
niskj plan tudi plani enot ne
izhajajo iz dogajanj bazi¢ne-
ga obdobja, Bolj primerjalen
je podatek o opravljenih
nadurah na zaposlenega, ki
kaZe realnejSo sliko politike
do nadurnega dela in na dru-
gi strani teZzave, s katerimi
je posamezna enota vloZila
napor, da bi dosegla svoj
proizvodni mnadrt. Iz tega
razloga je nadurno- delo tudi
v najvecjem porastu v obra-
tu ATN, ki kljub vsem: na-
porom ni mogel doseCi pro-
izvodnega plana,

Z. N.

Dopisujte
v Iskro

Naslov urednistva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
22-221 in‘t. 333

I S K R A — glasilo delovne-~
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredniski odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgo-
vorni urednik: Janez Sile,
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo — Naslov
urednidtva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon’ 22221,
int. 333 — Tisk in kliSeji:
3CP Gorenjski tiske Kranj
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1. sindikalno smugarsko [skra Commerce na Krvaveu

prvenstvo Slovenije

Kot krona letosnjih Stevil-
nih smucarskih tekmovanj, ki
so jih priredili obéinski sin-
dikalni sveti, je bilo 11. mar-
ca ek Kranjski gori Se
I. republisko sindikalno tek-
movanje Slovenije v velesla-
lormu, na katerem je med ne-
kaj nad 300 tekmovalci iz vse
Slovenije sodelovalo tudi oko-
li 25 smucark in smucarjev iz
delovnih organizadij ZP v
Ljubljani, Kranju, $Skofji Lo-
ki ‘in Oto¢ah. Smucdarji iz
Iskre so razumljivo nastopali
v okviru ob¢inskih sindikal-
nih mostev in s svojimi uvr-
stitvami pripomogli obdin-
skim ekipam do ugodnih uvr-
stitev.

Prvo republisko sindikalno
prvenstvo v veleslalomu -je
dobro uspelo, potekalo pa je
pod pokroviteljstvom pod-
predsednika RS ZSS JoZeta
Globac¢nika, medtem ko sta
tehnitno izvedbo  prevzela
mestna zveza za telesno kul-
turo Ljubljana in smucarski
klub Jesenice. Veleslalom se
je odnjal na smuciicih Ke-
kec, Podles in Preseka, hkrati
na veC progah.

Prav je, da ob tem z zado-
voljstvom navedemo uvrstjt-
ve vsaj najbolj$ih tekmoval-
cev iz Iskre, ki so v posamez-

nih ekipah obéinskih sindikal-
nih organizacij, znova doka-

. zali, da -nekaj veljajo. Med

zenskami do 25 let je bila
Marta Vrhovec (IC) na 15. me-
stu s ¢asom 72,0; med Zenska-
mi od 25 do 35 let: 3. Rela
Kav¢i¢ iz Eelektromehanike
s Casom 62,4; v razredu Zensk
od 35 do 45 let sta bili 2. Ma-
rija Pirc (ZZA) s ¢asom 59,2
in 5. Anica FinZgar iz Elek-
tromehanike s. ¢asom 64.5;
med moskimi do 25 let: Mar-
ko Mili¢ (ZZA) 20. s ¢asom
59,83; med moskimi od 25 do
35 let: 6. Janez Grom (Antene)
s ¢asom 51,19, 15. Janez Srien
(IEZE-Avtomatika) s &asom
54,73, 18. Mitja Zornada (ZZA)
s ¢asom 55,72; med moskimi
od 30 do 35 let: 1. TomaZ
Jamnik (Elektromehanika) s

- 1:04,1 in 4. Janc¢e Smid (Elek-

tromotorji) 1:05,8; med mo-
£kimi od 35 do 40 let: 3. Bra-
né Jakli¢ (Elektromehanika)
1:10,7; med moskimi od 40 do
45 let: 1. Ludvik Dornik (ZZA)
41,5 in' drugi Milan Bernik
(IEZE-Elementi) 41,6; med
moskimi od 45 do 50 let: 6.
Ivan Struznik (8C Iskra) 47,3,
9. Janez Ahacdi¢ (ZZA) 508,
12. Vili Tekavec (IEZE-Avto-
matika); med moSkimi nad
50 let: 19. Jovo Cirman (IEZE
Elementi) 65,0.

(Nesporina reportaZa)

Med zimskimi 3portnimi tekmovanji, ki so jih v Ieto3-
nji sezoni priredile sindikalne podruinice Iskre, smo
zabeleZili 3¢ eno — verjetno zadnjo v tem letu: prven-
stvo Iskra Commerce v veleslalomu na Krvavcu. Inicia-
tivo so dali ljudje iz servisnih delavmc, ki so prevzeli
tudi organizacijo prireditve. -

Pobuda iz servisnih vrst
Odve¢ bi bilo ugotavljati,
kaj je vzpodbudilo nase ljudi
iz servisnih delavnic, da so se
sklenili pomeriti med seboj
in z drugimi enotami Iskra
Commerce v enj od najtezjih
smudarskih disciplin, v vele-
slalomu, ki so ga izvedli 3.
marca na Ze precej zglajeaih
pobodjih Krvavca, Navsezad-
nje to ni najpomembagjse.
Razveseljivo je dejstvo, da so
se mojstri in delavci iz ser-
visnih delavnic dvignili od
svojih delovnih miz in apa-
ratov, vzeli v roke smudi in
palice ter poklicali na Spont-
no merjenje vse ostale. Sindi-
kat je dal svej blagoslov in
nekaj sredstev iz skromne
blagajne in akcija je stekla.
Zakaj veleslalom?
Veleslalom fje, kot pravijo,
tezavna smucarska disoiplina.
Vatrajnosf, duhaprisotnost,
preciznost in morda $e” kaj
je potrebno ljudem, ki se
ukvanjajo s to Sportno pano-
go. Torej lastnosti, ki niso

Prvo smucarsko srecanje v Kropl

Iskra . anmca je prej$njo
sredo prvi¢ organizirala smu-
¢arsko sredanje ¢lanov petih
kolektivov pod obronki Jelo-

Jorica Pretnar (Iskra Otole)
Je bila druga v kategoriji
Zenska do 30 let

SAHISTI »APARATI«
SE VEDNO CETRTI V LIGI

V nadaljevanju Jletosnjega
sindikalnega mostvenega pr-
venstva Ljublijane v Sahu so
odigrali pretekli teden V. ko-
¥o, v katerem so Sahisti to-
varne elektritnih aparatov z

2:4 izgubili sredanje z ekipo’

Komet, V tem srefanju je
svejo partijo dobil Janez
Kumse, remizirala sta Leo-
pold Galle in Bogdan Brezi-
gar, izgubili pa so Pavle Se-
dek, Dane Crne in Janez Gr-
car.

V naslednjem kolu je na-
sprotnik ekipe *Aparatix mo-
Stvg Gradisa,

‘tekmovalci

vice. Na pobodju nad plaval-
nim bazenom v Kropj so se

" srefali mlajsi in starejii cla-

nj - kolektivov Iskre Lipnice
in Iskre Otole, tovarne Pla-
men in UKO iz Krope“in Ke-
mi¢ne tovarne Podnart. Mo-
$ki in Zenske so se pomerili v
veleslalomu.

Direktor Iskre Lipnica Da-
mijan Hafner je povedal, da
so se za tak$no sreCanje od-
loGili, da bi se ¢lani kolekti-
vov med seboj bolje spoznali,
izmenjali delovne izkus$nje in
se hkrati pomernili na tekmo-
vanju v veleslalomu. Srecanje
je uspelo, saj se je zbralo
okrog 60 predstavnikov iz
omenjenih kolektivowv,

Ob kontu uspelega tekmo-
vanja so sklenili, da bodo v
prihodnje tudi poleti priprav.
ljali podcbna sre¢anja, razen
tega pa so se dogovonili, da
bo prihodnje leto organizator
zimskega srecanja. Plamen iz
Krope, naslednje leto pa
Iskra Otoce.

Iskrasi. so se na tekmova-
nju dobro odrezali. Med mo-
$kimi do 30 let je bil 1. Dra-
go Terlikar, Iskrg Lipnica, 3.
pa Matevi Simnic iz Iskre
Otoce. Pri modkih nad 40 let
je bil 2. Damijan Halner iz
Iskra Lipnica. Pri Zenskah
do 30 let je bila 2. JoZica
Pretnar iz Iskra Otoce; 3. pa
Darinka Bohinc jz Iskra Lip-
nica. Pri Zenskah mad 30 let
pa je bila 1. Anica Finzgar,
Iskra Lipnica,

Ekipno so bili najboljsi
in tekmowalke
Plamena, druga je bila ekipa
Iskra-Otode, tretja pa ¢€kipa
Iskra-Lipnica. A, Zalar

Direktor obrata Iskre v Lip-
nici, ki je bila organizator
prvega srefanja, je tudi tek-
moval in to uspesno

Takoj za Pretnarjevo se je
na tretje mesto uvrstila Da-
rinks Bohinc (Iskra Lipnica)

“da so si ti tekmovalci,

tuje tudi ljudem, ki so jim
sinusna krivulja in druge ser-
visne umetnije vsakdamnji
opravek. »Napadna voZnjas v

‘veleslalomu ali v servisnih

posegih imata podobne posle-
dice: d:skvalrfﬁkacua na llcu
mesta.

Tako so si ljudje iz servis-
nih delavnic (glavni organiza-
tor JoZze Meden) vnaprej za-
gotovili mevidno »prednost«.
Ne taksno, ki bi bila zajeta
v Sportnih pravilih, paé¢ pa
taksno, ki jo izoblikuje samo
zivijenje in delovni sistem.

Uspehi in rezultatj

Se tako dobri Sportni re-
zultati so po svoje relativni.
Zato uspehe takinih sindikal-
nih prireditev, kakrina je bi-
la ' na Krvavcu, ne bi kazalo
vrednostiti in .ocenjevati Ssa-
mo z minutami in sekundami.
Smucanje je dokaj draga za-
deva, ki terja — razen oseb-
nih ambicij — tudi precej
denarnja in ¢asa. Oboje pa ni
pristopno vsakomur in pome.
ni dostikrat vir, ne samo »so-
cialnega« temve¢ tudi 3Sport-
nega razlikovanja.

Gledano torej skozi »sindi-
kalna ofalax, so tekmovalni
rezultati kot taki zgolj dru-
gotnega pomena. Veliko po-
membnejse se zdi dejstvo, da
so se med seboj pomerili v
enakopravni borbi ljudje, ki
jith v wvsakdanjem Zivijenju
delijo - sluzbene, hierarhic¢ne
in ne vem 3¢ kak3$ne pregra-

Nesporen uspeh se mj zdi,
tisti
iz pisarn in tisti iz ‘delavnic,
po koncanem tekmovanju se-
gli v roke in si Cestitali. CeS,
dobro si me naZgal — to si1
bom zapomnil. Toda, ker smo
$portniki in k temu Se iz iste-

ga podjetja te bom v bodode

sobravnavale drugade: vest-
neje in temeljiteje.

Seznam uspehov prireditve
na Krvavcu $e ni izérpan. Na
tekmovanju smo na primer
spoznali precej na$ih sode-
lavk, prikupnih deklet in do-
brih $portnic. Taiste, ki jih
véasih v nasem delovnem oko-
Iju ne obravnavamo dosti bo-
ljie kot kakSen »pisarniSkie«
inventar ali dodatek k pisal-
nemu stroju, Tako smo spo-
znali s »Gloveske platic dve
ali tni Majde, Erno, Leni,
Breda itd. — po njihovih ime-
nih in $portnih in tovariskih
lastnosti. In to ni majhen
uspeh tega sindikalnega sre-
¢anja v kristalno distem
ozradju Krvavea, kjer ni sle-
du o prahu in podobnih
mestnih usedlinah.

Za konec Sportni rezuliati

Na koncu in vrh vsega pa
je reportersko pero dolino
zabeleZiti tiste prave in ne-
sporne rezultate prireditve,
ki so izraZzeni v prizadevanjih,

¢t enot —

da vztrajno premagujejo po-
sledice sodobne odtujenosti
Cloveka od druZbe in da se
skusamo priblizevati vzviie-
nemu cilju, ki nosi preprosto,
a pomembno ime: tovari$tvol

-
4

REZULTATI

Zenske do 35 let: 1. Loni
Puterle 1:08,09, 2. Milena Ter-

likar 1:10,13, 3. Marta Vrho-

vec 1:14,73; 4. Zdenka Mahnié,
5. Andreja Medié¢, 6. Lucka

- CoZ, 7. Breda Cankar; diskva-

lificirana Vlasta Kovadi&;
Zzonske nad 35 let: 1. Ivica Ro-
gelj 1:11,17, 2. Erna Mihali&
1:15,38, 3. Majda Hodevar
1:49,43; diskvalificirana Mili-
ca Rajali¢, odstopili Mojca
Suster, Cirila Solar; moski
nad 40 let: 1. JoZe Ilija 51,00,
2. Simon Primozi& 55,92, 3.

* Ljerko Kos 57,89, 4. Milovan

Mihorko, 5. Marjan Brezar,
6. Janez Trojar; diskvalifici-
ran Janez Jureti¢, odstopila
Stane Brezar, JoZe Pogacdnik;
moski 30 do 40 let: 1. JoZe
Skorjanc 53,22, 2. Brane To-
maZi¢ 54,43, 3, Fedor Grego-
ri¢ 57,83, 4. Marjan Knoll, 5.
Vlktor Bezek 6. Andrej Nu-
nar, 7. Andrej Vrhovec, 8.
Stane Sorli, 9. Boris Nasié,
10. Fortunat Orehek, 11. JoZe
Meden, 12, Marjan Aljandié,
13. Janez Jeglié, 14. Peter
Klemenc, 15. Ante Barbali&,
16. Bojan Mavec, 17. Franc
Ekar; diskvalificirana Andrej
Rebec, Tadej Brate; moski
do 30 let: 1. Andrej Pogalar
55,68, 2. Boris Durjava 58,21,
3. Matevi Kumer 1:01,33, 4.
Anton Mesésnel, 5. Franc
Vredar, 6. Bojan Klemencié,
7. Svarun Trpin, 8. Zdravko
Vrbi¢, 9. Dusan Gartner, 10.
Silvo Gornik, 11. Dusan $mit,
12. Marko Adlesi¢, 13. Brane
Vidmar, 14. BoZzo Pav¢ic, 15,
Franc Rotar, 16. Dusan La-
vrené¢i¢, 17. Bogdan Voljg;
ekipna uvrstitev:. 1. BranZna
prodaja (JoZe Ilija, Brane
Tomazi¢, Andrej Pogadar, Lo-
ni Puterle) 3:49,20, 2. Teleko-
munikacije (Ljerko Kos, Jo-
7ze¢ Skorjanc, Svarun Trpin,
Breda Cankar) '5:43,20.

Mirko Lj ub;é

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem v obratu telefonskih
tuljava releja, ter sin-
dikalni organizaciji se naj-
iskrengje zahvaljujem za le-
pa darila, denarno pomoé v
¢asu bolezni in tople besede
cb meojem odhodu v pokoj.
Celotnemu kolektivu pa Zelim
3¢ mnogo delovnih uspehow.

Ana Tomazin
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ZAHVALA .

Prisréno se  zahvaljujem
sindikatu kranjske tovarne in
sodelaveem v oddelku rotacij-
skih s:rojcv za darila, ki sem
ju prejela ob 8. marcu — dne-
vu Zena.

Cilka Kré&
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