
Ona-on in one
V našl občinije med mnoglmi trgovlnami s tekstllom

tudi prodajalna delovne organlzaclje Jugotekstll
ONA-ON v Stritarjevl ulici. Prodajalna Je stisnjena v
bližini knjigarne in nas nanjo opozorijo predvsem
izložbe, še posebej pa poročne obleke, ki so posebno
opozorilo, da smo v bližini Magistrata.

Vsega je zaposlenih 14 de-
lavk, ki delajo v dveh izme-
nah, včasih pa tudi posebej
nadoknadijo manjkajoče ure
do polnega delovnega časa.
Osebje je porazdeljeno po prit-

ličju in prvem nadstropju.
Strokovno pa bi jih lahko loči-
li na dve šivilji, ki popravljata
kupljene artikle na željo kup-
cev, dve oddelkovodji, poslo-
vodjo in prodajalke. Pri vsem
tem osebju pa se tudi zgodi, da
je ob konicah — včasih je to
dopoldne ob enajsti uri, skoraj
vedno pa popoldne od četrte
do šeste — prodajalcev prema-
lo, tako kot jih je ob drugih
urah - zgodaj zjutraj na pri-
mer — preveč.

O tem in drugih posebno-
stih sem se pogovarjalz oddel-
kovodjo Majdo Kastelic, ki de-

la tu že tri leta. V tem času je
tudi že prištudirala precej h
kraju poslovodsko šolo, saj ji
manjka le še šest izpitov. Maj-
da je povedala, da lahko nudi-
jo kupcem širok asortiman iz-
delkov tekstilne industrije, saj
so prostori precej večji kot bi
lahko sklepal od zunaj. Večina
pa tudi prvega nadstropja na
prvi pogled sploh ne zazna.
Stranke lahko dobijo tudi lah-
ko in težko konfekcijo, spe-
cialnost pa so poročne obleke,
za oba udeleženca teh sveča-
nosti.

Ob tem sem zvedel, da kupci
poročnih oblek niso tako pre-
sneto veseli kot na fotografi-
jah z gostije, saj jih večina
obleta celo mesto, da najdejo
vse ustrezne potrebščine in so
že pošteno utrujeni. Lani so
fantje največ kupovali zelene,
letos pa tudi modre, rjave svet-
le obleke, dekleta pa pastelne
barve. Nekateri pari pa se se-
veda še vedno odločajo za kla-
siko — ona bela, on pa črn.
Morda je tudi ta specializacija
kriva, da so vse prodajalne ra-
zen treh — že poročne.

Majda se je ustavila ob teža-
vah, ki preprečujejo boljšo po-
nudbo in s tem večji delovni
uspeh. Med njimi je tako nere-
dnost dobaviteljev, ki so mar-
ca še pošiljali blago za zimo,
»suho« obdobje, kadrovski
problemi in drugo. Posebna
odgovornost pa leži na poslo-
vodji, ki mora ob zaključeva-
nju nakupa s tovarnami zadeti
želje kupcev, saj drugače osta-

nejo z napol polnimi skladišči.
To se pa sedaj še posebej poz-
na, saj v delovni organizaciji
že nekaj časa odloča o višini
osebnega dohodka tudi delov-
ni uspeh prodajalca, ki tako
lahko poveča osnovno vre-
dnost za 10 do 20 odstotkov ali
pa dobi še debelejšo kuverto.
Prodajalna v Stritarjevi ulici
že daljše obdobje ni dosegla
pričakovanih rezultatov, le-
tošnje trimesečje pa bo po po-
datkih res uspešno končala,
presegla lanskoletni promet
in se močno približala letoš-
njemu planu.

Pogovoru se je pridružila
Deja Cekič, ki dela kot blagaj-
ničarka, v organizaciji pa je
član sveta samoupravne de-
lavske kontrole. Obe sta sogla-
šali, da so osebni dohodki, v
primerjavi s porastom živ-
ljenjskih stroškov nizki, in da
tudi v njihovi veji (trgovina s
tekstilom na drobno) niso
med največjimi. Tu pa bo pri-
pomogel pravilnik o delitvi
sredstev za osebne dohodke,
skupaj s katalogom del in na-
log ter vrednotenjem del in
nalog. Ravno o katalogu in
spremljajočih aktih so imele
delavke pred kratkim zbor,
kjer so bile pripombe predv-
sem na razpone v osnovah
osebnih dohodkov, ki se jim
niso zdeli povsod pravilni. Vsi
so pa zainteresirani, da bi re-
snično delili sredstva za oseb-
ne dohodke po delu in rezulta-
tih dela.

Nismo prezrli tudi po-
membne vloge samoupravnih
organov v tem postopku. O
sklepih delavskega sveta in
drugih organov delegati redno
obveščajo vse delavce, kar je v
teh manjših enotah tudi lažje
storiti. Z informiranjem torej
ni težav in delegati res odidejo
na sejo z mnenjem cele enote,
ki ga lahko upravičeno zasto-
pajo.

Pogovor se je približeval
koncu in sem zato še povpra-
šal, kaj najbolj »gre« zadnje
tedne. Zagotovili so mi, da
kupci najbolj povprašujejo po
krilih - modnih, širokih, pe-
ščenih barv, safari bluzah ter
žametnih in platnenih kavboj-
kah. Vse te artikle ima trgovi-
na v zadostnih količinah in
številkah, da zadosti skoraj
vsem povpraševalcem in tako
dosega promet, ki zagotavlja
uspešno trimesečje in s tem
zadovoljno osebje.

B. S.


