LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP

TEVILKA 23, — LETO XI.

ISKRA KRANJ
17. JUNIJ 1972

.'lngﬁ. Mark'o Bulc,
clan predsedstva SFRJ
v »Avtomatikic«

V. sredo, 31. maja 1972 je
\obiskal tovarno »Avtomatika«
‘#lan predsedstva SFRJ ing.
Marko Bule. Visoki gost si je
vy pet-urnem razgovoru z
oZjim politicnim vodstvom
tovarne ter nckaterimi ¢lani
strokovnega vodstva, ogledal
tovarno, spoznal njene dejav-
nosti ter se nato izérpno po-
govoril s celotnim politiénim
aktivom o problemih, ki ta-
rejo ta nas kolektiv,

Na poscbno Zcljo se je ing.
Bule seznanil tudi z oddelki
razvoja v tovarni sAvtomati-
ka«. Posebno ga je zanimala
nova smer elektronike, kate-
1i se je tovarna posvetila v
.zadnjih letih s tem, da vklju-
tuje vedno veé novega Stro-
kovnega kadra in ga izobra-
fuje v smeri izkoriiéanja so-
dobnih elektronskih pridobi-
tev v Sirokopotrosne in  pol-
profesionalne namene, zlasti
pa ga je razveselil dosezek
na podrocju razvoja oz. apli-
Kacije miniaturnih televizij-
skih spiejemnikov.

Preseneéen je bil nad dej-
stvom, da del Sirokopotroine
zabavne elektronike danes iz
tovarne »Avtomatika« Ze izva-
Zamo in to ne na vzhod, tem-
ve¢ v dezele konvertibilnega

- podrodja. Zanimala pa sta ga
Se posebej tudi ekonomicénost
in prouvodnc moznosti, ki
jih ima tovarna »Avtomatika«
v bliznji perspektivi.

. Na sestanku z ing. Markom
Bulcem je bilo dogovorjeno,

da bodo v tovarni v najkraj-
Sem Casu-izdelali analizo, ko-
liko akumulacije izgublja to-

_varna za mala dela zato, ker

ne more izvrSevati svojega
programa in da bo to anali-
zo predlozil politiéni aktiv
tovarne, politicnim organiza-
cijam ZP.

» Aparati « Ljubljana

VZEODNONTRFEKA NELECACTIA ki fa {e vodil minister 73 zuia)o trgovine Tlorst Scife, si
je prejsnji petek opoldne ogledala proizvodne obrate Iskre v Kranju in izmenjala mnenja o

poslovnem sodelovanju

V maju obcutno visja proizvodnja

Proizvodnja je bila v mese-
cu maju po svojem obsegu
dokaj vi§ja kot v prejsnjem
mesecu, viji pa je hkrati bil
tudi meseéni dinamiéni na-
ért, zato zaostanka:8€ vedno
nismo madoknadili, ampak- se
je v maju celo e za malen-
kost povecal.

.- Naloge, predvidene v me-
seéni dinamiki smo v skup-
nem seStevku izpolnili s ka-
zalnikom 92,06, s tem pa do-
segli 93,41 % nacrtovane ku-
mulative, Pri tem zelo zaosla-
jamo pri proizvodnji za do-
maci trg. kjer smo nacrtova-
ni meseén1 obseg izpolnili s
kazalnikom 87,60, kazalnik iz-
polnitve kumulative 89,82 pa
je le za malenkost boljsi. Na-
sprotno pa so vsi kazalniki
pri proizvodnji za izvoz po-

Sodelovanje Iskra — Siemens

8, junija je obiskal Iskro predsednik italijanske druZbe

Siemens g. Ingo Ravalico. Z omenjeno druzbo, ki je njen

‘hajvedji partner na zahodnem trgu Iskra Ze vef let uspeino
‘Sodeluje predvsem na podro¢ju telekomunikacij in elementov
za elektroniko. Po ogledu kranjske tovarne si je predseduik

; kavalico ogledal tudi proizvodni obrat rel. enot na Blejski Do-

bravi. Slika: ob podpisu pogodbe o dolgurot‘m - poslovanju
med nodiatii Iskra — Siemens ;

zitivni, saj smo v mesecu. ma-
ju dosegli 111,33 odstotkov na-
¢rtovane proizvodnje, kar da-
je 117,39 % kumulative, O¢Cit-
no je, da povefane izvozne
obveZnosti, sprejete z dejan-
skimi naroéili, trenutno Se re-
Sujemo na racun proizvodnje
za domadi trg. Vendar ugo-
tavljamo, da posebno v zad-
njem obdobju tudi jugoslo-
vanski kupci povecujejo svo-
ja naroc¢ila nad ocenjene in
z letnim naértom predvidene
koli¢ine, zato bomo morali
¢imprej povecati celotno pro-
izvodnjo tako, da bomo zado-
voljili ‘tako inozemska, kot
tudi jugoslovanska narocila.

Po posameznih skupinah iz-
delkov je bila realizacija me-
selnega dinamicnega mnacrta
dokaj razli¢na. Najnizji kazal-
nik mese¢ne izpolnitve je v
skupini stikalnih aparatov,
kjer smo opravili le 27,26 %
predvidene naloge. Kljub te-
mu pa je kazalnik kumulative
odlicen, saj je Se vedno
122,98.

Manj kot polovico mesecne-
ga, predvidenega po dinamiki
za domace trzis¢e smo dose-
gli tudi v skupini industrij-
skih elektronskih naprav. Ka-
njem ‘letu prav tako pa je
nizka mese¢na realizacija po-
slabsala tudi kumulativni
uspeh Pri kumulativi je ka-
zalnik 7131 od wvseh skupin
najslab&i. Prav nasprotno pa
je pri izpolnjevanju nacdrta
proizvodnje za izvoz, kijer
smo finalizirali nekaj ved kot
dvnini obseg, predviden po
r~*rtu. Kazalnik 212,64 je iz-
redno visok, s tem pa se je
povedal tudi kazalnik kumu-
lativnega 1zpoln]z=\'an]a pro-
izvodnega nacrta, ki je pristal
pri 184,82" in “je visoko naj-
boljéi v odnosu na‘ostale pr0~
izvodre skupine. -

Podobno~ sliko, vendar z
manj$im razkorakom, opaia-

mo nadalje tudi pri najmod
nejsi planski skupini zaS&it-
nih relejev, elementov: avto-
matike in signalnih naprav.
Meseéni dinamiéni naért za
jugoslovansko ~ trzis¢e: smo
dosegli s kazalnikom 92,34, s
tem pa je kazalnik kumulati-
ve na tem podrocju 90,04, Iz-
vozni® mesecni naért pa smo
tudi v tej skupini presegli in
je kazalnik 103,28, kar nam
daje 103,62 Kumulative.

V skupini rezervnih delov
in uslug smo mesecni nacrt
s kazalpikom 287,25 izredno
visoko presegli, ugodna pa je
tudi kumulativna izpolnitev di.

.nan‘{ﬂ(e, saj je kazalnik 128,2.

S temi rezultati smo v le-
tosnjem petmeseénem obdob-
ju izpolnili tako Ze 40,05 % ce-
loletnega proizvodnega nacr-
ta, kar kaZe, da vsem tezavam

(Dalje na 6. strani)

Program prireditev
1. julija v HORJULU

— dnevu borca
— dnevu ISKRE

— 15. letnici tovarne elektronskih merilnih instrumentow

v Horjulu

— 30. obletnici ustanovitve Dolomitskega odreda

Ob 7.:

.prikazan napad Dolomitskega odreda

na hrib, ki le#i severno od tovarne

0d 8.-9.:
jul
Ob 5.30:

koncert godbe na pihala v naselju Hor

parada izpred tovarne skozi Horjul na

prireditveni prostor

0Ob 9.45:
Toéno ob 10.:

nalet borbenih letal
pricetek proslave z govori im kulturni-

nim programom, ki bo trajalo uro in

pol.
Ob 12.

koncert godbe na pihala na prireditve-

nem prostoru.

Po koncertu ples 'in sicer najmanj do 24. ure, vimes ob
14. uri nastop folklorne skupine na prireditvenem pro-

storu.

*~ V tovarni TEI bo odprta razstava o razvoju tovarne in
Dolomitskega odreda, v osnovnj $oli Horjul pa likovna
razstava ustvarjalcev — élanov kolektiva ZP Iskre.

Za prijetno pocutje udelezencev bodo poskrbeli tudi
vsi obéani Horjula. Poskrbljeno je za raznovrsino pija-
"o in jedaco, kot tudi za varnost, prvo pomo¢, parkira.

- mje itd.

- Prihod vseh ude!ezeneev uielen najkasneje do 9. ure ¥
izogib prometnih tezav, -



PRED PROSLAVO DNEVA BORCA IN DNEVA ISKRE V HORJULU

regli so pravega,

zanesljivega...

Na éelu pripravijalnega odbora letoSnje proslave dne-
va borca in dneva Iskre — 1. julija v Horjulu je pred-

‘sednik Pavle ZdeSar, brez pretiravanja pravi,
devni, marljivi, neustraSen pred teZavami,

priza-
skratka Ze

sam zadostno jamstvo, da bo 1. julija v Horjulu vse
dobro pripravljeno. Sredi kopice zahtevnih nalog in
nestevilnih sestankov, smo ga komajda prisilili h krat-

kemu razgovoru.

V tovarni ste komercialist,
odbornik obé&inske skupSéine
in tajnik krajevme skupnosti
razen tega pa se redno ukvar-
jate z amaterskim igralstvom,
sodelujete v pevskem zboru
in kdove kaj 3e vse. Kako le
vse to zmorete?

Precej tega ste nasteli, pa
vendarle Se ne vsega. Za pro-
sti ¢as ne vem, vem pa, da
pri vsaki stvari, ki se je lo-
tim, sku$am narediti ¢im veé
in ¢im bolje, odtod tudi ad-
govor na vprasanje: kako vse
to zmorem.

Kako torej s pripravami na
proslave v Horjulu?

Ceprav ne gre vse <Cisto
gladko, vendarle nalogo za
nalogo - resujemo uspesno, pri
¢emer gre zasluga vsem, ki
so zadolzeni za to zahtevno
prireditev.  Hvaleifen sem
vsem, ki sodelujejo, saj pa
zaslugi vseh premagujemo
vse orgamizacijske tezave, ka-
. tere véasih kaZejo tudi teZko
resljiv izraz. Voljo nam vsem
pa daje dejstvo, da posredno
vsi prebivalei Horjula in vse
terenske organizacije, skusa-
jo k slavju 1. julija prispeva-
ti ¢imveé, da bi se udelefen-
ci letoinjega dneva borca in
* dneva Iskre v Horjulu imeli
‘kar najbelje.

Kaj vam pri pripravah le-
toSnje proslave povzrofa mnaj-
‘ved preglavic?

Tezko bi se odlocil kateri
preblem  je 'na;trél Le fo

‘vem, da jih ni malo, a veli-

no smo uspeli Ze rediti. Mor-
da Se najteZe je uskladiti ve-
like zelje po solidni priredit-
*vi'ls © sorazmerna’
sredstvi, ki jih za to lahko

2

skopimi -

porabimo. Toda — dobra vo-
lja vseh v pripravah sodelu-
jot¢ih odtehta marsikaj in za-
to sem prepri¢an, da bo pro-
slava dostojna jubilejem, ki
jih bomo ta dan proslavili v
Horjulu, kljub temw pa me
bomo preveé odprtoroki seghi
po razpoloZljivih sredstvih.

Kako
proslavi?

kaze wudelezba na

Veéina nasih delovnih or-
ganizacij je Ze poslala orien-
tacijske prijave, le redke med
njimi pa so bile pri tem do-
kaj skromne. Pri tem ne mo-
rem -razumeti, v dem je
vzrok za dokaj majhno prija-
vo, saj so dosedanje proslave
pokazale, da se jih ¢lani de-
lovnih kolektivov Iskre prav
radi udelezujejo, saj sluiijo
zblifevanju in medsebojne-
mu spoznavanju, svoj Vi
den odmev pa ta srecanja
IskraSev prav gotovo imajo
tudi v nadi $ir§i javnosti. To
priloZnost izkoris¢am za apel
vsem tistim, ki so bili pri
prijavi  udeleZencev pre-
skromni, da to lahko Se po-
pravijo z ustrezno zivahno
agitacijo in tako pomagajo
do popolnega uspeha prire-
ditve. »

Bo kak3na razlika med do-

sedanjimi in letoSnjimi pro-
slavami?

Skoraj si upam trditi, da
v sami organizaciji. proslave
posebnih razlik. ne bo, saj si
na$ adbor  prizadeva, da bi
bila. le-ta vsaj taksna kot so

Nekaj misli o poEitni§kem

Spri¢o tega, da ob skoraj
18.000 zaposlenih v Iskri in k
temu 3e vsaj 25.000 njihovih
svojcev, prgisée lezisé v na-
$em poditniskem domu v Po-
recu in v kampu na Dugem
otoku zares predstavlja kap-
Ijo v morje, ¢e vemo, da si
‘dobrden del ljudi Zeli vsaj
nekaj dni dopusta preZiveti
ob morju. UpoStevajoé vse
to, pocitniSki center, kakr§
nega naj bi si zgradili v Da-
lji pri Novem gradu, Iskra
nedvomno potrebuje, Tu bi

“celo malo pokritizirali — na-

mre¢ to, da smo se v Iskel
takSne potrebe zavedli Zele
danes, ko je gradnja veliko
drazja kot pred leti in, ko je
ob nasi, vsaj bliznji obali, Ze
skoraj nemogode dobiti ko
$¢ek prostega zemljidéa. Za
misel o pocitniSkem centra

bile vse dosedanje. Razlika
bo morda edinole v tem, da
bedo v kulturmem pregramu
letodnje proslave nastopili
domadi, torej Iskrasi in kul-
turni delavci iz Kranja ter
Horjula. Zal na programu ne
bo $e nekaterih drugih iz
Iskre, za katere vemo, da se
na svojih podrodjih tako ali
tako kulturno udejstvujeio,
vendar njihove prijave za na-
stop nismo prejeli.

Kot predsednik prireditve-
nega odbora bi morda ob tej
priloinosti udelefencem Dpro-
slave povedali kaj pomemb-
nega?

Predvsem si - Zelimo tega,
da bi jih bilo ¢im veé. Drugo,
kar se mi zdi pomembno, pa
je to, naj bi vsi udeleZenci
prispeli v Horjul &m prej,
vsekakor pa vsaj do 9. ure,
deprav se dejanska proslava
zaéne Sele ob 10. Radi bi se
namreé izognili vsem more-
bitnim prometnim proble-
mom, kar pa bo odpadlo, ée
bodo . prisli pravoéasno. Da
bi bilo naSe skupno pocutje
¢im bolj$e, prosim vse udele-
#ence, zlasti pa voznike avto-
busov in osebnih vozil, naj
spoitujejo navedila in uposte-
vajo napotke redarjev, katerih
smo pripravili dovelj. Upam,
da bo vse teklo nemoteno, Ce
bo slehernik seveda uposte-
val navodila. Predvsem pa bi
se ob tej priloZnosti rad za-

* hvalil vsem, ki kakorkoli so-

delujejo pri pripravi te za-
htevne prireditve in jih pro-
sim, naj Se nadalje vztrajajo
do zadnjega trenutka, zvesto
in predano, da bedo nadi
skupni mnapori kronani z
uspehom in bodo udeleZenci
proslave v Horjulu zadovolj-
ni do slednje potankoslﬁ.

-

je torej dobra in na druZbe
no-politiénih  organizacijah.
poslovnem odboru in DS ZP
je Ze dotivela podporo. Zdaj
je stvar v razpravi po naith
delovnih enotah, kjer naj pa-
de odloditev, ali zadeti pred-
videno gradnjo, ali ne in ka-
ko zagotoviti potrebna finan-
éna sredstva, da bi to zami-
sel izpeljali ¢im prej ia ¢im
bolje, pa da ne bi finan-
ciranje te gradnje - bilo
preved bolece. Razumljivo je
denar pri tem edini in maj-
vedji problem, toda ne sme-
mo pozabiti, da se ob rast:
cen gostinskih uslug vztraj-
no umikajo moznosti za lete-
vanje ob morju zlasti tistim
delavcem, ki se ne morejo
pohvaliti s previsokimi do-
hodki, lasten cenier, z zme-
gljivostmi, kot so predvide-
ne pa bi kljub temu lahkeo

» Instrumenti « Otoce

Uspesno poslovanje
v letoSnjem letu Ee

Naro¢il dovolj — Tudi v Otoéah primanjkuje
delovne sile — Investirati da, toda le v mo-
dernizacijo in izboljSanje tehnologije — Moz
nosti poveéanja proizvodnje obstajajo —

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja direktor Iskrine to-

varne - elektriénih merilnih instrumentov,

JENSTERLE.

Vprasanje: Kako ocenjujete
poslovanje v letosnjem letu?

Odgovor: LetoSnje poslova-
nje naSe tovarne smatram za
ugodno, saj smo za 19 % na-
redili ve¢ kot v istem ob-
dobju lani, Vendar to ni os-
novna znacilnost za letoinje
poslovanje; ¢e bi imeli do-
volj finan¢nih sredstev na
razpolago, tako da bi nam
material nemoteno dotekal
oz, ¢e bi vsaj lahko dvigali
material sproti kot prihaja
na carino, bi bil ta odstotek
znatno vedji. Kljub teZzavam
pa nam je 4-mesecéni obratun
pokazal, da je bilo poslova-
nje uspesno, saj smo imeli od
predvidenih 130 milij. kar 170
milijonov ostanka dohodka.

Vprasanje: Znano je, da po-
vecujete proizvaednjo, V. mno-
gih podjetjih toZijo, da jim
manjka delovne sile, kako ka-
Ze to pri vas?

Odgovor: Ekonomski rezul-
tat je torej boljsi kot smo
pricakovali, Tudi ostali fak-
torji, ki vplivajo na poslova-
nje, se izboljSujejo. Tako
smo npr. v drugi polovici Ja-
ni cutili precej$njo pomanj-
kanje naroéil, do¢im je letos
naro¢il dovelj, paé pa nam
manjka ljudi v neposredni
proizvodnji tako, da bi sedaj
takoj sprejeli okreg 20 ljudi
za delo v proizvodnji, a jth
je teiko dobiti. Delno radu-
namo, da bodo prisli ob kon-
cu Solskega leta vsaj tisti, ki

ne gredo naprej v druge So- -

le ali v uk. Bojimo pa se, da
e tiste ne bomo dobili. Glede
na povedano se bo v nasled.

centru Iskre

zagotovil znosne stroike le-
tovanja vsakomur. -

V prid odloéitvi za gradnjo
govorijo tudi dejstva, da je
cena zemljidéa zelo nizka, da
komunalni prispevek ni pre-
tiran, zlasti pa to, da pot do
Dajle ni niti tako dolga, saj
je ved kot enkrat krajsa kot
do SukoSana pri Zadru, od-
Lkoder je potem Se dve uri
pol voZnje z motornim ¢ol-
nom do kampa na Dugemt
otoku. In &eprav svet v Daj-
Ii, tak kot trenutno je, ni naj-
bolj idealen, vendarle stro-
kovnjaki, ki so proudevali iz-
gradnjo zagotavijajo, da B+
bilo mo7no ob ne prevelikih
sredstvih obalo urediti Ze do
zaletka prihodnje poéitniSke
sezone in zagotoviti- solidne
kopanje, kar: je pa’ mnjzm
gomvo prva zahteva. Ker je

(Dalje na 6. sirani)

Otote — ALBIN

njem obdobju treba ¢imbolj
poglobiti v tehnologijo in mo-
dernizacijo, kar pa je zelo
odvisno od sredstev, ki jih

- bomo imeli na razpolago oz,

od moZnosti pridobitve kre
d;;ov za izboljéanje tehnolo.
gije.

Vprasanje: Imate strokov-
njakov devolj?

Odgevor: Glede pomanjka-
nja strokovnjakov predvsem
z visjo ali visoko izobrazbo
bi dejal, da to ¢utimo Ze vsa
leta pa tudi letos, ¢eprav smo
osebne dohodke uredili, do-
¢im je Stevilo srednjega ka-
dra zaenkrat zadovoljive. V
tovarni je zaposlenih 450, za
letos smo naértovali da jih
bo 500, vendar ne dobimo Iju-
di, nasprotno, od novega leta
pa do sedaj se je Stevilo zas
poslenih za 20 celo znizalo.

Vprasanje: Vam investicije
ze vratajo predvidene kori-
sti, in ali mislite na nove?

Odgmror. Glede na vprasa-
nje, ¢e nam investicije v no-
vi del zgradbe e vralajo
predvidene koristi bi de}ej;
da smo s to investicijo p
vsem resili prostore za stm—
kovne sluzbe, montaine pra-
store pa le v toliko, da smo
boljse organizirali delo kot ¥
prej§n_nh delavnicah. Vendar
Ham je omenjena investicija
zelo koristila, saj smo sko-
raj za milij.ardo S din pove-
¢ali bruto produkt, po seda-
njih cenah pa e za ved. V
kolikor pa bi li Se v nadalj-
nje povecanje proizvodnje, bi ;
morali $e investirati. Najprel
smo si morali zagotoviti pros
store, da lahko delamo, se-
daj je na vrsti zbolj$anje teh="
nologije. : Ocenjujo& razpravé
o bodoéem: programu 1
namo; da tovarna lahko ¥
nekaj letih podvoji proizvod-:
njo- oz poveda od sedanjib’
5 na - 10 ‘milijard din bruto
proizvodnje-v 1977. letw. *



'"'-lektrume_hanika « Kranj

Plan prolzvodme \Y/ maju

preseZen za 5,4°,

Za maj je bila planirana
yrednost proizvodnje najvisja
v prvi polovici leta. Kljub te-
#avam smo planske obvezno-
sti izpolnili in plan presegli
za 54%. S tem preseikom
smo nekoliko popravili rela-
tivno slab’ skupnj rezultat.
Sedaj smo v kumulativi za
26% nad planirano vredno-
stjo. V primerjavi s petme-
‘setno  proizvodnjo lani, je
letos povpreéna dnevna pro-
jzvodnja vidja za 23 %.

PROIZVODNJA V MAJU

DE %
Elek, ‘ro¢. orodje 1203
Stevel 1047
Stikala 1124
Telefonija 93,6
Mehanizmi 1314
~ Skupna prod. delov 134,6
Skupaj 105,4

+Obrat elektri¢nega ro¢nega
orodja je v tem mesecu pre-
segel plan za 20,3 %. Precej
preko planirane vrednost: so
izdelali  vrtalnih  strojev
106A2, 106A3 in 110Al. Neka-
teri so jim izpadli zaradi
prepozne dobave sestavnih
delov, zato je bil zelo slabo
izoplnjen plan asortimana, V
zadnjem dasu se je precej
izboljSala dobava domacega
in uvoZenega materiala tako,
da v primeru, e se trenutno
stanje ne bo poslabsalo, lah-
ko pri¢akujemo ugodne re-
Zultate,

Obrat Stevcev je planirano
proizvodnjo presegel za 4,7
odstotka. V asortimanu je
prislo do veéjega odstopanja
v korist dvotarifnih $tevcev
zaradi pomanjkanja sestav-
nih delov za enotarifne Ste-
vilénike, Stikalnih ur je bi-

lo izdelano ved kot je bilo
planiranih.

Obrat stikal je plan pre
presegel za 124 %, Rezuitat
je kljub tezavam s preskrbo
z repromaterialom precej
ugoden, predvsem zaradi pre-
sezenih koli¢in artiklov do-
macée proizvodnje, nekaj pa
jih je izpadlo zaradi pomanj-
kanja sestavnih delov. Mikio-
stikalo MN, MP je bilo daao
v pmiz'.-‘odnjo, ker se. je do-
konéno zakljuéila poizkusna
proizvodnja.

Obrat telefonije ima %e ved-
no velike teZave pri doseganju
planskih obveznosti. Dobava
materiala se je izboljsala,
vendar je $e vedno nekaj kri-
ti€nih pozicij, ki so vplivale
na jzpolnitev plana (transfor-
matorji iz Sezane, slusalke za
PTI od Cajeveca, koordinatni
stikalniki iz uvoza), V maju
so izdelali rekordno S$tevilo
205.658 plosc¢atih relejev, to-
rej povpreéno 8942 relejev na
dan. To je zelo pomemben
uspeh, saj smo prvié doslej
izdelali v enem mesecu nad
200.000 plo¥éatih relejev. Iz
meseca v mesec pa je halj
prisoten problem pomanijka-
nja delovne sile. To je pred-
vsem pri izdelavi relejev in
na spajkanju, kjer bi se mo-
rala proizvodnja najbolj pove-
¢ali in prav zato je bilo pred-
videno obéutno povedanje za-
poslenih. Problem se bo v
pravi dimenziji pokazal 3ele
¢ez nekaj mesecev.

Obrat mehanizmov je plan
presegel za 314 %. Tudi to-
krat so zaradi nujnosti naro-
¢il za izvoz izdelali precej veé
Stevcev pogovorov kot so jih
planirali.

PETMESECNA PROIZVOD-
NJA

DE % -
Elek. r- .. orodje 99,0
Stevci 105,6
Stikala 1136
Telefcnija 88,3
Mehanizmi 1379
Skupna prod. delov 178,1
Skupaj 102,6

V' maju se¢ je kumulativno
najbolj popravil rezultat ob-
rata ERO, saj jeleza 1% pod
planirano vrednostjo. Razen
telefonije in ERO so ostali
obrati v prvih petih mesecih
(?_obro izpolnili planske zadol-
Zltve.

PRIMERJAVA Z LANSKO
PETMECNO PROIZVODNIO
DE %

Elek. roé. orodje 111,0
Elektriéne storitve 48,3
Stevel 1446
Stikala 1200
Telefonija 111,3
Mezhanizmi 1198
Skupna prod. delov 104,0
Ostale storitve 87,2
Skupaj 116,0

V leto$njih petih mesecih
se je fizi¢ni obseg proizvod-
nje (merjen z SPC) glede na
lanski ‘povecal za 16 %, Naj-
vecje povefanje je v Stevcih,
najmanj$e pa v ERO in tele-
foniji. V- prihodném obdobju
bomo moralj vloZiti %e pre-
cej truda, da bomo v telefo-
niji nadoknadili izpad prvih
petih mesecev. V kolikor v
tem mesecu ne bo vedjih
problemov z materialom in
denarjem za uvoZene dele,
lahko pri¢akujemo, da bo v
juniju ERO tudi v kumulati-
vi presegel planirane obvez-
nosti.

S seje poslovnegu

odbora ZP

Deseta seja poslovnega od-
bora ZP Iskra je imela 19
tock dnevnega reda. Razpra-
va je obravnavala predloge o
razdelitvi sredstev za znan-
stveno raziskovalno dejav-
nost v ZdruZzenem podjetju
(predlog sprejet), o poslov-
ni problematiki v organizaci-
jah ZP (nakazana je bila situ-
acija, tezave in problemi, in
delno Ze tudi-predlogi za iz-
bolj$anje v tovarnah, ki v le-
todnjem letu izkazujejo ne-
gativne rezultate). Sodelova-
nje z EI Ni$ se poglablja, za-
to je bil predlog o tesnejsem
sodelovanju ugodno sprejet.
Glede TV aparatov bo po-
slovni odbor podrobneje raz-
pravljal na naslednji seji, ko
bodo znani vsi problemi in
pokazatelji. PO je bil sezna-
njen, da je Elrad Gornja
Radgona opustil interes za
integracijo. 0O aranZmaju
Perles (Svica) - Iskra so bi-
la mnenja ugodna, izvedbo
pa sta prevzeli Elektromeha-
nika (60 %) in Iskra Commer-
ce (40 %). Medico inZenering
Iskra - Klini¢ne bolnice Ljub-
ljana, o &emer so Ze pisali

dnevni Casopisi, je e v zadet-
ni fazi;- nase glasilo pa bo o
tem izérpneje porodalo v na-
slednji Steviiki.

Akcije za dvig kvalitetz (ie-
to kwvalitete) so se odrazile
kot nujen prispevek Iskr: ne
samo v tem letu, paé pa je
geslo Iskre tudi za vnaprej
predvsem: kvalitetal Infor-
macija 0 samoupravnem . o-
razumu v- ZP Iskra je ostala
ista kot doslej: ostajamo pri
»pat« pozicii’.

Poslovni odbor je bil tudi
seznanjen s predlogom pravil
o nagradah za izjemne dosez-
ke v gospodarstvu, o varova-
nju poslovne tajnosti, o te-
meljnem pravilniku delovnih
razmerij, o spremembi firme
ZP Iskra Kranj in organiza-
cij v sestavi ZP Iskra, o raz-
§iritvi postovanja Iskra Com.
merce, ter o predlogu zava-
rovalnice Maribor za poslov-
no sodelovanje z ZP Iskro.

Ker je bilo zasedanje v to<
rek, 13, junija, tehniéno pa je
bilo glasilo urejenc 14., bo-
mo vaznejie probleme podro-
bneje objavili v nasiednji Ste-
vilki,

»n Elektromehanikau Kranj

Prvi sestanek mliadih

V é&etrtek, 7. junija, se je
po 14, uri v dvorani delavske-
ga samoupravljanja prvi¢ se-
stal aktiv mladih samouprav-
1jalcev.

Aktiv sestavlja 58 mladih,
ki so izvoljeni v’ samouprav-
ne organe obratov in tovarne.
Njegova naloga je, da mlade
sproti seznanja s sklepi in
odlo¢itvami vseh samouprav-
nih organov in komisij tako,

-samoupravijalcev

da bodo na tekofem o dogas
janjih v tovarni in v. ZdruZe
nem podjetju.

Na prvem sestanku smo se
domenili o nadaljnjih akcijah
in smernicah ter sestavili za-
¢asno predsedstvo, katerega
naloga je, da sestavi kandi-
datno listo in organizira vos
litve v stalno predsedstvo.

Joze Perko
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Osnutek druzbenega dogovora

0 nacelih za izvajanje

kadrovske politike v obéini Kranj

“u1. Upostevajoé resolucijo o
osnovah kadrovske politike v
SR Sloveniji, program social-
ne. politike v - obéini  Kranj,
ugotovitve in stali$¢a skupiéi-
ne obc¢ine Kranj v zvezi z
analizo srednjero¢nih planov
gospodarskih organizacij za
Zaposlovanje s posebnim ozi-
Tom na probleme dinami-e
Zaposlovanja 1n izobrazbens
strukture zaposienih ter z na-

Menom izboljSati . kadrovsko
strukturo v delovnih organi-

Zatijah pa obmoiju obé&ine
Kranj bodo podp:sniki druz
benega dogovora vsa vprasa-
nja kadrovske politike ureja-
Ii v svojih srganizacijah in

Skupnostih tako, kot dolofa’

ta druzbeni dogovor, h kate-
Temu pristopajo. :

11,

2. Podpisniki dopgovora bo-
do do 31/12-1972 sprejeli sred-
njeroéne programe kadrov-
skega razvoja za svojo Orga-
nizacijo na osnovi lastnih
splofnih razvojnih = progra-
mov odnosno programa obé&i:
ne in republike.

3. Podpisniki bodo svoje
akte o sistemizaciji delovnih
mest izdelali na osnovi de-
janskih potreb, ki jih bodo
ugotovili na osnovi opisov
del - in analize strokovnosti,
znanja in sposobnosti, ki so
znaclilne za .posamezad delo
in ki izvirajo iz stalne vsebi-
ne tega dela.”

4. Za odpravo razlik med
zahtevano in dejansko izo-
brazbo oziroma kvalifikacijo
zaposlenih, bodo podpisniki:

— na nezasedena delovna

mesta  sprejemalj delavce z
zahtevano izobrazbo oz. kwva-
lifikacijo,

- — delavcem, ki zasedajo
delovna mesta, za katera ni-
majo zahtevane izobrazbz ozi.
roma kvalifikacije, omogotili
pridobitev take izobrazbe ozi-
roma kvalifikacije,

— delavce, ki v roku petih
let.od dneva uveljavitve tega
dogovora - ne  bodo  pri-
dobili ustrezne izobrazbe, po
postopku, dolo¢enem v splo-
$pem aktu delovne organiza-
cije, razporedili na prosta
delovna mesta, ustrezna stop-
nji njihove strokovne uspo-
sobljenosti; delavci, ki ne iz-
polnjujejo zahtev delovnega
mesta glede stirokovne izo-
brazbe, - delo ~pa uspesno
opravijajo, lahko na podlagi
sklepa delovne organizacije

ostanejo na delovnem mestu,
¢e so imeli na dan uveljavit-
ve tega dogovora vsaj 20 let
ustreznih delovnih izkuSenj.

5. Podpisniki bodo delav-
cem, ki jih bodo napotili na
strokovno izobraZevanje ali
izpopolnjevanje, zagotovili:

— celotne stroske Solnine,

— povracilo dejanskih stro-
Skov od kraja zaposlitve do
kraja %olanja, ¢e je ta izven
kraja zaposlitve,

— 100 % - nadomestilo pov-
precnega osebnega dohodka
zadnjih Sestih mesecev za jz-
gubljeni zasluZek za c¢as Stu-
dijske odsotnosti,

— za prvo opravljanje izpi-
tov naslednje Stevilo dni Stu-
dijskega dopusta:
za vsak izpit predmeta na
srednjih $olah 1 dan,
za vsak izpit predmeta na vi-
$jih in visokih; $olah 2 dni,
za wvsak zakljuéni izpit na
srednjih Solah 6 dni,
za diplomo na visjih $olah 20
dni,
za dlplomo na VlSCIklh Solah
30 dni.

Ce je po statutu Zole Lo-
trebna za opravljanje izpitov

in vaj, daljsa obvezna na-
vzotnost v Soli, se odobri to-
liko dni dopusta, kolikor do-
loéa statut Sole.

6. Podpisniki bodo v pri-
hodnjem obdobju vsako leto
vlagali za .izobraZzevanje no-
vih kadrov in za izpopolnje-
vanje ze zaposlenih, v skladu
s programom  kadrovskega
razvoja, najimanj toliko, koli-
kor so se zavezali s samo-
upravnimi sporazumi o lelits
vi dohodka in osebnih do.
hodkov.

7. Podpisniki . sprejemajo
kot stalno nalogo organiziras
no uvajanje novo zaposlenih
in stalno izpopolnjevanje Ze
zaposlenih delavcev, da bis
tem zagotovili v ¢im kraj$em
mozZnem <¢asu njihove polno
delovno usposobljenost.

Ob preusmeritvi proizvod. -
nje oz. dejavnosti bodo de-
lovne organizacije poskrbele
za prekvalifikacijo svojih de-
lavcev. :

8. Delovne. organizacije bo-
do svojim delovnim invali-
dom, katerih invalidnost, je
nastala zaradi nesrece pri de-
lu ali poklicnega obolenja

3
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Tovarne ZP kaze]o vedno vecje
zanimanje za usiuge Orodjarne

© Stare slabosti ovirajo tekote delo ® Kvalitetni premiki v celof-
nem poslovan]u @® Potrebna je razsiritev zmogljivosti ® Dolgoro¢-
nejsa naroctila s strani nasih organizacij ® Skrb tudi za kadrovsko

okrepitev @

Pred ¢asom smo pisali o vrsti problemov, ki tarejo na-

%0 tovarno orodja, da 7e nekaj ¢asa ne more poslovati

tako, kot bi si zeleli.

Vendar z vso odlofnostjo so se

lotili vseh perecih vprasanj in z zadovoljstvom lahko
ugotovimo, da se prvi rezultati poveCanih naporov za

izboljdanje poslovanja Ze zadenjajo kazati.

Se vet —

‘pred orodjarno se odpira celo obetajoc¢a prihodnost.

Glavnj vzrok, da v tovarni
orodja v letoSnjem letu —
vsaj do maja — izpolnjujejo
proizvodni nacdrt dokaj slabo,
je predvsem v tem, da imajo
%e vedno dobrien del zmog-
ljivosti zaseden za dodelavo
in izdelavo orodij iz lanske-

ga in celo predlanskega leta,
kar seveda povzrofa manjse
izpolnjevamje teko¢ih narodil
Taks$no stanje narekuje delo
v podaljsanem delovnem ca-
su, delo na pocez, pogodbe-
no delo — da bi se tako
¢imprej otresli teh obvezno-

sti in vse svoje sile lahko
posvetili izkljuéno novim na-
rotilom, ki jih je vsak danm

vet. Izboljsanje v tem pogle-.

du pomeni to, da  vsako
opravljeno mnarocilo = odslej
kupec Ze ob prevzemu pre-
izkusi in potrdi, saj se bodo
tako izognili naknadnim do-
delavam, kakrsne jih Se zdaj
tarejo iz preteklega obdcbja.

V crodjarni so se zdaj loti-
li tudi temeljitega pregleda
obstojecih strojev in glede’

(Dalje na 6. strani)

Pred kratkim je odsla v zasluZeni pokoj IVANA SEDEJ, ki je v tovarni delala od njene usta-
novitve na razli¢nih delovnih mestih, nazadnje pa kot priu¢ena delavka v montaZi elementov
Iskra-Horjul. Sodelavci so se od nje prisréno poslovili s skromnimi darili in iskrenimi Zelja-
mi, da bi pokoj uzivala zdrava in zadovoljna v krogu svojih najdrazjih.

»ELEKTROMOTORJI« ZELEZNIKI — Pred kratkim so ¢lani
samoupravnih organov obiskali tovarno »Elektrokovina« Ma.
ribor, kjer so bili prisréno sprejeti in si ogledali proizvodnjo.
Ekskurzija je bila vsekakor zelo koristna, saj so se &lani spo-
znali z delom, uspehom in problemi sorodnega kolektiva

V sodelovanju z Ekonomsko fakulteto v Ljubljani

RAZPISUJEMO

za Gorenjsko regijo vpis v Poslovni oddelek Ekonom-
ske fakulteie za Solsko leto 1972/73.

Pogoji za vpis in organizacijo $tudija so razvidni iz
pl]lozmcaa prospekta Ekonomske fakultete.

Z Ekonomsko fakulteto sodelujemo Ze tri leta. Letos
]BQLDI bo diplomirala Ze prva skupina slusateljev. Re-
zultati $tudija so vzpodbudni. Solanje v Kranju je za
slusatelje ugodno, ker se jim ni treba voziti v Ljublja-
no, ker imajo program na seminarski nacin, tako da
predelamo predmet za predmetom in lahko slusatelji
prilagodijo $tudij svojemu prostemu ¢asu. V pripravah
na izpite pomagamo slusateljem z inStrukcijami, dopols
nilnim delom in nasveti,

Stroski $olanja, ki so navedeni v prospektu, so vpis-
nina in prispevek fakulteti. Celotna Solnina za vsa tri
Solska leta pa znada 5400,— N din in se v skupini v
Kranju lahko vpla¢a v 30 obrokih, pa 10 obrokov na
leto.

Prosimo strokovne sluzbe v delovnih organizacijah,
ki so odgovorne za izobraZevanje, da z razpisom seznas
nijo zaposlene delavce, predvsem pa 3Se tiste, za katere
same menijo, da bi se morall vkljugiti v $tudij na

Ekonomski fakulteti,

— rojstni list,

— kolek za 2 N din,
— 2 sliki.

- K prijavi je treba priloziti:

— zadnje %olsko spricevalo,
*=— potrdilo o zaposlitvi,

Prijave dostavite na naslov: Delavska univerza Tomo
Brejc Kranj, Cesta Staneta Zagarja 1, kjer dobite tudi
vse podrobnejse informacije, ;
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omogocile, da e naprej osta-
nejo na delu v delovni orga-
nizaciji, razporedile pa jih
bodo na delovna mesta, ki
so za to predvidena v splo$-
nih aktih in jih bodo za ta

le.

9. Podpisniki bodo zagoto-
vili druzbeno ekonomsko izo-
braZzevanje v posameznih de
lovnih organizacijah tako, da
bodo v lastnih programih do-
lo¢ili vsebino in naéin tega
izobrazevanja, predvsem za
novo sprejete delavce, za
strokovni kader, za vodilni.in
vodstveni kader ter za novo
izvoljene organe samouprav-
ljanja.

10. Podpisniki se obvezuje- .

jo, da bodo delovne organi-

zacije in Delavska univerza -
skrbele tudi za druzbeno po- <.

fitiéno izobrazevanje delavcev
s tem, da bodo za organizaci-
jo in programiranje skrbele
organizacije ZKS, sindikata
in ZMS.

11. Podpisniki
dolstva, bodo nadarjenim
otrokom  socialng  $ibkih
delavskih in kmetkih druzin,

4

s podrocja

delovna mesta tudi usposobi-

nudili vso pomo¢ pri vklju-
fevanju v nadaljnje Solanje
ter na nje opozarjali zainte-
resirane organe in organizaci-
je; predvsem komunalni za-
vod za zaposlovanje Kranj,
kateri bo organizirano vodil
evidenco ter iskal moZnosti
za $tipendiranje in druge ob-
like pomoéi.

12. Podpisniki bodo vse za-
poslene, ki nimajo dokonta-
ne osnovne $ole, vzpodbuja-
li in jim omogotili da to do-
konéajo in v zvezi s tem pod-

vzeli ustrezne organizacijske

in druge ukrepe.

13: Podpisniki bodo v svo-
jih aktih o delitvi dochodka in
osebnih dohodkov sistem de-
litve izpopolnili tako, da bo
vzpodbujal ¢imboljfe rezul-
tate dela in ¢imvi§jo strokov.
no usposbbljenost-

e sumidy

14. Podpisniki bodo 1:0 kri-
terijih in merilih druZbenega
dogovora o S§tipendiranju v
razdobju 1972-1977 Stipendira-
li najmanj toliko Studentov

na fakultetah in drugih $olah,

kolikor predvideva program

kadrovskega razvoja v delov-
ni organizaciji oziroma inte-
resni skupnosti.

15. Podpisniki bodo v de-
lovnih organizacijah v skladu
z veljavnimi predpisij o spre-
jemanju pripravnikov siste-
mizirali delovna mesta pri-
pravnikov in sicer najmanj
10% od skupnega 3tevila si-
stemiziranih delovnih mest z
visoko, vi$jo in srednjo izo-
brazbo.

V delovnih organizacijah,
kjer ‘je sistemiziranih manj
kot 10 takih delovnih mest,
bodo sistemizirali vsaj eno
delovno mesto pripravnika.

16. Podpisniki se obvezuje:
jo, da bodo zagotovili stalno
zasedbo delovnih mest pri-
pravnikov. Skupi¢ina obcine
Kranj pa se posebej obvezuje,
da bo striktno izvajala zako-
nita dolocila o spm]emanju
pripravnikov, | ;

17. Pri vki_]ut‘.evan]u_nowh
kadrov, zlasti kadrov za vod-
stvena in vodilna mesta, se
podpisniki obvezujejo, da bo-
do ob razpisu upostevali po-
goje, dolodene v sistemizaci-
ji delovnih mest

18. Poleg dolocbe v totkj 17
bodo podpisniki  vkljuéili
med  pogoje za vodilna in
vodstvena mesta tudi druzbe-
nopoliti¢ne in moralno eti¢ne
norme

19. Podpisniki se obvcqu&

jo, da na vodilna in vodstve-

na mesta ne bodo razporejali
tistih:

— ki so bili kaznovani za
radi nepravilnega dela in po-
nafanja na svojem delovnem
mestu,

— ki so s slabim vodenjem
delovno organizacijo pripelja-
li v stanje stagnacije ali na-
zadovanja, :

— kj izrazajo negativen od-
nos do samoupravljanja, do
interesov samozaiCite, vse-
ljudske obrambe,
skih narodov, itd.

20. Ob razpisu za mesto
najvidjega individualnega iz-

vriilnega organa (dircktorja) -

pri pogojih 3olske izobrazbe,
podpisniki lahko le v izjem-
nih primerih odstonajo za

eno stopnjo od mnajvisje za-

htevane izobrazbe v deiovni
organizaciji. Pri pogojih pra

do brat-

kse bodo zahtevali najnanj
pet let delovnih izkudenj, od
tega vsaj 2 leti na vodstvenih
delovnih mestih.

21. Podpisniki bodo ob pos
novni izvolilvi oziroma 1‘6'_
elekciji najvi§jega individu:
nega izvrdilnega organa {dl‘
rektorja) in vodilnih delave
cev v delovni orgamzac:,]i
upostevali naslednja merila:

— uspesnost poslovanja- ¥
dolo¢enem obdobju, ki se iz
raZza v ustvarjenem dohodku;
uresméevan]u programa raZ
voja, v jasni perspektivi ekos
nomskega napredka; v razvos’
ju samoupravnih  odnosov,
izboljSanju kadrovske struks
ture in razvoja kadrov dv]g\lj
zivljenjske ravni za» -slenih,
medsebojnih odnosih in drus
gem.

22, Uspe$nost dela feh de-
lavecev bodo podpisniki prés
verjali tudi ob  vsakem zae
kljutnem ratunu delovns or<
ganizacije. V primeru naus«
peSnega. dela morajo samoe -
upravni organi sk]epan 0 ﬂ""
upnici.

23. Podpisaiki |:1ru:r'3«enega
dogovora bodo vodili tako




1 poilD'O mesetnih prejemkih starfev (ki so v red-

"pem delovnem razmerju) od 1.°1. da 30. 6. 1972,

2 poﬁ*‘fgiilo o pokojnini od Zavoda za socialno zavaro-
vaf{}___&__,_ i ; B

3 potrdilo o prejemanju otroskega dodatka,

4, potrdilo o zadasnem bivanju v kraju Solanja.

Vioge za druzinski dodatek se refujejo samo enkrat
Jelno, zato morajo Stipendisti, ki so v prejSnjem letu
prejemali te dodatke predloZiti vse potrebne doku-
mente 2 meseca pred zacetkom §ols}cega leta, t.j. do
1, julija 1972 dijaki srednjih in poklicnih $ol in 1. av-
gusta 1972 $tudenti visjih in visokih Sol.

dije pri OKP Ljubljana, Trg prekomorskih. brigad 1.

i ISKRA — TOVARNA USMERNISKIH NAPRA
I

NOVO MESTO

' objavlja
prosta delovna mesta za:

|

1, PLANERJA PROIZVODNIE
' 2, PLANERJA MATERIALA

|

3. VODJE SKLADISCA

4, VEC STROINIH KLJUCAVNICARJEV

I
5 VEC PK DELAVCEV
|

Vabimo sposobne, aktivne sodelavce, ki Zelijo oprav-
ljati zanimivo in kreativno delo.

' Ia vstop na objavljena delovna mesta, morajo l_candi-
dati poleg splodnih izpolnjevati $e naslednje pogoje:

pod 1.: Vi§ja ali srednja %ola ekonomske, strojne
. ali elektro smeri, 3 leta ustrezne prakse; :
| pod 2. Srednja strokovna $ola ekonomske, strojne

ali elektro smeri;

pod 3. Srednja strokovna $ola, ekonomske ali elck-
tro smeri in 3 leta ustrezne prakse;

| ' pod 4.; Poklicna $ola in izpit za VK;
pod 5.: ZaZelena kon¢ana osnovna $ola,

|Oscbni dohodek po pravilniku o osebnih dohodkih.
|Vabimo vas, da se zglasite osebno v splo$nem sektorju

tovarne,

macije,

kadrovsko po'itiko, da ne bo-
o $kodili drugim podpisni-
kom druzbenega dogovora.

‘2. Podpisniki bodo odgo-
Wrna delovna mesta v ka-
drovskih sluzbah zasedli s
| takimi kadri, ki bodo sposob-
|0l izvajati principe kadrov-
[ Ske politike in dolodla tega
| dogovora.

! 'Deluvne organzacije z manj-
| $im &tevilom zaposlenih bodo
|Zﬂa0to_\_ri1e izvajanje doloé¢i 1.
Olstavka te todke tako, da

0do za to zadolZili najpolj
Ustrezno  usposoblienega de-

vea, ki bo za deio odgovo-
Ten pristojnim  organom
 UPravljanja v delovni organi-
| Zaciji,

IV,

bZS. Skup#éina ob&ine Kranj

0 sama in s svojiini organi
Predvsem komisijo za valitve
Il imenovanja, svetom za de-
d° ter komisijo za sestavo
Mizbenega dogovora o xa-
drovski ~politiki v  obéi-
ﬁ}eKl‘anj, spramljala izvaja-

I're7n0. pamns

Dijaki srednjih in poklicnih $ol so dolzni, da v 10 dneh
po zakljuéku $olskega leta predlozijo spricevalo A{pre—
pis) najkasneje do 28. junija 1972 — Referatu za Stipen-
1 veseljem. vam bomo posredovaii podrobnej$e infor-

! tega dogovora in posa- .
tnim- podpisnik-m nudila -

A R RS PR R R RE e in

26, Posamezne interesne
skupnosti bodo v okviiu svo-
je dejaviosti skrhele za to,
da se bo kadrovska politika
jzvajala v 'sklacu s principi
resolucije o osnovah kadrov-
ske politike v SR Slcvenijt in
tega dogovora.

27. Podpisnmiki hodo dolodi-
la 4. tolke taza degovora re
alizirali najkasneje do 31/12
-1972, ;

28. Podpisniki bodo dolo¢-
be tega dogovora vnesli v sta-
tut in druge akte interne za-
konodaje = najkasneje do
31/12-1972.

29. Ta dogovor velja za vse
podpisnike z dnevom podpi-
sa.

Pripomba uredni$tva: Zara.
di ve¢ tiso¢ &lanov Iskre, ki.

so zaposleni v podjetjih na

podrodju ‘kranjske ' obcive,

smo objavii OSNUTEK
DRUZBENEGA DOGOVO-
RA o nacelih za jzvajanje ka-
drovske politike v obéini
Kranj. ker je potrebno, da
so s tem seznanjeni vsi €la-
ni fe pred sprejetjem »druz-
‘benega dogovora«. :

Zencem proslave prav gotovo ostal v lepem spominu

HORJUL VABI

Porotali smo Ze, da bo 1.
julija 1972 v Horjulu veliko
slavje ZP »ISKRA« in Dolo:
mitskega odreda. Prepric¢ani
smo, da mnogi, ki ste se od-
lo¢ili udeleZiti praznovanja,
§e ne poznate tega kraja, za-
to vam ga v kratkem opisu
predstavljamo:

Nekdaj znadilna in lepo
urejena slovenska kmecka
vas, je danes zaradi industri-
je zelo spremenila svoj videz.
Le# 18 km zahodno od Ljub-
ljane ter je obdana z nizkimi
in srednje visokimi hribi.
Med temi hribi so speljane
nestete gozdne poti in steze,
prav primerne za rekreacijo
in krajSe izlete. Potok Hor-
julédica in idiliéni koti¢ki nu-
dijo v vsakem letnem <¢asu
nedeljskim izletnikom prijet-
no podutje.

Obiskovalcem pripbro¢amo:

ogled Turskega tabora pri
cerkvi sv. Urha, znamenito
fresko sv. Kristofa iz 14, sto-
letja na Vrzdencu, kjer je tu-
di rojstna hia matere Ivana
Cankarja.” V. okolici’ so lepa
visinska naselja: ZaZar, Sent-
jost, Samotorica in Korena,
od koder se v lepem vremenu
vidijo Julijci s Triglavom,
Naselje Horjul je poveza-
no z Ljubljano z lepo asfal-
tno cesto, Ce - zavijete * na
koncu Triaske ceste v Ljub-
ljani na desno, vas le‘ta pri-
pelje do Horjula. K nam! se
Lhko pripeljete tudi z Vrehni-

ke, kjer je na krizis¢u pred

hotelom Mantova smerokaz
— Horjul 8 km.

Iz vasi se po primerno ure-
jenih makadam cestah odpe-
ljete v $tevilna naselja in za-
selke. Na Vrzdencu se pot
zane vzpenjati ter vas pope-

" Pogled na Horjul, najvecji kraj v prijetni dolini v neposredni bliZini Ljubljane, ki bo udele.

lje v Poljansko dolino, Ziri
ali na Primorsko. 4
" Poseben &ar vzbujajo kme:
tije, posejane po  pchocjih

‘hribov, kjer boste prav lepo

postreZzeni z domaco hrano.

V okoliskih gozdovih stoji-
jo stevilna obelezja, ki nas
spominjajo na dogodke iz
NOV, V tem c¢asu je na lem
terenu deloval Dolomitski nd-
red, na podro¢ju Korehe pa
je bilo tudi Solsko partizan-
sko taborisce, . .
*V horjulski dolini ni veé-
jih turistiénih objektov, zalo
pa boste prijazno in dobro
postrezeni v zasebnih gosti-
scih. i

K Stevilni udelezbi vas va-
bijo vse druzbeno-politi¢ne
organizacije KS Horjul, ki
vam ob koncu ' klicejo:

NA SVIDENIJE 1, JULIJA
V HORJULU!

<4, vrhnika

ljubljana
=

{

prireditveni
prostor

Ajulij 72

'




Tovarne ZP kaZejo vedno vedje...

~ (Nadaljevanje s 4. strani)
na potrebe ugotovili, da ne-

katere izmed njih ne potre-

bujejo. Leste stroje bodo
odprodali  in  tako sprostili
vezana obratna sredstva, pa
tudj razbremenili prostor, ki
ga Ze ob sedanjem tempu
proizvodnje pogre3ajo. Na
racun Ze odprodanih strojev,
so nabavili dva nova, ki ju pri
proizvodnji nujno potrebuje-
jo in sicer ramenski vrtalni
stroj in koordinatni wrtaini
stroj. Nadalje pa potrebuje-
jo, za proizvodnjo orodja ze-
lo pomemben — erozijski
stroj. Leta pa je zelo drag
in bodo zanj morali dobiti
ustrezen investicijski kredit,
V ta namen so prek Iskra
Commerce v banko Ze vlo-
zili ustrezen elaborat in upa-
jo na ugodno regiiev.

Skupno so v petih mesecih
kljub vsemu izpolnili 70 %
naértovane vrednosti, seveda
pa bodo v naslednjih mesecih
morali krepko zavihati roka-
ve, ¢e bodo hoteli zamujeno
nadoknaditi.

Letosnji naért orodjarne
je dokaj visck, razen tega se
bo z letosnjim letom zacelo
odpladevanje anuitet, to pa
ob manjkajotih obratnih
sredstvih povzroa precej-
$nje poslovne tezave. Zaradi
nelikvidnosti je orodjarna
imela blokiran svoj Zro ra-

¢un polnih enajst mesecev.
V ta namen so izdelali pre-
ventivni sanacijski program
in zaprosili pri obdinski
skupsgini Ljubljana-Siska za
kredit. Polovico teh sredstev
je ob¢inska skup$éina pred
kratkim odobrila, pogojno
pa je odebrila nadaljnjo
éetrtino, & - bo - banka
odobrila  tudi  zaproSeni
kredit za erozijski stroj. V
boju za odpravo nelividno-
sti so razen odprodaje ne-
potrebnih  strojev, odlo¢no
posegli tudi po izterjavi za-
padlih obveznosti, razcisce-
vanju neredenega vprasanja
najemnin za izposojene Stro-
je in likvidaciji spornih ter-
jatev, kar vse naj bi pripo-
moglo do boljsih pogojev po-
slovanja. Ti napori so bili

_kronani z uspehom, saj so Ze

konec aprila deblokirali Ziro
racun, kar bo nedvomno
ugodno vplivalp na nadaljnje
poslovanje.

Razen tekoc¢im. problemom
proizvodnje, vse bolj posve-
¢ajo pozornost perspektivi
tovarne. V ta namen priprav-
ljajo kratkoroéni in srednje-
roéni program. Pri tem jih
vodj Zelja, da bi bila ta dva
programa ¢im bolj realna in
zato so se odlotili za direkt-
no kontaktiranje s tovarna-
mi ZP, ki orodjarske usluge
potrebujejo. Dosedanje ugo-

V maju obéutno...

(Nadaljevanje s 1. strani)

navkljub proizvodnja v na-
8§i tovarni ugodno narasca.
Ta obseg proizvodnje hkra-
ti pomeni 20,79% vedjo
finalizacijo od tiste,” ki
smo jo v istem obdobju do-
segli v lanskem poslovnem
letu,

Pri tem moramo omeniti,
da je poloZaj pri oskrbi s po-
trebnimi reprodukcijskimi
materiali izredno tezak, prav
nezadostna in neredna oskrb-
ljenost pa zavira Se hitrejso
in ve¢jo finalizacijo. Tu mo-
ramo omeniti predvsem po-
manjkanje likvidnih finané-
nih sredstev, posebno pri pla-
¢ilih gradiv iz uvoza, nadalje
obdasno pomanjkanje ‘neka-
terih vrst materialov na do-
macem trgu, velike zakasnit-
ve pri dobavah od strani ko-

operantov, da pri tem ne go-
vorimo tudi o subjektivnih
pomanjkljivostih, katere pa
v tako teikem poloZaju Se
tembolj izstopajo, vendar je
v na$ih moznostih in tudi na-
Sa dolznost, da jih ¢&imprej
odpravimo.

Tej problematiki bomo mo-
rali v naslednjem obdobju,
tako v tehnologiji, kot pri
planiranju, nabavi in skladi-
S¢enju, posvedati najvedjo
skrb, kajti dobra priprava
proizvodnje omogoca tudi sa-
mi proizvodnji bolj$o organi-
ziranost in tudi vecjo proiz-
vodnost. Predvsem slednje pa
je velelnik, ki se mu ne mo-
remo izogniti, ¢e Zelimo dose-
¢i tudi dobre finanéne rezul-
tate tako za tovarno, kakor
tudi boljSe osebne dohodke
zaposlenih.

e

Nekaj misli...

(Nadaljevanje z 2. strani)

Pa na pradvidenem "prostoru
zdaj le bolj mala sence, bi se
ob pozitivni odlo&itvi nasih

kolektivov za gradnjo morali -

najprej in to takoj, “lotti
ustrezne pogozditve in to 2z
drevjem in grmidevijem, ki tu
najbolje uspeva in hitro ra-
ste.

Prav je, da v vseh na%ih
organizacijah predlog za iz
gradnjo potitniSkega centra
pretehtajo in, da se zanjo za-
vestno odloéijo, pa da najde-
jo najbolj ustrezen nadin za

Ekupni prispevek h gradnji

eveda pa je treba stvar re-.

§iti &im prej. Vsak dan nas
je ve¢ v Iskri in ob nadalnji
rasti nas bo vedno veg, s tem
pa tudi ved potreb po leto-
vanjskih zmogljivostih, izku$-
nje pa nas uée, da pri vsem
tem pa tudi cene gradbenih
storitev iz leta v leta vrtogla-
vo rastejo. Ce smo torej za
— potem k sredstvom, ki bi

~jih dobili s prodajo’ domov

na Bledu in v Trenti, ki nam
ne predstavljaca kdove kak-
$ne koristi, dimprej zberimo
$e fisto, kar je potrebno za
prvo-fazo izgradnje, da ne bo-
mo po nadi stari tradiciji,
tudi #0 pot »zamudili vlaka.«

tovitve v teh direktnih stikih
kaZejo presenetljivo velike
potrebe nasih tovarn po
orodjih in uslugah Oredjar-
ne, hkrati pa tudj izredno ve-

liko zanimanje za dolgorod- =

nejSe sodelovanje z njo, pri
¢emer povefevanje svojih
zmogljivosti zelijo vsklajeva-
ti z ve&jo proizvodnjo orodij
te nade tovarne.

Ze ti prvi grobi podatki in
ugotovitve, ki jih bodo prav
gotovo Se potrdili nadaljnji
stiki tovarne orodja z ostali-
mi organizacijami ZP, nare-
kujejo Orodjarni, da posku-
Sa Cimprej povecati svoje
zmogljivosti, tako v pogledu
strojev, delovnih prostorov
in strokovnega kadra.

Vendarle pa Orodjarna, kot
S$e majhen delovni kolektiv,
takemu povecanju zahtev s
strani organizacij ZP ne bo
mogla tako hitro biti kos,
saj je znano, da se prav v
crodjarstvu naloZbe pocasne-
je vracajo, kot pri drugi, se-
rijski proizvodnji. Enako je
z vlaganjem v strokowvni ka-
der, vendar tu so v zadnjem
tasu le dosegli zadovoljiv
uspeh. Uspeli so namreé za-
vreti odtok strokovnega ka-
dra in celo pridobiti nekaj
novih sodelavcev, tako proiz-
vodnih, kakor tudi reZijskih
za sluzbe, ki doslej v tovar
ni niso delovale tako, kot bi
morale prav zaradi nezasede-
nostj dolofenih  delovnih
mest.

Kot torej kaie — dela za
Orodjarno ne bo zmanjkalo
in naj ne bodo zaman priza-
devanja delovnega kolektiva,
da bi si ustvaril potrebno za-
upanje pri naro¢nikih zno-
traj ZP, tako s spoStovanjcm
rokov, kakor tudi s kakovo-
stjo orodij, kon¢no tudi s so-
liduimi cenami svojih uslug.
In prav to je pot, ki zaneslji-
vo vodi k lepSi bodo&nosti
Orodjarne in k njenemu nor-
malnejfemnu poslovanju.

DOPISUJTE
VISKRO!

ISKRA — TOVARNA ORODJA
LIUBLJANA — STEGNE 15
Razpisna komisija

"Na podlagi sklepa delavskega sveta tove-ne

razpisuje delovio mesto

DIREKTORJA TOVARNE

Za razpisano delovno mesto se lahko
dati, ki poleg splosnih izpolnjujejo %

sebne pogoje.

L. da imajo visoko izobrazbo — strojne ali elekt:m
smeri in 5 let delovnih izkusen

nih mestih v gospodarstvu;

2: da imajo konéano vidjo izobrazbo — strojue g
elektro smeri in 10 let delovnih izkuSenj na odgovon

j na odgovornih deloy.

nih delovnih mestih v gospodarstvu. ¢
Aktivno zndanje tujega jezika (neméi&ina).

Kandidati naj vloZijo pismene ponudbe z dokazili o
izobrazbi na naslov: ISKRA — TOVARNA ORODIA,
Ljubljana, Stegne 15 — Razpisni komisiji v roku 15 dnj

od dneva objave razpisa,

prijavijo kand
¢ naslednje p,
} T

o

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRA! J

¥eli zaposliti

1. 50 DELAVK

za delo v obdelovalnici ali montaZi (v Kranju)

2. 10 DELAVCEV

za delo v obdelovalnici, skladi$éu ali pri transpos

tu (v Kranju)
3. 2 VRATARJA

v obratu mehanizmov (v Lipnici)

4. 2 VRATARJA

v obratu telefonskih elementov (na Blejski Do

bravi)

POGOII:

pod té&. 1.: starost do 35 let;
pod té. 2.: starost 20 do 45 let;

pod té. 3. in 4:: starost nad 25 let.

|

|

Pismene prijave posljite do . julija 1972 na naslm'!;
ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ,

oddelek, Kranj, Savska loka 4.

Razpisna komisija ZP ISKRA
razpisuje 3

v skladu s élenom 50 Statuta ZP Iskre prosto delovno

mesto

UPRAVNIKA
Pocitniske skupnosti Iskra

Razpisni pogoji: Poleg sploinih pogojev po zakond

mora kandidat imeti:

1. priznano srednje$olsko
ustrezno prakso

2. splodno druzbeno in politiéno razgledanost ter

veselje za delo na podroéju turizma

Delovno mesto je v Ljubljani.

Kandidat mora poleg vloge predloZiti e dokazila 0
strokovnosti in opis dosedanjih zaposlitev s kratkim

Iskrd =

Zivljenjepisom.

Pismene vloge je treba poslati do 23/6-72 na:
Organizacijsko kadrovsko podroéje, Ljubljana, Trg pre:
komorskih brigad 1 — z oznako »za razpisno Komisijot.

kadrovski
i

izobrazbo in petletno

Za moskim pevskim zborom (ki ima %¢ nekoliko d.aljéi_ staz) Se marljive pevke iz Hoszﬂh.-’.;:
sneli smo jih na resni vaji, da bi se s svojim nastopom na proslavi dneva borca .III
Iskre 1. julija, kar najbolje odrezale. Siavimo, da nas bodo s svojimn petjem navdui‘_.lle.



viIL letne Sportne igre Iskre .

kegliadki konku-

V moski

renci nastopilo 18 ekip

@ Dvanajst ur zanimivih kegljaskih bojev
@ Odlicna organizacija @ V Sentjerneju
samo podelitev priznanj najboljsim ekipam
in posameznikom @ Trideset tekmovalcev
preseglo mejo 400 podrtih kegljev ]

Ker imajo v Sentjerneju le dvostezno kegljisce, je
bilo dogovorjeno, da bo zaradi zelo Stevilne udeleZbe

kegljaskik ekip letoinje moSko prvensivo izvedeno na

avtomatskem Seststeznem kegljis¢u v domu »Maksa
Perca« v Ljubljani, Organizatorji — kegljaski delavci
iz ZZA so se zares izkazali z odliéno organizacijo, sod-
niki pa so opravili pravcato teZasko delo. Obojim za

storjeno vse priznanje.

V soboto, 10. junija, je Ze
zgodaj zjutraj zazivelo na
modernem kegljiséu v domu
sMaksa Perca«, kjer so se jeli
zhirati prvi kegljaci nasih or-
ganizacij. To¢no ob 9. uri je
steklo tekmovanje, ki se je
nato brez prestanka nadalje-
valo vse do devete ure, ko se
je polegel hrup zadnjih po-
drtih kegljev.

Za uwvod nekaj, sicer suho-
parnih statisti¢nih podatkov,
ki pa vendarle povedo vse o
tej, zares mnozi¢ni prireditvi
nasih kégljatev. Na tekmova-
nju je sodelovalo 18 ekip iz
delovnih organizacij ZP, pri
' temer je vsaka §tela 6 ¢lanov,
Vsakdo izmed njih je opra-

vil 100 Ju¢ajev, 50 na polno
in 50 pa ¢is¢enje, pri Cemer
e skupno 108 tekmovalcev
10,800 krat zalu¢alo kroglo na
Sest skupin kegljev. Skupno
S0 v teh metih podrli 41.167
kegljev, pri tem pa sta dva
najboljSa JoZe Farka§ (Iskra

Hote Fﬂl‘ka! — Commerce

_Ommei‘?ie) in Stane Bregar
i lektra_rpehanjka) podrla
nad 500 kegljev, pri 541, dru-

<, medtem ko je 3l

g

. Pa priblizala Janez Su-
e 7 in Franc Bojc
74 podrtimi keg-

nje je v prostoru

: ¢em ves . .
remlalo oo el gie-

1oCev, ki so sproti z aplav-

valcev podrlo’ vec kot
egljev. Najholj sta se

Lo nagrajevali dobre dose’
|~ POsameznih tekmovalcer.

Ni manjkalo Zivahnih komen-
tarjev, nasvetov, pa kritik in
pripomb, kar vse sodi k tako
obseZnemu tekmovanju, ven-
dar pa je vse minilo ob od-
liéni tekmovalni morali in
prijateljskem vzdusju, kakr-
inega zagolovo pogreSamo na
drugih- nasih tekmovanjih.
Zal pa gornja statistika ni
popolna, saj sem pozabil iz
meriti vse tiste litre potu, ki
so ga tekmovalci pretodili,
preden je vsakdo izmed njih
opravil svejih sto  metov.
Prav gotovo bi teh litrov bilo
precej ved kot popitih sokov,
piva in razumljivo tudi »ve-
jice,

Kot Ze reteno — tekmoval-
ci so se borili zelo zagrizeno
in nekateri so kroglo metali
prav z ihto, samo, da bi po-
drli ¢im ve¢ kegljev. Kako
jim je to uspevalo, govore
$tevilke v tehniénih rezulta-
tih. :

Skupen sestevek vseh ugo-
tovitev torej je — odli¢no or-
ganizirano kegljas$ko tekmo-
vanje v okviru VIIL letnih
gportnih iger Iskre je v vseh
pogledih tudi odli¢no uspelo.

Stane Bregar — Elektromeha-

TEHNICNI REZULTATI
1. Ekipno tekmovanje

©2600, 2. ZZA 2537, 3. APARATI

2536, 4. COMMERCE 2464, 5.

'ORODJARNA 2351, 6. SOL-
KI CENTER 2298, 7. IN-

STRUMENTI 2268, 8, AVTO-
ELEKTRIKA 2265, 9. INDU-

STRIJSKA OPREMA 2261, 10,
AVTOMATIKA 2261, 11, TEN
2242, 12. POLPREVODNIKI
2226, 13. USMERNIKI 2225,
14, ELEMENTI 2200, 15.
ELEKTRONIKA 2183, 16.
KONDENZATORIJI 2170, 17.
ELEKTROMOTORII 2170, 18,
GOSPODINJSKI  APARATI
1935 podrtih kegljev.

II. Posamezniki

1. JoZe Farkas (Commerce)
541, 2. Stane Bregar (Elektro-
mehanika) 522, 3. Janez Su-
Starsi¢ 477, 4. Franc Bojc
(oba ZZA) 474, 5. Edo Kavéié
(Elektromehanika) 465, 6. Lu-
dvik Jams3ck 430, 7. Andrej
Novak (cba Aparati) 446, 8.
Ivan Zajec (Usmerniki) 437,
9, JoZe- Blazi¢ (Crodjarna)
437, 10. Brane Podgornik
(Kondenzatorji) 430, 11. Milan
Zevnik (Commerce) 428, 12.
Janez Udir (Instrumenti) 425,
13. Jure Bilodjeri¢ (Aparati)
424, 14. Janez Girandon (Orod-
jarna) 422, 15. Ivan Kranjc
(Elektromehanika) 421, 16.
Anton Kramar (Polprevodni-
ki) 420, 17. Alojz Kordez (Sol-
ske center) 415, 18. Janez Ju-
vanéi¢ (Gosp. apar) 414, 19.
Rafko Rajgelj (Elektromeha-
nika) 412, 20. Marko Jegli¢
410, 21, Ivan Penko (oba Apa-
rati) 410, 22. Anton Jerina
(ZZA) 407, 23. Dimitrij Jese
(Ind. oprema) 407, 24. Miro
Vi¢i¢ (TEN) 406, 25. Franc
Brezar (Elektromehanika)
405, 26, Franc Mojskere (ZZA)
404, -27. Viado Urbas (Com-
merce) 404, 28. Franc Plesec
(Elementi) 404, 29. Drago Ste-
fani¢ (Avtoelektrika) 402, 30.
Andrej PlatiSe (Elementi) 401,
31. Gasper Korde? (Solski
center) 400, 32. Franc Cotié
(Usmerniki) 399, 33. Franc Na-
gli¢  (Orodjarna) 398, 34,
Zdravko Kelih (Ind. oprema)
397, 35. Milan Ravni¢ (Apara-
ti) 396, 36. BoZo BaZelj (Sol-
ski center) 394, 37. Alojz Zi-
rovnik 393, 38. Bruno Doljak
(oba Avtomatika) 392, 39. Pa.
vel Mermolja (Avioelekirika)
392, 40. Ivan Kemperle (Elek-
tromotorji) 391, 41. Milan Cer-
pi¢ (ZZA) 391, 42. Nande Res-
man (Avtomatika) 391, 43. Os-

Janez SuStarsic — ZZA

& e

Motiv z enega izmed dvobojev na 5. in 6. kegijaski stezi

kar Sinigoj (Avtoelektrika)
391, 44 Frarc Vrhovnik
(TEN) 390, 45. Janez Kastelic
(Usmerniki) 389, 46. Franc
Koncan (Elektronika) 387, 47.
Edi S¢urk (Avtoelektrika) 386,
48, Rudi Ravnikar (Ind. opre-
ma) 385, 49. Peter Durjava
(Orodjarna) 385, 50. Ivan
StryZznik (Solski center) 385,

51. Franc Kuhar (Polprevod- -

niki) 384, 52. Dusan Shiza
(ZZA) 384, 53, Janez CadeZ 384,
54, Franc Konc 383, 55. Silvo
Korantar (vsi Instrumenti)
382, 56, Matevz Pogalnik
(Elektromotorji) 380, 5
Franc Malovrh (Elektronika)
378, 58. Slavko Narobe (Avto-
matika) 378, 59. JoZe Sirk
(Commerce) 377, 60. Joze Zev-
nik (Elektromehanika) 375,
61, Dufan Papez (TEN) 371,
62. Ivan Vincek (Polprevodni-
ki) 371, 63. Bogdan Lampié
(TEN) 370, é4. TomaZ Kodce-

var (Kondenzatorji) 370, 65.

Ivan Miklavec (Ind. oprema)
367, 66. Dusan Kovati¢ (Orod-
jarna) 365, 67. JoZe Vogrin
(Commerce) 363, 68. Janez
Skofic (Elementi) 363, 69. Bo-
ris ‘Pucelj (TEN) 363, 70.

Franc Gros (Ind, oprema) 362,

71. Metod Konéan (Elektroni-

ka) 360, 72, Joze Macele (Kon.-:

denzatorji) 359, 73. Anton Sla-
di¢' (Polprevodniki) 359, 74.
Pavel Kosir (Usmerniki) 358,
75. Anton Kenda (Elekfromo-
torji) 358, 76. Rafael Smodis
(Polprevodniki) 356, 77. &tefan

Stanovnik (Elektronika) 356,
78, Boris Maraz (Avtoelektri=
ka) 356, 79. Milan Sokli¢ (In-
strumenti) 355, 80, Slavke Fon
(Avtomatika) 355, 81. Iztok
Recelj (Elementi) 355, 82,
Franc Grom (Elektronika)
352, 83. Zdene Macefat (Solski
center) 352, 84. Rudi Rakovec
(Avtomatika) 352, 85, Karel
PiSkur (Solski center) 352, 86.
Ivan Nograsek (Commerce)
351, 87. Anton Lotrié (Elektro-
motorji) 351 88, Emanuel Ce.
lednik (Elektronika) 350, 89,
Jure Voléié (Gosp. apar.) 349,
90, Alojz Koimerl (Usmerni-
ki) 348, 91, Zani Skrinjar
(Kondenzatorji) 347, 92, Stane
Hrienjak (Elementi) 346, 93,
Tone Berkopec (Kondenzator-
jiy 345, 94. Anton Ciglar
(Orodjarna) 344, 95. [van
Oberstar (Ind. oprema) 343,
96. Franc Matko (TEN) 342,
97. Anton Podlipnik (Elektro-

- motorji) 342, 98, JoZe Konc

(Instrumenti) 339, 99, Emil
Kaplan (Gosp. apar.) 339, 100.
Bruno Konjedic (Avioelekiris
ka) 338, 101. Anton Ribi¢ (Pol-
prevodniki) 336, 102, Polde
Gartner (Elektromotorji) 333,
103, Franc Zidan (Elementi)
331, 104, Joze Cesar (Konden-
zatorji) 319, 105, Joze Hajnri-
her (Gosp. apar.) 300, 106, Ste-
fan Simunovi¢ (Usmerniki)
294, 107. Janez Hafner 283,
108, Janez Bratko (oba Gosp.
apar.) 250 podrtih kegljev.

Vneti balincarji, nogometasi in streici iz obratov »Relejic in

SVN tovarne »Aparatic so popesirili program piknika v Zajéji
dobravi o katerem zaradi pomanjkamja prestora ved prihod-
njié_, ko bomo objavili e kak drug posnetek:
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PD Iskra je v sobaio, 10. 4.,
priredilo izlz: na Gelico, ka-
terega se je udelezilo 28 ¢&la-
nov drustva, Vsem wudele-
zencem izleta smo v avtobu-
su razdelili opozorila o pre-
povedi trganja gorskega cvel-
ja, kar so vsi z razumeva-
njem sprejeli.

Nekaj ¢ez osmo uro smo se
s Planine pod Golico zadeli
vzpenjati proti vrhu, Zal smo
Ze kmalu v zacetku izgubili
markacijo, nato pa Kkrenili

kar po »divji« poti. Hodili

‘smo poclez ¢ez gozd in trav-

nike in, vendar — to se nam
je obrestovalo. Videli smo
veliko cvetja, katerega ob po-
ti ni wve¢. Travniki so bili
polni narcis, resja, encijana,
avriklja in rododendrona.
Slabe pol ure pod vrhom se
je vetina odlocila ostati na
prijetni sonéni jasi in uZivati
v gorskem miru. Cez nekaj

-¢asa je prav na vrh Golice

od$lo osem planincev, kate-
rim pa vreme Zal ni bilo naj-

et planincev na Golico

bolj naklonjeno. Pihal je mo-
¢an veter in podil grozece
deZevne oblake. Kljub temu
smo bili zadovoljni, ker smc

se odlocili za »vzpons,

Okoli 13. ure smo se pc
markirani poti spet spustili

-nazaj proti Planini pod Goli-

co, kjer smo se odpodili in
okrepcéali. Zadovoljni z lepim
izletom v ¢udovito gorsko po-
mlad, smo se po petnajsti uri
odpeljali z avtobusom nazaj
proti Ljubljani.

Marjan Vernik

Spodobi se: po prijetnem planinskem izletu Se spominski po snetek

R S S TR
ZAHVALA

- Ob teZki izgubi mojega mo-
Za
TOMA PIRCA

s¢ iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata orodjarne
za izraZeno sozalje, podarje-
no cvetje, denarno pomo¢ in
spremstvo na njegovi zadnj
poti.

Zena Mira

WY

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in aviomatiko — Urejuje
uredniski odbor — Glavni
uredmk: Igor Slavec, Odgo
vorni urednik: Janez Silc.
— Izhaja tedensko — Roko
pisov ne vratamo — Naslov
urednidtva:  ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22 221,
int. 334 — Tisk in klideji:
»CP  Gareniskr  tiske  Krang

Po planinski transverzali

Planinsko dru$tvo ZP Iskra prireja 23., 24. in 25. ju-
nija 1972 planinski izlet po transverzali: od Slovenj-
gradca do Sol¢ave. Odhod avtobusa je 23. junija ob
15. uri iz Kranja, izpred kina Center, ustavi v Sent-
vidu in v Ljubljani na Trgu revelucije (pred univerzo)
do Slovenjgradca, potem 5 ur hoje do kofe na Ursli
gori, kjer bi prvi¢ prenodili.

Naslednji dan: 10 ur hoje do kofe na Loki, kjer
bomio drugi¢ prenoéili. V nedeljo zjutraj gremo na vrh
Raduhe (2062 m), nato v dolino do gostilne na Sol¢avi.
Skupaj 6 ur hoje.

Prihod v Ljubljano okrog 18. ure.

Potrebna je oprema v primeru slabega vremena,
Kode so oskrbovane.

Rok prijav je do 20. junija 1972 na naslov: Planinsko
drustve ZP Iskra, Ljubljana Trg prekomorskih bri-
gad 1, telefon 57-969.

Prispevki za izlet:

za ¢lane PDI — 40 din,
udelezence izieta.

Pohitite s prijavami, ker je $tevilo izletnikov ome-
jeno.

oziroma 60 din za ostale

Ijuhjatl'

Izleti PD Iskra

 Pa programu lefosnjih izletov Planinskega dmg- :
Iskra, bo 29. in 30. julija planinski izlet na Razor,
je namenjen predvsem bolj izurjenim in utrjenim f,], _
nincem. Da pa bi prisli na svoj racun tudi manj jzky,
Seni planinci; bo ta dva dni PD Iskra priredilo se. drug,
prijeten in nezahteven izlet in sicer 29. julija z Zitnig
na Veliko planmo, nato cez planino Konj do kote ny
Korosici, kjer bodo udeleZenci prespali. V nedeljo gy
traj se bodo povzpeli na Ojstrico, nato pa se ¢ez Pin
sedljaj vrnili v KamniSko Bistrico. Podrobnost] o [e};
dveh izletih bomo objavili pozneje.

Hkrati s tem sporofamo ljubiteljem gora, da P]]
Iskra namerava v avgustu organizrati planinski izlet ny
Veliki Klek (Grpssglockner) v Avstriji. Ta izlet je spri |
to vzpona na sam vrh namenjen samo dobro izurfenim
planincem, opremljenim s popolno planinsko opremo, |
Interesente prosimo, naj se do 1, julija t. 1, informatiy.
no prijavijo PD Iskia, Trg Prekomorskih brigad 1, tel,
57-969. Po tem roku bomo v '»lskric objavili podrob:
nejfe napotke, ker bomo lahko Sele na osnovi infhr
mativnih prijav prouéili stroske izleta in naéin potova |
nja. Interesenti — prijavite se torej na]ka%neje o |

Turni smuk 1
s Trigiava |

Neustrezno vreme je bilo
krivo, da je PD ISKRA ne-
kajkrat prestavilo letosnji
turni smuk s Triglava. V dneh
od 9. do 11. junija pa je
ta planinski izlet le uspel in
se ga je skupno udelezilo 19
¢lanov PD ISKRA. Kako je
bilo, naj pove kratek zapis
vodje izleta:

V petek, 9. t. m., popoldne
smo se odpeljali iz Ljubljane
v dalino Vrat, kjer smo pre-
noc¢ili in naslednji dan zgo-
daj zjutraj odsli ¢ez Prag na
Kredarico. Vreme je bilo le-
po, a ?¢ na Pragu smo se
morali spoprijeti s snegom.
Na sieto je bil ze mehke)si
srenec, da smo lahko delali
stopinje. Na Kredarico smo
pri&li vsi ve¢ ali. manj utiu-
jeni ob 11. uri, kjer nas je
meteorolog Janko lepo spre-

jel. Dobre voije nam je brz.

postregel s ¢ajem. Popoldnz,

Prelestni smuk — bogato plaéilo za »garanje« pri vzponu

I
ko smo se Ze odpoadili, smo/
se §li »dilcate na ledeaik, To|
je bila smuka, da je bilo Vb'
selje!

V nedeljo dopoldne pa snlfi|
se spustili z zastavo »Iskre:l
na ¢ew Cez ledenik na St
méevo koco in nato ¢ez sedlo
pod Begunis<im vrhom v do-|
liro Za Cmivom. To je bil|
spust, da nam je kar sapo |
pualo. Zares — prepolno ng|
pozabnih vtisov! I

Vsi so se junaske drzali in|
sredno prispeli » dolino, Re
Jevalei z nami niso imeli de-
la, razen, da sn rnosili tezks|
reievalno opremo za Vsak|
primer., |

Izlet je v czloti uspel, in vsl
smo se veswi vrnili domot,
polni &udovitih uzitkov, kijib
nadi poznopomladanska Ve ‘
snkogorska smuka, |

|

|

Stojan Juli]

H

Toplo visinsko sonce — poZivilo po prestanih naporilt



