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Ing. Marko Bulc,
član predsedstva S F R J
v »Avtomatiki«

V sredo, 31. m aja 1972 je  
obiskal tovarno »Avtomatika« 
član predsedstva SFRJ ing. 
Marko Bulc. Visoki gost si je 
v p e tu rn em  razgovoru z 
ožjim političnim  vodstvom  
tovarne ter nekaterim i člani 
strokovnega vodstva, ogledal 
tovarno, spoznal n jene dejav­
nosti ter se nato  izčrpno po­
govoril s celotnim  političnim  
aktivom o problem ih, ki ta ­
rejo ta naš kolektiv.

Na posebno željo se je  ing. 
Bulc seznanil tudi z oddelki 
razvoja v tovarni »Avtomati­
ka«. Posebno ga je  zanim ala 
nova sm er elektronike, kate­
ri se je  tovarna posvetila v 
zadnjih letih s tem , da  vklju­
čuje vedno več novega stro ­
kovnega kadra  in ga izobra­
žuje v sm eri izkoriščanja  so­
dobnih elek tronsk ih  pridobi­
tev v širokopotrošne in pol­
profesionalne nam ene, zlasti 
pa ga je razveselil dosežek 
na področju razvoja oz. apli­
kacije m in ia turn ih  televizij­
skih sprejem nikov.

Presenečen je  bil nad de j­
stvom, da del širokopotrošne 
zabavne elektronike danes iz 
tovarne »Avtomatika« že izva­
žamo in to ne na vzhod, tem ­
več v dežele konvertibilnega 
področja. Zanim ala pa sta  ga 
še posebej tudi ekonom ičnost 
in proizvodne m ožnosti, ki 
jih ima tovarna »Avtomatika« 
v bližnji perspektivi.

Na sestanku z ing. M arkom  
Bulcem je  bilo dogovorjeno,

da bodo v tovarn i v n a jk ra j­
šem času izdelali analizo, ko­
liko akum ulacije  izgublja to­
varna za m ala dela zato, ker 
ne  m ore izvrševati svojega 
p rogram a in da bo to anali­
zo predložil politični aktiv 
tovarne, političnim  organiza­
cijam  ZP.

»Aparati« Ljubljana

VZHODNONEMŠKA DE».E«A O »*. k ' I« vn<«H za zunr.Jo trgovino H orst Solle, sl
je p re jšn ji petek opoldne ogledala proizvodne obrate Iskre v K ranju in izm enjala m nenja o 
poslovnem sodelovanju

V maju občutno višja proizvodnja
Proizvodnja je  bila v mese­

cu  m aju  po  svojem  obsegu 
dokaj v išja kot v p re jšn jem  
mesecu, višji pa  je  h k ra ti bil 
tu d i mesečni dinam ični na­
č rt, zato zaostanka še vedno 
nism o nadoknadili, am pak sc 
je  v m aju  celo še za m alen­
kost povečal.

Naloge, predvidene v me­
sečni dinam iki sm o v skup­
nem  seštevku izpolnili s ka­
zalnikom  92,06, s tem  p a  do­
segli 93,41 % načrtovane ku­
m ulative. Pri tem  zelo zaosta­
jam o pri proizvodnji za do­
m ači trg  k je r  sm o načrtova­
ni m esečni obseg izpolnili s 
kazalnikom  87,60, kazalnik iz­
polnitve kum ulative 89,82 pa 
je  le za m alenkost boljši. N a­
sp ro tno  pa  so vsi kazalniki 
p ri proizvodnji za izvoz po­

Sodslovanje Iskra -  Siemens
8. jun ija  je obiskal Isk ro  predsednik ita lijanske družbe 
Siemens g. Ingo Ravalico. Z om enjeno družbo, ki je  n jen  
največji p artner na zahodnem  trgu Isk ra  že več let uspešno 
sodeluje predvsem  na področju  telekom unikacij in  elem entov 
*a elektroniko. Po ogledu kran jske  tovarne si je predsednik  
Ravalico ogledal tudi proizvodni o b ra t rel. enot na  B lejski Do­
bravi. Slika: ob podpisu pogodbe o dolgoročnem  poslovanju 
med r>od let ji Isk ra  — Siemens

zitivni, saj smo v mesecu m a­
ju  dosegli 111,33 odsto tkov na­
črtovane proizvodnje, kar da­
je  117,39% kum ulative. Očit­
no  je, da povečane izvozne 
obveznosti, sp re jete  z dejan­
skim i naročili, trenu tno  še re­
šujem o na račun proizvodnje 
za dom ači trg . V endar ugo­
tavljam o, da posebno v zad­
njem  obdobju  tudi jugoslo­
vanski kupci povečujejo svo­
ja  naročila  nad  ocenjene in 
z letnim  načrtom  predvidene 
količine, zato bom o m orali 
čim prej povečati celotno p ro ­
izvodnjo tako, da bom o zado­
voljili tako  inozem ska, kot 
tudi jugoslovanska naročila.

Po posam eznih skupinah iz­
delkov je  bila realizacija me­
sečnega dinam ičnega n ačrta  
dokaj različna. N ajnižji kazal­
n ik  m esečne izpolnitve je  v 
skupim  stikaln ih  aparatov, 
k je r  sm o opravili le 27,26 % 
predvidene naloge. K ljub  te ­
m u pa je  kazalnik kum ulative 
odličen, saj je  še vedno 
122,98.

M anj kot polovico m esečne­
ga, predvidenega po dinam iki 
za dom ače tržišče sm o dose­
gli tudi v skupini in d u s tr ij­
sk ih  e lektronskih  naprav. Ka­
zalnik 45,75 je  najnižji v letoš­
n jem  letu, p rav  tako  pa je  
nizka m esečna realizacija po­
slabšala tudi kum ulativni 
uspeh Pri kum ulativi je ka­
zalnik 71,31 od vseh skupin 
najslabši. Prav naspro tno  pa 
je  p ri izpolnjevanju načrta  
proizvodnje za izvoz, k jer 
sm o finalizirali nekaj več kot 
d volni obseg, predviden po 
r " " r tu .  Kazalnik 212,64 je  iz­
redno visok, s tem  pa se je  
povečal tudi kazalnik kum u­
lativnega izpolnjevanja p ro ­
izvodnega načrta , ki je  p ristal 
p ri 184,82 in je  visoko n a j­
boljši v odnosu na ostale  p ro ­
izvodne skupine.

Podobno sliko, vendar z 
m anjšim  razkorakom , opaža­

mo nadalje  tudi pri najm oč­
nejši planski skupini zaščit­
nih relejev, elem entov avto­
m atike  in signalnih naprav. 
Mesečni dinam ični n ačrt za 
jugoslovansko tržišče- smo 
dosegli s kazaln ikom '92,34,'s 
tem  pa je  kazalnik kum ulati­
ve na tem  področju  90,04. Iz­
vozni mesečni načrt pa sm o 
tudi v tej skupini presegli in 
je  kazalnik 103,28, ka r nam  
daje  103,62 kum ulative.

V skupini rezervnih delov 
in uslug sm o mesečni načrt 
s kazalnikom  287,25 izredno 
visoko presegli, ugodna pa je  
tudi kum ulativna izpolnitev di. 
nam ike, saj je kazalnik 128,2.

S temi rezultati sm o v le­
tošnjem  petm esečnem  obdob­
ju  izpolnili tako že 40,05 % ce­
loletnega proizvodnega načr­
ta, kar kaže, da vsem težavam

(Dalje na 6. stran i)

Program prireditev 
1. julija v HORJULU

OB:
— dnevu borca
— dnevu ISKRE
— 15. letnici tovarne e lektronskih  m eriln ih  Instrum entov  

v H orju lu
— 30. obletnici ustanovitve Dolom itskega odreda

Ob 7.: prikazan napad  D olom itskega odreda
na hrib , ki leži severno od tovarne 

Od 8.—9.: koncert godbe na  pihala v naselju  H or­
ju l

Ob 9.30: pa rad a  izpred tovarne skozi H orju l na
prireditveni p ro sto r 

Ob 9.45: nalet borbenih letal
Točno ob 10.: p ričetek  proslave z govori in kulturni- 

nim  program om , ki bo tra ja lo  u ro  in 
pol.

Ob 12.: koncert godbe na pihala na p rired itve­
nem  p rosto ru .

Po koncertu  ples in sicer na jm an j do 24. ure, vmes ob 
14. u ri nastop  folklorne skupine na prireditvenem  pro­
storu .
V tovarni T E I bo odp rta  razstava o razvoju  tovarne in 
D olom itskega odreda, v osnovni šoli H orju l pa likovna 
razstava ustvarjalcev  — članov kolektiva ZP Iskre.
Za p rije tn o  počutje  udeležencev bodo poskrbeli tudi 
vsi občani H orju la. Poskrbljeno je  za raznovrstno  p ija ­
čo in jedačo, ko t tud i za varnost, prvo pom oč, p a rk ira ­
n je  itd.
Prihod vseh udeležencev zaželen najkasneje  do 9. u re  V 
izogib prom etn ih  težav.



PRED PROSLAVO DNEVA BORCA IN DNEVA ISKRE V HORJULU H I n s t r u m e n t i  (( O tC C 0
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z a n e s l j iv e g a .
Na če!u p rip rav ljalnega odbora  letošnje proslave dne­
va borca  in dneva Isk re  — 1. ju lija  v H o rju lu  je  pred­
sednik Pavle Zdešar, b rez  p re tirav an ja  pravi, priza­
devni, m arljivi, neustrašen  pred  težavam i, sk ra tk a  že 
sam  zadostno jam stvo , da bo  1. ju lija  v H orju lu  vse 
dobro  prip rav ljeno . Sredi kopice zahtevnih nalog in 
neštevilnih sestankov, sm o ga kom ajda prisilili h  k ra t­
kem u razgovoru.

Uspešno poslovanje 
v letošnjem letu

Naročil dovolj — Tudi v Otočah prim anjkuje 
delovne sile — Investirati da, toda le v mo­
dernizacijo in izboljšanje tehnologije — Mož­
nosti povečanja proizvodnje obsta ja jo  —

Na vprašan ja  UREDNIŠTVA odgovarja d irek tor Iskrine to­
varne e lektričnih  m erilnih instrum entov , Otoče — ALBIN

V tovarni ste  kom erciaiist, 
odbornik  občinske skupščine 
in ta jn ik  k rajevne skupnosti 

razen tega pa Se redno ukvar­
ja te  z am atersk im  igralstvom , 
sodelujete v pevskem  zboru 
in kdove kaj še vse. Kako le 
vse to zm orete?

Precej tega ste  našteli, pa  
vendarle še ne vsega. Za p ro ­
sti čas ne vem, vem pa, da 
p ri vsaki stvari, ki se je  lo­
tim , skušam  nared iti čim  več 
in čim bolje, od tod  tudi od­
govor na vprašanje: kako vse 
to  zmorem .

Kako to re j s p ripravam i na 
proslavo v H orju lu?

čep rav  ne gre vse čisto 
gladko, vendarle nalogo za 
nalogo rešu jem o uspešno, p ri 
čem er gre zasluga vsem, ki 
so zadolženi za to zahtevno 
prireditev . Hvaležen sem 
vsem, ki sodelujejo, saj po 
zaslugi vseh prem agujem o 
vse organizacijske težave, ka­
tere  včasih kažejo tu d i težko 
rešljiv  izraz Voljo nam  vsem 
pa  daje dejstvo, da posredno 
vsi prebivalci H orju la in vse 
terenske organizacije, skuša­
jo  k slavju 1. ju lija  prispeva­
ti čim  več, da bi se  udeležen­
ci letošnjega dneva borca in 
dneva Isk re  v H orju lu  imeli 
k a r  najbolje.

Kaj vam p ri p rip ravah  le­
tošn je  proslave povzroča na j­
več preglavic?

Težko bi se odločil kateri 
p roblem  je  na jtrš i. Le to 
vera, d a  jih  ni m alo , a veči­
no  sm o uspeli že rešiti. Mor­
da še najteže je  uskladiti ve­

like želje po solidni p rired it­
vi s sorazm erno skopim i 
sredstvi, ki jih  za to  lahko

porabim o. Toda — dobra  vo­
lja  vseh v p rip ravah  sodelu­
jočih  o d teh ta  m arsikaj in za­
to  sem prepričan , da  bo pro­
slava dosto jna jub ile jem , ki 
jih  bom o ta  dan proslavili v 
H orju lu , k ljub  tem u  pa ne 
bom o preveč odprto rok i segli 
po razpoložljivih sredstvih.

Kako kaže udeležba na 
proslavi?

Večina naših  delovnih or­
ganizacij je  že poslala orien­
tacijske prijave, le redke m ed 

njim i pa so bile p ri tem  do­
kaj skrom ne. Pri tem  ne m o­
rem  razum eti, v čem je 
vzrok za dokaj m ajhno p rija ­

vo, saj so dosedanje proslave 
pokazale, da se j ih  člani de­
lovnih kolektivov Isk re  prav 
rad i udeležujejo, saj služijo 
zbliževanju in  m edsebojne­
m u spoznavanju, svoj vi­

den odmev pa ta  srečanja  
Iskrašev  p rav  gotovo im ajo 
tu d i v naši širši javnosti. To 
priložnost izkoriščam  za apel 
vsem  tistim , ki so bili p ri 
p rijav i udeležencev p re ­
skrom ni, da to  lahko še po­
p rav ijo  z ustrezno živahno 
agitacijo  in tako  pom agajo 
do popolnega uspeha p rire ­
ditve.

Bo kakšna razlika m ed do­
sedanjim i in letošnjim i p ro ­
slavami?

Skoraj si upam  trd iti, da 
v sam i organizaciji proslave 
posebnih razlik  ne bo, saj si 
naš odbor prizadeva, da bi 
h ila  le-ta vsaj tak šn a  ko t so

Spričo tega, da  ob skoraj
18.000 zaposlenih v Isk ri in k 
tem u še vsaj 25.000 njihovih 
svojcev, prgišče ležišč v na­
šem  počitniškem  dom u v Po­
reču in v kam pu na  Dugem 
otoku zares p redstav lja  kap­
ljo v m orje, če vemo, da si 
dobršen del ljud i želi vsaj 
nekaj dni dopusta  preživeti 
ob m orju . U poštevajoč vse 
to, počitniški center, kak rš­
nega naj bi si zgradili v Da­
lji pri Novem gradu, Isk ra  
nedvom no po trebu je. Tu bi 
celo m alo pokritiz ira li — na­
m reč to, da sm o se v Isk ri 
takšne po trebe zavedli Jele 
danes, ko je  g rad n ja  veliko 
d ražja  ko t pred  leti in, ko je 
ob naši, vsaj bližnji obali, že 
skoraj nemogoče dobiti ko­
šček prostega zem ljišča. Za­
m isel o počitn iškem  centru

bile vse dosedanje. Razlika 
bo m orda  edinole v tem , da 
bodo  v k u ltu rnem  program u 
letošn je  proslave nastopili 
dom ači, to rej Isk raši in kul­
tu rn i delavci iz K ran ja  te r  
H orju la. Žal n a  p rogram u ne 
bo še nekaterih  drugih iz 
Isk re , za ka tere  vemo, da  se 
n a  svojih  področjih  tak o  ali 
tak o  k u ltu rn o  udejstvu je jo , 
vendar njihove prijave  za na­
stop  nism o prejeli.

Kot predsednik  p rired itve­
nega odbora  bi m orda  ob tej 
priložnosti udeležencem  p ro ­
slave povedali kaj pom em b­
nega?

Predvsem  si - želimo tega, 
da bi jih  bilo čim  več. Drugo, 
k a r  se m i zdi pom em bno, pa 
je  to, naj bi vsi udeleženci 
prispeli v H orju l čim  p re j, 
vsekakor pa  vsaj do 9. ure, 
čeprav se dejanska proslava 
začne šele ob 10. R adi bi se 
nam reč izognili vsem  m ore­
bitn im  prom etnim  proble­
m om , k a r pa  bo  odpadlo, če 
bodo prišli pravočasno. Da 
bi bilo naše skupno počutje  
čim  boljše, prosim  vse udele­
žence, zlasti pa voznike avto­
busov in osebnih vozil, naj 
spoštu je jo  navodila in upošte­
vajo n apo tke  redarjev , ka terih  
sm o pripravili dovolj. Upam, 
da  bo  vse teklo nem oteno, če 
bo  slehernik seveda upošte­
val navodila. Predvsem  p a  bi 
se ob tej priložnosti rad  za­
hvalil vsem, ki kakorkoli so ­
delu je jo  p ri prip rav i te  za­
htevne prireditve in jih  p ro­
sim , na j še nadalje  vztra ja jo  
do zadnjega tren u tk a , zvesto 
in  predano , da  bodo naši 
skupni napori k ronani z 
uspehom  in bodo udeleženci 
proslave v H orju lu  zadovolj­
ni do slednje po tankosti.

-J. C -

je  to re j dobra  in na družbe- 
no-političnih organizacijah 
poslovnem  odboru  in DS ZP 
je  že doživela podporo. Zdaj 
je  stvar v razpravi po naših  
delovnih enotah, k je r  n a j p a ­
de odločitev, ali začeti pred­
videno gradnjo, ali ne in ka­
ko zagotoviti p o trebna  finan­
čna sredstva, da bi to zam i­
sel izpeljali čim  prej in čim  
bolje , pa da ne bi finan­
c iran je  te g rad n je  bilo 
preveč boleče. Razum ljivo je  
denar p ri tem edini in na j­
večji problem , toda ne sm e­
m o pozabiti, da se ob rasti 
cen gostinskih uslug vztraj 
no um ikajo  m ožnosti za leto. 
vanje ob m orju  zlasti tis tim  
delavcem, ki se ne m orejo  
pohvaliti s previsokim i do­
hodki, lasten  center, z zm o­
gljivostm i, kot so predvide­
ne pa  bi k ljub tem u lahko

JEN STERLE.

V prašanje: Kako ocenjujete 
poslovanje v  letošnjem  letu?

Odgovor: L etošnje poslova­
n je  naše tovarne sm atram  za 
ugodno, sa j sm o za 19 % na­
redili več kot v istem  ob­
dob ju  lani. V endar to ni os­
novna značilnost za letošnje 
poslovanje: če bi imeli do­
volj finančnih  sredstev  na 
razpolago, tako  da b i nam  
m ateria l nem oteno dotekal 
oz. če bi vsaj lahko dvigali 
m ateria l sp ro ti ko t p rih a ja  
na carino, bi bil ta odsto tek  
znatno večji. K ljub  težavam  
pa nam  je  4-mesečni obračun  
pokazal, da je  bilo poslova­
nje uspešno, saj sm o imeli od 
predvidenih  130 m ilij. k a r  170 
m ilijonov ostanka  dohodka.

V prašanje : Znano je, da po­
večujete proizvodnjo. V m no­
gih p o d je tjih  tožijo, d a  jim  
m an jk a  delovne sile, kako ka­
že to  pri vas?

Odgovor: E konom ski rezul­
ta t  je  to re j bo ljši kot smo 
pričakovali. Tudi ostali fak­
to rji, ki vplivajo na  poslova­
nje, se izboljšu jejo . Tako 
sm o npr. v drugi polovici la­
ni čutili p recejšn jo  pom anj­
kan je  naročil, cločim je  letos 
naročil dovolj, pač pa nam  
m anjka ljudi v neposredni 
proizvodnji tako, da bi sedaj 
tak o j sprejeli okrog 20 ljud i 
za delo v proizvodnji, n jih  
je  težko dobiti. Delno raču­
nam o, da bodo prišli ob  kon­
cu šolskega le ta  vsaj tisti, ki 
ne gredo naprej v druge šo­
le ali v uk. Bojim o pa se, da 
še tiste  ne bom o dobili. Glede 
na povedano se bo  v nasTed-

centru Iskre
zagotovil znosne s troške  'e- 
tovanja vsakom ur.

V prid  odločitvi za g radnjo  
govorijo tud; dejstva, da je  
cena zem ljišča zelo nizka, da 
kom unalni prispevek ni pre­
b ran , zlasti pa  to, da pot do 
Dajlc ni niti tako dolga, saj 
je  več kot enkrat k ra jša  kot 
do Sukošana pri Zadru, od­
koder je  potem  še dve uri m 
pol vožnje z m otornim  čol­
nom  do kam pa na Dugem 
otoku. In  čeprav svet v Daj- 
li, tak  kot trenu tno  je, ni n a j ­
bolj idealen, vendarle s tro ­
kovnjaki, ki so proučevali iz­
gradnjo  zagotavljajo , da  b ' 
b ilo možno ob ne prevelikih 
sredstvih obalo  urediti že do 
začetka p rihodn je  počitniške 
sezone in zagotoviti solidno 
kopanje, k a r  je  po m ojem  
gotovo prva zahteva. K er je 

(Dalje n a  6. strani)

n jem  obdobju  treba  čimbolj 
poglobiti v tehnologijo in mo­
dernizacijo , ka r p a  je  zelo 
odvisno od sredstev, ki jih 
bom o imeli na razpolago oz. 
od m ožnosti pridobitve kre­
ditov za izboljšanje tehnolo­
gije.

V prašanje: Im ate  strokov­
njakov dovolj?

Odgovor: Glede pom anjka­
n ja  strokovnjakov predvsem 
z višjo ali visoko izobrazbo 
bi dejal, da to čutim o že vsa 
leta pa tudi letos, čeprav smo 
osebne dohodke uredili, do- 
čim  je  število srednjega ka­
d ra  zaenkrat zadovoljivo. V 
tovarni je  zaposlenih 450, za 
letos sm o načrtovali da jih 
bo 500, vendar ne dobim o lju­
di, naspro tno , od novega leta 
pa  do sedaj se je  število za­
poslenih za 20 celo znižalo.

V prašanje: Vam investicije 
že vračajo  predvidene kori­
sti, in ali m islite na nove?

Odgovor: Glede na  vpraša­
nje, če nam  investicije v no­
vi del zgradbe že vračajo 
predvidene koristi bi dejal, 
da  sm o s to investicijo pred­
vsem rešili p rosto re  za stro­
kovne službe, m ontažne pro­
sto re  pa le v  toliko, da smo 
boljše  organizirali delo kot v 
p re jšn jih  delavnicah. Vendar 
nam  je  om enjena investicija 
zelo koristila , saj smo sko­
ra j za m ilijardo  S din pove­
čali b ru to  p rodukt, po seda­
njih  cenah pa še za več. V 
kolikor pa bi šli še v nadalj; 
n je povečanje proizvodnje, bi 
m orali še  investirati. Najprej 
sm o si m orali zagotoviti pro­
store, da lahko delamo, se­
daj je  na v rsti zboljšanje teh­
nologije. O cenjujoč razprave 
o bodočem  program u raču­
nam o, da  tovarna lahko v 
nekaj letih podvoji proizvod­
njo oz. poveča od sedan ¡:b 
5 na 10 m ilijard  din bruto 
proizvodnje v 1977. letu.

Nekaj misli o počitniškem



S seje poslovnega 
odbora ZP

» Elektromehanika « Kranj

Fia n proizvodnje v maju 
presežen za 5 ,4 t

Za maj je  b ila  p lan irana 
vrednost proizvodnje najv išja  
v prvi polovici leta. K ljub te­
žavam smo planske obvezno­
sti izpolnili in plan presegli 
za 5,4 %. S tem  presežkom  
smo nekoliko popravili rela­
tivno slab skupni rezu lta t. 
Sedaj smo v kum ulativi za 
2,6 % nad planirano vredno­
stjo. V prim erjav i s petm e­
sečno proizvodnjo lani, je  
letos povprečna dnevna pro­
izvodnja v išja za 23 %.

PROIZVODNJA V MAJU 
DE
Elek. roč. orodje 120,3
Števci 104,7
Stikala 112,4
Telefonija 93,6
Mehanizmi 131,4
Skupna prod. delov 134,6
Skupaj 105,4

Obrat električnega ročnega
orodja je  v tem  m esecu pre­
segel plan za 203 %. Precej 
preko p lanirane vrednosti so 
izdelali v rtaln ih  stro jev  
106A2, 106A3 in 110A1. Neka­
teri so jim  izpadli zaradi 
prepozne dobave sestavnih 
delov, zato je  bil zelo slabo 
izoplnjen plan  asortim ana. V 
zadnjem času se je  precej 
izboljšala dobava dom ačega 
in uvoženega m ateria la  tako, 
da v prim eru, če se trenu tno  
Stanje ne bo poslabšalo, lah­
ko pričakujem o ugodne re­
zultate.

Obrat števcev je  p lanirano 
proizvodnjo presegel za 4,7 
odstotka. V asortim anu  je  
prišlo do večjega odstopanja  
v korist dvotarifn ih  števcev 
zaradi pom anjkan ja  sestav­
nih delov za enotarifne  šte- 
vilčnike. Stikalnih u r  je  b i­

lo izdelano več ko t je  bilo 
p laniranih.

O brat stikal je  p lan  pre- 
presegel za 12,4 %.' Rezultat 
je  k ljub  težavam  s p reskrbo  
z reprom aterialom  precej 
ugoden, predvsem  zaradi p re­
seženih količin artik lov  do­
mače proizvodnje, nekaj pa 
jih  je  izpadlo zaradi pom anj­
kan ja  sestavnih delov. Mikio- 
stikalo  MN, MP je  bilo dano 
v proizvodnjo, ker se je  do­
končno zaključila poizkusna 
proizvodnja.

O brat telefonije ima še ved­
no velike težave pri doseganju 
planskih  obveznosti. Dobava 
m ateria la  se je  izboljšala, 
vendar je  še vedno nekaj kri­
tičn ih  pozicij, ki so vplivale 
na izpolnitev plana (transfor­
m ato rji iz Sežane, slušalke za 
PTI od Čajevca, koordinatni 
stlkaln ik i iz uvoza). V m aju 
so izdelali rekordno število 
205.658 p loščatih  relejev, to­
rej povprečno 8942 relejev na 
dan. To je  zelo pom em ben 
uspeh, saj sm o prvič doslej 
izdelali v enem  mesecu nad
200.000 ploščatih  relejev. Iz 
m eseca v mesec pa je  bolj 
priso ten  problem  pom anjka­
n ja  delovne sile. To je  pred­
vsem pri izdelavi relejev in 
na  spajkan ju , k je r bi se m o­
rala proizvodnja najbolj pove­
čali in prav  zato je  bilo pred­
videno občutno povečanje za­
poslenih. Problem  se bo v 
pravi dimenziji pokazal šele 
čez nekaj mesecev.

O brat m ehanizm ov je plan 
presegel za 31,4 %. Tudi to­
k ra t so zaradi nu jnosti naro­
čil za izvoz izdelali precej več 
števcev pogovorov ko t so jih  
planirali.

PETMESEČNA PROIZVOD­
NJA
DE %
Elek. xr o rodje 99,0
števci 105,6
S tikala 113,6
Telefonija 883
Mehanizmi 137,9
Skupna prod. delov 178,1
Skupaj 102,6

V m aju  s« je  kum ulativno 
najbolj popravil rezultat ob­
ra ta  ERO, saj je  le za 1 % pod 
p lan irano  vrednostjo . Razen 
telefonije in ERO so ostali 
obra ti v prvih petih  mesecih 
dobro izpolnili planske zadol­
žitve.
PRIMERJAVA Z LANSKO 
PETMECNO PROIZVODNJO 
DE %

Elek. roč. orodje 111,0
E lektrične storitve 483
števci 144,6
Stikala 120,0
Telefonija 111,3
Mehanizmi 119,8
Skupna prod. delov 104,0
Ostale storitve 87,2
Skupaj 116,0

V letošnjih  petih  mesecih 
se je  fizični obseg proizvod­
nje (m erjen z SPC) glede na 
lanski povečal za 16%. N aj­
večje povečanje je v števcih, 
najm anjše  pa v ERO in tele­
foniji. V prihodnem  obdobju 
bom o m orali vložiti še p re­
cej truda, da bom o v telefo­
niji nadoknadili izpad prvih 
petih  mesecev. V kolikor v 
tem  mesecu ne bo večjih 
problem ov z m aterialom  in 
denarjem  za uvožene dele, 
lahko pričakujem o, da bo v 
ju n iju  ERO tudi v kum ulati­
vi presegel p lanirane obvez­
nosti.

Deseta seja poslovnega od­
bora  ZP Iskra  je  imela 19
točk dnevnega reda. Razpra­
va je  obravnavala predloge o 
razdelitvi sredstev za znan­
stveno raziskovalno dejav­
nost v Združenem  pod jetju  
(predlog sprejet), o poslov­
ni problem atiki v organizaci­
ja h  ZP (nakazana je  bila situ ­
acija, težave in problem i, in 
delno že tudi predlogi za iz­
bo ljšan je  v tovarnah, ki v le­
tošnjem  letu izkazujejo ne­
gativne rezultate). Sodelova­
nje z E l Niš se poglablja, za­
to je  bil predlog o tesnejšem  
sodelovanju ugodno sprejet. 
Glede TV aparatov  bo po­
slovni odbor podrobneje raz­
pravljal na naslednji seji, ko 
bodo znani vsi problem i in 
pokazatelji. PO je bil sezna­
njen, da je  E lrad G ornja 
Radgona opustil in teres za 
integracijo . O aranžm aju  
Perles (Švica) - Iskra  so bi­
la m nenja ugodna, izvedbo 
pa sta  prevzeli E lektrom eha­
nika (60%) in Isk ra  Com mer­
ce (40 %). Medico inženering 
Isk ra  - Klinične bolnice L jub­
ljana, o čem er so že pisali

V četrtek , 7. jun ija , se je  
po 14. uri v dvorani delavske­
ga sam oupravljanja  prvič se­
stal aktiv  m ladih sam ouprav- 
ljalcev.

Aktiv sestavlja 58 m ladih, 
kj so izvoljeni v sam ouprav­
ne organe obratov in tovarne. 
Njegova naloga je, da m lade 
spro ti seznanja s sklepi in 
odločitvam i vseh sam ouprav­
nih organov in kom isij tako.

dnevni časopisi, je  že v začet­
n i fazi; naše glasilo pa bo o
tem  izčrpneje poročalo v na­
slednji številki.

Akcije za dvig kvalitete (ie- 
to  kvalitete) so se odrazile 
kot nujen prispevek Isk r :  ne 
sam o v tem  letu, pač pa je  
geslo Iskre  tudi za vnaprej 
predvsem : kvaliteta! In fo r­
m acija  o sam oupravnem  ipo- 
razum u v ZP Iskra  je osta la  
ista  kot doslej: osta jam o pri 
j-pat-i pozicir

Poslovni odbor je  bi! tudi 
seznanjen s predlogom  pravil 
o nagradah za izjemne dosež­
ke v gospodarstvu, o varova­
n ju  poslovne tajnosti, o te­
m eljnem  pravilniku delovnih 
razm erij, o sprem em bi firm e 
ZP Isk ra  K ranj m organiza­
cij v sestavi ZP Isk ra , o raz­
širitvi poslovanja Iskra  Com­
merce, te r  o predlogu zava­
rovalnice M aribor za poslov­
no sodelovanje z ZP Isk ro .

Ker je  bilo zasedanje v to­
rek, 13. jun ija , tehnično pa je  
bilo glasilo u rejeno 14., bo­
m o važnejše problem e podro­
bneje objavili v naslednji šte­
vilki.

da bodo na tek o čem 'o  doga­
jan jih  v tovarni in v Združe­
nem podjetju .

Na prvem  sestanku sm o sc 
domenili o nadaljn jih  akcijah  
in sm ernicah te r  sestavili za­
časno predsedstvo, katerega 
naloga je, da sestavi kandi­
datno  listo  in organizira vo­
litve v sta lno  predsedstvo.

Jože Perko

»Elektromehanika« Kranj

Prvi sestanek mladih 
samoupravljavcev
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Osnutek družbenega dogovora
o načelih za izvajanje 
kadrovske politike v občini Kranj

i.
1. Upoštevajoč resolucijo  o 

osnovah kadrovske politike v 
SR Sloveniji, program  social­
ne politike v občini K lan j, 
ugotovitve in stališča skupšči­
ne občine K ranj v zvezi z 
analizo srednjeročnih  planov 
gospodarskih organizacij za 
zaposlovanje s posebnim  ozi­
rom na problem e d inam i-e  
zaposlovanja ir. izobiazbene 
strukture zaposlenih ter z na­
menom izboljšati kadrovsko 
strukturo  v delovmh organi­
zacijah na obm očju občine 
Kranj bodo podp snikj druž­
benega dogovora vsa vpraša­
nja kadrovske politike u re ja ­
li v svojih organizacijah in 
skupnostih tako, ko t določa 
ta družbeni dogovor, h  ka te­
remu pristopajo.

II.
2. Podpisniki dogovora bo­

do do 31/12-1972 sprejeli sred­
njeročne program e kadrov­
skega razvoja za svojo orga­
nizacijo na osnovi lastnih 
splošnih razvojnih p rogra­
mov odnosno program a obči: 
ne in republike.

3. Podpisniki bodo svoje 
akte o sistem izaciji delovnih 
m est izdelali na osnovi de­
jansk ih  po treb , ki jih  bodo 
ugotovili na osnovi opisov 
del in analize strokovnosti, 
znanja in sposobnosti, ki so 
značilne za posam ezao delo 
in ki izvirajo iz sta lne  vsebi­
ne tega dela.’

4. Za odpravo razlik med 
zahtevano in dejansko izo­
brazbo ozirom a kvalifikacijo 
zaposlenih, bodo podpisniki:

— na nezasedena delovna

m esta sprejem al; delavce z 
zahtevano izobrazbo oz. kva­
lifikacijo,

— delavcem, ki zasedajo 
delovna m esta, za k a te ra  ni­
m ajo  zahtevane izobrazbi ozi­
rom a kvalifikacije, omogočili 
pridobitev take izobrazbe ozi­
rom a kvalifikacije,

— delavce, ki v roku petih
let od dneva uveljavitve tega 
dogovora ne bodo p ri­
dobili ustrezne izobrazbe, po 
postopku, določenem v splo­
šnem  ak tu  delovne organiza­
cije, razporedili na p rosta  
delovna m esta, ustrezna sto p ­
n ji njihove strokovne uspo­
sobljenosti; delavci, ki ne iz­
po ln ju je jo  zahtev delovnega 
m esta glede strokovne izo­
brazbe, delo pa uspešno
opravljajo , lahko na podlagi 
sklepa delovne organizacije

ostanejo  na delovnem mestu, 
če so imeli na dan uveljavit­
ve tega dogovora vsaj 20 let 
ustreznih  delovnih izkušenj.

5. Podpisniki bodo delav­
cem, ki jih  bodo napotili na 
strokovno izobraževanje ali 
izpopolnjevanje, zagotovili:

— celotne stroške šolnine,
— povračilo dejanskih  s tro ­

škov od k ra ja  zaposlitve do 
k ra ja  šolanja, če je  ta izven 

k ra ja  zaposlitve,
— 100 % nadom estilo pov­

prečnega osebnega dohodka 
zadnjih  šestih mesecev za iz­
gubljeni zaslužek za čas š tu ­
dijske odsotnosti,

— za prvo oprav ljan je  izpi­
tov naslednje število dni štu ­
dijskega dopusta:
za vsak izpit predm eta  na 
sredn jih  šolah 1 dan, 
za vsak izpit predm eta  na vi­
šjih  in visokih šolah 2 dni, 
za vsak zaključni izpit na 
sredn jih  šolah 6 dni, 
za diplom o na višjih  šolah 20 
dni,
za diplom o na visokih šolah 
30 dni.

Cc je  po s ta tu tu  šole po­
trebna za oprav ljan je  izpitov

in vaj, daljša  obvezna na­
vzočnost v šoli, se odobri to­
liko dni dopusta, kolikor do­
loča s ta tu t šole.

6. Podpisniki bodo v p ri­
hodnjem  obdobju vsako leto  
vlagali za izobraževanje no­
vih kadrov in za izpopolnje­
vanje že zaposlenih, v sk ladu 
s program om  kadrovskega 
razvoja, najm anj toliko, koli­
ko r so se zavezali s sam o­
upravnim i sporazum i o lelit- 
vi dohodka in osebnih do. 
hodkov.

7. Podpisniki spre jem ajo  
kot stalno  nalogo organizira­
no uvajanje novo zaposlenih 
in stalno izpopolnjevanje že 
zaposlenih delavcev, da bi s 
tem  zagotovili v čim  kra jšem  
možnem  času njihovo polno 
delovno usposobljenost.

Ob preusm eritvi proizvod­
nje oz. dejavnosti bodo de­
lovne organizacije poskrbele 
za prekvalifikacijo svojih d e ­
lavcev.

8. Delovne organizacije bo­
do svojim  delovnim invali­
dom, katerih  invalidnost je 
nastala zaradi nesreče pri de­
lu ali poklicnega obolenja



» Orodjarna « Ljubljana

Tovarne ZP kažejo vedno večje 
zanimanje za usluge Orodjarne
© Stare slabosti ovirajo tekoče delo © Kvalitetni premiki v celot­
nem poslovanju •  Potrebna je razširitev zmogljivosti © Dolgoroč­
nejša naročila s strani naših organizacij © Skrb tudi za kadrovsko 
okrepitev ©

Pred časom  sm o pisali o v rsti problem ov, ki ta re jo  na­
šo tovarno o rod ja , da že nekaj časa ne m ore poslovati 
tako, ko t bi si želeli. V endar z vso odločnostjo  so se 
lotili vseh perečih  vp rašan j in z zadovoljstvom  lahko 
ugotovim o, da  se prvi rezulta ti povečanih naporov za 
izboljšanje  poslovanja že začen ja jo  kazati, š e  več — 
p red  o ro d jarn o  se odpira  celo obeta joča prihodnost.

Glavni vzrok, da  v tovarn i 
o ro d ja  v letošn jem  letu  — 
vsaj do m aja  — izpoln ju je jo  
proizvodni n ačrt dokaj slabo, 
je  predvsem  v tem , da  im ajo  
še vedno dobršen  del zmog 
ljivosti zaseden za dodelavo 
in izdelavo orodij iz lanske­

ga in celo predlanskega leta, 
ka r seveda povzroča m anjše 
izpolnjevanje tekočih naročil. 
T akšno stan je  na rek u je  delo 
v podaljšanem  delovnem  ča­
su, delo na počez, pogodbe­
no delo — da bi se tako 
čim prej o tresli teh  obvezno­

s ti in  vse svoje sile lahko 
posvetili izključno novim  na­
ročilom , ki jih  je  vsak dan 
več. Izboljšanje  v tem  pogle­
du pom eni to, da vsako 
opravljeno naročilo  odslej 
kupec že ob prevzem u pre­
izkusi in po trd i, saj se bodo 
tako  izognili naknadnim  do­
delavam , kakršne j ih  še zdaj 
ta re jo  iz preteklega obdobja.

V o ro d jarn i so se zdaj lo ti­
li tud i tem eljitega pregleda 
obstoječih s tro jev  in glede

(Dalje na 6. stran i)

Pred  k ra tk im  je odšla v zasluženi pokoj IVANA SEDEJ, ki je  v tovarni delala od n jene usta ­
novitve na različnih delovnih m estih , nazadnje pa kot priučena delavka v m ontaži elementov 
Iskra-H orju l. Sodelavci so se od n je  p risrčno  poslovili s skrom nim i darili in iskrenim i želja­
mi, da bi pokoj uživala zdrava in zadovoljna v krogu svojih  n a jd ražjih .

»ELEKTROMOTORJI« ŽELEZNIK I — P red  k ra tk im  so člani 
sam oupravnih  organov obiskali tovarno »Elektrokovlna« Ma­
ribor, k je r so bili p risrčno sp re je ti in si ogledali proizvodnjo. 
E kskurzija  je bila vsekakor zelo koristna, saj so se člani spo­
znali z delom, uspehom  in problem i sorodnega kolektiva

V sodelovanju z E konom sko faku lteto  v L jubljani 
R A Z P I S U J E M O

za G orenjsko regijo vpis v Poslovni oddelek Ekonom­
ske fakultete  za šolsko leto 1972/73.

Pogoji za vpis in organizacijo  štu d ija  so razvidni iz 
priloženega prospek ta  Ekonom ske fakultete .
' Z E konom sko faku lteto  sodelu jem o že tr i leta. Letos 

jeseni bo d ip lom irala že prva skupina slušateljev. Re­
zu lta ti štu d ija  so vzpodbudni. Šolanje v K ran ju  je za 
slušatelje  ugodno, ker se jim  ni treba  voziti v Ljublja­
no, ker im ajo  p rogram  na sem inarski način, tako da 
predelam o predm et za predm etom  in lahko slušatelji 
p rilagodijo  štud ij svojem u prostem u  času. V pripravah 
n a  izpite pom agam o sluša te ljem  z in štrukcijam i, dopol­
nilnim  delom  in nasveti.

S trošk i šo lanja, ki so navedeni v p rospek tu , so vpis­
nina in prispevek faku lteti. Celotna šolnina za vsa tri 
šolska leta  pa znaša 5.400,— N din in se v skupini v 
K ran ju  lahko vplača v  30 obrokih , pa  10 obrokov na 
leto.

Prosim o strokovne službe v delovnih organizacijah, 
ki so odgovorne za izobraževanje, da z razpisom  sezna­
nijo  zaposlene delavce, predvsem  pa še tiste , za katere 
sam e m enijo, da b i se m orali vk ljučiti v študij na 
Ekonom ski faku lteti.

K p rijav i je  treb a  priložiti:
— ro js tn i list,
— zadnje  šolsko spričevalo,
— p o trd ilo  o zaposlitvi,
— kolek za 2 N din,
— 2 sliki.

P rijave dostavite  na naslov: Delavska univerza Tomo 
B rejc K ran j, Cesta S taneta  ž ag a rja  1, k je r  dobite tudi 
vse podrobnejše  inform acije.
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om ogočile, da še naprej osta­
nejo  n a  delu v delovni orga­
nizaciji, razporedile  pa  jih  
bodo na delovna m esta, ki 
so za to predvidena v sploš­
nih ak tih  in jih  bodo za ta 
delovna m esta  tu d i usposobi­
le.

9. Podpisniki bodo zagoto­
vili družbeno ekonom sko izo­
braževanje v posam eznih d e  
lovnih organizacijah tako, da 
bodo v lastn ih  program ih do 
ločili vsebino in način tega 
izobraževanja, predvsem  za 

novo spre jete  delavce, za 
strokovni kader, za vodilni in 
vodstveni kader te r  za novo 
izvoljene organe sam ouprav­
ljan ja .

10. Podpisniki se obvezuje­
jo , da bodo delovne organi­
zacije in Delavska univerza 
skrbele tudi za družbeno po­
m ično izobraževanje delavcev 
s tem , da bodo za organizaci­
jo  in p rogram iran je  skrbele 
organizacije ZKS, sind ikata  
in ZMS.

11. Podpisniki s področja 
šolstva, bodo nadarjen im  
otrokom  socialno šibkih 
delavskih in km ečkih družin,

nudili vso pom oč p ri vklju­
čevanju v nad aljn je  šolanje 
te r  na n je  opozarjali zainte­
resirane organe in organizaci­
je, predvsem  kom unalni za­
vod za zaposlovanje K ranj, 
ka teri bo  organizirano vodil 
evidenco ter iskal možnosti 
za štipend iran je  in druge ob­
like pomoči.

12. Podpisniki bodo vse za­
poslene, ki n im ajo  dokonča­
ne osnovne šole, vzpodbuja­
li in jim  omogočili da to do­
končajo in v zvezi s tem  pod- 
vzeli ustrezne organizacijske 
in druge ukrepe.

13. Podpisniki bodo v svo­
jih  ak tih  o delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov sistem  de­
litve izpopolnili tako, da bo 
vzpodbujal čim boljše rezul­
ta te  dela in čim višjo strokov 
no usposobljenost.

III .
14. Podpisniki bodo po kri­

te rijih  in m erilih  družbenega 
dogovora o štipendiran ju  v 
razdobju  1972-1977 štipendira­
li na jm anj toliko študentov 
na faku ltetah  in drugih šolah, 
kolikor predvideva program

kadrovskega razvoja v delov­
ni organizaciji ozirom a inte­
resni skupnosti.

15. Podpisniki bodo v de­
lovnih organizacijah v skladu 
z veljavnim i predpisi o spre­
jem an ju  pripravnikov siste­
m izirali delovna m esta  p ri­
pravnikov in sicer najm anj 
10 % od skupnega števila si­
stem iziranih delovnih m est z 
visoko, višjo in sredn jo  izo­
brazbo.

V delovnih organizacijah, 
k je r  je  sistem iziranih m anj 
ko t 10 takih delovnih m est, 
bodo sistem izirali vsaj eno 
delovno m esto pripravnika.

16. Podpisniki se obvezuje­
jo , da bodo zagotovili stalno  
zasedbo delovnih m est p ri­
pravnikov. Skupščina občine 
K ran j pa  se posebej obvezuje, 
da bo strik tn o  izvajala zako­
nita  določila o sprejem anju  
pripravnikov.

17. Pri vključevanju novih 
kadrov, zlasti kadrov za vod­
stvena in vodilna m esta, se 

podpisniki obvezujejo, da bo­
do ob razpisu upoštevali po­
goje, določene v sistem izaci­
ji delovnih m est

18. Poleg določbe v točkj 17 
bodo podpisniki vključili 
m ed pogoje za vodilna in 
vodstvena m esta  tudi družbe­
nopolitične in m oralno etične 
norm e.

19. Podpisniki se obvezuje­
jo , da na vodilna in vodstve­
na m esta ne bodo razporejali 
tistih:

— ki so b ili kaznovani z i  
rad i nepravilnega dela in po­
našan ja  na svojem  delovnem 
m estu,

— ki so s slabim  vodenjem  
delovno organizacijo p ripelja ­
li v stan je  stagnacije  ali na­
zadovanja,

— ki izražajo negativen od­
nos do sam ouprav ljan ja, do 
interesov sam ozaščite, vse­
ljudske obram be, do b ra t­
skih narodov, itd.

20. Ob razpisu za m esto 
najvišjega individualnega iz­
vršilnega organa (d irektorja) 
pri pogojih šolsjje izobrazbe, 
podpisniki lahko le v izjem ­
nih p rim erih  odstopajo  za 
eno stopn jo  od najv išje  za­
htevane izobrazbe v deiovni 
organizaciji. Pri pogojih p ra

ksc bodo zahtevali najmanj 
pet let delovnih izkušenj, o l 
tega vsaj 2 leti na vodstven.b 
delovnih m estih.

21. Podpisniki bodo ob po­
novni izvolitvi ozirom a re­
elekciji najvišjega individual­
nega izvršilnega organa (di­
rek to rja) in vodilnih delav­
cev v delovni organizaciji 
upoštevali nasledn ja  merila:

— uspešnost poslovanja V 
določenem  obdobju , ki se iz­
raža v ustvarjenem  dohodku, 

uresničevanju  program a raz­
voja, v jasni perspek ,:vi eko­
nom skega napredka, v razvo­
ju  sam oupravnih  ounosov, 
izboljšanju  kadrovske struk­
tu re  in razvoja kadrov dvigu 
življenjske ravni zaa -slenih, 
m edsebojnih odnosih in dru­
gem.

22. U spešnost dela teh de­
lavcev bodo podpisniki pre­
verjali tudi ob vsakem za­
ključnem  računu delovne or­
ganizacije. V prim eru  neus­
pešnega dela m orajo  samo­
upravni organi sklepati o za­
upnici.

23. Podpisniki družbenega 
dogovora bodo vodili tako



Vsem štipendistom ZP Iskra Kranj 
sporočamo:
Štipendist, ki zaprosi za družinski dodatek, mora k 
prošnji predložiti:
1 potrdilo o m esečnih p re jem kih  staršev  (ki so v red­

nem delovnem razm erju) od 1. 1. do 30. 6. 1972,
2 potrdilo o pokojnin i od Zavoda za socialno zavaro­

vanje,
3. potrdilo o p re jem an ju  otroškega dodatka,
4. potrdilo o začasnem  bivan ju  v k ra ju  šo lanja.

Vloge za družinski dodatek  se rešu je jo  sam o enkrat 
letno, zato m orajo  štipendisti, ki so v p re jšn jem  letu 
prejemali te dodatke predložiti vse po trebne  doku­
mente 2 meseca p red  začetkom  šolskega leta, t. j. do 
1. julija 1972 dijaki sred n jih  in poklicnih šol in 1. av­
gusta 1972 študen ti v išjih  in visokih šol.
Dijaki srednjih in poklicnih  šol so dolžni, da  v 10 dneh 
po zaključku šolskega leta  predložijo  spričevalo (pre­
pis) najkasneje do 28. ju n ija  1972 — R eferatu  za štipen­
dije pri OKP L jub ljana, Trg p rekom orsk ih  brigad 1.

ISKRA -  TOVARNA USM ERNIŠK IH NAPRAV 
NOVO MESTO

objavlja
prosta delovna m esta  za:

1. PLANERJA PROIZVODNJE
2. PLANERJA MATERIALA
3. VODJE SKLADIŠČA
4. VEC STROJNIH KLJUČAVNIČARJEV
5. VEC PK DELAVCEV

Vabimo sposobne, aktivne sodelavce, ki želijo oprav­
ljati zanimivo in kreativno  delo.
Za vstop na objavljena delovna m esta, m orajo  kandi­
dati poleg splošnih izpolnjevati še naslednje pogoje:

pod 1.: Višja ali sredn ja  šola ekonom ske, stro jne  
ali elektro sm eri, 3 leta ustrezne prakse; 
pod 2.: S rednja strokovna šola ekonom ske, stro jn e  
ali elektro sm eri;
pod 3,: S rednja strokovna šola, ekonom ske ali elek­
tro smeri in 3 leta  ustrezne prakse; 
pod 4.: Poklicna šola in izpit za VK; 
pod 5.: Zaželena končana osnovna šola.

Osebni dohodek po pravilniku o osebnih dohodkih.
Vabimo vas, da se zglasite osebno v splošnem sektorju 

i tovarne.
Z veseljem vam bomo posredovaii podrobnejše infor­
macije.
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Pogled na H orjul, največji k ra j v p rije tn i dolini v neposredni bližini L jubljane, ki bo udele­
žencem proslave prav gotovo osta l v lepem  spom inu

Poročali sm o že, da bo  1. 
ju lija  1972 v H orju lu  veliko 
slavje ZP »ISKRA« in Dolo­
m itskega odreda. Prepričani 
smo, da m nogi, ki ste se od­
ločili udeležiti p raznovanja, 
Še ne poznate tega kra ja , za­
to  vam ga v kratkem  opisu 
predstavljam o:

Nekdaj značilna in lepo 
u rejena slovenska km ečka 
vas, je  danes zaradi industri­
je  zelo sprem enila svoj videz. 
Leži 18 km  zahodno od L jub­
ljane ter je  obdana z nizkim i 
in sredn je  visokimi hribi. 
Med tem i h rib i so speljane 
neštete gozdne poti in steze, 
p rav  prim erne za rekreacijo  
in k ra jše  izlete. Potok Hor- 
julščica in idilični kotički nu­
dijo  v vsakem  letnem  času 
nedeljskim  izletnikom  p rije t­
no počutje.

Obiskovalcem prip&ročamo:

O  L a  1
ogled T urškega tab o ra  pri 
cerkvi sv. Urha, znam enito 
fresko sv. K rištofa iz 14. sto ­
le tja  na  Vrzdencu, k je r  je  tu ­
di ro js tn a  hiša m atere  Ivana 
C ankarja. V okolici so lepa 
višinska naselja: žažar, Šent­
jo št, Sam otorica in Korena, 
od koder se v lepem vrem enu 
vidijo  Ju lijc i s Triglavom.

Naselje H orju l je  poveza­
no z L jub ljano  z lepo asfal­
tno  cesto. Ce zavijete • na 
koncu Tržaške ceste v L jub­
ljan i na desno, vas le ta p ri­
pelje  do H orju la. K nam  se 
t>hko pripeljete  tu d i z Vrhni­
ke, k jer je  na križišču pred 
hotelom  M antova sm erokaz 
— H orju l 8 km.

Iz vasi se po prim erno  u re­
jen ih  m akadam  cestah  odpe­
lje te  v številna naselja  in za­
selke. Na Vrzdencu se pot 
začne vzpenjati te r  vas pope-

f S k
lje  v Poljansko dolino, Žiri 
ali na Prim orsko.

Poseben čar vzbujajo kme­
tije, posejane p o  pclbočjih 
hribov, k je r boste prav lepo 
postreženi z dom ačo hrano.

V okoliških gozdovih sto ji­
jo  številna obeležja, ki naš 
spom in jajo  na dogodke iz 
NOV. V tem času je  na teni 
terenu  deloval Dolomitski nd- 
red, na področ ju  Korene pa 
je  bilo tud i šolsko partizan­
sko taborišče.

V horju lsk i dolini ni več­
jih  tu rističn ih  objektov, zato 
pa  boste prijazno in dobro 
postreženi v zasebnih gosti­
ščih.

K številni udeležbi vas va­
bijo  vse družbeno-politične 
organizacije KS H orju l, ki 
vam ob koncu kličejo:

NA SVIDENJE 1. JULIJA 
V HORJULU!

kadrovsko po'itiko, da ne bo­
do škodili drugim podpisni­
kom družbenega dogovora.

24. Podpisniki bodo odgo­
vorna delovna mesta v ka­
drovskih službah zasedli s 
takimi kadri, ki bodo sposob­
ni izvajati principe kadrov­
ske politike in določla tega 
dogovora.
Delovne organzacije z manj­

šim številom zaposlenih bodo 
zagotovile izvajanje določil L 
odstavka te točke tako, da 
bodo za to zadolžili najDolj 
ustrezno usposobljenega de­
lavca, ki bo za deio odgovo- 
rci> pristojnim organom 
upravljanja v delovni organi­
zaciji.

IV.
25. Skupščina občine Kranj 

bo sama in s svojimi organi 
Predvsem komisijo za volitve 
jn imenovanja, svetom za de­
,° ¡or komisijo za sestavo 
družbenega dogovora o ka­
drovski politiki v obči­
n Kranj, spremljala izvaja- 
n)c tega dogovora in posa­
meznim podpisn.k ■m nudila
""rpzno n^moč

26. Posam ezne in teresne 
skupnosti bodo v okviiu  svo­
je  dejavnosti skrbele za to, 
da  se bo kadrovska politika 
izvajala v sklauu s principi 
resolucije  o osnovah kadrov­
ske politike v SR  Sloveniji in 
tega dogovora.

27. Podpisniki bodo določi­
la 4. točke tega dogovora re­
alizirali najkasneje  -do 31/12 
-1972.

28. Podpisniki bodo določ­
be tega dogovora vnesli v sta ­
tu t in druge ak te  in terne za­
konodaje na jkasneje  do 
31/12-1972.

29. Ta dogovor velja za vse 
podpisnike z dnevom  podpi­
sa.

Pripom ba uredništva: Zara­
di več tisoč članov Iskre , ki 
so zaposleni v pod jetjih  na 
področju  k ran jske  občine, 
sm o objavili OSNUTEK 
DRUŽBENEGA DOGOVO­
RA o načelih za izvajanje ka­
drovske politike v občini 
K ran j, ker je  po trebno, da 
so s tem  seznanjeni vsi čla­
ni še pred sprejetjem  »druž­
benega dogovora«.

Vrhnika

prireditveni
prostor

ljubljana km

horjul
4. julij 72



Tovarne Z P kažejo vedno v e č j e . . .
(N adaljevanje s 4. stran i)
na po trebe ugotovili, da ne­
k a te re  izmed n jih  ne p o tre ­
b u je jo . Le-te s tro je  bodo 
odprodali in tako  sprostili 
vezana ob ra tn a  sredstva, pa 
tu d i razbrem enili p rosto r, ki 
ga že ob sedanjem  tem pu 
proizvodnje pogrešajo. Na 
račun  že odprodanih  strojev, 
so nabavili dva nova, ki ju  pri 

proizvodnji nu jno  po trebu je­
jo  in sicer ram enski vrtaln i 
s tro j in koordinatni vrtalni 
s tro j. Nadalje pa po trebu je­
jo , za proizvodnjo orod ja  ze­

lo pom em ben — erozijski 
s tro j. Le-ta pa je  zelo drag 
in bodo zanj m orali dobiti 
ustrezen investicijski kredit. 
V ta nam en so prek Isk ra  
Com m erce v banko že vlo­

žili ustrezen e laborat in upa­
jo  na ugodno rešitev.

Skupno so v petih  m esecih 
k lju b  vsem u izpolnili 70 % 
načrtovane vrednosti, seveda 
pa bodo v naslednjih  mesecih 
m orali krepko zavihati roka­
ve, če bodo hoteli zam ujeno 
nadoknaditi.

L etošnji načrt o rod jarne  
je  dokaj visok, razen tega se 
bo  z letošnjim  letom  začelo 
odplačevanje anu ite t, to  pa 
ob m an jkajočih  ob ra tn ih  
sredstv ih  povzroča p recej­
šn je  poslovne težave. Zaradi 
nelikvidnosti je  o ro d jarn a  
im ela b lok iran  svoj žiro ra ­

čun polnih en ajst mesecev. 
V ta  nam en so izdelali p re ­
ventivni sanacijsk i program  
in zaprosili p ri občinski 
skupščini L jubljana-Siška za 
k red it. Polovico teh  sredstev 
je  občinska skupščina pred 
k ra tk im  odobrila, pogojno 
pa je  odobrila  nadaljn jo  
četrtino , če bo  banka
odobrila  tud i zaprošeni
kred it za erozijski s tro j. V 
bo ju  za odpravo nelividno- 
sti so razen odprodaje  ne­

p o trebn ih  stro jev , odločno
posegli tu d i po izterjavi za­
pad lih  obveznosti, razčišče­
vanju  nerešenega vprašan ja  
najem nin  za izposojene s tro ­
je  in likvidaciji sporn ih  ter­
jatev , k a r  vse naj b i p rip o ­
m oglo do boljših  pogojev po­
slovanja. Ti napori so bili 
kronani z uspehom , saj so že 
konec aprila  deblokirali žiro 
račun, k a r bo  nedvomno 
ugodno vplivalo na nadaljn je  
poslovanje.

Razen tekočim  problem om  
proizvodnje, vse bolj posve­
čajo  pozornost perspektivi 
tovarne. V ta  nam en p rip rav ­
lja jo  k ratko ročn i in sredn je­
ročni program . Pri tem  jih  
vodi želja, da  b i b ila  t a  dva 
program a čim  bolj realna in 
zato  so se odločili za d irek t­
no k o n tak tiran je  s tovarna­
mi ZP, ki o rod jarske  usluge 
po trebu jejo . Dosedanje ugo-

V maju občutno . . .
(N adaljevanje s 1. strani)

navkljub  proizvodnja v na­
ši tovarn i ugodno narašča. 
T a obseg proizvodnje h k ra ­
ti pom eni 20,79 % večjo 
finalizacijo  od tis te ,' ki 
sm o jo  v istem  obdobju  do­
segli v lanskem  poslovnem  
letu.

Pri tem  m oram o om eniti, 
da je  položaj p r i o skrb i s po ­
trebn im i reprodukcijsk im i 
m ateria li izredno težak, p rav  
nezadostna in neredna osk rb ­
ljenost pa zavira še h itre jšo  
in  večjo finalizacijo. Tu m o­
ram o om eniti predvsem  po­
m an jk an je  likvidnih finanč­
n ih  sredstev, posebno p ri p la­
čilih gradiv iz u \oza , nadalje  
občasno pom an jkan je  neka­
terih  v rs t m aterialov na do­
m ačem  trgu, velike zakasnit­
ve pri dobavah od s tran i ko­

operantov, da p r i tem  ne go­
vorim o tudi o subjektivnih  
pom anjkljivostih , ka tere  pa 
v tako težkem  položaju  še 
tem bolj izstopajo, vendar je  
v naših  m ožnostih  in tud i na­
ša dolžnost, da jih  čim prej 
odpravim o.

Tej p rob lem atik i bom o m o­
rali v naslednjem  obdobju, 
tako  v tehnologiji, ko t p ri 
p lan iran ju , nabavi in  skladi­
ščenju, posvečati največjo 
skrb , k a jti  dobra  p rip rava 
proizvodnje om ogoča tudi sa­
mi proizvodnji boljšo  organi­
z iranost in tudi večjo proiz­
vodnost. Predvsem  slednje pa 
je  velelnik, ki se m u ne m o­
rem o izogniti, če želimo dose­
či tudi dobre finančne rezul­
ta te  tako  za tovarno, kakor 
tudi boljše  osebne dohodke 
zaposlenih.

-L -

ftüekaj misl i . . .
(N adaljevanje z 2. stran i)

pa  na predvidenem  p rostoru  
zdaj le bolj m alo sence, bi se 
ob pozitivni odločitvi naših 
kolektivov za g radnjo  morali 
n a jp re j in to tako j, lot ti 
ustrezne pogozditve in to z 
drevjem  in grm ičevjem , ki tu 
na jb o lje  uspeva in h itro  ra­
ste.

P rav  je, da v vseh naših 
organizacijah predlog za iz 
g radnjo  počitniškega centra  
p re teh ta jo  in, da se zan jo  za­
vestno  odločijo, pa da najde­
jo  na jbo lj ustrezen  način za 
skupni prispevek h  gradnji 
Seveda pa  je  treba  stv a r re ­

šiti čim  prej. Vsak dan nas 
je  več v Isk ri in ob nadaln ji 
rasti nas bo vedno več, s tem 
pa tudi več po treb  po leto- 
vanjskih  zm ogljivostih, izkuš­
nje pa nas uče, da pri vsem 
tem  pa tudi cene gradbenih 
sto ritev  iz leta v leto vrtogla­
vo raste jo , č e  sm o torej za 
— potem  k sredstvom , ki bi 
jih  dobili s p rodajo ' dom ov 
na Bledu in v T renti, ki nam  
ne p red stav lja .a  kdove kak­
šne koristi, č im prej zberim o 
še tisto, kat je po trebno  za 
prvo fazo izgradnje, da ne bo­
mo po naši sta ri tradiciji, 
tudi to po t »zamudili vlaka.«

-C-

tovitve v teh  d irek tn ih  stik ih  
kažejo presenetljivo  velike 
potrebe naših  tovarn  po 
o rod jih  in uslugah O rod jar­
ne, h k ra ti p a  tudi izredno ve­
liko zanim anje za dolgoroč­
nejše sodelovanje z n jo , pri 
čem er povečevanje svojih 
zm ogljivosti želijo vsklajeva- 
ti z večjo proizvodnjo orodij 
te naše tovarne.

ž e  ti prvi grobi podatk i in 
ugotovitve, ki jih  bodo prav 
gotovo še po trd ili nadaljn ji 
stik i tovarne o ro d ja  z osta li­
m i organizacijam i ZP, nare­
ku jejo  O rodjarni, da  posku­
ša čim prej povečati svoje 
zmogljivosti, tako  v pogledu 
stro jev , delovnih prostorov 
in strokovnega kadra.

V endarle pa  O rodjarna, kot 
še m ajhen delovni kolektiv, 
takem u povečanju zahtev s 
stran i organizacij ZP ne bo 
m ogla tako h itro  b iti kos, 
saj je  znano, da se prav  v 
o rod jarstvu  naložbe počasne­
je  vračajo, ko t p ri drugi, se­
rijsk i proizvodnji. E nako je 
z vlaganjem  v strokovni ka­
der, vendar tu  so v zadnjem  
času le dosegli zadovoljiv 
uspeh. Uspeli so nam reč za­
vreti od tok  strokovnega ka­
d ra  in celo pridobiti nekaj 
novih sodelavcev, tako proiz­
vodnih, kakor tud i režijskih 
za službe, ki doslej v tovar­
ni niso delovale tako, ko t bi 
m orale prav  zaradi nezasede- 
nosti določenih delovnih 
m est.

K ot torej kaže — dela za 
O rodjarno ne bo  zm anjkalo 
in  naj ne bodo zam an priza­
devanja delovnega kolektiva, 
da bi si ustvaril po trebno  za­
upan je  p ri naročn ik ih  zno­
tra j ZP, tako s spoštovanjem  
rokov, kakor tudi s  kakovo 
stjo  orodij, končno tudi s so­

lidnim i cenam i svojih uslug. 
In  prav to  je  pot, ki zaneslji­
vo vodi k  lepši bodočnosti 
O rodjarne in  k njenem u n or­
m alnejšem u poslovanju.

-J. C.-

D O PISU JTE  
V I S K R O !

ISKRA — TOVARNA ORODJA 
LJUBLJANA — STEGNE 15 
Razpisna kom isija

Na podlagi sklepa delavskega sveta tov? ne 
r a z p i s u j e  delovno m esto

D I R E K T O R J A  T O V A R N E

Za razpisano delovno m esto  sc lahko prijavijo kandi­
dati, ki poleg splošnih izpolnjujejo še naslednje pj. 
sebne pogoje.
1. da im ajo visoko izobrazbo — stro jne  a li elektro 

sm eri in 5 let delovnih izkušenj na odgovornih delov­
nih m estih  v gospodarstvu;
2. da im ajo končano višjo izobrazbo — strojne ali 
e lektro sm eri in 10 let delovnih izkušenj na odgovor­
n ih  delovnih m estih  v gospodarstvu.
Aktivno zndanje tujega jezika (nemščina).
K andidati naj vložijo pism ene ponudbe z dokazili o 
izobrazbi na naslov: ISKRA — TOVARNA ORODJA, 
L jubljana, Stegne 15 — Razpisni kom isiji v roku 15 dni 
od dneva objave razpisa.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRA’ J 
želi zaposliti

1. 50 DELAVK
za delo v obdelovalnici ali m ontaži (v Kranju)

2. 10 DELAVCEV
za delo v obdelovalnici, skladišču ali pri transpor­
tu  (v K ranju)

3. 2 VRATARJA
v o b ra tu  m ehanizm ov (v Lipnici)

4. 2 VRATARJA
v obra tu  telefonskih elem entov (na Blejski Do­
bravi)

POGOJI:
pod tč. L: s ta ro st do 35 let; 
pod tč. 2.: s ta ro st 20 do 45 let; 
pod tč. 3. in 4.: s ta ro st nad 25 let.
Pism ene prijave pošljite  do 1. ju lija  1972 na naslov: 
ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ, kadrovski 
oddelek, K ranj, Savska loka 4.

R azpisna kom isija  ZP ISKRA 
razpisuje
v skladu s členom 50 S ta tu ta  ZP Isk re  prosto  delovno 
m esto

U P R A V N I K A  
Počitniške skupnosti Isk ra

Razpisni pogoji: Poleg splošnih pogojev po zakonu 
m ora kand ida t imeti:

1. priznano srednješolsko izobrazbo in petletno 
ustrezno prakso

2. splošno družbeno in politično razgledanost ter 
veselje za delo n a  p o droč ju  turizm a

Delovno m esto je  v L jubljani.
K andidat m ora .poleg vloge predložiti še dokazila o 
strokovnosti in opis dosedanjih  zaposlitev s kratkim 
življenjepisom .
Pism ene vloge je  treba  poslati do 23/6-72 na: Iskra — 
O rganizacijsko kadrovsko področje, L jubljana, Trg pre­
kom orskih brigad 1 — z oznako »za razpisno komisijo«.

Za m oškim  pevskim  zborom  (ki ima žc nekoliko daljši staž) še m arljive pevke iz Horjula- » ^  
sneli smo jih  na resni vaji, da bi se s svojim  nastopom  na proslavi dneva borca in dn 
Isk re  1. ju lija , k a r  na jbo lje  odrezale. Slavim o, da nas bodo s svojim  petjem  navdušile



vili. letne športne igre Iskre

V moški kegljaški konku­
renci nastopilo 10 ekip
0  D vanajst ur z a n im iv ih  k e g lja šk ih  b o je v  
f  Odlična o r g a n iza c ija  •  V Š e n tje r n e ju  
samo p o d e litev  p r izn a n j n a jb o ljš im  e k ip a m  
in p o sa m ezn ik o m  ®  T r id e se t  tek m o v a lc ev  
preseglo m ejo  4 0 0  p o d r t ih  k e g lje v  9

Ker im ajo v Š en tje rn e ju  le dvostezno kegljišče, je 
bilo dogovorjeno, da bo zaradi zelo številne udeležbe 
kegljaških ekip letošnje m oško prvenstvo izvedeno na 
avtom atskem  šeststeznem  kegljišču v dom u »Maksa 
Perca« v L jubljani. O rganizatorji — kegljaški delavci 
iz ZZA so se zares izkazali z odlično organizacijo, sod­
niki pa so opravili p ravcato  težaško delo. Obojim  za 
storjeno vse priznanje.

V soboto, 10. ju n ija , je  že 
zgodaj z ju traj zaživelo na 
modernem kegljišču v dom u 
»Maksa Perca«, k je r so se jeli 
zbirati prvi kegljači naših o r­
ganizacij. Točno ob 9. uri je 
steklo tekm ovanje, ki se je 
nato brez prestanka nadalje­
valo vse do devete ure, ko se 
je polegel hrup  zadnjih  po­
drtih kegljev.

Za uvod nekaj, sicer suho­
parnih statističnih podatkov, 
ki pa vendarle povedo vse o 
tej, zares množični prireditvi 
naših kegljačev. Na tekm ova­
nju je sodelovalo 18 ekip  iz 
delovnih organizacij ZP, pri 
čemer je vsaka štela 6 članov. 
Vsakdo izmed n jih  je  opra­
vil 100 lučajev, 50 na polno 
in 50 na čiščenje, pri čem er 

j je skupno 108 tekmovalcev 
10,800 krat zalučalo kroglo na 
lest skupin kegljev. Skupno 
so v teh metih podrli 41.167 
kegljev, pri tem pa sta  dva 
najboljša Jože Farkaš (Iskra

Jože Farkaš — Commerce

Commerce) in Stane B regar 
it.ektromehanika) podrla 
nad 500 kegljev, prvi 541, d ru ­
® Pa 522, m edtem  ko je  31 
Umovalcev podrlo vec kot 

kegljev. Najbolj sta  se 
® a M  Približala Janez Su- 
«k 477 in F>anc Bojc 
jjl a ZZA) s 474 podrtim i keg-

iTekmovanje je  v p rosto ru  
kegljiščem ves dan 

iPemljaio lepo število gle- 
ki ,so sPr° ti  z aplav- 

i nagrajevali dobre dosež- 
“ Posameznih tekm ovalce .

Ni m anjkalo  živahnih kom en­
tarjev , nasvetov, pa k ritik  in 
pripom b, ka r vse sodi k tako 
obsežnem u tekm ovanju , ven­
d a r pa je  vse m inilo ob od­
lični tekm ovalni m orali in 
p rija te ljsk em  vzdušju, kak r­
šnega zagotovo pogrešam o na 
drugih  naših  tekm ovanjih. 
Žal pa gorn ja  s ta tis tik a  ni 
popolna, saj sem  pozabil iz­
m eriti vse tiste  litre  po tu , ki 
so ga tekm ovalci pretočili, 
preden je  vsakdo izmed njih 
opravil svojih Sto metov. 
Prav gotovo bi teh litrov  bilo 
precej več kot popitih  sokov, 
piva in razum ljivo tudi »ve­
jic«.

Kot že rečeno — tekm oval­
ci so se borili zelo zagrizeno 
in nekateri so kroglo m etali 
prav z ihto, sam o, da bi po­
drli čim  več kegljev. Kako 
jim  je  to  uspevalo, govore 
številke v tehničnih rezulta­
tih.

. Skupen seštevek vseh ugo­
tovitev to rej je  — odlično or­
ganizirano kegljaško tekm o­
vanje v okviru V III. letnih 
špo rtn ih  iger Isk re  je  v vseh 
pogledih tudi odlično uspelo.

Stane B regar — Elektrom eha- 
nika

TEH NIČNI REZULTATI 

I. Ekipno tekm ovanje
L ELEKTROMEHANIKA 

2600, 2. ZZA 2537, 3. APARATI 
2536, 4. COMMERCE 2464, 5. 
ORODJARNA 2351, 6. ŠOL­
SKI CENTER 2298, 7. IN ­
STRUMENTI 2268, 8. AVTO­
ELEKTRIKA 2265, 9. INDU­

STRIJSKA OPREMA 2261, 10. 
AVTOMATIKA 2261, 11. TEN 
2242, 12. POLPREVODNIKI 
2226, 13. USM ERNIKI 2225,
14. ELEM ENTI 2200, 15.
ELEKTRONIKA 2183, 16.
KONDENZATORJI 2170, 17. 
ELEKTROMOTORJI 2170, 18. 
GOSPODINJSKI APARATI 
1935 p odrtih  kegljev.

II . Posam ezniki
L Jože Farkaš (Commerce) 

541, 2. Stane B regar (Elektro- 
m ehanika) 522, 3. Janez Šu­
šta ršič  477, 4. Franc Bojc 
(oba ZZA) 474, 5. Edo Kavčič 
(E lektrom ehanika) 465, 6. Lu­
dvik Jam šek 450, 7. Andrej 
Novak (oba Aparati) 446, 8. 
Ivan Zajec (Usmerniki) 437,
9. Jože Blažič (Orodjarna) 
437, 10. B rane Podgornik
(K ondenzatorji) 430, 11. Milan 
Zevnik (Commerce) 428, 12. 
Janez Udir (Instrum enti) 425,
13. Ju re  B ilodjerič (Aparati) 
424, 14. Janez G irandon (Orod. 
ja rna) 422, 15. Ivan K ranjc 
(E lektrom ehanika) 421, 16.
Anton K ram ar (Polprevodni­
ki) 420, 17. Alojz K ordež (Šol­
ske center) 415, 18. Janez Ju ­
vančič (Gosp. apar.) 414, 19. 
R afko Rajgelj (E lektrom eha­
nika) 412, 20. M arko Jeglič 
410, 21. Ivan Penko (oba Apa­
ra ti) 410, 22. Anton Jerina 
(ZZA) 407, 23. D im itrij Ješe 
(Ind. oprem a) 407, 24. Miro 
Vičič (TEN) 406, 25. Franc 
B rezar (E lektrom ehanika) 
405, 26. Franc M ojškerc (ZZA)
404..27. Vlado Urbas (Com­
m erce) 404, 28. Franc Plcšec 
(Elem enti) 404, 29. Drago Šte- 
fanič (Avtoelektrika) 402, 30 
Andrej Platiše (Elementi) 401, 
31. G ašper Kordež (Šolski 
center) 400, 32. Franc Cotič 
(Usmerniki) 399, 33. Franc Na­
glič (O rodjarna) 398, 34.
Zdravko Kelih (Ind. oprem a) 
397, 35. Milan Ravnič (Apara­
ti) 396, 36. Božo Bašelj (Šol­
ski center) 394, 37. Alojz Ži­
rovnik 393, 38. B runo Doljak 
(oba Avtom atika) 392, 39. Pa­
vel M erm olja (Avtoelektrika) 
392, 40. Ivan Kem perle (Elek­
tro m o to rji) 391, 41. Milan Čer- 
p ič (ZZA) 391, 42. Nande Res­
m an (Avtomatika) 391, 43. Os-

Janez Šuštaršič  — ZZA

Motiv 7. enega izmed dvobojev n a  5. in 6. kegljaški stezi

ka r Šinigoj (Avtoelektrika) 
391, 44. Franc Vrhovnik
(TEN) 390, 45. Janez Kastelic 
(Usmerniki) 389, 46. Franc 
Končan (E lektronika) 387, 47. 
Edi Sčurk  (Avtoelektrika) 386, 
48. Rudi R avnikar (Ind. opre­
ma) 385, 49. Peter Durjava 
(O rodjarna) 385, 50. Ivan
S tružnik  (Šolski center) 385, 
51. Franc K uhar (Polprevod­
niki) 384, 52. Dušan Shtsa 
(ZZA) 384, 53. Janez Čadež 384, 
54. Franc Konc 383, 55. Silvo 
K oran tar (vsi Instrum enti) 
382, 56. Matevž Pogačnik
(E lektrom otorji) 380, 57.
Franc Malovrh (E lektronika) 
378, 58. Slavko N arobe (Avto­
m atika) 378, 59. Jože Sirk 
(Commerce) 377, 60. Jože Zev­
nik (E lektrom ehanika) 375,
61. Dušan Papež (TEN) 371,
62. Ivan Vincek (Polprevodni­
ki) 371, 63. Bogdan Lam pič 
(TEN) 370, 64. Tomaž Koče­
var (K ondenzatorji) 370, 65. 
Ivan Miklavec (Ind. oprem a) 
367, 66. Dušan Kovačič (Orod­
jarna) 365, 67. Jože Vogrin 
(Commerce) 363, 68. Janez 
Škofič (Elementi) 363, 69. Bo­
ris Pucelj (TEN) 363, 70. 
Franc Gros (Ind. oprem a) 362, 
71. Metod Končan (E lektroni­
ka) 360, 72. Jože Macele (Kon­
denzatorji) 359, 73. Anton Sla­
dič (Polprevodniki) 359, 74. 
Pavel Košir (Usmerniki) 358, 
75. Anton Kenda (E lektrom o­
torji) 358, 76. Rafael Smodiš 
(Polprevodniki) 356, 77. Štefan

Stanovnik (E lektronika) 356, 
78. Boris M araž (Avtoelektri­
ka) 356, 79. Milan Soklič (In­
strum enti) 355, 80. Slavko Fon 
(Avtomatika) 355, 81. Iztok  
Recelj (Elem enti) 355, 82. 
Franc Grom  (Elektronika) 
352, 83. Zdene M ačefat (Šolski 
center) 352, 84. Rudi Rakovec 
(Avtomatika) 352, 85. K arel 
P iškur (Šolski center) 352, 86. 
Ivan Nograšek (Commerce) 
351, 87. Anton Lotrič (E lektro­
m otorji) 351 88. Em anuel če- 
lešnik (E lektronika) 350, 89. 
Ju re  Volčič (Gosp. apar.) 349,
90. Alojz Košm erl (Usmerni­
ki) 348, 91. Žani Š k rin ja r  
(K ondenzatorji) 347, 92. Stane 
H rženjak (Elem enti) 346, 93. 
Tone Berkopec (Kondenzator­
ji) 345, 94. Anton Cigiar 
(O rodjarna) 344, 95. Ivan
O bcrstar (Ind. oprem a) 343,
96. Franc M atko (TEN) 342,
97. Anton Podlipnik (E lektro­
m otorji) 342, 98. Jože Konc 
(Instrum enti) 339, 99. E m il 
K aplan (Gosp. apar.) 339, 100. 
B runo K onjedlc (Avtoelektri­
ka) 338, 101. Anton Ribič (Pol­
prevodniki) 336, 102. Polde 
G artner (E lektrom otorji) 333, 
103. Franc Židan (Elem enti) 
331, 104. Jože Cesar (Konden­
zatorji) 319, 105. Jože H ajnri- 
he r (Gosp. apar.) 300, 106. Ste­
fan Sim unovič (Usmerniki) 
294, 107. Janez H afner 283, 
108. Janez B račko (oba Gosp. 
apar.) 250 podrtih  kegljev.

Vneti balincarjl, nogom etaši in strelci Iz obratov »Releji« in 
SVN tovarne »Aparati« so popestrili program  piknika v Zajčji 
dobravi o katerem  zaradi pom anjkan ja  p rosto ra  več prihod­
njič, ko bom o objavili še kak drug posnetek



Izlet planincev na Golico
PD Isk ra  je  v sobolo, 10. 6., 

p r re d ilo  izler. na Golico, ka­
terega se je  udeležilo 28 čla­
nov društva. Vsem udele­
žencem  izleta sm o v av tobu­
su  razdelili opozorila o p re­
povedi trg an ja  gorskega cvet­
ja , k a r  so vsi z razum eva­
njem  sprejeli.

Nekaj čez osm o uro  sm o se 
s Planine pod Golico začeli 
vzpenjati p ro ti vrhu. Žal smo 
že km alu v začetku izgubili 
m arkacijo , na to  pa  krenili

ka r po »divji« po ti. Hodili 
sm o počez čez gozd in trav­
nike in, vendar — to se nam  
je  obrestovalo. Videli smo 
veliko cvetja, katerega ob po­
ti ni več. T ravniki so bili 
polni narcis, resja , encijana, 
avrik lja  in rododendrona. 
Slabe pol u re  pod vrhom  se 
je  večina odločila o sta ti na 
p rije tn i sončni jasi in uživati 
v gorskem  m iru . Cez nekaj 
časa je  prav  na  vrh  Golice 
odšlo osem  planincev, kate­
rim  pa vrem e žal ni bilo n a j­

bolj naklonjeno. Pihal je mo­
čan veter in podil grozeče 
deževne oblake. K ljub temu 
sm o bili zadovoljni, ker smo 
se odločili za »vzpon«.

Okoli 13. u re  sm o se po 
, m arkirani poti spet spustil: 

nazaj p ro ti Planini pod Goli­
co, k je r sm o se odpočili in 
okrepčali. Zadovoljni z lepim 
izletom v čudovito gorsko po­
m lad, smo se po petna jsti uri 
odpeljali z avtobusom  nazaj 
p ro ti L jubljani,

M arjan  Vernik

Spodobi se: po prije tnem  planinskem  izletu še spom inski po snetek

ZAHVALA
Ob težki izgubi m ojega m o­

ža
TOMA PIRCA

sc iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavcem  obra ta  o rod jarne  
za izraženo sožalje, podarje­
no cvetje, denarno pom oč in 
sprem stvo na njegovi zadnji 
po ti.

Žena M ira

maiiMin mi i iientmnni»ni«iwii

I S K R A  — glasilo delovne 
ga kolektiva ZP Iskra  K ranj, 
in d u strije  za elektrom eham ko. 
telekom unikacije , e lek tron iko  
in av tom atiko  — U rejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo 
vorm urednik: Janez Sile. 
— Izhaja tedensko — Roko 
pisov ne vračam o — Naslov 
u redništva  ISKRA K rani, 
Savska loka 4. telefon 22 221, 
int 33 < -  Tisk in klišeji: 
»C P G o m ilšk i tisk« Krani

Po planinski transverzali
Planinsko društvo  ZP Isk ra  p rire ja  23., 24. in 25. ju ­

n ija  1972 planinski izlet po transverzali: od Slovenj- 
gradca do Solčave. Odhod avtobusa je  23. ju n ija  ob 
15. u ri iz K ran ja, izpred kina Center, ustavi v Šent­
vidu in v L jub ljan i na  Trgu revolucije (pred univerzo) 
do Slovenjgradca, potem  5 ur hoje do koče na  Uršli 
gori, k je r bi prvič prenočili.

N aslednji dan: 10 ur hoje do koče na Loki, k je r  
bomo drugič prenočili. V nedeljo z ju tra j grem o na vrh 
Raduhe (2062 m), nato  v dolino do gostilne na Solčavi. 
Skupaj 6 u r  hoje.

P rihod  v L jub ljano  okrog 18. ure.
Po trebna je oprem a v prim eru  slabega vrem ena. 

Koče so oskrbovane.
Rok prijav  je  do 20. ju n ija  1972 na naslov: P laninsko 

društvo ZP Iskra , L jub ljana Trg prekom orsk ih  b ri­
gad 1, telefon 57-969.

Prispevki za izlet:
za člane PDI — 40 din, ozirom a 60 din za ostale 

udeležence izleta.
P ohitite  s p rijavam i, ker (e število izletnikov ome­

jeno.

Izleta PD Iskra
Po p rogram u letošn jih  izletov Planinskega društva 

Iskra , bo 29. in 30. ju lija  planinski izlet na Razor, tl 
je nam enjen predvsem  bolj Izurjenim  in utrjenim pij. 
ninccm. Da pa bi prišli na svoj račun tudi manj izku. 
šeni planinci, bo ta dva dni PD Isk ra  priredilo še drug, 
p rije ten  In nezahteven izlet in sicer 29. julija z žičnico 
na Veliko planino, nato  čez planino Konj do koče na 
Korošici, k je r bodo udeleženci prespali. V nedeljo zju­
tra j se bodo povzpeli na O jstrico, nato  pa se čez Pic- 
sed lja j vrnili v Kam niško B istrico. Podrobnosti o teh 
dveh izletih bom o objavili pozneje.

H kra ti s tem sporočam o ljubiteljem  gora, da PD 
Iskra  nam erava v avgustu organizrati planinski izlet na 
Veliki Klek (Grnssglockner) v Avstriji. Ta izlet je spri­
čo vzpona na sam  vrh nam enjen sam o dobro izurjenim 
planincem , oprem ljenim  s popolno planinsko opremo, 
In teresente prosim o, naj se do 1. ju lija  t. 1. informativ­
no p rijav ijo  PD Iskra, Trg Prekom orskih brigad 1, tel, 
57-969. Po tem  roku bom o v »Iskri« objavili podrob­
nejše napotke, ker bom o lahko šele na osnovi inftr 
m ativnih prijav  proučili stroške izleta in način potov* 
nja. In teresen ti — prijavite  se to rej najkasneje do 
1. ju lija  t. 1.1

T u r n i s m u k  
s  T r i g l a v a

N eustrezno vrem e je  bilo 
krivo, da je  PD ISKRA ne­
k a jk ra t p restavilo  letošnji 
tu rn i sm uk s Triglava. V dneh 
od 9. do 11. ju n ija  pa je 
ta p laninski izlet le uspel in 
se ga je  skupno udeležilo 19 
članov PD ISKRA. Kako je  
bilo, naj pove k ra tek  zapis 
vodje izleta:

V petek, 9. t. m., popoldne 
sm o se odpeljali iz L jubljane 
v dolino V rat, k je r  sm o p re­
nočili in naslednji dan  zgo­
daj z ju tra j odšli čez Prag na 
K redarico . Vrem e je  bilo le­
po, a že na  Pragu sm o se 
m orali spoprijeti s snegom. 
Na stečo  je  bil že m ehke |ši 
srenec, da  sm o lahko delali 
stopin je. Na K redarico  smo 
pr.šli vsi več ali m anj u t:u- 
jeni ob 11. uri, k je r nas je 
m eteorolog Janko  lepo spre­
jel. Dobre volje nam je  brž 
postregel s čajem . Popoldne,

ko sm o se že odpočili, smo 
se šli »d leat« na ledenik. To 
je  bila sm uka, da je bilo ve 
selje!

V nedeljo dopoldne pa smo 
se spustili z zastavo »Iskre« 
na če.u čez ledenik na Sta­
ničevo kočo in nato čez sedlo 
pod BegunjsKtm vrhom v do­
lu o Za Cmivom. To je bil 
spust, da  nam  je kar sapo za- 
p ita lo . Zares — prepolno ne­
pozabnih vtisov!

Vsi so se junaške držali in 
srečno prispeli ” dolino. Re­
ševalci z nami niso imeli de­
la, razen, da so nosili težko 
reševalno opremo za vsak 
prim er.

Izlet je v celoti uspel, in vsi 
snio se Vesni vrnili domov, 
potni čudovitih užitkov, ki jih 
r;.idi pozno-pomlarlanska vi­
sok «gorska sm uka.

Stojan Julij

Prelestni sm uk — bogato plačilo za »garanje« pri vzponu

Toplo višinsko sonce — poživilo po p restan ih  naporih


