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Alpina druzbeno podjetje

Kar 80,71 % vseh
zaposlenih glaso-
valo za preobliko-
vanje delovne or-
ganizacije s tozdi
v enotno druzbe-
no podjetje

Prav gotovo bo 25.april
postal pomemben dan v raz-
voju Alpine. Ta dan so se na-
mreé¢ delavcei na referendu-
mu z veliko veéino odloéili za
preoblikovanje delovne or-
ganizacije v druzbeno podje-
tje.

Za novo organiziranost je
glasovalo kar 80,71 vseh de-
lavcev. Obenem s spreje-
mom nove organizacije je bi-
lo tudi glasovanje za spre-
Jem novega statuta, za kar je
bilo tudi 78,41 % vseh zapo-
slenih.

Zanimiva novost je bilo tu-
di glasovanje o zaupnici
glavnemu direktorju Bojanu
Starmanu, ki je bilo izvede-
no na njegovo pobudo, ob iz-
teku prvega leta njegovega
mandata (za 83,18 % vseh).

Torej po novem bomo pod-
jetje brez tozdov. Kaj prav-
zaprav to pomeni, ¢e hkrati
govorimo, da se bodo poveta-
le pristojnosti direktorja in

Pomemben dan v razvoju Alpine — 25. aprila smo se z refe-
rendumom odlo¢ili, da iz delovne organizacije s tozdi, obli-
ujemo enotno druzbeno podjetje

Direktor podjetja
je predlagal,
da bi po enem

letu mandata
glasovali o
zaupnici

in ob tem med
drugim napisal:

»Z mesecem aprilom se konéuje prvo leto mojega
mandata. Naloge direktorja sem prevzel v izredno tez-
kih Easih. Srecevali smo se z ogromnimi likvidnostni-
mi tezavami, primanjkovalo je naroéil, sezonskost pro-
izvodnje nam je ob slabi zimi povzroéila §e dodatne
probleme.

V delovni organizaciji smo zato morali sprejeti do-
loéene ukrepe za razresitev nastale situacije. Nareje-
nega je bilo veliko, saj bi v nasprotnem primeru bili
konec leta 1988 verjetno Ze zablokirani. Svoje je pri-
spevala §e zadnja »zelena zimae,

Maksimalni napori na vseh podrodjih poslovanja
delovne organizacije bodo tudi v bodoée edina osnova,
da dokonéno izplavamo iz tezav. To pa bo mozno le s
skupnim prizadevanjem vseh, z dobrim sodelovanjem,
0z. s tem, da bomo ta tezki »voz«vsi viekli v eno smer.

Prepriéan sem, da v tej teZki situaciji podjetje lah-
ko vodi le élovek, ki mu kolektiv popolnoma zaupa in
mu je pripravljen pomagati pri doseganju zastavljenih
ciljev.

Zato sem se odloéil za izvedbo glasovanja o moji
zaupnici.«

sveta.

memba. ..

kolegija, pa tudi delavskega

To sicer ni edina spre-

(Nadaljevanje na 2. strani)
i e
V zacetku junija bodo
volitve v delavski svet,
ki bo po novem
le eden. Predvidoma
bo sestavljen
iz 10 ¢lanoy
proizvodnje, 5 prodaje
in 4 ¢lanov
strokovnih sluzb.
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V svetu bomo uc&ell le,

oy Tty DA
men pos
prilagodili razmeram; po-
trebam trga, cenam, ka-
kovosti, solidnosti rokov
e
" ovo
in doslednost.

bo torej vplival na
h?rfwsko p!sllﬁko po-
sredno.

Nekdo se ja zadnjié za-
skrbljeno vprasal, ¢e ho-
¢emo »Kosovoe tudi v Al-
pini, pri ¢emer je najbri
mislil na zloglasno ideo-
losko diferenciacijo.

Toda v naSem primeru
lahko govorimo pred-
vanja od: ‘Il:iln“ut:v?m

5 0
je kdo najbolj orlue’n.

vsaj
tri stvari, ki upravitujejo,
da kdo nekaj dela. To pa
e, da je dglavec za tisto
delo | n, da deluje
v korist podjetja oz.na
razporeditev vpliva re(or-
ganizacija).

Nt:fno je tudi, da se od-
nos do lastnine konkret-
ner opredeli, tudi z ve¢
oblikami lastnin.

Sposobnost in zavest

bosta tako veliko holj v
sluzbi materialne proiz-

nju, povsod po svetu pri-
nasa dobre rezultate, I

Nejko PODOBNIK
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Sindikalno organizacijo je obiskala sekretarka obéinskega
sveta zveze sindikatov Milena Sitar in predstavila operativ-
ni program dela obéinske organizacije v naslednjem obdob-
ju

Prenova v kriznih razmerah

Sindikat je postal v teh razmerah druzbeno neuéinko-
vit. V sedanjih druzbenih razmerah se mora prenoviti in po-
stati delavska organizacija — zveza delavcev. Ta prenova
mora biti povezana s sistemskimi spremembami. Sindikati
so pripravili teze za prenovo, ki so sedaj v javni razpravi.

To je le nekaj poudarkov s se-
je izvrSnega odbora konference
sindikata Alpine, na kateri je so-
delovala tudi sekretarka obéin-
skega sveta zveze sindikatov
Milena Sitar,

Menila je, da se mora sindikat
prenoviti predvsem na nasled-
njih tofkah na katerih bi teme-
1jil program:

— socialna varnost delavcev

— pravica do dela, toda ne
pravica do delovnega mesta, To
je vaino zato, ker bo potasneje
tekel proces ustanavljanja no-
vih podjetij, kot pa bodo mozno-
sti za stetaje

— skrb za Zivljenjske in delo-
vne razmere

— varstvo delavcey, ki posta-
jajo ekonomski in tehnoloski vi-
Sek. Pri tem bo treba pripraviti
program varstva za take delav-
ce,
— Zastita stavkajotih delav-
cev.

O teh vprasanjih bo do zacet-

ka prihodnjega leta, ko bo kon-
gres zveze sindikatov, Se veliko
dogovarjanja. Marsikaj je na-
mreé $e povsem odprto. Mnogim
se postavljajo na primer nasled-
nja vprasanja: Ali bo sindikat v
podjetju postal opozicija mened-
zerskemu timu ali celo delavske-
mu svetu? Kdo je sploh ¢lan sin-
dikata, ali tudi tisti, ki poleg svo-
jega dela v podjetje vlagajo tudi
svoj denar? Kak$en bo odnos
sindikata do drugih organizacij?
Kako naj ukrepa sindikat v tako
imenovani latentni nezaposleno-
sti? Kje se zatne meja delavec-
delodajalec,

Tehnoloski presezki in med-
nacionalni odnosi! Kako naj de-
luje sindikat v krajevni skupno-
sti? Ali je res treba okrepiti stro-
kovne sluzbe sindikata; ali ne bi
rajsi s strokovnimi timi redevali
aktualna vprasanja? Kaksna bo
delitey sindikalne ¢&lanarine v
prihodnje, in $e in Se ., ..

N.P.

(Nadaljevanje s 1. strani)

O tem smo Ze pisali, zato
bi tokrat omenili predvsem
podjetnistvo, sovlaganje, sa-
moupravljanje.

Cilj podjetja je predvsem
opravljanje gospodarske de-
javnosti, s konénim ciljem
ustvarjanja dobiéka. Gospo-
darska dejavnost se osmisli
preko trga, zato ob trgu bla-
ga nujno mora delovati trg
kapitala in delovne sile,

zactnemo tu, se moramo
najprej vprasati, zakaj lju-
dje v podjetjih delajo. Prav
gotovo je eden od ciljev zago-
tavljanje sredstev za zivlje-
nje. to dejstvo uposteva-
mo kot bistveno, je v intere-
su vseh delavcev, da ima
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podjetje obetajoé poslovni
program in da je temu ustre-
zna organiziranost. Prav za-
to bo novi delavski svet naj-
ve¢ pozornosti posvetil tem
osnovnim smotrom. Sama
organizacija in vodenje pa je
stvar menedZerjev. Le-ti pa
imajo zato veéje pristojnosti
in odgovornosti.

Kaj ob tem pomeni sovla-
ganje kapitala tujih ali do-
macih firm, ob¢anov in de-
laveev? To je brez dvoma, ne
samo vir za finanéno poslo-
vanje, temve¢ temelj za nove
oblike soupravljanja v resni-
ci dela premoZenja, ne le me-
gleno opredeljenega druzbe-
nega imetja. O tem pa kdaj
drugié, N. P.
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- Inovaciie

BR7O0JAVEA, HBRZIJAVEA,
VSEM DELAVCEM,

BRZ0JABYVIA
Vot DELAYVCEM,VSEM

predlaga) ka) koristnega stop

Vsi mislimo, vsi delamo!

Pred leti je pri nas tudi med strokovnjaki veljalo nacelo:

ENI MISLLJO — DRUGI DELAJO
(Sef) (delavec)

To je pogosto vodilo v neodgovornost, saj je delavec izvrseval
naloge po ukazu Sela in zato je odgovarjal le za neposredno izvedbo,
ne pa tudi za idejo (zamisel, resitev). Idejo je dal 3ef, tega pa ni nih-
¢e kontroliral. Sef 0z. peséica ljudi je torej mislila za vse. To je vodi-
lo v nekreativnost in ustvarjalnost je bila izni¢ena.

Razmere se spreminjajo in danes velja parola:

VSI MISLIMO — VSI DELAMO

Vendar je to Se vedno pogosto le fraza, ker smo od uresnicitve
tega nacela Se precej daleé.
Toda ¢ée bomo hoteli inovativno druzbo oz. ¢e se bomo hoteli

obdrZati na trgu v vedno huj§i konkurenci, bo to morala postati na-
Sa usmeritev.

KAJ S TEM PRIDOBIMO?

Vsak delavec je pri delu Ze kdaj vpeljal kakino novost. Vendar
je v vedini primeroy za to, vedel le sam oz. je imel od tega korist le
on (ali pa mu je celo skodovalo).

Primer: Delavec si je s posebno pripravo pomagal pri lazjem
doseganju norme. IzboljSavo koristi le zase in se s tem razbremeni.
Ce bi bil delavec za tako izbolj$avo stimuliran, bi svoj predlog prija-
vil ustrezni komisiji, ta pa bi poskrbela, da bi delavec za svojo boljso
resitev dobil ustrezno nagrado in zato, da bi napravo koristili tudi
drugi delavci v podjetju, ki delajo podobna dela.

Korist bi tako imeli vsi delavei, ki delajo podobna dela. Poleg
njih pa bi bili nagrajeni tudi ostali, saj bi bilo zaradi izboljSanja iz-
delanih veé izdelkov in ustvarjen veéji dohodek. Obenem pa bi ino-
vacijski dohodek, ki bi nastal s to izbolj$avo lahko delili med delav-
ce v okviru njihovih osebnih dohodkov — tako bi INOVACIJA
VPLIVALA NA NAGRAJEVANJE VSEH.

ZA VZPODBUDO PA SE TOLE:

24. aprila je bila v Alplesu v Zeleznikih podelitev nagrad INO-
VATOR LETA. Za leto 1988 so bili kot najuspesnejsi inovatoriji v ob-
¢ini izbrani:

Marjan Frlic iz Marmorja Hotavlje, Stane Zgaga iz Iskre Zelez-
niki, Brane Dagarin iz RUZV, skupina strokovnjakov Andrej Jaksié,
Robert Bratuz, Marjan Ingelman, Goran Logar in Igor Holy iz LTH.

Plaketo za najboljSe podjetje na podrodju inovacij pa je preje!
organizator prireditve Alples iz Zeleznikov.
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obremenjena bolj kot druge

Aprila se je v Zireh sestala
Komisija splosnega zdruZenja
usnjarsko-predelovalne indu-
strije Slovenije.

Razprava je tekla predvsem o
lanskoletnih rezultatih panoge
in predlogih za razbremenitev
gospodarstva ter Se posebej pa-
noge, ki se je znasla v rdecih
Stevilkah ali na robu izgub.

To izhaja deloma tudi iz nara-
ve dejavnosti, hiperprodukcije,
dejstva, da 70% cene obutve
predstavlja material, ki ga je
treba veliko uvazati, zato so uvo-
zne dajatve panogo Se toliko bolj
obremenjevale, Pri tem konéne
cene niso mogle biti take, kot je
bila inflacija, zato je bila rast ce-
lotnega prihodka precej manjsa
kot stroski (23 %).

Tudi dohodek je v primerjavi
z ostalim gospodarstvom bolj
obremenjen. Tu so Se obresti,
zavarovalne premije. ..

vasimi mnenji
Organizacija

Organizacija

nju pomanjkljivosti.
Kadri

Kadri

Denar

Denar

‘e

Danes spet nekaj izzivov; upamo, da se boste oglasili z

Ko govorimo o organiziranju podjetnistva, moramo
pomisliti na naslednje: s ¢im razpolagamo, kaj znamo
in s ¢im bi se dalo najbolje zasluziti,

Ce organizacijo zasnujemo po spredalékih« zanes-
ljivo ne bo uspesna. ReSitev je pravzaprav v odpravlja-

Napaka je v tem, da preganjamo male krsilce.
Spodbujati bi morali tiste, ki krsijo nas dusevni mir.

Na delovnem mestu bomo najbolj varni, ée se nikoli
ne bomo pocutili povsem varne.

Tudi zaupanje je kapital.

Kaj pravite, bi v svobodnem podjetnistvu zasluzili,
¢e bi kot bankir dajali ugodnejse ali pa niZje obresti?

Sezonska komponenta je ned-
vomno veliko vplivala na kon-
¢éne rezultate.

Velike so tudi obremenitve ¢i-
stega dohodka.

Ugotovili so tudi, da kot pano-
ga ustvarijo velik neto devizni
uc¢inek, da pa dosedanje razbre-
menjevanje Se vedno za panogo
ni ustrezno.

Izvoznih stimulacij ni, poslab-
Sal se je polozaj izvoznikov ko-
operantov ...

Seveda je veliko odvisno od
drZzavne politike na tem podroé-
ju. Marsikaj pa bi lahko uredili
v okviru republike. Na primer,
da bi zmanjsali prometni davek
za 1o panogo.

Bistvena zahteva pa je zmanj-
sanje porabe druzbene infra-
strukture, sicer bo razbremeni-
tev nemogoca.

Panoga se bo oéitno morala
preko gospodarske zbornice po-
govarjati tudi z Izvrénim svetom
Slovenije.

Urednik

=

Popisujte

Komisija SploSnega zdruZenja usnjarsko predelovalne in-
dustrije je tokrat zasedala v Alpini

Tudi v ¢éevljarstvu z roboti

T

F3% (TN

Konec aprila sta Alpino
obiskala profesorja z univer-
ze Hull iz Anglije, ki sta
se mudila na letoSnjem
JUROB-u v Opatiji. To je
sre¢anje ustvarjalcev na po-
drogju robotike. S pomoéjo
dr. Stani¢a iz Ljubljane je
Miro Kavéi¢ poskrbel, da je
skupina tehniénih strokov-
njakov spoznala, kako naér-
tujejo proizvodnjo z roboti
na tej angleski univerzi.

Predavanje je potekalo v
angleséini; prevajala pa je
na$a pripravnica profesorica
angleskega jezika, profesori-
ca Betka Pislar, ob pomo¢i
Mira Kavéi¢a in dr, Stanic¢a
(kadar je $lo za strokovne iz-
raze).

Nedvomno pomeni Ze sre-
¢anje nasih ljudi s strokov-
njaki iz Anglije veliko, saj
kaZe, da svet razmislja veli-
ko. éeprav pred letom dni
oblikovani projekt Se ni zazi-
vel prilagoditev v praksi, ker
bodo potrebne se dopolnitve

/

in vedja hitrost, je to za nas
moznost, da se prilagajamo

hitreje kot nekateri nasi
konkurenti. Seveda bi taka
odloditev zahtevala izredno
naértno delo, sprotno uspo-
sabljanje in zlasti veliko de-
narja, saj ena sama kamera
pri robotu stane 500 dolar-
jev.Je morda to spet spodbu-
da za iskanje partnerjev, ki
bi bili lahko sovlagatelji v
nase sodobnejSe projekte.
Za konec morda le nekaj
misli s predavanja: tovrstni
razvoj se spla¢a doma, kadar
gre za specializirano obutev,
ki jo izdelujemo, sicer je bo-
lje, da elemente kupimo.
Projekt je izpopolnjen zlasti
na podro¢ju navlacdenja,
medtem ko je manj izdelan v
zvezi s podplatno dodelavo s
stiskanjem. Deluje s pomoé-
jo infrarde¢ih zarkov. Naj-
vecji problem je, kako pove-
zati vse elemente v istem
procesu tako, da so kompati-
bilni (usklajeni), N. P.
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V oddelku brizgane obutve
je trenutno preko 80 delav-
cev, ki so ta ¢as na vse naci-
ne poskusali dose¢i naérto-
vano proizvodnjo. Na Desmi
delajo na dve izmeni, tudi
nadure delajo,

Janez Smeh Ze S§tiri leta
vodi njihovo delo . . .

»Zares«,  pravi Smeh,
»53.000 parov balerink za
Sovjetsko zvezo moramo iz-
delati v tako kratkem ¢asu,
da ne gre brez nadur; moram
re¢i, da ljudje to razumejo.
Pri tem smo na Desmi polo-
vico ¢asa Ze delali na dve oz.
tri izmene. Tako se dogaja,
da ob nadurah pri vlivanju
in drugih delovnih opravilih
tudi fini§ ne zmore vsega
dela.

S programom, ki nam ga
je odstopila Planika je res
veliko dela, posebno Se se-
daj, ko so zacela dezevati na-
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Tri izmene na desmi
e e o

Janez Smeh — vodja oddel-
ka brizgane obutve

roc¢ila drugih kupcev. Gre tu-
di za dokaj zahtevno delo.
Vemo tudi, da kupci ponava-
di zahtevajo obutev takoj in

Nekaj cevljev,
ki smo jih izdelovali

5161 (NNN 100)

Tekaski ¢evelj, namenjen
rekreativecem. lIzdelan iz
umetnega usnja ROY POLO,
toplo podloZzen in mehko
oblazinjen. Podplati so iz
termoplasti¢éne gume z NNN
sistemom.

KRISTI

5545 KRISTY

Zenski tekaski model iz
PURKO BOKSA, s klasi-
¢nim 75 mm NORDIC
NORM sistemom. Ta model

izdelujemo z doloéenimi
funkcionalnimi variantami
ze vecd let.

mislite si lahko v kaks$nem
polozaju se znajdemo.

Sicer posebnih tezav z ma-
teriali trenutno nimamo.
Omenil pa bi preslab materi-
al za kapice, pogosto bi mo-
rala biti tudi boljsa sestava
gornjih delov, zaradi prema-
lo potanjsanih deloy spredaj
in zadaj. No, sedaj je Ze bolj-
Se.

V oddelku zaradi struktu-
re proizvodnje ni malo tezav.
Kar naprej se moramo prila-
gajati, ponekod dodajati no-
ve delavce... Se sreca, da
nam stroji preveé ne nagaja-
Jo, pa tudi vzdrzevanje je v
redu. Bojim pa se, ¢e bi se
pokvarila Desma . , .«

To je bilo le nekaj misli iz
razgovora z Janezom Sme-
hom, kar pa vendarle kaZe
utrip v tej nasi najmlajsi
montazi.

N.P.

8561 (9030242)

Elegantna zenska salonka
iz tele¢jega velurja. Ta mo-
del izdelujemo za Sovjetsko
ZVeZ0.

9784

Modna zenska sandala iz
uvozene pletene mreze. Po
informacijah s trziiéa po tej
obutvi zelo povprasujejo. 1z-
delali smo jo za domadi trg.

3763 LS 810

To je nov, sodobno zasno-
van zenski smucarski éevelj
z vstopom zadaj. Model ima
vrsto regulacij in anatomsko
oblikovan zunanji del kot
tudi notranji éevelj.

Vladimir PIVK
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S poslovodske konference

S —

Aktualni intervju

Stalno se moramo
prilagajati

Pogovarjamo se z vodjo normirske sluzbe Bojanom
Bogatajem.

Delo-zZivljenje: S ¢im se trenutno najveé ukvarjate?

Bojan Bogataj: Najve¢ se ukvarjam s kadrovskimi sprememba-
mi, Odsla je ena najbolj usposobljenih delavk, za njo bo Sel e drugi
delavec. To za tak majhen oddelek s tako zahtevnimi nalogami ni
enostavno, posebno 3e, ker se je treba na nekaterih delih usposa-
bljati vsaj dve leti.

Delo-zZivljenje: Kaj delate v zvezi s samimi nalogami v oddelku?

Bojan Bogataj: Cakajo nas tiste faze, ki $e niso izratunane, zla-
sti to velja za Sivalnico. Sicer pa se moramo stalno prilagajati, Mi-
slim, da se v tovarni premalo zavedamo, da bi pravzaprav normirski
oddelek moral priti Sele na koncu; morali bi izpopolniti organizacijo,
tehnolosko pripravo. ..

Delo-zivljenje: Torej problem ni v normiranju?

Bojan Bogataj: Seveda ne! Kaj dozivimo? Ko nastane v nekem
oddelku problem, se oglasi vodja oddelka in pravi — resi situacijo!
Oddelkovodja pa bi kot organizator moral najprej ugotoviti ali je
'riklamacijn normes« sploh upravitena, saj na to vpliva veliko dejav-
nikov.

Prav zato sem se odlo¢il, da uvedemo evidenco teh reklamacij, s
¢imer bi se morala povetati odgovornost organizatorjev.

Sicer pa bi bilo zanimivo vedeti koliko stanejo regulacije norm.
Mislim, da bi se ob takem izratunu vsem jezili lasje.

Delo-Zivljenje: Bi bilo torej bolje, da sploh ne bi imeli norm in
da bi bilo od vodje oddelka odvisno, kako bi ocenil svoje delavce,
sam pa bi bil odgovoren za dolo¢en plan in kvaliteto?

Bojan Bogataj: Mislim, da tega $e ne bo kmalu, ¢eprav ra¢una-
mo na nekatere podobne spremembe v posameznih oddelkih.

Delo-zivljenje: Se nekaj je, kar brez dvoma oteZuje vase delo —
to je delo z ljudmi?

Bojan Bogataj: Da, tudi to ni enostavno. Zato pa tudi za to delo
ni vsak sposoben. Sicer bi pa ob tem, ko naso ekipo spreminjajo, ko
se je po dveh letih skupnega dela komaj dobro ujela, povedal Se to,
da je stevilo sodelavcev Ze deset let enako, Stevilo artiklov pa se je
izredno poveéalo. Kaj to pomeni si lahko mislimo . ..

Nejko Podobnik

Poslovodske konference
so vedno bolj organiziran
dogovor dela delavcev na
prodajnem podroéju; to je
tudi nujno, saj je treba tu
zdruziti poslovne usmeritve
sezone, ob upostevanju iz-
kusenj s trzisca v sferi malo-
prodaje, dokupa, trendov na
podroc¢ju cen, stalistike pre-
tekle sezone itd.

Ob povetanem uposteva-
nju vseh teh elementov pa je
treba predvsem predvidevati
kaj se bo v naslednji sezoni
dogajalo na trzis¢éu. Tu pa so
spet modne teznje, kupna
mo¢, konkurenca itd

Stvar torej ni enostavna,
je posebno ker vsega ni mo-
zno predvidevati. Okvir kon-
ferenci dajo uvodni razgovo-
ri z direktorjem podjetja,
vodjo maloprodajne mreze,
vodjo sluzbe za dokup in
strokovnjaki, ki predstavijo
kolekcijo.

Naj opozorim najprej na
nekaj poudarkov direktorja

— e —

—
A ——— iy

N
—

Z boljso organiziranostjo do
vec denarja

podjetjia Bojana Starmana
ki meni, da v prihodnjem le-
tu vedjih sprememb po pro-
gramih ne bo. Treba pa bo
zmanjsati koli¢inski padec
prodaje na domacem trzis¢u,
kar je v teh razmerah tezka
naloga; ustvariti bo treba
ravnotezje med prodajo po
posameznih prodajnih poteh
(npr. Vzhod — Zahod — do-
maca prodaja).

Predvideva se vedja proda-
ja lahke modne obutve.

Teziti moramo k zmanjse-
vanju stroskov (za 10 %), v
korist iztrzka.

Torej delujemo po princi-
pih vrednostne analize; ni
dovolj le delati in prodajati;
treba je iztrziti, tudi z izbolj-
Sanjem obrata kapitala za
30 %.

To bo omogocilo zmanjsa-
nje kratkoroéne zadolZeno-
sti in krog je tako sklenjen.
Zato je velik poudarek tudi
na boljSem sodelovanju med
prodajalnami in vodstvom
MPM.

Vida Balanti¢ je poslovodjem pokazala kako novi modeli iz-

gledajo na nogi

Tone Kavéi¢ je predstavil tudi novo kolekcijo smucarske

obutve.
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na temo: KAKO GRADITI STANOVANJA V TEZJIH RAZ-
MERAH

V razgovoru so sodelovali: Marta MLINAR, vodja kadrovsk_e
sluzbe, Marjan JEREB, predsednik komisije za stanovanj-
ska vprasanja, Ivo PIVK, predsednik konference osnovnih
organizacij zveze sindikatov Alpine. .

Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je uredila

Anuska KAVCIC.

Delo — zZivljenje:

Kaksne so stanovanjske po-
trebe nasih delaveev in kako jih
skusamo resevati?

Marta MLINAR:

Ko govorimo o stanovanjskih

potrebah v Zireh in v nasih
obratih, lahko ugotovimo, da kar
zadeva druzbeno najemna sta-
novanja ni ve¢jih problemov, V
lanskem letu smo z novim blo-
kom v soseski S7 na Jezerih re-
$ili vedino nujnih primerov. Je
sicer Se nekaj neresenih prosil-
cev (3 druzine, 1 samohranilka
in nekaj samskih delavcev), v
glavnem pa polozaj ni posebno
kriticen. Ve¢ problemov pa je
ostalo po nasih prodajalnah,
kjer je velika potreba po druzbe-
no najemnih stanovanjih, saj
zadnji dve leti na terenu nismo
kupovali stanovanj, ker smo
imeli premalo sredstey. Tudi
kreditov lansko leto v delovni
organizaciji nismo imeli, zato je
letos zelo veliko prosilcey za po-
sojilo prav iz TOZD Prodaja. Ne-
kaj je tudi takih, ki skusajo ku-
piti stanovanje, kar pa postaja v
danadnjih razmerah skoraj ne-
mogote. Za ilustracijo lahko po-
vem, da je trenutno v Ljubljani
cena za kvadratni meter stano-
vanja okrog 700 starih milijo-
nov. To pa je kar nekaj povpre-
¢nih osebnih dohodkov za kva-
dratni meter; moZnosti za nakup
stanovanja so tako vedno manj-
se. Podoben poloZaj bo nastal tu-
di v Zireh in okolici. Vemo, da
tudi krediti niso vet tako ugod-
ni; ali se povetuje obrestna me-
ra ali povetuje odplacilna doba
in kljub temu, da ne upoStevamo
Se revalorizacije, je situacija
precej bolj neugodna, kot je bila
pred leti.

V letodnjem letu smo imeli na

razpolago 80 starih milijard, po .

razpisu pa imamo 147 prosilcev.
Ce bi ta znesek razdelili med te
prosilce, bi lahko dobil vsak le
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okrog 500 starih milijonov, kar
pa je ob danasnjih cenah izred-
no malo; za novograditelja to ne
bi pomenilo skoraj ni¢esar.
Zato se je komisija odlocila,
da uposSteva samo tiste, ki prvi¢
prosijo za posojilo za novograd-
njo, ki kupujejo stanovanje ali
stanovanjsko hiSo, ki so pred le-
ti Ze dobili posojilo za adaptacijo
in sedaj prvi¢ prosijo za novo-
gradnjo, ¢e sedanje stanovanje
njegove druZine ne ustreza stan-
dardom. Teh prosilcev je skupaj
58 in vsak bi lahko dobil maksi-
malno 1,5 milijarde din, ¢e bi
vsem dali enak znesek. Komisi-
ja je bila tako pred dejstvom, ali
vsem 58 prosilcem dodeliti enak
znesek, brez ogledoy stanovanj-
skih razmer, ali pa pri vseh
opraviti oglede in znesek dodeli-
ti po totkah, glede na stanovanj-
ske razmere. Prevladovala je
druga inatica, zato smo si pri
vseh teh prosilcih ogledali sta-
novanjske razmere. Na osnovi
zapisnikov o tofkovanju je nare-
jena prednostna lista, kot osno-
va za dodelitev zneskov posojil,
Veé bo tako dobil tisti, ki zivi v
slabsih stanovanjskih razme-
rah, manj tisti, ki Zivi v boljsih,
kajti komisija meni, da laZje po-
cakajo tisti, ki imajo stanovanj-
ski problem manjsi. Najvedji
znesek, ki bi ga letos lahko dobil
posamezen prosilec je 3 stare
milijarde. Tu se pojavi problem
kreditne sposobnosti prosilca.
Ugotavljamo namre¢, da bo zelo
malo prosilcev zmoglo odpla-
¢evati posojilo, ker pomeni
tretjina povpre¢nega osebnega
dohodka ve¢ kot 60 starih milijo-
nov odtegljajev. Tudi odpladilni
Pogoji Se niso to¢no doloteni,
narejeni pa so Ze izratuni. Rede-
mo lahko le to, da posojilo ne bo
z valorizacijo, verjetno pa bomo
zaradi visoke inflacije prisiljeni
letno visati obrestno mero, kar
pomeni hitrejSe odplatilo posoji-

la in hitrejSe vraéanje sredstev
v stanovanjski sklad. Ob tem pa
bomo gledali, da posameznika
ne bi preve¢ obremenili. Valori-
zacija posojila pa bo uveljavlje-
na v primeru, da delavcu prene-
ha delovno razmerje.

Delo — zZivljenje:

Kako deluje komisija za sta-
novanjska vprasanja? S ¢éim se
najveé ukvarjate?

Marjan JEREB:

Stanovanjska komisija deluje
v tesni povezavi s strokovno
sluzbo, skratka, pomagamo izva-
jati naloge na tem podrogju. To
pa je pomo¢ delavcem pri rese-
vanju stanovanjskih problemov.
Gre za delitev stanovanj, s kate-
rimi razpolaga delovna organi-
zacija, soudelezba pri nakupih
stanovanj delovne organizacije
zakonca naSega delavea in dode-
litev sredstev nasim delavcem
za nakupe stanovanj, stanovanj-
skih hi§ in dodelitev posojila za
novogradnje in obnavljanja.

Najvetji problemi s katerimi
se srecuje komisija, so prav go-
tovo pomanjkanje razpolozljive-
ga denarja in stanovanj. V letos-
njem letu je, glede na Stevilo
prosilcey in porast cen, vsota, ki
je namenjena za stanovanjska
posojila absolutno prenizka.
Tezko je potem ta denar pravil-
no razdeliti,

Realno predstavlja letodnji
najvisji znesek (3 milijarde) pri-
blizno polovico manj, kot je bilo
to leta 1987. Torej maksimalni
znesek bi letos moral biti dobrih
6 milijard, da bi bil realno enak
letu 1987.

Komisija je obvezno morala
zoziti krog prosilcev in kljub te-
mu bo ena od meril za dodelitev,
poleg pogojev, ki jih je navedla
ze Mlinarjeva, tudi kreditna spo-
sobnost prosilca.

Delo — zZivljenje:

S kak$nimi problemi se nasi
delavei, ki nimajo ustreznega
stanovanjskega standarda Se
sre¢ujejo in kako jim skuSate
pomagati?

Marjan JEREB:

Lansko leto smo resili precej
prosilcev za druzbeno najemna
stanovanja, s tem, da smo se
odrekli kreditom, ker za oboje
ni bilo denarja. Letos s stanova-
nji ne bomo imeli opravka, saj
ne bo izpraznjenih, novih pa tu-
di ne bo na razpolago nekaj ¢a-
sa, zato komisija sedaj resuje
individualne gradnje, kar bo
aktualno tudi v prihodnjih le-
tih, Kar naprej pa na komisijo
prihajajo razne prosnje za rese-
vanje tezkih problemov in sta-
novanjskih stisk, vendar smo tu-
di pri tem vezani na denarna
sredstva in te stiske tezko resu-
jemo.

Delo — Zivljenje:

Ali bo stanovanjski problem
nasih delavcev v prihodnje 3e
vedno pere¢ in kako boste to re-
Sevali?

————n
e -
Marta MLINAR:

Kaze, da se bo stanovanjska
problematika $e naprej vecala
in kljub temu, da smo potrebe
po druzbenih stanovanjih v lan-
skem letu precej zmanj3ali, se
nam bodo v naslednjih letih po-
javili novi problemi, saj novib
stanovanj vel let zagotovo ne
bomo mogli kupovati. Isti pro-
blem je pri stanovanjskih kredi-
tih in ¢e sredstev za te namene vV
delovni organizaciji ne bo, po-
tem bo tudi gradnja nemogoca,
ker tudi banénih kreditov ni, ozi-
roma $0 se pogoji tako zelo zao-
strili. Ce se zadeve ne bodo obr-
nile na boljse, lahko pri¢akuje-
mo v nekaj naslednjih letih veli-
ke stanovanjske probleme.

Delo — Zivljenje:

Kako kaZe s skladom oz. na-
menskim varéevanjem in sode-
lovanjem drugih delovnih orga-
nizacij pri skupnem reSevanju
stanovanjskih vprasanj zakon-
cev, ki delata v razli¢nih podjet-
jih?

Marta MLINAR:

Pred leti smo bili na podroéju
skupnega resSevanja stanovanj-
skih vprasanj zelo uspesni, v
zadnjem ¢asu pa se druge delo-
vne organizacije ne odlo¢ajo vec
za tak nadin resevanja, in sicer
zato, ker so stanovanja predra-
ga in relujejo potrebe z daja-
njem posojil, s ¢éimer lahko resi-
jo petkrat ve¢ prosilcev.

Razumljivo je, da vsak skusa
s ¢im manj sredstvi resiti ¢im
vel prosilcev.

Res je tudi to, da se kredit de-
lovni organizaciji povrne, druz-
beno stanovanje pa ostane last
DO le 3e na papirju.

To nesodelovanje prosilteve
delovne organizacije pri nas
upostevamo tako, da prosilec ne
dobi to¢k za sodelovanje pri na-
kupu in je s tem na prioritetni li-
sti nizje uvrséen.

Marjan JEREB:

Menim, da se zaradi zaostre-
nih razmer Se ne bo prenehalo
graditi, vendar bodo pritiski na
delovno organizacijo za posojila
Se hujsi, ker drugih moznosti za
sredstva ne bo.

Marta MLINAR:

Seveda pa bo treba tudi gradi-
ti bolj skromno in kar se da ra-
cionalno.

Delo — Zivljenje:

Stanovanjsko vprasanje sodi
med temeljna zivljenjska vpra-
Sanja, za katera sodimo, da bi se
moral zanimati tudi sindikat.
Kaj menite o teh vprasanjih v
sindikalni organizaciji?

Ivo PIVK:

Glede na to, da je sredstev
premalo, je pomembno, da se pri
reSevanju teh vprasanj vkljudi
tudi sindikat, ki bi lahko s svoji-
mi predlogi pomagal komisiji,
da bi razpolozljiv denar, pravil-
no razdelili.

Kako graditi stanovanja v tezjih
razmerah




Sindikat se zavzema pred-
vsem za resevanje stanovanj-
skih vpradanj tistih delavcev, ki
Zivijo v neprimernih prostorih
ali pa sploh nimajo stanovanja.
Manj pa je nujno pomagati ti-
stim, ki samo Zelijo izboljsati
svoj stanovanjski standard, ker
denarja ni in si bodo morali de-
lavei sami pomagati.

Znano je, da v zadnjem éasu
precej govorimo o ekonomskih
stanarinah, vendar je mnenje
sindikata, da je to mozno Sele ta-
krat, ko bodo tudi plade vedje.

Vsem, ki normalno delajo in
ustvarjajo, bi morala biti zagoto-
vijena taka zZivljenjska raven,
da bi lahko tudi normalno Ziveli.
Mislim pa, da ne bi smeli graditi
predragih stanovanj, da bi s svo-
Jim osebnim dohodkom lahko
normalno placevali stanarino.
Tako pa so primeri, ko niesar
ne re$imo s tem, ko nekomu da-
mo stanovanje in Se vedno osta-
ne na ramenih druzbe, ker mu
moramo stanarino subvencioni-
rati.

Marjan JEREB:

Lahko re¢em, da smo s sindi-
kalno organizacijo vseskozi so-
delovali; vendar je v zadnjih le-
tih to sodelovanje nekoliko sib-
kejse. To bo potrebno obnoviti.

Marta MLINAR:

Pomembno je, da se sindikat
¢imbolj vkljuéuje predvsem ta-
krat, ko se razpravlja o posa-
meznih kriterijih, Takrat je ¢as,
da se da ¢imve¢ predlogov in
mnenj, ki jih bi lahko uposteva-
li, Tako pa se stvari vse prepogo-
sto lotevamo Sele takrat, ko so
kriteriji Ze izdelani in predlogov
in mnenj ni mogoce veé¢ uposte-
vati,

Pri tem bi sindikat resni¢no
moral imeti veéjo viogo kot jo
ima sedaj.

Delo — Zivljenje:

Kako je z namenskim varce-
vanjem?

Marta MLINAR:

Namensko vartevanje v pogo-
Jjih visoke inflacije je postalo ne-
smiselno in tudi ni veé pogoj za
pridobitev stanovanjskega poso-
iila. Zato delavei tudi prekinjajo
namensko varéevanje.

Delo — Zviljenje:

Kaksna je moznost, da be se
delez (namensko varéevanje) iz-
razil v materialu in ne v varde-
vanju denarja?

Marjan JEREB:

Lahko re¢em, da v nekaterih
delovnih organizacijah posta-
vljajo pogoj za pridobitev posoji-
la najmanj 30% nabavljenega
materiala.

Razmisljali smo tudi Ze o tem,
da bi skusali uvesti neko obliko
varéevanja za stanovanje preko
hranilno-kreditne sluzbe, ki je
pri¢ela z delom.

Glede na to, da bodo potrebe
po teh sredstvih vedno vedje, saj
drugih moznosti ne bo, inflacija
bo tudi $e narascala, predlagam,
da bi pri¢eli razmisljati o sprot-
ni delitvi teh sredstev (ali vsaj
dvakrat letno).

Poskrbeti bi morali torej za
sprotno prilivanje in tudi odliva-
nje sredstev. Poleg tega bi bilo

mozno, da bi nasa sredstva ople-
menitili v nasi hranilni sluzbi in
s sprotno delitvijo prepolovili
inflacijo.

Ivo PIVK:

S finanéno sluzbo bi se kazalo
dogovoriti tudi to, kako uvesti
obliko namenskega varevanja
posameznikov preko hranilno-
kreditne sluzbe, ker vemo, da je
sedanje namensko varéevanje
pri banki popolnoma izgubilo
pomen,

Marta MLINAR:

Tudi o tem smo Ze veliko raz-
misljali, in sicer, da bi mese&no
var¢evali doloteno vsoto preko
hranilno-kreditne sluzbe. Ta
sredstva bi se revalorizirala in
potem omogotili varéevalcem
kredite pod ugodnejsimi pogoji.

Upamo, da bomo naso hranil-
no sluzbo s pridom izkoristili tu-
di v te namene in sicer v dobro
varcevalcev, kot tudi delovne or-
ganizacije.

Delo — zZivljenje:

Ko govorimo o potrebah po
stanovanjih in razpoloZljivih
stanovanjskih povrdinah v Zi-
reh, lahko ugotovimo, da je Se
precej neizkori§¢enih, vendar
doslej tega nismo dovolj uspe-
$no spodbujali. Tu bi morale sta-
novanjske strokovne sluzbe in
komisije v DO narediti vet in
spodbuditi ustrezna vlaganja.
Popraviti pa bi bilo treba tudi
stanovanjsko zakonodajo.

Marjan JEREB:

Tudi na komisiji smo se pogo-
varjali, da bi morali bolj gledati
na to, da nekdo stanovanjski
problem dokonéno resi, vendar
je komisija ob pomanjkanju de-
narja zastopala stalis¢e, da mo-
rajo kredit dobiti tisti, ki Se niso
ni¢esar dobili.

Vedno veé bo torej raznih do-
zidav in adaptacij (dodelava
nadstropij, podstresij in popra-
vilo starih hi3) in ne veé toliko
novogradenj in nakupov stano-
vanj, ker za to ne bo moZnosti.
Mislim, da bi morali to spodbu-
jati. Vsekakor bo komisija mo-
rala biti ¢imbolj prilagodljiva,
prosilcem ugoditi in jim poma-
gati priti do stanovanja.

Marta MLINAR:

Tu bi Se poudarila ugodne
moznosti doziday ali adaptacij v
mnogih hisah. Seveda gre za
problem celotne stanovanjske
politike in ne samo Zirov, Tudi
ekonomske stanarine tega $e ne
bodo resile, ker bo potem 3e veé
socialnih problemov, ki jih bo
druZba resevala s subvencijami.

Marjan JEREB:

Res je, da z nakupom stanova-
nja delovna organizacija poma-
ga precej manj prosilcem, ggt pa
s posojili.

Marta MLINAR:

Vsi ugotavljamo, da bomo sta-
novanjski standard obvezno mo-
rali zniZati, tako po kvadraturi,
kot po kakovosti. Vsi bi se mora-
li zaceti tako obnasSati in Ziveti s
tem, kajti ¢e se tega ne bomo za-
vedali, bo vedno ve¢ stanovanj-
skih problemov,

Razmere nas bodo prisilile, da
bomo pri vsem tem vedno bolj
realni in Ziveli v okviru svojih

zmoznosti. Marsikdo se bo na-
mesto novogradnje odlodil, da
bo obnovil stare prostore ali do-
zidal manjkajoce, tisti, ki Zivi v
druZbenem stanovanju pa bo, ob
ekonomski stanarini, pomislil
tudi na mozZnost dograditve sta-
novanja v*hisi starsev, ipd...

Zakljuéek:

Naj na koncu izpostavimo le ne-
kaj ugotovitev:

v Zireh je stanovanjskih povriin
§e precej, niso pa primerno dode-
lane, da bi tu lahko stanovali po-
tomci all pa najemniki. V zvezi z

RAZGOYOR Zn UREDRINOYO mMIZo S
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najemniki bo treba seveda po-
vsem spremeniti zakonodajo, ki bl
morala biti bolj trzna in bi morala
$¢&ititi tudi najemodajalca in ne le
najemnika.

Kar zadeva moznosti v Zireh, pa
bi morall iskati dodatne spodbude
za gradnjo, vkljuéno s kreditno
politiko.

Prav gotovo tu e niso izérpane
vse organizacijske oblike, zato je
nujno dogovarjanje v trikotniku:
strokovna sluiba — komisija za
stanovanjsko vprasanje — sindi-
kat.

Kako graditi stanovanja v tezjih
razmerah

Hranilna sluzba je uspe&no startala

Sredi aprila je zacela po-
skusno delovati hranilna slu-
zba Alpine. Kot Ze veste lah-
ko vlozite svoje osebne do-
hodke ali druge dinarske pri-
hranke, ki se obrestujejo po
obrestni meri, ki je visja od
uradno priznane inflacije, ali
priblizno tako, kot &e bi na
banki vezali sredstva nad tri
mesece. Prednost varéeva-
nja v nasi hranilni sluzbi je
v tem, da se obrestuje po isti
stopnji vsak dan, torej, da
denar lahko dvigujete kadar-
koli, ne da bi zato imeli obra-
¢éunane nizje obresti. Ce dvi-
gujete do 500.000 din le izpol-
nete listek za dvig in ga da-
ste v posebno skrinjico v
vratarnici ali pa posredujete
v hranilno sluZbo preko svo-
jih vodij. Tak znesek dobite
ze isti dan. Ce pa Zelite dvi-
gniti od 500.000 do
5.000.000 din, morate dvizni
listek izpolniti dan pred dvi-
gom, za dvig Se vi§jega zne-
ska pa morate poéakati Stiri
dni.

Cvetka Jereb in Jana Pe-
ternelj, ki delata v hranilni
sluzbi sta povedali, da imata
kar veliko dela. Do prazni-
kov se je vpisalo ze preko
200 varcevalcey,

Ljudje se seveda zanimajo
Se za marsikaj; na primer, e
bodo lahko varéevali tudi de-
vize; kako je s stanovanj-
skim varevanjem preko
hranilne sluzbe; kaksno bo
varcevanje delavcev malo-
prodajne mreZe; kaj se bolj
splaca tistim, ki imajo ¢eke
pri banki, kdaj se obraéuna-
vajo obresti, itd. O vseh teh
vpraSanjih se bo treba Se po-
govoriti,

Sicer pa poleg delavcev Al-
pine lahko varéujejo tudi
upokojenci, stipendisti Alpi-
ne in organizacije z imenom
Alpina.

Uradne ure v hranilni
sluzbi so vsak dan od 9. do
12. ure, ob sobotah pa le prvo
soboto v mesecu.

N.P.
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Aprila se je fluktuacija de-
laveev izrazala predvsem s
prenehanji delovnih razme-
rij delavcev; nekaj delavcey
se je zaposlilo v drugih de-
lovnih organizacijah, veéina
delaveev ki so nehali delati v
tem mesecu pa je odslo v po-
koj.

Delati ni v tem mesecu za-
¢el noben nov delavec. Z de-

VAZNO JE...

lom pa so prenehali v TOZD
Proizvodnja: Hilda Mezek,
Franc Oblak, Marija Boga-
taj, Viktorija Rupnik, Cvetko
Tréek, Silvester Tréek — vsi
iz oddelkov v Zireh; iz obrata
Col je prenehala Marija Pre-
gelj in iz obrata Gorenja vas
Marija Martinéié in Anica
Kav¢ic,

Z delovnim razmerjem so
v TOZD Prodaja prenehali
Franc Dori¢, iz prodajalne
Mezica, Marija Batina, iz
prodajalne Dubrovnik; zara-
di ukinitve prodajalne Tito-
grad pa so prenehale z de-
lom delavke: Milijana Kova-
¢evic, Mileva Jokié¢, Slavica
Pukanovi¢ in Zlata Celebié.

AVt PU

?.;,' .

POROCILI SO SE:

Sodelavcem TomaZu Zaklju, Igorju Sorliju in Janezu
Trevnu, ki so se v tem mesecu porocili, iskreno cestitamo in
jim Zelimo mnogo zdravja, srece in zadovoljstva v zakonu.

Ob odhodu v pokoj

Ob upokojitvi dolgoletnim sodelavcem Hildi Mezek iz
$ivalnice, Francu Oblaku iz sekalnice, Mariji Pregelj iz obra-
ta Col, Mariji Bogataj in Cvetku Tréku iz prikrojevalnice,
Viktoriji Rupnik iz lahke montaZe, Silvestru Tréku iz oddel-
ka brizgane obutve in Francu Dori¢u — poslovodju proda-
jalne MeZica, Zelimo §e mnogo zdravih in zadovoljnih let,
veselja in razumevanja v domacem krogu ter prijeten spo-
min na prehojeno delovno pot v Alpini.

Irma DOLENEC

Jubilanti s 30 let skupne delovne dobe
v letu 1989

Delovan skupnost skupnih Jereb Jakob 634
sluzb Jereb Joze 634

Jereb Kajetan 617

. Odcelek Jesenko Slavka 617

Bogataj Ida 504 Kosir Ljudmila Gor. vas
Burnik Julijana 202 Kosir Marija Gor, vas
Filipié¢ /}nastazua 401 Kranjc Marjana 617
Podobnik Jernej 201 Krzi€ Ivana 612

Likar Jozefa 617

Oblak Stanislava 613
TOZD Proizvodnja Peternelj Fran¢iska 613
Benediié Vinko 651 ,‘;;f,:;;;:;'g,“mj Mg
Cehedih Savtliela <617 Pustovrh Joze 641
o bt o o0 Radej Marta 613
Bogataj Stanislav 626 mrov Marija Rovte
Bogataj Vinko 631 Sifrer Terezija Gor. vas
Canakr Jozefa Gor. vas tumberger Marija 626
Cadez Magdalena  Gor. vas Vehar Rajko J 842
Dem3ar Izidor 641 : :
Erjavec Stanislav 641 Zakelj Frantiska 613
Filipi¢ Franc 617
Fortuna JoZefa Gor, vas Prodaj
Gantar Stanko 616 TPZD i
Gantar Veronika  Rovte Likar Hela 700
Huber Zofija Gor. vas DzZapié Nedeljka Zagreb 1.
Jaldovec Ivanka 613 Kritkovi¢ Dragica Beograd 1.
Jereb Ana 6813 Trifunovié Jovanka Beograd 1.
Jereb Anica 616 Vidakovi¢ Ankica  Slav. Poz.
Jereb Ivana Rovte Zuro Vjekoslava Split

..DA_VEMO ==

Bojan Starman
pozdravil jubilante

Kot je ze obicaj, so se tik
pred prvomajskimi prazniki
zbrali jubilanti, ki bodo letos
izpolnili 30 oz. 20 let skupne
delovne dobe. Le-te je naj-
prej pozdravil predsednik
konference osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov Alpine
Ivo Pivk, nakar je prevzel
besedo direktor podjetja Bo-
jan Starman, ki je med dru-
gim povedal: »Zahvaljujem
se vam za vas prispevek pri
razvoju podjetja. V tem ¢asu
smo skupaj resili marsikate-
ro tezavo, doziveli smo tudi
lepe trenutke. Polozaj, ki je
sedaj nastal v nasi druzbi, je
rezultat tudi tega, da smo, ne
samo zanemarili ekonomsko
logiko, temvec tudi prave
cloveske vrednote: prijatelj-
stvo, tovaristvo, ljubezen . .,

V takih razmerah nam se-
veda ni bilo lahko delati.

V zadnjih nekaj letih smo z
minimalne akumulacije pad-
li v zadnjem letu na v bistvu
negativen rezultat. Na to je
vplivala velika zadolZenost,
obresti so povsem iznicile
nasa prizadevanja. Lahko pa
re¢em, da se poloZaj izbolj-
Suje in da smo sedaj, realno
gledano, veliko manj kratko-
roéno zadolZeni, kot smo bili
lani ob istem ¢asu.

Mislim, da imamo dejan-
ske moznosti, da v tej smer!
Se napredujemo, Se imamoO
rezerve znotraj; to je pred-
vsem kakovostno delo na
vseh podrocjih.

Nas cilj mora biti, da se Vv
vseh elementih dela in poslo:
vanja pribliZujemo zahodn!
konkurenci. Le tako lahko
ra¢unamo, da se bomo pribli-
zevali tudi po osebnih dohod-
kih.«

Delavci z 20 let skupne delovne dobe



pesem je najvetja radest.
ki jo Llovek
poklanja sam sebl
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Zelo uspel nastop Moskega pevskega zbora Alpine je pove-
zoval Joze Logar.

Kot gostji sta program popestrili sopranistka Alenka Mezek
in pianistka Irena Rakovec-Poljansek. Ob tej priliki so po-
delili tudi Gallusova priznanja in priznanja ustanoviteljem
zhora, ki so Se aktivni.

Peveem se je vimenu delaveey Alpine zahvalil direktor Bo-
jan Starman.

Priznanja so dobili na- Vili ErZen, Simon Jesenko,

slednji Se aktivni élani: An-
ton Gorjup,
Drago Pisanec, Jaka Kle-
menéié¢ in Anton Zakelj.

Dobitniki Galusovih odli-

Franc Zalar,.

Marjan Zakelj.

Srebrna: Slavko Kosmaé,
Valentin Kokalj, Milan Tro-
jar, Izidor Celik.

¢ij 1989

Zlata: Janez Trzek, Janko
Bronasta:

Roman Mlinar, Bogataj, Anton Debeljak.

Jubilanti z 20 let skupne delovne dobe

Delovna skupnost skupnih

Oblak Milan 640
sluzb Osredkar Andrej 617
Jere Peljhan Ana Col
Doopns Tl 2 Dbap e Sl
Klavzar Ivanka 304 Podobnik Venceslav 611
Poljansek Branka 635
TOZD Proizvodnja geberstla( Marija gor‘ vas
even Marija or. vas
BoZnar Viktorija Gor.vas Seljak Miro.ilav 634
Cigale Marija 626 Seljak Snezana 611
emazar Anica Gor. vas Strzinar Franéiska Gor. vas
Gregurovi¢ Anica 842 Skvaré Julijana  Col
relih Marija 616 Tavéar Marija Gor. vas
Jelovéan Marija Gor. vas Tinauer Rudolf 651
Jereb Ana Gor. vas Tolar Marija 635
Jcreb Katarina Rovte Tomid Jela Gor, vas
Jereb Marjan 626 Tratnik Marija Col
Jesenko Mihaela 626 Tréek Justina 641
Jurca Elizabeta 812 Tréek Lea 816
Jurca Marinka 660 Zivkovi¢ Zorka Gor. vas
Kavéit Joze 617
oren Anica Col
Malovasi¢ Silva 611 TOZD Prodaja
Mlinar Anica 613 eI
linar Cecilija 624 Divovi¢ Midhat  Sar. II
Modic Olga 613 Djura Mirjana Zagreb I1L
ohori¢ Blazena-Marija Durutovi¢ Dusica  Beograd I.
Gor. vas 1li¢ Mlodrag Mostar
Mozina Franc Gor. vas Kosti¢ Bogoljub Catak
Mravlje Milan 624 Krofli¢ Jozefa Celje
ravlje Miran 616 Lonc¢ar Borka Zagreb IL.
Mrovlje Mirko 650 Milek Jozefa Ljub. V.
ovak Vera 616 Metelkin Petar Subotica
Oblak Ana Gor. vas asa Marija Sl, Brod I1.
Oblak Franciska  Gor. vas
Oblak Milan 651 Irma DOLENEC

Ekologija je Se vedno konjickarstvo

Tole bi bil lahko kratek ko-
mentar ob ponovnem »zagon-
skem sestankue, ki ga je sredi
aprila pripravilo predsedstvo
krajevne konference SZDL Ziri.

Poleg c¢lanov predsedstva in
ostalih zainteresiranih Zirovcey
se je sestanka udelezilo ve¢ po-
znavalcev razmer, tako ekolo-
gov, kot onesnazevalcev in pred-
stavnikov zavodov, ki razmere v
naravi spremljajo.

Miha Nagli¢, predsednik od-
bora za varstvo okolja v Zireh je
uvodoma predlagal, da bi pred-
stavili razmere na vseh treh po-
dro¢jih onesnazevanj: zrak,
zemlja, voda. V nadaljevanju je
Miha Bogataj seznanil navzocte
z nekaterimi meritvami, ki so bi-
le v Zireh opravljene pred pribli-
Zzno dvema letoma, po katerih
zrak v Zireh e ni zelo onesna-
Zen. Pojavljajo pa se Ze nove tr-

smo na podrotju voda v Zireh
precej ogroZeni. K temu prispe-
vajo tudi nezavarovani viri pitne
vode, tako da moramo dostikrat
piti klorirano vodo. Dodatno ne-
varnost predstavlja potok Ra-
skovec, nad katerim ima obd¢ina
Idrija smetiS¢e. Po zadnjih po-
datkih ga bodo menda selili.
Skratka, kar nastevali bi lahko
pomanjkljivosti in Ze vidne po-
sledice.

O¢itno se bo treba stvari lotiti
naértno. Zavest, kako Zivljenj-
sko pomembno je ohranjati
zdravo okolje, Se ni prodrla, zato
se bo treba stvari lotiti na veé
frontah. Vzgoja se za¢ne Ze v os-
novni Soli, ki bi lahko s svojo
ekolosko skupino marsikaj na-
redila. Lotiti se je treba urejanja
kraja in vsakodnevnega ravna-
nja, na drugi strani pa izbire de-
javnosti v gospodarstvu in teh-

Bo nov zagonski sestanek pospesil ekoloko osveséenost in
prakti¢ne resitve v naSem kraju?

ditve, kar kaze, da bo treba raz-
mere naértno spremljati.

Na podro¢ju voda je predstav-
nik Tehnika opozoril na pre-
majhne zmogljivosti ¢istilne na-
prave, predvsem zato, ker je v
kanalizacijo speljano 3¢ marsi-
kaj, kar tja ne sodi, npr. meteor-
ne vode. Poleg tega tudi nekate-
re delovne organizacije ne upo-
Stevajo natel varstva okolja, ta-
ko da lahko ugotavljamo, da

nologiji. To je najtezji problem,
saj je vezan na ogromna sred-
stva, teh pa seveda ni.

Na vsak naéin pa bo odbor za
varstvo okolja moral izdelati

operativni plan in se na tej pod-

lagi lotiti nalog na razli¢ne nadi-
ne. Ne smemo pa zanemariti
nujnosti veljega neposrednega
vpliva ekologov tudi na razvojna
vprasanja. ..

N.P.

Utenci osnovne Sole so pripravili zanimivo predstavitev Za-
ri¢ onesnaZevanja okolice v Zireh
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Na osrednji ob¢inski prosla-
vi v pocastitev Dneva OF in
Praznika dela je govoril
predsednik obéinske konfe-
rence SZDL Janez Zavrl; po-
delili pa so tudi letosnja ob-
¢inska in krajevna priznanja
OF.

Ob¢insko priznanje je letos
prejelo tudi Gasilsko dru-
$tvo Ziri, ki praznuje 100-le-
tnico delovanja.

Lojze Strlic je prejel obéinsko priznanje OF kot predstnynik
gas. drustva, Ziri, ki letos praznuje 100-letnico delovanja

1zsla je nova stevil-
ka Zirovskega ob-
casnika. V prodaji
je v trafiki, v zirov-
skih zivilskih pro-
dajalnah in pri vra-
tarju Alpine.

( Darovali so
za mrlisko
vezico

— ob smrti Zofije Tr-
¢ek — svojei, 100.000 din

— ob smrti Prekove , ¢
mame — 80.000 din, so- V gostiséu Sora v
sedje Brekovicah je
— Nada Zust in Marija prejsSnji mesec raz-
Jereb — ob smrti Marije stavljal Ernest

Nagode 70.000 din

— 150.000 din — ob
smrti Ivanke Peternelj —

Qorodniki /

Kav¢ic¢, maja pa sta
‘svoja dela pripravi-
la na ogled Ivan in
Janez Gluhodedov.

Tatjana Mohori¢, Anuéku\
Kavéi¢, Anton Pintar,
Viadimir Pivk, Nejko Po-
dobnik, glavni in odgo-
vorni urednik. — Izhaja
mese¢no, naklada 2200
izvodov, Fotografije: Bri-
gita Zemljaric.

/»DELO-ZIVUENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Ureja ga

uredniski odbor: Tatjana

\ Dolenc, Nada Govekar,
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Tisk: Gorenjski tisk,
Kranj

B R e &
Del ceste proti Breznici

Tomaz Krzisnik sedaj Se
s Ple¢nikovo nagrado
i t! - | » - '

TomaZ Krzisnik v svojem ateljeju — galeriji

Avtor Alpininega znaka, na$ rojak Tomaz Krzisnik, je
po ustvarjalnih letih, ko se je uveljavil tako doma kot tudi v
tujini, prejel letos e Ple¢nikovo nagrado za sodelovanje pri
programu revitalizacije gradu v Laskem.

Kot je njegova navada, je ob tem ognjevito in zajedljivo
povedal: »Seveda ni kar tako, ¢e tvoje ime povezejo s Pleéni-
kovim imenom. Ta zadnji projekt kaze, J;o se ponekod na
Slovenskem Ze zavedajo pomembnosti ponovne oZivitve sta-
rih naselij in stavb. Kaj neki smo sposobni v tem pogledu Zi-
rovci napraviti s starimi Zirmi? Beti Poljansek je s svojim
projektom Ze nakazala moZne resitve.

N. P.



