RAVEN DELOVNE STORILNOSTI
V INDUSTRLJT

po ljudskih repmblikah
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. Rezullale doseienega rezvoja delovne storlingsti v Indu-

striji v zadnfih petih letih, ki jih je naod list Ze objavil, dopol-
. njujemo tokrat s prikazom razlik v produktivnosti po ljud-
~ skth republikah.

Pod ravaljo delovne storilnost! razumemo koliéino
ustvarfene prolzvodnje, ki je bila doseiena na eno zaposleno
osebo v Industriji. Rezmerje med deseieno proizvodnjo in &le-
vilom ljudi, ki so jo ustvarili, je znano & pod imenocm de-
lovny uéinek. Delovn! ulinek indusirije po Ijudskih republikah
je jorej lemelj za prikaz razlik v ravnl delovne slorilnosii.

Ta obratun kase, da so med [Judskimi republikami velike
razlike v ravni produktivnosti. Ce vzamemo delovno storilnost
v industrifi vse Jugoslavije kot 100, se raven produkiivnosti
v Indusirijl posameznih )fudskih republik razporeja v raz-
maku od 69 do 118 To pomeni, da je rozlika med republiko
2z najnizjo in najviijo produktivnpstjo skoraj dvakratna, Pri-
merjava podatkov za 1. 1953 in 1955 kaZe, da v lem dveletl-

. nem razmaku niso prisle oblulneje do veljave leZnfe po
. gaostritv] alf ublafitvy teh rozllk.

Raven delovne storilnosti v industrifi po ljndskih
" republikah

rep’

1953 . 1955
FLRJ 100 100
Srbija 91 91
Hrvatska 89 97
Slovenlija 17 118
Bosna in Hercegovina 106 112
Makedonija : 67 69
Crna gora 82 73

Posebno Je znadlina visoka delovna slorllnost v Bosni In
. Hercegovini, ki nima tako velike industrijske tradicije kakor
. Slovenlija. Ta visoka raven v Bosnl in Hercegovini pa je po-
| sledica velike konceniracije tezke industrije, ki je bila vedidel
2grajene in je zadela proizvajati v zadnjih nekaf letth,
Sem spadajo velike hidrocentrale; koksarne, Z2elezarna
| Zenica, tovarna dulike v Goraidu, tovarna celuloze v Prife-
| doru, tovarna natronskega paplirja v Maglaju in druga nova
| podjetjo. Prav toko je presenetlfiva nizka raven delovne slo-
| rilnosti industrije v Makedoniji. Za njo je znaéilen udinek
| novih indusirijskih podjetij, v kalerih se 8e ni ulekel proiz-
| vodn! proces in Je zato zarad! njih delovna slorllnost nizka.
Zadelek redne profzvodnfe v teh podjetjlh pa bo hitro pri-
~ peljal do povedanfa produktivnosti,
! Roziike med ljudskimi republikami kaeiejo, da bi se slo-
| rlinost, &e b1 se produktivnost indusirije povsod dvignila na
| raven, ki so o Ze dosegli v Slovenl|l, povedala v Srbifl za
| 30%, na Hrvatskem za 22 %, v Bosni In Hercegovini 2a 5%,
| v Makedoniji za 70 %, v Crni gori pa za 60 %. Skupni, re-
| zultat tega poveéanja bi bll porast produklivnosli v vsej
|Jaduurm za _okror 17 %,. Pri tem je Ireba uposlevatl, da
" fudi v Indusiriji Slovenife prav lako niso [zfrpané vse moZ-
nost! za poveéanje produktivnosti in so zato rezerve v indu-
sirijf fe velje, kakor kaZe ta pregled, M. Nikolié
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Pomen sprememb v razdelitvi
skupnega dohodka

Ob sprejemanju druzbenega plana za 1. 1957 je ljudska
skupécina po pravici dpoudariala, razdelilev skupnega do-
hodﬁ ne stl)od-huja ovolj gospodarskih organizacij, da bi
povecavale delovno storilngst, Med tem zasedanjem je sprejel
zvezni izvrini svet dolZnost, da vnese v mehanizem razdelitve
skupnega dohodka dolofene spremembe, ki bi mogle pozitivno
udinkovati Ze lefoinje leto. Te dni je zvezni izvrini svel spre-
jel spremembe in dopolniive wredbe kakor tudi ustrezajofe
spreme v druzbenem planu, o katerih bo razpravljala
zvezna ljudska skup&tina v drugi polovici marca,

Naj takoj naglasimo, da so te spremembe delne in imajo
v precejinji meri zuacaj zadasnosti, Bolje povedano, spre-
membe imajo prehodni znafaj, ker naj bi bile etapa za traj-
nejio vsnovo razdelitve dohodka gospodarskily organizacij. Ce-

rav so zalasne, vsebujejo ie spremembe dolodena nadela, ki
jih bo mogote uporabiti tudi pri nadaljnji obdelavi sistema,
Ceprav v drugatnih oblikah,

V predlaganih spremembah so prifle do izraza naslednje
teZnje: predvsem izlotiti pri razdelitvi skupnega dohodka veé
sredsiev za povefanje plaé in skladov podjetij, dali nato
znaino velje moznosti, da bi se plafe in skladi hitreje pove-
Eevali, ¢e bi se povetevala delovna storilnost, in konéno, da bi
se sredstva komunalnih skupnosti bolj kakor doslej formirala
bolj neposredno, z manj dotacijomi od vigjih organov in v
velji odvisnosti od potrodnega sklada v gospodarstvu zaposle-
nili. Ce upodtevamo, da je krilika dosedanjega sisiema razde.
litve skupnega dohodka gospodarskih organizacij izhajala
prav iz teh zahtev in pomanjkljivosti dosedamje razdelitve,
tedaj je ofitno, da so lahko spremembe korak naprej k sti-
mulativnejfemu sistemu razdelitve. Spremembe pa se niso
oniejile samo na doloditey veljih pravie v razdelitvi. Ze v
zacetku uporabljanja tega natina razdelitve odvaja zveza nad
10 milijard dinarjev iz druzbenih rezerv in omogoca gospodar-
skim organizacijam veéji delez pri dohodku, kakor je bilo
doloteno v druzbenem planu. Razumljive je, da je to samo
sturt in spodbuda, glavni del uspeha pa moramo pri¢akovati
iz rovqﬁmw deloyne storilnpsti, do katere lahko pride, &e bodo
delovni kolektivi izkoristili moZnosti, ki se jim nudijo v pri-
meru povetanja dohodka podjetja oziroma povefanja delovne
produktivnosti.

Istegn nadina povelane stimulacije pa ni bilo mogole
uporabiti za vsa gospodarska podrolja. ]industrijn. zunanja
trgovina in promet so ohranili v osnovi dosedanji sistem raz-
delitve dohodka, pri Zemer je dolofen bistveni popravek, ki
dejansko povzrota, da postaja ves dosedanji sistem razdelitve
na teh podrofjili bolj privlaten, Ta pozitivna sprememba je
pravica m’darske organizacije do dopolnilnega deleza pri
dobitku. Gospodarska organizacija je namreé tudi doslej sode-
lovala pri dobitku in ji ta delez v celoli ostane, toda sedaj
dobi %e pravico na dopolnilni delez ki je lahko velji od
prvega. Ali bo imela gospodarska organizacija pravico na do-
polnilni deleZ pri deobitku, bo odvisno od rezultata ustvarje-
nega dobifka in ustvarjenih plaé v dohodkn. Ce bo gospodar-
ska organizacija usivarila ugodnejfe razmerje med dobickom
iz lanskega odnosa med dobickom in pladami ter letoSnjim
dobifkom, bo polovica te razlike pripadala gospodarski orga-
nizaciji in jo bo lahko po lasini presoji razdelila na place
in svoje sklade. Z drugimi besedami, gospodarska organizacija
je stimulirana, da s povelanjem dohodka in zmanjSanjem
vseh strofkov ustvari ¢im bolj ugoden rezultat v obliki pove-
tanega dobitka, ker ji to omogota. da dobi znatna sredstva.
ki jih lahko samostojno razporeja. Povefanje dobicka je lahka
tudi rezultat povidanja cen in ne samo storilnosti dela, vendar
{f' to nele€ljivo od trZnih pogojey poslovanja naSih podjetij.

rizadevanja, da bi s splofnimi gospodarskimi ukrepi doserli
stabilizacijo {rzisla
mero.

Razdelitey dohodka pri rudarsivu sloni na drugalnih osno-
vah. V radarsiva je dolZnost vsakega podjetja, da vplaéa dolo-
feno vsoto na ra®un rudarskega prispevka, katerega viSina je
najprej odvisna od razmerja dohicka do plaé v lanskem letn.
Na temelju tega razmerja se dolofi z uporabo progresivne
lestvice znesek dobitka, ki se realizira kot obveznost v obliki

(Nadaljevanje na 4. strami)

o omejila to moZnost na najmanjio
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