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TITU

. Pozdravi Titu iz srca ljudstva —to so 1L.J_ozdravvi,
"2Polnjeni z najlepsimi 7eljami, najglobljim spos-
oVanjem, z najvecjim zaupanjem in najtoplgjso
Jubeznijo — 74 Tita, za njegavo osebnost, mzsg{,
<4 njegovo veliko delo. Take pozdrave, ki jih posi-

1amo, Ze 34 let, posiliamo letos Titu za njegov 87. -
rojstni dan,

Dan miadosti ni samo praznik. Tadan jebilin je

€ danes moéna vzpodbuda za mlade moci, da se
Organizirgjo, zberejo in doseZejo nove uspehe.
an mladosti je postal nekaj, kar naj bi pomagalo,
Adamladi postanejo boljsi ucenci, boljsi pro:zvya]lecz
" samoupravijalci. To je prikaz njihove Zivijen-

ke radosti, vsestranske aktivnosti, uspehov in
s”"—’"ﬂjenj, :

Letos, ko slavimo velike jubileje Zveze komuni-
Stov, SKOJ in sindikatov, so iniciative mladih do-
bile Poseben zamah. Dragemu Titu bo mladina da-
"ovala nove kilometre cest in prog, nove tovarne,

"ove gozdove, nasipe na rekah...

Tudi v letosnji Stafeti mladosti, kot v vseh po-
PrejSnjih, bo vtkana zakletev mladine, da se bo tudi
odocnosti borila za zmago idealov, za katere se
ri Tito na celu Zveze komunistov Ze desef[etja.
9 nasq generacija, tista, ki je na sebi prinesla
tovor image in tista, ki je sedaj v osnovnih in sred-
"th Solah, cela ta kolona vecne miladosti ne glede
"a leta, nosi v sebi duh, zgrajen v revoluciji, kateri
Sta obelezje dala Zveza Komunistov in Tito.
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PRAZNIK S

LOVENSKIH GRADBINCEV

Osrednja proslava bo 9. junija v Metliki

3. junij — dan gradbincev je po-
stal ne samo na$ vsakoletni praznik,
temvec je postal del nas vseh, je nad
vsak dan, preteklost in nasa prihod-
nost. Vsakoletno praznovanje tega
dne, to je dne, ko so pred 43 leti
gradbeni delavci izvedli generalno
stavko pod vodstvom komunisti¢ne
partije in komunistov v sindikalnih
vrstah, pomeni za vse nas izjemen
dan, ko s ponosom zremo na preho-
jeno pot in ob kriti¢nih ocenah do-
seganja ciljev naértujemo nadaljnje
naloge v procesu izgradnje sociali-
stitne samoupravne druzbe, ki je
bila tudi vodilo udeleZencev gere-
ralne stavke pred 43 leti.

Prav je, da je dan gradbincev na
tak, delaven naéin, s pregledom re-
zultatov in dogovorom za vnaprej,
prisoten v sleherni TOZD, na grad-
bis¢ih ter v vseh drugih oblikah
zdruZenega dela. Kljub specifi¢nosti
problemov, ki se javljajovTOZD in
nadaljnjih oblikah zdruZzenega dela
v gradbenistvu, je na sedanji stopnji
razvoja in samoupravnega organizi-
ranja vrsta vpraSanj, ki so na nek
nacin skupna, vendar so v razlicnih
organizacijah prisotna z razli¢no in-
tenzivnostjo. Med temi so vsekakor
zelo pomembna vprasanja nadalj-
njega razvoja gradbeni§tva, v sklopu
celotnega druZbenega razvoja. V
tem pogledu moremo ugotoviti, da
smo dosegli rezultate, ki so dobra
osnova za naprej, vendar pa prizak-
ljuénih vpradanjih, s katerimi bi Se
povecali naSo uéinkovitost, nismo
uresni¢ili nalog. Tudi ne izkoris-
¢amo dovolj Ze ustvarjenih moZno-
sti, katere smo dosegli z dosedanjim
razvojem tehnologije, znanosti in
razvojem odnosov, $e posebno pa
nismo _izkoristili moZnosti, ki jih
daje oz. narekuje zakon o zdruze-
nem delu.

Ze razvite oblike samoupravnega
povezovanja v sestavljene organiza-

cije zdruZenega dela, nadalje tudi

druge oblike povezovanja kot so
splo$no ZdruZenje, samoupravne in-

teresne skupnosti v katere smo
vkljuceni, dajejo vsekakor velike

moznosti. Zato naj bo tudi to prilika,

za to, da sindikati analiziramo, kako
v teh oblikah delavci v TOZD ure-
snicujemo samoupravno vlogo in
cilje ekonomskega razvoja. Prav pa
je, da pri tem ocenimo vlogo sindi-
kata na vseh ravneh organiziranosti,
naj bodo zato taki dogovori vzpod-
buda za krepitey delegatskih odno-
sov v teh oblikah dogovarjanja in za

§e veljo usmeritev sindikatov na

osnovna vprasanja, s katerimi se kot
delavci ob&ani sredujemo.
Posebno pozornost bomo name-

" nili samoupravnemu - organiziranju

delavcev v gradbenistvu in to predv-
sem z vidika ustvarjanja pogojev in
uresnicevanja njihove samoupravne
vloge ter odlotanja na vseh ravneh.
Dosedanja organiziranost in rezul-
tati dajejo dobro osnovo, da usme-
rimo prizadevanja, predvsem pa
tudi odgovornost sindikata za ure-
snicevanje dejanske samoupravne
vloge delavca.

V pogledu organizacijskih oblik in
formalnih pogojev samoupravljanja
moremo biti najbrz precej zadovolj-
ni, vendar pa je samoupravna vloga
delavca znotraj teh oblik in moZno-
sti nezadostna. Prav dan gradbinca
je lahko tudi pomembna vzpodbu-
da, da se odlo¢neje zoperstavimo
prisotnim raznim odporom in nedo-
slednostim. :

Gradbinci smo preko mnogih
uspehov, doseZenih v najtezjih tre-
nutkih, dokazali sposobnost, da se
proti slabostim sami in uspesno bo-
rimo in ustvarili smo pogoje za hi-
trejsi razvoj samoupravnih odnosov.
Spoznali pa smo tudi v vseh teh bit-
kah, da je dejansko samoupravlja-
nje osnovni pogoj vsakega razvoja.

Pogled nazaj, na razvoj gradbe-
nistva, s ¢imer pa je neposredno ve-
zana vloga-sindikata, nas nore nav-
dati s ponosom. To pa nas hkrati ob-
vezuje, da se enako odlo¢no in zav-

Adaptacija hotela Jadran na‘Blédu, ki jo izvaja TOZD GE Jesenice

zeto kot v najtezjih dneh borbe za
osnovne pravice delavca in v letih
obnove spoprijemamo z sedanjimi
nalogami. Pogled nazaj naj torej ne
bo zaradi spomina, temved zaradi
koris¢enja pozitivnih izkusenj in za-
radi vzpodbude, kaj vse zmoremo.:

spevek tudi ob prazno
gradbincev.

tralna proslava, ki bo letos v Me
a organizator je GP Metlika. T:
slava je ze v preteklih letih pO
pomen v povezovanju gra
V sindikatu smo vprasanjem kot
so delovni in Zivljenjski pogoji, izo-
brazevanje, nagrajevanje po delu in
podobno namenjali veliko pozor-
nost in tudi to pot je prilika, da je re-
§evanju teh vprasanj namenimo 3e
veé. Pri tem naj se dotaknemo rese-
vanja stanovanjske problematike
oz, reSevanja Zivljenjskih pogojev
delavcev, Se posebno pa sprejetju
ustreznih sporazumov-oz. dogovo-
rov, s katerimi se bomo povezovali
za ucinkovitejdo izgradnjo samskih
domov. Tak pristop bi bil v marsika-
teri organizaciji zelo uspeSen pri-

P

nifestacijo $portnih iger. Kot
eno, centralna proslava J¢
membna manifestacija 84
tva, ne le na podroéju Sport
ture, istotasno je to srecanjes
nas $e bolj poveZe ter zbliza
seboj. Zato naj bodo na t

vsega slovenskega gra
ne le organizacij, Ki nasto?:i
Sportnih igrah. Prav tako naj

nansira to proslavo zdruZeno

dogovorjenega programa.

NATECAJ

Na osnovi predloga komisije za inventivno dejavnost v G e
je sprejel Odbor za razvoj in organizacijo na svoji 5. seji skieps
uvedejo javni natecaji za resitve posameznih perecih tehnoloski
blemov.

skupnih sluib v GIP Gradisu k izumljanju, odkrivanju in uva
novih koristnih predlogov za reSitve na podroéju:
— gradbena tehnologija
— projektiranje
— organizacija proizvodnje ter uporabe ra‘unalniske tehnik
— komercialnega podrodja in ekonomike :
— samoupravne ureditve

$kode.
Zato razpisujemo NATECAJ za resitve naslednjih nalog:
1. Enotne gradbis¢ne ograje v GIP Gradis
2. Samonakladanje kontejnerjev (tovornih in bivalnih)
- 3. Zavarovanje pri montaZi nosilcev

POGOJI NATECAJA SO NASLEDNIIL
Od avtorjev natecaja pri¢akujemo:
Ad 1 — Oblikovno izdelan predlog z navedbo materiala
— ustrezno reditev montaZe in demontaZe ograje ;
Ad 2 — najustreznejsi nadin prevoza
— ustrezna tehni¢na resitev za samonakladanje na prevo
stvo
— naprava za dviganje in transport mora ustrezati cestno P
nim predpisom
Ad 3 — pricakujemo zavarovanje ljudi pri montazi nosilceY
— zavarovanje nosilcev in konstrukcije pri montaii

didati v roku 60 dni v GIP Gradis, Razvojno-organizacijska
Ljubljana, Smartinska 134 a.

lovne skupnosti skupnih sluzb.

grade v visini:

1. nagrada v visini — 10.000

2. nagrada v visini — 7.000

3. nagrada v vi§ini — 5.000

Komisija za inventivno dejavnost bo o rezultatu nate¢
vse avtorje najkasneje 30 dni po zakljucku nateéaja.

V vsebini in poteku take aktivo®
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: DARIJENJE

\ JETREBA BITI SEZNANJEN

bred S POSLOVANJEM .

Woia .30 V vsaki TOZD oddali
10 »Bilanco uspeha« pristojni

delavl ,dl’uibencg? knigovodstva, so

“Spehm Tazpravijali o dosezenem

l(‘.is__tega dohodka na osebne do-

b R SN R © W o die S

b el dobdes

A=SES

ni 2 rezultatom '
i poslovanja v
pf:'h t;ig rpe§egih- za celoten Gra-
N1 sindikata, ki je sprozil
::12:119 obveznem obravnlavar‘: juin
do Janju relultatov poslovanja v
tu; €Nem razdobju, je bila dana
. Pobuda, da naj vsaka TOZD
30\‘0;;]; Tsvom rezultate z rezultati
\ tatiy g OZD, s popregnimi rezul-
Pano iszuplm dejavnosti oziroma
¥ pra% i-h al ta primerjava e sedaj ze
L .dneh meseca maja, ni mo-
3 .ia;wilaj SDK Slovenije e vedno ni
leto 195; Srezult_atov poslovanja za
et doéu.n bodo rezultati za
Znan; gej)meseéje letodnjega leta
ejem 'f_ takrat, ko bodo delavci
'mer‘al Z¢ polletne obradune.
5 po]sava pPomembnejsih rezulta-
- Toz amezne TOZD z drugimi
dEIaVcev Gradisu je na voljo vsem
Nja, ki m v Posebni analizi poslova-
dels 19 dobijo vsi organizatoriji

NIRRT — . S
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MAINE SPREMEMBE

Verjots OBRACUNU

_ teklega I“O S€ vsi spominjamo pre-
Celotne €14, ko so bili v obra¢unu
ljane Vg:_ Prihodka in dohodka vpe-
- Ski meg J€ sporemembe. Obracun-
le'.'larsk'ec S€ Je povsem izenadil s ko-
e Strukl{n Mesecem; spremenila se
Pospege ViR dohodka. Véasih sta se
A de ovna amortizacija in prispevek
trialne I;?r;k]l: pnost vitevala v ma-
POkrivasi 1 o ) 201 sta se zacela

Z doh i i
Ostalg tudi letos, odka. Pri tem je

i
Le‘OSSNOVNI PODATKI

Pos|gy - §'mo pricakovali rezultate
mal(()’:dn]d V. prvih treh mesecih
dokaj SS‘I‘rbIJ_Eno — saj je bila zima
rezultat'o 84 in huda. Poleg tega so
Segjy vl Poslovanja v prvem trome-
liugneg, mO8O¢em odvisni od zak-
Taéunc?a ratuna iz preteklega leta —
’ red"odje to dobro vedo!
,adisunodt Proizvodnje, ki jé v
Poveg 1 zna§f‘|a 1.240 mio din, se je
‘Odraé:a Priblizno za 38%. Ce
. Poragy n:mo vpliv cen, je realen
Obsega del vegji za 19 %.
in, lani ek_ql'adisa znasa 391 mio
POVegay L0 J€ Znasal 273 mio din —
anje znaga 43 9,

. . a 0seb .y
195" ¥¢bne dohodke smo namenili
i ) 2 mio din. To je za 33 % vet kot

Usvoje TOZD in o zaasni de-’

. In sklade. Manj pa so sezna- |

 Za zacetek dobri
. rezultati

lani, ko smo za osebne dohodke na-
menili 144 mio din.

Popreé¢ni osebni dohodek v Gra-
disu je znaSal 6.417 din, leto dni po-
prej 4.937 din. PoviSanje znasa

30 %. Pri povisanju Zivljenskih stro-:

§kov za 22,7 % so se realni OD povi-
Sali za 5,9 %. Omeniti moramo Se
pore¢no vrednost tofke. V primer-
javi z lanskim obdobjem se je pove-
¢ala od 0,207 din na 0,252; to je za
21,7 %.

Letos skupicinska resolucija ne
dolofa meje porasta osebnih do-
hodkov glede na porast dohodka.
Pravi le, da porast osebnih dohod-
kov ne sme biti ve¢ji od porasta do-
hodka. Vidimo, da smo letos bolj
disciplinirani, kot smo bili lani, ko
smo prekoracili dovoljene OD za
6,5 mio din. Interna merila, ki so v
letodnjem gospodarskem naértu ne-
koliko spremenjena, saj upostevajo
§e vpliv dinamike proizvodnje, so

Nadvoz »4 — 2« na Brezovici, po katerem bodo vozili avtomobili Ze nasled-
nji mesec

SE NEKAJ ZNACILNOSTI

Stevilo zaposlenih se je povetalo
od 6.928 na 7.262. Zaposleni so v
treh mesecih dela opravili 4.037
tiso¢ ur ali v poprecju 185 ur na
mesec na zaposlenega. Efektivne
ure so se povedéale za 4 %. Produk-
tivnost, izrazena z vrednostjo lastne
proizvodnje na efektivno uro je 254
din. Od lanskega tromesedja (187
din) se je nominalno povedala za
36 %, realno za 18 %.

Ekonomi¢nost (celotni priho-
dek: porabljena sredstva) se je tudi
povetala, res zelo skromno od 1,43

voljni, saj vse preveCkrat ugotav-
ljamo, da nam ekonomiénost pada.

Rentabilnost izrazena z dohod-
kom v primerjavi z vloZenimi sred-
stvi znasa 0,46, to je — na dinar po-

‘preéno vloZenih sredstev smo ustva-

rili 46 par dohodka. NajniZja renta-
bilnost znasa 32 par, najviSja pa 76
par, ¢e ne upo$tevamo obeh birojev
s poprecjem 1,06 din.

Na$ najpomembnejdi kazalnik,
dohodek na pogojno uro — D-ph, je
47,43 din. V primerjavi z lanskim
obdobjem (36,47 din) se je povecal
za 30 % in dosega planirano vred-

Roman Albreht je na prvi seji
skupicine gospodarske zbornice
Slovenije v svoji razpravi.govoril
tudi o uspeSnosti poslovodnega
kadra. Sodimo, da bodo njegovi po-
gledi zanimivi tudi za §tevilne ¢lane
nasega kolektiva, zato jih objav-
ljamo v izvlecku.

Mnogi poslovodni delavci so pravi
garaCi, pa se vseeno zveler nepri-
jetno pocutijo, ker niso opravili
vsega, kar bi morali. Vprasujejo se:
po katerih druzbenih kriterijih se
sploh presoja dejavnost poslovod-
nega kadra? Albreht je navedel tele
najvaznejie kriterije:

1. 'V koliksni meri je uspel poslo-
vodni delavec angazirati strokov-
njake; pa ne (samo) zato, da bi ugo-
tavljali ampak (predvsem) zato, da
bi reSevali vprasanja.

2. Zelo vazno je, koliko je kdo
pripomogel k nadaljnjemu povezo-
vanju in zdruZevanju dela pri ure-
snicevanju stratelkih  razvojnih
nalog, dolo¢enih v planu. Nikakor
ne gre za zdruzevanje dela nasploh,
temvec za zdruZevanje, ki naj pri-
pomore k izvajanju nalog, katerim z
vrtickarsko organizacijo ne moremo
biti kos.

. 3. Kako zavzeto in uspesno oprav-
lja poslovodni delavec tisto trdo in

uveljavljanje dohodkovnih odno-
SOV.

4. KolikSen prispevek je dal po-
slovodni delavec k poveéanju druz-
bene produktivnosti dela, k gospo-
darski uéinkovitosti. ter' k dohod-
kovni trdnosti vseh odnosov, v kate-
rih je organizacija povezana. Ti od-
nosi morajo temeljiti na obveznosti,
pravicah in odgovornostih, ki so
opredeljene v temeljih plana ter v
samoupravnih sporazumih.

5. Koliko je poslovodni kader pri-
pomogel k ustvarjanju pogojev za
samoupravno demokrati¢no klimo
(vzdusje, zadovoljstvo) v vseh odno-
sih ter h kulturi sporazumevanja.

Zadovoljstvo delavcev, izhaja-
joge iz njihove — nase ravni oseb-

. nega in druzbenega standarda ter k

urejenih odnosov je sploh maksima,
to je najvi§je, vodilno nacelo ali kri-
terij uspesnosti ne le za poslovodni
kader ampak za vse delavce vsakega
kolektiva — posebno v nasi druzbi.

Albreht je na koncu izrazil veé
kriti¢nih misli glede sedanje ravni
kulture sporazumevanja, ko izsilje-
vanje in podobni nadini nisos red-
kost. Pri sporazumevanju nihée ne
sme zase zahtevati vegjih pravic kot
jih pod enakimi pogoji prizna dru-
gemu ali na nacin, s katerim bi dru-

prekriili v §tirith TOZD. na 1,44, vendar smo lahko zado- nost 54,22 din z 87 %. 2oV
1 - : ~
\: , u s iy
Predsednik republiSkega sveta za  vsakodnevno ustvarjalno delo,kiga gemu prepreeval uveljavljanje
vpraSanja  druzbene  ureditve  terja postopna graditev in vstrajno  enakih pravic. ;

Dostikrat = sporazumevanje ni
lahko, a ne zato, ker ena stran hoce,
druga pe ne, pa¢ pa zato, ker gre za
tezka objektivna protislovja. V teZ-
jih primerin sporazumevanja si dru-
god po svetu pomagajo s tako ime-
novanimi » posredovalci«. Pri nas pa
imamo moznost, da se dogovarjamo
v okviru zbornice, da povabimo
predstavnike sindikata in tako na-

prej.
Tako Albreht, kako pa mi? Ali
imamo pri nas kdaj primere izsilje-

~ vanja, zahteve (in tudi doseganja)

vedjih pravic enih na 8kodo drugih?
V koliko se posluZzujemo organizacij
zunaj Gradisa, ki imajo. — po Al-
brehtu — v sistemu zdruZenega dela
neposredne odgovornosti tudi v
primerih premagovanja »tezkih ob-
jektivnih protislovij«?
 Vpradanja niso tako enostavna,
da bi bilo mo¢ odgovoriti nanje v se-
stavku, s katerim smo izpostavili
predvsem kriterij za oceno uspesno-
sti dela poslovodnega kadra, Vendar
je prav, da ravno v takem sestavku
ocenjujemo pri sebi naSo — svojo
konkretno (ne) uspesnost prm-
vanju nekaterih najtézjih in
tualnejsih vprasanj.

sfireiebA

S.U.
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 TEHNICNI SEJEM HANNOVER 79 |

_ Sejem v Hannovru, ki je bil od 18. do 26. april
je najvetji tehniéni sejem v Evropi. V 24 halah in

paviljonih ter na odprtem razstavnem prostoru s.
skupno povriino 350.000 m2, je prikazalo svoje
izdelke 4600 proizvajalcev iz vsega sveta. Med

razstavljalci je bila zopet najmognejia zastopana
ZR Nemtija, od tujih pa Svica, Italija, Francija,
Japonska in ZDA. Zastopstvo Jugoslavije je bilo
zelo skromno — Rade Konéar in Iskra. Raz-
stava je dala obiskovalcu-strokovnjaku pregled
stanja tehnike in njeno usmeritev. Omenimo pa
naj, da je sejem preteZno namenjen strokovnja-
kom iz podroéja strojnistva in elektrotehnike in
da gradbenikom nudi bolj skromno strokovno
dopolnilo, ‘

Da bi ¢italec lahko spoznal kako velik in razno-
lik je bil prikaz na sejmu, nadtejmo najprej nekaj
podroéij, ki so bila prikazana na sejmu:

— Orodje in naprave za obdelavo kovin

— Naprave za varjenje, rezanje in krivljenje

— Merilne in preizkuSevalne naprave ter av-
tomatika

— Hidravlika in pnevmatika

— DviZne in skladi$¢ne naprave

— Transport in promet

— Tehnika predelave odpadkov in €iS€enja

— Elektri¢na pogonska tehnika

— Sestavni deli in sklopi za elektronske na-
prave -

— Elektroinstalacijska tehnika

— Razsvetljava ¢

— Biro in informacijska tehnika

— Razvoj in tehnologija §

— GradbeniStvo, materiali za potrebe gradbe-
ni$tva in gradbeni stroji
Zelezo, jeklo in nemetali itd.

Ce dodamo $e podatek, da se je v 1. 1978 ogle-
dalo sejem 482.088 obiskovalcev, od tega 72.000
iz tujine in da jih je po analizi ankete 81 % odslo iz
sejma zadovoljnih z informiranostjo, lahko zak-
ljuéimo, da je sejem vedno dobro pripravijen.

Glede na letosnje izku$nje naj omenimo, da je
bila pripravljenost proizvajalcev za nudenje in-
formacij in gradiva prevelika, vsaj prve tri dni na-
Sega obiska na sejmu.

Zato je v bodofe umestno planirati oglede
sejma prve dni, ko so razstavljalci Se spociti in
imajo na zalogi dovolj prospektnega materiala.

Stevilo razstavljalcev in velikost razstavnega

' prostora nam potrjujeta, da si je obiskovalec
lahko ogledal, pri tako kratko odmerjenem ¢&asu,
bolj podrobno le del razstavljenih izdelkov in to

lede na svoje potrebe, ostalo pa je lahko le »pre-
etel« ali pa celo kaj zavestno izpustil.

V hali 19 5o bili razstavljeni stroji in naprave za
varjenje in rezanje kovin. Predvsem zadnje so
tehni¢no zelo napredovale, saj samodejno rezejo
izredno zahtevne oblike. Namesto 3ablone je
nacrt, prenos od svetlobnega tipala do gorilca pa
je s pomogjo pantografa. Za nas so bile izredno
zanimive nove — funkcionalne resitve varilnih
miz, zaséitnih mask in drZal za elektrode.

V sosednjih halah 20, 21 in 22 je bilo mogoce
videti raznovrstne stroje, naprave in elemente pa
tudi celotne sisteme za prenos, dviganje in skla-
dis¢enje. Veliko je bilo razstavljenih novih oblik

trakov za' transportne trakove in razumljivo.

ogtonho bolj ali manj posredenih palet. Pa ne
samo v halah; tudi na zelo velikem odprtem pro-
storu je bila prikazana oprema za transport in dvi-

ganje. Za gradbeni$tvo jo je bilo v primerjavi z
drugimi panogami nekoliko manj, a vseeno do-
volj. Zelo $irok krog proizvajalcev je prikazal ra-

zliéne izvedbe hidravli¢nih in mehaniénih plos¢adi
za montaZo, manj pa je bilo naprav za dviganje
gradbenega materiala.

Za strokovnjake iz podrodja kovin, merjenja
veliéin in oblik, so bili prava poslastica hale 4, 12in
13. V hali 4, kjer so bila prikazana predvsem oro-
dja in stroji za odrezavanje, je bila ponovno pou-
darjena priprava orodja — ostrenje orodij. Z re-
Sitvijo tega problema se skraj!‘.zgo obdelovalni ¢asi
in izbolj§a kakovost izdelkov. Cloveka preseneca,
da v Gradisu ne »Zelimo« refiti tega problema, ki
zahteva sorazmerno majhna sredstva, moéno pa
poveta efekt dela. Pocenitev elektronskih ele-

metrov se pozna tudi pri razli¢nih merilnih in--

strumentih za merjenje dimenzij in oblik. Od¢ita-
vanja s pomo¢jo okularjev ni veé, saj so prakti¢no
v vse instrumente vgrajeni digitalni elementi.

Pasa za odi za nestrokovnjaka, a bogat prikaz
idej za obiskovalca je bila razstava svetil, kjer je
na tiso¢e bolj ali manj posre¢enih luci razsvetlje-
valo hali 9'in 10.

Hala 24, kjer so bili prikazani predvsem mate-
riali za potrebe gradbeniitva je od vseh najmanj-
$a. Obiskovalec je lahko ugotovil, da je v primer-
javi z prikazanim v ostalih halah, tu prikaz pod-
povprecen,

Tako velik sejem kot je Hannovrski, pa seveda
ne more zadovoljiti samo s prikazi Ze izdelanih
elementov in strojev, ki predstavljajo le bliznjo
prihodnost modernizacije nasih tovarn in dela
sploh, pa¢ pa z dvema syojima spremljajo¢ima
razstavama sega v »daljno« prihodnost tehnolo-
Skega razvoja. To sta razstavi » Dobro industrijsko
oblikovanje« in » Razvoj, tehnologija, inovacija«.

Za Jugoslovane moramo Zal ugotoviti, da nas
tovrstni problemi Se ne zanimajo dovolj, saj smo
imeli na razstavi industrijskega oblikovanja le
enega Castnega predstavnika ISKRO, ki je bila za

. svoje eksponate tudi nagrajena s tremi priznanji.

Za razliko-od oblikovanja, pa v razstavnem pa-
viljonu »Tehnologija, razvoj, inovacija« ni bilo
nobene jugoslovanske razvojne ali patentne or-
ganizacije, ¢eprav so s svojimi dosezki sodelovale
skoraj vse razvite drzave.

Kot pomembne eksponate naj nastejemo:

— elektri¢ni avtomobil WV-Golf

— WV-golf z motorjem na vodik

— razni sistemi uporabe son¢ne energi-
je — tudi pozimi in v oblaénem vremenu

— nove reditve uporabe teko¢ih kristalov

— obilica patentov in tehniénih izboljSav in
brezstevilne organizacije za posredniStvo razli¢-
nih tehnologij, starejSega in mlajega datuma.

Zanimive so bile tudi sheme razvoja ve&jih firm,
ki temelji predvsem na mnoZi¢ni inventivni dejav-

nosti in Sele preko te prehaja v prave raziskovalne

centre, ki skudajo iznefene ideje uresniéiti z
ustreznimi proizvodnimi programi.

Na koncu naj $¢ omenimo, da so bili razstav-
ljalci bogato zaloZeni s prospektnim materialom
in da je ogled Hannoverskega sejma za strokov-
njake iz podro¢ja strojniitva in elektrotehnike
dobro dodatno strokovno izpopolnjevanje.

Marko Zontar

. Plod¢ad za montaio — ena od razliénih i“"#,_'
prikazanih na sejmu :

I o e Ty oy
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"gmdi“"‘."a konferenca sindikata

ml‘awla skupaj z odborom za
et o 51 N0 dejavnost pri ZSS po-
dnouin ds-{iiélh ZSS o gospodarskih
mﬁ!wméd Ovenije s tujino in boju za
k- ey, s ﬂﬂr%cll:!o ekong;nsko ure-
: im poudarkom
“-:“ cmr;:gblemagzi. s katero r;:

lovn; o%ju sre¢ujemo v nasi de-
;‘!Vnikm ;?uﬁiiliil’oleg nagih pred-

: na posvetu Se
s"mklg;la;, predstavnik RS ZSS,

l‘Od:llo — sekretar odbora za
p_“ Pijq ino dejgvnost pri RS ZSS,
Prgs HSVIE, éla;uca RS ZSS, Stefan
Odbory i .. ekretar republiskega
tey s{:vzlnqllkata gradbenih dela%—

Sedi 6&6 in Silvo Zalar — pred-.

Mo_l}e de:‘ke konference SDL

C’P"&V S0 sl s
& °F S0 slovenski gradbinci v
mﬂ‘u:ﬂuh v tujini dosegli nekaj
dugi 5 Pehov in nemalo tudi po za-
& Jradisove TOZD v Frankfur-
%nnﬁ?f ta panoga nadega gospo-
: hmma: no premalo prisotna v
- Judelv tujini, e posebno

i ot

miemommmﬁni zlata vredno. Med prvomajskimi przniki so
ALl Xali nekatere svoje na gradbiséu Amara v Iraku. Na sliki je Sofer v
o Stane Husko z Zeno in sinom

v dezelah v razvoju. Razprava je po-
kazala, da smo slovenski gradbinci
e vedno premalo konkurenéni in da
ne znamo ali pa ne moremo izkori-
stiti vseh prednosti, ki bi nam lahko
nudilo prevzemanje del v deZelah v
razvoju. Tu smo v neenakopravnem
poloZaju z razvitimi, kapitalistiénimi
deZelami, saj podobnih pogojev kot
oni mi ne moremo ponuditi — nekaj
zato, ker tudi mi 3¢ ne sodimo v ra-
zvite deZele. Z moéno industrijo in
visoko razvito tehnolohijo (ki bi jo
lahko tudi ponujali soéasno na tuj
trg), nekaj pa tudi zato, ker nas ob-
vezujejo nafa socialistiéna nacela,
temeljeda na neizkoris¢anju in tudi
postenosti v kakrinih koli odnosih in
povezavah. :

V razpravi je bilo izreenih nekaj
konkretnih primerov problemov v
nastopanju zunaj nasih meja, v zak-
lju€ku posveta pa smo sklenili, da se
v domacem Gradisu zopet &imprej
vsedemo za »mizo« in pogovorimo o
razmerah in problemih, ki jih ima
nada TOZD Frankfurt in pa delo-
vi§te v Amari.

Dodatni proizvodni prostori
za naSo kovinsko dejavnost

Predlog investicije v nov obrat kovinske dejavnosti
v industrijski coni MP-3 Ljubljana Moste-Polje

Logi¢na posledica koncepta ra-
cionalne gradnje je bil razvoj in
proizvodnja $tevilnih strojev in na-
prav za potrebe lastne tehnologije.
Ob zmanjSanih moZnostih uvoza in
isto¢asni modernizaciji ostale grad-
bene industrije je nastalo povprase-
vanje po Gradisovih proizvodih,
tako da danes Ze velik del proizvod-
nje strojev in naprav namenjamo
§irSfemu jugoslovanskemu trziscu.

Dejstvo je, da se vsled sodobne
gradbene tehnologije deleZ Zivega
dela v neposredni gradbeni operativi
manjsa, s tem pa tudi Stevilo zapo-
slenih. Nasprotno pa se delez ozi-
roma vrednost uporabljene opreme,
strojev in mehanizacije stalno in
strmo dviga. ;

Posebnega pomena pri razvoju
stfojev in naprav je poznavanje
gradbene tehnologije in izkusenj,

. katere Gradis dejansko obvladuje.

Upostevaje dolgoro¢ne naloge in in-
terese ter moznosti, ki jih Gradis Ze
ima, je utemeljena smer razvoja in
vlaganja v industrijo gradbenih stro-
jev in opreme kot tudi nekatere
druge investicijske opreme in uspo-
sabljanje za kompleksne trZne na-
stope.

Obstojeca proizvodnja strojev in
naprav v Kovinskih obratih Gradisa
v Ljubljani je dosegla tak obseg, da
brez visokih vlaganj na obstojeci lo-
kaciji na Smartinski cesti 32 ne more
ved poveCati svoje proizvodnje.
Vprasanje pa je, e je investicija, ki
bi resila problem najveé za pet let,
upravi¢ena, posebno, ker je sama
lokacija praktiéno v SirSem centru
.mesta in tovrstna dejavnost ni loka-
cijsko najustreznejia. '

Gradis ima Kovinski obrat v Ljub-
ljani in Kovinski obrat v Mariboru.
Oba proizvodna programa sta med
seboj usklajena in specializirana.

Proizvodni program strojev in na-
prav za gradbenistvo je v obeh ko-
vinskih obratih v letu 1978 dosegel
300 mio din vrednosti (od tega KO
Lj. cca 200 mio din) ter obsega pro-
gram opreme za betonarne, separa-
cije, pomozne jeklene konstrukcije

za gradnjo zahtevnih industrijskih’

objektov, transportna sredstva za
manipulacijo in montaZo gradbenih
polizdelkov, stroje za pripravo in ob-
delavo betonskega Zeleza itd. Glede
na trZi§¢e in lastne potrebe Gradis e
zdale¢ ne more vec zadostiti povpra-
$evanju ne po koli¢ini ne po novih
proizvodih. Za del te opreme si grad-
beni§tvo pomaga z uvozom iz kon-
vertibilnega podroéja.

Ob premajhnih obstojecih kapa-
citetah proizvodnje Gradis ne more
izkoristiti moZnosti, da bi seje teh-

noloske izkudnje z odgovarjajoco.

lastno opremo ponudil domafemu

in tujemu trgu. Ta kadrovski poten-

izkoristiti moZnosti, da bi svoje teh-
cial skupno z obstoje¢imi strokov-
njaki za projektiranje, konstrukcijo
in tehnologijo izdelave strojev in na-
prav za gradbenistvo bo odli¢na os-
nova za nadaljnje vlaganje v proiz-
vodnjo strojev in naprav.

Razdirjena dejavnost na podro¢ju
proizvodnje strojev in naprav za
gradbeni§tvo bo zagotavljala tudi
nadaljnji razvoj gradbene dejavno-
sti, da bo tudi v bodoé¢e Gradis spo-
soben prevzemati najzahtevnej$a
narofila v investicijski izgradnji
doma in v tujini.

Gradis bo na novi. lokaciji v prvi
etapi investiranja ustvaril pogoje za
nadaljnji razvoj sledecih podroéij:

proizvodnja opreme in strojev za
gradbeno operativo

proizvodnja opreme in strojev za
industrijo gradbenega materiala in
polizdelkov

proizvodnja tipiziranih in stan-
dardiziranih izdelkov in sistemaov za
vgradnjo *

proizvodnja krmilnih sistemov in
sistemov za avtomatizacijo v indu-
strijo gradbene opreme in strojev

razvojna dejavnost .

inZeniring dejavnost

Obseg proizvodnje bi v tej etapi
povecali za trikrat (650 mio din) in
20 % te proizvodnje namenili izvo-
zu.
Predvideni program nakazuje za-
Cetek izgradnje industrije gradbenih
strojev in naprav. Dokon¢no zazi- |
davo zazidalnega otoka MP-3-8 smo
zalrtali do konca srednjerofnega
obdobja 1981-1985. Z nadaljnjin
povezovanjem z ozd na podrocju
proizvodnje opreme in strojev se
bomo v perspektivnem razvoju do
leta 2000 razvili v pomembno vejo
strojegradnje.

Taka industrija pomeni substitu-
cijo uvoza opreme, razvijanje med-
narodne delitve dela ter moZnost
rasti izvoza.

DoseZena je usklajenost progra-
mov kovinske dejavnosti za potrebe
gradbenistva med gradbenimi po-
djetii, ki se ukvarjajo tudi s tovrstno
dejavnostjo.

Celoten nadrt je zasnovan na
zdruZevanju dela in sredstev vseh
TOZD GIP Gradis za skupno dol-
goro¢no perspektivo vseh delavcev
nase OZD. Poudariti Zelimo, da se
tako koncept nadaljnjega razvoja
Gradisa tudi neposredno vkljucuje v
perspektivni razvoj Ljubljane do
leta 2000. Vedno znova namrec
ugotayljamo, da mo¢no zaostajamo
v predvidenem razvoju industrije
delovnih naprav. Ljubljana ob svoji
kvalifikacijski strukturj nujno po-
trebuje industrijo, y katsro bo, via-
Zen yisok delezznanja.; . . .
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Letos so se kopréani preselili v nove poslovne prostore

Nasi obmorski gradisovci: uéenec Marjan Zidov, Zelezokrivec lzndin -

¢4

Kamenjasevi¢, strojnika Pemal Basi¢ in Marko Klem

f

e

V Kopru so letos zaceli

spodbudno

=~

gk

Ce so lansko leto v nasem tozdu v
Kopru poslovali relativno uspeino
— 7 % presezek celotnega prihodka,
10 % manjsi dohodek, 14 % manjsi
¢isti dohodek in 6 % manjsi osebni
dohodki od plana — zaradi. poveéa-
nja stroSkov poslovanja, ter naras-
¢anja zakonskih in pogodbenih ob-
veznosti, potem ta ugotovitev prav
gotovo ne velja za letoSnje prvo tri-
mesecje. .

Ugodno poslovanje v
prvem trimesecju

»Poslovanje v prvem trimesecju

je za nas bilo zelo ugodno in zato

iadnji nove s.tr.o.jﬁe h.aze v Kopru

smo tudi dosegli dobre rezultate«, je
pojasnil finanéni pomoénik direk-
torja tovari§ Milan BENCIC. »Pla-
nirali smo celotni prihodek v znesku
35 milijonov dinarjev, dosegli smo
pa 60 milijonov. Povedanje glede na
zastavljeni plan zna$a 8 %. Planirani
dohodek smo presegli za 84 %, &isti
dohodek za 76 % in osebne dohodke -
za 1%.«

Kaj je vplivalo na tako dobre re-
zultate?

» Vet faktorjevje vplivalo na tako
uspedno poslovanje v prvem trime-
se¢ju. Kot prvo, zelo se je pove-

¢ala prodaja v naS§em kamnolomu na
Crnem kalu, tako da delamo v dveh
izmenah, véasih pa tudi ponoéi. V
kamnolomu ni zalog, tako da pogo-
sto ¢aka tudi po 30 kamionov v vrsti
za kamen. Sedaj se ta material na
obali dobi le pri nas, saj je ze nekaj
¢asa zaprt kamnolom Cestnega po-
djetja Koper na Crnem kalu.

Razen tega imamo tri betonarne,

. ki stalno obratujejo, tako da veéje

koli¢ine betona prodamo tudi osta-
lim porabnikom. Realizacija na ob-
jektih, ki jih gradimo, je tudi prispe-
vala k bolj§emu poslovanju v zacet-
ku letodnjega leta.«

Osebni dohodki pa niso sledil
temu povecanju? ‘

»Ceprav so prvi rezultatl zelg
spodbudni, nismo predlagali n®
dodatne delitve sredstev za il
dohodke. Ko smo se spras pory
kak$no bo poslovanje v drugem™ o
meseéju, nismo bili popolnoma gﬂ
pri¢ani, da se bo ta trend naré 1
nadaljeval in zato smo sreC}SWag &
hranili zaradi restrikcij v mve:. "
jah. Ce bi ob polletju rezulta%
vedno bili tako ugodni, bi Ve”‘:
nekaj ostanka razdelili, venda
vse.« '

Kako vas tozd stoji z 05“““"‘
sredstvi?

»Vet ‘denarja smo letos dal o

poslovni sklad, prav zaradi teg# i |

nas tozd ne razpolga s zadostno 3in0
gino osnovnih sredstev. Ve
osnovnih sredstev moramo mbiﬂ"
starosti in zastarelosti posodoar,
Vedéji dohodek ne moremo “"’.wso.
jati s slabimi osnovnimi sredstV:~ oi
dobna osnovna sredstva so POF
uspednega poslovanja.«

Druzbeni standard
delavcev
Koprski tozd ima sodoben
dom s 120 lezi§¢i, vendar je 5 v
velik problem z nastanitvijo dela\r'
cev, predvsem z nastanitvijo ,d.e 4,
cev, ki delajo po pogodbi, 071"
na dolo¢en ¢as. i
Velik problem predstavlja “.:n,jo
jena prehrana. V Kopru MG,
svoje menze in zato hrano voZi)?
gradbiste iz Obrata druzbent Py
hrane v Kopru. O kakovost! hré
ki jo tako dobijajo, so nam ne ’-L‘pr
povedali delavci, ki delajo na ¥
skem KriZis¢u, |

samski
vedn?

KAMENJASEVIC m‘& |
BASIC Demal, ZIDOV Mari®"
KLEM Marko: iéﬂé

sHrana je pri nas rest .

izredno slaba, to pa je zato, Ker Sy

dis v Kopru nima svoje menZé: 5
dis v Kopr ol
jih imajo, in povrhu so $¢ dobr®

:

osebnt |
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Koprsko kriziSce
tlo avgusta konéano
s o P RN

Da o
Se stv
Morgk,

Oktob

5 vari okoli urejanja in izgradnje sodobnih cest in kriZi$¢ na Pri-
. “; tudi nekoliko premaknile, se prepri¢a lahko vsak, ki se je po 15.
U lani peljal proti Kopru. Namrec¢ takrat so zateli delavei GE Koper s

.I(“El_gfe,.yl bo dokonéano konca julija letos, ima obliko polovitne delelji-
s Jvetji objekt na celotnem prikljucku je nadvoz nad cesto Ljublja-
dOIg 4??81& In prav ta nadvoz delajo nasi kopréani. Nadvoz je po glavni osi
Liuby; metrov in bo omogoéal bolj teko¢ promet v smeri Kopra, Izole,

Janeinv Istro. Krizisée bo tako narejeno, da na njem ne bo semaforjev.

e Zaradj tei{(ega terena je nadvoz temeljen na 500 konstruktivnih pilotih in

nih cev?dam‘h pilotov je postavljeno za podpiranje opaZa. Piloti so iz jekle-

BIObOkop-roﬁ]a 508 mm in debeljine sten 8 mm. Piloti so zabiti 25 metrov

pilote so’ 1N $0 med seboj povezani s katodno povezavo. Namreé — cevi za

& odza'b"c brez predhodne antikorozijske zaséite. Ko bo nadvoz dokon-

Gito g o0 Jeklene cevi pilotov zastitene s katodno elektriko. Katodno zas-
P2 postavlja Geoxpert iz Zagreba.

\'% g '
kvadr;:g:'_gz bo vgrajeno 4.000 kubikov betona, 1.600 ton armature in 6.000
tOniran: th métrov opaza. Nadvoz ima dve deviaciji. Grajen je klasi¢no z be-
fJem na licu mesta.

t
i ARk
ga.p"avljalmmi deli na koprskem kruZi§¢u, oziroma , na nadvozu tega kriZis-

Temelj juznega opornika z glavami jeklenih pilotov in katodno povezavo, ki
bo s¢itila jeklene pilote pred rjo

Polaganie: armature na koprskem nadvozu
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Tako izgleda Gradisova soseda Emona v Ljubljani
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Letoin pol je Ze preteklo od tedaj,

ko so delavci GE Ljubljana— oko-.

lica priceli s pripravljalnimi deli za
gradnjo poslovnega centra Emona.
18.7aprila letos pa so Ze postavili
smrecico na trinajstem nadstropjuin
tako dogradili objekt pod streho in
konéali z grobimi gradbenimi deli.
Tega dogodka so se udelezili tudi
predsedniki investitorja tj. SOZD
Emona na ¢elu s predsednikom po-
slovnega organa (generalni direk-
tor) tovariSem Ljubom FILIPAN .
Na slovesnosti, ki je bila v pritli¢ju
objekta, je bilo navzocih ¢ez 200 de-
lavcev, oziroma vsi tisti, ki so se ta-
krat nahajali na gradbiscu.
Osnovna konstrukeija poslovnega
centra so betonski stropi in nosilni
zidovi; krasijo ga aluminijska okna

ter lesene predelne stene na hodni--

kih in pisarnah. Na tleh bo tapison.
Stavba ima dve kleti, pritli¢je in tri-
najst nadstropij. V drugi kleti so
stroji za klima naprave in stiri zaklo-
ni$¢a za 800 ljudi. Oddelki za posto,
za mikrofilme in garaZe pa bodo v

prvi kleti. V dvanajstih nadstropjih -

Likof na Emoninem
posiovnem centru

5”"”"” L L L LA LL LLLLLLLLLLETELLLLLLL e
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bodo pisarne za okoli 1.300 ljudi. V
trinajstem nadstropju je strojnica
za dvigala. Poslovni center bo imel
eno tovarno in tri osebna dvigala, ter
dva manjSa dvigala za posto.

O poteku del je nekaj ve¢ povedal
vodja gradbi¢a tovari§ Joze GRE-
BENC: »Pri gradnji tega objekta
imamo dober mesec in pol zamude,
vendar vseeno upamo, da bomo ob-
jekt predali do konca letoSnjega
leta, oziroma na zafetku leta 1980,
Leto$nja zima je bila zelo neugodna
za vse gradbenike in tako je zagodla,
tudi nam. Temperature so bele veli-
kokrat tudi pod minus 15 stopinj,

* tako da niso bogli betonirati, Ceprav

smo do minus 10 stopinj §e betonira-
li. Enomeseéno dezevje je tudi,
poleg ostalih teZav, nekoliko prispe-
valo'tej zamudi. Poleg teh objektiv-
nih faktorjev je zamudi botrovalo
tudi prepocasno pridobivanje grad-
benega dovoljenja in naértov za
gradnjo, ki smo jih dobijali po delih.
Ko se je vreme nekoliko uredilo in
stabiliziralo in ko smo redno dobijali
nacrte, je tudi delo aktivneje steklo.

Zerjavist Popovi¢ je imel vedno
polne roke dela, saj so na poslovnem
centru hiteli, da bi ¢éimprej postavili
smreko na vrh strehe '

Sedaj na stavbi razopaZujemo, na
fino obdelujemo strope in stene, po-
lagamo toplotno izolacijo in ce-
mentni estri, na katerega bomo po-
lagali tapison. Zaceli smo vgrajevati
tudi konstrukcijo za okna in tudi
montaZzo lesenih predelnih sten.
Maja bomo montirali vsa dvigala in

(Nadaljevanje s Seste strani)

»Gorici« in »Stavbeniku«. Tako
sami ne moremo nié¢ vplivati na kva-
liteto in koli¢ino hrane, ki jo dobimo
iz Obrata druZbene prehrane v
Kopru. Taksna hrana in toliko hrane
ni dovolj za delavca v gradbeni$tvu.
Hrana je premalo kaloriéna premalo
mesa dobimo. Tak obrok nam ne
povrne energijo, ki jo porabimo na
gradbisu. Zato, ker ta stvar ni za-
dovoljivo, ure jena, predstavlja velik
vir nezadovoljstva med delavci. Ko
bi prehrana bila vsaj pribli¢no tako
urejena, kot je urejeno bivanje v
nasem samskem domu, ki je res
komforten in ¢ist, bi vsi bili bolj za-
dovoljni.«

Za 20 uéenceyv je celodnevna pre-
hrana -urejena v Delavski menzi
»Stavbenika«, ki je v neposredni
blizini naSega doma, in vajenci v
glavnem nimajo nobenih pripomb
na hrano. Gradnja delavske menze
letos ni v planu zaradi visoke investi-
cije.

‘Fluktuacija v Kopru

Lansko leto je v poprecju bilo za-
poslenih, v Kopru 238 delavcey.
Skupno je odilo 56, od tega je 35
zamenjalo delovno organizacijo,
ostali pa so §li v pokoj, k vojakom, v
druge tozde itd. : :

Letos je do 30. aprila TOZD zapu-
stilo 14 delavcev. 5 nekvalificiranih
in 4 polkvalificirani delavci, 1 priu-
¢en in 2 kvalificirana, ter 2 delavea s
srednjesolsko izobrazbo.

Prilo pa je 27 novih delavcev: 17
nekvalificiranih, 2 polkv-lificirana,

na poslovnem

Cas za likof

i

zateli s krovno— kleparski_mi_'d.‘n! '
Caka nas tudi zunanja uredite¥ %%
jekta vkljuéno s 300 parkirnimi Pr?‘.
stori. Y I Hh

Na gradbid¢u delamo od 3_95'“““%1,
dveh, le nekatere skupine in obrtfi=:
padelajo po potrebi tudi popold"“ :

3 kvalificirani, 4 delavci s sre,dﬁl{f;
$olsko izobrazbo ter eden V'sf’_”
Letos imajo v Kopru prvié Ps%,”'
letih tudi uéence. Na ta korgk li‘ﬂ’
odloéili zaradi pomanjkan}a-kﬂ“,
cirane delovne sile in tudi zat0 * e
imajo zelo visoke starostné SIFHF
ture KV delavce. S takino pORis
kadrovanja bodo nadaljeva
naslednjih letih, kajti povprasevalic
po kvalificirani delovni sili K l:ﬂw,
danes vse vedje. Na natecaje s - edv:
# f ‘.

lificirani delavci ne oglasajo,
sem zaradi nizkih osebni{l dPOhdd‘
kov. ;

Povec¢anje $tevila no’tﬁ |
pri delu in povecana “=¢
lovna disciplina : r

Delovna disciplina se je VKOP" &
zadnjem ¢asu zelo izboljsala. C“n"‘?u
vedja zavest delavcev in vecja :
vornost do dela, ki ga oprﬂ\'m L
Kriitve so najveckrat taksne, da ﬁ-* -

lavci po daljSih praznikih ali v PO
deljek ne pridejo pravoéasno T
delo. - o
V letu 1978 je bilo zelo veliko %
sret pri delu. Poskodovalo se i€
delavcev, to je 6 % delavcev. N&JE
gostejia oblika nesret je pade€ “y
lavca (7 primerov), padec tujka VUi
(3 primeri) ter ostalo (padei ra%te.
nih materialov). Nobena 7a
ni presegla bolovanje nad 30 dnf-#5.
poskodbami na delu je bilo bolo¥®
nje dolgo skupaj 157 dni.
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' KAKO ZADRZATI

STIPENDISTE

j'e t?:’ed_ostatak Vvisokostruénog kadra
en Je od veéih kamena spoticanja
volj ngo fazvoja ekonomski nedo-
Istini Tazvijenih podruéja u Srbiji.
udruiza volju, mnoge organizacije
ee“OS rada u ovim podruéjima
Neke Visge gakpndob_iju stru¢njake,
ipak nedovgljg:anje' Lt o

. *dan od nagina da dodju do viso-
(;i";iuénﬁig kadra je stipendiranje.
: ave= Stipendisti imaju, naravno,
e kZu_da.u organizaciji udruzenog
ﬁOIovojq th je stipendirala tokom
liko anja; ostanu minimum oko-
ndis mena koliko su primili sti-
raja n]'u, a ngjdpie u dvostrukom
; 0\3“' Medjutim, mnogi stipendi-
Prime : Dbave.zu mimoilaze kod
% pruy |P]0mll.l. odlaze tamo gde im
dor, aaiu t;ol]n uslovi — veéi liéni
» Stan, zaposlenje -in za

raSI(I)Og druga, na r?rimer.j
B iy Pitslne_?RIJEPOLJE u Skups-
Siativ, tbije stigla je nedavno ini-
nim’ 2 92 se zakonom ili drudtve-
stipc"(;?govorom regulifu obaveze
voj olzli_l Prema stipenditoru. 1 u
"'Erazvp‘ Uini; kao i u veéini ostalih
Zbiljn'ltj,em-h Opstina, jedan od najo-
g f Problema s kojima se suo-
Vieda 4KO privreda tako i vanpri-
J€ nedostatak visokostruénog

"~ d BOtOVO svih struka,

ulaganja u stipendiste slaba je

Korist
og;:?:lgel;._l_(ako se navodi u'pismu
ne do; l’ljepoljev, mnogi od njih i
Ako ; dJu da oduZe svoju obavezu.
Vreme Od.lu: zadrzavanju se kratko
iz 'e1 4 zatim odlaze u ekonomski
& ée] V“'Je center. Stipendiju naj-
oje racaju radne organizacije u
Su.stlp?ndlsti »()dbegli«, a po-
onda ploé)'m' sami. Za stipenditora
0vno se llﬂ_lve proces iznova. Po-
nekolke, Waze u stipendiranje i ¢eka
s"_uénjalmgodma na neophodnog
c’ir;vzr:dz.l Pn_jepolja, 10 se moie
tolikg i vanprivredu, ne moze vide
diste ZUEO da ¢eka na svoje stipen-
OPitine 5[1:9_ Su delegati Skupstine
Skupgti . repolje i wputili pismo
da g r“' SR Srbije. Oni zahtevaju
Vanjs 'd(Zimotn mogucnost poostra-
.. Odgovornosti i obaveze sti-

?'1[. ‘-‘r’z-_": i‘

‘pendista prema stipenditoru. Jer,

smatra se da stipendisti ne mogu biti
oslobodjeni obaveze da odrade ugo-
voreno vreme kod sfipenditora
samo vracanjem iznosa primljene
stipendije.

Delegati Skupstine opstine Prije-
polje svesni su da je ipak ovde o
ugovornoj, a ne o zakonskoj obavezi
korisnika stipendije, odnosno kre-
dita da odredjeno vreme provede na
radu u organizaciji udruznog rada
od koje je primio stipendiju. Zato
delegati i insistiraju na moralnim
obavezama i normama ponasanja.
Oni predlazu da se ovo pitanje resi
potpisivanjem drustvenog dogovora
svih organizacija udruZenog rada,
zajednica i drustveno — politi¢kih
organizacija o obavezni da ne pri-
maju tudje stipendiste u radni odnos
dok stipendisti ne oduzZe svoje oba-
veze prema svom stipenditoru ili
dok od stipenditora ne dobiju sagla-
snost.

U Sekretarijatu za obrazovanje,
pak, smatraju da je ovde re¢ o ogra-
ni¢avanju slobode zaposljavanja i
izbora organizacija udruZenog rada
sa kojom radnik Zeli da udruzi rad.
Osim toga, to znadi i obavezu udru-
Zevanja rada u organizaciji udruz-
nog rada ¢ak i u sluéaju izmenjenih
okolnosti, §to bi, po misljenju ovog
Sekretarij~ta, bilo protivno pravnim
nacelima koja se kod nas primenju-
ju, €ak i u manje Jelikatnim odno-
sima.

Pored toga, ostaje otvoreno pita-
nje rasporeda radnika na radno
mesto. Radnik bira radno mesto od-
nosno poslove koje ¢e da obavlja na
osnovu konkursa, a u sluéaju oba-
veznog zaposljavanja to mu je one-
moguéeno.

I Sekretarijat za zakonodavstvo
takodnje smatra da se ovaka oba-
veza za koju se zalazu delegati

‘(Skupstine opitine Prijepolje ne

moze zakonom utvrditi.

Nema, medjutim, sumnje da sli-
¢an problem mori i ostale nerazvi-
jane krajeve Srbije in da bi, stoga,
inicijativa Prijepolja valjalo sve-
stranije razmotriti.

NADA MILUTINOVIC

L]

Lepa pohvala

mil Sterle

Iz Subotice smo dobili obaveste-
nje, koje nas je vrlo obradovalo.
Nasem radniku Emilu Sterletu po-

delili  su prinanje PRIMERAN
VOINIK. Tako znamo, da Gradi-
sovci i izvan nase radne organizacije
postizu lepe uspehe.

Prvi kulturni susret
gradevinskih radnika
Slovenije

Podsticaj OOS SGP KOGRAD iz
Dravograda in konferencije OOS
GP Slovenija ceste, da se organizuje
kulturni susret gradevinskih radnika
Slovenije, je podrZan i usvojen na
republickom odboru sindikata. Prvi
organizator te priredbe bio je SGP
Kograd iz Dravograda. Susret je
poceo 31.3.1979 i zavréio 7.4.1979.

Kulturna nedelja pocela je sa
otvaranjem likovne izloZzbe likovnih
i fotografskih radova gradevinara.
Na prvi slavnostno priredbi ucestvo-
vali su vokalni kvartet Ingrada, pje-
vacki hor Kograda itd. Posle otvara-
nja izlozbe poteo je »literarni
veler«, gdje su svoje radove pred-
stavili pesnici i pisci — gradevinari.
Na kraju je Niko Kolar, voditelj Li-

terarne vederi, otvorio razgovor sa '

avtorima.

U kulturni nedelji odrZan je i se-
minar za organizatore kulturnog Zi-
vota radnika u OZD gradevinarstva.
Seminar je uspeo i svi prisutni bili su
zadovoljni, §to su prodirili nesto
svoga znanja na tom podroéju, i sa
kojim ¢e mo¢i ubuduce jo$ viSe uci-
niti na polju razvijanja kulture u
radnim organizacijama.

Poslednja priredba odrZana je 7.
4. 1979 isto u Slovenj Gradcu. Pro-
gram te priredbe je bio lep i bogat;
razliite pjevacke skupine su pje-
smom predstavile svoje organizaci-
je, a recitatorske i dramske skupine
su odliéno zabavljale sve prisutne.
Na kraju so bila podjeljena in priz-
njanja svima onima, koji su sudjelo-
vali na priredbi, a medu njima bili su
i Franjo Stromajer iz TOZD GE
Maribor i Milenko' Niki¢ iz TOZD
GE Ljubljana. Prvi je na priredbi
ucestvovao sa svojim fotografijama,
a drugi sa §vojim pesmama, . . .

W W T

¥

Sve §to se pokazalo na prvom kul-
turnom susretu gradevinara Slove-
nije — od iloZbe likovnih djela, lite-
rarne veceri, seminara in zakljucne
priredbe, bilo je na visokom nivou.
Tu se pokazala Zelja svih nas, da
ostvarimo rije¢i Tita i Kardelja pre
trideset godina. Zeleli smo pokazati,
da gradevinari znamo i nesto viSe od
samog gradenja i ljepSanja okoline.

Sa tim prvim susretom smo ostva-
rili Zelju, postigli cilj, a istovremeno
smo se obavezili, ta taj nas susret po-
stane tradicija, te da iz godine u go-
dinu bude bolje, bogatije. Zato smo
vet na zakljuénoj priredbi svefano
proglasili sledeog organizatora —
drugog susreta a to je SGP Primorje
iz Ajdoviéine.

Kao u¢esnik na tom susretu bi ipak
izrazio nezadovoljstvo, koje se od-
nose na radnike, koji se bave pisa-
nje, slikanjem i fotografiranjem, §to
se nisu odazvali u ve¢em broju. Sma-
tram, da imamo medu nama puno
takvih umetnika — amatera. U stva-
ri, mi smo najveéi kolektiv u Slove-
niji, 4 na susretu smo imali najmanje
ucesnika; no, ipak smo bolji od onih,
koji nisu imali ni jednog predstavni-
ka. Zelim i pozivam sve one, koje se
bave sa bilo kojim podruéjem kul-
turnog Zivota, da sc na neki nacin
organizujemo i skupa radimo, da se
poblize upoznamo, izmijenjamo
misljenja i iskustva, jer samo na taj
nain moZzemo bogatije i u vefem
broju zastupati svoj kolektiv.

O tome moramo malo povesti ra-
¢una i na vi§im nivojima u kolektivu,
jer nas kao i druge ¢eka godina u
kojoj ¢emo biti organizatori te pri-
redbe. Zato se nadam, da ova infor;.
macija ne bude samo itana i
boravljena, .

. ¥ '.|I"-'. ]
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lIako nasa valuta, prema oceni

finansijskih struénjaka, nastavlja
uspesno da »pliva«, njena dalja
stabilnost zavisie, nema sumnje,
od ukupnih privrednih tokova !

Umesto za 35, poslovne banke |
povecale su kredite privredi i osta-'
lima za 55 milijardi dinara u odnosu |
na prve mesece protekle godine. Ek-
spanzija kredita, tako reéi svih vrsta,
zabrinula je sve one koji se bave
monetarnom politikom, pa su pre-
duzete mere da se do kraja godine |
odrZzi nagovedteni porast novfane
mase od 18, odnosno 19 odsto (kada
su krediti u pitanju) u poredjenu sa
1978. godinom. Na izvestan nacin,'
nevidljivim putem odlivao se novac,
iz poslovnih banaka, ali i sa Ziro - ra- ‘
¢una privredbe, pa su se jo§ pocet-
kom drugog tromesedja pojavili]
prvi simptomi nelikvidnosti koja,’
kako je rec¢eno na poslednjoj sednici
Izvr$nog odbora UdruZenja banka
Jugoslavije, dobija u zamahu,

Dinarski potencijal je sve niZi i
priblizava se kriti€noj granici. Ako

se dogodilo da se naglo opadanje
sredstava u poslovnim bankama na- |

stavi, ve¢ kraj prvog polugodiEia do-
nece besparicu ostrijih razmera i
moZda vaspostavljanje svojevre-

meno toliko nepopularnih uzaja- |
mnih dugovarjanja i potraZivanja.'

Nije tesko odgonetnuti u koju
svrhu su utrofena veoma zamasna
sredstva. Pre svega, slila su se u du-
boke investicione kanale. jer, u na
razdoblje januar — april 1978. ovo-
godi$nje ispladene investicije vece
su za preko 40 procenata. Naravno,
izvori finansiranja nadjeni se u ne
jeftinim kreditima, jedinom izlazu
koji do sada nije zatajio. Poslovne
banke ostale su u tom pogledu za in-
vestitore siguran oslonac, a ne retko
pribegavalo se i skupim zajmovima
u inostranstvu. I u ovom slu¢aju gra-
nica zaduZivanja je dostignuta, pa se
viSe ne moZe poéi u svet u potragu za
sve skupljim novcem. Naizgled, pri-
vredna kretanja posla su dobro. Sta-
vise, industrijska proizvodnja u prva
cetri meseca veéa je za 9,5 odsto

nego lane. A racunalo se, prilikom .

usvajanja rezolucije o ostvarivanju
drudtvenog plana za ovu godinu, da
¢e biti sasvim dobro ako se stopa

1

Pri dodeljivanju
kadroskskih stanova moraju

se predhodno utvrditi
konkretni uslovi i kriterijumi

ODREDBOM CL. 14. Samouprav-
nog sporazuma o davanju stanova na ko~
rif¢enje i odobravanju stambenih kredita
OUR u R.propisano je da izuzetno od
odredaba ovog sporazuma, radnicki
savet moZe dati radniku stan na korice-
nje i bez obzira na red prvenstva, ako je
takvo davanje potrebno radi obavljenja
poslova odnosno radnih radataka od na-
rocite vaznosti za rad u OUR, odnosno
ako te poslove obavlja radnik koji ne po-
seduje stan.

Ustavni sud Hrvatske ukinuo je po-
menutu odredbu,

Prema ¢lenu 17. Ustave STH, o celo-
kupnom dohotku radnici odlutuju u
osnovnim organizacijama udruZenog
rada i raspodeljuju ga u celino miedu
sobom prema svom doprinosu ostvariva-
nju tog dohotka, a na snovu merila koja
utvrde samoupranim sporazumom.
skladi s tim, stavom 3. al. 7, ¢ 13 ZUR
propisano je da radnici u osnovnoj orga-
nizaciji ravnopravno i zajedno odlucuju
o raspodeli sredstava za li¢nu i zajed-
ni¢ku porodnju u skladu s osnovama i
merilima za utvrdivanje dprinosa koji
svojim tekuéim in minulim rasom daju
ostvarivanju dohotka. Prema izloZénom,
za sve slucajeve raspodeéle sredstava za

T

liénu i zajednjiku potro$nju samou-
pravnim opstim aktom moraju biti utvr-
deni osnovi i kriterijuri.

Osporena odredba ¢lan 14, kojom se
radni¢ki savet ovladuju za dodeljivanje
stana na kori§¢enje radniku, bez obzira
nike radi popunjevanja mesta od naro-
Cite vaZnosti za rad u organizaciji — neu-
dovoljav tim zahtevima. U ovom sluéaju,
za dodelu kadrovskih stanova izuzimaju
se zajednicki opsti kriterijumi za te ma-
neme, a da za te posebne slucajeve sa-
moupravnim opé&tim aktom nisu odre-
deni odgovarajudi kriterijumi, Uslov,
postavlen u toj odredbi »radi popunjenja
mesta od narodite vaznosti za rad u orga-
nizaciji«, zbog svoje uopstenosti in neo-
dredenosti, no je dovoljno objektivno
uporidte, ni merilo da bi se opravdalo
izuzimanje od redovnih merila. Buduéi
da se radi o izuzimanju od opétih i za-
jedni¢kih merila i osnova, to je potrebno
odrediti konkretne uslove i kriterijume
takvog izuzimanja, koji &e opravdati

rednost u dobijanju stana radnicima

oji, svojim kvalitetimd i radnim zada-
citha, osiguraju razvoj i uspefnost poslo-
veinja organizacije. (Iz odluke Ustavhog
suda Hrvatske, U — 297/78).

Dinar izmedu nelikvidnosti i inflacije

rasta zadrZi na oko 7 odsto. U vreme
kada su privredna kretanja u svetu
sasvim skromnija, ovo bi trebalo
shvatiti kao solidan nagovestaj traj-
nijeg oporavka privrede i verovatno
postizanje osnovnog cil ja— dinami-
¢an rast u stabilnim uslovima. me-
djutim, stvari ne stoje tako, jer se
izvozni rezultati, po fizickom obimu,
gotovo ni za dlaku ne razlikuju od
proslogodisnjih, dok je uvoz znatno
veci. Samo ogranic¢enje uvoza je izo-
stalo. Ovakva aktivnost, ako se na-
stavi takvim tempom, mogla bi da
jos vise optereti platni bilans zemlje
sa inostranstvom. Na inae proho-
dom putu preostaje jedino da se
stavi rampa. Suvisno je i naglasavati
da su visoki izdaci za uvoznu, znatno
skuplju robu nego pre godinu dana,
takodje ispraznili trezore banaka, i
svakako, Ziro - racune organizacija
udruznog rada.

Ovakvi privredni i novéani tokovi,
tvrde bankarski struénjaci, nisu
uspeli da ugroze poziciju dinara. No,

Pitanja nasih

ZA KOLIKO CASOVA
DNEVNO PRIPADA RADNIKU
ZA VREME ODSUTNOSTI S
POSLA (NPR. PRAZNIK) NA-
KNADA LICNOG DOHODKA?

Prema odredbi ¢lana 99. ZRO
radnik ima pravo za omor u dane

praznika SFRJ in u dane praznika .

SR Slovenije, koji su zakonom
odredeni kao dani kada se ne radi.
Odluka tlana 110, stav 1 pomenutog
Zakona odreduje, da radniku u
osnovnoj organizaciji zdruZenog
rada pripada naknada li¢nog do-
hodka za dane praznika u kojima se
ne radi, kao i u drugim slué¢ajevima
odsutnosti s posla utvrdenih zako-
nom i samoupraynim opstim aktom
u skladu sa zakonom i u visini koga
je utvrdena samoupravnim opstim
aktom.

S obzira na pomenutu odredbu
radniku za vreme odsutnosti s posla
pripada naknada li¢nog dohotka za
toliko €asa dnevno koliko traje nje-
gova radnd obaveza na dan odsutno-
sti § posla in to za dane kada je bilo
duzan da radi ako ne bi nastupio slu-
¢aj (npr, praznik zbog koga ima

!
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na drugoj strani, stoji inflacija ko
se, po svemu sudeci, nece zaus

na predvidjenih 11 do 12 odsto:
protiv, ako cene proizvodjaca
rogito na malo, i ubuduée dob
intenzitetu, poput dosadasnji
vanja, nije isklju¢eno, receno |
poslednjoj sednici Izvrinog 0¢
Udruzenja banaka Jugoslavi]
stopa inflacije zaustavi tek na.
20 odsto. Ukoliko bi se do konca s
godine slutnje obistinile, teSk0 JE8
tom sluéaju govoriti o solidnom £
lozaju dinara i njegovom uspes
»plivanju«. Iz teh razloga
ograni¢avanja porasta NOVEEE
mase i ekspanzije kredita, moraj=s
i na podrué¢ju cena povuéi odgoYaHs
juéi potezi. Sa koliko je to ré
1izvodljivo u postojeéim privre
kreditno — monetarnim kretan]
nezahvalno je prognozirati. Nes

njivo, nade jos ima jer su devizn® &‘
zerve u bankama zadovoljav?l“.d!‘
§to nije bez uticaja na dalju Jikvi®®

nost. o PETKO‘“C;

im:

/ il

. §
pravo na naknadu liénog dohfgrkga
Ako je kdo kod organizacije U e
nog rada razporedeno radno Vr€
tako, da iznosi ponedeljkom 104

sova dnevno, za praznik i za dl:; o

1

¢

dane odsutnosti s posla uzima
obzir naknada liénog dohotka 24
casova,

U sluéaju slobodne subote kada
ne radi (¢lan 63, stav 4. ZRO) n€C
lazi u obzir odgovarajuéi odmor &5
se radnik veé¢ odmara u toku S:U8
bodne subote. Naknada li¢nog *
hotka se daje samo za yreme kates
radnik radio, a da nije nastupl0 >
¢aj, koji mu daje pravo da né ra
odnosno koji radnika, protiV n
gove volje, spre¢ava da radi. Naifg
ne moze se nadoknaditi onaj "%
dohodak, koji radnik i onako P€4s
primio, jer odredenog dana niJ

‘duzan da radi. Za slobodnu sub%

koja je istovremeno i drzavni P*
nik, dakle radniku ne pripadd B
kakva naknada liénog dohO®gs
Radnik bi imao pravo na nakn@e
licnog dohotka za drzavni pra©gs
samo u sluéaju ako je takav dan*
radna a ne slobodna subota. = =

(SEKRETARIA
ZA RAD SLOVE
Sl Wit

e



Oslovni center zg Mercator

Poslovni

ulicia ,be@!gradom ob_Slovencevi
‘*Okgli?duo delavei GE Ljubljana
Olica Poslovni center Mercator

ime] g rosist. Poslovni center bo
Pl Seount trgovino in blagovni
dela d‘eda] gredo proti koncu
% tugi cliscount tgrovini, v teku pa
retor ela na manipulacijskem
traky » 10 je vmesni vmesni vezni
i med discount trgovino in glav-

nlm ‘ i H 3 r w
Zemeslljs:;glgéem' Opravljajo tudi Ze

i 3 _ sy
‘-lprav::';gal. glavni skladis¢ni objekt,

Zgradbo TOZD Grosist
hMrg:'l‘??Or Z obratom druzbene pre-
ljudi In dvorano za zbore delovnih
'aml;u OP0 za embalafo, kro#no
Objeks In dostopni dovoz na streho
Klon a:_ﬂVI_Omobnlski servis in za-
i, CMobjekts tehni&nimi prosto-

Ccluten k
drox: “ompleks bo stal na po-
O%ju med Kamnigko progo in Slo-

o disovci

dela za blagovni center, ki

K t VK zidar in 23 let pri podjetju
1;1:’?5’ CK tesar in 18 let pri Gradisu in Stjepan Cizmesija, VK tesar in ze

venéevo ulico, ter Embo in Agroob-
novo. Discount trgovino so zaceli
delati maja lani, se pravi pred do-
brim letom dni in mora biti kon¢ana
15. julija letos. Blagovni center
mora biti gotov v roku osemnajstih
mesecev, oziroma 1. oktobra 1980
leta.

Projekt pa bo verjetno dozivel
nekatere spremembe, kajti prvotno
ni bila predvidena podkletitev ce-
latnega objekta temveé le tretjina
le-tega. Po spremembi projekta bo
celoten objekt podkleten (zahteva
investitorja) tako, da bo odpadla
kroZna rampa in parkiri$ée na strehi.

Vrednost kompletnih del na Po-
slovnem centru Mercator TOZD
Grosist je predvidena na okoli 600
milijonov dinarjev. Ko bodo dela v
najvetjem zamahu bo na gradbidtu
zaposleno ¢ez 200 ljudi.

radisu, vsi pa sedaj na gradbiiéu Mercrtorja

Safet

GRADISOV VESTNIK — 11
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Montaza

Nosilna k

<

e

vd -« vL

5 PR

a najdaljfem nad

i Ogu SO priprav
idolg 67 metr; v indirok 8.8 metrov

vozu pri Vrhniki

Nadvoz »4—6« v Drenovem gri¢u bo dolg 21 metrov in
onstrukcija bo podprta z 10 podpomimi stebri

8,80 metrov.

ljeni za montaZo.

Septembra se ne bodo kolone vra¢ajogih se turistov ve¢ ust
' ne Vrhniki, temveé se bodo peljale naprej po novem odseku avto
Vrhnika— Ljubljana, Gradnja tega odseka poteka Ze neka) let, s

kratek odsek, 12 km, bo imel tudi sedem nadvozov, ki jih gradi 1

fjal
avl"u :

; radi izredno zahtevnega terena (barje) in po posebni tehnol?BU“Zp 3

Nizke gradnje iz Maribora. |

s 2l
Nadvozi so razliéne dolZine. Najdaljgi je nadvoz pri Vrhnikh dzoll
metrov, trije nadvozi v Logu in Brezovici pa so najkrajsi. Vsak J&
67 metrov. Skupna dolzina vseh nadvozov je 911 metrov.

ien’

Organizacija tako velikega gradbii¢a, ki je pravzaprav sesm"llej,

iz sedem manjsih gradbis, je zelo tezka. Potrebna je visoka St &
koordinacije med delovodnji na posameznih nadvozih, zaradi cim

delovanja in dogovarjanja imajo na vsakem nadvozu pOS_ta\’lle. e
dijsko postajo, tako da so v stalni zvezi z vodstvom gradbisca,

0,

krat na dan tudi osebno obiskati in nadzorovati delo na na
Zaradi izredno kratkega roka na gradbistu delajo 12 ur dnev?

cionalnejie rasporeditve ljudi in mehanizacije, glede na trcn_umeapﬂ 3
trebe posameznih faz gradnje teh nadvozov. Zaradi ¢im bolgE_CS ryl‘

nadvozu pri Vrhniki. Ne glede na to radijsko zvezo je potrcbﬂo olﬂ" :

{ 4

_4

Nadvoz »4 — 1« pri dolgem mostu so zateli delati najkasneje. M
Zarazliko od ostalih bo zgrajen klasi¢no in bo dolg 177 metrov ter ol“
metre S sui bl ot :

TR e

bo verjetno potrebno delati tudi ob sobotah. Na gradbiséu d"’i'-pr '

GRADISOV VESTNIK — 13

‘SIOVe

« ;
: “m““i" 0a nadvozu »4 — 3« v Brezovici

PTEEH-O

100°Hudi, ki prebivajo in se hranijo v naselju, skupaj z delavci
fijaceste« in »Primorja«, ki pa gradijo cesto.

C. PAVLIN

e

.
Na nadvozu »4 — 2« na Brezo
junija Ze prevozen

Nadvoz »4 — « v Brezovici in del cestii¢a, ki je Ze pokrito s _
lago -

Del avfisceste Vrhnika-Ljubljana je Ze as_f-lt-‘kln s prvim slojem asfalta
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Ljubljanski hiro konéno v novih prostorih

:Naéa projektivna dejavnost Ze vsa
leta nazaj ni bila primerno »nasta-
njena«. Vcasih so projektantje go-
stovali §e v prostorih stare centrale,
nato so se pa preselili v Kersnikovo
ulica-in tudi tam kmalu ugotovili, da
so prostori za projektiranje pre-
majlini in neprimerni za tako dejav-
nost.Skozi vsa ta leta je sam biro za
prQjektiranje rasel, se razvijal —
tako™. poslovnem kot v kadrovskem
snus_fu. in potrebovali so vedno vec
préstora za svoje ljudi. V zadnjem
¢asli®0 bili zaradi pomanjkanja pro-
stoed kar na treh koncih Ljubljane.
Pat@meéljitem preudarku so se odlo-
éiﬁ%;sicer veliko investicijo (ki pa
i wendarle prinesla v nasled-
njihletih tudi vecje poslovne uspe-
he’in seveda boljse delovne pogo-
je zaposlenih) — za gradnjo nove
poslovne stavbe.

Kljub vsem prostorskim tezavam
v0- V- projektivnem biroju vedno
dobro gospodarili. Ce pogledamo
samo lansko leto, lahko ugotovimo
da“$o imeli 19 milijonov dinarjev
doliddKa. 64 zaposlenih ljudi v bi-
roju je ustvarilo za 39 milijonov rea-
liééf:;od cesar je bilo lajstne proi-
zvdnjé za 20 milijonov. V lanskem
letii *so namre¢ prevzeli veliko na-
loge* "— projektiranje izgradnje
s(ljgzéme tovarne v OrmoZu. Se-
vediso v tej nalogi sodelovali tudi z
zaparjimi sodelavei. ;

TRézultate  poslovanja  redno
spremljajo vsak mesec in primerjajo
‘s «planskimi postavkami pa tudi z
efiakim obdobjem v preteklem letu.
To jim pomaga, da svoje poslovanje
vodijo v skladu z vsemi druzbenimi
dologili. Vse analize poslovanja so
bazifali.na lastni proizvodnji po zak-
ljuénem ra¢unu je razvidno, da so
lastno proizvodnjo presegli z ozirom
na.plan za 6%, dohodek za 4 %,
ostanek ¢istega dohodka pa 32 %.
Tako kot vse ostale TOZD so se tudi
v-biroju za projektiranje vkljucili v
akcijo za zakljuéni racun. O'njem je

bilseznanjen vsak delavec, razpravo

pa so vodili pred zborom tudi v
druzbenopoliticnih  organizacijah.

Enak nacin razprave so uvedli tudiv -

letosnjih prvih mesecih.

V.letu 1978 so se posebej zaceli

ukyarijati tudi s podro¢jem nagraje-
vanja. Pri delavcih so mesetno
- spremljali kvantiteto in kvaliteto
dela. Ker je projektiranje specifiéna

dejavnost in je uporaba raznih stro- -
jév in pripomockov minimalna, so .

morali. najve¢ pozornosti posvetiti
predvsem izkoritenosti delovnega
¢aga. Kljub temu vsemu pa se pri
svejem delu srecujejo tudi z celo
vrstp tezav. Kadar dobijo v delo pro-
jek#limajo na voljo ¢edalje manj
¢asd za njegovo pripravo, izdelavni
roki so vedno bolj krajSajo. Veéina
veciih investicii je namre¢ tako za-

stavljena, da si investitor najprej
vzame za svoje odlogitve veliko
¢asa, kasneje namenijo dovolj ¢asa
tudi za samo izdelavo objekta, vmes
pa ima projektant le kratko obdob-
{e, v katerem mora biti projekt izde-
an. Seveda je tako zelo tezko nor-
malno delati in dostikrat se mora
marsikaj tudi improvizirati, kar ka-
sneje prinese marsikatero tezavg.
Zaradi razliénih okoli$¢in morajo v
biroju veckrat pristati na izredno
kratke termine, ob tem pa moramo
poudariti, da projekte veckrat de-
lajo tudi s kooperanti, ki jim njiho-
vih zamud povzrocajo precej pre-
glavic.

Ze poleg omenjenih problemov

so v biroju za projektiranje otepajo:

tudi s kadrovskimi tezavami. Za delo
v projektivi tezko dobijo ljudi in
predvsem mladi se tega izogibajo.
Eden od vzrokov za tako stanje je v
tem, da mlade projektante kot za-
cetnike ne morejo tako placati, kot
jih pladujejo v drugih dejavnostih.
Na tem podrocju bo potrebno &im-
prej nekaj narediti. g: pred nekaj
tedni so bili delavci biroja razmetani
na treh koncih Ljubljane. Danes so
skupaj, kar je zelo pomembno za
teamsko sodelovanje pri raznih pro-
jektih. V biroju pa so poleg stan-
dardne dejavnosti uvedli tudi inZe-
niring dejavnost. To pojasnjujejo s
tem, da se njihovi naroéniki — inve-
stitorji vse bolj pogosto obra¢ajo na
TOZD v pri¢akovanju, da jim po-
nudijo tudi kompletne usluge s po-
dro¢ja predinvesticijske, investicij-
ske in tehni¢no dokumentacijske

. Taka je nova poslovna stavba Biroja za proiekﬂranier Lhnbliam‘ in TOZD GE Lijubliana — okolica

dejavnosti. Organiziranje in naérto-
vanje kompletne izgradnje doloce-
nega prostorskega in tehnolockega
kompleksa skupaj z nadzorovanjem
poteka izgradnje, so naloge, ki se
med seboj prepletajo in dopolnjuje-
jo. Ce so vsa ta opravila in naloge
organizacijsko zdruzene v eni orga-
nizaciji, lahko govorimo o popolnej-
Sem delovnem procesu. gim manj
razdrobljenosti in ¢imvec usklajeno-
sti pri zahtevnih nalogah iz podro¢ja
investicij je Zelja vsakega investitor-
ja, zato so v biroju menili da je
nujno, da Ze registrirano dejavnost
»projektiranje« dopolnijo §e z »in-
Zeniring« dejavnostjo, ki bi pokri-
vala manjkajoce podrocje priprave
in organizacije investicijskih del in
sicer takole:

— organiziranje, priprava in iz-
delava investicijskih programskih
elaboratov

— organiziranje,
investicijske in tehni¢ne dokumen-
tacije

— organiziranje in nadzorovanje
izvajanja investicij

— organiziranje ekonomsko fi-
nancnih poslov pri vseh investicij-
skih delih.

Za nacrtovanje poslovanja v letu
1979 so upostevali ista izhodii¢a kot
za ostale TOZD v Gradisu. Lastne
proizvodnje naértujejo v letoSnjem
letu za 29 milijonov, dohodka za 27
milijonov in osebnih dohodkov za
14,7 milijonov. V njihovem delu je
nekajzelozahtevnih projektov, med
katerimi so tovarna sladkorja

Ormoz, mercatorjev trgovski center.

projektiranje.

Emona, Plos¢ad Borisa Kreigherja,
IMV Novo mesto — Suhor, IMP
Trata, Merkur Kranj, stanovanjska
gradnja v Novih Jarah, Zalcu, Ce-
lju, Rusah in Ravnah, Gradisove
montazne hife GMH, ki jih razvijajo
skupaj z LIO Skofja Loka) itd. pri
vseh teh projektih se delavci biroja
trudijo, da nove izsledke iz projekti-
ranjain gradnje vnasajo tudi v svoje
nacrte, vendar se pri tem najveckrat
srecajo z neelasticnostjo industrije
gradbenega in ostalega materiala, ki
naj bi spremljala gradbenike predv-
sem pri finalizaciji in opremljanju
objektov. Pri vsem tem delu sodelu-
jejo tudi z zunanjimi raziskovalnimi
institucijami in razvojno sluzbo V
Gradisu.

Nas projektivni biro torej ne zao-
staja z niCemer pred ostalimi: ima
lepe delovne prostore, odli¢ne stro-
kovnjake in dobre poslovne rezulta-
te. Na ra¢un dela birojeveev bi lahko
izrekli marsikatero pohvalo in priz-
nanje. Seveda pa najbolje govorijo 0
tem zgrajeni industrijski projektl,
nova naselja itd. Mimogrede lahko
povemo, da so v mariborski stano-
vanjski-soseski na Pobrezju ljudje

kupci veliko bolj povprasevali po

nasih stanovanjih kot pa po ostalih
— iz preprostega razloga, ker so bil2
nasa stanovanja projektirana po Z¢-
ljah in okusu tistih, ki stanovan)a
kupujejo (projektiranje je bilo delo
ljubljanskega biroja). Sicer res velja,

- da je lepo biti skromen, vendar —

uspehi pa¢ govore svoje.

NADA M.
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Pokrito drsalis¢e bo velika pridobitev za Bled

——

Umetno

drsalice na Bledu
' : Z‘ddgnditvijo terase za kavamo in slas¢icarno ter Disco kluba rm.

. ’ »Pletenine« je Park hotel in kompleks okoli njega dobil konéno podobo
- pod streho eE———— _—
WeAR o : -y '

doﬁ;g““a letos bo Bled dobil so- 8 Eri z'e_me]l&skih delih, dela nekoliko
Kritg gro e mljeno umetno in po- © kasnijo. Neglede na to predvideva-
sk brs;.:hgée. Da bo to tako, bodo jo, da bodo kon¢ali v roku, saj blej-
oeli delayci TOZD Jesenice, ki ¢ani predvidevajo, da bo slavnostna

Dela < i R SRR
A tribunah na severni strani drsalis¢a

§0 z deli : ) 4 Dy
de aj(il)e‘sl Zaceli februarja in sedaj e  otvoritev svetovnega prvenstva u

llﬂjo 4 Po_lno‘pa_ro. Sedaj postav-  veslanju septembra letos v tej dvo-
i glel Je za tribune. Pokrito dr-  rani. Zato bodo, e bo potrebno, de-
Bleda] o Iahkq sprejelo ¢ez 3.000 lali tudi v dveh izmenah.
i aleev. Na tribunah bo 2.200 se-
n 1.000 stojize.

ta‘:adi zaCetnih tezav, deZja in.

Streha na drsali§¢u bo lesena.

- Montazo lete je prevzela Hoja iz
Ine Vode, na katero so naleteli Ljubljane. g :

Adaptacija hotela Jadran bo
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dom Jozeta AZmana Bt

Tako, kot je razgibana pokrajina okoli Bohinjske bistrice, je oblikovan tudi

 Zgradili smo dom
~ Jozeta Azmana
v Bohinjski bistrici

.~ »Mislim, da trenutno noben drugi
izvajalec ni bil zmoZen opraviti tako
nalogo, kot jo je GRADIS TOZD
Jesenice, ko je v rekordno kratkem
¢asu izgradil Druzbeni dom JoZeta
AZmana v Bohinjski Bistrici,« je
povedal vodja nadzora Alpdoma. iz
Radovljice tovari$ Ivan Solar.

V tem domu je bila 1. maja osred-
nja slovenska prireditev, posvecena
40-letnici ustanovitve seje CK KPJ,
ki je bila pod vodstvom tovarida Tita
od 15. do 18. marca 1939 na doma-
Ciji bohinjskega revolucionarja To-
maza Godca.

Tako kot pred §tiridesetimi leti je

Bohinjsko Bistrico tudi ob tej priliki
obiskal tovari§ Tito in se udelezil
slavnostne seje CK ZKJ, ki jo je
vodil predsednik CK ZKS. France
Popit, slavnostni govornik pa je bil
sekretar predsedstva CK ZKJ Stane
Dolane. o

. Veliko truda so vlozili vsi delavci

Tita

na tem objektu. V $Sestih zimskih
mesecih, koliko je bilo potrebno za
izgraditev Doma Jozeta AZmana je
nagajala predvsem huda zima, mraz
in dez. Gradbisce je najveckrat bilo
pokrito s snegom, katerega_je bilo
treba sproti Cistiti.

Bohinjci so opazovali, kako hitro
raste njihov dont. In niso samo opa-
zovali. Pridli so in so delali na grad-
biséu tudi udarnidko. Zato vsi vedo
&ovedati: »Hitro je rastel nas dom.

itro, da smo komaj mogli verjeti,
Gradisovci so delali po 12 in véasih
tudi ve¢ ur na dan. V mrazu, snegu,
dezju, vendar niso tozili. Bilo je tudi
12 stopinj pod niclo. Prvo plosco so
betonirali do treh pono¢i.« Niso
samo Bohinjci udarni$ko delali na
svojemdomu. Prisli so tudi delavci
uprave nasega Lesno industrijskega
obrata iz Skofje Loke, kakor tudi
§tev ilni drugi obcani.

CE

Dom Joieta Aimana je med prvomajsimi prazniki sprejel v goste tudi tov.

-

Nise in republiske zimske
§portne igre so Ze zdavnaj mimo,
vendar ne bi bilo prav, ¢e bi zato
pozabili na odli¢ne smucarje, ki
so nam prinesli marsikatero me-
daljo. Ena med njimi je JANJA
STANOVNIKOVA iz nade
TOZD LIO Skofja Loka, ki Ze
nekaj let niza'uspeh za uspehom
v smucarskih disciplinah na
$portnih igrah.

Od kdaj se ukvarjas s smuéa-
njem?

Ko sem bila stara pet let, sem
zacela s tem $portom in ga do
danes nisem pustila. Najprej me
je uéil oce, nato pa sem se vklju-
¢ila v klub Transturist.

Kaksni pa so bili uspehi v tvoji
smucarski »karieri? «

Bila sem z njimi kar zadovolj-
na. Enkrat sem bila druga na dr-
zavnem prvenstvu (kot mladin-
ka) in dvakrat tretja. V glavnem
pa sem v Sloveniji tekmovala na
temovanjih, kjer je sodeloval vr-
hunski razred.

Kako pa sedaj, ko si zaposle-
na?

No sedaj sem Ze tretje leto pri
Gradisu, delam pa kot obracun-
ski tehnik. Treniram seveda ve-
liko manj kot prej, saj mi ne
ostaja dovolj ¢asa. Vsako leto se
veselim nasih $portni iger, kjer
zelo rada sodelujem. Vieé mi je,

~ Sport mi velik
pomeni

da se vsi §portniki dobimo sk~
paj, malo poklepetamo, izme-
njamo izkusnje in sploh — P™
jetno je.

Kako pa ocenjujes sposohl“”‘i
nasih smucarjev? ‘

Za nade razmere kar v fed;?
vozijo, samo slalom jim gre bol) _
slabo od rok. Zelo pa bi se POZ°
nalo, &e bi imeli vsaj malo orga-
niziranega treninga pred igram
pod nadzorstvom nekoga,
dobro pozna veiéine smucanjalf
tudi treniranja.

Tako nam je pripovedovald
Janja Stanovnikova. Zelimo Jb
da bi tudi naslednjo zimo tak
dobro zastopala Gradis, kot j€ 1
storila letos.

{

. Janja Stanovnik

B

Najvecji kongresni

center v Evropi _

Aprila letds so slovesno odprli
novi mednarodni kongresni center v
zahodnem Berlinu. To svojevrstno
zgradbo so zaceli graditi leta 1975 in
jo konéali v rekordnem roku §tirih
let. Kongresni center je stvaritev, ki
se odloéno izmika vsem tradicional-
nim pojmovanjem arhitekture, je
pravzapray ogromen stroj za soca-
sno dogajanje v Stevilnih prostorih
in oblikovno spominja na vesoljsko
ladjo.

Mednarodni kongresni center je
320 m dolg, 80 m$irok in 40 m visok.
Je zvoc¢no odliéno izoliran (v zuna-
njem ohi§ju je postavljeno $e notra-
nje ohisje, z lastno zasidranostjo
oziroma obe$enostjo), je akusti¢no
imeniten (to je potrdil sam Herbert
von Karajan), je skratka zadnja be-
seda sodobnih arhitekturnih in teh-
ni¢nih prizadevanj. V njem je 22
dvoran najrazli¢nejsih velikosti, fo-

yerjev, prodajaln, restavracij itd:
najvedji dvorani je prostora %4
kot 5.000 ljudi, v drugi po vel ordl
pa za 2.500 ljudi. Ostalih 20 d"'.uj,'-‘
pa tudi sprejme okoli 4.00 o
dvore’
tob"‘

Med dvema najvecjima
nama je oder %irok 34 m, & Ia
20m in visok 10 metrov. Poleg &g
nega odra sta $e dva stranska 22 gﬂa
pravo scenskih elementov. Mo o
ga je prikljuditi k eni ali drugi 4¥%)
ni, lahko pa je na voljo za vehkcr,l%
daligko prireditev alie konce. g
krogu« (z obema avdlw?’o is
usmerjenima k skupnem Pnz.rﬂ[t
¢u). Okrog centra je 8.000 park! i
prostorov. . ogell

Do leta 1985 so Ze sedaj
rani termini za 400 kongres® g
zborovanj, i
center v zahodnem Berlint
800 milijonov mark (8 novi
jard dinarjev).
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GRADISOV VESTNIK — 17

lete

gradnje
mnn 'I
9. seje dehvskegn sveta TOZD GE
ll‘ddn)e Maribor, ki je bila dne 23.
'fdlzn ob 7. uri v sejni sobi uprave
‘b} VTOZD GE Nizke gradnje Mari-
4 !97 Odwlnmlloduspeha dolo¢iod 1.

dalje za obratun OD akontacij-
*’. VMN!! loéke 20 par. ;

uje spremembc in dopol-
mzzﬂdlmla o osebnih prejemkih iz
kot jq

) da skupne porabe v obliki,
%5‘ Predlagala konferenca OOZS

lﬂﬂ?s Odohn zaradi nujnosti del iz-

n m AC Dolgi most—Vrhnika ter

‘ih k delavcem, ki delajo na mon-

IMI lépvclaodl 3.do 30. 6. 1979.

ga zborom delovnih

ﬂldehmo v soboto 12. 5. 1979 za

in !ﬂv Prizadetim od potresa v Crni gori

oOD na njihov ra¢un. Kdor

h iz kak$rnegakoli vzroka ne bi

WI M kljub temu odtegne enod-
m‘dﬂjku Vladu, skladii&niku, se

flll Pomo¢ v viini enomesé-

reSnega neto osebnega do-

enih v delovni organizaciji v

Wum "

U. Nedeljku Vlado je odso-
h"‘ﬁ%ﬂ&zm neprekinjeno vjte:é kot 6
i prvotni sklep o pristopu
Ivnemu Sporazumu o zdruZe-
18\' in dela za investici jo vraz-

} amet Zl:kMK Ljubljana.
Planin ega druitva KUM
ﬁk za llakub albuma slik mostu Tr-

Ne ugodi, ke
mmso r nimamo sredstev

‘“nl": Sklada Prei:hovega
k ¥ S Maribor DS ugodi. V

. it €thice bojev za severno

modin J0 s& narodi rekimani oglas

: _tl(x Maribor za narotilo re-

v biltenu izdanem ob
C. kofarkagke a turnirja v po-
i'“lttv t; se ne ug , ker nimamo

..m

v“l“ﬂlié Stano'ju se izda naro&il-
; 'wﬂos ti 5000 din za nakup grad-
lﬁlc X 4 za popravilo stano-
% hﬁ mu jo je poskodoval ze-

Mﬂbﬂ nabavo osnovnih sred-
lnvemcnjsklh nabav za leto

1. p
M
9‘!9
i:‘.‘m ilalo Vulkan komplet (1 kom)

oltovorni avtomobil
5!1 ( kom) {170000'“0 il Zastava
&, aro bloki (5 kom) 750.000
14 Brusilni stroj roeni (5 kom)

~!=E.
Wg09> Vrtalni stroj rofni (5 kom)
Skobelni stroj (2 kom) 10.000
g. lt ehgc (3 kom) 15.000
1, 21 Tafo Vlnlm (2 kom) 15.000
He Adria Q 450 (1 kom)

hin (1 §3 kom) 10.000
13:;" 000W s prikljuki (1 kom)

Owﬁ nabava opreme v vred-
€ obramb: din élz potrebe sploine

U
; T'd"i'ﬁ"'

l'i
3¢ narodna za3gita v GIP
f' leke gradnie Mari-

4o 60 hadur delavcem, ki delajo v

bor in TOZD Biro za projektiranje Ma-
ribor za potrebe obeh TOZD v sestavu:

naéelnik narodne za$lite, namestnik
nadelnika NZ in 10 &lanov.

14, DS odobri kredit za gradnjo indi-
vidualnih stanovanjskih hi§ z banéno
udelezbo naslednjim:

1. Mrdjen Ilija, 150.000 din, delno

2. Hausmeister Mirko, 50.000 din,
dokonéno

3. Hozjan Stefan, 50.000 din, do-
konéno

4. Jamnik Ivan, 90.000 din, do-
konéno

5. Hutinec Ivan, 20.000 din, do-
konéno .

6. Vesel Manja. 100.000 din, do-
konéno

7. Nedeljko Vlado, 50. 000 din, do-
konéno

8. Horvat Janez 40.000 din, delno’

9. Kalamanda Peter,
delno

10. Gjura Martin, 30.000 din, delno

11. Ogorelc Ivanka, 90.000 din,
delno

12. Hauptman Marija, 40.000 din,

30.000 din,

. delno

13. Jedjut Zlatko, 50.000 din, delno

14. Volmajer Danijel, 50.000 din,
delno :

15. Ferek Jambrek Josip, 70.000 din,
delno

16. Draganié Josip, 70.000 din, delno

17. Blazin¢i¢ Stjepan, 20.000 din,
delno

Prosilci so dolZni potrebno dokumen-
tacijo predloim kadrovski sluzbi do 15.
julija 1979, sicer se bo odobren znesek
posojila odobril drugemu prosilcu.

15. Odobri se nakup 3-sobnega sta-
novanja za druzino 1lié¢ v VaraZdinu pod
naslednjimi pogoji:

— da lastnik stanovanja, kjer sedaj
stanuje druzina lli¢, prispeva deleZ v
vrednosti tega stanovanja

— da lli¢ BoZo prispeva lastno ude-
lezbo najmanj 100.000 din.

Kadrovska sluzba poskusa sklep reali-
zirati, sicer se stanovanje za druzino lli¢
kupi v Mariboru.

Odobri se nakup 3-sobnega stanova-
njav Ljubljani za tov. Berlié Slavka, pod
rogop. da Berli¢ prispeva $e dodatni
astni delez. Kadrovska sluiba izvede
sklep.

16, DS ne more ugoditi pritozbi tov.
Zadravec Edija, ker je delavec prejel
vse, kar mu pripada po,internem samou-
pravnem aktu, ki je bil usklajen s panoz-
nim sporazumom.

17. Pristopamo k kreditnim odnosom

pri-Samoupravni interesni skupnosti za

ekonomske odnose s tujino.

18. Vioga KS Ankaran za solidarno
pomo¢ finanénih sredstev za izgradnjo
avtobusnega postajalis¢a v Ankaranu se
zavrne, ker je prispela po potrditvi ZR.

19. Na podlagi Cetrtlegnega obratuna
za 1979 naj se pripravi obracun nagrad
za organizatorje dela in za delavce, ki se
rl:aglra)gjejo z osebnim ocenjevanjem od

20. DS potrdi predlog zadolzitev, ki
jih jc pnprawla temeljna delegacija v
zvezi njenega nadaljnjega delovanja.
Zadoltcne delavce se seznani z naloga-

mi,

21. Odobri se udelezba na letnih
Soortnih igrah Gradisa 2. 6. 1979 in krije
strofke do 22.000 din, :

22. V potastitev praznika 1. maj in
27. april se naj organizirajo po gradbis¢ih
proslave v ¢asu od 25. do 26. aprila.

Presednik DS:
s U IVO¥RETING | v

TOZD KO
Maribor

SKLEPI: — 15. redne seje DS TOZD
KO Maribor, z dne 5. 5. 1979

1. DS sprejme in potrdi periodiéni
obra¢un in obra¢un proizvodnje od 1. 1.
do 31. 3. 1979.

2. DS sklene, da se v placilni listi za
mesec april 1979 izplaca 10 % po uspehu
oD

3. DS sprejme poroCilo o raziskavi
trzisca.

4, Rezultati referenduma z dne 23./

4. 1979 o sprejemu:

— Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v, poslovno skupnost RUDIS in
— Samoupravnega sporazuma o

ustanovitvi konzorcija za skupen nastop
v Iraku,

se vzamejo na znanje.

DS ugotovi, da so bili navedeni akti
sprejeti, ker je zanje glasovala vecina za-
poslenih v TOZD.

5. DS odobri nadurno delo po pred-
lozenih predlogih PE, za maj, in sicer:

1. Novogradnja 970 ur
2. Strojegradnja 730 ur
3. Montaza asf. baz 400 ur
4. Remont 150 ur
5. Kleparska 330 ur
6. Konstrukcija 100 ur

Navedena dela se smatrajo kot delo v
podaljSanem delovnem ¢asu, ne pa kot
dopolnilno delo. Z ozirom na to je po-
trebno izpolniti potrebne obrazce ter ob-
vestiti obraé¢un OD,

6. Tov. Bohl Erni, se odobri izstavi-
tev delovnega naloga.

SKLEPI: — 14. redne seje DS TOZD
KO Maribor, z dne 4. 4. 1979

1. DS sprejme in potrdi predloZeni
predlog kilometrin z osebnimi vozili v
sluzbene namene, in sicer:

1. Cernivec Ludvik' 1.000 km
2. Krajne Erik 1300 km
3. Rizmal Ludvik 1.300 km
4. Tominc Franc 800 km
5. Weisenstein Maks 200 km
6. Nipi¢ Franc 200 km
7. Sever lvan 1.300km
8. Rausl Janez 200 km
9, Merc Andrej 1.000 km
10, Blas Maks: 600 km
11. Pulko Miran 1.300 km
12. Mlakar Stanko 1.000 km
13. Purnat Rajko 1.000 km

2. DS sklene, da se pritozbam tov.
Stropnik Valterja, Krajnc Erika in Merc
Andreja na razporeditve v delokroge, ne
ugodi.

Komnsnja. ki pripravlja osnutek sprc—
memb in dopolnitev Pravilnika o osno-
vah "in merilih za razporejanje Cistega
dohodka in delitev sredstev za OD in
skupne porabe, pa naj preveri moZnost
prerazporeditve navedenih delokrogov v
okviru moznosti sprejete metodologije.

3. DS sklene, da pristopimo k sode-
lovanju o nakupu ra¢unalnika za VTO
Gradbeni§tvo, z delezem din 100.000.

O tem je treba obvestiti Gradis —
TOZD PB.

4. DS sprejme in potrdi predlog raz-
delitve skladov po zakljuénem racunu za
leto 1978.

5. DS sklene, da je potrebno znesek

7a individn n~ - sanavanisko erad=ia v

znesku din 1,040. UU() vezati pri Ljub-
ljanskinbanki.

6. Za nakup stanovanj od gradbene
enote Maribor, je potrebno pristopiti (_ca
16 stanovanj) 1979—80. ..

7. Odobri se zamenjava \-mnovanla
v Razlagovi ul. 21 stranki Trobentar Oto
s Staninvestom Maribor, s tem, da ostane
lastniStvo tega slanovanja Gradis TOZD
KO

8. DS vzame naznanje zapisnike sej
komisije za standard in rekreacijo od 21.
3.do 4. 4. 1979.

9. Odobri se nabavo opreme Vv
osnovna sredstva:

1 kom varilni aparat CO2

5 kom vrtalni stroj-13,

8 kom vrtalni stroji hilti TE 17

1 kom prizmatiéna mangnetna plo$éa
MPP

1 kom pisalni stroj OLYMPIA

3 kom omara za naérte

1 kom stena garderobna

4 kom kubski stoli

2 kom plinske opreme za gretje bitu-
mena

1'kom stroj za robljenje plo¢evine

1 kom klubska miza.

10. DS TOZD na predloZen Samou-
pravni sporazum o urejanju medseboj-
nih razmerij v zvezi z otvoritvijo in delom
v Delovni enoti Iraku (ptev. 02-77-78
101) nimamo pripomb, zato predlagamo
DS podjetja, da ga v sedanji vsebini
predloZi v potrditev zborom delovnih
ljudi vsake TOZD.

11. 1. Na vsebino Sdmoupramegg

sporazuma o ustanovitvi kon-
zorcija za skupen nastop v
Iraku, nimamo pripomb. .«
2. Predlagamo le, da se samou-
pravnim organom TOZD pred
obravnavo sporazumov pred-
lozi »kljué« razdelitye finang-
nih sredstev, ki jih s podpisom
sporazuma prevzame posa-

mezna TOZD.
3. Ob pristopu k Samouprav-
nemu sporazumu, seé bode

izrekali delavei na referendus,
mu, ki bo 23, 4. 1979, Refe-
l"endum izvede stalna komisi-

a.

12. DSJTOZD se strinja s pristopom k
Samoupravnemu sporazumu o zdruZitvi
v Poslovno skupnost RUDIS Trbovlje, ki
nam je bil predloZen v obravnavo 27, 3.
1979,

Ob pristopu,_se bodo izrekali delmm
ljudje na referendumu, ki bo 23. 4. 1979.
Referendum izvede stalna komisija.

13. 1. Delavskemu svetu podjetja se
predlaga, da stopijo spre-
membe pravilnikov iz t& Ad 4.
v veljavos 1. 3. 1979 innes 1.
1. 1979 kot se v predlogih
predvideva.

. Na predlagane spremembe
nimamo pripomb, razen v ¢l.
10, ¢, ¢) pravilnika o osebnih
prejemkih iz sredstev sklada
skupne porabe, za  kafero
predlagamo, da se izenadi § t€.
b), Tako bi naj élen 10, giasi‘l:
Delav em GIP Gradis Jtér
uéencem v gospodarstvirs pri
GIP Gradis, se priznava regres
za strodke letnega oddihas in
sicer:

a) delavci, krprejemajo ofro-
$ki dodatek, prejmejo regrgs\
visini 2195 din.

Na racun druZinskibh &lanov,
ki jih vzdriujejo so ti delavei

- upravic¢eni do dohodka

| 25 I

-— za zakonca in otroke nad |
let ctarceti ANA Ais
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— za otroke do vkljucno 10 let
starosti 183 din.

b)Ostali delavei prejmejo re-
gres v vi§ini 1707 din. Nara¢un
druzinskih €lanov, ki jih vzdr-
Zujejo so upraviceni do dodat-
ka:

— zazakonca in otroke nad 10
let starosti 306 din

za otroke vkljuéno do 10 let
starosti 183 din

¢) Samski delaveci in uéenci v
gospodarstvu prejmejo regres

v vi§ini 1342 din. (Ta alineja bi

se naj izenacila z alinejo b),
tako bi prejemali tudi ti delavci
regres v visini din 1707)

14, DS se strinja z vi§ino zniZanih
dnevnic oziroma dnevnic — kadar gre za
turisticne kraje ipd. — znaSa za posa-
mezna deloviiéa, in sicer:

— Slov. Bistrica, Lenart, Fala— 115
din

— Sladki vrh —'125 din

— Ptuj, Kidri¢evo — 125 din

— Markovci, OrmoZ — 145 din

-~ Slov.  Konjice, Slov. Gradec, Pa-
‘meée, Ljutomer, Ravne na Koroskem,
Javornik, Hrastnik, Trbovlje, Celje, Ve-
lenje, Anhovo, Sostanj, Mirosan, Podée-
trtek — 180 din

— Kriko, Bohinjska Bistrica, Bled,
(za prvih 15 dni) — 250 din

nad 15 dni — 180 din
” — Ljubljana (za prvih 15 dni) — 250
idiny
* — nad 15 dni — 180 din
— Ruse, Maleénik — 75 din.

15, DS sklene, da se za uspeino
,opravljanje atestov priznajo varilcem
- ,naslednje nagrade:
', '320din za 1. razred,
256 din za II. razred — za 'vsak polozaj
'in atest posebe;j.
¢ Upraviéenost gornjih nagrad se iz-
‘plaga od 1, 3. 1979,
~16. 1. Dolznost predsednika komisije
za- gospodarjenje prevzame sedanjilr
predsednik tov. Oberljat Rado. Za na-
-mestnika pa seimenuje tov. Malek Nada,
Komisija pa se izpopolni e s ¢lani:
—~ tov. Mihoci Matija in
‘tov. Stropnik Rene.
"~ 2. Mandat novoizvoljenih ¢lanov ko-
.misije traja enako dolgo kot ostalim ¢la-
nom komisije za gospodarjenje.

17. DS odobri na predlog PE Novo-

gradnja, Strojegradnja, Remont, Kle-

L]

‘parska in konstrukcija, za nujna opravila*

‘del'za mesec april 1979, in sicer:
' Dodatno za mesec marec 1979 — 200
‘ur

1) Novogradnja — 950 ur

2) Strojegradnja — 1.030 ur

3) Remont — 450 ur

4) Kleparska — 1.080 ur

5) Konstrukcija — 100 ur
. Navedena dela se smatrajo kot delo v
‘podaljanem delovnem &asu, ne pa kot
‘dopolnilno delo. Z ozirom na to je po-
trebno izpolniti potrebne obrazce ter ob-
vestiti obracun osebnih dohodkov.

18. Za izgradnjo avtobusne postaje v
Ankaranu, se odobri prispevek v zaesku
din 1113

19. DS sklene, da se dela v soboto tj.
dne 5. 5. 1979 za »Dan solidarnosti«.

Na delavce se naj apelira, da bodo de-
lali y é&im ve¢jem Stevilu,

20). ‘1. Spremembe in dopolnitve pra-
vilnika o osnovah in merilih za razpore-
janje ¢istega dohodka in delitev sredstev
z4 osebne dohodke in skupne porabe,
pripravi komisija v sestavi; :

,— tov: Pernat Albin, Humek Josip,
Mihoci Matija, Embersi¢ JoZe in Galun
Ernest « tam, da pri poglaviu ¢/ nagraje-

vanu ' delavcev po delovnem ucinku,

vkljudi tudi tov. Mlakar Stankota.

Komisija pri svojem delu pritegne po
potrebi k sodelovanju tudi druge sode-
lavce.

2. Spremembe in dopolnitve navede-
nega pravilnika naj bodo pripravljene v
mesecu maju, tako da se v mesecu juniju
lahko izvede postopek sprejemanja le-
teh (z referendumom).

TOZD
PB Maribor

1. K osnutku sam. sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za delitev Eistega
dohodka in za delitey sredstev za OD v
gradbenistvu DS nima pripomb.

2. Spremeni se 79. élen pravilnika o
delovnih razmerjih to¢. 1, merila glede
na delovno dobo, zadnja alineja in sicer
tako, da pravilno glasi: — delovna doba
nad 30 let... 30 dni dopusta.

3. Za mesec april se odobrijo nasled-
nje pogodbe o delu: Kersi¢ Ivan, Zvikart
Katica, Bosak Erika, Supej Srecko in
Bregar Marko.

4. Samouprayni sporazum o dolo€itvi
Stevila delegatov uporabnikov kom. sto-
ritev v organih upravljanja in v organih
sam. delavske kontrole komuhalnih or-
ganizacij zdruZenega dela je bil potrjen
nasejiDS dne 31. 1. 1979: DS se strinja s
predlozenim Stevilom delegatov uporab-’
nikov in pristopa k podpisu sporazuma,

5. DS zadolZi direktorja V. Acanski
da pripravi seznam objektov, ki pridejo v
postev za reklamni katalog ob 35-letnici
obstoja Gradisa.

6. DS potrdi predlog sprememb in
dopolnitev Prvilnika o osebnih prejem-
kih iz sredstev sklada skupne porabe, ka-
terega podaja konferenca, OOZS GIP
Gradis dne 16. 4. 1979.

7. DS imenuje komisijo v sestavi:
JanZeKovi¢ Darko, A¢anski V, in KerSi¢
Eva, da do junija 1979 pripravijo osnov-
ne in pokazatelje za srednjerocni plan za
obdobje 1981—1985. :

8. DS zadolzi komisijo, da skupno s
predstavniki OOS, OOZK in ZMS pres-
tudira GN 79 DO in GN 79 DS in nase
TO. Komisija je v sestavu: Sesko, Hor-
vat, Skreblin, Ker$i¢ Ivan in Eva in Jan-
Zekovi¢ Darko. Na zbor se povabi direk-
torja APS tov. Uhana, da tolmaci GN
DO. GN mora biti v razpravi do 15. 5.
1979. Za uvedbo sklepa je zadolZen tov.
Janzekovic.

9. DS sprejme sklep, da'se izvede re-
ferendum dne 26. 5. 1979. Istega dne je
solidarnostni delovni dan, katerega mo-
ramo obdelati vsako leto. Izvedbo refe-
renduma opravi stalna volilna komisija.

10. DS sprejme sklep, da se's 1. 3.
1979 povida regres za druzbeno pre-
hrano zaposlenih in to v skladu s sam.
sporazumom v gradbeniStvu in spre-

membami pravilnika o osebnih prejem-

kih iz sredstev sklada skupne porabe.
Maksimalniznesek regresaznasa 445 din

mese¢no. Sredstva se izplacujejo iz
sklada skupne porabe.

11. Regres za letni dopust se izplaca
15. 6. 1979 s povisanjem po spremem-
bah in dopolnitvahPravilnika o osebnih
pr;jcmkih iz sredstev sklada skupne po-
rabe.

12. Komisija v sestavu: Acanski V.,
Karner Anton, Horvat Magdalena,
Skreblin Silva in Pukii¢ Francpripravi do
22, 5. 1979 predlog za odlikovanja ob
35-letnici Gradisa. Komisijo sklice pred-
sednik DS,

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravhnih

13. DS potrdi sklep zbora o izplacilu
enodnevnega zasluzka za potresno po-
drogje v Crni gori.

14. Odobri se objava in izplacilo
oglasa ob 60-letnici bojev za severno slo-
vensko mejo, Skladu Prezihovega Vo-
ranca pri KKS, v vi§ini 3.000 din.

15. DS potrdi program Temeljne de-
legacije za zbor zdruZzenega dela SO Ma-
ribor. Program je razdeliti vsem nosilcem
nalog.

16. DS odobri nabavo pisarniSke
opreme in sicer: 4 kom visoke omare, pi-
salno mizo, 2 kom vrtiljak, 3 risalne
deske, 2 kom predalnika in manj$o pi-

. v tujini,

ui,:

19. DS potrdi samoupra\meﬂk‘;?f :

bili sprejeti na referendumu dne &% =
1979 ‘

20. DS zadol#i tov. Bajec Nado: C0
izdela seznam jubilejnih nagrajence’
leto 1979 in pripravi plan dopusto¥: da

21. DS zadolzi tov. Sesko Miland & |
do prihodnjega zbora 15. 5. 1979
pravi plan izrabe delovnega Casd. .

22, DS odobri predlog dil’cmo"!:ﬁ.
Aéanskega o strokovnem usposabll nak

ﬁaterega se udelezijo: v ki |
Karel, Klenoviek Joze in Acanski V“:’ .
§in. Seminar organizira Zvezno ml”w‘. |
stvo za promet — oddelek za most®

salno mizo Stol Kamnik.

17. Na predlog tov. Vodeba, ki je za-
dolZen za varstvo pri delu, odobri DS na-
bavo 8 kom. zascitnih Celad in 3 pare
skornjev.

18. DS potrdi sklep zbora z dne 24. 4.
1979 o nakupu Marlesove montazne hise
v Tezenski Dobravi po vrednosti iz pred-
kupne pogodbe ca. 800.000 din tov.
Golob Branki pod pogojem, da tov.
Golob Branka prispeva lastna sredstva v
vi§ini 100.000 Sin na sklad skupne pora-
be, Gradis TOZD Biro Maribor. TO ta
sredstva vrada tov. Golob Branki v pol-
letnih anuitetah z 2% letno obrestno
mero v roku 10 let. Isto¢asno se jo zadol-
Zi, da preskrbi udelezbo TAM STV
»Boris Kidri¢« Maribor v vifini 200.000

ZR Neméiji in bo trajal tri dni vdwﬁ‘bﬁ'j’o
lovici junija 79. V ta namen s¢ odo B
&lanom devizne dnevnice in I?la‘?a’:]uu.
potni stroski v dinarski in deviznl Y7oy,
23. DS odbori tov: Rataje ST
sranovanjski kredit za dokonéan)é
visini 65.000 din z banénim deleZ€PC
24. DS odobri za dograditev Stp,
vanjske hise tov. Kolarié tefal‘{“mz:fdi_
med Ze izplaéanim stanovanjskim kr e
tom do polne viSine z banénim dele afife
25. DS odobri narotilo monogr
Edvarda Kardelja »Zivljenje in dell%b o
likana« pri CGP Delo OOUR G
Zagreb, predstavnistvo Ljubl)a"a'..h&
26. DS se strinja da se sklice P opt
njasejadne 22. 5. 1979#Ljul§lla“"! v
z ozirom na tekodo problematiko 8™

»Zvornik 79«, omladinci i omla-
dinke ée raditi na tradicionalnim ak-
cijama »Kozara« i Sarajevoc.

Sest omladinskih radnih brigada
radiée u dve smene na radnoj akciji
»Titograd7 9« koja po¢inje ove go-
dine, a ukupno 54 brigade radic¢e u
Hrvatskoj na omladinskim radnim
akcijama »Rijeka«, »Otok mlado-
sti«, »Sisak«, »Jasenovac«. »Sava«.
i »éakovec 79«

Pored omladinske radne akcije
»Strezevo 79«, koja prvi put kreée  brizgalk vode z visokim prifi i
ove godine, brigadiri ée u Makedo- 14 standardnih rotacijskih !
niji raditi i na ve¢ tradicionalnim Ko vrtajo predor, curki vodé

Vrtanje
predora z voll

V Zahodni Neméiji, v tovgv"i‘,’,j
‘proizvajanje vrtalnih napra¥ izV" d
pravkar stekla preizkusna P s g
nja novega posebnega komba/oy s
vrtanje predorov v trdih Sksokiﬂ
pomoéjo curka vode pod * =

pritiskom. Na vrtalno gla"‘;i
kombajna je pritrjenih Qlf;’ -

din. Ljubljani. : I
|

e : o Eor L &} A

- Udarnitki za jubileje |
| =
— X
. : g !

Na tridesetjednojsaveznojradnoj radne akcije » Kadinjaca7 9« i »VI s
akciji, od kojih jesedam novih, uée- * sind/ 9«. v mael &
stvovace ove godine vise od 40.000 U Vojvodini i Kosovu 0 ve Sodin, Ce
brigadira. Impozantan broj mladih, neée biti novih radnih akcija Wéi dg
. 0ko 60.000, u¢estvovaée ove godine  nastavljaju one tradicionaln€ | ny
i na lokalnim radnim akcijama na-  »Palié«, »Partizanski puts, ? o | g
seljskog tipa. Izgradnjom novih ki-  blatski pesak« in »Ibar-LePC“"Fi,' n
lometara puteva, odbrambenih na- Pored omladinaca i omladinski'y i:]
sipa, sportsko rekreacionih centarai  svih krajeva nase zemlje, svrst 18 | P
drugih objekata — isticu u SSOJ — 782 omladinske radne brigad‘cinw B,
mladi Jugoslavije daée puni dopri- ovogodi$njim omladinskim 2 dect dg
nos dostojnom obelezavanju velikih  akcijama ucestovace i brigadd 4 | G
jubileja KPJ-SKJ, SKOJ-a i Sindi- nasih radnika na privremenon ac 2
kata. u inostranstvi i brigade omladin® ha
U Bosni i Hercegovini brigadiri ée iz drugih zemalja: 3 oVl
ove godine raditi na cetiri velika JOVAN pETR g,
gradilidta. Pored novih omladinskih : i
radnth akcija »Bosanski Brod7 9« i %

\

radnim akcijama »Auto-put brat-
stvo jedinstvo« i »Mavrovoe, »Koz-
jansko« in »Suha krajina«, a u Srbiji
»Morava«, » Djerdap«, » Auto-put«
zatim »Beograd«, »Nif«, »Kragu-

. jevace, »Podrinje-Kolubara, i » Pe§-

ter«. U Srbiji kreéu i ryve savezne

sokim pritiskom sekajo v sk&
centri¢ne brazde, rotacijski
odlamljajo prstane, ki ostﬁlalp.
temi brazdami. Na ta nacin S;Oﬂ’
nje skal opravi tako, da je V€
ekonomiéno kot pa pri dO
postopkih. ' :
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0 x
dk'i‘ill spomenika Ivanu Cankarju

Tudi na tujem smo
Slovenci

! .
, rojared Vet desetletji smo lahko nase

Efka‘e Stecevali povsod po svetu —
g .V Franciji, Neméiji, severni
‘.Slr"l!!Fkaferg pa celo v Indiji in
2y, Wi Tja jih je pognala borba
Mal, danji'kruh, ki ga je bilo pre-
me nz'? Vse v domovini. Nekateri
Do al“‘m s0 se-vrnili, ve¢ina pa je
S akorenine tam zunajin danes
éajove Nekateri njihovi otroci vra-
e, . - UMOvino starfev na poditni-
day ?1 O Je bilo pred desetletji, ven-
Mg ! danes te oddaljene dezele
ey Zatasni dom marsikateremu
ng a“ drzavljanu. Nekatere je tja
iel!fg Pustolovska zilica, druge
Dlnje,

mn A anju vy
e
Zladls

lastnem. poklicu.
eh se je pred kratkim vrnil v
Mo in postal na% sodelavec —
ovec. To je gr. ing. IVAN

| g2 ki nam je o svojem bivanju

» ‘:im Povedal naslednje:

Nje n ar se lovek odlogi za Zivlje-
* Wiem, mu pravzapray ie ni
80\,0,"]-5“0. koliko mu pomeni nje-
Prig, Poreklo, Vendar pa, ko ¢lovek

. ' Wie kraje, se Sele zave svoje

iy "
e T’“"‘ Ivanu Cankarju

. °T¢ v Ameriki, druge spet

la
PO novih spoznanjih, po izpo-

identitete in hoce zato prikazati, kaj
je njegov narod ustvaril skozi sto-
letja kulturnega razvoja in kaj tudi
danes ustvarja. Na povr§je Clove-
kove duse pride vsa njegova nave-
zanost na domovino in to povezuje
domace ljudi v manjSe ali velje
skupnosti.

V vsem tem Zivljenju na tujem ni
vedno vse lepo in lahko. Ce ni kak3-
nih zunanjih vplivov in »motenj«,
potem si rojaki vseeno lahko organi-
zirajo ugodno Zivljenje in delo v svo-
jih organizacijah. Slovenci se zave-
damo tudi v tujini svojih korenin in
velike tradicije in tega vsega ne skri-
vamo, Sam sem bil soustanovitelj
slovenskih klubov v Awstraliji, se-
veda tistih klubov, ki Zelijo sodelo-
vati z domovino. V teh klubih vlada
zelja, da se izkopljejo iz ozke pro-
vincialnosti in dajo tudi oni po svojih
moceh prispevek k soZitju narodov v
duhu nadih neuvr§¢enih nacel.

V teh klubih imajo regionalni si- .

stem samoupravljanja, ki pa ga bo
treba Se nadalje razvijati. Vedina
Slovencev se tega zaveda in ta priza-
devanja podpira. Malo je nasprotni-
kov tega, pa Se tiste sama dejstva
sproti demantirajo. -

Kot izraz slovenske samobitno-
sti, da tudi v tujini obstajajo in Zivijo
kot Slovenci, so pred kratkim v Av-
straliji postavili spomenik velikemu
Ivanu Cankarju, ki je postal eden od
simbolov slovenske enotnosti. Spo-
menik stoji na dvori§cu triglavske
zveze v Sidneyu. (V svojih objektih
imajo poleg tega $e vrsto lepih
umetnin, delo kiparja Zdenka Kali-
na). Pri odktirju spomenika Ivanu
Cankarju je bil prisoten tudi avstral-
ski predsednik g. Whitlam, kar je
dalo vsej prireditvi velik poudarek
in priznanje.« N. M.

L raven.

NajviSje delo-

' KAKO LETUJEJO

NASI DELAVCI

Spet smo v ¢asu, ko zbiramo prijave za letovanje delavcev v nagih
pocitniskih domovih.

Ze nekaj let nazaj opazamo, da se je poloZaj glede prijay za letova-
nje nekoliko popravil, vendar e vedno odloéno premalo. S tem mi-
slim, da se $e vedno premalo zanimajo za letovanje neposredni delavcei-
iz gradbid¢. To so predvsem tisti nasi delavci, ki opravljajo teZja dela,
starej§i delavci in mnogi tudi slabiega zdravja.

Ti delavcei bi morali v prvi vrsti misliti na svoj letni dopust in na svoje
zdravje, da se vsaj enkrat na leto posteno odpoéijejo in predahnejo od
dela na gradbiscih,

Ne moremo trditi, da nimajo moZnosti ali prilike, da to tudi uresni-
¢ijo. Mnogi tega preprosto nocejo. :

V nasih medsebojnih pogovorih' poskuSamo pogosto prepricati
tak3ne sodelavce o potrebi koris¢enja letnega dopusta, Prepri¢ani
smo, da bi marsikomu koristila Ze sprememba okolja za njegovo
boljse potutje. Nase podjetje ima lepe po€itniske domove na morjuin
v planinah. Nada OOS TOZD NG pa ima tudi v campu »Stoja« pri
Puli tri avtomobilske prikolice, kjer lahko v sezoni letujejo nasi de-

. lavei €lani OOS., Vsaka prikolica je sodobno opremljena za 4 psebe z
vsem potrebnim inventarjem za pripravljanje hrane in stanovanje..
Povedati moramo, da je zanimanje za letovanje v teh prikolicah letos
zelo naraslo. Tu bodo lahko skupaj s ¢lani OOS letovali tudi njihovi
svojci. Vsaka izmena, ki traja 10 dni, bo imela svajega vodjo, ki bo za
nase delavce — dopustnike urejal vse potrebno. Upamo in Zelimo, da
bo Stevilo nadih delavcev — dopustnikov vsakol leto vecje.

Ponovno moramo pripomniti, da so penzionske cene v nasih pocit-
niskih domovih zares nizke in dostopne prav vsakemu delavcu.

Mogoce bi morali sedanjo poéitnisko sezono malo podaljSati to se
pravi, da bi se pri¢ela bolj zgodaj spomladi in konc¢ala kasneje v jeseni.

Nekaj otitkov je bilo tudi do sedaj glede na izbiro termina v najvecji
sezoni, vendar upramo, da bo z povecanjem Stevila leZi¢ v nasih le-
tvii¢ih odpadel tudi ta problem. :

V kolikor se bo pri nas v NG zanimanje za letovanje povecalo,
bomo prihodnje leto kupili e eno avtomobilsko prikolico in s tem
omogo¢ili §e vedjemu Stevilu delavcev poéitnice ob morju.

Za boljsi standard in rekreacijo se iz leta v leto daje vec sredstev
vendar je ostalo na tem podroéju e veliko dela. Res pa je tudi, da
mnogi teh sredstev ne znajo ceniti, kar seveda slabo vpliva na celotno
prizadevanje, da standard nasih delavcev spravimo na zadovoljivo

JANI KLANCAR

NOVICE IZ GRADBENISTVA

manjiega vijélka do ogromnih koli-

¢in betona in hrane za delavce. Vsa-
kokrat prepeljeta po tri kubiéne,
metre materiala. V delovnem dnevu
vzletita v sedmih urah kar 70-krat,

visée v Evropi

Ze ved kot dve leti te¢ejo dela na
najvijem delovi¢u Evrope. Dvaj-
set moZ gradi pri trideset stopinj pod
ni¢lo nihalko na 3.823 metrov visoki
gori Mali Matterhorn, Gradnja ni-
halke na taksni visini je povezana z
veliko investicijo — okrog 25 mili-
jonov frankov (280 milijonov dinar-

jev%.
~Ze konec leta naj bi popeljala 600
smuéarjev na uro z 2.939 metroy vi-
soke postaje Trockener Steg na do
sedaj nedostopne sneZne planjave.
Nihalka je le na eni sami opori in
njena dolZina bo 3,5 kilometra, vi-
Sinska razlika pa 884 metrov.

Dva helikopterja skrbita za pre-
strha = deloviSéa z vsem — od nai-

Ko helikopter pristane a vrhu beton-
ske ploite, se delavci takoj lotijo
vrocega betona, ki bi se sicer pri tako
nizki temperaturi hitro strdil. Zaradi
pare iz tega vroCega betona se na lo-
patah in vetrovkah delavcev nabira
led. Delo na tej vi§ini onemogoéajo
predvsem redek zrak, nizke tempe-
rature (pod minus 30 stopinj) in le-
deno mrzel in moc¢an veter, tako da
morajo delo veckrat prekiniti,

Zanimivo je, kakina je stimula-
cija moz, ki premagujejo te ovire?
Razmeroma skromna — glavni
monter na primer zasluzi 33,000 din
mesecno. Za stro§ke dobi Se 24.200
din, Kar pa ne zadostuje zad to, kar v

raenici porabi,
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NA MLADINI SVET STO

Tito je nekoc dejal, da bi moral biti vsak narod ponosen
na tako mladino, kot jo imamo mi v Jugoslaviji. Tudi pri
nas v Gradisu je prav, da nasim mladim priznamo velik
elan in prizadevanje za boljse delovne uspehe in za pomo¢
prirazvijanju boljsih samoupravnih odnosv. Zato smo ob
Dnevu mladosti poiskali nekaj mladih, da nam sami po-
védo o svojem delu v Gradisu in v svojih mladinskih orga-

nizacijah.

Tudi preko Sporta se gradi mlad ¢lo-
vek, kar potrjuje naslednja izjava:
»Gradisove mladinske igre so bile
najbolj fair Sportne igre gradbincev
zadnjih nekaj let. Na celem turnirju
sta bila izklju¢ena samo dva igralca,
kar je danes redkost, zato moramo

tak odnos do-igre zelo pohvaliti«, je

dejal Tone Gvardjanéié, vodja tek-
mevanja v nogometu

Alojz HRASCANEC ¢lan OO
ZSMS KO Maribor in élan kordina-
cijskega sveta OO ZSMS GIP Gra-
dis: »Zavedati se moramo, da je
mladinska organizacija predvsem
druzbenopolitiéna in ne rekreativna
organizacija. Sport in rekreacija ter
zabava so pa samo obmo¢ja delova-

. nja, ki omogo¢ajo zbliZzevanje mla-

dih. Na tak$nih sreéanjih se mladi
bolje spoznajo, in se obenem spro-
Zajo tudi ostali problemi, ki jih mladi
danes imamo. Ko se vsako leto sre-
¢amo na Mladinskih Sportnih igrah,
se $e bolj zdruzimo, za¢utimo ne-
kak3no ptipadnost, tj. pripadnost h
Gradisu. Ta obéutek pripadnosti pa
veliko pomeni za vsakega mladega
¢loveka.

Osnovni program ZSMS je druz-
benopolitiéni program. Da na mla-
dih svet poéiva, je znana resnica in
zato je za vsakega mladega &loveka
pomembno, da éim prej pridobi do-
lotene delovne navade in da se
preko ZSMS, ki je v tem primeru
tudi vzgojna organizacija, aktivno
vkljuéi tudi na politiéno podroéje v
delovni organizaciji. Mladinska or-
ganizacija tako na najbolj§i nacin
pripravlja in vzgaja &lane za ZK,
sindikat, delavski svet in ostale or-

»=n Cikolin je zastopal Zelezokrivnico, Nragan Babié pa Ravne

gane upravljanja v podjetju in izven
njega.

Entuziazem je $e vedno osnovno
gonilo pri delu v mladinski organiza-
ciji. Moje mnenje je, da so mladi
zainteresirani za delo v ZSMS, ven-
dar tukaj nastopi drugi problem.
Kako sedaj to mladino spodbuditi za
dolofene akcije, kako jo pravilno
voditi in s kak§nimi prijemi zaintere-
sirati. To pa je Ze bolj socioloski
problem. Mislim, da ravno pri orga-
nizaciji dela v mladinski organizaciji
ima njen predsednik najvaZnej$o
vlogo. Ce predsednik delo dobro za-
stavi in ¢e je sam tudi zelo aktiven,
potem se v taki mladinski organiza-
ciji vedno nekaj dogaja. Veliko re-
snice je v stavku: Kakrien je pored-
sednik, takino je tudi ¢lanstvo,

Mladinska organizacija bi res
lahko naredila Se ve¢ na podro¢ju

izobraZevanja mladih ob delu in na

podro¢iu stanovanjske problema-
tike mladih druZin.

Mladi smo véasih preve¢ obéut-
ljivi in smo uZaljeni, ¢e nam kaks$na
akcija ne uspe. )Vcndar napake, za-
radi katere nismo uspeli ne bi smele
negativno vpCivati na nase delo,
temvec bi mogla biti spodbuda za Se
bolj organizirano delo.

Ivan HORVAT, ¢lan OO ZMS
SPO Ljubljana: »Marca 1977. leta
smo v nasem pocditniSkem domu na
Pohorju ustanovili nafo mladinsko
organizacijo. Takrat sem bil izvoljen
za njenega predsednika in je bilo po-
trebno vloziti vliko truda, da so se
stvari tudi pri nas premaknile. Pri
nas, in nasploh v gradbenistvu pred-
stavlja velik problem terensko delo.,
Nasi m'adinci so razsuti po celi Slo-
veniji, nekaj strojnikov in voznikov
je pa celo v drugih republikah in v
tujini,

. Nekako se je zakoreninilo mne-
nje, ki mladino najveckrat povezuje
le s $portom, na ostala podro¢ja pa
$e je malo teZje prebiti. Sem zago-
vornik tudi takega dela, na §portnem
podro¢ju, ne sme pa na tem vse osta-
ti. Moramo priznati, da se na razli¢-
nih 3poprtnih sre¢anjih bolje med
seboj spoznamo, spoznamo pa tudi
ostale probleme druZzbenega pome-
na.

Pri nas v SPO imamo res kom-
pletno podporo vseh, vendar je do-
stikrat ne znamo uveljavljati in kori-
stiti, Imam obcutek, da je tudi vse

manj entuziazma v miadih. P:ﬁ
dan malo kdo rad ostane na 2875
nem sestanku in &e le more, S€ 1550
ka. Tako, da vse ostane na
vedno istih posameznikoV.

Problem pri nas mladih v
je tudi v tem, da premalo
delu ostalih OO ZSMS eq gt
Zato predlagam, da biv o V!ﬂ’g /
disovega vestnika bilo urgjc_ﬂ?w y
veitanje o delu in problemilt. b
miadih v Gradisu, Predlagam UIcy
niskemu odboru GV, da pride ¥ N
z mladimi iz nagih tozdov in 48 i | b
dogovorijo vsaj za eno '"’“&.hgl'
bila namenjena problematiki m:#*
ne. Razen tega sem misljen}a |
vsaj en &lan ZSMS moral biti
¢lan informacijske skupine, |
imamo po tozdih.«

Josip PERCIC, predsednik:
ZSMS GE Koper: »V Kopri
§amo s ysemi mo¢mi aktivirati 867
mladinske organizacije, vendal 5
mamo preve¢ uspeha. Nasd
ZSMS 3teje okoli 30 &lanov in
tega je 20 na novo vkljudenih
liko delavcev odhaja in med njf
tudi mladi, tako da nam tudi 10!
stavlja oviro za bolj organ
delo. Malostevilni, kik so Ze t“
pri nas pa se precej aktivno!
jejo tudi na druzbenopolitién®
drodje. b

Razen 3portne aktivnosti
drugega za sedaj nismo mogl
ti. Imam obéutek, da vetina mMI#SE
ljudi v na§em TOZD nima druge
interesa, kot da bi po konéanem 43
$la v mesto in se prepustila ¥P*
son¢nih Zarkov in turistiéni
banj.« i

Boris FERLAN, ¢lan Z5M&
predsednik komisije za kultur@®
Maribor: »Pri nas se je veliko 8%
v delu mladinske organizacij€ '
premaknilo na bolje. Mladinet %
moZnost rekreacije v nasem 907
na teh sreanjih se porodi mars
tera ideja za akcijo. 5

Delo z mladinci je dokaj
no. Treba je imeti ob&utek 24
dro&ja, ki jih zanimajo, in jih P2
pravilno usmerjati. Razli¢na 5%
nja, izleti in zabave predsta¥
nekakino kompenzacijo 78 °
mladih. Vetina mladincev f
pravljena sodelovati prav p
nalogah, ko se nekam lahko

|
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Antop Rodak

Njig ;
j ﬁai‘;j':'m Opravljenem delu tudi za-

'i,w::!gm je treba tudi vzpodbuja-
Whvalé tudi pohvaliti, kajti takine
Mlade ¢ mocno stimulirajo  vse
tedaj udi pri nadaljnjem delu. Vsi

: Orma'_'ﬂo obéutek, da je mladin-

ie Vgamzaq Ja res potrebna, ne pa
; se Ostalo bolj vazno, ZSMS pa
Viega gg nekje v ozadju in na robu
imamo %3Jd§n)a vTOZD in obenem
Gra disy. 1 ob¢utek pripadnosti

; Mlading se

raz ima tudi
2 ml en tega zanima tu

adinske delovne akcije in to

Mhanizg

Ivan Horvat

vedno ve¢ in tako vidimo, da je mla-
dina voljna marsikaj narediti, po-
trebna je le boljSa organizacija, vo-
denje in usmerjanje.«

Anton RODAK, predsednik OO
ZSMS SPO Ljubljana: »Navedel bi
nekatere faktorje, ki otezkoéajo
bolj organizirano delo mladinske
organizacije v gradbeni§tvu nasploh
in pa tudi v SPO: mladinci so raztre-
seni po gradbifih, izobrazbena
struktura je na dokaj nizkem nivoju
in obvei¢anje je oteZzkodeno.

Glede raztresenosti nasih mladin-
cev po Gradisovih gradbii¢ih, lahko

Boris Ferlan

povem le-to, da smo poskusali na
nekaterih vedjih gradbiiéih mla-
dince organizirati, vendar brez veé-
jega uspeha. Delo na takih gradbis-
¢ih je zelo naporno, véasih se dela
tudi 12-in ve¢ ur, tako da po takem
delu vsak misli samo 3e na pocitek,

Mladinska organizaci
vec¢ narediti pri dviganju nivoja izo-
brazbene strukture s vkljuéevanjem
mladih v sistem izobraZevanja ob
delu. Obvescanje o dogajanjih in
predvsem o problemih in moZnostih
reSevanja teh problemov mladincev
v nasih TOZD bi moralo biti ure-

cijski odbor 8. mladinskih Sportnih iger. Organizator letosnjih iger je bila TOZD SPO

Alojz Hres¢anec

jeno preko Gradisovega vestnika, za
dodatno informiranje svojega élan-
stva, panaj bi vsaki TOZD ob¢asne
in po potrebi izdajal nekaks$ne mla-
dinske informatorije.

Za dobro delovanje mladinske
organizacije mora obstajati zelo
dobra povezava med ZK, sindika-
tom in ZSMS v TOZD. Delo v
ZSMS ‘je pogojeno z dobrim delom
ostalih organov v pc djetju. Neak-
tivnost mladine nam pokaze, da tudi -
aktivnost ostalih v podjetju ni na vj
soki ravni, kajti le-ti bi mogli spéd-"
bujati delo mladih.« i

C. PAVLIN
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Boji v namiznem tenisu so bili zelo razburljivi

Q osebnosti tov. Lada JanZekovica,
po katerem so imenovali tekmova-
nje v fair playu, je navzoéim sprego-
voril Janez Rausl

€

V organizaciji OO ZSMS Gradis
TOZD SPO so bile 12. maja v
Sportnem parku Kodeljevo VIIL
Mladinske Sportne igre Gradisa.
Miadinci vseh nasih TOZD ter nasi
uc¢enci kot posebna ekipa so se po-
merili- v malem nogometu, namiz-
nem tenisu, Sahu, kegljanju in stre-
ljanju. -

Ni manjkalo zanimivih bojev in
konéni zmagovalec ni bil znan vse do
konca tekmovanja. Z malenkostnim

naskokom so tako prvo mesto osvo-
*jili mladinci GE Maribor pred SPO,

O poteku mladinskih iger pa naj
ve¢ povedo rezultati in slike s tek-
movanj: ! 3w G

L. MALI NOGOMET -, =
1. GE Maribor
2. SPO Ljubljana
3. GE Ljubljana okolica

- NAMIZNI TENIS

1. SPO Ljubljana
2.' PB Maribor
3. DOM ugencev

SAH
1. GE Maribor

. Taksnih in podobnih akcij je bilo veliko na igri§éu za mali nogomet

2. GE Ljubljana okolica
3. GE Celje

KEGLJANIJE — ekipno
1. DS Skupne sluzbe
2. L10 Skofja Loka
3. KO Maribor

KEGLJANJE — posamezno

1. STRAH Milan KO Maribor —
198 kegljev

2. NAVODNIK
Ravne — 192 kegljev

3. KOGOJ Bojan DS Skupne
sluzbe — 189 kegljev !

Dane GE

STRELJANJE — ekipno

“1, KO Maribor — 476 krogov
2. GE Ptuj — 473 krogov
3. SPO Ljubljana — 471 krogov

STRELJANJE — posamezno

1. MIHIN Josip KO Maribor —
166 krogov

2. KIRBUS Danilo SPO Ljub-

ljana — 164 krogov

3. KOVACIC Anton

bor — 161 krogov

KONCNI
VRSTNI RED EKIP

i—i—!b—hb-dl—lrl—l
T R . R . Y T S

Zmagovita ekipa GE Maribor z odlidji

GE Maribor

SPO Ljubljana
DS Skupne sluzbe
KO Maribor .
LIO Skofja Loka

GE Ljubljana okolica

DOM uéencev
KO Ljubljana
GE Ljubljana
GE Celje

Nizke gradnje Maribor

GE Ravne

. Zelezokrivnica Ljubljand

. GE Gradnje Ptuj
. GE Jesenice

16.
. OGP Ljubljana
. GE Koper

. BB Ljubljana

PB Maribor

pO Mar
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‘(zd'::ﬂ))valu v skupni uvrstitvi: 1. GE Maribor, 2. SPO (levo) in 3. DS S$

:“"" za najbolj fair ekipo je podelil Janez Rauil, Prejela jo je ekipa SPO,
"evzel pa Milan Stanar

Najbolijsi v malm 'nogom'lu :

Kdaj
tudi dietna
prehrana -

Kakor v drugih panogah gospo-
darstva, tako tudi v gradbeniStvu
opazamo vsako leto veé¢ bolezni, ki
zahtevajo dietno prehrano.

Delo v gradbeni$tvu je $e morda
na mnogih mestih napornejse kot pa
delo v tovarnah, zato tudi prihaja do
zgodnjih obolenjnotranjih organov,
ki skoraj v vecini slu¢ajov zahtevajo
skrbnej$o izbiro hrane.

V nasi TOZD nizke gradnje, je iz
leta v leto.ve¢ delavcev, ki prosijo,
da jim uredimo dietno hrano.To so
predvsem delavci, ki bolehajo na Ze-
lodcu, jetrih, ledvicah ali pa imajo
sladkorno bolezen. Za vse te delav-
ce, ni preskrbljena pravilna hrana po
nasih gradbis¢ih kjer se paé priprav-
lja hrana za zdrave delavce.

V nasih kuhinjah ob&asno nudimo
tezjim bolnikom moZnost dietne
hrane vendar je to bolj ali manj za-
tasnega znalaja. Najveckrat tudi
kuhinja nima moZnosti, da nudi
taksne usluge. Prvi pogoj za takino
obliko prehrane je ta to usposob-
ljena strokovna delavka, ki bo znala
pripravljati razne dietne jedi za de-
lavee z razliénimi boleznimi.

Pri nas v nizkih gradnjah smo se o
ureditvi dietne hrane Ze veckrat po-
govarjali. Letos pa nameravamo o
tem resno razmisliti in po vsej ver-
jetnosti tudi Ze zaceti z pripravlja-
njem takine hrane.

V naértu imamo preureditev ku-
hinje na Bazi Pobrezje. Tu bi potem
organizirali tudi dietno hrano. V
Bazi je tudi sedaj najve¢ delavcev z
obolenji notranjih organov, ki sedaj
nimajo urejene tople malice odno-

sno se ne morejo vsakodnevno po-

sluZevati uslug nase kuhinje.

Po ureditvi tak&ne kuhinje, pa bi
se lahko vsi delavci kateri imajo od
zdravniSke komisije predpisano
dieto, hranili pri nas v na8i kuhinji.

Vsi tisti delavci, ki bi sluéajno
zboleli za tak$no boleznijo, pri ka-

Ellilq‘\msov VESTNIK izdaja organizacija zdruienega dela gradbeno industrijskega
& meseéno y 9000 izvodih. Ureja ga uredniiki odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo Stromajer, Ivanka Pogaénik,

etja Gradis v Ljubljani,

Vinko Damjan, Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavai in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehnitni

Sy 135 Matija Krnc. Tiska: Tiskara Ljudska pravica v Ljubljuni. Naslov ureduiétva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

L

-

teri bi morali drZati dieto, bi bilelgho
premesceni iz gradbii¢a na délg v
Bazo vsaj za tas, ko to zahteva Bale-
zen, oz. zdravljenje z dieto. -, ®
Najbolj$a resitev bi bila, et bi
imeli moZnost urediti na vseh grad-
bid¢ih kjer obstojajo tudi delavske
kuhinje, poleg ostale prehrane tudi
dietno hrano. To bo vsekakor v bliz-
nji prihodnosti ena od glavnih skrbi
pri urejanju standarda za nafe de-

lavce. JANI KLANGAR
r . N
NAGRADNA
KRIZANKA ..
V DANASNJI -3
STEVILKI 1«
V zadnji $tevilki asopisaje,

bila krizanka skoraj pret
oreh za nade resevalce:
56 poslanimi krizankami snjox’
dobili le dve pravilni. Najvet™,
preglavic je delalo griko pod=
zemlje, ki ste ga vetina Spré,
menili v rimsko podzemlje- ="
Ork. Pravilno je EAK, kar*,
lahko najdete v vseh velhfi"
splognih leksikonih. = = %!
Upamo, da bo drugif ~§e-
uspeha, danes pa bomo pode®.
lili le drugo in tretjo nagradey.*
2. nagrado 200 din prejifie.”
Nada Malek, KO Maribor _#,
3. nagrado 100 din prejmé
Nezka Britvi¢, Sokolska 66,
Maribor 45 -:'_w_:
Pravilina resitev pa je {aka™.
Vodoravno: Janez Rausl,
ekonomisti, rang, Antar, #n,*
Lon, Aja, platnar, Ane; Te=,
merin, Inn, Hort; ostava, so<"
delavci, metki, kub, Atair, ef, -
mandatar, iskala, Eli, Ostoja,
okras, strip, amfora, Enricp, ,
Ri, Baleari, vihar, ami, %I,
Pez, kozli, Racing, trinoinik,,
Inari, maori, Nana,
Nanking, del, An, Kivi, edil;*,
Joe, lik, planine, tekst, ni
va, Amati. o Lt
Med tiste, ki bodo redili.diie,
naénjo krizanko in jo posl
na urednistvo Gradisovegi®
vestnika, Smartinska 134 A’
61000 Ljubljana (do 10. juni-
ja), bomo zopet razdelili tri
nagrade po 300, 200 in 100
" din. T
Zelimo vam veliko srefepri |
resevanju! ®

-
-
-
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NAGRADNA KRIZANKA
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