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Tekstilni industriji — pa naj bo to slovenska ali jugoslovanska —
se letos bolj slabo pise. Zamrznjene cene, velike podrazitve osnoy-
nega materiala na svetovnih trgih, naraséajoce zaloge v podjetjih, ki
so posledica predvsem padca kupne mo¢i prebivalstva in cela vrsta
stroZjih zakonskih ukrepov — vse to vpliva na slabse poslovanje
tekstilne industrije v primerjavi z lanskim letom. Reéemo lahko
tudi, da bo ob koncu leta v marsikateri tovarni tekstilne branze
krepko ,,zaskripalo®, e se situacija ne spremeni. Seveda pa se
takoj postavlja vprasanje, kako naj se spremeni, da bo , dihanje*
tekstilcev lazje. Iz razgovora z direktorjem Belokranjske trikotazne
industrije dipl. politologom Mirom Gosnikom lahko ugotovimi, da
resitve ni mo¢ najti v okviru podjetja, niti ne v dviganju cen, kon-

kretno trikotaznim izdelkom.

,.Kajti*, je dejal tovari§ Go-
Snik, ,,zaloge nam Ze zdaj raste-
jo, In to ne zato, ker bi bili iz-
delki slabi, ampak zato, ker se
¢lovek kaj lahko odpove deveti
srajci v omari ali pa sedemnaj-
stim spodnjim hla¢am."

Z drugimi besedami poveda-
no: tekstilna industrija bo toli-
ko ¢asa v tezkem polozaju,
dokler bodo Zzivljenjski stroski
tako divjali, da vsako morebit-
no povecanje osebnih dohod-
kov za te podrazitve ne zado-
stuje. Ker pa je tekstil
specifiéno potrosno blago, ki se
mu je sorazmerno lahko odpo-
vedati, bi bila resitev — v stabili-
zaciji celotnega gospodarstva.

»Res je, da lahko tudi z not-
ranjimi rezervami in vecjo
produktivnostjo znizamo ceno.
Samo nasa proizvodnja je Ze
toliko izpiljena*, da nimamo
ve¢ kaj dosti notranjih rezerv,
vsekakor pa ne toliko, da bi lah-
ko cene toliko znizali, za koli-
kor so se na primer dvignile
cene Zivil“, je nadaljeval.

»Veliko se govori, da bi libe-
ralizacija cen redila skoraj vse
probleme tekstilne industrije.
Vendar pa liberalizacija lahko
pomeni ne samo zvisanje, am-
pak tudi znizanje cen. Zaloge so
namre¢ tu. Treba se je preusme-
riti v izvoz, kajti Jugoslovani
lahko oble¢emo skoraj pol
Evrope!*

Sodelujte
v nasem listu
VEZILO!

(Seveda pa je na tujih trgih
moéna konkurenca — Predvsem
iz juzne Azije in Japonske. Zato
bi bilo $e bolj dobrodoslo, da bi
se nadi izvozniki konéno lotili
dela in se nehali prepirati med
seboj, tako znotraj meja pri de-
litvi trgov kot tudi zunaj z nelo-
jalno konkurenco in nepotreb-
nim zbijanjem cen!)

,,Zaradi neprimerne tehnolo-
ke opremljenosti smo letos pri-
celi z rekonstrukcijo vseh stirih
obratov — v Mirni pec¢i, Metliki,
Crmomlju in Dobovi, Nase inve-
sticije niso predimenzinirane,
Zaradi stabilizacije smo obcut-
no zmanj$ali nekatere postavke,
kot so potni strodki, reprezen-
tanca, reklama, dopolnilno
delo, vendar pa je stroskovna
bilanca za prve tri mesece leto-
$njega leta v primerjavi z istim
obdobjem lani kar za 19 % ve-
&ja. Nerazumljivo mi je, kdo in
zakaj je povecal tekstilcem
stopnjo prispevka za nerazvite
od 1,75% na 3 %, kar pri nas
konkretno pomeni milijon din.
Nov nacin obdavéevanja nam,
,,pozre* nadaljnjih pol milijona
din ve¢, ¢eprav je bilo nemalo-
krat re¢eno, da bo tekstilna
industrija imela pri obdavCeva-
nju dohodka dologene olajsave
zaradi specifiénosti proizvod-
nje. Vse to in pa novi stabiliza-
cijski ukrepi so nas pripeljali do
tega, da so nadi fiksni stroski za
eno tretjino veéji kot lani v is-
tem ¢asu. Lani so nam lastna
obratna sredstva vzela tretjino
poslovnega rezultata, letodnja
stagnacija pa grozi z odvzemom
dveh tretjin — &e se zaloge seve-

da ne zmanjsajo. Jasno je, da je
taksen trend nemogo¢ in e se
bo nadaljeval, nam bo ob koncu
leta ostalo samo toliko denarja,
da bomo lahko pokrili poslovni
in rezervni sklad, za vse drugo
pa ga bo zmanjkalo®, je dodal
tov. direktor.

Na to, da bi cene osnovnih
surovin na svetovnem trgu pad-
le, ni upati. Japonci so na pr-
imer v Avstraliji pokupili vso
volno, ne samo od grosistov,
ampak tudi od neposrednih
proizvajalcev, Nemci pravijo, da
je povpralevanje po umetnih
tekstilnih vlaknih veliko vecje
kot pa ponudba. .. In dokler

Izlet na Bazo 20

V maju smo u&enci 'pi""!.:-c:m
Sole skupaj z uéitelji obiskali
Bazo 20 v Kod&evskem Rogu.
Baza nam je obudila -,p-\.‘nﬁm
na tezko borbo partizanov, na
njihovo pretkanost v skrivani
barak in bolnidnic in ostalo. kai
smo dosedaj le slisali.

Izlet je bil ¢udovit, Nauzili
smo se sveZega zraka in se na

povratku ustavili v Dolenjskih
Toplicah, kjer smo se kopali.
Dan smo preZiveli v prijetnem
razpoloZenju in dolgo nam bo
ostal v spominu,

bo blaga primanjkovalo, toliko
&asa bo cena rastla in ne padala.
Primanjkuje ga pa Ze! Izhod iz
zagate tekstilcev je torej zgolj v
poslovni solidnosti, v izvozu,
doslednem izpolnjevanju danih
ciljev stabilizaciske politike, Za-
loge niso subjektivna posledica,
temveé je ta to ,kriva in ne kri-
va*“ trgovina, ki nima toliko
lastnih obratnih sredstev, da bi
lahko kupila kaj dosti vecje za-
loge kot pa za nekaj dni. In
konéno, kar smo Ze uvodoma
zapisali, potrosnik, ki nima de-
narja.

(PO GOSPODARSKEM
VESTNIKU)

Dan miadosti je mimo, mladi ustvarjajo naprej. Povsod so zraven:

na polju, v tovarni, v samoupravijanju, pri zabavi.

rav z zamudo

— iskrene Cestitke za njihov praznik tudi v nasem Vezilu!

L
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"I Na sestanku osnovne organizacije ZK Beti so 22. maja komunisti sprejeli v svoje vrste sedem novih
|

b

(

G

¢lanov: Branka Bm¢éiéa, Nado Jakljevi¢, Lidijo Jankovi¢, Ano Kerin, Katico Zibert, Ano Jambrosi¢ in "
Grozdano Marentié, Slavnostna podelitev ¢lanskih knjizic novo sprejetim ¢lanom je bila v sekretariatu i
osnovne organizacije ZK v podjetju. Udelezili so se je tudi predstavniki podjetja in sekretar ob¢inskega (i
komiteja ZK Metlika. Sekretar osnovne organizacije v Beti Milan Dragisi¢ je po kratkem nagovoru fil
izro¢il novim &lanom knjizice ter statut ZKJ, jim Cestital in jim zaZelel uspesno delo v osnovni i
organizaciji. Za lep sprejem se je v imenu novih ¢lanov zahvalila Ana Jambrosi¢ (M. D.)

Poslovanje v prvem tromesecju

V naslednjem ¢lanku Zelimo obvestiti delovni kolektiv podjetja
o doseZenih rezultatih poslovanja v I. tromesecju 1973, leta. Prika-
zali bomo glavne elemente finan&nega rezultata, iz katerih je razvi-
den poslovni uspeh podjetja v tem obdobju. Celoten dohodek, ka-
mor priStevamo realizacijo proizvodov in proizvodnih storitev,
realizacijo trgovskega blaga, materiala in odpadkov ter dohodke od
obresti in izredne dohodke, je doseZen v visini 54,581.578 dinarjev.
Ta viSina predstavlja povecanje celotnega dohodka v odnosu na isto
razdobje lani za 5 % oziroma 23 % od predvidenega plana. Torej
nismo dosegli cilja, zastavljenega z letnim planom, temveé je rezult-
at nizji za 2 %.

Ostali elementi finannega rezultata so nekoliko negativnejsi od
celotnega dohodka, tako da je doseien dohodek v visini
15,710.117 dinarjev ali 21 % od plana. Materialni stro3ki so pro-
centualno doseZeni v isti viSini kot celotni dohodek, to je 23 % od

plana, amortizacija pa je doseZena v okviru plana s 25 %.

Dobicek je doseZzen v visini
2,362,921 dinarjev ali 13 % od
plana. Pogodbene obveznosti so
dosezene nad planom, in sicer
za 2 % zakonske obveznosti so
v okviru plana, osebni dohodki
so bili dosezeni procentualno
tako kot celotni dohodek, ma-
terialni stroski pa s 23 % od pla-
na.

Na kratko povedano: v I. tro-
meseCju 1973 so strodki nara-
§¢ali hitreje od realizacije in
imamo zato izpad, ki se obcuti
pri dohodku za 4 % in e bolj
pri dobi¢ku za 12 % od predvi-
denega plana. Delno lahko
opravi¢imo ta rezultat z objek-
tivnimi elementi, kot je povisa-

na obrestna mera za obZasne
kredite za 4 %, vidji stanovanj-
ski prispevek za 2 %, vi§ji oseb-
ni dohodki v primerjavi z lani
za 35 % in ostali stabilizacijski
ukrepi. Priznati pa moramo, da
smo se premalo trudili povecati
produktivnost in ekonomi¢nost
poslovanja, zniZati strofke; Se
vedno smo premalo udinkovito
gospodarili! Kljub stabilizacij-
skim ukrepom, ki vplivajo na
manj$o realizacijo, ne moremo
biti zadovoljni, da se zaloge su-
rovin, nedovriene proizvodnje
in gotovih izdelkov povecuijejo,
saj so v l. tromesecju vecje za
2 % od stanja zalog koncem leta
1972, To govorimo zato, ker je

povecanje zalog potrebno po
zakonu v letu 1973 pokrivati iz
tekocega dohodka. Tudi terjat-
ve do kupcev so v letu 1973 po-
rasle v primerjavi s terjatvami v
letu 1972,

Realizacija v aprilu in maju je
bila nekoliko boljsa od realiza-

cije v I. tromesecju, vendar se
bo potrebno v bodoce bolj
truditi za izboljfanje poslova-
nja, ker je treba dohodek
najprej ustvariti in ga Sele po-
tem deliti!

Milan Dragisi¢

[Povsem osredotocCeni

V barvarni se zgodi najvec
nesre¢ in najve¢ izgubljenih de-
loynih dni imajo. To nas je pri-
vedlo, da smo povprasali po
vzrokih, kaj je storjenega, da bi
se zmanjsalo §tevilo nesrec.

Delavec v barvarni je izpo-
stavljen veliki toploti, pari, pli-
nom in najrazliénej§im kemika-
lijam, kar brez dvoma pripomo-
re k nesreé¢i. Do zdaj so to bile
sicer lazje nesreée, toda Ze ob
najmanji neprevidnosti lahko
pride do mnogo vecjih nesrec.
Vse nesrece do zdaj so nastale
zaradi malomarnosti delavcev,
nepravilnega dela s stroji ali za-
radi neuporabe zas¢itnih sred-
stev. Tako se je zgodilo, da je
delavec delal z natrijevo luZino,
Deléek mu je odletel v oko, ki

ga je nato izpiral z vodo, a seve-
da zaman. Odpeljali so ga v no-
vomesko bolnisnico.

Delavci v barvarni bi morali
biti med sluzbo kar najbolj
osredoto¢eni na delo, do potan-
kosti bi morali poznati stroje,
na katerih delajo, pa tudi kemi-
kalije, s katerimi prihajajo v
stik, saj lahko z nepazljivostjo
povzroéijo veliko nesreco. Vsi
skupaj, $e posebno pa vodje iz-
men, bi morali biti na delovnem
mestu zelo pozorni.

Na koncu: vsiljuje se nam
vprafanje, ¢e imajo delavci v
barvarni dovolj visoke osebne
dohodke, saj delajo na nevar-
nem in za zdravje $kodljivem
delovnem mestu.

N. Lali¢
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Ve¢ denarja za druzbeno gradnjo

Delavski svet je sklenil, da se iz sklada za stanovanjsko gradnjo
izlo¢i milijon in pol dinarjev za kredititanje zasebnih graditeljev in
gradnjo druzbenih stanovanj. Ker so potrebe po druzebenih stano-
vanjih vsako leto veéje, je delayski svet sklenil ve¢ denarja nameniti
druZbeni, manj pa zasebni gradniji.

10.000 din, Irena KovaCi¢ pisanega v drugem ¢&lanku, zato
15.000 din, Maks Koleznik le nekaj podrobnosti za lazje
20.000 din, Rozalija Kastelic presojanje odlogitev. Pri snova-

Tudi poslovni odbor je na eni
izmed svojih sej govoril o stano-
vanjski gradnji. Na tej seji je
sklenil spremeniti nadin reeva-
nja stanovanjske problematike.
Z ban&no pomoé&jo bomo letos
zgradili stanovanjski blok za
delavce Beti. V naslednjih letih
naj bi takih blokov zgradili se
ve¢. Zamenjati bo potrebno
tudi merila za pomo¢ zasebnim
graditeliem. 50.000 dinarjev
namre¢ ne predstavlja ve¢ uéin-
kovite pomo¢i pri gradnji. Po
sedanjih pravilih je tak znesek
najved, kar lahko dobi graditelj
v Beti.

Da bi stanovanjsko gradnjo
pospesili, bomo morali imeti
ve¢ lastnega in ban¢nega denar-
ja. Pray tako bodo morali na-
mensko varCevati tudi gradi-
telji. Tako privaréevan denar bi
lahko oplemenitili $e z ban-
¢nimi krediti. Tako bi zasebni
graditelj lahko v enem ali dveh
letih dobil vegji kredit, s kate-
rim bi pokril vsaj polovico grad-
benih stroskov,

Letos je prosilo zakredite 85
delavcev: 55 iz Metlike, 13 iz
Cmomlja, 9 iz Mirne peci, 5 iz
Dobove in 3 iz Ljubljane. Pro-
sili so za 2,5 milijona dinarjev
ali tri in polkrat vec, kot je na
razpolago denarja. Ce bi upo-
Stevali vse prosilce, bi lahko
vsak dobil po 8.000 dinarjev.
Pri delitvi nismo upostevali ti-
stih prosilcev, ki niso imeli last-
ne 20-Odstotne udelezbe. Dolo-
¢eno prednost so imeli prosilci,
ki so ze pred vselitvijo, e zlasti
zato, ker so ti izérpali Ze vse
domace vire, kot so zasebna
posojila, pomo¢ svojcev in tr-
govska posojila.

Stanovanjsko posojilo so
dobili naslednji delavci:

Anton Brodari¢ 10.000 din,
Anton Culig 10.000 din, Ton-
¢ka Gornik 15.000 din, Marica
Ivi¢i¢ 5.000 din, Marica Ivigi¢

10.000 din, Milan Ivaneti¢
20.000 din, Barica Jerman
20.000 din, Joze Jurajevéic¢
10.000 din, Marija Horvat
15.000 din, Joze Hozjan
10.000 din, Anton Kocevar

[ Mesec mladosti

Obcinska konferenca ZMS
Metlika je pripravila maja Sport-

Osvojeno tretje mesto

Medobéinskega tekmovanja
srednjih poklicnih $ol smo se
udelezili tudi uéenci nase Sole.
Odigrali smo dve tekmi v kosar-
ki. Prvo smo s precej mocnej-
§im nasprotnikom izgubili 2z
rezultatom 53:45. Zmagali pa
smo v drugi tekmi z dobro eki-
po Brezic z rezultatom 57:30.
Najve¢ zaslug za zmago ima Me-
dek, ki je v obeh tekmah dal 50
kogev. Izkazali so se tudi: Cveti-
§i¢, Nemani&, Jaksa, Hlaic,
Predovi¢, N. in J. Crni¢, Masi¢
in Badovinac. Za osvojeno tret-
je mesto smo prejeli poleg di-
glsome tudi kovinske znacke

D.

na tekmovanja v Kegljanju,
namiznem tenisu, Sahu in ma-
lem nogometu. V skupni uvr-
stitvi je zmagalo Komunalno
podjetje, medtem ko so bili
$portniki Beti tretji.

26. maja so pripravili mladi
iz Beti v domu Partizana te-
kmovanje na temo: Beti, mladi,
samoupravljanje. Tekmovale so
ekipe iz Cromlja, Dobove,
Mirne peci in Metlike. Zmagali
so Metli¢ani, ki so pravilno od-
govorili na vsa vprasanja. Za na-
grado bodo §li na izlet v Rasico.
Tekmovanje so si ogledali tudi
predstavniki mladinskih aktivov
iz Kranja, Ljubljane, Crnomlja,
Semica in Novega mesta.

27. maja je obiskalo metlisko
mladino okrog 350 mladih Kar-
lov&anov. Ogledali so si tovarno
Beti, Belokranjski muzej, v kino
dvorani so jim domaéini poka-
zali film Bela krajina, popoldne

17.000 din, Mato Mihaljevic¢ nju predloga za dodelitev stano-
20.000 din, Ivan Bekelja vanj je sodeloval veliko &irsi
10.000 din, Jozeva Muzar krog kot prejsnja leta. Poslovni
10.000 dni, Marjan Matekovi¢ odbor, ki je pristojen za odlogi-
15.000 din, Jozica Penica tev, je imel veC razli¢nih pred-

10.000 din, Podrebarac Nikola
8.000 din, Joze Prasin 15.000
din, Vikica Malatestini¢ 8.000
din, Cvetka Rizni¢ 10,000 din,
Ton&ka Spudi¢ 15.000 din,
Anica Sostaric  12.000 din,
Alojz Stampfelj 20.000 din,
Vida Totter 10,000 din, Anton
Vranigar 8.000 din, Josip Zvon-
kovi¢ 15,000 din, Anton Zvon-
aric 10.000 din, Ruzica ing.
Skof 20.000 din, Anton Nema-
ni¢ 20.000 din, Ana Zeljko
10.000 din, Vsi navedeni sode-
lavci so iz obrata v Metliki.

Iz obrata v Crnomlju so do-
bili posojilo:

Dragica Curk 10.000 din,
Marjanca Grahek 10.000 din,
Mara Jurajev¢i¢ 10.000 din, Jo-
zica Malki¢ 10.000 din, Milena
Mali 10.000 din, Ivanka Molko-
vi¢ 10,000 din, Milka Strucelj
15.000 din, Anica Simec
10.000 din, Dusa Simoni¢
15.000 din.

Obrat Mirna peé:

Pavla Gorenc 10.000 din,
Mihaela Kovicek 15.000 din,
Zalka Kumer 20.000 din, Ana
Novak 20.000 din, Stanislava
Pavéek 15.000 din, Anica Re-
zelj 10.000 din.

Obrat Dobova:.

Anica Hotko ml. 22.500 din,
Marija Veceri¢ 22.500 din,

Obrat Ljubljana:

Horvat Marija 15.000 din.

O problemih z razdeljeva-
njem novih stanovanj je veC na-
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Ek.lpa prve p;:moéi iz nase tovarne je ila aprila na izlet. Dekleta so

logov. Delo zaradi tega ni bilo
olajiano, zadrega je bila Se vec-
ja. Tudi ne moremo pohvaliti
pripravljenosti prosilcev samih,
da bi stanovanja zares dobili
najbolj potrebni. Sleherni iz-
med kandidatov pa je bil dele-
zen temeljite presoje!

Za stanovanje so prosili:

Jozica Brinc, Matilda Brez-

nik, Xlara Biek, Borka Boho-
ri¢, Ankica BiCako, Toncka
Drkugi¢, Milan Dragisi¢, Anica
Crnugelj, Jozefa Horvat, Marija
Hodevar, Radmila Jaklié, Sne-
zana Jakli¢, Ana Jakob&i&, Pep-
ca Jakli¢, Marija Kuplen, Kristi-
na Kodevar, Anton Krznaric,
Marija Logar, Smilja Lali¢, Vla-
do Lisak, Franc Nemani¢, Mari-
ca Mikesic,
Nevenka Milek, Marija Musi¢,
Vuko Pavlinac, Slavica Novosel,
Cedomir Popovi¢, Ana Staresi-
ni¢, Andrej Planinc, Marjana
Suklje, Darinka Stravs, Josip
Somin, Mira Sojatovi¢, Danica
Tome, Alojzija Trstenjak, Mari-
ja Terner, Zeljko Vergot, Miro
Vladi¢, Nevenka Veseli¢, Fra-
njo Zeleznjak, Filipéi¢ Darinka
in Slavica Cindrié.

Ker je zgrajenih 3est stano-
vanj: dvoje enosobnih in §tiri
dvosobna, lahko izmed 43 pro-
silcev uslidimo le 6, Ko se bosta
Se dva delavca izselila v lastni
hisi, bosta do druzbenega stano-
vanja prisli $e dve druzini,

MAKS KOLEZNIK

a so se pomerili v rokometu,

ofarki, sahu, namizmen tenisu
in kegljanju. Druzabni vecer na
Veselici je bil krona sre¢anja, ki
je vec kot uspelo.

ARARAAR

bila v Bohinju, na Bledu, v Skofji Loki, Tolminu, Novi Gorici,
Postojni, Se¢i, Puli in na Reki. Na izletu je bilo ¢udovito in se

zahvaljujejo tovarni, ki jim je posodila kombi. Denar za izlet so
dekleta dobila tako, da so se odpovedala pla¢ilu ur med pripravami
za obéinsko tekmovanje (Foto: Rudi Hrastar)
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Umazana vest

Star pregovor pravi: Vze-
mi tam, kjer je, in deni ija,
kjer ni. Nekateri v nasi to-
varni ga preve¢ upostevajo.
Roko na srce: marsikatere
hlacke, marsikateri meter
diolena, puli ali kaj drugega
Je romalo iz tovarne — ne da
bi $lo v trgovino. Zapustilo
Je skladisée pod plascem,
pod krilom ali kako drugade
skrito  radovednim pogle-
dom. Vzeto je bilo sodelav-
cem — in samemu sebi!

Nekaj zmikavtov smo pri-
jeli: zardevali so od sramu,
se bolj pa bi, ée bi zvedeli
zanje vsi zaposleni. Kaj bi
bilo, ko bi v Vezilu objavili
njihovo ime in priimek? Ne-
prijetno, kaj?

So pa tudi taki izposoje-
valci, ki jih Se niso zalotili,
vendar pa v tovarni vedo
zanje. Nekega dne bodo raz-
krinkali . . .

Zamasi se stranisce, v od-
rocni cevi najdejo stare hla-
ce. Nekdo je sel iz tovarne v

Slab uspeh

Tretja redovalna konferenca
je pokazala, da je bil uspeh slab-
§i kot ob polletju. Slaba slika za
vse nas. Bliza se konec 3ole, ko
s¢ bomo razsli vsak na svoj ko-
nec. Se prej pa bi lahko poskr-
beli, da bi s pridnin delom iz-
boljsali uspeh. Tega pa ni
mogoce doseéi brez truda. Ne-
katerim je knjiga deveta skrb,
saj jih bolj zanima Zoga, pa tudi
v gostiséa zahajajo.

Se ne bi resneje lotili dela?
Uspeha bi bili veseli vsi: u¢enci
in uéitelji!

MARICA CAVLOVIC

Cetrta konferenca Zveze
komunistov Slovenije zasluzi
vzdevek | prelomna“. Na
njej so obravnavali vlogo
Zveze komunistoyv in drugih
organizacij ter metode dela,
razéistili so z idejno zmedo
in odkloni, ki so znacilni za
minulo obdobje, skratka:
konferenca je dala peéat ne
samo nekemu podrodju de-
lovanja, temve¢ celotnemu
delu organizacije za vnaprej.
To delovanje bo: krepitev
razredne usmeritve organiza-
cije, odlo¢no nadaljevanje
boja za samoupravijanje ter
obradun s silami, ki temu

nasprotujejo.

novih spodnjicah — v nepla-
canem artiklu. Star, umazan
puli so nasli v zbiralniku nad
stranis¢éno skoljko. Najbrz
njegov lastnik ni sel domov v
sami majici . . .

Mar se splaca izpostavijati
sramoti zaradi nekaj dinar-
jev? Proti taticem in tato-
vom bi morali ostreje nasto-
piti, najsi bo zmikavt kdor-
koli!

Odgovorni zatrjujejo, da
bodo poostrili kontrolo,

TONI GASPERIC

Okrog 350 mladih Karlovéanov

si je ob svojem obisku pri metliski

mladini med drugim ogledalo tudi naso tovarno. Bili so prijetno
0000 0000000000000000889 presenedeni.

Spremembe v organiziranosti sindikatov

Vse panoge gospodarstva so zdaj zdruZzene v sindikat delavcev
industrije in rudarstva Slovenije. zaradi boljse in lazje sindikalne
organiziranosti predlaga republiski odbor sindikata delavcev indus-
trije in rudarstva, naj bi sedanjo organiziranost razmejili na sindika-
te posameznih panog gospodarstva kakor tudi negospodarskih de-
Jjavnosti. Tako bi dobili iz enega Sestnajst sindikatov. Usnjarska in
tekstilna predelovalna industrija bi imela svoj sindikat. Tako bi
posamezni sindikati delali bolj uéinkovito. Republiski odbor sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva naj bi usklajeval delo posam-

eznih sindikatov,
Z ustanavljanjem TOZD

bi dikata naj se uposteva povsod,

imeli sindikati drugacne vloge, vendar morajo biti predlogi
saj bi imela vsaka TOZD svojo  obojestransko koristni — za de-
osnovno organizacijo sindikata, lavca in za podjetje. Vodstvo
¢e je v TOZD vsaj 15 ljudi. Do podjetja mora omogo¢iti sindi-
300 zaposlenih bi delala ena katu nemoteno delo. Ustavna
00S, ¢e pa steje TOZD 500 in  dopolnila pojasnjujejo, kaksne
ve¢ ljudi, ima lahko veé¢ OOS. pravice ima sindikat v nasi
Te bi se povezale v sindikalno druzbi.

konferenco, ki bi delovala
vse podjetje.

za Temeljna nacela naj bi bila:
razrednost — zai¢ita zgodovin-

Cilji organizacije: mnenje sin-  skih interesov delovnega Clove-

A

— Zakaj ne bi v tej situaciji tudi mi posegli za notranjimi rezervami?
(K arikatura: Oto Reisinger, Vijesnik)

St

ka v socialisti¢éni samoupravin
druzbi; neposrednost — po-
membna staliS¢a naj obravnava

¢imvec¢ ljudi; demokrati¢nost
na¢in sprejemanja posameznih
argumentov; nacrtnost pri delu
vedeti moramo, kaj ho¢emo;
konkretnost — vsako stvar mo-

ramo obravnavati konkretno,
TONE MATJASIC

PHOBVONEBBALODSRETORES
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Pojem in izvori

socialnih razlik

S pojmom socialne diferenciacije oznadujemo celovitost social-

nih

ik, ki nastajajo med ljudmi v procesu ustvarjanja in delitve

materialnih in duhovnih dobrin. Te razlike se kazejo v razli¢nih
sposobnostih in moznostih za ustvarjanje materialnih in duhoynih
dobrin, v razli¢éni udelezbi posameznika v dohodku, v razli¢nih
oblikah in obsegu premoZenja, v razlicnih moznostih in naéinih
zadovoljevanja ¢lovekovih potreb ter razli¢cnem druzbenem poloza-

ju ljudi.

Temelji oz. objektivni izvori
socialnih razlik so predysem:

— druzbena delitev dela, to-
rej razlicen polozaj posameznih
dejavnosti v procesu druzbene
reprodukcije ter razlicen polo-
Zaj posameznika in skupin ljudi
v delovnih procesih ustvarjanja
materialnih in duhovnih dobrin;

— razliéne fizi¢ne in psihi¢ne
lastnosti posameznika;

— proizvodni odnosi in njim
ustrezajo¢ druzbenoekonomski
sistem:

—razliéne moznosti posa-
meznih kategorij prebivalstva
pri porabi dobrin, ki se financi-
rajo iz raznih oblik splosne ozi-
roma druzbene potrosnje;

— razliéne zac¢etne mozZnosti
ljudi, zlasti otrok in mladine pri
pridobivanju znanja in s tem
ustreznega mesta v druzbeni de-
litvi dela;

— zasebna lastnina in sistem
dedovanja;

— sistem vrednost in sankcij,
ki kot moralni dejavnik vplivajo
na obnasanje ljudi v medseboj-
nih odnosih in v delitvenem
procesu.

Vsi ti in Se drugi izvori social-
nih razlik delujejo v tesni med-
sebojni povezanosti in pred-
vsem tako prikazujejo prave
razseznosti socialne diferencia-
cije.

Z obravnavo socialnega razli-
kovanja Zelimo doseéi izobliko-
vanje socialne varnosti delovnih
ljudi in obéanov v nasem socia-
listitcnem samoupravnem siste-
mu.

Pod socialno varnostjo v §ir-
$em pomenu besede pojmujemo
gotovost posameznika, druzine
ali druge socialne enote, da se
njen socialni poloZaj ne bo po-
slabal in da lahko z lastno de-
javnostjo in s pomoéjo druzbe
obvlada svoje osebne, ekonom-
ske, tehnoloske in socialne oko-
lis¢ine: le-te lahko namre¢ ob
nenehnem spreminjanju razmer
kadarkoli ogrozijo socialno var-
nost ljudi.

’505{}'1%“0
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Kateri so temelji socialne var-
nosti pri nas? Socialna varnost
pri nas ni zaznamovana le na
osebnem dohodku, sploh pa ne
na kakr$nemkoli kopiZenju do-
hodka in zasebnega premozenja
in na posredovanju drzave.

Osnove socialne varnosti pri
nas so:

— prevladujoca druzbena la-
stnina proizvajalnih sredstev;

— samoupravljanje delovnih
ljudi na vseh podroé&jih zdruze-
nega dela, torej ne neodtujljivi
pravici, da sami razpolagajo s
pogoji, sredstvi in rezultati dela;

medsebojna solidarnost in

— dohodek iz dela.

Gre torej za povsem drugac-
ne druzbene odnose, ki dajejo
pri zagotavljanju socialne varno-
sti nasi druzbi o¢itne prednosti,
seveda pa jih moramo dovolj iz-
koris¢ati ter se boriti za njihovo
neprestano krepitev.

Socialna politika nasploh se
torej v nasih razmerah ne ome-
juje le na klasiéno socialno de-
javnost, to je na zasilno blaze-
nje posledic socialnega razliko-
vanja, temve¢ obsega celotmo
druzbeno aktivnost posamezni-
ka pri urejanju delovnih in Ziv-
lienjskih pogojev, ker je le tako
lahko aktiven dejavnik pri od-

pravljanju izvorov socialnega
razlikovanja.
Najpomembnejse  sredstvo

uspesne politike je zozevanje
socialnih razlik, zaviranje nega-
tivnih socialnih razslojevanj in
krepitve mobilnosti. Tu lahko
mnogo  pripomore  pravilno
usmerjanje  splosne oziroma
druzbene potrosnje, ki se pre-
tezno oblikuje in trosi po nace-
lu solidarnosti, kar pomeni, da
ob&ani prispevajo k sredstvom
za to dejavnost po svojih zmoz-
nostih, uporabljajo pa jih po
potrebah.

Iz tega sledi: ¢e hoce neki
druzbeni red, recimo sociali-
zem, dokazati svoje prednosti
pred drugim druzbenih redom,
ni dovolj, da uspesno tekmuje z
njim v poveéanju produktivno-
sti dela in materialnega blago-
stanja ljudi, temve¢ mora zago-
toviti vec¢jo socialno varnost lju-
di in boljge medéloveske odno-
se.

Dopusti

Centralni delavski svet
Belokranjske trikotazne in-
dustrije Beti Metlika je na
svoji redni seji dne 30. maja
1973  sprejel  naslednje
sklepe:

— letni dopust delavcev
traja najmanj 18 in najveé
30 delovnih dni,

S do pet let delovne dobe

18 dni,

od 10 do 15 let delovne
dobe 22 dni,

od 15 do 20 let delovne
dobe 24 dni,

od 20 do 25 let delovne
dobe 26 dni,

od 25 do
dobe 28 dni,

nad 30 let delovne dobe
30 dni.

Letni dopust je daljsi gle-
de na delovno mesto:

barvar— mokra apretura,
laborant, ki dela s kislinami
in alkalijami, fiksirka in vli-
vanje igel imajo za 2 dni
daljsi dopust, barvar na suhi
apreturi za 1 dan, matere z
otrokom do treh let starosti
za 2 dni, borci NOV za 1
dan, invalidi 30 % in ve¢ za
1 dan.

— Odpre se delovno me-

30 let delovne

' od 5 do 10 let delovne

dobe 20 dni,
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sto za vodjo investicij in
vzdrZevalnih sluzb. Za to de-
lovno mesto je potrebna vi-
soka jolska izobrazba in 1-3
leta prakse. Postavka je
3.500 din,

— Odpre se delovno me-
sto za vodjo fizikalnega in
kemijskega laboratorija. Za
to delovno mesto je potreb-
na visoka Solska izobrazba in
3-6 let delovnih izkusenj.
Postavka je 2.600 din.

— Odpre se delovno me-
sto za pomoé¢nika obrato-
vodje — tehnolog v obratu
Dobova. Za to delovno me-
sto se zahteva vi§ja Solska
izobrazba in 3-6 let prakse.
Postavka je 2.700 din,

— Odpre se delovno me-
sto inventurist. Za to delov-
no mesto se zahteva visja
jolska izobrazba in 1-3 leta
prakse. Postavka je 2.300
din.

— Odpre se delovno me-
sto lanser na teko¢em traku
v konfekciji. Za to delovno
mesto se zahteva srednja $ol-
ska izobrazba in 2-5 let
prakse.

—V letu 1973 se zgradi
40-stanovanjski blok v pri-
bliznem predracdunskem
znesku 4,300.000 dinarjev.
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Dolg in
glasen smeh

SPELA HOHNIJEC, admi-
nistratorka in neporoéena.
Je gospodiéna in stavim, da
vzdihuje za njo marsikatero

srce |, Jljubljanskih  srajc*.
Pred fotografiranjem se je le-
po pocesala,

— Opravljam personalne
zadeve, urejam prisotnost
ur, dopuste, posredujem na-
pake pri obraunavanju
osebnih dohodkov, obracu-
navam potne strofke, skrbim

za reprezentanco. Kuham
kavo.

— Koliko zasluzite me-
se¢no?

— Ne vem to¢no. Mislim

pa da 1600 dinarjev.
Kako praznite zep?

— Za stanovanje odstejem
600 dinarjev. Kuham ne
sama. Hrana je draga, to ve-
ste. Mlada dekleta se rada
lepo oblacimo. Cunje pa
tudi niso zastonj. Rada ho-
dim v kino, gledalisce,

— Predvidevam, da imate
prihranjenega veliko denarja.

— (Dolg in glasen smeh)
Imam. Steto v minus. Ra-
Cunajte, da grem veckrat do-
mov v Celje. Pozimi hodim
plavat v bazene, poleti v mo-
rje. Denar kar bezi.

— Razgibano
imate.

— Da. Obiskujem tudi ve-
¢erno gimnazijo. Rada bi
konc¢ala. Vsak dan imam
pouk. Od sedmih zvecer do
pol enajstih. Potem doma
pred spanjem $e berem.

- Pohvalno. In kaj prebi-
rate?

— Rada imam Moliera.
Smeh je zdrav. Vse¢ mi je
pesnica Sapfo. Je Custvena,
globoka, Zenstvena.,

— Pakino?

— Redno zahajam v kino
dvorano. Da se razumemo:
ne zaradi teme. Vie¢ mi je
bil V vrtincu. Da, Ze trikrat
sem ga gledala. Je lep film,
eden najboljsih. Pretresljiv.
Rada gledam resne filme,
druzbene drame.

— Ste tudi sami tako re-
sni?

~(Dolg in glasen smeh.
Podoben tistemu o privarce-
vanem denarju.)

zivljenje

10

V Dobovi nov obratovod)a

Aprila je v obrat v Dobovi pridel novi obratovodja, ki me je na
mojo Zeljo zamenjal. Ze po prvih besedah, ko je prisel zjutraj v
isarno, sem spoznala, da ima BoZo Staroveski veliko delovnih iz-
Eu&enj in da se bo zanimal za razvoj nasega obrata. Vtis po prvem
srecanju je bil zelo dober, zato sem ga po mesecu in pol njegovega

dela prosila za kratek pogovor.

— Tovari§ obratovodja, ali mi
lahko na kratko opisete dose-
danje delo in izku3nje?

,,Na sluZenju vojaskega roka
sem kot mlad tekstilni tehnik
delal na oddelku konfekcije v
Beogradu. Po koncani vojaicini
bi se tam lahko zaposlil, vendar
sem si Zelel izpopolniti znanje v
drugih vejah tekstilne industri-
je. To me je vleklo naprej. De-
lovnih let imam 24, Ve&inoma
sem delal na kapitalnih izgrad-
njah novih objektov, kjer sem
uvajal novo organizacijo in
tehnologijo.”

— Kako to, da ste se odlo¢ili
za konfekcijo?

»Mislim, da ima konfekcija
danes boljse razvojne moznosti
kot jih je imela v prvih povojnih
letih. Zanjo sem se navduseval
Ze prej, saj je ta stroka domena
moje druZine. StarSi in sestra
delajo v nji. Moja Zelja pa je, da
svoje izkusnje $e izpopolnim z
izkusnjami sodobno organizira-
ne konfekcije.

— Kaksni so problemi na no-
vem delovnem mestu?

»Takoj, ko sem prisel, sem
vedel, da bo veliko dela. Zelim,
da se delo organizira po najso-
dobnjesih merilih. Potrebno je
tudi urediti garderobe, higien-
ske prostore in kolesarnico, Ker
imamo v obratu ze drugi tekoci
trak in se bo kolektiv poveéal

= =
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za priblizno 200 zaposlenih, se
bo povecala tudi proizvodnja
od dosedanjih 50 na 110 ton
pletiva,

— Vase mnenje o TOZD?

,Mislim, da bo pozitivno
vplivalo na na§ obrat, kakor tu-
di na matino podjetje.
Amandmaji SO dobro
zamiSljeni, ¢aka pa nas velika in
odgovorna naloga pri organiza-
ciji.

MARIJA ZAJC

Namen delavskih menz

V nasi tovarni imamo
obrat druzbene prehrane — ta-
ko kot v vseh ve¢jih podjetjih.
Delavec, ki nepretrgano dela 8
ur, naj dobi topel obrok — mali-
co, da se med delom okrepéa in
spocije.

Tej prvotni zamisli so sledile
izboljsave, kot na primer uved-
ba kosila za delavske druzine
tovarne Beti. Tu niso zajeti
samo delavci in usluzbenci Beti,
pac pa tudi njihovi zakonski to-
varidi in otroci. Ta izboljsava pa
je Sla predaleé: vsi, ki iz kakr-
S$nihkoli razlogov teh kosil ni-
mamo, menimo, da smo priza-
deti, saj taka kosila ,,odzirajo*
kakovost malic.

Pri nas stane kosilo 7 dinar-
jev: mislim, da v nobenem me-
tliskem lokalu ni kosila pod 20
dinarjev. Malica pa velja med 3
in 5 dinarji: prepri¢an sem, da
za tak denar lahko malicamo v
vsaki metliski gostilni.

Zdravnisko je dokazano, da
so malice nujne, prav tako je za-
konito uveljavljen 30-minutni
pocéitek. Kdor si noée kuhati

doma, gre lahko po 8-urnem de-
lu na kosilo kamor hoce. Naj-
bolj bolece pa je, da uzivajo
popust za kosila tisti, ki niso
ni¢esar pomagali za Betin raz-
voj. Ni potrebno ukiniti kosila,
vendar pa menim, naj se zaracu-
na po polni ceni, malice pa na
ta radun izboljsajo. Vsekakor
pa bi morali odvzeti popust
vsem tistim ,abonentom®, ki
niso zaposleni v Beti. Vsak ¢lan
kolektiva naj bi imel pravico do
enega samega kosila s popus-
tom.

STANE KOCEVAR

GOBRCRIDNORDCR0H000000

Prostori v Dobovi so zraéni, svetli, novi. Na teko¢em traku,.kjer delajo pretezno Zenske, je delo postalo

prijetnejse.
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To so odlocCitve

Poslovni odbor Belokranjske
trikotazne industrije Beti Metli-
ka je na seji 9. maja sprejel na-
slednje sklepe:

Stanovanja v novem bloku
dobijo: Anton Krznari¢ — dvo-
sobno stanovanje, 11. nadstrop-
je, Jozica Brinc — dvosobno sta-
novanje, I1. nadstropje, Zeljko
Vergot — dvosobno stanovanje,
I1I. nadstropje, JoZzefa Horvat
in Kristina Koc¢evar dvosobno
stanovanje, pritli¢je, Vladimir
Gosnik — enosobno stanovanje,
II. nadstropje, Milan Dragisi¢ —
enosobno stanovanje, IIl. nad-
stropje,

Stanovanje JozZeta Pezdirca
dobi ob izpraznitvi Klara Bicek,
stanovanje Ivanke Weiss pa
Franjo Zeleznjak. Sobo Zeljka

Vergota dobi ob izpraznitvi
Mira Vladi&.

Stanovanjska komisija ima
pravico, da zaéasno dodeli sobo
v dvosobnih stanovanjih sam-
skim prosilcem stanovanj, ¢e so
res nujno potrebni.

Druzbena stanovanja v Cr-
nomlju, ki bodo na razpolago
ze letos, dobijo: Angelca Plut in
Olga Glazar enosobno, Toncka
Pali¢ pa dvosobno. Prvo stano-
vanje, ki bo na razpolago, dobi
Breda Birkelbach,

Prednost pri razdeljevanju
prvih stanovanj- imajo: Jozefa
Horvat, Kristina Koc¢evar, An-
drej Planinc, Barka Bahori¢,
Marija Terner, Vlado Lisak.

V poklicno 3olo bomo v 3ol-
skem letu 1973/74 wvpisali 60
ucencev: 30 za tovarno Beti in

30 za tovarno Komet, in sicer
samo konfekcijsko smer.

Za potrebe obrata Mirna pe¢
in Dobova se v lastni reziji izde-
la po 100 garderobnih omaric,
20 mizic za Sivanje in 9 miz za
adjustiranje. — Za potrebe obra-
ta Dobova se nabavijo 4 pisalne
mize, 4 stoli, 2 pisarniski omari,
2 obesalnika, 2 predpraznika in
130 industrijskih stolov za po-
trebe Sivalnice Dobova, Mirna
pec in Metlika,

V Solskem letu 1973/74
bomo Stipendirali ugence na
naslednjih 3olah: na Stiriletni
administrativni  Soli 2, na
ekonomski srednji Soli 1, na
vi§ji komercialni Soli 1, na
tekstilni fakulteti 2, na eko-
nomski fakulteti 1, na viji kon-
fekcijski Soli v Zagrebu 2,

Nezadovoljni zmagovalci

Tovarna se tako hitro razvija,
da vedno teZe dohajamo ¢love-
kove skrbi. K naras¢anju stano-
vanjske stiske pripomore tudi
staranje kolektiva, saj se snuje
vse ve¢ druzin: vsi hocejo sta-
novanje.

Razvoj komunalnih dobrin je
pomemben pri ocenjevanju
druzbenega standarda, Da sta-
novanjsko vprasanje $e ni rese-
no, postaja o&itno ob vsakolet-
ni  podelitvi stanovanj in
pomo¢i pri zasebni gradnji.

Omenili smo ze, da bodo
potrebne temeljite spremembe
pri refevanju stanovanjskih pro-
blemov v nasi tovarni, Prvi ko-
raki so Ze narejeni: poslovni od-
bor je sklenil letos zgraditi blok
za potrebe Beti. Prav tako je
predlagal tudi spremembo pri
delitvi kreditov.

Letos je na voljo Sest stano-
vanj. Po izselitvi dveh nasih de-
lavcev bosta prosti §e dve stano-
vanji. Za 6 dvosobnih in 2
enosobni stanovanji se je pote-
govalo kar 40 prosilcev! 22 je
bilo druzin z dvema ali veé ¢la-
ni, 5 mater samohranilk z enim
ali ve¢ otroki in 13 samskih
prosilcev, Toda, vse kar se je

pred delitvijo in po njej dogaja-
lo, je bolj podobno teku ez
ovire. Vendar pa so v §portu za-
dovoljni vsaj zmagovalci, med-
tem ko tu niso bili niti ti. Kako
naj si sicer razlagamo, da tovari-
§ica, ki je zdaj s 5-¢lansko dru-
zino stanovala v majhni sobici
in zasilni kuhinji, ni zadovljna s
klju¢i dvosobnega stanovanja,
ampak hoce drugo, prav tako
dvosobno, ki je bilo dodeljeno
drugi druzini? ! Prav tako zalijo
besede tovarisice, ki je skupaj s
sodelavko dobila na razpolago
dvosobno stanovanje.

Ne moremo tudi mimo dej-
stva, da na skupnem sestanki
prosilcev ni bilo razumevanija in
pripravljenosti, da bi sami pri-

vanjske stiske. Prav tista delav-
ka, ki si je obetala ugodno
resitev svoje prosnje, je odloéno
odklonila predlog, da bi denar,
namenjen za regres letnega do-
pusta, namenili v stanovanjski
sklad.

Vse to zgovorno ilustrira po-
lozaj tovariSev, ki so bili udele-
zeni pri razdeljevanju stanovanj
in kraditov. Resevanja tako ob-
Cutljivih problemov ne kaze ve
prepuiéati obCasnim posegom
komisije in poslovnega odbora,
To bi moralo postati stalna na-
loga kadrovsko socialne skuzbe
in sindikata. Resevanje te pro-
blematike bi se moralo zaceti
7e zelo zgodaj, da se nam lagod-
nost ne bo mascevala.

Zahvala

Ob prerani izgubi moje
sestre Milke se zahvaljujem
vsem, ki so socustvovali z
menoj. Posebna zahvala gre
predavateljem in ucencem
poklicne Sole ter sindikalni
podruznici, pa tudi vsem, ki
so mi stali ob strani v tezkih
trenutkih.

Anica Jambrosi¢
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Razbita
enolichost
LUCIJA SEVSEK, devi-

zna referentka na nalem
predstavniStvu v Ljubljani, je
simpatiéna Zenska. Zgovor-
na je kot zenske nasploh. Je
omozena in ima majhnega
otroka. Tudi moza, ki skrbi
za vse-razen za gospodinj-
stvo.

— Svojih zasluzenih 1850
dinarjev dam za gospodinj-
stvo.

— Kak3en je vas posel tu v
Ljubljani?

— Skrbim za placila iz-
voznih faktur, za urgence
pri banki, za podaljanja ro-
kov vnové&enja, za vnov&enja
&ekov. In podobno. Delno
sem administrator za placil-
ne posle.

— Je vase delo zanimivo?

— Razgibano je. Razbija
enoli¢nost. Prijetno se je
sprehoditi do .banke in na-
zaj.

— Zaradi denarja?

— Niti ne. Denar mi ne
pomeni veliko . . .Rada ple-
tem. Berem, Ce le imam Cas.
S  kakdnimi  posebnimi
uspehi se res ne morem po-
hvaliti, kar se gre pletenja.
Pletem za zabavo. Cas hitre-
je mine.

— Dopusti bodo vsak
¢as. Kam nameravate?

— Sla bi v Seéo, pa nima-
va avta. Do kopanja pa je
predale¢. Vzela bova Sotor
pa v Umag ali Pore¢. Malo
spremembe.

— Mladi ste. Gotovo ima-
te kup nacrtov.

—Rada bi opravila zu-
nanjetrgovinski tec¢aj. Tu bi
mi lahko pomagalo podjetje.

—Pa na¢rti v zasebnem
zivlienju? Boste povedali
druzino?

— Ce bo kaj prislo, bo do-
brododlo.

— Ne nacrtujete?

— Ne. Paziva,
e T,
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Leto IX.

Po 3estih kolih v prvi slovenski B ligi je kosarkarska ekipa Beti na
prvem mestu brez izgubljene tekme — s samimi zmagami. Nasi
fantje igrajo tako, kot smo od njih pri¢akovali in premagujejo vse
svoje nasprotnike. Obi¢ajno so tudi razlike velike, zato lahko prica-
kujemo, da se bo Beti zanesljivo uvrstila v I. A slovensko ligo.

Beti - Sezana
95 - 63

Igro v Sezani si je ogledalo
okrog 200 ljudi. K majhni razli-
Ki v prvem polaésu — 49:46 sta
pripomogla nekorektna sodnika
Bukovec in Burja, ki sta dosoja-
la proste mete, e je bilo po-
trebno ali ne, in tako preprece-
vala hitre napade Metli¢anov,

Ceprav so si Medek, Rozi¢,
Arbutina in Dautovié¢ Ze v pr-
vem polCasu nabrali po tri ali
Stiri osebne napake, je ekipa v
drugem pol&asu s pametno in
umirjeno igro premagala na-
sprotnika in oba sodnika. Pred-
nost nadih fantov je bila o&itna:
32 kosev razlike. Okrog 30 na-
vijacev, ki je potovalo v Sezano,
je glasno pozdravilo zmago.

Beti: Kosovac 2, Davtovié
24, Lali¢ 24, Rozi¢ 13, Medek
11, Arbutina 21. — Kras: Bole
2, Godni¢ 2, Mahni¢ 8, Kovljan
19, Korosec 11, Ziderna 3, Tro-
bec 14, Tavéar 14.

N. Lali¢

Beti - JezZica
93 : 61

Kosarkarji Beti niso dosegli
stotice predvsem zaradi neorga-
nizirane igre in pa sodnika

Brumna, ki je Ze najmanjsi
ostrejdi gib oznacil kot osebno
napako. Domacini so vso te-
kmo vodili z 20 do 30 koéi raz-
like, Gledalcev je bilo okrog
400.

Beti: Kosovac 4, Dautovié
16, Z. Vergot 2, Lali¢ 9, Rozi¢
6, Medek 24, Arbutina 24, Po-
povic 8.

N LT

Kroj - Beti
81:93

Igralci Beti so naleteli na trd
oreh, saj ni dosti manjkalo, da
bi ostali brez dveh dragocenih
tock. Igralci Kroja so naredili
preve¢ osebnih napak (41), da
bi lahko zmagali. V zadnjih pe-
tih minutah so Metli¢ani zbrali
vso energijo in vendar zmagali.

Beti: Dautovi¢ 23, Vergot 5,
Lali¢ 13, Rozi¢ 6, Medek 32,
Arbutina 9, Popovié¢ 9.

N.L.

Beti
Prule
Ljubljana
Postojna
Zarja
Kroj
JeZica
Elektra
Kras

Sav. nas.

Na kvizu, ki so ga pripravili mladi iz Beti, je zmagala ekipa domace tovarne

Nove znacdke

Kosarkarji so dobili nove
znacke, ki veljajo v prodaji 5
dinarjev. Na oranZni podlagi, ki
predstavlja zogo, je narisan kos.
Na ¢rnem robu, ki obdaja Zogo,
pise: KK Beti, Metlika. Osnutek
za Cedno znaCko sta naredila
Marjan Matekovi¢ in Nikica La-
li¢, oba zaposlena v Beti.

Vozovnice

Podjetje AVTO-
TRANSPORT iz Karloveca
nas je ovvestilo, da bodo
prodajali meseéne vozovnice
v nasi tovarni zadnji delovni
dan pred 25. v mesecu (&e je
torej 25. dan v mesecu de-
lovni dan, bodo prodajali
meseéne vozovnice 24.). Ta
dan podjetju AVTOTRANS-
PORT najbolj ustreza.

Potnike z obmoéja KA-
MANJA in RIBNIKA mora-
mo opozoriti na tole: avto-
bus, ki odpelje iz Metlike ob
22.10, bo peljal najprej do
zelezniSke postaje Kamanje
(zaradi delavcev druge izme-
ne), od tu na Jurovski Brod
in v Ribnik.

Podjetie AVTOTRANS-
PORT zaenkrat ne more naj-
ti pametnejse reditve in upa,
da bodo potniki razumeli
njihovo zadrego, 3e zlasti
tisti, ki vsak dan potujejo v
Ribnik in bodo imeli odslej
10 minut daljso voznjo.

Ureja uredniski odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
i€, Silva Dular, Mirko Jele-
ni¢, Jurij Matekovié, Stane
Mrvar, inZ. Franc Oletié,
dipl. inz. Ruzica Skof, Mira
Vrlinié. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gadperi&; teh-
niéna urednica: Ria Bader.

lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1500 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto,




