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Delavski svet TGA se je se-
stal na 3. redni seji dne 12.
julija letos. Razpravljal in
sklepal je o naslednjem:

— spriejel je predlozeni plan
poslovanja TOZD in OZD
za leto 1976 s tem, da se
pri poglavju »Pregled plan-
skih lastnih cen proizvodov
in storitev« pri tocki 3 —
TOZD vzdrzevanje doda:
»Izvenplanska dela se ob-
racunavajo enako kot v 1.
1975, t.j. po cenah, ki so
30 odstotkov vi$je od cen
za dela po planu.
[zvenplansko delo je vsako
tisto delo, ki ni zajeto v
mesecnem planu. Ravno
tako je izvenplansko delo
razlika od planiranega de-
la pa do vedjega zahteva-
nega dela, katerega zahte-
va naroc¢nik pri trenutnem
remontu oz popravilu. Iz-
venplansko delo je tudi
vsak strojelom veCjega ali
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manjsega znacaja, razen ti-
stega, ki sovpada s plani-
ranim remontome«.

Na osnovi rezultatov gla-
sovanja po zborih delavcev
je objavil samoupravni
sporazum o temeljih samo-
upravnih planov delovne
organizacije za obdobje
1976—1980 in
samoupravni Sporazum o
zagotovitvi dodatnih obrat-
nih sredstev za financira-
nje zalog rezervnih delov
in materniala,

Sprejel je pravilnik o izva-
janju in kontroli prisotno-
sti alkohola, zdravil in dru-

gih sredstev v obliki, kot
je bil dan v javno obrav-
navo s tem, da se 3. alinea
2. ¢lena spremeni in glasi:
sti nevarnih sredsteveni
»— da je zaradi nepazlji-
vosti delavca, zaradi pri-
sotnosti nevarnih sredstev
prislo do materialne Skode
organizacije, do konfliktov
s sodelavci, do agresivno-
sti, spanja itnp.«

Na koncu tega clena se do-
da novi odstavek, ki glasi:
»Kontrola prisotnosti ne-
varnih sredstev se izvede
pri delavcu tudi v vseh pri-
merih strojeloma, ne glede

na obstoj suma prisotnosti
nevainih sredstev.«
Sklenil je, da je realizirati
sklep sveta za samouprav-
ljanje, zivljenjska vprasa-
nja delavcev in obvesca-
nje §t. 357 z dne 7. 11. 1975,
ki se nana$a ma organizaci-
jo bifeja v TGA.

Sprejel je pravilnik o or-
ganiziranju in izvajanju
druzbene samozascite TGA.
Sprejel je pravilnik o delu
orgamov samoupravne de-
lavske kontrole.

Sprejel je pravilnik o za-
varovanju placil.

Na osnovi sklepov delav-

skih svetov TOZD je spre-
jel samoupravni sporazum
o zdruzevanju sredstev za
dograditev muzeja Pohor-
skega bataljona na Osan-
karici. V ta mamen je o-
dobril koriscenje sredstev

sklada skupne porabe v
znesku  30.000.— din., Za
podpis sporazuma je poob-
laS¢en  glavni  direktor
TGA.

— Osnutek pravilnika o not-

ranji arbitrazi je dal v jav-
no razpravo delavcem in
kolektivnim organom
TOZD in DS SS ter TGA in
druzbenopoliti¢nim organi-
zacijam v besedilu, kot ga
je predlozil svet za samo-
upravljanje, zivljenjska
vprasanja delavcev in ob-
vescanje,

— V razpravo je dal tudi sa-

moupravni sSporazum o po-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Iz tabele T in IT je razvidno, kako smo poslovali v mesecu

juliju 1976 in v ¢asu od I. — VII
Indeks 1976/1975 prikazuje odnos dosezene
napram istemu obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeks fizicnega obsega

proizvodnje

Dosezeno

t — mesec 1 =
o it e T T
A. GLINICA
1. Izluzeno
— junij 100 90 96 90
— julij 100 80 94 88
2. Kalcinirano
— junij 100 88 96 92
— Julij 100 103 97 92
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— junij 100 103 100 101
— julij 100 102 100 101
4. Elekiroliza B
— jumij 100 105 103 101
— Julij 100 102 103 100
L Lwama
— jumiyj 100 93 98 97
— jullij 100 99 98 97
6. Anodna masa
— jumij 100 123 104 83
— julij 100 120 106 87

11. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — VII/1976

: Indeks

Nia. -~ 7 L= T e S

Na 1 tono proizvoda Plan —‘__Tulij LVIT/76
1. GLINICA

Al hidrat Al:O:

— boksit 100 101 29

— NaOH 100 89 90

— para 100 111 97

— ellektri¢na energija 100 123 107
2. ALUMINIJ

Hala A

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 102 102

— kriolit 100 105 69

— Al fluorid 100 124 129

— el. energija - kemija 100 100 100

Hala B

— glinica 100 100 100

Gosenicar
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— anodna masa 100 98 99
— kriolit 100 110 79
— Al fluorid 100 104 101
— ¢l. energija - kemija 100 99 08
ANODNA MASA

Za izvoz:

— petrolkoks 100 100 100
— katranskg smola 100 100 100
Za domaco porabo:

— petrolkoks 100 98 100
— kaltranska smola 100 103 99
— elektri¢na energija 100 48 68
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Julija se je poskodovalo 12 delavcev.

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ 6 1 1
TOZD GLINICA 2 — 2
TOZD VZDRZEVANIJE 2 — 2
DELOVNA SKKUPNOST SS 1 — 1
11 1 12
OBLIKA NESRECE:
Padec predmetov 3
Padec oseb 3
Stik s skraj, temperaturami 4
Udarec ob predmet 2
TOZD ALUMINIJ
1. Stanko Zerak, mat. §t. 4119 iz elektrolize — hala B, se je

. Anton Lebar, mat.

. Franc Moravec, mat.

. Stanko Zemljak, mat. $t.

. Mihael Jeza,

. Anton: Travnikar,

poskodoval 1. julija. Pri vstavljanju crpalne cevi v 509 el.
celici se je kavelj, kateri je drzal cev odtrgal od jeklene vrvi
in ¢rpalna cev je padla. Pri padcu je zadela pon. v pod-
laktnico desne roke. Utrpel je lazjo poskodbo.

8t. 4190 iz elektrolize — hala A, se je
poskodoval 16. julija. Ponesrecenec se je peljal z mopedom
na delo. Zaradi poskodovanega lesenega mostu je z mope-
dom padel in se laZzje poSkodoval.

. Joie Znidar, mat. $t. 480 iz livarne, se je poskodoval 28.

julija. V trenutku, ko je hotel izlivno odprtino na 6. t. ind.
peci zapreti, mu je nekaj kapljic tekofega aluminija stek-
lio za cevelj. Na stopalu desne noge je utrpel lazje opekline.

. Stanko Senjor, mat. §t. 945 iz elektrolize A, se je ponesredi]

21, julija. Imenovani je s sodelavcem: ['}iL]'h_lb"ll dolgi Zelezni
prebijalec. Zaradi’ mesporazuma in nepravilne organizacije
dela obeh delavcev je del prebijalca padel predcasno. Del
prebijalca je padel pon. na prste desne moge in mu povzro-
cil lazje poskodbe.

st 4214 iz elektrolize A, se je pone-
srecil 6. julija. Na sredinskem prehodu hale A je imenovamni
s kladivom izbijal vijake iz spodnjega dela crpalne cevi.
Prii tem je del cevi padel pon. na desno nogo in mu laZje
poskodoval prst na nogi.

. Stanko Verdenik, mat. $t. 3007 iz Jivarne, se je ponesrecil

9. julija. Pri 12-tonski indukcijski pe€i je imenovani iz
piStole na stisnjen zrak odstranjeval odlomljeni del sekaca.
Ob tej priloZznosti se je piStola aktivirala in odlomijeni del
ga je zadel po &elu, kjer je utrpel lazjo poskodbo.

. Anton Kmetec, mat, $t. 4310 iz livarne, se je posSkodoval 26.

julija, Pri hoji ob 6 t ind. peéi mu je spodrsnilo in padel je
v vodni kanal. Pri tem si je laZje poskodoval golen leve
noge. Zaradi tehnolosSkega procesa je ta del kanala vedno
odprt (na tem delu ni prehoda).

TOZD GLINICA

. Anton Zafosnik, mat. $t. 730 iz glinice — beli del, se je po-

nesrec¢il 9. julija. Ponesre¢enec je ma C¢rpalki za odpadno
vodo odvijal vijak. Ko je vijak odvil, mu je luznata voda
brizgnila v desno oko.

. Anton Seruga, mait. $t. 3085 iz glinice — beli del, se je pone-

srecil. 5. julija. Ponesrefenec je zaganjal centrifugalno
¢rpalko za gosti lug. Pri zagonu je brizgnil lug in zadel
ponesrecenca po desni nogi.

TOZD VZDRZEVANIE

1506 iz strojnega vzdrzevanja,
se je ponesrecil 27. julija. Pri vstavljanju avtoklavne vrste
I. serije v pogon, je ponesre¢eni ob koniroli tesmenja pri-
vijal vijake na odprtini za ¢iScenje kondenznega Jonca. Ob
pritezanju je para predrla tesnilo in mu brmgmﬂﬂ v levo
roko, zaradi ¢esar je dobil lazjo poskodbo.

mat. §t. 975 iz strojnega vzdrzevanja, se je
ponesrecil 15. _]Lll]]"'l Pri vstavitvi kotalke (za kar pa ni
dobil posebej naloga) z elekifrodvigalom — miag si je po-
magal z zeleznim vzvodom. Ko je totalka zdrsnila v svoje
lezisée, ga je vzvod udaril po desni li¢nici in mu zlomil
licno kost.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNE SLUZBE

mat. 8t. 3300 iz gozdne skupine, se je
ponesrecil 13. ]UJ].I ja. Ponesrecenec je kosil travo ob ograji
tovarne. Med kOSI]]O se je zapletel med robidovje, zaradi
tega je padel in si po$kodoval levo stran prsnega koSa.

— Delavskim
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(Nadaljevanje g 1. strami)
sebnih pogojih za razpore-
janje strokovnih delavcev
na delo v poslovne enote
Vv fujini,

— Sprejel je program ukre-

pov in nalog oz. sredstev
SVD za leto 1976 s tem,
da se pri tocki A) — Ad 1.
doda nova alinea, ki se gla-
silt:
»—  buldozerji, bagerji
(cestni promet, TOZD pro-
met)«.

— Zdruzil je sredstva za vpis

posojila za ceste v SR Slo-

veniji v skupnem znesku

dim 1,320.000.—.

Posamezne TOZD zdruzu-

jejo:

— TOZD tovarna glinice
320.600.— din,

— TOZD tovarna alumini-
ja 481.900.— din,

— TOZD vzdrzevanje
373.500— dim,

— TOZD promet
144.000— din.

Posojilo se zdruzuje iz po-

slovnih sredstev za dobo

5 let. Obrestna mera zna-

Sa 10 odstotkov. Odplace-

vanje se pricne s 1. julijem

1979. Za posojilo iz zdru-

zenih sredstev jamci SR

Slovenija.

— Sprejel je aneks k pogod-

bi o poslovnem zdruzenju
energetike SR Slovenije z
dne 1. 7. 1974 v besedilu,
ki ga je sprejela skupsci-
na poslovnega zdruzenja
energetike SR Slovénije na
seji dne 3. 6. 1976. Za pod-
pis aneksa se pooblasca
Stojan Kerbler, dipl. ing.

— Za v.d. direktorja splosne-

ga sektorja je imenoval Fi-
lipa Dolinarja, dipl. socio-
loga kadrovsko organiza-
cijske usmeritve — do ime-
novanja delavca na to de-
lovno. mesto po rednem
razpisu. — ZadolZil je stro-
kovne sluzbe, da ]'JIII}'JI:.l\]]U
predlog reorganizacije
splonsega sektorja s tem,
da se formira pravna sluz-
ba, po kateri je v nasem
podjetju glede na obseg
dela velika potreba.

svetom TOZD

je predlagal, da zdruZijo

investicijska sredstva za iz-

delavo projekta za grad-

njo parkirnega prostora,

in sicer:

— TOZD tovarna glinice
16.054.— dim, !

— TOZD tovarna alumini-
ja 24983 — din,

— TOZD wdrqun]e
21.225.— din,

— TOZD promet 7.738.—
dim.

— Imenoval je komisijo za

izume, tehni¢ne izboljsSave
in koristne predloge:
— iz TOZD tovarna glini-

ce:

Rafaela Gulina, dipl.
za c¢lana,

Jameza Sukica, org., za na-
mestnika;

— iz TOZD tovarna alumi-
nija:

Alojza Goréenka dipl. ing.,
za clana,

Iva Ercegovica, ing., za na-
mestnika;

— iz TOZD vzdrzevanje:
Janeza Meznarica, dipl. ing.,
za Clana,

Ivana Horvata, tehnika, za
namestnika;

— iz TOZD promet:
Borisa Urbancic¢a, za ¢lana,
Stanka Klinca, za namest-
nika;

— iz DS S§S: Katarino
Djurica, dipl. ing., za &la-
na,

Draga Zlendra, za
mestnikan.

ing.,

na-

— Radio klubu Kidricevo je

odobril akontacijo na do-
tacijo v znesku 5.000.— din
za nabavo pohistva.



SPREJEM  SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOY

V casu od 1 do 6. julija
1976 so bili v nasi delovni or-
ganizaciji zbori, na katerih so
se delavci odlocali o sprejemu
samoupravnih SPOrazumov,
dogovorov in planov za ob-
dobje 1976 — 1980. Sprejeti
s0 bili naslednji sporazumi in
dogovori:

. samoupravni sporazum o
temeljih  samoupravnega
plana razvoja zelezniskih
zmogljivosti za obdobje
1976—1980,

2. samoupravni sporazum o
temeljih  plana razvoja
magistralnih in regional-
nih cest v SR S]om,mul za
obdobje 1976—1980,

3, samoupravni sporazum o
temeljih samoupravnih
planov samoupravne inte-
resne skupnosti za nafto
in plan v SR Sloveniji za
obdobje 1976—1980,

4, samoupravni sporazum o
temeljih  plana razvoja
PTT prometa v SR Slove-
niji za obdobje 1976—1980,

5. dogovor o temeljih druz-
benega plana obcine Ptuj
za obdobje 1976—1980,

6. samoupravni sporazum o0
temeljih plana samouprav-
ne stanovanjske skupnosti
obéine Ptuj za obdobje
1976—1980,

7. samoupravni sporazum lo-
kalne skupnosti za ceste
ob¢ine Ptuj za obdobje
1976—1980,

8. samoupravni sporazum o
razvoju vodovodnega om-
rezja v obc¢ini Ptuj v ob-
dobju 1976—1980,

9. samoupravni sporazum o0
terneluh plana razvoja po-
zarnega varstva in gasil-
stva v obéini Ptuj za ob-
dobje 1976—1980,

Ta sporazum ni bil spre-
jet v TOZD tovarna glini-
ce in TOZD tovarna alu-

minija.
10. Samoupravni sporazum o
temeljih samoupravnih

planov delovne organiza-
cije za obdobje 1976—1980,

I1. samoupravni sporazum o
osnovah  srednjerocnega
plana razvoja TOZD, DO
in. SOZD na podrocju alu-
minija za obdobje 1976—
1980.

Vsi zbori delavcev so odlo-
zili razpravo o samouprav-
nem sporazumu o zdruzeva-
nju sredstev za financiranje
graditve objekiov po samoup-
ravnem planu razvoja elektro-
energetike za obdobje 1976—
1980.

Sprejeta nista bila:

1. samoupravni sporazum o
urejanju medsebojnih od-
nosov na podrocju razvoja
proizvodnje in porabe pre-
moga v obdobju 1976—1980
in

2. samoupravni sporazum o

temeljih samoupravnega

plana luskih zmogljivosti

za obdobje 1976 — 1980.
Zbori delavcev so razprav-
jali tudi o dogovoru o teme-
ljih druzbenega plana SR Slo-
venije za obdobje 1976 — 1980
in pooblastili za podpis do-
govora Franja Kikea, dipl.
ing. — predsednika poslovne-
ga odbora SOZD UNIAL.

Razpravljali so tudi o druz-
benem planu razvoja SR Slo-
venije ter pooblastili za nje-
gov sprejem delegate zbora
zdruzenega dela SO Ptuj, rav-
no tako pa tudi za sprejem
druzbenega plana razvoja ob-
¢ine Ptuj za obdobje 1976—
1980.

[AGOTOVL)
I A

V posebnem porocilu OECD
o polozaju v industriji pri-
marnega aluminija je po-
udarjeno, da so svelovne re-
zerve boksita, ocenjene raz-
licno na 18 do 30 milijard
metrskih ton zadostne za po-
kritje povprasevanja v na-
slednjih 50 letih.

V zadnjih nekaj letih so se
ugotovljene rezerve boksita
namred naglo zviSale, zato se
podatki o kolicinah mne uje-
majo.

Ceprav mi zanesljivih podat-
kov o svetovnih zalogah dru-
gih rudnin, ki vsebujejo alu-
minij, so po nekaterih ocenah
nekaj stokrat vec¢je od zalog
boksitne rude.

Tovarne glinice bodo do le-
ta 1985 uporabljale rudo, za
katero so bile projektirane,
predvidevajo pa izgradnjo no-
vih obratov, ki bi predelovali

drugo vrsto rude, ki vsebuje
aluminij. Zvisanje cen boksi-
tu je pospesilo iskanje novih
nac¢inov za pridobivanje gli-
nice iz drugih rudnin, ki vse-
bujejo qlumlm], v nekaterih
drzavah pa Ze prehajajo =z
boksita na te rudnine. Ener-
getska kriza je malo prizade-
la industrijo primarnega alu-
minija, saj je mocno odvisna
od elekiri¢ne energije iz hid-
roelektrarn. Pricakujejo, da
bo v prihodnje priglo do do-
lo¢enih sprememlb v graditvi
novih obratov za redukcijo
rude. Ta sprememba bo pre-
cej odvisna od pomena, ki ga
ima bliZzina trga in: razpoloz-
ljiva energija za potrebe in-
dustrije. Zato bodo verjetno
gradili nove obrate povsem v
blizini virov cenene energije.
»Gospodarski vestnike
§t.27/1976

prazna,

pa je slepa!

Teorija brez prakse je

praksa brez teorije

Na sejmu

Fokrajina 76

ALUMINIJ 3



Montaza 400 KV daljnovoda

Se enkrat: ,,Kaj je pokazala akcija vpisa
posojila za ceste v TOZD Glinica?”

@® Komisija za vpis posojila za ceste pri TOZD tovarne glinice

Kot dolgoletni c¢lan kolek-
tiva TGA se ¢utim uzaljenega
in prizadetega ter protesti-
ram na objavljeni ¢lanek v
Casopisu »Aluminij« iz slede-
cega razloga:

Akcija za vpis posojila je
se do danes prostovoljna, ak-
cija $e tudi traja, torej Se ni
zakljucena in sem ¢lanu ko-
misije tov. Pulkovi ze 28. 6.
t.1. rekel, da bom vpisal po-
sojilo, ko pridem z dopusta.
20. 7. 1976 sem: se vrnil z do-
pusta in od tega dne do da-
nes me Se ni nih¢e vprasal
za omenjeno posojilo. Torej
so me s clankom prehiteli.
Ogoréen sem tudi nad tem,
ker so ¢lani komisije imeno-
vali v ¢asopisu le mene in tov.
Jozeta, Zelenjaka. Na oglas-
nih deskah po vsem TOZD
Tovarne glinice nas je okrog
30, kil nismo vpisali posojila;
zato obsojam komisijo za

vpis posojila za ceste pril
TOZD Tovarna glinice za to
dejanje.

Nadalje sem uzaljen nad

neresnicno karakteristiko o
meni, ki med drugim pravi,
da nisem do sedaj podprl ge
nobene akcije. Ce bo treba
bom dokazal, da sem podprl
ze marsikatero akcijo v sa-
mi tovarni in tudi zunaj nje
v teh 16 letih, odkar sem v
tovarni. Ne samo, da sem
podpiral akcije, temved¢ sem
sam veckrat hodil z nabiral-
no listino po kotlarni od de-
lavea do delavca in bil med
prvimi na listi.

Tov. ing. Salemovi¢u sem
jasno povedal, zakaj nisem
takoj pripravljen vpnsatr po-
sojila, a on je bil za moje
besede povsem gluh. Niso ga
zanimale moje tezave in pro-
blemi, temvec¢ je zahteval le
vpis.

Ni res, da sem izjavil, da
so mi pike odtegovali, ko je
bila akcija za Skopje, kot
navaja pisec v élanku. Pove-
dal sem mu, da sem takrat
nadomescal odsotne delavce
na drugih vigje ocenjenih de-
lovnih mestih, kot sem ga jaz
zasedal. Na drugem delovnem
mestu sem bil po 28 do 29
dni, nato me je vodstvo kot-
larne namerno prekinilo za
2 dni, potem pa me ponovno
dodelilo za nadomeséanje in
to samo zato, da nisem dobil
za bolj odgovorno delo nobe-
nega nadomestila, ceprav sem
imel zahtevano kvalifikacijo.
Zaradi o¢itnega izkorii¢anja
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na delovnem mestu nisem
vpisal posojila za Skopje, saj
sem bil takrat na taksen na-
¢in trikrat oskodovan.
Komisija za vpis posojila
v Clanku tudi navaja, da sem
imel lani tezko prometno ne-
sreco. Moj sin je bil posko-
dovan, jaz sem imel tezko
telesno poskodbo, avto je bil
popolnoma unicen. Posledice
nesrece cutim $e danes. Vpra-
Sujem vas, zakaj niste prisli
v bolnico z nabiralno listo za
Kozjansko. Ko sem zacel de-
lati, mi v tovarni ni nobeden
ni¢ rekel za to akcijo, sedaj
pa mi ocitate, da nisem dal
nicesar za Kozjansko. Akcija
je bila namre¢ Ze zakljucena.
Ce sem torej bil odsoten, mi

nima nihc¢e pravice ocitati, da
nisem hotel podpisati za Koz-
jansko.

Moja Zena je po vrnitvi z
dopusta vpisala posojilo za
ceste. Po prejemu zadnje Stev.
casopisa »Aluminifj« je zara-
di obrekovanja v objavlje-
nem clanku »Kaj je pokazala
akcija vpisa posojila za ce-
ste v TOZD Glinica?«, pisme-
no odpovedala vpis posojila.

Zaradi navedenega v sestav-
ku, zahtevam od komisije, da
se mi za obrekovanje javno
opravi¢i v tovarniSkem glasi-

lu, ker bom v nasprotnem
primeru iskal pravico drugod.
Ivan Sagadin,

Kotlarna

Javnost dela
porekovanje

@ Odgovor komisije za vpis
Sagadina

V nasi samoupravni druzbi
se zahteva in je tudi zagotov-
ljena javnost dela. Vse komi-

sije, samoupravni organi in
ostali dejavniki so dolzni o
svojem delu porocati delov-
nim ljudem.

Izvréni odbor sindikata na
zeljo velikega Stevila delavcev
predlaga, da se na oglasnih
deskah izobesijo imena vseh,
ki $e niso vpisali posojila.

Sklep 00 ZKS Skupnih
sluzb od 1. julija je, da se
objavijo imena tistih, ki po-
sojila niso vpisali v »Alumi-
niju«. Kaj je komisija za vpis
posojila naredila drugega?

V clanku, ki ga je napisal
tov. Ivan Sagadin je potrdi-
tev tistega, kar je komisija
objavila v prejSnjem »Alumi-
nijue, V ¢lanku sam tov. Sa-

gadin navaja, da ni vpisal po-

sojila ne za Skopje in ne za
Kozjansko. Kiljub daljSemu
prepricevanju komisiji ni u-
spelo, da prepri¢a tov. Ivana
Sagadina, da vpiSe posojilo
za ceste. Kratko in jasno je
odklonil z »ne dam«. Ko smo
akcijo za vpis posojila vodili
je bil tov. Sagadin s svojo
Zzeno v sluzbi.

posojila na ¢lanek tovarisa

Predvideno je bilo, da ak-
cijo v glavnem zaklju¢imo do
1. julija v obéinskem merilu,
a za TGA smo ta rok podalj-
Sali do 7. julija. Clanek, ki je
objavlijen v »Aluminijuc, je
napisan 8. julija, ko smo ak-
cijo okrog posojila v glav-
nem zakljucili. Dejstvo je, kar
potrjuje tudi cdlanek tov. Sa-
gadina, da ona do tega datu-
ma nista vpisala posojila.

Ko komisija navaja, da do
sedaj tov. Sagadin ni podprl
nobene akcije, to¢no navaja
katere so to: Skopje, Kozjan-
sko in posojilo za ceste. Kar
se tike Skopja in Kozjan-
skega, komisija navaja samo
tisto, kar je tov. Sagadin izja~
vil, kar on z obrazloZitvijo po-
trjuje v svojem clanku. Ko-
misija to¢no ugotavlja, da mu
pike sedaj ne odtegujejo, da
ni na bolniskem in posojila
noce vpisati. Dobesedno je po-
vedal: »ne dame,

Resni¢nost okrog tega se da
hitro preveriti in ugotoviti.
Vprasamo se kdo koga obre-
kuje? Komisija tov. Sagadina
alii obratno?

Komisija za vpis posojila
pri TOZD tovarni glinice

Delavei TGA smo

zbrali 19. avgusta na pro-
testnem zborovanju v zve-
zi z dogodki na juinem
Koros$kem in smo naslovili
protesino pismo nasim so-
sedom z naslednjo vsebino:

»Spostovani razumni so-
sedje, to pismo in ta pro-
test so naslovljeni na vas
in pricakujemo, da bo pre-
vladala vasa razumnost pri
resevanju problemov slo-
venske manjsine na Koro-
Skem.

Ponosni ste, sosedje, na
svojo demokracijo, zvise-
no govorite o svoji kul-
turi, o svojem Strausu,
glasbi, poeziji; med tem
med vami na Koroskem v
Skocjanu in drugih mestih
ponovno ozivlja nacisti¢na
posast, tokrat tudi varova-
na od policije demokratic-
ne Avstrije.

Kako dolgo boste cakali
g. Krajski, da zacnete v
popolnosti uveljavljati 7.

REIZPOLNIEVANIE 7. CLEN
NASPROTOVANIE  MIRNEMU
HELSINSKE  KONFERENCE

¢len pogodbe? Ali boste ta
clen resili s prestevanjem
manjsine? Kdaj boste upo-
rabili svojo avtoriteto pred-
sednika vlade in wustavili
zoléne izbruhe raznih Feld-
nerjev, ki so sedaj na celu
neonacionalistiénih sil. Is-
tih sil, ki so vas in vase
rojake Zide preganjali, ro-
pali, morili in sezigali po
celi Evropi!?

Kako dolgo boste vi g.
Kreisky in razumni del
Avstrije, gledali na vulgar-
ne, neonacisticne in tudi
protijugoslovanske nastope
peséice mrac¢nih podob, o-
stankov mnacizma in vsega
nazadnjaskega v Evropil!?

Kako dolgo bo policija
resevala zadeve na nacin,
kot je bil v Skocjanu? Ali
bodo metode nasilja nad
mirnimi demonstranti, ki
samo zahtevajo svoje pra-
vice, resile ugled Avstri-
je pred Evropo in svetom?

Ne tako dolgo nazaj, ob
podelitvi odlikovanj parti-

IRZAVNE  POGODBE JE

SOLITIU N SKLEPON

zanskim borcem za osvo-
je Heimatdienst
ponovno pokazal svoj pra-
vi obraz. Zmerjali so odli-
kovance s »Titovimi ubi-
jalci, morilci, izdajalci« in
podobno. Na vprasanje e-
nega izmed borcev, zakaj
policisti dovolijo tak$no
ravnanje, je dobil odgovor,
da ni zakona, ki bi to lah-
ko preprecil. Ti policisti so
si hitro omislili »zakone«
ter skrajno brutalno in na-
silno napadli skupino ko-
roskih Slovencev, ki je
mirno in dostojanstveno
demonstrirala proti napa-
du histeri¢nih Heimatdien-
stovcev na slovensko manj-
Sino in Jugoslavijo.

Ali vas ni sram, sposto-
vani sosedje, ko gledate fo-
tografijo v svojem ¢asopi-
su »Kurire, kjer 14 poli-
cistov »pozorno« pazi na
»nevarno« slovensko dekle,
vklenjeno z lisicami kot
najhujsi zlo¢inec?

Ali ne zardevate sposto-

boditev

vani Avstrijei, ko govorite,

da ima vsak v demokratic-
ni Avsiriji svobodo mne-
nja, a zaradi te svobode
vasi cuvarji reda maltre-
tirajo, pretepajo in trpin-
¢ijo ¢lane slovenske manj-
Sine, ki skupaj z vami po-
skuSajo graditi mocnej$o
in krepkejsSo Avstrijo?

Mi delavci TGA »Boris
Kidric« iz Kidricevega, naj-
ostreje protestiramo proti
ravnanju vseh zolénih, a-
vanturistiénih in neonaci-
sticnih elementov v Avstri-
ji in soglasamo ter podpi-
ramo upravi¢ene zahteve
nasih rojakov na Koros-
kem, da se dokonéno uve-
ljavi ¢élen 7. drzavne po-
godbe in omogoc¢i norma-
len razvoj manjsin, tako
kot je to mozno vsem
manjSinam v nasi zares
demokraticni SFRIJ!«

Kidricevo, 18. avgusta 1976.
Delavei TGA Kidricevo




KOMUNISTT T6A SO V PRI POLOVIC
LI KRITICND OCENIL DOSEDAN
DELD N S1 ZACRTALL SHERNIC

IA BODOCE

Ni prvi¢ in ne slucajno,
da so komunisti nase de-
lovne skupnosti sklicali po-
svet v nekoliko SirSem se-
stavu, na katerem so, kot
vedno, obravnavali in kri-
ti¢no ocenili vse tisto, kar
je v napoto za boljSe po-
slovanje nase delovne or-
ganizacije. Na tokrainem
sestanku, ki smo ga ime-

zen ¢lanov ZK iz nasSe de-
lovne skupnosti prisostvo-
valo se veliko ostalih cla-
nov kolektiva ter precej
gostov (¢lana CK ZKS Ivo
Zorcic in Lojze Erbeznik,
org. sekretar ob¢. konfe-
rence ZK Ptuj tov. Dimce
Stojcevski, Branko Gorjup,
predsednik  obé.  skup.
Piuj, Srec¢ko Mlinari¢ —

novali »problemska konfe-
renca« in kateremu je ra-

predstavnik ZSS in Ljubo
Peée, c¢lan medobéinske

konf. ZK Maribor) je na-
kazanih cela wvrsta tezav,
ki tarejo nas delovni }o-
lektiv.

Takoj naj povemo, ce bi
nakazane tezave razvrscali
po vzrokih in njihovi pri-
sotnosti v nasem vsakda-
njem delu, da jih je pre-
cej, ki so objektivne na-
rave, toda ni¢ manj, ce ce-
lo ne vec¢ takih, ki so sub-

jektivnega znacaja. In prav
tem tezavam — mislim na
subjektivne ali bolje rece-
no na tezave, v katerih se
odraza nasSa dejavnost, je
bilo posvecdeno najve¢ ca-
sa in skrbi na tej konfe-
renci.

Konferenca sama po se-
bi ne bi dosegla zaZeljene

tudi zakljucki, ki naj bi
bili napotilo za nase bo-
doce delo. Pojdimo po
vrsti in si oglejmo vsebi-
no te konference.

Uvodoma je podano po-
rocilo o nekaterih proble-
mih in odprtih vprasanjih,
s katerimi se sreéujemo
pri gospodarjenju. Iz tega

vsebine, <¢e mnakazanim
problemom mne bi sledili

porodila povzemamo na-
slednje:

»1., Pri razpravi o osnutku
zakona o zdruzenem delu, ki
se nanasa na organiziranje
TOZD je potrebno opozoritl
delavce TGA, da dajo svoje
midljenje o sedanji organizi-
ranosti TOZD, pri Cemer 1ma
vsaka skupina delavcev, ki jih
medsebojno povezuje tehnolo-
gija dela, dohodkovni odnosi,
merljivost dela in izvrSeva-
nje samoupravnih in politic-
nih funkcij pravico formirati
odnosno zahtevati formiranje
TOZD. Naloga strokovnih
sluzb TGA je, da v smislu za-
kona izvrSuje analizo vseh ti-
stih delov tehnolosko zaokro-
zenih celot, ki bi po doloéilih
osnutka zakona imele pravico
biti TOZD. O tem morajo
strokovne sluzbe informirati
TGA. Rok je do septembra
letos.

2. Potrebno je pregledati in
uskladiti za OZZD vse splosne
samoupravne akte, §e posebej
tistega dela o ustvarjanju in
delitvi dohodka. Medsebojni
dohodkovni odnosimed TOZD
morajo izhajati iz koncne trz-
ne cene proizvoda s prevze-
manjem rizika in upoSteva-
njem meril skupno ustvarje-
nega dohodka.

3. Problem dohodka v letu
1976 je izredno problemati-
éen, saj smo v prvih Stirih
mesecih poslovali z izgubo.
Ravno tako se predvideva, da
pri mnespremenjenih pogojih
gospodarjenja, mislimo pred-
vsem na politiko cen, TGA tu-
di do konca leta ne bo po-
pravila sedanjega finanénega
rezultata. Druzbeni dogovor,
ki regulira politiko cen v Ju-
goslaviji, se ni spremenil Ze
od 1. 1. 1975, medtem ko so
se v navedenem obdobju po-
samezne surovine, repromarte-
riali in energetika podrazili
od 30 do 70 odstokov. Cene
aluminija na domadem trziscu
za ingot so 14.650 din/t, med-
tem ko se v vseh ostalih de-

zelah Evrope in v svetu gib-
ljejo te cene med 17.000 in
18.000 dim/t. Lastna cena 1 to-
ne aluminija v  TGA v prvih
Stirih mesecih leto$njega le-
ta je bila preko 16400 din.
Povdariti moramo, da jugo-
slovanski aluminijski proiz-
vajalci delamo pod manj u-
godnimi pogoji kot ostali to-
vrsini proizvajalci v svetu,
predvsem zaradi nesorazmer-
no visokih cen el. energije
ter visokih carin in taks pri
uvozu tistih surovin, ki jih

poslabsuje polozaj, saj na tej

osnovi tudi v drugem polletju

ne moremo pricakovati spre-
membe cen aluminija na do-
macem trgu.

Cene, ki jih dosegamo v iz-
vozu, so med 17.000 in 18.000
din/t ter pokrivajo stroske
poslovanja. Zaradi tega je e-
dina alternativa, ¢e hocemo
sanirati obstojece stanje:

— ureditev dohodkovnih od-
nosov med TGA Kidricevo
in njegovimi velikimi od-
jemalci, kar si ma$e pod-

lemom pokrivanja doma-
c¢ih predelovalcev,

— ni dovolj, da si nasi re-
publiski in zvezni organi v
politiki cen prizadevajo
razresevati le problem ze-
leznic, premoga in elektro-
gospodarstva, Potrebno je
voditi ustrezno politiko
cen tudi na tistih podroc-
jih, kjer se zgoraj mavede-
ne spremembe izredno od-
razajo.

Ta drugi del pa obicajno
prepusc¢amo delovnim organi-

Boksit

v Jugoslaviji ni dovolj. Dej-
stvo je, da na$§ druzbeni do-
govor za formiranje cen ba-
zira na angleSki funti in s
tem nadaljnje katastrofalno

jetje prizadeva ze vec¢ kot
leto dmi, toda precej brez-
uspesno,

— povecanje izvoza, kar pa
je zopet povezano s prob-

zacijam po popolnoma dru-
ga¢nih kriterijih druzbenih
dogovorov in izredno malo
pripravijenosti sopodpisnikov,
da se resnitno poglobijo v

problematiko posamezne pa-
noge.

4. Poseben problem za TGA
Kidricevo Jje vpraSanje elek-
tricne energije in zbiranje
sredstev za financiranje ener-
getike. Na tem podrodju ima-
mo naslednji fenomen in to da
Je cena proizvodnje 1 kWh v
elektrogospodarstvu Slovenije
najviSja v Jugoslaviji, da je
cena el. energije za veleodje-
malce najniZja v Sloveniji in
da je cena el. energije za alu-
minij najvisja v Jugoslaviji in
tudi do 50 odstotkov v pri-
merjavi s ceno el. energije v
ostalih republikah. O¢itno je,
da uporabljamo neustrezen
tarifni sistem v primerjavi s
tarifnim sistemom ostalih re-
publik in politiko do te pa-
noge.

Zelimo povdariti, da se TGA
zaveda, da je cena el. energi-
Je v Sloveniji vi$ja, kot v o-
stalih republikah, da je to
razliko tudi pripravljena no-
siti ne pa tudi takih razlik,
ki nimajo nobene osnove in
na administrativen nadin o-
nemogocajo pravilno gospo-
darjenje v TGA.

Podoben fenomen je tudi
zbiranje sredstev za energe-
tiko. Od celotne koli¢ine el.
energije, ki jo dobijo vele-
odjemalci do leta 1980, dobi
Kidridevo 1/5. Po kriterijih
obstojecega SS pa bi morala
zbratl v enem primeru 1/3, v
drugem primeru pa 40 odstot-
kov vseh sredstev, ki so pred-
videna, da jih zberejo vsi slo-
venski veleodjemalci v okvi-
ru sporazuma za sofinancira-
nje energetike,

Na relaciji SOZD imamo
predvsem neurejene odnose
skupnega rizika in dohodka.
Kljub temu, da TGA Kidrice-
vo ustvarja na vsaki toni alu-
minija, ki jo daje domacemu
trgu, preko 2.000 din/t izgube,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strami)

pokriva v celoti v okviru po-
godbenih obveznosti, poslovne
partnerje. Kot je Ze omenje-
no pa vsaj do sedaj obstajajo
dogovori o skupnem dohodku
brezuspesni.

6. TGA si je v okviru sred-
njerocnega plana mocno pri-
zadevala formirati odnose s
svojimi dolgoro¢nimi partner-
ji od surovine do finala na
osnovi sporazuma o skupnem
planiranju in poslovni politi-
ki. Sporazum je pripravljen
ter je v obravnavi pri poslov-
nih partnerjih.

7. Programska usmeritev.

Razvoj TGA do leta 1980 je
usmerjen predvsem na mo-
dernizacijo obstojecih kapaci-
tet, s ¢emer bi se izboljsali
dosedanji normativi tako ko-
licinsko kot c¢asovno. Pred-
vsem bi se povecala produk-
tivhost dela in zmanjsala po-
raba el. energije. Moderniza-
cija TGA je v skladu s sred-
njeronim planom razvoja
SRS ter v skladu s potreba-
mi potrosnikov aluminija, s
katerimi je TGA formirala po-
seben SS. Modernizacija je
tudi v skladu s problematiko
energije, predvsem glede na
dodatne vire elektricne ener-
gije v letih 1979, 1980 in 1981.

Modernizacija tovarne pred-
stavlja kljub povecanju koli-
Cinske proizvodnje, zmanjsa-
nje potrebnega Stevila delov-
ne sile. Zaradi tega je v pro-
gramu razvoja upostevan tudi
razvoj dejavnosti, na katerih
bi lahko zaposlili to delovno
silo, madaljnje vecje S$tevilo
invalidne delovne sile iz me-
talurSkih obratov ter tudi
manjse Stevilo delavcev izven
podjetja. Ta del razvoja se
nanasa predvsem na finaliza-
cijo in proizvodnjo polproiz-
vodov v koli¢ini 10.000 ton.
Priblizno 50 odstotkov teh ka-
pacitet predstavlja proizvod-
nja vparilcev in rondelic, 50
odstotkov pa bomo morali Se
poiskati.

Glede na program razvoja
in usklajenost kapacitet na
nivoju SOZD-a lahko ugotovi-
mo, da so zgoraj navedene
glavne smerik razvoja uskla-
jene, da pa znotraj tega dela,
ki zadeva strukturo posamez-
nega asortimana, homogeniza-
cije, problem razvoja livar-
niStva, pa Se vrsta stvari ne-
l.lI‘C_]Cl‘].l]’}. ne dovolj precizira-
nih, kljub temu, da obstoja-
jo nekatera n-ajboluj splosna
stalis¢a v tej zvezi.

TGA je tudi uskladila kapa-
citete na podro¢ju proizvod-
nje glinice s potrosniki v Slo-
veniji, predvsem s kemicno
mdustnjo, industrijo korunda
in nekaterih drugih potrogni-
kov glinice. To pomeni, da bo
TGA lahko preskrbovala slo-
venske potrosnike glinice v
predvidenem srednjerocnem
obdobju do leta 1980. Tudi s
temi partnerji je TGA pripra-
vila ustrezen SS, ki je v konc-
ni fazi sprejemanja.«

Za oceno gospodarjenja in
navedbo tezav, je podana po-
liti¢na ocena s strani druzbe-
no-politi¢nih organizacij, ki jo
je podal namestnik sekretarja
Sveta ZK tov. Joze Segula in
sekretarji osnovnih organiza-
cij ZK v TOZD, oziroma DS
SS. Tovaris Segula je pouda-
ril:

»0cena o samoupravnih od-
nosih v zdruZenem delu, go-
spodarjenju, dohodkovnih od-
nosih, programskih zasnovah
nadaljnjega razvoja TOZD in
DO v TGA in nekateri odprti
problemi so predmet analiz,
ki so jih naredili vodilni de-
lavei TGA. Vise analize so bile
dostavljene sekretarjem OO
ZK, TOZD in predsednikom
00S, TOZD, DS in SS. Tako
bo ta celotni material pripo-
moc¢ek v razpravah o OZZD,
da bomo lahko konkretno pri-
merjali sedanje stanje in bo-
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dode samoupravno organizi-
ranost v TGA. Na danasnjem
skupnem sestanku pa mora-
mo dati politicno oceno vsem
analizam, dati svoje pripom-
be za dopolnitev, da realno in
kriti¢no ocenimo dejansko
stanje v TOZD, DS, SS in DO,
da politicno in samoupravno
usmerimo vse bodoce akcije,
da skupno sprejmemo odgo-
vornost kako v praksi uresni-
Citi programske zasnove na-
daljnjega razvoja nase delov-
ne organizacije in samouprav-
nosti v zdruzenem delu, da
odpravimo vse tiste vrzeli, ki
ovirajo _politicno dejavno&t

K, O0S in samoupravnosti.

To mora biti smoter vseh
razprav OZZD samoupravne
organiziranosti in polozaja
delovnega dloveka v zdruze-
nem delu v TOZD, DS, SS in
v OZD,

bo nas delovni clovek jasno
videl svoj poloZaj v zdruze-
nem delu?

V tem smislu je v analizah
premalo povdarka o proble-
mih, ki so v posameznih
TOZD in v DO #e sedaj prisot-
ni, pa naj si bo to na samo-
upravnem organiziranju, v
perspektivnem razvoju, pla-
nih in programih, delitvenih
odnosih oz, neurejeni OD in
delitev OD po delu. Ko bomo
nadalje razpravljali v TOZD
in DS SS o samoupravnem
organiziranju v smisiu OZZD,
moramo ta vprasanja razre-
Sevati konkretno. Clani ZK
in vodilni delavci pa ima-
mo politi¢no odgovornost, da
od ugotavljanja problemov
preidemo k resitvam.

Svet ZK nadalje ugotavlja,
da je prav tako v analizah

dikata. Tu je odgovornost
vseh; od direktorja TOZD in
podje“tl}aﬂ iter vseh vodilnih in
strokovnih sodelavcev.

Ce je prisotna pasivnost
vodstvenih struktur je tudi
posledica neuspesno politi¢no
delo ZK in sindikata.

Vprasajmo se, kako so ti
organi deleZni pomocéi g stra-
ni  vodstvene strukture Vv
TOZD in v DO, kaksna je nji-
hova odgovornost in politicna
dejavnost, kako so konkretno
vkljudeni v druzbenopoliti¢no
dejavnost, kak$na je osebna
odgovornost in kako dejansko
nudijo strokovno pomoc, da
bi bilo delo bolj uspesno?

Splo$no Kkritikarstvo o sla-
bem politicnem delu, kritika
za vogali, brez osebne aktiv-

Svet ZK TGA je na svoji
seji 10. julija 1976 razprav-
ljal o vseh analizah, ki so v
danasnji razpravi na skupnem:
sestanku vseh ¢lanov ZK
TGA. Tudi sekretarji OOZK,
TOZD, DS in SS sluzb so po-
dali politicne ocene o dejav-
nosti ZK in O0S, samouprav-
nosti ter probllemah s kateri-
mi se dnevno srecujejo. Na
osnovi vseh teh porocil je
svet ZK ugotovil, da je po-
trebno na danasnjem skup-
nem sestanku opozoriti na ne-
katere pomanjkljivosti v ana-
lizah in dati predloge o do-
polnitvah in nakazati smer
razprav TOZD, DS in SS.

Analize in predlogi, ki so
podani od strani vodilnih de-
lavcev po posameznem pod-
rocju in skupna analiza, ki jo
je na danasnjem sestanku po-
dal tov. Anton Ilec, je rezul-
tat skupne prizadevnosti vo-
dilnega kadra, da bi dali spod-
budo vsem dejavnikom v
TOZD, DS, SS in v DO za bo-
dofe razprave, za dopolnitve
nekaterih predlogov o planih,
programih razvoja, samoup-
ravnosti in reSitvi nekaterih
problemov.

V analizah so nakazani tudi
pereci problemi poslovanja in
gospodarjenja v TGA in ne-
urejeni nekateri cenovni od-
nosi, ki imajo velik vpliv na
bodod razvoj TGA kot celo-
te. Tako je v ospredju vpra-
$amje celotne delovne skupno-
sti, kakSen bo na$ bodoci raz-
voj, kam usmeriti vse sile, da

premalo prikazana problema-
tika in nacin dela poslovod-
nih in vodstvenih kadrov v
TOZD DS SS in v OZD kot
celoti.

Strokovna odgovornost in
delo strokovnega kadra mora
imeti tudi wso politi¢no in sa-
moupravno podporo v TOZD,
DS, SS in v OZD. Zato je ze-
lo velikega pomena, kako se
oblikujejo predlogi ter stali-
§¢a s strand strokovnih im vo-
dilnih delavcev za samoup-
ravne organe (delavske svete,
komisije in za zbore delovnih
ljudi v TOZD, DS SSS) in po-
liti¢ne organizacije.

Potrebno je bolj prikazati
kakSen je pristop vodstvene
strukture pri  oblikovanju
strokovnih mmnenj in predlo-
gov za sprejem samoupravnih
aktov, sporazumov, in kako
DS v TOZD ter zbori delav-
cev sprejemajo in razpravlja-
jo, zakaj tudi zavradajo po-
nujene resitve od strani vo-
dilnih in strokovnih delavcev.

Ocena druzbeno—pohltlcne
dejavnosti OOZK in OOS od
strani vodstvene strukture je
v tem smislu, da politi¢no
delo ni uspedno, da je vloga
in odgovornost ZK in sindi-
kata neucinkovita na posa-
meznih podro¢jih. ZK in O0S
nista sama sebi namen, am-
pak sta to druzbenopoliti¢ni
orwammcm ki vkljuéujeta
Sirsi krog ljudi v pohtlcno
de}:.wnost Za dobro in slabo
delo ni odgovoren le sekre-
tar OOZK ali predsednik sin-

nosti, vsakega posameznika,
ne daje uspehov!

V zvezi s to pripombo o
delu druzbenopoliticnih orga-
nizacij njenih nalogah in vlo-
gi, je ozko povezano prav ta-
ko kadrovanje in kadrovska
politika v TOZD, DS SS in v
DO kot celoti. Svet ZK je
mnenja, da moramo temu
vpraSanju posvetiti osrednjo
pozornost in vso druzbeno-
politi¢no in samoupravno od-
govornost. V oceni kadrovske
politike smo preve¢ nacelni
in stali$éni. Premalo smo
konkretni o dejanski proble-
matiki, ki je v delovni skup-
nosti prisotna.

Kadri so in morajo biti os-
novni mosilci  vsestranskega
razvoja in napredka samoup-
ravinih in  druzbeno-ekonom-
skih odnosov. Pred seboj mo-
ramo imeti v stalmem vidiku
kadre s katerimi razpolaga-
mo in kaks$ne potrebujemo v
perspektivnem razvoju. Zara-
di tega moramo posvetiti vec
skrbi in odgovornosti seda-
njemu stanju v kadrovanju
in kadrovski politiki, poteku
vzgojnega procesa in potre-
bam po kadrih. Tako bo bolj-
§i napredek na vseh podroc-
jih dejavnosti v delovni skup-
nosti TGA! Preve¢ povrino
razpravljamo in tudi z neod-
govornostjo, 7ak'11 nekaieu
strokovnjaki zapuséajo nase
podjetje, zakaj se odtegujejo
odgovornosti in vodilnih polo-
7ajev, zakaj prihaja do o-
stavk in temu podobno? Me-

nim, da to ni le enostranski
pahtuém problem, temvec je
to resna ovira, ki vpliva na
vse delo, pa naj si bo siro-
kovno, samoupravno ali poli-
titno. V zvezi s kadrovsko po-
litiko in bodo¢im kadrova-
njem je nujno, da je to skup-
na politicna, samoupravna in
strokovna odgovornost wvseh
TOZD in organizacije zdru-
zenega dela TGA. KakSne bo-
mo prevzemali organizacijske
in politiéne samoupravne u-
krepe v razvojnih zasnovah o
kadrovski politiki, ki se seve-
da mora bolj in jasneje odra-
zati v praksi. Ne moremo e-
nostransko razpravljati in
sklepati o razmescéanju, pri-
dobivanju in wvzgoji kadrov.

Ne moremo prav tako od ca-
sa do Casa razpravljati in u-
gotavljati, da sistematizacija
delovnih mest in nagrajevanja
po delu strokovnih kadrov
nista uspes$na in je tudi do-
lo¢ena. ovira za resevanje te-
ga problema.

Ce na eni strani ugotavlja-
mo, da nesteto sprejetih skle-
pov s strani ZK in sindikata,
niso v praksi realizirani, nas
to ne opravicuje. Imamo Se
vecjo odgovornost s strami
vseh druzbenopoliticnih de-
javnikov in strokovnega vod-
stva na wvseh nivojih. Temu
problemu moramo posvecati
ve¢ politi¢ne in samoupravne
odgovornosti. Ta problem je
seveda prva naloga, da ga
vzporedno z vsemi ostalimi
resujemo, da dejansko sprej-
memo takSne samoupravne
sporazume, pravilnike in do-
govore, ki bodo vzpodbudno
vplivali in vzbudili interes pri
vseh strokovnjakih in pri sle-
hernem c¢lanu delovne skup-
nosti. Da bo delitev osebnih
dohodkov dejanski odraz de-
litve po delu in da bo stimu-
liral prizadevnost in delo ter
da bomo odpravili vse tiste
destimulativne oblike nagra-
jevanja, ki negativno vpliva-
jo v posameznih TOZD med
strokovnimi kadri in med de-
lovnimi ljudmi,

Ko ocenjujemo razvoj sa-
moupravnosti, izhajajoc iz se-
danje prakse v TOZD in DO,
ugotavljamo, da je veliko od-
prtih vprasanj in problemov,
ki zahtevajo Se ve¢ ucinkovi-
tejsega, politicnega dela in
konkretne odgovornosti ter
zavesti od slehernega clana
ZK in c¢lana delovne gkup-
nosti. Prva in osnovna nalo-
ga je, da v smislu ugotovitev
v analizah in dejanskega sta-
nja v podjetju, takoj pristopi-
mo k sprejemanju in dopol-
njevanju samoupravnih spo-
razumov in splo$nih aktov za
javno razpravo in da doloci-
mo konkretne roke ter naci-
ne postopka za njihov spre-
jem.

Ne moremo se zadovoljiti
le z ugotovitvami, da imamo
veliko zborov, sestankov, raz-
govorov in da je tu vprasanje
sklepcénosti in udelezbe delov-
nih ljudi v razpravah, kadar
se oblikujejo predlogi in do-
polnitve. Ce je slab uspeh je
tu prav tako skupna odgovor-
nost. Prvo od strani predlaga-
teljev, t.j. vodilnih, vodstvenih

(Nadaljevanje na 7. strani)
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in strokovnih delavecev, na
drugi strani pa wvseh politic-
nih dejavnikov od ZK do sin-
dikata. Zato Se enkrat po-
udarjam, da k oblikovanju in
sprejemanju samoupravnih
sporazumoyv in ostalih samo-
upravnih aktov, pristopimo
nacrino, konkretno terminsko
doloc¢imo tudi ¢as razprav in

sprejema, posebej pa nosilce
odgovornosti na strokovnem,
samoupravnem in politicnem
podrocju,

V zadnjem ¢asu smo nase
delovne [ljudi tako nasitili s
posameznimi samoupravnimi
sporazumi in druzbenimi do-
govori, da se je zelo povrsno
razpravljalo in, da je bilo
vprasanje le kvalitete spreje-
manja, ne pa kvalitete. Tu je

problem v tem, da se delovni
ljudje ne poglabljajo v wvse-
bino sporazumov in druzbenih
dogovorov, temvec le formal-
no glasujejo. Pred nami je
naloga, da bomo morali tem
problemov prav tako posve-
titi ve¢ pozornosti, da bomo
spreminjali tudi miselnost in
odnos do samoupravnosti, da
bomo vzgajali druzbeno, so-
cialisticno zavestne samoup-
ravljalce, ki bodo znali odlo-

Cati in sprejemati take samo-
upravne sporazume in cstale
akte, ki bodo dejanski odraz
nadaljnje samoupravnosti in
perspektivnega razvoja delov-
ne skupnosti.

V moji razpravi sem ome-
nil le nekatere probleme in
mnenja sveta ZK TGA, Upam,
da me bodo c¢lani sveta ZK
dopolnili, posebno pa sekre-
tarjii OOZK, predstavniki sin-

dikata, samoupravnih orga-

ostali udelezenci da-

nasnjega skupnega sestanka
vseh ¢lanov ZK TGA. Prica-
kujemo tudi pomoC in na-
svete s strani predstavnikov
IK CKZKS pri reSevanju po-
sameznih problemov. Zakljuc-
ki in predlogi, ki jih bomo
danes sprejeli pa morajo biti
navodilo za bodoce delo in
odgovornost vseh c¢lanov ZK
ter vseh clanov nase delovne
skupnosti.

nov in

ANALI

A. Medsebojni odnosi in
politiéno stanje

Za medljudske odnose lah-
ko recemo, da so v TOZD
Glinici dobri. To velja za od-
nose med delavci kakor tudi
za odnose med delavei in vod-
stvom. Tu in tam sicer pride
do kak$ne ekcesne situacije,
kar ni treba podcenjevati, pa
tudi ni dobro, ¢e bi to posplo-
sevali.

Prii vodenju raznih politic-
nih akcij imamo uspehe. To
50 m_pbo'f_ pokazale akcije,
kot so »Kozjansko«, posojilo
za ceste itd. DoZivljamo tu
in tam organizirane odpore
od po-salmemLkov ali kake
skupine. Temu problemu mo-
ramo v bodoce posvetiti vec
pozornosti na vseh mnivojih.
S to problematiko se ‘inten-
zivno ukvarjajo druzbeno-po-
liticne organizacije in vodst-
vo TOZD. Kiljub temu, da so
to !'liL)‘-;iU\U]]]k akcije, ne mo-
remo mimo dejstva, da zme-

A STA

rayj isti tovarisi akcije ne pod-
pirajo. Uspeh pri nas bi bil
se vedji, ¢e bi celotno stanje
v TGA bilo boljse.

B. Samoupravna organizira-
nost in wusklajevanje nasih
normativnih aktov z zakonom
o zdruzenem delu.

Trudimo se, da v TOZD re-
sujemo  vso problematiko v
duhu nasih samoupravnih
normativnih aktov. Zavestne
krsitve teh aktov pri nas ni
bilo. Vse normativne akte
smo sprejemali na podiagi
priporocil strokovnih sluzb,
v globokem prepricanju, da
so vsklajeni z zakoni in usta-
vo. Resni¢en problem pred-
stavljajo zbori delovnih Iju-
di. Ugotovitev je, da so za
okoli 80 odstotkov materije,
ki se na njih obravnava ne-
zainteresirani. Tudi gradivo
vecini ni dostopno. Na zbore,
kljub temu, da so v delovnem
casu spravimo komaj 50 od-
stotkov delaveev. Tu moramo

NJA V

nekaj menjati. To kar sedaj
vse podiljamo na zbore, tja
ne spada.

Kljub temu, da imamo do-
sti pravilnikov in samouprav-
nih sporazumov sprejetih v
TOZD in TGA nam to malo
pomaga, ¢e nimamo »dobre-
ga« pravilnika o ustvarjanju
in de dohodka. Sindikat
in vodstvo zmeraj predlagata
to akcijo zavedajoC se tezav,
ki jih bomo pri tem imeli.
Smatram, da tega ne more-
mo predlagati v nedogled.

=

Kar se tice TOZD in zako-
na o zdruzenem delu smatra-
mo, da je najbolje, da se o
tem izjasnijo delovni ljudje
iz neposredne proizvodnje.

Akun]o okrog ¢imvecjega Ste-
vila TOZD wvo ponavadi
tisti, ki se borijo za &m ved
»E du‘ovmh« dobro placanih
delovnih mest. Dejstvo je, da
smo v TGA ustavili zaposlo-
vanje nove delovne sile. Ce

OZD GLINICA

bomo sli v novo kampanjo o-
krog TOZD bomo verjetno
imeli. novo zaposlenih okoli
50 ljudi, kot tudi novo oce-
njena dolocena delovna me-
sta z veC pik. Se enkrat pov-
darjamo, da TOZD ne more
biti: zelja posameznikov, tem-
vec zelja delaveev, ki bodo vi-
deli s formiranjem TOZD tudi
svoj osebni im Sirsi druzbeni
POTIED.

C. Gospodarjenje in plani-
ranje

O tem je dosedaj bilo dosti
napisanega pa tudi od stro-
kovnih sluzb je ta problema-
tika pripravljena. Kljub temu
bomo v nekaj besedah spre-
govorili tudi o tem. Na pod-
rocju gospodarjenja smo do-
segli odlicne rezultate, ki so
vredni wvse pohvale. Ce v 2
letih nekdo zniza materialne
stroske za okoli 1,5 stare mi-
lijarde mislim, da je vse po-
vedano, Na planu dolgoroc-

nega razvoja smo malo nare-
dili. Do pred kratkim se teh-
nologka (druge sluzbe za to
nimamo) ni bavila z razvojem
TOZD. Sedaj na tem bolj or-
ganizirano delamo. Tu sta dve
smeri razvoja:

a) razvoj, ki bazira na obsto-
jeci industriji

b) uvajanje c¢isto nove proiz-
vodnje.

Varianta pod a) je dejam-
sko neaktualna zaradi dislo-
kacije tovarne glede na stros-
ke transporta surowvin.

Varianta pod b) je bolj za-

nimiva in tu Ze imamo kon-
kretne predloge in plane.

Predstavniki druzb. po-

liticnih  organmizacij in
vodstva TOZD tovarne
glimice

Sekretar O0ZK

TOZD Glinica
Radenko Salemovic

OCENA POLITICNEGA STANJA V
TOZD ALUMINIJ

TOZD Aluminij zaposluje
560 ljudi. Konéni proizvod na
trgu je aluminij, anodna ma-
sa in livarske zlitine, Je za-
kijucena celota in vsebuje na-
slednje delovne procese:

— elektroliza A
— elektroliza B
— livarna

— anodna masa
— energetika

— skupina za tekoce wvzdrze-
vanje

— vodstvo.

V TOZD so orgamizirami vsi
odbori in samoupravni organi
po statutu TOZD in OZD. O-
ceno o politi¢nem stanju v
TOZD aluminij sem analiziral
skozi naslednje tocke:

1. zbori: delavcev
2. potek raznih akcij

3. samoupravni akti v TOZD

in OZD

4. razprava o osnutku zako-
na o zdruzenem delu

5. gospodarjenje in perspekti-
va TOZD aluminij

6. zakljucek

1. Zbori delavcev:

Na zborih delavcev se v
vecini pojavija  problem
sklepénosti, kar je posledica
nezainteresiranosti  delaveev

in problem samega delovnega

procesa (delavec me more za-
pustiti delovnega mesta). Ne-
zainteresiranost se pojavlja
predvsem zaradi slabe struk-
ture 1judi, ki so zaposleni v
nasih delih delovnega proce-
sa (polproletariat, Kateri gle-
da samoupravo samo skozi
denar ter manjsine katera je
proti samoupravnim nace-
lom), kar pa ne velja za ce-
loto. Imamo veliko delaveev,
ki so pripravljeni delati v sa-
moupravnih organih, v sindi-
katu, mladini in ZK vendar
se izgovarjajo na ‘prem?k'o
stopnjo izobrazbe (ziposlenih
je precej NKV in PKV delav-
cev). Kritika je tudi na prevec
strokovno in obsirno razloZe-
nih in pripravijenih raznih
samoupravnih alktih, sporazu-
mih in druzbenih d0g0vomh
Predvsem je dosti kritike na
samoupravne sporazume SIS,

da so preobsirni in predragi

(primanjkuje tudi c¢as za $tu-
dij materiala — v veéini pri-
haja material en dan pred

skupscino, ali pa celo na sami
seji, zato so kupscine samo
formalnega znacaja).

2. Potek raznih akcij v
TOZD  (zbiranje denarnih
sredstev — solidarnost, refe-
rendumi, razna pesojila, pod-
pis sporazumov in zdruZeva-
nje sredstev)

Vse akcije, ki se bodo raz-
pravijale in potrjevale na zbo-
rih voliveev delavnih [1judi,
prej obravnavamo na sindi-
kalnih skupinah (imamo jih
19) ter delaveu razlozimo po-
men in vaznost akcije, tako,
da so ljudje seznanjeni za-
kaj in kam so
sredstva, katero
druzbenega pomena (posojilo
za ceste, Solski prostor, vodo-
vod, kritje izgub...) Na de-
Jovni skupini prwdnklh prob-
lemov do solidarnostnih akcij
in dajanja denarnih sredstev,
ker skupina sSteje 10 do 20
ljudi, toda ko se zbere na
zboru delovnih [judi 100 do
150 delavcev, je stanje popol-
noma drugacno, kajti takrat
g0 v vedini in ne upostevajo
Sirsega druzbenega interesa,
ampak predvsem: svoje oseb-
ne in lastne interese. Ce na-
pravim zakljuéek o poteku
akcij, nam v vecini uspejo,
toda z velikim naporom in

namenjena
so Sirsega

angaziranostjo c¢lanov  ZK,
sindikata, vodilnih in vodstve-
nih delavecev ter strokovmih
sluzb.

3. Samoupravni akti v TOZD
in OZD

Vsi samoupravni akti v
TOZD Aluminij, kateri so ve-
ljavni, so usklajeni s samo-
upravnimi akti OZD, kajti pri-
pripravlja jih pravna sluzba
(upostevajoc pripombe delov-
nih Jjudi na samoupravne ak-
te) in daje razna pojasnila in
obrazlozitve. Vsi akti v TOZD
aluminij $e niso usklajeni z
osnutkom zakona o zdruze-
nem delu, kajti ta analiza je
sedaj v teku. V nasih samo-
upravnih aktih nam predvsem
manjka ustavno mnacelo, da
naj bo delavec placan po stor-
jenem delu, ne pa po prezi-
vetih osmih urah v TOZD in
0OZD.

4. Razprava o osnutku za-
kona v zdruzenem delu

Delovni ljudje v TOZD alu-
minij so povecini Ze seznanje-
ni z zakonom, vendar Se jav-
na razprava ni v teku, ker se
nismo koncali z delom in pr i-
merjanjem nasih samouprav-
nih aktov z osnutkom zakona.

Vsi izvoljeni delegati v samo-
upravne organe, komisije, od-
bore, ¢lani ZK, sindkata, vo-
dilni in vodstveni delavei so
se seznanili z osnutkom zako-
na o zdruzenem delu na raz-
nih seminarjih in predava-
njih. Predvidevamo da se bo
javna razprava o osnutku za-
kona po delovnih ljudeh pri-
cela v drugi polovici julija.

5. Gospodarjenje in per-
spektiva v TOZD Aluminij

Gospodarjenje nase TOZD
je razvidno iz zaklju¢nega ra-
c¢una, kateri je pokazal, da
smo dobro gospodarili in
vestno izpolnjevali stabiliza-
cijski program ter poslovno
leto zakljucili s pozitivhim u-

spechom. Perspektiva nase
TOZD je razvidna iz srednje-
rocnega programa do leta

1980. V programu je predvi-
deno povedanje proizvodnije
aluminija na 70 000 ton. Glav-
ne smernice srednjerocnega
programa so:

1. Slediti potrebam po pri-
marnem aluminiju v SRS

2. Rekonstruirati elektrolizo
A

3. Racionalno uporabljati su-
(Nadaljevanje na 8. strami)
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rovine in energijo

4, Prehodi na visjo stopnjo
predelave aluminija,

. Povecati produktivnost de-
la,

. Izboljsati pogoje za delo,

. Skrbeti za zdravstveno var-

stvo delavcev in varstvo o-
kolja.
V srednjerocnem programu
je premalo obdelano samoup-
ravno organiziranje delavcev
in kadrovska politika. Sred-
njerotni plan razvoja je ve-
zan na dobavo elektricne e-
nergije in surovin (cena os-
novnih surovin je visoka) ter
na velika financéna sredstva,
katera. pa TOZD ne more sa-
ma zbrati, ampak bo nujno
potrebno mnajeti bancne in
mednarodne kredite.

Ln

~1on

Clani OOZKS TOZD alumi-
nij ugotavljamo, da je poli-
ticno stanje v TOZD aluminij
celo kriticno in perece. Po-
vod za takSno stanje dajejo
predvsem neurejeni odnosi v
sami TOZD, med TOZD in
0OZD. V nasi TOZD nam manj-
ka pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov (bil je ze dvakrat

v obravnavi, toda vedno ne-
uspesen v drugi TOZD), da bi
resnicno lahko delavei uprav-
ljali s tistimi sredstvi, ki jih
ustvarjamo. Manjka nam si-
stematizacije delovnih mest
(narejena je bila leta 1965),
manjka nam pravilnik o sti-
mulativnem nagrajevanju
(pladilo po vloZzenem delu —
lenuh in priden delavec do-
bita za isto delo razli¢en o-
sebni dohodek). Delavcu so
zaradi pomanjkanja izobraz-
be odtecuje preveliko stevilo
tock. Delavec, kateri dela v
elektrolizi je premalo zdrav-
stveno za$citen, premalo pla-
¢an na pogoje dela, kajti po-
goji dela so zelo tezki in skio-
raj nevzdrzni za miladega in
zdravega delavca (spomnimo
se na govor tov. Mike Spilj-
ka: »Nimate pravice proizva-
jati delovnih invalidove). Iz
vseh teh pomanjkljivosti so
razvidni vzroki, zakaj taksno
nezadovoljstve delavca, da bi
bil produktivnejsi, da bi gojil
vecjo delovno disciplino, to-
varistvo in vecjo odgovornost
do druzbenih sredstev.
Sekretar O0ZKS
TOZD Aluminij:
Franc Vreze, ml.

Skladisce

OCENA SAMOUPRAVNIH

ODNOSOV V

ZDRUZENEM DELU - TOZD VZDRZEVANJE

Za nami je v glavnem prvi
del javne razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu.

Glavni namen prvega dela
javne razprave pa je bil v u-
sposobitvi razlagalcev. Naloga
vseh teh je, da skupno z vod-
stvi osnovnih organizacij sin-
dikata po temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela orga-
nizirajo javne razprave.

To pa dejansko pomeni
drugi najpomembnejsi del
javne razprave, zato ne more
biti ta del koncan tako kot
ponekod mislijo, da bodo skli-
cali zbor delovnih Iljudi v
TOZD, razlagalec bo svoje po-
vedal, delavei bodo postavili
nekaj vprasanj ni naloga bo
izpeljana.

Zelo odgovorno se je treba
zavedati, da osnutek zakona
razvija in dopolnjuje ustavne

dolo¢be o delavcih in delov-
nih ljudeh v tej zvezi, da z
uveljavitvijo samoupravnih
odnosov in njihovih oblik od-
stranjujemo vse kar ovira, da
bi delavec dejansko odlocal o
dohodku in o wvseh bistvenih
vprasanjih svojega in druz-
benega razvoja. Prav zato je
izredno pomembna najvecja
neposredna aktivha udelezba
samih delavcev in delovnih
ljudi v zdruZenem delu. Na-
men tega najpomembnejsega
dela javne razprave je tudi,
da v neposredni praksi preve-
rimo, ali resitve, ki jih ponu-
ja osnutek zakona o zdruze-
nem delu, ustrezajo vsej raz-
licnosti dohodkovnih razme-
Tij.

Do zdaj ni bilo mogoce or-
ganizirati Siroke javne raz-
prave, ker smo cakali na ana-

lizo samoupravnih aktov v
primerjavi z osnutkom zako-
na o zdruzenem delu. Zdaj so
te analize pred nami in bo-
mo skupaj s sindikatom za-
¢eli drugi oziroma najvaznej-
$i del razprave.

Kljub pomembnosti osnut-
ka zakona o zdruzenem delu
ugotavljamo, neodgovorno ob-
nasanje posameznikov prav
tistih, kateri bi v sedanjem
¢asu morali dati vse od sebe,
v nadaljnjem poteku obrazla-
ge tega zakona.

Mnenja smo, da posamezni
¢lani ZK pozabljajo, da ce ze-
lilo dokazati avandgardno
vlogo ZK, morajo vedno biti v
prvih vrstah za druzbo korist-
ne akcije.

Druzb. pol. organizacije v
TOZD Vzdrzevanje kot nosil-
ci vseh akcij sodelujejo zado-

voljivo, ker se clani teh orga-
nizacij zavedajo pomembnosti
in. druzbene odgovornosti za
svoje delo. Dodati je treba,
da zopet nekateri posamezniki
ne dajo vse od sebe z izgo-
vorom, da so preobremenjeni.
Ko pa govorimo o stabiliza-
cijskem programu, ne more-
mo se izraziti pohvalno.
Vemo, da je stabilizacijski
program del letnega plana,
toda pol leta gre s-k.oz. mi pa
nimamo izdelanega stabiliza-
cijskega programa. memmo
se, kje je odgovornost delav-
cev, ki so zadolzeni za izde-
lavo stabilizacijskih ukrepov.
Kadrovska zasedba v po-
slovnih organih TOZD Vzdr-
Zzevanje ni zadovoljiva, niti po
strokovni pa tudi po politic-
ni strani. Zadowvoljivo stro-
kovno izobrazbo ima 45% vo-

dilnih in vodstvenih delavcev,
Glanov ZK v vodilni strukturi
pa je samo 33%.

Vkljucevanje vodilnih de-
lavcev v ¢lanstvo ZK je vpras-
ljivo z ozirom na to, da so
razen dveh vsi prekoracili $ti-
rideseto leto.

Organizacija ZK smatra, da
tak¥no stanje v dolocenih ak-
cijah povzroca neenotnost sta-
lis¢ in so temu primerni od-
zivi clanov kolektiva na do-
locene akcije.

Zasedba v DPO in samoup-
ravnih organih je zadovoljiva
s stali§ca kvalifikacijske
strukture, prav tako s poli-
ticnega stali$¢a, ker sta pri
kadrovanju aktivno sodelova-
la ZK in O0S TOZD.

Sekretar OO0 ZK
TOZD Vzdrzevanje
Franjo Majacic

OCENA SAMOUPRAVNIH ODNOSOQOV V
ZDRUZENEM DELU - TOZD PROMET

Javno razpravo o osnutku
zakona o zdruzenem delu so
nase druzbeno-politicne orga-
nizacije ze pricele. Organizi-
ran je bil seminar pod vodst-
vom sindikata za vse na novo
izvoljene ¢lane samoupravnih
organov in vodstev druzbeno-
poh'tlcmh orgamizacij. Osred-
nja tema seminarja je bil os-
nutek zakona o zdruzenem
delu. Seminarija se je udelezi-
la dobra tretjina zaposlenih v
TOZD in s tem smo dosegli
zelo dober uspeh, saj smo
uspeli preko teh slusateljev
informirati o osnutku zakona
ve¢ino zaposlenih v TOZD.

Siroke javne razprave pa $e
nismo organizirali v TOZD
po sindikalnih skupinah, ker
smo cakali na potrebno ana-
lizo in oceno samoupravnih
aktov v primerjavi z novim
zakonom. Te analize so go-
tove in z njimi bomo sezna-
njali preko sindikalnih sestan-
kov vse zaposlene v TOZD.
Vodstvo 00 ZK je mnenja, da
taksna akcija skupaj s sindi-
katom Jahko najuc¢inkoviteje
seznani slehernega zaposlene-
oa.

Samoupravni akti v TOZD
Promet so enako kot v ostalih
TOZD izdelani in bo po spre-

8 ALUMINIJ

jetju zakona potrebno c¢im
hitreje uskladiti na osnovi ze
izdelanih amnaliz vse samoup-
ravne akte z novim zakonom.

Stabilizacijski
TOZD je izdelan ze v zacet-
ku leta in sprejet, vendar pa
je realizacija v odvisnosti od
stabilizacijskih programov o-
stalih TOZD. TOZD Promet
mora Svoj program, z ozirom
na svojo dejavnost, sproti
usklajevati vse svoje progra-
me s programi proizvodnih
TOZD. Edino tako je mogoce
doseci vecji skupni uspeh.

00 ZK ocenjuje kadrov-
sko zasedbo in kadrovsko po-
litiko kot uspes$no v vseh or-
ganih samoupravljanja TOZD
kot tudi zasedbo delovnih
mest vodilnih in vodstvenih
delavcev. Sodelovanje na
skupnih sestankih ZK in vod-
stva sindikata po vprasanju
kadrovske politike v nafem
TOZD ocenjujemo kot uspes-
no.

Zelo tezko je ocenjevati u-
spesnost gospodarjenja nase-
ga TOZD. Smo usluznostna
TOZD, ki mora svoje plane
vedno in povsod podrejati in
usklajevati s proizvodnimi

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Ocena druzbeno- polticnih organi-
1acij 0 samoupravnih odnosi

v T6A

Komisija, ki je bila imeno-
vana s strani vodstva druzb.
pol. organizacij delovne skup-
nosti Skupnih sluzb je v svoji
analizi nacela nekatera vpra-
sanja, za katere meni, da bi
bilo nujno o teh razpravljati
na problemski konferenci. Os-
novna organizacija o navede-
nih vprasanjih $e ni razprav-
ljala, bo pa sklican sestanek
clanstva takoj, ko bo osnovni
organizaciji na voljo izvlecek
zapisnika te konference, ozi-
roma ,ko nam bodo dostav-
ljeni zakljucki te konference.
Nasa analiza — ocena in za-
kljucki te konference pa nam
bodo sluzili kot navodila za
bodoce delo.

Ocena o organizaciji raz-
prave o osnutku zakona o
zdruzenem delu.

Menimo, da je zasnova raz-
prave o osnutku zakona o
zdruZzenem delu pravilno po-
stavljena, ¢eprav je treba pri-
pomniti, da smo z razpravo
nekoliko v zamudi. Predlaga-
mo, da se pri organizaciji raz-
prave ne gleda na cas, ki bo
potreben za obdelave osnut-
ka, pa¢ pa na kvaliteto po-
daje celotnega gradiva v ta-
ki obliki, ki bo dostopna in
razumljiva slehernemu clanu
kolektiva. Posebej bo treba
voditi racuna o primerjalnih
analizah nasih samoupravnih
aktov in zakona.

Samoupravna organiziranosi

Nujno bo, ¢eprav se na tem
veliko dela, da se naSemu sa-
moupravljanju posveti veliko
ve¢ pozornosti. Ce bi upodte-
vali dejstvo, da je nasSa naj-
bolj demokrati¢cna oblika u-
pravljanja — zbori delovnih
liudi — na zelo nizkem ni-
vom in da prav tukaj ni u-
speSnega dela, potem mirne
vesti lahko ugotovimo, da pri
samoupravljanju nismo prisli
dale¢. Lahko je organizirati
samoupravljanje delavskega
sveta, ki Steje deset ali tride-
set Clanov, organizirati amos-
upravljanje vseh delovnih 1ju-
di, kot osnovo samouprave,
pa je tezko in se prav v tem
kaze nasla slabost.

V nafem Kkolektivu ni teZ-
ko ugotoviti, da so dohodkov-
ni odnosi postavljeni na ne-
realno osnovo in da so faktor,
ki razdruzuje naso OZD na-
mesto da bi ti zdruZevali
skupne interese. Zlasti je nuj-
no zaceti delati na realnih
trznih odnosih znotraj kolek-
tiva in notranji — interni
ceni — posvetiti vso pozor-
nost. To je kamen spotike in
dokler ta zadeva ne bo rese-
na, ni pricakovati nujno po-
trebnega sozitja. Vsaki TOZD
je v interni ceni nujno zago-
toviti tako akumulacijo, ki o-
mogoca razdirjeno reproduk-
cijo.

Razvoj TGA

V razvojni politiki zagotovi-
ti moznost dolgoroénega raz-

voja v okviru OZD in SOZD
ter vkljuciti v razvojni plan
vse tiste, ki so odjemalci na-
Sega  [inalnega  proizvoda.
Predvsemy je potrebno kon-
kretizirati razvojno politiko s

konkretnimi akcijami in po-

sebno  zadolzitvijo nasega
strokovnega kadra. V podjet-
ju naj ne bi bilo SII'ORO\.H]A-
ka, ki ne bi vedel ¢emu je
p{)lrcbna' njegova prisotnost
V tovarni.

Strokovni posa-
mezno imn j bi o
svojem delu na podroéju raz-
voja TGA porocal samouprav-

‘Jjad{.‘r -

ti le posvetovalni organ glav-
nega direktorja brez wvsake
odgovornosti za sprejete skle-
pe, stalisca in predloge. Vo-
dilni in vodstveni orgam se
mora zavedati svoje odgovor-
nosti pri izoblikovanju odno-
sov med TOZD, kar pri nas ni
slucaj.

Kadri

Predvsem konkretizirati
kadrovsko politiko, up(}blua-
jo¢ razvoj po TOZD in OZD.
Kadrovska politika mora biti
dolgoro¢na in v smislu orga-
niziranosti in potrebe sluzb

po TOZD in OZD.

(Nadaljevanje z 8.

TOZD in upostevati njihove
potrebe kar seveda ne daje
neke vecje moznosti za Sirje-
nje lastne proizvodnije, razen
vzdrzevanja lastnih strojev in
naprav. Izdelati neke zakljuc-
ke in nakazati smeri nadalj-
njega razvoja je mozno v na-
Sem: TOZD le skupno z osta-
limi TOZD v OZD.

Ocena organiziranosti in u-
spesnostii delovanja druzbeno-
politi¢nih organizacij sindika-
ta, ZK, mladine in drugih je
zadovoljiva.

strani)

Preko sindikalnih skupin, ki

so tudi v statutu TOZD jasno
napisane, je edinoe moino u-
spesno delovanje vseh napred-
nih sill v TOZD, predvsem pa
je mogofe pravocasno in u-
cinkovito informiranje zapo-
slenih v TOZD

Teh oblik se je treba Se
bolj kot doslej posluzevati.
Samo pravocasno in pravilno
informiran delavec samoup-
ravljalec lahko sledi razvoju
druzbenih odnosov, se v njih
najde in deluje.

Sekretar 00 ZK
TOZD Promet
Konrad Posavec

glede na uspesnost poslovanja

TOZD in OZD kot celoti ter
pomembnost sozitja v kolek-
tivu,

Dokon¢no je treba resno
pristopiti k reSevanju stimu-
lacijskega pravilnika z izrec-
ni mpovdarkom na produk-
tivnosti dela, skrbi na pri-
hrankih in uspe$nosti poslo-
vanja OZD in TOZD.

Zakljudek:

Mimoidoci

nim organom ali posebno za-
to imenovanim odborom ali
komisijam. Te komisije pa
naj bi posredovale samoup-
ravnim organom utemeljene
predloge v nadalmu. postopek

s dimprejsnjo  realizacijo.
Srednjerocnemu razvoju
SOZD, ki je upostevan v raz-

vojni po[mkl SRS prav tako
posvetiti resno delo.

Odnosi

V OZD je potrebno ukreniti
vse potrebno, da bi se zave-
dali obstoja OZD kot celote
z osnovno pravico TOZD in
polno zavestjo = solidarnosti
pri skupnih akcijah. Odnosi v
vrstah vodilnega kadra mora-
jo biti tovariski z edinim ci-
Ijem skupnega dela za dobro-
bit OZD kot celote. Vodilni
kader mora pravocasno ukre-
pati izven meja svoje TOZD
z dobronamernimi nasveti,
je to potrebno in l\ormmo
Kolegijski organ ne more bi-

Predlagamo, da se koncen-
trira kader kjerkoli je to
mozno in v TOZD imeli le
nujno potreben tehni¢ni ka-
der za vodenje tehnoloSkega
postopka.

Pri kadrovskem vpraganju
posvetiti posebno pozornost
moralnopoliticni kvalifikaciji
in zavesti vsakega, ki ima
moznost izoblikovati mnenje
delavcev.

Osebni dohodki

Predlagamo, da se takoj iz-
dela nov sporazum o delitvi
osebnih dohodkov. Predvsem
je razcistiti zadevo odbitnih
postavk in v zvezi s tem tudi
vprasanje industrijskega de-
lavea na delovnih mestih,
kjer konkretna kvalifikacija
nim povdarkom na produk-
marni odnos do tega vprasa-
nja je izoblikoval nezdrave
odnose v kolektiva in tako
miselnost, ki meji na paroli
»vzami kar se da wvele« mne

Menimo, da je stanje na
podroc¢ju gospodarjenja v na-
sem kolektivu zaskrbljujoce.
Posamezniki iz vrst vodilnega
in vodstvenega kadra se na-
pram temu vprasanju obnaSa-
jo popolnoma neprizadeto, ne
zavedajo se svoje moralne pa
tudi materialne odgovornosti
pred kolektivom, druzbo in
dogodki v prihodnjih dneh.
Zanemarjena je perspektiva
nase OZD z zamujenimi roki
in moznostmi za boljSe poslo-
vanje in nadaljnji razvoj.

Temeljnim  organizacijam
zdruzenega dela, ki so glede
samoupravnosti e v povojih,
morajo DPO posvetiti vso po-
zornost in Se bolj intenzivno
delati na tem, da bi se TOZD
zavedali svojega obstoja in
vioge.

Usmeriti napore DPO v to,
da bi zazivela SOZD v korist
obeh delovnih kolektivov.

Predlagamo, da se na skup-
nem sestanku izoblikujejo za-

kljucki, ki se naj vkljuéijo v

vsesplosno dejavnost in zivlje-
nje kolektiva,

Sekretar 00 ZK

Ivan Mazera

Tem porocilom, v katerih je
zajeta naSa celoina dejavnost
(gospodarjenja, samouprave
in druzb. pol. dejavnost) je
sledila obsSirna in konkretna
razprava,

Clany CK ZKS tov. Lozje Er-
beznik meni: »...da so vodil-
ni in druzbeni delavci zelo
odgovorno vzeli razpravo o
zakonu o zdruzenem: delu, ne-
katere stvari pa je treba Se
na nek drug nacin obravna-
vati. . .«

Ugotavlja, da je oblika in-
formiranja v nasem kolekti-
vu slaba. V nadaljevanju je
dejal:

»Danes se postavlja vprasa-
nje,
ven nadcin, ki je njemu razum-
ljiv. — informiran ali so lah-
ko potem delavci oblast. Ali
potem more odlocati tisti, ki
razume in je pravilno infor-
miran. Zato je prvo, da raz-
mislite, ali je nadin informi-
ranja tak, da ga delavci ra-
zumejo ali pa ga vecina ne
razume, Za letni nacrt razvo-
ja pa delavca zanima kakSen
je dohodek, celotni dohodek
in podjetniska akumulacija.
Jaz nisem nikjer zasledil Ste-
vilke, kaksna je podjetniska
akumulacija, kaksen je osta-
nek dohodka.

¢e ni delavec na enosta-

Zavzemamo se za sistem, da
imamo v druzbi nek doho-
dek, vecji standard. To je cilj
socializma in
nja, ki ga ta zakon o zdruze-
nem delu omenja, zato bi vsi
mi s tem znanjem morali pri-
spevati k temu. Zato predla-
gam, da to ni zakljucna raz-
prava, ampak je to druga fa-
za razprave o zakonu o zdru-
zenem delu, prva je teoretic-
no spoznavanje kaj je bistvo
zakona o zdruzenem delu in
na osnovi teh idej ocene, to
je druga faza, tretja faza pa
naj bi bila ta, da se vsa ta
vprasanja, ki so bila obravna-
vana na tem politicnem akti-
vu samokriticno obravnavajo
organizacijah,
kjer se sprejmejo zakljucki
ter sestavi lista problemov in

samoupravlja-

na . osnovnih

prioritetni red reSevanja le-
{Nadaljevanje na 10. strani)
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Ocena druzbeno- poliicnih organizacij o samoupravnin
odnosin=v T6A

(Nadaljevanje z 9. strani)

teh v dolo¢enih rokih. V zve-
zi s sredstvi, s katerimi up-
ravljate, bi postavil naslednja
vprasanja, ki si jih naj vsak
komunist — samoupravljalec
postavi: ali res dosegamo ti-
sto efektivnost pri delu, ki bi
dajala ve¢, ker nase delo ust-
varja dohodek podjetja in za-
torej na$ dohodek, kaksSne
imamo moznosti pri upravlja-
nju in pri poslovanju v TOZD
in OZD. Ce te moznosti ni,
potem odloca namesto vas —
nekdo drugi, pa d&eprav je
posten komunist ali. dober
gospodar, ne ve za vase mne-
nje. Naslednje vpraSanje :je
moznost odloéanja o razvoju

in o cilju va$ega razvoja. Vi
boste lahko odlocali o razvo-

ju, ¢e boste vedeli kakSen bo
cilj razvoja. Pri tem morate
upostevati ali je res uposte-
nacelo racionalnosti in
ekonomic¢nosti, ki ga poznajo
povsod po svetu. Zgolj govo-
riti o teh nacelih ni ni¢. Ta
nacela bi morali upostevati
strokovnjaki pri planiranju
razvoja. Ne smemo zameriti
strekovn_iak(')m in jih kar na-
prej kritizirati, jim za
kak procent plan ponesreci.
Iz analize je bilo sliSati za
problemeé nekaterih ljudi v
podjetju oz. probleme na ka-
tere v podjetju ne morejo
vplivati: sistemski problemi s
podrodja cen, davkov, carin
ter kreditiranja. Mislim, da je
to nekaj problemov, ki jih je
treba re$iti. Te stvari bi se
dale resiti. Nekaj z zakonom
o zdruzenem delu, vendar so
take narave, da jih moramo
mi sami re$iti. Ali imate vred-
nostno analizo, sistem nagraje-
vanja po delu, ali je dovolj
nagrajen tisti delavec, ki bolj-
$e dela s stroji in ali je do-
volj nagrajevan tisti delavec,
ki prihrani v podjetju 100 mi-
lijonov? To je zelo waZno,
dajmo to bolje urediti. Kaijti
smo dezela, ki ima v svetu
najmanj izkoriscene
sposobnosti delavca.

vano

Cerse

umske

Ceprav vemo, da samoup-
ravni sistem spros$céa fizicne
in umspe sposobnosti, imamo
pa najmanj inovacij — torej
tu nekaj ni v redu. Vsekakor
imamo premalo inovatorjev.
Tu je prav, da se cutimo od-
govorne za nastajanje dohod-
ka zlasti na varéevanju ma-
terialnih stroskov. Ugotoviti
je treba ali stroj dela dovolj

ali ne. Mi nimamo pri tem
sistemu nagrajevanja dovolj
urejenega nagrajevanja za ti-
ste, ki bolj delajo in dobro
gospodarijo z materiali in
stroji. Te stvari je potrebno
analizirati in ugotoviti v ¢em
je problem. Glede izgube za-
radi nizkih cen je treba stva-
ri resevati po samoupravni
poti preko delegatov, ki jih
imate v vseh SIS in druzbeno-
politicnih forumih na vseh
nivojih. Te stvari je potrebno
analizirati, jih wvsklajevati s
partnerji, jih dokazovat in
skupaj z njimi nastopati pri
uveljavljanju sistemske eko-
nomske politike cen. Pri vsem
tem je treba uporabiti dolo-
¢eno metodo s partnerji, z
dobro voljo se marsikaj ure-
di. Enako je z odnosi IMPOL,
kjer je potrebno vec dobre
volje. Ce pa bodo previadova-
li osebni odnosi, potem bo-
ste ostali pri starem. Te stva-
ri se doma dogovorite, kje je
kdo nediscipliniran, ali v
IMPOLU ali pri vas. Pokli-
éite jih na odgovornost, pa
ne glede, ¢e gre tu za vodilne
delavee ali nevodilne.

Podroc¢je delovnih razmerij,
ali je tu vse v redu? V anali-
z ije napisano, da vasi spora-
zumi niso v skladu z zakoni

in ustavo. Postavlja se vpra-

Sanje, zakaj se niso izvajali.
Naloga vseh druzbeno-politic-
nih organizacij je, da te stva-
ri razi$éejo in na njih opozo-
rijo. Ena od zadev, o katerih
morate resno razpravljati, je
da imate v podjetju veliko
poklicnih obolenj (Dolinar ga
popravi in povedal, da je go-
vora o delovnih invalidih, ki
jih je nekaj ¢ez 100, poklic-
nih obolenj pa t{renutno ni).
Znano mi je, da imate inZe-
nirje varstva pri delu in dru-
ge ljudi, ki ta problem ureja-
10.

Torej naj bo eden od ci-
ljev srednjerocnega plana —
izboljsanje pogojev dela, u-
po§tevati pa je tudi treba
dobro organiziranost dela.

Glede osebnih dohodkov da-
jem sugestijo ... osebni do-
hodki so problem celega sve-
ta, pri ¢emer pa imamo mi
to prednost, da se za njih sa-
mi dogovarjamo v okviru sa-
moupravnih sporazumov. Jaz
bi tu povedal en pregovor,
ki ga imajo Bosanci: »Nije
mi krivo, da imam malo, kri-
vo mi je, da imam krivi deo.«

Jaz sem postal pozorven na
tisti del vasih analiz, ki go-
vore o tem, da v tolikem in
tolikem ¢asu niso bili sprejeti
samoupravni  sporazumi Vv

zvezi s sistemizacijo delovnih
mest in 0 nagrajevanju.c
Razpravi tov. Erbeznika so
sledile razprave prisotnih, ki
jih smiselno zaokrozujemo in
podajamo v skrajSani obliki:

VLADO PETERNEL:

»Pri nas se dogaja, da stro-
kovni kolegij sprejme skile-
pe, ki jih morajo potem po-
irjevati samoupravni organi
in se zgodi, da jih ne poirdi-
jo. V obratnem primeru, pa
samoupravni organi spreje-
majo sklepe, s katerimi se
strokovni kolegij ne strinja.
Zato smatramo, da bo treba
v bodoce strokovnemu kolegi-
ju tocno dolociti njegove pra-
vice, ker v nasprotnem prime-
ru bo prihajalo do enakih ne-
soglas1] med samoupravnimi
organi in strokovoum Kolegl-
jem kot sem to Ze povedai.c

VOJTEH RAJHER:

»Poizkusal bi odgovoriti na
tisti del vprasan) v 2zvezl Z
lzvajanjem srednjerocnih pro-
gramov razvojne koncepcije
za naso TOZD. Lahko zago-
tovim, da se razvojni koncept
in tehnoloski program TOZD
odvija v okviru amamike, ki
je bila dolocena s programom
do leta 1Y$2. Mi imamo v pro-
gramu definirano kvartalno
amamiko poteka akcij in za-
enkrat se tu projekti, ki jib
je mnozica, odvijajo v okvi-
ru dinamike planov, ki so.
Razumljvo pa je, da je v
programu dosti projektov za
mvestiranje o katerih se bo-
mo pogovarjali v drugi polo-
vici letosnjega leta. Tako jaz
ne vidim nooenih razmikov
v realizaciji programov.«

DIMCE STOJCEVSKI:

»Vprasanja, ki so bila da-
nes 1znesena, so bila namenje-
na predvsem komunistom Vv
vasi delovni organizaciji. Do-
govorili smo se, da je to pro-
blemska konferenca, na ka-
teri se bo pokazalo, kaksna
je problematika, ki jo bo
treba temeljito raziskati znot-
raj ZK in drugih DPO. Reci
moram, da to ni ne prvi¢ in
verjetno tudi ne zadnji¢, da
problemske stvari v Kidrice-
vem mniste obravnavali v ba-
zi. To je vedno prisotno, ven-
dar samo v formalnih razpra-
vah v tem smislu, da je nek-
do kritiziral in vodstvena
struktura je govorila. To ni
prav. Tu se je stvar ustavila
1 nihce ni organiziral oblike
razprave navzdol z Iljudmi.
Ugotavljam, da smo pri spre-
jemanju delavecev v ZK Se
vedno preslabi, tako v ob¢ci-
ni kot pri vas. Tu moramo
nekaj vec storiti, pa tudi to,
da je potrebno iz OOZK ne-
kaj izloc¢iti. Vodstveni struk-
turi je potrebno zaupati, jo
znati pritegniti k sodelovanju
za skupno planiranje in na-
¢rtovanje. TovariSi, najlazje
je kritizirati vodstvene struk-
ture, kaj pa smo mi prispeva-
li k temu? Ali smo dovolj
prispevali, da bi samouprav-

na organiziranost stekla dru-
gace kot je? Predlagal bi, da
se sklepi in zakljucki danas-
njega sestanka reSujejo v sa-
moupravnih organih, DPO in
v TOZD.«

KARL LEVANIC

je nacel dvoje vprasanj in si-
cer: kratki roki za sprejem
samoupravnib sporazumov in
tolmacenja le-teh v kolektivu
s strani odgovornih tovariSev
iz SIS.

FRANC LUKMAN:

»Zelel bi pojasniti nekatere
podatke, naveaene v materia-
1ih, ki se ticejo materialnega
polozaja podjetja. Na pripom-
bo predhodnega govornika, da
ni iz gradiva razvidna aku-
mulacija nasega podjetja, bi
povedal, da nas prihodnost
zelo skrbi glede na situacijo
v podjetju in na obveznosti
Sirse druzbe, kot so prispevki
a SIS, ki opraviceno prica-
kujejo sredstva. Skrbi nas,
kako bomo to breme v pri-
hodnje zmogli, glede na raz-
vojni program, ki je zastav-
ljen po danasnjih cena in ali
bo dohodek nase delovne or-
ganizacije res zmogel v bo-
doc¢ih letih to breme.

Mi se od sredine leta 1975
borimo s tezavo, kako popra-
viti aluminijsko proizvodnjo,
saj se cene od 1. 1. 1975 za
aluminij Se niso spremenile,
surovine pa so se istocasno
podrazile, prav tako pa tudi
usluge do visine 60—70 %, ta-
ko da delovni organizaciji
zmanjka sape. Mi smo po-
slovali pozitivho po zaslugi
izrednih naporov delavcev za
stabilizacijo, ki je presegla tri
milijarde in izjemne okoliS¢i-
ne pri prodaji anodne mase
in glinice v SZ. Teh izjemnih
dogodkov v leto$njem letu ni
pncakovautv delovna organiza-
cija se trudi izboljsati polo-
7aj z nadaljevanjem stabili-
zacije in racionalizacije ter e-
konomicnosti gospodarjenja.
Moram reci, da je izguba pri
proizvodnji aluminija od lan-
skega prvega polletja vseskoz
narasc¢ala in znasa v prvih
petih mesecih letoSnjega leta
enkrat toliko kot celo lansko
leto. Mi se s tezavami borimo
znotraj podjetja, pa tudi na-
vzven preko delegatov pa ven-
dar stvari zelo pocasi ureja-
mo. Mislim, da bo potrebno
sistemsko urediti cene suro-
vin primarnega aluminija, ki
je zadnja Sansa nasega pod-
jetjaue

ANTON KOKOL:

»Smatram, da nasi republis-
ki organi le premalo resuje-
jo te stvari ali pa enostran-
sko. Sprejemati je obvezno
vse obveze do Zzeleznic, elek-
trogospodarstva,  surovinar-
jev, ki 1ma]o zelo visoke ce-
ne, uvazati pa se ne sme. To-
rej, ¢e imas$ kaksSen dohodek,
ga mora$ dati najprej drugim
za pokrivanje izgube in Siri
druzbi, nam v kolektivu, ki
pa smo tudi nekaj prr.hramll
da bi lahko izpeljali rekon-
strukcijo, pa bomo ostali naj-
brz praznih rok. Dolzni smo

kriti izgubo, kadar pa mi ho-
cemo aluminij prodati, pa ni
razumevanja. Upam, da se
bo res z dobro voljo tudi kaj
uredilo v UNIALU!«

FRANC KRAJNC:

»Vprasanje nase rekon-
strukcije je bistveno. Namrec
v Jetu 1981 bomo proizvedli
70.000 ton aluminija, postav-
lja pa se vpraSanje glede SS
o dobavi el. energije, ki je v
tem letu nekako zagotov-llje—
na. Nadalje je vprasanje ce-
ne el. energije, ker mi za
vsako ceno v elektrolizah ne
bomo delali, ker vemo, da
smo elektrogospodarstvu dolz-
ni pokrivati izgubo, ki nasta-
ja. To smo v letu 1975 tudi
obcutili, ko smo pokrili eno
milijardo in 800 milijonov iz-
gube. Vemo tudi, da je EGS
ugotovilo, da bo do leta 1980
potrebovalo Se dodatnih 400
milijard dinarjev za investi-
cije. To bo seveda treba pla-
Cati v visoki ceni energije. Tu
se sedaj postavlja vprasanje,
kako naj bi mi programirali
0z. kako naj programiramo
naso rekonstrukcijo. Ce ze
gremo v akcijo kot je rekon-
strukcija elektrolize, se mora-
mo zavedati, da to ni mala
stvar in bo potrebno tudi pre-
delovalce aluminija povabiti,
da bodo pri rekonstrukciii
sodelovali.

Ce bomo uredili nagrajeva-
nje, bomo uredili ogromno!
Danes bi v zvezi s tem morali
zavzeti sklep, s katerim bi
bilil postavljeni dolodeni roki.«

STANKO KOVACEC:

»Zelim povdariti, da nas ti
uspehi, ki smo jih imeli s sta-
bilizacijo ne bi smeli uspavati,
ampak akcijo moramo nada-
ljevati, Prav tako bi se mo-
rali pogovoriti o nasi bodoc-
nosti. Zelim povdariti, da bi
O0ZK morala biti vselej in
povsod prisotna. Zelel bi, da
bi se delavcu dovolilo izraza-
nje problemov brez poznejsih
sankcij. Treba jih je le usme-
riti na pravo pot. Zato pov-
darjam, da bi na$i vodilni
delavei morali imeti ve¢ po-
sluha in odgovornosti za re-
Sevanje delavéevih problemov.
Ce bi delavcem prisluhnili in
jim pomagali na pravo pot, bi
bili odnosi v kolektivu po-
vsem drugacni., Mnogo stvari
je delavcem premalo pojas-
njeno, vse je prevec strokovno
in filozofsko izrazeno in na-
$im delavcem nerazumljivo.«

RADENKO SALEMOVIC:

»Zavedati se moramo, da
imamo v delovni organizaciji
izjemno situacijo z ozirom na
vse te probleme, ki jih mora-
mo reSevati po samoupraviii,
strokovni in politicni plati.
Kar pa se ti¢e nase kadrov-
ske politike, o kateri je bilo
danes tukaj tudi precej go-
vora, moram povedati to, da
se vedno postavlja vprasanje,
da struktura kadrov ni dob-
ra. Zelo radi valimo krivdo,
ce 7ze ne na strokovne sluzbe
v skupnih sluzbah, potem pac
na posameznike v TOZD. Ved-
no smo le kritiéni napram
drugim, nismo pa pripravlje-

upostevati tezave drugih in ni sprejemati samokritike.«
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Problemi, ki so bili nakazani na problemski
konferenci ZK TGA Kidricevo

Na podlagi analiz in disku-

sije posameznih udelezencev,

je

bilo navrzenih vec¢ problle-

mov, ki jih moramo v nadalj-
nji razpravi o osnutku zakona
o zdruzenem delu dopolniti in
nakazati moznosti resitve ali
pa zavrecih kot mepomembne
v TOZD in DSSS.

in

Ti problemi so:

nagrajevanje, stimulativno
nagrajevanije,

kadrovska politika,
delo DPO,

delo
nov,

samoupravnih orga-

politicne razmere v TOZD
OZD,

|
]

dohodkovni odnosi,

stabilizacija, letni in sred-
njerocni plan poslovanja
1976—1980,

usklajevanje razvojnega
programa —— sofinanciranje
energetike in  surovinske
baze,

problematika cen elektric-
ne energije,

Kriticen gospodarski polo-
za] delovne organizacije,

medsebojni odnosi — pod-
pora vodilnim in strokov-
nim delaveem,

obvescanje — nacin in ob-
lika,

— problem

— nezainteresiranost

— inovacijska dejavnost,

— normativina ureditev odno-

sov, TOZD, DSSS,
oblikovanja in
sprejemanja samoupravnih
splosnih akitov,

doloce-
nih ¢lanov delovne skupno-
sti za dogajanja v delovni
organizaciji,

— pojavi skupin in posamez-

nikov, ki nasprotujejo sa-
moupravnim nacelom in
razbijajo ter ovirajo samo-
upravne in politicne akcije,

— problematika reSevamja si-

tuacij, ki jih povzrocajo
neodgovorni  posamezniki,
ker se o svojih odloc¢itvah
ne posvetujejo z druzbeno-
politiénimi organizacijami,

— pristojnosti  in

— problematika razvojne
sluzbe,

— moralno politicna odgovor-
nost vodilnih in vodstvenih

kadrov,

— alli strokovni kolegij zadr-
Zzuje sklepe samoupravnih
investicijsko

organov in
dejavnost.?

— obwveznosti in koristi od sa-
moupravnih sporazumov s

SIS,

— alli da SR Slovenija dovolj
povdarka bazi¢ni indust-
riji ?

— Ali

neizpolnjene

delovno storilnost?

odgovor-
nost strokovnega kolegija,

obljube
delavcem slabo vplivajo na

— Oprema v elektrolizah —

previjalei itd.,

— zdravstvena in

tehni¢na

zascita delavcev na delov-

nem mestu,

— neugodne delovne

re,

razmic-

— vse, ki se obnasajo samo-

voljno, je potrebno

naj-
prej opozoriti, ¢e se ne

popravijo, jih je petrebno

klicati na odgovornost.

To so v glavnem vsi prob-
lemi, ki so bili nakazani na
problemski konferenci. Treba
jih je preveriti, o njih rag-

pravljati in dolo¢iti roke do

kdaj morajo biti reseni.

Komisija za izdelavo

zakljuc¢kov konference

ORLEP] PROBLEMSKE KONFERENCE ZK ToA

Problemska konferenca
organizacije ZK je bila dne
13. 7. 1976 organizirana z
namenom oceniti politiéno
stanje v delovni organiza-
ciji skozi prizmo razprav o
Osnutku zakona o zdruze-
nem delu.

V ta namen so strokov-
ni in druzbenopoliti¢ni de-
lavei pripravili analizo go-
spodarjenja v TGA glede
na OZZD, stabilizacije in
uveljavljanje samouprav-
nega planiranja.

Analiza je bila ugodno
ocenjena in daje moznost
nadaljnje poglobljene raz-
prave v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb.

Na konferenci so bili izo-
blikovani naslednji zakljuc-
ki, ki naj sluzijo kot o-
pomunik pri nadaljnji raz-
pravi o OZZD, osnovnim
organizacijam ZK, osnov-
nim organizacijam sindi-
kata in samoupravnim or-
ganom:

1. DEJAVNOST DPO IN
POLITICNA SITUACIJA V
DELOVNI ORGANIZACIJI

Druzbeno politiéne orga-
nizacije so sodelovale pri
vseh akcijah v delovni or-
ganizaciji, aktivho pa so
se vkljucevale tudi v rese-
vanje posameznih proble-
mov. Premalo odlocéno pa
so zahtevale izpolnjevanje
ze sprejetih sklepov, zato
se je sprejemanje nekate-
rih pomembnih samoup-
ravnih aktov preve¢ za-
vleklo oziroma nekateri Se
sedaj niso sprejeti. Prav
tako Se niso resSeni neka-
teri problemi, ki jih resu-
jemo ze leta in leta. Sa-
moupravni splosni akti, ki
jih moramo Se letos spre-
jeti oziroma problemi, ki
jih moramo v najkrajsem
c¢asu resiti so:

2. MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA DELAVCEV V
ZDRUZENEM DELU

A. Komisija za usklaje-
vanje sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev

v zdruzenem delu in spo-
razuma o obveznostih de-
laveev v zdruzenem delu
pripravi predlog sprememb
v teh dveh sporazumih in
sporazum o varstvu pri
delu.

Rok: konec septembra 1976.

B. Komisija delavskega
sveta TGA za obravnava-
nje delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov naj pri-
pravi predlog sprememb
V samoupravnem Sporazu-
mu o delitvi osebnih do-
hodkov v Samoupravnem
sporazumu o sistemizaciji
delovnih mest.

Rok: konec septembra 1976.

Komisija mora predvsem
resiti vprasanje odbitkov
in v povezavi s tem ust-
reznejse nagrajevanje de-
lovnih razmer. Strokovne
sluzbe morajo dati komisi-
ji vso pomoc.

C. Komisiji iz tocke A.
in B. pripravita skupaj
predlog skupnih osnov in
meril za urejanje doloce-
nih pravie, obveznosti in
odgovornosti (na podrocju
medseboijnih razmerij), ki
izvirajo iz skupnih intere-
sov. Komisiji pripravita tu-
di ustrezen predlog za
spremembo Samoupravne-
ga sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo.

Rok: konec septembra 1976.

D. Enak predlog kot pod
tocko 4 je potrebno pri-
praviti tudi za SOZD. V ta
namen imenuje delavski
svet SOZD posebno koimi-
sijo.

E. Pridobivanje in deli-
tev dohodka in stimulativ-
no nagrajevanje.

Do konca leta 1976 mo-
ra komisija iz tocke B.
pripraviti predlog spre-
memb v samoupravnih
splosnih aktih o pridobi-
vanju in delitvi dohodka.
Ta materija mora resevati
tudi problematiko stimu-
lativnega nagrajevanja. Os-

nutek predloga stimulativ-
nega nagrajevanja mora
biti pripravljen do konca
septembra 1976. Za reali-
zacijo nalog iz te tocke je
zadolzen glavni direktor.

3. SAMOUPRAVNA OR-
GANIZIRANOST

Samoupravno organizira-
nost je treba priceti takoj
usklajevati z Osnutkom za-
kona o zdruzenem delu.
Pri tem je treba uposieva-
ti, da imajo deli delovne
organizacije, ki izpoinjuje-
jo pogoje iz zakona pra-
vico in dolZznost organizi-
rati TOZD-e. To je potreb-
no razumeti tako, da ima
vsaka skupina delavcev, ki
jih medsebojno povezuje
tehnologijo dela, dohodkov-
ni odnos, merljivost dela
in izvrSevanje samouprav-
nih ter politi¢énih funkeij,
pravico zahtevati formira-
nje TOZD.

4. GOSPODARIENIJE,
STABILIZACIJA, PLANI-
RANJE

Clani DPO smo dolzni
najprej ugotoviti, ¢e vsak
izmed nas na svojem de-
lovnem mestu opravlja de-
lovne dolinosti po svoiih
najboljsih zmoZnostih. DPO
naj kriticno ocenijo izva-
janje stabilizacijskega pro-
grama in naj poklicejo na
odgovornost tiste, ki tega
Se niso naredili. Stabiliza-
cija je stalna naloga in
mora biti sestavni del iz-
vajanja letnega plana po-
slovanja.

V delovni organizaciji
moramo Se pospesiti in-
ventivno dejavnost. DPO
se bodo zavzemale, da bo
samoupravni sporazum
(osnutek je pripravljen) o
dohodkovnih odnosih med
TGA in IMPOLOM, ¢im-
prej sprejet po samoup-
ravni poti.

Srednjerocni plan poslo-
vanja je poirebno priceti
realizirali takoj, Se prej pa
morajo vodilni delavei raz-

rediti problem surovinske
in energetske baze srednje-
rocnega plana.

Za izvajanje srednjeroc-
nega plana se mora zago-
toviti potreben strokovni
kader in resiti organizaci-
jo strokovnih sluzb v
TOZD in OZD. Slednje mo-
ra biti reSeno do konca
oktobra 1976.

5. OBVESCANJE

Problematiko obvescanja
resujemo v delovni orga-
nizaciji ze veé let, vendar
Se vedno nismo nasli ust-
reznih resitev. Strokovno
delo v zvezi z obveS¢anjem
je potrebno povezati s sa-
moupravoimi  organi  in
DPO. Zaradi tega se naj
formira enotna sluzba, ki
bo zdruzevala delo pri raz-
voju samoupravljanja,
druzbenopoliticnega  dela
in obvesc¢anja. Ta sluzba

naj se organizira v sklo-
pu »tajnistva organov up-
ravljanja«. Predlog orga-
nizacije mora pripraviti
glavni direktor do konca
avgusta 1976. Sluzba mo-
ra biti formirana do ok-
tobra 1976.

DPO, samoupravni orga-
ni, vodilni in vodstveni de-
lavei so dolzni v razpravi
te zakljucke Se dopolniti
in poskrbeti, da bodo v
predvidenih rokih realizi-
rani. Razprava o zakljuc-
kih mora biti tovariska in
sirpna, tako da bodo pred-
vsem delavei lahko pove-
dali svoje mnenje, ne da
bi se jim bilo treba bati
posledic. Kritika nasih
razmer mora biti marksi-
sticna in ustvarjalna.

Priloga teh zakljuckov je
register problemov, ki so
bili navrzeni in nekateri
tudi obdelani na problem-
ski konferenci.

stankih Sirila.

daljnje delo?

Ob koncu iega dokaj skrajSanega prikaza po-
teka in vsebine »problemske konference« zapiSimo
le eno ugotovitev — eno misel: ali ne bi bilo prav,
¢e bi se veckrat tako dogovarjali? Tako verjetno ne

bi bilo napak in naj bi se prisotnost na takih se-

Seveda se postavlja vprasanje, ki ni brez os-
nove: bo vsebina tega sestanka ostala le zapisana
v zapisniku ali pa bo v nasi delovni skupnosti mar-

sikatera ugotovitev spodbudno vplivala na naSe na-
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Vet odoovornosti do dela v druzbenopoliticnih oroanizacijah

0O delu druzbenopoliticnih
organizacij v delovni organi-
zaciji govorimo pogosto, ker
pac tu delamo in moramo za-
to tudi v tej smeri delovati.
Vse drugace pa je, ¢e pogle-
damo tudi drugo plat — to
je nase udejstvovanje v delu
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v krajevni skupnosti in
kraju kjer prezivimo najvec
svojega casa. O tem bi se ne-
dvomno dalo mnogo govoriti,
saj nam rezultati nasega delo-
vanja v krajevni skupnosti
najveckrat pokazejo kaj kla-
vrno podobo, ¢e seveda izvza-
memo poedince, ki pa brez
mnozi¢nega delovanja vseh
vsekakor niso kos zahtevanim
nalogam, ki se vsak dan po-
stavljajo pred nas. Tudi v
nasi ustavi je zapisano, da
smo dolzni delovati v druz-
benopolitiénih organizacijah v
krajevni skupnosti in aktivno
pomagati pri reSevanju vsak-
danje problematike iz wvseh
podrocij dela krajevne skup-
nosti ter druzbeno-politi¢nih
organizacij.
 Vloga, ki jo ima danes kra-
jevna konferenca SZDL vse-
kakor ni majhna. Prav ta or-
ganizacija, ki je najmasov-
nejsa mora usmerjati delo
vseh ostalih drustev na svo-
jem obmocju in jim seveda
aktivno pomagati. Zal pa da-
nes ugotavljamo, da ni pov-
sod tako, kar seveda velja za
samo KS Kidricevo, ki pri
tem ni nikaka izjema — na-
sprotno je moc oceniti delo
organizacij in drustev na va-
si za mnogo uspednejse. Kje
torej iskati vzroke, da mmogi
nocejo aktivno delovati v
druzbenopoliticnih organiza-
cijah, pri c¢emer pa seveda
Zzal ne manjka tudi élanov
ZK, ki bi morali biti s svo-
jim delom za vzgled ostalim
in jih pritegniti ne pa, da je
najveckrat obratno, da prav
tisti, ki niso ¢lani ZK mnogo
bolj delujejo in uspevajo v
mnogih akcijah?

Nikakor ne zelim kritizira-
ti dela drusStev in orgamiza-
cij, ki vsaj delno uspevajo pri
svojem delu, trebalo pa bi
vsekakor spregovoriti o vseh
tistih, ki imajo vse pogoje za
delovanje pa vlada mrtvilo,
ki nima nobenega opravicila.
Na sestankih clanstva OO0 ZK
se veckrat razpravlja o nega-
tivnih pojavih pri delu dru-
Stev in organizacij, vse pre-
malo pa je sprejetih konkret-
nih ukrepov do tistih, ki
skratka nocejo in ne Zelijo
delati v druzbenopoliticnih
organizacijah na terenu oz.
v krajih kjer zivijo. Prav ta-
ko kot marsikje drugje se
tudi v KS Kidricevo KK
SZDL ukvarja z vpraSanjem

kaj storiti, da bi bolj zainte-
resirali §irsi krog nasih kra-
janov, da bi aktivneje sodelo-
vali v delu drustev in orga-
nizacij. Pri vsem ne pomaga-
jo nobene razresitve in nova
imenovanja, ¢e pescica izvo-
ljenih ponovno ostane sama
brez vsake prave podpore in
pomoci. Nic ne pomaga nobe-
no prizadevanje posameznika,
kil z dobro veljo in ¢utom od-
govornosti zeli narediti nekaj
kar bi bilo prav, Ce ni vse-
stranskega enotnega delova-
nja nekega odbora, sveta, ko-
misije ali podobno.

Zakaj imamo probleme pri
mnogih sklicih raznih po-
membnih sestankov in. zborov
obcanov, je sicer dovolj jas-

no in razumljivo. Manj jasno
pa je to, kako dolgo Se ne-
kateri vedno mislijo krmariti
v kalnith vodah in stati ob
strani ob vsakem najmanjsem
kiksu posameznika, ki skusa
resiti kar se reSiti da. Zelo
glasno govorijo o pravicah o
mnozi¢nosti in podobno.
Mnenja sem, da bi morale
najprej vse 00 ZK v TOZD
napraviti temeljite in kon-
kretne analize wvseh svojih
¢lanov, kje in kaj delajo, ka-
ko so v svoji krajevni skup-
nosti aktivoy, kaksna je nji-
hova podpora in seveda po-
mo¢, ker bo le edino tako
mo¢ aktivirati najprej tiste,
ki bi morali biti prvi pa so
zal majveckrat na repu do-
godkov, kar kazejo tudi mmno-

gii problemi o katerih neka-
teri nocejo nicesar slisati, Se
manj pa vedeti.

Vse vec¢ govorimo o delegat-
skem sistemu in 0 novi samo-
upravni druzbi, pa vendar Se
nismo prisli kaj prida naprej!
Tudi potek javnih razprav o
osnutku zakona o zdruZenem

delu je wvse prepocasen in
predvsem neucinkovit, ker

tudi o poteku razprav nihce
ali pa izredno malokdo daje
kake pripombe, predloge in
podobno. To je seveda znak,
da bomo morali naso odgo-
vornost do dela v organizaci-
jah v bodoce temeljito spre-
meniti, saj bo le tako v na-
Sem skupnem delu tudi uspeh.

F. Mesko

Z zasedanja sveta za samoupravljanje, zivijenjska vprasanja
delavcev in obvescanje

Svet za samoupravljanje, zivljenjska vprasanja delavcev in
obvescanje, je na svoji prvi izredmi seji dne 13. julija letos
razdelil razpolozljiva sredstva v viSini 700.000.— din, ki so s
planom poslovanja TOZD in OZD za leto 1976 planirana za

individualno stanovanjsko gradnjo

tako, da je namenil

350.000.— din za kreditiranje novogradenj, 350.000.— din pa

za kreditiranje rekonstrukcij.

_ Na osnovii veljavne prioritetne liste za kreditiranje gradnje
in nakupa stanovanjskih hi§ $t. 134 z dne 30. 4. 1975 je dodelil

posojila naslednjim:

Zap. Mat. TOZD Skup. Dodeljen
SELensh Ime in priimek DS SS§ St. 1. znesek

1. 3713 Silva in Janez Herti§ Glinica 30 47.000.—
2. 3434 Maks Primozic¢ Vzdrz. 30 30.000—
3. 3631 Bogomir Krajnc Alum. 29 75.000.—
4. 3166 Koloman Roganov Alum. 28 40.000.—
5. 3579 Joie Petek Vzdrz. 28 26.000.—
6. 2920 Vinko Klasine Alum. 27 26.000.—
7. 2821 Mirko Trstenjak Glinica 26 40.000.—
8. 2889 Joze Jerenko Promet 26 60.000.—

Odpladilna doba je 20 let z 2-odstotno obrestno mero.
Na osnovi veljavne prioritetne liste za rekonstrukcijo gta-
novanjskih hi§ §t. 153 z dne 20. maja 1975 je dodelil posojila

naslednjims:

Zap. Mat. TOZD Skup. Dodeljen
IESET St Ime in priimek DS SS St L znesek
1. 1346 Rudi Emersic¢ Vzdrz. 47 30.000.—
2. 1944 Dominik Bracko Vzdrz. 46 20.000.—
3. 2554 Ivan Sirec Promet 46 30.000.—
4. 3491 Josip Zagorscak Promet 46 13.000.—
5. 599 Martin Turk Glinica 46 12.000.—
6. 1156 Franc Smid Glinica 45 10.000.—
7. 2012 Viktor Cajnko Promet 45 20.000.—
8. 2526 Joze Brglez Glinica 45 12.000.—
9. 2116 Manrtin Tominc Glinica 45 30.000.—
10. 717 Anton Vrabl Glinica 44 30.000.—
11. 1875 Framc Bratusek Glinica 44 30.000.—
12. 2776 Stefan Gluhak Promet 44 10.000.—
13. 1957 Ciril Brunéic Glinica 43 30.000.—
14. 1210 Janez Primozic DS SS 43 5.000.—
15. 2652 Franc Repec Alum. 43 30.000.—
16. 1622 Anton BelSak Alum. 43 30.000.—
17. 1587 Franc Tomanié Vzdrz. 41 14.000.—

Razliko sredstev med 14.000. —din do 30.000.— din dobi

strukcij stanovanjskih his.

prosilec pri naslednji delitvi svedstev za kreditiranje rekon-

Odplacilna doba je 10 let z 2 odst. obrestno mero.

@® Dr. Stanko Strnad
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Delo kot osnova ekonomskega
Zivljenja 1judi potrebuje dober
vid, ki ga moramo wvarovati in
mora biti uporaben vse Zivljenje.

Skrb za higieno ofesa v pred-
rojstnem obdobju med porodom,
po porodu, dalje v predSolski, Zol-
ski in odrasli dobi Zivijenja mora-
mo upoitevati kot enega wainih
socialno ekonomskih dejavnikov
v organizaciji vnaprejinjega varst-
va ¢€lovekovega vida., Sem je tre-
ba vsekakor 5teti sistematicen in
dobro organiziran boj proti otro3-
kim travmam (poSkodbam).

Pojem druZbene oftalmologije*
je prvi uporabil PaSev za razvoj
znanosti o organiziranem boju
proti vsem tistim dejavnikom, ki
lahko privedejo do izgube vida
in jih moramo nujno izloditi iz
tlovekovega Zivljenja. Saj v tako
razviti civilizaciji zares ni mesta
za slepoto.

Prvi problem druzbene oftalno-
logije so dedne bolezni, ki so za-
res teika socialna obremenitev
‘tloveske druZfbe. Zdravstveni na-
sveti ob sklenitvi zakonske zveze
in opozarjanje na vse moZnosti
za prenasanje dedne bolezni na
potomee in po potomcih spadajo
v osnovo higiene ofesa oz. vida.
Sem prisftevamo organiziran boj
proti alkoholizmu, nikotizmu in
drugim intoksikacijam organizma,
ki hudo poSkodujejo vid. Tudi bo-
Jja proti narkomaniji ne smemo
opustiti.

Nujen je nadalje boj proti po-
klinim obolenjem, po3kodbam in
poikodbam ofesa pri odraslih, ka-
kor tudi proti poSkodbam otesa
pri otrocih, do katerih Xe ved-
no pride v nemajhnem Stevilu za-
radi nezadostne higienske propa-
gande in nezadostnih obrambnih
sredstev.

Konéno zajema socialna oftal-
mologija kot del splo$ne higiene
o0z, flovekove zdravstvene izobraz-
be druZbeno in zakonodajno skrb
Zza boj proti slepoti ter organizi-
rano izobrazbo slepih in slabovid-
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nih, prav tako pa tudi wvpraZanje
poklicne izbire ter vprasanje inva-
lidnosti glede na wvid.

Razvoj industrializacije ima za
posledico nove probleme poklic-
nih obolenj in poSkodb, zaradi
katerih so na delovnih mestih po-
trebni izredni preprecevalni ukre-
pi v industrijski in delovni hi-
gieni.

O tistem delu otesne higiene. ki
govori o tem, kako si moramo
umivati obraz in o¢i v ¢€isti vodi,
dalje o Skodljivem vplivn dima,
prahu, prepiha, o infekeiji oéesa,
ki si — »prisluZimos« — sami z
lastnimi umazanimi rokami, za-
tem o potrebi temeljne higiene
tlovekovega telesa, o higienskem
nad¢inu Zivljenja in prehrani, je
bilo Ze toliko napisanega in go-
vorjenega ter je vkljuéena celo v
osnovnoiolske ure — o teh osnov-
nih pojmih higiene tukaj torej ne
bomo govorili.

Zeleli bi pa opozoriti na higieno
ofesa z varstvenega vidika, in si-
cer razdeljene na preprecevalne
ukrepe v pred3olski in Zolski hi-
gieni odesa ter wvarstvo pri de-
lovni higieni ofesa.

* oftalmogologija — nauk o otesu
in oéesnih boleznih

I. PREPRECEVALNI UKREPI V
PREDSOLSKI IN SOLSKI HI-
GIENI OCESA

Skrb za vid se zacenja Ze Vv
predrojstni dobi glede na dedne
in infekcicijske bolezni, s kateri-
mi lahko starSi otroku ogrozajo
vid. Posebno skrb je treba po-
svetiti preprecevanju prirojenega
sifilisa, kakor tudi Se nekaterih
drugih bolezenskih pojavov: tok-
soplazmoze, rubeolarne embriopa-
tije, retrolentalne fibroplazije ne-
donoSenékov, avitaminoze, slabe
prehrane in tuberkuloze. Vse to
so0 negativni dejavniki, ki lahko
enkrat samkrat ali stalno delu-
jejo na mormalni razvoj wvida pri
otroku. Med porodom in pri negi

novorojenéka preprecujejo otes-
no kapavico po Credeju z vkapa-
vanjem 1% raztopine Argenti nit-
rici, danes ponekod pa 10% raz-
topine sulfonamidnih kapljic, Pra-
votasno zdravljenje inkluzorne
blenoreje (gnojece se sluznice), ki
se pojavi med sedmim in dese-
tim dnevom po porodu, prepredi
morebitne zapetljaje, ki bi takoj
ali pozneje ogrozale vid. Pravilna
prehrana mnovorojenéka je tudi
zelo wvaZna in utegne prepreéiti
razvoj alimentarnih intoksikacij
(zastrupitev s hrano) in razvoj
keratomalcije (tj. roZenitne meh-
cavice).

V otroSki dobi wvelja posebna
skrb otrokom, ki imajo strabizem
(5kiljavieo) in zadno 3Kiliti, Tu je
potrebno ukrepati dovolj zgodaj
morda Ze v drugem letu, ko otro-
ku po predhodnem pregledu in
potrebi predpiSemo oala za stal-
no nosSenje s kontrolo na wsakih
6 mesecev.

_V prediolski dobi je stabizem
(Skiljenje) ponovno najvaZnejsi
problem. To stanje zahteva stalno
nosenje ocal, ne samo za izbolj-
Savo vida, temve€ oéal, ki so po-
trebna za tako imenovane ofesne
vaje, pri katerih zapiramo eno,
najveékrat tisto oko, ki ne Zkili,
ali tisto, na katero vidimo bolje
ali dobro. Taki otroci spadajo na
zdravljenje v posebne specializira-
ne ortoptitne ambulante, kjer
imajo waje za dosego binokular-
nega vida (tj. gledanje z obema
ofesoma) in se jim pozneje morda
operativno popravi Ekiljenje.

V predSolski, posebno pa v Zol-
ski dobi moramo naértno pregle-
dovati ofi glede na vid in more-
bitne o€esne bolezni. WVaZni so
higienski ukrepi, kot je dobra
osvetlitev delovnih prostorov, Sol,
pravilne Solske klopi. Nadalje je
paziti in opozarjati na naéin bra-
nja, pisanja, risanja in skrbeti
za intenzivno higiensko propagan-
do proti takinim igram in igra-
¢am, pri katerih je nevarnost, da
se poskoduje wvid ali oéi. Slabo-
vidni spadajo v Solo za slabovid-
ne.

Osvetlitev Solskih prostorov za
pravovidne naj bo 200 luksov, za
slabovidne pa 400 luksov.

2. VARSTVENI UKREPI PRI
OCESNI HIGIENI DELA

Med delom je potrebno dobro
zavarovati delavea, take da ne
pride do poSkodbe kakrsnegakoli

dela telesa, posebno rok, glave in
oti.

Za sploino zaStito uporabljamo
razlitne Scitnike proti odletavanju
delcev materiala, ki ga obdeluje-
mo kot npr. les, kovino, plastiko,

kemikalije — kakor tudi proti
temperaturam, proti vplivom in-
frardetih in wultravijolitnih Zar-

kov, raznih wvalov pri diatermiji,
rentgenu, radiu ali celo pri atom-
ski energiji.

Pravilna razsvetljava in dober
vid sta nujno potrebna =za wvar-
nost na delovnem mestu. Zato je
delovno mesto pravilno razsvetliti
po veljavnih elektrotehniénih
predpisih sodobne svetlobne teh-
nike za varstvo oéi proti blei&a-
nju in ultravijoliéni razsvetljavi.
Vid delavea se mora obéasno na-
frtno pregledovati in po potrebi
stalno ali ob&asno odrediti upora-
bo korekcijskih naoénikov, ki jih
predpiSemo glede na naravo dela
in delovno oddaljenost. Slabovid-
nim je treba predpisati na delov-
nem mestu o€ala v obliki lupe,
starovidnim pa morebitna bifokal-
na (dvoZariSéna) stekla. Osvetli-
tev delovnega mesta v industriji
mora biti od 200 do 500 luksov.

Delovna organizacija je delav-
cem dolZzna brezplacno dati na
voljo =zasCitna otala, SCitnike za
ofi in glavo. Delavei pa so dolZzni
nositi §€itnike in zaSCitna otala
pri vseh tistih opravilih, pri ka-
terih lahko pride do posSkodbe ofi
ali wvida, kot npr. pri brusenju,
kovanju, avtogenem varjenju, pri
livarskih delih v steklarnah, pri
opravkih s kemikalijami, pri moé-
nem bleséanju in prasenju pri de-
Iu. Zelo Koristne so razne kovin-
ske, lesene ali kartonske pregra-
de, pa tudi za3icitni =zasloni iz
prozornega barvnega stekla med
posameznimi delovnimi mesti. Za-
S§¢éitna ocala morajo imeti stran-
sko zaSCito in dovoljevati pravil-
no zratenje odesa. Snov za zZa-
ifitna ofala mora biti iz kaljene-
ga stekla, morda ojafenega s Kko-
vinsko mreZico, vsebovati mora-
jo zaS@itne filtrske ploiéice, ki so
zmozZne zadrzati wvse tiste Zarke,
ki so za oko nevarni. Barva za-
5¢itnih ofal je razlitna: nevtralno
siva, zelena, Hallaurjeva, umbral
stekla s 55—75% zasentenjem, urna
stekla s 25—55—75% =zasendenjem,
kovinsko zavarovana Ghetaldusova
stekla, svinéena stekla proti ra-
dijskim in rentgenskim Zarkom.

Na koncu teh razlag naj na
kratko omenimo 8Se druzbeno
vprasanje poklicne izbire glede na

ostrino vida.

Pri poklicni izbiri je zelo vaZna
uposiievati refrakcijske anomalije
otesa: daljnovidnost (hipermetro-
pija), kratkovidnost (miopija) in
astigmatizem. Te anomalije nas
lahko motijo pri delu zaradi slab-
se ostrine vida in zaradi posledic-
nih komplikacij v samem oéisu.
Slab wvid pa wvpliva tudi na psi-
hofiziéno pocutje delavea. Blizin-
sko delo lahko pod doloenimi po-
goji neprimerno vpliva na razvoj
ostrine wvida, posebej pri kratko-
vidnih in predvsem v fazi teles-
nega razvoja.

Razliéni poklici imajo tudi raz-
licne potrebe po ostrini vida, Me-
ja te ostrine za poklice z vefjimi
zahtevami je V — 2/3, za poklice
Zz mnizjimi zahtevami wvida pa je
V — 1/2 na obeh ofesih (po Sal-
ter-Kaiserjevih tablicah in po
prof, PaviSiéu). Glede vida imajo
vedje zahteve poklici kot npr. fi-
nomehanik, optik, wurar, graver,
kemik, fotograf, zdravnik, mon-
ter, inZenir, tipo- in litograf, sli-
kar, krojaé, sivilja, klesar, mizar,
érkoslikar, brivec, Zeleznicar, av-
toliéar, Sofer. Za nekatere od na-
Stetih poklicev pa je predpisan
celo boljsi vid od 2/3. Mnogi po-
klici pa potrebujejo poleg dobre
vidne ostrine tudi stereoskopski
(globinski) vid. Pri dolotenih po-
klicih je nujno potrebno pravil-
no razlofevanje barv. To so de-
lavei v pomorskem, ZelezniZkem,
avionskem in cestnem prometu,
v industriji barv, lakov, v tek-
stilni industriji in Se nekaterih
drugih.

Nekateri poklici  potrebujejo
dobro prilagoditev na temo oz.
svetlobo, to so predvsem mnoéni
éuvaji, noéni delavei, vozniki mo-
tornih wvozil, aviatiki, rentgenolo-
gi.

Manjie zahteve za vid imajo npr.
delavei papirnate stroke, knjigo-
vezi, peki, Kleparji, Stetkarji, de-
lavei v industriji usnja, kovaéi,
natakarji, kuharji, vrtnarji in ne-
kvalificirani delavei, ki jih pa
slab vid ovira pri morebitnem na-
predovanju.

Ne bomo omenjali higienskih u-
krepov pri ofesnih boleznih, kot
50 siva mrena, glavkom (zelena
mrena), visoka kratkovidnost in
podobno, ker bo o tem poduéil
bolnike njihov zdravnik.

Ta ¢lanek s tem konéujemo z
Zzeljo, da bi prispeval k veéji
D;‘osvetljcnnstl v higieni ofesa in
vida.



Zakaj in pred
kom strah?

Visem c¢lanom delovne skup-
nosti je znano, da je bil v me-
secu juliju ali bolje releno
v torek, 13. julija 1976 v
dvorani  delavskega sveta
TGA, skupni sestanek vseh
¢lanov ZK TGA, predsedni-
kov osnovnih orgamizacij sin-
dikata, predsednikov delav-
skih svetov TOZD in delovne
skupnosti skupnih skuzb in
TGA, vseh predsednikov ko-
misij in svetov organov up-
ravljanja TGA in vseh vodil-
nih delavecev TOZD in TGA.
Sestanka, ki ga je na osnovi
dogovora s predsedstvom IK
CK ZKS sklical svet ZK TGA
pa so se poleg Zze omenjenih
udelezili Se predstavniki CK
ZKS in IS SRS ter obdinske-
ga komiteja ZKS Ptuj in dru-
gi. Najprej so bile po vpra-
sanju politicne ocene samo-
upravnih odnosov v TGA po-
dane analize, ki so jih pripra-
vili vodilni delavei TGA ter
politi¢na ocena amaliz s stra-
ni druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij — ZK in osnovnih or-
ganizacij sindikata.

Vse te analize lahko rece-
mo, da so bile ve¢ ali manj
Se kar dobro pripravljene, ki
dejansko tudi ustrezajo tre-
nutnemu dejanskemu stanju
v nasi delovni orgamizaciji, za
katerega sami tudi najbolj
vemo. Po podanih obrazloZit-
vah analiz je stekla $e raz-
prava, katera je pokazala vr-
sto dosezenih uspehov na raz-
nih podrocjih, prav tako pa
tudi vrsto pomamkhwmbr. s
katerimi se Ze precej casa
srecujemo in jih skuSamo od-
praviti, vendar se nam Zal
stalno kopi¢ijo novi in novi
problemi. Tovaris$i, ki so so-
delovali v razpravi so govo-
rili tako o poteku javne raz-
prave o osnutku zakona o
zdruzenem delu, ki do takrat
Se ni stekel tako kot bi mo-
ral. Nadalje je bilo mmnogo
govora o prenatrpamih zbo-
rih delavcev na katerih se na
hitro roko sprejema vrsta
samoupravnih sporazumov, ki
delavcem miso dovolj jasmi,
ker najveckrat pridejo precej
pozno in jih je zato potrebno
sprejemati po takozvanem
hitrem postopku, kot navad-
no temu pravimo.

Jasno je bilo poxddrlcno
da delavci naj ne bi smeli
dovoliti nikomur, ki take sa-
mouprayvne sporazume pri-
pravilja in predlaga, da le-ti
prld{.]o pred njih v /ad_mem
casu in se z njimi nimajo ¢a-
sa temeljiteje in podrobneje
spoznati, pa naj ti prihajajo
bodisi od nas samih ali pa iz
obcine ali iz republiske skup-
5¢ine. Delavec mora imeti do-
volj casa, da se z dolofenim.
SAMOUPTravnim  Sporazuimoin
upozna v celoti, saj le tako
lahko samoupravno odloca o
tem ali bo glasoval za ali
proti njemu. Mnogo so raz-
pravijalci govorili o vprasa-
nju stabilizacijskih progra-
mov, o dolocenih samouprav-
nih odnosih, o odnosih TGA
— IMPOL po vprasanju do-
hodkovnih odnosov, o stimu-
laciji oz. nagrajevanju po de-
lu, ki resni¢no ni urejeno
ter Se o mmnogih drugih aktu-
alnih vsakdanmjih problemih,
tezavah in tudi, kot sem po-
udaril v zacetku o dosezenih
uspehih.

V sami razpravi je precej
udejstvoval oziroma sodelo-
precej udejstvoval oz. sodelo-
val predstavnik CK ZKS, ki
se je zivo zanimal za vse fti-
sto, kar ni v redu in tudi po-
dal vrsto koristnih napotkov
za bodode delo, prii cemer je

pa jaspo povdaril, da mora-
mo priti do tega, da bo vsak
delavec res povedal vse ti-
sto, kar ga moti in kar mi-
sli. Zavedajo¢ se tega, da- Za
to ne bo odgovarjal in da ne
bo pozneje prizadet od stra-
ni tistih o katerih je povedal
svoje mmnenje, poudarjam pa,
da pa vsaka taka razprava
mora biti resniéna in mora
sloneti na konkretnih zadevah
in primerih. Vendar pa je Zal
pri nas vse bolj prisotno to,
da delavec ne upa in ne upa
pU\.(.d’LtI tistega, kar ga tiscéi
in o ¢emer misli, da se mu
godi krivica, ker se boji poz-
ne;§uh sankcij nad njim, ki
so navadno take marave, da
jih sam zelo obéuti. Zal ni-
kjer ne more dokazati, da je
bil zato kaznovan, ker je pac
upal nekaj povcda-tv in ga

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Poglejmo resnici v oéi
Koliko je kdo irtvoval za seminar v Moravcih?

Po sklepu samoupravnih
onganov podjetja so bili pre-
ko izobrazevalnega centra or-
ganizirani seminariji za cla-
ne samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih  delavcev
nasega podjetja. Seminarji so
bili v Moravcih. V obe smeri
je bil zagotovljen vsem pre-
voz 2z aviobusi na stroske
podjetja. Za kritje stroskov
prehrane in nocitve so bile
udelezencem izplacane dnev-
nice.

Seminar je bil zanimiv in
poucen za slehernega udele-
zenca. Podajanja snovi so bi-
la razumljiva. Takih in po-
dobnih seminarjev si Jahko
e samo zelimo in denarja
zanje nam ni treba biti zal.

Morda bi potrebovali malo
veé ¢asa, da bi na postavlje-
na vprasanja udelezencev lah-

ko dobili bolj razumljive od-
govore, ne pavsalnih, kot so
bili primeri sedaj.

Prav je, da so bili vsi trije
seminarji organizirani v pe-
tek in soboto. Kaiti pri taki
organizaciji bi vsak prisoten
zrtvoval en prosti dan za ge-
minar, razen tretje izmene, ki
v mobenem primeru ni bila
prosta. Ker je bil tretji se-
minar 11. in 12. junija, na
delovno soboto, zgornja misel
odpade. Zanimivo je ugotovi-
ti tudi prisotnost na posamez-
nih seminarjih. Na prvem (21.
in 22. maja) je bilo preprica-
nje, da bo prisotnost na se-
minarju enaka kot pred leti
na Borlu. Kdor je bil na ena-
kKem seminarju v svojem: pro-
stem casu, je lahko koristil
8 ur za en dam- seminarja. Pri-
sotnih je bilo 85 c¢lanov ko-

lektiva. Na drugem seminar-
Jju, ko so nekateri »bliZnji« ze
slutili, da z urami za prosti
¢as ne bo ni¢, je bilo prisot-
nih samo 52 clanov kolektiva.
Na tretjem seminarju, ki je
bil na delovno soboto 11. in
12. junija, pa je bilo kar 156
clanov kolektiva. To je toéno
200-odstotno povisanje od u-
delezbe na drugem seminarju.
1z gornjih podalkov se lepo
vidi, koliko je kdo voljan pri-
spevati za izobrazevamje sa-
moupravijalcev.

Po konc¢anih semimarjih je
DS TGA razpravljal o tem,
kaj s tistimd, ki so bili na se-
minarju v svojem prostem ca-
su. Sklep je bil kot obic¢ajno:
potrebno se je obnasati stabi-
lizacijsko. Kdor je bil v svo-

jem prostem casu na seminar-

Predah

ju ne more imeti placanih 8
ur. Vedina, preko 85 odstot-
kov, je bila na seminarju v
svojem delovnem ¢asu, ostali
bii pa naj zaradi stabilizacije
dali. svoj solidarnostmii pri-
spevek.

Mnogim Se danes po dveh
desetletjih  samoupraviljanja
nil jasno, da ljudje, ki delajo
v izmenah, hodijo na seje od
doma za 35 dinarjev odskod-
nine. Zapravljen cas, stroski
prevoza in prehrana so pa tu-
dii trikrat visji. Njihovi tova-
rigi v dopoldanskem ¢asu pa
vse to opravijo za svoj de-
lovni cas, ne glede alil je to
seminar ali katera koli seja.
Saj v popoldanskih urah ni
sej, razen redkih primerov v
sindikatu in kelegiju. Vcasih
se jezimo, da ta ali oni ni pri-
Sel v prostem Casu na sejo,
da nismo sklepcni, ne vpra-
Samo se pa, kakSen imamo
odnos do teh ljudi. Sam sem
bil prica v mesecu maju le-
tos, ko smo se tretjic sestali
in so vedno manjkali isti. To-
rej nismo bili sklepéni. Ti so
slu¢ajno v izmeni, zaradi ne-
kih poizkusov, pa je eden pri-
sotnih dejal: »Saj ni nor, do-
poldne na sejo, popoldne pa
delat«. Tukaj je vprasanije za-
vesti slehernega, ki ie na kan-
didaturo I)‘I"]‘:-I"h] Ce pa ga
morda ni sindikat vprasal
pred kandidiranjem, je nje-
gova krivda. Drugo, kar je
tukai prisotno, je vprasanje,
zakai ne bi imeli po dveh de-
setletiih dopoldanskih sej, te
popoldan ali v prostih sobo-
tah. Tako bomo videli patrio-
tizem ostalth do samouprav-
ljanja.

Za vse udeleZzence seminar-
ja, ki go bili v svojem pro-
stem ¢asu na seminariu, naj
velia upanje, da bo DS TGA
ugotovill, da je sprejel sklep
na Skodo manjsine in svoj
sklep popravil tako, da bomo
svojihh 8 ur lahko koristili
vsi. V kolikor to me bo ure-
jeno, bo za vse velika izkus-
nja za naslednje seminarje in
seje.

M.T.

ALUMINIT 13



Iz livarne

® iz Metalurga

Kaj prinasa usmerjeno izobrazevanje

V zadnjem casu pogosto sliSimo in beremo o preosnovi
ali reformi uobrazevan_]a in o usmerjenem izobrazevanju.
Druzbeni razvoj in razne poman]kljwusn dosedanjega izob-
rdze\.’alnega sistema terjajo Ze dalj ¢asa premik k ucinko-
vitejSemu in izboljSanemu nadinu izobrazevanja mladine in
odraslih, Spremembe bodo udarile predvsem sredn]e sol-
stvo in bodo seveda vplivale navzdol v osemletko in tudi
navzgor v visje in visoko Solstvo. Vsaka nova sprememba

vselej naleti na ovire,

da bi jih bilo manj, je potrebna

¢im SirSa obveScenost v kar se da preprosti obliki. Bralci
naj se seznanijo v teh kratkih poglavjih z osnovami novega

sistema.

MARSIKJE NI PRAV

Za, poklicne Sole Stejemo
srednje Sole (tudi delovodske,
tehnicne itd.) zaradi zmanj$a-
nega obsega splosne izobraz-
be pa se ne dajejo enakih
moznosti niti najsposobnej-
$im ucencem, da bi nadaljeva-
li Solanje kot iz drugih sved-
njih $ol. Ti uc¢enci so morali
»ponavljati« celo srednjo So-
lo, ¢e so zeleli opravljati ne-
ko drugo. Zrtve take nepro-
gramske povezanosti SO Vsi
nasi pok!-{cni delavei, (ki so
s¢ $Solali dalje na tehnisSki
srednji Soli in tudi delovne
organizacije, ker so placevale
Solanje). V tem mesecu je na
primer opravilo ob delu 20
nasih poklicnih delavcev me-
talurgov zakljucni izpit na
oddelku tehniske srednje $o-
le. Vsii ti so konéali dvojno
srednjo Solo v 7 letih (ucenci
iz osnovne Sole imajo tri le-
ta krajéi »Solski rok«, ko
gredo naravnost v tehniSko
Solo). Takih in podobnih po-
manjkljivosti je Se vec.

BISTVENE SPREMEMBE
V ¢em bodo bistvene spre-
membe? Usmerjeno izobraze-

vanje postavlja taksen sistem,
da bo zagotavljal vsem ena-
ke moznosti za poklicno izob-
razevanje in mogoco odloci-
tev za poklic v zrelejsi dobi.
Po uvedenih spremembah bo-
do imeli ucenci visjo osnov-
no izobrazbeno raven vzgoje
in izobrazbe za Solanje vseh
profilov poklicev. Boljse moz-
nosti bodo imeli glede pravil-
nej$e izbire poklica. Temelj-
na usmeritev novega izobra-
Zevalnega sistema pomeni
vzgojo za delo, iz dela, ob de-
Iu in na delu. Z drugimi be-
sedami: izobrazevanje mora
biti odprto, prilagojeno vsem
zahtevam dela, moznostim
izobrazbe delavcev in potre-
bam druzbe.

KAKO URESNICITI?

Usmerjeno  izobraZzevanje
pomeni nekaksno nadgradnjo
sedanje osemletne Sole. S tem
v zvezi zadenejo spremembe
tudi srednje, viSje in visoko
Solstvo pa tudi dosedanje izo-
brazevanje odraslih. Prvo ob-
dobje ali prva faza spreme-
njene osemiletke bo mmozi¢na
in obvezna za vse, ki se zacno

usmerjeno izobrazevati, poz-
neje pa tudi za vse ostale u-
Cence. Ta faza traja 4 seme-
stre in pomeni 9. in 10. leto
Solanja. Z izboljSanim delom
bo treba zagotoviti, da bo th
dve leti uspesno opravila vsa
miladina. Postala naj bi torej
to (uspesna) solska obveznost
za vso naso mladino.

Drugo obdobje vsebuje kon-
¢ne usmeritve v razlicne pro-
file poklicev. V tej fazi bo
mogoce pridobiti poklicno i-
zobrazbo v srednjih, visjih in
visokih Solah. Trajanje te fa-
ze bo odvismo od zahtev pro-
gramov profilov poklicev (do
16-letnega Solamja).

Prva faza bo imela nalogo
usmerjanja na razna podroc-
ja (jezikovno, druzbeno eko-
nomsko, naravoslovno — ma-
tematicno, proizvodno tehnic-
no in telesno vzgojno). Na tej
poti do poklicev ne bo vec
slepih tirov, boljse bodo tudi
moznosti dopolnilnega izobra-
zevanja ob delu.

Za to obsezno in nujno de-
lo, ki ga moramo za wvsako
ceno opraviti, bomo potrebo-
vali poleg sredstev, kadrov,
prostorov, predvsem tudi no-
vega duha in trdnega zaupa-
nja v uspeh zastavljenih na-
¢rtov.

V dosedanjem Solanju smo
poudarjali sodelovanje Sole
in doma, to pot pa bomo rek-
li: Sola, delovna organizacija
in dom.

Edino za takim sodelova-
njem ti¢i tisto, kar hodemo
v reformirani Soli.

1L 1,

V zadnjem ¢asu se najved
pise in govori o vpisu posoji-
la za ceste v SR Sloveniji in
v sami ob@ini. Vsi bi se mo-
rali zavedati, kako Kkoristna
druzbena akcija je to.

Tako se bo enkrat za wvse-
lej uredilo tiste ceste v ob-
¢ini in republiki, ki so naj-
bolj potrebne in so nujne za
hitrejsi gospodarski razvej in
za voZnjo slehernega ¢éloveka.
Delovnim ljudem Sirom mnase
obéine in SR Slovenije je bi-
lo jasno povedano in napisano,
kako in koliko naj bi zbrali na
obmot¢ju Slovenije za vsa naj-
nujnejsa dela, ki so v planu
za doloéeno obdobje. Vetina je
to akceijo pozdravila in je vpi-

Mnenje ¢lana kolektiva
0 vpisu posojila

sala posojilo brez odlasanja.
S tem so pokazali, da jim ni
vseeno po kaksnih cestah se
vozijo. Z wvpisom posojila za
ceste so zopet pokozali svojo
pripravijenost, da bhodo vedno
tam in med tistimi, ki ima-
Jjo posluh za vsako solidarnost
in humano akcijo. Res je tudi
to, da ima pravico razpolagati
5 svojim denarjem vsak kot
mu to dopuséajo moZnosti.
Vendar bi bilo lepo, da bi ne
bilo nikogar, ki ni vpisal svo-
jega minimalnega zneska poso-
jila za ceste.

Pregovor pravi: »Tisti, ki
hitro da, dvakrat da.« Vendar
je Se Bas tudi za tiste, ki Ze
iz kakrSnegakoli vzroka niso

vpisali posojila, da Se to sto-
rijo in sami dokaZejo, da jim
ni vseeno, kakSne so ceste v
njihovi obgini in republiki.

Akeija wpisa posojila Se ni
konéana in Ze lahko €itamo in
gledamo na televiziji strahotne
poplave v Bosanski krajini.
Poplave so zajele 23 obéin v
sami Bosanski krajini, kar po-
meni, da tu Zivi ogromna ve-
¢ina ljudi Bosne in Hercego-
vine. Skoda je wvelika in Se ni
ocenjena. Tu bo zopet treba
pumagau in s skupnimi moé-
mi wvsaj delno ublaZiti nesre-
to, ki je zadela te ljudi in
pokazati, da v nesreéi nikoli
nisi sam.

1.5,
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Zakaj in pred
kom strah?

(Nadaljevanje s 13. strani)

morda opozoriti na dolocene
napake. To misel, ki jo je iz-
rekel predstavnik CK ZKS bo-
mo morali vsi skupaj v ce-
loti uresniciti in se zavedaii,
da smo samoupravna druzba,
ki mora sloneti na socialistic-
nih principih, konkretnih ak-
cijah in tesnem sodelovanju
oz. izvrsevanju vseh nam po-
stavljenih planskih nalog, ki
smo jih dol#zni vsi izvrsevati.
Vsak po svojih sposobnostih
in odgovornostih na svojih
delovnih mestih. Takoj po
tem je bila tudi 7. redna seja
oz. sestanek vseh Clanov ZK
v TOZD tovarna glinice, kjer
so obravnavali vse gprejete
sklepe in zakljucke iz prob-
lemske jonference ali sestam-
ka v TGA in se z istimi, z ne-
katerimi pripombami, tudi
strinjali, po drugi focki pa so
spregovorili o nepravilnostih
v delu vodstva, druzbenopo-

litiénih organizacij in samo-
upravnih organov. Prav po

tej tocki je bilo nakazanih
vrsto problemov s katerimi
se v tej TOZD Se srecujejo
in ukvarjajo. Bilo je izneSe-
nih nekaj konkretnih proble-
mov za katere pa je bilo skle-
njeno, da se le-ti ¢imprej od-
pravijo  skladno  oziroma
skupno.

Tudi tokrat je bilo opaziti,
da wvsi ¢lani Se vedno ne upa-
jo povedati tistega, kar jih
zuli, ker imajo doloc¢en strah.
Postavilja se torej vprasanje,

zakaj in pred kom ter kako
dolge se strah? Povedati je
treba? da so v TOZD tovarne
glinice dosegli po vprasanju
politicnih akcij kot fudi v
smeri :,lablluzam]s.l\lh prizade-
vanj precejSnje uspehe, da se
pa prav gotovo takrat poraja
vista problemov, ki logitno
nd]\.\,(_hl;uL /'11)[{.\*'1]0 xilpnoﬁt
in razumevanje. Tako v tej
TOZD, kot tudi v vseh ostalih,
kjer prav gotovo ni drugace
in v celotni delovni organiza-
ciji se bomo morali zavedaiti,
da smo wvsi skupaj samoup-
ravljavei ter, da zato tudi
skupaj delamo in odgovarja-
mo, kar pa pomeni, da smo
dolzni tudi ustvarjati take
medsebojne odnose, ki slonijo

na medsebojnem razumeva-
nju in tovariSkem sodelova-
iji.

Komunisti v TOZD tovarne
glinice so zelo kritiCno in sa-
mokritiéno ocenili svoje delo
in medsebojne odnose, za ka-
tere ne bi smeli niti najman;j
misliti, da so ne vem kako
kriticni, vendar tudi Se tista
jo nezadovoljstvo ter tako tu-
majhna mnesoglasja ustvarja-
di nerazpolozenje in dolocene
odpore. Cimpre] moramo od-
praviti miselnost, da je neko-
ga pred kom strah in, da v
naprej vse kar ni v redu kri-
tiziramo oz. odpravljamo, vse
napredno in uspesno pa prav
tako pozdravimo oz. nadalju-
jemo v vseh smereh!

F. Mesko

Odprtina

PREJELI SMO

V TGA Kidricevo izdaja
delavski svet ¢asopis »Alumi-
nije«. Vsak ¢lan kolektiva ima
pravico, da napiSe kak cla-
nek, ki obravnava razne do-
godke in probleme v TOZD.

Vsak ¢lanek, ki je prime-
ren za objavo je tudi v po-
polnosti objavljen v ¢asopisu
»Aluminij«. Tu ni problema.
Vendar je tu Se drugi prob-
lem, kam napisani ¢lanek da-
ti, da bo objavljen? Najbolje
je, ¢e ga osebno odda$ v izo-
brazevalni center v pisamo
urednistva.

Nabiralnikov, ki so zato na-
mesceni, se vseh ne odpira.

To sem se sam preprical, ko
sem: vrgel ¢lamek v nabiral-
nik »Aluminij« pri vratarnici.
Seveda ne na recepciji, tam
se mabiralnik pac¢ odpira, kot
sem pozneje izvedel. Zakaj
potem na njemu ni primerne
oznake? Prav bi bilo, da se
redno odpira tudi ta nabiral-
nik, saj nas tam vecéina pri-
haja in odhaja z dela. To ni
nobeno zlonamerno pisamje
in tudi ne tako velik problem,
da se ga nebi dalo resiti z
malo dobre volje nas vseh.

8.J.



Predvsem o
druzbenih
planih razvoja

V prvi pelovici meseca julija
1976 so se na svojem 22. rednem
zasedanju sestali wvsi trije zbori
obéinske skupifine. Najprej na
skupnem zasedanju v dvorani na-
rodnega doma, po kondéanem za-
sedanju pa so zbori ponovno za-
sedali loceno ter razpravljali in
skiepali o raznih wvpraSanjih v
okviru svojih pristojnosti.

Posebnost tega zasedanja zborowv
S0 Ptuj je predvsem v tem, da
je tekla razprava o predlogu do-
govora o temeljih druzbenega pla-
na SRS za obdobje 1976 do 1980,
o0 osnutku druZbenega plana raz-
voja SR Slovenije za obdobje
1876 do 1980 ter o predlogu dogo-
vora o temeljih druzbenega plana
obéine Ptuj in o osnutku druZbe-
nega plana razvoja obéine Ptuj za
obdobje 1976 do 1980 leta.

V nadaljevanju sej zborov pa
je bil sprejet sklep o pooblastilu
izvrinega sveta SO za podpis
planskih dokumentov za obdobje
1976 do 1980, katerih podpisnik je
Skupidina obéine Ptuj, nato pa
50 zbori sklepali o razreSitvah in
imenovanjih novih ravnateljev
osnovnih 5ol »BORISA KIDRICA«
v Kidri€evem, kjer so imenovali
za novega ravnatelja tov. Franca
Laéna, OS5 »IVANA SPOLENJA-
KA« Ptuj, kier je bil ponovno
imenovan tov. Adi Praprotnik, OS5
»FRANCA OSOJNIKA« v Ptuju,
kjer je novi ravnatelj tov. Ivo
Tezak, 05 Videm pri Ptuju, kKjer
je bil imenovan tudi za naprei
tov. Franjo Levstik in za OS
MajsSperk, kjer bo naslednja Stiri
}eﬁa ravnatelj tovaris Ivan Smo-
ej.

Kot sem Ze povdaril, je bilo
najveté pozornosti na tem 22. za-
sedanju zhborov obéinske skup5€i-
ne posveéene Ze zgoraj navede-
nim dokumentom za naslednje
petletno obdobje, ki je za vse nas
in za na$ nadalinji razvoj gospo-
darstva izrednega pomena. Natel-
nica oddelka za gospodarstvo, to-
varifica Carmanova- ki je podala

delegatom pred locenimi zaseda-
nji izredno obSirno obrazlago v
razumijivem tonu, da so lahko

delegati pozneje v razpravi podali
svoje morebitne predloge in pri-
pombe na osnutke.

Se isti mesec, to je koncem ju-
lija 1976 pa je bila Ze 23. redna
seja zborov obCinske skupSéine,
ki so tokrat ponovno zasedali na
lofenih sejah in so razpravljali
ter sprejeli predlog druzbenega
plana razvoja obéine Ptuj za oh-
dobje 1976 do 1980. leta. Na tem
zasedanju so delegati poslusali
tudi poroéilo o delu sodi5¢a zdru-
Zenega dela v Mariboru. To je
bilo zares zelo zanimivo, razprav-
1jali pa so tudi o predlogu druz-
benega dogovora o organiziranosti
in uresni¢evanju druZbene samo-
za5¢ite v obéini Ptuj, predlogu
sklepa o potrditvi statuta Obrtno

nabavno-prodajne zadruge »PA-
NORAMA« Ptuj, predlogu sklepa
0 imenovanju namestnika druz-

benega pravobranilea samouprav-
ljanja s sedeZem v Mariboru
ter predlogu sklepa o soglasju kK
imenovanju sekretarja Kulturne
skupnosti Ptuj.

Zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti sta imela na
dnevnem redu Ze predlog odloka
0 spremembi in dopolnitvi odlo-
ka o pogrebnih svetanostih v ob-
tini Ptuj, poroéilo o polletni re-
alizaciji proratuna obcine Ptuj za
leto 1976, predlog sklepa za ugo-

tovitev potrebe in smotrnosti u-
stanovitve plinovoda ter predlog
0 razdelitvi sredstev za funkeio-
nalne jzdatke krajevnih skupnosti
obéine Ptuj za leto 1976.

0 vseh navedenih tofkah pa je
razpravljal tudi druZzbeno-politiéni
zbor SO Ptuj ter podal svoja
mnenja, predloge in pripombe.
Omenil sem Ze, da je hilo prav
posebno zanimivo poroéilo o delu
sodifta zdruZenega dela v Maribo-
ru, ki ga je podal predsednik
tega sodiséa tov. Albin Sifrer. V
obSirnem porodilu je bila po-
udarjena potreba po ustanovitvi
tega sodisca, zakaj je do istega
tudi prislo. Spregovoril je o or-
ganiziranosti, o zacéetnih dilemah
pri poslovanju sodisita, podana pa
je bila tudi analiza dosedanjega
dela ter o tem kako se voli sod-
nike tega sodi§¢a, ki ima zelo 5i-
rok pomen za zaStito delavéevih
pravic.

V analizi je bilo povdarjeno,
da je sodiSte zdruZenega dela do-
slej obravnavalo le eno gospo-
darsko statusno zadevo v zvezi
spora izlotitve TOZD iz DO ven-
dar pa je spor bil reSen s spo-
razumom o spornem razmerju, se
pravi s poravnavo. Sicer pa pre-
viadujejo spori iz medsebojnih
razmerij delaveey v zdruZenem
delu, kar je seveda zelo karak-
teristitno za zacetno obdobje de-
lovanja sodiSta zdruZenega dela,
saj je med spori iz medsebojnih
razmerij delaveev v zdruZenem
delu na prvem mestu vprasanje
sporov o prenehanju lastnosti de-
lavea, tem pa seveda sledijo spori
o pridobitvi lastnosti delavea, o
osebnih dohodkih, dodeljevanju
stanovanj, o kriitvah deloynih
dolznosti, stipendijah, dopustih in
tako mnaprej. Vsem pa nam je
najbolj poznan primer ZTP Ljub-
ljana — TOZD Prometna sekcija
Pragersko, pa tudi marsikaj dru-
gega je Ze bilo obravnavano na
tem sodistu, ki ima Ze v zagetku
svojega obstoja veliko zahtevne-
ga ter odgovornega dela.

Pa se ponovno povrnimo k tog-
ki o kateri smo spregoveorili v
samem naslovu in v zadetku, to
je o0 druzbenem planu razvoja
obtine Ptuj za obdobje 1976 do
1980. leta. Na sam osnutek je v
teku javne razprave bilo poda-
nih nekaj naéelnih pripomb ter
stalif¢, kakor tudi Kkonkretnih
predlogov za dopolnitev osnutka.
0 tem je tudi spregovoril IS SO
Ptuj in ugotovil, da pa od ¢asa
zadnjega zasedanja SO do seje
IS 0S8 Ptuj ni bilo podanih do-
datnih pismenih pripomb, Kar po-
meni, da so delovni ljudje tak os-
nutek v celoti podprli in se =z
njim v celoti strinjajo ter ga pod-

pirajo. Odpira Siroke moZnosti
nadaljnjega razvoja naSe obéine
v bodo&i perspektivi. Tako so

tudi vsi trije zbori v celoti potr-
dili predloZeni predlog druZbene-
ga plana razvoja naSe obéine za
naslednjih pet let in s tem od-
prli nov list v zgodovini nasih
prizadevanj za €imuspeinejsi raz-
voj gospodarstva in kmetijstva.

Vsi se dobro zavedamo, da bo-
mo tak program uresnicili le z
doslednim izvajanjem stabilizacij-
skih ukrepov in doslednim spo-
Stovanjem vseh predpisov in za-
devanjih imamo moZnosti oz, iz-
konov, kajti le v skupnih priza-
glede za uspefen razvoj naSega
gospodarstva.

France MeSko

Za 1mesec

KINO SPORED

september

1976

L8]

. Detektiv Klut

7. Mali greh

10. Neznani zascitnik

14, Dama in diamanti

17. Poslednje zatocisce
21. Ljubezenska pesem
24. Mesto nasilja

28. Trader Horn

amer. barvni kriminalni

ital. barvna erot. komedija
amer. barvni vestern

amer. barvni kriminalni
amer. barvni kriminalni
amer. barvna melodrama
amer. barvni kriminalni

amer. barvni pustolovski

o

Zelezniski promet

® Doc dr. Marija Auersperg

Rak na zelodcu

Rak Zelodca je po svetuy,
pa tudi pri nas pogosino o-
bolenje. V Sloveniji zabelezi-
mo blizu 600 novih primerov
na leto. To obolenje je pri
nas na drugem mestu po po-
gostnosti med wvsemi rakavi-
mi obolenji: pri Zenskah za
rakom ma dojki, pri moskih
pa za rakom na pljucih.

KAJ VEMO O VZROCNOSTI

Vzroki za nastanek raka na
zelodcu niso znani. Zelo ver-
jeten pa je vpliv prehrane in
navad prehranjevanja. Podla-
ga za tako domnevo je zelo
razli¢na pogostnost te vrste
raka v razlicnih dezelah, ki se
razlocujejo med drugim tudi
po vrsti prehrane prebivalcev.
Zanimivi so podatki, da upa-
da pogostnost raka na Zzelod-
cu z narascéanjem zivljenjske-
ga standarda — to pripisuje-
mo spremenjenemu nacinu
prehranjevanja. Med Skodlji-
vimi vplivi, ki so verjetno po-
membni za razvoj raka, na-
vajajo tudi uzivanje koncen-
triranih alkoholnih pijac, pre-
kajenega mesa, ostrih zacimb
in kajenja. Tudi pomena ded-
nosti ne smemo zanemariti.
Pri: sorodnikih ljudi, ki so o-
boleli za rakom na Zelodcu,
se pojavlja to nevarno obo-
lenje Stirikrat pogosteje kot
pri drugih ljudeh.

Na Japonskem, kjer je rak na
#elodeu najpogostejsi na svetu, so
pri preucdevanju Zivljenjskih in
prehranjevalnih navad opazili za-
nimivo zvezo med uZivanjem za-
¢imb in moéno soljeno hrano ter
rakom na zelodeu. Ugotovili so
tudi, da naj bi vsakodnevno uzi-
vanje mleka bila nekakina zaséi-
ta pred rakom na Zelodcu. V zad-
njih letih so namreé¢ opazili tudi
na Japonskem upadanje pogost-
nosti te bolezni — zacetek tega
pojava sovpada s casom, ko sl je
mleko Sele pricelo utirati svojo
pot v vsakodnevni jedilnik Japon-
cey. Take podatke nam nudi sta-
tistika. MNa wvidez nerazumljivo
zvezo med zacimbami, Zganjem,
kajenjem in moZnostjo, da zboli-
mo za rakom na Zelodcu na eni
strani ter mlekom in moZnostjo,
da se tej nevarni bolezni izogne-
mo na drugi strani, pa si lahko
razlozimo takole: Zganje in pre-
tirano zacd¢injena hrana povzroca-
jo zaradi draZenja lahko wvnetje
zelodéne sluznice — to pa je Ze
sprememba, ki velja za pred-

rakavo. V dolotenih primerih
namreé¢ lahko iz vneto spremenje-
ne in stanjSane sluznice wvznikne
rak. Med predrakava obolenja
Stejemo tudi izrastke Zeloddéne
sluznice — polipe ter ¢ire na Ze-
lodeu in pojave, ki jih sprem-
Ija zmanjSanje kisline v Zelodé-
nem soku. Pri ljudeh, ki imajo
premalo kisline, je verjetnost, da
bodo zboleli za rakom na Zelod-
cu, desetkrat vecdja kot sicer. De-
vetdeset odstotkov bolnikov ima
takrat, ko postavimo diagnozo —

rak na zelodcu, zniZano koli¢ino
Zelodéne kisline., Pri wvseh teh
spremembah je =zadinjena hrana
pomemben vzroéni dejavnik.
ZNAMENJA BOLEZNI
Odvisna so od oblike raka na

Zelodcu in mesta, kjer se je raz-
vil. Znamenja so zelo raznolika,
stevilnma in neznacilna.

Enaka znamenja lahko dajejo
tudi druga obolenja. Najznadilnej-
Sa je povezava raznih motenj, ki
jih bomo nasteli, njihovo vztrajno
ponavljanje ter narascanje njiho-
ve jakosti. Zaradi preglednosti bo-
mo razdelili znamenja v tri sku-
pine:

1. splogna znamenja — teZko opre-
deljivo upadanje zdravja in ziv-
ljenjske moéi, utrujenost, sla-
bost, hujSanje, bledota, izguba
apetita;

2. znamenja, ki so podobna bole-
zenski sliki pri éiru na zZelodcu
— boletine v Zli¢ki, v povezavi
ali brez nje z obroki hrane in

se lahko zatasno pomirijo po
zdravljenju z dieto in s sredstvi
zoper kislino,;

3. neznadilna bolezenska zname-
nja, ki kaZejo na obolevnost
prebavil, kot so npr. izguba a-
petita, véasih samo za nekatere
jedi kot je npr. meso, obéutek
nejasnega tiséanja in napenja-
nja v Zlicki, obcutek teZe v
zelodecu, napenjanje, bljuvanje,
»slaba prebavas«, motnje v poz
ranju, slabost, boletine pri s
cu, ¢rno blato. Vse preradi se
ljudje ob takih znamenjih to-
lazijo, da so si pokvarili Zelo-
dec s slabo hrano in odlasajo
5 pregledom pri zdravniku. Zna-
menja raka na Zelodcu res niso
znatilna prav za to bolezen,
vendar nam mora to, da teZa-
ve dlje trajajo in da se celo
stopnjujejo, wvzbuditi sum, da
gre za nevarno obolenje ter nas

napotiti pravofasno na zdrav-
niski pregled.
Zapomniti si moramo, da ne

smemo nikoli sami zdraviti tako
imenovane »sslabe prebaves in Ze-
lodénih teZav, ¢e trajajo dalj kot
kak teden. Posebno pri ljudeh,
starejsih od 40 let so taka zna-
menja kaj rada znanilei raka.

Samo skrben =zdravniski pregled
laboratorijske in rentgenske pre-
iskave ter pregled notranjiéine
?elodea s posebnim optiénim in-
strumentom nam lahko zaneslji-
vo razjasnijo naravo tezav.

(Nadaljevanje na 16. sirami)

Iz odpadnega skladiSc¢a
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| Rak na Zelody

(Nadaljevanje s 15. strani)

ZDRAVLIJENJE

Raka na Zelodcu lahko sedaj
ozdravimo le s pravogasno ope-
racijo. Da je operacija sploh teh-
niéno izvedljiva, mora priti bol-
nik v roke kirurga takrat, ko je
zlohotna rasta %e omejena na Ze-
lodec sam in fe ni prislo do vra-
Stanja rakavega tkiva v sosednje

16 ALUMINLY

organe ali velike zile. Pri opera-
ciji skusa kirurg odstraniti obo-
leli del Zelodea z okolidnimi bez-
gavkami vred. Izkazalo se je, da
je bistven dejavnik, ki odloga o
moZnostih bolnika, da bo prezivel
pet let po operaciji to, ali so bili
v fasu operacije Ze prisotni zasev-
ki rakavega tkiva v bezgavkah
ob Zelodcu., Le 5 — 14 odst. bol-
nikov z zasevki v bezgavkah pre-
zivi pet let po operaciji, medtem
ko je ta odstotek za bolnike, pri
katerih je bil rak Se omejen sa-
mo na Zelodee, 57 odst. Vse ostale
metode zdravljenja so pri raku

na Zelodeu mnogo manj uspeine
kot operacija. V novejdem ¢&asu
imamo na wvoljo posebna zdravila,
ki zavirajo razrast rakavih celic
— tzv. citostatike. Zal pa so ta
kemiéna sredstva uspesna le pri
pribliZzno 20 odst. bolnikov in to
le za kratek &as 2—6 mesecev.

Zdravljenje z obsevanjem samim
je pri bolnikih na Zelodcu ne-
uspesno. Uporabljamo ga le za
olajSevanje teZav bolnikov, ki
imajo zasevke v kosteh. Nekateri
avtorjl porogajo o uspehu z isto-
¢asno kombinacijo citostatikov in
obsevanjem pri obseZnem raku
na Zelodeu, ki odstranljiv =z
operacijo.

Odstotek bolnikov, zdravljenih
po tej metodl, pri katerih se je
tumor zmanjsal, je bil pomemb-
no visjii kot pri onih, kjer so upo-
rabili le obsevanje ali le citosta-
tike. Poleg tega se je tudi po-
dalj$alo preZivetje teh bolnikov.

Kljub tem ohrabrujofim podat-
kom, imamo na sedanji stopnji

ni

znanja v medicini, v boju z ra-
kom na Zelodeu eno samo zanes-
ljivo orozje, ki lahko privede do
ozdravljenja — t.j. pravoéasno o-

pozoriti na odloéilen pomen zgod-
nje ugotovitve te bolezni.

Vsako odlasanje pomeni zmanj-

peracijo. Zato velja ponovno o- Sanje moZnosti za ozdravljenje.
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