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PROIZVODNJA SLOVENSKIH
ZELEZARN V MESECU MAJU 1974

Letos e v nobenem mesecu ni bilo izdelano manj jekla kot v
maju. Glavni vzrok so bile zopet redukcije elektriéne energije. Tzgub-
ljene koli¢ine jekla pomenijo za Zelezarne manj§o proizvodnjo izdelkov
za ‘trzifée in manjsi dohodek, za kupce pa %e veéje pomanjkanje Ze

. tako deficitarnih Zelezarskih proizvodov!

Najhuje je to, da kljub zagotovilom ob prietizu leta, da elektri¢na
energija bo, elekfriéne energije ni dovolj in dokler ne bo novih ka-
pacitet, tudi ni izgledov, da bi se stanje trajno popravilo. Junija je
v popravilu ve¢ agregatov v termocentralah, potem bo zopet poletno
susno obdobje in tako se bodo fezave vrstile iz meseca v mesec, od-
nosno ponavljale.

Proizvodnja surovega zeleza je bila zaradi mrzlega hoda na jese-
niskem plaviu &t. 1 precej slab$a kot pretekla dva meseca. V Storah
s0 na elekiro redukeijski peéi dosegli naértovano koli¢ino surovega
seleza, vendar bi bila proizvodnja lahko izdatno visja, ée ne bi bilo
redukcij elektriéne energije.

Proizvodnja surovega zZeleza (v tonah)

Meseéni Mesedna Kumulat. Kumulat, Index
Zelezarna [ oct  izyrsitev /0 izvrd. 73 izved 74 74/73
Jesenice 12.667  12.362 98 59.949 63.730 106
Store 3.583 3584 100 18.895 17.512 93
Skupno  16.250 15.946 98 78.844 81.242 103

Meseéna proizvodnja je sicer veéja kot je bilo lanskoletno meseéno
poprecéje, vendar je za 300 ton pod -naériovano. Zbirno znasa v petih
mesecih proizvedena koli¢ina surovega Zeleza priblizno naértovano ko-
li¢gino 81.250 ton in dzvrSujemo naért 1009, Meseéna proizvodnja

- 58.018 ton jekla je priblizno taksna, kot je znasalo lanskoletno mese¢no
popredje, vendar je za 6.567 ton manjsa kot bi morali po naértu izdelati.

Proizvodnja. jekla (v tonah)

Meseéni Meseéna o Kumulat. Kumulat, Index
Zelezarna naért izvrsitev s izvrs, 73 izvrs. 74 74/73
Jesenice 41.251 38.637 94 201.523 ; 203.367 101
Ravne 16.250 - 12.755 79 80.883 81.022 100
Store 7.084 6.626 94 14,447 28.384 196
Skupno 64.585 58.018 90 296.853 312.773 106

Po zbirnem naértu bi merala znaSati za prvih pet mesecev proiz-
vodnja zekla 322.925 ton. Iz tabele je razvidno, da je $e za 10.125 nizja
od naértovane.

Ne smemo trditi, da je majski zaostanek izkljuéna posledica re-
dukeij elektriéne energije. Pri proizvodnji SM jekla je tudi zaostanek
1.458 ton. V Zelezarni Store so Zele z 21#majem uvedli &etrto izmeno

(Dalje na .2. strani)

Ihorovanje ob X. konaresu ZKJ

GOVOR PREDSEDNIKA
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Tovarisice in tovarisi!

V trenutku ko pricenja svoje
delo X. kongres ZKJ v Beogradu,
smo se sestali tudi v masem ko-
lektivu na zborovanju v podasti-
tev X. kongresa ZKJ, prav z na-
menom, da pocastimo kongres in
izrazimo priznanje na$i ZKJ ter
tovariSu Titu. ;

Tezka, uspesna in slavna je bila
pot nase partije od ustanovitve
leta 1919 pa do danes. Rojena iz
potreb delavskega razreda v Casu
tezkih socialnih razmer po kon-
¢ani I. svetovni vojni in inspi-

kongresa v inozemstvu, in to III.
kongres leta 1924 na Dunaju in
IV. kongres leta 1928 v Dresde-
nu. V tem letu belezi KPJ Ste-
vilénost svojega ¢lanstva 2000
¢lanov. To je tudi zadnji kon-
gres partije v inozemstvu ter tu-
di zadnji kongres pred njeno naj-
ve¢jo zmago in najslavnej$im, a
obenem pred najteZavnejsim ob-
dobjem njenega obstoja.

V takratnih razmerah socialne
neenakosti in kapitalisti¢nega iz-
koris¢anja delavskega razreda,
krutega preganjanja vseh napred-
nih in zavestnih sil v borbi za
socialno pravi¢nost, e posebno
pa ¢lanov partije, je bila KPJ

rirana po dogodkih oktobrske
revolucije v Sovjetski zvezi in
drugod po svetu, je najzavednejsi
del jugoslovanskega proletariata
imel svoj prvi ustavni kongres
v Beogradu leta 1919. Ze nasled-
nje leto 1920 se vrsi v Vukovaru
II. kongres, kjer sprejme KPJ to
svoje ime. Zaradi tezkih razmer
v domovini se vrSita naslednja

preganjana in postavljena izven
zakona in moZnosti legalnega -de-
lovanja. Ne samo te teZzave od

strani razrednega sovraZnika,

ve¢nega nasprotnika delavskega

razreda, burZoazije in kapitali-

stov, temve¢ je KPJ v tem ob-

dobju prezivljala tudi lastne sla-

bosti in teZave, kot so znana zgo-
(Dalje na 3. strani)

Sporazum o delitvi 0D

V ponedeljek, 3. junija so zastopniki delovnih organizacij. zdruZeni

v Slovenskih Zelezarnah, podpisali samoupravni sporazum o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov v Slovenskih Zelezarnah. Podpisovanje
sporazuma se je izvrsilo na sedefu SZ v Ljubljani, po skoraj Stiri ure
trajajo¢i usklajevalni razpravi. Znadilnost takSnega sporazumevanja
je v tem, da se po konéanih razpravah v posamezni delovni organiza-
ciji, sre¢ajo ponovno razliéni interesi in razliéne refitve, sicer enakih
problemov, ki pa jih je v smislu sporazuma treba vsaj postopoma

uskladiti.

Zanima nas seveda kaj prav-
zaprav sporazum pomeni in mno-
gi ob takih prilikah radi vpra-
Zajo, kaj smo s tem pridobili ali
celo izgubili. Ce gremo nekoliko
nazaj lahko ugotovimo, da se je
sporazumevanje na podrocju de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov pri¢elo v SR Sloveniji v dru-
gi polovici leta 1971, Takrat smo
se s §tirinajstimi delovnimi orga-
nizacijami, ki predstavljajo ¢rno
in barvasto metalurgijo Slovenije
sporazumeli o nekaterih enotnih
oblikah delitve, predvsem oseb-
nih dohodkov. V ta sporazum so
prisla tudi dolo¢ila o koriscenju
tistega dela sklada skupne pora-
be, ki predstavlja za posamezni-
ka tudi neke vrste dohodek, saj
ga lahko po prosti volji potrosi.
Tu imam v mislih predvsem re-
gres za prehrano med delom, re-
gres za letni dopust in razne vr-
ste socialnih pomoci. :

V zacetku letoSnjega leta je
Zveza sindikatov Slovenije z na-
menom $e boljSega usklajevanja
na podro¢ju delitve dohodka in
osebnih dohodkov izdala tako
imenovano sindikalno listo, ki
vsebuje priporodila, kako naj de-
lovne organizacije urejajo tista
izplac¢ila, ki so ve¢ ali manj ka-
rakteristicna za vse delovne or-
ganizacije. V sindikalni listi ni
zajeta primarna delitev, miti o-
predeljevanje, koliko naj delovne
organizacije trosijo za osebne do-
hodke, pa¢ pa so dana priporo-
¢ila, kako regulirati, npr.: naj-
niZji osebni dohodek, potne stro-
§ke in dnevnice, dodatke za noé&-
no, nadurno, nedeljsko in praz-
ni¢no delo, regresi za letni do-
pust in prehrano med delom, od-
pravnino ob odhodu v pokoj in
$e nekaj drugih oblik izplacil.

(Dalje na 3. strani)
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pri elektro peéi in $e niso dosegli proizvodnje po linearnem naértu.
Ce vse to upo$tevamo, znasa zaostanek Se vedno okoli 4.700 ton in o_q
te koli¢ine smo okoli 4.000 ton gotovo izgubili samo zaradi redukcij
elekiriéne energije.

Tudi pri blagovni proizvodnji smo imeli slab mesec in je bil samo
Se januar slabsi. Lanskoletno mesetno popreéje je znasalo 53.500 ton
in zaostajamo za njim za veé kot 900 ton. Po zbirnem naértu bi morali
v petih mesecih izdelati 279.330 ton ter je proizvedeno 7.667 fon manj
ali 3 %. Lani smo v prvih petih mesecih proizvedli 275.019 ton izdelkov.

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Mese¢éni Meseéna EKumulat, Kumulat. Index
Zelezarna | art izvrsitev 10 igvr$. 13 izvis. T4 74/73
Jesenice 31.241 31.276 100 159.202 156.106 98
Ravne 11.213 9.479 85 55.300 54.281 98
Store 13.412 12.829 96 60.517 61.276 99
Skupno 55.866 52,584 94 275.019 271.663 99

Skupna odprema gotove robe iz Zelezarn znafa 266.471 ton in sta
Zelezarni Ravne in Store odpremili v prvih petih mesecih veé proiz-
vodov kot sta jih letos izdelali. V Zelezarni Jesenice so pa zaloge go-
tovih proizvodov narasle za skoraj 6.400 ton, to je za kolikor je od-
prema manj$a od zbirne gotove proizvodnje.

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Delovna Meseéni Meseéna % Kumulat. EKumulat, Index
organizacijanaért  izvrditev - /¢  izvr§, 73 izvrS T4 T4/73
Veriga 1.100 1.105 100 5.153 5.475 106
Plamen 750 695 93 3.401 3.518 103
Tovil 130 150 115 610 640 105
Ziéna 1.135 684 60 4232 4.322 102
Skupno 3.115 2.634 84 13396 = 13.955 105

Tudi delovne organizacije — predelovalei Zice, so realizirale v
maju letos najniZzjo blagovno proizvodnjo, predvsem zaradi zelo sla-
bega proizvodnega rezultata Ziéne Celje.

Blagovna proizvodnja Slovenskih Zelezarn (v tonah)

Meseéni  Meseéna 0/ Kumulat. Kumulat. Index

naért izvrsitev 0 “izyrs. 13 izvrs. 74 74/73
Zelezarne 55.866 52.584 94 275.019 271.663 99
Predelov. 3.115 2.634 84 13.396 13.955 105
Skupno 58.981 55.218 94 288.415 285.618 99

V prvih petih mesecih so delovne organizacije predelovalcev takole
izvrSile proizvodni naért: Veriga Lesce — 100 %, Plamen Kropa —
94 9, Tovil Ljubljana — 99 %, in Ziéna Celje 76 9.

Pri realizaciji izvoza nobena delovna organizacija ni izvr$ila me-
sefni delovni naért. Po petih mesecih imamo naslednje stanje:

— Zelezarna Jesenice zaostaja za 299, v realizaciji vrednosti iz-

voza,

— Zelezarna Ravne prekoracuje vrednostni naért za 12 9,

— Zelezarna Store je tudi izvr§ila za 29/; ved po vrednosti,

— Veriga zaostaja 17 9,

— Plamen za 11 %,

— Tovil je v moénem zaostanku, saj je izvrSitev samo 13 9,

— Zi¢na pa zaostaja za 459, :

Eksterna realizacija je bila kljub nezadovoljivim proizvodnim re-
zultatom uspes$na v Zelezarni Jesenice, naért je prekoracen za 19 .
V Zelezarni Ravne so meseéni naért dosegli s 1009, in v Zelezarni
Store prekoracili za 4%, Tovama Verig je v maju izvrsila eksterno
realizacijo s 1069/, Plamen s 96 %, Tovil s 120 9%, in Zi¢na s 94 Y.
Skupen rezultat je izdatno pod naértovano vrednostjo.

Vprasanje medsebojnih menjav je vodstvo komercialne sluzbe
Slovenskih Zelezarn obravnavalo posebej in prav tako kolegijski poslo-
vodni organ metalurS$ke dejavnosti. Ce bomo lahkxo izvrSevali proiz-
vodne naérte, se bo v naslednjih’ mesecih popravile tudi stanje med-
sebojnih menjav, kot je dogovorjeno. :

Za izvrSevanje proizvodnih nalog so sedaj trije problemi, ki so v
vseh treh Zelezarnah prisotni in podobni:

— redukcije elektriéne energije,

— ferrolegure domacih proizvajalcev,

— pomanjkanje delovne sile.

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH

ZELEZARNA JESENICE

Velika popravila, katera so imeli predvidene za mesec maj, so
imela na skupno proizvodnjo moc¢nejsi vpliv kot so predvidevali, ker
so se skoraj vsa zavlekla. Poleg predvidenih zastojev so redukcije
elektriéne energije povzrodile izpad proizvodnje tako, da so v skupni
proizvodnji za veé kot 29, pod naértovano koli¢ino.
TOZD — talilnice

Remont v aglomeraciji, pomanjkanje ostruzkov za vsip v visoke
pedi, mrzli hod visoke peé¢i §t. 1 in ne nazadnje remont kisikarne so
vplivi, da naért proizvodnje surovega Zeleza niso izvrsili.

Na delo v jeklarni je imel remont kisikarne §e mocnejsi vpliv. Re-
dukcije elekiri¢ne enegirje so povzroéile, da' so izgubili veé¢ kot 1.600
ton proizvodnje jexla.

TOZD — valjarne

Zaradi manj$e proizvodnje v jeklarni so morali na blumingu veé-
krat zakladati tudi hladen vloZek, kar zahteva daljSe ogrevanje. V
maju so valjali ve¢ preko Steckla, kar tudi zahteva veé &asa. To so
vzroki, da bluming ni dosegel mese¢nega nadrta proizvodnje.

V Ziéni valjarni je bil remont daljdi kot je bilo predvideno in niso
dosegli naértovane proizvodnje. Delno so zato krive tudi redukeije
elekiriéne energije in prekomerni vzdrZevalni zastoji. V valjarni de-
bele plodevine so imeli povedane mehanske okvare in teZave z vlozkom
tako, da niso izvriili meseénega naérta. Klju temu, da skupne proizvod-
nje niso izvrsili, so izpolnili v TOZD — valjarne skupne meseéne ob-
veze blagovne proizvodnje.

TOZD — hladna predelava

Tako v skupni kot v blagovni proizvodnji so v vedini obratov iz-
polnili mesecéni naért.

V elektrodnem oddelku so imeli teZave zaradi zastojev na proiz-
vodni liniji §t. 1 in zaradi slabega stanja ene od su$ilnih peéi. Pre-
delava peéi za taljenje varilnega praska je samo Se dodatno dopri-
nesla, da mese¢ni naért proizvodnje ni bil dosezZen.

V obratu Zebljarne naértovana proizvodnja ni bila doseZena za-
radi pomanjkanja vlozka na zacetku meseca in kasneje zaradi po-
manjzanja delovne sile zaradi povefanih bolezenskih izostankov.

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH

ZELEZARNA RAVNE

Mesec maj je bil resniéno slab, saj so dosegli le 809, na¢rtovane
skupne proizvodnje in 859, blagovne proizvodnje. Zaradi sorazmerno
ugodnega asortimenta proizvodnje je vrednostno izvr§en naért dosti
boljsi, ker je meseéna realizacija izvriena z 96 9. Mese¢no koli¢ino za
izvoz so realizirali 929, vrednostno pa 85Y, naérta, kar je nekaj
slabse kot v preteklih mesecih.
TOZD — metalurSka proizvodnja

V jeklarni so izvrfili le 78,5 % planirane koli¢ine jekla. Glavni
vzrok so bile gotovo redukcije elektriéne energije. Nekaj tezav je bilo
zaradi okvar livnih Zerjavov. Vse obéutnej$i problem je pa pomanj-
kanje delovne sile. Cakanje na vloZek in ¢&akanje na livno jamo so
zastoji, ki so neposredna posledica tega problema, Poleg Stevilénega
pomanjkanja delovne sile je Se poseben problem kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih v jexlarni. Ceprav tokrat ta vpraganja posebej poudar-
jam pri Zelezarni Ravne, so to problemi, ki tarejo topilnice v vseh
Zelezarnah in jih bo treba wzajemno reSevati. V jeklolivarni so do-
segli 84 %, planirane koli¢ine skupne proizvodnje in 89 9, blagovne. Za-
radi ugodne vrednostne strukture izdelkov so pa celo presegli naérto-
vano realizacijo za 5 9.

Zaradi slabe izpolnitve proizvodnje jeklarne so v valjarni dosegli
le 779%, skupne in 76 %, blagovne proizvodnje. Delno je vplival na
nizko proizvodnjo tudi neugoden dimenzijski asortiment.

Kovacnica je visoko presegla kolidinski naért — za 209, vred-
nostni pa celo za 36 .

V jeklovleku se ponavlja stalna problematika slabega stanja stro-
jev in so dosegli le 679, na¢rtovane proizvodnje.

TOZD — mehanske obdelave

Noben obrat ni dosegel nafrtovane|preizvodnje, niti realizacije.
Realizacija je izvriena ugodneje in je okoli 95 %, Vzroki se ponavljajo
od pomanjkanja delovne sile, neustreznega asortimenta, tehnoloskih
problemov, vlozka in prekomernih remontov odnosno zastojev.

Slovenskze Zelezarne Ljubljana
ZELEZARNA STORE

RAZPISUJE

v skladu sklepa Odbora za kadrovsko-socialne zadeve in
druzbeni standard za Studijsko leto 1974/75 naslednje Sti-
pendije:

Visoke Sole

metalurska fakulteta 2 Stipendiji
strojna fakulteta 2 Stipendiji
ekonomska fakulteta 2 Stipendiji

ekonomsko-komercialna 2 Stipendiji
politi¢ne vede 1 Stipendija
Visje Sole

ekonomsko komercialna 2 Stipendiji
organizacija dela 2 stipendiji
strojnistvo 3 Stipendije
strojnistvo — smer varilstvo 1 3tipendija
Srednje Sole

strojna smer 2 stipendiji
metalur§ka smer 4 tipendije
elektro — jaki tok 2 stipendiji
kemija 1 $tipendija
ekonomska smer 5 Stipendij

upravno administrativna 2 $tipendiji

Kandidati naj vloZijo proinje za &tipendijo (obrazec
1,65 DZS) in zadnje Solsko sprievalo oziroma indeks do
15. julija 1974 v Kadrovsko-sploSnem sektorju Zelezarne
Store.
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dovinska dejstva, predvsem frak-
cionaStva nekaterih takratnih
vodstvenih kadrov.

V. kongres KPJ se je odvijal
kot prvi v svobodni domovini
fod izrednimi pogoji v juniju

948. Zmagovita NOB in ljudska
revolucija, izvojevana po naro-
dih Jugoslavije ter vodena po
KPJ, je dala temu kongresu iz-
redno obelezje. Drugo izredno o-
belezje pa daje temu kongresu
spor z IB in stalinisti¢no koncep-
cijo. Ta kongres Ze zastopa nad
46800 clanov KPJ. KakSen raz-
mah je dosegla KPJ v tem casu
pa so nam vsem znana zgodovin-
ska dejstva.

VI. kongres leta 1952 v Zagre-
bu spremeni naziv KPJ v ZKIJ.
Sledi VII. kongres 1956 v Ljub-
ljani, VIII. kongres leta 1964 v
Beogradu ter IX. kongres leta
1969 tudi v Beogradu.

Ta tako skop kronolo3ki pre-
gled kongresov pa nas ne more
zadovoljiti, ¢e obenem ne ome-
nimo tudi vsebinske in zgodovin-
ske vloge nade partije.

Zvesta nac¢elom marksistiéne in
leninisti¢ne misli in dejanj, je
nasa partija od ¢asa svojega na-
stanka pa do danes — in trdno
prepri¢ani smo tudi za v bodode
— odigrala svojo zgodovinsko
vlogo, tako pri narodih Jugosla-
;rije in delavskega razreda v ce-
oti.

Kot avantgarda in najzavest-
nej$a sila delavskega razreda je
opravljala zavestno to zgodovin-
sko poslanstvo.

.Bila je prva v borbi delavske-
ga razreda za dosego svojih so-
cialnih teZenj in potreb. Organi-
zirala in vodila je v raznih obli-
kah delovanja borbo za povisa-
nje mezd in boljsih oz. znosnej-
8ih pogojev dela.

Bila je edina sposobna sila v
najteZjem in najusodnejSem tre-
nutku nase zgodovine, v letu 1941,
organizirati ter voditi borbo na-
rodov Jugoslavije za obstoj pri
tem pa isto¢asno ne samo zma-
govito izbojevati svobodo ter pre-
gnati fadisti¢ne, nacisti¢ne osva-
jalce in domade izdajalce, tem-
ved izbojevati tudi socialisticno
revolucijo.

Bila je prvi pobudnik in.nosi-
lec nasega druzbenega dogajanja
v ¢asu po osvoboditvi.

Odlo¢éno in neomahljivo je
stala KPJ na braniku nase neod-
visnosti, svobode, napredka ter
stalnih druZbenih sprememb.

Najve¢ji prispevek v druzbe-
nem razvoju, ne samo nase do-
movine, temveé tudi v svetov-
nem merilu, pa je vloga naSe
ZKJ, ker je dosledno uresnice-
vala nadela marksizma tudi v
vsakodnevni praksi. Dosledno po
nacelu »tovarne delavcems« je bi-
la nasa ZKJ nosilec druzbenega
razvoja v tak3ni smeri, da je da-
nes na$ samoupravni socialistic-
ni druzbeni sistem najSirsa stvar-
nost ne samo v nasi domovini
Jugoslaviji temve¢ Se postaja za-
nimiv tudi v svetovnhenm meri-
lu.

Dosledno upo$tevajo¢ marksi-
sti¢no nacelo nacionalnega vpra-
$anja, je pri nas v Jugoslaviji to
vpradanje dosledno uresniceno.
Izhajajo¢ iz tega nacela, je tudi
nasa koncepcija neuvrscenosti in
spoStovanja neodvisnosti in samo-
odlo¢be vseh narodov v svetu.

Se bi mnaStevali veliko prime-
rov, vendar naj bo dovolj.

In ¢e danes $e kdo sprasuje,

kje je mof partije oziroma ZK
in zakaj taks$ni uspehi in v da-
nih razmerah in zgodovinskih
trenutkih pravilna odloditev, po-
tem najdemo na to le eden od-
govor.

Nasa KPJ oziroma ZKIJ je se-
stavni del slehernega naroda Ju-
goslavije je najzavestnejsi del de-
lavskega razreda, je enotna, je
kadrovska ter ima svoj cilj in
navzven stalno dopolnjevati tez-
nje, potrebe svojega ljudstva
ravno zato, ker je vedno bila
in bo -tudi ostala sestavni del
ljudstva.

Danes vsi Jugoslovani pricaku-
jemo, da bo X. kongres ZKJ oce-
nil dosedanje napore in tudi u-
spehe v nasi socialisti¢éni domo-
vini, obenem pa bo X. kongres
ZK1J nadrtal vlogo ZKJ in nase so-
cialisti¢ne smeri tudi za bodog-
nost. V tem je tudi nade danas-
nje pri¢akovanje vseh 20 milijo-
nov Jugoslovanov. Ni nakljulje,
da je za na¥§ X. kongres tudi
taksno veliko zanimanje v svetu.
Ugled Jugoslavije in naSega sa-
moupravnega socialisti¢nega si-
stema je v svetu v zadnjih nekaj
letih jzredno porastel.

Kljub wvsem mnotranjim teZa-
vam v preteklosti pa tudi v par
tijskih vrstah, saj so nam e zna-
ni dogodki pred 21. sejo predsed-
stva ZKJ in pismom tovarida
Tita, ko smo se srefevali z vrsto
razbohotenih pojavov, ki so o
grozali ma¥ normalni druZbeni
razvoj v smeri graditve socializ-
ma, je dannes nasa ZKJ mono-
litnej$a, mobilnej$a kot kdajkoli

rej. »
- Na$a partija je vedno odkrito
in jasno postavljala svoja stali-
§¢a pred narode Jugoslavije. Dol-
go Casa niso razumeli in neka-
teri $e danes ne morejo razume-
ti, da to ni slabost, temveC mgé
nade partije pri razreSevanju
druzbenih protislovij. Danes, ko
pricakujemo, da bo X. kongres
sprejel nove naloge in to tudi
zgodovinske za na$ nadaljnji raz-
voj, nam je vsem to¢no znano, da
bomo te naloge tudi v bodoce re-
Zevali z %e vedjo zavzetostjo in
uspes$nostjo kot doslej. Podani
so vsi pogoji, da e hitreje kot
do sedaj gradimo na$ samo-
upravni socialisti¢ni sistem v Ju-
goslaviji, da v bodoce Se bolj
krepimo materialno bazo in iz
tega vse rezultate, kateri dajejo
delovnemu ¢&loveku socialno var-
nost, da vodimo $e naprej poli-
tiko neuvrécenosti in miroljubne
koeksistence z vsemi narodi na
svetu; vendar naj danes vedo tu-
di vsi tisti, ki tega nofejo razu-
meti, da to ni prodaja na$ih pra-
vic in svobode, kot si to razni po-
litiki in profaSisti¢ni elementi v
svetu Zelijo in tolmacijo po svo-

e. ;
: Ce se sedaj $e vpraSamo kje
so sile, ki bodo sklepe X. kon-
gresa ZKJ izvrievale? Tu je nad
milijon &lanov ZKJ, ki bomo te
sklepe dosledno uresnicevali, ter
je globoko zaupanje vseh Jugo-
slovanov v svojo ZKJ in tov.
Tita, v pravilnost nase poti, na-
daljnjega razvoja naSe sociali-
stitne druzbe. To je najboljse
zagotovilo, da bodo sklepi X.
kongresa ZKJ izvrieni.

Kot je v preteklosti bila teZ-
ka, slavna in uspe$na pot nase
partije, tako pri¢akujemo, da tu-
di v prihodnje ne bo ta pot brez
tezav, Vendar smo danes prepri-
&ani bolj kot kdajkoli doslej, da
bomo tudi te tezave premostili

samo z na$im lastnim delom in
zavzetostjo. Po svetlih zgledih
¢lanov partije, herojev, ki so za-
vestno dajali vse svoje napore pa
tudi Zivljenja, tako smo tudi da-

nes ¢lani. ZKJ pripravljeni, da s

svojim delom wvsak na svojem
delovnem mestu pokaZemo vzor
vsem delovnim ljudem, kako mo-

‘ramo delati za Se lep3e in boljse

Zivljenje danaSnje in bodote ge-
neracije.

Tudi nas v Storah ¢aka Se ve-
liko dela na vseh podrocjih.

Na$3 zadrtani program srednje-
rofnega razvoja Zelezarne je pred
nami. Utrjevati in razvijati mo-
ramo delo naSih samoupravnih

organov, urediti in sprejeti bomo
morali nov sistem nagrajevanja
ter Se veliko druglh vprasanj.

Prepri¢ani,. da bomo kos tudi
vsem tem nalogam, Zelimo uspe$-
no delo X. kongresu ZKJ, z Z¢eljo
vseh nas Storskih Zelezarjev,
da ostane tov. Tito $e naprej
na ¢elu ZKJ in z nado obljubo, da
bomo sklepe X. kongresa v vsa-
kodnevnem delu tudi dosledno
izvrievali. -

Naj zivi ZKJ, najzavestnej$i
del delavskega razreda Jugosla-
vije! Naj zZivi tov. Tito, predsed-
nik republike in predsednik Zve-
ze komunistov Jugoslavije!

Kompresorja v energetski postaji Store II
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- SPORAZUM O DELITVI 0D

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ker se je ze ob sklenitvi spo-
razuma grupacije ¢rne in barvne
metalurgije pojavil interes, da v
okviru Slovenskih Zelezarn res$i-
mo nekatere stvani povsem enot-
no, smo se Ze v letu 1971 odlo-
¢ili za sklenitev sporazuma samo
v okviru nase sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela. Objava
sindikalne liste, pristop novih de-
lovnih organizacij v okviru Slo-
venskih Zelezarn in spremembe
v vrednostih, ki smo jih uporab-
ljali v letu 1971 so terjale od nas,
da oba sporazuma temeljito do-
golni-mo, predvsem pa mnogo

olj kot pri prvem sprejemanju
seznanimo § pomenom Sporazu-
mevanja slehernega ¢lana kolek-
tiva. -

S tem namenom sta bila 19. 4,
1974 v prilogi jeseniSkega Zelezar-
ja objavljena osnutka obeh spora-
zumov, ¢emur so sledile zelo Siro-
ke in razgibane razprave v samo-
upravnih delovnih skupinah, ki
so dale doslej najve¢ pripomb,
dodatnih predlogov in stalis¢. Od-
ve¢ bi bilo pri¢akovati, da bomo
%e v fazi razprav dosegli popolno
enotnost, saj sporazumevanje
zahteva vedlkrat Zrtovanje oseb-
nih interesov v korist skupnim.
Ce ocenimo oba sporazuma samo
iz materialne strani, .potem vse-
kakor ne predstavljata manj od
tega, kar Ze imamo. Nasprotno
pa v mnogotem dajeta moZnost
za razSiritev pravic slehernega
delavca, predvsem pa zavest, da
imajo tak3ne pravice tudi delav-
ci drugih, sorodnih delovnih or-
ganizacij.

Pred podpisovanjem so bile v
sporazum vneSene &$e nekatere

manjde korekture, ki pa bistva
ne spreminjajo. Interes delavcev
Zelezarn je bil predvsem v tem,
da se madomestila za bolovanje
do 30 dni, veZejo ma povpredje
zadnjih treh mesecev pred na-
stankom bolovanja in ne na po-
vprecje zadnjega leta. To smo
dosegli s tem, da je bilo v ¢l 21
vneSeno dolo¢ilo, ki dopuséa, da
posamezne delovne organizacije
valorizirajo povprec¢je leta na tri-
meseé&e red nastopom bolova-
nja, lecﬁa dodatkov za nocno,
nedeljsko in prazni¢no delo so in-
teresi in gledanja tako razli¢na,
da nismo mogli dosedi nikakrine
spremembe Ze objavljenih viSin.

S podpisom sporazuma bo ne-
kaj dolotil veljalo Ze od 1. ja
nuarja letos, vetina pa od 1. ju-
nija dalje, saj se sporazum lahko
uporablja tudi neposredno. Caka
pa nas ureditev nekaterih precej
delikatnih vpra3anj, kot so: ure-
ditev dodatkov za deljen delovni
¢as, . vrednotenja delovnih izku-
genj in stalnosti, odpravnino, ju-
bilejne magrade in ze drugi¢ v
leto$njem letu ureditve regresi-
rajna prehrane. Vse to so stvari,
ki jih sporazum reSuje okvirno,
od nas pa je odvisno kako jih
konkretizirali.

Brez dvoma pri razpravah, ki
bodo namenjene nadim internim
sporazumom o delitvi osebnih
dohodkov lahko pri¢akujemo
prav takSen interes kot je vla-
dal za te razprave. To pa je tudi
namen, saj le s sodelovanjem
vseh lahko pri¢akujemo, da se bo
v nas utrdila zavest, da to kar
ustvarjamo, tudi sami delimo.

S
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Na seji upravnega odbora ZJZ dne 16. maja v Lukavcu, je bil Gre-
gor Klanénik, generalni direktor Slovenskih Zelezarn, izvoljen za
novega predsednika upravnega odbora poslovnega ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn. Po tem, ko se je zahvalil za to ¢astno funkcijo, ki
so mu jo zaupali po zakonu rotacije, je spregovoril o doseZenih rezul-
tatih jugoslovanskih Zelezarn v zadnjih petih letih in o temeljnih
nalogah upravnega odbora ZJZ v naslednjem obdobju.

V razpravi je bilo precej govo-
ra o nasih rezultatih poslovanja
v letu 1973 v primerjavi z letom
nazaj. Prav pa bi bilo, da pogle-
damo $e nekoliko nazaj, da bi
lazje ocenili uspehe skupnega
dela. |

Preteklo petletno obdobje je
bilo obdobje, ko smo delovali v
neugodni klimi, pa vendar smo
dosegli velik preobrat. Najvedji
uspeh je bil doseZen leta 1970, s
sprejemom mehanizma o regu-
laciji cen jekla. Le-ta je bistveno
vplival na spremembo v primar-
ni delitvi dohodka. K temu je
treba decdati tudi druge, skupaj
izbojevane in pridobljene olajsa-
ve, ki so na§ ekonomski poloZaj
izboljsale in nas iz poslovnih iz-
gub pripeljale v akumulativno
dejavnost.

primerjavi z letom 1969 smo
leta 1973 v SFRJ napredovali v:

— surovem jeklu na 2,62 milij.
ton ali za 30 %,

— blagovni proizvodnji na 2,11
milij. ton ali za 34 %,

— osebnih dohodkih na 2,23
milijarde din ali za 3-krat,

— celotnem dohodku na 147
milijarde din ali za 3,3-krat,

— ekonomski mo¢i na 14 mi-
lijarde din ali za 8-krat.

Uspehi so oditni, najvecji pa v

ekonomski moci. Ob tem nas u-
pravi¢eno skrbi tendenca ponov-
nega padanja reproduktivne spo-
sobnosti v lanskem in leto$njem
letu. Nominalno se ekonomska
mo¢ leta 1973 ni mnogo znizZala,
realno pa se je zniZala od 25 do
30 %. Jugoslovanska stvarnost vi-
soke inflacije je prisotna tudi v
drugih dosezkih, zato ni nakljué-
je mnogo vejega povefevanja
vrednostnilr od fiziénih kazalcev.
Visoka rast celotnega dohodka je
odraz velje proizvodnje, spre-
menjene strukture izdelkov, vije
splosne ravni cen pa tudi pobolj-
Sanih odnosov v cenah.
' V preteklem petletnem obdob-
ju moramo na Zalost ugotoviti
stagnacijo rasti proizvodnje su-
rovega jekla kot osnove nase po-
slovnosti. Poseben problem pa je
produktivnost. Ob tem, da so o-
sebni dohodki na zaposlenega le-
ta 1973 znaSali 2.117,00 din, kar
Je 23-krat ve¢ kot leta 1969, je
v istem ¢asu produktivnost, ra-
¢unana po surovem jeklu, zrastla
le za 4 %. Tudi izracun na goto-
vo blago ni mnogo boljsi. To je
opozorilo, da to ni le odraz ne-
pravilnega odnosa druzbe do ba-
zi¢ne industrije, temve¢ tudi sla-
bosti znotraj nasih delovnih or-
ganizacij.

Jugoslavija v proizvodnji jekla
spada med nerazvite dezele. La-
ni je k skoraj 700 milijonov ton
doseZeni - svetovni
jekla, prispevala le 0,37 %, na
prebivalca pa ga izdelala le 132
kilogramov, medtem ko je ev-
ropsko popre¢je 444 kg. Tudi po
porabi zaostaja, saj je ta lani
znaSala le 170 kg na prebivalca.

Poleg obsega, Jugoslavija zao-
staja tudi v strukturi proizvod-
nje surovega jekla. Medtem ko
se v svetu ze priblizuje delez kon-
vertorskega jekla 60 %, proizvod-
nja SM jekla pa se postopoma
ukinja, je leta 1573 pri nas pro-

proizvodnji

izvodnja SM jekla znaSala 66 %,
elektro jekla 23% in LD 11 %.
To pomeni, da tudi tehnolo$ko
zaostajamo. V svetu se uspe$no
uveljavlja tudi najnovejsi posto-
pek direktne redukcije. To pome-
ni, da nas v prihodnosti ¢akajo
zahtevne naloge na podrocju pro-
izvodnje in porabe jekla.

Potem, ko smo spoznali naso
slabost prvega obdobja izgradnje
samoupravnega -socializma, ko
smo zanemarili komponento na-
¢rtovanja, preve€ sprostili stihijo
trzis¢a, kar nas je privedlo do
velikih strukturalnih neskladij in
zaostajanja proizvodnje bazi¢nih
dejavnosti, energije, surovin in
reprodukcijskega materiala, nova
ustava predpisuje druZbeno na-
Ertovanje kot obvezno in vaZno
sestavino nase samoupravne ure-
ditve. Ze se izdeluje metodologija
druzbenega nacrtovanja, v kateri
bosta tudi poslovno zdruZenje
ZJZ in svet zvezne gospodarske
zbornice za ¢rno metalurgijo do-
bila svoje mesto. To pomeni, da
v prihodnosti lahko pri¢akujemo
nacrtno izboljSevanje strukture
naSega gospodarstva in pospeSe-
no izgradnjo proizvodnih zmog-
ljivosti jekla.

Po moji oceni bodo za izvrsni
in upravni odbor v prihodnosti
posebno pomembne naslednje na-
loge:

Naértovanje — Scodelovati bo-
mo morali pri na¢rtovanju eno-
stavne in razSirjene reprodukcije
predvsem na podrocju proizvod-
nje jekla in delno tudi na pred-
videni porabi. Naérte TOZD, de-
lovnih in sestavljenih organizacij
za proizvodnjo bazi¢ne dejavno-
sti, bo treba usklajevati na jugo-
slovanski ravni. Ze se pripravlja-
jo predlogi druZbenih dogovorov,
v katerih bo tudi druZbeni dogo-
vor razvoja jugoslovanske c¢rne
metalurgije. ]

Optimalen razvoj jugoslovan-
ske proizvodnje jekla je na3a vaz-
na in odgovorna naloga. Iskreni
moramo biti in priznati, da sedaj
ne razpolagamo s konceptom op-
timalnega razvoja do leta 1980 in
1985. Za izdelavo tega smo odgo-
vorni pred druzbo, saj v prihod-
nosti ne bomo smeli ve¢ tako
drago in neusklajeno investirati,
kot smo to delali v preteklosti.
Usklajeno s porabo bomo mo-
rali naértovati take optimalne
zmogljivosti, da se bo pokriva-
nje potreb z jeklom iz uvoza od
sedanjih 37 % zniZalo na 20 %,
ob 10 9% izvozu nasih izdelkov.

Skrb za neprestano izboljseva:
nje ekonomske mo¢i bo nasa na-
slednja naloga. Kljub izbolj$anju
stanja akumulativnost ¥e ni ta-
ka, da bi lahko cblikovali zadost-
no lastno udelezbo, potrebno za
realizacijo razvojnih naértov. Od-
bor za ekonomiko bo moral za
to najprej spremljati odnose v
cenah in primarni delitvi ter so-
delovati pri izdelavi globalnih fi-
nanénih konstrukcij za izpeljavo
razdirjene reprodukcije.

Povefanje sodelovanja z dria-
vami SEV in dezelami v razvoju
bo naslednja vaZna zadeva, ki jo
bomo morali razreSevati na rav-
ni ZJZ in sveta za ¢rno metalur-
gijo zvezne gospodarske zborni-

ce. Z dolgoro¢nimi pogodbami bi
morali dosedi trajnejSe povezo-
vanje, ki bo pomenilo multina-
cionalno delitev dela.

Nove odnose na podro¢ju bla-
govnega prometa bo tudj treba v
nacelu urediti na ravni ZJZ ter
povecati neposredno udelezbo
njenih ¢lanic pri prometu z ino-
zemstvom in zmanjs$evanju trgo-
vinskega deficita na podrocju
proizvodnje in porabe jekla.

Zasledovanje proizvodnega pro-
grama in skrb za optimalno de-
litev dela s tendenco, da se bodo
izdelki Zelezarn med seboj dopol-
njevali, bo tudi v prihodnosti na-
$e vaZno opravilo.

Raziskovalna dejavnest mora
tudi v prihodnosti biti prisotna
in usklajevana na ravni ZJZ.
Okrog 8 milijonov din zbranih
sredstev za sofinanciranje raz
iskovalnih dejavnosti je $e skro-
men solidarnostni prispevek, ka-
terega bo v prihodnosti treba po-
vecati. Pri tem pa bo poleg éla-
nic ZJZ potrebno pritegniti tudi

- druge proizvajalce Zeleza in jekla

ter porabnike.
Poleg povecevanja obsega pa

bo potrebno spremeniti tudi
strukturo. Sedaj vlagamo v geo-
loske in rudarske raziskave o-
krog 75°%, v tehnolodke pa le
okrog 25 % skupaj zbranih sred-
stev. Potem ko smo na podroé¢-
ju geologije Ze dosegli dobre re-
zultate, ki dokazujejo obseg raz-
polozljivih rezerv in dolgoro¢no
omogocajo proizvodnjo jekla, je
v prihodnosti vedjo pozornost
treba posvetiti uvajanju novih
tehnologij in izboljSanju metod
proizvodnje in predelave jekla.

Ob sklepu svojih na hitro pri-
pravljenih uvodnih misli, moram
ugotoviti, da smo Ze na dobri
poti za skokovite spremembe na
podroc¢ju jugoslovanske proizvod-
nje jekla. V izgradnji je Zelezar-
na Zenica, ki bo v bliznji prihod-
nosti sama proizvajala toliko
jekla kot sedaj vse jugoslovanske
Zelezarne skupaj, v Smederevu
nastaja nov velikan ¢rne meta-
lurgije, zato bomo v relativno
kratkem ¢asu kvantitetno pove-
¢ali in strukturalno izboljsali pro-
izvodnjo surovega jekla, kar pa
bo ob¢utno vplivalo tudi na pove-
Canje produktivnosti dela.

Cetrta seja upravnega sveta
slovenskih Zelezarn

Dne 30. 5. je imel upravni svet Slovenskih Zelezarn, na sedeZu
skupnih sluZzb SZ v Ljubljani, svojo &etrto redno sejo. Uvodoma je bilo
ugotovljeno, da so bili vsi sklepi predhednih sej izvedeni ali pa se

izvajajo.

V nadaljevanju so bile obrav-
navane Se naslednje zadeve in
sprejeti sklepi in soglasja:

— soglasje k pogodbi o vklju
Citvi predelovalcev Zice v interno
banko SZ. Ker je bil predlog o
prikljucitvi obravnavan Ze na
prejsnjih sejah US in DS SZ, je
US dal le soglasje k pogodbi o pri-
kljuéitvi' predelovalcev Zice v in-
terno banko SZ;

— soglasje k pogodbam v skup-
nih nalozbah interne banke SZ
Vi

din
— Verigo Lesce 4,000.000
— Plamen Kropa 5,000.000
— Zi¢no Celje 1,800.000

US SZ je dal soglasje k po-
godbam z naslednjimi pripom-
bami:

a) Natan¢no je treba doloditi,
kdaj nastopi potreba po skup-
nem odlo¢anju obeh pogodbenih
strank o zadevah poslovanja pod-
pisnic.

b) Za odlo¢itev o skupnem vla-
ganju je osnova investicijski pro-
gram, preverjen in razloZen od
kolegijskih poslovodnih organov
organizacije skupnih sluzb Slo-
venskih zZelezarn.

¢) Pristopiti je k izdelavi pla-
na koriScenja sredstev za skup-
no vlaganje v naslednjem obdob-
u.

J—Sprejem sklepa o najetju
kredita SZ v znesku 25,000.000
din obratnih sredstev pri skladu
skupnih rezerv SRS za Zelezar
no Store. Kredit je dan pod u-
godno obrestno mero s kratkim
odplacilnim rokom. US je zato
sklenil, da IB SZ najame kredit,
ko bo Zelezarna Store izpolnila
vse pogoje, navedene v kreditni
pogodbi. Tako najet kredit IB
posreduje Zelezarni Store pod
enakimi pogoji kot ga najame
pri skladu skupnih rezerv SRS.
Zelezarna Store pa mora IB za-
gotoviti pladilo anuitet 14 dni
pred zapadlostjo, dati akceptne

naloge v visini in terminu zapad-
losti anuitet. V primeru, da bi
Zelezarna Store kasnila pri od-
plag¢evanju anuitet, lahko IB za-
racunava -normalne zamudne o
bresti. Zaradi tezkih pogojev od-
plagevanja (kratek rok), bo IB
SZ napravila vlogo na sklad
skupnih rezerv SRS za podaljsa-
nje roka.

— Izgradnja pocitniskega do-
ma SZ v Baski. US je obravna-
val predlog sindikalne organiza-
cije o izgradnji pocitniskega do-
ma. Sklenil je, da da dopolnjen
predlog v javno razpravo OZD v
SZ. Dopolnilo naj vsebuje podat-
ke o lokaciji, stroskih gradnje,
predvidenih stro$kih koris¢enja
in nacin zbiranja potrebnih sred-
stev. Razprava mora biti zaklju-
¢ena do 1. 8. 1974.

— Predlog za imenovanje vo-
dilnih delavcev v skupnih sluz-
bah SZ. US je obravnaval poro-
¢ilo razpisne komisije SZ in pred-
laga DS v potrditev naslednjo za-
sedbo vodilnih delovnih mest: 1.
— za direktorja metalurske de-
javnosti — Milan Marolt, dipl.

inZ., 2. — za direktorja finaliza-
cije — Ivan Zupan dipl. inZ., 3.
— za direktorja financ — An-

drej Cetinski dipl. oec., 4. — za
direktorja trzis¢a in trZznih raz-
iskav — Peter Kosec dipl. inzZ., 5.
— za sekretarja Miha potocCnik
dipl. iur.

Delovno mesto direktor organi-
zacije poslovanja se ne zasede,
ker ni ustreznega kandidata. Za
vse kandidate bodo pred dokongé-
no odlocitvijo na delavskem sve-
tu dale svoje ocene tudi druZbe-
nopoliti¢ne organizacije SZ.

Za delovno mesto pod tocko 4
pa bodo do seje DS kolegijski po-
slovodni organi pripravili raz
mejitev dela in delovnih  dolino-
sti. V nadaljevanju je bil spre-
jet sklep, da se D S% posreduje
v potrditev imenovanje mag. Pe-
tra Kunca dipl. inz. Za namestni-
Ka generalnega direktorja SZ.
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Po podatkih razvojnega nacrta
bomo morali oskrbeti za vlozek
gredvidene proizvodnje jekla v

lovenskih zelezarnah leta 1975
z domacega trga 100.000 ton sta-
rega Zeleza in leta 1980 naj bi do-
bili 120.000 ton.

" V preteklih letih smo dobili od
domacih podjetij, zbiralcev sta-
rega Zeleza naslednje koli¢ine:

— 1971. leta 233.184 ton
— 1972. leta 223.645 ton
— 1973, leta 207.849 ton

V odnosu na skupno porabo
jekla v Jugoslaviji v obdobju
1962 do 1972 je delez zbiranja
domacega starega Zeleza 13,3 %.
Nacértovalei racunajo, da bo ta
delez rasel, leta 1975 na 16 %,
leta 1980 na 17 % in leta 1985 na
18 %. Delez lastnega odpadka v
Zelezarnah v odnosu na proizve-
deno koli¢ino jekla je bil v ob-
dobju 1962 do 1972 povpretno
25,1 %. Lasten odpadek naj bi se
zniZeval leta 1975 na 24 % in leta
1980 na 23 v, kasneje pa $e niZje,
odvisno od tehnologije procesa
Frmzvodn_]e vlivanja ter prede-

ave jekla

V preteklih letih je zna$al uvoz
starega Zeleza:

— 1971. leta 283.220 ton
— 1972, leta 312.000 ton
— 1973, leta 341.000 ton

Ob upostevanju normalnih po-
gojev tehnologije za predvideno
proizvodnjo jekla in normalnih
izplenov, kar je merilo za izra¢un
lastnega odpadka v Zelezarnah
ter ob realizaciji predvidene na-
bave na domacdem trgu, bomo
potrebovali iz uvoza:

— 1975. leta 320.000 ton
— 1980. leta 395.000 ton

odnosno alternativno 215.000 ton
in 200.000 ton predreducirane Ze-
lezove rude v obliki metaliziranih
peletov.

Po okvirnih podatkih razvojnih
na¢rtov jugoslovanskih Zelezarn,
bomo morali Ze leta 1975 uvoziti
okrog 950.000 ton starega Zeleza,
za leto 1980 pa je predvideno, da
bi moral uvoz znaSati 1,5 milij.
ton.

Pri navedenih podatkih za uvoz
starega Zeleza za potrebe jugo-
slovanskih Zelezarn moram po-
udariti, da so nacrtovalci Se pred
nekaj leti predvidevali, da bo
staro Zelezo izbalansirana suro-
vina in da uvoz leta 1980 ne bo
potreben. Zgrajene kapacitete za
proizvodnjo elektrojekla so vedje
in nadrtovane mnogo vedje, kot
je bilo prvotno predvideno.

Po osnovnem nacrtu naj bi bil
leta 1980 deleZ elektrojekla 15 %
skupne proizvodnje, nacrti Zele-
zarn pa predvidevajo delez 17 %
ter kasnejSo rast na 20%. Va-
riant je Ze sedaj ve¢ in jih bo
verjetno, odvisno od cene starega
zeleza Se ved, verjetno bo delez
elektrojekla manjsi, kot so ob-
stoje¢a predvidevanja.

The Westinform service, Lon-
don je izdelal posebno Studijo
»Zelezni in jekleni odpadki na
oceanskih poteh do leta 1980«.
Narejena analiza ima za osnovo
predvideno proizvodnjo jekla v
letih do 1988 po poedinih pro-
cesih. Iz teh podatkov so izracu-
nali potrebno koli¢ino starega
zeleza za vlozek. Upostevali so
vpliv uvedbe kontinuirnega vli-
vanja na koli¢ino lastnega odpad—
ka. Pri zbiranju starega zeleza na

trzis¢éu so upoStevali normalna
gibanja v poedinih industrijsko
razliéno razvitih podro¢jih. Pod-
rotja so razdelili na naslednja:

1. Sest drzav evropske gospo-

darske skupnosti

2. Anglesko zdruzeno kraljestvo

3. Spanija

4. Japonska

5. ZdruZene drZave Amerike

6. Ostale drzave.

Za leto 1976, ki mi ravno dale¢
in je zafetno leto srednjeroénega
razvojnega programa, katerega
ravno pnpravl]arno so dobili iz
analize te, naslednje rezultate:

— $estim  drzavam evropske
gospodarske skupnosti bo manj-
kalo 4,41 milij. ton starega Zeleza;

— drzave ZdruZenega kralje-
stva bodo imele 0,34 milij. ton
viska;

— Spa.mja
milij. ton;

— ZdruZene drZave Amerike
bodo imele 8,71 milij. ton viska;

— J'aponskl bo prlmanjkovalo
74 milij. ton;

— in vse ostale drzave naj bi
imele visek 1,23 milij. ton.

Po teh podatkih naj bi zna%al
svetovni primanjkljaj 3,33 milij.
ton.

Drug pregled upoiteva glavne
izvoznike in uvoznike. Med izvoz-
nike Stejejo samo ZDA in Avstra-
lijo z 10,11 + 0,90 = 11,01 milij.
ton. Med glavne uvoznike pa pri-
§tevai

bo manjkalo, 1,8

talijo s 3,56 milij. ton;

— Spanijo z 1,30 milij. ton;

— Japonsko z 6,87 milij. ton;

— ter Daljni vzhod z 1,40 milij.
ton.

Po tem pregledu zopet manjka
2,12 milij. ton. Za vzhodnoevrop-
ske drzave domnevajo, da bi lah-
ko leta 1976 izvaZale 2,7 milij. ton
starega Zeleza. Nekatere drzave
bodo potrebe po uvozu zviSevale
in druge zopet zmanjevale, vse
to pa pravijo avtorji analize, je

Zze upoS$tevano in svetovni pri-

manjkljaj bo nad 3 milij. ton.
Ameri¢ani, ki so delali podobne
analize pridejo Se do slab&ih re-
zultatov. Ameris$ki avtorji nam-
re¢ trde, da bodo imeli v ZDA,
posebno zaradi hitrega vecanja
Stevila mini-Zelezarn, Ze leta 1975
izbalansirano stanje med razpo-
lozljivim in potrebnim starim
Zelezom. Sode¢ po cenah stare a
Zzeleza na ameriSkem trgu,
morali tej trditvi skoraj ver]ett
Najbolj$e SarZirno staro Zelezo
je imelo pred enim letom $e ceno
42—44 §/ton. Konec meseca no-
vembra lani, je bila Ze povpretna
cena okoli 828. Letos v prvih
mesecih je dosegla cena za prvo-
razredno staro Zelezo tak¥no vi-
$ino, ki je ni nihée pri¢akoval —
celo 131 do 133 $/tono. V zvezni
republiki Nem¢iji je dosegla cena
staremu Zelezu 225 DM/tono.
Strokovnjaki sicer trde, da za-
enkrat ne bodo vel rasle in se
bodo umirile ali blago padle, kar
se je v zadnjem casu tudi zgo-
dilo, ker je sedaj cena v ZDA
okoli 90 §. Ugotoviti pa. moramo,
da se je zgodilo tisto, kar so na-
povedovali Ze pred dvemi, tremi
leti, da bo cena prvorazrednega
starega Zeleza dosegla in pre-
segla ceno za belo surovo Zelezo.
Ce bo res, kar trde Ameri¢ani
ali ¢e bodo ZDA docela prepove-
dale izvoz starega Zeleza, delno
so ga Ze, potem bo primanjkljaj
na svetovnem trgu starega Zeleza
$e za priblizno 10 milij. ton veéji.
Za kaontroliran izvoz starega Ze-
leza v ZDA odnosno za prepoved

se zavzemajo predvsem proiz-
vajalci jekla in livarne. Zaenkrat
so dosegli, da je izvoz zniZzan od
kvartalne koli¢ine 2,1 milij. ton
leta 1973 na 1,5 milij., za kolikor
je letos izdano izvoznih dovo-
ljenj. Osnovni namen je vsekakor
dosezen, to je padec cene, ki je
sedaj za prvorazredno S$arZirno
staro zelezo 87,6 do 88,5 8. Avto-
mobilsko staro Zelezo so julija
1972 prodajali po 20 do 30 $/tono.
Letos v mesecu marcu je bila
cena za avtomobilske odpadke,
misljeno je pripravljene za Sarzi-
ranje v jeklarnah, 75 $/tono. Pri-
merna cena bi morala biti 40 $/
tono po mnenju ameri$kih izve-
dencev na tem podroéju, trenut-
no je Se okrog 53,5 §/tono.

Vse Studije in analize kar sem
jih v zadnjem &asu dobil na vpo-
EIEd upoStevajo-Zelezno gobo, ne

ot zamenjavo za staro Zelezo,
temve¢ kot dopolnilo za manj-
kajo¢i vloZek v proizvodnji jekla.
Predreducirana ruda, Zelezna go-
ba, metalizirani peleti, metalizi-
rani briketi in metaliziran sinter,
vse to so izrazi, ki se vse CeSce
pojavljajo, pomenijo pa v bistvu
vsi_eno, Ce bogati Zelezovi rudi
s 65 % Zeleza in ve¢ odvzamemo
¢imveé kisika, nam ostane Zelezo
z nekaj malega kisika in wvsi
spremljajo¢i elementi, ki so v
Zelezovi rudi, Dobimo proizvod,
ki ima, odvisno od stopnje pred-
redukcije in seveda vsebine
spremljajo¢ih elementov, lahko
tudi do 95 % Zeleza. Proizvod je
Zelezna goba, katero potem ime-
nujemo v odvisnosti od zadetne
oblike ali so bili to peleti, briketi
ali sinter, ali pa celo $e ruda kot
proizvod:

— metalizirani peleti,

— briketi,

— ali iz rude Zelezna goba.

Najve&ja industrijska proizvod-
nja je sedaj v obliki metalizira-
nih peletov in po_tehnologiji, pri
kateri uporabljajo za reducent
zemeljski plin. ilcencm postopek
Korf-Midrex, to kar je Ze v pro-
izvodnji, v gradnji in projektu,
bo zajel po zadnjih podatkih
42,8 milij, ton. To so koli¢ine, ki
presegajo vsa pric¢akovanja. Zele-
zova goba je torej proizvod, s ka-
terim moramo racunati.

Grozete pomanjkanje starega
Zeleza le ne bo tako kriti¢no, kot
na prvi pogled izgleda. Negativna
stran, ki bo krizo Se povecevala,
je uvedla ve¢ in ved naprav za
neprekinjeno vlivanje in pa grad-
nja nadaljnjih miniZelezarn na
osnovi starega Zeleza.

Pomanjkanju starega Zeleza se
bomo pa lahko vsaj delno izognili
z uvedbo tehnologije, ki dopuséa
ve¢jo uporabo surovega Zeleza, z
uporabo Zelezove gobe za vloZek
v proizvodnji elektrojekla in
kon¢no z ekonomskimi ukrepi, ki
stimulirajo zbiranje starega Ze-
leza in njegovo uporabo, kjer je
to tehnoloSko neizogibno.

V' Slovenskih zelezarnah je Ze
danes ‘delez elektrojekla 54 % ce-
lotne koli¢ine proizvedenega jek-
la. Leta 1980 je predvideno, da
bo znaSal ta delez Ze 63% in
kasneje 100%. Ce v naslednjih
letih ne bodo nastopile bistvene
spremembe v tehnologiji proiz
vodnje jekla, bomo leta 1980
poleg lastnega odpadka na doma-

¢em trgu kupljenega starega Ze- .

leza in uvoza ca. 200.000 ton sta-
rega Zeleza, uvazali §e bogato Ze-
lezovo rudo za proizvodnjo zelez-
ne gobe, ali pa bomo kupovali
Zelezno gobo.

Zbiranje starega Zeleza v Jugo-
slaviji in njegova porazdelitev je
posebno poglavje, to pomeni, da
je na zacetku urejanja. To ureja
nje je odvisno od nas samih, za-
radi te% izhajamo iz predpostav-
ke, da bo do leta 1976 urejeno.

Sedanje kapacitete proizvodnje
Zelezne gobe so oddane, nove ka-
pacitete, ki bodo zgrajene do leta
1976 so namenske, ob mini-zele-
zarnah in v zadnjem letu grade
ali je v projektu Ze nekaj napray,
katere grade na ekonomsko in
tehnolo$ko najbolj opraviéljivih
lokacijah za potrebo interesen-
tov, ki sovlaia]o svoja sredstva.

Idealna lokacija je v blizini
rudnika, kjer je v blizini tudi po-
ceni reducent in tehnolo$ko go-
rivo in ¢e je vse to ¥e blizu Zele-
zarne

Japonska druzba ITOH projek-
tira po licenci Korf-Midrex v Tu-
niziji napravo za Zelezno gobo z
letno kapaciteto 800.000 ton. Ja-
ponci, Korf in Brazilci so tudi
udeleZzeni s svojimi sredstvi v
predvideni investiciji. Obstaja
moznost, da se vklju¢imo pri po-
vetanju predvidene kapacitete,
katero zadnje vesti Ze navajajo z
1 milij. ton. Cela kapaciteta je
namenjena porabnikom na oba-
lah Sredozemskega morja.

Nove kapacitete za proizvodnjo
Zelezne gobe so predvidene v
Saudski Arabiji — 2 do 3 milij.
ton, Iranu 2,5 milij. ton, v AlZiru
in drugje, kjer imajo veliko cene-
nega zemeljskega plina.

Za nas je pri takih dogajanjih
na svetu koristno, da pogledamo,
kje so dane najvedje moZnosti, e
upostevamo zemeljski plin kot
trenutno najprimernej$i redu-
cent.

irl:«lawedenih je deset najmoénej-

Pridobivanje zemeljskega plina .
(v milijardah m3) .

ZDA - 640
ZSSR 238
Kanada 92

~ Nizozemska 71
Romunija 31
Vel. Britanija 28
Iran 20
Mehika 19
ZR Nemcija 19
Italija 15

Rezerve zemeljskega plina

(v milijardah m?3)
ZSSR 20.000
Iran ' 7.650
ZDA 7.080
Alzir 3.000
Nizozemska 2.600
Saud. Arabija 1.440
Vel. Britanija 1.420
Kanada 1.420
Venezuela 1.190
Nigerija 1.130

Ob koncu, ¢e pogledamo 3g
enkrat vse povedano in si zase
naredimo povzetek.

Staro Zelezo je Ze sedaj kritic-
na surovina v Jugoslaviji in po-
vsod po svetu. Stanje se bo Se
slabsalo in s tem dejstvom mora-
mo racunati in urejati namemb-
no porabo starega Zeleza. Pod-
vzetl je treba vse, da bi odpadno
Zelezo v predelovalni industriji
in pri zbiralcih starega Zeleza
sortirali in pripravili kar naj
bolje, da bi ga v jeklarnah lahko
koristno in namensko uporabljali
tudi za proizvodnjo visokokvali-
tetnih in zlahtnih jekel.

(Naadljevanje na 6. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

ODBOR ZA KADROVSKO-
SOCIALNE ZADEVE IN
DRUZBENI STANDARD

Na 6, redni seji odbora, dne 15.
maja 1974 so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

1. Odbor je potrdil spremembo
predvidene zasedbe delovnih mest
na prometu, in sicer: »vodja pre-
mika ozkotirne«, rang IX, izobraz-
ba C, od 3 na 4, »priu¢eni kovin-
ski delavec«, rang VI, izobrazba
B, od 2 na 4, »pomoZzni delavecs,
rang V, izobrazba B, od 10 na 8 in
»pomozni delavec«, rang IV, iz-
obrazba B, od 6 na 5.

2, Potrdil je predlog za poveca-
nje zasedbe na delovnem mestu
»poslovodja skladisé« od 10 na 13
in zmanjSanje zasedbe na delov-
nem mestu »skladiSénik« od 13 na
10, vendar s pogojem, da delovna
mesta poslovodij zasedejo delavcei,
katerih strokovna izobrazba ustre-
za zahtevam delovnega mesta.

3, Potrdil je uvedbo novega de-
lovnega mesta »dispecer na pro-
metu«, zasedba 5, zahtevana iz-
obrazba C — tefaj z izpitom za
dispecerja.

4, Odobril je Studentsko brez-
obrestno posojilo sStipendistoma
Nunéi¢ Ludviku in Debelak Mar-
tinu v vigini & 1000 din.

5. Odbor je ugodil prodnji.tov.
Znidarsié-Ojsterfek Danice, dipl.
oec. za skrajSani odpovedni rok,
s tem da. ji delovno razmerje v
Zelezarni Store preneha z 31. ma-
jem 1974, Glede na to, da delovno
organizacijo zapuS¢a diplomirani
ekonomist, so ¢lani odbora zahte-
vali, da je potrebno prvenstveno
domagim strokovnjakom nuditi
predvsem  stanovanjske  pogoje
pred onimi, ki se na novo zaposli-
jo.

6. Odobril je értanje odbitka za-
radi prenizke izobrazbe tov. Jost
Rudolfu na delovnem mestu »de-
lovodja progovne skupine«, Vodeb
JoZzetu in Uzmah Francu na de-
lovnem mestu »delovodja prome-
ta«. Crtanje odbitka je v skladu
s sklepom DS DO.

7. Odbor je potrdil spremembo
izobrazbene stopnje za delovno
mesto »samostojni knjiZnidar« od
G na H.

8. Na predlog kadrovske komi-
sije druzbeno-politiénih organiza-
cij je imenoval stanovanjsko ko-
misijo v naslednji sestavi: OzZek
Franc — predsednik fter ¢&lani:
Majer JoZe, Kaluza Vlado, Jager
Emil, BoZi¢ek Bojan, Sajovic Vla-
do in Perpar Emilija. Sklenil je,
da nihée od ¢lanov stanovanjske
komisije ne more v ¢asu svojega
mandata biti med prosilei za sta-
novanje. V kolikor bi se to poja-
vilo, je potrebno imenovati nove-
ga ¢lana komisije. Odbor je zadol-
zil vodstvo TOZD stanovanjsko-
gradbeno gospodarstvo, da v &im-
krajSem <asu pripravi novo pri-
oritetno listo za podeljevanje sta-
novanj.

Na skupni seji ODBORA ZA
SPLOSNE ZADEVE IN ODBORA
ZA EKADROVSKO SOCIALNE
ZADEVE IN DRUZBENI STAN-
DARD, dne 15. maja 1974 so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. Odbora sta odobrila razdeli-

' tev neizkoris¢enega dela sklada

skupne porabe iz leta 1973 v visini
899.393 din, in sicer: 333.460 din za
dotacije drustvom in organizaci-
jam, 565.933 din pa za razne.ob-
veznosti, ki jih ima delovna orga-
nizacija do ¢lanov kolektiva.

2. Odbora sta potrdila penzion-
ske cene za zaposlene svojce,
ostale goste in inozemece, ki bodo
letovali v Poéitnifkem domu na
Rabu, ne strinjata pa se s cenami
penzionskih storitev za ¢lane ko-
lektiva, njihove nezapeslene svoj-
ce in upokojence, ker sodita, da bi
bila sprejemljiva cena za le-te
55 din v predsezoni in 60 din v se-
Zoni.

Prednost pri letovanju na Rabu
imajo ¢lani kolektiva, njihovi oZji
svojei ter upokojenei. V primeru
veéjega Stevila prijav élanov ko-
lektiva kot je kapaciteta poéitni-
Skega doma Rab, imajo prednost
¢lani, ki 3e niso letovali na Rabu
oz. ¢lani, ki niso letovali zadnja
Stiri leta.

Za dlane kolektiva ostalih or-
ganizacij. Zdruzenega . podjetja
slovenske Zelezarne veljajo iste
penzionske cene kot za ¢lane na-
Sega kolektiva,

Glede na to, da razlike do polne
cene penziona (122 din) za ¢lane

OSKRBA S- STARIM ZELEZOM

Nadaljevanje s 5. strani)

oraba surovega Zeleza v teh-
nolo8kih procesih proizvednje
jekla jugoslovamskih Zelezarn
mora biti na skrajnih tehnolosko
in ekonomsko dopustnih mejah,
tj. ¢im vedja.

Razvojni programi povecanja
kapacitet za proizvodnje masov-
nih jekel morajo dati prednost
klasi¢ni tehnoloski poti na bazi
surovega Zeleza, tj. preko plaviev
in na osnovi kisikovih konver-
terjev.

Za zagotovitev vleZka za proiz-
vodnjo jekla v elektropeceh, za
manjkajo¢i del starega Zeleza in
za zagotovitev ¢istega vlozka, si
moramo ¢imprej zagotoviti- Ze-
lezno gobo. Nujne morame biti
prisotni pri obeh moZnostih, tj.
nakupu Zelezne gobe pri za nas
najugodnejsi lokaciji ter tehnic-
no-ekcnomskih pogojih in pro-
jektu za investicijo naprave za
proizvodnjo  Zelezne gobe na
osnovi uvozne Zelezove rude
(rude z nad 64 % Fe) in reducen-

ta ter tehnoloskega goriva, ki je
na razpolago v Jugoslavijir Vse
ve¢ se omenja tudi- nuklearna
energija kot pot, ki bi lahko dala
ceneno resitev pri sorazmerno vi-
soki porabi enengije pri proizvod-
nji zelezne gobe.
Moj namen s tem prispevkom
g:, da seznanim ¢lane kolektivov
lovenskih Zelezarn s problemom
starega 7eleza, da bi lahko sledili
kasneje reSevanju problematike
po raznih poteh, kot bo to za nas
najugodneje. ReSitve, katere v
¢lanku navajam, so povzete iz
strokovne literature in sem jih
samo prilagodil nasim specifié-
nim pogojem ter nakazujem le
razne moznosti. Odloditve bodo
Sele rezultat analize tehnoloskih
in ekonomskih parametrov danih
z izbiro rude, reducenta, trans-
portne poti in lokacijskih pogo-
jev ter konéno — proizvodnih
stro$koy ter trZne cene: surovega
zeleza, starega Zeleza in Zelezne
gobe.
Milan Marolt, dipl. ing.

kolektiva ni mogote regresirati iz
sredstev sklada skupne porabe,
ker sklada ni, sta odbora skilenila,
da priporocata delavskim svetom
TOZD, da razliko do polnih pen-
zionskih cen krijejo temeljne or-
ganizacije iz svojih sredstev. V
primeru, da bodo DS TOZD spre-
jeli pozitivne odloéitve, ni potre-
ben ponoven sklic obeh odborov,
ampak se smatra sklep o visini
penzionske cene 55 din v predse-
goni in 60 din v sezoni za dokon-
éen.

Odbora sta imenovala komisijo,
ki bo pregledala predkalkulacijo
lastne penzionske cene za Rab, in
sicer: Albina Potoénika, Mihaela
Deémana, Stanka Planka, Olgo
Mastnak, Frida Gradisnika ter
Ladislava KaluZo.

3. Oba odbora sta potrdila pred-
lagani na¢in regresiranja ¢lanov
kolektiva ter mjihovih druZinskih
¢lanov ter sprejela tudi visino re-
gresov, in sicer: za zaposlenega
¢lana kolektiva 500 din, za neza-
poslenega zakonca in nepreskrb-
ljenega otroka nad 10 let 250 din
ter za otroka do 10 1-* 200 din.
ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

Na 5. seji, dne 6. junija 1974 je
odbor sprejel naslednje sklepe:

1. Sklenil je, da delovna organi-
zacija Zelezarna Store dovoljuje
vzgojno varstveni wstanovi, oz
investitorju izgradnjo otroskega
vrtea na Lipi, koridéenje zemlji-
S¢a na delu parcel &t 1416 in
1423/1 v pribliZzni izmeri ca. 1300
kvadratnih metrov za izgradnjo
otrosSkega vrtea brez odskodnine.

2, Izvajaleu gradbenih del iz-
gradnje otrodkega vrtca na Lipi v
Storah — GIP Ingrad Celje — do-
voljuje Zelezarna Store, da pri
izgradnji vzgojno-varstvene usta-
nove izvede prikljuéitev objekta
na obstojeto kanalizacijo in cesto
preti pladilu ed$kodnine v znesku
100.000 din, s tem da se terjatev
Ingrada po radunu 3t. 126/72 na-
kaZe na Ziro rafun &t. 50700-601-
-10995. Glede ostalih komunalnih
naprav naj izvajalec pridobi so-
glasje od pristojnih delovnih or-
ganizacij.

3. Odbor je odobril, da se delov-
na organizacija Zelezarne Store
prijavi na nate¢aj za najetje po-
sojila pri Samoupravni stanovanj-
ski skupnosti Celje v viSini 8 mi-
lijonov din za leto 1974 in 1975 za
izgradnjo 9l1-stanovanjske stolp-
nice v Celju.

TOZD stanovanjsko-gradbeno
gospodarstvo ima nalogo obvescati
odbor o poteku gradnje ter ali je
bile posojilo odobreno,

4, Glede na izredno veliko Ste-
vilo proSenj za dolgoro¢ne kredite
za individualno gradnjo, maj fi-
nanéni sektor do prihodnje seje
pripravi pojasnile za odbor, &e so
kaks8ne moZnosti za povisanje
sredstev, odobrenih za individual-
no gradnjo. TOZD stanovanjsko-
gradbeno gospodarstvo naj do pri-
hodnje seje pripravi kriterije za
podeljevanje kreditov.

V prihodnjem letu je treba na-
tetaj za najetje kreditov objaviti
Ze v marcu mesecu, da se bo ve-
delo za &tevilo prosilcev in viino
zaprodenih kreditov, ne glede na
to, ali bo znano, koliko sredstev
bo na razpolago.

ODBOR ZA DOHODKE IN
DELITEV OSEBNEGA
DOHODEA

Na 5. seji odbora, dne 31. maja
1974, so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Odbor je razpravljal o izpla-
¢ilih osebnih dohodkov za marec
in april ter potrdil izpladilo oseb-
nih dohodkov za omenjena dva
meseca po obradéunskih postaviah
z 2%, poveéanjem.

2. Razpravljal je o predlogu iz-
placila osebnega dohodka za me-
sec maj ter sklenil, da se za maj
izpla¢a 39, wvariabilnega dela
osebnih dohodkov. Glede na raz-
pravo je bilo sklenjeno, da bo ena
naslednjih sej skupna z ekonom-
sko-gospodarskim: odborom, na-
menjena bo ocenitvi gospodarske
situacije v delovni organizaciji s
posebnim poudarkom mna osebne
dohodke.

3. Obravnaval je predlog ka-
drovskega sektorja ter sklenil, da
se osebni dohodki neposrednih
proizvajalcev na niZje ocenjenih
delovnih mestih popravijo s po-
novnim fiksnim $tevilom toék, in
sicer: do vkljuéno IX. ranga se
doda po 10 tock, X. in XI. rangu
8 tofk in XII. in XIII. rangu 6
tock.

Dodatno fiksno Stevilo todk se
uveljavi od 1. 6, 1974 dalje. Odbor
je pri tem ugotovil, da s tem
ukrepom ne bo reSeno vprasanje
pridcbivanja delovne sile za teZka
fizi¢na delovna mesta, temveé da
bo ta ukrep polozaj samo omilil.
Uspeino pa bo moé& ta problem re-
Sevati le s tehni¢nimi reditvami.

4, Odbor ni ugodil zahtevi po
ponovnem rangiranju delovnega
mesta delovodja v obdelovalnici
valjev, rang XVI, ki so jo podali
tov, Urbanc Alojz, Lah JoZe in
Golob Zvone.

5. Razpravljal je o zahtevi tov.
Jernejsek Friderika, samostojnega
knjiZni¢arja v razvojnem oddelku,
po ponovnem rangiranju delovne-
ga mesta ter sklenil, da se delov-
no mesto »samostojni knjiZnidar«
prerangira iz XVI. v XVIIIL. rang
z zahtevano stopnjo izobrazbe od
G na H. Sprememba velja od 1. 6.
1974 dalje.

6. Ugodil je zahtevi po ponovni
uskladitvi rangiranja na delovnem
mestu »vodja vzdrievanja trans-
portnih naprav«, ki se prenese iz
XXI. v XXII. rang, stopnja iz-
obrazbe H ter »asistent za trans-
portne naprave« (elektro vzdrie-
vanje), ki se prenese iz XX, v
XXI. rang — stopnja izobrazbe H.
Sprememba velja od 1. 6. 1974
dalje.

7. Razpravljal je o rangiranju
novega delovnega mesta »dispe-
¢er na prometu«, zahtevana iz-
obrazba C, in sklenil, da se delov-
no mesto uvrsti v XIL rang. Oce-
na velja od 1. 6. 1974 dalje.

8. Sklenil je, da se za admini-
strativne delavee I. skupine (ozki
poklici) razpon ocenitev poveda od
VI. do XI. ranga na razpon od VI.
do XII. ranga ter da se za admi-
nistrativne delavce II. skupine (3i-
roki poklici) razpon ocenitev po-
veca od VIII. do XII. ranga na raz-
pon od VIII. do XIII ranga.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI

ODBOR
Na 8. seji odbora, dne 7. junija
1974, so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Obravnaval je rezultate po-
slovanja za januar—marec 1974
ter je glede na finanéni uspeh I
kvartala sklenil, da je poftrebno
podvzeti ukrepe za rast skupne
blagovne proizvodnje ter zvisati
produktivnost dela. Glede stanja
zalog, visine ter nacina korisS¢enja
obratnih sredstev, je odbor ugoto-
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vil, da je potrebno pripraviti nor-
mative stanja zalog, ki bodo dolo-
¢ali, kakine naj bodo minimalne,
maksimalne ter povprecne zaloge.

2. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za april 1974 ter sklenil,
da je potrebno v bodoge Se vetjo
skrb posvedati kvaliteti dela.

3. Seznanil se je s poroéilom ko-
mercialnega sektorja o poslovanju
v mesecu aprilu 1974.

4, Obravnaval je operativni
plan za junij 1974 ter ga sprejel
v predlozeni obliki.

izpla¢a nagrada v visini 1.258 din,
ki si jo predlagatelja delita v raz-
merju 50:50.

12. Odbor je odobril odkup ob-
veznic federacije 309, prostih
sredstev rezervnega  sklada v
vrednosti 300.000 din.

13. Odobril je, da se za izdelavo

" grojakta »Informacijski sistem v

5. Odobril je 5-dnevno prakso .

pri firmi ARL v Lausanni v Svici
tov. mrg. Sturbej’ Alojzu ter 7+
dnevno prakso tov. Renskar Jane-
zu. Obenem je odobril tudi kritje
stroskov prakse v viSini
din.

6. Odobril je 5-dnevno sluzbeno
potovanje na IV. mednarodni se-
jem o livarstvu GIFA-74 v Diis-
seldorf tov. Maganji Vladimiru,
dipl. ing. Bogoljubu Kresniku ter
ing. Jozetu Lebanu.

7. Odobril je 14-dnevno prakso
v CSSR dipl. ing. Miranu Pipanu
v podjetju CKD, Praga ter strotke
prakse v znesku 9168 din.

8. Odobril je odpise negativnih
razlik:

— po zakljuéku 224 od 30. 8.
1973 kupcu Mollificio Bresciano
za razliko v ceni, ki je nastala za-
radi reklamacije 1224 kom, palic
v znesku Lif. 385.560;

'+ — zakljuéek 297 — zaradi ne-
pravilno fakturirane
1,640.976 ali 38.326,65 din;

— zakljuéek 299 — nepravilno
fakturirana cena Lit. 792.480 oz.
18.509,15 din;

— odpisi negativnih razlik pri
izvozu ulitkov za MAN Augsburg
v znesku DM 26.062,63 oz. din
154.961,90. Odbor je te odpise po-
trdil, vendar zahteva, da zadevo
razidée komisija samoupravne de-
lavske kontrole ter jo posreduje
s svojimi zaklju¢ki DS TOZD 117.
panoge v obravnavo.

9. Sklenil je, da se deleZ naSe
delovne organizacije v skladu
ustanoviteljev iz delitve dohodka
za leto 1973 v znesku 35.247,33 din
pri Jugobanki Ljubljana izplaca
na na$ Ziro ratun.

10. Odobril je madure v sluzbi
EOP za programersko delo na
obratunu stroSkov po DC metodi,
in sicer za april 209 nadur, v maju
64 nadur ter madure, verificirane
od vodje sektorja, ki bodo nastale
do zaklju¢ka naloge.

11. Obravnaval je predlog ko-

misije za racionalizacije in s tem
v zvezi sprejel sklepe:
- — tov. Francu Mastnaku iz li-
varne valjev se za 3. leto korisée-
nja racionalizacije izplaéa 553,77
din;

— tov. Petru Kramerju in An-
tonu Sumeju se izplada nagrada
zZa racionalizatorski predlog
»Spremembe sistema vklapljanja
razrezovalnih Skarij ma progi &
300 mm« v znesku 1.820,45 din, ki
si jo delita v odnosu 50:50.

— tov. Ignacu Koroscu se za 2.
leto korid¢enja tehniéne izboljSave
»razkladanje sivega grodlja Sto-
re« izplada nagrada v viSini
1.408,37 din, ki si jo delita tov.
Korosec Ignac 909%, ali 1.267,53
din ter Koéar Slavko 109%; ali
140,84 din.

— tov. Cvetu Vrecéarju iz pri-
prave proizvodnje se izplaca na-
grada za 2. in 3. leto koriséenja
racionalizacije v viSini 2.228,13
din.

— tov. Vinku Seligi in Francu
Trafeli se za tehniéno izboljsavo

13.688

elezarni Store« najame sodelav=
ce Ekonomskega centra Maribor
ter odobril plaéilo stroSkov izde-
lave v znesku 50.000 din.

DELAVSKI'SVET ORGANIZA-

CILJE SKUPNIH SLUZB
Na 6. seji, dne 22. maja 1974, so

~ bili sprejeti naslednji sklepi:

cene Lit. -

s

1. Za predsednika DS organiza-
cije skupnih sluzb v novi sestavi
je bil izvoljen ing, Vasle Joze, za
namestnika predsednika pa tov.
Gregorin Marija.

2, DS je obravnaval predlog
penzionskih cen v poditniskem
domu na Rabu ter predlog za po-
krivanje razlike med penzionsko
in polno ceno za ¢lane kolektiva
ter se je s predlogom strinjal
Strinjal se je tudi z regresiranjem
¢lanov delovnih skupnosti ostalih
dveh slovenskih Zelezarn, v pri-
meru, ¢e gre za paritetno menja-
vo.

Glede pripomb nekaterih delov-
nih skupin v delovni organizaciji
zaradi regresiranja nezaposlenih
¢lanov ter otrok, zahteva delavski
svet, da vodstvo TOZD gostinstvo
po zakljuéku sezone poda analizo,
koliko ¢&lanov kolektiva z veé
otroki je letos letovalo na Rabu.

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za januar—marec 1974.
Pri tem delavski svet zahteva od
slehernega zaposlenega v organi-
zaciji skupnih sluzb, da na svo-
jem delovnem mestu stori vse,
kar je v njegovi moéi za izboljsa-
nje finanénega rezultata delovne
organizacije, s éimer bi ustvarili
osnovne pogoje za normalno po-
slovanje v naslednjem letu.

4, Potrdil je predloZeni plan do-
pustov sluzb v sklopu OSS.

5. Skladno z doloé¢ilom 215. €le=-
na Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgo-
vornosti delaveev ugotavlja delav=
ski svet, da je sporazum o MRZD
v OSS z dnem 25. 4. 1974 sklenjen
s potrebno dvotretjinsko vetino in
velja od dneva sklenitve.

DELAVSKI SVET °
TOZD PROIZVODNJA
114. PANOGE

Na 7 seji, dne 16. maja 1974, so
bili sprejeti naslednji skilepi: -

1. Delavski svet je obravnaval
poroéilo o poslovanju za januar——
marec, finanénem stanju TOZD
ter ukrepih za izboljSanje le-tega.

Pri tem je sklenil:

— ZniZati je potrebno stroske
proizvodnje.

— Vodstvo TOZD 114. panoge
naj s TOZD vzdrievanja uredi or-
ganizacijske odnose in s tem vpli-
va na stroske wvzdrZevanja ter
spremljanje le-teh, saj so ti pre-
seZeni v primerjavi s planom. Or-
ganizacija vzdrZevanja je sedaj
urejena tako, da obrat oz. TOZD
nima direktno vpliva in tudi ne
vpogleda na te stro$ke, ki naj bi
bili v bodode opredeljeni s pla-
nom in s pogodbo med obema
TOZD.

— Glede na pomanjkanje de-
lovne sile, elektriéne energije, SM

_jekla in neugodnih prodajnih cen
&

grodlja, naj strokovne sluzbe iz-
delajo Studijo opravifenosti za-
¢asne- ukinitve IV.' izmene na
elektroplavzu in formiranju IV.
izmene v jexlarni II, kar bi pove-
¢alo in pocenilo proizvodnjo SM
jekla za wvaljarno I. PospeSiti je
treba rekonstrukcijo v adjustazi
valjarne I v cilju sprostitve delov-

.ne sile, ki bi se lahko uporabila

v drugih obratih;

— zaradi pomanjkanja rezervne
elektroopreme za -stikaliSa -in
transformator, prek katerega se
napaja elektropeé, ta ne obratuje
s polno moéjo in je njena proiz-
vodnja niZja, kot bi lahko bila.
Zato je potrebno takoj stopiti v
akcijo za odstranitev te proizvod-
ne zapore; =

— zaradi® previsoke vstopne
temperature vode elektro peé de-
la z manj$o modjo-in jo je po-
trebno véasih izklopiti zaradi hla-
jenja transformatorja, ker se moé-
no pregreva. Za odpravo tega pro-
blema je nujno pospediti dobavo
in montazo hladilnega stolpa za
vodo, ki jo uporabljata jeklarna
II in valjarna II. - »

Delavski svet je zadolZil stro-
kovne sluzbe za izdelavo natané-
nih kalkulacij po izdelkih in kva-
litetah ter izbiro asortimana in
koli¢in, ki prinasajo kalkulativni

dohodek.
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2. Do naslednje seje je pripra-
viti osnutek pravilnika za nagra-
jevanje delavecev elektroplavia z
dolo¢ilom, da se obratunava akor-
de za te delavee v dneh, ko plavi
obratuje, za €as, ko plavi stoji,
pa je obradunati kot redno proiz-
vodnjo s tem, da so delavei v
dneh obratovanja normalno zapo-
sleni,

3. Glede valjanega materiala za
SGE, ki je namenjen ¢lanom de-
lovne organizacije in ima manjsa
dimenzijska odstopanja oziroma
napake, je delavski svet sklenil,
da se zarafunava po bazni ceni
X1 je predvidena s cenikom UJi
za navadna ogljikova jekla.

4, O wvprasanju pridobivanja
nove delovne sile, je DS TOZD 1
ugotovil, da je potrebno storiti na-
slednje:

— zagotoviti ¢&m uspednejie po-
stopno vZivljanje novincev na de-
lovna mesta,

— dopolniti sistem nagrajeva-
nja ter boljSe nagrajevati pred-
vsem fiziéno tezka delovna mesta,

— ¢imprej urediti glede moZno-
sti ustreznega zaposlovanja inva-
lidov ter okrepiti vezi z delavci,
ki so na odsluZenju vojaskega ro-
ka,

— preuéiti, ali naj delovna or-
ganizacija $e vnaprej zaposluje
vecéje Stevilo delavcev, pri éemer
je nujno potrebno misliti na grad-
njo novih samskih stanovanj, ali
z dodatnimi investicijami v meha-
nizacijo odpraviti tefka fizi¢na
delovna mesta.

5. Skladno z doloéilom 215. &le-
na samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgo-
vornosti delaveev, DS TOZD pro-
izvodnja 114. panoge ugotavlja,
da je sporazum o MRZD v TOZD
proizvodnja 114. panoge z dnem
26. 4. 1974 sklenjen s potrebno
2/3 veéino in velja od dneva skle-
nitve,

Na 8. seji DS TOZD proizvodnje
114, panoge, ki je bila dne 22. ma-
ja 1974, so bili sprejeti naslednji
sxlepi: =T

1. Clani DS so potrdili predla-
gane cene Raba ter se strinjajo
s pokrivanjem razlike regresira-
nja za zaposlene ¢élane v TOZD
ter po skupnem kljuéu za pripa-
dajoce Stevilo zaposlenih v Orga-
nizaciji skupnih sluzb., Prav tako
so pripravljeni pokrivati regres
za bolne in upokojene élane iz
svoje TOZD. V prihodnje naj se
cena penziona na Rabu za élane
kolektiva odmerja po povpreéju
njihovih osebnih dohodkov.

2. Zaradi stalnega prihajanja
pritoZb na ocenitev delovnih mest
je DS sklenil; da je-potrebno ¢im-
prejimenovati novo komisijo za
rangiranje, ki -bo pripravljala
predloge za ponovne ocenitve de=--
lovnih mest za Odbor za dohodek
in delitve OD. .

3. Glede na pripombe delovnih
skupin je DS sklenil oziroma od-
govoril na pripombe: :

— samoupravni sporazum o de-
litvi OD Se vedno dolota vroéin-
ski dodatek in ga delavei, ki so
do njega upraviceni, tudi preje-
majo;

— delavski svet zahteva, da mo-
ta biti bife in jedilnica v Storah
II vsaj eno uro odprta, predvsem
za tiste delavce ki delajo v IV. iz-
meni, Vodstvo TOZD gostinstvo
naj do druge seje pripravi odgo-
vor, kako bo resilo to vprasanje;

— DS predlaga, da delavecem iz
drugih republik, ki so v zelezarni
Store zaposleni veé kot eno leto,
delovna organizacija enzrat let-
no krije stroske vozne karte za
obisk v domadem kraju.

DELAVSKI SVET
TOZD PROIZVODNJA 117,
PANOGE

Na 9. seji, dne 17. maja 1974 so
bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za januar—marec 1974
ter sklenil, da je potrebno k izvr-
gitvi programa vestno pristopiti
tako v proizvodniji kot v sluzbah.
Resiti je potrebno vpraSanje po-
sebnega stimuliranja tistih novo-
zaposlenih delaveev, ki delajo pod
tezkimi pogoji.

Priprava.dela je zadolzena za
analizo asortimana v livarni II in
da posreduje konkreten sklep, ka-
teri proizvodi so ekonomsko upra-
viéeni in kateri ne.

2. Obravnaval je predlog penzi-
onskih cen v poc¢itnisSkem domu
na Rabu ter predlog za pokriva-
nje razlike med penzionsko in
polno ceno za ¢lane kolektiva ter
sklenil:

— strinja se s predlaganimi
penzionskimi cenami,

— odobril je regresiranje razli-
ke med penzionsko in polno ceno
za &lane kolektiva sorazmerno s
Stevilom zaposlenih,

— odobril je regresiranje &la-
nov delovnih skupnosti ostalih
dveh slovenskih Zelezarn, v pri-
meru, ¢e gre za paritetno menja-

vo.

3. Skladno z dolodilom 215. &le-
na Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih in odgo-
vornosti delaveev DS TOZD pro-
izvodnja 117. panoge ugotavlja, da
je sporazum o medsebojnih raz-
merjih v zdruZenem delu TOZD
proizvodnja 117. panoge z dne
96. 4. 1974 sklenjen s potrebno 2/3
vetino in da velja od dneva skle-
nitve.
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SKLEPI III. SEJE SVETA ZK
Z DNE 23. 5. 1974

Pojav nara$¢anja cen surovin,
ki je posledica nove delitve med
razvitimi in nerazvitim svetom
pogojujejo tudi pri nas uposte-
vanje tega procesa. Zelimo ohra-
niti doloéeno okumulacijo, ki nam
zagotavlja perspektivo in socialno

- varnost zaposlenih moramo z raz-

vojem novih proizvodov, ki so
visje akumulativni kompenzirati
naraséajode stroSke.

Nase podjetje sledi in maértuje
vi§jo stopnjo predelave Ze v za-
¢etku rekonstrukeije. Vendar pa
ta moment in proces narekuje in
zahteva pospeSeno dejavnost na
podrogju osvajanja in uvajanja
talkko novih proizvodov, kot finali-
zacijo 'Ze obstojeéih. Zaradi tega
je v nasi delovni organizaciji ne-
obhodno storiti naslednje:

1. Novo organizacijsko obliko,
ki jo narekuje TOZD je potrebno
¢imprej razdelati do mikroongani-
zacije in jo dosledno uveljaviti.
" Nosilec naloge: ekonomsko or-
ganizacijski sektor z vodji TOZD
in sektorjev ter obratovodij.

Ekonomsko organizacijski sek-
tor mora mesefno obveS¢ati os-
novne organizacije ZK ter organe
upravljanja o poteku realizacije.

2. Sporedno z gornjo nalogo se
mora sektor za kakovost in raz-
voj organizirati tako, da bo kos
nalogam razvoja noyih proizvodov
kakor tudi movih ekonomsko po-
gojenih tehnolodkih re$itev. Da se
to lahko realizira, si mora sektor
za kakovost in razvoj izdelati
kratkoro®ni oziroma dolgoroéni
program dela razvoja podjetja in
proizvodov.

Ta program bo po obravnavi v
TOZD osnovna orientacija, vendar
mora biti stalno dopolnjevan z
ozirom mna spremembe, ki bodo
stasom nastopale..

Nosilec naloge: sektor za kako-
vost in razvoj.

Rok za osnutek: oktober 1974,
tako, da bo program Ze moZno
vpostevati pri izdelavi druzbene-
ga naérta za leto 1975. Nosilcem
naloge se narekuje, da mesetno
obveséa osnovne organizacije ZK
o poteku naloge.

3. Nujno je ¢im hitreje usposab-
ljanje in vkljudevanja naprav, ki
50 pogoj za vetjo proizvodnjo.

Nosilee naloge: vodja selﬁtorj_e}
za novogradnjo skupno z vodji
TOZD.

4, Na podroéju racionalizatorst-
va in novatorstva mora stremeti
za hitrej8i porast racionalizacij v
proizvodnji. Zato je potrebno od
vkljuéno delovodij do obratovodij
ustvariti ustrezne pogoje, ki bodo
pospesevali informativno dejav-
nost na tem podroéju in zbujali
interes za reSevanje. Potrebno je
realizirati predlog o nastavitvi re-
ferenta in novacij, ki bo usklaje-
val, zbiral in evidentiral vse pred-
loge na podro¢ju racionalizacij.

Nosileec naloge: sektor za kako-
vost in razvoj, vodje TOZD ter
vodja kadrovsko sploSnega sektor-
ja.

5. Stalno je potrebno spremljati
stroske vzdrzevanja, jih skupno z
vodstvi TOZD analizirati ter tako
odpravljati vzroke za prevelik po-

rast stroSkov. Prav tako je napra-
viti analizo o uéinkovitosti delov-
nih naprav in opreme v vzdrZe-
vanju ter ée analiza pokaze, da
je potrebno vzdrZevanje moder-
nizirati oziroma rekonstruirati je
potrebno takoj izdelati program
modernizacije,

Nosilec naloge: sekretar osnov-
ne organizacije ZK vadrzevanje-
energetika, vodstvo TOZD vzdrze-
vanja in transporta.

6. Takoj je potrebno pristopiti k
analizi ter pripraviti predlog za
nagrajevanje po delu.

Nosilec naloge: vodja kadrov-
sko splosnega sektorja.

Rok: v septembru 1974 podati
poro¢ilo osnovnim organizacijam
ZK o poteku naloge.

7. K boljemu rezultatu poslo-
vanja prispeva tudi dosledna teh-
noloSka in sploSna disciplina, ter
osebna odgovornost na vseh rav-
neh. Posebno pozornost posvetiti
varcéevanju z energijo, surovina-
mi, za§éitnimi sredstvi in drobnim
inventarjem.

Zato je nujno, da OOZK, OO
sindikata ter DS TOZD mobilizi-
rajo po svojih ¢lanih vse ¢&lane
delovne skupnosti.

Nosilec naloge: sekretarji
OOZK, predsedniki OOS, predsed-
niki DS TOZD.

8. Samoupravnim  organom
TOZD in delovni organizaciji se
predlaga, da za drugo polletje iz-
delajo konkretni program dela.

Nosilec naloge: komunisti v sa-
moupravnih organih, sekretarji
OOZK.

9. Potreba po stalnem izobraze-
vanju ¢lanov samoupravnih orga-
nov, delegacij, ter vodstvo druz-
benopoliticnih organizacij je stal-
no izobrazevanje. Izdelati je pro-
gram izobrazevanja ter ga reali-
zirati do oktobra 1974.

Nosilec naloge: namestnik se-
kretarja Sveta ZK.

10. a) Pripraviti analizo zapo-
slenih honorarnih sodelavcev v
delovni organizaciji. Analizo bo
obravnaval Svet ZK na svoji na-
slednji seji.

b) Pripraviti pregled in analizo
zaposlenih sodelavcev v delovni
organizaciji, ki so v dopolnilnem
honorarnem odnosu z Zelezarno
ali z drugimi.

Nosilee naloge: vodja kadrov-
sko splosnega sektorja.

11. Ustanovi se OOZK vzdrze-
vanje-energetika.

Nosilec naloge: sekretarji OOZK
osnovna organizacija skupnih
sluzb.

Rok izvrsitve: 30. junij 1974.
12. $vet ZK je verificiral pro-
gram I;gradnje traktorjev.

13. V najkrajSem ¢asu je po-
trebno usposobiti in aktivirati ko-
misijo samoupravne delavske
kontrole na ravni delovne organi-
zacije in komisij TOZD na sistem-
skem delu in spremljanju rezulta-
tov poslovanja.

Nosilec naloge: predsednik Sve-
ta sindikata.

14. Za izvrSevanje sklepov Sve-
ta ZK so odgovorni sekretarji
OOZK, ter komunisti samouprav-
nih organov in sluzb, ki so zadol-
Zeni za izvajanje sklepov.

Svet ZK
Zelezarne Store

Kompresor v energetski postaji v Store II

Financno poslovanje
sindikata za leto 1973

DOHODKI:

od ¢lanarine 145.995,35

ostali dohodki 7.276,25
namenska sredstva
za pomoé 3.000,00
prod. hlad. torb 14.880,00
samopr. za let.,, Rab 5.810,00
dot. Z. S. za rekreacijo 10.000,00
dot. Z. 8. za dan Zena 5.000,00
191.961,60
ostanek doh. iz 1969 20.811,86
ostanek doh. iz 1970 32.606,76
ostanek doh. iz 1971 24.319,65
ostanek doh. iz 1972 34.496,75
304,196,62
manj izredni izdatki 12.790,95
DOHODEK SKUPAJ 291.405,67
1ZDATKI:
socialne pomodi 40.526,00
namenska sredstva
za pomoé 3.000,00
dot. drugim organiz. 10.391,75
zdravljenje bol. élanov  1.069,60
Rekreacija:
— obratni izleti 7.683,20
— kolektivni izleti 2.299,60
— del. Sportne igre 5.468,00
— TRIM-tekmovanje 1.854,00
— nagrad. s prisp.’ 1.530,15
— medobrat. tekmovanja 7.806,00
— seminarji, teé¢aji 3.080,00
— najemnine 3.936,00
— metalurske igre 9.633,80
— &p. sr. med kolek. 3.996,00
— Sportni rekwviziti 2.993,00
— nepredvideni stroski 240,00
kom. za izobr., kulturo 158,00
razni stroski 5.370,20

strod. prod. hlad. torb

in Rab 20.256,00
kom. za krvodajalstvo - 365,00
kom. za Zen. vpr. iz :

dot. Z. 8. 5.000,00

kom. za Zzenska vprasanja 225,40
honorarji - dopol. - delo  2.880,00
prispevki dopol. - delo 851,85
podtnine 155,55
banéna provizija 521,95
dnevnice 1.845,00
prevozi 3.414,40
nar. ¢asop. in revij 3.111,00
razne knjige, brosure 173,20
razni obrazci, tiskovine 393,15
reprezentanca 1.152,35
IZDATKI SKUPAJ 151.380,15
DOHODKI SKUPAJ 291.405,67
IZDATKI SKUPAJ 151.380,15

OSTANEK DOHODKA 140.025,52

Saldo 31. decembra 1973

v banki 52.485,02

v blagajni 910,75

Terjatve:

— Mastnak Joze 32.000,00

Ostale terjatve: i

— posojilo Stopinsek V. 10.225,00

— posojilo Keko Stipe  29.026,95

Osnovna sredstva ter

drobni inventar v

uporabi 21.579,89

Sredstva sklada za

stanovanjsko izgradnjo 1.179,18

Manj obwveznosti do

dobaviteljev 6.768,80
Knjigovodja:

Stojan Marija, 1. r.
Predsednik sveta:
Gradisnik F.

Poljska. »Centrozap« je narocil
v Franciji pri firmi Crensot-Loire
4 elektro-oblocne peéi za novo
jeklarnc v blizini Katowic. Opre-
mo za plavze, konvertorje in va-
ljarno bo dobavila Sovjetska
zveza, Nova zelezarna bo imela
letno proizvodnjo 5,000.000 ton
jekla. - :

Brazilija. Za Zelezarno v Volta
Redondi so narocili v ZDA opre-

" mo za LD jeklarno v vrednosti

8 milijonov dolarjev, skupna
vrednost opreme za povecanje
kapacitet pri proizvodnji jekla in
ki jo bodo uvozili iz Japonske pa
zna$a 500 milijonov dolarjev.
Svedska. Podjetje AB Pervor-
verken je izdelalo stroj, ki omo-
gocCa izvrtanje 3,000.000 lukenj na
uro v 3 mm debelo plo¢evino.
Turéija. Japonska firma Nip-
pon Kokan bo dobavila plavi in
vso dodatno opremo z dnevno
kapaciteto 2.800 ton grodlja.
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- MALI LEKSIKON
ekonomskih izrazov

Namen, tega, nekoliko obfirnejSega sestavka je, razloZiti nekatere
osnovne pojme ekonomike, ki jih sre@ujemo v vsakdanjem Zivljenju.
Vsakdo izmed nas, ki smo zaposleni v Zelezarni, je ¢lan katerekoli
samoupravne celice od delovne skupine do delavskega sveta Zdru-
¢enega podjetja, zato moramo biti s temi pojmi seznanjeni, da bi lahko
ob pravem é&asu primerno ukrepali. Podrotje ekonomike ali kakor
lahko re¢emo gospodarjenja je zelo obsezno, zato bomo skusali to temo
(snov) bralcem ¢imbolj pribliZati.

STROSKI

Prvo poglavje bi zaceli s temo, ki nam je v vsakdanjem Zzivljenju
najbolj poznana, to so stroski. Stroski so vrednostno izrazene porabe
ali potrosnih surovin in drugih materialov, delovnih sredstev in delovne
sile in mastanejo v tistem trenutku, ko nekx material dvignemo in ga
vkljuéimo v proces proizvodnje, ko nam druga podjetja vriijo razne
usluge, ki so lahko proizvodne ali neproizvodne, ko izplaéamo osebne
dohodke in podobno. Glede ma raznovrstnost stroSkov loé¢imo stroske
po stroikovnih vrstah, glede na to kje nastajajo, pa po stroSkovnih
mestih.

Danes bi se najprej pomudili pri pojmu nastanka strofxzov, to je
pri stroSkovnih mestih.

Stroskovno mesto je osnovna celica tovarne, kjer se odvijajo do-
godki v tehnoloSkem procesu. Vsa tovarna je v svoji organizaciji raz-
deljena najprej na posamezne temeljne onganizacije, nato na obrate,
znotraj obratov pa na stro$kovna mesta. StroSkovno mesto je lahko
skupina proizvodnih naprav, ali skupina ljudi, odvisno pa¢ od tega
kaks$no funizcijo stro$kovno mesto opravlja, v jeklarni je to peé, v
vzdrzevanju je skupina Tjudi, kar seveda velja tudi za skupne sluzbe.
Zato tudi logimo stroSkovna mesta glede na znacaj njihovega dela ga
proizvodne, storitvene in rezijske.

Ze samo ime nam pove, da na proizvodnih stro$kovnih mestih
proizvajamo, pri ¢emer smatramo, pri nas kot proizvodnjo vse vrste
predelave jekla, kar je tudi osnovna dejavnost nase tovarne. Tudi sto-
ritvena stro$kovna mesta v nekem smislu proizvajajo in to storitve za
vsa strofkzovna mesta ne glede na to ali so proizvodne ali reZijske.
Sem torej spadajo vsa stroikovna mesta energije, vzdrzevanja in tran-
sponta. Ostanejo nam torej Se rezijska stroskovna mesta kamor spada
vsa upravna in obratna reZija.

Strodke, ki nastanejo na strofkovnih mestih imenujemo predelavne
strodke ali strodke predelave, za razliko od stroSkov, porabljenih suro-
vin. Tako torej lo¢imo stroske najprej na stroske predelave in stroske
vloZzka. Na zadetku tehnoloSkega procesa proizvodnje jekla predstav-
ljajo stroske vlozka porabljene surovine, ki jih dobimo od nasih do-
baviteljev. Tekom tehnolo§kega procesa pa na$ vloZek ma stroskovnih
mestih predelujemo in dodajamo tako stro$ke predelave, Kaksni pa so
ti stroski predelave in kdo je zanje odgovoren? Stroskov predelave je
ve¢ vrst. Zato jih loéimo kot smo Ze na zadetku omenili na stroSkovne
vrste. Te stro$kovne vrste so v knjigovod. oznaéene s posebno $tevilko,
kar imenujemo z drugo besedo tudi konto. Sinteti¢no (siupno) so do-
lo¢ene z zakonom, vsako podjetje pa lahko po svojih potrebah vrste
stroskov Se podrobnejse razéleni. Za primer navajamo nekaj vrst stro-
Skov, s katerimi se vsakodnevno sre¢ujemo, ko izpolnjujemo razli¢ne
&¢eke in ostalo dokumentacijo.

40022 maziva
40030 specifiéno orodje

40100 tuja popravila

42600 amortizacija

45501 izdelavni OD

Vsi ti strodki, od katerih smo navedli le nekaj primerov, se tekom
meseca zbirajo na stroSkovnih mestih v obliki dnevnikov in obraéun-
skega lista. Poleg zgoraj omenjenih stro$kov pa je za predelavo jekla
potrebno Ze gorivo, elekiri¢na energija, vadrzevanje, transport in dru-
go. Ti strodki se na storitvenih stroSkovnih mestih zbirajo in prenesejo
na proizvodna stro§kovna mesta v odvisnosti od koli¢inskih porab po-
sameznih storitev.

Tako smo prisli do naslednje razdelitve stroskov po njihovi vse-
bini, to je do delitve na primarne in sekundarne stroske. Primarni
strodki so tisti, ki se pojavijo na strodkovnem mestu direktno, sekun-
darni pa so tisti, ki jih prenesemo iz stroSkovnih mest proizvajalca na
stroskovno mesto koristnika storitve. Tako spadajo k primarnim stro-
Skom poraba mazil, specifiéno orodje, pomozni material, amortizacija,
osebni dohodki in drugo, k sekundarnim stroSkom pa porabljena ener-
gija, gorivo, strojno elektrovzdrzevanje, usluge OTK, in drugo.

Sknpani

Glede na to, da je stro§kovno mesto kot smo dejali osnovna celica
tovarne z zaokroZenim tehnolo$kim procesom, mora biti zanj tudi
nekdo odgovoren, Pri organizaciji strodkovnih mest smo poskrbeli tudi -
za to in vsak obrat je dolo¢il odgovornega za stroSkovno mesto. Pri-
znati moramo, da je to nekje bolje, drugje slabSe urejeno, odvisno
od obrata in zna¢aja proizvodnje. Ker vsako novo delo terja dolocen
¢as, raéunamo, da bi tudi za to trajalo nekaj &asa, da se bi vsak od-
govorni vzivel v svojo nalogo in skusal z agregati ¢im bolje gospodariti.
Zavedati se moramo, da nastanejo strogki samo pri vloznih materialih,
in pri predelavi na stroSkovnih mestih ter nikjer drugje. Vse ostalo je
samo zbir podatkov pa naj gre to za obrat, temeljno organizacijo ali
podjetje kot celoto. Na nivoju podjetja lahko z dobrim vodenjem vpli-
vamo na pravilno izbiro asontimana (sestava), na ¢im ugodnejs$i naxup
surovin ali osnovnih sredstev, na potro$ke materialov in drugo pa
samo tisti, ki z napravami in materiali neposredno upravljajo. Z uved-
bo delovnih skupin, smo v upravljanju dosegli tako kvaliteto, da pri
razpolozljivih podatkih o delu stroskovnega mesta lahko analiziramo
gospodarjenje v preteklem obdobju in podvzamemo doloéene ukrepe
za gospodarjenje v naprej. i

Kaksni pa so razpoloZljivi podatki za vsako stroSkovno mesto?

Z uvedbo strojnega obraduna z rat¢unalnikom smo uspeli izdelati
obra¢un do 13. v mesecu za preteklo obdobje in to za mesec, komula-
tivno obdobje in primerjan s planom. Tako zbranim podatkom pravimo
obraéunski list, vsebuje pa vse bistvene podatke o stro$kovnem mestu.
Ti podatki so vsi zbrani stroSki razdeljeni na primanne in sekundarne,
kar smo Ze obravnavali ter podatki o proizvednji oziroma storitvi na
stro§kovnem mestu. Storitev pravimo zato, ker je lahko izvrSena v
tonah, urah,, normatonah, nnn m? din, v tisti enoti mere paé, v kateri
se storitev opravlja. Tudi te storitve vedno primerjamo s planiranimi,
tako da dobimo odstotek korii¢enja kapacitete stroSkovnega mesta,
kar prav tako spada v gospodarjenje z napravami,

Tako smo uspeli razjasniti pojem stroSkcv predelave, kar je veza-
no na stroSkovno mesto, ostane nam e drug kriterij to so stroski
vlozka. Stroski vlozka so vrednost porabljenih surovin, za tono nekega
proizvoda, ki zatne pri nas z jeklom in konéa z gotovim izdelkom za
prodajo, ta pa je lahko valian ali hladno predelan. Razliko med vloZe-
nim materialom na zac¢etku proizvodne poti in gotovim izdelkom ime-
nujemo izplen. Ko dodamo stro$kom vloZiza Se strodke predelave, do-
bimo proizvedno ceno izdelka, K pojmu proizvodna cena ali kakor tudi
re¢emo kalkzulacija se bomo povrnili e kasneje, ko bomo obravnavali
nosilce stroskov, to so izdelki.

S tem pa $e nismo zakljuéili poglavja, seznaniti se moramo namre¢
Se s kriterijem delitve na fiksne in variabilne. Kriterij te delitve pa
je odvisnost strogkov od proizvednje. Fiksni stroSki so od proizvodnje
v masi neodvisni, na enoto pa z vefanjem koli¢ine padajo, nasprotno
temu pa so variabilni strodki na enoto enaki in se vedajo ali manjsajo
s koli¢ino proizvodnje. Praktiéno mam to prikazuje grafikon. Ko Ze
govorimo o fiksnih in variabilnih stroSkih pa moramo povedati Se,
kako jih praktiéno opredeljujemo. Dolofanje kriterija fe opredelitve
je zelo tezavno in za to ni nekega sploSnega pravila, vsak, ki se s tem
ukvarja, mora paé dolo¢iti kriterij, ki najbolj ustreza organizaciji to-
varne in tehnolo$kemu procesu. K variabilnim stro$kom spadajo vse
porabljene surovine in vloZni materiali, ki jih dolo¢imo po normativih
ali kako drugade. To je mpr. poraba koksa, f, goriv, ognjevzdrinega
materiala, vzdrZevanje in podobno, K fiksnim strof¥kom pa spada
amortizacija, obresti, investicijsko vzdrZevanje, upravno-prodajna in
obratovna reZija. Za dobro gospodarjenje naj velja, da moramo skrbeti
za ¢éim veéje upostevanje normativa in za éim bolj$e izkoris¢anje kapa-
citet. Fiksni stroSki naprav v Zelezarni so tako visoki, da neizkori§¢anje
kapacitet pomeni znaten odliv dobi¢xza.

-u._
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Strotke smo tako opredeljevali po raznih kriterijih, po vrstah, po
mestu Aastanka, po njihovi funkeiji in podobno. Ker pa smo stroskovne
vrste opredelili le na grobo, bomo sedaj obravnavali natanéneje ne-
katere vrste stroskov ter naéin njihovega obra¢unavanja.
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Po vrstah stroSkov delimo stroske na:

surovine in materiale
proizvodne storitve
neproizvodne storitve
ostali materialni in
nematerialni strodki
amortizacija
pogodbene obveznosti
zakonsike obveznosti
osebni dohodek.

Surovine in materiale pa delimo $e naprej na wloZni material,
energijo, goriva in maziva, specifiéno orodje, zaséitna sredstva, ma-
terial za vzdrZzevanje in pisarniski material. Preveé bi bilo treba pro-
stora, ¢e bi hoteli natanéneje opisati kaj $e naprej spada v posamezne
vrste materialov, naj nadtejemo same nekatere. Vlozni material so
staro zelezo, legure, koks, nabavljeni ingoti, zica, glina in drugo; rekli
smo, da so.to strofki vlozka. Elektriéna energija, goriva, pri nas je to
v glavnem mazut, specifi¢no orodje — to so kokile, valji in drugo,
zascitna sredstva in material za vzdrZevanje pa spadajo k stroskom
predelave, ker nastajajo na stroSkovnem mestu. Veé ali manj so vsi i
stro$ki normativno pestavljeni in odvisni od gibanja proizvodnje, zato
jih tudi opredeljujemo kot variabilne stroske. _

Naslednja pomembna postavka so proizvodne storitve, to je inve-
sticijsko vzdrZevanje, prevozne storitve, remonti in tuja popravila. In-
vesticijsko vzdrZevanje je strofek velikih popravil, ki nastopajo le ob-
«<€asno, ponavadi vsakih nekaj let. Stroske za investicijsko vzdrievanje
tako zbiramo, oziroma vkalkuliramo v odvisnosti od vrednosti neke-
ga objekta, za osnovo pa vzamemo doloten procent in mabavno vred-
nost osnovnega sredstva, Ko zberemo dovolj sredstev, izvedemo veliko
-pomagrilo enkrat na enem, drugi¢ na drugem objektu, kot pa¢ nastane
potreba.

Pojem prevoznih storitev je jasen, vendar je najbrz kljub temu
potrebno da povemo, kaj so te prevozne storitve. Cene prevozov osnov-
nih surovin so vStete v ceno nabavljenega materiala zato ti strodxzi ne
spadajo sem, paé¢ pa so to prevozi tujih tvrdk, ki vozijo nase materiale
znotraj tovarne ter vsi strodki izvoza do fco jugomeje in v Kolikor je
s kupcem dogovorjeno tudi za pomorski prevoz,

; Remonti so prav tako kalkulativen stro$ek kot investicijsko vzdr-
Zevanje, le s to razliko, da jih opravljamo redno vsako leto in le na

Priprava peska v Livarni I

nekaterih najve&jih objektih. Kot osnove vzamemo Ze v zafetku leta
predra¢un remontov po dejansko predvidenih strodkih; jih vsak mesee
enakomerno porazdelimo, potem pa pristejemo ali oditejemo vrednost
dejanskega obraéuna. Namen takega obradunavanja je v enakomerni
porazdelitvi stroSkov skozi vse leto, ker bi sicer lahxo priSlo do velikih
nihanj, stroSkov predelave na stroSkovnem mestu med posameznimi

meseci, posebno $& ker vriimo remont le enkrat letno na posameznem

objektu.

Kot zadnja vrsta proizvodnih storitev so tuje storitve na delovni
malog. V #elézarni so z raznimi storitvami prisotne stevilne tuje tvrdke.

Te tvrdke opravljajo v glavnem dela pri remontih, rednem vzdr-
Zevanju, velikih popravilih (investicijsko vzdrZevanje) ter v manjsi
meri pri investicijah v lastni re%iji. S tem smo zajeli Zze dve tretjini
stroSkov nasSe tovarne, pri.ostalih stroSkih se ne bi zadrzevali, Zer v
masi ne pomenijo veliko, to so Strodki reklame, reprezentanca, dnev=
nice, strodki direkecije ZPSZ in podobno. Paé pa se bomo ustavili pri
pomembni kategoriji, o kateri je vsak dan veliko govora to je ameor-
tizacija.

Amortizacija je stroSek delovnih sredstev, lahko mu reéemo tudi
odpis. Ze ko nabavimo nezo osnovno sredstvo, vemo, da je njegova
Zivljenjska doba omejena in da bo po preteku te dobe mapravo po-
trebno zamenjati. V ta namen vsako leto odpiSemo dolodeni znesek,
kar pomeni da vrednost osnovnega sredstva iz leta v leto zmanjsu-
jemo, Ker pa je ekonomiéno gospodarjenje z osnovnimi sredstvi tudi
druzbeni eilj, je stopnja odpisov tudi zakonsko dolo¢ena, s tem da je
dolo¢ena minimalna stopnja odpisa. S tem pa ni refeno, da se pod-

jetje ne sme odloditi, da vrsi pospeSen.odpis svojih maprav, ¢e mu

seveda to mozZnost poslovanje dopuséa. Stopnja obrabe ali amortizacija
je za razliéne naprave drugaéna, zato so osnovna sredstva grupirana
glede na dobo trajanja in ta merila veljajo za vsa podjetja enako.
Tako dolo¢eni stopnji odpisa reemo minimalna ali zakonsko doloéena
stopnja. Ta stopnja je za gradbene objekte 1,29/, kar pomeni dobo
trajanja 98 let, za metalurike naprave od 5 do 77, to je doba traja-
nja od 20 do 14 lef. Vsako podjetje pa se lahke samo odloéi in mi-
nimalno stopnjo odpisa poveca, taki stcpnji pa pravimo poveéana ali
pospesena stopnja odpisa. Take znaSa ta stopnja za maprave skupaj z
minimalno lahko 10 %, kar pomeni, da moramo vrednost nabavljenega
stroja nadomestiti v 10 letih, Glede na stanje odpisane vrednosti lo-
¢imo nabavno in sedanjo vrednost osnovanih sredstev.

Ze sam naziv pove, da je nabavna vrednost tista vrednost, po ka-
teri je bilo osnovno sredstvo nabavljeno, sedanja vrednost pa nam
pove, koliko je dejansko osnovno sredstvo $e vredno, razlika med obe-
ma vrednostima je seveda odpis.

Praktiéno bi torej izgledalo, da bi morali po sistemu zakonskih
odpisov zamenjati vse nale naprave najkasneje v 20 letih, po novem
odpisu, ki velja pri nas zadnje ¢ase pa Ze v 10. letih.

V praksi je seveda nekoliko drugaée in trajajo nekatera osnovna
sredstva, kot sami iz vsakdanjega Zivljenja veste, tudi veliko dlje. Ze
pojem nabavna vrednost, od katere vriimo stopnjo odpisa, je v dobi
inflacije sporen in ¢e bi hoteli ugotavljati dejansko nabavno vrednost
osnovnih sredstev, bi jo morali vsako letc ponovno ovrednotiti, kakor
pravimo revalorizirati. Ceprav smo nekoliko za$li od pojma stroikov
k osnovnim sredstvom, je vaZno, da povemo o mnasih napravah nekaj
vecd, ker predstavljajo veliko kapacitet in moramo skrbeti, da z njimi
¢im bolje gospodarimo. Vetkrat je bilo slidati tudi vprasanje, &e$ saj
je naprava Ze odpisana, pa je strofkovno mesto ali obrat e obreme-
njeno s stroski amortizacije, Vedeti moramo, da obstaja obveznost do
formiranja amortizacije toliko ¢asa, dokler naprava obratuje, ali e
veé, dokler ni knjigovodsko in hméno likvidirana, ne glede na to ali
ObStOJa e sedanja wrednost ali- ne. Zato obataja velikokrat zmotno
misljenje, da naprava, ki stoji in ne obratuje, ni¢ ne stane, nasprotno,
fiksni strodki, o katerih smo govorili, so. v tem primeru vsa amortiza-
cija, ter ostali vkalkulirani stroski, kot je investicijsko vzdrZevanje,
zavarovanje in obresti, o ¢emer bomo govorili v poglavju o zakonskih
in pogodbenih obveznostih.

]

ZAKONSKE IN POGODBENE OBVEZNOSTI

Zakaj zakonske in pogodbene obveznosti obravnavamo izven po-
glavja stroskov in kaj pravzaprav so? Ze v prvem sestavku smo rekli,
da so stroSki vrednostno izraZena poraba ali potroski surovin in de-

" lovnih sredstev. Ime pogodbene obveznosti nam pove, da sklenemo z

nekim tujim partnerjem pogodbo, katere odraz je obveznost. K pogod-
benim obveznostim spadajo v glavnem obveznosti do plagila obresti
pri bankah, dalje zavarovalnina, promzua banéne storitve in drugo.
Z wsakim od teh partnerjev bodisl da je to banka, zavarovalnica, neka
zbornica ali kdo drug, sklene podjetje pogodbo o najetju kredlta 0
zavarovalnih premijah in drugo, pri éemer se zaveze da bo porav nalo
obveznosti, ki iz naslova teh pogodb mnastajajo. Podobno kot za po-
godbene c-bv&ncstl velja za zakonske obveznosti, kjer pa mora pod-
jetje poravnati obveznosti, ki jih predpise druzba bodisi obéinske
skup$&ine, republike ali zveza in to z zakonom. Kot novo pa nastopajo
82 obveznosti, ki smo jih sklenili s samoupravnimi sporazumi in do-
govori.

Vse te postavke moramo sicer vkalkulirati v cene nasih izdelkov;
da jih pa lo¢imo od ostalih porab in strogkov, jih obravnavamo kot
obveznosti. V sistemu samoupravnih odnosov imajo posebno mesto
osebni dohodki. V kalkulaciji cene nastopajo poleg strodkov, pogod-
benih in zakonskih obveznosti tudi osebni dohodki, kot sestavm del
bilance uspeha so pa osebni dohodki sestavni del dohodka. S tem pa
prehajamo na novo podroéje, to je ugotavljanje uspeha v poslovanju.

Uspe3nost poslovanja ugotavljamo lahko za posamezne izdelke ali
podjetja kot celoto in to za krajie ali dalj$e éasovno obdobje, obvezno
pa moramo ugotoviti uspeSnost poslovanja na koncu leta, Ugotavlja-
nju uspes$nosti poslovanja na nivoju podjetja re¢emo bilanca uspeha.
V Zelezarni izdelamo bilanco uspeha vsak mesec in ugotavljamo od-
mike od zadolZitev, ki smo si jih zadali ob zadetku leta s planom
nasega poslovnega uspeha za dolo¢eno obdobje. Sestoji iz dveh delov
na eni strani so dohodki, na drugi pa izdatki, razlika med obema pa
je dobiéek ali izguba. Oglejmo si torej grobo shemo maSih dohodkov
in izdatkov, nakar bomo poskusali razloZiti posamezne postavke.

Formiranje

5 5
Eksterna realizacija proizvodov in storitev 83
Realizacija storitev za lastne potrebe 12
Realizacija materiala in odpadkov 2
Ostali dohodki 3
Celotni dohodek 100

Delitev

IL.
‘Materialne in proizvodne storitve 66
Neproizvodne storitve 1
Drugi materialni strodki 1
Amortizacija 8
‘Dohodek : :
Pogodbene obveznosti 3
Zakonske obveznosti 2
Bruto ‘osebni dohodki 13
Izredni izdatki ; 3
Skupaj v brame celotnega dohodka 97
Dobicek 10%
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Najprej se ustavimo pri prvem delu to je formiranje celotnega do-
hedka., Najveéji delez vsekakor pripada prodaji osnovne dejavnosti,
to je vseh izdelkov od jekla do konénega izdelka. O sami realizaciji
osnovne dejavnosti je toliko govora vsak mesec v raznih publikacijah,
da se pri tem ne bi veé zadrZevali, Nekoliko manj pa je jasna druga
postavka to je prodaja storitev za lasine potrebe. Tudi ta del dejav-
nosti zavzema v nasi tovarni pomemben delez zato nekaj veé besed
o tem. Poleg osnovne dejavnosti, to je proizvodnje jekla, proizvajamo
v nafem podjetju tudi opeko, litino, strojne dele, gotove izdelke in od-
padke za lastno porabo. Opeko porabimo kot pomozni material, iitino
za strojne dele, odpadke (staro Zelezo) kot vloZni material in podobno.
Opeko najprej proizvedemo po produkeijski planski ceni, prenesemo
na skladi¢e nabavljenega materiala, izdamo intermo fakturo, to se
pravi prodamo podjetju, nakar jo iz skladif¢a dvignemo in ponovno
prenesemo v stroske tistega obrata, ki jo kot. pomozni material rabi.
Tak sistem obra¢una pa ne velja za naSe proizvode, ko vriimo samo
promet iz skladi§éa v skladisée kot obratun proizvodnje in kjer na-
stopajo nasSi polproizvodi kot vloZzni material za nadaljnjo predelavo.

. Realizacija nabavljenega materiala in odpadkov zastopa manjsi
delez nase prodaje, vsebina te postavke je eventualna prodaja nasega
nabavljenega materiala iz skladi$¢ ter prodaja odpadkov. K prvim
spada npr. prodaja legur rude, starega Zeleza, lesa, orodja, nabavlje-
nih rezervnih delov in podobno, k drugim pa prodaja zlindre, peska;
apna, legiranih odpadkov in seveda vsa mala prodaja. Do celotnega
dohodka nam manjkajo $e ostali ali izredni dohodki. Ze samo ime
pove, da izredni dohodki nimajo svojega izvora v redni proizvodnji
paé pa v drugih izrednih virih. Nekoliko bolj nam bo jasno, &e jih
nekaj od njih omenimo, to so npr. zamudne obresti, ki jih zaratuna-
vamo nasim kupcem za nepladane fakture, ki so stareJSe kot 30 dni,
dalje spadajo sem edSkodnine dobljene od zavarovalnice, razne teéajne
razlike pri uvozu blaga, reklamacije pri nasih dobaviteljih kot dobro-
pisi ter inventurni presezki.

Tako smo uspeli sestaviti na§ celotni dohodek, iz sheme je razviden
tudi poenostavljen primer, ki v notranji strukturi ustreza razmeram
v nasem podjetju.

Drugi del bilance uspeha se imenuje delitev. Za to, da smo do-
segli celotni dohodek, smo imeli tudi doloéene stroske in obveznosti.
Stroski, ki smo jih kot vrste strofkov Ze obravnavali so zajeti za celo
zelezarno skupaj v &tirih veé¢jih grupah Ker smo vsebino vseh Ze od-
pisali, jih samo $e enkrat omenimo, to so materiali in proizvodne
storitve, neproizvodne storitve, drugi materialni stroski in amortiza-
cija. Ko vse te postavke odstejemo dobimo dohodek podjetja. Iz do-
hodka pa moramo poravnati zakonske in pogodbene obveznosti, ter
bruto osebne dohodke. Da pogodbene in zakonske obveznosti niso
strodek, ampak obveznost, ki nastane iz nekih pogodbenih odnosov,
smo e razlozili, ostane mam Se pojasnitev osebnih dohodkov. Cilj
nasega narodnega gospodarstva in s tem tudi podjetja, je doseéi tak
dohodek, da nam omogo¢a zagotoviti ¢im visje osebne dohodke. Nizka
rast dohodka pomeni obenem slabo stimulacijo za nagrajevanje Do
delu. Do zakljuéene delitve celotnega dohodza nam manjka]o Se iz-
redni izdatki. Tako kot izredni dohodki nimajo svojega izvora v redni
prodaji nasih izdelkov, tudi izredni izdatki ne izhajajo iz normativnih
porab surovin in ostalih materialov, ne izhajajo torej niti iz strokov
vloZka, niti iz strofka predelave, velikokrat se ne nanasajo tudi na
isto obracéunsko obdobje.

Izredni izdatki so zamudne obresti, ki nam jih zaraunavajo do-
bavitelji, odpisi terjatev, negativne tecajne razlike pri uvozu, inven-
turni manjki, reklamacije nasih kupcev in podobno. S tem, ko smo
poravnali vse strofke, obveznosti, osebne dchodke in izredne izdatke,
nam ostane dobicek ali izguba podjetja. Ker pa je poleg dohodka tudi
ustvarjen dobiéek eden izmed ciljev dobrega poslovanja in uspesnosti,
bomo o tem nekoliko ve¢ spregovorili,

Cilj dobrega in uspeSnega poslovanja je, kot smo Ze povedali,
dosedi ¢im vedji dohodek in dobifek kot posebna ekonomska kate-
gorija. Na kratko — povedano je dobi¢ek razlika med dohodki in iz-
datki oziroma poiroski v dolofenem é&asovnem obdobju. Ponavadi si
pod pojmom dobi¢ka vedno predstavljamo »nex denar«, ki ga je po-
trebno razdeliti, Kadar nastopamo ket potrodniki nekih dobrin je
seveda to res, kot dobri gospodarji moramo seveda misliti fudi na po-
veéanje premozenja podjetja, ki ga lahko obogatimo le z dobickom.
Pri delitvi dobi¢ka pa je v precej$nji meri zastopana tudi druZbena
skupnost bodisi direktno z davkom ali z obveznimi posojili.

Dobicek . 30.000
Davek iz dobié¢xa 3.000
Posojilo zeleznici 1.740
Posojilo za hitrej$i razvoj nerazvitih republik 5.220
Skupne rezerve gospodarskih organizacij 990
Sklad skupne porabe 10.020
Rezervni sklad 3.390
Poslovni sklad podjetja 5.640

V leto$njem letu je bil prvi¢ vpeljan zakonskih predpis o davku
na dobi¢ek. Tako kot za vse davie, velja tudi za ta davek, da med
letom pladujemo samo akontacijo, dokonéni obradun pa se izvrsi po
zakljuéenem poslovnem letu, ko je znan dokonéni poslovni uspeh pod-
jetja. Isto¢asno z davkom iz dobi¢ka, ki je republiski zakonskih pred-
pis, je izSel tudi predpis o obveznem posojilu za:gradnjo Zeleznic v
nagi republizi. Davek je seveda dokonéna odtujitev denarja, posojilo
pa bo vrnjeno in to v 60. letih pri 19/, obrestni meri. Pogoji so za
koristnika vsekakor ugodni, manj za posojilodajalea, vendar moramo
smatrati razvoj ZelezniSkega omreZja za sploSno druZbeno korist, kjer
mora paé¢ prispevati vsaka gospodarska organizacija svoj delez. Osnove
za izratun davka ter vseh vrst posojil so precej komplicirane in jih tu
ne bi navajali, v shemi nakazujemo le praktiéen primer delitve do-
bitka. Naslednja obveznost je po zveznem zaxzonskem predpisu poso-
jilo za hitrej§i razvoj nerazvitih republik, AP Kosovo in Vojvodine.
Pred leti je bil obvezen prispevek oziroma zakonska obveznost brez
obveznosti vraanja, ali kakor temu pravimo dotacija. Zadnji dve leti

pa se je v smislu boljSega gospodarjenja s sredstvi in naloZbami spre-
menil odnos iz dotacij v posojilo. Nerazvite republike naj bi denar
zadele vradati 3 leta po vpladilu in ga vrnile v 12. letih pri 49, ob-
restni meri. Pred dokonéno razdelitvijo na sklade imamo Se eno ob-
liko posojila to so skupne rezerve gospodarskih organizacij.

Sklad skupnih rezerv je neke vrste solidarnostni sklad, ki se for-
mira pri obéinski skupséini in republiki, V ta namen odvajamo v ob-

Cinski sklad 29, in v republiski sklad 3% dobi¢ka oziroma ostanka

dohodka. Gospodarske organizacije, ki vplaéujejo sklad, lahko pri
njem zaprosijo za kredit, ki je izrazito namenski, to pa pomeni, da se
lahko uporabi za sanacijo obratnih sredstev, ponavadi so taka pod-
jetja v izgubi, dalje za investicijska vlaganja, ki imajo znadaj sa-
nacije in podobno. Enostavno povedano ima sklad skupnih rezerv go-
spodarskih organizacij nalogo, da podjetjem pomaga prebroditi do-
loéene tezave.

Odvedli smo vse obvezne dajatve druZbi iz dobi¢za, tako da osta-
nejo fe skladi podjetja. Naj omemimo najprej sklad skupne porabe. Od
vseh nam je verjetno najbolj poznan, ima pa seveda znadaj potroSnje.
Ze stalidte sindikata in samoupravnih sporazumov doloéa znesek na
zaposlenega, ki naj bi delaveu poleg rednega osebnega dohodka zago=
tavljal Se dolod¢ene ugodnosti, bodisi v obliki regresov za dopust, hrano
in podobno. Vsako podjetje pa lahko, glede na svojo politiko poslo-
vanja in finanéni rezultat, omogoda tudi druge ugodnosti, ki jim pra-
vimo enostavno druZbeni standard. Sem spadajo dotacije za razne
vrste §portov, regresi za najemnine v samskih domovih, dotacije raz-
nim - drudtvom in seveda posojila individualnim graditeljem. Poleg
naxupov stanovanj je nase podjetje dalo tudi znatna sredstva delav-
cem za zasebno gradnjo v obliki ugodnih pesojil. Ceprav potrosnja iz
sklada skupne porabe v veliki meri stimulira delavce in jaa nave-
zanost do kolektiva, je potrebno, da vsako podjetje misli tudi na
jutridnji dan s tem, da veéa svoje premozenje. To funkcijo pa imata
rezervni in poslovni sklad podjetja. Glavno nalogo obeh skladov pove
Ze samo ime, skudali pa bomo o tem povedati nekaj veé. Najprej
rezervni sklad. Kot rezervo za ¢ase slabih poslovnih rezultatov, ali
problemov pri izpladilih csebnih dohodkov si je veliko podjetij ustva-
rilo svoj rezervni sklad. Zakonski predpisi so bili glede tega véasih
bolj, véasih manj dosledni, no 1. 1972 smo morali obvezno ustvariti
rezervni sklad. Torej, kot vidimo, velja tudi za ta sklad, da je njegovo
koriséenje strogo namensko, to je v glavnem za kritje izgube in za-
¢asno izplacilo osebnih dohodkov. Denar, ki smo ga zaradi nelikvid-
nosti izposodili iz rezervnega sklada za izplaéilo osebnih dohodkov,
moramo ob prvem prilivu na Ziro raé¢unu tudi vrniti.

S tem smo pri§li do, lahko reéemo, najpomembnejfega sklada to
je poslovni sklad podjetja.

Poslovni sklad predstavlja premozZenje podjetja, veé o tem bomo
govorili, ko bomo analizirali bilanco podjetja, tu naj povemo le da
moramo kot dobri gospodarji vlagati vsako leto dolocen del dobic¢ka
za poslovni sklad podjetja. Vsota, ki jo letno namenimo, je samo delez
v povedevanju premoZenja in jafanju lastnega kapitala podjetja. De-
nar, namenjen za poslovni sklad, lahko uporabimo za move investicije
v osnovna ali obratna sredstva ali pa z njim pokrijemo obstojece
pomanjkanje obrainih sredstev, Skratka tega denarja me trosimo, kot
to velja za sklad skup-ne porabe, niti ga ne odvajamo ali posojamo
druzbi, temveé =z njim povetujemo proizvodnjo jekla in njegovih
izdelkov. Kljub pomembnosti poslovnega sklada v1d1mo, da je na$
dobidek obremenjen in angaZiran za vrsto dajatev in obveznosti in
da ostane majhen odstotek za povelanje nagih proizvodnih zmoglji-
vosti.

Zaklju&ili smo pomembno poglavje, to je bilanco uspeha poslo-
vanja podjetja s posebnim poudarkom na stro$kih, ki smo jih z raz-
lienih vidikov ebravnavali skozi ve¢ madaljevanj. Bilanca uspeha je
konéni povzetek vseh dogodkov v proizvednji in je ket smo Ze rekli
le zbir vseh podatkov, kaksSen je ta uspeh pa je odvisno od odgovor-
nosti nas samih, bodisi v delovnih skupinah, ali na stroSkovnih mestih,
kjer strodki nastajajo.

BILANCA

Sedaj bomo obravnavali pomembno podroéje, to je bilanco sta-
nja. Bilanca stanja ni nié drugega kot inventura ali kot refeno popis
nasega premoZenja na doloen datum, V Zelezarni naredimo tako bi-
lanco vsak mesec, najvaznejsa pa je inventura ob koncu leta in to
vnesemo v pomembne listine podjetja.

Bilanca sestoji iz dveh delov, iz aktive in pasive, prva nam pove
kak$ne vrste premoZenja imamo in temu refemo tudi sredstva, druga
pa izvor premozenja, ¢emur pravimo tudi viri. Predno bomo obrav-
navali bilanco naSega podjetja, vzemimo najprej enostaven primer,
da bomo nadaljnje izvajanje laZze razumeli.

BILANCA NA DAN 31. 12. 1973

Aktiva — sredstva Druge terjatve 15.000
Osnovna sredstva 1,070.000 Pasiva — viri

Obratna sredstva 830.000 Poslovni sklad 1,090.000
Zaloge 370.000 Krediti bank 614.000
Kupci 375.000 Dobavitelji 110.000
Denar 70.000 Druge obveznosti . 86.000
Skupaj: 1,900.000 Skupaj 1,900.000

Prvo kar nam mora biti takoj jasno je. da mora biti bilanca vedno
uravnoteZena, to se pravi, da mora biti leva stran enaka desni, kar je
seveda popolnoma razumljivo. Vsak del naSega premoZenja mora
imeti svojega lastnika, oziroma svoj vir financiranja, ¢e temu ni tako,
je dokaz, da je bilanca narobe sestavljena oziroma da smo nek vir ali
sredstvo izpustili. S tem lahko preidemo na analizo nafe bilance, in
njenih najvaZnejsih postavk.
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RazloZzimo najprej levo stran, to so naSa sredstva oziroma aktiva
bilance. Prvo in najveéjo postavko predstavljajo osnovna sredstva ali
dolgoroéne nalozbe, to se zemlji§éa, zgradbe, stroji, veliko orodje, pre-
vozna sredstva in inventar. Med navedenimi skupinami so za nas naj-
pomembnejsi stroji in naprave.

Vsa osnovna sredstva se v teku procesa izrabljajo, kar pomeni,
da se zmanjSuje njihova vrednost. S tem opredeljujemo vrednost
osnovnih sredstev na nabavno in sedanjo vrednost. Govorili smo Ze o
tem, da je nabavna vrednost taista vrednost, po kateri je bilo osnovno
sredstvo nabavljeno, sedanja vrednost pa nam pove, koliko je osnovno
sredstvo $e vredno. Ce vzamemo za primer, da je struktura osnovnih
sredstev ob koncu leta naslednja:

nabavna sedanja 0y zmogljivosti

vrednost vrednost obrabe %
Gradbeni objekti 793.000 506.000 36 64
Delovne priprave 1,318.000 403.000 69 31
Drugo 23.000 21.000 9 91
Zemljiséa 16.000 16.000 — 100
SKUPAJ 2,160.000 946.000 56 44

To pomeni, da znasa stopnja zmogljivosti osnovnih sredstev le Se
44 % in od tega delne delovne priprave 309, torej je stopnja obrabe
.vedja od stopnje zmogljivosti. Smo torej pred tem, da izvedemo rezon-
strukcijo podjetja, ki bi vzpostavilo ponovno ravnotezje v zmogljivosti
naprav. V naSo bilanco pa vnesemo kot vrednost. naSega premoZenja
‘le sedanjo vrednost osnovnih sredstev, éeprav vodimo v knjigovodstvu
tudi nabavno vrednost osnovnih sredstev. Osnovna sredstva pa v bi-
lanci opredeljujemo Se naprej, po obliki so lahko denarna, v izgradnji,
gotova, v likvidaciji, izven uporabe in podobno. Najveé¢ je seveda go-
tovih osnovnih sredstev, to so tista o katerih smo govorili v zgornjem
poglavju. Lahko pa so osnovna sredstva tudi v denarni obliki, to po-
meni, da smo rezervirali nek denar za nabavo osnovnih sredstev in
tega denarja ne moremo preliti za nakup surovin, izplaéilo osebnih
dohodkov ali éesa drugega, ¢eprav se slisi nekolizo nerazumljivo, ima
lahko tudi denar obliko ne sicer osnovnega sredstva pa¢ pa dolgoroéne
naloZbe, ki ima znadaj osnovnega sredstva. VaZno pri tem je to, da
Jje denar, ki ga lahko namenimo za makup stroja, ga posodimo ban-
kam, drugemu podjetju, ali odvajamo kot posojilo nerazvitim repub-
likam, Zeleznici, elektrogospodarstvu, dolgoroéno vezan in ga kratko-
roéno ne moremo Koristiti. Pri osnovnih sredstvih ne smemo izpustiti
Se pojma, osnovna sredstva v gradnji. Interes dobrega gospodarjenja
mora biti osnovno sredstvo éimprej dograditi in dati v proizvodnjo,
kar pomeni, da mora biti ¢as od nalozbe do vradanja vloZenega de-
narja ¢im krajsi.

Kot zadnja nam ostaneta 3e pojma likvidacija osnovnih sredstev
in osnovna sredstva izven uporabe. Kaj je likvidacija smo Ze govorili,
pomnimo naj le to, da pomeni likvidacija dokonéno obraéunano os-
novno sredstvo in to finanéno in fiziéno; ni namreé¢ dovolj, da osnovno
sredstvo ne obstaja, ali da je odpisano, osnovno sredstvo mora kot
tako prenehati obstajati in je le Se staro Zelezo. Na kratko smo torej
pregledali bilanco osnovnih sredstev oziroma dolgoroénih nalozb, kar
praktiéno izgleda takole:

AKTIVA
Osnovna sredstva in dolgoroéne naloZbe:

Nabavna vrednost osnovnih sredstev 2,150.000
Popravek vrednosti 1,204.000
1. Sedanja vrednost 946.000
2. Osnovna sredstva v gradnji 23.000
3. Denarna sredstva za investicije 3.000
4. Dolgoroéne finanéne naloZbe 98.000
Kreditni sklad banke 21.000
Posojilo energetiki 17.000
Posojilo nerazvitim republikam 23.000
Druga posojila 37.000
SKUPAJ: 1,070.000

Podjetje ima torej prek milijon sredstev vezanih v dolgoroéne na-
loZbe, kar pomeni velik kapital; to pa je seveda znacilnost baziéne
proizvodnje, kamor spadajo Zelezarne in metalurdki obrati. NaloZbe
v tovrstno industirijo so zelo visoke, pravimo jim tudi. da so kapitalno
intenzivne, Sredstva za izgradnjo veéjih rekonstrukecij morajo biti in-
teres SirSe druzbene skupnosti. Zaenkrat pa to velja le za moderni-
zacijo Zeleznic in energetike, kar smo videli pri delitvi dobi¢ka, med-
tem, ko si morajo zelezarne v veéji meri pomagati z banénimi krediti
in lastnimi sredstvi. S tem smo zakljuéili I. del bilance, ki obsega
dolgoroéne nalozbe.

Drugi del bilance sredstev pa obsegajo obratna sredstva ali krat-
koro¢ne nalozbe. Ze ime samo pove, da so to sredstva, ki se v proiz-
vodnem procesu obraéajo, so pa lahko v obliki materiala, polizdelkov,
gotovih izdelkov, denarja ali pa terjatev pri kupcih. Surovine kupimo
Ze pred zacCetkom proizvodnje, v proizvodnji se v obliki polizdelkov
zadrzujejo prav tako dolofen ¢as, denarna sredstva pa se nam vrnejo
Sele, ko proizvod prodamo in ko naimn kupec ta proizvod plata. Ce
traja ta kompleten ciklus ve¢ kot 4 mesece pravimo, da se nam denar
obrne 3-krat na leto, ¢im krajsi je ta ciklus, tem manj denarja rabimo
za poslovanje. Pokazatelj obratnih sredstev je koeficijent obradanija,
ki ga dobimo kot koliénik med prometom in vsemi obratnimi sredstvi.

glejmo si nekoliko poblize primer bilance obratnih sredstev, po sta-
nju ob I. polletju letosSnjega leta:

v 000 din

Aktive Strukturno
Dolgoroéne naloZbe

— osnovna sredstva 1,070.000 56,3
Kratkoroéne naloZzbe )

— obratna sredstva 830.000 100 830.000 43.7
Zaloge:

material 269.000 32,4

nedovriena proizvodnja 85.000 10,2

gotovi izdelki 16.000 1,9

kupci 256.000 30,8

avansi dobaviteljev 119.000 14,3

ziro radun 44.000 5,4

ostale terjatve 41.000 5,0

SKUPAJ: 1,900.000 100,0

Groba opredelitev nam pove, da je v podjetju 56,3 9, sredstev ve-
zanih dolgoroéno in 43,79, kratkoroéno vezanih sredstev. Znotraj ob~
ratnega kapitala pa odpade najve¢ na zaloge nabavljenega materiala,
kamor spadajo vse surovine in materiali od koksa, rude, starega Zeleza,
legur, do rezervnih delov, goriv, pomoZnega materiala in podobno.
Povpreéno se vse te zaloge zadrZzujejo na mnadih skladi$éih 86 dni, se-
veda razliéno od posamezne vrste surovine, Tako so nekatere na zalogi
le nekaj dni, druge, kar v glavnem velja za material za vzdrZevanje,
pa nekaj mesecev, véasih lahko tudi nekaj let. Kadar toZimo o tem,
da ni denarja za nabavo rezervnih delov, moramo vedeti, da je treba
kupovati ¢im bolj smotrno. Denar, ki smo ga namreé porabili za nakup
neustreznega materiala, bo na zalogi dalj ¢asa zamrznjen, primanj-
kovalo pa ga bo tam, kjer bi ga nujno potrebovali. Precej krajSo dobo
vezave imajo polizdelki in gotovi izdelki, ki se v Zelezarni zadriujejo
povpreéno 17 oziroma 4 dni. Se pred kratkim so bila znatna sredstva
vezana v terjatvah do kupcev, le-ti so nam $e v lanskem letu plagevali
povpreéno v 100 dneh, letos pa Ze v 73 dneh, kar pomeni seveda znatno
olajSavo pri poslovanju. Platevanje kupcev pa ni odvisno samo od
plaéilnih sposobnosti kupcev in dobre izterjatve, ampak v veliki meri
tudi od tehnologke discipline, to je od upoStevanja dohavnih rokov,
dobre kvalitete in drugo. Stevilne urgence in reklamacije v znatni meri
onemogocajo, da ne redemo, ovirajo moznost plaéil v ustreznih rokih.

Precejinjo vrednost nasih terjatev predstavljajo tudi avansi ali.
predplaédila na8im dobaviteljem., Vzrokov za tako velik odliv sredstev
je veé, naj povemo le nekatere. Ves uvoz nasih materialov moramo
plaéati vnaprej, dalje vriimo velik del, to je 56 %, nasega plagilnega
prometa s kompenzacijami, to se pravi z blagovno poravnavo. Ce ho-
¢emo, da so naSe terjatve pri kupcih ¢éim manjSe, potem se moramo
posluzevati takih finanénih transakeij, pri katerih kupei poravnavajo
naSe obveznosti pri dobaviteljih. Nekateri dobavitelji pa zahtevajo
enostavno plaéilo pred dobavo in v kolikor nimamo moZnosti nabaviti
surovin drugje, moramo take pogoje tudi izpolniti. Najbolj kvalitetno
obratno sredstvo pa je seveda denar na Ziro raéun, ki nam je v vsa-
kkem momentu dosegljiv. Zal predstavlja ta del likvidnega denarja od
skupnega priliva sredstev le 28 %, kar seveda porabimo za majnujnejse
izdatke, kot so osebni dohodki, del uvoza in drugo.

Poleg vseh tako omenjenih obratnih sredstev pa ima vsako pod-
jetje §e dolodene terjatve, ki jih ne moremo opredeliti k nobeni prej
omenjeni skupini, Imenujemo jih kar ostale terjatve, so pa lahko w
obliki menic ali kakih drugih vrednostnih papirjev. Cas zapadle ter-
jatve je ma vrednostnem papirju vedno naveden.

S tem smo skusali na grobo prikazati aktivno stran bilance, to je
nasa sredstva, po njihovem obsegu in notranji strukturi. Tako kot smo
analizirali bilanco naSega podjetja, lahko analiziramo bilanco vsakega
podjetja, ker so vse grajene po istem principu, razlikujejo pa se seveda
po obsegu premoZenja in notranji strukturi. Kot smo videli, je v Zele-
zarni razmerje med obratnimi in osnovnimi sredstvi 43,7 nasproti 56,3,
v neki trgovinski organizaciji, kjer je ves kapital vezan v zaloge trgov-
skega blaga, je ta odnos popolnoma drugagen. Tudi v podjetju samem
se tekom let razmerje med osnovnimi in obratnimi sredstvi spreminja,
posebno ob rekonstrukcijah, ko imamo wvisoka vlaganja v proizvodne
naprave, nasprotno pa se z odpisi deleZ osnovnih sredstev v celotni
strukturi aktiva zmanjsuje. Vsako podjetje mora najti nek optimum
v tej, kot pravimo, organski sestavi kapitala, da lahko nemoteno po-
sluje, vsako poruSenje notranjih zakomitosti vpliva na dobro gospo-
darjenje podjetja. Ni¢ nam namreé¢ ne pomagajo draga osnovna sred-
stva, ¢e jih ne izkori¢amo, prav tako velja to za zaloge, ki leZe na
skladis¢ih in terjatve, ki jih ne moremo izterjati od kupcev.

Drugo stran bilance predstavljajo viri sredstev oziroma pasivna
stran bilance. Tako kot imamo v aktivi dolgoroéne in kratkorotne
naloZbe sredstev, imamo v pasivi dolgoroéne in kratkoroéne vire sred-
stev. Viri sredstev nam, kot bomo iz nadaljnjega izvajanja videli, po-
vedo, ¢igavo je pravzaprav premoZenje, ki smo ga v aktivi obravnavali.
‘Lastnik vseh nasih osnovnih in obratnih sredstev je lahko podjetje
samo, banka, ali dobavitelji surovin, v kolikor rac¢uni Se niso porav-
nani. Poleg omenjenih so lahko lastniki ali solastniki tudi druga pod-
jetja, v kolikor so nam posodila denar, ali ga vloZila v naSa proizva-
jalna sredstva. V zahodnih deZelah je to ¢est pojav, sovlagatelii so
lahko firme ali posamezniki, ki v tem mastopajo kot delniéarji. Oblika
solastnistva je lahko razliéna, ¢e recemo, da je lastnik naSih sredstev
tudi banka, ne mislimo tega dobesedno. Banka nam je za nakup pro-
izvajalnih sredstev posodila denar, mi ji ta denar vracamo, stroSki
za to so obresti, v kolikor pa ji denarja ne moremo vrniti, potem ima
seveda pravico do povracila posojenega denarja. Nacin kako se to
povradilo izvede pa seveda doloé¢i sodiSée; isto velja tudi za nase do-
bavitelje, dokler ne poravnamo svojih obveznosti do izdelanih faktur.
Glede pravega solastniS$tva oziroma sovlaganja tujega kapitala pa ve-
ljajo posebna zakonska dolo¢ila, ki jih tu ne bi obravnavali, ker je
bil na$ namen Ie razloziti pojem virov sredstev.

Kako izgleda bilanca maSih virov bomo videli iz naslednjega po-
enostavljenega primera, datum je 31. 12. 1973.
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PASIVA Rekapitulacija bilance izgleda torej takole:

(v 000 din) :
N : PR AKTIVA (v 000 din)
iri financiranja Stanje 30. 6. 1973 Struktura

«dolgoroénih naloz :

olg nalozb 100 1,070,000 56,3 Osnovna sredstva 972.000 51,1

Poslovni sklad 760.000 71,0 Dolgoroéne finanéne nalozbe 98.000 : B2

Krediti bank 0. Zaloge 370.000 19,5
& e 800.000 28,0 Poslovne terjatve 375.000 197

Ostali viri 10.000 1,0 Ostala poslovna sredsiva 85.000 4.5

Viri financiranja s TR

kratkoroénih nalozb 100 830.000 437 SKUPAJ: 1,900.000 100,0

Poslovni skilad 330.000 39,8 PASIVA

Dolgoroéni krediti bank  176.000 21,2 Poslovni sklad 1,090.000 57,3

Kratkorot, krediti bank 123.000 14,8 i ) o -

Dobavitelji 103.000 12,4 POSIO_VI‘IF__! pbveznosti 103.000 5,4

Pruct. viri 98.000 11,8 Ostali viri 98.000 52

e A s SKUPAJ: 1,900.000 100,0

Skupne dolgoroéne nalozbe znasajo 1,070.000 in prav toliko tudi nji-
hovi viri. Celotne nalozbe sestoje torej iz lastnega poslovnega sklada,
ki zajema 71%,, kredite bank 28", in ostale vire, to so v glavnem kre-
diti pri inozemskih firmah 1%, Najpomembnej$e mesto zavzema vse-
kakor poslovni sklad, ki predstavlja moé¢ podjetja. Poslovni sklad ni

nek denar, ki je naloZzen na nekem rafunu, paé¢ pa je le vrednostni’

izraz proizvodnih naprav, katerih »lastnix« je podjetje. Pri tej razlagi
omenjam lastniSke odnose le zaradi razlage, ¢eprav vemo, da je »last-
nina« naprav druzbeni pojem, ker je v konéni fazi lastnik druZba.
Za razéiSéevanje podjetniSkih odnosov pa je zelo vazno, s koliksnim
delom lastnega poslovnega sklada podjetje nastopa. Vrednost poslov-
nega sklada se vsako leto z zakljuénim raéunom menja, ée iz ustvar-
jenega dobifka namenimo del sredstev za povetanje sklada, ¢e imamo
izgubo se zmanjsuje, v koliko pa vse potrosimo za druge sklade, osta-~
ne njegova vrednost nespremenjena. Poslovni sklad gradimo torej od
prvega dne, ko je pedjetje ustanovljenc. Toliko o poslovnem skladu.

Naslednji vir dolgoroénih naloZb so krediti bank. Za rekonstruk-
cijo, ki smo jo npr. zadeli leta 1962 in konéali 1970, smo dobili pri
bankah kredite z odplaé¢ilno dobo 8 in 15 let. Vsako leto moramo od-
placati del dolga, tako da konéna Stevilka v bilanci pove stanje dolga
na dologen datum. Ostali viri v naSem primeru niso toliko pomembni,
?0 pa to v glavnem srednjerofni krediti za nabavo opreme pri tujih

irmah.

Tudi kratkoro¢ne naloZbe oziroma obratna sredstva imajo svoje
vire financiranja na pasivni strani bilance, ki se prav tako dele na
lastni kapital in kredite bank, pomembno vlogo pa imajo tu Se doba-
vitelji. Poslovni sklad smo obS8irneje obravnavali pri virih osnovnih
sredstev, enako vlogo ima seveda tudi pri obratnih sredstvih. Lahko
bi oba poslovna sklada zdruzili, ker le oba skupaj predstavljata moé
podjetja.

Ker skoraj nobeno podjetje nima za mormailno poslovanje dovolj
lastnega kapitala, mora seveda najemati kredite. Le-ti so lahko dolgo-
ro¢ni ali kratkoroéni. Dolgoroéne kredite za obratna sredstva banke
zelo nerade dajejo, ponavadi jih odobrijo skupaj z investicijskimi kre-
diti pa $e to le v manjsi meri. Zelezarna je uspela dobiti nekaj dolgo-
roénih kreditov, pod dokaj ugcdnimi pogoji, vendar so vsi imeli znacaj
sanacije in miso bili odobreni iz rednih banénih sredstev. Naceloma
pa velja pravilo, da si mora ob vsaki investiciji podjetje samo zago-
toviti obratna sredstva, s tem da ¢im veé denarja nameni za poslovni
sklad. Kratkoroéni krediti trajajo od nekaj tednov do najveé enega
leta. V glavnem so zelo dragi, to se pravi, da so obrestne mere visoke.
Nekoliko ugodnejsi so krediti za izvezno-uvozne posle, v glavnem pa
z izboljanjem likvidnosti Zelezarne, njihov deleZz stalno. pada, kar
pomeni velik prihranek pri stro$kih kapitala. Pomemben wvir financi-
ranja naSe pasive so tudi dobavitelji, ki so neke vrste kreditorji toliko
¢asa, dokler fakture ne poravnamo. Vsako podjetje skusa ustvariti
tako politiko poslovanja, da bi bil rok plaé¢ila izdanih faktur éim krajsi
in rok plaéila dospelih faktur ¢im daljsi. Med tema dvema terminoma
ima podjetje moZnost obraéanja denarja. Koliko ma mu to uspe, je
seveda odvisno od vrste proizvodov, ki jih prodaja in vrste surovin,
ki jih kupuje.

V drugih virih financiranja je tekom leta dobicek, ki ga Sele ob

koncu leta prenesemo v poslovni sklad, ta ¢éas pa ga koristimo kot
obratna sredstva, dalje avansi oziroma predpladila kupcev in drugo.

Ce skusamo na g_rdbo Se enkrat preveriti zakljuéke iz naSe pasive
vidimo, da razpolagamo v celoti s ca. 63%, lastnega kapitala (drugi
viri in poslovni sklad), ostalo pa je banéni ali denar nasih dobaviteljev.

Pasiva 1,900.000 100
Poslovni sklad 1,090.000 57,4

 Krediti 599.000° 31,5
Dobavitelji 103.000 5,4
Drugi viri +108.000 5.7

S tem smo zaklju#ili poglavie bilance uspeha in bilance stanja,
ki v sebi zdruzujeta rezuliate uspesnega ali neuspesnega dela kolek-
tiva kot celote.

Ceprav smo poglavje o bilanci zakljuéili, ne bo odveé, ée prika-
Zemo celotno bilanco Se enkrat kot povzetek vseh izvajanj.
&

S tem smo z nasimi izvajanji o osnovah finanfnega poslovanja
prisli do kraja. Zadrzali bi se Se nekoliko pri nekaterih pokazateljih
uspeinosti poslovanja podjetja, ki jih lahko razvrstimo v tri osnovne
skupine: pokazatelje produktivnosti, ekonomi¢nosti in rentabilnosti.

proizvodni ué€inki, koli¢ina

produktivnost = ; L ; &
potroski proizvodnih elementov
ckonomi¢nost = iZirZek (celotni dohodek)
stroski
rentabilnost d_{"?ii_‘_f_‘.'-k’ _dohodek :

vloZena sredstva

Pokazatelji produktivnesti imajo v Steveu lahko Xxolié¢inske ali
vrednostne podatke, to so kelidina, vrednost proizvodnje, dohodek in
drugo, v imenovalcu pa so koli¢inske enote, to je Stevilo zaposlenih,
Stevilo ur, Stevilo neposrednih delavce in podobno. Pri nas v zelezarni
spremljamo na nivoju podjetja navadno proizvodnjo jekla, blagovno
proizvodnjo in eksterno realizacijo na zaposlenega, skupno proizvod-
njo pa le v okviru obrata.

Produldtivnost prikazuje tehniéno uspeSnost podjetja, na katero
seveda lahko vplivajo zunanji in notranji faktorji, ti so lahko objek-
tivni, kot so organizacijske spremembe, polozaj panoge ali subjektivni,

"v kolikor se spremenijo sposobnosti 1judi na delovnem mestu.

Drugi pokazatelj je ekonomiénost, ki predstavlja gospodarsizo
uspesnost s tem, da primerja iztrZzek oziroma celotni dohodek s stroski,
Tudi na ta pokazatelj lahko vplivajo zunanji in notranji faktorji. Zu-
nanji so ponavadi povezani z inflacijskimi tendencami, kar pomeni,
da je ved¢ja produktivnost lahko odraz boljsih prodajnih cen, nizja
produktivnost pa je rezultat vi§jih cen materiala in stro$kzov nasploh,
notranji faktorji pa so v glavnem isti. Tako se produktivnost in eko-
nomiénost lahko gibljeta v nekem razdobju vzporedno ali pa vsak v
svojo smer, odvisno paé¢ od fakterjev, ki na te spremembe vplivajo.
Vedeti moramo, da je perspektiva podjetja, kjer rasteta produktivnost
in ekonomiénost zagotovljena, padec produktivnosti ob istocasni boljsi
ekonomiénosti pa je najveékrat rezultat povisanja prodajnih cen pro-
izvodov ali storitev, kar pomeni le kratkoroéno uspesSnost podjetja.
Teh kombinacij bi lahko naredili $e veé, jih primerjali v raznih ¢asov-
nih obdobjih, dalje z drugimi podjetji v okviru neke panoge in po-
dobno.

Od kazalcev uspes$nosti nam ostane Se rentabilnost, ki je izrazito
finanéni pokazatelji, pri ¢emer so v Stevcu razne vrste finanénih re-
zultatov od dobi¢ka do celoinega dohodka, v imenovalcu pa vloZena
osnovna in obratna sredstva. V vsakdanji uporabi pride zelo rado do-
zamenjave med pojmoma ekonomiénost in rentabilnost, ¢eprav sta to
popolnoma razliéna kazalca. Kadar primerjamo xazalce rentabilnosti
in ekonomi¢nosti jih moramo za uspe$nost vedno primerjati le v okviru
pancge oziroma med sorodnimi vrstami podjetja. Tako nam izracu-
nani pokazatelji rentabilnosti v nekem ¢asovnem razdobju za posa-
mezna podjetja povedo, ali je gospodarska organizacija uspeSno nala-
gala svoje investicije ali ne, koliko nam 1 dinar vloZenih sredstev
prinese dohodka in dobiéka. Ce pa primerjamo kazalce v okviru go-
spodarjenja nekega podro¢ja pa naj je to obéina, republika ali celo
ve¢je podroéie, kjer nastopajo razliéne gospodarske organizacije pa iz
takih podatkov lahko zakljuéimo katera vrsta dejavnosti najhitreje
vraéa viloZena sredstva. Tako bi lahko takoj ugotovili, da nam naj-
hitreje vrne vloZen denar trgovina, predelovalna industrija, modna
konfekeija, najpotasneje pa baziéna industrija, kamor spada érna in
barvna metalurgija, kemijska, kmetijstvo in drugo. NaloZbe v te pa-
noge, kar smo Ze obravnavali pri bilanci so tako visoke, da se nam
vloZzen denar le poc¢asi vrada. S tem pa seveda ne smemo delati na-
paénih zaklju¢kov, kar je na Zalost v praksi éesto primer, da vlagamo
denar le v najbolj donosne industrije, ne izgrajujemo pa isto€asno
nejne baze, brez katere nobena vi$je razvita industrija ne more Ziveti,
Tako se nam dogaja, da zaostanejo enkrat metalurske, drugi¢ energet-
ske dejavnosti, kmetijstvo, posledice takih napaénih odlocitev pa éu-
ti celotno gospodarstvo.

S tem bi nasa izvajanja zakljuéili z zeljo, da so dosegla svoj osnov-
ni namen, to je pribliZati naSemu samoupravljavcu zamotane in véasih
nerazumljivo interpretirane (razlage) podatke o .poslova_snju podjetia,
v katerem je zaposlen, Brez razumevanja nekih dolo¢enih zakonitosti
v gospedarjenju pa se bo delovni &lovek le tezko znaSel pred odlo-
gitvami in ukrepanji s sredstvi, s Katerimi upravlja.

Jelka VIDALI, dipl. oec.
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Zgodovina inflacije - mlkamna do atoma

Beseda »inflacija« je Ze presla
iz ust finanénih strokovnjakov in
pelitikov v na$ vsakdanji besed-
njak. Dandanes Ze vemo kje tice
vzroki inflacij, e vedno pa nas
prevzema strah zavedajo¢ se nje-
nih posledic. Tudi ¢e se vrnemo
v preteklost, celo v najzgodnejse
obdobje cloveske civilizacije, vi-
dimo, da na$ danasnji strah ni
ni¢ novega, da je inflacija stalna
spremljevalka denarja ter da ni
bilo valute, ki bi uspela na daljse
obdobje obdrzati stalno vrednost.

Ze v najstarej$ih pisanih virih
(celo v Stari zavezi) se omenjajo
podrazitve, vendar so se smatrale
za »boZjo kazen« in ne za pojav,
s katerim bi se moral ubadati
¢lovekov um. Sicer pa se dana$-
nji besednjak nekaterih strokov-
njakov ne ‘bistveno od sveto-
pisemskega. Tako dr. Shaefer,
predsednik Svicarskega Bankir-
skega dru$tva smatra inflacijo
kot kazen, »kazen za premik
vrednotenja iz duhovne na mate-
rialno plat, posebno pri mladinie.
Ne moremo se strinjati tudi s
»prero$kimi« besedami kot »in-
flacija nas je privedla do kriti&-
ne tocke naSe kulture, na eno
izmed usodnih kriZpotij«. Zgodo-
vina inflacije nam govori popol-
noma drugace: nikoli v pretek-
losti se ni postavljalo dramati¢no
vprasanje »biti ali ne biti« zaradi
podrazitev. Gospodarstvo danes
prav tako kot pred mnogimi sto-
letji stoji bodisi tik pred infla-
cijo, v sami inflaciji ali pa v fazi
po inflaciji.

Zgodovina inflacije je tudi zgo-
dovina denarja ali kot je nekdo
slikovito dejal »inflacija je kuga
denarja«. Od starega veka naprej
smo doZiveli na svetu sigurno
precej ve¢ kot tiso¢ inflacij. Ne-
stabilnost vrednosti beleZzimo
celo v pogojih naturalne menjave
(trampe), ko je denar nadome-
§¢ala sol, koZa, tkanine ipd. (v
Sv. pismu se omenja denar, »ki
. ga ogrozajo molji«). Skoljke, na-
kit so bila $e posebej priljubljena
sredstva placevanja. Ne¢imernost
premoznejsih ljudi, ki so $koljke
nizali v ogrlice in se z njimi
stavljali. ter jih tako odtegnili
funkciji pladevanja, je povzroéila
padec vrednosti Skoljk kot me-
njalnega sredstva. Nakit je po-
stal obicajna stvar Ze v bronasti
dobi. Prvikrat so ljudje lahko
uporabili kovino za plaevanje, a
tudi povikrat se je spretnim lju-
dem ponudila moZnost iz inflla-
cije kovati dobicek. Plemenitim
kovinam so dodajali neplemenite
in izdelovali legure. Tak$no uso-
do je dozivel v zgodnji Gr¢iji
»obolese, kovinska palidica, ki je
bila v zadetku iz brona, na koncu
pa Ze iz Zeleza.

Prvi kovani denar je bil v ob-
toku v gr8kih mestih na obali
Male Azije, okrog 700 let pr. n. §t.
Kovali so ga iz belega zlata
(»elektron«), legure, ki jo sestav-
‘ljajo 3—4 deli zlata in en del
srebra. Sardes, prestolnica lidij-
skega kralja Aliatesa (vladal od
510—560 pr. n. §t.), se smatra za

rojstno mesto inflacije denarja.

Belo zlato njegovega denarja,
imenovanega »stater«, je z leti
postajalo vse bolj belo. Pravijo,
da jabolko ne pade dale¢ od dre-
vesa in tako si je njegov sin
Krez, ki ga je nasledil na pre-
stolu, z denarnimi $pekulacijami
pridobil bajeslovno bogastvo (od
tod tudi izrek »bogat kot Krez«),
Ze tako razvrednotene staterje
je dal pretopiti in iz njih izdelal

nove, ki pa so bili Se laZji. Nje-
gov griki sodobnik Solon, znani
atenski zakonodajalec, je doma
uspe$no uporabil izkuSnje lidij-
skega kralja v monetarni politiki,
ki si jih je pridobil v &asu svoje-
ga bivanja v Sardesu.

Celo zlato, kot potrjuje zgodo-
vina, ni porok za stabilnost cen
oziroma vrednosti denarja. Odlo-
¢ilno vlogo igra koli¢ina denarja
v obtoku. Grki tako miso postali
ni¢ bogatejsi, ko je Aleksander
Veliki izropal perzijske zaklad-
nice. Velika koli¢ina denarja v
prometu in ogromni vojaski iz-
datki Aleksandra so privedli do
inflacije in wvelikih podrazitev.
Kronicno prazne blagajne skoraj

~.vseh drzav v tem obdobju so

»zdravili« z izdajo vedno novih
koli¢in denarja zmanjsane vred
nosti. V starem Egiptu je Kleo-
patra, ko je zasla v finan¢ne te-
Zzave, ukazala, da se izda velika
koli¢ina bakrenega denarja in
prisilila drZavljane, da so sprejeli
v zameno za §tiri srebrne drahme
en sam bakreni novec.

Vzpon Rima pa se je pricel
ravno tam, kjer je koncan padec
Egipta — na bakru. Okoli 350 let
pr. n. §t. so se v Rimu kot pla-
¢ilno sredstvo pojavile Zigosane
bakrene palice, kmalu nato pa
prvi kovani bakreni denar, kate-
rega prvotna vrednost pa je do
koneca prvih punskih vojn (241 pr.
n. §t.) padla na vsega 20 %. Kas-
nejdi zlati »aureus« in srebrni
»denarius« sta - doZivela enaki
usodi. Srebrni denar je bil Zrtev
mahinacij Nerona, ki ga je legi-
ral s 5 do 10 % neplemenitih ko-
vin. Mark Aurelij je nadaljeval
delo in zbil wvsebino srebra v
noveu na 75 %, Septimus Severus
na 50%,/v tretjem stoletju, v
¢asu vojnih cesarjev, pa je sedaj
Ze dvomljivi srebrnik vseboval le
Se 20 9% srebra. V tem stoletju je
pricela skokovito narascati infla-
cija, cene Zita in vina so narastle
za trideset do Stiridesetkrat, Ziv-
ljenjski stroski w celoti pa so se
goveéali za vel kot stokrat. Leta

74 je secar Aurelijan poskusSal
z valutno reformo uvesti polno-
vredni denar. Uvedba polnovred-
nega denarja, ki bi ga bilo po-
trebno v obtoku precej manj, pa

je pomenilo izgubo kruha vecine

od 40.000 ljudi v Rimu, kolikor
jih je bilo zaposleno pri kovanju
denarja. Spor se je koncal z zna-
no »vstajo kovcev denarja« in
usmrtitvijo cesarja. Njegov na-
slednik Dioklecijan je skusal in-
flacijo zaustaviti s splodno za-
mrznitvijo cen in plaé. Poskus
se je konéal pray tako neuspes-
no, ne pa tako tragiéno: razboho-
tila se je »frna borza« in vsa
Italija se je povrnila k naturalni
menjavi. Sele Konstantinu Veli-
kemu je okoli leta 324 uspelo
izvesti denarno reformo. Zlasti
»solidus« je dalj Casa delal cast
svojemu imenu in ostal stabilen
— do naslednje inflacije.

Za zgodnji kricanski srednji
vek obstajajo dokaj skopi po-
datki o denarju, saj so v tem
¢asu ljudje bolj okupirani z raz-
misljanji o bogu kot pa o de-
narju. Dejstvo pa je, da so dalj
¢asa porabili za ponovni »izum«
nacina, kako si iz kovanja de-
narja izvle¢i dobicek. V Awvstriji
so wznikle mnoge finanéne teZa-
ve, pa tudi znana inflacija pfe-
niga v letih 1394 do 1460. Krivico
naprtujejo Fridrihu, katerega so
nemski knezi izbrali in poslali v
Rim, da se okrona za nemé&kega

cesarja. Kot Fridrih III. je prisel
v spor s svojim bratom zaradi
Madzarske. Dolgotrajne druZin-
ske vojne so stale ogromno de-
narja, cesar je meodgovorno na-
jemal kredite, posojilodajalcem
pa dobrodus$no podeljeval konce-
sije (pravice) za kovanje denarja.
Poleg uradno emisiranih kovan-
cev se je pojavila v obtoku tudi
velika koliina t. i. »Crnih pfe-
nigov«,

Inflacija pfeniga je bila uvod
v splodni porast cen v Evropi, ki
je bil posledica »domadih« in
»tujih« inflacij. Poleg tobaka in
krompirja so $panski in portu-
galski - osvajalci  prinesli kupe
zlata in srebra iz Novega sveta.
Najemniska vojska Karla V. se
je pobrigala, da se »inflacija«
»pravicno« porazdeli po celi
Evropi. Naropano zlato ni osva-
jalcem prineslo srefe pa se tako
lahko inflacija smatra kot za-
kasnelo mascevanje Aztekov in

‘Inkov ter kralja Montezume. Naj-
nevarnejSe pa so bile »domace« -

inflacije, najvecji $pekulantje in
avtorji pa prav kralji in knezi.
Znana inflacija v Spaniji, v prvi
polovici 17. stol. pa ni imela veé
vzroka v naropanem zlatu saj je
bil njihov denar takrat kovan iz
bakra. Nemcija je v istem ¢asu
trpela inflacijo zaradi ratunske

napake pri predpisovanju koli-
¢ine srebra v njihovih majhnih
kovancih. S skokovito podraZi-
tvijo srebra je bilo nerentabilno
kovati srebrni drobiz. Pomanjka-
nje drobnega denarja v obtoku
so izrabili ilegalni kovci, ki pa so
kovali ta denar z bistveno manj-
o koli¢ino plemenitih kovin.
Stari nem$ki talir je skoraj iz-
ﬁinil iz prometa. Iznajdljivi Spe-
ulantje so ga pravodasno po-
kupili in to z manjvrednim dro-
bizem.

Inflacije v novejsi dobi, katerih
se nekateri $e Zivo spominjajo,
so mnogo bolj zapletene v svoji
vzro¢no-poslediéni odvisnosti in
ucinkovanju, vendar se po neka-
terih karakteristikah, predvsem
pa v posledicah, ne razlikujejo
dosti od zgodnejsih inflacij. Mo-
derne inflacije so samo mnogo
bolj »udobne« za izpeljavo. Kaks-
na spretnost je bila véasih po-
trebna pri litju, kovanju in dru-
gih delih za boren dobicek. Nek-
danje avtorje inflacij lahko po-
milujemo glede na malenkostne
zasluzke, po drugi strani pa vli:
vajo strahospostovanje, ¢e upo-
Stevamo kolik$no $kodo so po-
vzroc¢ali. s tako primitivnimi
sredstvi.

Lojze Primc
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Nerjavece jeklo. V ZDA, Angliji
in na Japonskem se je pojavila
nova vrsta mnerjavelih jekel z
18—28 % kroma in 1—4 % molib-
dena, ki se dajo variti, so Zilava
in odporna proti koroziji pod
obremenitvijo. Posebnost pri teh-
noloskem postopku je odplinje-
vanje z argonom in kisikom.
Struktura je feritidna, zaZelen je
¢im nizji ogljik, ki ga jekla vse-
bujejo vcasih tudi samo 0,002 %.

Ultrazvoéno varjenje. Zaradi
nekaterih prednosti, predvsem
hitrosti varjenja, malih koli¢in
razvijajoce se toplote, Cistoce itd.
se postopek vedno bolj uveljav-
lja na raznih podro¢jih. Stan-
dardne naprave za industirijsko
uporabo imajo sedaj moé ca.
4 KW in lahko varijo plodevino
do 32mm debeline in Zico do
7,4 mm premera.

LR Vietnam. S tehni¢no in fi-
nanéno pomocjo NDR so posta-
vili novo valjarno plodevine pri
mestu Thai Ngugen.

Svedska. Podjetje ASEA —
Stora je vpeljalo izdelavo hitro-
veznih jekel ma osnovi metalur-
gije prahu. S tem se izognejo
izlejam, ki nastajajo pri izdelavi
teh jekel in ki zlasti neugodno
vplivajo na termi¢no obdelavo.
Smatrajo, da bo ta postopek
omogocil izdelavo novih tipov
visokolegiranih  jekel, katerih
uporabnost je bila zaradi mo¢nih
izlej dosedaj problemati¢na.

Tehniéno risanje. Ameriska fir-
ma GRAPHIC — STANDARD IN-
STRUMENT iz Detroita je raz-
vila in pric¢ela propagirati nov
na¢in risanja naértov. V bistvu
gre za izpopolnjen sistem risanja
v perspektivi, ki postavlja vsak
detajl predmeta na svoje pravo
mesto” in je zaradi tega branje
naértov lazje.
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VPLIV GIBANJ SVETOVNEGA GOSPODARSTVA
NA POLOZAJ DOMACE CRNE METALURGIJE

Odprtost naSega gospodarstva, ki se prek mednarodne delitve dela in-
tenzivno vkljutuje v svetovno gospodarstvo, omogoda prenos udinkov
gibanj svetovnega gospodarsiva v nase gospodarsivo. Negativne posle-
dicc, ki jih prina%ajo ta gibanja, zahtevajo veraditev obrambnih meha-
nizmov v na3 ekonomski sistem. Predhodno pa je potirebno te vplive
spoznati, zaznavati in spremljati ter z ustreznim ukrepanjem otopiti
ostrine njihovih delovanj na naSe gospodarstvo, Prizadevanja za hitrej-
S0 in stabilnejSo rast gospodarsiva, kot ena poglavitnih nalog druzbe-
noekonomskega plana 1974, zahieva obvladovanje inflacije, katere pre-
teZen vir lezi v vplivih gibanj svetovnega gospodarstva (predvsem in-

flatorna in konjunkturna).

Za svetovno gospodarstvo. (pred-
vsem pa za ¢lanice OECD) je bilo
preteklo leto znaéilna visoka ko-
njunktura s stalnim naras¢anjem
cen surovin in proizvodov, visoka
stopnja rasti nacionalnih gospo-
darstev, ki je bila spremljana z
visoko inflacijo, monetarni pre-
tresi ter prvi znaki recesije kot
posledica energetske krize,

Znano nam je, da se cene pro-
izvodov ¢rne metalurgije formi-
rajo pretezno v odvisnosti od dose-
Zenega nivoja cen na zahodno ev-
ropskih trziséih kot tudi, da je ta
panoga v precejSnji meri vezana
na uvoz surovin, polizdelkov in
opreme, katerih cene 3e prosto
oblikujejo in njihova viSina di-
rektno vpliva na proizvodne stro-
Ske domade produkcije Zeleza.
Nas bodo zanimali vplivi vseh
teh elementov gibanj na ekonom-

ske pogoje, poslovanja in razvoj
¢rne metalurgije.

Visoko konjunkturo na zahod-
nem evropskem trgu ter v ZDA
in. Japonski je jasno spremljalo
stalno narascanje cen surovin in
proizvodov. Leto 1973 so popular-

no imenovali »leto dragih kovin«,

kar dobro ilustrira rezultate pro-
cesa draZitve surovin in proizvo-
dov, ki se je pridel Ze leta 1971
ter je v letu 1973 dosegel fanta-
stiéne izmere, po mnogih celo vec-
je kot v obdobju koreiske vojne.
Po Reuterjevem indeksu cen su-
rovin je podraZitev v. dveh letih
dosegla v povpredju 154 %. Zelezo
in jeklo sta se v decemrbu 1973
v primerjavi z istim mesecem
1972 podrazila za 129 %. Za ilu-
stracijo podajamo indeks poveca-
nja cen nekaterih proizvodov &r-
ne metalurgije na tujih trgih.

INDEKSI POVECANJA CEN NEKATERIH PROIZVODOV 31. 12, 1973

(cena 17. 1. 1973 = 100)

vir: ROHEISEN UND STAHLERZEUGNISSE

Proizvod ZRN Francija Italija
Belo surovo Zelezo 1094 118,8 145,2
Sivo hematitno P 0,08—0,12 % 131,4 1146 1175
Gredice 114,1 1215 150,7
Betonsko zelezo 120,0 120,8 158.8
Palitasto jeklo 1147 1211 158,6
CK jeklo 107,2 122.5 139,5
Legirano jeklo 107,1 116.1 120,6

Po razpoloZljivih podatkih za
razdobje od junija do avgusta
1973 je bilo v teh treh drzavah
zabeleZeno skupaj 1870 sprememb
cen, od tega 1836 povetanj. 34
primerov znizanj cen pa je v bi-
stvu anulirano z veéjim odstot-
kom predhodne ali kasnejie po-
draZitve. Najve¢ primerov pove-
¢anja cen (1195 je bilo v Italiji
in to za 26 katesgorij proizvodov
¢érne metalurgije od 27, kolikor se
jih je v tej drZavi statisti¢no
spremlja. Najmanj sprememb, vse
se nanaSajo na povelanje cen, je
bilo zabeleZerio v ZRN in se na-
nasajo na 6 od skupno 28 katego-
rij proizvodov; (vir: Metal Bul-
letin).

Res, da smo bili vajeni dokaj
visokih cen surevin; vendar nas
je obéuten skok v novembru 1973
presenetil, prav take kot tudi
vzroki, ki so pripeljali do tak$ne-
ga skoka. Ob visokem povprase-
vanju in potrosnji kovin je v za-
cetku leta 1973 priile do motenj
na denarnem trgu in do monetar-
ne krize. Padee vrednosti dolarja
in funta ter fluktuiranje zahod-
noevropskih wvalut je povzroéilo
nadaljnji porast cen. Varneje je
bilo imeti kovine kot denar. V tre-
nutku, ko so cene dosegle rekor-
den nive in se je priéakovala u-
stalitev cen, pri ¢emer je v prid
govorilo relativno zatiSje na de-
narnem trgu in uspesni zacetki
antiflatornega boja, je prislo do
arabsko-izraelskega spora in kas-

neje do naftnega bojkota in ener-
getske krize. Kriza je nastala rav-
no v ¢asu, ko so drZeve ¢lanice
OECD pripravljale programe, s
katerimi bi umiirile rast svojih
»pregretih« gospodarstev.
Strokovnjaki si sicer niso enot-
ni v oceni razvoja svetovnega go-
spodarstva, prevladuje pa le mne-
nje, da bodo svetovno gospodar-
stvo zaznamovale recesije, prica-
kovati je zmanj$ano in umirje-
nejSo rast gospodarstva ter
zmanjSano konjunkturo z ustalit-
vijo cen, vse to pa kot »normal-
no« nadaljevanje pregretega go-
spodarstva. Pri tem pa se ocenju-
je, da energetska kriza ne bo ime-
la direktnih posledic na zmanjse-
vanje proizvodnje Zeleza, saj se
smatra, da je metalurgija izmed
vseh - panog mnajbolj »energetsko
fleksibilna« in si bo pomagala z
vrnitvijo k ponovni uporabi pre-
moga, Dodajmo %e mogo¢e to, da
na primer amerifka proizvodnja
7eleza tro%i manj kot 1% od
skupne potroénje tekoéih goriv v
ZDA. Poleg tega se ocenjuje, da
bi z odpravo nekaterih energet-
skih razvad, nastalih v €asu izo-
bilja cenene nafte, ‘prihranili od
5 do 15 % celotne potroSnje gori-
va.
Podrazitev nafte pa bo najbolj
obtutila avtomobilska industrija,
ki je ena izmed najveéjih potros-
nic Zeleza. V zahodnih drzavah je
Ze opaziti preusmeritev na proiz-
vodnjo *malolitraznih avtomobi-

lov, kar ima sekundarni uéinek
zmanjSevanja porabe Zeleza v tej
industriji. Ocenjuje pa se, da e-
nergetska kriza ne bo imela ne-
gativnega uc¢inka na skupno po-
trosnjo. zeleza, saj bo povecano
povprasevanje po tezki opremi,
posebno tisti, ki je potrebna za
odkrivanje in eksploatacijo novih
virov energije, pokrilo zmanjse-
vanje potrosnje Zeleza v industri-
ji proizvodov Siroke potroinje.

Uresni¢evanje prognoz bo potr-
dilo (ne)pravilnost mnenja mno-
gih, ki sodijo, da ohlajevanje go-
spodarske konjunkture napreduje
in Ze prehaja v recesijo, ko bo
prenehala psihoza pomanjkanja
in bodo cene ob zmanjSevanju
povprasevanja naposled moéneje
popustile. Dosti pa je ftistih, ki ne
verjamejo v ponovno popusfanje
cen, saj predpostavljajo, da bodo
gospodarsko zaostale dezele — iz-
voznice sledile vzgledu arabskih
driav, proizvajalk nafte in izsili-
le oziroma diktirale visje cene su-
rovin. Vprasanje pa je tudi, ali ni
Ze ta skok cen sprozil spiralo cen
in mezd ter s tem nadaljevanje
inflacije.

Pri prognoziranju nadaljnjega
gibanja cen na trZis¢u surovin in
kovin, ne moremo izhajati iz Spe-
kulativnega momenta, da bo e-
nergetski deficit povzrpéil kaos v
svetovnem gospodarstvu. Realno

Sodobno oZ%ilje tovarne

pa je pri¢akovati upoéasnjevanje
rasti industrijske proizvodnje za
leto: 1974, kar bo vplivalo na
zmanjievanje potrodnje kovin,
vprasanje pa je, kako se bo to
odrazalo na posamezne vrste. Za

zelezo se ocenjuje, da se bo ko-

njunktura v naslednjem, to je v
letu 1974 nadaljevala, kar pomeni
nadaljnji porast potrosnje in cen
7eleza. V svetu je opaziti manijo
investiranja in kupovanja Zeleza
na zalogo.

Pomudimo se $e pri vplivih
sprememb na svetovnem denar-
nem trgu. Ugotovimo lahko, da
spremembe, kot posledica mone-
tarnih prestrukturiranj, vplivajo
na poslovanje nas$e érne metalur-
gije v pogojih depresivnih cen in
to pomeni v bistva nepovratno
zmanj$evanje planirane akumula-
cije, oziroma slabljenje reproduk-
cijske sposcbnosti panoge. Kriza
monetarnega sistema, izgubljanje
vodilne vioge dolarja kot svetov-
ne valute in ostali monetarni u-

krepi so podpihovali §pekulativne
nakupe in prodaje surovin na
borzah in s tem povzroéili nadalj-
njo rast njihovih cen. Z zunanje
trgovinskimi tokovi pa se prena-
Sajo v naSe gospodarstvo nega-
tivne posledice teh gibanj: Podra-
Zitev surovin je hudo prizadela
nade gospodarstvo in vpliva tako
na povefanje deficita zunanje tr-
govinske bilance kot tudi na po-
vetanje proizvodnih strodkov.

Hipotetiéne wvzeto, ¢érna meta-
lurgija ne bi smela biti podvrze-
na fluktuacijam zunanje trgovin-
skih in monetarnih gibanj. Kapa-
citete so bile grajene ob predpo-
stavki uporabe domaéih surovin,
-proizvodnja pa namenjena iz-
kljuéno domaéi potrosnji. Rela-
tivno zaostajanje bazne industri-
je, nekontrolirana graditev prede-
lovalnih kapacitet ter visoka in-
vesticijska poraba so povzroéili
porast uvoza v zadnjih letih. U-
Vvoz surovin je nujnost ter posle-
dica zaostajanja razvoja zmoglji-
vosti domaée ekstraktivne proiz-
vodnje (industrije pridobivanja
zeleza in jekla). Uvoz Zeleza pa
pogojuje skupno proizvodnjo in le
Zz uvozenimi koli¢inami je mogoce
doseéi optimalno izkori$éanje ka-
pacitet kovinsko predelovalne in-
dustrije. Po podatkih za prvih 10
mesecev 1973 se je v primerjavi
z istim obdobjem leta 1972 pove-
¢al uvoz Zeleza z 953 milijonov
din -na 4205 milijonov din (v ce-
lem letu 1973 1.048.410 ton ali
4.352,024.000 din). Ocenjuje se, da
je od povefanja vrednosti uvoza
odpadlo 660 milijonov din le na
povecanje zaradi ViSjih uvoznih
cen.

V 13 vejah industrije se 75 %
vseh povisanj cen pojasnjuje s
porastom cen reprodukcijskega
materiala. Najvetji del stroSkov
se avtomatsko prevali na prodaj-
ne cene, medtem ko so cene pro-
izvedov ¢rne metalurgije pod
motno druzbeno kontrolo ter se
tako nikoli ni mogla pravocasno
in v celoti vkljuéiti v veriZzno po-
vetanje cen. Dejstvo, da je érna
metalurgija kupovala reproduk-
cijski material po prosto obliko-
vanih cenah, a proizvode proda-
jala po zadrianih cenah, katerih
zvisanje je v povpretju kasnilo za
pol leta, predstavlja odliv eko-
nomske mo¢i in reprodukeijske
sposobnosti v «druge proizvodne
panoge ali celo izven gospodar-
stva. »Izguba« v letu 1973 se o-
‘cenjuje na 750 milijonov din. Ta-
ko imenovani mehanizem ébliko-
vanja cen proizvodov ¢érne meta-
lurgije na osnovi domicilnih cen
predvsemn na zahodno nemSkem
trgu, je imel precej$njo vlogo pri
ublaZitvi negafivnih posledie mo-
netarnih sprememb na poslova-
nje érne metalurgije. Doseti pa
bo potrebno doslednejSo uporabo
tega mehanizma, saj do sedaj po-
visanja niso bila odobrena v vi-
$ini, kot se jih je ugotavijalo z u-
porabo mehanizma,
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SKUPNI DOGOVOR O VARSTVU PRI DELU

- Skupni dogovor (zaxljuéki) o ukrepih in akecijah za refevanje ugo-
tovljenih problemov in odpravo ugotovljenih pomanijkljivosti, kakor
tudi za nadaljnji napredek in razvoj varstva pri delu v érni metalur-
giji, sprejet na jugoslovanskem posvetovanju o problemih wvarstva pri
gelukv ¢érni metalurgiji, ki je bilo 13. in 14. maja 1974 v Zelezarni

isak.

Na podlagi predloZenih materialov, sporoéil in razprave so ude-
leZzenci jugoslovanskega posvetovanja o problemih varstva pri delu v
érni metalurgiji ugotovili in sklenili naslednje:

1. problematika varstva pri delu v &rni metalurgiji je kljub dose-
Zenim rezultatom in uspehom resna in zaskrbljujoéa, kar zahteva pol-
no angaziranost in stalno aktivnost vseh strokovnih sil, vodstev, sin-
dikalnih organizacij in samoupravnih organov v temeljnih organiza-
cij in samoupravnih organov v temeljnih organizacijah zdruzenega
. dela ¢érne metalurgije;

2. temeljna organizacija zdruZenega dela je kot temeljna samo-
upravna celica poleg ostalega nosilec aktivnosti za spremljanje, pro-
uc¢evanje, in reSevanje problematike varstva pri delu. Temeljna or-
ganizacija zdruzenega dela izdvaja in zagotavlja materialna sredstva
za reSevanje problematike VaI"‘itVa pri delu oziroma za njen razvoj
in napredek.

Enotni v tej ugotovitvi opozarjajo udelezenci posvetovanja na
pomen in potrebo reguliranja odnosov med samoupravnimi organi te-
- meljnih organizacij zdruzenega dela ter njihovimi ustreznimi stro-
kovnimi sluzbami, ki se neposredno ukvarjajo s problematiko varstva
pri delu ter samoupravni organi in njihovimi (skupnimi) strokovnimi
sluzbami na nivoju organizacije zdruZenega dela (delovne organizacije).

Posvetovanje ocenjuje kot pravilno in podpira orientacijo neka-
terih organizacij zdruzenega dela (delovnih organizacij), i so v pri-
stojnosti samoupravnih organov in skupnih sluzb konstituirala nasled-
nje funkecije: ugotavljanje enotne politike varstva pri delu na ravni
organizacije zdruzenega dela; odloéanje po posameznih vprasanjih, ki
so enotnega pomena za organizacijo zdruZenega dela v celoti in pod-
vzemanje ukrepov ter akeij pri pristojnih organih in druzbenopolitié-
nih dejavnikih izven delovnih organizacij v zvezi s sistemskimi re-
Sitvami, politiénimi akecijami in drugimi ukrepi za reSevanje.

3. V skladu s koncepcijo nove ustave se zavzemajo udeleZenci po-
svetovanja za sprejemanje samoupravnih sporazumov v okviru posa-
meznih industrijskih panog, grupacij in dejavnosti v zvezi z napred-
kom varstva pri delu.

Taksni samoupravni sporazumi bodo po oceni posvetovanja omo-
godili dolo¢itev odgovarjajoéih ukrepov za reSevanje specifiénih pro-
blemov varstva pri delu v pesameznih panogah, grupacijah in dejav-
nostih, kakor tudi ve¢jo zavzetost in odgovornost za njihovo izvajanje,
ker se ti ukrepi dolo¢ajo samoupravno ter sprejemajo obveznosti za
njihovo realizacijo oziroma za razvoj in napredek varstva pri delu,

4. Opozarja se ma nujnost usklajevanja internih samoupravnih
aktov organizacij zdruZenega dela, s katerimi se regulirajo dolZnosti
in pravice delavcev s podro¢ja varstva pri delu, s koncepecijami
nove wustave, s koncepcijami in odredbami zveznega, republi-
gkih in pokrajinskih zakonov o varstvu pri delu delavcev v zdruZe-
nem delu, i so v postopku sprejemanja, kakor tudi s koncepecijami in
odredbami samoupravnih sporazumov, ki se sprejemajo za ustrezne
industrijske panoge in grupacije (skupine).

Posvetovanje smatra, da neusklajenost internih samoupravnih
aktov slabi njihov namen, a samim tem pa se v znatni meri onemo-
goda in zavlaéuje reSevanje problemov warstva pri delu oziroma nje-
gov nadaljnji napredek in razvoj.

5. Poskodbe pri delu in smrtni primeri v érni metalurgiji kaZejo
nagnjenje k znatnemu opadanju, kar je ohrabrujoée. Vendar so Stevilke
teh gibanj $e vedno zaskrbljujoée in to posebne pri smritnih primerih,
kjer so stevilke Se vedno visoke, kar bi bilo potrebno popolnoma pre-
prediti, kakor tudi v gibanju Stevila izgubljenih dni zaradi poskodb,
ki kazejo tendenco porasta.

Analize vzrokov poSkodb, prikazane v materialih’' za to posveto-
vanje, kakor tudi razprave, ki so bile na posvetovanju, so pokazale,
da so poSkodbe v ¢érni metalurgiji najvecékrat posledice:

— nezadovoljivo izdelanega sistema odgovornosti pri zagotavljanju in
izvajanju varnostnih ukrepov;

— nepoznavanja snovi in predpisov o varstvu pri delu;

— nezadovoljive zaséite naprav in sredstev za delo;

— nezadovoljive usmerjenosti v preventivno aktivnost zdravstvenih
postaj oziroma dispanzerjev medicine dela pri delovrih organiza-
cijah,

Zaradi tega je potrebno intenzivirati (stopnjevati) vse sile v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela oziroma v organizacijah zdru-
Zenega dela, da bodo usklajeno podvzemale ustrezne ukrepe in akcije
za maksimalno odpravljanje navedenih in drugih vzrokov poikodb z
namenom, da bi se Stevilo poskodb pri delu v érni metalurgiji zniZalo
na najmanjso mozZno mero.

6. Skodljivo delovanje agresivnega prahu in strupenih plinov po-
vzroéa v ¢érni metalurgiji poklicne bolezni v znatnem Stevilu, katerih
posledice so daljnosezne.

Analize izvrSene v materialih za to posvetovanje, kakor tudi iz-
menjava misljenj in izkuSenj na posvetovanju, kaZzejo, da zas€ita
pred skodljivim delovanjem pred agresivnim prahom in strupenimi
plini in parami ni popolnoma zagotovljena zaradi nereSenega sistema
ventilacije in odprasevanja, tako, da imamo v dolotenem Stevilu de-
lovnih organizacij primere koncentracij agresivnega prahu, strupenih
plinov in par nad najveéjimi dovoljenimi mejami.

Zaradi tega je neobhodna angaZiranost sindikalnih organizacij in
samoupravnih organov v temeljnih organizacijah zdruZenega dels,

oziroma v organizacijah zdruzenega dela za uvajanje ustreznega siste-
ma ventilacije in odprasevanja, s ciljem popolne zaséite pred zastrup-
ljanjem oziroma pred poklicnimi boleznimi.

Na posvetovanju je bilo opozorgeno, da je najudinkovitejdi sistem
otiSéevanja zraka z elektrofiltri. Zato je potrebno dajati temu sistemu
prednost v vseh organizacijah zdruzenega dela, upo$tevajoé, da se vlo-
Zena sredstva za njegovo uvajanje hitro in vedkratno izpla¢ajo z ozirom
na poznane tezke posledice poklicnih bolezni.

7. Posvetovanje wugotavlja, da imajo tehni¢ni plini, ki se danes
uporabljajo v metalurskih podjetjih, poleg svojih tehni¢nih in eko-
nomskih prednosti tudi slabe lastnosti, ki $kodljivo delujejo na orga-
nizem delavca ter krijejo v sebi nevarnost eksplozij.

V cilju povedanja varnosti dela pri uporabi plinskih in3talacij in
postrojenj je potrebno skrbeti za postavitev dobre organizacije dela,
za seznanjanje delavcev z nevarnostmi pri delu s plini, kakor za nji-
hovo usposabljanje za upravljanje in vzdrZzevanje plinskih naprav.

8. IzraZeno je enotno misljenje, da je za uspeSno odkrivanje po-
manjkljivosti in problemov na podroéju varstva pri delu, za njihovo
odpravljanje in razreSevanje oziroma za stalen razvoj in mapredek
varstva pri delu v ¢rni metalurgiji v onganizacijah zduZenega dela
potrebna veéja usmerjenost na preventivno dejavnost. Posvetovanje
opozarja na potrebno obéasnih teamskih analiz delovnih mest iz teh-
ni¢énega, medicinskega, sociolo$kega, psiholoSkega, ekonomskega in
pravnega vidika s ciljem doloéiti vire, vzroke in posledice poikodb
ter profesionalnih bolezni, kakor tudi s ciljem podvzemanja ustreznih
varstveno-preventivnih ukrepov in akeij.

Aktivnost vseh sil, Se posebej pa sindikalnih organizacij in samo-
upravnih organov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela oziroma
Vv organizacijah zdruZenega dela mora biti v naslednjem obdobju v
vetji meri usmerjena na zaséito strojev, naprav in postrojenj z ustrez-
no varovalno opremo; na dosledno in disciplinirano uporabo sredstev
osebnega varstva delaveev na ogroZenih delovnih mestih, kakor tudi
na periodi¢éne sistematine zdravniSske preglede delavcev s ciljem pra-
votasnega ugotavljanja poklicnih in drugih obolenj, podvzemanja
ustreznih varstveno preventivnih ukrepov in pravoéasnega zdravljenja
obolelih delavcev.

9. Da bi bilo mogode problematiko varstva pri delu analizirati in
proucevati kompleksno s ciljem podvzemanja kompleksnih celokupnih
ukrepov in akeij za saniranje in napredek varstva pri delu, je potrebno
Vv organizacijah zdruzenega dela organizirati analititno evidenco vla-
ganj in izdatkov za varstvo pri delu kakor tudi strodkov posledic po-
Skodb in obolenj.

Posvetovanje smatra, da je za uresniéenje te pomembne naloge
potrebno izdelati enotno metodologijo evidence in spremljanja eko-
nomskih posledic, izvedenih in neizvedenih ukrepov varstva pri delu
v ¢rni metalurgiji.

Ta enotna metodologija mora biti rezultat znanstveno raziskoval-
nega dela, ki bi se za potrebe érne metalurgije organiziralo po Zdru-
Zenju jugoslovanskih Zelezarn.

10. PoSkodbe pri delu in poklicne bolezni v érni metalurgiji so
Vv znatni meri posledica:

— nepoznavanje tehnolo$kih postopkov z vidika varstva pri delu,

— nepoznavanja uporabe varnostnih naprav ter pomena Kkorist-

nosti osebnih varovalnih sredstev,

— kakor tudi nepoznavanja predpisov s podroéja varstva pri delu.

Zaradi tega je po oceni udeleZencev posvetovanja izobraZevanije
s podro¢ja varstva pri delu eden od temeljnih predpogojev za uéin-
kovito varstvo Zivljenja in zdravja delovnih ljudi med delovnim pro-
cesom.

Sistem izobraZevanja delavecev s podroéja varstva pri delu je po-
trebno realizirati tako pri rednem Solanju kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delaveev, srednjih, vigjih in visokih strokcvnih kadrov
in fo kot poseben uéni predmet, xakor tudi z dodatnim izobraZevanjem
ob nastopu dela in med delom. Nujno potrebno je pouk varstva pri
delu prilagoditi razvoju tehnologije in varstva pri delu kakor tudi ob-
casno izvajati preverjanje znanja iz podroé¢ja varstva pri delu.

11. UdeleZenci posvetovanja so enotni v oceni, da je obravnavanje
problematike varstva pri delu v sodelovanju s predstavniki inozemskih
sindikatov koristno za obe strani, ker omogoé¢a zelo koristno izmenjavo
misljenj, izkuSenj in dosezkov na podroéju varstva pri delu v érni me-
talurgiji ter je zaradi tega potrebno s to prakso nadaljevati.

12. Upostevajoé¢ pomen, zapletenost in raznolikost problematike
varstva pri delu v ¢érni metalurgiji opozarjajo udeleZenci posvetovanja
na koristnost in potrebo taks$nih posvetovanj vsako drugo leto, na ka-
terih bi se izmenjavale izkusnje, analizirali doseZeni rezultati ter do-
govarjalo o nadaljnjih ukrepih in akcijah za saniranje stanja na po-
droéju varstva pri delu oziroma za njegov nadaljnji napredek in raz-
voj v ¢rni metalurgiji.

13. Osnovne organizacije sindikata so v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela oziroma v organizacijah zdruZenega dela vodilne in
usmerjajote sile za spremljanje, analiziranje in refevanje problematike
varstva pri delu.

Da bi to svojo gonilno in usmerjevalno aktivnost uspeino reali-
zirale je potrebno. da osnovne crganizacije obéasno obravnavajo in
prouc¢ujejc stanje in probleme s podroéja varstva pri delu, kakor tudi,
da so iniciatorji, da'se ta problematika razpravlja- v samoupravnih
organih in zborih delovnih ljudi v temeljnih onganizacijah zdruZenega
dela oziroma v organizacijah zdruzenega dela.

Alktivnost osnovnih organizacij sindikata mora biti usmerjena tudi
na sprejemanje in izvajanje ustreznih-ukrepov in akecij za reSevanje
ugotovljenih problemov in pomanjkljivosti, kakor tudi za nadal]rm
napredek in razvoj varstva pri delu.
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YZPODBUDEN START JESENISKIH NOVATORJEV V LETO TIIL

V jeseniski Zelezarni so mero-
dajni in odgovorni organi samo-
upravljanja skupaj s sindikalno
organizacijo ter tehnicno-proiz-
vodnim in. plansko-ekonomskim
sekterjem in dru$tvom inZenirjev
in tehnikov ter DIATI toplo in
navdudeno pozdravili pobudo
zveznega zavoda za patente in

zvezne gospodarske zbornice ter -

enakih sluzb in organov republi-
ke, da se po letu kakovosti leto
1974 in leto 1975 proglasi za leto
TIIL, leto tehni¢nih inovacij in
za$cite industrijske lastnine.

Jeseniski plavZarji, martinarji,
elektro jeklarji, valjavci in wvsi
drugi neposredni proizvajalci so
skupaj z elektro in strojnimi
vzdrZevalci energetiki in instru-
mentalci prizadevni in uspesni iz-
najditelji, novatorji, racionaliza-
torji in avtorji malih, toda po-
trebnih in koristnih obratnih iz-
boljSav. Sami ali skupinsko so v
letih po osvoboditvi izvedli, u-
vedli v proizvodnjo in predlozili
v oceno Ze preko 2150 zelo ko-
ristnih in uspes$nih tehniénih iz-
boljsav. V Zelezarni Jesenice se
aktivno stalno, permanentno ali
ob¢asno bavi s invencijami in
in_ﬁvacija.mi preko 600 zaposle-
nih.

V jeseniski Zelezarni se vsi
merodajni in odgovorni dobro in
v polni meri zavedajo, da so do-
madci iznajditelji, novatorji in ra-
cionalizatorji dobro, odli¢cno na-
domestilo za tako imenovane tu-
je, inozemske drage in sumljive
strokovnjake. V Zelezarni Jese-
nice so se takoj po osvoboditvi
naslonili na lastne sile, na njihov
delovni in ustvarjalni potencial.
Jeseni$ki iznajditelji in novatorji
so v povojnih letih hitreje in
mocneje zavrteli razvojno kolo
Zelezarne in bistveno spremenili
notranjo in zunanjo podobo Ze-
lezarne. Cestokrat so uspesno
spreminjali nemogoce v mogoce.

Z lastnimi silami, lastnim zna-
njem in lastnim delovnim in u-
stvarjalnim poletom so veckratni
iznajditelji, novatorji, lastniki
Kidri¢evih in Pantzovih nagrad
in odli¢ij v Zelezarni Jesenice pre-
kinili dosedanjo prakso kupova-
nja tujih izumov, patentov in li-
cenc sumljive vrednosti. Jeseni-
8ki Zelezarski kolektiv se ponasa
z avtorji dvajset in veé izbolj¥a-
vami.- Organi samoupravljanja,
posebno sedaj v zadnjem -¢asu,
ko so bile wustanovljene §tiri
TOZD skupaj s sindikalno orga-
nizacijo mo¢no in vsestransko
moralno, strokovno-tehni¢no in
materialno ter organizacijo pod-
pirajo inventivno dejavnost med
vsemi zaposlenimi.

Iznajditelji, novatorji in racio-
nalizatorji v Zelezarni Jesenice u-
praviceno  zasluZijo vsestransko
zaupanje celotneza kolektiva. Oni
se trudijo in prizadevajo, da bi
kolektiv dosegel ve¢jo masovno
in vzporedno tudi kvalitetno pro-
izvodnjo izdelkov, ki so cenjeno
in iskano trgovsko blago na do-
macem in tujem trgu. Avtorji iz-
boljsevalnih predlogov refujejo
in odstranjujejo v Zelezarni tudi
vecje in bolj kriti¢ne, perefe na-
loge in probleme, ki kakorkoli
hromece in negativno wplivajo
na nemoten potek proizvodnje. V
letih po osvoboditvi so moderni-
zirali, mehanizirali in avtomatizi-
rali Stevilne dotrajane in zasta-
rele in moéno izstrosene proiz-
vodne kapacitete, peci, valj¢ne
proge, stroje in strojne naprave,
Nenehno skrbe tudi za vecjo de-

lovno disciplino, delovno varnost
in boljSe delovno vzdusje zapo-
slenih, zmanjSujejo $tevilo za-
poslenih in kljub temu dosegajo
ve¢jo kakovostno proizvodnjo.
Prva in glavna skrb novatorjev
in racionalizatorjev v zelezarni
pa je manjSa poraba delovnega
¢asa za vecjo mnozi¢no in kako-
vostno proizvodnjo. Diplomirani
inzenirji, metalurski strokovnja-
ki, proizvodni in vzdrZevalni asi-
stenti, direktorji TOZD in obra-
tovodje predstavljajo v Zelezarni
skupaj z delovodji in mojstri
mocéno armado progresivno u-
smerjenih élanov kolektiva.
Veliko izboljSevalnih predlogov
nakazuje manjSo porabo mate-
rialnih, proizvodnih in drugih
stroSkov. Prvo in glavno skrb pa
posvecajo movatorji v Zzelezarni
Jesenice prepredevanju in zmanj-
Sevanju okvar, ki povzrocajo za-

stoje in s tem obdutno zmanjsu-'

jejo proizvodnjo.

Novatorji v 3tevilnih obratih
zelezarne skuSajo izboljsati no-
tranji in zunanji transport, lote-
vajo pa se posamicno, individual-
no ali timsko tudi drugih vecdjih
in bolj zamotanih nalog in pro-
blemov.

Toda na Jesenicah na visokih
peceh, martinarji, elektro peceh,
v valjarnah in Stevilnih drugih
obratih in delavnicah rabijo Se
ve¢ prizadevnih in uspes$nih iz-
najditeljev in novatorjev, ki bodo

rispevali svoj velik in pomem-
gen delez k vec¢ji poslovnosti in
rentabilnosti celotnega kolektiva.,

V letu TIIL 1974 in 1975 bodo
na Jesenicah wlozili maksimalne
napore v novo mobilizacijo in
aktivizacijo vseh ¢lanov kolekti-
va, na vseh ravneh v inventivno
dejavnost.

Sluzba za raziskave, izume in
racionalizacije pri SEOP priprav-
lja nov pravilnik o izumih, teh-
niénih izbolj$avah in koristnih
predlogih (Ze peti), ki bo po spre-
jetju veljal za vse tri slovenske
Zelezarne in priklju¢ene delovne
kolektive in gospodarske organi-
zacije, ki bo Se bolj vzpodbudno
stimuliral iznajditelje in nova-
torje. Novost tega novega pravil-
nika bo, da bodo merodajne in
odgovorne sluzbe v Zelezarnah
hitreje, pravilno in objektivno
ocenjevale vse invencije, da bodo
prizadevni in uspe$ni avtorji do-
bili tudi ve¢je, vzpodbudnejse od-
$kodnine, nagrade, rente ali akon-
tacije za svoje delovne in tehno-
loske dosezke. V veliki meri se
bo pri oceni upostevala ustvari-
tvena sposobnost in sluzbeni po-
lozaj avtorjev. Lestvica upravi-
¢enih od3kodnin se bo dvignila
od dosedanjih 35% do 6% na
2 do 159%, kot jo predlaga biro
NOVUM.

V leto$njem letu tehni¢nih ino-
vacij in za$¢ite industrijske last-
nine TIIL so jeseni$ki novatorji
startali Se mnogo bolj prizadev-
no in lahko tudi drzno trdimo
tudi uspe$no kot dosedaj. V pr-
vem polletju je bilo izvedenih in
uvedenih v proizvodni proces 29
nadvse koristnih tehniénih izbolj-
Sav, s katerimi so avtorji kolek-
tiva prihranili in ustvarili preko
4,300.000,00 din prihrankov in ko-
risti. Stiri komisije za raziskave,
izume in racionalizacije pri
TOZD talilnic, wvaljarn, hladne
predelave in VET so imele polne
roke dela in polno glavo skrbi,
kako pospeSeno in objektivno
oceniti vse v oceno prediciene
izboljSevalne -predloge in kako na

osnovi- pravilno prikazanih, ove-
rovijenig in potrjenih izracunov
prihrankov in koristi vzpodbud-
no nagraditi prizadevne in uspes-
ne avtorje.

Komisija za raziskave, izume in
racionalizacije pri TOZD valjarn
je na dveh sejah pozitivno oce-
nila osem tehniénih izboljSav in
prizadevnim in uspes$nim avtor-
jem priznala za njihove delovne
uspehe in tehnitne doseZke
33.250,00 din od3kodnin, nagrad,
rent in akontacij. Tudi komisija
za raziskave, izume in raciona{i-
zacije pri TOZD talilnic je letos
zasedala ze dvakrat. Clani te ko-
misije so temeljito in objektivno
proucevali in ocenjevali enajst v
zadnjem casu izvedenih in v oce-
no predloZenih tehniénih izbolj-
$av, na osnovi potrjenih rentabili-
tetnih izracunov so v talilnicah
priznali in izpladali avtorjem
enajst vzpodbudnih od$kodnin v
skupni visini 25.950,00 din stimu-
lativnih od$kodnin.

Avtorji izboljsevalnih predlogov
iz TOZD hladne predelave so bili

letos deleZni treh vzpodbudnih

od$kodnin v visini 17.700,00 din,
vzdrzevalci, energetiki in in$tru-
mentalci pa so prejeli v prvem
polletju letoSnjega leta 9.900,00
din vzpodbudnih od8kodnin za
njihovo prizadevno in uspe$no
delo na polju inovacijske aktiv-
nosti.

Naglo, pospeseno in objektivno
ocenjevanje inventivne dejavno-

sti in vzpodbudno nagrajevanje
prizadevnih in uspe$nih novator-
jev in racionalizatorjev je v zele-
zarni Jesenice mocna gonilna sila
inventivne aktivnosti.

V prvem polletju je bilo na
osmih sejah komisij za raziskave,
izume in racionalizacije v Zele-
zarni Jesenice odobrenih in izpla-
¢anih 26 od$kodnin, nagrad, rent
in akontacij v skupni vrednosti
87.000,00 din, kar je lepo in vi-
soko priznanje, ki ga iznajditelji,
novatorji in racionalizatorji upra-
viceno v majvedji meri tudi za-
sluZijo.

Za obdinski praznik mesta Je-
senic 1. avgusta bo letos priznana
in izplacana Z¢ druga Lambert
Pantova nagrada za najuspesnej-
So metalursko izbolj§avo. Pri-
pravlja pa se tudi nov pravilnik
za podelitev nove, dodatne na-
grade pod imenom Novator leta
za najvedji strojno in elektro
yzgrievalni in energetski dose-
ZEK.

Z uspe$nim startom v leto TIIL
so jeseni8ki plavzarji, martinarji,
elektro jeklarji, valjaveci:in vsi
drugi meposredni proizvajalci
skupaj z energetiki, strojnimi in
elektro vzdrZevalci odprli novo

- stran in usmerili kompas delov-

nega in ustvarjalnega poleta v
mnozi¢no in kakovostno inven-
tivno dejavnost. Pri doseganju
teh visoko postavljenih ciljev jim
Zzelimo SRECNO!

Zupanéi¢ Uro3

Kanada. Fma. Sidney Steel
Corp. je narofila v Avstriji pri
Voest-Alpine dve napravi za kon-
ti vlivanje jekla za slabe in gredi-
ce, istofasno pa tudi pri isti av-
strijski firmi naprave za ulivanje
pod vakuumom, proizvodnjo kisi-
ka in odprasSevanje.

Kitajska. Podpisana je bila po-
godba z japonsko tvrdko Nippon
Steel Corp., po kateri bo slednja
dobavila opremo za Zelezarno s
kapaciteto 4 milijone ton jekla
letno. Vrednost uvoZene opreme
cenijo na 380 milijonov dolarjev.

ZDA. V Massatchussettsu so po-
stavili jeklarno z zmogljivostjo
150.000 ton s skraj popolnoma
kontinuiranim tehnolo$kim & pro-
cesom v vseh fazah proizvodnje.
Posebnost jeklarne je predvsem
mehanizirana priprava vlozka, ro-
tacijska peé¢, v kateri izgorijo po-
vriinske previeke starega Zeleza,
indukcijska talilna peé¢, ponovca
za rafiniranje, neprekinjeno ob-
ratovanje, enozilne konti napra-
ve. Radunajo, da s tako tehnolo-
$ko shemo porabijo za 40 9, manj
celotne energije, kot pri ostalih
postopkih.

Svedska. V podjetju Gallspangs,
Elektrokemiska so izdelali pose-
ben naéin kontinuiranega vliva-
nja jekla za elektropeci tako
majhnih kapacitet, da uporaba ob-
stoje¢ih konti naprav ne bi bila
rentabilna. Jeklo se uliv izmeno-
ma v dve vodno hlajeni kokili
koristne dolzine 1100 mm, ki se
vodno hladita in takoj po uliva-
nju izpraznita.

Italija. V podjetju SIMO, Mon-
falcone so uspe$no preizkusili nov

' sistem odprasevalni h naprav za
- jeklarske elektro obloéne peéi.

Naprave so bile izdelane v tovar-
ni Danielli v Udinah. Ugotovili so,
da na ta na&in zajamejo 90 9/, pli-
na in prahu. Nadaljnja prednost
naprve je, da lahko zakladanje
nemoteno poteka in da me potre-
buje hladilne vode.

NOVE KENJIGE V STROKOVNI

TEHNICNI KNJIZNICI

Bozitevié Juraj: Automatsko vo-
denje procesa S-2727

Razmjena analiza i usavrSavanja
analiti¢kih metoda. Inst. za me-
tal. Sisak, 1973 S-3595

Metode proizvodnje Zilavog ljeva,
Varazdin 1973 S-3594/a, b, c

Novi sistem pokojninskega zava-
rovanja, Ljubljana 73 S-2T?9

Zbirka predpisov o obdavéenju
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, Ljubljana 1973 S-2728

GIESSEREI-Kalendar 1974,

Bibliografija rasprava i ¢lanaka,
Zagreb 1973. /

PROSA 300 feur Prozesautomati-
sierung, Band 1, Band 2, Sie-
mens AG, 1969 S-0379/1, 1I

STAHL-EISEN KALENDAR 1974

Zoebl H.: Pneumatikfibel 1974,

S-2731

Priru¢nik za upis u sudski regi-
star, 1973 S-0382

Kiri¢é Labud, Atomska stvarnost,
1969 S-0381

Dimitrijevié Sreten: Priro¢nik o

izobraZevanju in strokom-nen}
usposabljanju ... varstva pri
delu S-3597

Taschenbuch der Giesserei-Praxis
1974

Kirié Labud: Nuklearno oruzje,
Zagreb, 1969 S-0380

Kombinationsbuch feur pneuma-
tieshe Steuerungen, Krauskopf-
Verlag, Co. 1968 S-2732



STRAN 18

»STORSKI ZELEZAR«

St. 6 — junij 1974

NEZGODE PRI DELU-ODRAZ NEKEGA STANJA

STANJE IN ANALIZA NEZGOD ZA LETO 1974

Po osnutku novega zakona o varstvu pri delu, ki je te dni pred
sprejemom v Skupscini socialisticne republike Slovenije, je varstvo
pri delu celokupnost ukrepov, postopkov in opravil, s katerimi si de-
lavei v Temeljnih organizacijah zdruZenega dela ustvarjajo in zago-
tavljajo varno delovno okolje, delovne in Zivljenjske razmere ter s
tem uresniujejo pravice do varstva pri delu Visja stopnja razvoja
samouprave zahteva viSjo raven zrelosti in osebne odgovornosti vsa-
kega delavca — samoupravljalca, Tako tudi ma podroéju varstva pri
delu. Praksa pa kaZe, da prihajamo ravno na tem podro&ju v nepri-
jetno prtislovje s samim seboj, ko se marsikdo Se dale¢ ne obnasa kot
samoupravljalec. Dosti je $e ljudi, ki ne morejo ali pa nofejo razu-
meti, da je delovna varnost meloéljiv del vsakega proizvodnega pro-
cesa, Ni namreé dovolj samo javno razglasiti svojo pripadnost idejam
varnosti pri delu, obenem pa v vsakodnevnem delu opuséati, neza-
vedno ali pa zavestno, osnovne ukrepe varnega dela. Izgovor, da do-
stedno upostevanje varnostnih ukrepov ovira in zmanjduje proizvednjo
je jalov in kratkoviden. To delajc samo ljudje, ki so nesposobni videti
posledice in katerih interes so samo proizvedene fone, ne glede na
#rtve pri ljudeh. Poleg tega pa je tak3no gledanje neopraviéljivo tudi
iz ekonomskega vidika. Vse premalo se namre¢ zavedamo ekonomskih
posledie zaradi nezgod pri delu.

Z ozirom na ugotovitve in analize nezgod pri delu bo poirebno ko-
renito spremeniti miselnost, da je varstvo pri delu skrb samo manjSega

Resnost 1.149 1.245 820 1.064 1.062
Stevilo ostalih

obolenj 3.985 3.328 2.727 2.857 3.055
Izgubljeni dnevi

zaradi ostalih

obolenj 43,742 38.582 33.915 33.427 40.751

Za primerjavo navajamo podatke za ostale jugoslovanske zelezarne
in sicer pogostost in resnost za leto 1973. Pogostost pomeni Stevilo
nezgod na 1 milijon efektivnih ur, resnost pa Stevilo izgubljenih dni
zaradi nezgod pri delu na 1 milijon efektivnih ur.

stevila posameznikov, ampak da je varno delo pogoj uspeSnosti vsa-
kega opravljenega dela ter naloga in dolZnost slehernega delavca na
svojem podrocju dela.

Pogostost nezgod

Kljub temu, da smo imeli v 1973, letu 21 nezgod pri delu manj
kot v 1972. letu, s tem ne moremo biti zadovoljni, ker se Se zdale¢
nismo priblizali $tevilom nezgod v letih od 1960 do 1968, ko smo na
primer leta 1962 imeli kar 100 nezgod pri delu manj, kot lani.

Tako smo v letu 1973 imeli 245 nezgod pri delu ali 10 nezgod
na 100 delaveev, kar istofasno pomeni, da se v ma$i Zelezarni poSko-
duje vsak deseti delavec. :

S tem Stevilom smo nad republi$kim povpreé¢jem nezgod pri delu
v industriji in rudarstvu, ki znaSa 9,24 nezgod na 100 zaposlenih de-
laveev, Skupno je bilo v SR Sloveniji v vseh gospodarskih panogah
v lanskem letu 50.055 mezgod pri delu, kar znasa 7,26 na 100 zavaro-
vancev. V industrijski dejavnosti je velika veéina industrijskih panog
uspela zniZzati §tevilo poskodb, €ma metalurgija pa je ostala na istem
nivoju.

Iz maslednjega pregleda je razvidno stanje nezgod pri delu za
daljSe obdobje. Razviden je izreden porast v letu 1969.

Tabela IIT

Zelezarna Povpreéno Pogostost R t

Stev. zap. g e
Zenica 13.114 33,8 662
Sisak 7.459 35,8 1.022
Skopje 7.408 56,4 838
Jesenice 6.061 32,7 657
Smederevo 5.726 41,9 722
Niksig 4,480 46,8 1.194
Ravne 3.923 48,6 954
Vares 3.001 64,1 1.044
Store 2.454 51,6 1.062
Ilijas 2.286 63,7 1.727
uJz 63.736 43,7 858

(vkljuéno MK Zenica)

Iz pregleda je razvidno, da smo tako v pogostosti kot v resnosti
nezgod visoko nad popredjem UJZ. Ob iem je potrebno spomniti na
case, ko smo bili tako glede pogostosti in resnosti na prvem ali drugem
mestu. Sedaj pa smo pri pogostosti na sedmem, pri resnosti pa na
osmem mestu,

. .V naslednji tabeli je prikazano $tevilo nezgod po mesecih v nagi
Zelezarni za razdobje od leta 1969 do 1973:

Tabela 1

Leto S\'be-\_rilo_ Nezgode 0/y na

zaposlenih pri delu zaposlene
1960 1993 175 8,78
1961 1934 165 8,53
1962 1935 145 7,49
1963 1961 149 7,60
1964 2004 - 164 8,18
1965 2082 196 9,41
1966 2100 170 8,10
1967 - 2104 159 7,56
1968 - 2088 166 7,95
1969 2183 272 .. 12,46 «-
1970 2200 . 295 13,40
1971 2332 1% 242 10,37
1972 2404 ¢ 266 - 11,06
1973 2454 245 10,00

Osnovni podatki o nezgodah pri delu in izgubljenih dnevih, pri-
kazani v naslednji tabeli zajemajo obdobje zadnjih petih let,

Tabela IV
Mesec 1969 1970 1971 1972 1973 Skupaj Povpreé.

I 16 16 10 21 20 83 16,6 6
II. 21 21 13 30 19 104 20,8 7
III. 29 20 21 22 15 107 21,8 8
IV, 20 20 18 24 19 101 20,2 )

V. 21 28 19 20 15 103 20,6 7.8
VI 22 28 28 36 20 134 26,8 10

VII. 23 28 17 20 19 107 21,4 8,2
VIII, 22 38 20 22 19 121 24,2 9
IX. 15 31 27 21 25 119 23,8 9
X. 31 19 22 24 23 119 23,8 9
XI. 34 21 29 8 20 112 22,4 8
XII. 18 25 18 18 31 110 22,0 8
Skupaj: 272 295 242 266 245 1320 264,4 100

Iz pregleda je razvidno, da je mesec junij tisti mesec, z najvetjim
Stevilo mposkodb, saj kar v treh letih zaporedoma to 3tevilo presega
25, kar opozarja na to, da je potrebno prav v tem mesecu poostriti
varstvene ukrepe. Groba analiza pokaZe, da imamo v poletnih in
Jjesenskih mesecih najve¢ poskodb pri delu. Kot moZne vzroke za to
bi lahke navedli, da je mesec junij viSek sezone kme¢kih del, avgust
pa mesec z najvecjo frekvenco dopustov, kakor tudi najvedjo vro&ino.
Tezje pa je razloZiti dejstvo, da je razlika med najniZjim $tevilom
nezgod v enem mesecu kar 30, tako je bilo v novembru 1972, leta 8
nezgod, v avgustu 1970. leta pa kar 38.

1z naslednjega pregleda, to je Stevila nezgod po dnevih v tednu
za obdobje zadnjih petih let je teZje zakljutevati na neke zakonitosti
predvsem glede na razliden rezim izmenskega dela v tovarni. Dru-
gacfni so odnosi v fistih obratih, ki delajo v nepretrganem ciklusu v
4 izmenah od odnosov v obratih, ki delajo samo v prvi in drugi izmeni.

- Tabela II

1969 1970 1971 1972 1973
Povpreéno \
zaposlenih 2.187 2.200 2,332 2.404 2.454
Efektivne -
ure 4,296.053 4,286.752 4,604.025 4,714.108 4,710,148
Nezgode
pri delu 272 295 242 266 245
Nezgode na
poti 36 49 42 37 35
Izgubljeni dnevi
zaradi nezgod
pri delu 5.103 5.341 3.777 5.020 5.002
Izgubljeni dnevi
1/nezgodo 18,7 18,1 15,6 18,8 20,8
Izgubljeni dnevi
zaradi nezgod
na poti 716 1.389 910 998 1.144
Izgubljeni dnevi
‘1/nezgodo 19,8 28,3 21,7 26,9 32,7
Pogostost 63,3 52,6 56,4 52,0

68,8

Tabela V
Dan 1969 1970 1971 1972 1973 Skupaj Ofy
Ponedeljek - 50 54 39 53 39 235 18,0
Torek 34 54 42 ER 45 219 16,8
Sreda 42 41 57 34 43 217 16,6
Cetrtek 43 51 33 35 51 213 16,4
Petek 52 49 40 50 37 228 17,5
Sobota 38 25 24 37 25 149 10,3
Nedelja 13 21 7 13 5 59 4,4
Skupaj 272 295 242 266 245 1320 100

Glede na dejstvo, da vsaka nezgoda pomeni splet razli¢nih dejanj
in okolis¢in, je tezko popolnoma objektivno ugotoviti vse prvine na-
stanka vsake nezgode. Vzroki nezgod predstavljaje zelo Siroko paleto
vzrocno-posledi¢nih zvez, razliénih vzrokov in povodov. Pri tem gre
za subjektivne in objektivne okolis¢ine, ki so v tesni medsebojni zvezi,
zato je med njimi teZko majti pravi izvirni in prevladujo¢ vzrok za
nastanek posamezne nezgode. Ko na osnovi zbranih ugotovitev posku-
Samo najti doloéene zakonitosti, nas posebej zanimajo tisti vplivi, ki
naj pokazejo zlasti viogo, aktivnost in odnos delovne organizacije in
hkrati tudi odnos samega delaveca do varnega dela.
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Pomemben vidik pri ugotavljanju vzrokev je obravnavanje nasled-

njih okolid¢in, v katerih so se nezgode dogajale:

— vzroki za nezgode, kot posameznikovo subjektivno ravnanije,

— materialni povzroéitelji, to je viri nezgod,

— oblike nezgod, kar pomeni medsebojne vzrotne zveze med mate-
rialnimi povzrotitelji in subjektivnim ravnanjem posameznikov.

Pri popisu vsake nezgode je nujno ugotoviti tudi tiste osebnostne
dejavnike, ki so bili kot oblika posameznikovega osebnega ravnanja
najbolj neposreden vzrok za poSkodbe. Pri tem se posluZujemo uradne
klasifikacije vzrokov, ki pa ne zadovoljuje, ker so formulacije posa-
meznih vzrokov premalo dolo¢ne ter dopuiajo veékrat, da se pravi
vzroki prikrijejo.

Analiza vzrokov iz prijav kaZe na zelo veliko prevladovanje vzro-
ka navedenega v nomenklaturi pod Stevilko 113 — »Nesmotern (ne-
racionalen) ali nevaren natin dela (pri posamezniku)«. Analiza nezgod
po stazu poskodovanih delaveev pa kaZe, da gre v veliki meri tudi
za nepoznavanje nevarnosti, za pomanjkanje primernih izku3enj, lahko
pa tudi za odnos neposrednih vodij dela do varnega dela sodelavcev,

Po ocenah okolidéin, v katerih je pridlo do nezgode, so vsekakor
vazni tisti. materialni povzrog€itelji oziroma viri, ki kaZejo predvsem
na delovno okolje in na sredstva, s katerimi je delal pedkodovani
delavec in, ki so neposredno povzrofila nezgodo. Pri tem je treba
upostevati, da sam stroj kot tak ne more povzroditi nezgode: vsaka
nezgoda je z izjemo visje sile posledica dolo¢enega ravnanja delavcev
ali opuSéanja doloéenega ravnanja, Takoimenovani subjektivni faktor
je zato prisoten’ povsod, vendar nam obravnavanje virov nezgod omo,
goca ocenjevati stopnjo vzgrajevanja varstva v stroje in delovne na-
prave.

Tabela VI
Pregled nezgod po materialnih povzroditeljih oziroma wvirih:
Sifra 1972 1973
Stevilo % Stevilo 9%,
12 Zelezo in kovine ter stroji
in strojni deli pri prenosu
in montaii 157 59,0 144 58,8
18 delevna pota in prehodi 11 4,1 22 9,0
09 roc¢no orodje { 14 5,3 19 7.8
03 dvigalne naprave 31 11,8 15 6,1
11 kamen, pesek, opeka in drugo 8 3,0 12 49
14 snovi in material v tekoéem
stanju (tudi kovine) 11 4,1 10 41
06 prometna sredstva 2 0,7 8 33
15 plini, vare, hlapi 3 1,1 6 2,4
02 delovni stroji 14 5,3 4 1,6
19 delo na viSini 5 1,9 3 1.2
16 eksplozivna energija in plamen 3 1,1 2 0,8
13 les 4 1 i e -
10 rude, premog 2 0,7 - —
04 posode pod pritiskom 1 0,4 —— _
Skupaj: 266 100,0 245 100,0

Iz navedenega pregleda je razvidno, da izmed posameznih povzro-
¢iteljev prevliadujejo materiali in snovi, torej gre zlasti za mevarnosti,
ki jih predstavljajo razmere, v katerih se predelujejo surovine, pred-
meti dela itd. Na drugi strani pa stroji in prevozna sredstva med po-
vzrotitelji ne predstavljajo velikega deleza, iz Cesar bi lahko sklepali,
da splo$na zas¢itenost teh sredstev raste. Seveda pa to ne pomeni; da
je na tem podro&ju Ze vse opravljeno.

Ko smo obravnavali vzroke nezgod in njihove materialne povzro-
&itelje, smo na eni strani spoznali namen subjektivnega (osebnega)
obnaSanja udeleZencev v delovnem procesu, na drugi'strani pa smo
spoznali, katera so tista delovna sredstva v delovnih procesih; ob
katerih se dogaja najved nezgod. Zanima nas pa $e odgovor na po-
sebno vprasanje, kak3en dogodek je kot fiziéni pejay sprozil doloéeno
nezgodo. Gre za takoimenovano obliko nezgede, ki pove in opozori na
tiste faze delovnega procesa, ki so hkrati tudi stalno prisotna okoli-
3¢ina za nastanek nevarnosti. V bistvu gre za spoznanje, v kaj in
kako usmeriti akcije v organizaciji dela, v izobraZzevanju, v uvajanju
v delo itd.

j Tabela VII
_ 1972 1973
if
st ) Stevilo - % Stevilo %
20 wudarec ob predmet 28 10,5 94 9.8
21 udarec predmeta 151 56,5 126 51,4
22 stisnjenje 19 7.3 16 6,5
23 padec na isti ravni 9 3.4 18 7.4
24 padec z viSine 6 2,3 8 3,3
25 pretiran napor ali spodrsljaj 11 42 12 49
26 visoke temperature — cpekline 42 158 1 4280 14,7
27 zastrupitev s plini —_ — 3 1,
28 elektriéni tok — —_ —_ —_
29 druge oblike e o 2 0,8
~ Skupaij: ' 266 100,0 245 1000

Podatki jasno kaZejo nekaj znadilnih pojavov. Ze prvi dve obliki
udarci predmetov in udarci ob predmet kaZeta, da gre za najvecjo
udele#bo prav tistih oblik, katerih bi najmanj pri¢akovali. Gre za de-
lavéevo ravnanje pri delu. Udelezba teh dveh oblik samo potrjuje Ze
prejsnje ugotovitve. Subjektivni faktor (osebiii dejavnik) nezgod je v

najveéi meri v neznanju ali nepravilnem ravnanju in pa v organizaciji
_dela-. Ob_]_iika pod Sifro 26, to so opekiline, pa z ozirom na znadéaj nase
industrijske panoge ne predstavlja velikega deleza, &eprav bi bilo pri-
takovati dosti veéje Stevilo.

] _D? pri vzrokih poskodb prevladuje problem znanja delavcev, po-
trjujejo tudi podatki o sta’u poSkodovanih. Te podatke zasledujemo
ze nekaj let in kaZejo naslednjo sliko.

Med poSkodovanimi je znaSal deleZ tistih, ki so v pedjetju zapo-
sleni manj kot 2 leti — torej so novinei, kot je razvidno iz naslednjega
pregleda:

Tabela VIII

Delez novincev med poskodovanimi

Leto s

1966 39,4
1967 45,3
1968 45,2
1969 48,2
1970 58,6
1971 64,0
1972 66,0
1973 58,4

V vedini primerov gre za novozaposlene, le nekaj primerov je
tak8nih, ko gre za premestitve z enega na drugo delovno mesto. Po-
seben problem, ki zaskrbljuje pa kazejo pedatki o poskodbah, do ka-
terih pride Ze v prvih dneh zaposlitve, Tako smo imeli v lanskem
letu kar 23 podkodb pri delavcih, ki so biii zaposleni v Zelezarni do
7 dni. Podrobnejsi pregled je naslednji:

Tabela IX
Staz na Stevilo Staz na Stevilo
delovnem = delovnem s
mestu poskodb mestu poskodb
1 dan 6 3 mesece 9
2 dni 3 4 mesece 9
3 dni 4 5 mesecev 1
4 dni 3 6 mesecev 7
5 dni 2 6 mesecev do 1 leta 6
6 dni 3 1 do 2 let {
7 dni 2 3 do 5 let 37
9 dni 1 6 do 10 let 31
10 dni 3 11 do 15 let 12
14 dni 3 16 do 20 let 8
15 dni - 21 do 30 let 7
1 mesec 7 izredna dela 7
2 meseca 18 (ob&asna)
Skupaj: 245

Uvajalni seminar, katerega sicer opravijo vsi novinci, posreduje
dolofeno snov iz varstva pri delu, vendar pomeni le zacetek uvajanja
na delo. Vprasanje je tudi, koliko od podane snovi, ob mnoZici vtisov
prveza dne nove zaposlitve, novi delavei tudi resnié¢no dojamejo. Prave
uvajanje mora slediti Sele neposredno na delovnem mesiu po nepo-
sredno nadrejenih. V novembru 1972 so bili uvedeni kartoni za uva-
janje movih delavcev. Kontrola pa je pokazala, da neposredni vodje
svojo funkecijo uvajanja vzamejo kot formalnost, novinec pa itak pod-
pise vse, kar se mu da. Stevilne nezsode pri novinecih, posebno pri
tistih, ki se posfkodujejo v prvih dneh zaposlitve, potrjuje dejstvo,
da se s temi ljudmi ne dela, da se jih ne poutuje, ne opozarja na
nevarnosti ter ne nadzira njihovega dela.

Iz prej navedenih ugotovitev je mogote zakljufiti, da je vzroke
nezgod nemogofe opazovati in ocenjevati samo z enega zornega Kkota,
ampak je treba povsod iskati medsebojno zvezo med vzroki, viri in
oblikami. Na podlagi ugotovljenega je mogode povzeti naslednje:

1. osnovni problem varnosti pri delu je v Znanju delavcev;

2. ni¢ manj vaZno ni vprasanje odnosa organizatorjev proizvodnje, to
je predvsem neposrednih vodij dela, do delovne varnosii;

3. delavéevo ravnanje, materialni povzroditelj in oblika nezgode so
med seboj neloéljive povezani in tudi medsebojno pogejeni;

4, vsi preventivni ukrepi morajo biti ‘zato podvzeti iz vseh' zornih
,ka;

5. vse premalo aktivni se tudi drugi dejavniki, ki bi lahke vplivali na
zniZzanje Stevila peskodb. Take komisije za varstvo pri delu, ki so
bile eblikovane v obratih v marcu 1972, leta, ne delajo, razen neka-
terih redkih izjem. Tako se na primer komisije na elekiroplaviu,
v modelni mizarni, jeklovleku, kalibrirskem oddelku, obdelovalnici
litne — niso sestale v tem obdobju niti enkrat, v nekaterih ostalih
obratih in oddelkih pa so imele komisije samo po eno sejo;

6. razen sveta enote 114. panoge niti eden od samoupravnih organov
v letu 1973 ni razpravljal o problemu wvarstva pri delu.

PODATKI PO OBRATIH IN ODDELKIH

V naslednji tabeli je prikazano $tevilo nezgod pri delu v letih 1972
in 1973 ter pogostost za dve leti. Pogostost je pokazatelj, ki pove Ste-
vilo nezgod na 1 milijon efektivnih izvrSenih delovnih ur.



»STORSKI ZELEZAR«

St. 6 — junij 1974

STRAN 20
: Tabela X
Stevilo nezgod in pogostost
tevil g0s
e e e T nERdl T Poatsios Indeks
1972 1973 1972 1973

Elektroplavz 12 13 58,2 65,2 112
Jeklarna 17 31 51,7 103,9 201
Elektrojeklarna — 3 — 54,3 -
Valjarna I 48 34 82,0 64,3 78
Valjarna IT 30 20 103,7 80,3 77
Jeklovlek 2 .4 7 ¢ 11,0 41
Kalibrirni oddelek — 7 — 78,3 —
Ohdelovalnica valjev 17 12 58,0 58,7 101
Obdelovalnica litine - 7 — 66,4 =
Livarna I 41 36 108,8 96,7 89
Livarna II 53 28 100,9 56,3 56
Modelna mizarna 2 — 63,4 — —
Samotarna - 4 1 329 21,0 64
Energetski obrat 1 1 7.7 7,5 97
Merilna sluzba . - - —_ - —
Mehani¢na delavnica 10 14 27,2 36.8 135
Elektroobrat 3 5 20,0 31,2 155
Promet 13 11 64,6 8527 81
Razvojni oddelek 1 1 11,0 10,6 96
OTK 1 R B 11,5 94
Ekspedit 10 15 54,8 81,2 148
Stanovanjska enota —_ == =R T =
Gostinska enota ¢ — —_ —_ —— i
Ostalo 1 4 1,5 6,2 414
Skupaj: § 266 245 56,4 52,0 92

V naslednji tabeli je prikazano &tevilo izgubljenih dni zaradi
nezgod pri delu v letih 1972 in 1973 fer resnost za ti dve leti. Resnost
je pokazatelj, ki pokaZe 3tevilo izgubljenih dni na 1 milijon efektivnih
izvrsenih delovnih ur.

Tabela XI
Stevilo izgubljenih dni in resnost
V. 1 jeni i
Obret nalitiis addale Stev. izgubljenih dni Resnost
1972 1973 1972 1973
ElektroplavZ 592 326 2.874 1.634
Jeklarna 227 712 690 2.386
Elektrojeklarna - 55 —_ 995
Valjarna I 7 464 1.229 878
Valjarna II 496 511 1.714 2.051
Jeklovlek i 9 149 99
Kalibrirni oddelek — 129 —_ 1.442
Obdelovalnica valjev 287 191 979 934
Obdelovalnica litine — 105 - 996
Livarna I 908 783 2.410 2.104
Livarna II 1.041 828 1.983 1.665
Modelna mizarna 34 — 1.078 —
Samotarna 65 T 536 147
Energetski obrat 5 5 39 38
Merilna sluzba = — —_ s
Mehaniéna delavnica 147 237 400 624
Elektroobrat 20 53 136 331
Promet e IRE S B 287 1.581 1.376
Razvojni oddelex 10 20 110 212
OTK 22 . 8 269 92
Ekspedit 113 208 620 1.126
Stanovanjska enota - - - —
Gostinska enota — - —_— —
Ostalo 7 64 11 100
Skupaj: 5.020 5.002 1.064 1.062

TEZJE POSKODBE

Elektroplavz

- MARCEN JozZe se je poSskodoval dne 22, 6. 1973 ter boloval 59 dni.
Pri preobratanju prekucnika, naloZenega z odpadnim grodljem, ga je
prekuenik podrl. Pri tem se je imenovani poSkodoval po glavi in
gleznju leve noge.

LOVRENCAK Ivan se je poskodoval 7. 12. 1973 ter boloval skupaj
92 dni. Iz elektroplavza je bil zafasno v &asu remonta premeséen v
jeklarno I, kjer je delal v livni jami. Pri postavijanju kokil so:se
kokile popeljale iz kle§¢, pri éemer mu je stisnilo obe roki v zapestju,
kjer je drzal kles¢e z notranje strani.

Jeklarna I

VOVK Janez se je poskodoval 23, 1. 1973 ter boloval skupno 157
dni. Na reSetkah je naravnaval kolike, Pri tem sta se zaradi neravne
reSetke dve kokili prevrgli, imenovani ni mogel pravogasno odskoditi
tako, da sta mu padli po nogah. Pri tem si je zlomil levo nogo pod
kolenom ter opekel po obeh nogah.

MUZERLIN Franc se je poskodoval 15. 6. 1973 ter boloval skupno
56 dni. Pri prestavitvi polne stojete kokile na vez, so mu kle$¢e zdrs-
nile. Pri tem se je kokila nagnila, potisnila imenovanega na tla ter
ga opekla na levi nogi.

ZAVSKI Franc se je poSkodoval 25. 7.-1973 ter boloval skupno
121 dni. V vlivaliSéu je hotel pripraviti klesée za poliranje kokil, ni
pa se preprical, ¢e dobro stojijo. Pri tem so se klei¢e prevrgle in mu
zlomile golenico desne noge.

Valjarna I

SOLINC Milan se je pofkodoval 7. 11. 1973 ter boloval skupno
65 dni. Na predprogi je reguliral visino valja s pomoé¢jo vijaka. Ko
je prisel v eno smer do krajne lege, je v istem trenutku iz valjev izsel
valjanec, nekoliko ukrivljen ter ga zadel v desno roko in ga posko-
doval — urezal in opekel po sredincu.

PELC Ivan se je poskodoval 21. 11. 1973 ter boloval skupno 74
dni. Pri potiskanju vozitka na ozkem tiru mu je na tleh spodrsnilo
tako da je padel. Pri tem se je ujel na roki. Z eno roko je prijel za

traénico, katere pa ni pravoéasno umaknil tako, da mu je kolo vozi¢ka

zapeljalo ¢ez prste. Poskodovane ima 3tiri prste na desni roki.

Valjarna II

ARCAN Janko se je poskodoval 14, 7, 1973 ter boloval skupno 196
dni. Imenovani se je nahajal v bliZini naprave za navijanje izmeéka.
Ko je Zerjavovodja breme popustil, se je veriga odpela in zanihala.
Pri tem je kavelj verige zbil imenovanemu €elado z glavo ter ga udaril
po glavi.

Livarna I

KOREZ Franc se je poSkodoval 9. 8. 1973 ter boloval skupno 66
dni. Zlagal je v distilnici litine livne plos¢e s pomodjo Zerjava. Ker
plosée niso stale na ravnih tleh, je imencovani imel nogo pod spodnjo
plosco. Ko je odlozil na vrh naslednjo livno ploséo, so se vse tri nagni-
le ter ga stisnile za prste na levi nogi.

Livarna II

KAJBA Mirko se je poSkodoval 26, 2. 1973 ter boloval skupno 128
dni. Po konéanem bruSenju ulitka je hotel poravnati brusno plosco.
Toda namesto s predpisano napravo, katero je imel na razpolago, je
to naredil z navadno Zelézno palico. Pri tem mu je brusna ploiéa
prijela palico ter mu jo potegnila v ohisje. Naslonska mizica je bila
oddaljena od brusne ploS¢e ca. 11 mm, namesto 3 mm. Skupno s pa-
lico mu je potegnilo tudi roko ter mu odrezalo &tiri prste na levi roki.

HERCIGONJA Stepan se je poSkodoval 24. 11. 1973 ter boloval
skupno 63 dni. V éistilnici je obradal utezi, ki so mu zdrsnile, pri tem
ga je stisnilo za sredinec leve roke ter mu ga poskodovalo.

DA, DA, TAKI SMO, KO GRE ZA NASE
OKOLJE!
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Prvo srecanje pihalnih orkestrov slovenskih Zelezarn

V soboto, 18. maja je bilo na Jesenicah in v Planini pod Golico
prvo sreéanje godbenikov vseh treh slovenskih Zélezarn. Srefanje je
organizirala komisija za kulturo pri sindikalni organizaciji Sloven-
skih Zelezarn in enaka komisija pri tovarnski konferenci sindikata
Zelezarne Jesenice, v sodelovanju s pihalnim orkestrom Jeseniskih
Zelezarjev. Sredanja so se poleg drugih udelezili tudi generalni direk-
tor Slovenskih Zelezarn Gregor Klanénik, glavni direktor Zelezarne
Jesenice Peter Kune, predsednik sindikata Zelezarne Jesenice, Franc
Kobentar, sekretar sveta ZKS Zelezarne in predsednik izvrinega
sveta skupi¢ine obéine Jesenice Ivo S¢avnidar, ter predstavniki sindi-
kalnih organizacij Zelezarne Ravne in Store.

Kmalu po deseti uri dopoldne
so se v prekrasnem son¢nem vre-
menu pripeljali na parkirni pro-
stor pred Zelezarno nasi gostje
— godbeniki iz Zzelezarn Ravne in
Store. Ob zvokih pozdravnih ko-
racnic, ki jih je igral gostitelj —
pihalni orkester Jeseni¥kih Zele-
zarjey, so se gostje z rdefimi na-
%(el]ni na prsih zbrali na vrtu za

azino, kjer jim je prisr¢no do-
brodoslico zazZelel predsednik to-
varniSke konference sindikata
Zelezarne Franc Kobentar. Za
njim je spregovoril generalni di-
rektor Gregor Klanénik, ki je po-
udaril pomen in nelo¢ljivo pove-
zanost godb in Zelezarn. Govor-
nik se je zavzel, da te godbe de-
lujejo pod okriljem Zelezarn, saj
godbeniki delajo pri godbi svoj
drugi »8iht«, ko s svojimi nasto-
pi spremljajo delovne uspehe in
dajejo delavcem kulturno raz-
vedrilo. Taka srefanja, je dejal
direktor Klanénik, naj postanejo
trajna vez med godbeniki — Ze-
lezarji Slovenskih Zelezarn, ki
naj se razdirjajo tudi na ostala
podroé¢ja v okviru Slovenskih Ze-
lezarn tako na kulturnem in
$portnem podrodju kot v proiz-
vodnji in delitvi dela.

Za tem je glavni direktor jese-
ni$ke Zelezarne predstavnikom
vseh treh pihalnih onkestrov iz
rocil spominsko darilo ob prvem
srefanju. Predstavnik sindikata
Zelezarne Ravne pa je pihalne-
mu orkestru Jesenidkih Zzelezar-
jev ob 100-letnici delovanja izro-
¢il umetni$ko sliko, domacijo
Lovra Kuharja — Prezihovega
Voranca.

Popoldan so se vse tri godbe
odpeljale na cvetote poljane v
Planino pod Golico, kjer jim je
turisti¢no drudtvo s pionirji, ob
prisotnosti velikega Stevila obca-
nov, pripravilo lep sprejem na
parkirnem prostoru. Veselo raz-
poloZeni so godbeniki odkorakali
na prireditveni prostor, kjer so
izvajali koncertni program.

Vsak orkester je zaigral krajsi
samostojni koncert. Vsako sklad-
bo so $tevilni poslusalci z navdu-
Senjem in burnim aplavzom po-
zdravili. Posebno so bili navdu-
Seni nad izvajanjem skladbe so-
listke na cimbalah, ¢lanice orke-
stra Zelezarne Ravne, ki je s
svojo mladostjo in tehni¢no ne-
oporeénim izvdjanjem osvojila
srca vseh poslusalcev. Veliko pre-
senecenje je pripravil nastop or
kestra Zelezarne Store, ki je z
ubranostjo in prijeinim progra-
mom presenetil vse poznavalce
te zvrsti glasbe. Ceprav orkester
deluje $ele §$tiri leta, je njihov
vodja in glasbeni pedagog profe-
sor Zupanc pokazal kaj se z
vestnim $tudijem in pravilnim
ter dobrim strokovnim vodstvom
v kratkem ¢asu da narediti. Ce
bo orkester tako nadaljeval, ver-
jetno ne bo dolgo, ko ga bomo
sre¢ali v vrhu amaterskih pihal-
nih orkestrov Slovenije. ViSek
sretanja pa je predstavljal na-
stop vseh treh orkestrov, ki so
skupno odigrali nekaj koracnic

zelo ubrano in enotno, skratka
enkratno. Njihov fortissimo je Se
dolgo odmeval po obronkih Goli-
ce, Rozce in drugih vrhov, ki ob-
kroZajo Planino pod Golico.

Po konéanem koncertu je glav-
ni direktor Slovenskih Zelezarn
Klanénik dejal, da je enotnost in
zvotna mo¢ orkestrov Slovenskih
Zelezarn prikaz kako enotne in
moc¢ne naj bi bile Slovenske Zele-
zarne, kako ubrani bi morali biti
pri izpolnjevanju proizvodnih na-
log kot tudi na drugih podro¢-
jih. Le tako enotni in moé&ni bo-
mo lahko premagali vse ovire in
tezave, ki nam bodo na poti v
lepse in prijetnejSe Zivljenje.

Nastopu je sledilo tovari$ko
srecanje, kjer so se utrjevala no-

‘va prijateljstva, nove vezi in no-

va spoznanja. Izmenjali so izku§-
nje in skupno programirali na-
stope v bodoce. Dogovorili so se
tudi za skupni sestanek, na kate-
rem bi postavili enotni program
dela in posku$ali pri ustreznih
organih. dose¢i enake pogoje za
nadaljnje delo, saj vsi trije or-
kestri delujejo v okviru Sloven
skih Zelezarn.

Ze v poznih popoldanskih urah
so se godbeniki — Zelezarji polni

nepozabnih spominov vradali v
dolino in si na parkirnem pro-
storu pred Zelezarno zazeleli srec-
no pot domov v upanju, da bodo
ta sreCanja postala tradicionalna
in da bi se prihodnje leto srecali
na Ravnah na Koroskem.

Prvo sreanje pihalnih orke-
strov Slovenskih Zelezarn je u-
spelo v vseh pogledih. OdraZalo
je utrjevalno mo¢ in velik poten-
cial Zelezarjev, ki se odraia v
enotnosti, stremljenju k napred-
ku in ustvarjalnosti. Koliko sa-
moodpovedovanja in poZrtvoval-
nosti vseh, ki pri tem delu sode-
kuf'_lejo je potrebno za dosego ta-
kih uspehov, kar pa #al ni vedno
cenjeno.

SM

BESEDA

MLADIH

NA KOZJANSKEM

Po vet kot desetletnem premo-
ru, ko v Sloveniji ni bilo Sirse
delovne akcije, je republi$ka kon-
ferenca ZMS pripravila mladin-
sko delovno akcijo KOZJANSKO
74, nadaljevanje lanskoletne de-
lovne akcije Kozjansko 73.

Na Kozjanskem bo v $estih iz-
menah sodelovalo okoli 1.000
mladih iz Slovenije in drugih re-
publik, Sodelovale pa bodo tudi
specializirane brigade pomladka
Rdecega kriza Slovenije, medi-
cinskih sester, vzgojiteljic, social-
nih delavcev, dijakov srednjih
tehniskih Sol v Ljubljani.

Namen delovne akcije ni samo
v gradnji nove ceste med Graéni-
co in Ledin$co, ampak je tudi
kot $ola samoupravljanja. To je

$ola za vodenje brigad v prihod- .

njem letu, Sola za aktivno delo
v Zvezi mladine. Seveda pa je cilj
akcije pomagati prebivalcem teh
zaostalih ' predelov, zgraditi ve¢
kot tri kilometre nove ceste ter
okoli 15 kilometrov vodovodnega
omreZja v krajevni skupnosti
Prevorje ter med FuZinami in
Kumrovcem.

Vsako jutro in vsak weler oZivi
brigadirsko naselje v ‘Sentvidu
pri Planini. Brigadirji so si pre-
uredili tamkaj$njo osnovno 3olo,
v kateri Ze dve leti ni pouka in
kulturni dom. Celoten objekt bo
po zaklju¢ku mladinskih delov-

nih akcij nd Kozjanskem name--

njen mladinskemu turizmu.
Leto3mja akcija je kadrovske-

ga znactaja — 3Sola za prihodnje
akcije. Zaradi velikega zanima-
nja za mladinsko udarni$ko de-
lo, bo Zveza mladine Slovenije
ze prihodnje leto pripravila veé
zveznih akcij v Sloveniji, prav
zato je usposabljanje brigadir-
jev, ki bodo te akcije vodili, Se
posebno pomembno.

Na akciji se razvijajo resnicni
samoupravni cdnosi. Prav o vseh
tezavah, o delu in prostem casu
se brigadirji dogovarjajo sami,
ni¢ ni vnaprej dolo¢enega, razen
trase. Na brigadirskih konferen-
cah, konferencah naselja, sestan-
kih aktiva komunistov, vsepovsod
se mladi aktivno vklju¢ujejo in
oblikujejo svejo akcijo.

Prebivalci Kozjanskega so Ze
zac¢utili uspehe dela brigadirjev.
Se lani so morali vstajati dobro
uro prej, ker so morali do avto-
busne postaje pe§, letos pa avto-
bus v te vasi ze vozi. Prav tako
se tudi otroci vozijo z avtobu
som do Sole in nazaj, dokaz, da
gre za pomemben korak, pa so
novogradnje na Kozjanskem.
Morda med mladimi iz teh kra-
jev le ne bo ved veljalo: »Cim
prej iz teh zaostalih krajev!«

Mladih na tem podrodju res
ni veliko, od§li so, ker tu ni bilo
moznosti, kot jih ima mladina v
bolj razvitih krajih, $e posebej
v mestih.

Sedaj pa bo bolje, vedo, da bo

zivljenje lepse.
Nada Bohort

ZDA. Ameriska druzba Cast
Iron Pipe Co. je razvila postopek
odZveplavanja jekla izven jeklar-
skih peéi in sicer v ponovei ali
torpedu za prevoz tekoCega Zeleza.
Postopek bazira na uporabi koksa,
prepojenega z magnezijem, ki se
potaplja s posebno naprave v ta-
lino. Ta naéin odZveplavanja je
pokazal wrsto prednosti,, tako, da
ga je vpeljalo Ze veé¢ jeklarn.

ZDA. Podjetje Norton Co., Mas-
sachusetts je izdelalo stroj za bru-
senje okroglih valjastih jeklenih
palic, s katerimi se je mogoce pri-
blizati na 0,076 — 0,127 mm do
konéno obdelane mere. Obstojeci
stroj ima 150 KM, izdelani pa so
naérti za stroj 300 KM in preme-
rom brusilnih plos¢ 600 mm.

ZRN Nemdija. V Zelezarni
Rheinhausen so postavili nov
plavZ v zameno za tri stare plav-
Ze s kapaciteto 6.000 ton grodlja
dnevno.

Obloéne pedi v livarnah sive li-
tine. V zadnjem ¢asu so se v li-
varnah priéele vedno bolj uve-
ljavijati elektri¢ne obloéne peéi.
Po nekaterih ocenah talijo danes
%e okrog 1,500.000 ton sive litine,
samo v ZSSR, pa je v obravnavi
projekt livarne, kjer bi v te vrste
peéeh pripravili 900.000 ton taline.
Prednosti ustrezno konstruiranih
peéi so visoki uéinki, zanesljivost
v kvalitetnem pogledu in mozno-
sti uporabe najrazli¢nejih vrst
tudi manjvrednega vloZenega ma-
teriala.

Poljska Polservice iz Varsave je
prijavila patent za nov postopek
formanja s tekofim peskom na
osnovi wveziva iz furanskih smol.
Postopek je uporaben za vse vrste
litine za srednje in teXke ulitke.

ZR Nemdéija. Tvrdka Montan-
werke — Tiibingen je izdelala spi-
ralni frezer iz karbidne trdine, s
katerim so do 10-krat povedali hi-
trost obdelave.

Svedska. Vlada se je odloéiha
za gradnjo nove Zelezarne na se-
veru, ob pristani$¢u Luleo, s ka-
paciteto 4 milijone ton letno.

Nizozemska. Tvrdka Metallur-

‘gie Hoboken-Overpelt je naroéila

pri Krupp-u, ZR Nem¢éija napra-
vo za.kontinuirano vlivanje gre-
dic z letno zmogljivostjo 500.000 t.
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SRECANJE SLOVENSKIH ZELEZARN
V STRELJANJU Z MALOKALIBRSKO PUSKO

Tekmovanja, ki je bilo v Sto-
rah, dne 18. maja t. . so se udet
lezili: Zelezarna Jesenice, Zele-
zarna Ravne, Zelezarna Store in
TOVIL Ljubljana.

Tekmovanje je bilo razdeljeno
na S$tiri dele, in sicer: ekipno
¢lamice, kjer so se naj:bol{e izka-
zale ¢lanice z Jesenic s 461 krogi,
nato pa so bile nase s 441 krogi
in ¢lanice z Raven s 411 krogi.-
Clanice posamezno: 1. Kralj Maj-
da z Jesenic z 246 krogi, 2. Kav-
ka Lidija iz Stor z 229 krogi, 3.
Eniko Vanda z Jesenic z 215 kro-

i, 4. Ivati¢ Katja iz Stor z 212

rogi, 5. Vehovar Ela z Raven z
210 krogi in 6. Hrovat Anica z
Raven z 201 krogom.

Pri ¢&lanih se je ekipa z Jese-
nic z 874 krogi uvrstila na prvo
mesto, medtem ko so se nasi iz-
kazali z 800 krogi pred Zelezarno
Ravne (786 krogov) in TOVILOM
(742 krogov). -

Clani posamezno: 1. Dobravc
Edi (Jesenice) 242 krogov, 2. Je:
zerSek Pavel (Jesenice) 237 kro-

ov, 3. De¢man Vili (Store) 220

gov, 4. KorinSek Evgen (Rav-
ne) 220 krogov, 8. Deéman Miha
(Store) 199 krogov in 11. Centrih
Joze (Store) 188 krogov.

Ekipa je Stela 16 c¢lanov.

Obe na3i ekipi sta prejeli po-
kal za drugo ekipno mesto.

E b.n.

Ekipa nasih strelcev

" Tov.

Lidija Kavka je prejela pokal za 2. mesto v Zenski konkurenci

FPionirke in pionirji, sekcije splosne vadbe so s kolajnami zakljuéili

- ucpelno sezono redne vadbe. Vsi so izpolnili norme iz partizanskega

mnegoboja in so v znak priznanja ob zakljufni svefanosti prejeli lepe
kolajne v spomin na redno delo vse leto

REZULTATI MEDOBRATNIH TEKMOVAN]

KEGLJANJE

Kon¢ni vrstni red: 1, mesto:
OTK-laboratorij-energetski podr-
tih 1260 kegljev, 2. mesto: livar-
na podrtih 1257 kegljev, 3. mesto:
mehani¢na podrtih 1153 kegljev,
4. mesto: usluzbenci podrtih 1144
kegljev, 5. mesto: obdelovalnica
ﬁodrtih 1106 kegljev, 6. mesto:
alibrirnica-valjarna podrtih 1082
kegljev, 7. mesto: elektro obrat
odrtih 1050 kegljev, 8. mesto:
jeklarna-plavZz podrtih 993 keg-
ljev, 9. mesto valjarna II-jeklo-
vlek podrtih 957 kegljev.

10 najboljsih posameznih
rezultatov na 50 lucajev

1. Zorc Franc (kalibrirnica) 240
odrtih kegljev, 2. Roiman Du-
an (OTK) 226 podrtih kegljev, 3.

Graéner Ivan (livarna) 225 podr-
tih kegljev, 4. PungerSek Jani
(OTK) 223 podrtih kegljev, 5.
Skoberne Franc (livarna) 222 po-
drtih kegljev, 6. Grubensek Franc
(livarna) 221 podrtih kegljev, 7.
Otorepec Ljubica (usluzbenci) 215
podrtih kegljev, 8. Perper Milica
(OTK) 214 podrtih kegljev, 9.
Felicijan Miro (mehaniéna) 212
podrtih kegljev, 10, Cagalj Joco
(elktroobrat) 208 podrtih kegljev.

ODBOJKA

Sodelovalo je 9 ekip.

Kon¢na uvrstitev: 1. mesto
OTK, 2. mesto jeklarna, 3. me-
sto valjarna II, 4. mesto obdelo-
valnica, 5. mesto mehani¢na, 5.
mesto usluzbenci, 7. mesto Kkali-
brirnica, 8. mesto elektro delav-
nica, 9. mesto livarna.

NAMIZNI TENIS

Konéna uvrstitev: 1. mesto ob-
delovalnica, 2. mesto mehaniéna,
3. mesto livarna, 4. mesto elektro
delavnica, 5. mesto kalibrirnica,
6. mesto OTK, 7. mesto valjarna
II, 8. mesto jeklarna, 9. mesto
usluzbenci.

N?boijéi osameznik je bil
PAJK Vinko, ker je premagal vse
svoje nasprotnike — <Cestitamo!

STRELJANJE Z ZRACNO
PUSKO

Tekmovanja se je udelezilo 137
¢lanov kolektiva.

Rezultati so naslednji: 1. meha-
ni¢na 898 krogov, 2. usluzbenci
889 krogov, 3. livarna 884 kro-

ov, 4. valjarna in kalibrirnica
560 krogov, 5. jeklarna 824 kro-
gov, 6. valjarna II 821 krogov, 7.
elektro obrat 811 krogov, 8. obde-
lovalnica 805 krogov, 9. OTK-ener-
getski 800 krogov.

Posamezniki: 1. Deéman Miha
(mehani¢na) 170 krogov, 2, Cen-
trih JoZe (valjarna II) 167 kro-
gov, 3. Deéman Vili (livarna) 165
krogov, 4. Mernik Robert (je-
klarna) 165 krogov, 5. Lubej
Zdravko (laborat.) 158 krogov, 6.
Sprajcer Gabriela (usluzbenci)
156 - krogov, 7. Potrata Florjan
(valjarna) 153 krogov, 8. Krajnc
Srecko (elektro obrat) 146 kro-
gov, 9. Ka¢iénik Alojz (obdeloval-
nica) 140 krogov.

POHOD PO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE

Iz Zelezarne se je pohoda ude-
lezilo 13 ekip in 46 posameznikov.
Obratne ekipe so si s tem prislu-
Zile 5 stimulativnih totk za oce-
no medobratnega tekmovanja.

KOLESARJENJE

26, maja t. 1. je bilo organizi-
rano mnozi¢no kolesarjenje okoli
Celja na 28km dolgi progi. 1z
Zelezarne Store se je udelezilo
kolesarjenja okrog 34 kolesar-
ev.

]Tov. Mernik Marica in tov.
Mravljak Franc sta prejela kolo
za nagrado. Cestitamo!

SPRETNOSTNO
TEKMOVANJE

V torek 4. in detrtek 6. maja
je bilo na Lipi tekmovanje v
spretnostih za mlajSe pionirje.
Od lanske jeseni so se pod vod-
stvom Silve CAGALJ pridno zbi-
rali enkrat na teden in se pri-
pravljali za tekmovanje.

Tekmovali so v naslednjih di-
sciplinah: skok z mesta v dalji-
no, met Zoge v cilj, preskok ez
kozo in plezanje po drogovih. Vsi
pionirji so za svoj trud prejeli
medalje.

Za zakljucek pa bodo imeli iz
let na Svetino, kjer se bodo o-
krepéali s pijaco in jedado.

V jeseni pa se bodo znova zbra-
li in pripravili program za na-
slednje tekmovanje.

N.tenis|Odboika|Strel. |Keglan. |Pohod|Skupa]
obdel 14 7 11 lo 5 ity
meh. 13 14 lo 12 5 54
liv. 12 12 6 E o] 2 48
el.del.] 11 8 7 8 5 39
kalib, 1o 11 8 9 5 45
OTK il [ 14 14 5 48
valieLE 3 4 12 2 5 35
B uidiio 13 7 5 i3y
usluz. 1 1% a %y c 29
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PO PLANINSKIH POTEH
POHOD NA POHORIE

Po wve¢mesefnem pocitku. ali
bolje reéeno po zimskem spanju,
smo se zopet odloéili za daljsi po-
hod po poti slovenske transver-
zale — na zeleno Pohorje.

V Celju se nas je zbralo 16 pla-
nincev. Vsi smo bili tega sre¢anja
zelo veseli. Po prisrénem pozdra-
vu smo vstopili v avtobus in se
odpeljali proti Slovenj Gradcu, od
koder smo-.imeli planiran zacetek
pohoda.

V Slovenj Gradcu smo se izkr-
cali iz avtobusa in Ze nas je po-
zdravljalo prijazno jutranje sonce
ter oznanjalo lep sonéen dan.
Vsak se je Se okrepil in v bliznji
irgovini zalozil nahrbinik. Nato
ge kratek posvet z vodiéem Joze-
tom in Ze smo krenili proti Krem-
zarjevemu vrhu. Hoja navzgor je
bila éudovita, vse naokrog je bilo
polno zivopisanega cvetja. Po ve-
jah pa so nam ptice prepevale v
pozdrav. Tako smo bili prevzeti
od lepot, da skoraj nismo wvedeli
kdaj smo prisli do kote pod
Kremzarjevim vrhom, Prejeli smo
prvi zig, se malo odpoéili na son-
cu pred koto. Veselo razpoloZenje
se je nadaljevalo. Kmalu smo
ugotovili, da nam ftokrat ne bo
dolg ¢as. Imeli smo veé »vicma-
harjev«, ki so vedno znova sirbe-
li za humor.

Krenili smo naprej po lepi suhi
poti, po gozdovih in sonénih ja-
sah ter kmalu prispeli do druge
koée pod Malo Kopo. Tmeli smo
krajsi postanek, prijazni upravnik
nam je razkazal prostore v novem
domu, ki so ga zgradili poleg sta-
re koce in bo letos Ze odprt. Na-
menjen je predvsem za zimski
Sport, saj je zgrajena tudi nova
Zi¢nica na lepo smucéiscCe.

Povzpeli smo se naprej do vrha
Male Kope. Pred nami se je raz-
prostiral najlep$i del zelenega
Pohorja; to je predel med obema
Kopama, kjer lahko hodi§ ure in
ure po mehkih stezah sredi zele-
nih travnikov in pa$nikov, skoraj

S0000000000000000000000000000000¢

Pohoda ob Zici okupirane Ljublja-
ne se je udelezila naSa znana pla-
ninka Marica Mirnik.

po ravnem, vedno okrog 1500 m-
visoko in z odprtim razgledom na
vse strani. Planinski travniki, ki
vezejo Malo Kopo z Veliko se
imenujejo »Na Jezercih«, Od kod
to ime bi vedel vsak Pohore po-
vedati, da se imenujejo po Jezer-
niku, ki je prvoino samotaril na
Urslji gori. Ko so zgradili veliko
romarsko cerkev, ga je zvonenje
motilo, zato je pobral jezero in
zbezal na Pohorje. Na tem mestu
se je ustavil ter hotel za stalno
bivati — tako lepo je tukaj. Toda
zvonenje, ki ga je pregnalo z
Urslje gore, ga je motilo tudi tu-
kaj. Zopet je pograbil jezero in
se preselil na Jezerski wvrh, kjer
Se danes prebiva v Ribnikem je-
Zeru,

Po dobri uri hoje smo imeli
krajsi poéitek na prelepi jasi. S
pomoc¢jo Jozeta, Karlija, snegain
draéja je mafa Milka, bolj pozna-
na pod imenom »Sulc«, pripravila
odli¢no Merx kavo. To je bil edin-
stven dogodek v naravi. Sonce je
bilo visoko na nebu, brez vsaze-
ga oblagka, zato smo imeli sija-
jen razgled na vse strani: na Urs-
ljo goro, Peco, Raduho, Paski
Kozjak, Konjisko goro, Kamnigke
alpe, Zasavsko hribovje, Mozir-
ske planine in Golico ter Gross-
glockner.

Nadaljevali smo pot, ki je bila
tako prijetna, kot bi hodil po bla-
zinah, Tudi na sneg smo naleteli,
ki smo se ga razveselili, saj nas
je malo ohladil. Nadaljevali smo
pot mimo Pungarta, éez Crni vrh,
ki je najvisja totka na Pohorju
(1543 m), smo prispeli do Ribni-
S$ke koée. Koca-je ma lepem in
razglednem kraju, tudi osebije je
zelo prijazno. Najhujsi privrZenci
Zoge smo igrali odbojko, ostali pa
so pocivali'v koéi in pisali raz-
glednice, Tudi smi smo kmalu za-
pustili igriSce, kajti Zoga ni pre-
nesla tak$nih tezkih udarcev in je
pocila. Zvefer smo posedli okoli
mize in ob kapljici vina se je zvr-
stilo mnogo vicev, tudi druZabnih
iger ni manjkalo. Tako se je ura
prehitro pomaknila . do 22. in mo-
rali smo k poéitku.

Zgodnja jutranja osveZitev z
mrzlo planinsko vodo, nam je po-
spesila cirkulacijo krvi, zato smo
¢ili in zdravi nadaljevali pot. Se
prej je wsak pospravil kroZnik
koruznih Zgancev in kavo, Ta dan
pa so oblaki zakrili sonce. Preko
Jezerskega vrha, kjer je spomenik
padlim borcem, smo odkorakali
proti Ribniskemu sedlu, kjer je
bilo Se dovolj snega. Hribine iz
katerih se sestoji Pohorje ne pre-
puscajo vode, zato smo na vseh
straneh videli polno Zuborecéih
vod, studencev in izvirov. Tako
smo prispeli do nase zadnje posto-
janke, to je kofa na Rogli. Imeli
smo dalj$i poéitek, ¢e je Ee kaj
ostalo v nahrbtnikih smo pospra-
vili, nato smo se spustili narav-
nost po terasi smudiséa in po goz-
du, v dolino. Skozi vas Resnix,
Jahorino ob Dravinji, smo prispe-
li do Zreé, kjer smo Se ujeli avto-
bus. Odpeljali smo se proti Celju,
polni lepih vtisov in doZivetij. V
Celju smo $e poslovili ter se razsli
vsak na svoj kraj.

Tako smo skupaj preziveli dva
lepa dneva in se vrnili domov
obogateni z lepotami Pohorja ter
z zeljo, da prihodnji¢ osvojimo Se
ostali del Pohorja.

Tekmovanje v poligonu je bilo izredno zanimivo in so vsi udeleZenci
pokazali viscko stopnjo vsestranosti. Najboljsi ¢as poligona je dosegel
— pionir Kavka Dejan

Za 2. mesto v streljanju je sprejel pokal Vili Deé¢man

Nage ekipe, ki so bile na pohodu ob Zici okupirane Ljubljane

NEZGODE

PRI DELU

V mesecu maju 1974 je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
§tevilo nezgod pri delu:

Elektroplavi 3, Jeklarna I 4,
Elektrojeklarna 2, Valjarna I 3,
Valjarna II 1, Livarna I 7, Livar-
na II 3, Obdelovalnica valjev 1,
Obdelovalnica litine 3, Mehanic-
na delavnica 1, Elektroobrat 1,
Promet 1, skupaj 30.

Brez nezgod pri- delu so bili
naslednji obrati oziroma oddelki:
Jeklovlek, Kalibrirni oddelek,
Modelna - mizarna, Energetski
obrat, Merilna sluzba, Razvojni
oddelek, OTK, Ekspedit, Stano-

vanjsko gradbena enota, Gostin-
ska enota in ostale sluZbe.

Na poti na delo in z dela so
bile prijavljene nezgode iz: Elek-
troplavz I — RUPNIK Ivan; Va-
ljarne 1 — JAZBEC Stanko in
SELIC Anton; Promet — GRAC-
NER Milan; Stanovanjska enota
— JAZBEC Franc in VRANIC
Ivanka iz finan¢nega sektorja.

V prvih 'l]):oetih mesecih leto$nje-

4 leta je bilo v Zelezarni skupno
48 nezgod pri delu, dolim je v
enakem razdobju leta 1973 bilo
88 nezgod pri delu. Torej kar 60
ved!
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R ADROVSKE VEST]

V mesecu maju so bile v nasi
organizaciji zdruZenega dela na-
slednje kadrovske spremembe:

Iz JLA so se vrnili:

Fajdiga Marko, KV elektrome-
hanik, elektroobrat; Obrez Jan-
ko, NK delavec, elektroobrat;
Golez Jozef, PK gasilec, oddelek
varstva pri delu; Kosi Silvester,
NK delavec, elektroplavz.

Novi ¢lani nase organizacije
zdruZenega dela:

Podhraski Vlado, Huki¢ Kasim,
Memisevi¢ Husein, Budimlija
Mirko, Gromilovi¢ Alozije, Dra-
gi¢evi¢ Branko, Muhi¢ Demal,
MiklauZevi¢ Augusta, Markovic
Nikola, Mus$inovi¢ Ibro, Draci¢
Kasim in Huki¢ Mujo, vsi NK
delavci iz valjarne I; Zabret Ste-
fan, KV elektromeéhanik, elektro-
obrat; Grobin Martin, NK dela-
vec, promet; Hurié¢ Husein, Vu-
kadinovié¢ Kostadin, Milutinovié
Sekula, Hasanic¢ Sefer, Josié¢ Ivo,
Hasani¢ Safet, Nikoli¢ Aco, Ma-
Sulovi¢ Svetomir in Peri¢ Aleksa,
vsi NK delavci iz livarne valjev;
Bobek Marjan, NK delavec, me-
haniéna defavnica; Romih Mari-
ja, NK delavka, komunalni od-
delek; Mejri¢ Meho, Hasani¢ Hu-
sein, Memisevi¢ Enver, Stankovic
Ljubomir, Dejanovic Momcilo,
Pumié Sretko, Sturum Djuro,
Vukmirovié Mile, Doji¢ Miroslav,
Strika Milan, Banai I$tvan, Bos-
njak Stjepan in Trgovéi¢ Bogdan,
vsi NK delavci iz jeklarne II;
Puskari¢ Milenko, PK strojni
kljuéavnicar, jeklarna II; Petek
Emil, Gradi¢ Martin, Vidic Jozef,
Komlenac Djuro in Babi¢ Zoran,
vsi NK delavci iz livarne sive li-
tine; Bal¢ak Miodrag, KV kovino-
strugar, energetski obrat; Mili¢
Petar, KV strojni kljucavnicar,
elektroplavz; Lonc¢ar Milan in
Kozi¢ Dusan, oba NK delavca iz
elektroplavza; Tatalovi¢ Slavko,
Koberski Stevan, Gradinski Ni-
kola in Ponli¢ Sefik, vsi NK de-
lavci iz valjarne II; Manojlovié
Savo, KV strojni kljuéavnicar,
kalibrerski oddelek; Jagarinec
Andrej, NK delavec, obdeloval-
nica valjev in Tovornik Mirko,
NK delavec iz obdelovalnice li-
tine. i

Vsem Zelimo prijetno pocutje
med nami!

Na odsluZenje kadrovskega roka
so odsli:

Regorsek Srecko, KV varilec
iz mehani¢ne delavnice; Mraz
Ivan, PK Zerjavovodja iz obdelo-
valnice valjev, Dolo Zaim in
Hartman Branko, oba KV obrat-
na elektrikarja iz elektroobrata;
Jager Milan, Cebulin Branko in
Gali¢ Milan, vsi KV strugarji iz
mehaniéne delavnice; Straus Jo-
Zzef, KV strojni kljucavniéar iz
mehaniéne delavnice; Hace Stani-
slav, KV elektromehanik iz elek-
troobrata; Jost Vincenc, PK avto-
geni rezalec iz waljarne II in
Skornik Branko, NK delavec iz
livarne sive litine.

Po izteku delovne pogodbe je
prenehala lastnost delaveca
v zdruzenem delu:

Preskar Daniel, maturant gim-
nazije iz kadrovsko-splodnega
sektorja.

V preizkusni dobi so prenehale
lastnosti delavca v zdruzenem
delu:

Nuri¢ Husein, NK delavec iz
livarne valjev in BoSnjak Stipan,
NK delavec iz jeklarne II.

Po lastni Zelji so odsli iz
organizacije zdruZenega dela:

Fistri¢ Vladimir, NK delavec
iz jeklovleka, Ferme Maks, eko-
nomski tehnik iz komercialnega
sektorja; Mozeti¢ Olga, ekonom-
ski tehnik iz gostinske enote; Oj-
sterSek-Znidarsi¢ Danica, dipl
ekonomist iz ekonomsko-organi-
zacijskega sektorja; Pudnik Ivan,
NK delavec iz valjarne I in Za-
noski Zvonko, NK delavec iz va-
ljarne I.

Samovoljno so zapustili
organizacijo zdruZenega dela:

Rezec Franc, NK delavec iz li-
varne valjev; Husti¢ Josip, NK
delavec iz jeklarne II; Ezgeta
Anto, NK delavec iz jeklarne I;
Tovornik Anton, PK avtogeni re-
zalec iz valjarne I; Ocvirk Jozi-
ca, NK delavka iz komunalnega
oddelka; Alati¢ Jozef, KV elek-
tromehanik iz elektroobrata; Ko-
vac Alojz, KV strugar iz obdelo-
valnice valjev; 'Znidar Martin,
KV strojni kljuavni¢ar iz kali-
brerskega oddelka; Krni¢ Dra-
gan, Janji¢ Marko, Kresi¢ Jovan
in Mejri¢ Meho, vsi NK delavci
iz jeklarne II; Krsti¢ Jovan, NK
delavec iz livarne valjev; Petek
Emil, NK delavec iz livarne sive
litine; Zupanc Branko, KV elek-
tromehanik iz elektroobrata; Kos
Joze, PK Zerjavovodja iz jeklar-
ne II; Tomljanovi¢ Ivan, NK de-
lavec iz ekspedita, Korica Cedo-
mir, NK delavec iz valjarne I;
Memisevi¢ Enver, NK delavec iz
jeklarne II; Kolar Ivan, NK dela-
vec iz elektroplavia; Kolar Da-
niel, PX Zerjavovodja iz obdelo-
valnice valjev; Hercigonja Stje-
pan, NK delavec iz livarne sive
litine; Repnik JoZe in Gradinski
Nikola, oba NK delavca iz livar-
ne sive litine; Majeri¢ Ignac in
Galovi¢ Petar, oba NK delavca
iz valjarne I; Guéek Franc, PK
Zerjavovodja iz valjarne II; Sajo-
vic JoZe, Puskari¢ Milenko, oba
NK delaveca iz jeklarne II; Iva-
novié¢ Rade, NK delavec iz jeklar-
ne I in Ivié Franc, KV kljuéav-
ni¢ar iz kalibrerskega oddelka.

Na novo Zivljenjsko pot
so stopili:

Klepej Anton iz livarne valjeév,

Drame Anton iz valjarne I, Ko- .

va¢c Franc iz livarne valjev, Su-
ster Cveto iz OTK, Gorisek Maj-
da iz splodnega sektorja in Mla-
kar Viktor iz jeklarne I, KoSir

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Oecvirk —

Pomoénik urednika Rudolf Ursi¢ — Po mnenju Republiskega seKkre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je ¢€asopis oproifen davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafitna industrija Celje.

Peter iz konstrukcijskega oddel-
ka, Kralj Gabrijela iz gostinske
enote in Spreitzer Hinko iz li-
varne valjev, Fridl Joze iz ob-
delovalnice valjev, Kova¢ Franc
iz avtooddelka ter Kok Rihard
iz valjarne I.

Vsem Zelimo mnogo druZinske
srece!

Naraséaj v druzini so dobili:

Lesjak Franc iz jeklarne I, Ra-
tajc Janez iz elektroobrata, Hla-
din Franc iz elektroobrata, Ku-
¢i§ Mijo iz jeklarne II, Canzek
Marjana iz nadzorne sluzbe in
Canzek Vlado iz mehaniéne de-
lavnice, Kladnik Ivan iz kemij-
skega laboratorija, Plahuta Franc
iz jeklarne I, Cerno$a Martin iz
elektroobrata, Jug Janez iz meha-
ni¢ne delavnice, Logar Viktor,

- dipl. inZ. iz toplovodnega gospo-

darstva, Potoénik JoZze iz OTK,
Janci¢ Silva iz finanénega sek-
torja in Janéi¢ Franc iz energet-
skega obrata.

Iskreno &estitamo!

Nasi
upokojenci

SOTLAR STANE, rojen 20. 9.
1921 v Rade¢ah pri Zidanem mo-
stu, sedaj stanuje v Celju. Med
NOB je aktivno sodeloval od leta
1942—1945. Nato je bil zaposlen
pri vec¢ organizacijah na raznih
vodilnih delovnih mestih, Bil je

tudi republiski poslanec. Dne 1.
10. 1962 se je zaposlil v nasi or-
ganizaciji zdruzenega dela na de-
lovnem mestu direktor splosnega
sektorja, in to delo opravljal vse
do 31. 5. 1974, ko je bil redno u-
pokojen.

ZGANK FRANC, rojen 3. 10.
1918 v Veliki Piresici, sedaj sta-
nuje v Storah in izhaja iz delav-

ske druzine. Ze leta 1933 si je za-
¢el sluziti kruh pri zasebnikih. §
krajs$imi prekinitvami je tako de-
lal vse do 24. 10. 1946, ko se je
zaposlil v Zelezarni Store. Zacel
je na prometu, Ze leta 1947 pa

. ionizirani

je bil preme$cen v obrat valjar-
no, kjer je delal ves ¢as kot va-
rilec-ogrevalec. Z dnem 17. 5. 1974
je bil redno upokojen. :

ZAVRSKI VINKO, rojen 4. 4.
1930 v Oresju pri Krapini, kjer
tudi sedaj stanuje. Delal je pri
ve¢ podjetjih, dne 30. 6. 1972 pa
se je zaposlil v nasi organizaciji

zdruzenega dela — obratu ekspe-
dit kot transportni delavec in bil
zaradi slabega zdravja dne 24. 5.
1974 upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

SMID ANTON, rojen 5. 6. 1928
v Osredku, kjer tudi sedaj sta-
nuje. V. nasem podjetju se je za-
poslil 10. 9. 1947, in sicer v grad-
benem oddelku, leta 1955 pa je
bil preme$c¢en na elektroplavz,

kjer je delal kot prebodar vse
do 23. 5. 1974, ko je bil zaradi bo-
lezni upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

Vsem Zelimo, da bi $e mmogo
let uzivali zasluZeno pokojnino!

.

Metalurski
mozaik

Nodularna litina. Na svetu se
uveljavlja nov nacin ugotavljanja
napetosti nodularne litine z ul-
trazvokom v povezavi z linearnim
potenciometrom.

Varenje. Varilna tehnika bele-
#1 v zadnjem ¢asu nagel razvoj.
Avto industrija prehaja na posto-
pek frikcijskega varenja. Na spe-
cialnih podroc¢jih se wuveljavlja
varenje z elektriénim Zaréenjem.
V ZDA madomesc¢ajo klasiéne po-
stopke z oblofnim varenjem v
atmosferi. ~Ford upo-
rablja lasersko tehniko, v celoti
krmiljeno z radunalnikom. Svedi
razvijajo varenje plos¢ samo na
eni strani, kar ima po njihovih tr-
ditvah znatne ekonomske in kva-
litetne prednosti. FIAT je v tovar-
ni Mirafiori montiral skupno 18
varilnih robotov, ki izdelajo skup-
no 500 varov v eni uri.



