priloga dogovorov za javno razpravo

 Obéinski odbor sindikata obrtnih delavcey
“Ljubljana Center in izvr$ni svet skupséine obél-
e Ljubljana Center dajeta v javno razpravo

OSNUTEK

kolektivne pogodhe o delovnih razmerjih med

gospodinjskimi pomoénicami In zasebnimi delo-
dajalei, ki v svojih gospodinjstvih zaposlujejo
druge osebe. ;

Javna razprava poteka od dne, ko je osnu- é
tek te kolektivne pogodbe objavljen v glasilu 2
OK SZDL Lj—Center »Dogovori« in traja 30 dni S
to je. do 17. aprila 1976.

Predloge in pripombe iz javne razprave zhira
skupna komisija obéinskega odbora sindikata
obrinih delavcev in 1S SO Ljubljana-Center, ki
Iima sedez v Domu sindikatov, L]nbl]lna. Dalma-

" tinova 4/1,, soba st. 4.
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Na podlagi 2. odstavka 92, ¢lena zakona o medse-
bojnih razmerjih delavecev v zdruZenem delu in o delov-
nih razmerjih med delavel in zasebnimi delodajalei (Ur,
list SRS, Stev. 18/74)

SKLEPATA

Obéinski odbor Sindikata obrtn.lh delaveev Slovenije
l-jubljnn&(}enter

lnrﬁm svet Skupiéine obéine Ljubljana-Center

Kolektivho
pogodbo

o delovnih razmerjih med gospodinjskimi po-
moénicami in zasebnimi delodajalci, ki v svojih
gospodinjstvih zaposlujejo druge osebe

I. splosne doloébe

1. élen

S to kolektivno pogodbo se v skladu z ustavo in za.
konom podrobneje urejajo delovni pogoji ter pravice in
obveznosti iz delovnih razmerij med delavkami — delav-
ci (v nadaljnem besedilu: delavka), ki delajo v gospodinj
stvih zasebnih delodajaleev (gospodinjske pomoénice —
pomoéniki, kuharice — kuharji, gospodinje, varuhinje in
podobno) in zasebniki, ki zaposlujejo delavca v lastnih
gospodinjstvih (v nadaljnjem besedilu: delodsjalec) na
obmoéju obéine Ljubljana-Center.

2. €len
Ta kolektivna pogodba podrohneje ureja:

— nastanek delovnega razmerja, nastop dela in razpore-
ditev delavk;

— varstvo delavk pri delu in posebno varstvo Zena, mla-
dine ter invalidov v delovnem razmerju;

— trajanje in razporeditev delovnega éasa;

— odmore, poditke in dopuste in dmge odsntnost.i de-
lavk z dela; |

— osebni dohodek delavk in nadomestila; ‘

— pravice delavk, ki imajo znaéaj povradila stroSkov v
#vezi z delom in drugi prejemki delavk;

— spopolnjevanje sposobnosti delavk;

- zagotavljanje sredstev za izboljSanje stanovanjskih po-
gojev delavk;

— delovne dolZnosti in materialno odgovornost delavk;

— pravice in obveznosti “delavk, ki opravijajo funkeije
delegatov;

— prenehanje delovnega razmerja;

— uveljavljanje pravic delavk iz delovnega rezmerja;

— trajanje, dopolnjevanje, spreminjanje ter izvajanje ko-
lektivne pogodbe.

3. dlen

Ta kolektivna pogodba velja zs vse delodajalce in
delavke, iz 1. élena te kolektivhe pogodbe na obmoéju
obé¢ine Lubljana.Center,

Pri urejanju delovnih razmerij upostevata delavka in
delodajalec vse predpise o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu, o delovnih razmerjih med delavel
in zasebnimi delodajalei in to koléktivno pogodbo.

4, élen

Delavki — delegatu mora delodajalec omogoditi, da
opravlja funkcijo delegata ali ¢lana delegacije in da se
za to funkeijo dimbolje usposobi.

V casu odsotnosti z dela za doloten &as, ki je veza-
na na funkcijo delegata ali élana delegacije, gre delavki
— delegatu osebni dohodek po doloébah te kolektivne
pogodbe za poln delovni ¢éas, Za éas odsotnosti z dela za
dolo¢en ¢&as zaradi udeleZbe na seminarjih, na katerih
spopolnjuje svoje sposobnosti delegata, ima delavka pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka kot e bi delala
poln delovni ¢as. V teh primerih ima delodajalec pravi-
co do povradila sredstev od organa — organizacije, v ka-
teri delavka dela kot delegat, za izpladani osebni doho-
dek ali nadomestilo delavki delegatu.

Delavka-delegat ima do delodajalca vse obveznosti po
pogodbi o zaposlitvi razen v ¢éasu odsotnosti z dela za-
radi obveznosti v zvezi § funkcijo delegata ali élana de-
legacije, ko njene delovne obveznosti mirujejo.

Odsotnost z dela zaradi opravljanja obvesnosti all
usposabljanja v zvezi s funkcijo delegata ali &lana dele-
gacije mora delavka dokazati, de delodajalec to zahteva,
8 potrdilom organa ali orgmm.cije. v Kateri deluje,

Il. nastanek delovnega razmerja, nastop dela
in razporeditev delavke

5. ¢len

Delavka in delodajalec skleneta pismeno pogodbo ©
zaposlitvi na podlagi zakona in kolektivne pogodbe pre-
den delavka nastopi delo.

-~

6, dlen
Pogodba © zaposlitvi mora biti napisana v petih ize

" yodih, od katerih enega zadr# ob registraciji upravni

organ za delo obéine Ljubljana-Center, po enega zadrZita
delavka in delodajalec, .enega pa poflje delodajalec ¥
roku osmih dni s prijavo v zavarovanje pristojni zdrav-
stveni skupnosti, en izvod pa poflje obéinski upravni
organ za delo osnovni organizaciji sindikata delaveev, ki
delajo pri zasebnih delodajalcih v obéini Ljubljana-Cem
mt



7. ¢len

Ob spremenjenih pogojih sta delavka in de&mjalu

dolZna spremeniti, oziroma dopolniti pogodbo o zapo-

slitvi na nagin, ki velja za njeno sklenitev, ali pa skle-
niti novo pogodbo o zaposlitvi. .

8. élen

Delavka, ki Ze dela kraj§i delovni ¢as na drugem de-
lovnem mestu v organizaciji zdruZenega dela, ali pri dru-
gem delodajalcu. in delodajalec lahko skleneta delovno
razmerje za delovni éas do polnega delovnega éasa.

V pogodbi o zaposlitvi mora biti dogovorjeno koliko
ur tedensko bo delala delavka pri delodajalen, s katerim
sklepa delovno razmerje, koliko pa wur v organizaciji
zdrufenega dela (z navedbo organizacije) ali pri drugem
delodajaleu (z navedbo drugega delodajalea).

Dolotbe tega ¢&lena ne pridejo v poStev v primeru,
ko uZiva delavka pravico do dela v krajsem delovnem
¢éasu zaradi zmanjSane zdravstvene oziroma delovne zmoZ-
nosti na podlagi zdravniSkega izvida (20. élen te pogod-
be) in v primern ko delavka — delavec ugZiva pravico
krajSega delovnega dasa zaradi nege otroka (16. Clen te
pogodbe).

9. ¢len

Ce je bilo delovno razmerje sklenjeno za doloden
¢as v primeru, da je delo zafasnega zmadaja, mora biti
v pogodbi o zaposlitvi dolofen dan prenehanja tega de-
lovnega razmerja t.j. dan, ko bo delavka aprsvm delo,
ki ima zadasni znadaj.

Ce je bilo delovno razmerje sklenjeno za dologen
€as, pa delavka po poteku tega ¢asa s pristankom delo-
dajalea nadaljuje z delom, se Steje, da je nastalo delov-
no razmerje za nedoloden ¢as, delavka in delodajalec pa
sta dolZna v roku osmih dni skleniti pogodbo o zapo-
slitvi za nedoloden &as.

Ce ni sklenjena nova pogodba o zaposlitvi v primeru
po drugem odstavku tega &lena, se Steje, da je nastalo
delovno razmerje za nedolofen ¢&as. Pray tako velja kot
delovno razmerje za nedoloden ¢as delowno razmerje, ki
je v nasprotju z doloébami prvega odstavka tega élena,
déetudi je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena za dologen
¢as,

10. élen
Delavka je dolina stopiti na delo v roku sedmih dni
po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, ¢e v pogodbi ni dru.
gade dolodeno.
Ce delavka brez opravidljivega wzroka v dolotenem
Toku ne nastopi dela se Steje, da pogodba o zaposlitvi
ni bila sklenjena.

11, €len

8 pogodbo o zaposlitvi se delavka in delodajalec
sporazumeta o poskusnem delu, ki ne sme ‘biti daljse
kot trideset dni,

Dokler tefe poskusni rok lahko razdere dalcwno raz-
merje na poskuinjo vsaka stranka brez poprejsnje odpo-
vedi, vendar mora to poprej sporoéiti drugi stranki.

Ce delavka po preteku poskusnega roka dela naprej,
se Steje, da je delovno razmerje sklenjeno za nedolocen
¢as in sicer od dneva, ko je delavka nastopila poskusno
delo.

lll. varstvo delavk pri delu

12. &len

Delodajalec je dolZan upoStevajod gzakonske predpi-
se 0 varstvu pri delu in druge predpise na tej osnovi 8
posebnimi ukrepi in sredstvi zagotoviti varne delovne po-
goje in osebno varnost delavke pri delu, preventivne
zdravstvene preglede delavke in pPrvo pomoé delavki ob
nesred pri delu.

Pred nastopom delavca na delo ga je delodajalec dol-
fan seznaniti natandneje z delom, 2. delovnimi pogoji in
nevarnostmi dela, z organizacijo dela ter z delavievimi
pravicami in dolZnostmi,

13. ¢len

<+ Delavka se mora pred nastopom dela seznaniti s
predpisi, ukrepi in sredstvi za varstvo pri delu, med
zaposlitvijo pa dopolnjevati svoje znanje s tega podrodia. -

" Delavka mora z vso pazljivostjo opravljati svoje delo,
upoStevati predpisane ukrepe, uporabljati vsa wvarstvena
sredstva in naprave za osebno varnost pri delu in paz-
ljivo ravnati z njimi.

Delavka, ki namenoma ali iz velike malomarnosti po-
gkoduje osebno zasfitno sredstvo, ali opremo za varstvo
pri delu, jo izgubi, odiuji ali predela, je odikodninsko
odgovorna.

'IV. posebno varstvo Zena, mladine in invalidov

14. &len
«  Veé kot poln delovni ¢as oziroma ponoéi ne sme de-
lati delavka med noseénostjo ali ¢e ima otroka, starega
do enega leta.
 Nosetnost se ugotovi na podlagi zdravniSkega potr-
dila, starost otroka pa ‘na podlagi otrokovega rojstnega
lista.

15. élen

Delavka ima za noseénost in porod ter po porodu
pravico do neprefrganega porodniSkega dopusta 105 dni.

16. ¢len
Po preteku porodniSkega dopusta (105 dni) ima de-
lavka, ¢e to zahteva pravico:
1. nadaljevati izrabo porodniSkega dopusta Ze 141 dni ali
2. delati 4 ure na dan do dvanajstega meseca otrokove
starosti.

PodaljSan dopust po prvem odstavku tega €lena ima
lahko namesto matere ofe otroka, ¢e otroka neguje in ée
sta se roditelja tako sporazumela.

Ko je ofrok star dvanajst mesecev, ima delavka pra-
vico delati Stiri ure na dan tudi dokler ni otrok star
tri leta, &e mu je glede na njegovo splodno zdravstveno
stanje potrebna skrbnejSa materina nega.

Razpored delovnega ¢asa oziroma razpored skupne
odsotnosﬁsdolavpﬂmerﬂ:dopustapotemclenndo-

" lodita sporazumno delavka oziroma delavec in delodaja-

lec z aneksom (dodatkom) pogodbi o zaposlitvi.

Pravico do nadomestila osebnega dohodka ob rojstvu
otroka dolofa zakon, ki tudi dolofa druge pravice v pri-
meru smrti otroka ali matere.

17. élen

© Delavki, ki Se ni stara osemnajst let, se ne sme na.
loziti, da dela dalj kot poln delovni ¢as, lahko pa se ji
dologi delovni ¢as, ki je kraj&i od polnega delovnega
fasa, de se delavka in delodajalec tako dogovorita s po-
3 18. &l
. glen

Delavki, ki % ni stara 18 let, ni dovoljeno naloZiti,
da dela ponoti med 22. in 5. uro naslednjega dne.

19. &len
Delavki, ki e ni stara 18 let pripada letni dopust po
osnovah in merilih te kolektivne pogodbe poveéan za 7
delovnih dni.
20. élen
Delavka, ki 'ji pristojni zdravstveni organ zaradi in-
validnosti glede na preostalo delovno zmoZnost dolodi
krajii delovni éas od polnega delovnega ¢asa, ima pra-
vico do tako dolofenega krajSega delovnega ¢asa.
21. &len
Tudi, &e velja v gospodinjstvu delodajalea petdnevni
delovni teden, se delavki, ki ima zaradi hranjenja ali
nege otroka pravico do Stiriurnega delovnega ¢asa in de-
lavki, ki ima zaradi zmanj8anja zdravstvene ali delovne

Zmo#nosti pravico do krajiega delovnega &asa, tak krajsi
delovni ¢éas ne sme poveCati.
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V. delovni éas
22, #len
Poln delovni ¢as delavke zna%a 42 ur tedensko. Ta

delovni ¢as se razporedi na Sestdnevni ali petdnevni de-

lovni teden.

Glede razporeditve delovnega &asa se delavka in delo-
dajalec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi, pri Cemer
mora biti delavki zagotovljen dnevni in tedenski poéitek.

23. ¢élen

Izjemoma sme trajati delo delavke prek polnega de-
lovnega ¢asa (nadurno delo) v primerih: potresa, poZara,
poplave oziroma druge nesrece, ki zadene delavko in de-
lodajalca ali pa se tako nesre¢o neposredno pri¢akuje.

Tako delo sme trajati samo toliko ¢asa, kolikor je
nujno, da se resijo c¢loveSka zivljenja ali obvaruje mate-
rialna sredstva. V tem primeru delavki ne pripada po-
sebni dodatek k osebnemu dohodku.

. ' 24. &len
Delovmdaadelnvkejegledenaspaciﬁbnostdehv
zasebnih gospodinjstvih izjemoma lahko krajsi od polne-
ga delovnega casa.

V1. odmori in poéitki

25. ¢len
Ce delavka dela v neprekinjenem polnem delovnem
¢asu, ji pripada 30 minutni odmor praviloma med Cetrto
in peto uro dela.
. Ce je poln dnevni delovni éas deljen, ima delavka
pravico do vmesnega poditka, ki ne sme biti krajéi od
ene ure. Ta poCitek se ne 3teje za ¢&as, prebit na delu,

26. &len |

‘Ce delavka Zivi z delodajalcem v skupnem gospodifij-
stvu, morahneﬂna.jnm.jaur.éesemnamlnlam
najmanj 9 ur nepretrga.negn nocnega poditka, ~

21, ¢len
Tedenski poéitek pripada delavki praviloma v nedeljo,
Delo v nedeljo lahko delodajalec odredi le takrat, ko
je nujno, da delavka dela poln delovni &as, e to zahteva
znataj dela. Ce delavka dela v nedeljo, ji mora biti za-
gotovljen za poditek en drug dan v naslednjem tednu.

VII. dopusti in druge odsotnosti z dela

28. ¢len

Delavka ima v posameznem koledarskem letu pravi-
co do letnega dopusta s pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka, trajajodega najmanj 18, najveé pa 30 delov-
nih dni.

Delavka pridobi pravico do izrabe letnega dopusia po
6 mesecih nepretrganega dela pri sedanjem delodajalcu,
ali po 3estih mesecih dela po prejinjem in sedanjem
medsebojnem oziroma delovnem razmerju, e med pre-
nehanjem dela po prejénjem medsebojnem ali delovnem
rezmerju in nastopom dela pri sedanjem delodajaleu ni
bilo presledka. -

Delavki, ki je v gospodinjstvu zasebnega delodajalca
dobila pravico do izrabe letnega dopusta, pripada dopust
v tem gospodinjstvu, razen ¢e gre delavka v drugo orga-
nizacijo ali gospodinjstvo oziroma obratovalnico in je spo-
razumno med delodajalcem in organizacijo ali zasebnim
delodajalcem, kamor delavka odhaja, drugade dogovorjeno,

Pravici do letnega dopusta se delavka ne more odpo-
vedati, delodajalec pa jo zanj ne more prikrajsati. *

29. &len
Dodatno k najmanj 18 delovnim dnem letnega dopu-
sta, do katerega ima delavka pravico Ze po Sestih me.
secih ji pripada dolodeno &tevilo delomihdmdowsm
tudi glede na:
— tezo dela in delovne pogoje, 1

Y

— delovno dobo,
— delovne uspehe in
— posebne socialne razmere.

- Letni dopust mora delavka koristiti vsako leto, &e si
je pridobﬂa pravico do dopusta,

Cas izkoriS¢anja dopusta dologita delavka in deloda
ja.lec sporazumno,
30. élen

Glede na delovno dobo oziroma dobo, ki je izenace-
na z delovno dobo, pripada delavki, starejsi od 18 let
dodatno

po 5 letih delovne dobe 2 delovna dneva letnega dopusta
10 letih delovne dobe 4 delovni dnevi letnega dopusta
o 15 letih delovne dobe 6 delovnih dni letnega dopusta
po 20 letih delovne dobe § delovnih dni letnega dopusta
po 25 letih delovne dobe 10 delovnih dni letnega dopusta

- Kot merilo za letni dopust Steje deloyna doba, ki jo
delavka doseZe do konca koledarskega leta, v katerem
koristi dOpust

31. dlen
. Glede na posebne socialne razmere pripa.da delavii
dodatno:
— materi z enim ali veé pradéol.skl.m.i ali soloobveznimi
otroki 3 delovni dnevi letnega dopusta,
— delavki s posledicami NOB in delavki, ki je sicer bo.
lehna 3 delovni dni letnega dopusta.

32. élen
Glede na uspehe in prizadevanja, ki jih ima delavka
pri delu ji lahko delodajalec prizna toliko delovnih dni
letnega dopusta, kolikor znaSa razlika med najdaljsim
dopustom, ki ga lahko ima delavka (30 delovnih dni), in
dopustom, ki pripada delavki po osnovah in merilih do-
logenih v ¢lenih 28 do 31 te kolektivne pogodbe.

33. Clen

Letni dopust se izraduna tako, da se k 18 delovnim
dnem dopusta priSteva dopust po osnovah in merilih 29.,
30., 1. in 32. élena te kolektivne pogodbe,

Letni dopust ne more znaSati letno ve¢ kot 30 delov-
nih dni.

Ne glede na dolodila prejénjega odstavka, pripada de-
Javeu, ki ima pajmanj 30 let pokojninske dobe in 55 let
starosti, oziroma delavki, ki ima najmanj 25 let pokoj-
ninske dobe in 50 let starosti, letni dopust v trajanju
36 delovnih dni.

34, &len

Delavka ima pravico izrabiti svoj letni dopust pravi-
loma v nepretrganem trajanju. Sporazumno lahko  dolo-
Gita delavka in delodajalec, da delavka izrabi Ietm do-
pust v dveh delih, pri éemer mora en del dopusta trae

_jati brez presledka najmanj 12 delovnih dni.

35. élen

Delavki — delaveu pripads izredni dopust do 7 delov.

nih dni v posameznem koledarskem letu s pravico do na-

domestila osebnega dohodka v naslednjih primerih:

— ob poroki (3 delovne dni izrednega dopusta)

— ocetu ob rojstvu otroka (1 delovni dan izrednega do-
pusta)

— ob smrti v ozji druzini (3 delovne dni izrednega do-
pusta)

— za selitev (3 delovne dni 1zrednega dopusta)

— za strokovni izpit (7 delovnih dni izrednega dopusta)

— delegatu za udelezbo na séminarju (toliko delovnih dni
izrednega dopusta, kolikor traja seminar)

— ob odhodu na odsluZitev kadrovskega roka v JLA (2 de-
lovna dneva izrednega dopusta)

— ob prizadetosti po hujsi nesreéi (npr. poﬂsﬂr elementar-
ne nesrete) (5 delovnih dni izrednega dopusta)

Delavka in ,delodajalec se lahko s pogodbo o mpo-
slitvi dogovorita, da traja izredni dopust s pravico do

-nadomestila. osebnega dohodka v primerih posameznega
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ali zakljuCnega strokovnega izpita tudi veé kot T delovnih
dni.
36. élen

Delavka in delodajalec se lahko dogovorita tudi o
odobritvi in trajanju odsotnosti delavke z dela brez pra-
vice do nadomestila osebnega dohodka (npr. v primery
teZke bolezni v drufini, nujnega privatnega opravka, ve.
zanega na dolofen rok, ipd.) najve¢ do 30 dni letno.

Med odsotnostjo z dela po prvem odstavku tega ¢lena
se delovno razmerje ne prekine.

VIil. osebni dohodek in nadomestila

! 37. ¢len
O osebnem dohgdku delavke se delavka in delodaja
lec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi glede na naravo
in zahtevnost delovnih nalog, strokovno izobrazbo delay.
ke, defovne pogoje, defovni ¢as, uspehe dela in minulo
delo delavke.
38. ¢len
NajniZji mesefni neitto osebni dohodek delavke za
#ivo delo v normalnih delovnih pogojih v polnem deloy-

nem ¢Gasu, ki znasa 182 ur na mesec in pri normalnem.

delovnem uéinku delavke ne sme bm ni#ji od nasled.
njega:

Neto osebni dohodei

Skuphe’. - na mesec dinarjev

1. Skupina — za najbolj enostavno delo

nekvalificirane delavke oziroma zaéetnice 2.040°

II. Skupina — za delo polkvalificirane oziroma
priudene delavke brez strokovne
Solske izobrazbe 2.240
III. Skupina — za delo delavke s kondanim
Solanjem po zakonu o poklicnem izobra-

Zzevanju (in o urejanju uénih razmerij) 2.650
IV. Skupina — za delo delavke s konéano poklicno
folo, po zakonu o srednjem Solstvu 3470

V. Skupina — za delo delavke z izpitom visoke
kvalifikacije, konfano gimnazijo, srednjo :
medicinsko ali drugo srednjo 3olo 4.080

NajniZji mesefni neto osebni dohodek za najbolj eno-
stayno delo v visini 2.040 din predstavlja 60-odstotni po-
predni mesedni osebni dohodek na zaposlenega v gospo-
darstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu,

Normalni delovni uspeh delavke pomeni doseZen ob-
seg in kvalitero dela kot sta se delavka in delodajalec
dogovorila s pogodbo o zaposlitvi.

Za polkvalificirano oziroma proudeno delavko se Ste.
je delavko, ki je 6 mesecev uspesno opravlijala delo pol-
kvalificirane delavke.

Podpisnika te kolektivne pogodbe bosta wvsako leto
najkasneje do 30. aprila uskladila najnizje osebne dohod.
ke po skupinah iz drugega odstavka tega Clena s powi.
Sanjem #ivljenjskih stroskov in z gibanjem osebnih do-
hodkov delavcev v zdruzenem delu.

39. élen
Glede na minuio delo delavke v zasebnem goopodi:u-
stvu delodajalca pripada delavki na dogovorjeni mesedni
osebni dohodek za Zivo delo po 38. &lenu te kolektivne
pogodbe poseben dodatek, ki znasa v procentih:
LY

" Delavki, ki ima

delovng dobo: dohodek za Hvo. delo

meseéni osebni

nad 1do 5 let )

nad 5 do 10 let o

nad 10 do 15 let

nad 15 do 20 let

nad 20 do 25 let '

nad 25 do 30 let 1
nad 30 let 1

TR - U

_—

M-m.

Delodajalec lahko prizna ta dodatek v gomji vigini
tudi delavki, ki se pri njem na novo zaposli, ima pa %e
dolodeno delovno dobo pri drugih zasebnih delodajalcih
ali organizacijah zdrufenega dela.

40. élen
Delodaja!ec. katerega zasebno gospodinjstvo je ovi-
rano zaradi prekomerne fluktuacije delavk, lahko prizna
delavki poseben dodatek kot stimulacijo na stalnost v
visini do 5 odstotkov na dogovorjen mesedni osebni do-
hodek.
4]. élen
Osebni dohodek delavke za poskusno delo, ki re sme’
biti daljSe kot trideset dni, je lahko najveé do 20 odstot-
kov niZji od osebnega dohodka, ki pripada delavki do-
lodene skupine po 38. €lenu te kolektivne pogodbe, ven-
dar samo v primeru, &e delovni uspeh delavke ne do-
sega. normalnega delovnega uspeha, dogovorjenege s po-
godbo o zaposlitvi.
42, élen

Delodajalec mora izplacati delavki — delaveu nadome-
stilo osebnega dohodka v naslednjih primerih v viini:

— za ¢as letnega dopusta — nadomestilo izraéunano
na osnovi popreéja njenega (njegovega) osebnega dohod.
ka za redni delovni ¢as v zadnjih treh mesecih pred me.
_secem, v katerem koristi letni dopust;

—.2a driavne praznike — nadomestilo, izraéunano na

osnovi poprefnega dnevnega osebnega dohodka za redni
delovni das v mesecu, v katerem je praznik;
‘ — za ¢éas odsotnosti z dela po 35 é&lenu te pogodbe
(do 7 dni v koledarskem letu) — nadomestilo izradunano
na osnovi poprednega dnevnega osebnega dohodka za red.
ni delovni éas v mesecu, v katerem koristi to pravico;

— za Gas odpovednega roka, ko ima delavka 3e pra
vico ostati na delu, pa delodajalec zahteva, da preneha
z delom pred doloGenim rokom — nadomestilo v visini
dogovorjenega osebnega dohodka do izteka odpovednega
* roka;

— za ¢as odpovednega roks C¢e preneha delovno raz
merje z izstopom delavke v primerih iz prvega odstavka
107, Clena zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdrufenem delu in o delovnih razmerjih med delavei in
zasebnimi delodajalei — nadomestilo v viSini skupnega
zneska dogovorjenega osebnega dohodka za redni delovni
das za &as odpovednega roka; °

— za Cas odsotnosti z dela zaradi vojasSkih vaj, pred.
vojaskega pouka, udeleZbo v civilni za8@iti, opravljanja
javnih funkeij ali zaradi pozivov vojadkih in drugih orga-
nov, h katerim je klican brez svoje krivde — nadome-
stilo izradunano na osnovi poprefnega osebnega dohodka
v preteklih treh mesecih; nadomestilo pod tem naslovom
izplada delodajalec na rafun organa, ki je delavko — de-
lavea poklical;

— za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni do 30 dni
— nadomestila v vifini 9% odstotkov meseénega popred-
nega osebnega dohodka delavke, izplaanega v preteklem
koledarskem letu. Osnova za nadomestilo se valorizira
vsake tri mesece na podlagi statistinih podatkov o giba-

3 43.8en
Ge je v pogodbi o zaposlitvi dogovorjen osebni do-
hodekvdenarj mvmﬂthrammstammjean
samo uunmostamvm&u)jemhnypmdbln
zaposlitvi dolo®iti skupni znesek osebnega dohodka in
koliko tega odpade na plagilo v denarju in koliko na

plagilo v naravi. Ce je osebni dohodek dogovorjen delno
v denarju in delno v naravi; prejema delavka;
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—v denarjul najmanj 50 odstotkov osebnega dohod-

ka, Ze ji je zagotovl}eno stanovanje in prehrana,
— najmanj B0 odstotkov osebnega dohodka, ¢ ji je
aagotovljeno samo stanovanje,
— najmanj 0 odstotkov osebnega dohodka, de ji je
zagotovljena samo prehrana. .

44, élen
®e ima delavka kot plafilo v naravi pri zasebnem

delodajalcu stanovanje ipn hrano, ima pravico 'do osebne

uporabe oziroma souporabe primemegas stanovanjskega
prostora in do primerne hrane. Ob prenehanju delovne-
ga razmerja, se mora delavka iz stanovanja izseliti, ce
to delodajalec zahteva.

45. ¢len
Delodajalec je dolian izpladati delavki osebni doho-

dek oziroma nadomestilo najpozneje do petnajstega dne -

v mesecu za prejénji mesec.

Izpladilo osebnega dohodka, nagrade oziroma nado-
mestila se izvrSi proti podpisu na pladilni listi. .

Pri vsakem izpladilu delavki ji delodajalec vrod pi-
smen obradun osebnega .dohodka oziroma nadomestila,

Pismeni obradun osebnega dohodka oziroma nadome-
stila. osebnega dohodka mora vsebovati vse podatke, ki
so vplivali na osebni dohodek po posameznih postavikah
pogodbe o zaposlitvi v bruto zneskih in vse prispevke in
druge odbitne postavke do zneska, ki ga delavka dobi
v roke kot neto izpladilo, od katerega se odSteje Se del,
ki ga prejema v naravi, ¢e je tako dogovorjeno v po-
godbi o zaposlitvi.

Drugi prejem’”
46. Clen
Delavki se povrne strofke za prevoz na delo in z de-
la v viSini cene prevoza na javnih prevoznih sredstvih na
dolodeni relaciji, ¢e je tako dogovorjeno s pogodbo o
zaposlitvi s tem, da sama krije 40 dinarjev.

. 47. tlen
Dnevnica za sluzbena potovanja po drzavi gnasa:
' — za ¢as odsotnosti od 8 do 12 ur 96 dinarjev
— za ¢as odsotnosti nad 12 ur 150 dinarjev

Za slufbeno potovanje v tujino pa toliko, kolikor je
dolofeno za republiSke upravne organe,

Stroske sluZbenega potovanja povrne delodajalec de-
lavki v viSini cene vozovnic ter radunov za prenoéevanje,
mmdﬂaﬂdu najve¢ 170 dinarjev

za
mmmodsdosurpﬁmdndalamm
#ana dnevnica, ki znaga 50 dinarjev.

Do take zniZane dnevnice je upravidena delavka, ki
ndstopi sluZbeno potovanje vsaj dve uri pred priéetkom
svojega rednega delovnega ¢asa ali pa ga konfa vsaj dve
unpnpmt:ekumjmrodnendemmméasa

(8 élen
Selitveni strofki pripadajo delavki, de je to dogovor-
jeno v pogodbi o zaposlitvi, v viSini dejanskih stroikov
po predloZenih racunih, lahko pa delodajalec povrne tudi
prevogne strofke osebnega prevoza delavke in izplada
dve dnevnici, ki veljajo za slufbeno potovanje v driavi.

. 49, ¢len

Poleg nadomestila osebnega dohodka za ¢as letnega
dopusta mora delodajalec vsako leto pred dopustorn iz
plaéati delavcu delno nadomestilo stroBkov na letnem do-
pustu (regres) v viini najmanj 1000 in najved 1200 din
neto. Pri dolofanju konkretne viSine tega regresa upo-
&teva delodajalec socialni in zdravstveni poloZaj delavke.

V regres za letni dopust Steje tudi regresiranje osrb-
nih dni v kateremkoli poéitniskem domu, ée se delavka
odloéi, da bo dopust koristila organizirano v poéitniskem

domu, V tem primeru nakaZe delodajalec pripadajoda
sredstva regresa neposredno po€itniskemu domu.

Do regresa za letni dopust je upravifena vsaka de-
lavka, ki ima pravico do dopusta.

Ce delavka koristi letni dopust v dveh delih, se lah-
ko tudi regres po prvem odstavku tega ¢&lena izplada v
dveh delih v sorazmerni viSini.

50. &len
Delavki pripada ob deloviem jubileju nagrada v vi-

" 8ini:

— 7a 10 let delovne dobe v istem gospodinjstvu 2300
dinarjev neto

— za 20 let delovne dobe v istem gospodinjstvu 3450
dinarjev neto -

— za ved kot 30 let delowme dobe v istem gospodinj-
stvu 4600 dinarjev neto.

Ob zadetku uporabe dolofil o nagradah za, delovne
jubileje se upodteva tudi delavka, ki je Ze prekoraéila
enega takih jubilejev. V tem primeru se izplaéa nagrado
samo za en jubilej.

51. ¢len

Nagrada ob odhodu delavke v pokoj znaSa najmanj
dva in najved tri neto popreéne mesedne osebne dohodke
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ki ga
objavi zavod SR Slovenije za statistiko. Tako oblikovana
sredstva se povedajo za obvezne dajatve. Enak znesek
gre ob smrti delavke najoZjim élanom njene druiine.

O konkretni viSini nagrade oziroma zneska po prvem
odstavku tega Glena odlodi delodajalee, pri Gemer szlasti
upoiteva pogoje pod katerimi je delavka preteino dela-
la oziroma njeno delovno dobo.

52. flen

Ce se delavka in delodajalec v pogodbi o zapaoslitvi
dogovorita, da delavka v zvezi z delom uporablja lastno
osebno motorno vogzilo, ji pripada kot povragilo teh
stroSkoy kilometrina v vifini 1,50 dinarjev za dejansko
prevozeni kilometer,

53. élen

Delodajalec je dolZan zagotoviti delavki toplo prehra-
no med delom, Za takino se Steje prehrana, ki je po
dnevnih obrokih zagotovljena v lastnem gospodinjstvu de-
lodajalea ali pogodbeno z ustreznim obratom.

Delodajalec regresira toplo prehrano med delom, upo-
Stevaje pogoje in tefavnost dela, najved v visini do 250 di-
narjev mesefno na delavko.

Izjemoma se lahko delavki, ki ji zaradi narave dela

‘ni moino organizirati tople prehrane med delom, regre-

sira prehrana v obliki vrednostnih bonov za Zivila v ena-
ki viSini, e je za to dal soglasje obdinski svet Zvewe
sindikatov Ljubljana Center po predhodnem pismenem
mnenju republifkega odbora uindﬂmﬂa obrtnih delavcev
Slovenije.

Vobmdwedmtnihbonovmﬂvihselnhho
sira prehrano tudi delavki, kdzsdmvniﬁdmapﬂéevﬂem
dokaZe, dsimapradpismodtemoprehmoméewm
prehrane ni mogode zagotoviti med delom.

Do regresa za prehrano so upravifene delavke, ne
glede na to ali delajo v polnem ali nepolnem delovnem
casu.

* Regres za prehrano v nobenem primeru ni mogode

. dajati v gotovini.

Do regresa za prehrano delavke niso upravidene za ti-
ste dneve, ko niso na delu, to je v &asu dopustov, bol-
niskega staleZa, sluZbenega potovanja in prostih dni.

Glede kriterijev, po katerih se’ delavkam izjemomsa
lahko regresira prehrana med delom v obliki vrednostnih
bonov za Zivila ter postopka za pridobitev soglasja za tako
obliko regresiranja prehrane so delodajalci dolini upo-
Stevati odloCitev Sindikatov, Objavijene v glasilu Zveze
sindikatov Slovenije DELAVSKA ENOTNOST. O teh kri-
terijih in postopku bosta zasebne delodajalce in delavke
obvestila podpisnika te kolektivne pogodbe.



lavke, da mu povrne s takim ravnanjem povzrofeno
Skodo.

65. élen

Delavka, ki namenoma ali iz velike nepazljivosti po-
vzroéi delodajalen ali komu drugemu na delu ali v zvezl
% delom materialno Skodo, mora povzrofeno Skodo po-
vrniti.

Ce delavka nofe povrniti Skode, ki jo je dolZna po-
vrniti, lahko delodajalec uveljavlja odSkodninski zahtevek
s toZzho pri pristojnem sodiséu.

Zahtevek delodajalea, da mu delavka povrne Skodo,
ki jo je povzrodila namenoma ali iz velike nepazljivosti,
zastara v Eestih mesecih od dneva, ko je bilg drugemu
izpladana odSkodnina, oziroma od dneva po ne 3kode,
¢e je skoda povzroéena neposredno delodajaleu.

Xll. odpovedni rok — prenehanje delovnega
razmerja
66. tlen

Ce delavka odpove delovno razmerje in mora Se ostati
na delu, ali ée delodajalec odpove delovno razmerje in
ima delavka pravico Se ostati na delu, je odpovsﬂni rok
naslednji:

— do 10 let delovne dobe 1 mesec
— nad 10 let delovne dobe " 2 meseca
-nad:lulet delovne dobe 3 mesece

Glede na pomembnost dela, ki ga delavka opravlja,
ali druge pogoje, se delavka in delndajalec lahko s po-
godbo o zaposlitvi dogovorita tudi za daljsi odpovedni
rok, vendar ne daljsi od 6 mesecev,

Odpovedni rok tede od dneva vroditve pismene od-

di.

Pri dolofanju odpovednega roka se v delovno dobo
priznava ves ¢as, ki je vpisan v delovni knjiZiei, vkljuéno
&as do dneva podajanja odpovedi.

Delavka, ki preneha z delom pred potekom odpawed
nega roka, ko mora®Se ostati na delu, mora za preostali
éas do preteka odpovednega roka povrniti deloda,]nl.cu
materialno skodo, katero s tem povazrodi.

67. clen

Med odpovednim rokom mora delodajalec dovoliti de-
lavki, da je med delovnim ¢asom odsotna z dela dnevno
2 uri ali tedensko v neprekinjenem &asu 1 delovni dan,
da bi si poiskala drugo zaposlitev.

68. ¢élen

Za odpoved, ki ni pismena, in v primeru, ko jo poda
delodajalec, tudi obrazloZena, se smatra, da ne obstoji.

Odpoved delovnega razmerja s strani delodajalca mo-
ra biti vrofena delavki osebno ali v prirofenem pismu
na zadnji naslov ter mora obvezno vsebovati pouk de-
lavki, da se v roku 5 dni, najkasneje pa v 30 dneh pri-
glasi pristojni sluzbi skupnosti za zaposlovanje, da bi
mogla v upraviéenih primerih uveljavlijati pravice v slu—
éaju brezposelnosti

69, élen

Delodajalec je dolZan dostaviti kopijo ali pmpia pi-
smenega sporazuma o prenehanju delovnega razmerja ali
odpovedi delovnega razmerja pristojnemu obéinskemu
upravnemu organu za delo obéine Ljubljana Center in
osnovni organizaciji sindikata delavcev pri zasebnih delo-
dajalcih Ljubljana Center in sicer v petih dneh od dne,
ko je bil sklenjen tak sporazum ali je bila podana od-
poved.

V primeru, da je delovno razmerje prenehalo brez
regularnega pismenega sporazumsa ali regularne pismene
odpovedi, je delodajalec dolZan v vsakem primeru posebej
in po enakem postopku s pismenim obvestilom obvestiti
v prvem odstavku tega ¢lena imenovane naslovnike,

Xiil. uveljavljanje pravic delavk iz delovnega
razmerja >
70. dlen
Delavka — ¢lan sindikata se gleda uveljavljauja in

- zaSéite svojih pravic lahko obrne za 'posredovanje na

svojo osnovno organizacijo sindikata in na obdinski od-
bor sindikata obrtnih delaveev Ljubljana Center, ki jo bo
na njeno zahtevo ali z njeno privolitvijo v takih pri-
merih tudi zastopal.

Sindikalna organizacija bo tudi sama zahtevala uvedbo
postopka © prekrSku delodajalca, ¢e bo to smatrala za
potrebno.

£« 71. élen

mm.bc mora omogoditi predstavnikom sindikalne
ki se predstavijo s pooblastilom sindikalne
organizacije, da preudijo pogoje, v katerih delavka dela

in kako se v praksi uresni¢ujejo njene pravice iz dela,
pri ¢emer mora ponuditi tudi vse tozadevne dokaze.

XIV. prehodne in konéne dol-oéheb

72, &len

Doloébe te kolektivne pogodbe veljajo pet let, radu-
najo¢ od dneva, ko je ta pogodba stopila v veljavo.

Podpisnika te pogodbe bosta vsako leto, in to mesec
dni pred potekom leta, radunajoé¢ od dneva uveljavitve .
pogodbe, preudila doloébe te pogodbe in ugotovila njiho-
vo ustreznost in skladnost s predpisi. V primeru, da na-
stopi potreba po spremembah ali dopolnitvah dolotb te
pogodbe, se za spremembe ip dopolnitve udeleZenci do-
govorijo v pismeni obliki in po enakem postopku, kot
velja za sklenitev te pogodbe. Spremembe ali dopolnitve
50, potem, ko so vpisane v register organa, pri katerem
je vpisana ta pogodba, sestavni del te pogodbe.

3. ¢len

UdeleZenci te kolektivhe pogodbe imajo pravico pod.
pisniku te pogodbe' ob kateremkoli ¢asu sproZiti posto-
pek za spremembo ali dopolnitev te pogodbe. L

Za spremembe in dopolnitve po prejsnjem odstavkn
velja enak nadin in enak postopek, kot velja za sklenitev
te pogodbe.

74, ¢len

Najkasneje tri mesece pred iztekom te pogodbe mo-
rajo udeleZenci skleniti novo pogodbo.

UdeleZenci te pogodbe se lahko sporazumejo tudi za
podaljianje veljavnosti te pogodbe. V tem primeru mora
biti sporazum o podaljfanju veljavnosti doseZen najka-
sneje tri mesece pred iztekom veljavnosti te pogodbe. -

PodaljSanje veljavnosti te pogodbe mora biti izraze-
no v pismeni obliki in vpisano v register kolektivnih
pogodb pri istem organu, pri katerem je registrirana ta
pogodba.

75. élen

Spore v zvezi s sklepanjem, spremembami in dopol-
nitvami te pogodbe reSuje arbitrazni svet na nafin in po
postoplku, predpisanim z zakonom.

.Odlogitev arbitraZnega sveta je dokonéna in predstav-
lja nadomestilo ali dopolnitev te kolektivne pogodbe.

T6. ¢len

Neposredno nadzorstvo nad izvajanjem te kolektivne
pogndbe opravljajo prist-ojn.l obginski organi za inSpekci-

jo dela.
77. élen
te kolektivne pogodbe se zaveZeta, da bo-
“sta seznanila vse delavke in zasebne delodajalce v obdini
s predpisi na podrodju delovne zakonodaje ter vsak s
svoje strani dajala potrebna pojasnila in pomagala pri
uporabi in izvajanju zakona, drugih predpisov in te ko-
78. &l
. Glen

Ta kolektivna pogodba je izdelana v treh istovetnih
izvodih, od katerih prejme vsak od podpisnikov po em



zvod, izvod pa se nshaja na republiSkem sekretariatu
za delo, pri katerem je ta pogodba registrirana.

79. &len "

Ta kolektivna pogodba stopi v veljavo osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. dne
naslednjega meseca po uveljavitvi, razen doloéb o sta-
novanjskem prispevku (55. é&len), prispevku za dopol
nilno izobraZevanje (56. &len) in pravieah oziroma obvez
nostih, ki imajo znadaj skupne porabe. (éleni 49.,. B0,
51, in 54.), ki se jih uporablja od 1. I. 1976 dalje.

80. dlen

Pogodbe o zaposlitvi med delavkami in zasebnimi de-
lodajalei morajo biti usklajene z doloébami te kolektivne
pogodbe najpozneje v treh mesecih po uveljavitvi te po-
godbe.

Ob spremembah in dopolnitvah kolektivne pogodbe
sta delavka in delodajalec dolZna, da v treh mesecih po
uveljavitvi teh sprememb ali dopolnitev ustrezno usk.ladita

_pogodbo o mposlﬂ.n

*

Obrazlozitev

Za razliko od drugih kolekﬁwﬁh pogodb, ki urejajo

kliei) in, ki jih sklepajo v jmenu delavecev pristojni sin-
dikat posamezne dejavnosti Slovenije, v imenu zasebnih
delodajalcev pa Gospodarska zbornica SR Slovenije ozi-
roma druga splodna asociacija zasebnih delodajalcey.

To kolektivno pogodbo o delovnih razmerjih gospo
dinjskih pomoénic obéinski odbor sindikata obrt-
‘nih delavcev Ljubljana Center v imenu delavk in pristoj-
ni organ skupséine obéine Ljubljana Center v .imenu delo-
dajalcev.

V pripravljalnem postopku 2a pripravo prvega be-
sedila delovnega osnutka kolektivne pogodbe za urejanje
delovnih razmerij gospodinjskih pomoénic je bilo dogo-
vorjeno, da v imenu zasebnih delodajalcev, ki zaposlujejo
gospodinjske pomoénice
Izvrini svet skupsGine obéine Ljubljana Center.

PredloZeno besedilo kolektivne pogodbe In partnerji
te pogodbe so v skladu z drugim odstavkom 92, Clena za-
kona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem de
lu in o delovnih razmerjih med delavei in zasebnimi de-
lodajalei (Uradni list SRS &t 18/74).

Besedilo tega osnutka kolektivne pogodbe je pripravil
obéinski odbor Sindikata obrinih delaveev Ljubljana-Cen-

podobno

delavei, Zaradi tega v osnutku besedila pogodbe uporab-
ljamo izraz sdelavka« in le v izjemnih primerih »delavecu,
torej tam, kjer se pojavljajo specifiéne pravice in obvez-
nosti, ki se nanaSajo na — delavea (npr, status
moskega-delavea na odsluzitvi kadrovskega roka v JLA),

Kolektivno pogodbo je torej treba razumeti tako, da
velja izraz ndelavkac za oba spola.

PredloZeno besedilo osnutka kolektivne pogodbe v
skladu z zakonom podrobneje ureja zlasti:

— nastanek delowmega razmerja, nastop dela in raz-
poreditev delavke (delavea),

— varstvo delavk (delavcev) pri delu in posebno var-
stvo Zena, mladine ter invalidov v delovnem razmerju;

-— tmdanjeln razporeditev delovnega ¢asa;

odmore, poditke, dopuste in druge odsotnosti de-

lavk (delmv) z dela;

— osebni dohodek delavie (delavcev) in nadomestila;

— pravice delavk (delaveev), ki imajo znaéaj povradila
strodkoy v zvezi 2 delom;

— izpopolnjevanje sposobnosti delavk (delaveev);

— zagotavljanje sredstev za izboljSanje stanovanj

pogojev delavk (delaveev);

— delovne dolinosti in materialno odgovornost de-
lavk (delavcev);

— pravice in obveznosti delavk (delavcev), ki oprav--
delegatov;

lgjo tunkeije

podpife to kolektivno pogodbo

- — prenehanje delovnega razmerja;

— trajanje, dopolnjevanje, Mme ter izvajanje
kolektivne pogodbe

Kot izhodi¥a za pripravo osnutka kolektivne pogod-
be so upoStevana ustavna nadela izenadevanja druzbeno-
ekonomskega poloZaja delaveev v individulnem sektorju
s polozajem delavcev v zdruZenem delu. Izjema, ki je op
redeljena v osnutku te kolektivne pogodbe je v tem, da se
v zasebnih gospodinjstvih ne ustvarjs dohodek in da de
lavke (delavei) v zasebnih gospodinjstvih uresnidujejo pra-
vico do svojega osebnega dohodka v glaynem iz sredstev,
ki jih imajo delodajalci kot svoj osebni dohodek. Torej ni
mogode opredeliti udele#be delavea na dohodku zasebne.
ga gospodinjstva, temvet se tu dolo¢a le najniZji osebni
dohodek. Kot izhodiS¢a za izradun najniZjega neto oseb
nega dohodka delavke (delavea) po tej kolektivmi pogodbi
je tako kot za vse delavce v na8i republiki vzeta osnova,
ki predstavlja 60 odst. povpreénega neto osebnega dohod.
ka na zaposlkw.sga v gospodarstvu v SR Sloveniji v pre-
teklemn letu. Prl tem je najniZji neto osebni dohodek de-
lavke za Zivo delo v normalnih delovnih pogojih v pol-
nem delovnem Cusu in pri. normalnem delovnem uéinku
mesefno 2.040 din (I. skupina), kar predstavlja 60 odst.
povprefnega neto osebnega dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu SRA v letu 1975, ki je znaZ%al 3403 din neto.
Najviiji osebni dohodek ni opredeljen, ker za to ni razlo-

ga. Razmerja v visini osebnega dohodka med skupinami
(38. ¢len) »~ primemo opredeljena podobnim poklicem in
priblizni nasevi dela delavcev v zdruZenmem delu in zaseb-
nem sekforju v drugih dejavnostih. Pravice, ki izhajajo iz
sindikalne liste 1976 so v tem delovnem osnutku kolektivne
pogodbe - upostevane.

Opredeljene so obveznosti zasebnega delods&alca glede
plaéewma prispevkov za stanovanjsko graditev in za

druzbeno pomoé v stmovandske.m gospodarstvu z name-
nom hitrejSega mua stanovamjsldh problemov de-
lavk (delaveev).

Opredeljene so I:udi obvezmosti delodajalea glede pri-
spevkov za dodatno in dopolnilno izobrazevanje delavk
(delavcev).

zmapeeiﬁmomaﬂavmbnmmnuamhm
s tem v zvezl izjemnega statusa delavk na delu v teh
gospodinjstvih ter uresnifevanja pravic ‘delavk ima os-
novna organizacija sindikata delaveev iz individualnega
sektorja pomembno vlogo. Temu primerno sta njena vioga
in pomen opredeljenn v tej pogodbi.

V kolektiviu pogodbi se njena podpisnika ne obvezu-
jeta za pripravo obrazea pogodbe o zaposlitvi, ker se cle-
lodajalei gospodinjskih pomoénic lahko poslufujejo Ze
stojefega obrazca pogodbe o mpor.uwl ki ga uPDr&buajo
delavoi in samostojni obrtniki, ki th zajema obrtni za-

kom.

Posebej opozarjamo na pomen dolodil 4. &lena in 6.
alinee, as.amm.mkamm*hmael&vh(Mam)
= delegat pravico do odsotnosti z dela zaradi opravljanja
Mmhmbuummbmmdo
nadomestila osebnega dohoclks, izrednega dopusta v teh



