NAS GLAS

DELAMARIS ﬁ% IZOLA

INTERNA IZDAJA

»Nas glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
Zelezniska tiskarna Ljubljana,
1974, v nakladi 1300 izvodov.

List dobijo ¢lani kolektiva
brezpla¢no.
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ObCinski
v Izoli

Obc¢inski praznik v Izoli, ki se
je zacel s prireditvami ze 3. 7.
m s¢ je koncal v soboto 13. 7.
ima en sam velik pomen. Obudi-
ti in dokazati ljudem, da je v nas
vseh $e vedno Ziv spomin na do-
godke pred 30 leti.

Tudi danes imamo v Izoli lju-
di, ki so pripravijeni marsikaj
Zrivovati za naso socialisti¢no u-
reditev in njene pridobitve, na
drugi strani pa ljudi, ki se tru-
dijo vse te pridobitve uniciti.

Kdaj se je zacela buditi zavest
izolskih delavcev,

Zze leta 1888 so ustanovili O-
krajno blagajno za pomoé bola-
nim delavcem, leta 1895 pa so od-
prli svoj prvi Bralni krozek. Tu-
kaj si je izolski delavec nabiral
znanje s tem pa se vedno bolj
obvobojal od zastarele miselno-
sti. Prisel je ¢as, ko je bilo orga-
nizirano prvo zborovanje v okvi-
ru socialisti¢ne stranke. Pokaza-
la se je povezanost z ostalimi de-
lavci, predvsem z delavci v Trstu
in Mitjah, kjer jih je zdruZevalo
tudi morje.

Naleteli so na odpor. Kaj dru-
gega tudi ni bilp pricakovati. Pre-
ganjali so jih liberalci, klerikalci
in domacda duhovi¢ina. Vendar
niso dosegli svojega namena, za-
kaj leta 1906 je bil odprt prvi
Ljudski dom v Izoli. Tu se je od-
slej zbiralo napredno ljudstvo,
dokler ni bil pozgan. Tudi poZig
tega doma ni prinesel posebnih
sprememb, saj je bil ponovno se-
zidan. Volja je bila vedja od vsa-
kega preganjanja,

Spet so se vrstila zborovanja,
na katerih je odmevala parola
»Zivela internacionalae, v srcih
pa je bilo zapisano sovraitvo i-

praznik

zolskih delaveev do svojih prega-
njalcev.

Leta 1914 je bil dom, ki je bil
poZgan ponovno sezidan na Kri-
stanovem trgu. Teror fasistiénih
tolp pa je bil vedno vedji poseb-
no po letu 1922. Zavedni istrski
ljudje so morali v pregnanstvo,
Tako sta odsla tudi g‘al\-‘nlorc
Menis in Emilio Drioli, ki sta
pozneje postala Spanska prvobor-
ca. Svoja mlada zivljenja sta da-
rovala za svobodo Spanskega na-
roda, za pravice delavskega raz-
reda. Tako je priSla druga sve-
tovna vojna. Komunisti v Izoli
so zaceli ponovno buditi zavest
izolskega delavstva. Zaceli so se
povezovali s tovari$i iz Dvorov
nad Izolo in podpirati borce
NOV z denarejm zbranim po to-
varnah preko »Rdede pomodie.

Tako se je zacelo gibanje za
osvoboditev, Tudi delavci v obra-
tu Iris (prejsnja Ampelet) so po-
magali v tem boju. Organizrali
SO ft'olcslnu politi¢no stavko.

14. 9. 1943 je v Izolo pridla sku-
pina 150 partizanov II. Istrske
brigade. Kak$no je bilo tedaj ve-
selje med ljudstvom. V partizane
je vstopilo 50 prostovoljcev, po-
vecCini so bili to izoléani italijan-
ske narodnosti.

11. julja 1944 so mnozZiéno od-
hajali v partizane [antje in moZ-
je iz izolske obcine. Odhajali so
s pesmijo. Marsikdo se ni nikoli
ve¢ vrnil. Pesem je zamrla na
ustnicah mladih fantov in moZ.
Za njimi so ostali spomeniki z
njihovimi imeni, datumi rojstva
datumi njihove smrti. Bili so
povecini mladi fantje.

Danes po 30 letih se spet spo-
minjamo teh dogodkov. Mladin-
ska brigada, katero sestavljajo
mladi iz obale bo od$la na pohod
in s svojim obiskom in polo#ti-
vio] vencev, prispevala svoj de-
lez k slavnostnem vzdudju.

Albina Skopuh

4. julij-dan borca

Dan 4. julij je praznik vseh jugoslovanskih narodov, posebno
borcev NOB. Spominja nas na zadetek vstaje jugoslovanskih naro-
dov proti okupatorju in doma&im izdajalcem. Vsi se tega zavedamo,

predvsem pa starejsi, kakina teZavna pot je bila, da smo si pri-
borili svobodo in enakopravnost vseh narodov v nasi priljubljeni

in prelepi domovini.

Prav je, da enkrat na leto obudimo te spomine na preteklost in
se spomnimo nasih predragih, ki so dali svoja Zivijenja za tako

dragoceno svobodo.

Borci kombinata Delamaris Izola smo se letos sre¢all in na na
Se sretanje povabili predstavnike druZbeno-politiénih organizacij
v kombinatu, ¢lana CK ZKJ Livija Jakomina, predsednika skup$&i
ne JoZeta Bolje in predstavnika Ob¢insek organizacije Zveze borcev.

V imenu borcev in drugih se zahvaljujem glavni upravi za raz
umevanje in &estitam vsem, posebno borcem za njihov praznik.

Predsednik odbora aktiva ZB — Franc LukeZid
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Akcijski

Zaradi negativnega finanénega
rezultata v prvem tromesedju le-
tosnjega leta in v letu 1973 so
nastopile dolo¢ene finanéne teZa-
ve. Zato mora podjetje sestaviti
program, v katerem je potrebno
prikazati vzroke za slabe rezulta-
te in si zastaviti cilje za uspes-
nejfe delovanje v bodode.

Izvrdilni odbor Kreditne ban-
ke Koper je obravnaval stanje v
nasem podjetju. Ker so ugotovili,
da imamo nizko akumulativnost
in prekomerno angaziranje zalog
so sprejeli sklep o prenchanju
zviSanja kratkoro¢nih naloZzb v
podjetje. Sklep bo veljal, dokler
se ne bodo prikazali vidni rezul-
tati. poslovanja.

Tako smo v podjetju izdelali
program v katerem naj bi ugo-
tovili vzroke in doloc¢ili perspek-
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program

tivo bodocega poslovanja. Se-
stavljen je akcijski program, ki
nakazuje problematiko sedanje-
ga stanja v podjetju. To naj bi
bila smernica za sestavitev kon-
kretnega programa za ureditev
poslovanja v podjetju.

Zdaj pa nekoliko podatkov iz
sestavljenega akcijskega progra-
ma:

I. Problematika rentabilnosti
in prognoza poslovanja do konca
leta 1974.

2. Problematika obratnih sred-
stev, potrebnih za redno poslo-
vanje in trajnih virov za pokri-
vanje poprecnih zalog.

Problematika nadaljnjih in-
vesticij v OZD »Delamaris«.

Rentabilnost poslovanja, ki se
pricakuje v letu 1974 je nasled-
nja (v 000):

DOMACI TRG

Proizvodi Iris 30.949 18 46.200 27 18.045
Trg. blago Iris 7478 10 748
Proizvodi Argo 53.697 13 71.800 153 17.836
Trg. blago Argo 2.875 6 172
SveZa riba, Riba  20.985 20 32.897 22 11.434
Plo¢evinka 16.388 17,2 22943 18 6.948
SKUPAJ DT 121.019 16 184.193 194 55.184
1ZVOZ

Kovert. pod. IRIS 50.065 84 33625 25 12,612
Kovert. pod. trg. blago 5.123 15 768
Klirin. pod. v IRIS 13.549 27 3.658
Klirin. pod. trg blago 6.800 13 884
SKUPAJ 1ZVOZ 50.065 84  59.097 232 17.922
VSE SKUPAT 171.084 13,7 243.290 20,3 73.106

Nadaljevanje na 2. strani
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Akcijski

Financ¢ni rezultat ob koncu leta
974:

skupna masa Kkritja 73.106
skupni fiksni stroski 67.200
DOBICEK 5.906

Fiksni stroski so prikazani v
znesku, kot so predvideni v let-
nem planu. V fiksnih stroskih je,
uposStevana amortizacija po let-
nem planu 12.000 tiso¢ din, ozi-
roma 7.500 din nad predpisano
stopnjo. Po tem izracunu bi ime-

Delo pri montaZi ribje moke, ki bi morala biti kon¢ana Ze 1. junija.

li na koncu leta 13406 din aku-
mulacije.

V  izratunu ni upo$tevano
vsklajevanje osebnih dohodkov
in odpisi, ki bodo nastali ob kon-
cu leta.

Za te izdatke bi bilo potrebno
dose¢i veCjo realizacijo kot je
predvidena, da bomo krili razli-
ko, v nasprotnem primeru bo

predvideni finanéni rezultat
manjsi.
Problematika obratnih sred-

stev se pojavlja v dveh oblikah,
in sicer:

— kot primanjkljaj likvidnih
sredstev za redno operativo po-
slovanja in

— kot primanjkljaj trajnih vi-
rov.

program

Oba problema nastajata zaradi
tega, ker se v poslovanju naSega
podjetja pojavlja neusklajenost
v reprodukciji, pri nabavi suro-
vin — proizvodnji — prodaji,
prekomerne zaloge in primanj-
kljaj virov. Rentabilnost pa ne
prenese vedje anagaZiranosti tu-
jih wvirov.

Osnovna reSitev sedanjega e-
konomskega stanja nadega pod-
jetja je zvisanje produkcije za
najmanj 509, t.j. proizvodnje in
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prodaje. S tem bi se lazje resila
tudi finan¢no materialna razmer-
ja, zaloge, terjatve itd.

Za li);:;«:cdbo tega programa mo-
ra f jetje zagotoviti najmanj
5.006{00(] lastnih sredstev Jiz a{
mortizacije, ostalo pa zagotoviti
pri- banki. Podjetje mora zagoto-
vitt primanjkljaj trajnih virov za
obratna sredstva v znesku 2.500,
do konca leta pa Se znesek v
enaki vi$ini. Brez tega ne more-
mo izvajati investicije.

Ta program je 29, 6. 1974 ob-
ravnavala skupina vodilnih in
vodstvenih ljudi iz naSe organi-
nizacije. Prisotni so bili tudi
predstavniki druZzbeno politi¢nih
organizacij in organov upravlja-
nja iz podjetja in iz obéine Izola.

Akcijski program
izvedbo naslednjih
letodnjem letu:

predvideva
mnvesticiy v

— koncanje investicij za mesanc
ribje konzerve v Irisu
— dokoncati investicijo za ribjo

v din

1.255.000

moko v Irisu 1.287.000
- nabva in montaza dodatnega

kotla v Irisu 1.200.000
— nabava strojev za TOZD Argo 1.116.000
— nabava strojev za lupljenje

skuse 985.000
- nabava gumirke TOZD Ploce-

vinka 100.000
— nabava 6 motorjev TOZD Riba 2.520,000
— nabava treh dostavnih kami-

onov 630.000
— nabava 10 dostavnih kamio-

onov za ambulanino prodajo

ribe TOZD Riba 800.000
— ureditev zgradbe za proizvod-

njo konzerv v TOZD Argo 2.750.000
VSE SKUPAJ 12.643.000

Na sestanku je bilo sklenjeno,
da se mora akcijski program v
cimkrajSem <¢asu  dopolniti  in
konkretizirati. Potrebno bo dolo-
¢iti nosilce za izdelavo dodatne-
ga dela tega programa in za nje-
govo izvedbo. Postlaviti bo po-
trebno roke za odpravo posamez-
nih problemov, oziroma postaviti
roke za izvedbo perspektivnih na-
log Tako naj se ¢imprej odpravi
slab ekonomski polozaj v podjet-
ju.
Kreditna banka je tudi dala po-
dobne pripombe s tem da naj i-

Predlo

Obé e

Skupiéina je na svoji 2. redni
sejl obravnavla predlog plana ob-
¢ine Izola za leto 1974. Predlog
so predhodno obravnavale vse de-
legacije iz delovnih organizacij
in krajevnih skupnosti.

Na skup$éini so delegati po-
stavljali vprasanja, zakaj se plan
za leto 1974, Sele sedaj sprejema,
kje so sredstva za graditev otro-
Skih igris¢ in parkiris¢ za oseb-
ne avtomobile, zakaj ni prikazan
tudi fizicni obseg proizvodnije,
kako je bil izvrien plan za leto
1973 po posameznih dejavnostih,
kdaj bo voda v maseljih Jagdje
in Dobrova in kdaj bo usposob-
ljeno elektri¢no omreZje.

Na zastavljena wvpraSanja je
odgovarjal predsednik izvrinega
sveta Izola.

1. Plan se sprejema pozno, za-
radi sklepa prejinje skupséine,
naj novo izvoljena skupicina
sprejma plan in sledi njenemu
iZzvrsevanju.

2. Sredstva za otroS$ka igrisca
in parkiris¢a so Ze predvidena
pri gradnji novih stanovanjskih
ob_‘ie tov.

3. Na ravni obdine se ne more
upostevati, ker je proizvodnja ze-
lo raznolika — po posameznih
podrogjih bi bilo nemogote u-
gotoviti kvantitativen obseg pro-
izvodnje.

4. O tem f'e pisano v predlogu
plana. Problematiko je obravna-
val tudi svet za gospodarstvo SO
Izola.

5. Primerno vodovodne omreZ-
je Valeta — Izola bo predvido-

ma program sanacijski karakter
ler jasno in trdno perspektivo.

Program mora bili sestavljen
takoj, ker v taki situaciji nima-
mo ve¢ kaj cakati. Brez jasnega
in pravilno zastavljenega progra-
ma nam banka ne bo pomagala
s finanénimi sredstvi.

Kdo bo sodeloval pri sestavi
lega programa bo doloc¢il glav-
ni direktor. Informacija je poda-
na v skrajsani obliki, upam pa
da bomo lahko v §irSi obliki in
o delu kmalu porocali.

Tone Jelic

plana
sprejet

ma zgrajeno v letu 1974, ¢e bodo
zagotovljena sredstva v letu 1974
in predvidena sredstva za dodat-
no usposobitev elektri¢nega om-
rezja.

To so bila v glavnem vprasanja
delegacij in posameznih ¢lanov
skupscine. Predlog je bil dan v
javno razpravo. Mi pa vam daje-
mo povzetek predloga plana, da
se z njim seznanijo tudi drugi
¢lani naSe organizacije zdruZene-
ga dela.

KRATKA OCENA GOSPODAR-
SKEGA RAZVOIJA V L, 1973

V letu 1973 je gospodarstvo na
obmodju obéme Izola doseglo
znatno slabSe rezultate poslova-
nja kot v preteklem letu, kar je
posledica tega, da so bila gospo-
darska gibanja pod vplivom po-
dedovanih protislovij in tefav iz
prejénjega obdobja.

Razvojne moZnosti v letu 1973
so deloma opredeljevale tudi gi-
banja v svetovnem gospodarstvu
neugodna monetarna gibanja, vse
izrazitejSe trende inflacije itd.

Zato formiranje in delitev do-
hodka ni potekalo po predvide-
nem planu. Tako so pogodbene
in zakonske obveznosti porasle
znatno nad dosefenim dohod-
kom, zaradi ¢esar je ostanek do-
hodka za sklade manj$i za sko-
ra%_polovico, v Ela\mem na pod-
ro¢ju industrijske dejavnosti.

V letu 1974 predvidevamo, da bo
doseZen poslovni uspeh v primer-

Nadaljevanje na 3. strani
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javi s preteklim letom znatno
boljsi, ker se nekoliko spreme-
ni struktura proizvodnje (preseli-
tev podjetja »2. oktober«), nove-
ga tehnoloskega nacina pIanLI
nje, opeke po suhem stiskanem
postopku v Rudi Izola in glede
na boljsa pricakovanja podjetij
v Izoli predvsem Delamarisa, Me-
hanotehnike in Polimerja. Druz-
beni proizvod se bo povelal za
32,29, celotni dohodek za 17,5%

tako, da bodo predvidena po-
rabljena sredstva znatno po-
¢asneje naradcala kot celotni
dohodek. Prav tako bodo pred-

vidoma pocasneje narascale po-

ljudi zaposluje podroc¢je industri-
je in sicer 68 %o.

V letu 1974 pa bo predvidoma
Stevilo zaposlenih vecje za 8,2
in bo znasalo 5.139 oseb ali
47 49/ vseh prebivalcev obmodja
Izole.

Vse gospodarske organizacije
p:uhldcvalu povecano Stevilo
zaposlenih, predvsem pa se bo
povecalo zaradi preselitve pod-
Jetja» 2. oktober« v lzolo. Pripo-
minjamo, da je k\dllhkauhl\ﬂ
struktura zaposlenih znatno iz
pod republiske ravni, saj zavze-
majo zaposleni z visjo in visoko
izobrazbo le 4,89/, nekvalificira-
ni in puik\"lllh:_nmn pa 51,4 %

Franc Mislej, vili¢arist, ki se je udeleZil tekmovanja vilicaristov. Zal
sta ¥e v predtekmovanju izpadla. Na tekmovanju je bil tudi vili
¢arist Mikulin

samezne postavke iz delitve do-
hodka, zaradi tega bo ostanek
dohodka za sklade v primerjavi
s preteklim letom vedji za 127 %
in bo znasal 31.579,000.

Upostevajo¢ doseZzen narodni
dohodek na obmodju obdine Izo-
la in &tevilo prebivalcev (letno
poprecje v letu 1972 10.434 prebi-
valecev, v letu 1973 10.652 prebi-
valcev) se je narodni dohdek na
ob¢ana povetal od 19498 din na
21.652 din to je 114%. V letu
1974 pa bo znasal 27.595 din ali
2599/, ve¢ kot v letu 1973,

Popreéno 3tevilo zaposlenih se
je ma ubmoé_]u obtine Izola pove-
¢alo za 4,8% in zna%a v letu 1973
4,749 oseb, kar predstavlja 45%
za.poslencga prebivalstva. Najved

Tudi popreéni neto meseéni
OD na zaposlenega je znatno iz
pod republiSkega poprefja (za-
radi nizke kV‘IIIflk‘ICI]Ske struk-
tulc) in znaSa v letu 1973 1.989
din ali 149 vel kot v preteklem
letu, v letu 1974 pa bo predvido-
ma doseZen v visini 2.327 din ali
17% ved.

Upostevajoé povecanje %ivljenj-
sikh stroskov (za 20%) je realni
OD na ragoslenegw v pnmer]av:
z letom 1972 manjsi za 4,4%,
letu 1973/74 pa bo predvidoma
ve¢ji za 1,9%.

Izvoz se je v primerjavi z le-
tom 1972 povecdal za 344% in
zna%a 11.130.00 dol., kar pred-
stavlja skoraj ¢etrtino od celotne
vrednosti proizvodnje in prodaje
na obmod¢ju obd¢ine. Realizirana

je v glavnem na Kkonvertabilno
podrocje 869, katerega so rea
lizirala pretezno mdmm}ska po-
djetja (96,4 %%).

V letu 1974 bo predvidoma zna-
Sal izvoz 13.106.500 ali 17,8 vec
kov v preteklem letu, prav tako
v pretezni meri na konvertibil-
na podrodja. Stevilo nocitev go-
stov se je povecalo v primerjavi
z letom 1972 za 6,8% ob nespre-
menjenih gostinskih kapacitetah
in znasa 240,921 nocitev. Povecale
so se noCitve tujih gostov za
22,3% do¢im so domace nocit-
ve manjse za 11.9%. V letu 1974
predvidevamo, da se bo Stevilo
nocitev povecalo za cca 3% prav
tako ob nespremenjenih kapaci-
tetah lezid¢. Celotne inveslicjske
nalozbe so v letu 1973 znasale na
obmoc¢ju Izole v gospodarstvu
druzbenega sektorja 51.814.000
din. Pretezni del je vloZzenih v
podro¢je industrije (94%) ostala
podro¢ja dejavnosti pa 6%..

Viri vlozenih sredstev pa so:
ban¢na sredstva 474%., lastna
sredstva 35,2 %, sredstva drugih
organizacij 11,6 % ostala sredstva
5,89 Najve¢ sredstev je vloze-
nih (22 mil. ali 43%) za prese-
litev podjetja »2. oktober« iz Por-
toroza v Izolo.

V letu 1974 pa bodo znasale
celotne  investicijske  naloZbe
29.823.000 din ali 43% manj kot
v preleklem obdobju. S tem da
so nalozbe »2. oktober« v celoti
koncane. Prav tako bodo konca-
ne nalozbe v podjetje Ruda za
prehod na novo tehnologijo pro-
izvodnje opeke po novem sliska-
nem postopku.

Negospodarska dejavnost

V negospodarsko dejavnost je
bilo v letu 1973 vloZenih skupaj
54.339.000 din, v letu 1974 pa pre-
dvidoma 65 839.000 ali 91 4% vec
kot v letu 1973. VloZena sredstva

Skupaj

stanovanjska

komunala

zdravstveno socialna dejavnoslt
kulturno prosvetna dejavnost
ostala dejavnost

bodo v naslednje dejavnosti:
(v 000 din)

1972 1973 1974
42413 34.700 65.838
29.286 34.700 65.838

6.908 9,535 23.997

5.044 3429 6.318

1.175 1.332 673

— 28 350

Stevilo  zgrajenih \lanuvunj
znasa v letu 1973 67 enot, kar je
izpod polletnega poprecija, dod¢im
predvidevamo v letu 1974 izgrad-
njo 12 stanovanjskih enot od ka
terih 86 blokovne gradnje, 36 pa
v zasebni individualni gradnji.

Kmetijstvo

Kmetijska dejavnost kot edi-
na obhlm dela je Ze rcdkost Po-

"Novo sindikalno vodstvo

12. 10, in 14. 6..1974 so bili zbori
delovnih ljudi po wvseh TOZD
Na teh zborih so ljudje izvolili
sindikalne odbore TOZD in tako
ustanovili svojo samostojno sin:
dikalno organizacijo.

V vsak odbor je bilo izvoljenih
9 ¢lanov, poleg odbora so izvolili
tudi v vsaki TOZD 5-¢lansko de-
legacijo v sindikalno konferen-
co organizacije zdruZenega dela
Delamaris.

Sindikalna konferenca se je
sestala 2. 7. 1974. Na tem sestan-
ku se je konferenca konstituirala
in za predsednika izvolila
ing. JoZeta Rojca
za podpredsed. pa Marc Visnjo,
tajnika Stres Andrej
blagajnik Sila Branko.

Izvoljeno je bilo 7-¢lansko

redsedstvo, ki vodi zasedanje
onference.

Sestavljajo i;: ing. JoZe Rojc,
Vi$nja Marc, Andrej Stres, Dani-
ca Slavi¢, Franc Lipej, BoZidarja
Makuc, Franc Pangersic.

Konferenca je izvolila fe:

TomaZa Pavletica v gospodar-
sko komisijo obalno-kraskega
sveta in Janeza Molka v kulturno
komisijo pri obalno kraskem
svetu.

V komisije pri ob&inskem sin-
dikalnem svetu je bil izvoljen:

Anton Baloh v kadrovsko ko-
misijo in
Kaligari¢ Silvano v komisijo za
socialna vpradanja.

Novoizvoljeni odbori po TOZD
naj ¢imprej zanejo s samostoj-
nim delom.

veCuje pa se Stevilo ljudi, ki ob-
delujejo zemljo kot dopolnilno
delo. Vendar v kmetijski proiz-
vodnji zaradi vecje mehanizacije
(traktor, kosilnice), ni opaziti
vedjega upada.

Eden problemov je pomanjka-
nje delovne sile. Vasi ostajajo
povedini naseljene z ljudmi z
m,ugodno st'uo:-,lno strukturo.

““"“* e 2

Clani sindikalne konference
»SKUPNE SLUZBE«

Li¢en Vladimir
Budal Marjan
Stres Andrej

Gregori¢ Vinko
Kenda Marija

Clani TOZD »IRIS«

1. Slavi¢ Danica
2. Strasner Ana
3. Repid¢ ing. JoZe
4. Krsti¢ Ljubo
5. Volk Franc

Clani TOZD »PLOCEVINKA«
1. Rojc ing. JoZe

2. BassaneZe Slavka

3. Korenika Rina

4. Pangersi¢ Franc

5 Klepa¢ Drago

Clani TOZD »ARGO«
1. Ziherl Milan

2. Makuc Bozidarja
3. Marc Visnja

4, Tavtar Karlo

5. Furlani¢ Mirela

Clani TOZD »RIBA«
1. Lipej Franc

2. JuriSevi¢ Albert
3, Bilas Radovan
4. Hrvati¢ Ivan

5. Baloh Anton

Clani sindikal. odborov v TOZD
Sindikalni odbor TOZD »IRIS«
1. Molk Janez — predsednik
2. BoZi¢ Renato
3. Fantini¢ Elvira
4. Slavi¢ Danica

Nadaljevanje na 4. strani

L e L D
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O tujkah

Pogosto lahko slifimo na tele-
viziji in radiu ali pre¢itamo v ¢a-
sopisu besede, ki so za listega,
ki jih uporablja nekaj vsakda-
njega. To pa ne pomeni, da so
razumljive vsakomur.

Zaradi tega smo se odloéili,
da vam v ¢imbolj enostavni ob-
liki in besedah pojasnimo neka-
tere izmed tujk, ki se danes upo-
rabljajo Hkrati pa vam bo ta
»mini« slovaréek v pomo¢ za
lazje razumevanje povzetka let-
nega plana obéine, ki ga med dru-
gim objavljamo v tej Stevilki.

KAJ JE

CELOTNI DOHODEK — vred-
nost prodanega blaga na doma-
¢em in tujem trgu ter vrednost
izvrienih storitev, To je torej na-
fa prodaja — ali tudi realizaci-
a.

AMORTIZACIJA — stroSek za
podjetje, ki nastane zaradi obra-
be strojev, zgradb, in drugih na-
prav. Vsi vemo, da naprave niso
vecne, saj se izrabljajo ali zasta-

rijo. Poskrbeti moramo, da bomo
po nekaj letih, ko bodo le, 3e
odpadlo Zelezo, imeli prihranjen
denar za nakup novih.

DOHODEK dobimo, ko s celot-
nim dohodkom (totka 1) pokrije-
mo vrednost porabljenih sred-
stev (surovin in materiala, elek-
tri¢ne energije vode, kurjave) in
tudi amortizacijo.

Razlika, ki nam ostane je to-
rej dohodek podjetja. Sele sedaj
lahko poravnamo tudi osebne do-
hodke delavcev.

ZAKONSKE IN POGODBENE
OBVEZNOSTI ne smemo pozabi-
biti, saj je podjetje dolino place-
vati razne prispevke obd¢ini, re-
publiki in zvezi, pa prometni da-
vek in davek na dohodek. Vse to
so zakonske obveznosti.

Pogodbene obveznosti pa so:
obresti za kredite, ki jih je najelo
podjetje, zavarovanje ipd.

DRUZBENI PROIZVOD. Sedaj,
ko poznamo Ze nekaj besed nam
bo laZzje, ko bomo govorili o o-
stalih tujkah. Druzbeni proizvod
podjetja je vsota njegovega do-
hodka in zneska amortizacije.

EKONOMICNOST POSLOVA-
NJA — Podjetje bo najbolj eko-
nomic¢no poslovalo takrat, ko bo
njegov celotni dohodek najveé-
ji, njegova porabljena sredstva
manjsa.

pa ¢

RENTABILNOST POSLOVA-
NJA dobimo, & primerjamo
druzbeni proizvod podjetja in
vsa vloZena sredstva, ki jih je
moralo podjetje vioziti v proiz-
vodnjo, da je dobilo tak druZbe-
ni proizvod (DP). Podjetje bo
bolj rentabilno, ¢e bo ustvarilo
¢imvedji druibeni proizvod in
zanj porabilo &mmanj sredstev.

PRODUKTIVNOST je tako kot
rentabilnost in ekonomiénost e
den od pokazateljev dobrega ali

slabega poslovanja podjeija. Me-

rimo jo lahko s ¢asom ali pro-
izvodi:

oy
-

Skupina izletnikov

produktivnost bo veéja, &imved
proizvodov bomo proizvedli v
eni uri, dnevu, mesecu

ali obratno, ¢immanj ¢asa bomo
porabili za proizvodnjo enega
proizvoda.

ANUITETA je enkraten obrok
— odplacilo kredita, ki je sestav-
ljen iz dela kredita in obresti, ki

jih plac¢uje podjetje za najeti
kredit.

Tukaj bi nas mini slovaréek za-
klju¢ili, saj bo druga¢e marsi-
kdo rekel, da je to pravzaprav
ze maksi (no, zopet ena tujka,

vendar pa o takih in podobnih
kdaj drugi¢).

Vabimo naSe bralce, da nam
poiljejo seznam tujk, ki jih veé-
krat sli$imo na sestankih delav-
skih svetih, pa tudi drugje. Mi pa
vam bomo skuSali v jasnih in
kratkih besedah razlozili njihov
pomen. Razlago podala

JoZica Radujko, dipl. ek.

VADNJAL ALOJZ

SLOVENSKA VAS PRI POSTOJNI
TOVARNA KONZERV — DELAMARIS 1ZOLA

Od 29. novembra do 3. decembra 1973 smo bili v 304 m
globoki Kaéni jami pri Divadi. Ob spustu v navpiéno, nad
200 m globoko brezno je po nesredi uZfel nahrbinik z naj-
razli¢nejSimi jugoslovanskimi konzervami v brezno in se na
dnu popolnoma razbil, Nobena konzerva (niti Gavriloviceve
pastete in fiZolove konzerve) niso vzdrZale padca in so se
popolnoma razbile. Vase ribje konzerve pa so edine ostale
cele. V paketu vam kot dokaz solidne izdelave posiljam 2
konzervi (bilo jih je 8), ki sta padli v brezno.

Tukaj pa res ni kaj pripomniti.

Pozdravlja vas

Nadaljevanje s 3. strani
5. Jankovi¢ Milan

6. Alessio Renato

7. Sokoli¢ Liljana

8. Strasner Ana

9. Loganes Steljo

Sindikalni odbor
TOZD »PLOCEVINKA«
. Marc Ivan — predsednik
. Knezevi¢ Blaz

. Znidar$i¢ Darinka
Pucer Zdenko
Vatovec Mira
BassaneZe Slavka

. Franc¢e$kin Olga

. Zdolsek Marta

. RoZanc Albina

Sindikalni odbor

TOZD »ARGO«

1. Radovanovié¢ ing. Peter —
predsednik

. Ziherl Milan

. Raspoli¢ Marija

. Bodnjakovi¢ Miroslav

Makuc BoZidarja

. Oblak Juljan

. Sturm Iva

~Nonndalamnd

8. France$kin Drago
9. Junc Marija

Sindikalni odbor
TOZD »RIBA«

. Stipan¢i¢ Ivan — predsednik
. Bozi¢ Anton

. Juridevi¢ Albert
Lipej Franc

. Bestjak Elevtrij
. Glavi¢ Loredano
. Baloh Anton

. Miloti¢ Renato
. Baruca Nerino

Sindikalni odbor
»SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI
SKUPNE SLUZBE«

1. Hojnik Milan — predsednik
2. Plesni¢ar ing. Matjaz
3. Zajc Norman

4. Znidargi¢ Drago

5. Mavri¢ Roman

6. Liten Vladimir

7. Jerman Boris

8. Morato JoZe

9. Budal Marjan

10. Pec¢an Breda

11. Lutman Uro$

Loe~onnf b —
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Najlepsa med lepimi
ribarnicami

Precej ¢asa je moralo miniti,
da so ljudje spoznali prehrambe-
no vrednost ribe. Nasa tovarna
je zacela odpirati ribarnice, kjer
so ljudje lahko kupovali svezo
in tudi zmrznjeno ribo. V zadet-
ku je bilo manj ribarnic, danes
pa lahko govorimo o 13 ribarni-
cah, ki so dobro ali manj dobro
zaloZene s sveZzo in zamrznjeno
ribo, ter ribjimi konzervami.

V lanskem letu je bila odprta
ribarnica v Tolminu, ki oskrbuje
mesto Tolmin in okolico z riba-
mi. Poslovodja v ribarnici je tov.
Marjan Las¢ak, ki mi je vedno

Kontrola doz Iris

govoril, da je najlepa ribarnica
v Tolminu. Ker pa smo Zenske
take, da ne verjamemo na bese-
do, sem si to najlep$o ribarnico
g%lodala in si nekaj tudi zabele-
zila

Prvi witis, roZe na polici. Takoj
ves, da je tukaj prodajalka Zen
ska. Nisem se motila. Tov. Ma-
rija Brelih mi je med prihaja-
njem in odhajanjem strank po-
vedala: »4. aprila je minilo eno
leto, odkar sem zaposlena v Ri-
barnici. 12 let sem delala v Av-

toclektro in zal mi je da sem za-
pustila to tovarnos,

Kako je s strankami. Vidim, da
jih je Kkar precej. Katero ribo
najve¢ prodate?

Stranke skoraj vse poznam saj
so veCinoma domadinke. Najvec
pa prodamo filete panirane, ko
je sveZa riba pa prodamo svezo.
Samo sedaj je ni.

Vas delovni ¢as?

Od 7—12 in 14.—16. Ljudje pa
najve¢ kupujejo dopoldne in se-
veda ob petkih.

Prodate ribo tudi v hotele?
Ja, ribe damo tudi v restavra-
cijo, vendar se je najve¢ proda
v ribarnici.

Kaj pa stranke iz okoliskih
vasi?

Teh pa je tudi kar precej, ker
okoli Tolmina ne prodajamo s
kombijem po terenu.

Vsak si Zeli izbolj$anja na svo-
Jem delovnem mestu. Ste tudi
vi med njimi?

Seveda. Zelim si, da bi se mi
povecal osebni dohodek. Delo
prodajalke je »mrzlo«, ker imam
roke vedno v ledu. Ribarnica je
velika, precej je strank, tudi ¢i-
s¢enje prostorov je moje delo.

Ker prodajalka ni utegnila ved
klepetati z menoj sem od$la od
prodajnega pulta in prisluhnila
strankam.

»Je kaj [risnega,« je vprasala
starejsa nakupovalka.

»Vse je friSno, samo je v spre-
menjenem stanju« ji je objasnil
poslovodja in Ze je imela v na-
kupovalni torbi dva sveie zmrz-
njena oslica, ¢eprav je najprej
zelela enega.

Da smo zenske zmagale v ena-
kopravnosti je dokazal moz, ki je
priel v ribarnico ter vprasal po
zmrznjenih osli¢ih. Poslovodja
Las¢ak, ki je moZa dobro poznal
kot stalno stranko je rekel pro-
dajalki, naj mu postreze s $tiri-
mi osli¢i. Vendar se moZ ni stri-
njal, povetala se je druzina, se-
daj mora ve¢ kupiti. Tako je od-
Sel ven s Sestimi kosi oslic¢ev, pa
Se zadovoljen je bil, ker ribe so
najcenejSe meso. Tako je, ¢e se
druzina poveda, $e pri ribah so
stroski vedji.

Medtem, ko sem opazovala po-
slovodjo pri delu, &istil je hla-
dilnik, kjer je zmrznjena riba,

Koncno

Priprave za ustanovitev samo-
upravne interesne skupnosti za
zelezniski in  ludki promet so
prifle zdaj tako dale¢, da je Ze
izdelan predlog samoupravnega
sporazuma za ustanovitev te
skupnosti. V S$iroko zastavljeni
javni razpravi o osnutku spora-
zuma so organizacije zdruzenega
dela, krajevne skupnosti in druz-
benopolitiéne organizacije dale
vrsto pripomb, ki jih je inicia-
tivni odbor za ustanovitev samo-
upravne interesne skupnosti te-
meljito proudil in upodteval pri
sestavi predloga sporazuma.

Medtem ko je 3e tekla javna
razprava, je republifka skupsci-
na sprejela 25. aprila zakon o sa-
moupravni interesni skupnosti za
Zelezni8ki in ludki promet. S tem
zakonom je dala svoj prispevek
k uresni¢evanju ustavnih dolo¢il
glede samoupravnega razreeva-
nja skupnih interesov na podro¢-
Ju Zelezniskega in ludkega prome-
ta. Pri tem je upostevala voljo
delavcev Zelezniskega in ludkega
prometa, ki so jo izrazili Ze lani.
Zeleznicarji so dali pobudo za u-
stanovitev te skupnosti Ze med
razpravo o uresni¢evanju ustav-
nih dopolnil, ko so se odlodali
za ustanavljanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. Kmalu
zatem so se jim pridruZili tudi
delavei Luke Koper.

Republifki zakon doloca obvez-
no d¢lanstvo v skupnosti. V njej
nastopajo na eni strani Zeleznié-
ki in luski delavci, na drugi stra-
ni pa uporabniki Zelezni&kih in
ludkih storitev. Obvezno morajo
postati ¢lani skupnosti vse tiste
organizacije zdruZenega dela, ki
morajo #e po sedanjih republi-
Skih zakonih zdruZevati sredstva

sem poslusala stranke. Vsem je
bilo tezko ugoditi. Vsak bi rad
dobil lepe, dobre in poceni ribe.
Vse pa res ne more biti. Tako
so prihajali in odhajali. Mladi,
stari, moski in Zenske. Nekateri
zadovoljni, drugi manj zadovolj-
ni, vsi pa z ribami v torbi in
manj denarja v denarnici.

Med zadnjimi je prisla stara
Zenica in okoliSke vasi. Da je iz
okolice sem zvedela v razgovoru
Z njo.

»Veste, iz naSe vasi gremo le
malo v mesto in ko pridemo mo-
ramo prinesti stvari za celo vas.«
Res je bila stara Zenica otovor-
jena s torbami. Najprej je vzela
malo ribe, ko pa je videla, da
je to le malo denarja, je vzela
se nekaj kosckov.

Prodajalka ji je usluZno dala
ribo v torbo.

Druge stranke, ki so prihajale
so res zahtevale najve¢ filetov
paniranih. Ta riba je hitro pri-
pravljena, pa tudi cena ni previ-
soka, Tako so govorile stranke.
Tako misli tudi prodajalka in po-
slovodja.

Delovni dan, ki se pri¢ne ob
sedmih, ki je poln prihajanja in
odhajanja strank, dotikom z le-
dom, to je delovni dan proda-
jalke v ribarnici.

Delovni dan, ki se¢ pri¢ne zgo-
daj zjutraj, stotine prevozenih
kilometrov, stranke, ki prihaja-
jo po ribe v vaseh, obrac¢uni na
koncu meseca, to je delovni dan
poslovodje.

za razvoj ZelezniSke infrastruk-
ture. Prav tako morajo biti v
skupnosti zastopani obc¢ani prek
krajevnih skupnosti. Vsi drugi
interesenti se lahko vélanijo v
skupnost prostovolino.

Predlog sporazuma je rezultat
temeljitih razprav in priprav. Or-
ganizacije zdruZenega dela bodo
0 njem seveda e temeljito raz-
pravljale. Javna razprava o pre-
dlogu je trajala do 15. junija. V
tem ¢asu so  organizacije
zdruZzenega dela sprejele in izvo-
lile tudi svoje delegate za usta-
novno skups¢ino samoupravne
interesne skupnosti za Zelezniski
in luski promet. Iniciativni odbor
predvideva, da bo lahko sklical
ustanovno skupicino konec juni-
ja. (Iz »Nove proge)«

Problem St. 1

V Delamarisu imamo veliko dob-
rih Sahistov.

V Delamarisu imamo 3e ved
dobrih delavcev.

so sposobni resiti mnoge
Sahovske probleme, kar, menimo,
je umetnost.

Redevati in resiti probleme na-
Se proizvodnje pa bi bila genial-
nost. Zal takih ljudi $e nimamo,
saj smo Ze toliko in toliko ur
drzali v proizvodnji roke kriZem,
ker ni bilo drugega dela.

K problemom: Predlagam, da
razpiSemo delovno mesto za ge-
nialnega ¢loveka, ker popreéni
ljudje niso kos popreénim prob-
lemom. V razpisu posebej pou-
darimo, da vsi drugi pogoji niso

bistveni.
(Iz »Gostola«)
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SPREMEMBE - DOPOLNITVE

V pravilniku o delovnih raz
merjih Kombinata konzervne in-
dustrije »Delamaris« Izola iz de-
cembra 1966 se drugi in tretji
odstavek 78. ¢lena spremenita s
tem, da se dosedanja dolocila
»enajst meseceve in »ll« Criata
ter zamenjata z dolodili »Sest me-
seceve In »b«,

81. ¢len se spremeni in se gla-
si:

81. ¢len

DolZzina letnega dopusta za po-
sameznega delavea se dolo¢i po
naslednjih konkretnih osnovah in
merilih:

— prazar, suSilec, ekstraher,
mlinar prazenih kav, opravljac
polnilnih in zapiralnih strojev,
transportni delavec, pomocnik o
pravlja¢a strojnih naprav, zapi-
ralec plocevink in cistilec pro-
storov — 1 delovni dan.

Delo pri strojih v odd. proiz-
vodnje jusnih koncentratov (o-
pravlja¢ strojev), naj se uvrstl
med delovna mesta za katera je
predviden 1 delovni dan dopusta,
kolikor bo to delo sistemizirano
oziroma predlagano v novi orga-
nizaciji TOZD ARGO.

-

oy P S

Prostor med TOZD Ribo in Argom, kateri TOZD bo skrbel za red na

dvori$éu, ker do sedaj ni nihée

I. Delovna doba

Na podlagi skupne delovne do-
be, ki se $teje v pokojninsko do-
bo, pripada delavcem dopust po
naslednjih merilih:
1. do 5 let

delovne dobe 18 delovnih dni
2. nad 5 let do 15 let

delovne dobe 20 delovnih dni
3. nad 15 let do 25 let

delovne dobe 26 delovnih dni
4, nad 25 let

delovne dobe 30 delovnih dni

II. Delovni pogoji

1. Odgovornost in strokovnost

— delavci na vodilnih delovnih
mestih — 5 delovnih dni;

— delavei na vodstvenih delov-
nih mestih, za katera se¢ zahteva
visoka ali vidja strokovna izo-
brazba in delavei na delovnih
mestih, za katera se zahteva vi-
soka strokovna izobrazba — 3
delovne dneve.

— delavci na vodstvenih delov-
nih mestih, za katera se zahteva
srednja strokovna izobrazba ali
kvalifikacija (¢e miso zajeti pod
2. totko) in delavei na delovnih
mestih, za katera se zahteva vis-
i’a strokovna izobrazba — 2 de-
ovna dneva.

— delavei na delovnih mestih
za katera se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba ali kvalifikaci-
ja (&e niso zajeti pod 2. tocko)
— 1 delovni dan.

2. Tezji delovni pogoji

TOZD Argo

— izdelovalec jusnih koncen-
tratov, pripravljaléc didav, steri-
lizer, kurjaé¢ in priuceni kurjaé
— 2 delovna dneva;

TOZD IRIS

— sterilizer, kuhar rib, cistilec
transportne embalaZe in distilec
kanalizacije — 3 delovne dneve;

- opravlja¢ naprave in pomoz-

ni delavec pri izdelavi ribje mo-
ke, pripravljalec rib, manipulant
z oljem, opravlja¢ pralnega stro-
ja, delavec v skladis¢u zelenjave,
delavec pri blansiranju zelenjave
in izdelave mesSanic, delavec v
skladis$¢u soljenih rib, varilec, e-
lektricar (kolikor bo delo in de-
lovno mesto sistemizirano za o-
pravljanje dela samo v proizvod-
nih odelkih TOZD IRI§, urcje-
valec strojev in ¢istilec sanitarij

delovna dneva;
— ppripravljalec omak, oprav-
lja¢ kuhalnika (fiZzol), delavec pri
strojnem rezanju in lupljenju ze-
lenjave, zapiralec plo¢evink, pre-
delovalec rib, predelovalec zele-
njave in cistilec prostorov — 1
delovni dan.

TOZD PLOCEVINKA

— delavec pri izdelavi zlitine,
razrezovalec Floéevine, opravlja&
linije za izdelavo plotevink in u-
rejevalec strojev v odelku lito-
grafije — 2 delovna dneva;

— vsa delovna mesta v oddel-
ku litografije in oddelku izdela-
ve ploc¢evinaste embalZe — 1 de-
lovni dan.

TOZD RIBA

— delavec v hladilnici — 3 de-
lovne dneve;

— strojnik hladilnih naprav,
Cistilec transportne embalaZe,
varilec, ladijski mehanik in osve-
tljévalec na ribiskih ¢olnih — 2
delovna dneva;

SAMOUPRAVNA SKUPNOST
SKUPNE SLUZBE

— ({istilec prostorov — 1 delov-
ni dan.

VZDRZEVANIE

— varilec, mizar — ladjedelni-
¢ar, zidar, priuceni zidar in elek-
tricar za vzdrzevanje ribiskih la-
dij — 2 delovna dneva;

TRANSPORT

— voznik tovornega vozila (ra-
¢«en voznikov tovornih vozil, ki
vozijo na obmod¢ju obc¢in Koper,
Izola, Piran in voznikov v pro-
dajnem sektorju ter TOZD RI-
BA) — 2 delovna dneva.

I11. Posebna merila
1. Invalid — delovni in vojaski

- invalid II. kategorije — 3
delovne dneve
— invalid III. kategorije — 2

delovna dneva.

2. Delavci, ki jim je zaradi so-
delovanja v NOB priznana poseb-
na doba:

— od leta 1941 6 delovnih dni

— od leta 1942 5 delovnih dni

— od leta 1943 4 delovnih dni

3, Matere, ki imajo dva otroka
mlajsa od 7 let — 3 delovne dne-
ve.

4, Matere samohranilke, ki i-
majo otroke mlajse od 3 let —
2 delovna dneva.

82. ¢len se spremeni in glasi:

82. ¢len
Ne glede na osnove in merila
ne more znasati letni dopust de-
lavca manj kot 18 delovnih dni
in dalj kot 30 delovnih dni.
_ 92, ¢len se spremeni in se glasi:

Fluktuacija

V mesecu juniju je bilo sprejetih na
delo 11 delavcev, od tega 3 Zene, in si-
cer:
1. Madar Ivan, 19 let — TOZD IRIS, KV
2. Prutki Sini%a, 19 let — TOZD IRIS,
KV

3. Caharija Anton, 43 let — samouprav.
skupnost »SKUPNIH SLU2B«, Splos-
ni sektor, SIS
4. Sinkovi¢ Marino, 22 let — TOZD RI-
BA, m/l »Vojko«, NK

5. Suknlo Bosiljka, 20 let — TOZD IRIS,
NK

6. Salkovi¢ Stjepan, 22 let, TOZD ARGO,
NK

7. Seli¢ Pavel, 34 let — TOZD IRIS, KV

8. Stanojkovska Persa, 28 let — TOZD
IRIS, NK

9, Rupnik Julij, 55 let, samoupravna
skupnost »SKUPNIH SLUZB«, Potit.
dom Lepena, VK

10. Trop Leopoldina, 66 let — samouprav-
na skupnost sSKUPNIH SLUZBe«, Po-
&it, dom Lepena, KV

11. Kvasié Luciano, 21 let — TOZD RIBA,
KV

V mescu juniju je odilo iz podjetja 16
delavcev, od tega 7 Zena, in sicer:
1. Babié Zorka, 26 let — TOZD IRIS,
NK, samovoljno

92. dlen

Vsak delavec ima pravico do
nadomestila osebnega dohodka
za ¢as koriS¢enja letnega dopu-
sta v poprecju njegovega zasluz-
ka za tisto leto, v katerem je ko-
ristil letni dopust.

Ce to ni mogode ugotoviti ali
dolod¢iti v ¢asu korisc¢enja dopu-
sta se ta obra¢un vrii v januarju.
V takem primeru se delavcu do
obracuna nadomestila, obra¢una
akontacijo, ki ne sme biti manj-
Sa od njegove osnove.

93, ¢len

Nadomestilo osebnega dohod-
ka za ¢as, ko je delavec na let-
nem dopustu se doloc¢i s Pravil-
nikom o delitvi osebnih dohod-
kov.

Te spremembe in dopolnitve
pri¢nejo veljati 8 dni po objavi,
ko jih sprejme Centralni delav-
ski svet, uporabljajo pa se od 1.
januarja 1974 dalje.

bl

Centralni delavski svel je na
svoji 5. red. seji sprejel naslednji

SKLEP

Sprejme  se  sprememba in
dopolnitve Pravilnika o delovnih
razmerjih, ki dolo¢ajo pogoje za
korié¢enje rednega letnega do-
pusta,

Spremembe in dopolnitve ve-
ljajo do 31. 12. 1974.

Do tedaj pa naj kompetentna
strokovna komisija lmenovana
znotraj podjetja ali iz zunanjih
strokovnih sodelavcev pripravi
ustrezne kriterije glede delovnih
pogojev na podlagi sistemizacije
delovnih mest in analiti¢ne ocene
delovnih mest.

Ustrezna strokovna sluzba pa
naj dolo¢i delovna mesta s tez-
jimi delovnimi pogoji, ki bi se
upostevala pri odmeri letnega
dopusta.

zaposlenih

2. Grbac Anton, 58 let — TOZD RIBA,
KV, upokojen

3. Zadel Leopolda, 46 let — TOZD IRIS,
NK, sporazumno

4, Franca Alojzija, 41 let — TOZD IRIS,
NK, upokojena

5. Bratina Zdenka, 19 let — TOZD PLO-

CEVINKA, NK, sporazumno

6. Jurin¢i¢ Ivan, 40 let, TOZD IRIS, NK

Sporazumno

7. Strelec Miran, 17 let — TOZD ARGO,
NK, sporazumno

8. Salkovié Ivan, 21 let — TOZD ARGO,
NK, sporazumno

9, Liovi¢ Stipan, 21 let — TOZD RIBA,
KV, v JLA

10. Lenfek Drago, 49 let, — samouprav.
skupnost »SKUPNIH SLUZB«, ko-
mercialni sektor, VSI sporazumno

11. Pehal Ivan, 60 let — samoupravna
skupnost »SKUPNIH SLUZB«, komer-
cialni sektor, potek spornzuma

12. Bobi¢ Bruno, 60 let — TOZD RIBA,
KV, upokojen

13. Skrt Anton, 41 let — TOZD RIBA,
NK sporazumno

14. Bregovié¢ Antonija, 33 let — TOZD

PLOCEVINKA, NK, potek sporazuma

15. Chelleri Vasilija, 53 let — TOZD PLO-
CEVINKA, PK, upokojena

16, MarkeZi¢ Marija, 30 let — TOZD IRIS,
NK, sporazumno.

Dne 30. 6. 1974 je bilo v podjetju zapo-
slenih skupaj 1337 delavcev, od tega 667
Zena.
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SKLEPI

OB PRIJAVI CASOPISA

Kombinat konzervne industrije
»DELAMARIS« IZOLA
Izola, dne 13. 6. 1974

ODBOR ZA PRAVICE IZ DELA

Odbor za pravice iz dela Kom-
binata »Delamaris« Izola je na
svoji 9. redni seji dne 12. 6. 1974
sprejel naslednji

SKLEP

Na osnovi 42. ¢lena Zakona o
javnem obvesc¢anju (Uradni list
SRS, &t. 7/73) ter na osnovi Sta-
tuta se sklene naslednje:

1.

Delovni ljudje in obd¢ani, druZzbe-
nopoliti¢ne skupnosti in nijhovi
organi, samoupravne interesnc
skupnosti, druzbenopoliticne in
druzbene organizacije, organiza-
cije zdruzenega dela in druge sa-
moupravne organizacije ter dru-
$tva, lahko zahtevajo, da se v
Nasem glasu objavijo njihova
sporocila, ¢e so pomembna =za
javnost.

2

Delovni ljudje in obcani ter osta-
li, navedeni pod 1., posljejo svo-
jo zahtevo za njihova sporodila
v pismeni obliki na glavnega in
odgovornega urednika — (%Jred-
niski odbor), ki tako zahtevo ob-
ravnava in odlo¢i o zahtevi. Pri
presoji zahtevka je treba upoSste-
vati zlasti:

— kdo zahteva javno sporotilo,

— vsebino javnega sporocila,

— ali je res smatrati za nujno,
da je javnost zainteresirana
za tako sporocilo,

— ali se tako sporocilo nanasa
na dejavnost izdajatelja ¢aso-
pisa,

— ali je zahteva po sporodilu v
skladu z druzbenimi interesi,

— ali je javno sporodilo tisto, ki
obravnava $irso druzbeno pro-
blematiko, ali zgolj osebno
prizadetost.

3.

Javno sporodilo je treba objaviti

v prvi naslednji $tevilki po pre-

jemu zahtevka. Kdor je vloZil za-

htevek za objavo sporocila, mo-
ra biti o sklepu obvesfen in si-
cer.

— ¢e se zahtevek sprejme, se
sporodilo objavi z dokaznim
izvodom,

— Ce se zahtevek zavrne, pa pis-
meno in sicer najpozneje v
roku 30 dni po prejemu za-
htevka.

Zavrmnitev zahtevka mora organ,

ki o tem odloda, utemeljiti.

4.

Zoper zavrnitev zahtevka iz t¢.
3. je dopustna pritoZba v roku 15
dni na Odbor za pravice iz dela,
ki mora o pritozbi odloéiti v ro-
ku 30 dni po prejemu pritoZbe.

Regitev Odbora za pravice iz
dela se lahko objavi v glasniku
&e Odbor za pravice iz dela tako
sklene.

5.

Delovni ljudje in ob¢ani, druz-
benopoliti¢ne skupnosti in njiho-
vi organi, samoupravne skupno-
sti, druzbenopoliti¢ne organiza-
cije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije, drustva
in civilno pravne osebe imajo
pravico zahtevati od odgovorne-
ga urednika, da objavi njihov po-
pravek sporocila, ¢e je s poro-
cilom, ki je bilo objavljeno v ob-
zorniku prizadeta njihova ¢ast,
dobro ime, pravica ali korist.

Postopek glede objave ali ne-
objave popravkov ureja Zakon o
javnem obves$¢anju (¢len 44. do
61. Uradni list SRS, §t. 7/73).

Predsednik Odbora za pravice iz
dela — Milan NARDIN

Kombinat konzervne industrije
»Delamaris« Izola

Izola, 13. 6. 1974

ODBOR ZA PRAVICE IZ DELA

Odbor za pravice iz dela Kom-
biata »Delamaris« Izola je na
svoji 9. redni seji dne 12. 6. 1974
sprejel naslednji

SKLEP
Na osnovi 23. ¢lena 3. odstavek
Zakona ¢ javnem obvescanju (U-
radni list SRS, st. 7/73) in v smi-
slu Statuta »Delamaris« Izola se
sprejme naslednji sklep o izdaja-

nju  mesecnega informativnega
olasila »Na$ glase.
i

 Delamaris Izola izdaja mesecni
informativni casopis »Na$ glas«
(v naslednjem besedilu glasnik).

2,

Vsebinska zasnova glasnika je
dolofena v 62. d¢lenu Statuta
Kombinata konzervne industrije
»Delamaris« Izola, ki je:

— obvesca delavce o delu or-
ganov upravljanja in drugih sa-
moupravnih organov,
~ — o dosezenih uspehih podjet-
ja,

— o posebnih uspehih posa-
meznih delovnih enot in posa-
meznih ¢lanov delovne skupnosti.

— podatke o delu druzbeno-po-
littnih organizacij podjetja,

— 0 delu obc¢inske skupscine
in njenih organov,

— 0 drugih wprasanjih, ki so
neposredno ali posredno poveza-
na s poslovanjem podjetja.

3.

Glasnik ureja Uredniski odbor,
ki ga sestavljajo predstavniki iz
posameznih TOZ in Samou-
pravnih skupnosti, imenuje pa
ga Odbor za pravice iz dela. Delo
urednitkega odbora vodi pred-
sednik, katerega izvolijo ¢lani u-
redniSkega odbora za dobo dveh
let.

4,

Uredni¥ki odbor Fri glasniku:

— sklepa o temeljnih wprasa-
njih izvajanja zasnove c¢asopisa,

Oddelek Juhe — polnjenje kozarckov zalinke

— odobrava druga vprasanja,
ki so temeljnega pomena za iz
dajanje in urejevanje casopisa,
in daje o teh vpradanjih mnenja
in predloge izdajatelju Casopisa,

— skrbi za neposredno povezo-
vanje Casopisa z delovnimi ljud-
mi in obc¢ani, da se zagotovi nji-
hov wvpliv na delo in razvoj ca-
sopisa,

— daje soglasje k sploSnem
aktu, s katerim se doloc¢ijo po-
goji, pod katerimi se objavi jav-
ni odgovor,

— daje smernice za delo glav-
nemu in odgovornemu uredniku,

— skrbi za redno izhajanje
glasnika.

L

Finan¢na sredstva za izdajanje
glasnika zagotovi z letnim pla-
nom »Delamaris« Izola.

DruZbeni organ pri »Delamari-
su« Izola je Odbor za informira-
nje, katerega sestavlja 8 ¢lanov,
ki so jih delegirale druzbeno-po-
littne organizacije.

Ts

Glavnega in odgovornega ured-
nika imenuje Odbor za pravice
iz dela »Delamaris« Izola. Za od-
govornega urednika je lahko po-
stavljen kdor je jugoslovanski
drzavljan in je opravilno sposo-
ben ter ni bil kaznovan za na-
klepno kaznivo dejanje. (39. ¢len
Zakona). DolZnosti in pravice
Elavnega in odgovornega uredni-
a so urejene z Zakonom. Odgo-
vorni urednik je ob pogojih, ki
jih dolo¢i Zakon odgovoren za
vse informacije, ki so objavlje-
ne v glasniku.

8.

Teksti v glasniku se tiskajo
praviloma v slovenskem jeziku,
lahko pa tudi v jezikih drugih
narodov in narodnosti Jugoslavi-
je. Glasnik se tiska v »Zeleznis$ki
tiskarni« v Ljubljani, M. Pijade
39 in izhaja enkrat na mesec. Za
vsa druga vpradanja, ki jih ta
sklep ne re$uje, se uporabljajo
dolodila zakona o javnem obve-
S¢anju (Uradni list SRS, §t. 7/73).

Predsednik Odbora za pravice iz
dela — Milan NARDIN

Kombinat konzervne industrije
»Delamaris« Izola

Izola, dne 12. 6. 1974
ODBOR 7ZA PRAVICE IZ DELA

Odbor za pravice iz dela »Kom-
binata »Delamaris« Izola je na

svoji 9. redni seji dne 12. 6. 1974
sprejel naslednij sklep

SKLEP

V skladu z 29. ¢lenom Zakona
o javnem obves¢anju (Uradni list
SRS, §t. 7/73) se imenuje odbor
za informiranje, ki Steje 8 cla-
nov, katere so delegirale druzbe-
no-politi¢ne organizacije v DELA-
MARISU in Ob¢inske konference
SZDL, ZMS in Obalnega sindi-
kata v Kopru.

Predsednik Odbora za pravice iz
dela — Milan NARDIN

Kombinat konzervne industrije
»Delamaris« Izola
Izola, dne 13, 6. 1974

ODBOR ZA PRAVICE IZ DELA

Odbor za pravice iz dela Kom-
binata »Delamaris« Izola je na
svoiji 9. redni seji dne 12. 6. 1974
sprejel naslednji

SKLEP

V skladu z 29. ¢lenom Zakona
o javnem obves¢anju (Uradni list
SRS, st. 7/73) se imenuje ured-
niski odbor »Nafega glasa«, ki
ga sestavljajo:

1. Dezjot Zorko

2. Danja Korce

3. Tomaz Pavleti¢

4, Carli Vidojka

5. Pozar Sonja

Uredniski odbor s¢ mora kon-
stituirati najkasneje v enem me-
secu po tem sklepu.

Predsednika uredni$kega odbo-
ra_izvolijo ¢lani na prvi seji.

Uredniski odbor se je konsti-
tuiral in za predsednika izvolil
Zorka DezZjota.
Predsednik Odbora za

dela — Milan

ravice iz
ARDIN

Kombinat konzervne industrije
»Delamaris« Izola
Izola, dne 13. 6. 1974

ODBOR ZA PRAVICE IZ DELA

Odbor za pravice iz dela Kom-
binata »Delamaris« Izola je na
svoji 9. redni seji dne 12. 6. 1974
sprejel naslednji

SKLEP

V skladu z 38. ¢lenom Zakona
o javnem obves¢anju (Uradni list
SRS, it. 7/73) se imenuje za glav-
nega in odgovornega urednika
%iasila »Nad glas« SKAPIN AL-

INO.



Stran 8

»NAS GLAS«

St. 6— julij 1974

Janez MOLK

0 KULTURI

KIPARSKI TABOR »0OD GUPCA DO LACKA«

(Nadaljevanje)

Zal mi je, da kaksnih vecjih
skulptur doma ne morem ustvar-
jati, ker nimam dovolj velikega
delovnega prostora in ker je tez-
ko priti do vec¢jih kosov lesa.

Za 1o se mi pravzaprav na tem
kiparskem taboru nudi edinstve-
na prilika, da se lahko skufam z
vecjimi kosi lesa. Tako sem leta

— T

»Mi kujemo svoje srce«

1972 upodobil za roke obesenega
in majckenega puntarja v 1,5m
visoko orchovo korenino.

Naslednje leto sem se lotil
24 m visokega in 70 cm debelega
hrastovega debla. Iz tega debla
sem izdelal talca, kot spomin na
Zrtve nacisti¢nega nasilja nad vi-
demskimi domadini.

Leto$nji kiparski tabor pa se
je od prej$njih dveh nekoliko
razlikoval. PrejSnje stvaritve so
bile ¢isto individualne in neod-
visne druga od druge, do¢im smo
letos ustvarjali skulpture, ki se
bodo maslednje leto vkljucile v

skupno stvaritev kiparskega ta-
bora t.j. v »Puntarsko javkos«.
Prav tako, kot sp obstojale ku-
rirske javke med narodnoosvoho-
dilno vojno, so obstojale puntar-
ske javke za c¢asa kmeckih upo-
rov.

Idejo za to skupno kompozici-
jo je dal Milan Kristan, kipar iz
Ljubljane, ki je prav tako stalen

T 5
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¢lan kiparskega tabora in zZe od
vsega zacetka sodeluje z Ivanom
Kreftom pri sami organizaciji ta-
bora.

Putarsko javko naj bi pred-
stavljala okrogla lopa premera
8 do 10 metrov, pokrita s slam-
nato streho stozéaste oblike. Ta
streha bi naj bila podprta s Se-
stimi obdelanimi stebri viine
2.2 metra. V ozadju javke pa bi
se razprostiral v loku velik reli-
ef vzidan v 3karpo, ki ga izdelu-
je M. Kristan.

Pred pri¢etkom obdelave no-
silnih stebrov smo se domenili,

Mati Slovenija

da bi po dva stebra predstavljala
dolo¢eno temo in sicer: dva steb-
ra borbo, dva domovino Slove-
nijo in dva delo.

Moj prijatelj Vekoslay Batista
in jaz sva si izbrala »delo«,

Ko sva premisljevala, katero
deio naj upodobiva, sva prisla
do zakljucka, da morava upodo-
biti delo, ki so ga tisocletja o
pravljale éloveske roke, ki pa ga
sedaj izpodrivajo moderni stroji.
Za to sva si v cast in spomin
rokam, ki so osnova vsega, kar

je clovek ustvaril na Zemlji iz-
brala sledece: Batista je upodo-
bil kmeta in kmetico, ki z mo-
tikama kopljeta zemljo, jaz pa
sem si izbral kovasko delo.

Pri tem sem uporabil geslo:
»Mi kujemo svoje srcee«, ki sem
ga tudi vrezal pod nakovalo. Ta-
ko sem upodobil dva kovaca, od
katerih drzi eden s kle$¢ami na
nakovalo srce, drugi pa ima v
rokah dvignjeno kladivo.

(s¢ nadaljuje)

Novi skladi$¢ni prostori v Argu. Blago je naloZeno ma paletah



