VEVCE, 25. NOVEMBRA 1963

Jajee

Ob
dvajseti
obletnici

Nasa mlada domovina slavi
20. rojstni dan. Kdo med na-
mi je, ki na to ni ponosen?

Vsa nasa Cdcustva, hotenja,
delo so usmerjeni v eno — po-
zlahtiti Zivljenjske vrednote.

Vse bridke in trpke bolecine
iz let med vojno in tik po
vojni ufonejo o pozabi, e se
spomnimo: Tej domovini mi
gospodarimo, v tej domovini
najde wvsak postenjak spoje
zavetje.

Prijatelji postajamo vse vec-
jemu $tevilu narodov. Oni po-
stajajo na$i prijatelji. Spostu-
jejo nas. Mir in sodelovanje
je nase geslo. Delo in napre-
dek sta nasa bodoc¢nost.

Ob prazniku republike ce-
stitamo psem nasim bralcem.

Uredniski odbor

Poslopje Zvezne skupscine

NOV TOVARNISKI
KOMITE OBRATA VEYCE

V tovarniski komite ZMS
obrata Vevée so bili izvolje-
ni:

Aktiv I. — PovSe Milan,
Ursi¢ Mohor, Lampi¢ Bogdan,
Trinik Bojan.

Aktiv II. — Zupanci¢ Ciril,
Yujasin Simo, Censevi¢ Dje-
mal, TomaZi¢ Joze, Grosié
Osman, Buljubasi¢ Fazle, Ka-

i¢ Omer, Svetek Anica in
},erman Zora.

Aktiv III. — KrZin Ivanka,
Lambergar Frane, Perko To-
ne, Zupanci¢ Vinko, Marolt
Joze.

Y nadzorni odbor: Repac
Slavica, Novak Peter, Huski¢
Salih, BokavSek Hilda in
Rupnik Andreja.

472-urni delovni

VEVCE — MEDVODE, NOVEMBRA — Komisija za organizacijo
in raziskavo pogojev za prehod na 42-urni delovni teden je skoraj
kontala z delom na pripravah. Na temelju navodil republiske ko-
misije za skrajSan delovni ¢as in na temelju prijave, smo bili
uvriceni med tista podjetja, ki naj bi poizkusno presla na nov naéin

dela,

Izdelane so bile mnoge razi-
skave, ki naj bi ugotovile moz-
nosti te spremembe in ocenile
realnost naSe odlocitve, da naj
zatnemo s skrajsanim delovnim
c¢asom ze s 1. I. 1964, za kar se
je odlodil tudi delavski svet na
svoji 14. redni seji. Glavni ele-
menti teh raziskav so: analiza
produktivnosti za preizkusno raz-
dobje, izraun nekaterih pokaza-
teljev poslovnega uspeha in po-
preénih osebnih dohodkov, dalje,
analiza notranjih organizacijskih
ukrepov in raznih tehmi¢nih iz-
boljsav, delovni ¢as v skrajSa-
nem delovnem tednu in podobno.
Pri prvi analizi se ne moremo
preve¢ naslanjati na povecano
proizvodnjo, ker smo pri obsto-
jetem stanju osnovnih sredstev
Ze na skrajni tocki, ampak bomo
morali iskati veéjo proizvednost
v boljSem in cenejsem proizva-
janju,

Ker 7e sedaj obratujemo ne-
pretrgoma (v Stirih izmenah), je
izkoriséenost kapacitet maksi-
malna, saj ustavljamo stroje le
ob ¢asu rednih letnih remontov,
ob drzavnih praznikih in ob te-
ko¢ih vzdrZevalnih delih, Na
celotno stanje pa vpliva nedvom-
no tudi dejstvo, da je podjetje
staro Ze nad 120 (Vevée) oziro-
ma 200 let (Medvode). Tudi po-
manjkanje surovin je faktor, ki
ne vpliva pozitivno na porast
proizvodnosti.

Primerjava med baznim raz-
dobjem, tj. prvih Sest mesecev
1963. leta z drugim polletjem

1962, leta in poskusnim razdob-

jem, nam zagotavlja, da bo pro-
izvodnja v poizkusnem razdobju
poveéana, kar bo izpolnilo za-
htevo o istem delovnem efektu v
skrajsanem delovnem c¢asu. Pri
tem pa bo porast staleza le mi-
nimalen.

Tudi analiza druzbenoekonom-
ske produktivnosti je pokazala,
da bomo zadostili §tirim ekenom-
skim kriterijem in sicer: fizi¢ni
obseg proizvoednje homo povecali
za 35 %, skupno maso neto pro-
dukta za 85 %, poprecno neto

osebni dohodek za 1,4 % stopnjo,

akumulacije pa za 6 %.

Seveda bodo za izvedbo vsega
tega potrebni Stevilni notranji
organizacijski ukrepi in razne
tehni¢ne izboljSave. Eden izmed
ukrepov je reorganizacija proiz-
vodnih programov, ki ne hodo
ve¢ dopuséali izdelave majhnih
koli¢in razliénih vrst papirjev,
kar je v naSem proizvodnem pro-
cesu velika ovira. Posebno pro-
izvodni program za domaci trg
bi moral postati nac¢rtnejsi zara-
di boljSega izkorii¢anja proiz-
vodnih kapacitet.

Drugi tak ukrep je tehni¢nega
znacaja. Ze postavljamo pripra-
ve za lovljenje vlaken v odpad-
nih vodah, kar bo obéuten pri-
hranek na stroskih za surovine,
obenem pa bo tu sproscene nekaj
delovne sile.

Ce se ozremo na osebne ¢ini-
telje, smemo trditi, da se da mar-
sikaj napraviti pri skrajSanju
zastojev in zmanjSanju izmeta.
Pri teh dveh elementih je paé
¢lovek na delovnem mestu tisti,
ki lahko precej vpliva na vedno
boljse rezultate. Morda je na-

zadnje tudi tu potrebmo nekaj

organizacijskih prijemov, kot
ustanovitev  delovnega mesta

klju¢avnicarja — vzdrzevalca pri
papirnih strojih, nacrtna menja-
va strojne opreme in podobno.
Tudi postopni prehod na mo-
dernizacijo pri odpremi papirja
— paletiziranje, bo omogocal
zmanjsanje in sprostitev delov-
ne sile in pocenitev odpremlja-
nja. Ne smemo pa pozabiti na
postopno uvajanje mehanizacije
pri razkladanju in nakladanj
surovin in wureditev notranjega
transporta, pri c¢emer bomo iz-
boljsali tudi delovne pogoje.
Skrajsani delovni ¢as bo dopu-
scal tudi vsem c¢lanom kolektiva

Nove gradnije,

Koli¢evo, novembra — Oglej-
mo si neko gradbiiée. Gradbeni
delavei pridejo, postavijo zasil-
ne barake za orodje in gradbe-
ni matenial, medtem ko gradbeni
stroji obi¢ajno ostanejo kar na
prostem. Delavei pri¢nejo z iz-
kopi, kamioni odvazajo material
in vse to se odvija v lepem vre-
menu in dezju. Ce je vreme su-

ST. 11 — LETO IL

teden - dejstvo

intenzivnejSe izobraZevanje, po-
sebno v stroki. Ce predvidevamo,
da bo v naslednjih letih porastla
preizvodnja zaradi novih inve-
sticij, bo potreben tudi nov in
popolnejsi strokovni kader.

Vsi ti prijemi pa ne bodo po-
polni, ¢e bomo zanemarili osebno
prizadevanje. Delovna disciplina
Jje osnovni pogoj, ki zagotavlja
uspeh, Toéni in pravocasni pri-
hed na delo in odhodi z dela,
pravilno izkoris¢anje odmora,
dobri medsebojni odnosi, prena-
fanje znanja na mlajSe sodelav-
ce, dobra priprava dela, treznost
in ¢uvanje zdravja, vse to so po-
magala, ki se bodo hitro odrazala
in s pomoéjo katerih je mogoce
dose¢i v sedmih urah ravno to-
liko, ¢e ne tudi veé, kot v osmih.

To so predlogi komisije kolek-
tivu. Sledile so razprave na sin-
dikalnih sejah, na sestankih eko-
nomskih enot; drustvo inzenirjev
in tehnikov je imelo poseben de-

komunikacije

ho, je mnogo prahu, ¢e deZuje,
je obupno blato samo skromna
definicija vsega transporta ma-
teriala in gradbene mehanizacije.
Zamislimo se samo nad Skodo,
ki nastane pri tem nacinu dela
na kamionilh. Zato imajo pre-
vozna sredstva gradbenih pod-
jetij najkrajSo Zivljenjsko dobo
in najvecje obratovalne stroske.

Koli¢evo, novembra — 15. novembra so se komunisti Papirnice
Koli¢evo zbrali na redni letni konferenci, kjer so se pogovorili
o delu v preteklem letu. Konferenci so prisostvovali tudi: tovarisica
Mara Dermastia — sekretar kontrolne komisije okrajnega komiteja
ZK Ljubljana, tovari§ Janez Strojan — organizacijski sekretfar
obéinskega komiteja ZK Domzale in tov. Albin Klemenc — ¢lan

obéinskega komiteja ZK Domzale.

Po izvolitvi organov konference

je delovni predsednik tov. Tone Orehek predal besedo sekretarju
007K Papirnice Koli¢evo tovariSu Mili¢u, ki je v svojem izérpnem
poro¢ilu opisal delo naSih komunistov v preteklem letu.

Po konéani razpravi o poro¢ilu so prisotni ¢lani izglasovali
razreinico dosedanjemu sekretarju in ¢lanom sekretariata osnov-
ne organizacije. Na konferenci so bili izvoljeni v nov sekretariat
osnovne organizacije: za sekretarja ing. Franc Jereb, za clane se-
kretariata pa ing. Niko Bel3ak, Ivan Jeretina, Janez Cerar, Cilka
Ukmar, Ivo Sonc, Jakob Zanoskar in Marijan Cerne. Po koncanih
volitvah se je tov. Jereb zahvalil za izkazano zaupanje in poudaril,
da bo delo sekretariata osredoto¢eno predvsem na politi¢no ideolo-
sko vzgojo ¢lanov ZK, Ob zakljucku konference se je tov. Sonc v
imenu ¢lanov zahvalil tov. Mili¢u za njegovo dosedanje delo in trud
v preteklem letu pri izvrSevanju dolznosti organizacijskega sekre-
tarja. Imenovana je bila tudi komisija za sklepe, ki bo sklepe,
sprejete na tej konferenci, ustrezno formulirala in jih predlozila v

potrditev na prvem sestanku osnovne wrganizacije. (JIM)

batni veéer o tej temi. Po ob-
seznih razpravah so bili samo-
upravni organi mnenja, da so
predlogi zreli in so sprejeli sklep
o uvedbi 42-urnega tednika,

Ker smo do sedaj Ze delali v
4 izmenah, Se ni popolnoma ja-
sen nacin zaporedja delovnega
in prostega ¢asa. Obstaja predlog
v 4 inacicah, o katerih bodo raz-
pravljale ekonomske enote sa-
me, v vzdrzevalnih in upravnih
sluzbah pa so se skoraj Zze do-
konéno zedinili za S-urni delav-
nik s tremi prostimi sobotami v
mesecu. Seveda pa so mozni tudi
drugacni urniki prostega ¢asa.

Vsaka novost, ¢ée je Se tako
lepa in ugodna, pa prinese fudi
nekatere neugodnosti in proble-
me. Kolektiv in samoupravni or-
gani so trdno odloceni, da bodo
proces dela v skrajSanem delov-
nem casu zvesto zasledovali in
tekoc¢e ukrepali, da bo uspeh pri
temn ¢im boljsi.

in instalacije

Za pripravo malte in betona
rabimo na gradbis¢u vodovodni
priklju¢ek, To je obiajno maja-
va cev in pipa, ki navadno pu-
§¢a ter plocevinasti sod v kate-
rega se voda izteka. Ko je sod
poln, se voda zbira obi¢ajno v ve-
like luze okrog novogradnje, ker
ni kanalizacije, kamor bi lahko
odtekala.

Elektriéni pogon gradbenih
strojev zahteva lastni priklju-
ek na elektriéno omrezje. Do-
vod elektri¢nega toka na nasa
gradbis¢a navadno predstavlja
slabo izoliran in provizori¢no
polozen prostozra¢ni prikljuéek
in skrajno malomarno izdelana
priklju¢na lesena omara z varo-
valkami in odvodnimi kabli.

Tako izgleda vsakdanja slika
nasih gradbigé. Zamislimo se se-
daj nad materialno Skodo, ki na-
stane na mehanizaciji zaradi te-
rena in pomanjkanja cest, na
kletvice in umazano obleko, ki
se rodijo v blatu gradbi$ca in na
zivljenjsko varnost pri povrino
1_1_2pravljeni elektri¢éni instalaci-
jil

Podrotja, kjer gradimo vecje
stavbe, bodo gosto naseljena,
imela bodo ceste, kanalizacijo
ter vodovodni in elektriéni na-
pajalni vod. Vse ulice ali ceste so
prometno najbolj obremenjene
prav v tasu gradnje. Ulice in
ceste bomo morali v vsakem pri-
meru enkrat tlakovati oziroma
asfaltirati. Pred tem bi seveda
polozili kanalizacijo ter vodo-
vodne cevi in elektri¢ne kable,
da ne bi potem ponovno razko-
pavali tlakovanega cestiS¢a.

Slika gradbis¢a bi bila znatno
lepsa, ¢e bi kamioni vozili po ure-
jeni cesti, blato ki odpade pa bis
curkom vode odplavili v kanal,
kar bi bilo preprosto, &e bi Ze
imeli stalni vodovodni prikljucek
in hidrante. Tudi prednosti stal-
nega elekiriénega prikljucka so
otitne, bodisi za poirebe na grad-
biséu, ali pa za kasnejSe dovode
v stavbe.

Tudi kasnejsi stanovalei, bi
bili bolj zadovoljni, ¢e jim ne
bi bilo treba hoditi e davno po
zakljuteni gradnji po blatnih
poteh in provizori¢nih cestah.

N. B.
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Celuloza v obratu Medvode .,
Pinotan > 2. "5 %
SO Y e ekt
Belj. celuloza v Vevéah . . .

normalna. V

dveh mesecih.

Gibanje proizvodnje v mesecu oklobru 1963
VEVCE — MEDVODE

Proizvodnja papirja in lesovine je bila v mesecu okfobrn
rimerjavi z mesecem avgustom in septembrom
je sicer koli¢ina papirja niZja, vendar pa je ta padec proi-
zvodnje samo navidezen, ker smo v oktobru proizvedli veéje
koli¢ine tankih papirjev, ki pa zahtevajo vel Casa pri izdelavi.

Proizvodnja beljene celuloze v obratu Vevée iz meseca v
mesec pada zaradi pomanjkanja beljive celuloze.

Tudi proizvodnja celuloze in pinotana je v obratu Medvo-
de potekala v redu, brez veéjih motenj. Kljub vsem tezavam
smo si uspeli preskrbeti zadostne koli¢ine hipoklorita, ki je
krila potrebe pri proizvednji beljene celuloze.

KOLICEVO
Plan ﬁg:}li; UN
Papir : % 254 300 118,1
K artons s ot s, 1451 1671 1168
Tenenlea T T o eeent, . S50 165 110,0
Lesovina . . . . & X 62 88 141,9

Dosezena proizvodnja je bila v mesecu oktobru pri vseh
vrstah izdelkov nad planirano. Glede na to in pa na rezultate
proizvodnje v preteklih mesecih lahko sklepamo in pri¢aku-
Jemo, da bo letni plan v celoti dosezen. Tudi oskrba s surovi-
nami se je v preteklem mesecu nekoliko izboljsala, da tudi s
te strani lahko ugodno ocenjujemo proizvodnjo v naslednjih

osezen Dosezeno
Flan vDo k?ob r?1 k uornLu lat.
100 109,4 105,1
100 96 955
100 109,9 109.8
100 1138 94,7
160 60,4 104,5

M. J.

Neka] iz proizvodnega plana

za leto 1963

Vevée, novembra — Pod planom razumemo usmerjanje in pred-
videvanje proizvodnje v bodoc¢em razdobju. Na temelju analize.
dogajanj in pojavov preteklega razdobja, ki so na kakrSenkoli
nacin vplivali na uspeh poslovanja podjetja, se postavljajo smernice
in naloge za razvoj proizvodnje v naslednjem obdobju. Poslovni
uspeh podjetja je v veliki meri odvisen od kvalitete planiranja in
kvalitete ekonomsko-organizacijskih ukrepov, s katerimi se zago-
tavlja realizacija postavljenega plana.

Pri dizdelavi plana teZimo za
tem, da bi z optimalno izbiro do-
segli najvecji mozni uspeh pro-
izvodnje, kar pomeni, dosedi
maksimalno rast proizvodnje ob
¢im manjSem vlozenem delu.

Nas proizvodni plan za leto
1964 je izdelan na osnovi analize
uspehov in pogojev gospodarje-
nja preteklih let. Obenem smo
upostevali tudi razne momerte,

ek

I R O T N AT W o~
ki bodo v naslednjem letu vpli-
vali na proizvedeno koli¢ino pa-
pirja. T1 momenti so naslednji:

— remont I. papirnega stroja
in manjsa popravila drugih pa-
pirnih strojev

— zmanjsanje proizvodnih ka-
pacitet belilnice Vevée

— neprekinjeno obratovanje

— uvedba 42-urnega tedenske-
ga dela.

Plan proizvodnje 1964 za obrata Vevée in Medvode

Grupa

Hidroelektriéna energija
Termoelektriéna energija
Pomozna sredstva za usn. pinotan
Zagan les iglavcev .

Celuloza mebeljena

Celuloza beljena .

Lesovina Al
Pisalni in tiskovni papir
OVoJHL, Papil ik e s, o,
Karboksimetil celuloza CMC .

Indeks Indeks Indeks

1962 1963 1964
dosezeno dosezeno plan
100 113 91
100 90 94
100 104 106
100 126 150
100 57 10
—_ 100 206
100 96 96
100 104 103
100 125 244
—— 100 210

Ekonomicnost uvedbe 42-urnega tednika
. ekonomske enote

Koli¢evo, novembra — V mo-
vi ustavi sprejeto doloéilo o skraj-
S8anju delovnega ¢&asa na 42-
urni delovni teden, je potreb-
no slej ko prej uveljaviti
Zato je potrebno zagotoviti tak
sistem «dela, da bodo osebni
dohodki ostali vsaj neizpreme-
njeni, kolikor se ne da teh
dvigniti. Praksa je pokazala, da
se to da. Na3e podjetje uvaja
sistem S§tirih izmen in nepretr-
ganega obratovanja. Ekonomska
analiza takega sistema za celot-
no podjetje je pokazala, da je
to rentabillno.

Ne glede na ta rezultat, ki
ustvarja avtomati¢éno vse enote
rentabilne, saj, ¢e je konéni pro-
dukt rentabilen, mora biti vse,
kar je v zvezi z njim, rentabilno,
poglejmo v I. ekonomsko enoto
— energetiko, ;

Z uvedbo &etrte izmene smo
uvedli nepretrgano obratovanje
energetskih naprav. Ker so ne-
posredno vezane na tehnolosko
proizvodnjo nasih artiklov, je
bilo to nujno. Toda ta mujnost
nam prinasa Ze dokaj prej spo-
znane prednosti.

Vedeti moramo, da govorimo o
ekonomi¢nosti glede na normalne
pogoje obratovanja, tako glede
naprav in strojev kot zaposle-
nega osebja. Zato ne moremo $te-
ti dosedanjega nedeljskega obra-
tovanja v dobro sistemu treh iz-
men. Saj to je nadurno delo, to-
rej nenormalni pogoji za delov-
nega ¢loveka. %ri skrajSanem
delovnem ¢asu doseti vedji fi-
nanéni efekt, kar da tudi veéje
osebne dohodke, to je cilj nove-
ga sistema. Zato si oglejmo iz-
gubljene delovne dni.

Nedelpol fmrsidlim s, 215458
Prazaikirdgoncsy o ooohig
el g e Sl e s e T )

Generalnega remonta ne upo-
Stevamo, ker je nujno potreben,
¢e hofemo vzdrzevati osnovna
sredstva. Izgubljenih je dejansko
58 din. Od tega je potrebno od-
vzeti praznike in upostevati
moznosti zastoja v skupnem
¢asu 5 dni. Tako nam ostane 47
dni obratovanja na leto veé.

Oglejmo si dve strani sistema:

1. stroski, potrebni za izved-
bo &etrte izmene,

2. zmanjSanje stroskov v zve-
zZ1 s tem:

Ker energetski stroji in napra-
ve obstajajo, ¢e obratujemo ali
ne, je potrebna samo Se delovna
sila. Ta delovna sila nam bo isto-
¢asno izpolnila praznino, ki na-
stane pri zmanjSanju delovnega
¢asa dosedanjih treh izmen. Za
vse to je potrebno zaposliti no-
vih osem ljudi.

Po dosedanjih obracunih skup-
nih stroskov za bruto dohodke
zaposlenih v letu 1962 je raz-
vidno, da je poprefek na zapo-
slenega na leto 840 tisoé din. To-
rej se bodo poveéali stroski pod-
jetja za novih osem zaposlenih
za 6,72 milijonov dinarjev letno.
Kot Ze receno, ne glede na stro-
Ske proizvodne energije, ki je
v konénem proizvodu rentabilna,
z uvedbo nepretrganega obrato-
vanja izdamo 6,7 milijonov din
na leto veé.

Nasproti temu pa imamo
zmanj$anje stroskov, ki smo jih

imeli pri ustavljanju energetskih
naprav.

1. Izgubljena toplotna energi-
ja. Tu je vsteta vsa toploina
energija za pranje sit, pogon
oljne &rpalke PT ter ponovno
segretje kotla, strojev, parnih
razvodov in sufilnih valjev. Cas
zastoja upoStevamo od Seste do
Seste ure zjutraj.

Ker nas zanimajo samo stroski,
upostevamo samo porabljeno ko-
li¢ino premoga. Ugotovljeno je,
da v c¢asu zastoja od Seste do
Seste ure pridobimo 13 ton ve-
lenjskega in 3 tone zasavskega
premoga, kar znese za 47 nedelj
2550 tiso¢ dinarjev.

2. Stroski zaposlenega osebja:

Pri ustavitvi kot pri stavljanju
v pogon je potrebno opraviti 64
nadur na dan, kar znese za 47
nedelj 750.000 din.

3. Stroski odpisov in obresti,
ki se za Casa zastoja ne vradajo,
saj stroji niso produktivni. Za
naSe energetske naprave odpade

odpisov ter obresti na 47 nedelj
za 7,2 milijona dinarjev.
Skupne izgube:

1. Premog 2,75 milij. din
2. Delovna sila 0,75 mili_j. d}n
3. Amortizacija 7,20 milij. din

10,50. milij. din

Iz dobljenega je razvidno, da
7e v tej ekonomski enoti dobimo
ozitiven rezultat, saj so pri-
ranki za 3,8 milijonov dinar-
jev letno. Povelanja Zivljenjske
dobe kotla zaradi enakomerne-
ga segretja pri tem ne uposte-
vamo, kot tudi me mnogih re-
montnih del, ki jih povzroéi
ohlajevanje parnih naprav.
Skratka, Ze povrSen pregled
ekonomic¢nosti uvedbe ceirte iz-
mene nam je zagotovilo, da od
novega sistema lahko pri¢akuje-
mo samo vecjo ekonomi¢nost v
izkoris¢anju obstojec¢ih naprav.

Ing. J.

PDRUGE JUGOSLOVANSKI SIMPOZIS

O ELEKTRICNIH MERITVAH IN NEKAJ MISLI O MERILNIH INSTRUMENTIH

Koli¢evo, novembra — V Ljub-
ljani je bil 15. in 16. oktobra
letos 1I. jugoslovanski simpozij
o elektricnih meritvah in meril-
ni opremi. Simpozij je bil v ve-
liki dvorani Instituta za zgodo-
vino delavskega gibanja na Tr-
gu revolucije.

Strokovnjaki iz operative so
brez dvoma nasli na simpoziju
mnogo koristnih stvari, ki niso
namenjene le ozkemu krogu
znanstvenih delavcev, paé pa
predvsem tudi na$i industriji.

Polizdelke in finalne izdelke
tudi v papirni industriji kontro-
liramo kemi¢no, mehaniéno in
elektri¢no. Mnogo elektriénih in-
strumentov uporabljamo v teh-
noloskem procesu. Merimo di-
rekino ali indirektno. Predvsem
pa mne kontroliramo le porabe
kilovatnih ur, Stevila vrtljajev,
hitrosti in obratovalnega ¢asa
proizvodnega stroja, temveé tudi
gostoto papirne snovi, pretok
snovi in vlaZnost izdelanega pa-
pirja, kartona ali lepenke na
koncu stroja.

Vse te meritve lahko pretvori-
mo v dirigirane impulze, ki nam

v odvisnosti od zaZelene nasta-
vitve, z ve¢jimi ali manjSimi od-
stopanji vodijo tehnoloski pro-
ces. To pa je Ze avtomatizacija.
Elektri¢éni instrumenti, oprema
in material za meritve domadce
proizvodnje so v glavnem kvali-
tetni, enakovredni inozemskim.
Toda merilne kontrole ne more-
mo opustiti, ¢e nismo dorasli ino-
zemskim izdelkom. Izhod za silo
je nabava tuje licence. Domati
izdelki, izdelani po licenénih po-
godbah s tujimi partnerji so
veckrat draZzji od kompletnih
uvozenih izdelkov.

Za vsak izdelek
tovarne moramo imeti S$tiri
osnovne stvari: surovine, ener-
gijo, delovno silo in trZisce.

posamezne

Za jugoslovanske razmere bi
bilo potrebno dodati e to, da
naj bodo domaci izdelki v ceni
in kvaliteti enakovredni uvoZe-
nim. To pa niso vedno, vé¢asih so
istocasno drazji in slabsi, Nada-
lje je tudi zanimivo vpraSanje
poenotenja merilne opreme. Za-
celi bi lahko v malem. Na pri-
mer v papirnicah ljubljanskega
okraja. Tezave so le z merilno

opremo, ki Ze obstaja. Za reali-
zacijo takega naérta res ni po-
treben zvezni odlok, ampak ko-
risten posvet. Mnogo preprosteje
bi bilo, e za vsako nabavo regi-
strirnega papirja, pisalnih peres
in drobne opreme ne bi bilo tre-
ba takoj stopiti v kontakt s fir-
mami na Dunaju, Berlinu, Er-
langenu ali Milanu.

Merilne instrumente, bodisi
elekri¢ne ali druge, navadno
montiramo in kontroliramo tako,
da jih od¢itavamo, menjavamo
diagramski papir, navajamo urni
mehanizem, dolivamo &rnilo in
drugo. To je pa tudi vse, dokler
se instrument ne pokvari. Na po-
stavljeno vprasanje, kdo se sicer
z instrumenti §e ukvarja, dobimo
odgovor, da ta in ta, ki sicer de-
la tam, medtem ko se Se podrob-
neje ukvarja z instrumentom
tehnik ali inZenir, ¢e mu je to
konjicek.

Prave sluzbe instrumentalca
Se ni. Vsekakor bo pa ¢imprejs-
nja uvedba tega delovnega me-
sta zelo koristna ob naras¢ajo-
¢em Stevilu instrumentov in apa-
ratov ter hitrem razvoju me-
rilne tehnike. N. B.

Osnova za primerjavo je leto
1962.

Plan hitroelektriéne energije
za leto 1964 je postavljen na 30(]-
lagi popre¢ja desetletne produk-
cije hidrocentral v elektro go-
spodarstvu in je manjsi od dose-
zene produkcije v letu 1963, ki
velja za izrazito deZevno leto in
izstopa iz poprecja z maksimalno
produkcijo, Na zmanjSano pro-
dukcijo v 1964. letu vpliva tudi
izpad generatorja Andritz, ki bo
predvidoma pol leta izven po-
gona.

Nebeljene sulfitne celuloze bo
naslednje leto zelo malo v pri-
merjavi z letom 1962, to pa zara-
di normalne proizvodnje belil-
nice v Medvodah; planiran pa
je porast beljene celuloze v letu
1964, ki jo bo proizvajala belil-
nica.

Proizvodnja lesovine ima isti
obseg kot v letu 1963.

Izdelavo pisalnih in tiskovnih
papirjev bomo povetali za 3 %.
Upostevati moramo, da bomo v
letu 1964 rekonstruirali 1. papir-
ni stroj, kar bo v znatni meri
vplivalo na zmanjSanje bruto
produkcije papirja. Od celotne
proizvodnje papirja je predvide-
no 57,9% brezlesnih in 42,1 %
srednjefinih papirjev, Tako situ-
acijo preusmeritve na kvalitetni
papir nam narckuje domace in
tuje trzisce.

V letu 1964 se bo dvignila iz-
delava CMC — karboksimetil ce-
luloze v primerjavi z letoSnjim
letom, ker bo produkcija pote-
kala v 2 izmenah. S proizvedeno
koli¢ino bomo zadovoljili nase
potrebe po tej surovini, 44 % ce-
lokupne proizvodnje pa bomo
prodali.

Izvoz, ki obsega brezlesne in
srednjefine, bele in barvaste pi-
salne in tiskovne papirje, polkar-
tone in kartotetne kartone, se bo
v letu 1964 povecal za 6 % glede
na izvoz v letu 1963,

Uvoz celuloze je v letosnjem
letu zelo visok zaradi pomanjka-
nja celuloze na domacem trgu.
V letu 1964 predvidevamo zbolj-
Sanje na domadem trgu glede po-
nudbe celuloze ter s tem tudi
zmanjSanja uvoza celuloze.

Predvideno $tevilo zaposlenih
v letu 1964

Obrat Vevce 971
Obrat Medvode . 298
Skupaj zaposlenih 1269

V tem Stevilu so upostevane
vse rezerve ter ma novo zaposle-
ni zaradi umvedbe skrajSanega
delovnega casa.

V letu 1964 bomo zaéeli z grad-
njo objektov druzbenega stan-
darda. Zgraditi nameravamo
samski dom s 100 lezid¢i, 15 vr-
stnih hisic ter dokonéati ze za-
ceto gradnjo.

Poseben poudarek v nasled-
njem letu je na investicijah, ki
bodo dobile znatno $irSi obseg.
Nadaljevali bomo z dograditvijo
celuloznega obrata v Medvodah,
povecali kapaciteto proizvodnje
celuloze, spremenjen pa bo tudi
tehnoloski postopek pridobiva-
nja celuloze. Finansiranje tega
obrata bo izvrSeno s pomoéjo
inozemskih kreditov, z lastnimi
sredstvi in s sredstvi soinvesti-
torja Papirnice Koli¢evo,

V Vevah bomo zaceli s po-
stavitvijo kombiniranega stroja,
ki bo razen pergamin papirja iz-
deloval tudi druge pisalne in ti-
skovne papirje. Ti papirji bodo
nadomestili papir s strojev, ki
bodo v prihodnje izdelovali nov
artikel, povrsinsko oplemenjene
papirje.

Nameravamo pa urediti v na-
slednjem letu tudi klimatske
naprave v papirni dvorani.

Naloge, ki smo si jih postavili
za prihodnje leto, bomo izpolnili
le pod pogojem, ¢e bomo zavest-
no odpravljali napake, gledali na
tezave in jih pravilno resevali.
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»NASE DELO«

Stran 3

Temeljna nacela statuta

.. Yevée, novembra — Osnutek statuta je Ze davno prejel vsak
clan delovnega kolektiva kot prilogo »NaSega dela«. Casa je dovolj
gre’teklo, tako da smo se mogli z njim do podrobnosti seznaniti.
al pa ugotavljamo, da do sedaj komisija za izdelavo statuta ni do-
bila nobenih pripomb ali pobud, razen od kadrovske sluzbe podjetja.
ostalem pa izgleda, da so vsi ¢lani kolektiva strokovme sluzbe
kot tudi druzbene organizacije zadovoljne.

Tak molk ne vpliva spod-
budno. Cas je, da pospeSimo
stvar s kar najSirSo razpravo, z
razgovori, bolje s splosno ljud-
sko tribuno z vsemi ¢lani kolek-
tiva. Sindikalna organizacija je
o tem Ze razpravljala in priprav-
lja naért, kako bi &mbolj teZo
razprave prenesla neposredno
na vsakega ¢lana delovne skup-
nosti. Ta javna tribuna se bo
zacela ¢imprej.

Glede dela samega pa je po-
vedati, da kljub navideznemu
zatisju komisija za izdelavo
osnutka statuta ni popolnoma
mirovala. Dosedanji obiavljeni
tekst je Ze v marsicem dopolni-
la, popravila in nekoliko spre-
menila tudi samo razporeditev.
Poleg tega pa je te dni komisi-
ja pripravila nov del osnutka,
ki je Ze tudi razmnoZen in raz-
deljen organom upravljanja v
podjetju, in ima naslov >Temelj-
na nacelat«. V tem sestavku se
zelimo pomuditi prav pri njih,
kajti v dosedanjem osnutku je
to pomenilo neko vrzel, ¢eprav
so posamezna nadela deloma raz-
metana po razliénih poglavjih.

Temeljna nacela dajajo osnov-
ni ton statuta. Ne smemo jih je-
mati zgolj kot neke splosne
smernice ali celo fraze. To bi
bilo popolnoma zgreseno. Te-
meljna nacela izvirajo iz zve-
zne kot republiske wustave in
konkretizirajo dejansko Zzivlje-
nje, — bit naSega podjetja —
in postavljajo vsakem é&lanu de-
ovne skupnosti dovolj nalog,
pravic in obveznosti ne glede na
delovno mesto, ki ga zaseda.

Kaj torej obravnavajo temelj-
na nacela, ki morajo priti na
¢elo naSega statuta?

Vsem nam je vet¢ ali manj zna-
no izhodis¢e delovanja in poslo-
vanja podjetja. To je, kot pravi
ustava, svobodno -chruieno delo
s produkcijskimi sredstvi, ki so
druzbena lastnina. Vsak posame-
znik se na dana3$nji stopnji pro-
dukcijskega razvoja mora zave-
dati, da le zdruZeno, tj. skup-
no delo predstavlja dejansko go-
spodarsko mo¢ druzbe, in po
drugi strani, da mu druzba daje
sredstva, s katerimi dela ter sebi
in njej ustvarja madaljnja po-
trebna sredstva. Tako je torej tu-
di delo edina podlaga za prilasta-
nje proizvoda druzbenega dela
in podlaga =za upravljanje z
druzbenimi sredstvi.

Tako nastajajo odnosi do dela,
odnosi do delovnih sredstev itd.

pecifiéno za nafe druzbene od-

nose je, da delavec ni veé locen
od proizvodnih sredstev, temvec
Je njihov gospodar-upravljavec.
Temeljna pravica, ki torej izvira
1z tega razmerja, je samouprav-
ljanje, To pa mora biti v pod-
Jetju organizirano tako, da v naj-
razli¢nejSih oblikah in stopnjah
omogo¢a vsem ¢lanom delovne
skupnosti, da kar najbolj nepo-
sredno odlo¢ajo o vprasanjih de-
la, s €¢imer se istoCasno pospesu-
Je najuéinkovitejSe poslovanje
podjetja, razvoj osebnosti proi-
zvajalca, njegovega druzbenega
standarda itd.
. Iz pravice samoupravljanja, ki
Je seveda obenem tudi dolznost,
Pa izhaja neposredno vaZna na-
sledna pravica, tj. delitev po
delu. Brez dvoma je za vsakega
upravljavea to najvaznejSe na-
Celo, ki ga je treba Ze v samem
statutu, podrobneje pa v pravil-
niku o delitvi dohodkov, konkre-
tizirati, Dejstvo je, da delitveni
Sistem ne more in ne sme stag-
nirati, temveé¢ se mora neprene-
homa dopolnjevati in izpopolnje-
vati, Pogoji za to pa morajo biti
Prav tako realni in se glase:
>Realno naraiéanje standarda je
odvisno od rednega naraitanja
Produktivnost dela.c

Statut zagotavlja enotnost pra-
Vic in dolZznosti. Ta enotnost se
odraZa v dejstvu, da se tisti —
Posameznik ali samoupravna eno-

ta — ki zahteva pravice, zaveda
isto¢asno dolZnosti in odgovorno-
sti. Pravicam nasproti so torej
dolznosti. Bodimo odkriti! Ka-
dar govorimo o pravicah, nalogah
in podobno, maStevamo brez
prestanka, toda odgovornost za

. te pravice pa¢ neradi prevzema-

mo, ali nasprotno, jo celo od-
klanjamo. Nihée paé¢ noce biti
kriv za svojo polomijo!

V temeljnih nacelih moramo
postaviti tudi smoter svojega po-
slovanja in delovanja, to je v
ustvarjanju materialnih dobrin,
kar pomeni doseganje €m bolj-
§ih izdelkov v skladu s svojim
poslovnim predmetom, proizvajal-
nimi moZnostmi in potrebami tr-
7i¢a. Tu je govora o nenehnem
povetanju pogojev in potreb do-
macega in tujega trga, gibar:){)u
trznih odnosov, o uporabi sodob-
ne tehnike in tehnologije, o upo-
rabi znanstvenih pridobitev v

roizvodnji, nadalje o naértni
cadrovski politiki, o nepresta-
nem zboljSevanju pogojev dela
(mehanizacija dela, zdravstvena
in higiensko-tehni¢na varnost,
druzbeni standard itd.), o razvoju
poslovne morale tako v poslova-
nju z drugimi delovnimi organi-
zacijami kot tudi med organiza-
cijskimi enotami znotraj podjet-
ja itd. :

Posebno vazno temeljno nacelo,
mimo katerega me smemo in ne
moremo in ki mora prevevati
vse 7poslovanje in delovanje
podjetja, vso delovno skupnost
kot vsakega posameznika, je v
nenehnem mpoglabljanju in raz-
vijanju medsebojnih socialisti¢-
nih odnosov. Osnutek temeljnih
nacel jih kaj jasno podaja in de-
finira.

V &em se med drugim zrcalijo
medsebojni socialisti¢ni odnosi?
Prav v tistih temeljnih moralnih
kategorijah, ki jih v nasih de-
lovnih skupnostih tako radi pre-
zremo, vendar jim moramo en-
krat pogledati odkrito v oéi in
jih postaviti kot temeljni kamen,
ée ze'ne v vse statute, vsaj v
na§ statut. Vsako nacelo pomeni
dejansko obsezno razmerje, o
katerem bi lahko mnogo mnogo
razmisljali, analizirali in primer-
jali, kaksno je dejansko stanje.

Medsebojni socialisti¢ni odnosi
temelje na nacelih solidarnosti, .
j. v ¢utu za skupnost, v medse-
bojni pomoéi in sodelovanju. Go-
vorili smo Ze o zdruZenem delu,
tj. skupnem delu. Toda koliko
individualizma, posebno zaprio-
sti in nedostopnosti je med na-
mi! Svojemu mlajSemu tovariiu
skrivamo svoje izkudnje, znanje
ali tudi neznanje kot posebno
skrivnost. Kako netovariski smo
na svojem delovnem mestu! In
tedaj ni ¢udno, da se ustvarja
pregraja med mladimi in starimi
itd. Nacelo solidarnosti torej ni
fraza, ampak Ziva stvarnost, ki
mora prezeti vsakega izmed nas
in bi jo bilo z zlatimi érkami za-
pisati v statut.

Cesti nesocialistiéni pojavi, ki
krsijo osnove morale, so: duSenje
kritike, v izvajanju raznih rep-
resalij, protekcionastvo itd. V te-
meljnih nacelih socialisti¢nih od-
nosov moramo napovedati proti
tem pojavom ostro borbo. Vsak
¢lan delovne skupnosti, posebej
e tisti, ki mu je dodeljeno v or-
ganizaciji dela SirSe podrocje, bi
si moral veckrat priklicati pred
o&i besede marsala Tita, ki jih
je mpostavil v programski de-
klaraciji ob izvolitvi za pred-
sednika republike, dne 30. ju-
nija 1963, takole: »Ni¢ huj-
Sega mni, kadar ljudje na vo-
dilnih mestih, ki so dolzni biti
za vzgled pri izvajanju zakonov
in spoStovanju zakonitosti, sami
krsijo zakone in zakonitost.« Se
hujse pa je, &e gredo celo preko
osnov socialisti¢ne morale, ki se
neprestano kuje v nasih druzbe-
nih odnosih. V na3 programski
del statuta postavimo nacelo $i-

rokega razvoja osebnosti proizva-
jaleca, kateremu je omogodeno
svobodno izrazanje mnenj in
predlogov, tudi kritike ter ne-
ovirano delovanje v organih
upravljanja in druzbeno-politié-
nih organizacijah,

Ce smo se 7e dotaknili kriti-
ke, potem govorimo o odprti kon-
struktivni in jasni besedi. Zavra-
¢amo pa kritikarstvo, zahrbtno in
zlonamerno opravljanje, kar po-
meni ze zalitev in nazadnje de-
janje, ki spada pred sodisce.

Temeljna nacéela govore nada-
lje o odnosih do druzbeno-poli-
tiénih organizacij in druZbeno-
politi¢nih skupnosti, Gre za ne-

atere dopolnitve, predvsem za
medsebojno obvei¢anje o delu in
Eroblemih, o upostevanju druz-

enih naértov ditd. Druzbeno-po-

liti¢ne organizacije sicer deluje-
jo v okviru svojih statutov in
jim ni mogote v tem nicesar
predpisati.  Dolznost  delovne
skupnosti kot celote pa je vse-
kakor, da skrbi za ¢im tesnejie
medsebojno sodelovanje, da jim
nudi vpogled v svoje poslovanje
in jim omogoca neposredno daja-
nje predlogov na vseh nivojih
odlo¢anja.

Opisana temeljna nacela so se-
veda podana v skrajSani obliki.
Vsak ¢lan delovne skupnosti jih
bo lahko podrobneje prouéil in
odkril v njih nove odnose, ozi-
roma temelje za urejanje med-
sebojnih odnosov in za tako or-
ganizacijo dela, ki bo vodila k
¢im vecjim poslovnim uspehom
in tudi dvigu osebnega standar-
da. Zato so ta nadela dejansko
podlaga za razumevanje statu-
tarnih doloéb kot za izvajanje
statuta in drugih internih pred-
pisov (pravilnikov) podjetja, po-

menijo pa tudi smernice za na-
daljnje delo in ravnanje vseh in
vsakega posameznega ¢lana pod-
jetja ne glede na delovno mesto,
na katerem dela.

Ob zakljucku apeliramo ponov-
no na vse clane kolektiva, da
¢imvet prispevajo s svojimi po-
budami in predlogi k sprejemu
tega statuta, ki bo dejansko
usmerjevalec notranjih odnosov,
¢im boljSega poslovanja in dose-
ganja ¢im vecjih uspehov pri
delu.

JieRs

ostalo le pri nacrtu.

kolektiv Papirnice Koli¢evo.

MODERNA SOLA V RADOMLJAH

Koli¢evo, novembra — Ob prazniku republike bodo v
Radomljah slovesno izroéili svojemu namenu novo, moderno
Solsko poslopje. Ker so bili stari prostori zelo slabo opremljeni
in tudi pretesni za uéence, ki jih
bilo torej nujno potrebno zgraditi novo poslopje. Nova Sola
je v centru, na zelo prikladnem mestu, ki je odprt in sonéen.
Solski prostori imajo v svojem kompleksu tudi delavniske
Erostore, fizikalni ter kemicni kabinet ter druge prostore.

dina pomanjkljivost Sole je ta, da nima potrebne telovadnice,
vendar pa je njena zgraditev predvidena. Upajmo, da ne bo

V novo Solo, v katero so se Ze vselili, dobo hodili otroci
iz vseh okoliskih krajev. Patronat nad Solo je prevzel delovni
Z: P

je iz dneva v dan veé, je

Posmwvm>zcwu26nﬁaza Nnabavo papirnih
N krp za industrijo papirja

odpadkov

Koli¢evo, novembra — Ze vsa
leta po osvoboditvi je proble-
mati¢na oskrba papirne indu-
strije v Jugoslaviji s papirnimi
odpadki. Ze v letu 1945 so bila po
posameznih republikah osnova-
na podjetja za promet z odpad-
ki, ki so v svojo dejavnost vklju-
¢evala tudi zbiranje, odkup in
prodajo papirnih odpadkov. Po
prehodu gospodarstva na sistem
sprostenega trzi$fa, so se iz po-
sameznih odkupnih postaj do-
tedanjih podjetij razvila samo-
stojna podjetja za promet z od-
padki, razen tega pa so taksna
podjetja na novo ustanavljale lo-
kalne oblasti. Zdaj posluje v Ju-
goslaviji preko 100 podjetij, ki
se bavijo s prometom z odpadki.

Poslovanje teh podjetij se po-
vetini usmerja na tiste vrste
odpadkov, ki so rentabilnejsi ob
vsakokratni trZni situaciji. Ob
veliki konjunkturi se' je poslo-
valo zlasti z odpadki barvnih
kovin, starim Zelezom, tekstil-
nimi odpadki, uporabnimi stroj-
nimi deli itd., najmanj pozornosti
pa so posvecali odkupu papirnih
odpadkov, katerih zbiranje je
otezko¢eno zaradi veluminozno-
sti in pa zaradi teZje dostopno-
sti nahajalisé. Bolj, kakor za
odkrivanje novih wirov papir-
nih odpadkov, so ta podjetja na
vse nacine poiskuSala izkorisca-
ti pomanjkanje te surovine. Pro-
dajne cene so in $e nenehno ra-
stejo, diferenciacija cen po posa-
meznih kvalitetah odkupnih pod-
jetij ni spodbujala sortacije, od-

upnih cen imetniku papirnih
odpadkov niso zvigali, éeprav bi
mog['l s tem znatno povecati od-
kupljene koli¢ine. V najmanjsi
meri se misli na reklamo in pro-
pagando in e v manjsi meri na
vzgojo prebivalstva.

V tak&ni situaciji so tovarne,
ki papirne odpadke uporablja-
jo kot surovino, ustanovile v le-
tu 1961 Poslovno zdruZenje za
nabavo papirnih in tekstilnih
odpadkov za industrijo papirja,
ki ima svoj sedeX v Zagrebu.
Pomembnost tega zdruZenja naj
bi bila v tem, da bi se s skup-

no nabavo odpadkov onemogo-
¢ilo dzigravanje podjetij iz od-
kupnega omreZzja in da bi se z
intenziviranjem propagande po-
vecale odkupljene koli¢ine. Zdru-
Zenje maj bi s svojim poslova-
njem povecalo prehod na sor-
tacijo papirnih odpadkov, ki bi
omogocili ve¢jo uporabljivost te
sekundarne surovine,

Zaradi Cedalje ve&je potrebe
po papirnih odpadkih, ki je na-
stala z obratovanjem novih ka-
pacitet, pa uspehi poslovnega
zdruZenja niso vidni. Kljub te-
mu, da se je procent zbranih pa-
pirnih odpadkov v primerjavi s
potrofenimi koli¢inami papirja v
dveh letih dvignil od 16,5% na
18,5% in da se je v istem Casu
letno odkupljena koli¢ina dvi-
gnila od 43.000 ton na leto3njih
57.000 ton, to Se ni rezultat, ki bi
zadovoljil potrebe papirne in-
dustrije SFR]. Da bodo krite po-
trebe po papirnih odpadkih, je
bilo letos potrebno uvoziti ca.
5000 ton, vendar pa je v vseh
podjetjih industrije permanent-
no kritiéna situacija, tako glede
koli¢ine, kakor tudi glede kva-
litete papirnih odpadkov,

Da bi tako stanje izbolj%ali in
da bi odkupna podjetja stimu-
‘lirali k intenzivnejSemu odku-
pu, je zdruzenje Ze od zaletka
svojega poslovanja poveéalo pro-
dajne cene, razli¢no po posame-
znih kvalitetah. Nadalje so zdru-
zenje in pa ¢lani prispevali
znatna sredstva za propagando
odkupa. V pri¢dakovanju, da bi
zlasti velja odkupna podjetja
pridobili za specializacijo v od-
kupu in sortacijo papirnih od-
padkov, so nudili zlasti za sor-
tirane vrste izjemno visoke ce-
ne.

Na vse to pa se odkupna pod-
jetja niso ozirala. Namesto, da
bi se lotila intenzivnega odkupa,
so izkoriS¢ala potrosnike papir-
nih odpadkov z zviSanjem in na-
vijanjem cen.

taksni situaciji je poslovno
zdruzenje sklenilo, da bo usta-
novilo lastno odkupno omrezje.
Ze v kratkem pricakujemo, da

bodo odkupne postaje poslovne-
ga zduZenja zacele delovati v
Zagrebu, Osijeku, Novem Sadu,
Beogradu in Sarajevu. Namen
teh odkupnih postaj je, da bodo
ob srednjih prodajnih cenah zvi-
Sale odkupne cene, kar bo dalo
imetniku starega papirja ve¢ vo-
lje, da bo papir zbral in prodal.
Te odkupne postaje bodo obe-
nem s takimi akcijami prisilje-
vale obstoje¢e odkupno omrezje,
da bo prav tako nudilo veéjo
odkupno ceno. S tem bi zbrali
ve¢je koli¢ine papirnih odpad-
kov.

K.

ING. MARJAN UREK —
PREDSEDNIK AKTIVA DIT
Y VEVCAH

Vevée, novembra — Upravni
odbor aktiva drustva inZenirjev,
tehnikov in ekonomistov v pod-
jetju je ma svoji seji, dne 5. 11.
1963 izvolil za novega predsedni-
ka upravnega odbora ing. Mar-
jana Ureka.

Na tej seji je upravni odbor
analiziral dosedanje delo aktiva,
ki je bil po ustanovitvi zelo ak-
tiven, vendar pa je delo med le-
tom posebno med letnimi dopu-
sti, nekoliko zamrlo. Delo zeli
obnoviti s tem, da se bo pogo-
steje sestajal, posebno ob debat-
nih vecerih, kjer bi izmenjali
svoje izkuSnje in obenem tudi
reSevali perece tekoce probleme
v podjetju.

Aktiv namerava do konca leta
1963 prirediti 2 debatna vecera,
na katerih bi obravnavali:

1. pripravo in prehod na 42-
urni delovni teden (debatni ve-

Cer je Ze bil — 12. novembra) in
2. letni perspektivni naért pod-
jetja.

Tema je dokaj aktualna, zato
je upravni odbor prepriéan, da
se bo debatnih veterov udeleZi-
lo ¢imved ¢lanov, ki bodo s svo-
jo udelezbo pokazali svojo pri-
vrzenost podjetju pa tudi voljo,
da doseZemo pri nadaljnjem de-
lu ¢imveé uspehov.

IEP;
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Skladis¢a papirnih odpadkov v ¢asu gradnje...
(Foto ing. Miha Svetlin)

...in po njej (Foto Herman Kaplja)

Dograjeno je skladisée papirnih edpadkov

Koli¢evo, novembra — Konec
lanskega leta je pri¢elo gradbe-
no podjetje Projekt iz Kranja
graditi na severozahodni strani
nase tovarne skladii¢e papirnih
odpadkov. Zaradi zgodnje in hu-
de lanske zime, deloma pa tudi
zaradi drugih zadrZkov, je bila
zgradba dokonfana Sele zdaj.

Sto metrov dolgo in dvajset
metrov Siroko skladis¢e bo slu-
#ilo za skladiS¢enje papirnih od-
padkov, stisnjenih v bale. Skladi-
i¢e bo povezano z odcepom in-
dustrijskega tira. Zgradba skla-
dis¢a je odprta lopa z Zelezobe-
tonskimi stebri, preko katerih so
polozeni montazni Zelezobetonski
predaléni streSni nosilei. Ker je
vgrajena minimalna koli¢ina le-
sa, je celotna zgradba ognja var-
na.

Pridobili smo nov objekt s tran-
sportnimi napravami, 'ki bodo
transportnim delaveem olajsale
delo, surovina pa bo skladii¢ena
pravilno, kar se bo odraZalo pri
kvaliteti proizvoda. Kljub temu,
da smo povetali z dograditvijo
tega objekta skladii¢ne povriine
za skoraj dva tiso¢ kvadratnih

Imenovana je komisija
za letni popis

Vevée, novembra — TUpravni
odbor je na predlog gospodarsko-
ratunskega sektorja imenoval
centralno komisijo za inventurni
popis za leto 1963. V tej komisiji
so: Ivan Mrhar — predsednik,
¢lani pa so: Breda Pleterski,
Frane, Goljar, Lentlkka Kovec in
:in% Franc Mlakar.

entralna komisija ima 16 pod-
komisij iz obrata Vevée in 9 ko-
misij iz obrata Medvode. Pripo-
roceno je bilo, naj vse komisije
zatnejo z delom <&imprej, tako
da bo celotna inventura pravo-
¢asno in toéno opravljena.

Vevée, novembra — Merodajni
nadzorstveni orgami so pregleda-
li nafe zunanjetrgovinsko poslo-
vanje. Sodelovali so vsi delavel
izvozno-uvoznega oddelka. Pri
pregledu niso ugotovili nepravil-
nosti poslovanja, dobili pa smo
nekaj napotil za Ze boljse delo.

metrov, se ze sedaj kaze, da bo-
mo potrebovali Se novih skladis¢
za skladistenje surovin.

4 RS

Zivahna

Vevée, novembra — V sredo, 30.
X. 1963, je bil ob&ni zhor obéin-
skega sindikalnega sveta. Ob-
ravnaval je aktualna vpraSanja s
podrog¢ja gospodarstva, druzbenih
sluzb in samoupravljanja.

V referatu je bila nenehno
poudarjena vloga sindikata v da-
nas$njem sistemu upravljanja,
predvsem pa ob pripravah na
sprejem novih statutov delovnih
organizacij. Dejstvo je, da za
sprejem statuta ni ve¢ veliko
¢asa, Skrajni rok po ustavi SRS
je 9. april 1964, zato bodo mora-
le delovne organizacije zastaviti
vse sile, da ‘bodo pravocasno
sprejele svoje statute.

Soudelezenci razprave so ob-
ravnavali razliéna podrocja kot
posamezne probleme pri sestav-
ljanju statutov, uvedbi 42-urnega
delovnega tedna, zlasti pa so se
ustavljali pri gospodarskih prob-
lemih, predvsem pri iztroSenih
produkcijskih sredstvih in po-
manjkanju finan¢nih sredstev
posameznih delovnih organizacij
na obmo&ju naSe obéine,

Obéni zbor je obravnaval tudi
vlogo in polozaj delovnih organi-
zacij na podro&ju druzbenih
sluzb (Solstvo, zdravstvo itd,)
kjer se pa prav tako poraja ve-
liko tezav, predvsem kar se tice
finanénega stanja, ponekod pa
tudi raznih nesorazmerij v sami
delitvi.

Diskusija je bila torej zelo
zivahna; lahko bo vodilo pri na-
daljnjem delu ob¢inskega sindi-

kalnega sveta in posameznih
podruznic po delovnih organiza-
cijah.

Na tem zboru sta bila tudi iz
nase poslovne enote Vevée izvo-
ljena v obéinski sindikalni svet
dva ¢lana: Franc Rajer in Joze
Polanec. Oba sta istofasno tudi
¢lana predsedstva,, tov. Polanec
pa je tudi delegat za wvolitve
okrajnega sindikalnega sveta.

Craanizaciia posiovne enste Medvode spreieta
cdeliavskega sveta PE 4. X. 1963

Medvode, novembra — Na svo-
ji 12. redni seji, dne 16. 7. 1963,
je delavski svet podjetja obrav-
naval in sprejel predlog organi-
zacije podjetja. V okviru spreje-
te organizacije podjetja ter na
podlagi osnovnih nacel, na kate-
rih sloni ta organizacija, se mo-
ra realizirati organizacija poslov-
ne enote »Celulozac« Medvode.

Pri tem je nujno uwposStevati
predvsem nekatere nove princi-
pe organizacije zdruZenega pod-
jetja: poslovne enole »Celuioza
Medvode« in »Papir Vevéec se
v onganizaciji in pristojnosti ize-
natijo. UpoStevati je treba eno-
vitost podjetja, mo¢no medseboj-
mo povezanost obeh poslovnih
enot ter enoten sistem programi-
ranja. Hierarhijske stopnje znot-
raj poslovnih enot je tréba
zmanjSati. V zvezi s tem zmanj-
Sati tudi Stevilo ekonomskih enot
in jih formirati v okviru zaokro-
7enih  dejavnosti.  Opredeliti
opravila, ki spadajo v pristojnost
podjetja in opravila, ki jih lahko
samostojno izvrdujejo posamezni
obrati. V. zvezi s tem postaviti
ustrezno organizacijo strokovnih
sluzb. Opredeliti pristojnosti or-
ganov upravljanja podjetja in
poslovnih enot. Organizacija stro-
kovnih sluzb naj bo dvonivojska.

Razen splonih principov funk-
cije upravljanja in vodenja je
bila poudarjena tehni¢na delitev
dela na sodobnih principih, da
se zagotovi enotnost vseh akecij
pri  ustvarjanju proizvodnega
programa podjetja. Kooperacija
proizvodnje celuloze in proizvod-
nje papirja zahteva visjo obliko
organizacije dela, ki povecuje
produktivnost dela, zahteva nove
metode, nove principe, nove in
izboljSane sirokovne sluzbe.

Nova organizacija podjetja po-
enostavlja organizacijsko struk-
turo, hierarhijo in funkcional-
nost ter skrajsuje komunikacij-
ska pota.

Organizacija podjetja, ki jo je
sprejel delavski svet podjetja, je
obravnavala principe vodenja in
upravljanja z vidika celotnega
podjetja. V zvezi s tem je bila

razprava

Za predsednika ob&inskega sin-
dikalnega sveta je bil ponovno
izvoljen Franci Nemec in mu na
tem mestu Zelimo obilo uspehov
pri nadaljnjem delu in vodenju
nase temeljne delavske organiza-
cije.

L3

“PDrobne novice

Novi Stipendisti

Vevée, novembra — Upravni
odbor je odobril sedem mnovih
stipendij dijakom IIL. letnikov
tehniske srednje Sole — papirni
oddelek in eno Stipendijo Stu-
dentu tehniéne fakultete — elek-
tro oddelek. Odklonil pa je &ti-
pendiranje vsem prosilcem prvih
letnikov katerekoli Sole z moti-
vacijo, da mora dijak v prvem
letniku pokazati resmost pri Stu-
diju in delu, Sele potem si, na
podlagi ¢im boljsih uspehov, pri-
dobi pravico za kandidiranje pri
nate¢ajih.

Od vseh $tipendistov pricaku-
jemo, da bodo studij vzeli resno
in opravi¢ili naSe materialno so-
delovanje pri njihovem delu.

Seminarji

Yevce, novembra — Zavod za
izobrazevanje kadrov in prouce-
vanje organizacije dela v Kranju
je priredil 14-dnevni seminar o
organizaciji priprave dela. Ker
je bil seminar namenjen tehno-
logom in normircem v podjetjih,
se ga je udelezil nas sodelavec
tov. Drago Tati¢. Obravnavali
so teme iz oblikovanja dela,
Studija ¢asa, vrednotenje in pro-
ucevanje dela. Snov seminarja
so obravnavali v obliki preda-
vanj, razgovorov in prakti¢nih
vaj. Upamo, da bo njena upo-
rabnost koristila in dala zaZele-
ne prakti¢ne rezultate.

sprejeta naloga, da se ti proble-
mi obravnavajo z mikro stali-
§¢a, to je urejanja posameznih
sluzb v podjetju, posiovnih eno-
tah in ekonomskih enotah.
Upravni odbor poslovne enote,
izvoljen na redni seji delavske-
ga sveta PE dne 31. 7. 1963 se je,
zavedajot se vazne naloge, lotil
obravnave in uvajanje nove or-
ranizacije poslovne enote. Posa-
mezna podro¢ja je obravnaval
sistemati¢no in postopno ter
vzporedno s tem reseval tudi ka-
drovska vprasanja v zvezi s tem.
Organizacija poslovne enote
uvaja nekatere bistvene spremem-

be v primerjavi z dosedanjo or- .

ganizacijo,

TFunkecija tehnitnega direktor-
ja podjetja se postopoma pri¢ne
spreminjati v funkecijo glavnega
tehnologa podjetja. ki mora pred-
vsem skrbeti za razvojno sluzbo
in programiranje proizvodnje.
Zato morata toliko veéjo tehnic-
no odgovornost prevzeti direktor
PE in vodja proizvodnih obratov,
ki naj bo glavni tehnolog PE.

Direktor PE vodi proizvodne
obrate, pripravo dela, laboratorij,
energetiko, vzdrzevanje, kadrov-
sko sluzbo in raunovodsivo po-
slovne enote ter ekspedit.

Tehniéna sluzba v dosedanjem
organizacijskem sestavu se raz-
formira tako. da se ukine delov-
no mesto tehni¢nega vodja in Sefa
proizvodnje. Uvede se novo de-
lovno mesto — vodja proizvodnih
obratov.

Vodja proizvodnih obratov je
podrejen direktorju poslovne
enote ter vodi proizvodne obrate
celuloze in pinotana.

Proizvodnja celuloze se razde-
li v 2 fazi in sicer:

1. faza, ki obsega pripravo le-
sa, vkljutno s skladiséenjem le-
sa in surovin, pripravo kisline
in kuharijo celuloze;

II. faza, ki obsega sortiranje
celuloze, beljenje in izzemanje;
kot poseben proizvodni obrat na-
stopa proizvodnja pinofana.

V zvezi s tem se uvedejo nova
delovna mesta: vodja [. faze pro-
izvodnje celuloze in vodja -IL
faze proizvodnje celuloze.

Zato se tudi spremeni vloga
izmenskih delovodij, ki nastopa-
jo kot asistenti vodje proizvod-
nih obratov ter vodij L in II. fa-
ze proizvodnje. Njihova naloga
je predvsem kontrola mad izva-
janjem proizvodnih nalogov, ki
jih ‘dajejo imenovani vodje, ko-
ordinacija med proizvodnimi od-
delki in dezurna sluzba v casu
odsotnosti vodij L in 1l faze pro-

izvodnje celuloze. Disciplinsko
odgovarjajo vodji proizvodnih
obratov.

V zvezi s prizadevanji za zni-
7anje stroSkov ter planske last-
ne cene se poveca pomembnost
vodje pripravljalnice lesa, ki po
tehnologki plati skrbi za pravilno
uskladiZtenje in sortiranje lesa,
predvsem pa za vnose lesa kot
najvaznejSe surovine,

Obratni laboratorij postane
Stabna sluzba direktorja PE,
ravno tako tudi analitska sluzba
poslovne enote.

Sluzbi vzdrZevanja in energe-
tike se v sedanji fazi razvoja
zdruzita pod eno vodstvo. Usta-
novi se novo delovno mesto vod-
ja vazdrievanja in energetike, ki
za svoje delo neposredno odgo-
varja direktorju poslovne enote.

Sluzbo vzdrzevanja je treba
postaviti na take osnove, da bo
omogodeno sistemati¢éno, kvalitet-
no, tekoce ter strokovno vzdrze-
vanje strojev in maprav. Zato se
postavi v vzdrzevanju oddelek
priprave dela, v katerem bodo
skrbeli za pripravo dela za
strojno, elektro in gradbeno
vzdrZevanje ustrezni referenti.

Nabava tehni¢nega materiala
se ustanovi kot samostojna sluz-
ba, ki razpolaga z ustreznimi
skladis¢i in voznim parkom.
Ustanovi se novo delovno mesto
vodje nabave tehniénega materi-
ala, ki je neposredno odgovoren
za delo direktorju PE.

Tako organizirane proizvodno
tehniéne sluzbe zagotavljajo
uspesnejse, hitreje ter kvalitet-
nejse resevanje proizvodno teh-
ni¢nih problemoy.

Komercialna sluzba se razfor-
mira. Razen nabave tehni¢nega

materiala se izlo¢i v samostojno
sluzbo Se sluzba ekspedita, med-
tem ko se nabava lesa in drugih
surovin priklju¢i centralni ko-
mercialni sluzbi, Oddelek naba-
ve lesa bo spri¢o obsega porabe
lesa v proizvodnji celuloze ilo-
ciran v poslovni enoti Medvode.

Ekspedit gotovih izdelkov se
organizira kot samostojna sluz-
ba ter je vodja ekspedita za svo-
je delo odgovoren direktorju po-
slovne enote.

Prodajo gotovih izdelkov vrsi
komercialna sluzba podjetja.

Direktorju poslovne enote sta
podrejeni tudi kadrovska sluzba
poslovne enote in racunovodska
sluzba poslovne enote.

Predlog organizacije zagotav-
lja kontinuirano poslovanje PE,
zato pa je nujna uskladitev or-
ganizacijske oblike z organizaci-
jo upravljanja in z organizacijo
proizvodnje.

V zvezi s tem je pred kratkim
bil tudi izvoljen mpravmni odbor
poslovne enote. Tako so organi
upravljanja poslovne enote: de-
lavski svet, upravni odbor, direk-
tor PE, zbor ekonomske enote
ali svet EE.

Delo teh organov se izvaja ko-
legialno.

Upravni odbor PE je obravna-
val tudi kadrovsko zasedbo po
novi organizacijski shemi. Zavzel
je staliite, da odgovorna delov-
na mesta lahko zasedajo samo
strokovno sposobni kadri z orga-
nizacijskimi sposobnostmi,

Kadrovske spremembe bi bile
naslednje:

— Dosedanji tehni¢ni vodja
obrata ing. Nebojsa Novak je
razreSen dolznosti ter premescen
v centralno sluzbo podjetja.

— Za vodjo proizvodnih obra-
tov je imenovan ing. Franc Mla-
kar.

— Vodstvo [. faze proizvodnje
celuloze prevzame tov. Lado To-
mazin,

— Vodstvo II. faze proizvodnje
celuloze prevzame tov. Rado Ba-
rovic,

— Za vodjo vzdrZevanja in
energetike je imenovan ing. Ja-
nez Primozic.

— Tov. Fertin je imenovan za
vodjo kotlarne in HC.

— Za vodjo nabave tehni¢nega
materiala je imenovan tov. Riko
Pozenel.

— Za vodjo ekspedita pa Ro-
man Gaber.

-— Referent priprave dela za
elektro vdrzevanje postane do-
sedanji elektrotehnik v imvesti-
cijski grupi Janez Gasperin,

— Za referenta priprave dela
za gradbeno vdrzevanje je ime-
novan Jaka Gaber, dosedanji
gradbeni referent v investicijski
grupi.

— Delovno mesto referenta za
strojno vzdrZzevanje je nezasede-
no; referent bo Se imenovan.

— 7Za orodjarja v vzdrzevanju
je imenovan tov. Milan Tehov-
nik.

— Dosedanji vodja ekspedita
tov. Kastelic je premesten na
delovmo mesto prevzemalca lesa
na lesnem prostoru zaradi uved-
be popoldanske izmene.

— Za vodjo nabave lesa je bil
Ze po organih podjetja imenovan
tov. lvan Trian. Likvidator v tem
oddelku je Anica Tehovnik.

— Likvidator v nabavi tehnié-
nega materiala je Danica Colié,
fakturist v ekspeditu pa Cvetka
Rus.

Zaradi spremembe v organiza-
ciji poslovne enote »Celulozac
Medvode se v organizaciji eko-
nomskih enot predlagajo nasled-
nje spremembe:

— Ekonomska enota »nabava
in prodajac se razformira kot
sledi:

— nabava lesa in drugih su-
rovin se vkljué v centralne
sluzbe,

— mabava tehni¢nega materia-
la s skladi$éi in voznim parkom
se vkljué v ekonomsko enoto
suprava in vzdrZevanjec,

Po tej organizaciji bi ostale
naslednje ekonomske enote:

— ekonomska enota suprava
in vzdrZevanjee,

— ekonomska enota »celulozac,

— ekonomska enota »pinotanc,

— ekonomska enota »energi-
jae (kotlarna in HC).
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Vesten delavec, dober Sportnik

in nesebi¢ni tovaris — tak je
nas Janez Klopéié, strojevodja
pri PS 11

Hvala
ti,
tovaris
Janez!

Cloveiko zivljenje, tako dra-
goceno, enkratno, je véasih la-
hko kon&ano v trenutku, lahko
pa je v trenutku refeno. O teh
odlo¢ilnih trenutkih, ki resujejo
Zivljenja, se je vsakdo izmed nas
7e sam prepri¢al in jih tudi do-
zivel. Vprasanje pa je, kako je
nanje reagiral.

Tudi v nafem kolektivu imamo
ljudi, delavce, ki se zavedajo,
kaj pomeni hitro in pravilno po-
sredovanje. Mogoce je, da se
tem ljudem za njihova dejanja
niti ne zahvalimo, vse se nam
zdi tako preprosto, tako vsakda-
nje, da na io pozabimo. Vendar
je teh. ki lahko hitro, mirno in

reudarno presojajo polozaj. ze-
o malo. Prav je, da tudi v naSem
tasopisu spregovorimo o teh
ljudeh in jim damo zasluieno
priznanje.

Zlasti papirna dindustrija ima
po svojem tehnoloskem procesu
take stroje, ki zahtevajo poseb-
no pozornost. Zaradi vsake na-
pake ni mo¢ ustaviti stroja, am-
pak je potrebno marsikaj uredi-
ti med obratovanjem. Temu se
res ne moremo izogniti, ceprav
je vsako poseganje v stroj med
obratovanjem prepovedano. To-
da tu so spretni delavei. Poglej-
mo dva primera v zvezi s papir-
nim strojem II. Komaj usposob-
ljen pazilec sita Slavko Gabro-
vec je cistil Séetko pri izzemal-
nem valju, Z eno roko je €istil,
z drugo pa se je uprl v precnik.
Pni tem pa mu je spodletelo in
je roko potisnil med izzemalna
valja, ki se vrtita drug proti dru-
gemu. Samo hitri poseg ga je
lahko resil. Strojevodja Janez
Klopéi¢ je takoj reagiral ... Cez
nekaj dni je prisel Slavko spet
na delo.

Pred nekaj dnevi je bil Janez
Klopéié zopet na svojem delov-
nem mestu strojevodje. Opazo-
val je mladega pazilca, ki je
menjal ¢&istilne letve pri gladil-
nem valju. Hipoma zasliSi nek
glas in se spomni, da je Sel po-
mo¢nik Tone Andrejka pod stroj.
Skloni se in opazi, kako vlete
klobuéevina njegovo roko med
valj. V trenutku udari po sklopki,
stroj tefe pocasneje in Ze je
Janez pod strojem pri Tonetu.
Pretrga klobuéevino in resi pre-
senecenega Toneta mesrece, ki
se je ta v prvem trenutku niti
ne zaveda. ReSilni aviomobil ga
je odpeljal in &ez nekaj ur se
je ze vrnil, ker je imel poskodo-
vane le vezi. Tonetu bo to lepa
in dobra %ola za prihodnost, ja-
nezu pa gre zahvala nas vseh.

Janez, ki je obe nesre¢i tako
hitro in uspesno preprecil, je
Sportnik, ki se Ze vrsto let aktiv-
no ukvarja s portom. To je brez
dvoma jasen dokaz, da je Sport
tisti, ki mnogo pomaga pri raz-
vijanju sposobnosti pravocasne-
ga reagiranja.

B

Ob¢éni zbor papirniskega pihalnega orkesira

Veode, novembra — Oktobra
meseca je imel papirniski pihalni
orkester redni leini obéni zbor.
Pogovorili so se o slabostili in
si zastavili nove naloge za bodo-
de delo. Obcénega zbora so se ude-
lezili vsi élani. Vabilu so se od-
zvali tudi direkfor Papirnice Vev-
de tov. Albin Vengust, predsednik
10 sindikata ing. Franc Vide, se-
kretar podjetja Tone Novak in
direktor glasbene Sole v Polju
too. Zoran AZman.

Pregled dela v preteklem letu
kaze vidno napredovanje o kva-
liteti in organizacijskem delu.

7 osamosvojitvijo je sedaj or-
kester registriran kot samostojno
kulturno drustve z imenom >Pa-
pirniski pihalni orkester<. Name-
sto enega sta sedaj dva odbora,
ki organizacijsko vodita PPO. V
upraoni edbor so vkljuceni pred-
vsem miladi godbeniki, ki so pri-
pravljeni aktiono delati. Gotovo
bodo uspeino nadomestili stare,
zasluine clane, ki Ze dolgo ak-
tipno sodelujejo v tej organiza-
ciji, Starejsi c¢lani z dolgoletnim
aktivnim sodelovanjem pa sestav-
ljajo glavni odbor, ki ima nalogo,
da nadzoruje UO in odloc¢a pri
painejiih sklepih za napredek
orkestra.

Velik napredek smo dosegli v
koaliteti igranja, za kar se mo-
ramo zahvaliti predvsem kapel-
niku too. Francu Grebeniku, ki
strokoono vodi nas orkester Ze
tretje letv. Poleg kapelnika pa
zasluzijo pohvalo prav vsi clani,
ki so o preteklem letu Zrtoovali
toliko truda, volje in ¢asa, da
uspeh ni izostal.

V preteklem lefu smo imeli nad
50 nastopovo, Odisrali smo 8 kon-
certop pred Figoocem v Ljublja-
ni, kalere je organiziralo Turi-
stiéno drustvo Ljubljana. Ob iz-
vajanju koncerteo se je vedno
zbrala mnozica ljudi, ki je z
aplavzom dajala priznanje za
kvalitetno igranje. Imeli smo tudi
dva promenadna koncerta ob ba-
zenu na Vevocah, udeleZili smo se
republiskega tekmovanja pihal-
nih orkestroo. V drugi skupini,
kjer je sodelovalo 20 godb, smo
zasedli drugo mesto. To je nagra-
da za nas {rud in spodbuda k se
intenzionejsemu delu. Ustanovili
smo plesni orkester >Amoress,
sestapljen iz orst nasih godbeni-
koo. Ansambel je vso letno se-
zono igral na mladinskih plesih
o letnem kopaliséu in z izvaja-
njem zadovoljil obéinstoo.

V letosnjem leiu smo na pred-
log sveta za Solstvo in prosveto
obéine zdruzili godbi iz Zadvora
in Veo¢ z namenom, da se ta
zorst kulturne dejavonosti se po-
peca. Ta zdruziteo je bila nuj-
nost, kajli godba iz Zadvora
samostojno ni bila sposobna na-
stopati. Zal nismo uspeli. V nas
orkester se je vkljucilo Sest god-
benikoo, ki pa so vsi razen ene-
ga po krajsem casu zapustili nas
orkester. Ne bi navajali vzrokoo
odhoda teh élanovo, vendar je Ta-
zumljivo, da sta za smotrno delo
potrebni disciplina in prizadev-
nost. UO je na svoji seji razprav-
ljal o zdruzitvi in ugolovil, da
nismo dosegli cilja, zaradi kate-
rega se je zdruziteo izorsila in
smo zato odstopili od nje.

Tudi pri ustanavljanju mesa-
nega pevskega zbora, ki naj bi
bil ena izmed sekcij pihalnega
orkestra, nismo uspeli. Vsi se Se
spominjamo, kaksne sekcije so Ze
bile na Vevoéah, ko je $e obsta-
jalo SKUD Joie Mazovec, Pevski
zbor, folklorna skupina, dramska
skupina, a vse to je propadlo. Ni
pohvalno, da tak kraj kot je
Veoée, s ftolikimi prebivalci, ne
more ustanoviti pevskega zbora
ali e kake druge sekcije. Ne sa-
mo pihalni orkester, tudi Papirni-
ca Veoce je zainteresirana za usta-
navljanje sekcij. Pripravljena je
nuditi materialno pomoé, da se
kulturno Zivljenje o tem kraju
zopet obnovi. Pogoji, so, treba je
le ljudi, ki bi bili voljni delati.
Vse organizacije v podjetju in
izven podjetja nam bi morale
pomagati pri angaziranju ¢lanov.

Sodelujemo tudi z glasbeno solo
Polje. Ta vzgaja mlade godbeni-
ke, ki se po kondanem drugem
letniku vokljuéijo o nas orkester.

Trenuino Solamo v glasbeni Soli
20 nasih udencen. To slevilo pa je
premajhno za nrase potrebe. ¥
zacetku leta smo pri pkljuéevanju
mladine nalefeli na objektione
tezave. Interesentov za solanje je
bilo dovolj, primanjkovalo pa
nam je instrumenton. Ta problem
je sedaj ugodno resen. Tudi mla-
dinska organizacija v tovarni naj
bi spoje ¢lane navdudila za pri-
stop k nam, ker je nasa zelja, da
je o orkestru c¢imveé élanov, ki
se zaposleni v Papirnici Veoce.

Na obénem zboru PPO so za
predsednika ponovno izvolili to-
parisa Naceta Zajca in koncno
sprejeli naslednje sklepe:

1. ¢impeé ucdenceo vkljuditi v
glasbeno Solo Polje,

2. ustanovoiti veliki zabaoni or-
kester,

3. ustanoviti
zbor,

4. nabaviti nove knjiZice,

5. nabaviti uniforme za nove
c¢lane,

6. nabavpiti
uniforme.

Podelili so fudi spominsko
znadko tov. Srecu Redku za 45.
let aktivnega sodelovanja v na-
Sem orkestru. Upajmo. da bo ta-

mesani  peoski

cepice za zimske

kih ¢lanop Se veé, Ze do sedaj
jih je Sest, ki nad 30 let aktiono
sodelujejo v orkestru. Velik delez
pri dosegi nasih uspehov ima tudi
Papirnica Veode. Nudi nam brez-
plaéno uporabo ogrevanih pro-
storoo in daje materialno pomoé.
Brez njihove pomodi bi nase pri-
zadevanje ne rodilo uspeha. V te-
sni povezavi smo s sindikatom
Papirnice Vevole, ki nam vse-
stransko pomaga pri dosegi za-
stavljenih ciljen. Tudi z mladin-
sko organizacijo smo navezali
tesnejie stike, Vse kaze, da ima-
jo ljudje tega kolektiva smisel
za doig glasbene dejavnosti.

Letos se nam je izpolnila veli-
ka zelja, na kar je orkester
cakal 20 lef. Dobili smo nove in-
$trumenie. To je bil za nas naj-
vedji dogodek. Zioljenjska doba
nasih starih instrumentov je Ze
davno potekla, saj so bili neka-
teri v uporabi nad 30 let.

Zahvaljujemo se vsem, ki so na
kakrsenkoli nacin prispevali k
uresnidenju nase zelje. Se po-
sebno se zahvaljujemo predsedni-
ku ObLO Ladu Cernetu in di-
rektorju Papirnice Vevoce tov.
Albinu Vengustu. Prepri¢ani smo,
da denar za instrumente ni bil
izdan zaman. 7. C3.

Ekskurzija v tovarno verig Lesce

Vevée, novembra — V zacetku
okiobra so é&lani mladinske or-
ganizacije obiskali Tovarno ko-
vanih verig Lesce, da bi se se-
znanili z delom mladinskega ak-
tiva te tovarne in s tovarno sa-
mo.

Najprej smo si ogledali obrat,
kjer izdelujejo tezke ladijske
verige. Tu avtomatski stroji iz
Zice napravijo ¢lene verige, ki
jih mato ma drugem avtomatu
avtogeno varijo in kasneje v
kalilnici kalijo. Pri velikih la-
dijskih verigah je vstavljen v
¢len $e precek, zaradi vecje no-
silnosti verig. Posamezni ¢len
tezkih verig tehta nekaj desetin
kg. V naslednjih obratih smo vi-
deli izdelavo manjsih verig, ka-
terih izdelovalni postopek je isti
kot pri velikih, le avtomati so
manjsi. Verige konéno na trgal-
nem stroju preizkuSajo na na-
teg.

Razen tega izdelujejo verige
za dvigala, elektrovarjene kali-
birane verige, kovane, nekalibi-
rane, razne verige za vozove itd.

V obdelovalnici vijakov, matic
in razcepk vseh dimenzij, so av-
tomati razdeljeni po vrstah ar-
tiklov, ki jih obdelujejo. Avto-
mati opravijo vse faze dela (iz-
delava navojev, glava itd.), sami,
brez delavea. Na polaviomatih
delavee le delno sodeluje pri iz-
delavi artikla., Aviomatov in pol-
avtomatov je v tem oddelku veé
kot sto.

V tovarni je tudi obrat, kjer
ro¢no izdelujejo verige Ze ved
desetletij. Tu mora delavec vlo-
ziti precej truda, znanja in seve-
da ¢asa, da je veriga kvalitetna.

S tem obratom smo tudi za-
kljuéili ogled tovarne.

Kolektiv tovarne verig Steje
preko 1.100 delaveev in si priza-
deva, da z rekonstrukcijo obrata
verig in z zgraditvijo modernih
skladis¢ poveca proizvodnjo in
zmanjSa proizvodne stroske. Nji-
hovi izdelki so kvaliteini in jih
prodajajo na domacem in tujem
trgu. lzvaZajo v Italijo, Neméijo,
ZDA, SZ in v afriske drzave. lz-
voz obsega 30 % mnjihove proiz-
vodnje. Delo mladinske organi-
zacije v tovarni je zelo pestro
in ga vodi tovarnigki komite, ki
Steje 15 mladincev. Njihova na-
loga je koordinirati delo posa-
meznih sekretarjev ekonomskih
enot, ki ve&ino akcij izpeljejo
sami, zahtevnej$e pa s pomoljo
tovarniskega komiteja. Zveza
mladine ima razgibano Sportno
in kulturno dejavnost, uspesno
pa spremlja in se vkljutuje v
zivljenje in delovanje kolektiva.

Ker smo imeli na voljo §e ne-
kaj prostega Casa, smo se z avto-
busom odpeljali na Bled. V blej-
skem gradu je lepo urejen mu-
zej orodja, orozja in pohistva.
Tako smo se seznanili z na¢inom
7ivljenja nekaj sto let nazaj.
Razmeroma lepo vreme nam je
omogotilo ¢udovit razgled z gra-
du na jezero, ki je obdano s ho-
teli in z zelenimi hribi v ozadju.

Za spomin nam je fotoamater
napravil nekaj posnetkov. Usta-
vili smo se tudi v Blejskem
Vintgarju in uzivali ob pogledu
na divje vode, ki si utirajo pot
v soteski in se prelivajo v raz-
litcnih barvah iz slapa v slap.
Obiskali smo tudi Vrbo in rojstno
hifo velikega genija slovenske
poezije, Franceta PreSerna. V
Dragi in Begunjah smo obiskali
pokopalice talcev.

b {GH

Mladinci, ki so obiskali Tovarno veri%lv Lescah, so se spotoma

ustavili tudi na

edu

NAS INTERVJU

MLADINCU, KI V SVOJIH
OTROSKIH LETIH NI IMEL
PRILIKE IZOBRAZEVTI SE, JE
OMOGOCEN NAPREDEK V
PODJETJU

Vevée, novembra — Rifat Mu-
ranovié, doma iz okolice Bihaca,
je priel v naSe podjetje leta
1959. Objektivni razlogi mu niso
dopuséali, da bi si v svojih otro-
gkih letih pridobil zadoveljive
osnovno izobrazbo, e manj pa,
da bi se izut¢il kake stroke. {’ri
nas je zacel kot transportni de-
lavee, nato pa kot pomo¢nik kur-
jata. Njegovo zanimanje za pro-
izvodnjo in veselje do dela pri
strojih sta ga privedla do tega.
da je Ze naslednje leto priSel na
delovno mesto paznika sita, se-
daj pa dela kot mazalec papirnih
strojev. Med tem ¢&asom je iz
stroke napravil uvajalni tecaj za
papirni¢arja, tefaj za mazalca
strojev, iz splonega izobraZeva-
nja pa je napravil na oddelku za
odrasle prvo in drugo stopnjo
osemletke. Povsod je dobro
uspel.

Ko smo ga sreéali na delovnem
mestu, smo mu zastavili nekaj
vpraSanj, na katera nam je od-
govoril, tako kot misli,

Kaj mislis sedaj, ko si dosegel
pogoje za nadaljnje izobrazeva-
nje?

Zaenkrat se mislim izpopol-
njevati le na delovnem mestu, ki
ga imam, ker je pred menoj od-
sluzenje vojaskega roka in to Ze
naslednjo pomlad. Potem se bom
posluZil vseh moZnosti za napre-
dek v stroki, da bom bolje ko-
ristil podjetju in skupnosti in se-
veda tudi sam imel nekaj od te-
ga.

Kako se potuti na delovnem
mestu?

Hvala, prav dobro. Mislim, da
je vsako delovno mesto vazno.
Tudi mazalec strojev je ¢len v
procesu proizvodnje in njegovo
delo ni preveé preprosto. Zato
sem z veseljem hodil na tecaj za
mazalce, da bi pridobil ¢imveé
znanja,

Kaj misli¥ o nadi proizvodnji?

Zelim povedati svoje zapazi-
tve. Zdi se mi, da dobro delamo.
To se pozna tudi ob mesecu, ko
dobimo zasluzek. Dostikrat pa
tudi napravimo preve¢ izmeta.
Na sestankih in tecajih sliSim,
da je treba dati vse od sebe, da
bi izboljsali kvaliteto in produk-
tivnost.

Kaj bi ti ukrenil, da bi se pro-
izvodnja izboljSala in izmet
zmanjsal?

O tehni¢nih izboljSavah Se sko-
raj ni¢esar ne vem, upam pa, da
bom tudi tu napredoval. Paé¢ pa
opazim napake, ki so osebnega
znacaja. Dostikrat premalo u'fo-
itevamo opozorila in navodila
tehniénega vodstva, ali pa jih
celo zanemarimo. Zanemarja se
¢iS¢enje pri natoku papirne sno-
vi na stroj, tako da je papir u-
mazan. To se dogaja ob dneh te-
denskih popravil in ¢iS¢enj. Po-
sebno novinci tega ne upostevajo,
¢eprav so o tem pouceni. To je
zlasti vazno pri prehodu na iz-
delavo barvastih papirjev.

Kakgen je odnos starejsih do
novincev?

Ta odnos je dober. So pa ne-
kateri, ki mlajSim delavcem no-
¢ejo nicesar pokazati in jih pou-
¢ifi, ¢eprav so po vlogi svojega
delovnega mesta dolZni tudi po-
uc¢evati. Menda se bojijo, da bi
jih mladi prerasli v znanju in
spretnosti, ¢éesar se pa mni bati,
ker ni lahko dose¢i znanja »sta-
rih mackove. Sicer pa bomo za
nove stroje, o katerih se pogo-
varjamo, rabili veliko novih stro-
kovnih delavcev.

Omenil si, da bo¥ odSel k vo-
jakom. Ali se misli§ potem vrniti
v podjetje?

Zelo rad, samo ¢e bodo tudi v
podjetju za to. Slovenija, poseb-
no pa Vevée, so mi zelo vsec.

Tako nam je povedal. Verja-
memo, da bo 0(}l) vojakov spet
priSel k nam in Se hitreje napre-
doval pri svojem delu.
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Skrb za zelenice v tovarni je
med drugim tudi hobby Vinka
Poljanska

Urejena
dvorisca

VvV papirnici
Koli¢evo

Koli¢evo, novembra — Letos
je bil uresni¢en sklep upravnih
organov v podjetju, da se asfal-
tirajo vsi dvoriSéni prostori v
tovarni in uredijo zelene povr-
Sine. Asfaltiranje so opravili de-
lavei podjetja Slovenija-ceste,
skrb za ureditev zelenic in na-
sadov pa je prevzel tovaris Vin-
ko Poljansek s svojo skupino.
Tako delo zahteva precej ve3éi-
ne in truda, zaradi tega moramo
te nasade tudi €uvati in nego-
vati, ¢e hotemo, da bo ureditev
dvoris¢énih prostorov in zelenic
taka, kakr$no Zelimo.

M. J.

S SEJE DELAVSKEGA
SYVETA PAPIRNICE
KOLICEVO

Koli¢evo, novembra — V
mesecu novembru je imel DS
Papirnice Koli¢evo redno se-
jo, na kateri je sprejel neka-
tere vaznejSe sklepe:

Sprejel je poroéilo o poslo-
vanju podjetja ter periodi¢ni
obracun za razdobje januar
— september.

Proucil je porocilo o pre-
hodu na 42-urni tednik na
KS II, v kalori¢ni centrali ter
v suSilnem kanalu. Cilj pod-
jetja je, da ¢imprej v celoti

reide ma novi nacin dela.
’recej so ¢lani DS razprav-
ljali o principu nagrajevanja.
_Sprejet je osnovni koncept
finan¢nega plana za leto 1964
ter 7-letni plan, ki temelji na
rezultatih iz leta 1962 ter na
letosnjih ocenah. Plan proiz-
vodnje za leto 1970 je 71.196
ton, celotni dohodek pa
13,703.000.000 dinarjev.

Komisija za izdelavo plana
do leta 1970 je predlagala
naslednje investicije:

Prva faza obsega KS TII, s
tem pa tudi novo lesobrusil-
nico. Letno bi pa proizvajal
24.000 ton in to predvsem za
izvoz. Potrebna je tudi nova
trafo postaja, rekonstrukcija
I‘gﬁ[orlcne cenfrale, ureditev
¢iscenja odpadne vode, pove-
canje lesnih prostorov ter
zgraditev novega Zelezniskega
tira. Sledila bi Se gradnja no-
vega suSilnega kanala, posta-
vitev novega satinera in plo-
skega rezila, gradnja menze
in kolesarnice. Gradnja bi
veljala 7,5 milijarde din.

YV drugi fazi bi gradili nov
stroj za tanke papirje, labo-
ratorij, oddelek za oplemeni-
tenje izdelkov, novo okrep-
c¢evalnico za delavee, susilnico
lesa, postavili gasilski dom,
povecali mizarske ter emba-
lazne delavnice in uredili
strugo Mlins¢ice. Ta faza bi
nas stala 8 do 9 milijard din.

B., Z.

Se o konferenci
vevske miladine

Vevée, novembra — Kot smo
poroéali, so ob koncu meseca
oktobra mladinke in mladinci v
vevikem obratu na redni letni
konferenci razpravljali o uspe-
hih svojega dela v preteklem
obdobju. O poroéilu smo Ze pi-
sali v prejinji Stevilki, danes pa
7zelimo bralce seznaniti s pote-
kom konference.

Po porodilu se je razvila Zi-
vahna razprava, na kateri so se
oglasali mladinci in gostje.

Tov. Lampié: V podjetju delu-
je izobrazevalni center, ki pri-
reja razne teaje in seminarje.
Mladinci Se vse premalo aktivno
sodelujejo na tecajih. Precej se
jih je wvpisalo na veferno osem-
letko, kar je nujno potrebno za
nadaljnje izobrazevanje. Pobud-
nik bi morala biti mladina, ker
je za <dobro praktiéno delo
potrebno teoretiéno znanje. Mne-
nja pa sem, da je pri izobraZe-
vanju ob&utiti pomanjkanje ué-
nih pripomo¢kov.

Tov. Presl: Za vse na novo spre-
jete v podjetju organiziramo uva-
jalne teaje. Ko se zaposli mlad
élovek v proizvodnem oddelku,
kjer ne pozna ljudi, bi morala
biti naloga mladincev, ki so v
njegovi neposredni okolici, se-
znaniti ga z novim deloviim
okoljem, z nevarnostmi pri delu,
specifi¢nostjo proizvodnega pro-
cesa. S tem bi opravili koristno
delo in pridobili marsikaterega
mladinca v svoje vrste.

Tov. Vengust: Mladinska orga-
nizacija je v letoSnjem letu opra-
vila ogromno dela. Povezava
naSe mladine z mladinskimi or-
ganizacijami sorodnih podjetij
je zelo priporoéljiva, skupno se
lahko redi ve& problemov. Mla-
dina je tista, ki se mora izobraze-
vati, da bo nadoknadila zamuje-
no. Razumljivo pa je, da mora
¢lovek, ki zasede odgovorno de-
lovno mesto, dobro obvladati te-
oreti¢no in praktitno delo. Pri
nas smo sedaj v fazi zamenjave
generacije. Pri tem se pojavljajo
najvecje tezave. Starejsi delavci
nocejo prenaSati svojega znanja
na mlajse delavce. V takem pri-
meru se morajo mladi sami
znajti, saj se da marsikaj tako
reko¢ »ukrastic — namrec¢ zna-
nje. Mladi bodo starejSe zame-
njali Sele takrat, ko bodo vet
in bolje znali od starejSih.

Pri izobraZzevanju mladih bo

lahko opravil ogromno delo
»Klub gospodarsivenikove.. .

Samski domovi morajo izklju¢no
sluziti samcem. Tu vladajo do-
kaj neurejene razmere, vendar
upamo, da bo to kmalu urejeno,
saj problem Ze urejamo. Tudi
udejstvovanje mladih na S$port-
nem podroju je zelo skromno.
Pri naslednjih 3porinih igrah
pricakujemo ve&jo udelezbo. Po-
zdravljam pa dosedanje vaSe de-
lo in vam Zelim $e ve¢ uspehov.

Tov. Zibert: Stanovanjski pro-
blem samcev, ki stanujejo v
samskem domu ni zadovoljivo
reSen. Dovoljena ni uporaba
bojlerja za toplo vodo, ker ga je
ekonom enostavno zaklenil z raz-
lago, da ga muporablja samo
snazilka...

Starejsi delavei, ki so na posa-
meznih delovnih mestih, ljubo-
sumno skrivajo svoje znanje in
izkuSnje in movinca slabo ali pa
sploh no¢ejo seznaniti z njim...

Vsem nam mladincem manjka
vztrajnosti. Primer za to je usta-
novitev Sahovskega kluba, kjer
smo zaceli z velikim elanom, Ze
po nekaj mesecih pa se je zani-
manje poleglo.

Tov. Pirc: Pri delu v mladin-
ski organizaciji morajo sodelo-
vati vsi mladineci; potem bodo
dosegli zaZelene uspehe. Prema-
lo mladine dela v organih delav-
skega samoupravljanja. Zavedati
se moramo, da ravno od mladi-
ne pricakujemo, da bo sodelova-
la pri nadaljnjem razvoju delav-
skega samoupravljanja. Zato je
vet kot potrebno neprestano
usposabljanje mladih.

Osnovna dolZnost vsakega de-
lavea na delovnem mestu je, da
mladega ¢loveka pouéi in sezna-
ni z delom v celoti.

Mladina mora statut podjetja,
ki je v razpravi, temeljito pro-
uciti ter s predlogi sprememb

vplivati na izboljSavo statuta.
V bodocée bo morala mladina v
tovarniskem ¢asopisu »Nase delo«
vet sodelovati z objavljanjem
problemov iz neposredne delov-
ne okolice, predlagati odpravo
napak, ki jih je ugotovila, pred-
lagati izboljSave itd.

Tov.Zajee je povabil mlade.
da sodelujejo pri vevski godbi,
(pevski zbor, brezpla¢ni inStru-
menti na glasbeni 3oli).

Tov. ing. Vide: Sindikalna po-
druznica je v letoSnjem letu kar
dobro sodelovala z mladino.
Obravnavan je statut podjetja,
42-urni delovni teden in drugo,
skratka naloge, s katerimi se bo
mladina v prihodnje ukvarjala.
IzboljSati se mora disciplina na
delovnih mestih. Predvsem mla-
dinci, kot tudi njihova organiza-
cija, lahko precej pomagajo. S
podroéja delavskega upravljanja
nameravamo prirediti seminarje
in bi bilo prav, da se jih mla-
dinci udeleze v ¢im vegjem Ste-
vilmi.

Zelja 10 sindikalne podruz-
nice je, da bi v prihodnje 3Ze
tesnejse in uspeSneje sodelovala
z ZM.

Tov. Novak je povedal tole:

Vsakemu posamezniku je omo-
gofeno, da se izobraZuje in iz-
popolnjuje. Pocasi bo mladi ka-
der zamenjal starejSe, ki bodo
morali v pokoj. Samo sposoben
kader bo imel moZnost napre-
dovanja na odgovornejia delov-
na mesta.

Samski domovi so samo pro-
vizorij in jih bo nujno nado-
mestiti z novimi gradnjami ...

Urediti bomo morali problem
shranjevanja koles in motorjev
stanovalcev, s tem da bomo po-
stavili provizoriéne kolesarnice.
Stanovalei samskih domov bo-
do morali raéunati s poviSanjem
najemnine, ¢e hotemo dobiti del
sredstev za gradnje novih.

NaSe podjetje je med 33 iz-
branimi podjetji, ki naj bi prvi
zateli z uvajanjem skrajSanega
delovnega €asa. Uvrstili so nas
med te izbrance zaradi doseda-
njih solidnih proizvodnih rezul-
tatov in sploSnega poslovnega
ugleda.

Ob zaklju¢ku konference je
udelezence pozdravil v imenu
obéinskega komiteja ZMS tov.
Vlado Smigoc in Zelel mladin-
ski organizaciji veliko uspeha
pri madaljnjem delu.

J M

Pricetek gradnje
poslovne zgradbe

Koli¢evo, novembra — S kraj-
So zakasnitvijo smo priceli z
gradnjo prepotrebne poslovne
zgradbe, Sedanji prostori so raz-
metani po ve¢ zgradbah in ute-
snujejo razdiritev proizvodnih
prostorov in prostorov pomoznih
delavnic.

Zgradba bo trinadstropna z Ze-
lezobetonskim ogrodjem in rav-
no streho. V pritli¢ju bodo od-
delki v katerih imajo opravka z
ljudmi izven tovarne, drugi od-
delki uprave pa bodo po nadstrop-
jih. Klet bo namenjena za shra-
njevanje arhiva.

Gradbeno podjetje »Projektc
je sklenilo zgradbo dograditi v
mesecu novembru prihodnjega
leta. Ko bo zgradba dograjena
in opremljena,. bodo izpraznjeni
prostori, ki bodo lahko sluZili
obratnim pisarnam in z delno
adaptacijo tudi tovarniskemu la-
boratoriju, pomozne delavnice:
kljucavni¢arska, elektri¢arska in
mizarska pa se bodo refile utes-
njenosti.

TaS:

Cestitamo!

Na strojnem oddelku srednje
tehni¢ne Sole — oddelek za od-
rasle, sta uspesno koncala iz-
redno Solanje tovaris Ivan Sotler
in Karel Zabjek. Zelimo, da bi
jima pridobljeno znanje kar naj-
ve¢ koristilo na bodo¢em delov-
nem mestu. Za wuspeh pa naj
prejmeta nase iskrene cestitke!

7Zdaj pa verjamemo, da bo! (Pogled na gradbiiée poslovne stavbe)

Se o stipendiranju

Koli¢evo, novembra — V pred-
zadnji Stevilki naSega glasila je
tovari§ L. M. podrobno opisal
problematiko v Papirnici Koli-
¢evo, Dokumentacija, ki jo je v
ta namen uporabil, je popolnoma
totna in reéi moram, da se s
pis¢evimi ugotovitvami v celoti
strinjam. Se ve¢, upam se trditi,
da se s takimi ali podobnimi te-
zavami ukvarjajo tudi v drugih
podjetjih in sploh povsod v na-
5ih organizacijah, kjer si s §ti-
pendiranjem skuSajo pridobiti
ustrezni strokovni kader., Prica-
kovanih rezultatov pa kljub po-
godbenim obveznostim &tipendi-
stov dajalci Stipendij ne dose-
gajo. Vsiljuje se nam vpra3anje,
zakaj? Sodim da je vzrokov, ki
negativno vplivajo na sicer za-
misljeno pridobivanje novih kad-
rov, precej. Naj navedem samo
nekatere. Marsikateri dijak ali
Student vidi v Stipendiji zgolj
finan¢no podporo, ki naj tre-
nutno resuje njegov gmotni po-
lozaj, obveznosti, ki bi jo moral
ob konecu 3tudija izpolniti, pa se
sploh ne zaveda. Spet drugi ob
podpisu  Stipendijske pogodbe
premalo resno- pristane na vse
pogoje, ratunajo¢ na kasnejse
spremembe, ki bodo samo njemu
v prid. Glavno, da je zatasno ne-
kaj dosegel, pozneje pa se bo Ze
kako izmazal. Nekateri so celo
taki, da so za dobro Stipendije
pripravljeni studirati karkoli, ¢e-
prav za to nimajo niti veselja
niti sposobnosti. Imamo pa tudi
Stipendiste, ki kljub prevzeti ob-
vezi Ze vnaprej vedo, da je ne
bodo izvr3ili in upajo, da se bo
dajalec Stipendije Ze nekako
strinjal z dejstvom, da jim s po-
godbo zagotovljena smer Studi-
Ja mne lezi in je paé¢ treba pre-
sedlati,

Vzrokov je veél Iz vseh pa
lahko razberemo, da mnogo &ti-
pendistov ob podpisu pogodb vi-
di samo ugodnosti zase, ne pa
tudi upravicenih teZenj drugega

partnerja. To pa je po mojem

mnenju osnovno, kar v sistemu
sedanjega Stipendiranja nikakor
ne moremo docela uveljaviti.
Zato menim, naj bi s sedanjo
prakso prenehali in zadevo ure-

Pravilne reSitve

nagradnih posetnic iz prejsSnje
Stevilke se glasijo:
1. PAPIRNICA KOLICEVO
2. SNEMALEC LESOVINE
3. SNEMALEC LEPENKE

Izzrebani so bili:

I. Iva Zajec, Koli¢evo, 1500 din,

II. Janez Presl, Vevée, 1000 din,

III. Frane Oberé, Vevée (pri
vojakih), 500 din.

Med pravilnimi reSitvami da-
nasSnjih rebusov bomo spet iz-
zrebali tri za enake nagrade.
Resitve posljite na urednistvo
nasega lista.

Tovarisu Ober¢u bomo nagrado
nakazali po posti.

&

Prihodnji¢ bomo objavili na-
gradna rebusa, ki smo jih tokrat
morali izpustiti zaradi stiske s
prostorom.

Obves¢amo bralce iz Kolice-
vega, da bomo prihodnji¢ obja-
vili njihov pravilnik o osebnih
zasc¢itnih sredstvih.

dili tako. da bi v bodofe bila
vsaka Stipendija le brezobrestno
posojilo, ki bi ga moral stipen-
dist po sklenitvi delovnega raz-
merja vrniti. Visina obroka in
¢as vratanja bi seveda morala
biti odwisna od viSine osebnega
dohodka oziroma od kreditne
sposcbnosti delavea ali usluz-
benca. V primeru, da bi tako
pridobljeni novi ¢lani kolektiva
vestno in strokovno opravljali
svoje dolZnosti in bi torej bilo
njihove delo pozitivno ocenjeno,
bi jim organi upravljanja poso-
jilo lahko delno ali v celoti od-
pisali. Slednje pa bi bilo vseka-
kor najboljSa stimulacija za oba
parinerja. Podjetje ali ustanova
bi imela dobrega delavca, S$ti-
pendist pa bi nekoliko drugate
kot danes dosegel isto: posojilo
bi postalo pravzaprav danaSnja
Stipendija! Z drugimi besedami
re¢eno, Stipendist bi si s svojo
prizadevnostjo &tipendijo prislu-
zil, pri slabem, nevesinem delu
pa bi mu ostala obveznost vra-
c¢anja posojila. Preprican sem,
da bi ob wuveljavitvi mojega
predloga skoraj ne bilo takih
slabih delavcev, prav gotovo pa
mnogo manj kot danes.
Vzemimo samo primer, da se-
danji Stipendist izpolni vse po-
goje v zvezi s $tudijem, nima pa
namena ostati v delovnem raz-
merju z dajalcem Stipendije dlje,
kot je doloéeno s pogodbo. Mor-
da mu ne streza delo, okolje,
kraj itd? Menim, da so redki ti-
sti, ki bi v zavesti, da ostanejo
v podjetju ali ustanovi samo to-
liko ¢asa, da izpolnijo neko ne-
ljubo pogodbeno obveznost, ves
tas res vzorno delali. Narobe.
Delajo brez volje, brez zdrave
ambicije in komaj ¢akajo, da
lahko odidejo. Pri tem pa nam
ostane samo spoznanje, da smo
znatna sredstva izdali za reSitev
nekega kadrovskega problema,
ki pa je Zal ostal nereSen. Ali
bi ne bilo bolje. da v takih pri-
merih  uveljavimo  obveznost
vratanja posojila, v drugih, pozi-
tivnih, pa priznamo Stipendijo?!
Dejali boste, da proti nevest-
nim Stipendistom Ze sedaj lahko
sodnijsko uveljavljamo svoje
zahteve. Trdim, da je to zelo tez-
ko in neredko komaj izvedljivo
in dolgotrajno, kajti toZeni &ti-
pendist najde tisod izgovorov, ki
ga tako ali drugafe opravicuje-
jo. Ne zanikam. da bi tudi pri
uveljavitwi predlaganega posoji-
la ne bilo primerov tozba. ven-
dar sem prepri¢an, da bi bili ta-
ki primeri silno redki. Pri skle-
panju pogodbe bi se namreé vsak
Stipendist bolj premisljeno vezal,
zavedajot se dejstva, da je prav-
zaprav najel posojilo, ki ga bo
moral pla¢evati. To pa v histvu
menja sedanjo prakso S$tipendi-
ranja, ki marsikoga zavede v
zmoto, da v S&tipendiji vidi le
ugodnosti, ne na tudi obveznosti.
Bodi dovolj! Povedal sem ne-
kaj misli, ki naj spodbudijo pri-
stojne organe, da sedanji praksi
napravijo konec in poiscejo
drugaéno reSitev perefega pro-
blema naSega Stipendiranja., Ze-
lim, da tudi drugi povedo o tem
svoje mnenje in tako pomagajo
odpraviti sedanje pomanjkljivo-
sti, hkrati pa s svojimi predlogi
prispevajo pomemben delez za
nov boljsi sistem Stipendiranja.
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Vavpeti¢ v igri z biviim svetovnim prvakom velemojstrom Taljem
— Na Bledu (Foto Stane Laznik)

Sahovske
igre, ki navdusuje staro in milado po
Sirnem svetu in jih je tudi v nasih

Vsem ljubiteljem lepe

kolektivih precej, sporotamo, da zZ
danaSnjo Stevilko prifenjamo z novo
stalno Sahovsko rubrike ped naslo-
vom »SAH«

Ta rubrika bo vedno na istem me-
stu, ureial p2 io bo naj znani 3ahist,
vetkratni udeleZenec slovenskih Sa-
hovskih prvenstev in najboljsi igralec
v slovenski papirni industriji, tova-
ri§ Vide Vavpetié, usluZbenec v Pa-
pirnict Xolifevo.

Za dana3njo Stevilko smo vam pri-
pravili z njiim Kkratek razgovor, V
katerem nam je zaupal precej zani-
mivosti iz svoje Sahovske kariere. Si-
cer pa je najbolje, te Kkar preidem
na vpradanja, ki sem mu jih zastavil
in, seveda, na njegove odgovore.

KDAJ SI PRICEL IGRATI SAH?

Resneje po miadinskem prvensivu
Slovenije v NMariboru leta 1943, Kjer
sem '‘bil sicer med =zadnjimi, toda
tedaj sem se dokopal do spoznanja,
da je za vetje Sahovske uspehe po-
treben pravi odnos do S3aha, pred-
vsem pa mnogo volje in truda.

TVOJ NAJVECJII
USPEH?

Po mojem miSljenju zmaga na tur-
nirju za polfinalno prvenstvo Slove-
nije v Ljubljani 1. 1957, pred ing.
Krivecem, ki je postal mesec dni ka-
sneje slovenski prvak, ter pred dru-
gimi izvrstnimi slovenskimi igralei;
ali pa morda delitev 7.—8. mesta pred
mnogimi vidnimi jugoslovanskimi Sa-
hovskimi mojstri na polfinalnem pr-
venstvu Jugoslavije istega leta.

SAHOVSKI

KATERI JE TVOJ NAJLEPSI DO-
ZIVLJAJ V SAHOVSKI KARIERI?

Sodelovanje na velikem mednarod-
nem brzoturnirju na Bledu, kKo sem
med drugimi igral tudi s svetovnima
prvakoma Taljem in Smislovem.

IN TVOJA NAJLEPSA ZMAGA?

Najbolj mi je ostala v spominu
zmaga nad mednarodnim mojstrom
Pucom leta 1953 na prvenstvu Slove-
nije v Ljubljani, ko sem ga Kot de-
vetnajstletni mladenié prvi¢é prisilil
h kapitulaciji v zelo razburljivi par-
tiji.

KAKSNE NACRTE IMAS V
PRIHODNOSTI?

Poleg sluZibe in drugih obveznosti
mi preosfane le bore malo é&asa za
igranie Saha, zato o kakih vetjih Sa-
hovskih podvigih ne smem niti mi-
sliti.

KAKO SI ZAMISLJAS RUBRIKO
»SAH« V BODOCE?

Seveda ne mislim obravnavati sa-
mo vrhunski §ah, temveé hofem pri-
pravljati tako snov, Ki bo pestra in
zanimiva ter dojemljiva tudi za vse
sindikalne 3ahiste, Upam, da mi bodo
v mojih prizadevanjih pomagali bral-
c¢i s predlogi in prispevki o raznih
Sahovskih zanimivostih in dogodkih.

Tako tovariSi Sahisti! Upam, da bo-
ste upoStevali Zelje tovariSa Vavpe-
ti¢a, da boste sami zadovoljni z naso
Sahovsko rubriko.

B V tej rubriki bomo objavljali 3a-
B hovske vesti iz obeh tovarn. Vesti
@ oddajajte ¢lanom uredniStva »Na-
B Sega dela« v svojih tovarnah, Prav
B tako predloge za urednika Sahov-
B ske rubrike. M., J.

Kegljac¢i v

V preteklem mesecu je kegljaski
klub »Papirnica Kolitevo« organizi-
ral tekmovanje v disciplini 4 X 160
ludajev mesano za naslov prvaka Pa-
pirnice Koli¢evo. Tekmovanie je bilo
na novem kegljiS¢u v JarSah. Udele-
Zilo se ga je 33 kegljalev, ki so se
v Stirih nastopih medsebojno borili
za ¢im boljSo uvrstitev. Prvak je po-
stal Vide Vavpeti¢ z 2479 podrtimi
keglji pred KoZarjem (2350), Soncem
(2312), Rutarjem (2311), Voldinijem
(2363), Majhenitem F. (2293), Svetli-
nom (2285), Pancurjem E. (2224), Cer-
netom (2175), Lukmanom (2150) itd.
Med vsemi je samo Vavpeti¢ dosegel
popretje ¢ez €30 kegljev na 150 lu-
¢ajev, Njegove poprelje Jje 620 po-
drtih kegljev, medtem ko je ostalih
devet doseglo popredje od 538 do 588
podrtih kegljzv. Kot presenefenje bi
omenili Jakoba Svetlina, ki je prav-
zaprav Sele zafel s kegljanjem in pa
nizko uvrstitev Frica Majhenifa, To-
neta Voléinija in Marjana Cerneta.
Med niZje uvritenimi tekmovalci naj
pohvalimo Hermana Ribi¢a, Sandija
Rihtarja in Staneta Laznika, ki so se
kot popolni zatetniki prav dobro od-
rezali. Na sploino lahko ugotovimo,
da je tekmovanje uspelo, s pripombo,
da bi bilo potrebno v bodoce boljse
organizirati sluzbo postavljacev.

PRIJATELJSKA SRECANJA NASIH
KEGLJASKIH MOSTEV

Vzporedno s tekmovanjem za na-
slov prvaka papirnice, so bile v pre-
teklem mesecu tudi prijateljske tek-
me nasih kegljaSkih mo&tev z ustrez-
nimi mostvi iz drugih kolektivov ozi-
roma drustev.

Tako je naSe »C« mo$tvo nastopilo
proti »Ae¢ mo3tvu SVILANITA iz
Kamnika. V prvi tekmi je zmagalo
mostvo papirnice »C« 2z razliko 110
kegljev v dobro in skupno 198 po-
drtimi keglji. Tekmovali so v disci-
plini 6 X 100 ludajev. V tej tekmi so
za papirnico »C« nastopili Stane Laz-
nik, Sandi Rihtar, Franc Brinovec II,
Herman Ribi#, Stane Skok in ing. Ja-
nez MeZ%an. Tekmo je organiziralo
mo$tve SVILANIT, ki je po konca-
nem tekmovanju nagradilo nase tek-
movalce z lepimi Kkravatami.

V povratni tekmi, ki jo je organi-
zirala papirnica, je naSe mostvo na-
stopilo skoraj v isti postavi kakor
prvi¢, le da je Sandija Rihtarja, ki
je bil sluzbeno odsoten, zamenjal
JoZe PoljanSek. Tudi v tej tekmi nas
tako imenovana »Z« ekipa ni razoca-
rala in je zmagala s Se vedjo razliko
(157) kegljev v dobro. Rezultat: Zma-
gali so z 2078:1921. Svoje nasprotnike
so obdarili s kolekeijo nasih izdelkov.
Po kon¢anem tekmovanju so igralci
SVILANITA, kakor tudi igralei na3e
»Z« ekipe, izjavili, da si v bodoce
%e Zelijo takih sredanj.

PAPIRNICA »Bx : PARTIZAN JARSE
3275:3298

Nale »B« mo#tvo je nastopilo proti
ekipi PARTIZANA iz JarS. Tekmo-
vali so v disciplini 6 X 150 ludajev
meSano. Ceprav nasi kegljati niso za-
tajili, se niso mogli upreti razpolo-
Zeni ekipi Partizana. Sreanje so iz-
gubili s 23 keglji razlike. »B« mo-
itvo je nastopilo v naslednji postavi:
Janez Pleiko, Franc Rutar, Jakob
Lukman, Jakob Svetlin, Slavko Pe-
lan in JoZe Rode. Od nasih tekmo-
valcev sta se odlikovala Franc Ru-
tar s 603 keglji in Jakob Svetlin s
572 keglji, od nasprotnikov pa Der-
mastia s 613 keglji in Zajc s 573 po-
drtimi keglji. Po tekmovanju so se
domenili tudi za povratno sretanje.

»NASE DELO«

Stran 7

Sport
na Kolicevem

Koli¢evo, novembra — V pre-
teklem mesecu je bilo organizi-
rano’ namiznotenisko prvenstvo
papirnice. Prijavilo se je 9 tek-
movalcev, ki so se pomerili
drug z drugim. Tekmovanje je
se v teku, vendar so bili dose-
zeni ze nekateri presenetljivi re-
zultati. Tako je lanski prvak Ja-
nez Kozar izgubil Ze dve igri in

sicer s StraZzarjem in Vavpeti¢em

in tako prakti¢no izgubil vse
moznosti za osvojitev prvega me-
sta. Prav tako presenecajo Stir-
je porazi tretje plasiranega tek-
movalca na Sportnih igrah Mi-
lana Deisingerja, in pa gladka
zmaga Vavpetita nad Strazarjem.
Najve¢ moznosti za osvojitev
naslova prvaka ima Vide Vav-
petié Jpreg Marjanom Strazarjem.
O nadaljnjem poteku tekmova-
nja in o konénih rezultatih vas
bomo seznanili v naslednji Ste-
vilki. M. Z.

Poditek v gorah (Foto Ivan Sotlar)

borbi za naslov prvaka

TURNIR 6 MOSTEV NA KEGLJISCU
V JARSAH

V nedeljo 10. novembra je bilo na
kegljiséu v JarSah medsebojno tek=-
movanje 6 moStev za prvaka Zele-
nega razreda v borbenih partijah.
Vsako mostvo je odigralo dve borbe-
ni partiji, seStevek doseZenih keg-
ljev pa je dal konéno razvrstitev pr-
vega kola. Tekmovali so: Gradis II,
DomZale IIT (Invalid), DomZale II (Pa-
pirnica Koli¢evo), Litostroj II, Sava
Medvode, in Slovan II. Prvo mesto
je osvojilo moStvo Gradisa II iz Ljub-
ljane, ki je podrlo skupno 720 keg-
ljev, drugo je bilo mostvo Slovana II
iz Ljubljane s 703 keglji, Invalid je
bil tretji s 692 keglji, slede Litostroj
II (646), Sava Medvode (606) in Papir-
nica Kolitevo (605). Kljub precejinje-
mu treningu je tokrat na3e moitvo
popolnoma odpovedalo. Krivea za to
bi tezko nasli, Dejstvo pa je, da v
borbenih igrah mostvo, ki v svojem
sestavu in hotenju ni enotno in Ze
vnaprej nima prave volje do zZmage,
ne more zmagati, Kljub prvemu po-
razu je Se dovolj ¢asa, da te napake
odpravimo, Svetujemo na3im keglja-
¢em, naj se nad tem nekoliko zami-

Nasi odbojkarji

Visoko dopoldne ob tri¢etrt ma
deset se zafne pol ure za naSe
odbojkarje. Na igri§¢u pred to-
varno smo bili pri¢a Ze raznim
razburljivim borbam. Seveda sa-
mo ob lepem vremenu. Zadnje
dni pa so odbojkarji nekam Za-
losino opazovali delavce, ki so
pripravljali gradbiS¢e za novo
poslovno zgradbo, ker je grad-
biste zajelo tudi odbojkarsko
igris¢e. Tako so ostali naSi od-
bojkarji in wsi, ki so se med
odmorom izzivljali v tem $portu,
dobesedno na cesti. Preselili so
se mna asfaltno dvoris¢no plo-

slijo, ¢e noéejo, da bodo porazi kar
deZevali. Se je cas!

DOMZALE : GRADIS LJUBLJANA
6287:6296

Najboljsi kegljaéi Papirnice Koli-
tevo so nastopili v okviru mostva
Domzal v prijateljski tekmi z most-
vom Gradisa iz Ljubljane, Tekmovali
so0 na Stiristeznem kegljistu Gradisa
v disciplini 8 X 200 lutajev. Srefanje
so izgubili z minimalno razliko 9
kegljev. Za mostvo DomZal so nasto-
pili: Zupanéid (810), Vavpetit (834),
Majhenié I (775), Sonc (750), Voléini
(769), JaneZi¢ (797), Vulkan (780) in
Smid (772). V povratni tekmi, ki je
bila odigrana na keglji§¢u v JarSah,
pa so zmagale DomiZale z razliko 127
kegljev v dobro, Na Zalost niso pri-
speli vsi tekmovalei Gradisa, tako
da se je tekmovalo le v disciplini
6 X 150 ludajev. Mostvo DomzZal je do-
seglo zelo lep poprefek 611 podrtih
kegljev na moZa, predvsem po Za-
slugi izredne igre Vulkana (641), Zu-
panca (640) in Smida (630), medtem ko
so nasi keglja¢i dosegli popreéne re-
zultate Vol&ini (576), KoZar (590) in
Vavpetit¢ (589). M. J.

med odmorom

skev v tovarni, kjer igrajo brez
mreZe in oznadene igralne plosk-
ve. Od ¢asa do ¢asa dobi odboj-
ka obliko nogometa ali rugbija.
vendar to ni vaZno, vazna jJe
rekreacija naSih delavcev. Prav
zaradi tega ne smemo dopustiti,
da bi ta oblika Sportne rekrea-
cije med odmorom z izgubo
igriséa povsem zamrla. Potrudi-
ti se bomo morali, da bomo na-
§im igralcem omogocili igranje
na drugem ustreznem prostoru.
Preko zime lahko vse to brez
vetjih tezav uredimo, da na
spomlad ne bo kritik.

»NASE DELO«
je vas list, zato
dopisujte!

Pisma nasih vojakov

Dragi moj kolektiv!

Po dolgem odlasanju sem se le
odloéil, da vam napifem nekaj
besed; vse skupaj vas tovarisko
pozdravljam. Sporodam vam, da
sem v Novem Sadu na odsluze-
nju kadrovskega roka.

Imam se kar dobro in komaj
c¢akam, da se spet poornem med
svoj delooni kolektio.

Velikokrat se domislim podjet-
ja in ljudi, med katerimi sem
prebil skoraj 5 lef, Mislim na veé-
ji napredek proizoodnje.

Proinjo imam: c¢e je mogoce,
mi poSiljajte ¢asopis nasega pod-
jetja sNase delo«, kajti s tem bi
najoe¢ zvedel o nacinu nasega
dela in napredka.

Ob zakljué¢ku svojega pisma
vam Zelim ob 120-letnici obstoja
tovarne vse ve¢ napredka pri
delu in veselja pri proslavljanju.

Se enkrat fovariiki pozdrav!

Joze Pavli¢

V. p. 4730/16
Novi Sad — Srbija

Op. ur. Vsem nadim mladincem,
ki so pri vojakih, posiljamo naSe
glasilo, ¢e le pridemo do naslova.

Med odmorom v Papirnici Koli¢evo (Foto Milan Sparovec)
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»NASE DELO«

Stev. 11 — 25. novembra 1963

Resrete
v oktobra

Koli¢evo, novembra — Pri polnje-
nju kolodroba se je ponesrefil Franc
Budner, zaposlen v lepenénem od-
delku. Zaradi prevelike koli¢ine pa-
pirja v kolodrobu je me3alo pricelc
riniti papir predse. Kolodrobec je
z roko posegel v material, pri tem
pa je s prsnim koSem motno zadel
v ogrodje kolodroba, tako da je mo-
ral iskati zdravnifko pomod&.

JoZe Cerar, delaveec na transportu,
se je ponesretil na poti na delo. Ko
je Zel na delo v no¢ni izmeni, mu
je na cesti pripeljal nasproti vinjen
mopedist, ki se je zaletel vanj, da je
padel po cestiféu, Zdravni¥ka ugoto-
vitev: zlomljena roka in pretres moZ-
ganov ter zdravljenje v bolnidniei.

Pri drugi mokri stiskalnici se je
ponesre&il Tone Andrejka, ki je ho-
tel odmasiti korito za odvajanje vode,
(pri tem pa je priSel v stik z vodil-
nim valjem, ki mu je desno roko po-
tegnil okoli valja. Sre&no nakljudje ga
je redilo vetje poSkodbe.

Ce izvzamemo nesrelo, ki se je
pripetila na poti na delo, so bile
vse nesrece laZje, vendar bi Se te 2z
malo veé previdnosti lahko prepre-
Eili.

Oo. T.

Vevde, oktobra — Tako kot meseca
‘septembra je tudi v oktobru padlo
itevilo nesreé¢ v naSem obratu.

Trenutno %¢ ne moremo obsirneje
analizirati vzrokov za ta nepritako-
van padec obratnih nesred. Rezultati
zadniih dveh mesecev nas naj spod-
bujajo k Se vedjemu prizadevanju za
zmaniSanie nesred.

Ivan Zumberger — star 18 let se je
‘ponesre&il 9. 10. 1963 v embalaZni de-
lavniei na ecirkularki. Na kroZni Zagi
— cirknlarki ie hotel odrezati manj-
%0 de&dico, ki jo je rabil za palete,
ki so jih ta dan popravljali. Zaradi
napadnega prijema deske je delavcu
leva roka spodrsnila ob kovinski mi-
zi %age. S kazalcem leve roke je za-
del ob vrtedi se kroZni list Zage, ki
mu je odrezal zadnji &lenek (za noh-
tom). Razporni klin in za3éitni pokrov
sta bila pravilno nameitena na Kroz-
ni Zagi; ponesrefenec ni upo3teval
predpisanih navodil pri delu na eir-
kularki. V bolnifkem stale?u je ostal
22 delovnih dni.

Himza Ibrahimovié — star 30 let,
se je ponesredil 10. 10. 1963 pri kalo-
ri¢ni centrali. Ponesreéeni delavec je
s svojima sodelavecema potiskal Zelez-
niski vagon, naloZen s premogom
proti stavbi KC, kjer je elevator za
premog. Vagon je bil podloZen z veé-
jim kolom zaradi toénega ustavljanja
na namembnem mestu. Ko je delavec
po kondanem premiku potegnil bu-
kovo poleno izpod zadnjega kolesa
vagona, je prijel les tako nerodno,
da je s prsti desne roke zadel ob Ze
precej izrabljen rob traénice in si pri
tem odtrgal koZo na sredincu desne
roke.

Vsem transportnim delavcem po-
novno svetujemo, da povsod tam, kjer
je to mogode, uporabljajo za ustav-
ljanje ZelezniSkih vagonov predpisa-
ne Zelezni¥ke »cokle«, ki ne predstav-
1ljajo nikakZne nevarnosti.

Jakob Mlakar — star 27 let, ki dela
v belilnici, se je 14. 10. 1963 ponesre-
¢il na poti iz sluZbe domov. Na
ostrem ovinku ceste pri vasi Podli-
poglav se je zaradi velike hitrosti
prevrnil z mopedom in je od gramo-
za dobil vedjo odrgnino na é&lenku
stopala desne noge. V bolniSkem sta-
leZu je bil 9 dni.

Ponesretenec je imel v zadnjih
dveh letih #e tretjo nesrefo na poti
z dela oziroma na delo. Vzroke za
take nesrefe na poti v sluZbo ali do-
mov je isKati najvedkrat v hitri voz-
nji na zelo slabih cestah.

Torej vozniki motornih vozil: veé&
previdnosti in discipline na cestah,
da ne boste ogroZali Zivljenja sebi
in drugim.

Janez Krese — star 49 let, se je
ponesredil 23. 10. 1963 pri kaolinskih
kadeh v prostoru klejske kuhinje.
Delavec je vzdigoval papirnate vrede,
v katerih je bil kaolin v prahu, jih
trgal in spuséal v kaolinsko kad. Ena
teh vre€¢ mu je nenadoma podéila, ko
jo je dvignil iz transportnega vozitka.
Delavec tega ni pri¢akoval, zato je
izgubil ravnote#je in udaril s prsnim
ko%em na kovinski vogal rodice trans-
portnega vozitka. Zaradi vedno ved-
jih bolefin je bil spreiet v staleZ
bolnih 28. 10. 1963, V staleZu je ostal
4 dni.

vzrok nesreée je slaba kvaliteta pa-
pirnatih vre¢ in utrujenost ponesre-
denca, ki je ta dan delal pri prevozu
in razkladanju teh vreéd.

Filip JamSek — star 53 let, se je
25. 10. 1963 ponesredil pri satinerjih
II. PS. Delavec je &istil valje, ker so
prieli z izdelavo druge kvalitete pa-
pirja. Pri &id€enju mu je sodelavec
dvignil strugald, ponesrefenec na to
ni bil pripravljen, zato je s palcem
leve roke zadel ob ostrino strugala
in si prerezal palec ob nohtu. Vv bol-
niskem staleZu je ostal 7 dni.

Vzrok nesrefe: nesmotrni
dela obeh zaposlenih.

naéin

J. V.

Tezko nas je prizadela Za-
lostna vest, da je dne 27, X.
zjutraj prenehalo utripati sr-
ce dragega Franca Kokalja.
Ne moremo verjeti, da se je
moral posloviti od zivljenja,
star komaj 52 let. Komaj je
odSel v pokoj in pri¢el uziva-
ti sadove, za katere se je bo-
ril vse zivljenje, Ze nas je za-
pustil. Bridko in bolece se je
poslavljati od tovarisa, ki je
kot dober moZ, oée, tovaris
in delavec vrsto let prezivel
med nami ter se z nami vese-
1il uspehov pri delu.

Umrl je Franc Kokalj—Krips

Kot otrok revnih starSev je
moral zelo mlad v tovarno.

V tezkih c¢asih okupacije,
ko je sovraznik teptal naSo
domovino, se je mlad odzval
klicu domovine in stopil v
vrste borcev, ki so se borili
za to, kar danes imamo. Ta
boj je bil dolg in fezak, poln
upov, naporov in samozata-
jevanj. Takoj po osvoboditvi
se je zaposlil v nasi tovarni
ter kot izkuSen in sposoben
strojevodja pomagal organi-
zirati proizvodnjo ter vzgaja-
ti bodoc¢i tovarniski kader.

Tako kot je bil Franc Ko-
kalj - Krips dober boree, je bil
tudi dober delavec. S svojim
delom je veliko pomagal pri
obnovi naSe porusSene domo-
vine. Ko so se pokazali vidni
znaki njegove zahrbine bo-
lezni, je Sel v zasluZeni pokoj.
Vsi sodelavei smo mu zeleli,
da bi ozdravel, da bi bil sSe
dolgo med nami. Toda bole-
zen je bila kruta ...

Hudo in tesno nam je bilo
pri sreu, ko smo ga spremlja-
li na zadnji poti. S cvetjem
posuta gomila naj mu bo mi-
ren dom, naj mu bo lahka
slovenska zemlja, za katero se
je boril in koné¢no zaspal v
njej. |5

Zdravstveno stanje

sprejetin v obratu

Vevée, novembra — Pri spre-
jemanju novih delavcev je pred-
vsem vaZno, da pride na dologeno
mesto zdravstveno pravilno iz-
brana oseba. Ni receno, da mora
biti za vsako delovno mesto ¢lo-
vek popolnoma zdrav. Nekatera
delovna mesta lahko zasede inva-
lid, poskodovanec v rehabilitaci-
ji ali bolnik, ki mora opravljati
lahka dela, ¢etudi ima ‘Eakréne-
koli prirojene ali pridobljene
okvare,

Vsako leto zaposli podjetje do-
lo¢eno stevilo mladink, mladin-
cev, vajencev in odraslih, ki
vstopajo prvi¢ v delovno raz-
merje, ali pa, ki so po delu v $te-
vilnih drugih podjetjih poskusili
delo Se pri nas. Ta prehod pred-
stavlja za novince vkljuéitev v
delovni proces. Tak delavec bo
moral sprejeti pogoje o obve-
znem delovnem ¢asu, delovni dis-
ciplini, delovnem redu itd.

Za zdravstvene preglede ob
vstopu naj bi se vsak novinec
pripravil nekaj dni prej, prav
tako pa je vaZno, da je za pre-
gled dovolj ¢asa. Na Zalost je Se
danes potrebno opozarjati, naj
pridejo novinci na zdravniski
pregled cistii Neredko pa se
kljub temu dogodi, da se pri pre-
gledu le s tezavo sezuje in iz-
ka%e se, da noge niso bile tudi
ved tednov umite. Osebna ¢istoca
je osnovni pogoj za pregled. Ko-
likor ne bo tej minimalni zahtevi
ustrezeno. bodo kandidati Se na-
prej odklonjeni. Osebna ¢istoda v
novem okolju je eden izmed po-
gojev za dobre medsebojne od-
nose, ki so v podjetju zelo vaZni.

V interesu kandidata in zdrav-
nika je, da je pregled natancen.
V primeru, kadar najdemo kaks-
no okvaro, moramo pregled vedno
fe temeljiteje opraviti. Npr.: Kan-
didat je bil sprejet na delovno
mesto, ne da bi bil predhodno
pregledan. Ko pa je prisel nak-
nadno na zdravniski pregled, sta
ze sama barva obraza in pa utrip
zile utripalnice naznacila sréne-
ga bolnika. Natanénej$i pregled
ugotovi, da gre za kroni¢éno vnet-
je sréne miSice in da bo sposo-
ben le za lahko delo. Sam bol-
nik pa izjavlja, da nikoli ni bil
bolan. Potrebno bo vsekakor 3e
dolgotrajno zdravljenje. Vsi ve-
mo, da so v naSem obratu zelo
redka lahka delovna mesta. Ta
pa so ze zasedena po nosecnicah
ali invalidih. KakrSenkoli premik

ali pa iskanje novega delovnega
mesta bo tezavno in zahteva Ste-
vilne posvete in Siroko razume-
vanje.

Ali drugi primer: za tezko de-
lovno mesto se je v naSem obratu
zaposlil delavec, ki je prej delal
na tezkem delovnem mestu. Pre-
plezati je moral tudi po ve de-
set drogov dnevno. Zdravnigki
pregled pa je odkril zelo redko
bolezen, zozitev Zile odvodnice z
izredno visokim krvnim priti-
skom. Delavec je bil poslan na
kirursko kliniko, kjer je sretno
prestal operacijo in se je prisel
7e pokazat v maSo ambulanto.

Ne da bi jih podcenjevali, mo-
ramo ugotavljati, da potrdila iz
raznih krajev »za vsako delo spo-
sobene¢, brez temeljitega pozna-
vanja delovnega mesta veckrat
ne pomenijo dosti. Zdravnik se
mora torej zavedati, da je pri
neki resni bolezni odvisno zdrav-
je ali celo zivljenje delaveca od
temeljitega pregleda ob nastopu
sluzbe. :

Vecina kandidatov je postenih
in glede tega ni veéjih proble-
mov. Vendar moramo biti opre-
zni, da ne pride do presenecenj.
Posebno kroniéni alkoholiki, ki
pridejo s priporo¢ili, ¢esto uta-
je pitje alkohola, ¢&eprav jih
izda ze vonj. Imamo primere, da
je nekdo pred pregledom menjal
okrog trinajst raznih podjetij v
nekaj letih. Povsod so ga odslo-
vili zaradi nediscipline in alko-
holizma. Sele po enem letu smo
izvedeli za tako stanje, ko se mu
je na isti na¢in kot v prejsnjih
podjetjih zamajalo delovno me-
sto tudi pri nas.

Alkoholizem je bolezen, ki se
lahko zdravi in ozdravi. Alkcho-
lik je oseba, ki stalno pije in s
tem zapravlja svoje Zivljenje v
smislu dela, zdravja in druzine.

Sprejmimo tedaj v podjetje
nekega alkoholika, ne da bi ve-
deli za njegovo bolezen. Ze po
nekaj dneh pride pijan na delo,
obrne napacen ventil, nepravilno
poZene stroj, ne pazi na tran-
sportne naprave itd. Nastane ob-,
¢utna gospodarska skoda, najvec-
krat zdruzena z nesreco.

Kdo naj pomaga zdravstveni
sluzbi v takih primerih? Pred-
vsem obratni mojster, lahko pa
tudi vsak ¢lan ekonomske enote.
Mojster mora biti posebno buden
v primerih zgodnjih primerov al-
koholizma, ki so:

12 OBRATA VEVCE'

Prisli v mesecu okfobru 1963:

Stefan Skubic,
vodnji,

Franc Skrjane, priuditev v proiz-
vodnji,

Ignac Hribar, priugitev v proizvod-
nji,

Franc Dové, priutitev v proizvod-
nji,

Radimir Marinovié, razkladalec su-
rovin,

JoZe Strah, priucitev v proizvodniji,

Ismet Huski¢, nanosilec na holand-
cih,

Marija Rojsek, razna pomoZna dela,

Marija Plesko, razna pomoZna dela,

Marija Kolari¢, razna pomoZna dela,

Ivanka Keber, razna pomoZna dela,

Lidija Zabjek, razna pomoZna dela,

RuZa Setar, pomoZna kuharica,

Stanko Tome, priucditev v proizvod-
nji,

Karlo Pavlagi#, kurjaé II,

Jernej Hribar, pomoZni delavec,

Martin AnZelj, priucitev v proiz-
vodnji,

Anton Zupanéié, priuditev v proiz-
vodnji,

Stane AnZur, paznik pri PS,

Marija Smrekar, razna pomoZna
dela,

Joieéta Selan, razna pomoZna dela,

Milan Klobugar, kuriaé I.

priucgitev v proiz-

0d3li v mesecu oktobru 1963:

Pavel Smrekar, neopraviteno izo-

stal 7 dni,
Roman Ferlin, neopravic¢eno izostal
7 dni,

Rt A OVAE,
Vevce

a) glavobol, zavlatevanje dela,
Zeja,

b) odsotnost z dela, razna po-
hajkovanja, zakasnitve ali daljsa
zadrZzevanja,

c) uzivanje ¢ajev, ki moé¢no di-
§ijo po alkoholu, skrivanje pred
mojstrom pri delu, nagle spre-
membe v razpoloZenju,

¢ podplute oéi, top pogled, ru-
menkast obraz, tresoCi se prsti
rok. poja¢ana nervoznost, raz-
drazljivost in hitra pripravljenost
za prepir, obéutljivost na pogo-
vor © pijaci.

Tega opazovanja seveda ni, Ce
je sam mojster alkoholik in mu
takSen prijateljéek celo ugaja.
Danes smatramo vsakega kronic-
nega alkoholika za Dbolnika.
Zdravljenje je drago in dolgo-
trajno, veckrat ni uspesno. Zato
moramo alkoholizem predvsem
prepredevati in vztrajati, ¢e je
ze nastopilo zlo, da ga popravi-
mo. Alkoholizem ni izkljuéno le
zdravstveni problem. To je pred-
vsem druzbeno socialni problem.
Alkoholikom je treba pomagati,
¢e so ze tako daled, da si sa-
mi ne morejo pomagati, kljub
nestetim obljubam, ki jih nikoli
ne izvrse.

Pri drugih boleznih, preden
zatnemo s pregledom, moramo
natantno ugotoviti zgodovino bo-
lezni, ki jih je kandidat prebo-
lel od rojstva pa vse do danes.
Paziti moramo na nekatera obo-
lenja npr. tuberkulozo, razne po-
skodbe, defekte, revmatizem, ra-
kasta obolenja, tifus, hemofilijo,
slabokrvnost, sladkorno bole-
zen, razne motnje Zlez z notra-
njo sekrecijo, kronicne zastrupi-
tve s kovinami, spolne bolezni,
naduho, boZzjast itd.

Po vseh pregledih imamo za
posamezne skupine Se seminarje.
Zdravniku je odmerjena za to
le skopa urica, v kateri naj sku-
pinsko opozori ali seznani na no-
vo sprejetje na osebno higieno,
obratno higieno, o organizaciji
prve pomo¢i v obratu, o ranah,
in poskodbah, alkoholizmu in
in spolnih boleznih. OpaZzamo pa
vendarle uspeh. Po teh predava-
njih pri nas Ze nekaj let ni opa-
ziti spolnih bolezni. Potrebna je
kontrola na posameznih delov-
nih mestih Se kak mesee, vse do
popolne adaptacije. To pa uva-
jamo Sele zadnji ¢as,

dr. M. B.

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Inosava Mihajlovig,
izostala 7 dni,

Zoran Pire, sporazumno,

RuZa Setar, prekinitev v poskusnl
dobi,

Franc PleSe, sporazumno,

Ivana Hromee, prekinitev v posku-
sni dobi,

Sretko Re3ek, upokojen,

Rajko Marinkovi¢, sporazumno,

Stanislav Tome, prekinitev v po-
skusni dobi,

Marica Koprivnjak, sporazumno.

neopravic¢eno

Porolili so se:

Vida Lampi¢é z Janezom AnzZitem,
Ivan Peterca z Matildo Moskrié, JoZe
BoZi#, LjubiSa Koji¢ in JoZe Veselko.

Cestitamo!

Rodili so se:

JoZetu Grmu h¢éi Darinka, Janezu
Koné&arju sin Janez, Juriju Komlja-
novitu héi Majda, Mirku Cunku héi
Lilijana in Tereziji Holc héi,

Vse dobro naraSfaju in starSem!

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu oktobru so se zaposlili:
Bernarda ZaloZnik, administratorka,
Alojz Krne, razkladalec surovin,
Rajko Brki¢, nakladalec lesa.

Obrit so zapustili v oKtobru:
Josip Vurodi¢, pomo¢nik kurjaca,
neoprav. izostal 7 dni,

Franjo Mesarié¢, II. pom. izZemal-
nega siroja, neoprav. izostal 7 dni,
Vinko Stale, traktorist, samovoljno.
Cestitka

TovariSu Azizu Sabiéu Zelimo na
novi Zivljenjski poti vso srefo!

1Z PAPIRNICE KOLICEVO

V mesecu oktobru so se zaposlili:

Stane Preloviek,
nih odpadkov,

Miroslav Klopé&i&, odnaSalec papir-
nih odpadkov,

Anton Novak, II. pom. stroj. PS II,

Janez Kaplja, odnaSalec papirnih
odpadkov,

Stanko Kolene, odna$alec papirnih
odpadkov,

Karl Limoni, odnaSalec papirnih od-
padkov,

Janez Pavlig,
odpadkov,

Maksimiljan Stegnar, delavec v KC,

Desimir  Jovanovié-Stevanovié, de-
lavee v KC,

Radosav Zlatkovi¢, delavec v KC,

Martina Potoénik, pomoZna delavka
v dodelavi lepenke,

Jule Frankovié, elektridar,

BoZidar Petkovi¢, razkladalec suro-
vin,

Ivanka Orehek, pomoZna delavka
v dodelavi lepenke,

JoZef RaSjtan, razkladalec surovin,

Anica Slapar, pomoZna delavka v
dodelavi lepenke,

Marijan Cerar,
cth KS I,

Karl Girandon, razkladalec surovin,

Vladimir Uzunovié, razkladalec su-
rovin,

JoZe Dvornik, razkladalec surovin,

Zdenko AnZur, razkladalec surovin,

Jano¥ Terek, delavec v KC.

odna3alec papir-

odnaSalec papirnih

delavee na holand-

V mesecu oktobru so od3li:
Ivan Laznik, vodja KC,

Jule Frankovi&, elektridar,
Bostjan Skrjane, pazilec sita,
JoZe Marolt, snemalec lesovine,
Maks Stegnar, delavec v KC,
Jakobh Zupanéi¢, konstrukter,

Rojstval

Marija Gregorin je rodila sina
Urosa.

Andreju Pavlitu se je rodila hdéer-
ka Sonja.

Ivanu Golobu se je rodila hterka
Milena.
Sreénim starSem iskreno festitamo!

Poroke:

Mirko Avbelj se je porolil z Ivanko
Skubi.

Cestitamo!

~ MASEDELD

Glasilo delovnih kolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevde-
Medvode in Papirnice Kolicevo,
— Izdajata delavska sveta ome-
njenih tovarn. — Izhaja vsak me-
sec. — Odgovorni urednik Tone
Novak. — UredniSki odbor: Franc
BrinSek, Marijan Cerne, Majda
Fras, ing. Janez MeZan, Franc
Pantur, Riko PoZenel in Stane
Robida. — Uredil Danilo Domanj-
ko (Delavska enotnost), — Ti-
ska tiskarna »Toneta Tom3ifac« v
Ljubljani




