NAS STENCAS

‘Obravnava

Obéinski sindikalni svet

zakljuénih raéunov

ni konc¢ana

Vsakoletna akcija obravnave zakljuénega ratuna
v OZD nas obogati z novimi izkugnjami, ki nas vodijo
in usmerjajo v nadaljnjem delu. Analiza po zaklju-
teni akcji nas opozori na pomanjkljivost, ki jih Zeli-
mo, zmoremo, hodemo in znamo presedi.

V osnovnih organizacijah sindikata je bilo na obé-
nih zborih izvoljenih ve kot polovica novih predsed-
nikov, kakor tudi na skup&gini ob&inske organizacije
prav toliko novih &lanov obéinskega sveta. Uposte-
vati moramo obse#nost nalog osnovnih organizacijv
tem obdobju, od priprav na volitve, obravnave Kri-
tiéne analize in nenazadnje tudi priprave na kongres
ZS8. V analizi je razvidno, da je akcija potekala v
enakemn obsegu kot leta 1985, zadovoljni pa smo
lahko tudi z nivojem razprav. Iz leta v leto pa se soo-
tamo z ovirami, ki so prisotne v akcljah, kot rdeéa nit:

— strokovne sluZbe in poslovodni organi pripra-
vijo porogilo Sele, ko so izdelani glavni bilanéni po-
datki,

— ne glede na program akcije, 10 00 Z5 v de-
lovni organizaciji sogla8a z oddajo poslovhega po-
ro&ila po 25. februarju ter tako sarn zavre Siroko raz-
pravo med delavcl v lastni organizaciji,

— opaZa se tudi organiziranje predhodne raz-
prave, povzrobene le s prisotnostjo aktivista kot zu-
nanjega opazovalca,

— ponekod je aktivist nezaZelen in se celo nje-
govi udeleZbi vztrajho lzmikajo,

— razprava o uspehih celotnega dela na podiagl
predhodne iroke obravnave je po ustavi in zakonu o
zdruZenem delu pravica in dolZnost delavcey in ne
samo zahteva obginskega sveta Z5S.

Glede na izkusnje delaveev iz preteklih obdobij v
stalnih administrativnih spremermbah o pogojih go-
spodarjenja, so pogoste trditve med njimi, »saj tako
ali tako nimamo o &em odiogati, mi bi radi delali in si
na podiagi tega zagotovili socialno varnost«. Ob teh
trditvah je opazno prepustanje odloSanja strokov-
nim sluzbam brez zavestne odlo¢itve samoupravnih
organov in drubenapoiitiénih organizacij, e manjsi
pa je potem vpliv vseh delavcev, zaposienih v de-
lovni organizaciji.

V pripravah na skupidino obéinske organizacije
ZS smo izdelali obdobni pregled delovnih organiza-
cij, ki so poslovale z izgubo, ki nas je opozoril tudi na
povzroeno izgubo, Ki ni pogojena povsem zaradi
zunanjih vplivov na pogoje gospodarjenja. To so or-
ganizacije zdruZzenega dela, kjer so zanemarili ra-
zvoj v tehnoloSkem napredku in delo v socialistiéno
samoupravnem sistemu in druZzbenopolitiénih orga-
nizacijah zaradi dobrih poslovnih rezultatov, kar jih
je kmalu pripeljalo do negativnega rezultata. Druz-
beni pravobranilec samoupravljanja v svojem poro-
gilu navaja tudi trditev, da delavci Sele ob izkazani
izgubi in poslediéno tudi niZjih osebnih dohodkih,
spoznajo vse poli in stranpoti poslovnih dogodkov,
odiogitev ali investicij itd.

Zato je zahteva po terneljiti razpravi zakljuénega
racuna toliko bolj utemeljena in l[ahko ovrZe prejsnjo
trditev o predmetu odloanja. Postavija pa se vpra-
Sanje, kje so do tega trenutka bili delavski svet, sa-
moupravna delavska kontrola, izwéni odbor sindi-
kata ter vsi ostali odgovorni gamoupravni organi?

Zahteve notranjega in zunanjega trga, nestabilni
pogoji gospodarjenia ter zahteva po doseganiju &im-
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vedje tehnoloSke Izpopolnjenaosti za dosego popoine
kvalitete ob manjsih stroskih na enoto proizvoda ter
tako doseZene vetje ekonomiénosti poslovanija, so
velike naloge vseh odgovornih dejavnikov v zdruZe-
nem delu in predmet razprav na zborih delavcev, ko
sprejemajo zakljuéni raéun in programirajo delo za
naslednje obdobje.

Delavei bodo moralno in ekonomsko motivirani,
&e bodo resniéno soustvarjalci vseh rezultatov dela,
te resnitno odloéajo o vseh nalozbah, ¢ so ukrep
za izboljanje discipline na vseh nivojih del njihovih
pobud. Po vsakem programu pa mora biti tudi obra-
tun uspehov in neuspehov, ki so rezultat skupnih
prizadevanj., Vedeti morajo tudl o vseh rezultatih
vartevanja z materialom, energijo, kakor tudi inova-
cijskin dosezkin. Pri nagrajevanju po delu pa mo-
ramo prekiniti z laZzno solidarnostjo ter lo&iti dobre od
slabih delavcev in celo nedelavcev, ki samo hodijo
na delovno mesto, ki sicer ne naredijo materialne
Skode, vendar pa zvidujejo strogke na enoto proi-
zvoda.

Rezultat poslovanja je rezultat vseh delavcev, te
je v delovnem okolju uveljavljen samoupravni odnos
kot pravica in dolZnost, V nasprotnem primeru lahko
govorimo o rezultatu gospodarjenja strokovnih sluZb
in poslovodnih organov, ki pa v primeru slabih rezul-
tatov ali celo izgube prvi zapustijo delovni kolektiv ter
prepustijo redevarije situacije samoupravnim orga-
nom.

V kolikor samoupravni organi in dru¥beno poli-
tiéne organizacije delajo z roko v roki s poslovodnimi
organi in strokovnimi sluzbami ob doslednem upos-
tevanju zakonitosti, upo&tevanju samoupravnih
sploSnih aktov, ter ob uveljavijanju moZnosti pozitiv-
nega soofanja s problematiko v cilju uskladitve dela
in prevzema dolZnosti vsakega na svojem podrodju,
dobri rezultati ne morejo izostati.

Vetina osnovnih organizaclj zveze sindikatov v
0ZD je vodila razpravo zakljuéenega raluna v
skladu z usmeritvami, zato moramo vIoZiti skupne
napore v izboljSanje kvalitete in spodbuditi e vse
tiste, ki e vedno formalne obravnavajo in potrjujejo
zakljuéni radun, da bi se tako izognili zakonskim do-
lo&ilom, ki povzroéijo posledice ob nesprejetem zak-
ljutnem raéunu, negativni zakon pa Zell prepreéiti
farmalne abravnave, katerim smo 8e dandanes
priéa,

1. Da bi presegli ugotavijanje in presii k resevaniju
zacetnih ali nakopic¢enih problemov v OZD, smo se
dogovorili o obravnavi devetmeseénih rezultatov v
enakem obsegu, kot zakljuéni ratun, sajv tem obra-
£unskem obdobju lahko $e odpravimo pomanjkljivo-
sti in dopolnimo program, kar ob zakljuénem radunu
ni mozno, lokrat pa potem preverimo rezultate nasih
ukrepov in pobud. S prehodom na dosledno obrav-
navo tretjega trimesecja bomo delovali preventivno,
kar je tudi nas cilj.

2. Seminarje o pridobivanju dohodka in delitvi
bomo predhodno. organizirali za vse Elane jzvrsnih
odborov sindikata, za vse ¢lane delavskih svetov,
tako da bomo posredovali &im ved praktiGnega zna-
nja za cbravnavo rezultatov gospodarjenia, ter tako
usposobili vse asnovne drganizacije Z5 in delavske
svete, da bodo lahko samostojno vodili razpravo —
brez pomoti zunanijih dejavnikov ter resniéno go-
spodarili z rezultati svojega dela.

3. Usmeritve in analizo obravnave ZR v QZD
bomo posredovali zboru zdruZenega dela SOb Ljub-
ljana-5igka, ki jo bo na izredni seji v razdirjen| sestavi
5 predsedniki 10 OO ZS in DS, obravnaval skupno z
rezultati poslovanja 1985 in prvega trimesedja ter
dal tudi svo] prispevek k izboljganju rezultatov dela
sleherne OZD ali celotne skupnosti.

11. seja ob€inske
konference SZDL

Ugodna
ocena
volitev

V torek, 22. aprila je bila 11. seja obé&in-
ske konference SZDL Ljubljana-Sigka, na
kateri so delegati cbravnavali porotilo o
izvedbi volitev &lanov delegacij skupséine
druzbenopolitiéne skupnosti in samou-
pravnih interesnih skupnosti.

Iz skrbno izdelanega poroéila je razvi-
den potek evidentiranja, po katerem smo
belezili koncem lanskega leta skoraj dva-
najst tiso€ evidentiranih moznih kandiatov.
Ce smo bili lahko zadovoljni s tevilénim
podatkom, pa nismo mogli biti z vsebino
evidentiranja v vseh sredinah, kar se je
pokazalo kasneje, pri postavijanju kandi-
datov. Iz tega se je izoblikovalo stalidée,
naj bi pri evidentiranju za odgovorne dele-
gatske dolZnosti Ze dobili soglasje eviden-
tiranega moZnega kandidata za podrogje,
na katerem Zeli delati.

Kandidacijska opravila so potekala po
rokovniku, nobene temeljne kandidacijske
konference ni bilo potrebno ponoviti.

V organizacijah zdruzenega dela so de-
lavei 13. marca izvolili 228 delegacij, v ka-
tere je vkljuéeno 1523 delegatov, za
skup&gine samoupravnih interesnih skup-
nosti pa 385 delegacij, kar je 90 manj kot v
prejénjem mandatnem obdobju.

V krajevnih skupnostih pa so 16. marca
izvoiili 32 delegacij za zbor krajevnih
skupnosti s skupno 411 delegati, za
skupséine SIS pa 171 delegacij z 1383
clani.

K uspesno opravljenim volitvam je poleg
dtevilnih prizaeevnih aktivistov veliko pri-
spevalo tudi pravoéasno in usklajeno ob-
vedtanje delovnih ljudi in ob&anov.

Delegati so v vsebinsko bogati razpravi
dopolnjevali poro€ilo predvsern z ugotov-
lienimi pormanijkijivostmi, ki so bile prisotne
v celotnem poteku priprav in izvedbi voli-
tev.

Dotaknili so se pomankljivin volilnih
imenikov, grajali preved administrtivnih
opravil pri volitvah, ugotovili, da je bilo
premalo &asa za organiziranje tistin aktiv-
nasti, pri katerih sodeluje veéje Stevilo de-
lovnih ljudi in obéanov ter se zavzeli za
boljSo organizacijo za spremljanje in izva-
janje kadrovske politike. Dana je bila po-
buda, da se spremeni volilni zakon in vo-
lilni praviinik SZDL, da se po preteku dvo-
letnega mandata vodilnih funkeij v obéini
ne izvajajo vse naloge in postopki, kot cb
volitvah ¢clanov delgacij vsake &tiri leta.

Delegati so sprejeli sklep, da posebna
komisija pripravi zakljutke, katere bomo

, objavili v prihodniji Stevilki glasila.
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