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O USMERJENEM I1ZOBRAZEVANIU

Prave sole na

pravem mestu

Septembra letos bomo po dolgotraj-
nih pripravah le priceli z usmerjenim
izobraZevanjem. Da bi bilo izobraZe-
vanje kvalitetnejSe kot doslej, pa mo-
ramo prilagoditi mreZo Sol. Le te naj
bi bile blize zdruZenemu delu. Vsi
zainteresirani, med drugim tudi nasa
skupicina obdine, bodo zato sklenili
druZbeni dogovor o razmestitvi izvaja-
nja vzgojno izobrazevalnih programov
usmerjenega izobrazevanja v SR Slo-
veniji.

Dogovor bo omogocal, ob dosle-
dnem uresni¢evanju seveda, da bodo
potrebne 3Sole delovale tam, kjer jih
potrebujejo. Pomembno vlogo pri
konkretnem doloc¢anju takoimenova-
ne mreze Sol imajo izobraZevalne
skupnosti, ki ne bodo smele ostati tr-
masto zaprte v svoje obéinske okvire,
temveé bodo morale tvorno sodelovati
z drugimi. Med pomembna merila sodi
tudi planiranje potreb po izobraZzeva-
nju v TOZD. Le to pa je 3e vedno
dokayj slabo. Tudi tam, kjer tako plani-
ranje imajo, pa se vse prepogosto do-
gaja, da nacrtujejo kadre vse preved
»na pamet«. Posebno vlogo bodo zato
imele kadrovske sluzbe, ki bodo mo-
rale postati dejanski strokovni nosilci
razvojnega nacrtovanja kadrovsko
izobrazevalnih potreb. V nasi obéini
pa so stevilne kadrovske sluzbe stro-
kovno neustrezno zasedene. Za resi-
tev tega problema pa nikakor ne bi
smeli na novo zaposlovati ljudi, tem-
vec tistim, ki so, omogo¢iti, da bi pri-
dobili ustrezno izobrazbo. Ne moremo
tudi mimo dejstva, da je v obéini nekaj
tiso¢ delaveev, ki nimajo niti osnovne
Sole. Nova mreZa 3ol naj bi potrebne
Sole priblizala delovnim ljudem. Tako
bi se lazje odlocali za izebraZevanje ob
delu. Podatki namre¢ kaZejo, da se za
tako izobraZevanje Se vedno odlo¢a
ve¢ zaposlenih iz »pisarnifkega dela«

kakor iz neposredne proizvodnje.
Prevladujofe dejavnosti ter naérto-

vano prestrukturiranje na posameznih
podroéjih sta prav tako pomembna pri
dolo¢anju, kje bodo posamezne vrste
izobraZevanja. Poseben pomen imajo
ti dve merili za manj razvita podrocja.

Danes imamo v $olstvu §tiriletne gi-
mnazije, Stiriletne strokovne Sole ter
dvo ali triletne poklicne Sole. Tak si-
stem srednjega Solstva je neenoten in
nepovezan ter povzroca znatno social-
no razlikovanje mladine. Se vedno
imamo preveé doloéenih poklicev (kar

povzrota zaposlovanje na neustreznih
delovnih mestih) ter premalo nekate-
rih poklicev, ki so druzbeno nujno po-
trebni. Za vsaj delno ublazitev po-
manjkanja zadnjih moramo uéence
»uvazati«. Zaradi tega pa se pojavlja-
jo teZzave. Povecuje se stanovanjska in
vzgojno varstvena ter izobraZevalna
problematika novih delavcev.

Preprosto in nekoliko poenostavlje-
no povedana »formula« novega dogo-
vora o razmestitvi vzgojnoizobraze-
valnih programov je naslednja: zdru-
Zeno delo ugotavlja potrebe po dolo-
éenem poklicu. Sola za ta poklic naj
bo blizu (moZnost prakse in drugih
povezav med TOZD in %olo). Ucenci
naj prav tako izhajajo predvsem iz
istega podrocja. Tu bodo lahko dobili
tudi zaposlitev. Ob uresnicitvi vsega
tega pa bo marsikak problem, ki je
sedaj Se prisoten, odpadel.

IVO BRECIC

NASA KOMUNA

USMERJENO 1ZOBRAZEVANIE
(NE) BO RESITELJ GOSPODARSTVU

Lenuhe

odganjajmo skupayj

Zadnja seja obtinskega sindikalnega svela je
dokazala, da se razprava razvname pri tistth
problemih, ki ljudi najhol) neposredno Fulijo.
Ne oporckamo temu, da uresniCevanje sklepoy
in stalisé 2. konference ‘ZSS in priprave na 3.
kongres samoupravljaleey, niso teme #ivljenj-
skega pomena za nas delavsks razred, pa nam na
sepi sveta sindikata razen dolgih wvodmib nago-
vorov, ni uspelo ujeti razprave danov svetu.
Tiho so s¢ strinjali 2 uvodnicarji in sprejeli
obseine naloge. Lahko le upamo, da ho akcija
uresnicevanja v osnovnih organizacijah, konfe-
rencah in koordinacijah bolj zivahna, razgibana,
kriticna in ustvarjaina,

Po pricakovanju je bilo najveé mnenj Clanoy
svela slifati ob tehtanju stanja in problematike
#aposlovanja v obéini Ljubljana Vié-Rudnik,
ocenjevanju smotrne izrabe delovinega éusa ter
aktivnosti sindikata na tem podrodju.

Uvadnicar je dopolnil gradivo le 2 nekaterimi
tematskimi razSiritvami. Ob nastevanju mnogih
clementov, pa so ¢lani sveta po skoraj dvour-
nem tihem posludanju prejénje tematike, komaj
zaznali vse pomembne podrobnosti. To je doka-
zala tudi razprava, ki je ponovno udarila po
zaposlovanju v negospodarstvu, slabem izkori-
S¢anju delovnepa ¢asa, neustrezni kadrovski za-
sedbi, in vnesla obet gospodarstva, da bo pa z
usmerjenim izobrazevanjem reseno skoraj vseh
nastetih problemov.

Podajmo najprej osnovne kazalce. Prvotno so
OZD v nasi obcini za leto 1980 planirale skup-
no 10,2 odstotno stopnjo zaposlovanja, kar je
bilo daleé¢ preko sprejetih smernic in resolucije
za preleklo leto. Ta je predvidevala le 2,1 od-
stotno stopnjo zaposlovanja. Kasneje je uspelo
zmanjiati planirano stopnjo zaposlovanja na 5,9
odstotkov. Vanjo pa so poleg avtohtonega za-
poslovanja vkljuéene tudi na novo doseljene
0ZD.

Odstotki za nepoudenega ne pomenijo veliko.
Zato takoj pridajmo podatek, da smo lani na
novo zaposlili v obéini 475 delaveev in delavk.
Zal pa med novo zaposlenimi prevladujejo (55
odstotkov) delavei brez strokovne 1zobrazbe
oziroma kvalifikacije. Tako se je struktura med
novo zaposlenimi v primerjavi z letom 1979 Se
poslabialo.

Tako zaposlovanje pa je odraz potreb po
delavcih, ki jih dajejo organizacije zdruZenega
dela. Te, kljub stabilizacijskemu geslu, da je
mogode le z bolj5o izobrazbo dosedi boljse go-
spodarske rezuitate, skoraj pozabljajo na spre-
jemanje ljudi s srednjo, vi§jo in visoko izobra-
zho.

Med novo zaposlenimi jih je v devetih mese-
cih lanskega leta adruzilo delo 416 v gospodar-

stvu in 39 v negospodarstva. Lansko leto pa je
hilo tudi prvo obdobje, ko zasledimo upadanje
Muktuacije

V osklop zapostovanga sodi tudi problematika
nezaposlenosti. M. novembra lani je bilo v nasi
abéint bree zaposhitve 136 Zensk in 170 moskih
Bregposelnost je v nadi obéini porasia skoraj za
pol odstotka in sedaj doscga 1,50 odstotka: Ni
pa kriticna, saj je med nezaposlenim najh pred-
VS ]Hlkln:l:, ki se |'\u|;|_vtj'.||:| lI;l[_| Cisa In S0
posledica strukturne neusklajenost med Solajo-
¢o se miading in potrebami OZD.

Vrnimo s¢ k razpravi. Zanimivo je o, da
razpravijalei iz proizvodnje vedno vidijo fe de-
Tavee v negospodarstva in njihove nedelo. Sko-
raj praviloma pa pozabljajo, na mocno Sirjenje
administracije tudi pod lastno streho in na to, da
bi morali proizvodni delave oziroma sindikat
ter samoupravni organi astro zarczati v Srjenje
tovarniske adminmistracije. Drai, da v proizvod
nji delavci nimajo meZnosti odhajanja z delov-
nega mesta in izkoriséanja delovnega Casa za
osebne potrebe, Pa tudi to 7e postaja le del
resnice, saj je tudi v proizvodnji postalo posto-
panje kar pogosten pojav. lzzvzeti so le tisti, ki
jih stiska prenapeta norma. Koliko pa je teh?
Zato hi veljalo, da bi v vseh delovnih sredinah
analitsko pristopili k obravnavi zaposlovanja in
izrabe delovnega ¢asa, ne pa da bi v razpravah
sodelovali le zato, da nas ne bi pozabili. Le tako
bo resnitno mogoée uspesno izvesti najSirso
druzbeno akcijo za celovito in kakovostno izko-
riséanje delovnega casa in delovnih sredstev,

Vsaki obeti, da bo usmerjeno izobraZevanje
redilo tezave z oskrbo s proizvodnimi delavei, je
nerealno. Tako je bilo sliSati na seji obéinskega
sindikalnega sveta. Ob stainem primankljaju
domaée delovne sile, je Se predvsem oéilen raz-
korak med ponudbo in povprasevanje pri proiz-
vodnih profilih. Tu bo potrebno storit korak le
v to smer, da bo proizvodni delavec ob normal-
nem opravijanju delovnih nalog primerno in
spodbudno plaéan.

Pri izkoriséanju delovnega ¢asa in zaposlova-
nju pa 5S¢ misel, da se ne moremo strinjati z
uvedbo nekakine »nadkontrolex nad OZD.
Najboljia kontrola je osebna zavest delavea, da
prihaja na vsako delovno mesto pravoéasno in
delovni éas izkoristi le za delo. Ta pa mora imeti
oporo tudi v uresnmiéevanju nasega osnovnega
gesla »placilo po delue. Dokler pa bo to le
zapisano, ne pa uresniceno, bodo tudi razprave
na katerem koli organu le obnavljanje znanih
resnic,

STANE JESENOVEC
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Neredno

Obéinske skupiéine vseh petih ljub-
ljanskih obéin in skup&tina mesta Ljub-
ljane so se z druZbenim dogovorom
podpisanim 5. februarja 1975 obveza-
le, da bodo za uresnicevanje 10-letnega
programa gradnje cest namenile toliko
in toliko denarja. -

Tako priteka denar iz treh virov: od
prispevka za uporabo mestnega zemlji-
$¢a in sicer v viSini 50 odstotkov zbra-
nih sredstev v posamezni obéini, od
pristojbin za registracijo motornih vozil
prav tako v viSini 50 odstotkov ter od
odstopljenega prispevka za prodajo
bencina, ki pripada obéinam v vidini 50
odstotkov.

Z ustanovitvijo obéinskih komunal-
nih skupnosti so ti viri sredstev postali
njihovi in komunalne skupnosti so tako
postale tudi izvriitelj obveznosti, ki
izhajajo iz druzbenega dogovora.

izpolnjevanje
obveznosti!

Plagevanje prispevkov obéinskih ko-
munalnih skupnostih Sisu za gradnjo
cest pa ni v sorazmerju z visino tekodcih
obveznosti Sisa, Povedati je treba, da je
po letu 1978 pladevanje dogovorjenih
sredstev postalo zelo neredno in tako se
je zgodilo, da iz tega ali onega razloga
komunalne skupnosti svojih obveznosti
niso poravnale kar vse leto.

Tako je bilo od pricakovanih 150
milijonov dinarjev na obmocju vseh
petih ljubljanskih obéin do sedaj zbra-
nih le okrog 45 milijonov, Sisu za grad-
njo cest pa nakazanih le okrog 20 mili-
jonov. Tako je Sis predlagal, da bi zara-
di rednejsega poravnavanja obveznosti
komunalnih  skupnosti, udeleZenci
druzbenega dogovora pooblastili Slui-
bo drufbenega knjigovodstva, da bi ob
vsakokratni praznitvi zbranih racunov
SDK odvajal 50 odstotkoy denarja na
racun Sisa za gradnjo cest.

i

Clani nalega izvrinega sveta so ta
predlog obravnavali, vendar pa so se za
sedaj odloéili, da bodo podpis dodatka
k druzbenemu dogovoru odloZili za
kratek ¢as in stvar 3¢ malo natanéneje
proucili.

Ta odloéitev nikakor ne pomeni, da
nasa komunalna skupnost svojih ob-
veznosti do Sisa ne bi hotela poravna-
vati, ampak za to, da bi bilo treba neko-
liko natanéneje pogledati solidarnost
med ob¢inami.

Najbolj pridne so namreé tiste obdi-
ne, ki v naslednjih letih pricakujejo in
naértujejo Se nekaj novih cest, medtem
ko tiste, ki so za sedaj svoje »nove
cestne pridobitve« Ze dobile, plaéeva-
nje obveznosti zanemarjajo, ker denar
potrebujejo za druge dejavnosti.

Ob tem pa moramo seveda povedati,
da je vidka komunalna skupnost sedaj
poravnala vse svoje obveznosti do Sisa,
(v visini 16,290.926 dinarjev), ¢eprav
od vseh ljubljanskih obéin dobi recimo
najmanj denarja od nadomestila za
uporabo mestenga zemljiééa. Tako na
racunu skupnosti komunalnih skupno-
sti ostane zelo malo denarja za druga
potrebna dela in ceste. Clani izvrénega
sveta so v razpravi omenili, da bi morda
z bolj dorecenim solidarnostnim preli-
vanjem sredstev tudi ve¢ naredili
Konéno pa ceste v obéini niso namenje-
ne samo Viéanom, ampak vsem Ljub-
ljanéanom.




