
III. KADROVSKA POLITIKA
V skladu z določili 42. člena dogovora o

osnovah družbenega plana občine Ljubljana-
Šiška za obdobje 1976—1980 in drugimi spre-
jetimi dokumenti je potrebno na področju
urejanja kadrovske politike v letu 1978 ure-
sničiti predvsem naslednje naloge:

— pripraviti predlog sprememb in dopol-
nitev družbenega dogovora o temeljih ka-
drovske politike na območju ljubljanskih ob-
čin in organizirati javno razpravo in sprejem
dopolnitev v OZD v naši občini.

Nosilci: Zbor podpisnic družbenega dogo-
vora, TOZD in OS ZSS.

— preurediti kadrovsko evidenco oziroma
le-to stalno dopolnjevati.

Nosilec: IS.
— evidentirati izvoljene delegate ob novih

volitvah za formiranje oziroma imenovanje in
izvolitev teles skupščine občine in samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Nosilec: IS.
— pripraviti samoupravni sporazum o ob-

likovanju in izvajanju štipendijske politike,
organizirati javno razpravo in sprejem.

Nosilec: skupna komisija podpisnic SS,
TOZD, OS ZSS.


