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Kolodvorska <. 6, telefon 72-082. —
Ureja urednitki odbor. Odgovorni
urednik Karel Kufar. — Tehniéni
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izvodov. — Za gospodinjstva v ob&i-
ni Domzale je glasilo brezplalno.
Tisk: Delavska univerza Domiale.

‘ Cbcindshi
porocevalec

Domzale, 21. julij 1976
LETOXV - #.13

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

27 JULIJ - NAS OBCINSKI PRAZNIK

B
Del delegatov na zadnjem zasedanju, ko je bil sprejet srednjerocni
program

V teh julijskih dneh se z veliko mero odgovornosti zavedamo po-
membnih dogodkov leta 1941, ko je val mnoZicne vstaje zajel nase
narode in ko se je zacela najslavnejSa epopeja v boju jugoslovanskih
narodov proti sovraznikom, ki so stoletja teptali njihovo bit in pravico
do lastnega razvoja. Klenost, ki je bila oblikovana Ze v kmeckih upo-
rih, v stavkah za socialne pravice, politi¢na zavest, ki je rasla v tezkem
ilegalnem razvoju Komunisticne partije in nasla svojo Sirino v Ljudski
[fronti, je s silno mocjo udarila tam, kjer je sovraznik najmanj pricako-
val.

Ceprav je od takrat preteklo Ze 35 let, pa vendar spomini na 27.
julij niso utonili v pozabo, ker predstavijajo veliki dan, ko je bila v
Radomijah sprejeta odlocitev: zaceti z uporom na kamnisko—-dom-
Zalskem obmocju, priceti rusiti prepricanost zavojevalcev, da bo na-
rod ostal hlapec najokrutnejsega gospodarja in da se bo sprijaznil z
resnicnostjo krute usode unicenya.

Upornost je pognala svoje skrite kali povsod, duh svobode se je
obdrzal med ljudmi, koval medsebojne vezi, tovaristvo in prijateljstvo,
vero v nov cas, ko bo ¢lovek ob delu zazZivel ¢loveka dostojno Zivijenje.

Svoboda v cvetocem maju je bila drago poplacana, porusena domo-
vina je obcutila zanos ljudi, ki so jo zaceli graditi v drugacni obliki,
kot je bila kdajkoli do koncanega NOB in revolucije. Odpovedovanja
so bila nujen utrip ¢asa, toda istocasno prepricanja, da je ni sile na
svetu, ki bi lahko zaustavila tok socialisticnega razvoja.

Ne samo zaradi tradicije, ampak tudi zaradi zavesti in spoznanja,
da smo sposobni premagati mnoge tezave, smo danes globoko prepri-
cani, da bomo ucvrstili celotni mehanizem delegatskih razmerij in

sprovedli v Zivljenje zakon o zdruzenem delu, kot osnovni dokument
nase samoupravne organiziranosti in ekonomske stabilnosti. Zavedamo
se, da to ni lahka naloga, vendar spoznavamo kot delavei zdruZeni v
sindikalnih organizacijah in kot obcani v frontni organiziranosti
Socialisticne zveze, da bomo sprejeli vschinsko taksen dokument, ki
bo uresnicitev vsega ustega. kar smo Ze zap:sai: v ustavi: ustvarjanje
dohodka, neodruljwa pravica odloc‘an;a o njegovi delitvi in na osnovah
dogovar]an;a in sporazumevanja resevanja vseh odprtih gospodarskih
in druzbenih vprasanj.

Nase najlepse darilo ob letosnjem praznovanju obéinskega praznika
bo nasa resnicna zavzetost, da iz zdruZenega dela izpeljemo vse poti,

ki nas bodo stalno bogatile v nadaljnjem prizadevanju za razvoj nase-
ga samoupravnega socialisticnega sistema.

Druzbenopolitic ne organizacije in

skupscina obéine Domzale
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g Danasnje zasedanje vseh zborov delegatske skupiéine z zbo-
ri skupsc¢in, Ob¢inske izobraZevalne skupnosti, Kulturne skup-
nosti, Skupnosti socialnega varstva, Obcinske raziskovalne
skupnosti in Ob¢inske zdravstvene skupnosti pomeni uresnici-
tev tistega ustavnega dolo¢ila, ki pravi, da o pomembnih zade-
vah razpravljajo in sklepajo delegati tudi vseh tistih samouprav-
nih interesnih skupnosti, ki naj bi enakopravno soodlo¢ali o

¢ bistvenih vpraSanjih na posameznih podro¢jih. To pomeni no-
vo kvaliteto v nadaljnjem razvoju delegatskega sistema in e
danes v takinem sestavu sprejemamo srednjero¢ni druzbeni
plan razvoja ob¢ine Domzale za obdobje 19761980, potem
ho¢emo dati temu dokumentu vso njegovo veli¢ino in isto-
¢asno uskladiti vse tisto, kar moramo razumeti pod pojmom
zdruzenega dela.

; Vasa razprava in glasovanje pomeni tudi soodgovornost, da

% bomo uspe$no opravili v planu postavljene naloge in dosegli
cilje nadega bodocega razvoja.

% (Iz razprave Jerneja Leni¢a na zasedanju skupicine).
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3 OBVESTILO BRALCEM!

Nage bralce obvei¢amo, da bo naslednja stevilka OBCINSKE-
GA POROCEVALCA izsla koncem meseca avgusta.

Urednistvo
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V DANASNJI STEVILKI:

NAS RAZGOVOR OB OBCINSKEM PRAZNIKU

-- NEKATERE NOVE GRADNJE V NASI OBCINI

-~ SLAVJE V MORAVCAH

PODELJENE KERSNIKOVE PLAKETE ZA LETO 1976
— RAZPRAVA V DELEGATSKI SKUPSCINI OB SPREJE-

MANJU SREDNJEROCNEGA PLANA OBCINE

UREDNISKI ODBOR GLASILA CESTITA OB NASEM
PRAZNIKU VSEM DELOVNIM LJUDEM IN OBCANOM.




NAS RAZGOVOR
0B OBCINSKEM PRAZNIKU

Ob letodnjem praznovanju vsta-
je na  kamnisko-domzalskem
podro¢ju zelimo posredovati nasim
delovnim ljudem in obéanom
odgovore na vpradanja, ki smo jih
zastavili predstavnikom druibe-
nega in politicnega zivljenja v Ka-
mniku in Domialah. Tako smo
zeleli strniti misli dveh obéin, ki
skupaj praznujeta zgodovinski dan
vstaje — 27. JULHJ — in v besedah
povedati tisto, kar je pomembno
povedati v tem ¢asu,

VPRASANIJE:

V' delegatskem sistemu lahko
ocenimo na podlagi dosedanjega
dela veliko dobrih in tudi slabih
strani. Kot predsednik skupséine
ste redno spremljali delo in si
ustvarili tudi sliko o delovanju
samega  skupscinskega  sistema.
Zaradi tega, vas prosimo, da nu
kratko ocenite opravijeno delo in
tudi to, kaj bi bilo potrebno Se na-
rediti za uspesno delo v prihodnje.

ODGOVOR:

FRANC SVETELJ — predsednik
skupsc¢ine ob¢ine Kamnik

Nedvomno smo v drugem letu
uveljavljanja delegatskih odnosov
precej napredovali. V delu delega-
cij in ob¢inske skupicine je Cutiti
vse veCjo zavzetost za hitro in
u¢inkovito redevanje perecih prob-
lemov na posameznih podrocjih.
Tudi samoupravne interesne skup-
nosti se s soodlo¢anjem o
temeljnih vprasanjih razvoja druz-
benih  dejavnosti  vse  bolj
vkljucujejo v celovit skupscinski
sistem v ob¢ini.

Seveda pa s tem $e ni re¢eno, da
smo lahko z doseZenimi rezultati
pri  uresnicevanju  delegatskih
razmerij zadovoljni. Nasprotno.
Caka nas $e veliko nalog in dela.
KamniSka obc¢inska skupséina je
zato nedavno temeljito pretresla
probleme in tezave, ki spremljajo
delo delegacij v TOZD, v KS ter
delo obé¢inske skup$¢ine in njenih
organov. Naj iz teh razprav nave-
dem nekaj poglavitnih ugotovitev.

Kot pri vseh dosedanjih ocenah
in analizah, tudi tokrat lahko ugo-
tovimo, da pri uresni¢evanju dele-
gatskega sistema najve¢ teZav in
problemov povzro¢a dejstvo, da
delegacije Se vedno niso dovolj
povezane z delovnimi ljudmi in
ob¢ani, da Se vedno niso vrasle v
celovit samoupravni sistem v te-
melinih organizacijah zdruZenega
dela in v krajevnih skupnostih.
Niso $e postale ,,delavski sveti za
zunanje zadeve®, kot smo dejali v

ustavni razpravi. Marsikje jih Se
vedno pojmujejo kot nekatere
odtujene organe, ki obravnavajo in
pretresajo neke ,,obcinske zade-
ve', ki se ne ticejo delovne skup-
nosti, krajevne skupnosti in po-
dobno. Od tod tudi odtujenost
nekaterih delegatov in delegacij od
dejanskih problemov in interesov
de{ovnih ljudi.
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Ceprav je udelezba delegatov na
sejah zborov obcinske skupiCine
dokaj dobra, pa Se vedno ne mo-
remo biti zadovolini z aktivnostjo
oz. 7 aktivnim sodelovanjem dele-
gatov na sejah. Vzrokov za tako
stanje je gotovo veé, od tega, da
imajo ti delegati premalo pred-
logov in pobud delovnih ljudi in
obcanov, prek Se vedno preobsez-
nega in véasih tezko razumljivega
gradiva, ki ne vsebuje dovolj vari-
antnih reditev, do obseznih in vse-
binsko raznolikih dnevnih redov
sej SKupScine, ki so Se vedno
obremenjeni z zadevami, ki bi jih v
okviru sprejete politike lahko
reSevali izvrSni svet, upravni in
drugi organi skup$éine itd.

Zato bo potrebno v prihodnje
¢ vec¢jo skrb in pozornost posve-
titt oblikovanju programa dela
skupscine in izviSnega sveta. Ti
programi morajo izhajati iz potreb
in interesov delovnih ljudi in
obéanov. Zato morajo nastajati v
delovnih in samoupravnih skup-
nostih, v delegacijah, manj pa v
ob¢inski upravi.

Zboljanje obves$canja dele-
gatov, delovnih ljudi in obanov
obstaja tudi v prihodnje ena naj-
pomembnejsih nalog. V tem smislu
bo moral imeti pomembno vlogo
tudi nastajajoéi INDOK center v
obéini.

Posebno vpra$anje, ki mu mora-
mo v nadalinjem izpopolnjevanju
skupscinskega sistema posvetiti
pozomost, je vloga in pristojnosti
izvrinega sveta kot nosilca izvrine
funkcije v obcini. Ker je oprede-
litev pristojnosti izvrinega sveta v
ustavi in obéinskem statutu pre-
sploSna, se moramo s posebnim
aktom dogovoriti bolj dolo¢no o
tej razmejitvi pristojnosti.

Natanéneje je potrebno
opredeliti tudi odnos obcinske
uprave do obcinske skupicine.
Organizacija in delovanje uprave Se
nista povsem usklajena s potrebami
delegatskega sistema. V tem pogle-
du bo potrebno v okviru republike
¢impreje uskladiti staliSca glede
organizacije in pristojnosti obéin-
ske uprave in sprejeti ustrezen
republiski zakon, ki se Ze predolgo
pripravlja.

Napori vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij v delovnih organi-
zacijah in v krajevnih skupnostih
bo treba v prihodnje $e bolj usme-
riti na krepitev vloge delegacij.
Temeline delegacije se morajo
zlasti in organsko vkljuéiti v samo-
upravni sistem delovne organizacije
in krajevne skupnosti. Ce bomo to
dosegli, potem bo tudi delo obé&in-
ske skupdc¢ine in skupdcin inte-
resnih skupnosti $e bolj kot doslej
odraz Zivljenja in neposrednih inte-
resov obéanov in delovnega ¢lo-
veka.

Naj izrazim to priloZnost, da v
imenu kamniske obdéinske skup-
§¢ine Cestitam ob&anom in de-
lovnim ljudem obé&ine Domzale ob

naSem  skupnem  obdéinskem
prazniku!
JERNEJ LENIC - predsednik

skupiéine ob¢ine Domzale

Taka in podobna vpradanja v
zvezi z delovanjem skup$cinskega
sistema in uveljavljanjem ustavnih
nacel pogostokrat — najmanj po
vsaki seji skup3¢ine in skupicin
SIS — sre¢ujemo na predsedstvu
skupscine, pogosto tudi na pred-
sedstvu  obcinske  konference
SZDL in ob¢inskega sindikata.

Za nami je dobra polovica prve-
ga mandatnega obdobja delegatske
skupscine. V Domzalah smo sku-
Sali narediti analizo dela — uspes-
nega in neuspeSnega — s tem, da
smo anketirali v vecini delovnih
organizacij vodje delegacij, dele-
gate, nekatere delavce, predsednike
delavskih svetov in predsednike
osnovnih  organizacij sindikata.
Prav tako smo opravili analizo
delegatskega sistema v krajevnih
skupnostih.

Ze tako kratko obdobje dveh
let je prineslo tako obseZne in vse-
binsko globoke premike, da poti
nazaj prav gotovo ni veé. Ponekod
laze, drugod je malo teZe nekda-
njega odbomika zamenjal delegat.
Ta pa je le ¢lan bolj ali manj Ste-
vilne delegacije in sam nima pra-
vice dajati mnenj in odloéitev. Z
anketo smo ugotovili, da velika
ve¢ina delegacij v TOZD in KS
dobro dela, se redno sestaja in je
udelezba na sejah prav dobra. To je
prvi, velik premik v smer razSiritve
aktivno sodelujoc¢ih delavcev in
obcanov. Skoraj vse delegacije
spoStujejo nacelo zamenjljivosti
delegatov na zasedanjih skup-
s¢inskih zborov, delegati pa v
skup$¢ino skoraj ve¢ ne prinadajo
osebnih mnenj in stali8¢, posre-
dujejo vedno pogosteje staliSca de-
legacij.

To so za tako kratko obdobje
vsebinsko veliki premiki in je
§iroko odprta pot za poglabljanje
delegatskih odnosov.

Seveda pa nam je dveletna
praksa v uveljavljanjih novega
skupdcinskega sistema odprla mno-
ge probleme, ki jih moramo sproti
odpravljati, refevati in jih vsaj
zmanjSevati. Teh je veliko! Med
njimi je polno drobnih, vsakodnev-
nih problemov, nekaj pa je takih
kompleksnih, stalnih nalog, ki bi
jih morali bolj resno, bolj smelo,
predvsem pa bolj odgovorno refe-
vati.

Predstavniki obdine Kamnik, ki so odgovarjali na nasa vprasanja
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Skusal vam bo nekaj takih po-
membnih nalog za boljse delo dele-
gatske skupdcine nakazati. Tako,
kot nikjer ne gre brez ucenja in
izobrazevanja, tudi delegati in dele-
gacije ne morejo naprej brez iz-
obrazevanja. Tu mislim na pre-
proste oblike izobraZzevanja ob
delu iz prakse in Zivljenja. Po vsa-
kem zasedanju zborov bi morala
slediti v delegacijah ocena, s katero
bi nakazali slabosti in napake, $e
posebej pa kar je dobro in je vred-
no obdrzati in razvijati. Velike
bodo naloge kluba samoupravljal-
cev na tem podroZju.

Stalna, vedno prisotna je skrb in
pomen informiranja. Menim, da
temu vpraSanju ne posvetimo
dovoli pozomosti in se do njega
premalo odgovorno obnaSamo.
Dobro bo delala delegatska skup-
§¢ina preko delegatov do volilcev,
kadar bo naSa informacija (gra-
divo) primerna po obsegu, pravo-
¢asna, razumljiva, objektivna in
dovolj Stevilna. Za vse to naredimo
premalo, pozabimo, da je to tezka
in zahtevna, pa vendar stalna nalo-
ga. Mi smo sicer naredili velik
korak s tem, da vsako gospodinj-
stvo prejema brezplaéno Ob¢cin-
skega porocevalca.

Nase delegacije se bodo morale
odpreti in poiskati tesne vezi sode-
lovanja s samoupravnimi organi,
strokovnimi sluzbami, druzbeno-
politiénimi organizacijami, pove-
zati se bodo morale med seboj,
sodelovanje delegacij TOZD in KS
bo moralo postati redna oblika. V
gaskrogje potrebno pritegniti tudi

IS.

Da bo to delo povezano med
seboj v TOZD, KS ali SIS, bo nuj-
no izdelati in uskladiti delovne
programe med seboj, prav tako pa
tudi delovne programe ob¢&inske in
republiske skup$¢ine. S tem se
bomo ognili dvotirosti, nepotreb-
nemu sestankarstvu in izgubljanju
Casa.

Veliko razmisljanj, priprav in
odlocitev bo potrebnih na osnovi
izkuSenj o bodocem formiranju
konferenc delegacij, posebnih in
splosnih  delegacij. Urejanje teh
vpra$anj nas vodi na pot Se vecjega
Stevila sodelujocih v delegatskem
sistemu,

Premalo je pri nas prisotno
vprafanje delovnih pogojev dele-
gacij, posebno v nekaterih KS. To
pa nujno spada k razvijanju samo-
upravnih odnosov. Kjer so pa ti,
dobro  dela  tudi mehanizem
delegatskega sistema.
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Predstavniki obcdine Domzale,

ki so odgovarjali na

i
vprasanja pred

slavnostnim zasedanjem delegatske skupscine ob sprejemanju sred-
njerocnega programa

Pr¢j ko slej ostaja pred vsemi
nami stalna naloga odgovomosti za
nase delo. Stalno bi se morali zave-
dati, da smo za delo v skupicin-
skem sistemu in Samoupravnem
Zivljenju odgovomi volilcem, zato
ostaja pred vsemi nami stalna in
zahtevna naloga iskati pot povezo-
vanja do volilcev in delavcev — do
baze, to je v TOZD, KS in SIS. Ko
bodo delegacije poiskale in utrdile
te vezi, se bomo priblizali nacelu,
da odlocajo delavci in obéani. To
nam nalaga ustava, osnutek zakona
o zdruzenem delu, sklepi in doku-
menti  druzbenopoliticnih  orga-
nizacij in samoupravno zivljenje.

Izkoristil bi to priliko, da se
vsem nadim delegatom in delega-
cijam  zahvalim za obsezno
opravljeno delo in jim s cCestitko
ob obéinskem prazniku zaZelim Se
mnogo  uspeSnega  dela  pri
razvijanju samoupravnih in delegat-
skih odnosov.

VPRASANIJE:

[zvrsni svet je na svojih sejah in
v drugih sredinah reseval mnoga
gospodarska vprasanja, ki so tesno
povezana s tem podrocjem tudi v
Sirfem smislu. Zaradi tega bi Zeleli,
da nam skulate oceniti gospo-
darska gibanja v preteklosti in
kaksna so prizadevanja oziroma
predvidevanja za gospodarski raz-
voj v letosnfem in prihodnjih letih.

ODGOVOR:

ALFONZ BOLTAR — predsednik
izvrinega sveta ob¢ine Kamnik

Preve¢ idealno bi bilo, ¢e bi se
celoten druzbeno=-gospodarski raz-
voj razvijal sinhronizirano in sklad-
no. Tako tudi v obé¢&ini Kamnik
kljub naértovanju nismo dosegli
zazeljenega skladnega razvoja med
posameznimi  sektorji  gospo-
darstva. Ta neskladja je druzbeno-
politicna skupnost naértovala s
tem, da je opredelila politiko na-
daljinjega razvoja na posameznih
sektorjih gospodarstva. Tako je ob-
¢inska skupScina med mnogimi
pomembnimi vprasanji obravnavala
in sprejela politiko nadaljnjega
razvoja na podrocju industrije,
obrti, trgovine, urbanizacije, ko-
munalne dejavnosti in razvoja
druzbenih sluzb.

Za industrijsko proizvodnjo je
znadilna permanentna rast, ki je v

preteklih letih dosegla nominalen
porast druzbenega proizvoda za
2914 %. Za nadaljnje petletno ob-
dobje pa se nacrtuje letna rast
druzbenega proizvoda industrije za
24 %, s tem, da z zdruZevanjem
dela in sredstev pospeSiméd tiste
industrijske dejavnosti. ki bodo
slonele na modemi, avtomatizirani,
tehnoloSko dovrdeni proizvodnji.

Obrt, ki dopolnjuje industrijsko
proizvodnjo, predvsem* pa storit-
veno dejavnost, je ze vrsto let v
stagnaciji, celo ve¢, zaostaja v
razvoju. Da bi uskladili to
dejavnost z druzbenimi potrebami
so organizirali zdruzenje obrtni-
kov, pripravljamo obrtniSko cono,
kjer bodo obrtniki lahko gradili
stanovanjske  hiSe  skupaj =z
obrtnimi delavnicami. V okviru te
cone bo dolo¢en poseben predel,
kjer bodo obrtniki lahko gradili
obrtne delavnice za tiste dejav-
nosti, ki bi v stanovanjskem naselju
motile okolico. Opozorili smo
pristojne organe v republiki, da
obstojeci sistem obdav¢itve nima v
sebi tistih elementov, ki bi spod-
bujali k razvoju obrti v skladu z
vlozenim delom.

Predvsem trgovina je pripomog-
la, da je mesto Kamnik ohranilo
stari zunanji videz, saj je vloZeno
mnogo sredstev za obnovo starega
dela mesta. Te nalozbe in zaradi
manjSe akumulativnosti trgovine,
se ni realiziral tisti program razvoja
trgovine, ki je bil naértovan. To
neskladje bo treba v naslednjem
petletnem obdobju nujno po-
praviti, zgraditi blagovno hifo in
trgovske lokale v vseh tistih pre-
delih, kjer sedanje trgovske kapaci-
tete ne pokrijejo potreb prebi-
valstva zaradi hitre urbanizacije.

Na podro¢ju urbanizacije je
ob¢inska skup$¢ina opredelila
razvojno politiko s tem, da §&iti
kmetijske povriine, na podrodju
komunalnih dejavnosti pa je zaradi
zaostajanja postavljena zahteva po
hitrejfem razvoju. Skladno s to
politiko se je zgradil nov kamniski
vodovod, ki bo odprt ob proslavi
ob¢inskega praznika, v katerega je
bilo vlozenih 20.527.453,50 din.
Skupno z obéino Domzale se gradi
medobéinski  kolektor, ob¢ina
Kamnik pa je na svojem podrocju
7e dokoncala izgradnjo kolektorja
v preteklem letu. Skupno z obé&ino
Domzale bomo v letoSnjem letu
priceli z izgradnjo ¢istilne naprave.

Tudi na podro¢ju druzbenih
dejavnosti so  se vlagali veliki
napori, saj se je zgradil moderen,
sodoben Dom upokojencev, vlagala
S0 se znatna sredstva v obnovo in
izgradnjo Sol in otroSkih vrtcev,
pred nami pa je nova vecja akcija
izgradnje Centra za usmerjeno
izobrazevanje v Kamniku, za kate-
rega so obcani namenili tudi del
sredstev iz samoprispevka.

Ko smo opredeljevali kmetijsko
politiko, nam je bilo osnovno vodi-
lo, da je treba v najvecji mozni
meri obdrzati plodne kmetijske
povriine, podpirati razvoj sodobne
kmetijske proizvodnje in ohraniti
gorske kmetije tudi zaradi potreb

LO. Ce ho¢emo doseci progra-
mirani naért, moramo posodobiti
komunikacijska sredstva do gor-
skih kmetij, jih modernizirati in
usposobiti za sodobno proiz-
vodnjo. Krajevne skupnosti v
skladu s to politiko vlagajo sred-
stva v komunalne napraye kot so:
ceste, vodovodi, elektrika in sli¢-
no. Vsi zaposleni v ob¢ini v ta
namen zdruzujemo sredstva, da bi
dosegli zazeljeni cilj.

Tudi perspektiva kamnifkega
gospodarstva v prihodnjih letih ni
slaba, saj nacrtujemo umireno
gospodarsko rast po stopnji 6 %,
kar je zelo zahtevna in obvezujoca
naloga. Ta rast bo dosezena z
manjSo stopnjo zaposlovanja, saj
planiramo le 2,2 %. To zelimo
kompenzirati z vi§o stopnjo pro-
duktivnosti dela s 3.8 %, kar bi

dosegli z vecjo izkoriS¢enostjo
kapacitet in boljfo organizacijo
dela.

Navedli smo le neka proble-
mov, ki so najbolj znacilni za se-
danji in bodo¢i razvoj v Kamniku
in o katerih je razpravljal izvi¥ni
svet ter dal sam ali skupno z drugi-
mi dejavniki pobudo za obliko-
vanje sprejete politike v ob&ini
Kamnik.

VILJEM DRZANIC - pred-
sednik izvrSnega ob&ine Domizale

Zadnje dve leti je obcinsko
gospodarstvo doseglo lepe uspehf.
Celotni dohodek je bil vletu 1974
2.408.483,8 tiso¢ din, v letu 1975
pa 3.031.100,3 tiso¢ din (poveéan
za 26 %), ostanek dohodka skupaj
z amortizacijo pa je bil v letu 1974
307.219 tiso¢ din, v letu 1975 pa
361.683 tiso¢ din (pove¢an za
18 %). Ta uspeh bi lahko pripisali
na eni strani prizadevnosti delov-
nih organizacij v produktivnosti
dela, organizaciji in modernizaciji
dela v proizvodnji ter na drugi
strani trenutni situaciji v vedji
prodaji na tujem in domacem trgu.
Ne glede na povecan ostanek do-
hodka smo belezili tudi v tem
obdobju  zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj, ki je znaSal 1974 leta
8,6 milijonov ameriSkih dolarjev in
1975. leta 7,1 milijonov dolarjev.
Temu kako ta primanikljaj zmanj-
gati, je izvréni svet posveéal veliko
skrb v lanskem letu. Pri ve&jih de-
lovnih organizacijah smo z oseb-
nimi obiski skuSali na samem
mestu  ugotoviti, kako delovne
organizacije spoStujejo sprejeto

resolucijo in stabilizacijske ukrepe.
V letodnjem letu pri¢akujemo
bolj umirjeno gospodarsko rast,
vendar podatki za pet mesecev tega
leta dajejo dovolj ohrabrujoce
rezutate. Obseg industrijske proiz-
vodnje je bil do meseca maja sicer
za 1 7% manjsi, vendar se je v maju
obmilo na bolje. Tako lahko prica-
kujemo bolf'se rezultate ob koncu
leta. Zaposlenost se je povecala v
skladu z resolucijo za 3 %. Zelo
dober rezultat pa je bil dosezen na
podro¢ju zunanjetrgovinske menja-
ve. Belezili smo namreé presezek
191.512 dolarjev. V leto$njem letu
pricakujemo pricetek velikih inve-
sticij, kot so PAPIRNICA, TOSA-
MA, LEK, TERMIT, INDUPLATI
— prenovitev opekarne v sobobni
obrat za izdelavo turisti¢ne in
druge opreme. V TRAKU gradnja
poteka in bo zakljucena v pmvi
polovici prihodnjega leta. HELIOS
nadaljuje s postopno moderni-
zacijo svojih obratov v Domzalah
in na Kolicevem. V tem mesecu
odpiramo novo veleblagovnico
NAPREDEK, ki bo na ve¢ kot
10.000 kv. m nudila prebivalcem
trgovske in gostinske storitve. Vse
to pa pomeni dober start v petletni
plan, v katerem nacriujemo 9 %
rast druzbenega proizvoda letno,
3 % povecano zaposlenost ter 6 %
povecano produktivnost.

Na kmetijskem podro¢iu bomo
nadaljevali s  preusmerjanjem
kmetij na intenzivno proizvodnjo
ter priceli pridobivati novo plodno
zemljo ob zamocvirfjenih predelih
Race in Radomlje. Prav kar spreje-
ti srednjero¢ni druzbeni plan
ob¢ine Domzale in njegova realiza-
cija bo prava preokretnica v gospo-
darskem in socialnem razvoju
obc¢ine Domzale.

VPRASANJE:

Socialisticna zveza dobiva res
nic¢no vlogo frontne organizacije in
se zaradi tega pred njo postavljajo
mnoge druzbenopoliticne in odgo-
vorne naloge. Mnoge akcije, ki po-
tekajo na terenu so tesno povezane
z delom krajevnih organizacij
SZDL in krajevnimi skupnostmi.
Pri vsem tem prihaja do tesne
povezave tudi na podrocju delo-
vanja delegatskega sistema. Zaradi
tega bi Zeleli da nam odgovorite
na vprasanje, kaksna je sedanja
frontna  organiziranost SZDL,
njena druzbenopolitiCna usmerje-
nost in kaj predvideva, da bo njena
frontna usmerjenost prisla Se bolf
do izraza.

ODGOVOR:

ANA KASTELIC - predsednica
Obcinske konference SZDL Ka-
mnik

Ustava je za osnovnega nosilca
druzbenega sistema postavila obéa-
na, delovnega ¢loveka v zdruzenem
delu. Da bo ¢im laze uresniceval
Svoje samoupravne pravice, se Orga-
nizira in zdruzuje. Svoje pravice
uresni¢uje delovni ¢lovek preko
SZDL — najide organizacije
socialitiCnih sil v nasi samoupravni
druzbi. Kot frontna organizacija
SZDL povezuje interese vseh
druzbenopoliti¢énih  organizacij,
druzbenih organizacij in drustev. S
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tem omogoca in zagotavlja, da vsi
obéani enakopravno obravnavajo
in usklajujejo svoje poglede na vsa
bistvena  vpraSanja  druzbene
politike in usmerjajo druzbeni raz-
vOj.

Zelo pomembno je, da se te na-
loge uresnicujejo tam, kjer ob&ani
delajo (to je v TOZD) in tam, kjer
zivijo (to je v krajevnih skupno-
stih). To povezovanje SZDL razvija
preko svetov, odborov, komisij in
Stabov.

Najvecja skrb je bila posvecéena
izobrazevanju — akciji in referen-
dumu za izgradnjo Centra za
usmerjeno izobrazevanje. Razprave
o osnutku zakona o zdruzenem
delu in akcija za posojilo za ceste
pa Se potekata.

Na podrocju delegatskega siste-
ma bo potrebno vloziti Se veé
naporov, da bo dejansko zazivel
kot je zapisano v ustavi in da bo
delavec tudi v praksi postal nosilec
vseh druzbenih interesov.

ANTON FISER — sekretar Komi-
teja obcinske konference ZKS Ka-
mnik

S sprejetjem nove ustave je
nacelo, da je v srediS¢u nase druz-
bene pozornosti ¢lovek v vseh svo-
jih mnogoterih druzbenih razmer-
jih ter njegov polozaj pri delu in v
upravljanju druzbene reprodukcije,
S¢ bolj poudageno kot kdajkoli
prej.
Vsled tega mora nasa aktivnost,
tako posameznika kot celotne
organizacije, v vseh dejavnostih,
krepiti vpliv delovnih ljudi na odlo-
Canje, istoCasno pa ustvarjati raz-
mere za njihov kultumi druZbeni,
socialni in materialni napredek.
Komunisti se bomo morali bolj
dosledno zavzemati za uveljavitev
delitve po delu ob zagotovitvi nor-
malne druzbene reprodukcije, Se
prav posebej pa moramo biti ob-
¢utljivi na reprodukcijsko sposob-
nost gospodarstva. Osebni dohodki
kot podlaga materialne in socialne
vamosti fjudi, morajo biti stimula-
tivni za strokovnost, za tehniéne,
tehnoloske in organizacijske iz-
boljSave, priznavati pa morajo vest-
nost, teZzavnost in kakovost dela. S
tak$no usmeritvijo bodo odprav-
ljane uravnilovske teZnje, kot tudi
teZnje po neupraviéenih razponih.
Uravnilovska politika ne stimulira
strokovnih prizadevanj, ker ne
motivira delovnih ljudi, da bi s
svojo strokovnostjo in odgovor-
nostjo vlagali vedje napore v
napredek proizvodnje, organizacijo
dela in s tem v zvezi vplivali na
ustvafjanje vecjega dohodka. Ko
komunisti po osnovnih organi-
zacijah v delovnih organizacijah in
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela razpravljajo o stanju gospo-
darstva veliko preve¢ samo kriti-
zirajo, premalo pa se poglabljajo v
prave vzroke, ki pogojujejo dolo-
¢ena gospodarska gibanja. Po-
novno moram poudariti, da je
Zveza komunistov jasno pokazala
prave = perspektive razvoja nale
druzbe, saj je v dokumentih 7.
kongresa ZKS in 10. kongresa ZKJ
dovolj konkretnih nalog, ki smo jih
kot komunisti in delovni Ludje
dolzni izvrievati.

V kamniski ob&ini bodo morale

vse d ruzbenopoliti¢ne organizacije,
e posebno pa ¢lani ZK, spremljati
nadaljnja prizadevanja, da bi dele-
gatski sistem v samoupravnih inte-
resnih skupnostih resnié¢no zaZivel.
Posebno skrb bomo morali posve-
titi kadrovskemu sestavu delegacij
in v kandidacijskih postopkih za
volitve leta 1978 predlagati v dele-
gacije primemo zastopanost ¢lan-
stva ZK. Zato bomo ob¢inski kon-
ferenci ZK, zaradi tak$nega stanja
predlagali, da bi oblikovali oziroma
imenovali posebno komisijo za
druzbenopoliti¢éni sistem in samo-
upravljanje, komisijo, ki bo de-
lovala predvsem pri uveljavljanju

delegatskih nacel v druzbeno-
ekonomskem in politiénem si-
stemu.

MARIJA IVKOVIC — predsednica
Ob¢éinske Konference @ SZDL
Domzale

Frontna organiziranost Sociali-
sticne zveze delovnih ljudi je v
tem, da je SZDL najsirSa druzbeno-
politicna organizacija, ki povezuje
skoraj vse delovne ljudi. Delovni
ludje in delavci pa se organizirajo
tudi tam, kjer delajo in kjer Zivijo,
toje v zvezi sindikatov, zvezi socia-
listicne mladine zvezi borcev. V
okviru vseh frontno povezanih
druzbenopoliti¢nih organizacij ima
Zveza komunistov najpomemb-
nej$o mesto.

Izhajajo¢ iz tega, da se delavci
in delovni ljudje organizirajo in
povezujejo tam, kjer delajo in
zivijo in pri tem isCejo kar naj-
ustreznejSe oblike organiziranja, da
bi bili ¢im bolj u¢inkoviti, je treba
povedati, da tudi frontno organi-
zirani v SZDL prek svojih delega-
tov uresnicujejo teZznje delavcev in
delovnih ludi in so sestavni del

delegatskega skupscinskega
sistema.
Kaksna J'e druzbenopoliti¢na

usmerjenost? SZDL nima svojega
lo¢enega programa. Vsa dejavnost
je usmerjena v razdiritev pogojev za
nadaljnji razvoj socialisti¢ne druz-
be, za premagovanje nasprotij v
njej in za tak napredek, ki bo po-
stopno zagotavljal nacelo ,yvsa-
kemu po njegovih sposobnostih —
vsakemu po njegovih potrebah.*

Na frontnih osnovah v SZDL
delavci in delovni ljudje usklaju-
jemo svoje metode dela, glede na
specifi¢ne potrebe in se organizi-
rajo tako, da so kot velika mocna
in organizirana sila. Zato pa je po-
trebno, da so dobro informirani,
da se usklajujejo v nenehen proces
usposabljanja in da v svoji aktiv-
nosti dobro vedo kaj hocejo. V
aktivnosti dobro organiziranih de-
lavcev in delovnih ljudi pride naj-
bolj do izraza celovitost druZzbeno-
ekonomskih, politiénih in drugih
odnosov. Prav zaradi tega je nepo-
sredna naloga v bodoce, poleg
informiranja in usposabljanja iska-
nje taks$nih organizacijskih oblik,
ki bodo blizje ljudem — sveti so-
sesk, vaski odbori, hidni sveti — in
ki bodo omogoéili poglobljene
oblike delovanja.

Pred organizacijami SZDL se
nahajajo velike na]loge, ki izvirajo
tudi iz osnutka zakona o zdruze-
nem delu, saj gre za veliko druz-

beno odgovornost, kako urediti
zadeve v krajevnih skupnostih, kar
pomeni takSne ekonomske osnove,
ki bodo odstranile do sedaj veckrat
loéeno obravnavanje problemov.
To pa je Siroko podrocje, ki je
pred nami in bo v srednjero¢nem
obdobju zahtevalo e vecjo druz-
beno politi¢no angaZziranost.

Tori¢e dela je brez dvoma
podrocje uveljavljanja in
povezovanja samoupravne baze z
vsemi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in iz te baze izhajajoce
medsebojne obveznosti, ki se edino
lahko zdruzijo v SZDL kot frontni
organizaciji.

Celovitost clovekovih potreb
vedno bolj prihaja do izraza in s
tem tudi &ut za solidarnost, kar
lahko ocenjujemo, skozi taksne
akcije kot vpis javnega posojila za
ceste. To je sicer le ena izmed kon-
kretnih oblik dela, ki pa kaze na
to, da bo morala SZDL z vsemi
druzbenimi dejavniki tudi v pri-
hodnje delovati na ta nacin, kar
pomeni, da bo zdruzevala in spod-
bujala dejavnost delovnih ljudi in
obéanov v sami frontni organizi-
ranosti SZDL v krajevni skupnosti.

VPRASANJE:

Druzbenopoliti¢ni pomen sindi-
kata prihaja vedno bolj do izraza.
Vsebina sindikalne dejavnosti je
pogojena tako v gospodarski, kot v
negospodarski dejavnosti. Velika
naloga je ravno Sedaj v teku, saj
osnutek zakona o zdruZenem delu
predvideva korenite spremembe, ki
bodo utrdile samoupravno organi-
ziranost zdruZenega dela na vseh
podrocjih. Zanima nas, kako je s
temi razpravami v delovnih organi-
zacijah in kaj nakazujejo javne
razprave.

ODGOVOR:

FRANC REMS - predsednik
Ob¢cinskega sveta Zveze sindikatov
Kamnik

Osnutek zakona o zdruZenem
delu nakazuje korenite spremembe
in doloéneje opredeljuje Ze v ustavi
podane temeljne zasnove in vsebi-
no celotnega zdruZzenega dela. V
javno razpravo je bil osnutek dan
Ze v mesecu aprilu z namenom, da
bi delavci temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega  dela
soc¢asno z analizo samoupravne
organiziranosti razpravljali, dajali
pripombe in predloge za dopolni-
tev osnutka zakona. Z njim bodo
delavci v zdruzenem delu urejevali
svoje pravice, dolznosti in odgo-
vornosti. V Zelji, da bi vkljugili
¢imve¢ delovnih ludi v razprave,
smo po temelinih organizacijah
zdruzenega dela izvolili Stabe za
izdelavo analize samoupravne orga-
niziranosti. Nosilci teh akcij so
osnovne organizacije, kar je sklad-
no z druzbeno funkcijo sindikata.

Razprave potekajo po predvi-
denem programu in bodo konéane
v tem mesecu. Sekretariat, ki
deluje pri Obginskem svetu je iz
dosedanjih poro¢il ugotovil, da v
§tirih primerih razprave niso pote-
kale v redu in bodo morale te
TOZD ponoviti razprave. Osnutek
zakona so obravnavali na zborih
delovnih fudi brez analize samo-
upravnih razmer.

Dosedanje razprave, ki so se
vréile na zborih, niso dale nobenih
vsebinskih pripomb na osnutek
zakona. VpraSanja so postavljali v
glavnem glede paritetnih komisij in
ponovne uvedbe denarnih kazni.
Vse premalo pa se na zborih govori
o integracijskih procesih in dohod-
kovnih odnosih.

V okviru ob¢ine bomo razprave
o osnutku zakona o zdruZenem
delu zaklju¢ili v prvi polovici
meseca septembra, ko bo opravljen
celotni pregled rezultatov in
aktivnosti na problemski konfe-
renci Ob¢inskega sveta Zveze sindi-
katov Kamnik.

MARJAN KOPITAR — predsednik
Ob¢inskega sveta Zveze sindikatov
Domzale

Rok, ki smo ga sprejeli za izved-
bo javnih razprav o osnutku zako-
na o zdruzenem delu se neverjetno
hitro izteka in v tem trenutku smo
v zakljucni fazi. V ve¢ kot polovici
delovnih  organizacij, krajevnih
skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti so omenjeno nalo-
go Ze izvedli. Lahko recem, da so v
veliki vecini delovnih in drugih
organizacij z veliko mero zavzetosti
in politicne odgovornosti uspe$no
izvedli javno razpravo o osnutku
zakona in kar je najpomembnejse,
da so ob tem kriticno preverili
samoupravne razmere ter se na
osnovi reditev, ki jih osnutek zako-
na ponuja,dogovorili za konkretne
ukrepe. Ne glede na to, da smo v
pripravljalni fazi za uspe$no vode-
nje in usmerjanje javne razprave o
osnutku zakona pritegnili Sirok
krog politiénih, samoupravnih,
vodilnih in strokovnih struktur so
se marsikje pojavili problemi, teza-
ve ter neodgovornost. Marsikje so v
enomesecni pripravi na javno raz-
pravo o osnutku zakona ostali
krizem rok, kot da se ta za ustavo
najpomembnej$i dokument njih ne
tice. Zato se tudi ni cuditi, da je
bila celotna aktivnost v teh sicer
maloStevilnih organizacijah skrce-
na na ¢isti formalizem, ki se je
odrazal tako pri tolmacenju posa-
meznih doloéil osnutka zakona,
kakor tudi pri izdelavi ocen samo-
upravnih razmer. V pripravah in
izvedbi javnih razprav o osnutku
zakona smo lahko preverili tudi
svojo lastno organiziranost in
uspodobljenost. Tudi tu nastajajo
kratki stiki, predvsem v nekaterih
osnovnih organizacijah sindikata
ter sindikalnih skupinah. Tu mora-
mo stvari radi ali ne radi premak-
niti. Ni treba tudi posebej poudar-
jati zahteve, ki je sicer Ze od vsega
zacetka kristalno cista, da je
potrebno  predvsem temeljnim
vpraSanjem v osnutku zakona po-
svecati najvecjo pozornost v javni
razpravi. Le tako bomo lahko one-
mogo¢ili tiste, ki hocejo vsiliti le
razgovor o formalnih vpra$anjih in
reditvah, ki jih zakon prinala, na-
mesto, da bi reSitve soocali z dose-
danjo samoupravno prakso. Raz-
prava v osnutku zakona naj bo tudi
priloZznost za veéjo idejno diferen-
ciacijo  odgovomnosti  vodilnih
delavcev. Prav ti so enako, ¢e ne fe
bolj odgovorni za razvoj samo-
upravnih odnosov, predvsem pa
tudi za uspednost gospodarjenja,




ustrezno razvojno usmeritev in
povezovanja delovnih organizacij.
Zaostreni pogoji poslovanja brez
dvoma zahtevajo vodilne delavce,
ki so kos novim nalogam. Zivljenje
na ra¢un zaslug, naj so bile te v
preteklosti 8e tako velike, kratko-
malo v prepletenosti sedanjih eko-
nomskih problemov ni veé¢ mozno.
Za konec naj povem $e to, da na
enem ali dveh sestankih z delavci v
delovnih organizacijah ne moremo
reSiti celotnega spleta vpraSanj, ki
jih ponuja osnutek zakona o zdru-
zenem delu, zato je sedaj zadnja
priloZnost, da se upremo vsakemu
zavla¢evanju in neodgovornemu
obnasanju. In konéno, biti nam
mora vsem jasno, da je celotna
naSa aktivnost namenjena delavcu.

VPRASANJE:

ZSMS  postaja  vedno bol
nosilka akcij in organiziranja mia-
dih na najrazliénejsih toris¢ih dela.
Delo problemskih konferenc je
odprlo in nakazalo vrsto vprasanj,
na katere bo potrebno dati tudi
Sirse druzbene odgovore. Vendar v
letoSnjem letu — ob praznovanju
35-letnice prvih mladinskih de-
lovnih brigad — posvecamo veliko
pozornost  tudi delu miadih
oziroma posameznim akcijam. V
obdcini je bilo ve¢ akcij in brigad, v
katerih so sodelovali mladi. Zeleli
bi, da nam na kratko poveste o
pomenu posameznih akcij na tem
podrocju, o uspehih in samem
delu.

ODGOVOR:

MILAN MARINIC — predsednik
Obcinske  konference  ZSMS
Kamnik

Zveza socialisticne mladine Slo-
venije je statutarno opredeljena
kot druzbenopolitiéna in vzgojna
organizacija. Naloge, ki izhajajo iz
te definicije, je mogoce uresni-
Cevati z dejavnostjo na razli¢nih

interesnih  podroé¢jih. Posebno
pozornost smo v  kamniski
obéinski  organizaciji  posvetili

mladinskim delovnim akcijam tako
republiSkega, kot lokalnega zna-
¢aja. Te akcije nismo organizirali
samo v okviru praznovanja
35-letnice prve mladinske delovne
akcije, temve¢ predvsem zaradi
vzgojnega znacaja prostovolinega
dela. Tovaristvo, solidamost,
bratstvo in enotnost so osnovne
vrednote, ki jih mladina izraza na
delovnih akcijah. Veliko truda je
bilo potrebno vloziti, da smo v raz-
nih sredinah dosegli pravilno inter-
retacijo pomena mladinskih de-
ovnih akcij, ki jih ne smemo
ocenjevati le po ekonomskem
ucinku, temve¢ predvsem z vidika
izgradnje mlade osebnosti, kar veli-
kokrat poudarja tudi tovari§ Tito.
Lani so na$i brigadifji gradili
infrastukturne objekte ter sebe na
Kozjanskem, v Brkinih in v Suhi
Krajini. Organizirani pa sta bili
tudi dve lokalni delovni akciji na
Kamniskem sedlu, kjer je bila
kamniska MDB dr. E. Orazna tudi
uradno  ustanovljena.  Idejno
osnovo lokalnih akcij lahko i§¢emo
v tem, da smo hoteli utrditi vezi s
Planinskim dru$tvom Kamnik, ki je
kolektivni ¢&lan obéinske orga-
nizacije ZSMS.

Tudi letos so kamniski brigadirji
sodelovali na akcijah republifkega
in zveznega znacaja. Prav tako sta
bili organizirani dve trodnevni
akciji: urejanje okolice Doma
upokojencev ter akcija Kamnifko
sedlo 3. Zelo razveseljivo je dejstvo,
da tudi osnovne organizacije
ZSMS, KS in Sole same organi-
zirajo razliéne delovne akcije, v KS
Duplica pa so ustanovili celo stalno
delovno skupino — MDB Vinka
Dobaja.

Na koncu lahko povem 3e splos-
no ugotovitev nadih brigadirjev, ki
pravi, da so bili njihovi rezultati
dela povsod najpovpreéni, s éemer
so ponovno kot predstavniki vseh
mladih predstavljali pravilen odnos
mlade generacije kot osnovne ¢lo-

veske vrednote v socialistiéni
druzbi.
VITO HABJAN - predsednik

Ob¢éinske konference ZSMS Dom-
iale

Mladinska organizacija
danes precej okrepila. Na
delegatskih odnosov je vsem
mladim nudila moZnost, da od
osnovne organizacije do konfe-
rence ZSMJ kar najbolj nepo-
sredno odloca o vseh vprasanjih, ki
zanimajo mlade. Mislim, da je to
velika kvaliteta v odnosu na prejs-
nje stanje. Okrepile so se predvsem
osnovne organizacije ZSMS, iz
katerih izhajajo mladi aktivisti.
Danes se dosti bolj ¢uti odgovor-
nost mladih ludi, tako indi-
vidualna, kakor njihovih orga-
nizacij, za uspeSen razvaj okolja, v
katerem Zivijo in delajo. Pokazalo
se je, da so pripravljeni in zmoZzni
angazirati se pri oZivljanju ustave,
stalif¢ X. kongresa, s tem pa tudi
stali§¢, ki so izrazena in sprejeta na
naSem mladinskem kongresu. Ob
obletnici mladinskih delovnih bri-
gad in ob zaklucku obcinske
delovne akcije, ki je uspela, pa ne
samo po delovnih rezultatih,
ampak tudi vzgojno, lahko rece-
mo, da predstavlja mladinsko
prostovolino  delo pomemben
faktor tudi v razvoju in stabilizaciji
gospodarstva, pa tudi v procesu

se je
osnovi

marksisticnega izobraZevanja in
medsebojnega  zbliZevanja vseh
delov mladine.
VPRASANIE:

V borcevskih organizacijah je Ze
zaradi same tradicije prisotna bor-
bena zavest élanov in tudi njihova
defavnost se kaZe na mnogih pod-
rocjih. Iz dejstva, da je potrebno
negovati tradicije NOB in revolu-
cife izhaja, da so borcevske organi-
zacije cestokrat nosilke najrazlic-
nejsih slovesnosti in zgodovinskih
dogodkov. Zaradi tega bi Zeleli, da
nekaj poveste o tej dejavnosti in
tudi o tem, kako se organizacija
vkljucuje v koncept vselfudskega
odpora, kjer bo lahko mnogo do-
prinesla  k oblikam vseljudske
obrambe.

ODGOVOR:

MIRKO PODBEVSEK — LADO
predsednik Obcinskega odbora
ZZB NOV Kamnik

Zveza zdruzenj borcev NOV je
tista druZbenopolitiéna organi-

zacija, ki najtesneje sodeluje z ZKJ
in SZDL. Prav gotovo je po svoji
tradiciji najbolj - borbena orga-
nizacija. Sodeluje na vseh pod-
ro¢jih dela, saj so njeni ¢lani vklju-
¢eni v najrazlicnejSe sredine in
povsod aktivno delajo. NaSa orga-
nizacija ob vsaki priloZnosti sode-
luje z mladino in prenaSa nanjo
tradicije nadega narodno-
osvobodilnega boja in revolucije in
se s tem tudi vkljucuje v koncept
vseljudskega odpora.

FRANC AVBELJ - LOJKO -
predsednik Obéinskega odbora
ZZB NOV Domiale

Boréevska organizacija izhaja iz
revolucionarnih tradicij NOV, ki so
Se danes prisotne vdruzbenem Ziv-
lienju in vkljuéene v delegatski
sistem, v zdruZzenem delu,
interesnih in krajevnih skupnostih.

Nasa prva naloga je, da Se pove-
¢amo sodelovanje z mladinsko
organizacijo in ji posredujemo
izkudnje iz narodnoosvobodilnega

boja, koncepcije sedanjih novih
nalog pri organiziranju SLO in
druzbene samozasc¢ite. Borci in
aktivisti smo trdno prepri¢ani, da
je nafa mladina tista sila, ki bo
znala braniti nae revolucioname
pridobitve in nafo svobodo, ki je
terjala toliko c¢loveSkih Zrtev in
gorja v drugi svetovni vojni.

Na3a nova ustava, daje vse vecje
moznosti pri delovanju nadih
¢lanov v vseh sredinah, kjer nas
¢akajo nove naloge.

Poleg angaZiranja v politi¢nem,
gospodarskem, kulturnem in dru-
gem delovanju pa je nasa skupna
naloga, da skrbimo za naSc borce
in aktiviste s tem, da se prizade-
vamo za zboljfanje njihovega
zdravstvenega varstva in socialnih
sluzb.

NaSa zavest naj izhaja iz skup-
nih ciljev slehernega obc¢ana in
tovariSkih odnosov pri izpolnje-
vanju zastavljenih nalog.

Razgovor pripravil:
Kare] Kusar
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ljubljanska banka

— ekonomska srednja Sola
— upravno-administrativna Sola

bor za medsebojna razmenja.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
RAZPISUJE

za Solsko leto 1976 /77 naslednje Stipendije:
— ekonomska fakulteta I. ali Il. stopnje

Kandidati naj vloZijo proSnje za dodelitev Stipendije s kratkim
Zivljenjepisom, zadnjim 3olskim spricevalom ali overjenim pre-
pisom ter potrdilom o premoZenjskem stanju starsev v roku 15
dni od dneva objave Ljubljanski banki — podruznici Domzale, Od-

Prednost pri izbiri imajo kandidati z vi$jimi zaklju¢enimi letniki.

— podruznica Domzale

1 stipendija
3 stipendije
1 $tipendija

"

OBVESTILO

Rezultati IV. javnega nate¢aja in prioritetna lista dobitnikov
stanovanj na najemnih stanovanjih samoupravne enote za pomoc¢ v
stanovanjskem gospodarstvu bodo objavljeni v Obé¢inskem poro-
¢evalcu, ki bo izSel koncem meseca avgusta.

~

K omisija J

-

gojiti to rekreativno dejavnost.

VABILO

Ribigka druzina BISTRICA Domzale bo priredila v okviru praz-
novanja ob¢inskega praznika tradicionalno vrtno veselico v nedeljo,
25. julija ob 15. uri pri svojem domu v Krakovski ulici. Veselica bo
zdruZena z bogatim sreolovom, igrali pa bodo , Kovinarji“.

Cisti dohodek prireditve je namenjen za gradnjo n
ki jih bo druzina gradila zaradi tega, ker so vode na obmocju
druZine moéno onesnazene in ni mogoce v njih veé gojiti rib in

AL

ih ribnikov,

Vabijo domialski ribi¢i!
il

OBVESTILO BRALCEM KNJIZNICE

Obéinska knjiZnica DomZale obvei¢a vse bralce, da bo ZAPRTA
od 1. do 22. avgusta zaradi dopusta.
Bralce prosimo, da vrejo izposojene knjige do 1. avgusta in da si
pravolasno sposodifjo knjige za dopustne dni.

Delavska univerza
KnjiZnica DomZale




NEKATERE GRADNJE
V DOMZALSKI OBCINI

Novi prostori delovne organizacije Helios Koli¢evo

P APIRNICA KOLICEVO — KARTONSKI STROJ III.

Papimica Koli¢evo bo izvedla veliko investicijo v vrednosti 85,12 mili-
jard starih dinarjev. Pripravljena dela potekajo Ze dolgo ¢asa in tako bo
30. avgusta vzidan temeljni kamen za novogradnjo. Na podlagi podatkov
bodo gradbena dela veljala 11 milijard starih dinarjev, oprema je pred-
videna v viSini 50 miljard SD, carina na uvoZeno opremo 14 milijard SD,
stalna obratna sredstva 3,5 milijarde SD in ostala dela 6,5 milijarde SD.
Ta sredstva bodo zbrana iz naslednjih virov: lastna sredstva v viSini 12
milijard SD, zdruZena sredstva sovlagateljev 6,75 milijarde SD, tuja vla-
ganja 5,7 milijarde SD, krediti domacih bank 9,5 milijarde SD, tuji kre-
diti in posojila 47,57 milijard SD in drugi krediti delovnih organizacij 3,6
milijard SD. Pri virih financiranja nastopa 12 soudelezencev.

Proizvodnja je predvidena 150 ton na dan ali 50,000 ton letno. Ta
proizvodnja se bo povecala ob koncu investicije na 70.000 ton letno in to
razli¢nih kartonov.

Celotna tlorisna povrdina vseh objektov bo priblizno 20.000 m2, glav-
na stavba bo dolga 300 m, parni kotel bo zmogljivosti 64 ton pare na uro
in to pod pritiskom 64 atmosfer. Pama turbina bo imela zmogljivost 10
MW. Kurjava je predvidena z zemeljskim plinom, ki bo potekal mimo
tovame in to iz plinovoda, ki bo Sel iz Sovjetske zveze in ki bo pred-
vidoma zgrajen 1978. leta. V tem ¢asu pa je predvidena tudiizgradnja KS
II1., ki bo imel dolzino 175 m.

Ekonomski izracun po konéani investiciji in garantiranih zmogljivostih
bo dal naslednje ucinke: celotni dohodek 53 milijard SD, porabljena
sredstva 35 milijard SD, dohodek 18 milijard SD, zakonske, pogodbene
obveznosti in osebni dohodki 3 milijarde SD in ostanek dohodka 15
milijard SD.

Sama investicija bo imela velik zunanjetrgovski u¢inek, saj bo pokrila
celotno potrebo uvoza na jugoslovansko trziséev viSini 40.000 ton letno.
Predvideno je, da bo domace triis¢e dobilo od zacetne zmogljivosti
30.000 ton kartona, izvoz pa bo znasal od 15.000 d0 20.000 ton. Celotni
devizni uéinek pa bo znasal 45 milijonov DM.

= TRAK MENGES

Delovna organizacija Trak Menges je zacela z izvedbo investicijskega
programa na novi lakaciji, na kateri bo zgrajena nova proizvodna hala, ki
bo merila 5.800 m” in v kateri bo mogo¢e uvesti sodobni proizvodni
proces in razsiritev proizvodnje. Celotna predrac¢unska vrednost investi-
cije znaSa 37.175.384,00 din. Investicija bo prikrita z lastnimi sredstvi v
viSini 17.175.384,00 din in ban¢nimi sredstvi Ljubljanske banke — podru-
inice Domzale v visini 20.000.000,00 din. Gradbena dela bodo na podlagi
pogodbe z izvajalcem konéana decembra 1976. leta. Z novo investicijsko
nalozbo bo delovna organizacija pridobila prostore za uvedbo sodobne
tehnologije in organizacije dela, moZnost za poveéanje proizvodnih kapa-
citet in izboljSavo izdelkov in dokonéno odpravo no¢nega dela Zensk. Na
osnovi vlozenih sredstev bo celotni dohodek v letu 1977 porastel za
15,4 %, dohodek se bo povecal za 15,6 %, druzbeni proizvod za 14,8 % in
produktivnost dela za priblizno 15 %. Delovna organizacija bo s svojimi
izdelki oskrbovala predvsem lahko tekstilno konfekcijsko industrijo in s
tem prispevala znatni delez k zmanjSanju uvoza. Stevilo delavcev se bo
povecalo samo za priblizno 20 %.

TOKO DOMZALE

Delovna organizacija TOKO Domzale si je zadala, da bo modemizirala
in razdirila obrat potovalnih izdelk ov. Celotna predracunska vrednost no-
ve investicije znaSa 27.025.620.00 din, v kateri so zajeta gradbena dela,
oprema in ostala ureditvena dela. Delovna organizacija ima zagotovljene
vire finansiranja in to z lastno udelezbo v visini 7.125.622,00 din krediti:
Ljubljanske banke — podruznice Domzale v viSini 10.000.000,00 din,
Gradbenega industrijskega podjetja Obnova v visini 5.000.000,00 din in

 kredit LHB iz Frankfurta v viS$ini 4.900.000,00 din. Z dograditvijo inves-
. ticije bodo ukinili dosedanji obrat potovalnih artiklov in ga mfreselili v

nove prostore. Letna vrednost proizvodnje bo zna$ala 82.600.000,00 din.

™ Sama preusmeritev ne bo zahtevala dodatnega zaposlovanja delovne sile,

vendar pa bo zahtevala veéje Stevilo kvalificiranih delavcev in delavcev s
srednjo, vi§jo in visoko izobrazbo. Glede prodaje naértujejo, da bodo od
lkuﬂne proizvodnje prodali na domacem trZiS¢u 56 %, na tujem trziséu
pa 44 %, od tega 51 % na konvertibilnem in 49 % na klirinskem.

HELIOS — TOZD DOMZALE

V delovni organizaciji Helios imajo v teku dve vedji investiciji in to v
Domialah in na Kolicevem. V Domzalah gradijo velike skladis¢ne pro-
store s povrsino 910 kv. m v eni etaZi in v katerih bodo lahk o vskladi$é¢ili
1.500 ton nativnega krompirjevega skroba, 500 ton oksidiranega Skroba
in 200 ton dekstrinov. SkladiS¢a so bila nujno potrebna, ker se je pro-
izvodnja poveéala od 6.000 na 10.000 ton.

Celotna investicija znasa 5.886.300 din, vendar pa je bila na licitaciji
dosezena cena 5.543.086 din. Viri sredstev za pokritje celotne investi(;:l("%
pa so: kredit Ljubljanske banke — podruznice Domzale v viSini 2.000.
din in nastajajo¢a razlika v viSini 3.543.086 din pa so lastna sredstva
delovne organizacije, ki se povecajo tudi za obvezni prispevek za
energetiko. S tem je prva faza izgradnje v Domizalah zakljucena, kajti v
drugi fazi bodo v TOZD Domzale zaceli graditi nove tehnoloSke objekte,



predvsem za pridobivanje minija in ostalih dekstrinov. Zanimivo je to, da
bo tehnoloski postopek v celoti moderniziran in da bodo odstranili do
najvecje moZne mere slabe delovne pogoje, ki kvarno vplivajo na zdravje
delavcev.

HELIOS — TOZD Koli¢evo

Na Koli¢evem gradijo dva objekta in sicer proizvodni objekt pigmen-
tiranih premazov in nov mlin za pripravo surovin. Oba objekta tvorita
celoto, v kateri bo lahko potekala proizvodnja. Prvi objekt obsega povrsi-
no 2.400 kv. m, drugi objekt pa 1.200 kv. m. Tako bo moZna proizvodnja
od sedanjih 6.880 na 10.135 ton letno pigmentiranih premazov. Sredstva
za prvi objekt znaSajo v visini 27.300.000 dinarjev s tem, da je treba k
temu znesku pristeti e dodatne strofke za energetiko in s tem znada
celotna investicija prvega objekta 28.288.420 din.

Viri sredstev so zagotovljeni iz naslednjih naslovo: lastni viri 7.279.500
din, kredit Ljubljanske banke 10.000.000 din, kredit Tehnike 4.500.000
din, kredit IMP 1.500.000 din in kredit Monterja Dravograd 2.500.000

din ter prispevek za energetiko v visini 1.237.920 din.

Za drugi del objekta pa so predvidena investicije v viSini 72.424.921
din in sicer bodo ta sredstva koriS¢ena za gradbena dela v viSini
53.825.806 din za obratna sredstva v viSini 16.176.660 dinostanek pa za
montaZo strojev. Viri sredstev so zagotovljeni s krediti: Ljubljanska banka
25.000.000 din, Zavarovalnica Sava 4.000.000 din, kredit izvajalca
9.017.000 din, lastna sredstva v viSini 18.698.727 din. Poleg tega pa so
predvidena tudi stalna obratna sredstva in sicer v visini 16.176.660 din.

Delovna organizacija predvideva da bodo objekti dograjeni do 29. no-
vembra in da bo tudi s tem uresni¢ena investicija prve etape gradnje novih
zmogljivosti na Koli¢evem. Zanimivi so tudi podatki, da je delovna
organizacija v prvem polletju dosegla planirano 50 %. Poleg tega pa na-
6rtujejo tudi to, kako bi se vkljuéili v ,,Zeleni pas in si s tem zagotovili
surovinsko osnovo predvsem za izdelavo kroba.

TOSAMA DOMZALE

Uspesno poslovanje v zadnjih dveh letih je omogocilo delovni organi-
zaciji, da je zacela vlagati velika sredstva v novo proizvodnjo zmogljivost,
saj s je zadala, da bo zgradili 7.000 m2 delovnih povriin. Celotna pred-
rac¢unska vrednost znasa 83.948.000,00 dinarjev investicij, v katerih so
vracunana gradbena dela, domaéa in tuja oprema, ter trajna obratna sred-
stva. V celotni strukturi investicij so lastna sredstva udelezena v vidini
39.606.000,00 dinarjev (47,2 %), krediti Ljubljanske banke—podruznica
Domzale 35.000.000,00 (41,7 %) in krediti izvajalcev za gradbena dela in
opremo v visini 9.342.000,00 dinagjev (11,1 %).

S temi investicijami bo povezana sedanja prostorska razbitost posa-
meznih obratov in tudi zaokroZena organizacija dela. Tehnoloska zdruzi-
tev tkanja bo omogoéila dvig produktivnosti ter boljse delovne pogoje. V
srednjeroénem programu je predvideno veliko poveéanje proizvodnih ka-
pacitet, saj bodo letno izdelali 10 milijonov mZ sanitetnih tkanin,

redvsem gaze. Skupaj s kooperantom . Tekstilno tovamo SenoZece pa
go znasalo to povecanje' nad 15 milijonov m2. Poleg tega se bo povecal
tudi asortiman sanitetnih ovojev in sposobnost za izvoz le-teh na tuja
trziS¢a. Delovna organizacija predvideva, da se bo neto prodajna vrednost
letno poveéevala za 86 milijonov din ali za 21 %, ostanek dohodka se bo
letno poveéal za 9.800.000,00 dinarjev ali za 30 %, investicija pa bo tudi
vplivala na zmanjSanje uvoza, ki se bo letno znmn{')sal za 12.500.000,00
dinarjev, izvoz pa je planiran v visini 10.400.000,00 dinarjev in sicer iz
naslova celotne investicije.

VRTEC V IHANU

Skupnost otroskega varstva je v letoSnji program sprejela tudi dogra-
ditev vrtca v Thanu. Mnoge razprave okrog tega so potekale Ze v lanskem
letu, vendar bo vrtec sedaj dograjen. Vrtec je montaZen in to tipa Marles,
to se pravi, da je podoben vrtcem, ki jih Ze imamo na obmocju obéine.
Celotna predradunska vrednost znasa 3.394.368,00 din. V vrtcu bo pros-
tora za 60 otrok, ki bodo razdeljeni na oddelek za dojencke in na dva
oddelka za predsolske otroke.

Ceprav z otvoritvijo tega vrtca ne bo v celoti reSeno vprasanje varstva
otrok, pa bo vsaj delno omiljeno sedanje stanje, saj samo v Krajevni
skupnosti Domzale ¢aka na varstvo priblizno 200 otrok.

OSNOVNA SOLA DOB IN TELOVADNICA

Z obnovitvijo starega objekta 3ole in dozidavo novih uéilnic je bil
izpolnjen zaértani program adaptacije in novogradnje osnovne Sole v Do-
bu. Sedaj se zakljucujejo dela tudi na telovadnici tako, da bo mogoce Ze
meseca septembra izrociti telovadnico woiemi nu, Taka bo nova
§ola v Dobu imela na razpolago priblizno 650 mZ, uéilnic in kabinetov ter
telovadnico v velikosti 450 m2. Celotna predracunska vrednost adap-
tacije, novogradnje in telovadnice znaSa 15.065.000,00 din od tega je
predvideno za telovadnico 4.370.000,00 din.

Glede na to, da bodo prostorsko reeni vsi problemi na tem obmoc¢ju,
bo Sola lahko prisla na celodnevno $olo in sprejela tudi otroke iz drugih
Solskih okoliSev, predvsem iz predela Koli¢evega in Vira ter s tem razbre-
menila Solo Josipa Broza Tita in delno tudi Solo Slandrove brigade. To
pomeni, da bo mogoce redevati vprasanje Solskega prostora tudi za del
Domzal, dokler ne bo zgrajena nova ola Venclja Perka.
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Skladiséni prostori Tosame, ki so ,,pokrili* do nedavnega odkrite
surovine in v katerih se zacenja Ze del nove proizvodnje
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- Nov most preko Kamniske Bistrice v Bif¢ah
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Zaklju¢na dela na kolektorju proti Studi
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Dom upokojencev v DomZalah med gradnjo

—

Stanovanjsko—poslovni objekt v izgradnji v Mengsu

Dela na $oli Dob bodo v celoti zakljuéena, saj telovadnico gradi grad-
beno podjetje Beton Zagorje na kljué in bo zanesljivo zgrajena do predyvi-
denega roka. Vsa sredstva so iz samoprispevka, ki je uveden v te namene
na obmo¢ju ob¢ine.

VZPOSTAVLJENA CESTNA POVEZAVA IHANA Z BISCAMI

V neurju leta 1973 je KamniSka Bistrica, ki zna biti v ve&jih nalivih
pravi hudournik, odnesla leseni most v Bi§¢ah in s tem je bila prekinjena
cestna povezava Ihana z BiS¢ami, krajem z zelo moénim kmetijskim za-
ledjem. Ker je bil istoéasno poSkodovan most pod Sumberkom v Dom-
zalah, je bila edina povezava obeh bregov Bistrice most na cesti I/6
Ljubljana — Maribor na Viru ter delno poskodovan leseni most v Studi.
Zato so se obcani Thana in BiS¢ odlo¢ili za gradnjo novega mostu v
Bis¢ah na mestu porusenega mostu.

Skupna vrednost izvrienih del na mostu, ki je Sirok 4 m indolg 40 m
je 670.000 din.

Za gradnjo mostu so prispevali:

Krajevna skupnost Than 370,000 din
SOb Domzale 160,000 din
Cestni sklad SOb Domzale 80.000 din
»Emona®* TOZD prasi¢ereja Than 50.000 din
,,Termit* Domzale 10.000 din

Ob¢ani Thana in BiS¢ so s prostovolnim delom izvrdili nasip za
prikljuéne ceste na novi most.

Tako bo po treh letih na dan obéinskega praznika 27. julija ponovno
vzpostavljena cestna povezava Ihana in Bisé ter potrjene d osedanje ugoto-
vitve, da lahko sodelovanje med obéani, Krajevno skupnostjo in skups¢i-
no prinese lepe uspehe.

KOLEKTOR KAMNIK — DOMZALE

Izgradnja medobéinskega zbiralnega kanala se je zacela Ze v letu 1970.
Celotna dolzina znaSa 8.020 metrov, sredstva pa sta prispevali obéini
Domzale in Kamnik v sorazmerju 80 % proti 20 %. Sedaj se bodo zacela
gradbena dela na centralni ¢istilni napravi v Studi. Pred racunska vrednost
znasa 36,680.000,00 dinarjev. Citilno napravo bosta financirali obé&ini
Domizale in Kamnik in to v razmerju60 % proti 40 %. V leto$njem letu so
zagotovljena sredstva v visini 2,5 milijarde starih dinarjev. Sredstva so
zagotovljena v obliki kredita obé&inama s strani Vodnega sklada SRS in
ostalimi sredstvi obeh obéin. Sklenjen pa je bil tudi samoupravni

sporazum z delovnimi organizacijami in zasebnimi delodajalci v viSini 400
milijonov starih dinarjev.

Z dograditvijo same cistilne naprave pa je povezano tudi vpradanje
izgradnje priklju¢kov in seveda tistih ¢istilnih naprav v delovnih
organizacijah, s katerimi bo potrebno ocistiti odplake do tiste stopnje, da
ne bodo Skodovale samemu zbimemu kanalu. Ravno tako bo potrebno
zgraditi priblizno 400 metrov dodatne kanalizacije za priklju¢itev na
kolektor. Polozitev temeljnega kamna ni sama sebi namen, ampak izhaja
iz tega, da ve¢ milijardna investicija za¢ne ¢impreje delovati, kar ne bo
samo v korist zdruZenega dela, ampak tudi zdravega okolja, predvsem pa
¢istoci nasih voda.

NAPREDEK DOMZALE — VELEBLAGOVNICA

Gradnja novega objekta Veleblagovnice je bila zaceta v letu 1974,
Objekt je namenjen trgovski in gostinski dejavnosti in bo imel v posa-
meznih etazah naslednje:

1. Prva etaza — klet je namenjena skladiS¢enju blaga, pripravi nekaterih

vrst hrane, prehrane zaposlenih ter ostalim pomoZnim prostorom.

Druga etaza — pritli¢je je namenjeno gostinstvu in bo imelo v svojem

sestavu klasiéno restavracijo s 140 sed ezi, samopostreZno restavracijo s

128 sedezi, delikateso s 16 sedezi, grill s 25 sedezi in slad¢icamo s 48

sedezi. V pritlji¢ju bodo Se prodajalne modne konfekcije, drogerija ter

ostali pomozni prostori.

3. Tretja in Cetrta etaza sta namenjeni trgovski dejavnosti — pohistvu,
§portnim  potrebs¢inam,  dekorativnim  tkaninam,  ostalim
gospodinjskim potrebs¢inam ter pomoZnim prostorom.

Povriina gostinskih prostorov znasa 1.595 m2, povriina trgovskih pro-
storov pa 3.571 m2.

Vrednost objekta je preko 70 milijonov dinarjev in isto¢asno z ob-
jektom bo tudi urejena okolica celotne Veleblagovnice in Komunalnega
centra s potrebnimi parkimimi prostori in vsem ostalim, kar je potrebno.

V novem delu bo dodatno zaposlenih 140 delavcev, od tega v gostinski
dejavnosti 90.
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CESTA RODICA — SREDNJE JARSE

Krajevna skupnost JarSe — Rodica si Ze dalj ¢asa prizadeva, da bi
uredila cesto skozi Rodico, Sp. in Sr. JarSe, Gre za traso v dolzini 1.150
m. Po dolgotrajnem prizadevanju gradbenega odbora so zbrana sredstva v
vi$ini 2.080.000 din. Ta sredstva so bila zbrana iz nasled njih virov: samo-
prispevki obéanov 170.000 din, sredstva krajevne skupnosti 610.000 din
in kredit Ljubljanske banke — podruznice Domzale 1.300.000 din. Poleg
tega so obéani sami brezplaéno odstopili tudi zemljis¢a ob sami cesti in
to priblizno 1.200 m2, s éemer so veliko prispevali k temu, da bo cesta v
resnici lahko dograjena in s tem tudi varen prehod skozi samo naselje.

Prizadevanja vseh v krajevnih skupnosti, kaZejo, da je mogoce z
velikim prizadevanjem rediti tudi takSna komunalna vprasanja, ki
zahtevajo veliko prostovoljnih prispevkov in tudi odpovedovanja zemlji
ob novourejeni cesti.

DOM UPOKOJENCEV DOMZALE

Gradbena dela na Domu upokojencev vidno napredujejo. Glede na to,
da so predvidena sredstva v viSini 30.834.000,00 dinarjev zagotovljena je
pric¢akovati, da bo dom dokonéan do konca oktobra prihodnjega leta. V
domu bo prostora za 120 oskrbovancev in to v dvo in troposteljnih sobah
z vsemi sanitarijami in drugimi potrebnimi prostori. V tem ¢asu bo reseno
tudi vprasanje 3e ostalih povidin, ki jih trenutno koristi delovna
organizacija Fructal-Alko za svoje namene. S preselitvijo tega obrata v
novo industrijsko cono v Jarse, pa bo center Domzal dobil lepsi izgled,
predvsem pa Se z nekaterimi rusitvami bodoéo obliko urejenega srediica.

Glede na to, da so predvidena tudi obnovitvena dela na Domu po¢itka
v Mengsu izgleda, da bo problem ostarelih obéanov v doglednem ¢asu
reSen in s tem povrnjen mnogim trud za vloZzeno delo pri nasi medvojni in
povojni graditvi.

POSLOVNO—-STANOVANJSKI BLOK V MENGSU

Gradbeno podjetje Graditelj Kamnik gradi v Meng3u poslovno-stano-
vanjski blok v katerem bodo poslovni prostori in sto stanovanj. Prvi del
tega bloka je Ze dograjen in odprti so tudi Ze lokali in sicer Ljubljanske
banke — podruZnice DomZale in Kovinotehne Celje, dotim pa se bo v
kratkem preselila tudi lekarna.

S tem so se tudi v Mengiu zatela graditi stanovanja, kar je bilo dolgo
¢asa odprto vprafanje, saj je bila do sedaj gradnja stanovanj v blokovni
izvedbi usmerjena predvsem v same DomZale. Med temi stanovanji so
tudi solidarnostna stanovanja, ki jih kupujejo delovne organizacije za
svoje delavce. Z dograditvijo se bo tudi spremenila tudi okolica samega
sredi$¢a Mengsa, predvsem pa cestnega kriZi¥¢a proti Kamniku in Brniku.



Se zlasti bomo pomagali nasim zdomcem in to z odpiranjem lastnih
lelavnic. Za servisne delavnice pa bo potrebno v okviru blokovne gradnje
ezervirati lokale za te namene.

Izvrdni svet skup3cine ob&ine Domzale je na svoji seji, dne 1. 7. 1976
sbravnaval srednjeroéni druzbeni plan razvoja obcéine Domzale za ob-
lobje 1976—1980 ter ugotovil:

- da je druzbeni plan osnova in kazipot nadaljnjega druzbeno-
ekonomskega in socialnega razvoja obéine Domzale;

- da omogo&a poglabljanje z ustavo opredeljenih samoupravnih sociali-
sticnih odnosov ob soCasnem konceptu druzbene samozaicite in
razvoju ljudske obrambe ter razvijanju takega informacijskega sistema,
ki bo prilagojen neposrednemu odlo¢anju delovnih ljudi in ob&anov na

- da so imeli Ze od samega zaCetku pri sestavi plana odlogilni vpliv
delavci in delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih;

— da je srednjeroéni druzbeni plan razvoja ob&ine Domzale vsebinski
povzetek temeljnih nalog vseh nosilcev planiranja, ki so svoje naloge
opredelili Ze v svojih srednjeroénih planih;

— da bo nadaljnji dinamiéni druzbeni razvoj verjetno povzroéil nekatere
odmike oz. odklone od zaértane politike in bodo zato potrebni ustrez-
ni popravki, o ¢emer bo izvrini svet skup3c¢ini ob¢ine Domzale vsako
gospodarsko leto porocal vsem zborom delegatske skupiéine.

V skladu z zgoraj navedenimi ugotovitvami izvrini svet skupiéine ob¢i-
ne Domzale predlaga vsem zborom obéinske skupscine sprejem srednje-
roénega druzbenega plana razvoja ob&ine Domzale za obdobje 1976 —

vseh ravneh:

1980.

KAKO VPISUJEMO POSOJILO?

Stab za vpisovanje javnega posojila za ceste tekoce spremlja
vpisovanje po vseh vpisnih mestih in skusa analizirati dejansko sta-
nje z namenom, da bi ¢impreje zakljuéili akcijo. Ceprav smo v
splodnem lahko zadovoljni, pa vendar nastajajo nekateri odkloni,
na katere bi Zeleli opozoriti. Zaradi tega, da bodo nadi delovni
lijudje in obcani seznanjeni s stanjem po vpisnih mestih, navajamo
celotni seznam do sedaj vpisanih zneskov in odstotkov na posa-
meznih vpisnih mestih. Ti podatki so bili 14. julija nasled nji:

Elektro Ljublijana — okolica 97.500 din — 96 %, Termit 314.970 din —
89 %, Mlinostroj 282.800 din — 82 %, Helis 994.750 din — 80 %, Lek
Menges 605.120 din — 87 %, Papimica 1.291.700 din — 95%, Tosama
1.310.500 din — 91 %, Trak 282.400 din — 100,6 %, Induplati 1.466.800
din — 97 %, Universale 754,160 din — 96 %, Filc 112.070 din — 88 %,
Rasica Moravée 145.400 din — 99,2 %, Postaja milice DomZale 61.150 din —
145 %, Toko 1.126.960 din — 83 %, Oljarna 112.120 — 70 %, Eta Menge§
42,400 - 96 %, Zito 83.600 — 92 %, Melodija 222.840 din — 89 %, Hidro-
metal 149,300 din — 87 %, Opekama Menge$ 97.600 din — 108 %, Slo-
venijales Radomlje 519.700 din — 100 %, Mojca Lukovica 212.400 din -
196,6 %, Semesadike Menges 65.700 din — 88 %, KPC Jable 60.100 din —
103 %, Emona — Pradi¢ercja 149.300 din — 77 %, Emona TOZD Poljedel-
stvo 160.610 din — 52 %, Emona TOZD Kooperacija 17.300 din — 82 %
Gozdno gospodarstvo Domzale 68.000 din — 98 %, PTT enota Domzale
90.300 din — 84 %, Pivovarna Union — obrat Menge$ 16.300 din — 63 %,
Gostisce Konsek 84.600 din — 102 %, Gostinsko podjetje Domzale 39.520
din — 122 %, POZD Repov# 26.700 din — 116 %, Avtoservis 143.840 din —
60 %, Mizarstvo Moravée 20.100 din — 90 %, Tamiz Menge3 113.500 din —
99 %, Komunalno gospodarstvo Menge$ 15.200 din — 40 %, POZD Plastenka
23.800 din — 82 %, Biro 71 211.000 din — 102 %, Komunalno podjetje
Domzale 89.300 din — 88 %, Varnost Menges 204.660 din — 97 %, gﬁnovna
fola Brdo 99.000 din — 108,7 %, Osnovna Sola Dob 61.200 din — 119 %,
Osnovna Sola Slandrove brigade 133.600 din — 121 %, Osnovna $ola Josip
Broz Tito 97.800 din — 113 %, Osnovna Sola Venclja Perka 63.800 din — 97
%, Osnovna Sola Menges 68.200 din — 70 %, Osnovna $ola Moravée 56.300
din — 87 %, Osnovna Sola Radomlje 86.600 din — 103 %, Center srednjih 3ol
46.800 — 103 %, Poklicna kovinarsko galanterijska Sola 78.900 din — 111 %,
Posebna osnovna Sola Homec 61.250 din — 101 %, Glasbena Sola DomZale
43,800 din — 99 %, Sluzba skladov in SIS 70.800 din — 100 %, Zdravstveni
dom Domzale 356.800 din — 99 %, Biotchni¢na fakulteta 32.300 din - 25
%, Delavska univerza DomzZale 44.432 din — 106 %, Dom pocitka Menge$
63.900 din — 116 %, Dom poc¢itka Domzale 27.900 din — 102 %, Vzgojno-
varstveni zavod DomiZale T53.100 din - 101 %, DruZbenopoliti¢éne
organizacije 35.056 din — 112 %, Zavarovalnica Sava 76.000 din — 101 %,
Ljubljanska banka 90.600 din — 129 %, SluZba druZbenega knjigovodstva
35:‘1 din — 100 %, Skupnost zdravstvenega zavarovanja 7.500 din — 53 %,
Skupi¢ina obéine — uprava 312.100 din — 98 %, Napredek Domzale
5§33.200 din — 86 %, Sodis¢e in ostali 92.000 din — 124 %, Krajevna
skupnost Domzale 90.400 din — 214 %, Krajevna skupnost Vir 3.000 din —
150 %, ONPZ Zora 18.960 din — 88 %, Krajevna skupnost Menge$ 12.000 —
100 %, Slamnik Menges 39.200 — 75 %.

Na posebnem radunu, na katerega vpisujejo manjde delovne organizacije v
DomiZalah, je vpisani znesek 339.470 din, kar predstavlja 33 %.

Stab razpolaga z naslednjimi podatki za krajevne skupnosti (vpisujejo
zasebni delodajalci, kmetje in upokojenci):

Krajevna skupnost DomZale 230.900 din — 22 %, Krajevna skupnost
Homec NoZice 13.200 din — 34 %, Krajevna skupnost Lukovica 66.100 din
— 176 %, Krajevna skupnost Menges 112.430 din — 13 %, Krajevna skupnost
Vir 231.900 din — 102 %, Krajevna skupnost Preserje 27.500 din — 43 %.

Iz teh podatkov je razvidno, da je v delovnit organizacijahdo
sedaj vpisalo posojilo 8.716 vpisovalcev in znada vpisani znesek
15.065.228 din, kar predstavlja 104 %. Popreéno vplacani znesek
na enega vpisovalca znasa 1.728 din.

V krajevnih skupnostih pa je do sedaj vpisalo 380 vpisovalcey
znesek v viSini 682.030 din, kar predstavija 20 %. Popreéni vpla-
¢ani znesek pa znasa 1.794 din.

Tako je na podlagi zbranih podatkov vpisalo posojilo 9.098 vpi-
sovalcev v skupnem znesku 15.750.558 din, kar predstavlja 109 %
in pride popreéno na enega vpisovalca 1.731 din.

Ob¢inski $tab ponovno poziva vse delovne organizacije, ki 3e
niso zakljuéile z vpisom, da to store éimpreje. Stab nima podatkov
za Veterinarski zavod Domiale, Sla§¢i¢amo Bistrico in za nekatere
kmjevne skupnosti, ki imajo samostojno vpisno mesto.

ri¢ani smo, da je mogoée akcijo uspesno zakljuéiti e v tem
mesecu in s tem zbrati potrebna sredstva, ki jih bo mogoce
uporabljati tudi za modemizacijo ostalih cest drugega reda, ki niso
predvidene v obstoje¢em planu. Vsem tistim, ki so akcijo uspeino
zakljuéili pa se Stab za opravljeno delo zelo toplo zahvaljuje.

Stab za vpis posojila
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SLAVJE V MORAVCAH

PRAZNOVANJE
OB DNEVU BORCA
IN ODKRITJE
SPOMENIKA
JOZETU KLANJSKU —
VASJI

LetoSnjo praznovanje Dneva
borca je bilo v naSi ob¢ini pove-
zano tudi z odkritjem doprsnega
kipa narodnemu heroju JoZetu
Klanjku — Vasji, nekdanjemu
komandantu  legendame  14.
divizije. Sveéanosti so se udelezili
mnogi preziveli borci in gostje,
med katerimi so bili: Mitja Ribi¢i¢
— predsednik Republiske kon-
ference SZDL, Janko Rudolf —
predsednik Republifkega odbora
ZZB NOV Slovenije, ¢lani Sveta
Federacije Lidija Sentjurc, Viktor
Avbelj — Rudi in Tone Vidmar —
Luka. Poleg tega so bili na sloves-
nosti tudi narodni heroji Franc
Poglajen — Kranjc, Bojan Polak —
Stjenka, JoZe Boldan — Silni,
Mirko Jerman in Franc Avbelj —
Lojko. Poleg teh so se udelezili slo-
vesnosti tudi predstavniki vojasnic,
ki nosijo imena slavnih parti-
zanskih brigad.

Slovesnost se je zacela s sve-
¢ano povorko, ki je $la od Parti-
zanskega doma proti osrednjemu
prostoru proslave. V povorki so
bile bojne zastave vseh brigad in
tudi drugih boréevskih organizacij,
predstavniki teritorialne obrambe
in Jugoslovanske ljudske armade,
nekdanji borci 14. divizije in IV.
operativne cone, Slandrove bri-
gade, Kamnisko-zasavskega odreda,
mladina, delovni ljudje in ob¢&ani.
Osrednjo slovesnost je s pozdrav-
nim govorom pricel Maks Zajec,
ml., ki je pozdravil vse navzode,
posebej pa Se goste, ki so se udele-
Zili tega tovarifkega sreCanja in
spominske svec¢anosti.

Slavnostni govornik je bil na-
rodni heroj in élan Sveta federacije
ter udeleZenec legendamega po-
hoda 14. divizije Viktor Avbelj —
Rudi. V svojem govoru je najprej
poudaril pomen NOB in revolucije
v prizadevanju slovenskega ¢loveka,
da si skupaj z drugimi pribori svojo
svobodo. Svoje misli je posvetil
temu, da po tolikih letih as boja
ni odmaknjen in da ima $e vedno
veliko vlogo v vsem nasem Zivlje-
nju.

Narodni heroj in &lan Sveta fede-
racije Viktor AVBELJ—Rudi med
govorom v Moravcah

,,Ce bi lahko ob taksnih sreca-
njih prisluhnili notranjemu razpo-
lozenju prisotnih, potem bi lahko
ugotovili, da 3e danes, toliko let po
konéani vojni, nekdanje borce
bogati in plemeniti nekdanji spo-
min na NOB z vsemi svojimi pre-
izku$njami, teZzavami, tragedijami
in uspehi,” je poudaril tovari§
Rudi. V nadaljevanju govora je
spregovoril o borbi delavskega raz-
reda in o velikih prizadevanjih za
humano reSevanje odprtih boréev-
skih vpradanj in s tem tudi celot-
nega naSega povojnega Zivljenja.

Posebno je osvetlil dogodke tik
pred drugo svetovno vojno in pri-
zadevanje naprednih strank, ki so
hotele vplivati na tok takratnega
razvoja. Podrobno se je zadrzal o
dogodkih v sami Moravski dolini
takoj po okupaciji in o delovanju
osvobodilne fronte in partizanske
vojske na tem obmodcju. Sprego-
voril je tudi o tem, da je bila
moravska ,Mala Rusija* prvo osvo-
bojeno ozemlje v tem delu Slo-
venije. Ceprav je okupator hotel
zatreti narodnoosvobodilno
gibanje z izseljevanjem ljudi, pa
vendar ni mogel doseci tega, da bi
to obmoéje ne bilo v resnici zave-
tidce mnogim partizanskim
enotam, ki so se tu lahko odpocile,
se pripravljale za nadaljne boje, le
preko Save na Dolenjsko ali pa se
vragale nazaj na Stajersko.

Ko je govoril o liku priznanega
komandanta 14. divizije JoZeta
Klanjska, je najprej osvetlil njegovo
mladost in trdo Zivljenje, ki se je



zatelo 1917 v njegovi rojstni vasi
Drtiji in povezal njegovo rast v tisti
dobi, ko je moral prijemati za
vsako delo, &e se je hotel preziveti.
Ze pred vojno je aktivno sodeloval
v boju za delavske pravice. Tako
kot mnogi drugi tudi Vasji ni bilo
dano, da bi se Solal, ampak je vojna
postala njegova prava Sola, v kateri
je dorascal in se obogatil z vsemi
vojasko politiénimi vrlinami in
revolucionarnimi  sposobnostmi.
Njegova zagnanost se vidi tudi v
tem, da je napredoval od koman-
dirja cete vse do namestnika ko-
mandanta Korpusa. Vasja je bil
tudi kot ¢lovek zelo priljubljen. O
tem je tovari§ Avbelj dejal nasled-
nje:

»Vpradajmo kateregakoli borca,
ki je imel z njim opravka, pa bomo
zvedeli, da je bil Vasja po znacaju
skromen, da je imel z borci zelo
pristne tovariSke odnose. Bil je
ve¢inoma dobre volie, opti-
misticen tudi v najtezjih situacijah.
Véasih je morda lahko izgledalo,
kakor da bi premalo resno jemal
trenutne tezave. Borci nam bodo
povedali, da je bil pravi¢en povelj-
nik, odlo¢en, kadar je §lo za izpol-
nitev povelja ali naloge. Da je bil
umirjen, da nikdar ni poveljeval z
dvignjenim glasom, ampak z jasnim
in odloénim poveliem. Znal je
oceniti trenutni vojaski poloZaj in
vedno je bil dovzeten tudi za sta-
lis5¢a, nasvete in predloge svojih
sodelavcev, nikdar se ni klanjal
navzgor, kakor ni maral, da bi se
njemu kdo prilizoval.*

Ko je povegeval 14. diviziji na
njeni poti na Stajersko, je izpolnil
pricakovanja tako jugoslovanskega
kot slovenskega politicnega in
vojaskega vodstva. Na sploino

lahko re¢emo, da je Vasja v resnici
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Med polaganjem vencev legendarnemu komandantu JoZetu Klanjsku-
Vasji

eden izmed tistih mnogih koman-
dantov, ki so znali skupaj z borci
premagovati najteZje situacije in
refevati mnoge Zivljenjske prob-
leme.

Nato je tovari§ Viktor Avbelj —
Rudi odkril doprsni kip, delo
kiparja Julijana Renka in ga izrogil
v ¢uvanje pionifem Osnovne. Sole
Moravée. Med igranjem Zalostinke
so polozili vence predstavniki vseh
brigad, ki so sodelovale v pohodu
14. divizije, vojasnic, ki nosijo
imena posameznih brigad in pred-
stavniki borcevskih organizacij ter
delovne organizacije Planika Kranj,
v kateri je bil Vasja tudi pred
smrtjo direktor. Ravno tako so
pionirji izrocili Sopek sorodnikom
pokojnega komandanta.

Po teh svecanostih je bilo posla-
no  pozdravno  pismo tudi
predsedniku  republike tovarisu
Titu z obljubo, da bodo borci ved-
no in dosledno branili pridobitve
NOB in posredovali mlajsim rodo-
vom veli¢ino naSe revolucije. V
kulturnem programu so sodelovali
godba na pihala iz Moravé, Mogki
pevski zbor iz Morav¢ in recitatorji
osnovne $ole.

To je bilo v Moravéah ponovno
tovarisko srecanje tistih, ki so Se iz
¢asa vojne dobri znanci Moravike
doline, saj so v njej mnogokrat
dobivali zavetje in si nabrali novih
moci za nadaljnje boje. Mnogi spo-
mini 50 ponovno oZiveli, tovariska
snidenja so udi popeijala v tezke
¢ase in slavje v Moravé ah je ponov-
no dokazalo, da nismo pozabili
tudi na veli¢ino tistih, ki so v vihri
druge svetovne vojne popeljali
narode Jugoslavije v boj za osvobo-
ditev in za spremembo druzbene
ureditve.

V svecani paradi v Moravéah so sodelovali tudi pripadnili JLA

SPREJEM PRI PREDSEDNIKU
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Tudi letos je predsednik skup$&ine
obcine priredil sprejem za odlic-
njake nasih osnovnih Sol. To je
skromna zahvala za njihov trud
med Solskim letom in za razvijanje
tovariskih odnosov med najmlaj-
$imi

Predsednik Skup3ine obine Jernej
Leni¢ je sprejel predstavnike ZRVS in

ZSMS, ki so na tekmovanju v Ormozu
osvojili vidna mesta in prejeli tudi

kale. Tako so se sprejema udelezili
B;mimk Grmek, Galien Marjan, Marjan
Zagar kot predstavniki ZRVS in Kavka
Sreco kot predstavnik ZSMS. Poleg tega
so bili navzo€i tudi JANEZ Vrecek,
Bojan Kriftof, Miha Bernot, Vito
Habjan in Justi Smrdelj. Tovari§ Lenié
je Cestital rezervnim vojaskim stare-
inam in mladincem za doseZene uspche
in poudaril, da takim uspehom premalo
dajemo pomena, saj so sad dolgo-
trajnega dela in mnogih priprav. Brez
dvoma bi vsaka obéina lahko bila po-
nosna na take ekipe, ki prinafajo z
republidkih tekmovanj li¢ne pokale in s
tem izpri¢ujcjo visoko stopnjo pozna-
vanja vojaSkih ve3¢in in tudi moralno-
politi¢nih vrlin mladega Cloveka. Po-
udaril pa je tudi to, da s tem mladi
aktivno posegajo na podrocje splodnega
ljudskega odpora in da skuSajo biti tista
grupacija, ki bo sposobna aktivno sode-
lovati v konceptu vsesploine ljudske
obrambe. Na  koncu je  tovarid
predsedsnik poudaril, da doseZeni uspe-
hi niso samo stvar njihovega lastnega
zalaganja in truda, ampak tudi vseh
tistih, kot je to zaCrtano. To pa pome-
ni, da z doseZenimi uspehi 1stoCasno
potrjujemo ¢rto odloénosti dograjevati
nad obrambni sistem.

OBISK
V BENESKI SLOVENIJI

Podrte hiSe so ostanek potresa v Beneski Sloveniji

U€enci Osnovne Sole Josip Broz Tito
so 3li na obisk v BeneSko Slovenijo, na
obmodje, ki je bilo prizadeto od potre-
sa. Kmalu onstran meje so za cesto po-
stavljeni opozorilni napisi ,,kamenje E::
da" in kaj kmalu zagledamo velike s
le, ki leZijo na asfaltu. Nahajamo se na
obmodju, kjer je pred meseci pustodil
potres. Ustavimo se v vasi Brdo, prijazni
slovenski vasici, kjer se ljudje v potu
svojega obraza prebijajo skozi Zivljenje.
Industrije v teh krajih ni in starejsi lju-
dje se ukvarjajo z Zivinorejo, kajti mlaj8i
so oddli za zasluzZkom v Francijo in
drZave Beneluksa.

Tudi tej vasici potres ni prizanesel
Od his, v katerih je Zivelo 1.700 prebi
valcev ni ostala nobena cela in zaradi
tega celotno vas rudijo. Tisto, kar je na-
¢el potres dokoncujejo sedaj buldoZerji.
Kraj, kjer je neko¢ stala vas bo ostal
prazen. Prebivalci Zivijo pod Sotori in s
tesnobo v srcu pri¢akujejo zimo, ker ne
vedo, kaj jim bo le-ta prinesla. Poleg te-
ga, da delajo pri odstranjevanju rudevin,

jim je ostala samo 3e skrb za zadruZni
hlevin 170 glav Zivine.

Ko tako opazujem nesreco teh ljudi,
se iz ruSevin pojavi 12 nasmejanih in za-
gorelih fantov v modrih majicah in ka-

ah z napisom ,,DomZale — Josip Broz

ito™. Ravnokar so dokonéali z deli, ko
so pomagali iz napol porudene hife no-
siti %e celo opremo. Ta skupina je 3la v
BeneSko Slovenijo, da bi pomagala pri
odstranjevanju posledic potresa. Prebi-
valei so s ,,Titovei®, kakor jih imenu-
jejo, zelo zadovoljni in ko sem se z nji-
mi pogovarjal, so se jim o¢i zasolzile. Z
njihovim delom pa je zadovolien tudi
vodia Metod Klemenc.

Ko sem odhajal in se poslavljal od
njih, sem bil srecen. Kako malo je po-
trebno, da meje med narodi izginjajo,
saj mladi prinadajo s seboj tudi pove-
zovanje, ki je velikokrat ve& vredno, kot
materialne dobrine.

CV.
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PODELJENE KERSNIKOVE
PLAKETE ZA LETO 1976

izviSnega odbora Kulturne skup-
nosti v DomzZalah.

TOMAZ SMOLE je na kul-
tumem podro¢ju zacel delati Ze
leta 1920, nato pa je bil vseskozi
¢lan raznih pevskih zborov,

dramskih skupin in tamburaskega

Harmonikarski orkester Glasbene $ole DomZale

Ob¢inska kulturna skupnost iz
Domizal je letos peto leto podelila
najvisja obéinska priznanja na kul-
tumem podro¢ju. LetoSnja po-
delitev je bila 28. junija 1976 v
Muzeju Jelovikove umetnosti v
Grobliah ob zadnjem koncertu
spomladanskega dela stilnih kon-
certov Groblje 1976. Predsednik
Ob¢inske kultume skupnosti dr.
Miroslay STIPLOVSEK je po skle-
pu izvrinega odbora in predsedstva
kulturne skupnosti podelil plakete
oziroma nagrade HARMO-
NIKARSKEMU ORKESTRU
GLASBENE SOLE IZ DOMZAL,
MESANEMU PEVSKEMU ZBO-
RU DKPD SVOBODA IZ
MENGSA, ANTONU KOSU,
TOMAZU SMOLETU, JANEZU
URBANIIJI in FRANCU VEIDER-
Ju.
HARMONIKARSKI = ORKE-
STER. GLASBENE SOLE IZ
DOMZAL je sestavni del Solskega
kultumega druStva in uspesno
deluje ze ve¢ kot 12 let pod vod-
stvom tov. Majde Golobove.
Redno sodeluje na srecanjih har-
monikarskih orkestrov Slovenije;
trikrat je nastopil na reviji orke-
strov v Pulju in se vselej uvrstil
med najboljSe jugoslovanske orke-
stre te vrste. Nastopil je tudi na
radiu. V letoSnjem letu je imel ze
10 javnih nastopov. Najbolj vidno
pa je orkester dokazal svojo
kakovost na mednarodnem tekmo-

vanju harmonikarskih orkestrov v
Trstu, kjer je lani in letos dosegel
prvo mesto.

MESANI PEVSKI ZBOR DKPD
SVOBODA 1Z MENGSA, ki deluje
kot samostojna sekcija, je bil usta-
novljen 1972; ves ¢as pa ga vodi
prof. Tomaz Habe. Ta zbor je v
zelo kratkem céasu dosegel izjemno
kakovostno raven, kar je dokazal
na vsakoletnih revijah pevskih
zborov domzalske obéine ter na
Stevilnih drugih nastopih in prosla-
vah; lani pa je imel tudi prvi
samostojni celovecemi koncert.
Uspesno sodeluje s Simfonié¢nim
orkestrom Domzale — Kamnik na
novoletnih  koncertih. Zbor je
uspeSno nastopal Ze tudi zunaj
obéine. Njegovo veliko aktivnost
kaze ze sam podatek, da je imel v
sezomni 1975/?976 kar 17 nastopov
in arhivsko snemanje za RTV
Ljubljana.

TONE KOS se je vkljuéil v kul-
tumoprosvetno Zivlienje Ze kot
dijak ucitelji¢a, nato pa je kot
ucitelj reziral ve¢ iger. Ko je kmalu
po konéanem Studiju na filozofski
fakulteti postal ravnatelj osnovne
Sole Janko Kersnik na Brdu, si je
zelo prizadeval za okrepitev kul-
tume dejavnosti na Soli, kjer sedaj
uspesno deluje Solsko kultumo
drudtvo. Kot zelo prizadevni kul-
turni delavec pa se je pokazal v
letih 1971 — 1975, ko je bil élan

orkestra. Reziral je tudi veé iger. V
casu ve¢ kot 50-letnega udejstvo-
vanja na kultumoprosvetnem pod-
roc¢ju se je uveljavil tudi kot orga-
nizator, saj je pri ve¢ drudtvih
opravljal predsedniske in tajniSke
posle. Tudi v moskem pevskem
zboru ,Janez Cerar” ni bil le
pevec, temvec je veé let opravljal
tajniske posle.

JANEZ URBANIJA iZe od leta
1954 aktivno dela v kulturno-
prosvetnem drustvu ,,Tine Kos™ v
Moravéah. Zacel je kot igralec,
nato pa se je vkljucil Se v pevski
zbor; od leta 1962 dalje pa je pred-
sednik Kulturnoprosvetnega
druStva v Morav¢ah. Organiziral je
Stevilne prireditve in je eden naj-
vidnejsih organizatorjev kultumega
zivljenja v Moravéah.

FRANC VEIDER je zacel delati
v kulturnoprosvetnih drustvih ie
pred vojno, po osvoboditvi pa je
ves ¢as eden najaktivnejSih ¢lanov
kultumnoprosvetnega drustva -
anez Trdina“ oziroma sedanje
»ovoboda* v Mengsu. Uveljavil se
je zlasti kot karakterni igralec in je
nastopil na vseh dramskih prire-
ditvah. Odigral je okoli 70 vlog,
med njimi veliko glavnih. Nekaj
iger je tudi reziral, letos pa je kot
reziser pripravil Jurcicevega Jurija
Kozjaka za mengeske poletne igre,
na Katerih se je doselj uveljavil kot

igralec.

Mesani pevski zbor DKPD SVOBODA Menges
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Franc VEIDER

e

Tomaz SMOLE

Predsednik Obcinskega sveta
ZKPO Slavko PISEK pa je podelil
priznanja kultumim delavcem za
pomembne kulturme dosezke v
sezoni 1975/1976. Letosnja priz-
nanja Obcinskega sveta ZKPO
Domiale so prejeli: MIHA AN-
DREJKA, JANEZ BURKELICA,
MIRO  CAPUDER, MAIJDA
GOLOB, TOMAZ HABE, TONE
IPAVEC, TONE JUVAN, ANICA
LENIC, KAREL LESKOVEC,
STEFKA  MLAKAR, JOZE
NARALOCNIK, JANEZ OSRED-
KAR, ing. ADOLF PEN, STANE
PELC, METKA PICHLER,
MARIJA  PRIVSEK, JANEZ
SPREITZER, mag  MARKO
STARBEK dipl. ing., LOJZE
STRAZAR, EDO SPENDEL in
VINKO ZELEZNIKAR. & 4



ZA OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO

Skups¢ina obéine Domzale
Obéinska konferenca SZDL DomiZale
Ob¢inska konferenea ZKS DomZale
Ob¢inski sindikalni svet DomzZale
Ob¢inska konferenca ZSMS DomZzale
Obéinski odbor NOV DomZale
Obéinski odbor ZRVS DomZale

Komunalno
podjetje
Domzale

Priporota svije storitve

Kaolektiv costita

»MLINOSTROJ«
TOVARNA STROJEV

DOMZALE é

VSEM OBCANOM €I STITAMO

induplati — JarSe

2ELI VSEM OBCANOM

MNOGO USPEHOV PRI GRADITVI
SOCIAINISTICNEGA SISTEMA IN PRIPOROCA
SVOJE KVALITETNF IZDELKE

R HELIOS

TOZD TOVARNA BARV, LAKOV IN UMETNIH SMOL KOLICEVO

TOZID KEMICNA TOVARNA DOMZALE

TOZD TKK TOVARNA KEMICNIH [ZDELKOV IN PROIZVODMIA

KREDE SRPENICA

Cenjenim potrodnikom priporofamo nale nejnovajAs womaze s

i potrofinjo:

BONDEX —
ligne

IDEAL extra — l* za lakiranje parkets In drugihi lananih
mu--p—nmpmmmm lananih pred-

'I'!l.llﬂl. m - unlwrnlnl lmm ema|l /a Ins In kovino;
MOBIL special — kvalitetni sintetiénl premaz za aviomoblle;
HELIOPLAST FXTRA — dhportlnh barva za plankanje sten;

MOZAI — barva odporna na drgnjenje In pras glnk-ujo
Mhlmm Zothnnhnnm:':m:; matemo
vetbarvni zgled;

DOMOPLAST — plastiénl omet. bel In obarvan, /a plaskanje ro-
tranjih In zunanjih sten.

tudl pele kvalitetne tndelks 2o kovinsko predelo-
induotrijo, ndustrijo pobiltve, papimo in tebotling lndu-

lazurnl lak za zadtito In oplemeniienle lwna 1 raz-
razmere;

:

TOSAMA

DOMZALE

VSEM POSLOVNIM PRIJATELIEM, DELOVNIM
KOLEKTIVOM IN OBCANOM, CFSTITAMO
IN ZELIMO MNOGO DELOVNIH USPEHOV

slammkov in konfelcije

»UNIVERSALE«
DomZale

Izdelki s0 iz kiasitnih
in modnih materialov
v razliénih barvah
in wolikostih

TOVARNA

KOVCKOV
IN

LJSNJENIH
IZDELKOV

DOMZALE

5 SVOJIMI TOZ1)

— Galsntorija
- Unnijnrnn
Ingtitut za usnpatvo

Muloprodaja
Proizvodii program:

Damske torbice, potovaine torbe, koveki, aktovke, mape,
pasovl, drobna galanterija, rokavice, izdelki iz reptilij
Vrhnje usnje in usnjena podioga

Usnjarska pomoina sredstva in sredstva za nego Gevljev

EMONA
TOZD Kmetijska kooperacija

s poslovalmcami kmetijskega reproma-
tenala v bomzalah, Moravéah, Lukovici
e Wlagovict se pniporoéa in éestita

Papirnica
Koligevo

IZVOINO-UVOZNO
PODJETI
POSTA DOMZ2ALE
BIRO 71 D e SEMESADIKE
lzdelujemo: Ljubljanska cests 110 a MENGES
rinovrstne papirje, 1 delovitt:
navadne i specialne Semenurw n
loponke, ::rm:mmn Mq.l‘rqu.:!
(L TTHEIR nthvanp
vee vest sestavljenih PODJETJE ZA PROJEKTIRANJE F'r'“;""‘;"f“ i "
kirrtonoy, IN URBANIZEM, STAVBNA ZEMLIISCA, Drevesnico v Tidin
zlashi s premazom STANOVANJSKO GOSPODARSTVO pri Murski Soboti
3 nudl gordno  seme, swhike za
oplememitene kartone IN ENGINEERING

za yrahiéino embalaio

PRIPOROCA SVOJE STORITVE

pogozdovanje in okraana  nasa
de ter storke zn okias in se

priporota

Tovarna filca
MENGES
\zdalujemo In prodajamo tehniéne In iqglaste flice, tor

sudobne talne obloge za pode.
Delovni kolektlv testita vaem obtanom

Zivileki kombinat

»ZITO« LJUBLJANA

POSLOVNA ENOTA DOMZALE
CESTITAMO




ZA OBCINSKI PRAZNIK CESTITAJO

GOSTISCE

Pri »Konsku« - Trojane

— AVTOMATSKO KEGLJISCE
— IZBORNA KUHINJA
— SOLIDNA POSTREZBA

MELODIJA MENGES

Cestitamo za praznik.

Proizvajamo glasbene
instrumente, zvotne notne
table.

GOSTOM IN OBCANOM ISKRENO CESTITAMO Priporotamo svoje Izdelke

Kolektiv
delovne organizacije

»NAPREDEK «
Domzale

TOVARNA POZAMENTERIE

=%

Pridruzujemo se Cestitkam In priporotamo
vse vrste tkane elastike, svlleno In najlon
elastiko, elasti¢ne in neelastitne trakove,
vrvice, trakove

se priporota za nakup vsakovrstnega po-
troSnega blaga v svojlh prodajainah $i-
rom obd&ine

SERVO MIHALJ
IPK ZRENJANIN
OLJARNA DOMZALE

Cestitamo: in priporofamo
kvalitetna ledHna olja

ey

KOVINSKO IN STROJNO
PODJETJE MENGES

nudi svoje prolzvode in kvalitetne usluge

— fzdelava in montaZa opreme za &lstil
ne naprave komunainih In Industri}
skih odpadnih voda,

. — lzgradnja reglonainih vodovodov In
Erpalise,

— preskrba s pitno vodo in odvajanje
odpadnth voda skozl &istlino naptavo

EKSPLOATACIJA,
PREDELAVA
TAMIZ Menge$ IN OPLEMENITENJE
NEKOVIN
Uredimo vam kvalitetno opremo za »TERMIT«
trgovsk s |
s P b S DOMZALE
SIS FooiTe
09 priparabamo LIVARSKEGA POMOZNEGA
MATERIALA
SLOVENIJALES CEVLJARSKO
PODIJETJE
Radomlje »MOJCA«
proizvaja Zagan les, jediine LUKOVICA
Priporota svoje
In sedeZne garniture kvalitetne usluge
In Eestita
Priporo&amo proizvode za praznik
AVTOSERVIS ZAVAROVALNICA
Domazale »SAVA«

Cestitamo za praznik

Nudimo servisne usluge
na vozilih VW, Volvo,
popravijamo tudi vsa
druga osebna vozila,
tovornjake In avtobuse

Poslovna enota
Menges

Cestitamo za praznik
in priporotamo svoje storitve

GOZDNO
GOSPODARSTVO
Domzale

Obéanom ¢&estitamo za praznik

KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

Menges

Priporo&amo svoje usluge




