
Obvezna konsumna dru­
štva za državne uradnike 

v Jugoslaviji. 
Sedemnajst tisoč vsega državnega 

uradništva v Jugoslaviji tvori učiteljstvo. 
Pri zadnjih oogaianiih za povišanje 

draeniiskih dokiad vsemu državnemu 
uradništvu sie ie zopet noiavila ideja, da bi 
se državnemu uradništvu namesto poviša­
nih dokiad daiala raje živila, obleko ter 
drnee živlicniske potrebščine v naravi. 
Ideja ni slaba in tudi ne nova! 

Prepričani na smo. da ie niso v Beo­
grad zanesle in zahtevale nie realizacijo 
(vsai v tei obliki ne kakor io namerava iz­
vesti sedanja vlada!) uradniške organiza­
cije, amnak ie nrei mogoče, da ie inicmati­
va za izvedbo v taki obliki izšla iz drueih 
krogov. 

Ze v Avstriir se ie v času težkega po­
ložaja državnega uradništva hotelo reali­
zirati to ideio. a ker se ie uvidelo težko iz­
vedbo tega vprašanja je država dala SPT­
va uradništvu raie četrtletne nabavne pri­
spevke, da si prosto nabavi neobhodne po­

trebščine: poznefe ie ootom uradov dala 
na razpolago uradništvu ceneišo nabavo 
obutve in blaea iz državnih zalog in nrav 
oroti koncu ie država dala uradništvu v 
večnh centrih na razpolago Gospodarske 
fonde s pomočio katerih nai bi se uradni­
štvo medsebojno gospodarsko organizira­
le, nakupilo s nomočio teh fondov ceneie 
blago ter bi ca brez trgovskega dobička. 
no nižii ceni oddajalo državnim uradni­
kom. Upravo teca gospodarstva bi imelo 
uradništvo v svoiih rokah! 

Že takrat srno imeli do take samo­
uprave velike predsodke, ker ie bilo že te­
dni verižništvo v cvetu in voinočasna ko­
ruocifa na pohodu. 

Takoi v prvih poiavih teh konsumni­
ških organizacij «e ie nokazala usodna na­
paka, da ie bil nakup blaea boli odvisen od 
orovizii in Gospodarskega obrata in dobič­
ka »oodietia«. kakor od teea. da se nudi 
č'anom čim ceneiša dobava neobhodno po­
trebnih živlieniskih ootrebščin ter v to 
svrho odoravi vsako korunriio in zmanjša 
č;mboli režiiske stroške. Vse oolno na­
s+avliencev ie bilo »neobhodno potrebnih« 
pri Obratu, tako da je bilo režije več nego 
v kaki veletrgovini ki ie višala —■ mesto 
zmaniševala ceno potrebščinam. Prvi av­
striiski »uradniški konsumi« so oostaii šoe­
kulativna podietia eotoveea kroea uradni­
štva. ki ni irnel čuta. da gospodari s tujim 
denariem in uradniški konsumi so zerešili 
svoi smoter: da niso skrbeli za čim zniža­
ne«išo ceno dobreea blaea svoiim članom, 
ampak so notom minimalne diference ood 
dnevno ceno skrbeli za to da bi oodiietie 
*dobro šlo« s nomočio odiemalcev — urad­
nikov. 

Danes hvalimo boca da nI več teh 
^Uradniških konsumov«, ki bi sigurno slu­
z''i za oddaio slabega blaea. no \usokih ce­
nah, verižnikom. ki bi uveliavili svoio špe­
kulacijo na nodiagi »plačevania PO obro­
*ih«. nn katero tako rado nasede urad­
ništvo. 

Zadnie fonde teh uradniških konsumov 
16 ^spravilo ob polomu Avstrije nemško 
1,radnišlvo ki ie imelo v Avstriji tudi pri 
n a s vodilna mesta v svoiih rokah in tako 
'"di iinravo teh fondov. Mi smo hodili kot 
P o miloščino nn Vaka »ceneiša živila« v te 
Uradniške konsume« — bili so voini časi! 

In še teh dobrot ie bilo deležno urad­
­istvo samo v večiih mestih ker drugje. 

JC,er ie bilo malo uradništva in še to raz­

treseno in oddalieno. ie bila tudi ta ideja 
— neizvedljiva! 

Zato smo z malim veseliem sprejeli 
vest iz Beograda, ki io ie razširil dopisni 
urad 24. oktobra in se glasi: »Komisiia. ki 
io ie. sestavil finančni minister da izdela 
naredbo o uradniških konsumnih zadrugah, 
ie končala svoie delo. 

V prvi vrsti se ustanove lokalne korv 
sumne zadruge z delnicami, ki ne smelo 
biti maniše od 100 dinariev. 

Vsaka zadruga mora imeti svoi re­
zervni zaklad, v katerega pride vsako leto 
20% prebitka. Kar ostane, se razdeli med 
humanitarne ustanove ter se uoorabi kot 
nagrada za člane uoravs. za pokojninski 
zaklad zadruge itd. Kar še ostane, se vrne 
zadnid. 

Take zadruge se lahko ustanovijo ta­
krat kadar se glede teea sporazume nai­
mani 10 oseb. Za ustanavlianie zadrug ni 
potrebno predhodno dovoliente. Več za­
iirue skunai tvori savez uradniških kon­
sumnih zadrug, katerega središče mora 
biti v Beogradu. Savez se ustanovi z nati­
mani tremi zadrugami. K savezu moreio 
oristooiti toidi one uradniške zadruge, ki so 
bije ustanovljene še čreden ie ta naredba 
izšla in katere oisme.no iziaviio da se bo­
do orilaeodiile savezu v vseh točkah te­
kom treh let. 

Delnice za ustanovlienie saveza ne 
smeio biti maniše od 200 dinariev. Vsaka 
zadruea mora ?a vsakih sto svoiih članov 
plačati gotovo vsoto savezu. Kar se tiče 
glavnice, sestoji ta v glavnem iz delnic, 
katere plačujejo zadruge in iz 10% od­
bitka, ki ga bo država odvzela dragvnj­
skim dokladam svojih nameščencev. Ta­
ko financiranje zadrug predvidevajo za 
pet let. 

Na ta način misliio pridobiti 8 do 10 
miliionov dinariev na leto. Finančni mini­
ster bo stavil zadrugam na razpolago tudi 
še. druga sredstva, ali vendar bo zadružni 
glavnici vir dohodkov v splošnem denar 
katerega bodo sami uradniki in uslužbenci 
nlačevali za vzdrževanie svoiih zadrug. 

Savez mora imeti tudi svoi rezervni 
zaklad, v katerega se bo vlagalo 50% od 
prebitka. Naloga saveza ie. vzdrževati 
konsunme zadri"** v državi ustanavljati 
nove zadruge in vršiti revizije zadrug po 
enkrat v dobi dveh let Poleg tega mor;! 
savez skrbeti za to. da dobavliia za svoie 
zadruge potrebščine in mora v to svrho 
ustanoviti delavnico za obleko obutev in 
druge predmete. Savez ima nalogo, da 
radi svojih ciljev stopi v stik z drugimi 
saveei Naredbe glede ustanavljanja kon­
sumnih zadrug se ne razlikujejo od po­
datkov in uredb v zakonu o zadrugah.« 

Priznamo, da ie to v veliki obliki za­
mišljen načrt za gospodarsko osamosvoji­
tev uradništva: orinoznavamo da ie to 
velikopotezni načrt, s nomočio katerega bi 
se dalo preprečiti višanie cen bi SIP. dale 
cene ustaliti in preprečiti umetna šnekula­
ciia in vzdrževanie visokh cen od strani 
nrekunovalcev in trgovcev — če bi bili ti 
konsumii obsežno razpredeni no vsel drža­
vi in res na pravi za$ružm*§ki in ' ­
oodiavi oziroma uoravi. ki bi imele zveze 
direktno s nroducenti: vendar oredno se 
to more izvesti, le še en nogoi da država 
izda stroge in neovrgljive odredbe proti 
vsekaki kontociii naviianiu cen In verlZm­
štvii ter sama direktno pomaga zadrugam 
pri nabavi blaga. 

Dasi ie to važen problem ne samo za 
uradništvo samo. če bi se to izvedlo am­
pak tudi za državo samo in niene notranje 
posoodarsko­sociialne razmere vendar ne 

moremo prezreti napake, ki se ie naora­ j 
vila pri izdelavi tega načrta, da se ie nam­
reč to vnrašanie oresoialo samo z veliko­
poteznega stališča splošne koristi in ščitilo 
ugodno stanie zadrug, pri tem pa se ie ra­
čunalo na brezpogojno požrtvovalnost 
uradništva v preveliki meri ni pa se pre­
gledalo predloga s strani koristi in inte­
resa uradnika, ki ga bo imel od zadruge 
neposredno. In od tega, kako bo uradni­
štvo zadovoljno pri vinarjih z zadrugo, 
je odvisen ugoden uspeh vse akcije. 

Država |jcče prisiliti vse uradništvo. 
da postanek) člani uradniških konsumov. 
V to svrho bo vsakemu uradniku odtegnila 
10% draginjske doklade za zadrugo, poleg 
tega bo pa vsak uradnik moral plačati 100 
dinariev in predpisano vpisnino kot. delež 
zadrugi. Na ta način bo vsak državni urad­
nik moral Plačati na nodiagi sedaniih dra­
giriiskih dokiad novr.rečno 204 K za za­
drugo mesečno. Uradnik bo orisilien nala­
gati svoi kapital v zadrugi, ker mu ga bo 
država odtegnila, neoziraie se na to ali bo 
doprinesel onih 204 K mesečno orl nakupu 
blaga v uradniški zadrugi ali ne bi morda 
izhaial ceneie in dobil boliše blago, če na­
gimi blago nri trgovcu. To edino vpraša­
j e ie njerodaiiio za uradnika orl vstopu v 
zadrugo in ne — sila. 

To bo delalo nri marsikaterem urad­
niku predsodke do zaoočete akciie. 

Poleg tega izgleda ta oblika odtrgava­
nia nekako ponesrečena in nasilna. Ze 
preiudic nekaterih sedanjih uradniških za 
druy da moraio meni člani biti le oni. ki so 
člani uradniških društev, se nam zdi zelo 
nedemokratven in nasilen Posebne važno­
sti na nastaia vnrašanie orisiilnega odtrea­
vania dragiptskih dokiad ?a samce in one 
uradnike, ki se vsled krajevnih razmer in 
oddaljenosti niti ne bodo moeli posluževa­
ti uradniških zadrug. Za nie bo 10% odbi­
tek draginiske doklade značil osebno ori­
kraišanie nri mesečnih dohodkih izvršeno 
rieorostovolinim notom. 

V drugem slučaiu država ne more ra­
čunati na 8 do 10 miliionov dinariev na 
leto za finar 

■ dobil urad­
rik do zadrug nastaia zaradi razdelitve či­

a dofeižka prebitka 
V tem ozku se i no vseeno Sfp 

■.(ml) 
kotfurjošajtt in zlorabam nudiio svoiim čla­
nom vendar še mnogo eosnodarskih ugod­
nosti rekli bi skoro da se boli oziralo na 
Koristi svoiih članov kakor dosedanie 
uradnišVre zadruge. 

Delavski konsumi razpolagalo oonai­
več z blagom nairazličneišib vrst takore­

'; vseh vrst potrebščin: cena !e znatno 
pod dnevno čerjo enakovrstnih predme­
tm i kapital 

)>a se povečini od­
meria na nodiagi prebitka: poleg tega ob 

prejme vsak član iPTOcentualen 
'.a biaga ki 

s:1 mu izplača na nodiagi izkazil v dejjariu 
aN v blagu. 

Uradniški konsumi ščitiio in upošte­
valo boli interese zadruge kot dobiček ki 
nai se nudi članom na nodiagi zadruge 

Prebitek uradniških konsumov se orei 
unorablia za vse kot za člane same: 20% 
dobi rezervni zaklad: kar ostane se raz­
deli med humanitarne ustanove ter za čla­
ne unrave »okoininski zaklad itd., kar še 
ostane, se vme zadrugi. 

Kie ie dobiček za člane, katerim ie za­
druga nameniena in za katere ie ustanov­
ljena? Kako nride uradnik do tega. da se 
bo z mieeovim kapitalom podpiralo huma­

nitarne ustanove ? Kako oride uradnik do 
tega. da bo dražie plačeval blago da se bo 
iz niegovega denaria podpiralo humanitar­
ne ustanove? 

Ali ni zadruga strogo eosoodarsKo 
nodietie torei se ima tudi čisti dobiček 
uporabiti za to. da se nudi ootem oo zni­
žanih aepah neobhodno potrebne življenj­
ske potrebščine, da si iih lahko nabavi tudi 
naislabše situirani uradnik. Ali ni to huma­
nitarni namen!? 

Čisti dobiček ali prebitek zadrug se 
ima unorabliati izklfučno v to svrbo. da se 
nudi članom­uradnikom blago po čim naj­
rižie mogoče znižani ceni — izvzemšj 
uporabo za režijske stroške. 

O razdelitvi prebitka imamo tudi sla­
be vzglede, kako je uradništvo, dasi sicer 
na obroke, vendar ne prvovrstno biaeo no 
nrecei visokih cenah nlačevajo v oblačil­
tiici. od katerega denaria se ie prebitek 
nnorablial v humanitarne namene. V iav­
r»osti smo oa čitali. kateri zavodi so dobili 
:a denar in koliko dobička ie prinesla obla­
čiiniea. Kako nride uradništvo do tega. da 
ira/"'e nlačuie biaeo in se prebitek potem 
deli drugam: umestneie bi bilo. da bi bilo 
b!aeo ceneie in bi bilo s tem ustreženo ne­
obhodni ootrebi uradništva oo obleki. Ena­
ko nezdravo načelo se sedai zopet postav­
na pri uradniških zadrugah! 

Vsekakor sega obsežno ustanavljanje 
•iradniških zadruc globoko v sociiialno živ­
lienie uradništva m ima vnliv na snlošne 
r"soodarske razmere. Prizadet bo pri tem 
^'sak Posameznik zato ie neobhodno po­
trebno da se vorašanie. še oredno bo iz­
dana naredba. snravi v ­avno razprvo in 
da tudi naše organizacije označijo svoie 
'■•taliišče do uradniških zadrug. 
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