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Zamenjava v vodstvu zdruZenega podijetja

Za novega vrsilca dolZnosti gene-

ki | flnega direktorja zdruzene Iskre je bil

| Imenovan Joze Hujs, glavni direktor

kranjske Elektromehanike.

i;: Minulo sredo je bilo. v sejni dvo-
i Hni obéine Ljubljana-Siska zadnje

Zsedanje -delavskega sveta ZP v tej

d Mandatni dobi. Prva tema, o kateri so

¢,
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i, moram priznati, dokaj mla¢no
Tazpravljali, je bilo poroéilo o pogit-
i dejavnosti Iskre in izgradnji veli-
Ba rekreacijskega centra ob morju
Pii Novigradu. Iskra sodi namre¢ k
S0razmerno redkim podjetjem, ki zelo
0 skrbe za rekreacijo svojih delav-
V. Pogitnitkih domov je vedno
Nj, podjetje pa se nenehno veca in
®ritorialno Siri. Direktor poéitniske
pnosti Janez Silc je povedal, da si
€ morejo niti trije odstotki delavcev
| Privosgiti letovanja ob morju, ker
] o ustreznih kapacitet, izgradnja
Tekreacijskega centra pa se zavoljo
| Mezainteresiranosti nekaterih organi-
Zacij zavlacuje in stroski zaradi stalnih
TaZitev se vecajo.
Clani DS ZP so sprejeli predlog o
Otaciji pocitniski skupnosti in izgrad-
i rekreacijskega centra, vendar to e

e
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i jamstvo, da bomo kmalu lahko vsi
letovali ob morju.
. Porogilo o dejavnosti nasega hol-
dinga v Svici je podal dr. Miroslav
| Trost iz Iskra Commercea. Gre za to,
bo §vicarska firma Cranex iz Zuga
Opravljala holding dejavnost za Iskrine
Mozemske firme. Prakti¢no to pome-
M, da dobi Iskra namesto sedanjega
"€posrednega lastniStva nad svojimi
Mozemskimi firmami posredno last-
n"st.VO, kar naj bi bilo v prid vegji
| Klivnosti naSe zunanjetrgovinske
- g'-lavnosti v prihodnje' (holding: angl.
®eda pomeni podjetnisko druzbo, ki
4 svoje proizvodnje, pac pa je
Udelezena pri posesti drugih druzb
Pr, z 51 % delnic, zato, da bi vplivala
Njihovo poslovanje (iz leksikona).
o Pri naslednji tocki dnevnega reda
* delavski svet potrdil predlog, da se
| Wegrirano podjetie ELA iz Novega
®Sta oprosti placila prispevka za
keting za dobo sestih mesecev, s
» da organizacija za to vrednost
Poveca poslovni sklad, Skoraj mimo-
de so ¢lani DS ZP tudi potrdili

predlog, da naj bi bil direktor TOZD
telekomunikacije v Iskra Commercu
Alfonz Medved delegat Iskre pri krei-
ranju politike PTT. Prav 'tako so ¢lani
odobrili predloZzeno temeljno vsebin-
sko zasnovo osrednjega ¢asopisa Iskra.

Sledila so' poroéila predsednikov
komisij DS ZP o delu v minuli man-
datni dobi in sicer komisije za §tipen-
dije, izume in tehni¢ne izboljsave in
nato §e porocilo o delu poslovnega
odbora ZP, ki ga je podal generalni
direktor Vladimir Logar.

Zadnja tocka je bila po vsebini
najpomembnejsa. Ker je generalnemu
direktorju Vladimirju Logarju potekla
mandatna doba je odstopil, vendar bo
po predlogu druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij prevzel drugo pomembno dol-
znost. Za novega vrSilca dolznosti
generalnega direktorja ZP je delavski
svet ZP imenoval glavnega direktorja
Elektromehanike Jozeta Hujsa s tem,

“poslej

{ zadnjega zasedanja delavskega
sveta ZP Iskra

da zadrzi tudi sedanje mesto. To dol-
znost bo opravljal do imenovanja no-
vega generalnega direktorja, oz. najvec
pol leta.

Predsednik sindikalnega odbora
ZP Joze Cebela se je v imenu sindi-
kalne konference in drugih druzbeno-
politicnih organizacij zahvalil dose-
danjemu  generalnemu direktorju
Vladimirju Logarju za ves trud med
dvema mandatnima dobama, prav
tako pa tudi predsedniku DS ZP Joze-
tu Kodcevarju za njegovo uspesno
vodenje naSega najviSjega samouprav-
nega organa zdruzene Iskre in obema
predal darili v obliki knjiznih kolekcij.

Ob koncu zasedanja je DS ZP
obravnaval e predlog za sestavo novih
kolektivnih izvrSilnih organov s ter-
mini in sklenil, da bo 27. februarja
prvo zasedanje nove skupicine, ki bo
vrhovni samoupravni organ
zdruzene Iskre. Marjan Kralj

V IEZE Ze izvoljen
samoupravni organi

28. januarja so bile v IEZE volitve
novih samoupravnih organov. Izvolili
smo delegate v delavske svete TOZD,
v odbore za medsebojna razmerja in
delegate v odbore delavske kontrole.
Delegacije TOZD tokrat $e nismo
izvolili. Volitve teh bodo po novem
volilnem zakonu ob pomo¢i Socialisti-
¢ne zveze in Zveze sindikatov Slove-
nije.

Ker sestavlja IEZE devet temelj-
nih organizacij in skupne strokovne
sluzbe, pomenijo volitve za tako raz-
vejano organizacijo dokaj obsezno
nalogo. Upostevati je bilo treba struk-
turo zaposlenih in delegatsko nacelo.
S kandidacijskim postopkom smo
priceli Ze v mesecu septembru lani, ko
so ob ustavnih razpravah zbori delav-
cev evidentirali kandidate za delega-
cije. Pri tem se je mo¢no angaZirala
ZK v branzi in v temeljnih organiza-
cijah, pa tudi sindikat. Ti dve organi-
zaciji sta vodili tudi postopek za evi-

A sﬂom,-mk‘- posnetek ob poteku mandatne dobe delavskega sveta ZP [skrg

dentiranje " "moZnih  kandidatoy za
samoupravne organe temeljnih orga-
nizacij. Evidentiranih je bilo 337
delegatov. Glede na velikost TOZD so
ti organi §teviléno razliéni in imajo
tako delavski sveti TOZD 11 do 21
delegatov, odbori za medsebojna
razmerja 4 do 8 delegatov in odbori
delavskega nadzorstva 4 do 5 dele-
gatov.

25. decembra je skupSé¢ina IEZE
verificirala Pravilnik o volitvah, ki so
ga predhodno potrdili delavski sveti
vseh TOZD, obenem pa je skupséina
tudi razpisala volitve v lEiE.

Volitve so potekale po TOZD oz.
delovnih enotah. V 1EZE smo izvolili
268 delegatov, kar pomeni skoraj
10 % vseh zaposlenih® delavcev. Novo-
izvoljeni organi se bodo na svojih
prvih sejah konstituirali. Imenovali
bodo svoje kolegijske izvriilne organe,
delegate v organe IEZE in $e delegate
v organe upravljanja v ZP Iskra. K.

8. FEBRUAR

SLOVENSKI
KULTURNI
PRAZNIK

Pred 29. leti je vodstvo osvobo-
dilnega boja proglasilo dan Preser-
nove smrti (8. 2. 1849) za slo-
venski kulturni praznik, S tem
dejanjem je zZe med borbo izpric¢alo
svojo privrZenost kulturni tradiciji,
obljubilo je, da bo uresnicevalo
njeno humanisticno izrocitev in iz-
povedalo prepricanje, da je na-
sprotje med duhovno velic¢ino slo-
venskih  kulturnih  tvorcev in
slovensko resnicnostjo njihovega
casa dokonéno ukinjeno.

Slovenski kulturni praznik je
priznanje neprecenljivega prispevka
kulturnih ustvarjalcev pri obliko-
vanju slovenske in obcée cloveske
ideje, ki Zivi v nas in hkrati obra-
cun z nasim osebnim in druzbenim
odnosom do umetniske izpovedi
kulturne ustvarjalnosti nasploh.

Nt

Res je, da je rojstvo ideje vselej
lepse kot rojstvo stvarnosti, Govo-
rijo in piSejo o komercializaciji
druzbe in Se posebej kulture in o
razdoru med teorijo in prakso. Vse
to terja od nas pozitivno formula-
cijo druzbene kulturne politike.
Razvoj socialisti¢nih odnosov je
danes odvisen predvsem od kultu-
re, morale in znanja. Skrb za kul-
turo cloveka postaja kriterij za
socialisticno zavest posameznika in
demokratiéno socialisticno smer
druzbe. Razumljivo je zato, da na
Presernov dan Ze nekaj let odpira-
mo bistvena vpra$anja nasega kul-
tumega Zivijenja, ki posegajo v raz-
merje med Fkulturo in politiko,
med vizijo in izpovedjo umetnika
ter druzbeno resnicnostjo.

ity Ha

Udelezenci zadnjega zasedanja delavskega sveta zdruienega podjetja Iskra poslu-
Sajo porocilo generalnega direktorja ZP Viadimirja Logarja o pretekli mandatni
dobi

PRYO ZASEDANJE SKUPSCINE ZP ISKRA

21. FEBRUARJA

Delavski svet ZP ISKRA je v skladu
z dolo¢ilom samoupravnega spora-

zuma o zdruZevanju v sestavljeno -

organizacijo zdruZenega dela ZP
ISKRE na svojem zasedanju dne 30.
1. 1974 razpravljal in sklepal o pripra-

vah za 1. zasedanje skupicine ZP

ISKRA ter sklenil, da se 1. zasedanje
skupscine ZP ISKRA skliée v sredo
dne 27. 2. 1974,

Ze dosedanje priprave kazejo, da
so druzbeno-politi¢ne oOrganizacije §i-
roko in z vso odgovornostjo zastavile
delo za pravocasno in vsebinsko obli-
kovanje organov upravljanja tako, kot
jih predvideva samoupravni sporazum
ZP ISKRA,

Samoupravni sporazum doloca, da
skups¢ino ZP sestavljajo neposredno
izvoljeni delegati vseh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, pri éemer ima
vsaka delegacija temeljne organizacije
zdruzenega dela v skupséini en glas.
To pomeni, da morajo temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela do 27. 2.
1974 formirati svoje delegacije. Sestay
in Stevilo delegatov s samoupravnim
sporazumom ni dolocen, prav pa je,
da temeljna organizacija zdruZenega de-
la formira tako Steviléno delegacijo, ki
bo zagotavljala vsakokratno prisotnost
svojega delegata na skupicini in s tem
zagotavljala uveljavitev interesov de-
lavcev temeljne organizacije zdruze-
nega dela pri sprejemanju skupnih
odlogitev,

Glede na pomembnost in vlogo de-
legatov v skupi¢ini in zastopanje sta-
lis¢ delavcev temeljnih organizacij
zdruZenega dela in njihovih organov
upravljanja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, je smiselno formirati
delegacije iz vrst ¢lanov delavskih sve-
tov temeljnih organizacij zdruZenega
dela. To pomeni, da je delavski svet
TOZD istocasno delegacija za delegi-
ranje delegatov v skup$¢ino ZP
ISKRA oziroma, da doloéeno 3tevilo
izvoljenih delegatov — &lanov delav-
skih svetov TOZD oblikuje delegacijo
za skupi¢ino ZP ISKRA. S tem zago-
tavljamo  celovitost samoupravnih
odloc¢anj in stali§¢ ter povezanost in-
teresov temeljnih organizacij zdruze-
nega dela.

Na prvem zasedanju 27. februarja
t.1. se bo skupséina ZP ISKRA konsti-
tuirala tako,da bo izvolila predsednika
skupicine, svoje kolegijske izvriilne
organe in dolocila rok za razpis indi-
vidualnih poslovodnih organov. Prav
tako bo na tej seji sprejet tudi zacasni
poslovnik dela skupiéine s katerim
ureja svoje delovanje.

Z zasedanjem skupicine preneha
tudi mandat individualnim sedanjim
vodilnim delavcem, zato bo skupicina
odlocala tudi o potrditvi mandata tem
delavcem do izbora novih individu- .
alnih poslovodnih organov.



Seja sindikalnega odhora ZP Iskra

Clani sindikalnega odbora ZP
. Iskra so se sestali 1. februarja 1974.
Na sestanku so zastavili strategijo dela
sindikata v lu¢i zakonov, ki jih bo
vsebovala nova ustava, poleg tega pa
so se dogovorili tudi o izvedbi speci-
fiénih akcij na ravni ZP Iskra.

V 1. to¢ki dnevnega reda so &lani
sindikalnega odbora kriti¢éno ocenje-
vali predloZene akcije v zvezi z izgrad-
njo poéitniskega centra Iskre. Pri tem
se je izkristaliziralo mnenje, da mora
biti v primeru sprejetja naérta izgrad-
nje, financiranje projekta enotno, prav
tako pa tudi izgradnja sama. Izkazalo
se je namreé, da bo gradnja racionalna
in hkrati dovolj hitra le, &e bosta fi-
nanciranje ter potek gradnje izhajala
iz enotnega naslova. Da pa bi se ves
naért lahko zacel odvijati v pravilni
smeri, je potrebno aktiviranje mo¢i po
vseh obratih za éim hitrejSo reditev.
Zato so se na sestanku dogovorili za
10. februar, kot izhodidéni datum za
odlo¢itev o pristopu ali zavrnitvi na-
&rta za izgradnjo centra v Novigradu.
Pri tem je bila poudarjena tudi velika
fleksibilnost v naginu financiranja, kar
bi zopet pripomoglo teznji, da se v
izgradnjo vkljuéijo prav vsi obrati
zastopani v ZP Iskra.

P Iskra vsako leto organizira
letne Sportne igre — Iskrijado, kot
tudi dan Iskre. Letos je vlogo organi-
zatorja prevzel EMO iz Celja, ki bo te
dogodke povezal s proslavo 80-letnice
obstoja njihove tovarne. Program
proslave je zastavljen zelo Sirokopo-
tezno in je tudi Ze izdelan v podrob-
nosti.

Vazna naloga, ki so jo morali
rediti prisotni ¢lani sindikata je pove-
zovanje osnovnih organizacij sindi-
kata. Bistvena je reorganizacija repu-
bliskih odbornikov, saj je iz 6 repu-
bliskih odborov sedaj formiranih 18
sindikalnih konferenc, ki so razpo-
rejene po panogah. Iskra je nasla svoje
mesto v sindikalni konferenci za
kovinsko industrijo, kar zopet potrju-
je, da je reorganizacija le na republis-
kem nivoju. Prisotni €lani so tako
potrdili sklep, da so vse osnovne orga-
nizacije v sindikalnem odboru kovin-
ske industrije. Torej so se s tem odlo-
&ili za enotno politiko in enotno pred-
stavitev ZP Iskra na republiSfkem
nivoju. :

Nadalje so ¢lani sindikata razprav-
ljali o konstituiranju samoupravnih
organov ZP -Iskra. To vprasanje so
redevali Ze na seji predsedstva sindi-
kalnega odbora skupno s sekretaria-
tom aktiva ZK ZP Iskra dne 17. janu-
arja 1974, Takrat so pozitivno ocenili
skupna staliS¢a, ki so bila sprejeta
17.1., hkrati pa so zopet poudarili
vlogo sindikata, kot nosilca kandidi-
ranja v samoupravne organe.

Za delovanje druZbenopoliti¢nih
organizacij ZP Iskra v letu 1974 bodo
letos potrebna nekoliko vecja sredstva
kot lani, to pa zaradi razSiritve svojega
delovanja. Tako so élani sindikata
pregledali predvidene izdatke za le-
tosnje akcije in nato potrdili pred-
raéun v znesku 700.000 dinarjev.

Vazna dilema, ki so jo morali re-
Siti prisotni ¢lani sindikata, je podelje-
vanje nagrad za izjemne dosezke v
gospodarjenju, za patente, racionaliza-
cije, inovacije itd. v okviru ZP Iskra.
Ideja o podelitvi 5 nagrad ni nova, saj
{‘: prvi¢ vzniknila Ze pred 2 letoma.
a sestanku so pozitivno ocenili po-
deljevanje nagrad, hkrati pa so pouda-
rili potrebo, da se izdela ¢im popol-
nejsi mehanizem kriterijev za ocenje-
vanje dosezkov, saj bo le tako
zagotovljena potrebna objektivnost,
nagrado pa bo dobil tisti, ki jo z rezul-
tati svojega dela res zasluzi.

Na koncu so élani sindikata slisali
nekaj informacij in izmenjali mnenja o
nalogah ter strategiji dela sindikatov
in o predvidenem integracijskem
procesu ZP Iskra — Gorenje.

Na seji so konéno bili sprejeti
naslednji sklepi:

— Sprejeto je bilo enotno staliice,
da je Poéitniski center ZPI nujno
potreben, vsi druzbeno politiéni
delavci v ZP delovnih organiza-
cijah in TOZD so dolzni, da aktiv-
no sodelujejo na vseh razpravah,
kjer se obravnava ta problema-
tika, ter sku3ajo s svojimi stali§éi
pozitivno vplivati na sklepe DS.

— V vseh TOZD naj sklepajo o iz-
gradnji Pocitniskega centra po
moznosti do 10. februarja 1974.

— Letne 3portne igre ZP Iskra bodo
22. in 23. junija 1974 v Celju,
nosilec organizacije iger je indu-
strija. EMO Celje. Dan borca —
Dan Iskre — 80-letnica industrije

EMO bo 4. julija v Celju. Organi-
zator je EMO Celje.

— Vse osnovne organizacije sindi-
kata ZP Iskre se morajo povezati
v skupno strokovno konferenco
sindikata in to v Republisko kon-
ferenco sindikata delavcev kovin-
ske industrije.

— Osnovne organizacije sindikata
morajo do 10. februarja t.1. izvrsi-
ti evidentiranje kandidatov za
delegacije za skupi¢ino ZPI, do
20. februarja pa izvesti njihovo
potrditev.

Do 10. februarja morajo TOZD,
razdeljeni po panoznih dejavnos-
tih, izvrsiti izbor kandidatov za
odbore skupsc¢ine -ZPI, 15. febru-
arja pa bo na konferenci sindikata
ZP izdelana dokonéna kandidatna
lista za vse odbore skupiéine ZPI.

— Sprejet je bil predlog predraduna

finanénih sredstev za vse druzbe-
nopoliticéne organizacije ZPI v
viSini din 696.700.— glede na
podan delovni program menimo,
naj se odobrijo vsa predlagana
sredstva.
Na predlog predsednika mladine,
se predradun KK ZM ZPI poveéa
za 10.000 din, za to vsoto pa se
zmanjsajo rezervna sredstva.

— SO ZP Iskra meni, da je politi¢no
sprejemljivo, da se v ZP Iskra
uvede letno nagrajevanje za izjem-
ne dosezke v gospodarstvu. Te
nagrade naj bodo vzpodbuda in
nagrada za izredno uspes$no delo
posameznikov in skupin, ki so
trajnega znacaja.

— SO se strinja, da se imenuje dose-
danji SK ZMAJ v naprej SK ZP
Iskra, da se z njim sklene samo-
upravni sporazum o financiranju
in sindikalnem aktivnem delo-
vanju po delovnih organizacijah in
TOZD na podroéju saha.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Razgovor z novim
sekretarjem ZK
Bojanom Klemencicem

Vprasanje:

Kako ocenjujete delo ZK v tovar-
ni v preteklem obdobju?
Odgovor:

Tu nikakor ne bi Zelel dajati ne-
kih ocen ali kritik o dosedanjem delu
organizacije ZK v podjetju, ker me-
nim, da so bile druZzbenopoliti¢ne
razmere dokaj ugodne zlasti $e v za-
dnjem obdobju, ki so mu dajale pecat
obsezne spremembe v zvezi z uveljav-
ljanjem ustavnih amandmajev ter
predvsem akcije v zvezi s pismom
predsednika ZKJ in Izvrinega biroja
ZKJ, kar daje solidne temelje za na-
daljnje delo ZK v podjetju.

Vprasanje:

Kako ocenjujete strukturo in Ste-
vilo élanov in kak3en je koncept dela
na tem podroéju za vnaprej?

Odgovor:

Struktura 3e ni zadovoljiva, ven-
dar pa smatram, da smo na najboljsi
poti, da jo dosezemo. Cilj, ki ga bomo
skusali doseci v dveletnem obdobju,
ki stoji pred nami, je ta, da bo v po-
djetju najmanj 10 % zaposlenih tudi
¢élanov ZK in to predvsem delavcev iz
proizvodnje. To bomo dosegli pred-
vsem s stalnim evidentiranjem moznih
kandidatov za sprejem v ZK in tudi s
stalnim idejnopolitiénim usposablja-
njem, Najbistvenej$i pogoj pa je vse-
kakor angaZiranje celotnega &lanstva
ZK v vseh osnovnih organizacijah v
podjetju, %¢ posebej pa njihovih vod-
stev ter komisij. Akcija obnove ZK
ima po mojem predvsem dve bistveni
to¢ki in to sta kadrovska obnova, to
je sprejemanje novih ¢lanov ter ideo-
loska obnova, to je idejno politicno
usposabljanje tako novo sprejetih
¢lanov ZK kot tudi dosedanjih &la-
nov, Zelo pomembno pa je tudi idejno
politi¢éno izobraZevanje evidentiranih

ISKRA ,,AVTOELEKTRIKA“ NOVA GORICA

Pred sprejetjem samoupravnega

sporazuma

Na vprasanja UREDNISTVA je
dal predsednik komisije za konstitui-
ranje delovne organizacije — PAVEL
MERMOLJA — naslednji odgovor:

V tovarni avtoelektriénih izdel-
kov v Novi Gorici smo izvolili na zbo-

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA

Udelezba Iskre
pri izgradnji 380 kV mreze

Povojni razvoj gospodarstva je
temeljil na ¢im hitrejsi izgradnji ener-
getskih objektov, izkori§¢ujo¢ narav-
ne vire, vodo in premog. Na novo
gridobljena elektri¢na energija naj bi

ila osnova za razvoj bazi¢ne in kasne-
“je predelovalne industrije in ne nazad-
nje tudi rasti Zivljenjske ravni prebival-
stva. Vodne sile smo imeli v izobilju,
saj je Jugoslavija znana kot tretja naj-
bogatejsa drzava v Evropi s to naravno
dobrino. Skupna instalirana mo¢ vseh
elektrarn v letu 1945 je znaSala le 500
MW, medtem ko je leta 1972 znasala
ze 8090 MW, Proizvodnja elektri¢ne
energije v letu 1945 je znalala pod
milijardo KWh, a je v letu 1972 dose-
gla Ze vrednost 33 milijard KWh. Do
leta 1975 bo zgrajenih $e 10 hidro in
termoelektrarn s skupno instalirano
mocjo 1780 MW, porast proizvodnje
elektricne energije pa na 44 milijard
KWh, Ce pogledamo $e daljSo per-
spektivo, vidimo, da bo proizvodnja in
seveda tudi bruto potrodnja v letu
1985 znafala Ze priblizno 90 milijard
KWh, Struktura proizvodnih kapacitet
je zdaj precej neugodnd (visok odsto-
tek preto&nih hidroelektrarn, majhne
instalirane moéi akumulacijskih hidro-
elektrarn  z razmeroma majhnimi
akumulacijskimi bazeni), zato mora-
mo ¢im prej in ¢im intentivneje zgra-
diti bolj ustrezne prenosne mreZe tudi
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do najvi§jih napetosti. Dosedanja zgra-
dnja 220 kV omreZja kaZe le na po-
trebe regionalne preskrbe z elektri¢no
energijo. Podroéje republike Srbije, ki
je v proizvodnji elektrine energije,
poleg republike BiH, edino suficitarno
v Jugoslaviji, je v prenosnem omrezju
220 kV skoraj loéeno od ostalega
zahodnega jugoslovanskega omreZja.
Povezano je le z daljnovodom 220 kV
Titograd—-Trebinj z dalraatinskim in
bosanskim sistemom. Zato se Cesto
dogodi, da razpoloZljive elektri¢ne
energije v Srbiji ne moremo prenesti
do Zagreba oziroma Slovenije. Da bi
to usodno pomanjkljivost odpravili, so
izdelali projekt za izgradnjo 380 kV
mreZe, ki bi v zanki povezala vsa vecja
proizvodna in potroSna podrocja
Jugoslavije z vzdolZno povezavo
DPakovo—Tuzla—Mostar.

Skupna dolZina novo zgrajene 380 kV
mreZe bo znasala 2700 km in bo pove-
zana z vsemi sosednimi drZavami. Pri
tem bo zgrajenih tudi 13 transforma-
torskih postaj 380/220-110 kV,
medtem ko so 4 Ze zgrajene.

'februarju, da vse TO

rih delovnih enot delegate v komisije
za konstituiranje delovne organizacije.
Do sedaj smo v glavnem sprejeli akte,
ki so bili obravnavani v komisiji in
javni razpravi in sicer ustanovitev
temeljnih organizacij zdruzenega dela,
na osnovi ekonomske analize pa sta-
tutarni sklep po posameznih TOZD in
pristop k samoupravnemu sporazumu
ZdruZenega dela Iskra. Isto¢asno smo
na teh zborih tudi glasovali o pristopu
oz. pripojitvi podjetja ,, Trenta* Bovec
k Iskri — , Avtoelektriki“ Nova Go-
rica, in izglasovali, da se ustanovi kot
TOZD v okviru ,Avtoelektrike*
bodode industrije avtoelektri¢nih
izdelkov v Iskri. Kolektiv kovinsko
industrijskega  podjetja  , Trenta*
Bovec je tudi glasoval o pripojitvi k
,JAvtoelektriki‘‘ Nova Gorica in izgla-
soval sklep, da se ustanavlja- kot
TOZD, isto¢asno pa sprejel tudi sklep
o pristopu k samoupravnemu spora-
zumu ZP Iskra in statutarni sklep,
tako kot vse ostale druge temeljne
organizacije zdruZenega dela.

Doslej so v glavnem ustanovljene
naslednje temeljne organizacije zdru-
zenega dela: tovarna velikih zaganjal-
nikov, dosedaj je bil to obrat 1, obrat
3 in pomozni obrati, tovarna genera-
torjev in elektronike, dosedanji obrat
2, tovarna delovnih sredstev, sestav-
ljena iz dosedanjega vzdrzevaréja in
orodjarne s konstrukcijo orodij in
naprav in tovarna , Trenta* Bovec.
Poleg tega je v samoupravnem spora-
zumu, ki bo sprejet i)redvidoma v

D ustanovijo
samoupravno delovno skupnost -
skupne sluzbe za skupne posle skup-
nega pomena.

Prve dni v februarju bo nada
komisija za konstituiranje spet obrav-
navala pripombe iz javne razprave,
istocasno bo iz sedanje organizacijske
sheme tovarne uredila spisek ljudi, ki

1IZLET NA BOC (1.000 m)

uri iz Ljubljane (izpred Univerze)

Planinska sekcija Iskre — Razvojnega instituta v sodelovanju s PD ls-
kra, bo priredila 16. februarja (ob vsakem vremenu) prijeten PLANINSKI

Odhod avtobusa iz Kranja (izpred hotela Creina) bo ob 6.30, oz. ob 7.

Tura bo lahka, komaj 4—5 ur hoje v obe smeri.

Izlet bo vodil Boitjan Skorjak iz Razvojnega instituta, tel.20-341.

Cena izleta je 20 din za &lane PD Iskra.

Prijave sprejema: PD Iskra, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, tel.
57-969, do vkljuéno 14. februarja t.1.

se zaradi event. volitev, kandidatur,
itd., doloéijo za posamezne TOZD in
skupne luzbe. V sodelovanju s sindi-
katom bomo na istih zborih delavcev
po TOZD, ko bomo sprejemali samo-
upravni sporazum o zdruZevanju v
industrijo avtoelektriénih izdelkov,
predlagali tudi kandidate za samo-
upravne organe v TOZD v delovni
organizaciji in za zdruZeno podjetje
Iskra.

Na osnovi samoupravnega spora-
zuma, ko se dajansko konstituira tudi
samoupravna delovna skupnost —
skupne sluzbe, bodo le-te sprejele svoj
zaCasni statut dokler nimajo drugega
akta, in sicer v glavnem, katera podro-
¢ja vsebujejo skupne sluzbe, katera so
vodilna delovna mesta, kdo jih pred-
stavlja in katere samoupravne organe
bodo v teh skupnih sluzbah imeli.
Tako, ko se formirajo samoupravni
organi, bodo razpisana delovna mesta
direktorjev TOZD in glavni direktor,
kot tudi direktor podroéij v skupnih
sluZzbah, tako da bi z nastavitvijo
direktorjev zaZzivelo dejansko dele v
TOZD in skupnih sluzbah. Zatem bi
pripravili nov sistem nagrajevanja, ki
bi bil po sprejetju enoten za celotno
delovno organizacijo, po sistemu vred-
notenja zahtevnosti in uéinkovitosti
dela, istoasno pa sprejeli konkretno
sistematizacijo delovnih mest v TOZD
in v delovni 'skupnosti skupnih sluzb.

e pri prvem obravnavanju eko-
nomske analize za  ustanavljanje
TOZD oz. za ugotavljanje moZnosti
ustanovitve TOZD so tesno sodelovale
tudi druzbeno politi¢éne organizacije.
Pri sejah komisije za konstituiranje je
skoraj vedno prisoten kdo izmed pred-
stavnikov politi¢énih organizacij. Poleg
tega se skupno dogovarjamo za enotne
akcije, predvsem pa sklicu zborov, da
ne bi po nepotrebnem zamujali ¢asa.
V glavnem bodo samoupravni spora-
zum o zdruZevanju v delovni organiza-
ciji industrije avtoelektri¢nih izdelkov
v kratkem obravnavale druZbenopoli-
ticne organizacije; sklican je sestanek
celotne organizacije Zveze korhunis-
tov, izvrsni odbor sindikata, predsed-
stvo mladine in odbor Zveze borcev,
na katerem bi se skupno izjasnili za
stali¢a, nakar bi sprejete sklepe za-
govarjali na zborih delavcev, ko se bo
ta sporazum sprejemal. ABC

Bojan Klemenéic, dipl. ing., novi s&
kretar osnovne org. ZK v Elektromé
haniki

kandidatov za &lanstvo ZK, zlasti &
se zavedamo, da so v precejinji men
to mladi ljudje, ki se v veliki meri ele
privajajo na razmere v tovarni, ki Selé
spoznavajo samoupravne strukture if
konéno tudi 3e oblikujejo svoj odnos
do sveta in druzbe. Sprejemanje v Zk
je za podjetje s tako dinami&nim raz
vojem kot je Elektromehanika,
posebnega pomena
Vprasanje: s

Kaksni so vafi naérti za delo i
akcijo v bodo&e?
Odgovor:

Odgovor na to vprasanje v prec%;
Snji meri lahko najdemo v sklep
zadnje seje sveta ZK Elektromeh#
nike, kjer so bili opredeljeni tako
na¢in delovanja forumov ZK v podjet:
ju kot tudi nekatere najvaznejie akeijé
v prihodnjem obdobju ter prav tako
nekatera izhodi$¢a za akcije EK.

Naj navedem bistvo sprejetil
dokumentov:

Izhodi§éa za akcije ZK Elektro®

mehanike izhajajo predvsem iz pismd
predsednika ZKJ in Izvrinega birojd
ZKJ, sklepov 21. seje predsedstvd
ZKJ, 29. seje CK ZKIJ, uveljavljanjd
ustavnih sprememb, sklepov zadnjé
konference ZK Elektromehanike tef
priprav na VII. kongres ZKS in X
kongres ZKJ. Vsi navedeni dokument!
dajejo izredno Siroko osnovo za akcijé
ZK v prihodnjem obdobju. Za uspe¥
no izvajanje teh akcij pa je potrebn®
da se vsi forumi in tudi osnovne org#
nizacije redno sestajajo, kar je podrob
no opredeljeno v sklepih sveta, ki 8¢
nanasajo na organiziranost,

Od akcij, ki so planirane za pr
l(;odnje obdobje naj omenim predvsem

ve:

1. V zagetku marca bomo orgd
nizirali konferenco ZK Elektromeh#
nike, ki bo obravnavala dve temi if
sicer je prva ocena rezultatov akcijske:
ga programa stabilizacijske politike, ki
je bil sprejet pred dvema letoma tef
sprejetje sklepov za prihodnje Obd{\,ﬁ.jf
in drugi¢ obravnava materialov za
kongres ZKS s tem, da bodo izvlesk
teh materialov predhodno obravnav#
ni v vseh osnovnih organizacijah ZK:

2. Akcija evidentiranja in sprejem
novih &lanov, ki jih predvidevamo 1
do kongresa.

Nasploh predvidevam, da bo prt
hodnje obdobje zelo zahtevno tak°1
glede uresnicevanja sprejetih samo
upravnih sporazumov, uvelja\djaﬂji‘
delegatskih odnosov, kongresov
predvsem z ozirom na fe
pogoje gospodarjenja.

Resevanje vseh nakopicenih
blemov pa bo zahtevalo visoko s
njo zavesti, organiziranosti in |
ranosti vseh komunistov. Postavlje
naloge niso lahke, gre pa predvsem 2
to, da jih uspedno uresni¢imo. NaJ*
pomembnej$o vlogo pri tem moraj¢
seveda odigrati osnovne organizaci

ZK v posameznih TOZD, j
G —~
DOPISUJTE

V ISKRO
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Naslov urednistva: Kranj, Sav-
ska loka 4

Telefon 064-22-221,
23-33
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ISKRA
Industrija EMO Celje

V Iskra — EMO so bile 31. januarja
volitve v organe samoupravljanja. Vo-
lili so delegate za delavski svet pod-
jetja, delegate za delavsko kontrolo
podjetja, delegate za delavske svete

Z volis¢éa v TOZD - tovarna posode

—

TOZD, delegate za delavsko kontrolo
v TOZD in delegate za delavski svet
ZP Iskra,

Druzbenopolitiéne organizacije so
volitve Ze nekaj mesecev skrbno pri-
pravljale in evidentirale mozne kan-
didate tako, da so zbori delovnih ljudi
in volitve potekale v znamenju priza-
devanja za uveljavitev in naértno de-
lovanje TOZD. Na §tevilnih zborih so
delavci razpravljali o planu za letodnje
leto, ki predvideva vedjo proizvodnjo
in vecjo storilnost tako, da se bo kot
je pri¢akovati v letoSnjem letu v pod-
jetju marsikaj izboljsalo.

Posamezne temeljne organizacije
zdruZenega dela si mnogo prizadevajo,
da bodo operativni plani doseZeni
tako kot je predvideno.

Novi organi samoupravljanja bodo
morali takoj po konstituiranju poskr-
beti, da bo sanacijski program, ki je Ze
globoko posegel v uspesnejdi razvoj
podjetja do kraja izpeljan, kar je pred-
pogoj za postopno izvriitev kratko-
ro¢nega in dolgoroénega programa
razvoja podjetja.

Tako volitve organov samouprav-
ljanja, kakor tudi druga dejavnost
druzbenopoliti¢nih organizacij in or-
ganov samoupravljanja, je bila doslej
usmerjena na temeljite priprave za
praznovanje osemdesetletnice pod-

Volitve organov upravijanja

jetja. Poseben pripravljalni odbor je ze
pripravil osnutek programa, ki zajema
celotno 3portno in-drugo dejavnost,
povsod pa dajejo velik poudarek do-
seganju planskih nalog, uvajanju novih
izdelkov, uveljavljanju nacrtnega delo-
vanja TOZD itd.

Priprave za praznovanje osemde-
setletnice potekajo v tesnem sodelo-
vanju z druzbenopolitiénimi organi-
zacijami ZP Iskra, Doslej je bilo glede
tega Ze ve¢ skupnih sestankov in po-
svetovanj. Ko bo izdelan dokonéen
program proslav, bo ta tudi objavljen
v ,Iskri* in ,,Emaijlircu®‘.

E.Jejcic

Z voliséa v Iskri — EMO — TOZD tovarna kontejnerjev

Odslej v Iskri tudi inzeniring

v cestnem prometu

V sklopu sektorja za avtomatizacijo prometa, se Ze drugo leto ukvarja z
modernizacijo kriZis&, cest in avtocest relativno majhna grupa entuziastov. Pred
nekaj meseci je bila organizirana kot samostojna inZeniring celota za opravljanje
tovrstne dejavnosti sploinega druzbenega pomena.

Za  povezavo infrastrukturnih
objektov v slehernem gospodarskem

IZ DRUGIH ¢ ASOPISOV

Kaj so in kaj Se pripravljajo

V reteski Iskri

Leto 1973 je bilo za retesko Iskro
Problemati¢no; ni bilo denarja za raz-
tev proizvodnje, manjkalo je repro-
Materiala in potem 3¢ te redukcije
toka, ki so se kar vrstile. Najhuje je
ilo zaradi toka pri elektriéni peci za
®majliranje, ki je bila pri tem pravo
0 grlo proizvodnje. Ce ni bilo
k(Jmpletnih zastojev, so bili pa delni.
0fno bo to kolektiv sutil pri rezul-
tatih Getrtega tromesec¢ja. Problem so
udl pri preskrbi z obratnimi
stedstvi za sezonsko blago, kot so to
PeCi. Izvensezonsko dobo je treba
Premostiti in na sre¢o so naleteli na
fazumevanje pri Ljubljanski banki,
Podruznica Skofja Loka, ki jim je
R{omagala s premostitvenimi krediti.
Ono jim primanjkuje skladi§énih
Prostorov za skladif¢enje zalog za
Zmsko sezono. Blago je voluminozno
I potrebuje veliko prostora vse do
t, ko gre na trg. Tudi tu jih je
léto.s udarilo; zaradi pomanjkanja pli-
in!;i.m jeklenk peéi niso mogli proda-

Toda kljub vsemu so tu lepi do-
Zki. V primerjavi z letom 1972 se je

V9 mesecih preteklega leta povecal

ngeg proizvodnje in prodaje kar za
22 %, medtem ko se je v republiki za
0,5% in v celotni ISKRI za 23,2 %.
2 Pnja storilnosti se & dvignila za

7 na zaposlenega. Dvig bi bil se-
Yeda §e vetiji, Ge bi bili bolje preskrb-
lg:lm z repromaterialom in ¢e ne bi

10 izpadov elektri¢ne energije. Stop-
Ma rasti po obsegu pri proizvodnji
80spodinjskih aparatov pa se je dvig-
Nila kar za 88,7 %.

Vse to so rezultati sodobne meto-
de tehnologije in Studije dela in Casa,
ki 50 jo uvedli lani. Svoje pa je k ta-

Na ygep razpravah o financiranju splosne in skupne

kemu rezultatu dalo tudi posebno
stimuliranje zaposlenih. Vsak zaposle-
ni dobi ob koncu meseca izpladanih
150 din za toéno prihajanje na delo in
navzoénost pri delu. Izvzeti so seveda
primeri vojatkih vaj in pa seveda
dopusti in prazniki. Razmisljajo tudi o
tem, da bi pri tem opravi¢ili matere,
ki morajo peljati otr(z(a k zdravniku.
No, kdor je imel pogoje, je ob koncu
meseca dobil celih 150 din, sicer pa
toliko manj. Poznalo pa se je vsem.

NOVO ZA TRG V LANSKEM
LETU...

V letu 1973 so v reteski ISKRI
zaceli s proizvodnjo kombiniranega
plinsko-elektri¢nega §tedilnika VE-
NERA 10. Trzif¢e seveda 3e ni se-
znanjeno § kvaliteto in z uporabnimi
vrednostmi tega Stedilnika, ker je 3e
premalo &asa na trgu. Posebna znaéil-
nost tega Stedilnika, naj bo to v emaj-
lirani ali krom izvedbi, je“ta, da ga je
mogo&e namensko vklju€iti v vsako
kuhinjo med lesne elemente globine
60 cm in predstavlja skupaj z njimi
zakljudeno celoto. Danes ga lahko
vidimo Ze na vseh sejmih. Kar 80 %
nafih proizvajalcev kuhinjskega po-
histva Ze prezentira svoje eksponate z
retedkimi $tedilniki. Uporabno vred-
nost $tedilnika in pe&ice jam¢ijo atesti
Zavoda za napredek gospodinjstva, saj
je v pecici moZno poleg Klasi¢nega
pecenja najbolj zahtevnih jedi, peci
tudi na raznju in Zaru. Pri konstruira-
nju tega Stedilnika je sodeloval tudi
Zavod za avtomatizacijo in strojna
fakulteta. V celoti ustreza jugoslovan-
skim standardom.

VENERA 3 ima enake karakteris-

R i

porabe je bila dvorana DS zasedena do zadnjega koticka

tike kot VENERA 10, le da je ¢isto
elektri¢na in ima vgrajene programa-
torje, ki omogoéajo programiranje
grelne ploiée z brezstopenjsko avto-
matsko regulacijo in prav tako progra-
miranje elektricne pecice, kar omo-
go&a gospodinji, da pred odhodom v
sluzbo programira kuhanje hrane, to
je zacetek in konec v dolofenem
casu. In kaj pomeni to ,brezsto-
penjsko®, se boste gotovo vprasali. To
pomeni, da ploséo lahko nastavite na
to¢no doloéeno temperaturo in to
temperaturo programator vzdrzuje do
konca programa kuhanja ali pecenja.

Potem je tu Se infra rdeéa plinska
pe¢ SUPER SER, 3000 kcal/h, brez
odvoda v dimnik in z avtomatskim
vzigom, Za varno uporabo peci skrbi-
ta vgrajen kontrolor zraka in posebna
varnostna naprava, Primerna je za
ogrevanje prostorov do 80 kub. m, ker
pa je prevozna, lahko z njo ogrevamo
tudi ve¢ prostorov hkrati.

IN LETOS?

V tovarni Ze pripravljajo nov,
zlozljiv susilec za lase z'visoko kapa-
citeto 700 W; odlikuje ga posebna
regulacija.

Potem je tu nova elektri¢na kon-
vekcijska pe¢ s termostatsko regu-
lacijo temperature prostora — princip
konvekcije na osnovi toplotnega iz-
menjevalca. Ima veliko radiacijsko
povriino, kar omogoca blago toploto.

Razvijajo tudi vgradne pecice v
ve¢ variantah, vse z visoko uporabno
vrednostjo in ve¢ tipov vgradnih ku-
halnih plosg. :

Pri vseh teh novostih so moéno
angazirali Zavod za avtomatizacijo,
Zavod za napredek gospodinjstva in
univerzitetne institute ter upajo, da
bodo ti novi izdelki povsem zadovo-
ljili $e tako zahtevnega potroSnika, pa
naj bo to glede kvalitete, uporabnosti
ali estetike, Glas*

sistemu so izrednega pomena vse pro-
metne poti: kopenske, vodne in
zracéne. Ker se zavedamo, da smo na
prometnem prepihu na jugu Evrope,
smo tem potrebam priredili tudi raz-
vojne nac¢rte zanje. Za celotno gospo-
darstvo, $e zlasti pa za turistiéni pro-
met, je izredne vaZnosti ustrezno
cestno omreZje.

,.Iskra* Ze nekaj let opremlja nove,
sodobne avtoceste. Najbrz jih ni veli-
ko med nami, ki ne bi vedeli, da smo
na prvem odseku avtoceste Vrhnika—
Postojna vgradili vrsto razliénih na-
prav, ki koristijo tako udeleZzencem v
prometu kot tudi vzdrZevalcem te
prve slovenske magistrale. To so bile:
telefonska centrala, sistem za klic v si-
li — telefonski stebricki, UKV mreze,
ozvocenje cestne baze, registrofon,
urne naprave, naprave za Stetje vozil
na avtocesti, agregati za rezervno na-
pajanje, transformatorske postaje in
vse potrebno kabliranje vzdolz cele
ceste.

. Letos nadaljujemo z deli na odseku
POSTOJNA—-RAZDRTO in HOCE—
SLOVENSKE KONIJICE. S projekti-
ranjem bomo zakljudili pri Arji vasi
(Levec).

Na odseku Hole—Arja vas sta Ze
zgrajena tunela, ki ju bomo morali
opremiti s posebno zahtevnimi na-
pravami za semaforizacijo, za klic v
sili, z napravami za javfianje pozara,
merilci CO, ventilacijo, razsvetljavo,
transformatorsko postajo in sistemom
za daljinski prenos podatkov. Tuneli
in cesta so povezani v celoto. Poskr-
beti bomo morali za prav tak tunel
nekoliko kasneje tudi pri Razdrtem.

Poleg omenjenih manjsih tunelov,
nas veZe tudi pogodba za projektiranje
naprav za tunel pod U & ko. Ta istr-
ski tunel bo dolg cca 5 kilometrov in
bo najzahtevnejsi objekt, ki ga bomo
morali predati investitorju v razme-
roma kratkem pogodbenem roku.
Vendar moramo omeniti, da smo iz-
redno zadovoljni, ker je investiror
prav nam zaupal tako odgovorno delo.
Projektna naloga predvideva popolni
nadzor tunela (vidljivost, CO, pozar,
klic v sili, razsvetljavo, ventilacijo) in
prenos podatkav v nadzorni center.

Medtem smo pripravili predlog za
boljSo ureditev prometa in ventilacijo
ljubljanskega tunela pod gradom in Zal
nam i‘)e, ker si investitor m zagotovil
potrebnih finan&nih sredstev.

Ni¢ manj nas ne zaposlujejo mest-
na krizi§¢a. Najved semaforskih kri-
zi§¢ je bilo vgrajenih v srediSéu Beo-
grada, kje je delovanje nekaj le-teh
koordinirano s centralnim racunal-
nikom po posebnih programih. Tu so
krmilne enote v moderni polvodnigki
tehniki. V drugih jugoslovanskih me-
stih smo vgradili vrsto enostavnej$ih
sinhroniziranih sistemov.

Gledalci, ki spremljajo TV oddajo
,,Po sledeh napredka® so Ze ali pa 3e
bodo videli filme o vgrajenih napra-
vah,

Vsi republiski cestni skladi so na-
ro¢niki cca 2000 stevnih in merilnih
naprav, ki jih bomo morali vgraditi na
magistralniil cestah po vsej Jugoslaviji.

Iz dosedanjega naStevanja je raz-
vidna velika raznolikost naprav in
zahtevnost trzis¢a oz. kupcev, ki po
njih povprasujejo. :

Prodaja v sistemu inZeniring je to-
rej zahtevnejSa in kvalitetnejfa od
obiajne prodaje, kjer prodajajo le
posamezne elemente. Investitorju
moramo nuditi sistem, funkcionalno
celoto. Kupca si prizadevamo zadovo-
ljiti z dobro in najsodobnej$o opremo,
kajti mi gradimo za jutri. Pri izbiri
opreme moramo vedno poznati poleg
zelja kupca Se njega samega, uporab-
nika naprav in tiste, ki te naprave
upravljajo. Kajti prav naprave v cest-
nem prometu so vedno ,na oéeh*
§iroki mnoZici uporabnikov in je Ze
najmanj$a napaka nedopustna. Kupec
pa ponavadi (ali skoraj vedno) nima
lastne vzdrZevalne sluzbe za omenjene
naprave, ¢e pa jo Ze ima, pa ta pogo-
sto ni dovolj strokovna. Zato zahteva
od nas poleg naprav tudi dober se -
vis. Tedaj pa se zaéno teZave. Iskri-
na servisna organizacija doslej namreé
ni bila pripravljena, iz razum[]iivih raz-
logov, prevzeti servisiranja nasih
naprav; predvsem zaradi dislociranosti
in raznovrstnosti. To nas sili v formi-
ranje lastnih kadrov, ki bodo skrbeli
za ustrezno servisiranje.

Sodobne metode v intenzivni razis-
kavi trga in sodobni pristop do.kupca
nam torej odpirajo §iroko trzi§¢e na
podrodju cest, mestnega prometa in
pri opremi garaznih his, Predvsem v
domacih tovarnah izdelana oprema in
naprave bi morale zadovoljiti tako
trzii¢e kot zahtevne investitorje.

Roman LAVRISA

ISKRA — Industrija EMO Celje

Druzbeni dogovor o skupni

porabi v . 1974

Zadnje dni meseca januarja je sin-
dikalna podruznica v Iskra — EMO
organizirala javno razpravo o izho-
dis¢ih za druzbeni dogovor o financi-
ranju splosne in skupne porabe v letu
1974,

Trikrat je bila dvorana delavskega
sveta nabito polna, razprave pa so se
udelezili tudi predstavniki interesnih
skupnosti iz Celja.

Delavci so zelo aktivno posegli v
razpravo. Tako so predlagali, naj bi
otrodki dodatek delili po stopnjah na
osebni dohodek na druZinskega ¢lana
in ne na vidino osebnega dohodka. Pri
dodeljevanju otroskega dodatka naj bi
ne upostevali nadur, ampak le osebni
dohodek iz rednega delovnega Casa.
Postavili so tudi vprasanje, kdaj bo
zdravstvo v Celju upostevalo naslednja

tri pravila: vljudnost do pacienta, to¢-
nost in polurno malico.

Delavci so postavili ¢ mnogo dru-
gih vprasanj. Zanimalo jih je, zakaj
Celje nima vi§jih in visokih 3ol, zakaj
otroske vrtce gradijo le pritliéno in ne
v nadstropjih. Mnogo je bilo takih in
podobnih vprasanj. Obljubljeno je bilo
tudi, da bodo odgovore na taka vpra-
Sanja, ki jih ni bilo mogode pojasniti
na sestanku, prejeli v &asopisju, ali
prek sindikalne podruZnice.

Na sestankih so izvolili delegate v
samoupravne interesne skupnosti in
sprejeli program financiranja splosne
in skupne porabe v letu 1974. Jejéic
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APARRTY SE SIRIJO NA STAJERSKD

* V Makolah pri Poljéanah kmalu nov
montaZni obrat relejne tehnike

Nobena skrivnost ni, da postaja po-
manjkanje nekvalificiranih delavcev v
nekaterih predelih Slovenije vedno
teZji problem. Tega ne obéutita samo
gradbeniitvo in kmetijstvo, marvec Ze
vrsta industrijskih panog, ki so bila
prejsnja leta glede tega Se neprizadeta.

Tudi elektroindustrija ne more
mimo problema. Najbolj ga je do sedaj
obéutila industrija v Elektromehaniki,
zato je razumljiva njena odlocitev, da
bo v prihodnje organizirala obrate le
tam, kjer bo na voljo dovolj nezapo-
slenih delavcev.

Druga organizacija, ki se spopri-
jema z istimi tezavami, je TOZD elek-
tri¢nih aparatov v Savskem naselju v
Ljubljani. Njena izredno dinami¢na
rast, s katero uresniCuje zaértan pet-

letni program in z njim dosegla leta
1978 proizvodnjo v vrednosti 500 mi-
lijonov dinarjev, jo sili zlasti k pove-
danju montaZnih kapacitet.

Po temeljitem pretresu vseh moi-
nosti so se v Aparatih odloéili, da
zgrade nov montazni obrat in sicer
tam, kjer so dani vsi pogoji za nemo-
teno poslovno rast in je hkrati dovolj
nezaposlene delovne sile. Izbrali so
Makole, kraj s priblizno 2500 prebi-
valci ob vznozju Haloz v obéini Slo-
venska Bistrica. Podrodje sicer ni na
seznamu nerazvitih, vendar izkazuje
po analizi veliko nezaposlenost, zlasti
ée uposdtevamo $e bliznjo okolico s 13
naselji. Le 14 odstotkov je zaposlenih
in $e ti se morajo razmeroma dale¢,
celo do 40 km, voziti vsak delavnik na
delo.

TOZD Elektriéni aparati se je do-
govorila z obéinskimi organi Sloven-

ske Bistrice za organizacijo obrata v
dveh fazah. 'V prvi fazi bo Ze v za-
¢etku drugega polletja stekla zacasna
montazna proizvodnja relejne tehnike
v stranskem traktu gradu Statenberg,
ki bo zaposlovala priblizno 40 delavk.
Med tem bodo na red naérti in se bo
pricela tudi gradnja novega obrata s
proizvodno kapaciteto 1000 do 1500
kvadratnih metrov, v katerem bodo
zaposlili ez 15 mesecev 120 delavcev,
kasneje pa celo 200.

Vsekakor je odloéitev TOZD Apa-
ratov, ki letos praznujejo 25-letnico
obstoja, o organizaciji novega obrata v
Makolah zelo nesebiéna in vredna
pohvale, saj bodo prebivalci ob vznoz-
ju Haloz reSeni skrbi glede zaposlo-
vanja in jim ne bo treba veé iskati kru-
ha v zamejstvu,

Marjan Kralj

ENOTNA KADROVSKA POLITIKA
organizacij ZP na podrocju srednje
in visokosolskega izobrazevanja

Komisija za §tipendije ZP ISKRA
KRANJ izvaja enotno kadrovsko poli-
tiko organizacij zdruZenega podjetja
na podrodju srednjesolskega in visoko-
folskega izobrazevanja. Nacela in
pravila Stipendijske politike so zapi-
sana v Pravilniku o Stipendijah, ki so
ga sprejeli delavski sveti organizacij ZP
ISKRA. Sedaj veljavni Pravilnik je bil
obravnavan in sprejet na delavskih
svetih organizacij ter zaklju¢en do
15501975

Poglavitno delo Komisije je pode-
ljevanje stipendij na podlagi skupnega

razpisa ter kadrovskih interesov orga-
nizacij, v skladu s Pravilnikom o §ti-
pendijah.

Od devetih rednih sej Komisije
sedanjega mandata, ki tece od
6.6,1972 je bila glavna to€ka dnev-
nega reda petih sej podeljevanje §ti-
pendij. V letu 1973 na podlagi dveh,
junijskega in septembrskega razpisa,
kjer je bilo skupno razpisanih 618
§tipendij, je Komisija izbrala 581 sti-
pendistov. Skupno §tevilo §tipendistov
je bilo ob koncu leta 1973 1.417, od
tega 528 Studentov na fakultetah, 410

Samozascita premozenja
— nova skrb Iskre

24, januarbia letos so v prostorih ljubljanske postaje milice v Trdinovi 10
E

odprli prvi.

MONSTRACIJSKI CEN

R PROTIPOZARNIH IN PROTI-

VLOMILSKIH alarmnih naprav v Jugoslaviji. RTV in &asopisje nas je o tem
dogodku izérpno obveséalo. Vsemu ne bi posvecali ve¢ kot potrebne pozor-
nosti, ée ga ne bi bili pripravili sodelavci Iskrinega sektorja za avtomatizacijo

industrije s Tomacevega 1.

V nasi druzbeni skupnosti vse veé
in vse pogosteje razpravljamo o samo-
za§&iti premozenja pred vlomi, poZari
in drugimi katastrofami. Zanjo bi se
moral maksimalno angaZirati sleherni
drzavljan naSe skupnosti. Problema-
tika samozascite premoZenja je dobila
svojo zakonsko osnovo tudi v repub-
liski skups¢ini SRS z .odobritvijo za-
kona, ki v posameznih ¢&lenih na-
tanéneje definira dolznosti in pravice
drZavljanov in vse druzbe do samoza-
§¢ite druZbenega in sicerSnjega premo-
Zenja vseh.

Pred veé kot pol leta je bila na re-
publiskem nivoju formirana INTE-
RESNA SKUPNOST za zascito splos
nega druzbenega premozenja. Clani te
skupnosti so poleg ,ISKRE*- e
Republiski sekretariat za notranje

zadeve, ZdruZzeno PTT podjetje in-

verjetno se jim bo kmalu pridruzila e
zavarovalnica ,,Sava*. Ta skupnost je
za izvedbo 8. &lena zakona o notra-
njih zadevah v SR Sloveniji sklenila
II{ITERESN[ SPORAZUM, ki prav
tako v vrsti élenov podrobneje defi-
nira potrebe in utemeljenost Cim
hitreje uvedbe avtomatske zaiCite
druzbenega premoZenja z najrazli¢nej-
§imi protialarmnimi in protipoZarnimi
napravami in drugimi sistemi.

Razumljivo, da je s tem sporazu-
mom vsaka od élanic prevzela dolo-
&en delez nalog in obveznosti.

HISKRA® je dolzna uvesti proiz-
vodnjo sistemov, poskrbeti za razvoj
najsodobnejih za$¢itnih naprav, za
njithovo vgrajevanje v vse vrste javnih
in drugih zgradb ter za organiziranje
montaze in kasnejSega vzdrzevanja 0z.
servisiranja, saj morajo naprave ne-
prestano obratovati, poleg tega pa so
Se sila obcutljive. PTT bo moralo
poskrbeti za prenosne poti, RSNZ pa
bo pripravil posebne intervencijske
centre za alarmne naprave v sklopu
uprav javnih varnosti.

a ISKRA
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Zanimivo je tudi to, da je omenje-
na interesna skupnost v skladu s spo-
razumom ustanovila svoje operativno
telo, svojo delovno komisijo, katere
¢lana sta Iskra$a: dipling. Fedor Gre-
gori¢ in Peter Simenko. Komisija je
poslej tisto delovno operativno telo,
ki bo na iniciativo IS poskrbela in
pospedila sprva izgradnjo enotne
alarmne mreZe v mestu Ljubljani, ka-
sneje pa prav gotovo za postavitev ta-
kih mrez in vgradnje ostalih samoza-
§¢itnih naprav po preostalih sloven-
skih in jugoslovanskih veéjih mestih
oz. obéinah. S podporo in sodelo-
vanjem te komisije je bil pripravljen
demonstracijsji center. V njem so na
ogled naslednje naprave:

1) ALARMNE NAPRAVE

— za zaS€ito pred napadom

— za za$cito pred viomom
2) POZARNOVARNOSTNE

PRAVE
3) PRENOSNE NAPRAVE,
kupci se bodo laze odlocali za izbor
najprimernej§ih, ko si jih bodo lahko
konkretno ogledali in jim bo njih de-
lovanje na primeren nacin predstavlje-
no. Center deluje ta hip v skromnih,
tesnih prostorih, perspektivno pa se
bo razsiril. :

Javna demonstracija in ogled prej
omenjenih naprav ni toliko pomem-
ben zato, ker se ga je udelezilo lepo
tevilo uglednih predstavnikov pod-
pisnikov interesnega sporazuma in
drugih zainteresiranih forumov, tem-
veC zato, ker pomeni uvajanje nove
tehnike, tehnologije in proizvodnije
naprav za samozadéito druzbenega
premozenja. Pomeni novo afirmacijo
.Iskre*” na povsem novem in za ce-

NA-

lotno druzbo zelo pomembnem
podrogju. Seveda so obveznosti
Jskre’, ki bo morala poleg proiz-

vodnje poskrbeti tudi za najustreznejsi
inZeniring, zelo velike. Prepricani
smo, da bomo z usklajenim nastopom
in skupnimi napori uspeli realizirati
prevzete naloge in uresni¢iti pricako-
vanja slovenske in jugoslovanske skup-
nosti, ki vsak dan teze prenasa breme
neurejenega sistema zaicite premo-
Zenja.

dijakov na srednjih $olah ter 479
ucencev na poklicnih $olah.

Aplikacija dolo¢il Pravilnika in
sklepanje o nestetih konkretnih pros-
njah Stipendistov je naslednja skupina
problemov, ki so pod obi¢ajno tocko
razne prosnje najbolj angazirali Komi-
sijo. V primerih, ko posamezni dijaki
in $tudentje niso bili kos Studijskim
normam na posameznih 3olah, ozi-
roma ko so bile Jole in fakultete
popustljive do izpolnjevanja Studijskih
obveznosti, se je Komisija morala
ukvarjati Se dodatno tudi s §tudijsko
problematiko. S posebnimi ukrepi in s
tolmacéenjem Pravilnika, je Komisija’
skugala prestrezati Zelje posamezni-
kov, iskati luknje v doloé¢ilih. Taki
sklepi so postali sestavni del Stipen-
dijske politike s tem, da se pri izva-

‘janju aplicirajo na vse podobne pri-

mere (pavzerji, absolventi, ponavljalci
itd). Razen pregleda uénih uspehov
ucencev poklicnih in srednjih 3ol, je
Komisija na dveh sestankih pretresla
tudi polozaj po akcijah Stipendistov
po fakultetah ter problem uéencev na
poklicni Soli.

Pri isti skupini problemov, torej
pri raznih prosnjah, se Studijski pro-
blemi nestetokrat pojavljajo preple-
teni s socialnimi problemi posamez-
nikov. V reSevanju teh problemov se
je Komisija pri svojem delu opirala
predvsem na nacela in dolo¢ila Druz-
benega dogovora o izvajanju Stipen-
dijske politike v SR Sloveniji. Pa tudi
sicer je Komisija kar $tirikrat postavila
na dnevni red Druzbeni dogovor in je

‘njena oZja komisija za spremémbo

(prejSnjega) pravilnika o Stipendijah
upostevala stali¢a, ki so zastopana v
Druzbenem dogovoru. Vsebina teh
staliS§¢ nam je dobro znana kot mini-
malni program druzbenega dogovora,
toda ne bo odve¢ $e enkrat osveZiti
spomin. Kriteriji pri podeljevanju in
doloc¢evanju 3tipendij so sposobnost
in prizadevnost ter materialni polozaj
posameznika, Individualno pomoé v
obliki Stipendije naj prejmejo najbolj
sposobni ucenci in $tudentje, in sicer
diferencirano glede na materialni
poloZaj na osnovi dolgoroénih materi-
alnih potreb kot del investicij v razSir-
jeno reprodukcijo oziroma kot instru-
ment kadrovske politike. S tem je
Komisija sprejela tudi predlog stipen-
distov ZP ISKRA KRAN]J, da se pri
obradunavanju Stipendij izhaja iz
Druzbenega dogovora oziroma, da se v
¢im ve€ji meri upoiteva socialni
moment: zagotoviti enake startne
osnove ter minimalne zivljenjske stros-

-ke. Toda intencijo o kadrovski poli-

tiki, ki je prav tako pomemben sestav-
ni del Druzbenega dogovora, so §tu-
dentje sprejeli z manjSim navduse-
njem, Ker jim nalaga odgovornost in
obveznosti glede hitrosti in kvalitete
studija. V zvezi s tem so imeli omenje-
no akcijo po fakultetah.

Ze iz povedanega sledi logiéni
sklep, da se je Komisija pri opravljanju
svoje naloge pretezno ubadala z dve-
ma vrstama vprasanj: s socialnimi in s
kadrovskimi, Isti problemi pa pogo-
stokrat spremljajo posameznika tudi
naprej v delovno organizacijo. Tako se
je na dnevnem redu Komisije znasla
dvakrat tudi to¢ka o problemu zapo-
slenih $tipendistov.

(dalje na 5.strani)

ELEKTROMEHANIKA KRANJ — V zasluZeni pokoj sta odsla BRIGITA JE
RAJ (zgoraj) zaposlena na liniji elementov in IVANKA JELOVCAN zaposlent
v odpremi TEA. Slovo je bilo prisrc¢no. Obe sta ob odhodu prejeli lepa darild,
zakar se iskreno zahvaljujeta ter Zelita sodelavcem in vsem ¢lanom kolektiva %
mnogo delovnih uspehov.

ISKRA ELEKTROMEHANIKA
Kranj
OBVESTILO

V skladu z doloéilom 33, &l. samoupravnega sporazuma sklicujem

ZBORE |
DELAVCEV

za soboto, dne 9. februarja 1974 ob 13.30 uri, z naslednjim
DNEVNIM REDOM:

1. Obrazlozitev volilnega sistema za volitve organov upravljanja l

2. Predlaganje in potrditev kandidatov za ¢lane in delegate |
&
{

— svetov enot organizacij zdruZenega dela
— delavskih svetov temeljnih organizacij zdruZenega dela
— delavskega sveta Iskre Elektromehanika

— skupséine ZP Iskra |
Zbori bodo po naslednjem razporedu: I‘
1. Tovarna ERO ima zbor v montazi in ga vodi predsednik DS Mihali¢ |
2 "[l)"?_)‘:géna Stevcev ima zbor v montazi in ga vodi predsednik DS Rakar I' ‘
3 !:;ltj'al:ovama ATC ima zbor v restavraciji in ga vodi predsednik DS !

Kern Janez,

b) Tovarna ATC — proizvodni obrat na Blejski Dobravi ima zbor v

proizvodnem oddelku in ga vodi predsednik SDS Kokalj Anton.

'Eoyama Vega ima zbor v restavraciji in ga vodi predsednik DS Habjan
ojan.

Tovarna TEA ima zbor v II. nadstropju nove stavbe in ga vodi pred-

sednik DS Planinsek Vili. ;

Tovarna mehanizmov v Lipnici ima zbor v montaZi in ga vodi pred-

sednik DS Golmajer Vinko.

Tovarna stikal ima zbor v montaZi in ga vodi predsednik DS Omejc

Janez,

TOZD koordinacijska podrocja

a) Proizvodno podroc&je, kadrovsko, organizacijsko, ekonomsko —
finanéno, razvojno in podrocje kvalitete, imajo zbor v 111, delav-
nici produkcije. Zbor vodi namestnik predsednika DS koordina-
cijska podrocja Pflaum Zlatko.

b) Tehnolosko in investicijsko podro&je imata zbor v roéni orod-
jarni. Zbor vodi predsednik DS koordinaciiska podro&ja Mokorel
Joza.

9. LEnota druzbenega standarda ima zbor v restavraciji Iskra (ob 11. uri).
Zbor vodi predsednica DS Penes Vida,

S ML SR

Predloge evidentiranih kandidatov bodo podale kadrovske komisije
druzbeno politi¢nih organizacij.

Za pravilno organizacijo zborov in udelezbo na zboru so zadolzeni
direktorji temeljnih organizacij, direktorji podro&ij, Sefi obratov in vod-

stveni delavci. |
PREDSEDNIK DS |

Henrik Peternelj

il
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ISKRA , AVTOELEKTRIKA“ NOVA GORICA

»Trentax — Bovec k Iskri

Delavski svet je na 16. redni seji
obravnaval predlog vkljuéitve kovin-
skega podjetja ,,Trenta* Bovec v de-
lovno organizacijo ,,Iskra* Tovarna
avtoelektricnih izdelkov Nova Gorica
in med drugimi sprejel tudi naslednji

~ sklep:

Delavski svet se strinja z vkljucit-
vijo kovinskega podjetja ,Trenta*
Bovec kot temeljne organizacije zdru-
Zenega dela nase delovne organizacije.

Da bi dosegli pogoje za enakome-
ren ekonomsko-tehniéni razvoj vseh
predvidenih  temeljnih  organizacij
zdruzenega dela, se delavski svet stri-
nja, da se proizvodnja avtomobilskih
VZigalnih tuljav prenese do konca leta
1974 v novo temeljno organizacijo
zdruzenega dela ,, Trenta* Bovec.

Pogoj za prenos proizvodnje avto-
mobilske vzigalne tuljave je, da kovin-
sko podijetje , Trenta* Bovec pristopi
In podpiSe samoupravni sporazum o

s

zdruZevanju temeljnih organizacij
zdruzenega dela v delovno organiza-
cijo ,,Iskra* Avtoelektrika.

Prenos proizvodnje avtomobilske
vzigalne tuljave se uredi s posebno
pogodbo po pristopu oz. podpisu
samoupravnega sporazuma.

S to pogodbo se na novo ovredno-
tijo delovna sredstva, ki bodo prene-
sena v. kovinsko podjetje , Trenta*
Bovec,

Delavski svet sprejema ob prenosu
proizvodnje avtomobilske vzigalne
tuljave v TOZD , Trenta* Bovec za-
gotovilo, da bodo delavci, ki delajo na
liniji. VT, dobili enakovredna delovna
mesta, upostevajo¢ pri tem tudi krite-
rije, zaradi katerih so bili delavci raz-
porejeni na ta delovna mesta.

Za realizacijo tega sklepa so- od-
govorni kolektivno izvrsilni organi,
druzbenopolitiéne  organizacije in
vodstvo tovarne. ABC

Konferenca mladih
v tovarni »Aparati«

Konec januarja so se mladi iz Apa-
ratov dobili na svoji redni letni konfe-
renci.

Dosedanji predsednik aktiva je
podal porocilo, v katerem je kriti¢no
ocenil aktivnost mladinske organiza-
cije v preteklem obdobju. Delo pred-
sedstva je potekalo predvsem v treh
smereh. V prvi smeri se je predsedstvo
ukvarjalo s problemi kadrovske poli-
tike v mladinski organizaciji. Pri tem
Si je zastavilo dva cilja: ustvariti jedro
Organizacijsko sposobnih mladincev,

naj bi vodili in usmerjali delovanje
mladinske organizacije in zagotoviti
¢imvecjo mnoziénost. V ta namen so
s ¢lani predsedstva udelezevali raznih
Seminarjev in razgovorov, v katerih so
S¢ usposobili za delovanje. S tem jim
J¢ uspelo ystvariti enotno skupino
ljudi, ki 5o uspesno vodili delo mla-

ske organizacijev celemmandatnem
obdobju. Zal pa je imelo predsedstvo
Mmanj uspeha pri organiziranju mno-
Ziénosti delovanja aktiva. Morali so
ugotoviti, da mnozZi¢nost ni odvisna
samo od njihove dobre volje, ampak
od cele vrste faktorjev, na katere sami
ne morejo dovolj vplivati. Med temi

0 omenimo predvsem veliko fluk-
tuacijo pri zaposlovanju (zaradi katere
¢ v kratkem obdobju menja veliko
Clanov aktiva), kakor tudi visoko
Stopnjo odtujenosti, ki nastopa pri
delu na tekocih trakovih. Pri tako or-
ganizirani proizvodnji posameznik sto-
Pav kontakte samo z omejenim §tevi-
Om sodelavcev, kar pa je bistvena
Ovira za ustvarjanje §irSih druzabnih
VeZi znotraj podjetja. Zato mladi iz-
Polnjujejo potrebo po druzabnih sti-
Kih predvsem v okolju, v katerem Zivi-
J0 in nastopajo v podjetju samo kot
del proizvodnega procesa, kar pa one-
Mmogoca kakrinokoli obliko mnoZi¢-
nega delovanja. Upati je, da se bo sta-
nje bistveno izboljialo z uvedbo dele-
Batskega sistema upravljanja, v kate-
em bo udelezeno vegje Stevilo ljudi
Pri odlo¢anju o problemih podjetja. Z
MoZnostjo ustvarjalnega prispevanja
Pri odlo¢itvah, se bo verjetno pove&al
tudi interes delavcev za dogajanja v
Podjetju,

V' drugi smeri se je predsedstvo
HkV?rjalo z vrsto problemov, s kate-
fimi so0 se mladi srecavali v podjetju.

0 50 bili predvsem ‘problemi odnosov
med vodilnimi in mladino, dopolnilno
1zobrazevanje, stanovanjski problemi
Mladih (predvsem mater samohsanik

, delovni pogoji mladine, problemi
Pripravnikoy in mladih na poéitniski
Praksi, problemi krsitev delovne dol-

znosti mladine itd. Vecino nastetih
problemov je uspelo predsedstvu
mladinske organizacije, s pomocjo
ostalih druzbenopolitiénih organizacij
in vodstva podjetja, ustrezno resiti.

Tretja smer delovanja je bila posve-
¢ena povezovanju mladinskega aktiva
izven podjetja. To povezovanje je
potekalo v veé smereh. Zelo dobra je
bila povezanost z obcinsko konfe-
renco zveze mladine obé&ine Bezigrad,
pri kateri so pomemben del akcij vodi-
li prav mladinci Aparatov. Dokaz od-
licne povezanosti je tudi dejstvo, da je
bil predsednik OK ZM Bezigrad prav
mladinec iz Aparatov. Enako je zazi-
vela tudi povezanost z ostalimi aktivi
mladine Jjubljanskih Iskrinih podjetij,
s katerimi so organizirali uspesen
mladinski izlet na Plitvice, ter skupen
ples na dan JNA. Poleg tega pa je za
letos predviden zelo obetajo¢ program
skupnih akcij. Mladina iz Aparatov se
je v preteklem obdobju zelo uspeSno
udelezevala tudi vrste Sportnih sre-
canj.

Brezdvomno je mladina v pretek-
lem obdobju dosegla ob&utne uspehe,
kljub temu, da ni uspela popolnoma
reSiti nekaterih problemov. Torej
zazelimo novemu vodstvu, da nada-
ljuje e z veCjim uspehom Ze zacrtano
delo. )

P. M.
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Iskrin moski pevski zbor,
ustanovljen ob 25-letnici Iskre
— lepo napreduje, vendar obsta-
ja mnenje, da je mladih premalo
vklju¢enih

Strokovne -
ekskurzije

Studentov

Ekskurzija Studentov v tovarni je
smotrna, ker jim pomeni vpogled za
naprej. Zato mora biti obisk izpolnjen
s konkretnostmi, s podrobnimi in
natanénimi podatki, da ne bi takSen
pogled ali orientacija bila preve¢ po-
vrina ali celo napacna.

Strokovnost ekskurzije je v tem,
da studentje gledajo in poslusajo s
stalisca svoje stroke, oz. predmetov in
snovi, kar so Ze Studijsko predelali ter
v perspektivi svojih bodoé&ih delovnih
mest. Na drugi strani pa jim ljudje iz
tovarn, ki vodijo skupine, razlagajo
postopke v luci svojih ozjih proizvod-
nih in ekonomskih ter lokalnih pro-
blemov in tako postrezejo z informa-
cijami, ki so pomembne za stroko.

Vsaka taka ekskurzija se zacenja
na podlagi predhodnega dogovora, s
sprejemom in s kratko informacijo
skupini o tovarni, nato sledi ogled
proizvodnje.

V obratih si tudentje med dru-
gimi lahko ogledajo stvari, ki jih ne
pokazejo prakti¢no na predavanjih in
na vajah tako, da za uspeino ekskur-
zijo lahko trdimo, da predstavlja tudi
obliko dopolnilnega $tudija.

Za tovarne taka organizacija eks-
kurzije ne predstavlja problema, celo
so zainteresirani zanjo, toda potrebna
je res dobra organizacija in dogovor s
tehni¢nim vodstvom,

Primer uspe$ne ekskurzije, ki je
navdufila $tudente 4. letnika Fakul-
tete za elektrotehniko, je bil obisk v
Semi¢u in v Sentjerneju meseca no-
vembra. Pohvala gre tovarni za dobro
strokovno vodstvo. Studentje so si
ogledali ves postopek do podrobnosti,
dobili so izérpne informacije in so bili
zelo zadovoljni morda tudi zato, ker
so tam srecali bivie sofolce iz srednje
sole, tako da so stiki bili zelo nepo-
sredni. Tam, kjer pa take spontane
neposrednosti ni, je potrebna vecja
volja po sodelovanju in ve¢ pozrtvo-
valnosti pri §tudentih

Do konca Solskega leta pricaku-
jemo vecjo aktivnost fakultet in Klu-
ba Stipendistov pri organiziranju
ekskurzij po dolo¢enem programu v
tovarni ZP ISKRA. Stipendisti Iskre si
bodo na ta nacin lahko ogledali vse
njene tovame, kar je edinstvena pri-

-loZnost za to, ker potem, ko se bodo

zaposlili, verjetno ne bodo mogli veé¢
hoditi po tovarnah. Ostali §tudentje
pa, ki niso Stipendisti Iskre, imajo pri-
loznost za ogled proizvodnje in izdel-
kov Iskre, s katerimi se bodo slej ko
prej srecali v svoji stroki.

Prevoz z avtobusi je zastonj, prav

tako pa bodo §tudentje zastonj dobili

malico v tovarniskih menzah, da ne bi
s praznim Zelodcem hodili naokrog.

Zaradi zagotovitve udelezb ob
prijavi morajo S§tudentje zaloZiti 50
din za kavcijo, ki jo bodo dobili nazaj
ob vstopu na avtobus.

Za naglednjo ekskurzijo, ki bo
predvidloma konec tega -wweseda,

spremljajte obvestila v Gasopisu Iskra
ter na oglasnih deskah po fakultetah.

ENOTNA KADROVSKA POLITIKA ...

(nadaljevanie s 4.strani)

f{aciglni del problematike $tinen-
: Nja bo refer, ko bo dokoncno
pre_lct' Samoupravni sporazum po vsej
skgvem.la. predvidoma do konca 3ol-
e iﬁil leta, ko bodo ucenci in Student-
Bo eli Pravico do osnovne Stipendije
temcrl:mmh socialnih kriterijih, med-
fia re‘o se bodo studijski problemi §e
sijé) J vistili na sestankih nase Komi-

dirg

tetahStUd-'js'd rezimi na $olah in fakul-
oceni, SO osnova pri kriterijih za
nostt . i¢ sposobnosti in prizadev-

! Studenta, torej pri enotnem in

pravi¢nem dolocCevanju visine $tipen-
dije ter pogodbenih obveznosti, pre-
nesejo veliko toleranco, tako da
izjeme postanejo pogostokrat pravilo,
normalnosti pa izjema. To velja zlasti
za Fakulteto za elektrotehniko, od
koder je tudi po Sestih letih $tudija
tezko dobiti inzenirja. Iz tega bi nam-
re¢ sledilo, da mora Komisija obrav-
navati vsako fakulteto in Solo diferen-
cirano, znotraj teh pa Se posebej vsako
novo generacijo, ali letnik po drugac-
nih kriterijih, to pa bi ohromilo njeno
delo. Namesto tega pa se ¢lani komi-
sije. raj§i zavzemajo za razcidCevanje

problemov $tudija, tako da bo mogo-
¢e voditi smiselno, zanesljivo in nacrt-
no stipendijsko in kadrovsko politiko,
V tem poslu pa pricakujejo usklajeno
delo in pomol vseh drugih Iskrinih
dejavnikov, ki bi lahko ali ze delajo na
problemih izobrazevanja in reZima
Studija na fakultetah, ‘

Bolj razélenjeni in primerjalni
podatki o strukturi $tipendistov, o
visini Stipendije, o socialnem (druzin-
skem) dodatku ter o drugih vrstah
pomo¢i bodo podani v skupnem

poslovnem porocilu ZP ISKRA
KRANIJ,

ISKRA
VRHNIKA

razpisuje prosto delovno mesto:

1. DIREKTORJA

skimi izku$njami.

za sprejemanje prijav.

oznako: za razpisno Komisijo.

Razpisna komisija za razpis delovnih mest pri delovni organizaciji

TOVARNA ANTENSKIH NAPRAV

2. VODJE GOSPODARSKO FINANCNEGA SEKTORJA

Poleg splosnih pogojev mora kandidat izpolnjevafi e naslednje pogoje:
pod 1.: visoka, vi§ja ali srednja izobrazba tehnicne (elektro ali strojna),
ekonomske ali pravne smeri s 5, 8 ali 15-letnimi delovnimi in organizacij-

pod 2.: visoka, vi§ja ali srednja izobrazba ekonomske ali pravne smeri s 5,
8 ali 12-letnimi delovnimi in organizacijskimi izkusnjami.

Od kandidatov zahtevamo poznavanje sodobnih organizacijskih metod,
organizacijske in vodstvene sposobnosti ter druzbeno-politi¢ne kvalitete.
Poskusno delo pod 1. in 2. traja tri mesece.

Rok za sprejem prijav je 15 dni po objavi.

Kandidati bodo o izbiri pismeno obve$¢eni v roku 30 dni po poteku roka

Pismene prijave s kratkim Zivljenjepisom, dokazili o strokovnosti in potr-
dilom o nekaznovanju je potrebno poslati priporo&eno na naslov:
Iskra — Tovarna antenskih naprav, Idrijska c. 42, 61360 Vrhnika, pod

Pred kratkim je odsel v pokoj RUDI PREVODNIK zaposlen v produkciji TEA v
Kranju. Ob slovesu so mu sodelavci poklonili spominsko darilo in mu zaZeleli'se
mnogo zdravih in zadovoljnih let v zasluZenem pokoju.

Elektromehanika ustanavlja

planinsko sekcijo

Ljubitelje planin v Elektromeha-
niki bo vest prav gotovo razveselila,
saj se Ze dolgo casa Cuti potreba po
lastni organizirani planinski dejavno-
sti,

Pobuda za ustanovitev ne izhaja iz
krika mode, marve¢ kot potreba, iz
samega kolektiva, Nova planinska
organizacija, ki bo sicer sekcija Planin-
skega drustva Kranj, bo povezala ves
kolektiv od mladine pa do tistih, ki so
Ze odsli v zasluZeni pokoj.

Glavni namen naj bi bil nuditi
¢lanom razvedrilo, sprostitev in nabi-
ranje novih moéi v planinskem svetu,
kakor tudi organiziran pristop k pla-
ninstvu, odklanjanje negativnih poja-
vov, Se posebno pri mladini in drugi
smotri. lzleti bi potekali po vnaprej
sprejetem programu in sicer tako, da
bi se jih udelezevali tudi zagetniki in
manj izkuSeni_planinci npr. ture na
Joit, Dobréo, Smarno goro, Ratitovec
ipd. Seveda bi izlete organizirali tudi
za izkuSene planince v zahtevnejse

‘domace in tuje planine. Glede na Ste-

vilno éElanstvo, ki ga je upraviéeno
pri¢akovati, bi kasneje lahko ustano-
vili tudi odseke za alpince, turno smu-
¢anje idr., Ce bi potrebe tako kazale,

Posnetek z volis¢éa v IEZE-TOZD
Avtomatika

-

Prav gotovo bi iz Stevilnega &lanstva
lahko érpali tudi kadre za zahtevnejSe
planinske naloge kot so npr. gorska
reSevalna sluzba,

‘Same priprave na ustanovitev
sekcije potekajo od lanskega decem-
bra, ko je bil prvi sestanek predstav-
nikov PD Kranj in tovarne, Na njem
so se dogovarjali in kritiéno ocenili
ustanovitev sekcije glede na namen in
pomen ter Ze obstojete planinsko
drustvo ZP ISKRA, ki pa ima sedeZ v
Ljubljani. Predstavniki vodstva tovar-
ne, sindikata, mladine in ostali pri-
sotni so zakljuéili s sklepom, da se
sekcija ustanovi. Ustanovni obéni
zbor je predviden za sredo, 20. febru-
arja ob 18, uri v dvorani delavskega
samoupravljanja v Kranju, ki bo pove-
zan tudi z zanimivim planinskim pre-
davanjem in spremljan z barvnimi
diapozitivi oz. filmom. Ker bo to
dogodek slovesnega znac¢aja in z za-
nimivim programom je pri¢akovati
velik odziv ¢lanov tovarne in tudi
svojcev ter upokojenih biviih ¢lanov,
ki bodo s svojimi glasovi in pripom-
bami prispevali svoj delez za ustano-
vitev planinske sekcije. Lp




Kaj je Metaconta 10C?

Na letoinjem jubilejnem sejmu elektronike v Ljubljani je Ze dvajsetkrat po —
vrsti sodelovala tudi Iskra, najvecji jugoslovanski proizvajalec na podroéju
elektroindustrife Letos je Iskra p vila svoj najnovejsi dosezek: elektronsko —
avtomatsko tel

Osnutek temeljne vsebinske
zasnove Casopisa »liskra«

poljubna numeracija PBX pri-
klju¢kov,
neomejena mozZnost za preraduna-

V skiadu z doloéili zakona o javnem obveiéanju (Ur. 1. SRS 7/73)
objavljamo temeljno vsebinsko zasnovo Easopisa Islj(ra, glasila ZP Iskra in
jo dajemo v javno razpravo. Pozivamo vse ¢lane delovnih kolektivov ZP,
organe in organizacije, da s svojimi pripombami in predlogi prispevajo h
konénemu oblikovanju temeljne zasnove in izhodis¢ uredniske politike,
ki bo trajneje vodilo za dejavnost in vlogo &asopisa v sistemu informira-
nja v ZP. Javno razpravo bomo zakljuéili 21. februarja, nakar bo Skup-
§¢ini ZP Iskra predlozen dokonéno oblikovan predlog temeljne zasnove v
odobritev. Razpravo bo organiziral ob sodelovanju uredniStva &asopisa
smdlm odbor ZP, pripombe in predloge pa bo zbiralo uredniitvo éaso-
pisa ;

Casopis Iskra je politiéno-informativni tednik, glasilo Zdruzenega
podjetja Isrka (v nadaljevanju: Glasilo).

Temeljno vsebinsko zasnovo in izhodid¢a uredniske politike Glasila
Iskra opredeljujejo ustavna nacela nase samoupravne socialistiéne druzbe,
Erogram in drugi dokumenti Zveze komunistov, Socialistitne zveze in

veze sindikatov, temeljna nacela zakona o javnem obved¢anju, doloéila
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela — ZdruZeno podjetje Iskra, ter kodeks novinarske etike.

Prvenstvena naloga éasopisa je, da zagotovi medsebojno obvescanje
delavcev zdruzenega podjetjo vseh pomembnejsih zadevah skupnega
pomena, ki bi lahko vplivale na njihov druzbeno-ekonomski poloZaj in
odnose znotraj zdruZenega podjetja v TOZD in OZD, kakor tudi na odno-
se z drugimi skupnostmi in druZzbo nasploh. V tem smislu je &asopis
dolzan zagotoviti redno, objektivno, celovito in razumljivo obves&anje
delavcev o doseganju in delitvi dohodka, o uporabi sredstev, o material-
nem in finanénem stanju in poslovanju, o izpolnjevanju planov in vseh
drugih medsebojnih obveznostih, ki so pomembne za njihov polozaj in
delo, za odloc¢anje in nadzor nad izvr§evanjem odloéitev ter nad deilom
vseh organov in sluzb zdruZenega podjetja. :

Casopis obves¢a tudi o dejavnosti druzbenopoliticnih organizacij v
zdruZenem podjetju, njihovih stali§¢ih, ocenah in pobudah, kakor tudi o
kulturni, prosvetni, izobraZevalni, socialni, $portni in rekreacijski dejav-
nosti skupnega pomena, ter tako goji duha solidarnosti in pripadnosti
skupnosti ZP Iskra.

V okviru objektivnih moZnosti obve$¢a ¢asopis o aktualnih politiénih,
gospodarskih, kulturnih in ostalih pomembnejsih dogajanijih v slovenskem
in jugoslovanskem prostoru, zlasti pa o izku3njah v sorodnih organizacijah
zdruZenega dela in njihovih asociacijah, s ciljem pospeSevanja irfih inte-

gracijskih gibanj in konstituiranja samoupravne socialisti¢ne druzbe. Po-
sebno pozornost posveca izkudnjam s podro&ja izgrajevanja sistema svo-
bodne menjave dela med proizvodnimi organizacijami in druZzbenimi de-
javnostmi ter delovanju delegatskega sistema.

Poleg tega objavlja &asopis Se poljudno znanstvene informacije, lite-
rarne prispevke in zabavno gradivo, pri éemer je potrebno zagotoviti
ustrezno sorazmerje in prednost informativno politiénemu gradivu.

Casoé)is je javna tribuna, dostopen slehernemu &lanu delovne skup-
nosti zdruZenega podjetja, odprt za pobude, konstruktivna mnenja in
ocene, predloge in kritike, ter v ta namen posebej neguje dopisovanje in
izmenjavo izkuSenj., S kriti¢énim presojanjem in komentiranjem si priza-
deva presegati preprosto registriranje dogajanj in spodbuditi k aktivnemu
razmisljanju in preverjanju informacij, k tvornemu sooZanju dejstev in
mnenj,

Osnovno vodilo uredniske politike je, da je glasilo Iskra druzbeno
angazirani éasolpis, ki mora nenehno sooblikovati samoupravno socialis-
tiéno zavest delavcev zdruZenega podjetja in izhajati iz njihovih autentic-
nih samoupravnih interesov, njihovih prizadevanj, da dejansko obvladajo
svoj druzbenoekonomski poloZaj, pogoje in sadove svojega dela. V tem
smislu delavec ni zgolj prejemnik, temveé in predvsem vir informacij,
aktiven ¢&initelj v procesu obveitanja, obveiCanje pa tako preraiéa v
nelo¢ljivi del delovnega oz. samoupravnega procesa. Glasilo si mora zato
prizadevati, da sprotno seznanja delavce o vseh fazah oblikovanja odlo-
¢itev in jim tako omogo¢i pravocasno vplivanje, se pravi dejansko soodlo-
canje. ;

ri realizaciji temeljne zasnove in uredniSke politike je potrebno za-
gotoviti najtesnejle sodelovanje z ostalimi glasili delovnih kolektivov ZP
Iskra, kajti samo skupaj z njimi oz. z racionalno delitvijo dela in dopol-
njevanjem lahko glasilo Iskra izpolni svoje poslanstvo.

=Y

telekomunikacij na Laborah v Kranju,

Metaconta 10 C je elektronski
avtomatski telefonski sistem s pro-
gramskim upravljanjem s pomocjo
racunalnika in s komutacijo, ki jo
opravljajo hermeti¢no zaprti kontakti.
To je kompletni sistem, ki omogoca
izgradnjo lokalnih, vozli§énih, glavnih,
tranzitnih in mednarodnih central,
srednjih do najvecjih zmogljivosti.
Sistem se odlikuje z izredno fleksibil-
nostjo, veliko hitrostjo delovanja,
vrsto novih funkcionalnih moZnosti, z
enostavnim vkljuéevanjem v obsto-
je€o mreZo in najmodernejo tehno-
logijo.

Metaconta 10 C je nova generacija
elektronskih avtomatskih telefonskih
central, trenutno najmodernej§ih v
svetovni proizvodnji telefonskih na-
prav. Iskra jih proizvaja v kooperaciji s
firmo BTM Antwerpen, ki pripada
svetovnemu koncernu ITT,

Sistem Metaconta 10 C se zelo
enostavno vklju¢i v obstojece mreZe
javnih central in zadovoljuje vse posta-
vljene zahteve. V obstoje¢ih centralah
niso potrebne nikakrine adaptacije.
Sistem Metaconta 10 C je Ze sam
adaptiran na vse obstojece pogoje, kot
so signalizacija, tarifiranje in drugi
delovni pogoji. Prenosnike, oddajnike

. in sprejemnike signalizacije ter pro-

gram dobavljamo povsem v skladu z
individualnimi zahtevami.

Sistem Metaconta 10 C je zasno-
van na najmodernejdi elektronski
tehnologiji in na popolnoma novih
principih upravljanja. To je kompletni
sistem, ki lahko zadovolji vse zahteve
sodobnestelefonije in ki se bo zaradi
svoje velike fleksibilnosti lahko prila-
go(iil tudi zahtevam prihodnosti. Sis-
tem prinasa vrsto novih moZnosti in
prednosti tako naroénikom, kakor
tudi eksploataciji in zagotavlja naj-
veéjo zanesljivost v delovanju.

Osnovni stikalni element v ko-
mutacijskem delu sistema 10 C je v
stekleni cevki hermeti¢no zaprt kon-
takt (reed kontakt). Glavne prednosti
teh kontaktov so:

— velika delovna hitrost (manj od 2

msek) g
— neobéutljivost na vplive zunanje

atmosfere (vlaga, prah itd.)

— majhen kontaktni upor (manj od

100 mili Ohma)

— minimalni $um delovanja

— dolga doba uporabnosti

— ni potrebno nikakr$no justiranje
niti vzdrZevanje.

Priklju¢ki centrale so razdeljeni
na osnovne linijske module. Na vsak
linijski modul lahko priklju¢imo naj-
ve¢ 2048 naroénikov ter zahtevamo
§tevilo odhodnih in dohodnih prenos-
nikov, kar je odvisno od prometnih

zahtev, Vsak linijski modul je sestav--

lien iz govornega in signalnega komu-
tacijskega multipleksa ter perifernih
tokokrogov.
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Stevilka 5 — 9, februar 1974

ANTONA KERNA vsekakor lahko pristevamo med dolgoletne in zve-
ste Iskrase, ki mu je vestnost pri delu prva skrb

efonsko centralo Metaconta 10 C, ki jih izdeluje v novi tovarni

Za upravljanje prometa so upo-
rabljeni centralni radunalniki tipa ITT
1600, za velike centrale pa tip ITT
3200. Vsak racunalnik ITT 1600
obdela lahko ve¢ kot 80.000 pozivov
na uro, ITT 3200 pa prek 250.000
pozivov na uro, Centralni radunalniski
sistem je vedno sestavljen iz dveh
popolnoma neodvisnih raéunalnikov,
od katerih lahko vsak popolnoma
samostojno deluje, normalno pa oba
delujeta v kombinaciji izmeni¢no. To
delovanje je zasnovano na principu
delitve dela in medsebojne kontrole,
kar zagotavlja zelo veliko zanesljivost
delovanja, tako da praktiéno ne more
priti do izpada. Sistem ima za zago-
tovitev zanesljivosti e posebne pro-
grame za avtomatsko regeneracijo sis-
tema, v kolikor pride do prehodnih
napak. To je posebno ugodno za cen-
trale brez stalne posadke. Vsak radu-
nalnik seveda omogoéa tudi komplet-
no kontrolo delovanja celotne centra-
le, merjenje prometa ter avtomatsko
zaradunavanje pogovorov.

Posebne moznosti za PTT telefon-
ske uprave so:

— veliko zmanjsanje povriine za
montaZo (prihranek znafa v pri-
merjavi s klasi¢énim sistemom do
60 %),

— neobcutljivost na zunanje vplive,

— velika hitrost delovanja,

— minimalno vzdrzevanje,

— kratek &as potreben za montaZzo
in enostavna moZnost razSiritve
centrale,

— ugodnosti pri eksploataciji zaradi

centralnega nadzora.
Dodatne eksploatacijske moZnosti

vanje Stevilk, memorijo in analizo
smeri,

— alternativne zveze,

— centralizirano zaraunavanje in
registracija pogovorov,

— Siroko podrocje hitrosti teviléni-
ka: od 5 do 22 Hz,

— Siroke meje karakteristike linij,

— popolnoma dostopnost do vseh
odhodnih linij. s
Posebne moznosti za naro&nike

na sistemu 10 C,

Predvidene so vse moderne tele-'

fonske funkcije. Standardni program
omogo¢a naslednje glavne moZznosti:

— razlikovanje klase naro&nikov:
omogo&eno je 30 linijskih klas in
posebne kombinacije,

— individualni dvojcki, PBX pri-
klju&ki in javne govorilnice,

— direktno izbiranje v zasebne cen-
trale,

— omejevanje razgovorov na razlic-
nih nivojih, stalno ali pod nadzo-
rom naro¢nika,

— lovec zlonamernih pozivov,

— prioritetne zveze in delovanje
centrale v izrednih prilikah,

— izbiranje s pomo&jo tastature (do
10 % veh priklju¢kov),

— skrajfano izbiranje za nacionalne
in mednarodne pozive,

— aviomatska sluzba
naroc¢nika,

— avtomatska prevezava pogovora
na drugi aparat (,,follow— me—
service*

— telefon zaasno ne dela (sluzba
,,ne moti‘‘)

— avtomatsko bujenje ali klicanje,

— prikaz 3tetja pogovorov pri na-

odsotnosti

sistema 10 C: E?im’ ey b e bithnle
— identifikacii ivajod o ze brez izbiranj
:1;(1;, ikacija pozivajocega naro (, hot—line* sluzba),
ISKRA
Tovarna polprevodnikov TRBOVLIE
V ZP ISKRA KRAN]

9. VODJO komercialnega sektorja

(razpisna komisija)

razpisuje
naslednja vodilna delovna mesta:

1. TEHNICNEGA DIREKTORJA elementov

2. TEHNICNEGA DIREKTORJA vezij

3. VODJO sektorja razvoja tehnologije elementov
4. VODJO sektorja vzdrzevanja

5. VODJO sektorja polizdelkov

6. VODJO sektorja montaZe

7. VODJO sektorja operativne priprave dela

8. VODJO kadrovsko-organizacijskega sektorja

10. VODIJO finanéno-raunovodskega sektorja

Kandidati morajo poleg splo$nih izpolnjevati $e naslednje pogoje:

pod 1.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro ST ali fizikalne smeri, 5 let
na vodilnih delovnih mestih, od tega vsaj 3 leta na podroéju polprevod-
niSke dejavnosti, oziroma 10 let na vodilnih delovnih mestih, od tega vsaj
3 leta na polprevodniski dejavnosti in aktivno znanje enega od svetovnih
jezikov,

pod 2.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro smeri, 5 oziroma 10 let na
vodilnih delovnih mestih v gospodarstvu, od tega najmanj 3 leta v polpre-
vodniSki dejavnosti, aktivno znanje enega od svetovnih jezikov.

pod 3.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro, fizikalne ali kemijske smeri,
5 oziroma 10 let na enakih ali podobnih delovnih mestih, od tega vsaj 3
leta na podrogju polprevodniske. tehnologije, aktivno znanje enega od
svetovnih jezikov.

pod 4.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro, strojne ali organizacijske
smeri (s predhodno izobrazbo TSS, elektro ali strojno), 3 oziroma 6 let
na enakih ali podobnih delovnih mestih, pasivno znanje enega od svetov-
nih jezikov.

pod 5.: visoka ali vi§ja izobrazba fizikalne, kemijske, elektro ali stroj-
ne smeri, 3 oziroma 6 let na enakih ali podobnih delovnih mestih na
podrocju polprevodnikov, aktivno znanje enega svetovnih jezikov.

pod 6.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro, strojne, fizikalne ali kemij~
ske smeri, 3 oziroma 6 let na enakih ali podobnih delovnih mestih, zaZele-
na praksa na podro¢ju polprevodnikov, aktivno znanje enega svetovnih
jezikov. ,
d pod 7.: visoka ali vi§ja izobrazba organizacijske ali tehni¢ne smeri, 3
oziroma 6 let na enakih ali podobnih delovnih mestih, od tega vsaj 2 leti
na podro&ju polprevodniske dejavnosti, aktivno znanje enega svetovnega
jezika.
’ pod 8.: visoka ali vi§ja izobrazba pravne, psiholoke, politolodke ali
organizacijske smeri, 3 oziroma 6 let na enakih ali podobnih delovnih
mestih, aktivno znanje svetovnega jezika.

pod 9.: visoka ali vi§ja izobrazba, ekonomske, komercialne, tehni¢ne
ali organizacijske smeri, 3 oziroma 6 let na enakih ali podobnih delovnih
mestih, od tega vsaj 2 leti v polprevodniski dejavnosti, aktivno znanje
svetovnega jezika.

pod 10.: visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske smeri, 3 oziroma 6 let
na enakih ali podobnih delovnih mestih, aktivno znanje svetovnega jezika.

Prijave sprejema razpisna komisija Iskre — Tovarne polprevodnikov
Trbovlje, Gabersko 13, itirinajst dni po objavi v dnevnem ¢asopisju.

Kandidati bodo prejeli pismena obvestila v roku enega meseca.

Nagin prijavljanja: samo pismeno v zaprti ovojnici $ pripisom ,.za
razpisno komisijo*,

S
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LITERARNA SOZVOGJA

Ze lani je uredniitvo ob&asno objavilo nekaj pesmi in proznih se-
stavkov v glasilu Iskra. Letos, ko izhaja ¢asopis na osmih straneh, bo
mozno to rubriko popestriti in obogatiti, zato vabimo vse, ki jim je ta
literaturna zvrst ne dela preglavic, da podljejo, neobvezno seveda, kraj-
Se prispevke v redakcijo glasila v Kranju. Naslov: Glasilo Iskra, Kranj
64000 (tel. 22221, interno 2333). _

Tokrat predstavljamo STANETA NICA, zaposlenega v kranjski
»Elektromehaniki®, rojenega 15. decembra 1952 v Preddvoru pri
Kranju. Kot sam pravi, je zagel pisati pesmi v osnovni Soli. Takrat so
ga predvsem navdusevale lepe rime, kasneje pa so se pesmi spremenile
v izraze trenutnega osebnega dozivljanja in miSljenja . . . Take so tudiv
tej Stevilki objavljene pesmi, prav tako tudi prozni sestavek ,,Moja
mladost®,

Poglej — srce zivijenja v naravi
In videl bos, —
Vv njem ni vec krvi . . .
Poglej — drevesa siva nad poljano
in videl bos, —
da v njih Zivijenja ni,
krosnje so jim cudno osivele,
da se iz debla
v krosnjo dim vali,
Poglej — srebrne ptice v modrini
in videl bos, —
da v njih zivijenja ni,
pesmi so jim v kljunih onemele,
izpod kril

Stane Ni¢

Zarece so ceyi.
Poglej — ljudje v mrzlih maskah vojne

in videl bos, —
. . =
Privid lacnega decka

da v njih zivijenja ni , . .
Droben, prosojno bled,
z velikimi oémi,
v katerih zeva neprespani sen noci —
glad — poln iluzij, trpljenja. . .
Stoji ob progi,
prihajajoc iz daliine
in zgubljajo¢ se v nji.
Poslusa z lacnimi oémi Zeleznega demona,
ki po zarjavelih tirih,
mimo v svet drvi;
Pojo¢ pesem o ljudeh ki v njem
si s kruhom belim polnijo trebuhe,
zalite od dobrin
danasnjih dni;
O ljudeh — oblecenih v $kriat,
v jeklene $cite srece
(stkane z znojem lacnih . . .)
Samo za hip —
z govorec¢im demonom,
v beli peni mokre pare izpuhti privid,
V mrtve oci naseli se obup.
Ozre se v daljino,
Kjer z izginulo paro
se izgubijo sanje . . .
In spet je sam?
Stofi ob progi,
ki za tren o¢i vsak dan,
pricara mu za njega,
nerealni, sanjski svet.
Razume nemogoce — a dalje sanja,
v temno no¢ brez jutra,
o gorkem, belem kruhu spet in spet.
In z dnem, vsak dan postaja v sanjah
vse bolj droben,
vse bolj bled . . .

Moja mladost

Moja mladost? Ha! Trpek  LJUBEZEN, Zelel sem si, da bi

Posmeh usode. ostala z mano vse Zivijenje, g: bi
i in nezne roke vse

Vedno, ko postusam slavo mi tvoje zgarane in ne L
e mojih kokgoﬁ) Sudovitih dﬁﬁ tivijenje dajale uteho, da bi me

varovale pred nevarnostmi, ki jih
otrok, Se spoznavati nisem zacel.
Tvoje Zalostne osamljene oci,
ki so skozi moje nerazumljivo vpra-
$ujoce solze, sijale kot dva velika,
zaskrbljujoc¢a bisera..., to
eden izmed likov TEBE, ki mi
desto sine prek koprene spominov.
Zatem koprena smrti, meglene

rojevajoce se mladosti, o brezbriz-
nosti in brezskrbnosti mladosti mi
2azari med svezim izvirom solza, v
oceh silhueta unicenih idealov in
Poko, sanj — mora, ki se za-
Cne in konéa pri materi.

_ Podoba oceta mi je 2e davno

2ginila iz predstav mojih otroskih

dni. Sicer pa — resnici na ljubo —

se ga dobro ne spominjam,

Zdi se m, da ga nisem nikoli poznal

in bolje je tako. Bolje, da pre-

razmisljati o ocetu, kajti

Misli o njem so mi vedno polne
&enkobe in pelina.

Mati — mati! Ves, mati, kadar

Pa mi prek sedanjosti zaplava v
-’Po_mmg'h tvoja nezna podoba pred
OCl, mizavese solza zagme pogled.
no teve sem imel, edino v tebi,
lr’n tebi sem cutil del tistega arka
pline, ki je ogreval moje vrstnike,
det tistegq Zarka, ki mu pravijo —

bled mrtvi obraz, pokopan med
moje solze. Tvoj obraz v meni,
pokopan med kupi sveZega zelenja
in med svetlobo meglenih sve¢ —
potopljen v komaj razumevajoce
solze tvojega nedoraslega, edinega
sina.

Dan za dnem, po tem ¢rnem
dnevu, se je moj obupani glas brez-
upno razlegal po domu moje ma-
tere. Se zdaj se moj glas véasih
mrtvo razlega po nemih, mrtvo
belih stenah in se ob doZivijanju s
preteklostjo mesa z ironijo.

h'----__;

svece, visec¢i venci, tvoj spokojno -

Sklepi samoupravnih organov
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SKLEPI

9. ZASEDANJA DELAVSKEGA
SVETA ZDRUZENEGA PODIJETJA
ISKRA Z DNE 30. 1. 1974.

V zvezi s programom izgradnje
pocitniskega centra ISKRA—PINETA
Novigrad delavski svet zdruzenega
podjetja v celoti podpira stali§éa sin-
dikalne organizacije ZP ISKRE in daje
predlog programa izgradnje podit-
niSkega centra v razpravo in sklepanje
delavcem vseh TOZDov v ZP ISKRA.

DS ZP sprejema predlog Pocéit-
niske skupnosti z dne 14. 1. 1974 za
dotacijo 530.000 din namenskih sred-
stev za popravila in vzdrZevanje po¢it-
niskih domov ISKRE v letu 1974 po
predlozenem kljucu.

DS ZP daje soglasje na predlog
Iskre Commerca, da ISKRA aktivira
dejavnost holdinga v Svici. Za pred-
sednika upravnega odbora holdinga
DS ZP imenuje tov. Jozeta Hujsa, za
¢lana pa tov. Ljubana Artica.

DS ZP se strinja s predlogom za
oprostitev prispevkov TOZD ELA —
Usmerniki Novo mesto za sklade ZP,
marketing, osvajanje tujih trZi$é in
strokovne sluzbe ZP za dobo 6 mese-
cev od pripojitve pod pogojem, da

TOZD ELA za ta sredstva poveca svoj
poslovni sklad.

DS ZP imenuje za delegata ZP
ISKRE v iniciativni zbor Republiske
samoupravne interesne skupnosti ptt
prometa tov. Alfonza Medveda, dipl.
ing., direktorja TOZD Telekomunika-
cij v Iskra Commerce, Ljubljana.

DS ZP sprejema osnutek temelj-
nih zasnov ¢asopisa ,,Iskra® in ga daje
v javno razpravo delavcem vseh
TOZDov ZP ISKRE,

DS ZP sprejema na znanje poro-
¢éilo komisije za Stipendije in poroéilo
komisije za izume in tehni¢ne izbolj-
§ave o delu v pretekli mandatni dobi.

DS ZP daje razresnico komisiji za
Stipendije, komisiji za izume in teh-
niéne izboljsave, disciplinski komisiji
ter komisiji za prosnje in pritozbe.

DS ZP sprejema na znanje poro-
¢ilo predsednika poslovnega odbora
ZP o delu poslovnega odbora.

DS ZP v skladu z doloéili samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
sestavljeno - organizacijo zdruZenega
dela — zdruzeno podjetje ISKRA skli-
cuje 1. zasedanje skupiéine ZP
ISKRA v sredo, dne 27. 2. 1974,

Na osnovi vloge generalnega di-
rektorja Vladimira Logarja in v zvezi s
predlogom druZbeno-politi¢nih orga-

nizacij ISKRE za evidentiranje tov.
Vladimira Logarja kot kandidata za
predsednika skupitine ZP ISKRE
delavski svet ZP daje s 1. 2. 1974 raz-
reSnico tov. Vladimiru Logarju na
poloZaj generalnega direktorja zdru-
Zenega podjetja ISKRA. S tem dnem
mu preneha delovno razmerje v ZP
ISKRA Kranj — Strokovne sluzbe.

DS ZP imenuje s 1. 2. 1974 tov.
Jozeta Hujsa, dipl. oec., glavnega di-
rektorja ISKRE — Industrije za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko, Kranj, za vrilca dolZznosti
generalnega direktorja zdruZenega
podjetja ISKRA Kranj do imenovanja
novega generalnega direktorja, vendar
najve¢ za dobo enega leta,

DS ZP imenuje komisijo za pri-
mopredajo poslov med dosedanjim
generalnim direktorjem ZP ISKRA
Vladimirom Logarjem in vrdilcem
dolznosti generalnega direktorja ZP
ISKRA JoZetom Hujsom v naslednji
sestavi:

Nace Pavlin, Elektromehanika— preds
Vlado Modic, Aparati — €lan
Mario Jez, Raziskovalni institut — &lan

Sestanek komisije skli¢e nien
predsednik in o svojem delu porocéa
na prvi seji skupiéine zdruZenega
podjetja ISKRA.

Porocilo delavskemu svetu ZP
o glasilu »lskra«

Tedensko glasilo delovnega kolek-
tiva zdruZenega podjetja ISKRA izha-
ja Ze 13. leto. Nedvomno je v tem
obdobju odigralo pomembno vlogo v
informiranju &lanov v ZP ISKRA ter
vlogo kronista vseh pomembnih do-
godkov v ISKRI ter njenih delih.

Ureja ga uredniski odbor, ki §teje 9-

¢lanov. Uredniski odbor je imenoval
PO ZP na rredlog sindikalne organiza-
cije, kar velja tudi za glavnega in odgo-
vornega urednika, Uredniski odbor
zaseda redno vsak teden, ko sprejema
operativni program glasila za naslednje
obdobje dveh stevilk in osebne zadol-
Zitve ¢lanov odbora.

Na osnovi obcasnih razgovorov s
predstavniki organov upravljanja in
druzbeno-politi¢nih organizacij ZP ter
z generalnim direktorjem uredniski
odbor formira okvirno politiko glasila.
Nekaterih sej uredniSkega odbora se
udelezujejo tudi predstavniki organi-
zacij, ki nimajo svojih ¢lanov v ured-
niskem odboru, &e uredniski odbor
meni, da je za obravnavanje posamez-
ne problematike to potrebno. Na tej
osnovi se v okviru uredniskega odbora
konkretizira in izvaja sprejeta politika
in dolo¢a zlasti vsebinska plat glasila.

Uredniski odbor ima ob&asno svoje
seje tudi v delovnih organizacijah ZP,
kjer s predstavniki samoupravnih orga-
nov in druzbeno-politi¢nih organizacij
ter s predstavniki vodstva pretresa
vsebino glasila ter i§¢e ideje in pobude
za izboljsanje vsebine ¢asopisa.

Uredniski odbor je lani v sodelo-
vanju s sindikalno organizacijo izvedel
anketo o glasilu, ki je dala zadovoljive

-rezultate, Izkristaliziralo se je stalis¢e,
da je glasilo nujno potrebna vez v .

takem kolektivu kot je ZP ISKRA, ki
ima svoje organizacije in organizacij-
gke enote po vsej Sloveniji in tudi
izven nje.

Pri programiranju vsebine in pri
objavljanju posameznih prispevkov se
uredniSki odbor zaveda, da na$ &aso-
pis, ki izhaja v 22.500 izvodih, gre v
najSiro javnost in, da ni bran samo v
nasem kolektivu, temve¢ tudi izven
njega.

Tako moramo dologeno vest, ki bi
bila zanimiva za Iskrinega bralca, za-
vestno opustiti, vendar je to le redek
in skrajni ukrep. Uredniski odbor se
zaveda, da ima vsak &lan nasega ko-
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lektiva ustavno pravico biti informiran
o poslovanju, o ekonomskem in fi-
nanénem poloZaju ter o drugih pro-
blemih in zadevah svoje TOZD in
delovne organizacije, kot tudi ZP in
tudi pravico sam sodelovati pri formi-
ranju informacije. Vse to poskusa
uveljaviti pri svojem delu.

Uredniski odbor je lani sprejel sta-
li¢e, da glasilo ne more biti samo
informator, ampak da mora pomagati
formirati doloCena stalif¢a in dolo-
¢ena mnenja o pomembnejsih do-
godkih iz poslovanja ZP; vsebovalo naj
bi tudi predloge za reSevanje nastalih
problemov. Razumljivo je, da so imeli
in imajo prav na tem podro¢ju
obves¢anja in mobiliziranja pomemb-
no vlogo predstavniki nasih organov
upravljanja, druzbeno-politiénih orga-
nizacij ter vodilni in vodstveni delavci,
tako v ZP kot v posameznih delovnih
organizacijah, Tukaj, Zal, S nismo
dosegli zadovoljivih uspehov.

Uredniski odbor Zeli dosei tekoce
pojavljanje vseh naSih organizacij
zdruzenega - dela v glasilu, zato je
del svoje dejavnosti usmeril tudi v
organiziranje dopisniske mreZe. Pri-
znati moramo, da smo na tem podroé-
ju 3e vedno precej na za&etku. Meni-
mo, da bomo le z zavestnim hotenjem
vseh odgovomnih ¢initeljev v 'nasih
OZD ter s skupnimi mo¢mi lahko
pridli do zadovoljivih rezultatov.

Kar zadeva informiranja &lanov
kolektiva, menimo, da je treba zagoto-
viti prejemanje glasila vsakemu &lanu
kolektiva. Glasilo ,,Iskra* je vsekakor
mocna vez med vsemi delavci Iskre in
tudi edino sredstvo, ki lahko na ustre-
zen nacin obvei¢a vse ¢lane kolektiva
o dogodkih in rezultatih podjetja, ki
sluzi temu medsebojnem spoznavanju,
sporazumevanju in reSevanju proble-
mov. Glasilo sluzi tudi za objavo vseh
splosnih aktov, ki jih sprejemajo orga-
ni upravljanja ZP in delovnih organi-
zacij. .

V letu 1973 je lﬁlasi]o objavljalo
prispevke z naslednjih podrogij (celo-
ta je 100 %):
gospodarstvo 55 %, samoupravljanje s
sklepi 16 %, druzbenopolitiéne orga-
nizacije 12%, Sport in rekreacija
11 %, kultura 2 %, oglasi, osmrtnice,
zahvale 4 %,

[Po Stevilu objavljenih prispevkov je
zaporedje organizacij zdruZenega dela
naslednje:

1. ZdruZeno podjetje, 2. Elektrome-
hanika, 3. Elektromotorji, 4. Aparati,
5. Iskra Commerce, 6. IEZE, 7. ZZA,
8. EMO, 9. Sprejemniki, 10. Elektro-
nika, 11. Kondenzatorji, 12. Instru-
menti, 13, Naprave, 14. Avtoelektri-
ka, 15. Orodjarna, 16. ZMAJ, 17.
CAOP, 18. TIO, 19. Gospodinjski
aparati, 20. Usmerniki, 21. Polprevod-
* niki, 22. SC ISKRA,

Se vi§jo raven,

¢ine in kvaliteto &lankov,

pripadnost Iskri,
i
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PROGRAM DELA UREDNISKEGA ODBORA ZA LETO 1974
PROGRAM DELA UREDNISKEGA ODBORA ZA LETO 1974

Uredniski odbor si je za leto 1974 zaértal naslednji delovni program:
. redno tedensko izhajati na 8 straneh,
. v delo uredniskega odbora vkljuciti nove sodelavce in delo dvigniti na

. zaostriti odgovornost urednikov posameznih rubrik za vsebino, koli-

. jasno, izérpno, pravoCasno in korektno informirati &lane Iskre o
poslovanju ZP in njegovih delov,
. pisati o delu in Zivljenju v podjetju ter pri tem krepiti zaupanje in

. na vsakem koraku zasledovati koristi delavca, delovne organizacije in

. obravnavati problematiko zdruZenega dela, medsebojne odnose ter
samoupravno dogovarjanje in sporazumevanje,

. obravnavati vso dejavnost druzbeno-politiénih organizacij ZP ter
vzpodbujati delavce Iskre za aktivno sodelovanije,

. vzpodbujati delavce za zdravo telesno in kulturno Zivljenje, s pozivi
na aktivno vklju€evanje v Sportna druitva in planinsko drugtvo Iskra
ter na udelezbo na letnih in zimskih igrah Iskre,

. vzpodbujati delavce in OZD za izvrievanje zadanih operativnih plan-

skih in perspektivnih programskih nalog razvoja Iskre,

uvesti nove zanimive rubrike zaradi popestritve vsebine.

Za izpolnitev tako zastavljenega programa bo potrebno Se tesnejse sode-
lovanje med glasilom in dopisniki ter angaziranje vseh odlo¢ujocih dejav-
nikov v Iskri in ne majhen napor ¢lanov uredniskega odbora.




ISKRA — TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV

Razgibana Sportna dejavnost

Sedanja komisija za Sport in rekreacijo v tovarni elektri¢nih aparatov je v
svojem dosedanjem delu Ze nekaj krat do

ala, da se je svoie dejavnosti lotila z

vso resnostjo. O nekaterih portnih dogodkih smo sproti Ze pisali, za danes pa
smo pripravili zapis o ¢etrtkovih Sportnih dogajanjih v telovadnici TVD Partizan

v Zadobravi,

Od lanskega novembra ima Sportna
komisija tovarne , Aparati** vsak Cetr-
tek od 17. do 20. ure v zakupu telo-
vadnico TVD Partizan v Zadobravi.
Odziv ¢lanov kolektiva $portnikov je
vsakokrat zadovoljiv, saj jih na trenin-
ge prihaja od 30 do 40 vsakokrat.

V &asu, ki je na razpolago za §port-
nike tovarne elektriénih aparatov, uro
in pol igrajo koSarko, uro in pol pa
mali nogomet, vmes pa se nekateri
ukvarjajo s telovadbo na razpolozlji-
vem orodju, ali pa na odru na koncu
telovadnice igrajo namizni tenis. Te
treninge vodi poZrtvovalni Tone Ka-
stelic, Sportni referent in sam veé kot
zagrizen koSarkar, nogometad in
»ping-ponkar*, :

Pretekli cetrtek sem se udelezil
njihovega treninga in se preprical, da
razpolozljivi ¢as v telovadnici v Za-
dobravi zares vsestransko in koristno
izrabijo za kondicijski in splo$ni tre-
ning omenjenih Sportnih disciplin.
Sredstva za telovadnico tako s pridom
izrabijo in so vsekakor dobro nalo-
Zena.

To pot sem bil priéa razburljivi
kosarkarski tekmi med rumenimi in
zelenimi. Ekipo zelenih so sestavljali
delavci iz ro¢nih delavnic: Marjan

- N

ISKRA — Industrija elementov
in zabavne elektronike Ljublja-
na, Stegne 17

PROGRAMSKO INVESTICLJ-
SKO PODROCJE

objavlja
prosto delovno mesto:

TAJNICA programsko investi-
cijskega podrocja

Pogoji: srednja administrativna
ali njej ustrezna $ola, obvlada-
nje stenografije in strojepisja, 2
letna praksa na podobnem de-
lovnem mestu, poskusna doba 1
mesec,

zaZeleno pasivno znanje angles-
kega ali nemskega jezika.

Pismene vloge sprejema kadrov-
ska sluzba — Ljubljana, Stegne
17

. S

. Leskovsek, Boris Vrhovec, Franc Pe-

éar, Milojko Popovié, Lojze Pratnekar
in Brane Osolnik, ekipo rumenih pa
delavci iz oddelka polavtomatov:
Tone Kastelic, Bojan Mozeti¢, Bojan
Vinko, Sreéko Teropé&ié, Franc Birk
in Milan Brulc. Rumeni so bili to pot

uspesnejsi in so svoje nasprotnike pre-
magali v dveh polcasih po 15 minut
iste igre z rezultatom 28 : 10 koSev:
Tekmo je dobro sodil Matjaz Turnher.

Po tej tekmi so se ,,udarili* $e dru-
gi in potem je §lo zares Se¢ v malem
nogometu. Skratka — Sportniki to-
varne elektri¢nih aparatov se res teme-
ljito pripravljajo na letoSnje Sportne
nastope, ker se ob 25-letnici svoje
tovarne nameravajo v vseh sre¢anjih s
$portniki drugih naSih organizacij v
jubilejnem letu kar najbolje odrezati.

Program:

Od 4. do 9. marca:

Zabavni vecer.

10. marca: %

SKI KARAVANA

Turistiéna agencija Alpe-Adria Ljubljana, Avto-moto zveza Jugoslavije
in tovarna $portnega orodja ELAN v Begunjah na Gor. so za smugdarje in
dobre 3oferje v éasu od 3. do 10. marca t.l. organizirali edinstveno SKI
KARAVANO V JASNI NA SLOVASKEM (NIZKE TATRE)

Odhod osebnih avtomobilov, opremljenih z enotnimi napisi ,SKI
KARAVANA®, 3. marca ob 6. uri s Trga revolucije v Ljubljani, proti
Celju, Mariboru do mejnega prehoda v Sentilju, kjer bo prva &asovna
kontrola, Nadaljevanje poti skozi Gradec, Aspang, Dunaj do Bratislave,
kjer bo kosilo. Po kosilu nadaljevanje poti do hotela RUH v Jasni. V
Bratislavi in na cilju poti éasovna kontrola. Namestitev v dvo in tri po-
steljnih sobah s toplo vodo in WC, veéerja in prenogitev.

Vse dni bivanja polni penzioni, smucanje (dve tekmi v veleslalomu),
razne spretnostne in hitrostne voZnje z avtomobili, izlet v Visoke Tatre,
moznost drsanja, kopanja v zimskem bazenu, sauna. Dovolj zabave. Zve-
éer, 9. marca, razglasitev rezultatov najboljsih (uspeh v voZnji in na smu-
éarskih tekmah v veleslalomu), podelitev nagrad in spominskih pokalov.

Po zajtrku odhod proti Ljubljani (normalna voZnja).

Cena potovanja 850 dinarjev, pri éemer so viteti polni penzioni vse dni
bivanja, strodki organizacije in izvedbe, nagradni fond ter vodstvo SKI
KARAVANE, startnino din 100 pa je treba placati posebej. Za dodatnih
200 din pa se udelezenci lahko vpiSejo tudi v smucarski tecaj.

Najboljsi bo prejel 1.000 din nagrade in spominski pokal, drugi 750
din in pokal, tretji 500 din in pokal, vsi udeleZenci pa bodo prejeli spo-
minska darila, zadnje uvrdéeni pa smuéi GLM.

Prijave z obvezno akontacijo 300 din sprejema do zasedbe mest: Turis-
tiéna agencija Alpe-Adria, Ljubljana, Masarykova 14, tel.315-092.
Akontacija zapade, tudi ob pravoé&asni odjavi.

Odliéni strelci Elektromehanike

Za strelce se je v decembru zacela
nova tekmovalna sezona. Kranjski
strelci so do konca leta nastopili Ze na
treh’ pomembnejsih  tekmovanjih.
Ekipa SD ,Iskra* je na njih dosegla
nekaj odlicnih rezultatov in zmag,

NJEGOVA PRVA SMRT
Pavle Luzan: ZELENI VOLK

TOREK, 12. 2. 1974 ob 15. uri
Minoli-Griin: VILINCEK Z LUNE
Mladinsko gledalisée Ljubljana

12. 2. 1974 ob 19,30 uri

Ervin Fritz: KRAL] MALHUS
Slovensko ljudsko gledalisce Celje
SREDA, 13. 2. 1974 ob 17. uri
Eksperimentalno gledali§ce ,,Glej*
Tone Partljic: SCUKE PA NI
PETEK, 15. 2. 1974 ob 10,30 uri
SKEGA DRAMSKEGA AVTORIJA

15. 2. 1974 ob 19,30 uri
Janez Zmave: PODSTRESJE

SOBOTA, 16. 2. 1974 ob 10,30 uri
SKEGA DRAMSKEGA AVTORJA
16. 2. 1974 ob 19,30 uri

Mestno gledalis¢e ljubljansko

Teden slovenske
drame 74

Branko Miklavc: POMARANCNIKOV NAJNOVEJSI ZIVLJENJEPIS IN

Slovensko narodno gledali¢e Drama Ljubljana

Milan Jesih: GRENKI SADEZI PRAVICE

CETRTEK, 14. 2. 1974 ob 19,30 uri

Primorsko dramsko gledalis¢e Nova Gorica

USTVARJALNI IN GLEDALISKO-IZVEDBENI ASPEKTI SLOVEN.
Tema TEDNA SLOVENSKE DRAME 74

Akademija za gledalii¢e, radio, film in TV

USTVARJALNI IN GLEDALISKO-IZVEDBENI ASPEKTI SLOVEN.-
Tema TEDNA SLOVENSKE DRAME 74

Ivan Cankar: ZA NARODOV BLAGOR

Vse predstave so v PreSernovem gledali¢u v Kranju.
Pokrovitelj ,,Tedna slovenske drame 74‘ — Iskra Elektromehanika Kranj.

J

odliéni pa so bin tudi nekateri drugi
strelci, ki so sicer zaposleni v Elektro-
mehaniki pa nastopajo za ostale strel-
ske druzine v kranjski ob&ini.

Prvo zmago je ekipa SD | Iskre*
zabeleZila na ob&inskem prvenstvu v
streljanju s standardno zraéno pusko,
¢lan ekipe Rajko Rozman pa je bil
hkrati najboljsi posameznik prvenstva.

Najboljsi kranjski strelci so ob
koncu decembra nastopili §e na repub-
liskem prvenstvu s to pusko v Trbov-
liah in osvojili med ekipami odli¢no
drugo in tretje mesto. V obeh ekipah
je nastopilo kar pet ¢lanov kolektiva
kranjske Iskre in ekipe SD | Iskra*.

Drugo zmago in prehodni pokal je
ekipa SD |, Iskre* osvojila na osemnaj-
stem tekmovanju ob dnevu JLA, ki ga
organizira SD , Sava‘ Ze od leta 1956.
Ker so Iskrini strelci ta pokal osvojili
Ze lani, se jim ponuja priloznost, da ga
z zmago v naslednjem tekmovanju
osvojijo v trajno last,

Rezultati:

1. Obé¢insko prvenstvo — standardna
zra¢na puska

1. SD ,Iskra® 1411 krogov; 2. SD
motane Kovacic* 1396; 3. SD ,, Tone
Nadizar* 1281 krogov;

posamezno: 1. Rozman SD | Iskra*
363; 3. Malovrh SD | Iskra* 357 itd.
2. Republisko prvenstvo — standardna
zracna puska

Ekipno:
1. Olimpija — Lj. 1426 krogov; 2.
Kranj II. 1412; 3. Kranj 1. 1392,

Posamezno:

1. Jager Celje 371 krogov; Malovrh —
Kranj 360; Naglic — Kranj 355;
Rozman —_ Kranj 355; Lombar —
Kranj 352; Cerne — Kranj 336 itd.

3. Tekmovanje ob dnevu JLA — serij-
ska zra¢na puska

1. SD Iskra*“ 700 krogov; 2. SD
,Stane Kovaci¢* 679; 3. SD T,
Nadizar* 670 itd. ‘

1. Nagli¢ 186 krogov; 2. Malovrh 181;
4. Cerne 174; 5. Zmitek 172; 6. Fre-
lih S. 170; 7. Rozman 170 itd.; 8.
Lombar 167 krogov. B. M.

Zmagovalna — ekipa rumenih s sodnikom na levi

Zeleni so se v-drugem pofd‘asu razigrali, vendar naskok rumenih je bil le prehud

%

LETOSNJE SINDIKALNO MOSTVENO SAHOVSKO PRVENSTVO #

Letos tri kombinirane ;

Iskrine ekipe

Sindikalna $ahovska dejavnost v
Ljubljani postaja iz leta v leto bolj
mnoziéna. Tudi v naSem listu tem
Sahovskim dogajanjem vsako leto
posvetamo nekaj prostora na Sportni
strani, kajti z dokaj lepimi uspehi se v
tem moStvenem sindikalnem Sahov-
skem prvenstvu udejstvujejo tudi 3a-
histi iz delovnih organizacij Iskre na
ljubljanskem podroéju.

Letosnje sindikalno mostveno
$ahovsko prvenstvo Ljubljane se je
zacelo v Cetrtek, 7. februarja, ko je bil
tudi prvi igralni dan. Vsa sreanja 48
sodelujo¢ih ekip v skupno 6 ligah, se
bodo odvijala vsak etrtek s tem, da je
igralni ¢as dolo&en od 18. do 20, ure.

Razveseljivo je, da se je za nasto-
pe na tem sindikalnem prvenstvu s
strani Iskrinih organizacij na podrocju
Ljubljane letos prijavilo skupno 34
gahistov, Le-ti pa ne bodo igrali v
samostojnih, loc¢enih ekipah po orga-
nizacijah, pa¢ pa v treh kombiniranih
ekipah. Sahisti so iz tovarn Aparati,
IEZE, Naprave, Orodjarna ter iz Iskra

510 0 B 4 O O T O O
ZAHVALA

Iskreno se. zahvaljujem sindikal-
nemu odboru v tovarni ATC na Labo-
rah v Kranju za obisk in finanéno
pomo¢& v ¢asu moje bolezni. Bila sem
prijetno presenec¢ena nad izredno

zornostjo sodelavcev in sindikata.
Bgnosna sem, da sem bila zaposlena v
kolektivu, ki ne pozabi na bivse sode-
lavce.

Iskren pozdrav vsem!
Milena Vukoti¢

T T s T TR T S0 T3
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi naSega oceta

CIRILA KUHARJA

se iskreno zahvaljujeva vsem sode

lavcem v obratu ERO in montaZi §tev-

cev za poklonjena venca in izrecena
sozalja.

Zalujoca sinova

Jernej in Zdravko

Commerce, Razvojnega instituta Iskre
in iz CAOP,

-Nafe-kombinirane sahovske ekipe |

sodelujejo v 3., 4. in 5b, ligi s tem, da
so kapetani teh ekip: 1. Bogdan Bre-
zigar, 1l. Janez Gréar in IlI. Stane
Cimerman, vsi pa iz §ahovske sekcije
tovarne elektri¢nih aparatov.

O dosezkih nasih $ahovskih eki
bomo porocali sproti, vendar zara
priprave najega Casopisa ob sredah,
razumljivo z eno tedensko zamudo.-ko

ZAHVALA ;
Ob tezki izgubi nasega dragega oceta

FORTUNATA OREHKA |

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-

cem v tovarni Elektromehanika v

Kranju, tovarni , Instrumenti“ Oto&es

in Iskra Commerce za soCutje, cvetje

in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Otroci Nande

Dora in Marjeta

R T B T e e
ZAHVALA

Ob izgubi nade drage mame

ANE VIDIC

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem in |

prijateliem iz orodjarne v tovarni’
,»Elektromehanika* Kranj ter prijate-
liem iz. tovarne ,Elektromotorji*

elezniki za izraze soZalja, podarjene
vence in spremstvo na njeni zadnji
poti. g

Sinova Marjan in Joze |

ISKRA - glasilo delovnega kolekti- §
va ZP Iskra Kranj, industrije za
elektromehaniko, telekomunikacije,
elektroniko in avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni urednik:
Igor Slavec, odgovomi urednik: Ja-
nez Silc — Izhaja tedensko — Roko-
pisov na_vra¢amo - Naslov ured-
niftva: ISKRA Kranj, Savska loka 4,
telefon 22-221, int. 2333 — Tisk:

zdruZeno podjetje LIUDSKA PRA-
VICA-LJUBLJANSKI DNEVNIK,
Ljubljana
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