CEDALJE DRAZJA OSNOVNA ZIVILA

Cene skaéejo navzgor
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vedo ved, saj ae cene tako hitro spremi-

, da Imajo blagajnicarke pri
mor sl zapisujejo najnovejée

Enostavno ne morejo veé obdr-
glavah. Kupcl pa_&e manj. A vedno
le kakdno malenkost, plaéamo

Naj povem, da sem pridela tale zapis sestavijati pravzaprav
2e marca 1980. leta. T.kntmuuptun.mkoumwm

mlﬂnmponom

— Januarjs. Tako se je rodila tale

tabelica, ki vam jo ponujam v premisiek.

FCENE. CENE \
vrsta blaga marec januar
1980, leta 1981. leta
moka (1 kg) 11,06 14,63
sladkor (1 kg) 15,54 20,47
olje (1 | - v steklenici) 27,20 40,66
olje (11~ pve) 28,25 41,37
svinjska mast (1 kg) 20,87 27,74
mieko v vredki (11) 8 11.50
mieko-tp-(11) 8,50 12,35
jogurt v lonéku 3,90 563
jogurt - tp 4,83 6,99
sadni jogurt 4,88 7.03
sladka smetana 17,98 26,51
kisla smetana 10,12 15,06
sir —emental (1 kg) 124,70 188,97
sir— gauda (1 kg) 107,50 160,59
beli kruh (1 kg) 8,90 10,40
velika 2emlja 2,15 3
mala Zemlja 1,30 2
krompir (1 kg) 6,35 19,43
pakirana jajca - b kvaliteta (ano) 3,90 5,90
domade maslo (1 kg) 130,50 185,70
delikatesna margarina (1 kg) 32 41
vinski kis (11) 18,10 29,60
fizolvzrnju (1 kg) 29,78 64,38
jajéne testenine (1 kg) 23N 31,43
mieko za dojenéke (v prahu 1 kg) 88,10 96,56
burmanski riz (1/2 kg) 23,13 32,01
mieéna ¢okolada (1 kg) 120,96 155,20
leénikova ¢okolada (1 kg) 140,40 180,51
albert keksi 35 4510
pelite bnu;;nh(knm z masiom) g:i " 58,20
o o
Jjaboléni sok (11) 12,85 16,55
pivo (1/2 1) - triglav 7.72 10,43
belo vino - ljutormerdan (1 1) 38,05 " 44,30
rdede vino - dobrovoljéek (1 1) 25,90 30,30
naravna slivovka (1 1) 107,01 137,70
domadi rum (1 1) 64,90 105,42
govefe meso - srednja kvaliteta (1
kg) 75,82 101,20
svinjsko meso - (1 kg) 76,86 98,40
Sunkarica (1 kg) 91,22 108,51
mortadela (1 kg) 68,44 103,47
sardele (Argo piknik) 10,12 15,42
rezane skuse (fileti) 12,07 16,60
mesni doruéak 9,11 12,46
mieta kava (1 kg) 311,42 457 45
kava v zrnju (1 kg) 296,92 460,02
praini prasek za 90 stopinj Celzija
(Faks, Rio, Mixal) 1 kg 28,89 43,11

.

hodek in s tem tudi o'aahne
dohodke zaposlenih
Zavedamo se, da je treba za-
legniti pas. Toda prav bi bilo,
da bi vsi varéevali, da bi si vsi
prizadevali za ve€jo produktiv-
nost in s tem za vedji osebni in
druZbeni standard A marsikje
Se vedno delajo v povpretju
manj kot osem ur, pogosto de-
lo celo stoji, ker ni teh in onih
delov.. Zakaj tako? Ker je
premalo odgovornosti. Vsakdo
bi moral materialno in moralno
odgovarjati za svoje delo!

Zakaj o pisem? Da bi ven-
darle slehernemu posamezni-
ku prislo v zavest, kako odvisni
smo drug od drugega in kako
malo se tega zavedamo.

Naj Se enkrat poudarim, da
cen ne gre brezglavo zvidevali.
Koliko ljudi si lahko danes ku-
pi 101, katrca? Malo je takih, ki
lahko odStejejo toliko mili-
jonckov za plogevino, saj je tu-
di vzdrZevanje drago, bencin
pa e bolj. Mar ne bi bilo pa-
metneje, da bi v omenjenih to-
varnah posodobili organizaci-
jo dela, da bi iskali notranje
rezerve. Tako bodo morda le-
tos prvi¢ pred fenomenom, da
bo kupcev aviomobilov manj
kot jeklenth konjickov. In se
lahko zgodi Se marsikateri de-
lovni organizaciji. Da ne govo-
rimo o kvaliteti proizvodov, ki
nam jih ponujajo. Proizvajalci
najveckrat zasledujejo le to,
koliko in po koliko prodajo
svoje proizvode, na kakovost
pa se preprosto po2viZzgajo.
Toda potrodniki smo &udna
bitja. Enkrat (in sedaj se to Ze
tutl) postajamo vsega naveli-
€ani. Raje bomo pesadili kot
I;gill d in m namedéek Se

imamo teh tovam (kot 3 mar-
sikaterih) na tako majhnem tr-
Zis¢u cel kup. Za nametek so
med sabo nepovezane, vse na
robu rentabilnosti.

POVPRECNI OSEBNI
DOHODEK

Sicer pa bodo morali te in 5e
druge tezave resiti ekonomisti,
a sleherni od nas bo moral de-
lati ve€ in bolje, &e bomo hoteli
zadrZali standard, kakrSnega
smo ga imeli doslej.

Zvezni zavod za statistiko je
na podlagi devetmeseé&nih po-

datkov ocenil, da j& bil lani
povprecéni ¢isti osebni doho-
dek na zaposlenega Jugoslo-
vana 7.310 dinarjev. V primer-
javi z letom 1979 se je nomi-
nalno poveéal za 19,6 odstot-
ka, realni ¢éisti osebni dohodki
pa so se povpreéno zmanjsali
za 8,1 odstotka.

Kupna mo¢ je torej nekoliko
padia. Zato ni ¢udno, da po-
stajajo ljudje bolj natantni pri
tem, kaj in koliko éesa kupijo.

Bomo morda vendarie letos
dodakali namesto boja za visje
cene, boj za kvaliteto, za vi§jo
produklivnost, za ohranjanje
cen vsaj na danasnji ravni. To
je namre¢ edina moZna pot.
sicer bodo marsikje ostajali iz-
delki v skladidéih. Vedina bo
imela za Zivijenje le toliko
sredstev, da bo pladevala za
stanovanje, elektriko, ogreva-
nje in za hrano. In élovek, ki
varéuje, trikrat premisli, kaj
kupi. Slabi izdelki, ki bodo po
vrhu 3e dragi, bodo ostajali v
skladiséih. Tega pa si nihée ne
Zeli. Zatorej naj 3e enkrat pou-
darim, da bo treba ve¢ in bolj
kakovostno delati, ¢e hotemo
ohraniti vsaj tak$en druzbeni
iln o]sebni standard kot smo ga
meli.

NEVA ZELEZNIK
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(-MERCATOH — ZUNANJA TRGOVINA BE—

Gre za posiovno -

catorjevih uvozno-izvoznih

izvoznim usmeritvam,

4

Z novim letom je v okviru sestavljene organizacije
zdruzenega dela Mercator nastala nova delovna organi-
zacija pod firmo Mercator - mednarodna trgovina, orga-
nizacija za opravljanje del zunanje in notranje trgovine,
proizvodnje, predelave in poslovnih storitev, N. sol. o.
interesno zdruiitev fistih delovnin
organizaci|, ki so se pod okriljem Mercatorja Ze dosedaj
tako ali drugace ukvarjale z zunanjelgovinskimi posli.

V novi delovni organizaciji so siedele temeljne organi-
zacije zdruzenega dela: Contal, Steklo, Slovenija sadje,
zunanja trgovina; Slovenija sadje, maloobmejni promet:
Slovenija sadje, predelava sadja; Slovenija sadje, hladil-
nica, in delovna skupnost skupnih sluZb.

Pa dolgotrajnih pripravah in na podlagi smernic samo-
upravnega razvoja SOZD Mercator, ki jih je spreje! lan-

Preciscena
delitev dela

sko leto delavski svel, so se delavci 2. decembra lani na
referendumu odloéili za novo delavno organizacijo.

Temeljni namen delovne organizacije je bolja in
ustrezneja organizacija zunanje trgovine, ustvarjanje
lastne mreZe organizacij in predstavnistev v tujini in ne
nazadnje ugodnejSe razvojne moZnosti za zagotovitev
vi§jin oblik sodelovanja kot so prenos znanja, tehnologi-
je, prerazporejanje deviznih sredstev znotraj delovne
organizacije — skratka za pre&i&€eno delitev dela v Mer-
poslih.

Ne nazadnje so interesi vseh tozdov tudi v skupnem
planiranju, skupnem razvoju, skupni investicijski politiki
in visoki ekonomski u&inkovitosti navzven.

Po sedanjih podatkih ima Mercator — zunanja trgovina,
650 zaposienih, od tega nekako devetdeset v delovni
skupnosti skupnih slub, ali kot to oni imenujejo - stro-
kovne sluZbe skupnega pomena.

Pri realizaciji skupnega prihodka v letosnjem letu, za
katerega predvidevajo nekako tri milijarde dinarjev, bo
poleg proizvodnje, najved &asa in truda namenjeno

TADEJ BRATOK

OBRAMBNA VZGOJA ZA UCITELJE

da

Seminar brez balasta

lzhajsjot iz dejstva. da ©
obrambna vzgoja poteka od
vpisa v prvi razred osnovne §0-
le in se konta z odhodom v
pokoj (60 let moski, 55 let Zzen-
ske) in tudi iz potrebe po do-
datnem usposabljanju pro-
svetpega kadra, sekretariat za
ljudsko cbrambo obéine Ljub-
ljana Bezigrad v februarju or-
ganizira seminar za uditelje
osngvnih Sol. Seminar je na-
menjen obrambnemu uspo-
sabljanju uéiteljev, ki svoje na-

_loge izvajajo v rednem pouku

obrambne vzgoje oziroma ob

delu obrambnih kroZkov.
Seminar je zasnovan na

osnovi veémeseénlh priprav v

direktorjev osnovnih
aktivi predmetnih uciteljev.

Seminarske teme je pripravi-
la posebna operativna skupi-
na. Sodet¢ po pripravah je za-
nimanje za seminar zelo veli-
ko. Ocenjujejo, da se ga bo
udelezilo cca 150 oseb. Zani-
manje presega obéinske meje,
na seminarju bodo sodelovali
predstavniki Zavoda SRS za
Solstvo — osnovna enota Ljub-
ljana, RepubliSkega komiteja
za vzgojo in izobraZevanje ter
telesno kulturo, RepubliSkega
sekretariata za ljudsko obram-
bo, Republitkega sekretariata

- "

L ’W zadeve — Zolski
oentar Vikrée in Uprava za
ljudsko obrambo Skupsgine
mesta Ljubljane.

Seminar bo enodnevmi. Za-
radi stabilizacijskih ukrepov
bo izveden v druzbenem cen-
tru (ob&inska hisa).

Organizator zagotavlja, da
bo ta seminar razbremenjen
vsaeh ~seminarskih balastov«
ter da bo delaven in jedrnat
dogovor. Ravno tako zagotav-
lia dosledno spremljanje ure-
sniéevanja sprejetih zakljué-
kov oziroma dogovorov.

M. RADOSAVLJEVIC

ENA PODRAZITEV ZA
DRUGO

Cene osnovnih Zivil, pa tudi
drugih reéi, so se lani moé&no
poveéale. Tega paé ne more-
mo tajiti. Znani so podatki, da
so se cene osnovnih Zivil lani
zvedale v povpredju za 50, Ziv-
ljenje v celoti pa se je podraZi-
lo v povpredju za 38 odstotkov

Menda je toliko vzrokov za
povianje cen, kolikor je pred-
metov, izdelkov in stritev. Pa
vendar lahko reéem, najbrz tu-
di v vadem imenu, da tako ne
bo #lo veé naprej v nedogled.
Zakaj to trdim? Ker ena podra-
Zitev potegne za seboj drugo,
druga tretjo in tako naprej in
naprej.

Poglejmo primer. Ce se po-
draZita siadkor in moka, se po-
draZe seveda vse vrste kruha,
pecivo, keksi, éokolada, teste-
nine... Ce se podrazi mieko,
gredo navzgor cene vseh
miaénih izdelkov; &e je draije
meso, so draiji vsi suhome-
snati izdelki. ..

Ce se podra?e osnovna Zivi-
la, se tudi zviSajo vse cene v
restavracijah, gostilnah, zvisa-
jo so cene v vricih, v domovih
za ostarels, draZja postane
prehrana v vseh bolnicah, v
vseh obratih druXbene pre-

4/ ZBOR OBCANOV

Ce se podrazi bencin gredo
domala vse cene navzgor..

In ne samo to. Ce se podrazi
hrana, jo morajo tisti, ki jo ne
pridelujejo sami, kupovati, De-
lajo pa na primer v tekstilni
industriji. Pa podraZijo oblagi-
la. Ker morajo kupovati oblaéi-
la vsi ljudje, spet ho&ejo vidje
osebne dohodke. In spet priti-
skajo na zviSanje cen v svoji
delovni organizaciji. ..

POVECATI PRODUKTIVNOST

NajlaZe si je poveéati doho-
dek z vi§jo ceno proizvoda ali
storitve. Pustimo zda| to, daso
ponekod cene $e neusklajene.
Toda mar je prav, da hotemo
ustvariti domala v vsaki orga-
nizaciji ve¢ dohodka samo z
poveéanjem cen? Mar se nam
ne zdijo imenitni le tisti direk-
torjl in direktorice, ki »zrihta-
jo= vidjo cena? Ge imajo nasi
proizvodi vidjo ceno, smo
trdno prepriéani, da bomo
imeli vedji dohodek, torej tudi
veéje place. Toda se mar zave-
date, kako kratkovidno je taks-
no zvisevanje dohodka in
plac?

V tem &asu, ki mu pravimo
stabilizacijski, bi ¢lovek Ze pri-
cakoval, da se bo povecala
produktivnost, zbolj8ala orga-
nizacija dela, da se bodo iskale
notranje rezerve. Tudi na ta
naéin se da, veliko bolj kot z
zvi§evanjem cen, povedati do-

Prava pot za sporazumevanje

S posveta o zdruZevanju sredstev za
zgraditev vrtca v Vojkovi ulici

Ze v minulem srednjeroé-
nem obdobju in sicer za leti
1979-1980 je beZigrajska
skupnost otroSkega varstva na
pobuda krajevne skupnosti
Boris Kidri¢ v svojem dopolnil-
nem programu na&rtovala
zgraditev vrtca za 60 otrok v
sklopu stanovanjskega bloka
na Vojkovi ulici. Vrtec (naérto-
van je bil z zdruZevanjem sred-
stev zainteresiranih tozdov in
delovnih skupnosti) bo kot di-
slociran objekt pedagoSko,
upravno in organizacijsko
prikljuéen matiéni VWO Mliadi
rod v Crtomirovi ulici. V tej no-
vi enoti bodo nasli varstvo in
vzgojo predSolski otroci, stari
od treh do sedmih let.

Po investicijskem programu,
ki sta ga potrdila 10 SIS OV in
gradbeni odbor pri KS Boris

Kidri& zna8a celotna investicij-~

ska vrednost 11.006.683 din ali
183.444 din preratunano na
enega otroka.

Ob dejstvu, da je dokonéna
zgraditev vrica v éasovni odvi-
snosti od zgraditve stanovanj-
skih enot, je skupséina SIS
otrodkega varstva omenjeno
investicijo prenesla v leto3nje
leto, ki je prvo leto novega

srednjeroénega obdobja.
Hkrati s prenosom investicije
je bila v leto3nje leto prenasen
tudi dejavnost v zvezi z zdruZe-
vanjem sredstev.

Da bi bilo zdruzevanje sred-
stev pravo&asno in da bi spo-
razumevanje o tern potekalo v
najtesnej$em sodelovanju, je

skupnost otroskega varstva
pripravila delovni osnutek
ustreznega sporazuma ter ga
poslala v preucitev vsem zain-
teresiranim tozdom in delov-
nim skupnostim. K osnutku je
bilo priloZeno tudi vabilo, na-
slovljeno na predsednike DS in
individuaine postovodne orga-
ne, na posvet o zdruZevanju
sredstev za zgraditev vrtca v
Vojkovi ulici. Hkrati s tem so
zainteresirani dobili tudi stali-

§a obéinske konference
SZDL in obéinskega sveta ZS,
ki sta podpria prizadevanja
obeh skupnosti in nagin sode-
lovanja ter jih pozvala naj se v
okviru moZnosti, ki jih bodo
morebiti ugotovili ob spreje-
manju zakljuénih racunov,
vilju€ijo v skupna prizadeva-
nja KS Boris Kidri¢ in skupno-
sti otroskega varstva.

. Posvet je bil v januarju. Ude-
lezilo se ga je veliko Stevilo
vabljenih, ki so v zelo razgiba-
ni razpravi Zeleli pojasnila o
vprasanjih, ki se nanasajo na
samo graditev vrica kakor tudi
na nacin vkljuéevanja otrok v
ta vrtec. Na osnutek sporazu-
ma so dali ve& utemeljenih pri-
pomb in prediogov, na podlagi
&esar bo moé osnutek spora-
zuma dopolniti ter ga izobliko-
vati tako, da bo primeren za
javno razpravo in za njegov
sprejem v tozdih in delovnih

. skupnosti.

. Sploéno gradbeno .podjetje
Grosuplie je kot izvajalec
gradbenih del naértovani vrtec
zgradil 2e do Ill. faze. Otroci
naj bi bili sprejeti pod dokonc-
no zgrajeno steho 2ze 1. sep-
tembra letos. Zanimanje za
vrtec, ki se je odrazalo na po-
svetu vzbuja upanje, da bo to
tudi uresniéeno. w



