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Dilema politicnosti - apoliti¢nost

VEVCE, JULIJA 1972 — V zad-
rjem ¢asu se oznacCuje nekatere
posameznike kot apoliti¢ne.

Razumljivo je, da navzlie goto-
vi lagodnosti o tem vprasanju v
preteklosti od strani odgovornih
posameznikov in organizacij, se je
tudi v nasem kolektivu pojavilo
vprasanje, kdaj je politicnost in
apolitinost pri posamezniku ali
skupinj ¢lanov kolektiva nevarna.
Verjetno ni slucaj, da je v raz-
pravah v podjetju ob kriti¢énih
pogledih, odgovorih in dejstvih
priSlo do ocene apolitiérosti cla-
nov kolektiva. Sicer mogoce v
malo ¢udno izpeljani kombinaciji
pa je vendarle ta trenutek ¢asa
pravi za razpravo o tej temi.

Postavljena je bila trditev, da
se samo politicno aktivni ¢lani za
reSevanje problematike podjetja
lahko s svojimi predlogi obracajo
na vodstva druzbeno-politi¢nih
organizacij in organe upravljanja.
Zal ni bilo precizirano, kaj je po-
trebno pri ocenjevanju (apoliti¢-
nosti) upostevati?

Ali ¢lanstvo v ZK Se opredelju-
je ¢lara kolektiva v politiéno ak-
tivnega? Po mojem pri veéini pri-
merov da!

Pri nadaljnjem razé¢iS€evanju
vprasanja (a)politi¢nosti pa pri-
demo do dileme, kaj pa ostali ¢la-
ni kolektiva, ali so res vsi apoli-
ticni? Menim, da pri kon¢ni oce-
ni tega ne smemo prezreti tudi
aktivnost ¢lanov kolektiva v vod-
stvih organizacij politiéne in
Sportne narave.

Lahko pa velja ocena, da je
apoliticen strokovnjak lahko tudi
vsak tisti strokovrjak, ki se razen
za svoja ozka strokovna vprasa-
nja ne briga za nikak$no proble-
matiko DE oziroma kolektiva.

Najmanj pa je umestna zaskrb-
ljenost nekaterih ob zelji posa-
meznikov, da ki nekoliko drugace
kot je bilo doslej v navadi reSe-
vali strokovne oz. naSe skupne
probleme preke druzbeno-politi¢-
nih organizacij in samoupravnih
organov. Nedvomno nam mora
biti jasno, da je pravica vsakega
Clara kolektiva, da se v primerih,
ko v okviru svojega sektorja in
predpostavljenih ni uspel resiti v
celoti nakazanih skupnih proble-
mov DE ali podjetja, okra¢a na

Mladinei in mladinke iz Dolenjske so prenocili
na Lipoglavu in zgodaj zjutraj preko vevskega
Zadobrovo

mostu odsli v

vodstva druzbeno-politiénih orga-
nizacij in organe samoupravlja-
nja. Saj ima od takih resitev ko-
rist Sirsa delovna skupnost ne pa
le posameznik, Ce pa nekateri ni-
so tega mnenja, se sprasujem Zza-
kaj imamo organizacijo ZK, sin-
dikalno organizacijo in v wveéini

delovnih organizacij tudi zvezo
mladine? Ali zaradi ob¢inskih,
mestnih in republiskih vodstev

ali tudi in predvsem za reSevanje
problemov delovne narave
upravljaveev v delovni organiza-
ciji!

Ce pa ¢lanstvo v ZK $e oprede-
ljuje proizvajalca v politi¢tno ak-
tivnega se spraSujem, zakaj nas
je v organizaciji ZK tako malo?
Kdo je temu kriv ali res samo
vodstvo organizacije ZK?

Zagotovo ne, ampak v enaki
oziroma v vecéji meri tisti, ki take
»apolitiéne« strokovnjake spreje-
ma, zaposluje na vodstvena de-
lovnha mesta, vodi S§tipendiranje
oz. takrat ocenjuje oz. preverja
njihovo politiéno aktivnost.

Zgornja ugotovitev pa je v ozki
povezavi z dialogi, ki so v zad-
njem <¢asu prevladovali na se-
stankih, da so za vodenje podjet-
ja potrebni le strokovnjaki in pa
samoupravni organi, o drugih kri-
terijih pa nam ni bilo govorjeno.
In kak$na je zaskrbljenost vodil-
r-ih komunistov ob resnici, da se
v zadnjih dveh letih nihée od za-
poslenih ni vélanil v OZK? In za-
kaj so s taksnim molkom na se-
‘tankih OZK vodilni delavei —
komunisti — sprejeli v istem ob-
dobju izstope strokovnjakov iz
oddelkov vzdrzevanja, energetike,
proizvodnje iz ¢lanstva OZK?

Nedvomno bo potrebno pri na-
daljnjem druzbeno-politiénem ob-
naSanju, da odgovorni upostevajo
r-apotke programa ZK v poglav-
jih  — vprasanje ddejnosti in
avantgardne vloge ZK in poglav-
jc kadrovanja in mladi, kot tudi
ostalo vsebino programa.

Na kraju naj omenim Se to, da
Jje za upostevanje ostalih kriteri-
Jjev, kolikor Se obstajajo, potrebna
roglobljena studija in scdelovanje
zainteresiranih za takc politiéno
aktivne strokovnjake, ¢lane nage-
ga kolektiva.

Joze Marolt
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Obletnica ustanovitve slovenske
partizanske vojske - Zadobrova 72

VEVCE, JULIJA 1972 — 4. julija smo zelo slovesno praznovali

obletnico ustanovitve slovenske partizanske vojske. Slavje v Zadobro-

vi, v nasi neposredni okolici je minilo v prisrénem vzdusju, kakrsno

je lahko le, ¢e se srecajo nekdanji boreci, vojaske staredine, ki se niso

videli Ze dolgo vrsto let. Poseben pomen imajo taka sreéanja tudi

zato, ker se jih udeleZi mnogo mladine, ki vedno rada prevzema iz-

kusnje starejSih, obenem pa pomenijo taka srefanja odliéen stik med

generacijami.

Ce se danes spominjamo nazaj
v ¢as, ko so se formirale prve bri-
gade, nam je lahko jasno, kaj je
to pomenilo v tistih tezkih cCasih,
ko nas je sovraznik z vseh strani
stiskal v obro¢. Razvoj partizan-
skih Cet sega v leto 1941, vendar
je osvobodilno gibanje ta ¢as iz-
koristilo za obsirno politiéno delo.
Utrdila se je organizacija komu-
nistiéne partije in osvobodilna
fronta slovenskega naroda je bila
delezna zaupanja na preteZnem
delu slovenskega ozemlja. Zgodaj
spomladi 1942 je bila Ljubljanska
pokrajina najaktivnejie partizan-
sko obmoc¢je. Formiralo se je
mrogo ¢et, ki so se zdruzevale v
bataljone. Ko je glavno povelj-
stvo Slovenije spoznalo, da so
ugodne okolis¢ine za ustanavlja-
nje novih in novih enot, je skle-
nilo osnovati partizanske odrede.
Prav tedaj sta dva Spanska borca,
Franc Rozman-Stane in Dusan
Kveder-Tomaz odlo¢ilno posegla
v oblikovanje partizanskih enot.
Bila sta namre¢ na ¢elu partizan-
skih enot na Dolenjskem, ki so
imele nalogo oditi na Stajersko in
tam pomagati =zanetiti splosno
ljudsko vstajo. Na voljo sta imela
Sest Cet, ki so imele v sestavi par-
tizane iz Dolenjske, Ljubljane in
ljubljanske okolice. Iz njih sta se-
stavila dva bataljona, tretjega pa
sta ustanovila na Stajerskem. Na-
to pa sta po zgledu nekdanjih
mednarodnih brigad v Spaniji vse
tri vkljuéile v brigado. 5. aprila

Zel_o_f;teviléna in dolga kolona ¢lanov druzbeno-
politiénih in Sportnih organizacij iz Vevé¢, slika-
na pri podvozu v Polju! Na éelu papirniski pi-

halni orkester

1942 je bil v taboriséu na Kreme-
njaku slovesno prebran ukaz Po-
krajinskega poveljstva Stajerskih
partizanskih ¢et o ustanovitvi pr-
ve partizanske brigade. Glavno
poveljstvo partizanskih ¢et spo-
c¢etka ni soglasalo s takim kon-
ceptom organizacije partizanskih
cnot, zato so prvo slovensko bri-
gado 1. maja 1942 slovesno pre-
imenovali v drugo grupo odredov.
Tej brigadi je sledila ustanovitev
TomsiCeve brigade, prav na dan,
ko se je zacela velika italijanska
ofenziva v Ljubljanski pokrajini,
to je 16. julija 1942. Sredi najvec-

jega poleta te ofenzive pa sta bili
ustanovljeni Se Gubceva in Can-
karjeva brigada. Prva je bila
ustanovljena 4. septembra 1942 v
Trebelnem, druga pa 23. septem-
bra 1942 v Lapinjah. To sta bili
enoti, ki sta med ofenzivo spreje-
mali partizanske enote tedanjih
odredov s ciljem, da bi kot gib-
ljive enote bile sposobne razSiriti
obmoc¢je operativnega delovanja.
Kmalu za tem je bila na Notranj-
skem, dne 6. oktobra, na Mokrcu
ustanovljena 8e Sercerjeva bri-
gada. Tako je bilo jedro sloven-
skih partizanskih enot zdruzeno
v petih brigadah, kar je pomeni-
lo zgodovinsko prelomnico v orga-
nizaciji slovenske partizanske
vojske in njenega nacina vojsko-
vanja. Dla so se brigade lahko ob-
drzale rna slovenskem ozemlju, so
morale chraniti veliko manevrsko
gibljivost in vzdrzevati stik s te-
renskimi organizacijami ter baza-
mi na zaledju okupiranega ozem-
lja, oziroma delovati tako, da so
dekoncentrirale sile sovraznika.
(Nadaljevanje na 3. strani)

Visoki gostje slovenske vlade posluSajo Zivka Preglja, ki je prebral
pismo marsala Tita, namenjeno obiskovalcem proslave v Zadobrovi

Najviiji predstavniki Jugoslavije, slikani pred pri¢etkom proslave
v Zadobrovi
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Novi direk irnice Koli¢

Tiruiens ponimee bR ovi direktor papirnice Kolicevo
! + £ : e Delavski svet Papirnice Koli¢evo je na svoji 24. seji izvolil
Gibanje proizvodnje v mesecu juniju 1972 za novega direktorja podjetja tov. MIRA VARSKA, ki je nasto-
Izkoriséenje pil mesto direktorja Papirnice Kolic¢eve 1. VII. 1972, Novemu di-

Plan DoseZeno zmugl_]wo_sm e gy
L 1;012-719'2 rektorju Zelimo obilo uspeha pri delu in dobre pofutje v nasi
Klasicni papiriji 100 824 914 917 sredil

Premazni papirji 100 136,4 51,4 46,7 Istod : 5 : s = e, 3
SEdpdi 100 0951 < stocéasno se je od naSega kolektiva poslovil in odSel v za
Lesovina 100 84,4 sluzeni poko] dosedanji dolgoletni direktor tov. IVO SONC, ki

Proizvodnja papirja v mesecu juniju mi dosegla planirane
koli¢ine zaradi izredno povecéanih zalog nedovrSene proizvodnje
koncem meseca. Ca. 40 °/u celotne proizvodnje klasicnih papirjev
s¢ obsegali ofset papirji, ve¢ kot navadno pa smo izdelali tudi
pigmentiranih papirjev, bankposta, mehanografskih papirjev ter
ciklostila. Zastoji na PS so bili nadpovprecno visoki (6,4°) pa
tudi izmeta smo ugotovili ve¢ kot navadno (7,8 %/).

Proizvodnja premazanih papirjev je kljub izredno povecani
zalogi nedovrSene proizvodnje znatno presegla planirano koli-
¢ino. Veéji del papirjev smo premazali enostransko, zastoji na
PRS so bili normalno visoki, izredno malo pa smo zabelezili iz-
meta (8,5 ).

Proizvodnja lesovine je bila nizka zaradi delnega korisce-
nja brusilnikov ter remonta brusilnice.

Papirnica Kolicevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE

junij 1972
Koli¢insko v /e

V172 VIT2 VL2

I-VI/72 L
L LPVI72 LPI-VU72 OPIV/i2  VITL
Papir 87,7 88,7 102,3 101,2 92,8
Karton 101,0 103,0 99,7 99,0 106,4
Lepenka 95,9 99,4 101,7 1125 106,4
Skupaj 98,2 100,2 100,3 100,4 104,1
Proizvodnja lesovine 89,6 85,0 —_ i i 85) 81,0
Vrednostno v o
Papir 84,9 90,5 103,6 87,1 93,6
Karton 109,0 107,4 107,0 112,3 114,9
Lepenka 110,1 108,6 105,3 130,3 122,0
Skupaj 104,4 104,3 106,2 109,0 111,4
17 V. Oz
Koli¢insko v 9o
Papir 80,6 58,9 124,2 153,2 79,3
Karton 30,9 43,7 2 89,7 153,0
Lepenka - — — — —
Skupaj 50,0 49,7 98,5 122,0 106,6
Vrednostno v 9%
Papir 61,6 56,6 102,4 1147 84,8
Karton 45,4 47,17 117,3 130,4 135,3
Lepenka —_ — — — —
Skupaj 51,8 51,2 109,7 1225 107.6

LP — osnovni letni plan
OP — operativni plan

Primerjave so izvriene z realizirano (fakturirano) proizvodnjo in
ne z dejansko.

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH

STROJEV
junij 1972

;3_[ : Koled. j Prazniki. lgtem:mt Azr;m]_ Izk.-stt’ojé Prcliizv. n::
Lol casure ure % ure % ure /o %o stroju t
PS I 720 —_ — 22 3,0 2D ENES 5 93,5 34,3
PS II 720 — — 93 12,9 34 47 82,4 297,6
KS I 720 _—— = — 29 4,0 96,0 581,1
KS II 720 —_— = — _— 23 3,2 96,8 1270
LS 720 — - = —_ 19 2,6 97,4 193,0
Skupaj 720 — — 23 S 26 3,6 93,2 2.388,1
Brusilnica 720 —_ - 9 1,2 4 06082 336,3

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

. Proizv. ns
Zaposleni %o AELEAIR

zaposl.
Povprecje v letu 71 701 100,0 100,0
Junij 1972 683 97,4 105,5
Povprecje v letu 72 697 99,4 102,2

se mu za njegovo dosedanje delo zahvaljujemo in zelimo obilo
zdravja in zadovoljstva.
(O obeh direktorjih bomo obSirneje spregovorili v naslednji
stevilki NaSega dela)
Miro VarSek

Revizija samoupravnih sporazumov

VEVCE, JULIJA 1972 — Na pobudo sekretariata za delo gospo-
darske zbornice in sindikatov je bilo prejSnji mesec posvetovamje
predsednikov komisij za izvajanje samoupravnih sporazumov za deli-
tev dohodka in osebnih dohodkov. Iz poroéil ¢lanov verifikacijske ko-
misije, republiSkega, sekretarja za delo in drugih smo sliSali, da je
bilo v preteklem obdobju pregledano in analizirano delovanje posa-
meznih samoupravnih sporazumov, tako v gospodarstvu kot v druzbe-

nih sluzbah. ObseZno gradivo o tem so prejele tudi komisije.

Ugotovljeno je bilo, da je de-
lovanje samoupriavnih sporazu-
mov prineslo dolo¢ene pozitivne
premike v vrednotenju dela, da
ra so dolocbe o posameznih vpra-
$anjih medsebojno neusklajene in
da je tudi delovanje posameznih
sporazumov zelo razliéno. Nadalje
je bilo ugotovljeno, da se je
kljub prizadevanju pri urejanju
osebnih dohodkov s temi pretira-
valo, saj je druZbeni plan predvi-
deval 18906 povetanje osebnih do-
hodkov, dejansko pa so se pove-
¢ali za 26%. Med posameznimi
organizacijami obstajajo se velike
razlike. Nekatere delovne organi-
zacije niso mogle pokriti niti naj-
osnovnejsih  osebnih dohodkov,
medtem ko so druge prekoraceva-
le dovoljeno viSino in v skupnem
znesku placale 600 milijonov dav-
ka.

V razpravi se je zahtevalo vet-
jo izenacenost dovoljenih osebnih
dohodkov, veéje brzdanje izpla-
¢evanja osebnih dohodkov v ob-
ganizacijah, ki imajo na trzisiu
monopolni poloZaj in podobno. O
nad¢inu omejevanja osebnih do-
hodkov glede na doseZeno produk-
tivnost pa so bila mnenja zelo
razliéna. Vec¢ina je =zagovarjala
degresivne lestvice za omejevanje
previsokih zasluzkov. Posamezni-
ki pa so izstopali, da bi morali
doloditi skrajno mejo. Verjetno
se ti posamezniki niso zavedali,
da pomeni skrajra meja moznosti
zasluzkov v posameznih katego-
rijah tudi skrajno mejo intenziv-
nega prizadevanja za produktiv-
nost dela.

Ob Zzivahni razpravi so kil
sprejeti sklepi, naj bi se formi-
ralo pet komisij iz vrst strokov-
nih delavecev, ki so sodelovali v
sestavi sporazumov. Komisije naj
bi obravnavale podrocja:

— vprasanje akumulativnosti,
dovoljenega osebnega dohodka in
stimulacije,

— kalkulativnega
dohodka,

— najvisjega dovoljenega oszh-
nega dohodka,

— vprasanje delovnih pogojev,

— vprasanje sankeij.

Napotki k delu tem komisijam
so bili v razpravi Ze deloma da-
ni. Na primer: pobiranje davka
ni najboljsa sankcija za izvajanje
sporazumov, treba bi se bilo do-
govoriti o bolj utinkovitih ukre-
pih za prestopke tako v pogledu
visine osebnih dohodkov kot tudi
natina dizvajanja drugih doloéb
sporazuma. Receno je bilo, da bi
delovne pogoje primerjali med
panogami, merilo naj bi bili do-
datki za pogoje, v katerih delajo
rudarji, vse druge panoge pa naj
bi se razvricale za njimi. Receno
je bilo tudi, naj bi se pri dolo¢a-
nju najvisjih osebnih dohodkov za

osebnega

direktorje in druge vodilne delav-
ce bolj uposteval obseg poslovnih
sredstev, Stevilo zaposlenih in
uspesnost podjetja (faktor stimu-
lacije).

Kako pa je z naSim sporazu-
mom v luéi zgornjih ugotovitev?
Treba je najprej ugotoviti, da so
se stalis¢a okrog potrjevanja na-
$ega sporazuma formirala na pod-
lagi dokumentacije o poslovnih
rezultatih leta 1970, ki je bilo v
povprecju, za vse udelezence na-
Sega sporazuma, konjunkturno.
Zaradi hudih podraZitev v letu
1972 in skoraj brezupri mozno-
sti povecanja prodajnih cen pa
nam je sporazum zaCel delati
preglavice, saj so nas ob sklepanju
sporazuma v marsikaj prisilili pod
dojmom sorazmerno visoke aku-
mulativnosti leta 1970. Gre pred-
vsem zato, da se po naSem spora-
zumu padec dohodka neprimerno
huje odraza na osebnih dohodkih
kot v kateremkoli drugem spora-
zumu saj se stimulativni del oseb-
nih dohodkov za¢ne formirati za
129/o pozneje od drugih.

Komisija je Ze prej in tudi na
zadnjem sestanku sklepala o nuj-

nosti pritozbe zoper tak handicap,
nameravala izvesti postopek za
popravke, med tem pa Ze prejela
ronudbo za generalno predelavo
sporazuma, katerega smo se lotili
nemudoma. Koncept je bil izdelan
v nekaj dneh, dne 21. julija pa
b komisija Ze obravnavala pred-
log in vlogo potrditev novega
teksta sporazuma.

Bistvena sestavina novega spo-
razuma je nacin izrac¢una dovolje-
nega osebnega dohodka, ki v kriz:
nih poslovnih obdobjih dovoljuje
manjse zmanjSevanje osebnega
dohodka, v konjunkturnih obdob-
jih pa favorizira sklade. V novem
konceptu predlagamo tri katego-
rije priuc¢enih delovnih mest in
sicer s povprecjem 900 din, 1050
in 1200 dinarjev. No¢no delo naj
bi se v duhu stali§¢ sindikatov
vrednotilo s 309 povecano urno
postavko. Vprasanje izmenskega
dodatka je Se odprto. Nedeljsko
delo naj bi bilo vrednoteno s
100 %/ dodatkom. Formirala naj bi
se masa za nagrajevanje za od-
govornost za vodilne in druge
organizatcrje dela cd mojstrov
navzgor. Delovne pogoje raj bi
obravnavali ¢ posebnim faktor-
jem v primerjavi z rudarji, oziro-
ma drugimi pancgami itd.

O nadrobnostih ta ¢as, ko kon-
cept niti Se ni obravnavala ko-
misija, ne bi poroali, brz ko pa
bo o tem izrekel mmenje sekreta-
riat za delo gospodarske zbornice
in sindikati, bomo obSirneje poro-
cali.
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Skupina vevskih gasilcev se je med potjo na VII. kongres
GZ Slovenije ustavila v Ljutomeru
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Proslave se je udelezilo okoli
75.000 ljudi, ki jih je vse zdruzil
spomin na tezke, pa tudi lepe tre-
nutke nase revolucije.

»Trideset let je minilo, poglej,
kaj so prinesla ta leta,« si sliSal na
vsakem koraku. Povsod po prosto-
ru je donela pesem, taka, kot je
rreko¢ dajala Stevilnim borcem
gonilno silo in mo¢, jih ohranjala
in krepila duha. »Slovenci kreme-
niti...«, »Hej brigade...«, »Na
juris . ..« Ostali so spomini, ki bo-
do ziveli tako dolgo, da jim ne vi-
dimo konca.

Proslave se je udelezilo seveda
tudi mmnogo VeveCanov. Organizi-
ran je bil skupen odhod s strani
tererskih druZbeno-politiénih or-
ganizacij, lovarniskega sindikata
in organizacije ZK. Delavski raz-
red na Vevcéah ni Se nikoli za-
tajil. Tu so bile prve stavke, rav-
no tako so bili papirni¢arji med
prvimi, ki so vstopali v partizan-
sko vojsko.

S skupno udelezbo na’ proslavi
smo tudi papirni¢arji prispevali
svoj delez k slovesni proslavi in
30. obletnici ustanovitve prvih
brigad. Tako smo pocastili spomin
na tisti ¢as, ko smo si zadeli
ustvarjati novo obdobje v nasi re-
voluciji in novo pot v socializem.

ing. M. Z.

»NASE DELO«

Ze ob 7. uri zjutraj so se zbirali prebivaleci Vevé in okolice pred re-
stavracijo za skupni odhod v Zadebrovo

ok e
] /

Mladi vevski strelci se zbirajo za skupni odhod na proslaveo
v Zadobrovo

Papirniske
sportne Igre

VEVCE, JULIJA 1972 — Pred-
stavniki sindikatov slovenskih
papirniskih podjetij so se dogo-
vorili, da bo letofnji poletni del
Sportnih iger na Vev¢ah. Tekmo-
vali bodo 23. septembra v keg-
ljanju, plavanju, malem nogome-
tu in odbojki. Kegljalo se bo na
Kodeljevem na kegljiséu »Slova-
na«, mali nogcmsat bo v Polju na
asfaltni plosc¢adi poleg osnovne
Sole. Plavali bodo v vevSkem ba-
zenu, odbojkarji pa bodo nasto-
pali na novozgrajenem odbojkar-
skem igris¢u v vevskem Sport-
nem parku.

Pripravljalni odkor je dolzan
pripraviti vse potrebno za izved-
bo tega precej obseznega tekmo-
vanja. Pripraviti mora propozicije
tekmovanja, ekipo za izvedbo
(sodniki, zapisnikarji, Zirija), pri-
praviti igriS¢a in oder itd., pri-
praviti pa mora seveda tudi eki-
pe za tekmovanja in organizirati
trening. Kvaliteta papirniskih
iger ni ve¢ taka, da bi se provi-
zori¢no sestali stari Sportniki in
zmagovali, treba je izbrati naj-
boljso ekipo in da bi vsaj dva
meseca redno vadili. Za vevike

ckipe velja, da so se v zadnjih
letih slabo uveljavljale, vseka-
kor pa mnogo slabSe kot bi se
lahko, ¢e bi se na papirniske igre
resno in sistemati¢no priprav-
ljali.

Lansko leto so bile $portne igre
v Krskem. Bile so dobro organi-
zirane. Lep napredek so pokazale
ekipe Medvced, Sladkega vrha in
CerSaka. Od starih zmagovitih
ekip smo najbolj nazadovali
Vevéani. Imamo torej priloZnost,
da se lefos, ko smo prireditelji,
rehabilitiramo.

Pred letoSnjimi Sportnimi igrami na Vevéah. Posnetek z lanskoletnih Sportnih iger v Krskem
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Preko sto uniformiranih gasilcev nasega terena se je s prapori u'de_-
leZilo povorke in proslave v Zadobrovi. Pohod mimo skladis¢ papirja

Pogled na dolgo kolono Vevéanov z vevske godbo, ki odhajajo preko
Polja v Zadobrovo

Za krajevni praznik so godbeniki iz Metlike priredili Vevca-
nom prijetni dopoldanski koncert

Na sliki vidimo godbenike iz Trebnega, ki so poleg godbe iz
Metlike obiskali Vevcée
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Novi nakladac premoga

KOLICEVO, JULIJA 1972 — Za
transportiranje premoga iz skladi-
$¢a na mesto potrosnje h kaloric¢-
ni centrali je podjetje nabavilo
naklada¢ BM-Volvo, kioSaro za
prenos premoga s kapaciteto 1
tono in vilicami za prenos papir-
nih odpadkov v razsutem stanju.
Na ta naklada¢ je mozno priklju-
¢iti prek 70 razliénih prikljuckov
kot so: kofara za premog, pesek,
snezni plug, ravnalna deska, hi-
dravlicne klesce, prijemalnik za
dolzinski les in drugo. Cas menja-
ve prikljucka je zelo kratek. Pri-
kljuéek zamenja voznik prej kot
v eni minuti.

Sedaj dovazajo premog h kolo-
riécni centrali delavei z wvili¢arji,
ki imajo montirano kosaro. Nje-
gova kapaciteta je ca. 350 kg. Voz-
niki so zaposleni v treh izmenah.
Le§ pa odvazata na vsaki izmeni
dva delavea na leSni prostor in
tako so za dovoz premoga in za
odvoz leSa na eni izmeni zaposleni
trije delavei, in ker delamo Vv
§tirih izmenah je skupno zaposle-
nih 12 delavcev.

Z nabavo novega nakladaca, s
spremembo organizacije in pove-

¢anju bunkerja za premog je
moZno z r:ovo napravo navoziti v
8 urah celodnevno koli¢ino pre-
moga, ki ga porabijo v KC in za
odvoz leSa na deponijo.

S tem odpade ro¢ni prevoz leSa
izpod kotlovnice na deponijo. Z
uvedbo te transportne naprave in
reorganizacije, bo za dovoz pre-
moga in za odvoz lesa zaposlenih
Sest delaveev manj, kot pri se-
danjem nadinu.

Pri nabavi vsake nove trans-
portne maprave je vazen izbor.
Kaj vpliva na izbor nove trans-
portne naprave? Pravilen izbor
transportne naprave, predstavlja
enega od odlod¢ilnih pogojev pri
racionalizaciji toka materiala. Na
trgu je veliko razliénih vrst trans-
portnih naprav, izbrati pa mora-
mo tisto, ki je najbolj prilagojena
potrebam proizvodnega procesa,
pri tem pa ne smemo zanemariti
ekonomi¢nost uporabe. Na sam
izbor, oziroma nakup nove trans-
portne naprave vpliva vec¢ faktor-
jev, ki so pri izboru odlodilni kot
SO:

— vrsta, oblika, lastnost in ko-
licina materiala,

Stari naklada¢ premoga

KOLICEVO, JULIJA 1972 —
Delavski svet podjetja je na
svoji 25. seji razpravljal o ana-
liticni oceni delovnih mest in
o0 pritozbah na ocenitev pcsa-
meznih zahtev, ki so jih dali
delavci. Na podlagi zapisnikov
EE in razprave, je sprejel
sklep, da o analitiéni oceni po-
novno razpravljajo komisije
rosameznih ekonomskih enot.

Imenoval je komisijo za iz-
delavo analize o formiranju
temeljr:ih organizacij zdruze-
nega dela. Kornisija ima nalo-
go, da izdela analizo o crga-

nizaciji . temeljnih organizacij
zdruZzenega dela v Papirnici
Kolicevo., Svoje delo mora

konc¢ati do konca avgusta 1972.
Z nadomestnimi volitvami je
bil namesto Marjana Pirca v
delavski svet izvoljen Albin
Majdic.

Poslovni odbor je kil na svo-
42, seji seznanjen z informa-
cijo o odobrenem kreditu
Ljubljanske barke za izvedbo
I. faze rekonstrukcije tovarns
in sprejel sklep, da moramo
pred rekonstrukeijo intenziv-

Sklepi samoupravnih organov

neje pristopiti k izvozu na
konvertibilno podroéje, da si
tako zagotovimo potrebna de-
vizna sredstva ter, da se stanje
dolgov kupcev zniZa na mini-
mum.

Na podlagi poro€ila in raz-
prave o nacinu izpla¢ila OD iz
dobi¢ka je sprejel sklep, da se
od 1. 7. 1972 dalje OD iz dobic-
ka izplacuje pri izplacilu vkal-
kuliranih OD in sicer tako, da
se izplaca vkalkulirani OD za
pretekli mesec, osebni dohodek
iz dobicka pa za dva meseca
nazaj.

Na svoji 43. seji, je sprejel
operativni plarn proizvodnje,
izvriitev plana nadurnega dela
za junij in sprejel plan na-
durnega dela za julij 1972.

V zvezi z veCjo porabo osa-
la in galuna kot pa ga pred-
pisuje normativ, je na podla-
gi razprave zadolzil vodjo na-
bavne sluzbe ter vodjo proiz-
vodnje, da ugotovi vzroke iz-
gube, za vnaprej pa izdela
predlog o nacdinu prevzema
vee surovin s konkretnimi
zadolzitvami. (MK)

— vrsta, dolzina in kvaliteta
transportne poti,

— hitrost voznje,

— ¢as nakladanja, razkladanja,

— kapaciteta naprave,

— vrsta in moznost raznih pri-
kljuckov itd.

Poleg navedenih faktorjev vpli-
va na izbor transportnih naprav,
Se zakonodaja, kot so notranji in
zunanji predpisi, moZznost nabave
rezervnih delov, servisi in drugo.
S pravilnim izborom transportne
naprave znizujejo transportne
stro§ke zmanjsujemo fiziéni na-
por delavcev, zagotavljamo vecdjo
varnost pri delu itd. Pravilno iz-
brana transportna naprava nam
omogoca boljSo organizacijo no-
tranjega transporta na eni strani,
na drugi strani pa se to odrazi v
znizanju stroskov. MK

Novi nakladaé¢ premoga

Seminar vzdrievalcev kotlov
in energetskih postrojeni

KOLICEVO, JULIJA 1972 — V
Beogradu je bil med 22. in 25.
majem seminar in letni sestanek
vzdrzevalcev kotlov in energet-
skih naprav. Seminar sta organi-
zirala ¢asopis »Odrzavanje masina
i opreme« in »Drustvo za izuca-
vanje novih proizvoda i tehnolo-
sko prognoziranje« v sodelovanju
s Se nekaterimi strokovnimi zdru-
zZenji na tem podroc¢ju.

Predavanja na seminarju so
predvsem poskus$ala podati so-
dobne metode preventivnega in
tekotega vzdrzevanja kotlovske in
energetske opreme s poudarkom
rrikaza najnovejsih dosezkov v
tej stroki.

Na zacetku je bilo govora o sta-
nju in razvojnih tendencah <
opremljenosti jugoslovanske indu-
strije, Ugotovljena je nadaljnja
ekspanzija industrije in popolnej-
$a mehanizacija industrijskih pro-
cesov, Povprasevanje po speciali-
zirani Cloveski delovni sili pove-
cuje dejstvo, da strokovno zna-
nje zastareva. Prav tako pa se na
drugi strani zmanjsuje ¢as upo-
rabe osnovnih sredstev, ki posta-
jajo relativno vedno bolj poceni,

Pri tematiki glede izbora, upo-
rabe in vzdrZzevanja sodobnih
kotlov v industriji je bilo Ze na
zacetku ugotovljeno, da je ener-
getika pri novih investicijah naj-
veckrat zal tretjerazredno treti-
rana. Tezave okrog energetike se
zatno Ze pri projektiranju (npr.
procesna industrija, ker je naj-
prej potrebna definirati tehnolo-
Ske obrate in Sele glede na nji-
hove potrebe se dobijo zacetni po-
datki za energetski projekt.

Ta pozicija »Casovne stroke«, ko
zadnja stopa v projekt, a vendar
prva zacenja z obratovanjem, ce
potem redno pojavlja ob vsakem
remontu. Zato se poleg ostalega,
tudi zaradi te ¢asovne stiske, de-
lajo napake za¢en$i s projektno
nalogo ter se dostikrat zakljucijo
ob neustreznem izboru opreme.

Po pricakovanju so bili motno
hvaljeni t. i. paketni kotli. Velika
elasti¢nost v obratu, visoka stop-
nja izkoristka, enostaven in cenen
transport, hitra in enostavna
montaza ob malih strogkih, maj-
hen prostor potreben za namesti-
tev, nizki gradbeni stroski, ero-
stavno vodenje in olajSano vzdr-
Zevanje ter hitro vracanje vloze-
nega denarja so nekatere osnovnea
prednosti teh kotlov. Z nastetimi
lastnostmi paketni kotli Se najbolj
ustrezajo industriji ter so na za-
hodu v procesnih industrijah do-
stikrat uporabljeni pri energet-
skih postrojenjih. Ko je bilo go-
vora o napredku pri napravah
centralnega gretja, je prevladova-
la splo3na ugotovitev, da gre za
razvoj v smeri izboljsanja Ze zna-
nih sistemov (toplovodni). Poseb-
no se kaZe v prilagajanju razvoj-
nim novostim v gradbenistvu in
racionalizaciji montaze na graa-
biséih.

O pripravi kotlovskih in napa-
jalnih voda v sodobni praksi so
bile pregledno podane Ze znane
faze mehanskega in kemic¢nega
¢iséenja. Zahteve po kvalitetni vo-
di so vedno veéje in se prenasajo
vedno bolj tudi na nizke pritiske.

Pri sodobnih metcdah preven-
fivnega vzdrzevanja kotlovskih in
energetskih postrojenj je bila
predvsem poudarjena razvojna
smernica od incidentnega k pre-
ventivnemu vzdrzevanju. Siste-
matiéno preventivno vzdrzevanje
se postavlja kot osnova pri orga-
nizaciji vzdrzevalne sluzbe. Upo-
raba operativne priprave za vse
delovne operaecije.v..vzdrzevanju
pa se ujema s sodobnimi organi-
zacijskimi zamislimi. Prav tako je
poudarjena sistemizacija osnovnih
dokumentov in analiza dela. Sem
spadajo nomenklatura postrojev,
naprav, skladis¢éa ter Sifriranje
naprav in materiala. Glede na to
je prilagojeno tudi kroZenje de-
lovnega naloga za preventivno
vzdrzevanje.

V prilogi o sistematizaciji delov-
nih mest v sluzbi vzdrzevanja, s
posebnim ozirom na vzdrzevanje
energetskih postrojenj, so bila
raz¢lenjena delovna mesta z opisi
dela in obsegom dela za posamez-
na delovna mesta.

Glede vzdrZevanja kotlov, kur-
jenih s teko€imi gorivi, so bile
podane izkuSnje energetike pri
Rafinerije nafte v Pantevu. Prak-
ticne izku$nje in napotki so bili
primerjani s teorijo na tem pod-
ro¢ju. Posebno obsirno so bili ob-
ravnavani razni tipi gorilnikov za
razne vrste goriv s pripadajo¢imi
napravami.

V predavanju o mreznem plani-
ranju v vzdrzevanju strojne in
energetske opreme so bile poudar-
jene prednosti tak$nega planira-
nja. Predvsem se vidi medsebojna
tehnolo§ka odvisnost posameznih
del. Potrebne naprave za izvaja-
nje del so to¢no precizirane. Ste-
vilo delavecev za opravljanje po-
sameznih del je prav tako tofno
razvidno in po navadi se skrajsa
celotni ¢as za opravljanje del.

Pri temi o kemijskem ¢&iSéenju
parnih kotlov z vodne strani, so
bile podane vse tri metode:

z uporabo mineralnih Kkislin, z
uporabo soli in z uporabo zmesi
razr:ih spojin, bolj znanih po ko-
mercialnih nazivih, zasSc¢itenih s
patenti (Cillit, Antidepon, itd.}).

Poleg raznih kotlov se kemijsko
vedno bolj cistijo tudi ostale par-
ne naprave (grelniki, pregrevalni-
ki ter hladilniki kompresorjev,
itd.). Nekateri pa se sploh lahko
¢istijo samo kemijsko (npr. Sie-
mensovi economiserji).

Ob koncu predavanj je bila za-
nimiva tema o angaziranju, profi-
lu in nagrajevanju kadrov v ener-
getiki in vzdrzevalnih sluzbah.
Poleg organizacijskih napotkov in
strokovne pripravljenosti profilov,
je bil dan poudarek pravilnemu

vrednotenju kadrov v industriji.
Predavatelj je zakljuéil svojo raz-
lago o pomembnosti in pravilnem
vrednotenju energetike z duhovito
primerjavo iz narave. Ljudje naj-
veckrat opazimo samo drevo s
sadezi, pozabljamo pa na koreni-
ne.

Zadnji dan seminarja smo si
ogledali termoelektrarro Obreno-
vac. Zares veliki energetski po-
stroj z mocéjo 420 MW proizvede
letno ¢ez milijardo kWh in v
glavnem »pokriva« konsumno
podro¢je Beograda in Vojvodine.
Uporablja pa nizko kalori¢ni pre-
mog iz Kolubarskega bazena. Ter-
moelektrarna je za naSe razmere,
dobro urejena, kar se Se posebej
opaza po organizacijski plasti. Se-
znanili so nas 2z organizacijo
mreznega planiranja za remont-
ska dela ter s konkretnimi pozi-
tivnimi rezultati na tem podroc¢ju.
Zanimivosti je bilo na pretek, zal
pa je zmanjkalo ¢asa za ogled
vseh naprav.

Menim, da je bil seminar uspe-
Sen. Vodstvu podjetja pa bi se rad
zahvalil za dano moznost stro-
kovnega izpopolnjevanja s pod-
ro¢ja energetike, ki ima, podobno
kot ostale tehnike, stalno pozitiv-
no smer razvoja.

Radovan Nikoli¢, dipl. ing.

0b slovesu!

Direktor Papirnice KoliCevo
tovari§ ing. Ivo SONC odhaja
v zasluZeni pokoj. Vse od za-
¢etka izhajanja »Nasega dela«
je bil na§ marljivi in vztrajni
sodelavec. Iz tega mesta se
mu za dosedanje sodelovanje
| iskreno zahvaljujemo in Zeli-
mo, da bi se §e naprej oglasal,
ker upamo, da bo imel odslej
veé fasa na voljo.

UredniStvu je poslal tudi pi-
smo, iz katerega objavljamo
zadnji odstavek, ki velja zlasti
za bralce iz Kolicevega:

»Stevilnim élanom kolektiva
zelim ob tej priloZnosti izraziti
iskreno zahvalo za dolgoletno
sodelovanje in upam, da bo-
do tako ali pa Se tesneje sode-
lovali tudi z novim direktor-
jem tov. Mirom VARSKOM,
ki mu na njegovem odgovor-
nem delovnem mestu zZelim
mnogo uspehal«

Tovarisu Ivu Soncu najbolj-
Se zelje!

Urednistvo

Dopisujte

v »Nase delo«
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Nesrece pri delu v 1. polletju 1972

KOLICEVO, JULIJ 1972

STATISTICNO POROCILO

1. Stevilo nesre¢ pri delu
P Izgubljenih dni zaradi
resreé

3. Stevilo nesre¢ na poti
na delo

. Izgubljenih dni zaradi

nesre¢ na poti

Skupaj 1 + 3

. Skupaj 2 + 4

. Pogostnost

. Resnost

[1=8

SRS e W]

Stevilo nesre¢ pri delu je zelo
malo poraslo v primerjavi z lan-
skim letom. Opazno je zniZanje
izgubljenih dni zaradi nesrec.
Ustrezno temu sta se gibala tudi
indeksa nesre¢ pri delu: resnost
v precejSnem padcu in pogostnost
v rahlem porastu.

V moénem porastu pa so nesre-
¢e na poti na delo in ustrezno te-
mu se je povecalo tudi Stevilo iz-
gubljenih dni zaradi teh nesrec.

VIRI NESREC PRI DELU:

1. Trdi materiali
2. Ro¢no orodje
3. Transportna sredstva
4. Delovni stroji
5. Delovna mesta

(S =l SRR

VZROKI NESREC PRI DELU:

1. Nezanesljiv nacin dela 8
2. Neurejenost delovnega

mesta 1
3. Nepravilnosti na trans-
portnih poteh 4

4, Motnje v normalnem
tehnoloS$kem postopku 2
5. Neuporaba osebnih za-
s¢itnih sredstev 2
6. Organizacija dela 1
Zunanji viri nesre¢ so najceSce
delovni stroji in delovna mesta,
nato pa Se najrazliénejsi trdi ma-
teriali. Vzroki nesre¢ pa so 8¢
vedno najveCkrat nezanesljiv na-
¢in dela in nepravilnosti na trans-
portnih poteh.

KVALIFIKACIJA
POSKODOVANIH

VK 2 3,03 %
KV 4 2,349/,
PR 12 3,17 %

V vseh treh kvalifikacijskih
strukturah je bilo poskodovarih
priblizno enako stevilo delavcev
skupnega S§tevila zaposlenih po
posameznih kategorijah (na 3 %).

NESRECE PRI DELU
PO DELOVNIH ENOTAH

1. DE 1
2. DE 5
3. De 10 (a—8; b—2)
4. DE —
6. DE —
5. DE 2
6. DE —

Pri pregledu nesre¢ po delovnih
enotah ugotavljamo porast nesrecé
v reparaturnih delavnicah, med-
tem ko je v proizvodnji in trans-
portu in kaloriéni centrali ostalo
neizpremenjeno. Nesre¢ pa ni bilo
v proizvodnji lepenke in upravi.

Nesrecée pri delu so bile lazjega
znac¢aja in brez trajnih posledic.
Samo na eno nesreco je bil c¢as
zdravljenja daljsi od 30 dni, med-
tem ko je bil ¢as zdravljenja za

1971 1972
17 18
261 173
1 5
12,5 105.5
18 23
273,5 278,5
241 26,14
371,6 249,09

7 nesre¢ pri delu krajsi od 5 dni.
Nesrece na poti na delo oziro-
ma z dela so bile letos Stevilnejse
in so posledica poledice, slabih
prometnih poti in nepravilnosti
transportnih sredstev. Pri tem pa
moramo upos$tevati veliko Stevilo
vozatev z lastnimi prevoznimi
sredstvi z razmeroma velike od-
daljenosti od tovarne.

IZPLACANA DENARNA
NADOMESTILA :

Zaradi odsotnosti z dela posko-
dovanih delavcev so bila izplac¢a-
na:

din

1. radomestila, ki jih

izplaca tovarna:
— nesrece pri delu 12.547,75
— nesrefe na poti 6.854,40
2. nadomestila, ki jih

izplata ZSZ 2.604,50

skupaj 22.006,65

Zaradi nesre¢ pri delu izplacu-
jemo precej$nja denarna sredstva.
Ta so zajeta le delno, saj ne pri-
kazujejo nekaterih direktnih stro-
skov (nadomescanja), prav tako
pa ne prikazujejo tudi vseh in-
direktnih stro$kov, ki so po nasi
literaturi 2,5-krat vecji od direkt-
nih.

Iz pregleda virov in vzrokov ne-
sre¢ pri delu pa vidimo, da se da
Se precej nesre¢ prepreciti, ¢ée Se
ne vseh, vsaj tiste zaradi nezane-
sljivega nac¢ina dela. Z holjso po-
udenostjo o varnem nacinu dela,
bomo to z gotovostjo tudi dosegli.
Prav zato tudi pri¢akujemo, da bo
izobrazevalna akcija s podrocja
varstva pri delu, ki je zajela no-
vih 200 neposrednih delavcev v
proizvodnji in ostalih dejavniskih
rodila sadove in se bo Stevilo ne-
sreZ v drugem polletju znizalo.

TrM

Opozorilo bralcem
ob rubriki »ali veste, da je...

KOLICEVO, JULIJA 1972 — V
5. Stevilki NaSega dela je bil ob-
javljen sestavek pod naslovom
»Ali veste, da je« v katerem je
zelo veliko napa¢nih tolmacenj,
pojmov. Pisec sestavka je verjet-
no imel rajbolj$i namen, da po-
jasni doloCene pojme iz nasega
vsakdanjega zZivljenja in to jJe
hvalevredno. Vendar se iz tega
kako jih je razlagal vidi, da za-
deve ne pozna dobro. Cudim se
urednistvu, da je moglo tako gro-
be: napake .objaviti.. Naj za .ilu-
stracijo navedem samo nekaj:
»Akumulacija podjetja: Sredstva,
ki jih podjetje ustvari s POLNIM
uspehom za svoj razvoj, so aku-
mulacija podjetja. To so sredstva
POSLOVNEGA SKLADA in dela
amortizacije nad predpisano stop-
njo«,

Najprej ne vem, kako je mozZno
akumulirati podjetje. Akumuli-
rajo se sredstva podjetja, ne pa
podjetje. Pa to ni najhujsa napa-
ka. Kaj je to polni uspeh s kate-
rim se podjetje akumulira tudi
ni jasno. Krona vsega pa je, da so
sredstva poslovnega sklada aku-
mulacija podjetja.

»POSLOVNI SKLAD: To je del
sredstev, ki jih podjetje namenja
iz OSTANKA DOHODKA vsako
leto po zakljuénem racunu!!l«

Poslovna sredstva so vsa osnov-

" na in obratna sredstva, s kateri-

mi podjetje razpolaga in z njim
posluje, ne pa tisto, kar ob za-
kljuénem rac¢unu namenja. Komu
in za kaj?

O rezervnem skladu pisec pravi,
da so to sredstva na posebnem
racunu za primer ENKRATNIH
nepri¢akovanih tezav. Kaj pa ce
so tezave dvakratnz ali trikratne?
Ali si takrat z rezervnim skla-
dom ne smemo pomagati.

»SPORAZUMNA PREKINITEV
L'ELA: Delavec in delovna orga-

Lokomotivski kotel

bo prenehal z

VEVCE, JULIJA 1972 — Ener-
gijski oddelek je dal predlog, v
katerem utemeljuje, da bi prene-
hali z obratovarjem lokomotiv-
skega kotla. Ostali obstoje¢i kotli
lahko pokrijejo vse potrebe po
pari za tovarno. Lokokotel bi pri-
Sel v postev le, ¢e bi izpadlo obra-
tovanje obeh ostalih kotlov, ki
proizvajata po 10 ton pare na
uro. Tudi ekonomski izraéun je
rokazal, da je bilo obratovanje
s tem kotlom, ¢eprav nujno, pre-
cej nerentabilno, saj je izkoristek
znasal le 50 %o.

S prenehanjem obratovanja bo
nastal tudi prihranek zasedb de-

obratovanjem

lovnih mest kar za 4 ljudi. Bi-
stvenega pomena pa je Ccistejse
ozratje. Ravno omenjeni kotel je
ozra¢je polnil s sajami, okolica bo
sedaj lazje zadihala, na kar je Ze
zdavnaj opozarjal republiski in-
spektorat.

Kotel je bil zgrajen ze leta
1906. Dovoljeno obratovanje pa
znasa le 40 let. Torej je veteran
»zivel« kar skoraj 30 let prevec,
seveda z reduciranim pritiskom.
Delavski svet bo na eni prihod-
njih s2j gotovo sprejel predlog o
ukinitvi obratovanja kotla in o
odpisu stroja kot osnovnega sred-
stva.

nizacija se sporazumeta za OD-
POVED delovnega razmerja:«

Delavec in delovna organizacija
se ne sporazumeta o odpovedi,
ampak © sporazumnem preneha-
nju delovnega razmerja BREZ
ODPOVEDI. Za odpoved ni potre-
ben sporazum,

To je samo nekaj najbolj gro-
bih napak. Tudi nekateri drugi
poimi so napaéno razloZeni, ven-
dar mislim, da je tudi to dovolj
za opozorilo, da mora urednistvo
pri objavljanju strokovnih razlag
postaviti bolj goste filtre. Sesta-
vek ni niti podpisan in izgleda, da
za njim stoji urednistvo lista. Za-
radi tega je zadeva Se bolj ne-
rodna. Nase delo ima med tovar-
niskimi glasili velik ugled, ki ga
ne kaze zapravljati, razen tega pa
ga prejemajo razne strokovne in-
stitucije, ki si bodo ustvarile Za-
lostno sliko o ekonomski znanosti
v nagih podjetjih. Urednistvu
predlagam, da pisec ali kdo drugi
objavljene pojme ponovno pregle-
da in objavi pravilna tolmacenja.

LjubiSa Milié¢

»luknje«

Lakaj tako?

To je vhod v kino dvorano Vevce, Ze vec let predstavljajo te
nevarnost za telesne poskodbe Lkino obiskovalcev,
otrok in za ostale mimoidoc¢e. Kdaj bodo take malomarnosti...

..dobile svoj epilog pri rednem sodiS¢éu, ¢e bd eventualni
ponesrecenec tozil, To se lahko zgodi Ze danes, jutri!

Povetan izvoz papirja

VEVCE, JULIJA 1972 — Na 12.
redni seji Izvr$nega odbora so
razpravljali med drugim tudi o
povec¢anem izvozu papirja. Da
nam izvoz prinaSa razne predno-
sti, je evidentirano, vendar pa ne
gre brez ve¢jih, v¢éasih tudi hudih
tezav. Povecanje izvoza pa je nuj-
nost, ki jo podjetju narekuje uvoz
reprodukcijskah sredstev, zlasti
pa nekaterih kemikalij, ki so nuj-
ne pri proizvodnji premaznih in
drugih papirjev. S tem se ogremo
tezav pri plaéilu deviz za uvozene
materiale in obvez pri Jugobanki.
Prednost izvoza je tudi v tem, da
je placevanje hitro in redno. Da
pa nade papirje lahko izvaZamo,
je dokaz o primerni kvaliteti iz-
delkov, ki Ze konkurirajo na zu-
nanjem trzi¢u, na domacem trzi-
§¢u pa nag kakovost postavlja v
prioritetni polozaj.

Tako je z izvozom zagotovljeno
celotno kreditiranje uvoza za last-
ne potrebe po nizji obrestni meri.
Z lastnimi deviznimi sredstvi se
namreé¢ lahko koristi razlika v te-
¢aju deviz. Seveda pa je usmeri-
tev izvoza $e vedro le za tiste tu-
je kupece, pri katerih je moéi do-
seti najbolj optimalno ceno.

Tezava je v tem, da IV. papirni
stroj dela skoraj izklju¢no surovi
papir za premaz, obenem pa je
najprimernejii za proizvodnjo ci-
klostilnega papirja z vodnim zna-
kom kupcev in za pisalne papirje
nizjih gramskih teZ. Pri celotnem

izvozu pa je ta ciklostil udelezen
kar s 30 %. Skoda bi bila, ¢e bi ta
papir iz izvoza izpadel, ker je
njegova cena zelo ugodna, celo
nekoliko visja kot na domacdem
trgu.

Izvr&ilni odbor je bil mnenja,
da je priporoc¢ljivo zaleti z iska-
rjem kooperantov med domacimi
papirnicami, ki bi bile sposobne

in pripravljene izdelovati surovi
papir za proizvodnjo premaznih
papirjev. Kooperacijska razmerja
naj bi se vezala na dolgorocno do-
bavo. O tej zadevi bosta tehniéni
in komercialni sektor razpravljala
na skupnem sestanku in po
ustrezni ugotovitvi predlozila naj-
ugodnejsi rezultat Izvrsilnemu od-
boru.

Dolgo in moéno deZevje v mesecu juniju je napravilo nasim obratnim
prostorom precej teZav in materialne Skode. — Pogled na Ljubljanice
iz »Janezije« proti mostu
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»NASE DELO«

|lzobrazevanje odraslih

KOLICEVO, JULIJ 1972 —
Glede na pomemknost tematike in
Cas jesenskega vpisovanja v Sole
je prav, da spregovorimo nekaj
besed tudi s podroé¢ja izobrazeva-
nja odraslih in o vaznosti tega
izobraZevanja.

V sodobnem svetu se izobraze-
vanje odraslih danes pojmuje kot
kompleksno, funkecionalne, razvoj-
r:0 in permanentno izobrazevanje.
Pojmuje se tudi kot enakovreden
in pomemben del nasSega vzgojne-
ga in izobraZevalnega sistema, kar
pa se iz vidika stare mentalitete
v praksi veckrat to izobrazbo ne
upoiteva dovolj. Prizadevanja za
permanentno izobraZevanje zapo-
slenih v obdobju njihovega aktiv-
nega dela ni privatna zadeva po-
sameznika, temve¢ stvar vse drui-
be. Posledice razvijanja ali zane-
marjanja zaposlenih namreé¢ ne
obduti le posameznik temvec¢ tudi
druzba kot celota oziroma vsaka
delovna organizacija.

Posebno pomembno je to za
male drzave, ki se v hudem kon-
kuren¢nem boju z ekonomijami
velesil lahko obdrZe le, ¢e sledijo
znanstvenemu napredku in stalno
izbolj§ujejo izobrazbeno in stro-
kovno raven svojih delavcev.

Zato ni nié nenavadnega, ce je
dan izobraZevanju odraslih pose-
ben poudarek v vseh industrijsko
pomembnih srediSéih.

Kaks$ni razlogi narekujejo na-
daljnje izobrazevanje.

Najbrz je na to vpraSanje pre-
cej konkretno odgovoril ze pred
leti dr. Stanko Mozina, ki deli to
na $tiri faktorje in sicer pravi da
je: »Prvi razlog v tem, da se da-
nes daljSata zivljenjska in do-
lovna doba. Tezko si zamisljamo,
da bi se lahko mlad c¢lovek Ze
toliko zaloZil z znanjem, ki bi mu
zadostovalo za vse zivljenje in
delovno dobo.

Drugi razlog, ki je z gornjim
povezan je tehnicna revolucija.
Zivljenjska doba strojev in na-
prav je zaradi meprestanih no-
vosti in izboljsav veliko krajsa od
¢loveske.

Tretji faktor je hitrost druzbe-
nih sprememb. Potrebe po druz-
benoekonomskem znanju so ¢eda-
lje vec¢je. Danes marsikaj mno-
gi ljudje navzlic $olski izobrazbi
niso sposobni, da bi se lotili novih
druzbenih dolznosti. Mesto pro-
izvajalca v nasi druzbi pa zahteva
od njega ¢edalje bolj zrele eko-
r-omske odloéitve.

Cetrti faktor je ekonomske na-
rave. Vsi, ki bi radi studirali, ne
morejo encstavno opustiti dela,
ker bi to nacionalna ekonom’ka
ne prenesla.

Ce hotemo, da bi se udilo ¢im
veC ljudi, moramo izdelati taksSen
sistem, da se bo posameznik lah-
ko uéil in ustvarjal dohodke. To
se pravi, naj bi teh dveh obdo-
bij v cloveskem zivljenju —
obdobje ko se uc¢i in obdobje, ko
ustvarja dohodek — ne loc¢ili
tako umetno in tako strogo,
kakor je bilo to vse doslej. Pre-
pletanje dela in uc¢enja, moznrost
naj bi bila da se ¢lovek uci, ne da
bi opustil delo, je eden izmed zelo
pomembnih pogojev za povecanje
produktivnosti dela in eden izmed
osnovnih procesov v nasem siste-

VEVCE, JULIJA 1972 — Tudi
letos konec junija, ko se je za-
kljuc¢ilo Solsko leto, se je vklju-
¢ilo v na§ kolektiv mnogo dija-
kov srednjih $ol, ki so prisli na
enomese¢no pocitnisko prakso. Ko
smo srefavali, oziroma bomo 3e
sre¢avali vse do zacetka novega
Solskega leta te mlade obraze,
sem se odlo¢ila, da jih povabim
na kratek razgovor. Radi so se
odzvali. Zastavila sem jim nekaj
vpra$anj, prisluhnila njihovim
7eljam in taka vam lahko neka-
tere izmed njih predstavim:

Darja Mrak bo kemiéni tehnik.
Sedaj je koncala 1. letnik tehni-
ke srednje Sole, na kemijskem
oddelku in Ze raredila prvi korak
na poti do svojega poklica. Na
svoji praksi je tudi poblize spo-
znala, kako poteka delo v tovar-
niskem laboratoriju. Bilo ji je
vied in rada bi Se prisla prihod-
nje leto. Bilo je seveda tudi ne-
kaj tezav, vendar so ji nasi teh-
niki v laboratoriju radi prisko¢ili
na pomo¢. Kot sama pravi, je
praksa izpolnila vsa njena pric¢a-
kovanja.

Ivan Gogala je dijak tehniSke
Sole, elektro oddelek — Sibki tok.
Tudi on je konéal 1. letnik, delal
pa je v elektro delavnici. Ker je
imel v Soli dosedaj vec teorije kot
praktiénega pouka, je bilo delo pri
strojih zanj zelo zanimive, zlasti
se, ker je ve¢ delal na jakem toku
kot na Sibkem. »V celoti sem kil
r:a praksi zadovoljen in sem tudi
dosti pridobil.« je §e na koncu de-
jal Ivan Gogala.

Nato sem se pogovarjala z Ne-
venko Pislak. Nevenka je Ze »sta-
rej$a«, saj bo drugo leto Ze matu-
rantka na papirnem odseku teh-
niske papirne $ole. Tudi pocitni-
Ske prakse ji niso nepoznane, saj

i

Ob vrocih poletnih popoldnevih ob kopalis¢u nasproti tovarne na
Vevcah

mu izobraZevanja pri njegovi na-
daljnji modernizaciji.«

Seveda imajo redne Sole Se ved-
no osrednje mesto v izobrazeval-
nem sistemu, toda kljub temu je
potrebno posvetiti pozornost tudi
drugim oblikam izobraZevanja,
kot so: ufenje ob delu, individu-
alno, izredno izobrazevanje, do-
pisne Sole, sredstva mnozicnega
obvescanja kot oblika samoizo-
brazevanja (radio, televizija, tisk,
filmi). Kon¢no res ni bistveno, ka-
ko si je nekdo pridobil znanje,
temve¢ kaksno in koliksno je to

AN Milan Deisinger

je to Ze tretja in zadnja pred za-
poslitvijo. Ta ji sedaj dela Senaj-
ved¢ skrbi. Situacija ni preveé roz-
nata in se boji, da bo morala, kot
veliko drugih deklet, po maturi v
strojepisni teCaj, da bo lahko do-
bila zaposlitev.

V papirni stroki so mesta kar
precej oddana, ¢e pa je Se kaks-
no prosto mesto, je v vedini pri-
merov »rezervirano« za fante, Pri
nas je bila zelo zadovoljna, dela-
la pa je v obratnem laboratoriju
kot laborant. Kar dobro se Ze
spozna na »tehnologijo papirja<,
ki jo bo sicer v Soli obravnavala
v prihodnjem Solskem letu, to je
v 4. letniku.

Brane Avsec je koncal 2. letnik
strojnega oddelka tehniske sred-
nje Sole. Po programu je delal
najprej v kovinarski delavnici.
Konec prakse pa je koncal v kon-
strukciji. Brane je Ze na$§ star

St. 7 — 25. julij 1972

Pogovor z mladino pred pridetkom obvezne pocitniSke prakse

Pogovor s praktikanti

znanec, tudi na$ Stipendist, Ze
drugi¢ je na Vevéah in tako se
Ze bolje »znajde« kot na splosno
pravimo. Ko sem ga vprasala,
katero delo mu bolj »lezi« ali v
konstrukeiji ali pri strojih, ni ve-
del pravega odgovora, povsod je
bil zadovoljen. Koristo je ze lah-
ko uporabil znaje, ki mu ga je
dala 3ola, to pa je tudi dovolj, da
je praksa izpolnila vsa njegova
pricakovanja.

Se enega strojnika sem »zbra-
la«. Pogovarjala sem se tudi z
Urosem Levi¢nikom, ki je tako
kot Brane koncéal 2. letnik stroj-
nega oddelka na Tehriski srednji
soli. Na praksi pa je sele en te-
den in tako $e ni mogel dati »iz-
jave«. Bil pa je Ze lani pri nas
in upa, da bo letos ravno tako
zadovoljen.

Moja sobesednica na koncu je
bila Majda Cerne, Kondcala je Ze

3. letnik papirnis$ke tehniske Sole
in bo ravno tako kot Nevenka
prihodnje leto maturirala. Ker
nima Stiperdije, ji tudi kolj sla-
bo kaze za zaposlitev. Ima pa Se
ve¢ kot eno leto ¢asa, do takrat
pa se lahko $e marsikaj uredi.
Praksa na Vev¢ah jo je navdusi-
la, premaz je bil zanjo nekaj c¢isto
novega, saj bo ta snov v Soli pri-
Sla na program S$ele prihodnje
Solsko leto.

Tu je torej nekaj izjav nasih
praktikantov, Ni¢ se ne moremo
pritoZzevati &ez nje. Pridni so,
marljivi, obenem pa 3e polni mla-
dostnega poleta. Sedaj Ze komaj
¢akajo, da bodo preostali del po-
¢itnic izkoristili za razvedrilo, za
kopanje ob morju. Kako tudi ne!
Zato jim tudi mi Zelimo Se dosti
sonénih dni, naberejo naj si no-
vih mo¢i za prihodnje Solsko
leto.

ing. M. Z.

Upajmo, da bomo zmogli

VEVCE, JULIJA 1972 — Nad
12 milijard S din je predvideno za
nove investicije. Sem spada obrat
za neke nove izdelke, nova toplar-
na in rekonstrukcija IV. papirne-
ga stroja. Ze pred nekaj meseci
smo predlozili banki elaborate
nasih velikih naértov, ki jih je
tehni¢no, predvsem pa finanéno
pregledala. K vrednosti je moralo
podjetje predloziti $e 11% od

Martinu v spomin

Star komaj 35 let nas je po
kratki bolezni za vedno zapustil
MARTIN POTOCNIK, brusilee
lesa,

Iz svojega rodnega kraja, Ko-
¢ica pri Ptuju je prisel v tovar-
no decembra 1963. leta kot ne-
kvalificiran delavec. V Zelji, da
bi svojo stroko spoznal, je napra-
vil te¢aj in izpit za kvalificirane-
ga papirniéarja. Marljiv, tih, v
najboljs$inh odnosih do sodelavcev,
je podlegel kratki bolezni tik
predno je privarc¢eval za stanova-
nje v novem stanovanjskem blo-
ku, kamor bi se letos jeseni vse-
lil in si ustanovil druzino, Vsa
njegova stremljenja je prekriza-
la zla usoda.

Celotni kolektiv, zlasii pa nje-
govi ozji sodelavei nanj ne bodo
pozabili, zato so mu tudi olepsali
njegovo zadnjo pot s cvetjem, po-
medjo svojcem in s spremstvom.

Naj mu bo blag spomin!

Izreki in misli

Nekdo je imel le toliko sposob-
nosti, kolikor je bilo potrebno, da
je razumel, da ni sposoben.

Dossi

Kdor slabosti ne sovraZi dovolj,
tudi krepkosti ne ljubi dovolj.
Rousseau

Najtezje vam bodo ljudje od-
pustili tisto zlo, ki so ga govorili
0 vas. Maurois

bruto vrednosti komercialnih kre-
ditov, kar znasa ca. 600 milijonov
S din. Od celotne investicijske
vsote je 40 % sredstev, ban¢nih 27
odstotkov, 339 pa komercialnih
kreditov. Ker je banka na te po-
goje pristala, dokonéno pa bodo o
veliki investiciji sklepali na po-
sebni komisiji. Ceprav bo banka
verjetno dala soglasje ze celotno
investicijo naenkrat, bomo reali-

zirali vsako fazo posebej. Najprej
bo prisel na vrsto novi obrat za
posebne izdelke, potem toplarna,
nato pa Se rekonstrukcija IV. PS.
Racunati je, da bo zakljucek vseh
del ze v sredi leta 1975.

Za pladilo prvega avansa nam
je banka zagotovila 309/ deviznih
sredstev. Za drugi avans v pri-
hodnjem letu pa bomo meorali vsa
devizna sredstva zagotoviti sami.

Po daljsem ¢asu se je nas vozni park le povecal. Pred kratkim smo
namre¢ pri TAM v Mariboru kupili nov tovorni avio TAM-5000. Na
sliki; »Kkapitan« kamiona tov. Joze ZajSek

Eno leto-en jur!

VEVCE, JULIJA 1972 — Ljudje
pohitite! Tudi zenske, ¢eprav svo-
ja leta rade zatajite!

Izvrsilni odbor je namre¢ skle-
nil, da bo k cestitki za 50-letni
Zivljenjski jubilej dodal Se 50
starih tiso¢akov — torej za vsako

leto enega. Po novem je prvi na
vrsti dipl. ing. strojnistva Marjan
Urek, ki ima to (ne)veselo oblet-
nico 4. avgusta.
Torej cestitamo mu — po no-
vem!
S. R.
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VEVCE, JULIJA 1972 — Zad-
njega junija se je od nas poslovila
Francka GRUMOVA, snaZilka v
proizvodnji. Rojena je bila v naj-
blizji okolici Vevé, na Studencu
leta 1914. V mladosti in do konca
vojne je delala doma v gostilni,
PO vojni pa se je zaposlila in de-
lala na raznih mestih, aerodromau,
na Tehniski fakulteti, v nase pod-
jetje pa je prisla leta 1957 na de-
lovno mesto snazilke v obratih.

Ko smo jo zadnjikrat srecali,
smo jo vpraSali, kako se je po-
¢utila pri nas in s kaks$nimi ob-
¢utki nas zapuséa. Odgovorila je,
da je dozivela v papirnici dosti
lepih pa tudi neprijetnih trenut-
kov. Ne more se pritoZevati cez
vodstvo, veckrat pa se s sodelavei
ni razumela najbolje; je bolj ob-
cutljive nmarave in tako je verjet-
no opazke sodelavcev jemala pre-
veé resno, kajti sigurno niso bile
zlonamerne.

V pokoj odhaja z mepolno de-
lovno dobo, ima pa zadostno sta-
rostno dobo, rada pa bi Se v
zdravju uzivala svoj pokoj in le
za razvedrilo pomagala doma na
kmetiji.

S prvim dnem julija mas je za-
pustil tudi Anton ZUPANCIC, zi-
dar. Izucil se je zidarskega pokli-
ca, delal pa je pri privatnih zi-
darskih mojstrih vse do leta 1960,
toéneje 16. novembra 1960, ko se
je zaposlil v nasi tovarni. Od ta-
krat do danes je bil soudeleZen
pri Stevilnih zidarskih delih. Sam
pravi, da je bil z delom zadovo-
ljen, da odhaja v pokoj s prav do-
brimi obclutki, kajti s sodelavci se
je vedno dobro razumel.

Anton Zupanci¢

Sedaj pa, ko bo imel veliko pro-
stega casa, se bo doma zopet bolj
oprijel kmetije, zidarstva pa rav-
no tako me misli Se opustiti tako
kmalu. Ce bo le zdrav, bo vedno
rad prisko¢il ma pomoé gradite-
ljem hiic. Stanovanjska stiska
pri nas verjetno $e dolgo ne bo
reSena in tako mu dela po tej
strani verjetno res me bo nikoli
zmanjkalo.

S 1. julijem je odiel v pokoj
tudi - Bla¥ PIRNAT, pomoénik
vodje lesne predelave.

Rojen 3. 2. 1922 v Crnucah v de-
lavski druZini, je bil Ze od ranega
otroftva izpostavljen pomanjka-
nju, posebno, ker je bil ofe vec-
krat brezposeln. Tudi sam je Ze
zgodaj okusil tezko Zivljenje dg—
laveca, ko pa se je zacela vojna, je
v aprilu 1942 wvstopil v partizan-
ske vrste v Polhograjskih dolo-
mitih. V partizanih je ostal vse
do konca vojne.

Po vojni se je najprej zaposlil v
Tovarni dekorativnih tkanin, Ze 8.
7. 1946 pa je prisel v Papirnico
Vevée in ji ostal zvest vse do za-
sluzenega pokoja, Pri nas je delal
najprgj kot delavec ma lesnem
prostoru, nato je bil vrsto let te-
sar, nazadnje pa je delal kot po-
modénik vodje predelave lesa.

Kot sam pravi, odhaja v pokoj
z dobrimi obdéutki, v glavnem je
bil zadovoljen, tudi s sodelavci se
je razumel in upa, da tudi v bo-
doce ne bo izgubil stika z njimi,

Upokojeni so hili

Blaz Pirnat

saj so se tudi sedaj sestajali iz-
ven delovnega ¢asa. Ce bo pri
zdravju, bo Se vedno rad popri-
jel za tesarsko orodje. Vojna leta
so mu sicer pustila nekaj posledic,
sicer pa se $e kar dobro poduti.

Tudi Ivan HABIC, mizar, se po-
slavlja od nas. V Papirnici Vevce
je bil zaposlen od avgusta 1965.
Pred tem je delal celih 30 let v
Zgornjem Kadlju, kjer se je tudi
izucil mizarske obrti.

Rodil se je v Zagradiscéu 10. 8.
1916. Zelo zgodaj so mu umrli
star$i in nato je $e kot mlad fan-
ti¢ sluzil pri raznih kmetih, s
Sestnajstimi leti se je zacel uciti
mizarstva. Tako ga je to delo
spremljalo vse do zasluZenega
pokoja razen z manjso prekinitvi-
jo med vojno, ko je bil interniran
na Rabu.

Tudi Ivan Habi¢ odhaja zado-
voljen od nas, saj se je dobro ra-
zumel z vsemi svojimi sodelavci.

Tudi njega smo vprasali, kaj bo
delal v prostem c&asu. Ne bo Se
opustil svojega osnovnega poklica,
saj ima doma majhno delavnico,
pomagal bo Zeni v gospodinjstvu,
ki je Se zaposlena, Ce bi mu ne
nagajalo srce, bi Se vedno rad $el
v hribe, kot v mladih letih. Sedaj
pa mu od 3portov nudi najvedéji
uzitek balinanje. Na televiziji rad

Ivan Habié

gleda kak3no mogometno tekmo.
Veliko zadovoljstvo najde tudi v
vrticku okoli hise.

Pri tolikih konjic¢kih lahko torej
sklepamo, da mu bo sedaj v po-
koju skoraj zmanjkalo d¢asa za
vse.

Alojz ROJSEK je prifel v tovar-
no sredi poletja 1942, odhaja od
nas tudi sredi poletja. Trideset let
dela v tovarni ga je seznanilo z
vsakim kotickom. Saj menda ni
stroja, zgradbe ali naprave, kjer
bi marljivemu, sposobnemu in
odlicnemu tesarju me bilo treba
kaj popraviti. Ce je bilo delo e
tako zahtevno, je Lojze nasel na-
&¢in, kako pristopiti, da je proiz-
vodnja spet stekla, da so bili pro-
stori sposobni za obratovanje. Kot
VK vodja tesarjev se je s svojimi
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sodelavei prav dobro, da ne re-
¢emo odlicno razumel. Znal je
upoS§tevati nasvete in mnavodila,
zato pa jih je tudi dajal in sveto-
val. Tako strokovno kot delavec
pa je bil tovariski do wvseh in
vsakogar. Zato je bil pogovor z
njimi lahko tehten, vedno pa pri-
jeten in ljubezniv. Kljub letom,
saj se pribliZuje Ze Sestdesetim,
pa je e vedno ¢il in zdrav. Zato
res ne bo teZavno, da bo v pokoju
Se marsikaj postoril okrog svoje-
ga prijetnega doma in ¢e bo tre-
ba, bo napravil Se marsikomu
svojo strokovno uslugo.

Alojz RojSek

Poleg strokovnega dela je tov.
RojSek tudi velkrat sodeloval v
organih samoupravljanja, =zlasti
kot ¢lan DS.

Njemu in vsem, ki so te dni od-
Sli v zasluZeni pokoj, se s tega
mesta zahvaljujemo za sodelova-
nje in jim Zelimo prijetno Ziv-
ljenjsko jesen,

Ugodna in neugodno

VEVCE, JULIJA 1972 — Dobi-
¢ek podjetja znaSa v prvem pol-
letju 1972 439 lanskoletnega do-
bitka. Podatki za prvih pet
mesecev letoSnjega leta kiazejo, da
je realizacija za 1690 visja od
lanske ob tem ¢asu, pokritje pa za
44,

Zanimiva pa je razlika dejan-
skih cen nasproti planskim, ki je
kar za 490 %o visja.

Spet bo zafivela zadruina gradnjo

VEVCE, JULIJA 1972 — Odber za druZbeni siandard je Ze
nekajkrat razpravljal kako uemeriti gradnjo stanovanj na Vev-
¢ah. Med mladimi oziroma novedoslimi sodelavei je mnogo
takih, ki so potrebni stanovanj, pa tudi starih stanovanjskih
problemov je precej. Na Vevéah v oZjem pedroc¢ju, ki ga zajema
zazidalni nadrt, lokacij za novogradnjo prakti¢cno ni veé¢. Dana
je bila pobuda, da se poisée veéji kompleks parcel za novograd-
njo v obliki, ki je najugodnejSa za podjetje in bodocega Korist-
nika. V tem smislu so bile izvedene uvodne raziskave razlicnih
moznosti, od katerih je bila najbolj zanimiva moznost graditve
individualnih hiSic v Zg. Kadlju. S podjeijem »Soseska« so bili
Ze zaceti uvodni razgovori, ki so dzali Se kar ugodne rezultate.
Sporazumeli smop se, da bi podjetje »Soseska« pripravilo in ko-
munalno opremilo zemljis¢e za 62 stanovanjskih hiSie, seveda v
okviru njihovega urbanisti¢nega in zazidalnega koncepta. Pod-
jetje »Soseska« vztraja, da se njihov koncept popelnoma spo-
Stuje, predvsem, da se zazidalni naért ne spreminja, zahtevajo,
daz izvrsijo izkop gradbenih jam in zgraditev temeljev oni sami
oziroma pod njihovim nadzorstvom, da pa je vprasanje nadalj-
nje gradnje stvar podjetja, pri ¢emer seveda pride v poStev za-
druzni nacin gradnje.

Razgovori so bili zatasno prekinjeni zaradl pricakovanih
nanciranju itd. Potrebna je namrec¢ izdelava racunov po novem,
Brz, ko bi bila zgornja vprasanja reSena, bomo pristopili k de-
finitivnem dogovarjanju o sklenilvi pogodbe, pri kateri homo w

glavnem vztrajali na postopnem financiranju, postopnem ure-
janju komunalnih naprav in zadruznem nacinu gradnje, z moZ-
nostjo predelav notranjih prostorov hiSic.

Ker v sami zasnovi dogovorov ni bilo nesporazumov, lahko

| pricakujemec ugsdno sklenitev pogodbe in bricas tudi zelo hiter

pristop h gradnji.
N. T.

Stran 7

Na terasi pocitniSkega doma se po dopoldanskem kopanju kosilo
d:obro iprileze T

Zarodek kosarke
je vzniknil

VEVCE, JULIJA 1972 — Kosar-
karski $port med kolektivom $Se ni
crganiziran. Kaze pa, da so prve
korenine pognale, ¢e bo le dovolj
sposobnih organizatorjev z nekaj
idealizma, ki bi se razsiril tudi na
feren izven tovarne.

Kar v odmoru med malico se je
porodila misel, da bi napovedali
tekmo Kartonazni tovarni. Ze
malo »starejsi« mladinci so sesta-
vili mostvo — Vid Vilfan, Miha
Ravnik, Stane Jalovec, Mitja Pre-
dali¢, Boris Meiek in Dimitrij
Majcen, Izid dvoboja je sicer pri-
padal nasprotujo¢i ekipi. Da pa
ne bi vrgli puske v koruzo, bodo
ta sretanja veckrat obnovili.

Iz tega navduSenja, ki naj ra bi
bilo prekratko, so se rodila tek-
movanja med cddelki. Nastale so
ekipe iz proizvodnje in upravne
zgradbe, porcéeni in neporoceni
in tudi premazni oddelek je napo-
vedal svoj nastop. Imajo tudi Ze
»profesionalnega« sodnika — Vido
Bartol in nekaj novih igralcev,
Andreja Pirkmajerja, Milana Ce-
rarja, Jozeta Vidmarja in Marja-
na Cerneta.

Lepo bi bilo, da bi ta sre¢anja,
ki so bila sicer druZabnega zna-
¢aja, vzbudila zanimanje za resno
delo v tej panogi Sporta.

M. D.
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Dodajanje ¢rk
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1. SORTA ! ‘

2. DRINA

3. KAREL i I

4. MIRON

5. JAGIN

6. ALOIS

-1

. TRANS

8. LENKA

9. RODAN

10. KALIC

0000006000

Besedam na levi dodatje eno ¢rko in jih vpisSite v I. lik. Dobiti morate besede movega pomena
kot jih zahtevajo opisi. Pri tem morate uporabiti vse ¢rke Ze napisanih besed, dodana nova érka pa mora
priti na zacetek novih besed, tj. na oznadeno mesto v liku.

1. protestantski duhovnik, 2. mesto in reka na skrajnem vzhodu Sovjetske zveze, 3. tenka, bela, gosto
tkana bombaZevina, 4. mestece v Ukrajini ob reki Lugan blizu mesta Kadievka, 5. izbljuvek, svaljek pre-
ja ali dlake, 6. priprave za prenaSanje bolnikov ali ponesrecencev, 7. prebivalec nasega polotoka, tudi vi-
no s tega podroéja, 8. ¢asopisni prispevek, zapisek,

9. majhna drzava v Pirenejih, 10. fiZzolovka, kolec za ftrte.

Ob pravilni reSitvi boste na poljih s kvadratki dobili delavea v nasi industriji.

Besedam iz I. lika dodajte rnovo ¢rko in jih vpisite v II. lik. Pri tem morate uporabiti tudi vse ¢rke
iz I. lika, dodana ¢rka pa pride na konec novih besed, tj. na oznaceno mesto v liku.

1. ¢lovek, ki pripoveduje neslane Sale, kvanta¢, 2. héi kralja Minosa, ki je s klob&iéem niti pomagala
Tezeju iz labirinta, 3. fiZol raklovec, 4. redovnik, pripadnik »malih bratov svetega FranéiSka«, franéiskan,
5. Spanski violoncelist, svetovno znani virtuoz (Antonio), 6. vrsta plo3¢ iz cementa in azbestnih vlaken,
zlasti za pokrivanje streh, 7. naziv za stare predmete, pa tudi za starej$e ljudi, 8. majhna vapetina na ce-
sti, 9. otok v sklopu Malih Sundskih otokov, vzhodno od otoka Flores, 10. vrsta drevesnega hro$ta (bo-
TOV )

Ob pravilni resitvi boste na poljih s krogci dobili naziv za &loveka, ki vodi in ureja zbirko listov s
kakimi podatki.

Resitve posljite v urednistvo »NaSega dela« dol10. IX. 1972.

Resitev
dvojne izpeljanke

1. lik:

1. Laponec, 2. keratin, 3. za-
popad, 4. heretik, 5. Pestner, 6.
Bertoki, 7. pisarna

KARTON, LEPENKA, PA-
PIR — PES |

2. lik:

1. lokvanj, 2. Rodrigo, 3. Ma-
gusar, 4. padalka, 5. Betetto, 6.
dijacek, 7. tokajec

RADECE, LOGATEC,
SKO — BIK

KR-

Pravilno so resili in bili iz-
Zrebani naslednji sodelavei:

po 10.— JOZELJ Anton,
TRDAN Marija in ing. GRAD
Andrej

po 30.— MOSKRIC Ljudmila
|  po 60.— JELNIKA Antonija

Poizkus prve prijateljske tekme na novem odbojkarskem igriséu

DruZinsko plavanje

VEVCE, JULIJA 1972 — Konec
avgusta bodo organizatorji TRIM
priredili v vevSkem kopaliséu re-
publisko tekmovanje za druzine.
Plavali bodo oce, mati, otrok.
Zmagala bo tista druzina, ki bo
imela najboljsi seStevek Casov.
Prireditev bo zanimiva in seveda
tudi zabavna.

Ali se bo na to tekmovanje pri-
javila tudi kaksna vevska druzi-
na? Prav gotovo bi se nekaj
uspe$nih naslo, saj vemo, da pri
nas je nekaj takih, da ata in otrok
plavata odliéno, mamo pa bi bilo
treba ra nek naéin pripraviti, da
bi prejadrala tistih borih 33 me-
trov. Morda je kje tudi narobe, pa
tudi popolnoma »plavalne« druzi-

I 0 Vevski Sportni park se je povecal za novo teniSko igriSce in dve igri-
ne bi se nasle. S¢i za odbojko. Ta nova pridobitev bo vsekakor prispevala k Sportu

Prijavite se, korajza velja! in rekreaciji med kolektivom in okolico
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Veljavni telefonski imenik
v papirnici Kolicevo

KOLICEVO, JULIJA 1972
Glede na to, da je naSa te-
lefonska centrala pred kratkim

uvedla nekaj novih internih
Stevilk, objavljamo pravilni
»Interni telefonski imenik«.

Le-ta pa je takle:
05 — instrumentalca

06 — referent za izvoz in
uvoz

07 — vodja celotne proiz-
vodnje

08 — vodja proizvodnje pa-
pirja in kartona

11 — telefonska centrala

12 — vratar tovarne

13 — obracunski oddelek

14 — materialno knjigovod-
Sstvo

15 — racunovodja

16 — finané¢no
stvo

17 — priprava dela

18 — glavni derektor

19 — vodja vzdrzevalnih de-
lavnic ter vodja gradbene de-

knjigovod-

javnosti
20 — tehniéni direktor
21 — vodja transporta ter

manipulant lesa
22 — vodja energetike

23 — analitski oddelek in
normirca
24 — prodaja — in salda-

konti kupcev

25 — vodja analitskega od-
delka

26 — nabava

27 — vodja prodaje

28 — vodja nabave

29 — ekonom

Solstvo in nagrajevanje
31 — komercialni direktor

H 30 — referent za strokovno

Jablanovié Stojan,
Trtndik Janez mizar II
Preteni Ilmi, vnasalec

Trajlovié

JUNILJ 1972

Poshis Fiis

Dem3§ar Marjan, obratni elektri-

Carsslls

Bratun Marjan, pomoZni delavec
Pajk Anton, tesar IIIL

Kopac¢ Marko, snazilec

Kvrgié Hamdila, vnaSalec
Smrekar Rudi, ml., I. pom. do-

del. stroja
Uléar Pavla, perica (premeséena
iz DR) |

Omahen Stane, elektridar IIL.
razkladalec

Radulovié Andjel, vnasalec
Pr3d ¢ Eniz, razkladalec
Kozjek Vinko, tesar II.
Urbanc Sreéko, vnaSalec
Ple3e Mirko, vnasalec

Perc Mirko, pom, delavec
Milan, razkladalec
Veljkovié Cvejo, brusa¢ nozev

AnZelj Angelca, pom. Kkuharice

Hvala Savina, snazilka v DR

Oud 315 =
Crne Silvo, odSel na lastno Zeljo
Ahmetaj Jetulah, od3z2l na lastno

Zeljo

Petrid¢ Miro, samovoljno zapustil

delo

Perec Zvonko, odsel na lastno Ze-

ljo

Preteni Ilmi, samovoljno odsel v

poskusni dobi

Rodili so se:

Ali¢u Francu, sin Tondéek
Perku Feliksu, sin Ale§

32 — expedit
33 — pravnik podjetja
31 — vadja KC

35 — KSI
36 — KiSII
37 — delovodska pisarna

38 — dodelava papirja

39 — transport

40 — instalaterska delavnica

41 — skladiSce gotovega bla-
ga

42 — laboratorij

43 — KS I — holandeci

44 — Kkalori¢na centrala

45 — elektrodelavnica

46 — strojna delavnica

47 — skladiSée tehniénega
materiala

48 — garaza

45 — novi lepenkov oddelek

50 — suSilnica ter vodja le-
penkovega oddelka

51 — stanovanjski blok pe-
tortek

52 — sortirna dvorana

53 — Kkonstrukcijski oddelek

54 — wvodja kadrovske sluz-
be

55 — tajnica direktorja

56 — Kkadrovski oddelek in
referent za socialne zavarova-
nje

57 — administrator tehnic-
nega oddelka

58 — administrator komer-
cialnega oddelka

59 — lopa V

60 — lopa papirnih odpad-

61 — lesobrusilnica
62 — prodaja II

63 — varnostni inZenir |
64 — blagajna |
65 — administrator v pravni |
sluzbi (em)y |

KADROVSKA SLUZBA POROCA |

Papi rnic_af Vevce

Rupniku Stanetu, sin Junij
Kurentu Leonu, sin Damjan
Cerne Stefki, hé¢ Irena
Trtniku Bojanu, sin Gregor
Cestitamo!

Poroc¢ili so se:
Rajm Cazim z Biti¢ Zado

Cestitamo!

POROCIL IZ PAPIRNICE KOLICE-
VO IN TOVARNE CELULOZE MED-

VODE NISMO PREJELI

—NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec. — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta Toms§ic¢a«
v Ljubljani.




