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MAREC 1981 — ST. 6

GLASILC DELAVCEYV PREDILNICE IATIJA

LETO XXII.

VSE O LETOVANJU

Clani kolektiva in njihovi svojci ter upokojenci Pre-
dilnice Litija, lahko svoj letni dopust in ostale proste dneve
prezivijo na oddihu v poéitniskem domu Novigrad, Gozd
Martuljku, Veliki planini, v prikolicah v Fazani in v Runkah,
ter prvi¢ letos se v Cateskih Toplicah.

ZA LETOVANIJE JE NA VOLJO:

Z objavljeno prijavnico se
lahko prijavite za letovanje
v Novigradu, Fazani, Runkah
in Gozd Martuljku. Leto-
vanje za Veliko planino ob-

Novigrad — 40 hisic s 139
lezisci;

Fazana — 3 prikolice s skup-
no 12 lezisci;

Runke — 3 prikolice s skup-

no 12 lezisci; javljamo dvakrat letno v In-
Gozd Martuliek — 2 sobi s formacijah ozm. v Predilcu;
vvvvv od 15. maja dalje, za letno in

od 15. novembra za zimsko
sezono. Prijave za Cateske
Toplice pa ze potekajo od za-
Cetka meseca marca letos
(objavljeno v 4. st. Predilca).

-----

Pocitniski dom bo obratoval od 13. 6. do vklj. 10. 9. 1981
(skup. 90 dni).

Predsezona traja od 13. 6. do 30. 6., posezona pa od 1. 9.
do 10. 9. 1981 (skup. 28 dni).

Glavna sezona traja od 1. 7. do 31. 8. 1981 (skup. 62 dni).

(NE PREZRITE PRIJAVNICE
ZA LETOVANJE!

ROK PRIJAVE JE

20. APRIL 1981
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Srednjerocni plan razvoja

Na osnovi sprejetih smernic za izdelavo plana delovne orga-
nizacije predilnice Litija za obdobje 1981—1985, sprejetih te-
meljev dolo¢il 68. ¢lena zakona o sistemu druzbenega planiranja
in 0 druzbenem planu SR Slovenije, je dne 26. 3. 1981, sprejemal
delavski svet delovne organizacije predilnice Litija srednjeroc¢ni
plan delovne organizacije predilnice Litija za obdobje od 1981
do 1985.

Srednjerocni plan je temelini plan ekonomskega in druzbe-

nega razvoja, ki ga sprejemamo za obdobje 5 let. Svoje razvojne
moznosti uokvirjamo v osnovne smernice ekonomske politike
sirSih in ozjih druzbeno-politi¢nih asociacij.
S srednjero¢nim planom smo predvideli optimalno varianto in
osnovne proporce razvoja v danih objektivnih moznostih. Odlo-
citve so konkretne. Po njih bomo usmerjali svoje letne odloéitve
in sprejemali njihovo uresni¢evanje.

Na$ osnovni cilje je, nadaljnje razvijanje socialisti¢nih samo-
upravnih druzbeno ekonomskih odnosov in dosledno uresnice-
vanje celotnega druzbenega ekonomskega razvoja.
cevanje celotnega druzbenega ekonomskega razvoja.

Ti cilji so vsebovani v sprejetih smernicah in temeljih srednje-
ro¢nega plana od katerih se pri njihovi konkretizaciji ne bomo
oddaljevali brez zavestne odlocitve vseh zaposlenih in na $kodo
samoupravne povezanosti vseh subjektov planiranja, ki so vklju-
¢eni v na$ temeljni plan preko samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov.

jemanju temeljev plana in se v

Temeljne smeri razvo- Pl 3
¢asu do spremljanja srednje-

-
Letne clanske
seje sindikata

Na podlagi statutarnega
sklepa ZSS se v obdobju
med dvema obc¢nima zboro-
ma sklicuje letni ¢lanski se-

plansko leto 1981 pa sprejema-
mo popravek na poprecno
1.102  zaposlena, namesto
1.140 kot je bilo s temelji pred-
videno, kar bolj ustreza priza-
intenzivikaciji

devanjem po stanek in seja konference
proizvodnje in  objektivnim osnovnih organizacij sindi-
okolis¢inam zaposlovanja pri kata. Letosnje leto je prvo, ko
nas. V naslednjih letih, od uresni¢ujemo  doloé¢ilo iz

1982. leta do 1985. leta pa pla-
niramo zaposlovanje po zapo-
redju takole: 1086, 1036, 987
in 940 zaposlenih. ZmanjSe-
vati poprecno letno zaposlenost
za 3,3% pri povecanju proiz-
vodnje enojne preje za poprec-
no 2,9% bomo uspeli le, ¢e
bomo uresnicili vse pogoje, ki
smo jih sprejemali s temelji
plana. Delovni organizaciji
bomo morali zagotavljati po-
trebno Stevilo ustrezno uspo-
sobljenih kadrov in izpolnjeva-
ti ali vzgajati tiste kategorije
delavcev, od katerih je najbolj
odvisno obvladovanje tudi so-
dobnega proizvodnega proce-

umcnjcncgu \lilllllill'l‘lk'gd
sklepa. Tega pa ne smemo
jemati zgolj kot formalno iz-
polnitev  doloc¢il  statuta,
ampak kot temeljito oceno
nase dejavnosti na vseh po-
dro¢jih gospodarjenja in sa-
mouprave.

Vsak pozna v svojem de-
lovnem okolju nerazresene
probleme, zato so ti ¢lanski
sestanki primerni, da dajemo
predloge za odpravo le-teh.
Pogovoriti se je potrebno o
nalogah in moznostih po-
slovanja delovne organiza-
cije v letoSnjem letu, saj nas
k temu zavezuje tudi obdobje
sa pred 3. kongresom samo-

ja in cilj delovne organi-
zacije smo zg sprejemali s
temelji plana in o njih razprav-
ljali, zato jih ne bomo ponav-
ljali. Ravno tako se ne bomo
zadrZevali pri tistih poglavjih,
oz. delih plana, ki smo jih do-
volj Siroko spoznali Ze ob spre-

ro¢nega plana niso spremenili.
Tako smo sprejemali prvo
spremembo  pri ° planiranem
Stevilu zaposlenih. V temeljih
plana smo sprejemali za leto
1980 oceno 1.140 zaposlenih,
ki jo s planom popravljamo na
popre¢no 1.112 zaposlenih, za

sodobnega proizvodnega pro-
cesa.

Obseg proizvodnje in plana
osnovnih surovin tudi nismo
spreminjali. Vsi zaposleni smo
bili seznanjeni, da bomo s
6.526 ton enojne preje v letu

(Nadaljevanje na 2. strani)

upravljalcev.

Nalog je vedno vec, tezav-
ne gospodarske razmere pa
nas silijo, da v prizadevanjih

za cimboljdi jutriSnji dan
sodelujemo vsi delavci.

AP
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Srednjero¢ni plan razvoja

(Nadaljevanje s 1. strani)

1980, v letu 1985 povecali pro-
izvodnjo na 7.530 ton, oz. po
poprecni letni stopnji  rasti
2,9%. Vrednostno pa bi v tem
¢asu popreéno letno rastla s
3,9%, kar pomeni, da bomo
dajali vecji poudarek boljsi
donosnejsi strukturi proizvod-
nje.

Ustrezno obsegu in struktu-
ri proizvodnje raste tudi po-
treba po osnovni surovini, ki
smo jo ze sprejemali ob obrav-
navi temeljev plana.

O obsegu izvoza in uvoza ter
obsega investicij in investicij-

SRECANIJE
NAJBOLJSIH

SPORTNIKOV
SLOVENUE V LITIJI

OK ZSMS Litija name-
rava sredi aprila organizi-
rati Sportno zabavno prire-
ditev pod naslovom » VE-
CER SPORTA IN GLAS-
BE«.

Na tej prireditvi bodo
sodelovali priznani sloven-
ski Sportniki in Sportnice
kot so:

KRIZAJ, KURALT,
STREL, VOGRINEC,
ULAGA, NORCIC, JE-
LOVAC, PIPAN, SILC,
BOJEVIC, OMAHNE,
VISNJEVAC, AMER-
SEK, DOMADENIK,
KOPITAR, FRELIH,
CERAR ter domaci Sport-
niki, ki nastopajo v zvez-
nem merilu.

Igral bo  ansambel
»SONCE« zabaval pa vas
bo TONE FORNECI-Tof
in VINKO SIMEK
(SRAUFENCIGER).

skega vzdrZevanja sredstev
tudi ne bi ponovno pisali. Pred-
vsem se Zelimo na kratko usta-
viti ob razdelitvi celotnega pri-
hodka in primerjalni kazalci
delovne organizacije za ob-
dobje 1981—1985, v katerih
Smo v casu sprejemanja teme-
ljev plana mogli govoriti pri-
merjalno le z oceno leta 1980,
danes pa Ze po sprejetem za-
kljuénem racunu za leto 1980.

Razdelitev celotnega
prihodka, dohodka in ¢i-
stega dohodka

Ne dajemo podrobnejsega
pregleda razdelitve celotnega
prihodka, ker bi bilo nezanimi-
vo, prilagamo tabelo njegove
razdelitve, ki je osnovana na
stalnih cenah leta 1980 zaradi
potreb realne primerljivosti
podatkov. Primerljivost neko-
liko motijo izredno dobri fi-
nacni rezultati za leto 1980 kar
je razumljivo, saj smo delali

s starimi cenejSimi zalogami
reprodukcijskega materiala,
kar pa se v tekocem letu ne mo-
re popoviti. Nove zaloge bomo
delali po toliko visjih nabavnih
cenah, $¢ ve¢je pa bomo imeli
tezave z omejitvami pri deviz-
nih sredstvih. Problematika je
$e nedorecena v vsakem prime-
ru pa neobetavna. Gotovo, da
je zato stopnja povecanja ma-
terialnih stroskov toliko vecja.

V tabeli motijo velika in-
deksna povecanja dajatev iz
dohodka za potrebe skupne in
sploSne druzbene potrebe.

To predvsem zato, ker gre s
teko¢im letom 1981 za sistem-
ske spremembe vecjih dajatev
iz dohodka in manjsih iz ciste-
ga dohodka (kot npr. vedje
dajatve iz dohodka za SIS,
zdravstva in zato manj$e iz bru-
to OD, dalje za stanovanjsko
SIS itd.), zato je boljsa primer-
liivost z letom 1981 in ne s
1980. letom.

Pri drugi tabeli razdelitvi
Cistega dohodka motijo sred-
stva v upadanju za namene raz-
Siritve materialne osnovne dela
in rezery ter za druge namene.

- v 000 din =
T1lementi 1980 1981 1982 1983 1984 1985 ‘;‘_‘;“utn.
4 stopn;
rasti
 § 2 % 4 5 [} 27 8 9
1. Cisti dohodek 194.594 186.866 195.335 206.215 210,153 218,116 112,1 2,3
2. Del Zistega doh. za OD 160,852 141.543 146,923 155.893 159.030 163.620 116,5 3,1
a) - za neto 0D 94.847 101.144 104,988 111.392 113.512 116.922 123,35 4,2
b) - za fi
:;upn'.l‘:“géi;:g' 44,885  39.793  41.306 43.833  44.835  45.998 102,5 0,5
¢) - za financi lo¥nih
arufvenin potied 68 606 €9 e 683 700 102,3 0,5
3. Del &D za skupno porabo 24,503 24,004 24,920 26.480  26.951  27.745 113,2 2,5
4. Del &D za razdiritev
materislne osnove dela 28,215 20.161 22.385 22.778  23.088  25.680 g),0-1,9
in rezerve M=ty
5. Del D za druge namene 1.428 1.158  1.107  1.104 1.084 1.071 75,2 -5,5
- v 000 din -
9 %
o ndeks letna
Elemneti 1980 1981 1982 1983 1984 1985 5°0°3" atopnia
resti
1 2 3 4 5 6 2 8 9
1) Celotni prihodek 706,047 774,653 774,853 ' B37.494  837.406  842.486 119,3 4,2
2) Materialni stroBki 433.244 495.374 486,300 536.034  530.084  525.666 121,3 . 4,0
3) Amortizacijas 36.287 36.650 26.690 36.700 37.400 38.000 104,7 0,9
4) Porabljens sredstva (2+3) 469.531 532.024 522.990 572.73% 567.444 567.666 120,0 3,7
5) Dohodek (1-4) 236,516 542.629 251.863 264.760 270.050 278.820 117,9 3,3
6) Del dohodka za skupne potrebe 17.084 29,204 20,262 32.332 33.175 34.302 200,8 15,2
7) Del doh.za spl.d ruib.potrebe 1.220  2.19% 2,303 2,465 2.514 2.564 210,2 16,0
8) REeicudiaian aatals nanens 23.618 24765 23.963  23.748  26.208  23.B38 100,9 0,2
9) Gisti dohodek 194.594 186,866 195.335 206.215 210.153 218.116 112,1 2,3

Primerjalni kazalci re-
zultatov poslovanja de-
lovne organizacije je za
obdobje 1981—1985

PriloZeni tabeli smo izracu-
nali tudi obvezne enotne kazal-
ce poslovanja iz zakona o zdru-
zenem delu in odloka ZIS po
podatkih iz razdelitve celotnega
prihodka.

Iz primerjave v absolutnih
zneskih vidimo pri vseh kazal-
cih rahlo stopnjevanje ucinko-
vitosti, tako npr. pri ustvarja-
nju cCistega dohodka na delav-
ca, akomulaciji v primerjavi z
dohodkom, cistim dohodkom
ali popre¢no uporabljenimi
osnovnimi sredstvi. Tudi OD
in sredstva skupne porabe so
v porastu, seveda pa izlocanja
iz OD na delavca in dohodka
na delavca prav ni¢ ne zaosta-
jajo za njimi. Pomembno je, da
bi ostali pri dejansko povecani
dohodkovni produktivnosti
(kazalec pod zap. §t. 1 oz. A)
povecani ekonomicnosti (ka-
zalec 5) in rentabilnosti (kaza-
lec 2 ) kot osnovnimi kazalci
uspesnosti poslovanja.

Kazalce prikazujemo primer-
jalno tudi za leto 1980, ki pa so
mnogokrat boljsi od kazalcev
naslednjih let. Iz razlogov, ki
smo jih Ze navedli je razumlji-
vo, ker smo delali s starimi za-
logami v naslednjih letih pa
se bomo morali spopasti z no-
vimi nabavami reprodukcijske-
ga materiala in predvsem teza-
vami pri omejitvah deviznih
sredstev. Konéno pa smo v letu
1980 dosegli boljse finanéne
rezultate, kot smo jih naérto-
vali.

V ostalih delih plana kot
npr. o druzbenem standardu
nasih delavcev, v sredstvih za
potrebe sploSnega ljudskega
odpora in druzbene samoza-
§¢ite ter varstvo pri delu smo
se Ze veckrat loceno razpisali
ali pa se Se bomo. VK

Pred 3. kongresom samoupravljalcev

Trije kongresi samoupravljalcev — tri etape samoupravnega razvoja

Zelena lu¢ samoupravnemu socializmu

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevil-
ke)

Ze na zacetku se je izkazalo,
da samoupravljanje omogoca
povezovanje proizvodnega de-
la in intelektualnih nalog uprav-
lianja, Izkazalo se je tudi, da
predstavlja samoupravljanje
velikansko silo, ker se z njim
usklajuje zavestna socialistic-
na akcija vodilnih sil druzbe
s »stihijsko socialisticno tez-

njo«, kot je bilo receno na kon-
gresu ob oceni, da to mo¢no
podpira stabilizacijo druzbe-
nih odnosov. Na osnovi dote-
danjih izkuSenj so ocenili, da
delavski razred samoiniciativ-
no sodeluje pri razvoju samo-
upravnih odnosov v svojih de-
lovnih okoljih in sam od sebe
daje podporo vsemu, kar pred-
stavlja odkrivanje novih ele-
mentov v samoupravni praksi.

Vse to potrjuje pravo smer,
v kateri je Jugoslavija gradila
svojo pot v socializem, s p0q~
poro ustvarjalne sile delovnih
ljudi. Lahko re¢emo da je prvi
kongres prizgal zeleno lu¢ na-
daljevanju samoupravne poti
v socializem.

»Razumljivo, mi ne Zelimo
komurkoli  vsiljevati nasega
sistema, toda dolzni -smo ga
braniti pred tistimi, ki so slepi

in gluhi pred dejstvi«, je, na
1. kongresu samoupravljalcev,
v svojem govoru poudaril tov.
Tito. »Mislim, da nasa praksa,
s svojimi rezultati najbolje po-
trjuje pravo pot nasega siste-
mac¢, je izpostavil legendarni
vodja jugoslovanskega delav-
skega razreda.

(Prihodnji¢ — II. kongres)

Nada Djermanovi¢ — Tanjug
se nadaljuje
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Primerjalni kazaleci rezultatov poslovanja DO za obdobje 1981-1985

SRS Naziv kazalca 1980 1981 1982 1983 1984 1985
I. Eazalci po 140.¢lemu ZZD
L) Buggg::.n;rg;i;:gtnggtdln) g 225.254 231.075 239.870 252.152 257.190 265.543
2) Dohodek v primerjavi s @ porabljenimi
imi e i t % i 50,5 51,4 53,8 54,0 54,7
3) 1’3:;{:;?3‘; Sgeiitgtnviinfibﬁggs > 185.328 178.819  189.278  195.821 203.637 211,553
4) Akumulacija v primerjavi z dohodkom (v %) 11,9 8, 8, 8,6 ng 9.3
5) Akumulacija v primerjavi z ustvarjenim CD (v %) 14,5 10,8 11,5 li,é lﬁ. 11,
63 Akumulacija v primer s @ uporsb.poslov.sE‘editv.‘i (v %)E 1?.;12 1‘;'594 1;'366 15551 16'219 13'25&
OD in sredstva skupne porabe na delavca (v din)-messel.povpr. . . . . . ¥
g; ﬁisé? 0D na delavca - meseino povpredje 7.528 7.642 11.869 13,222 14,135 15.276
II. Kazaleci po odloku ZIS
1) Izlodanja iz OD na delavca - meseno povpredije (v din) 3.617 3,222 3.386 3.773 4, 0us 4,358
2; Izloéanga iz dohodka na delavca (v din 1 (v %) 5%.326 ;g.gsz ;;.]7.'75 ;g-gS? g;.slsss :El.g.g'?a
A i i orabljenimi poslov.sred.(v ) . \ s s
2 j“P!c'{v";1:-921:; gg;::g;g::: :oglggna srgdstva na delavea (v din) 4501471 435,572 474,806 500.509 532,049 5'?1.&09
5) Celotni prihodek v primerjavi s porablj.sred. (v %) - ekonomiénost 162%,0 156,4 159,3 152.2 152,0 ].e;g,‘1
6) Elotni prih.v primer. s povpr.porab.obratnimi sredstvi 243 2,4 2.5 :5 B -
7) Izguba na delavca - - - = = =
8) Dohodek v primerjavi z nadrtov.doh.(v %) - - - = =
9) Del CD za OD v primerjavi z nadrtovanim zneskom (v %) - - - -
III. Posebni podatki v zvezi s kazalei
Povpredno Stevilo delavcev l.112 1.102 1.086 1,035 a87 940
A Dohodek na delavea (dohodek.produkt.) 225.254 231.075 2329.870 252.152 257.190 265.543
B Akumulacija v primerjavi s sredstvi (v %) 6,1 4,2 4,6 4.6 4.6 5,0
C Cisti OD na delavca - meseéno 7.528 7,642 11.869 13.222 14,135 15.276
D Povpredno uporabljena poslovna srestve na delavca 440,471 435,572 474,806 505.509 533.049 571.109

Cene penzionskih in drugih storitev

Na osnovi predvidenega Stevila penzionov in stroskov pen-
zionskih storitev je izracun kalkulativne cene enega penziona
290,00 din.

CENA PENZIONA:

pred- posezona glavna sezona

a) neclani — odrasli 232,00 din 290,00 din
b) otroci neclanov od 4. do :
14. leta starosti 140,00 din 174,00 din

VISINA PLACILA CLANOV KOLEKTIVA:

to so: delavci, zakonski tovarisi,
nepreskrbljeni otroci, posvojenci,
nepreskrbljeni starsi, upokojenci,
PL (s svojci)
pred-posezona glavna sezona

a) ¢lani (odrasli) 140,00 din 200,00 din
b) otroci ¢lanov od 4.
do 14. leta starosti 84,00 din 120,00 din

Clani kolektiva placajo za vse svoje otroke (nepreskrbljene)
penzion po ¢lanski ceni.

Razliko od polne cene penziona krije delovna organizacija iz
sredstev skupne porabe.

Kooperanti in ne¢lani morajo biti drzavljani SFRIJ.

OSTALE STORITVE:

a) Perilo je vkljuceno v ceni penziona. Le v primeru samih
nocitev ali vmesne zamenjave perila je potrebno placati
po ekonomskih cenah.

b) Komunalne dajatve otrok od 4. leta starosti (voda, elek.
vzdr.) je treba placati na osebo dnevno 13,00 din.

c) Taboriti ni mogoce.

d) Uporaba hiSice v Novigradu za prvomajske praznike bo
odprta, ¢e bo dovolj prijavljenih, za osebo bo potrebno
dnevno placati 20,00 din.

Uporabo hiSice je treba placati tudi za tiste otroke, za katere

je potrebno placati turisti¢no takso.

VELIKA PLANINA — odprta vse leto

a) Clani kolektiva (zakon. drug in vzdr. svojci) placajo na
osebo dnevno 20,00 din

b) Neclani placajo na osebo dnevno 60,00 din

Otroci od 4. do 14. leta starosti imajo 40% popusta.

PRIKOLICE V FAZANI IN RUNKAH

a) Clani kolektiva (zakon. drug in vzdr. svojci) placajo na
osebo dnevno 20,00 din

b) Neclani placajo na osebo dnevno 60,00 din

Otroci od 4. do 14. leta starosti imajo 40% popusta. V pri-

kolicah lahko letujejo neélani samo v prisotnosti ¢lanov ko-

lektiva.

V prikolicah se pladajo najmanj 4 lezis¢a, tudi ¢e prikolico

koristi manj ljudi.

Za letovanje v GOZD MARTULJKU veljajo isti pogoji kot
za Novigrad. Letovati je mozno le po 7 dni.

Opomba: V prikolicah v Fazani in Runkah priskrbi perilo
vsak sam. Gost, ki nabavi plin, dobi povrnjene stroske na
osnovi raCuna. Ostale stroske za kampiranje teh prikolic
(elektrika, voda itd.) plac¢a delovna organizacija. Gostje v teh
prikolicah se bodo zemenjevali 10 dnevno.

Razporeditev hiSic v Novigradu (last Predilnice Litija)

Hisice za 7, 10 in 14-dnevno izmeno bomo razporedili, ko
bo znano Stevilo prijav za 7, 10 oz. 14-dnevno letovanje.

Pri razporeditvi letovanj v pocitniske domove se upostevajo
»kot da so ze letovali« samo tisti delavci oz. prijavljenci, ki
so letovali v isti sezoni.

TUDIV LETU 1981 BO tu 1981 bo mogoce Koristiti
OMOGOCIL SINDIKAT preventivno okrevanje tudi v
BREZPLACNO Cateskih Toplicah, kar je bila
OKREVANIE dolgoletna Zelja ¢lanov kolekti-

va, saj so obolenja gibalnega
sistema in vezivnega tkiva v na-
$i delovni organizaciji na prvem
mestu. Kandidate za okrevanje
Nadaljevanje na 4. strani

V preteklih letih so ¢lani ko-
lektiva koristili okrevanje v
Pocitniskem domu v Novigra-
du in v Gozd Martuljku. V le-
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PREDILNICA LITUA Pred izpolnjevanjem beri navodila!

v LITIJI p. o.

PRIJAVA ZA LETOVANJE

POUpISanLE e e st e, delavec, upokojenec PL (ustrezno obkrozi)

AT o i e o S R OO SRR S O it e i, f
(kraj, ulica, hiSna Stevilka, poSta)

se prijavljam za letovanje v pocitniskem domu

NOVIGRAD GOZD MARTULJEK FAZANA pri PULI RUNKE
(ustrezno obkrozi)

A O T o R i s s dnevnosletovanje v 1zZment s od s doiil sy

Ce v navedenem c¢asu ni razpolozljivih kapacitet, sem pripravljen letovati od .................

(3 [y Sk e o

Za letovanje prijavljam Se:

Ime in priimek leto rojstva

Zadnjikrat sem letoval'v pocitniskih domovih PLIeta: ... i

) Se T e OV I 1T V-A 1l e e DA NE
b)Etdelezencc NG V: W WESIERIRGRERE . L L SRR DA NE
E S amohrani Kl 28 Saino NrATILLeC e bt fercetseerts i e DA NE
d)fdelamivinocnem delovile | CasS IRt T I U BV A NE
e vzdranjemmepreskiblieneidrnz S clane el e DA NE

f) vzdrzujem .................. nepreskrbljenih druzinskih ¢lanov
(Pri toc¢kah a, b, ¢, d in e obkrozi ustrezni DA ali NE, pri tocki f napisi Stevilo ¢lanov.)

Uporabil bom organiziran prevoz z avtobusom .. e n DA NE
(PL organizira prevoz v Novigrad za 7 dnevno 1zmcno)

Z navedbo letovalne izmene se strinjam.

Podpis prosilca prijave:

Podpis vodje enote:

(Nadaljevanje s 3. strani)

po sindikalnih odborih bodo

zbirali predsedniki odborov po

kriterijih:

1. zdravstveno stanje

2. sociatno stanje

3. skupna delovna doba

4. delovna doba v delovni or-
ganizaciji

5. da so ¢lani sindikata in ni-
majo neupravicenih izostan-
kov

6. delovni pogoji.

Preventivno okrevanje je v
desetletju koristilo preko 500
¢lanov kolektiva. Mnogi okre-
vanci so ze upokojenci.

Pri izbiri okrevancev bodo
morali sindikalni odbori upo-
Stevati kriterije in paziti, da
bodo izbrani tisti delavci, ki
okrevanje Se niso koristili.

Komisija za okrevanje pri
sindikatu bo v mesecu aprilu
razdelila pismene predloge,
katere bodo predsedniki sin-
dikalnih odborov izpolnili v
sodelovanju z odbori.

Po oceni komisije za okre-
vanje bo dokonéno potrdila
predloge za okrevanje sindikal-
na konferenca. Zazeleno je,
da bodo ¢lani, katerim bo odo-
breno preventivno okrevanje,
koristili okrevanje IZVEN SE-
ZONE.

Franc Lesjak

RAZPORED IZMEN
ZA LETOVANJA:

7 dnevne izmene:

od 13. 6. do 20. 6.
od 20. 6. do 27. 6.
od 27. 6.do 4.7.
od 4.7.do 11.7.
od 11. 7. do 18. 7.

od 18. 7. do 25. 7.
od 25.7.do 1.8.
od 1.8.do 8.8.
od 8.8.do 15. 8.
od 15. 8. do 22. 8.
od 22. 8. do 29. 8.
od 29. 8.do 5.9.

10 dnevne izmene:

od 20. 6. do 30. 6.
od 30. 6. do 10. 7.
od 10. 7. do 20. 7.
od 20. 7. do 30. 7.

od 30. 7.do 9. 8.
od 9.8.do 19. 8.
od 19. 8. do 29. 8.
od 29. 8.do 8.9.

14 dnevne izmene:
od 13. 6. do 27. 6.
od 27. 6. do 11. 7.
od 11. 7. do 25, 7.
od 25.7.do 8. 8.
od 8. 8.do 22. 8.

e od 22.8.do 5.9. J
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KAKO SVA LETOVALI
V TOPLICAH

Kot smo Ze pisali v nasem glasilu, smo se letos odlo¢ili
za zakup dveh sob v Cateskih Toplicah. Kaze, da je bila odlo-
¢itev pravilna, saj se delavci za to letovanje kar pridno pri-
javljajo. Po prijavah bi lahko sklepali, da letovanje v Topli-
cah odgovarja najbolj srednji generaciji nasih delavcev in
upokojencem, ¢eprav je med prijavljenimi tudi nekaj mlajsih
druzin. Po trenutnih podatkih je Se moZno dobiti prostor za
letovanje, vendar vam svetujemo, da s prijavami pobhitite.
O prostih terminih bomo sproti obves¢ali v Informacijah.

Pretekli teden sia se z dopusta v Cateskih Toplicah vrnili
prvi dve tovarisici, ki sta svoje vtise takole popisali:

ZUHRA GROSIC: »Za le-
tovanje v Cateskih Toplicah sem
se odlocila predvsem zaradi
teZav, ki jih imam zaradi revme.
Dostikrat me bolijo sklepi in
slisala sem, da topla voda v To-
plicah pomaga. Res se sedaj
bolje pocutim, ceprav verjeino
to ne bo dolgo trajalo. Teden je
prekratek, da bi bolj okrevala.
Zelela bisidaljSega bivanja v To-
plicah.

Razen tokrat, do sedaj Se
nisem nikoli letovala. To pred-
stavlja za mojo stevilno druZino
prevelik izdatek. V Toplice sem
§la sama s prijateliico Mimo
Cvek, naso upokojenko.

vV Cateikih Toplicah lahko
vse pohvalim — od bivanja do
hrane ter postrezbe. Rada bi
kmalu spet prisla na vrsto!«

METODA BAUS: »V le-
tosnji cetrti Stevilki nas je ,Pre-
dilec’ seznanil s pobudo sindi-
kata, ki je poleg se do sedanjih

oblik letovanja na morju in v
planinah, organiziral za clane
nasega delovnega kolektiva se
novo obliko letovanja — leto-
vanje v Toplicah.

éares'ke Toplice so dokaz, da
je organizator pri izbiri imel
srecno roko, saj je poleg toliko
potrebnega oddiha dana delavcu
mozZnost, da si na dostopen na-
cin izboljsa tudi zdravstveno
stanje. Znano je, da marsikdo
caka leta in leta, da bi se mu po-
nudila moZnost preventivnega
zdravljenja v Toplicah, vendar
take mozZnosti zlepa ne docakas.

Ne kazZe ponavljati Ze splosno
znanih dejstev, ki jih navaja cla-
nek v navedeni stevilki tovarni-
Skega glasila, ki omenja oblike
in moznosti zdravljenja, oddi-
ha in rekreacije v dale¢ na-
okrog znanih Cateskih Toplicah.

Velja omeniti, da je v casu
od 15. do 22. marca odsla na
letovanje prva skupina — tri
delavke in ena upokojenka na-
Sega kolektiva.

Prepricale smo se, da rekla-
ma letovanja ni samo v prospek-
tih, temvec je resnicno. Ugoto-
vile smo, da nam je bila dana
lepa priloznost preventivnhega
zdravljenja in oddiha, tako da
so nam prijetni trenutki minili
prehitro.

Za konec naj Se omenim, da
je poleg odlicne organizacije
zdravljenja in letovanja, gostu
na razpolago se odlicna in obilna
hrana. Prometne zveze iz Litije
so pravtake zelo ugodne. Iz
Litije do BrezZic pripelie viak
vdobri uri in pol, na kar je moz-
nost prestopa na lokalni avtobus,
ki pripelje letovis¢arja v desetih
minutah do Toplic.«

SE O OTROSKEM VARSTVU

Na seji izvrSilnega odbora osnovne organizacije sindi-
kata — oddelek predilnice so delavke, ki delajo v izmenskem
delu in imajo majhne otroke, opozorile na problem varovanja
oz. sprejema otrok v VVZ v jutranjem ¢asu. Problem je
v tem, ker delavke pricnejo z delom ob 5. uri zjutraj, v vrtcu
pa kasneje. V kolikor ne more peljati otroka v vrtec nekdo
drug, so delavke prisilijene, da zamudijo, kar seveda slabo
vpliva na sam proizvodni proces (delo za strojem) in ne na-
zadnje na osebni dohodek delavke.

O tem vprasanju smo raz-
pravljali tudi na seji konfe-
rence sindikata. Bili smo
mnenja, da zaradi tega de-
lavke ne smejo zamujati, da
pa bomo poizkusili problem
resiti skupaj z VVZ. Tja smo
poslali dopis z obrazlozitvijo
problema in prosnjo, da bi
pri¢eli z varovanjem otrok
ob 4.45 uri zjutraj.

VY VVZ Litija so za pro-
blem naSih delavk pokazali
razumevanje saj so nam kma-

Iu poslali dopis z naslednjo
vsebino:

Na zhoru delavcev dne
19. 2. 1981 smo obravnavali
vas dopis, ki se nanasa na
predcasno odpiranje vrica v
Litiji.

Prosimo vas, da analizira-
te potrebe in nam dostavite
imena starsev, ki to varstvo
potrebujejo, ter enoto v ka-
tero otrok hodi. Zavzeli smo
sklep, da bomo vasi Zelji
ustregli, ce bo zgodnejse var-
stvo potrebovalo vsaj 7 otrok.

V zvezi z omenjenim dopi-
som smo preko nasih INFOR-
MACIJ obvestili delavke-
matere, ki so za zgodnejSe
varstvo zainteresirane, da se
prijavijo.

Prijavila pa se je samo
ENA delavka!

Kaj ho¢em povedati? Pred-
vsem to, da moramo, ko pred-
lagamo razne spremembe,
dobro premisliti, kasneje pa
tudi sodelovati pri uresnice-
vanju le-teh. Ne smemo po-
zabiti, da je bilo izrecenih
tudi dosti zelja za organiza-
cijo redne izmenicne vzgojno-
varstvene dejavnosti. V zve-
zi s tem je bil organiziran raz-
govor za okroglo mizo o otro-
§kem varstvu za starse otrok,
ki delajo v izmenskem delu,
skupaj s predstavniki skup-
nosti za otrosko varstvo v Li-

tiji. Kljub temu, da je bil raz-
govor dobro pripravljen in
ob primernem c¢asu, ni bilo
odziva prizadetih starSev;
na razgovor je tudi prisla sa-
mo ena delavka.

Ne morem tudi mimo dej-
stva, da v razpravah, ob pre-
hodu na nov delovni cas v
lanskem letu, ko se je odlo-
¢alo kdaj priceti z delom (ob
5. uri zjutraj ali ob 6. uri),
mamice z majhnimi otroki
niso imele pripomb in so se
raje odlocale za zgodnejSo
uro.

Ali nismo veckrat tudi sa-
mi krivi, ¢e ni vse tako kot
si Zelimo? A, Povie

OBZORNIK

Presernove
druzbe

Tokrat vam Zelimo predsta-
viti slovensko poljudno ljudsko
revijo z zelo pisano in vsestran-
sko zanimivo vsebino, ki jo Ze
29 let izdaja PreSernova druz-
ba. Gotovo bi se nanjo narodil
Se marsikateri delavec, ¢e bi jo
bolje poznal.

Razen kratkih novel domacih
in tujih pisateljev prinasa »Ob-
zornik« na 80 straneh vsak me-
sec zanimive ¢lanke z vseh po-
dro¢ij znanosti in c¢lovedkega
zanimanja. Zgodovina, poto-
pisi, narodopisje, problemi dalj-
nih dezel in ljudstev, razvoj
tehnike in znanosti, revolucije
in vojne, razvojna pot ¢loveske-
ga rodu ter perspektive prihod-
nosti, Zivljenjske poti domacih
in tujih znamenitih ljudi, zani-
mivi kulturni problemi in do-
gajanja, pa Se pisane podobe iz
narave in zivalskega sveta. Re-
vija posveca posebno pozor-
nost umetniski in estetski vzgo-
ji bralcev ter je bogato ilustri-
rana. Zanjo se navdulujejo
tako prosvetni delavci kot mla-
dina prav tako pa tudi ljudje
vseh poklicev, od preprostih
ljudi do izobrazencev. V njej
objavljajo tudi porocila o de-
lovanju Prefernove druzbe,
pisma, ki jih podiljajo njeni
¢lani in odgovore nanje. Revijo
ureja uredniSki odbor z glav-
nim urednikom Tonetom Faj-
farjem in odgovornim ured-
nikom Stankom Janezem.

Letna naroé¢nina (12 Stevilk)
»Obzornika« 1981 je 300 di-
narjev, lahko pa jo poravnate
tudi v najve¢ 3 obrokih. Pol-
letna naro¢nina je 150 dinar-
jev, posamezna Stevilka pa sta-
ne 30 din. Narocite jo lahko na
naslov: PreSernova druizba,
Borsetova 27, 61000 Ljublja-
na.
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S prvega letnega clanskega
sestanka sindikata

Na ¢lanskem sestanku
sindikata je predsednica
AniPovse poroc¢alaodelu
v minulem letu. Povedala
je:

Pred sindikatom so bile v
zacetku minulega leta postav-
ljene odgovorne naloge. Pri
tem mislim predvsem na spreje-
manje kratkorocnih in sred-
njerocnih planov razvoja, skrb
za povecanje produktivnosti in
uspesnosti dela, razvijanje do-
hodkovnih odnosov, ter izva-
janje programa ekonomske sta-
bilizacije.

V enem letu, toliko mandat-
ne dobe je namrec¢ poteklo cla-
nom 10 OOS in konference,
smo se sestali na 29, sejah, raz-
pravijali oz. zavzemali staliséa
pa smo o domala vseh stvareh,
ki so neposredno povezane z
delom delovne organizacije.

Naj nastejem samo nekatere
izmed njih:

Februar: obravnavanje za-
kljuénega racuna in gospodar-
Jjenja v letu 1979.

Marec: organiziranje razprav
0 ustanovitvi ve¢ samoupravnih
delovnih skupin. V tem mesecu
je bil izveden tudi razgovor
o obvescanju, skupaj s predstav-
niki DPO in republiskega sin-
dikata.

April: razprava o benificirani
delovni dobi za nekatera delov-
na mesta.

Mayj: razprave na sindikalnih
sestankih o predlaganih spre-
membah pravilnika o delovnih
razmerjih (delovni ¢as in pav-
Salna odskodnina).

Junij: javna razprava po sin-
dikalnih  skupinah o osnutku
dogovora o temeljih plana ob-
cine Litija in osnutku samo-
upravnih sporazumov o le-
meljih planov SIS in krajevnih
skupnosti za obdobje 1981 do
1985.

September: javna razprava
0 osnutkih:

_druZbenega dogovora o skup-
nih osnovah za oblikovanje in

delitev sredstev za OD in skup-.

no porabo;
druzbeni dogovor o skupnih
osnovah za povracilo stroskov
ki so jih imeli delavci pri oprav-
lianju dolocenih del;
samoupravni
o §tipendiranju.
December: organiziranje jav-
ne razprave o osnutku temeljev
plana DO za obdobje od 1981
do 1985 in temeljev planov SIS.
Osnutek dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o osnovah
in merilih delitve sredstev za
osebne dohodke.

sporazum

Poleg teh aktivnosti pa je sin-
dikat sodeloval sproti pri vseh
problemih, ki jih je bilo potreb-
no razresiti, dajal svoje predlo-
ge, zavzemal staliséa in jih po-
sredoval samoupravnim orga-
nom. Konferenca sindikata se
je aktivno vkljucila pri reseva-
nju kadrovskih vprasanj v de-
lovni organizaciji. Pri reseva-
nju posameznih problemov in
pritozb s strani delavcev—d¢la-
nov sindikalne organizacije, je
sindikat zavzemal ustrezna sta-
lisca in jih posredoval samo-
upraviim organom.

Na pobudo sindikata, ki je
vsklila iz Zelje delavcev, da bi
imeli moznost letovati tudi v to-
plicah, smo v letosnjem letu raz-
Sirili kapacitete za oddih s tem,
da smo najeli dve sobi v Cateskih
toplicah, za kar je dosti zanima-
nja, pa tudi koriséenje rednega

letnega dopusta bo razporejeno
bolj enakomerno preko celega
leta.

Namen clanskih sestankov pa
je predvsem v tem, da opravi-
mo tehtno oceno nase dejavno-
stina vseh podrocjih samouprav-
vljanja in gospodarjenja. Zato
moramo na svoje delo pogledati
tudi kriticno in priznati, da ni-
smo povsem zadovolini. Dosti-
krat je sindikat tudi premalo
ucinkovit predvsem zato, ker
mnogi niso dovelj aktivai oz.
se s sindikalno dejavnostjo
ukvarjajo samo nekateri. Mar-
sikdo Se vedno misli, da je glav-
na naloga sindikata organizira-
nje raznih prodaj, proslav itd.
Gre torej za stare ugotovitve, ki
Jih poznamo, premalo pa stori-
mo, da bi jih odpravili,

Premalo samostojno delujejo
tudi osnovne organizacije sindi-
kata, ki jim je z ustanovitvijo in
delovanjem samoupravnih de-
lovnih skupin naloZena Se bolj
odgovorna naloga, predvsem
clanom  izvriilnih  odborov
osnovne organizacije.

Program dela sindikata
za leto '81

Tudi v letu 1981 nas caka
dosti nalog, tezavne razmere
pa terjajo, da v napetem gos-
podarskem polozaju sodeluje-
mo vsi delavci. Naj na kratko
strnem nekaj temeljnih nalog,
katerim bomo posvetili pozor-
nost v tem letu:

— poleg tekocih opravil bo
sincikat sodeloval pri vsklaje-
vanju samoupravnih aktov;

— sodeloval pri nadaljnem
uresni¢evanju stabilizacijskega
programa;

— skrbel za dvig produktiv-
nosti, delovne discipline z do-
grajevanjem samoupravnega
Ssporazumevanja in sistemom
delitve OD po dejanskih re-
zultatih dela delavca oz. skupi-
ne delavcev;

— vlagal napore v izvrie-
vanje plansko sprejetih obvez-
nosti;

— skrbel za samoupravno
zasCito delavcev in njihovo so-
cialno varnost;

— sodeloval in koordiniral
delo z ZK in mladino;

— skrbel za redno in po-
polno obvescenost delavcev;

— posvetil posebno pozor-
nost razpravam po sindikalnih
skupinah;

— skrbel za idejno politiéno
izobraZevanje  delegatov  in
delegacij ter ustvarjanje pogo-
jev za njihovo uspesno delo-
vanje na vseh ravneh;

— izboljsanje  druzbenega
standarda delavcev in skrbel
za njihovo rekreacijo.

Ko ze govorimo o Sportu in
rekreaciji bi dodala, da ne sme-
mo gledati Sportne dejavno-

sti samo skozi prizmo stroSkov,
ampak kot druzbeno rekreativ-
no dejavnost delavcev, ki vpli-
va tudi na nase dobro pocutje
in zadovoljstvo na delu. Me-
nim, da smo tu ze naredili ko-
rak naprej, da pa se organizi-
rane rekreacije oz. v druge
$portne dejavnosti Se dosti pre-
malo vkljucujemo zenske.

Med vaznimi nalogami v le-
todnjem letu je tudi vodenje
kandidacijskega postopka za
volitve novih samoupravnih
organov po izteku sedanjega
mandata v novembru in aktiv-
no sodelovanje v pripravah na
volitve delegacij.

V naSem druzbenem politic-
nem sistemu ima sindikat po-
membno vlogo tudi na podroc-
ju ljudske obrambe in samo-
zas¢ite. Tu moramo zagotav-
ljati pogoje za pospeseno grad-
njo sistema druzbene samo-
zaSCite in obrambe z vkljuce-
vanjem zensk, kar nam Se po-
sebej narekuje struktura za-
poslenih v delovni organizaciji.

Na koncu bi rada Se enkrat
poudarila, da moramo pri iz-
vajanju programa sodelovati
vsi delavci, kajti le tako bomo
kos nalogam, ki smo si jih na-
stavili v tem letu.

Predsednica konference
sindikata: Ani Povse

Delovno okolje zunanjih transportnih delavcev ni vedno tako
prijazno kot na sliki. Za njimi je dolga mrzla zima, ko ni bilo
prav ni¢ prijetno voziti se z vilicarjem. Poleti se pa sonce po-
Steno upre na nakladalno rampo.
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Pri rezanju plasti preje iz
prstanéne cevke, se je Marta
Vozel, predica, z ro¢nim no-
zem vrezala v dlan leve roke.

Pri natikanju plasti¢ne cevke
na vreteno avtomatskega pre-
vijalnega  stroja, je previjalki
Stanislavi Kastelic delcek cevke
odneslo v oko in ji ga posko-
dovalo.

Snemalka na flajerjih, Kata-
rina Bokal, jc od dvigla vickla
k strojem plocevinasti zavoj-
¢ck za prevoz predpreje. Med
flajerjema je poprijela vozic¢ek
za stranski rob stranice in ga
potisnila naprej. Ob  premiku
vozicka jo je zadelo kolo vo-
zicka in ji poskodovalo mezi-
nee leve noge.

Pri premiku vozicka s pred-
prejo, s¢ je predici Ani Mer-

Po montaZi novih predilnih strojev v predilnici bombaza I smo morali preurediti klimatske
naprave. Dovodno koli¢ino zraka smo morali poveéati iz sedanje 110.000 kub. m h na
185.000 kub. m h. Zaradi bistveno vecje koli¢ine zraka smo poleg ostalih del zamenjali
tudi obstojeci aksialni ventilator z novim, vedim. Novi ventilator premera 2,0 m je proiz-
vod Klima — Celje in je dvobrzinske izvedbe (v manjsi brzini bo obratoval v zimskem ¢a-
su). Ker je velikih dimenzij in tudi precej teZak, smo ga morali transportirati preko strehe
predpredilnice. Transport ventilatorja smo opravili z velikim avtodvigalom, ki ima maxi-

malni doseg rocice 32 m.

KOMUNISTI O STABILIZACUI

Komunisti osnovnih organizacij delovne organizacije so
na tematski konferenci pretekli mesec spregovorili o gospodarje-
nju v pogojih gospodarske stabilizacije. Z dvema kvalitetnima
uvodnikoma, ki sta jih v okviru programa idejnopoliticnega
usposabljanja komunistov, pripravila sekretar obé¢inskega komi-
teja ZK Branko Pintar in ¢lan osnovne organizacije skupnih sluzb
Joze Mirti¢, so se seznanili z razmerami v svetu, drzavi in ob¢ini,
ter predvsem v delovni organizaciji, ki nas silijo k uresnicevanju
stabilizacijskih ciljev in k omejevanju porabe.

V' kritiéni razpravi je bilo
ugotovljeno, da se stabiliza-
cijski cilji prepocasi in prema-
lo zavzeto izvajajo in da se tudi
v novih pogojih gospodarjenja
postavljajo Se vedno prechsez-
ni nacrti, ki niso vselej v okvi-
rih realnih moznosti, negospo-
darske investicije pa bodo pov-
zrocale tudi previsoko porabo,
ki je ne bomo zmogli. Zavze-
mali so se za opredelitev nalog
in za uveljavljanje odgovor-
nosti za neizpolnjevanje nacrto-
vanih nalog. Odgovornost je
namrec¢ Se preveckrat posplo-
Sena, premalokrat so odgovor-
ni posamezniki, ki so pristojni,
usposobljeni in tako tudi od-
govorni za izvajanje. To velja
tako v obcinskem merilu in
tako naj bi se opredeljavali tudi
v tovarni.

Pri nacrtovanju skupnih po-
treb se Se veckrat obnaSamo
dvoli¢cno: kot uporabniki za-
htevamo in nacrtujemo vec,
kot zmoremo zdruZevati. Skraj-
ni ¢as je, da se do novih nacértov
opredeljujemo zavestno, v ob-
segu, ki ga zmoremo. Pri pla-
niranju je potrebno najprej
prouciti  (realne  materialne
moznosti, ne le racunati na kre-
dite, in na tak$ni osnovi na-

Crtovati investicije in Siriti de-
javnosti.

Razpravljalci so se prav tako
zavzemali za to, da je potrebno
v sistem nagrajevanja vkljuciti
nagrajevanje po delu, to je po
delovnih obremenitvah, ki se
v tovarni nikamor ne premak-
ne. Delavei bi bili pripravljeni
marsikdaj povecati obseg po-
sluzevanja, ¢e bi bili za ve¢ dela
tudi ustrezno nagrajevani.

Temeljito je bilo obravna-
vano tudi vprasanje oskrbe na-
S§ih partnerjev s surovinami oz.
izvajanje sklenjenih pogodb.
Predvsem, ker so nekatere de-
lovne organizacije — nasi od-
jemalci, manjsa odstopanja
dobav od dogovorjenih kolicin
in sistem zagotavljanja deviz-
nih sredstev, skusali urejati
preko vodstev medob¢éinskih
in obcinskih druzbenopolitic¢-
nih organizacij. Komunisti so
to ocenili kot neprimeren na-
¢in reSevanja tovrstnih proble-
mov, ker bi se z neposrednimi
dogovori partnerjev lahko za-
deve hitreje in ucinkoviteje
reSevale, posebno ker bi se tako
srecevali o problemih in situa-
ciji med seboj obojestransko
enako informirani partnerji.

Ocenjeno je bilo, da smo
z naSimi partnerji solidno po-
slovali v okviru moznosti, manj-
Sa odstopanja so bila objektiv-
nega znacaja. Zato je potrebno
z dosedanjo prakso nadaljevati
in se o resevanju problemov
skupno pogovarjati, za kar je
ze v bliznji prihodnosti naérto-
van sestanek z vecjimi odjemal-
ci.

Poudarjeno je bilo dejstvo,
da je treba zelo resno vzeti pre-
hod iz lagodnega sistema pri-
dobivanja deviznih sredstev na
realni sistem, ko je treba za
uvoz surovin, zagotoviti ustrez-
no vrednost z izvozom, oz. Se
ve€, za zagotavljanje druzbeno
dogovorjenih potreb. Tega se
pa v nali skupnosti §e nismo
zavedli vsi, predvsem pa ne
pravocasno, tudi nasi partnerji.
Kajti devizna sredstva je treba
zagotavljati tudi v reprodukcij-
ski verigi, predvsem, ker je tez-
nja da izvazamo ¢imbolj do-
delane izdelke. Ne smemo pa
zanemarjati moznosti dohod-
kovnih povezav za posodobitev
opreme in s tem povecanje ko-
licinske proizvodnje za zado-
voljevanje potreb nasih odje-
malcev.

Vsekakor pa imamo, po za-
klju¢enem investicijskem pro-
gramu, v novem srednjeroénem
obdobju vse moznosti da ures-
ni¢imo naértovane cilje, vendar
s pogoji, da se v izvajanje nalog
vklju¢éimo zavzeto in odgovor-
no.

M. K.

¢on vozicck nagnil in ji pritis-
nil Taket leve roke ob kontejner
ter ji ga poskodoval.

Jozefina Begié, dvojilka, si
je na resetki za vpih svezega
zraka zvila nogo. Poikodba je
bila javljena 13.2. 198].

Ko s¢ je Majda Lamoviek,

sukalka v sukalnici  efcktnih
sukancev, vracala iz dopoldan-
ske izmene domov, ji je na po-
ledenclem  plocniku  spodrsni-

lo in je padla. Pri padeu si je
poskodovala palec desne noge.

Andrej Krhlikar

ODSLI

V MESECU
FEBRUARJU 1981

Pismeni sporazum — odpo-
ved delavca:

28. 2. 1981 Joze SUKIC, Liti-
ju., C. kom. Stancta 16, predil-

~

nica bombaza 3. izmena
upokojitve:
19. 2. 1981 Jozefa SMRKE,

Smartno, Ustje 7. predilnica
bombaza 3. izmena

19. 2. 1981 Ivana KAPLJA,
Litija, Trg na Stavbah 13, pre-
dilnica bombaza 2. izmena

19.2. 1981 Ljudmila KRA-
CAN, Smartno. Smartno 91,
sukalnica 2. izmena.

V nadi delovni organizaciji
je bilo na dan 28. februarja
1981 zaposlenih 1057, od tega
720 zensk in 337 mogkih,

Od skupnega Stevila zapo-
slenih je bilo 28 mladoletnih
osch.

M. SRAJ




