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Stev. 57 31. ~ktober 1990 Leto VI.
7 REBALANSOM LETNEGA PLANA ¥V OKVIR SVOJIH ZDAJSNJIH SPOSOBNOSTI

la ¢as bi morali dosegatl mesec¢no prodajo vsaj med 35 in 40 mio din,
0 je namred& tista meja, ki bi nam zagotavljala perspektlvo zaposlenim
v pod]et]u

aradi izjemno slabe plac¢ilne sposobnostl kupcev na51h proizvodov, in
ta se 3e slabsa, le- ti niso ve¢ zainteresirani za nakup kot so napo-
| Vedali in mi na osnovi tega tudi planirali.

Tlstl, ki pa vendarle kuyuje]o, pa ne plac¢ujejo tako, da se mocno

Veda razkorak med fakturirano in pladano realizacijo. To so stvari,

N3 katere direktno nimamo vpliva. So pa na drugi strani nade slabosti,

1 te tefave %e povecujejo. 1

Ty je misljena kvaliteta nase proizvodnje, ki je dosegla na nekaterih
Segmentih kritiéno tocko. To je posledica konstrukcijskih in proiz-
Vodnih slabosti, ki se odraZajo mna porasti reklamacij. Se posebej so
2askrbljujote reklamacije izvoZenih izdelkov. Ce je izvoz velik del
Pe§itve na%ih teZav, potem je popolnoma jasno, da bomo morali takoj
kvaliteto nasega dela dV1gn1t1 na raven, ki ga zahteva zahtevno
eVropsko trZzis¢e. Druge resitve enostavno ni. Da to predstavl]a resen

Poblem kaze Ze podatek, da bo delavski svet na prlhodnjl sejl posve-

i1 toéko dnevnega reda samo tej problematlkl, saj so bile na seji
lzredene tako resne obtozbe, ki bodo nujno morale dobiti nosiica odgo-
Vornosti za to, Ce se bodo potrdile kot resnic&ne.

0da to, kar se bomo dogovorili Sele prihodnji¢, ne more vplivati,

da pne bi potrdili rebalansa (usklajevanja z dejanskimi moZnostmi)
1Etnega plana ‘in sicer 6 % zmanj$anje plana prihodka,

Temu bi jasno moralo slediti tudi ustrezno zman]san]e

Stevila zaposlenih na §tevilo, ki je za zmanjsanl plan proizvodnje Se
Potrebnih. Za zdaj je to prepuS¢enoc naravni fluktuaciji, ki pa

Pusi e tako neustrezno ravnovésje reZije in proizvodnje.

PERIODICNI&OBRACUN ZA OBDOBJE PRVIH DEVETIH MESECEV

Rezultati obracuna tega obdobja so pa¢ taksni, kot so lahko bili do-

“eZeni v teh izjemno teZkih popojih gospodarjenja.

Qena, ki jo moramo placevatl za znlzan]e inflacije v letodnjem letu

JP izredno visoka, saj je zmanjSevanje denarne mase v obtoku povzro-

- Si1o upadanje 1udustrljske proizvodnje, zman]sevan]e potrosnje in

~ 'Upne mod¢i, narascanje zalog konénih izdelkov in s tem povecanje izgub.
S0spodarstvo je dobesedno na kolenih, obljubljenih razbremenitev pa
Od nikoder.
]ajbolj zaskrbljujoce prl tem je padanje fiziéne realizacije. Ceprawv
Smo predvideli 27 % niZji obseg proizvodnje kot smo prvotno planira-
<1, smo tudi to dosegli le s 86 %. To pomeni, da v zadnjih mesecih
“elamo le %e okrog 60 % tistegza, kar smo planirali v zacetku leta.



Ce k temu dodamo Se neplacevanie te proizvodnje, kar povzroca hude
likvidnostne teZave, je razumljivo, da smo v prvih devetih mesecih
pridelali 20,9 mio din skupne ilzgube.

Glede na to, da se kljub zmanj$Sanil prodaji izguba v primerjavi s
polletjem ne poveduje, je bolj kot rezultat zaskrbljujoCe stanje na
podro¢ju likvidnosti.

Zal pa v bliZnji prihodnosti ni pricakovati izboljSanja, saj nam
zmanjsana proizvodnja in prodaja obetajo le Se manjSe prilive denarja.
izhod je moZen- ob obstojetem Stevilu zaposlenih samo v maksimalnem
ovecan]u prodaje pla01lno sposobnim kupcem, kar pa je seveda v velikil
meri objektivno pogojeno.

PRAVILNIK O RACUNOVODSTVU
Delegati smo brez kaksSne razprave potrdili Pravilnik o racunovodstvu.
: INVENTURE

Da se leto pe&asi izteka, prlca tudi to, da se I_,,r'J.jgma\:rlja]o inventure,
ki bodo popisale celotno premozenje podjetja.

Delavski svet je potrdil 46 inventurnih komisij; v katerih bo sodelo-
valo ve& kot 200 Ijudil '

OSNUTEK PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMERJIH'

Delavski: svet. je posredoval v :javuo razpravo in sicer od 5.11. do
vkljuéno: 23.11.1990 Pravilnik o delovnih razmerjlh

Ker gre za 1zjemno pomemben akt, ki bo urejal.nade pravice in dolzno—
sti iZ delovnega razmerja, javne razprave ne prezrite.

NAJETJE INOZEMNEGA KREDITA

Delavski svét'jeidal zeleno. Ju¢ za najetje inozemnega kredita za

zagotavlianj.: repromaetiala iz uvoza. Gre za kredit v viSini
750.000.- DEM za dobo Grmesecev in 8,75 % obrestno mero.

ORGANIZACIJSKE SPREWLMBE

Delavski svet ﬁe potrdll naslednje organizacijske spremembe:

i. Dela in nalooe EVIDENTIRANJ“ TRANSPORTNE EMBALAZE se prpnesejo
iz trZnega podrod¢ia - sektor prodaje v PROIZVODNO TEHNICNO
PODROCJE - INTERNI TRANSPORT.

2. INVESTICIJSKA DEJAVNOST v razvojnem podro¢ju se ukine. To
podro¢je dejaviiosti pokriva REFERENT ZA INVESTICIJSKO DEJAVNOST
kot stabnl organ predsednika PO.

3. Opravmla ODD \JANJE SPOROCIL PO TELEFAXU se iz trznega podroc3a =
sektor zunanJe trgovine prenesejo v RAZVOJNI ‘SEKTOR in 'se izvajajo
v okviru-del in nalog RAZMNOZEVANJE IN DISTRIBUCIJA TEHNICNE DO-
KUMENTACIJE. = &

OBRAVNAVA VAFSTVA PRAVIC GOLOB PONGRACA

Po tPet]l obravnav1 je bil tokrat sprejet sklep, s katerim je bil
.otrjen sklep d;501p11nske komisije "prenehanje delovnega razmerja’



VPRASANJA IN POBUDE

Glede na to, da smo v zadnjih mesecih 1zp1a01lo 0D pomaknlll na

Konec meseca, vedina poloZnic, ki jih pre]memo za stanovanje, kurjavo,
elektriko ipd. pa zapade v-platilo v sredini meseca, je bila- podana
bobuda, da se vodstvo podjetja posku$a dogovoriti za zamaknitev placil
teh obveznosti na konec meseca.

Pravtako pa bo to pobudo preko ‘ob&inskega sveta sprozll tudi 51nd1kat
podjetja. -

Na tej seji je bilo tudi ‘dogovorjeno, da bomo sklicali sejo delavskega
Sveta -mimo':obicajnega dnevnéga reda, na katerl bomo obravnavall in

Se seznanjali s tekoc¢imi probleml

Tako bomo obravnavali pritoZbo delavca Plavec Franca na sklep o
Cakanju na delo. Zakaj posebej. Zato, ker je bil na eni izmed sej’
delavskega sveta sprejet sklbp, da tovrstnih pritoZb delavski svet

ie bo obravnaval. V tem primeru pa gre za obtoZbe vodstva podWet]a,

ki jih je sicer Ze raziskala samoupravna delavska kontrola in o tem
risno seznanild delavski' svet, ‘pa vendar delegati menijo, da je Se’
potrebno obraviiavati.

va nekaj'zadnjih sejah je delegat iz DE 02 Alojz Lic¢en Zelel nazorno
dokazati in razloziti nekatre slabosti v obst03901 organ1z1ranost1
in nakazati zanje tudi reSitve. Delegati so bili mnenja, da naj
‘redlagatelj da predloge v pisni:obliki na strokovne sluZbe in bodo
Eako lahko predmet strokovne obravnave.

Iz napisanega je razvidno, da seja sicer ni bila maratonska, bila pa
;e Zivahna. :
M,

MALO ZA SALO, MALO ZA RES

Med “prijateljicami

“Vidite iz tistega ¢loveka, ki gre na oni strani ceste, sem naredila
“iljonarja!l”

"Kako je to mogote, kaj pa je bil prej?"

Miljarder"

Kdor zna
Kupec: Ce je ta obleka volnena, zakaj pa je potem na listu zapisano,

da je iz bombaza?
Prodajalec: Zato, da so molji v zmoti.

4akonca na Triglavu

Ona: Kaj bi storil, &e bi padla in se ubila?
On: Znorel bi. Prav gotovo bi znorel!

Ona: Eh kaj! Se enkrat bi se porodil.

On ; Ne, tako hudo pa gotovo ne bi znorel.
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JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE V MESECU NOVEMBRU 1990 . = |
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Sunka, sir, ¢&aj

Pedena klobasa, zeljna solate
Pe&ern pigéahec, test., solata
Prekmurskd® JOTA i

Pecenka, krompirjeva solata
GolaZz, polenta

Kisla jdha - - .

Ocvrt kotlet, solata
FiZolova mineStra, jogurt
Krompirjev golaZ, hrenovka
Spageti bolonez, solata

Kuhana kmedka klob.; hrenj,&aj.
Drobovina v omaki, jogurt
Pe¢ena kurja bedra, solata
Bujta repa, fiZol

Ocvrt oslié, solata

Segedin golaz

Pasulj, 1/2 kranjske klobase
Peeno nadevano meso, krompir,
solata

- Pecenka,
Sunkarica, puding

Hladna malica

Sunka, sir, sok

Dravska klobasa, sadni jogurt
Mesni narezek, sok
Planinska salamAa,
kumarica

sadje

Pasteta, sok

Cajna salama, dukat g . amaz
Navadna klobasa, jogurt 1
Posebna salama z zelenj., sir

Mortadela, surovo maslo
Kranjska klobasa, gorcéica, sok
Poli salama, jogurt

Pedenka, kumarica

Zaseka, c¢ebula, sok

Francoska salama, sirni namaz

Ribe, sok
Krajnska klobasa
Prekajeno meso, jajca

DOBER TEK!



