
Načrtno sporazumevanje in dogovarjanje
Samoupravna intercsna skupnost za zaposlovanje naše občinc v novi svMavi

deluje od zadnjih volitev dclegatov v samoupravm.1 interesnc skupnosti. V njej
so se delavci i/ idru/enega dcla in drugih samoupravnih organiirurij. delavri v
delovnem raznierjii z nosilci samosFojncga osehnena dola. občani i/ KS in de-
lovni Ijudje — člani drušlev, katcrih skrb in dejavnost /a usposabljanjt" in zapo-
slovanjc invalidnih oseb. samoupravno dogovoriii za naslcdnje naloge:

— spri'|cm;ijo letnc. srcdnjc-
ročnc in dolgoročne planske akte
skupnosli.

— organizirajo samoupravno
sporazumevanje in usklajevanjc na-
črtov zaposlovanja tcmeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti na pod-
lagi ekononi[.kih in socialnih kriieri-
jev zaposlovanja za obdobje enega
lcta, za srednjeročno in dolgoročno
obdobje,

— na podlagi širše dogovorjenih
usmeritcv in v sodelovanju z drugimi
dejavniki oblikujejo poliliko usmer-
jenja v izobraževanje in delo, štipen-
dijsko politiko in poiitiko zagotav-
Ijanja vsaj minimalnih standardov za
življenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev ler spreje-
majo skupne ukrepe in zadolžitve za
uresničevanje teh dogovorjcnih
usmeritev,

— s pravočasnim dogovarjanjem
in sprejemanjem ustreznih ukrcpov
skrbijo za preusposabljanje in preu-
smerjanjc lehnoloških in drugih pre-
sežkov delavcev v organizacijah
združenega dela.

— si zagotavljajo uresničevanje
pravic ob morebitni brezposelnosti,

— skrbijo za usposabljanje in za-
poslovanje invalidnih oseb in zago-
tavljajo matcrialno pomoč pri njiho-
vem usposabljanju in pripravi za za-
posiitev,

— sprejcmajo skupne ukrepe in
aktivnosti za varstvo naših delavcev
na začasnem delu v tujini ter za nji-

hovo orgnnizirano vračanjc in po-
novno zaposlilcv.

— organi/irajo polrebno stro-
kovno delo lcr

— urtMiičujejo drugo nalogc in
intercsc, določcnv z zakoiiom. dru/-
benim dogovorom in samoupravnim
sporazumom.

Skupnosl za zaposlovanje sc za-
radi svojc dru/bcnc pomembnosli in
socialne usmv."ijt'i"s'i puvezuje v ob-
čini v skupnost socinlncgu varstva kar
pomeni. da lahko svoje nalogc in in-
tcrese uveljavlja širšc prck čcirtcga
zbora tudi v družbenopolitični skup-
nosti.

Naloge skupščine so opredeljcnc v
samoupravnem sporazumu na svo-
jem prvcm zasedanju pa je sprejela
naslednjo svojo programsko usmeri-
tev:

Skupščina skupnosti za zaposlova-
nje Ljubljana Moste-Polje bo nada-
Ijevala s prizadevanji za uresničitev
resolucije o politiki uresničevanja
družbenega plana SR Slovenije,
mesia Ljubljane in občinc Ljubljana
Moste-Polje na področju zaposlova-
nja. Pri svojem delu bo upoštevala
usmerilve 9. kongresa ZKS in usme-
ritve III. konference ZSS. Na dru-
gem svojem zasedanju pa je skupš-
čina spre jcla konkretni program dela
zaleto 1982. kiga — razdeljencga po
raesecih - uspešno uresničuje.

V tem mandatu je prenehal delo-
vati izvršni odbor, njegove funkcije
in naloge. seveda v širšem obsegu, pa
so prevzeli štirje odbori: za štipendi-

ranjc. za zaposkivanjo. usposahlja-
nje in poklicno UMTierjanje, za so-
cialno varnost hrezposelnih oseb in
problcmatiko invalidov ter za ka-
drovske, finančne in adminislralivne
zadeve.

Ti odbnri poglobljeno ohravna-
vajo svoja področja in so predlagatc-

Iji slališč in sklepov na zasedaajih
skupščine.

Prav tu se kaže kvalileta novt or-
ganiziranosti: delegati doHijo na za-
sedanju strokovnu in vsebinsko
opredeljcne predlogc stališč in ra-
z.lafjo posanicnih zadev, kar vse pri-
pomore k trmu, da se lašje odločajo
za sprrjemanje odgovornih odloči-
lev. Menim pa, da bre/. koordinacije,
i/menjave pogledov in slališč še z
drugimi dejavniki v oluiiii — lo pa so
drušhcnopolifični- organi/adje,
i/vrSni svet in skupnnsl Micialncga
varsl\a t. vseini inleresnimi skup-
noMmi. ki se v nju povezujcjti — ne bi
mogla uspešno cMovatK Zalo je
nujnu )potrt'hn« to sodelovanje še
pogiuhili. i iidi do scdaj smn z iimt-
njenimi dfjavniki doliro sodelovali, v
naših prizadcvanjih pa smn imeii tudi
vso pomoč in p»dporo pri kadrovski
služiii uhčinc in društvu kadrovskih
dtlautv.

Lpam, da bonio skupaj s sodelav-
ci. ki / nami sodtHujejo, prcdvseni pa
i delatci — del«|>ali uspešno izvajali
začrlane smernke in naš program (er
<>b koncu mandata ugotovili, da smo
opravili pomemhno dtli> v korisl nas
vsch.
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