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PodjetniSka donosnost

Stiri leta so Ze za nami, odkar smo vsto-
pili v gospodarsko reformo, ki naj bi s
sprostitvijo ekonomske zakonitosti prines-
la velje gospodarske dosezke in razvila ¢ut
za donosnost strojev in naprav, delovnih
sredstev, delavnic in tovarn. Nekatera pod-
jetja so v tej prizadevnosti dosegla veg,
druga manj. Najve® so dosegle tiste delov-
ne organizacije, ki so morale samostojno
utrditi svoj ekonomski poloZaj. Imamo vr-
sto proizvodnih organizacij in celih indu-
strijskih grupacij, ki so v §tirih letih do-
segle mednarodni vrh in so uspesno vklju-
cene v svetovne blagovne tokove, na dru-
gi strani pa imamo tudi vrsto takih, ki le
s krediti pokrivajo svoje osebne dohodke
in s tem med drugim vplivajo na poveca-
nje medsebojne zadolZzenosti in razvijanje
inflacijskih tezenj.

Tudi nasa delovna organizacija je med
tistimi, ki niso dosegle vse, kar od njih go-
spodarska reforma terja. Le nam poznano
firmo Bohler v Kapfenbergu, kateri bi naj
bili po zahtevi gospodarske reforme kon-
kurenéni, moramo pogledati in hitro bomo
spoznali, kje so nase rezerve. Vzroki, da
nismo dosegli ved, so dvojni: pomanjkanje
znanja in premajhna prizadevnost. Pri
tem si upam trditi, da sta povrinost in
premajhna zavzetost ve¢ja krivea nepopol-
nih delovnih rezultatov in visokega odstot-
ka neuspele proizvodnje kot neznanje.
3rez oklevanja lahko ugotovimo, da je po-
manjkanje ¢uta za podjetniSko donosnost
cele tovarne glavnil vzrok, da se ob vstopu
v peto leto gospodarske reforme 3e ne mo-
remo pohvaliti s spremembo miselnosti, ki
je pogoj vsakega, predvsem pa gospodar-
skega uspeha. Prav to naj bi v drugem
petletnem obdobju reforme zgradili in s
tem dosegli zasnove srednjerofnega nafrta
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gospodarskega razvoja, ki za leto 1975
predvideva 560 milijonov din letne reali-
zacije.

Podjetnost in

poslovna konkurenénost

sta v gospodarski reformi postala osnovna

nosilca obstanka in prosperitete delovnih
organizacij. Ta pogojenost je znatno spre-
menila ekonomski poloZaj tudi nase delov-
ne organizacije, skréila se je podjetnidka
donosnost in spremenilo razmerje *med
osebnimi dohodki in skladi. Rast proizvod-
nih stroskov in dvig osebnih dohodkov sta
preteklo leto dosegla Ze tako raven, da smo
bili v poslovni izgubi in ostali smo brez
sredstev za lastne naloZbe v tovarniske na-
prave in objekte druzbene ravni.

ar

»Rekax

Maribor

Letos se je poloZaj zopel popravil, zaradi
obveznosti pri investicijskih kreditih in
predvidene rasti osebnih dohodkov pa nam
tudi v prihodnjih letih ne bo omogoceno
odvajati ve¢jih sredstev v sklad skupne po-
rabe. namenjen za objekte Zivljenjske rav-
ni. Da bi premostili teZavno obdobje, smo
ge v interesu razvoja podjetniske miselno-
sti in skladne izgradnje tovarne ter kraja
odlo¢ili za razpis notranjega posojila, De-
lavski svet je o tem razpravljal 23. aprila
tl., konéni tekst razpisa pa je 16. junija tl,
sprejel upravni odbor.

Posojilo je razpisano v obliki obveznic v
vrednosti po 120 din. Obveznice bomo od-
kupovali s pristankom, da se v Sestih ena-
kih obrokih izvrsi odtegljaj od mesetnih
prejemkov. Obveznice bomo sprejeli po
plac¢ilu zadnjega obroka skupno z meseé-
nimi prejemki osebnih dohodkov. Obvez-

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Analiza

osebnih dohodkov za MA]J 1969

Delovna enota Tsplafant OD po snotan Dodatek %g?:itill;pz § po 1?5Dehu —ovpretal OD
oD in ceniku del za stalnost 55 Fatils DII')J maj 1968 maj 1969
1 2 3 4 5 6 7 8
Topilnica 362.4656,21 254.299,70 15,983,235 43.096,80 49.085,48 1.069,45 1.337,51
Livarna 577.446,48 414.071,41 30.694,17 60.730,76 51.950,14 982,86 1.249,88
Valjarna 383.079,52 271.300,95 17.990,95 28.697,77 65.089,85 1.020,56 1.260,13
Kovacnica 206.054,75 214.587,06 16.007,15 25.896,28 39.544,26 1.05%,81 1.315,71
Termiéna obd. 85.176,80 66.199,42 3.677,57 9.909,12 5.390,69 1.008,28 1.252,60
Mehanska obd. 716.474,"14 532.620,04 35.918,61 G3.880,55 84.055,54 966,80 1.222,65
Vzmetarna 115.720,32 84.224,48 5.508,70 11.113,22 14.873,92 961,58 1.205,42
Jeklovlek 64.457,68 45.926,88 2.282,39 6.188,21 10.060,20 960,33 1.151,03
Energetski obrat 131.576,55 100.350,12 6.059,56 10.520,30 14.646,57 1.004,29 125311
Strojni remont 307.252,80 240.963,15 13.579,40 26.985,13 25.725,12 1.043,35 1.301,92
Elektro remont 156.695,85 117.184,10 6.915,06 18.188,46 14.408,23 1.042,52 1.305,80
Gradbeni remont 69.995,67 55.845,22 4.296,02 5.770,45 4.083,98 947,09 1.147,47
Promet 129.159,45 103.210,70 $5.533.93 10.393,95 9.020,87 1.006,02 1.230,09
OTKR 286.891,02 199.246,63 13.564,59 36.496,86 37.582,94 994 98 1.226,03
Uprava 499.542,68 331.888,96 27.207,75 81.152,43 h9.313,54 1.021,14 1.239,56
IVD skupina 27.593,48 24,568,06 834,51 2.190.91 — 720,22 788,39
Podjetje skupaj 4,189.563,00 3,056.486,88 207.053,549 441.191,20 484.831,33 1.004,70 1.250,24

SPOMINI NA SODELAVCA - REVOLU-
CIONARJA MATEVZA WAUCEJA

V zgodovini 37 let ne pomeni skoraj no-
benega obdobja. V sozitju ljudi pa je to
polovica zivljenjske dobe. Kot danes, so
se tudi pred 37 leti mladi ljudje odlocali
za svoje zivljenjske cilje. Tako sta se tudi
leta 1932 dva prijatelja, sodelavea v tezki
kovacnici, odloc¢ila vsak za svojo Zzivljen)-
sko pot. Naneslo je, da se je eden odlotil
za to, da si ustvari druzino, drugi pa ni
imel veselja do tega in se je odloc¢il za
borbo za boljSe Zivljenjske pogoje svojih
sodelaveey, takratnih trpinov v Thurnovi
tovarni.

Sporazumno sta sklenila Wauce Matevz
in Miha Babin, nekdanja sodelavea in Ziv-
ljenjska tovaria, da pojdeta vsak svojo
pot. Zadnjikrat jih vidimo skupaj na sliki.
Enega kot Zenina, drugega kot svata na
prijateljevi svathi. Danes sta oba Ze dolgo
pod ru$o. Babina je po teikem 26-letnem
delu v kladivarni pobrala med vojno tu-
berkuloza. Ni ¢udno, saj si razmer v la-
kratni tezki kovacnici niti predstavljati ne
moremo veé; o zivljenjskem standardu pod
vlado grofa Thurna raje ne govorimo.
Waudeja pa so zaprli in ubili Nemci.

Matevz Wauce je bil sprejet v KP Ze
leta 1929, Takrat ga je Prezihov Voranc
poslal v Zagreb in Ljubljano v partijsko
Solanje. Zatem je postal Wauce uditelj
proletariata.

Ker se je bojeval za delavske pravice, je
bil trikrat po 3 mesece zaprt v Mariboru.
Leta 1940 je bil zadnjikrat v zaporu sku-
paj s takratnim uéiteljem in revolucionar-
jem Doberskom iz Les pri Prevaljah. Po
vrnitvi iz zapora ni dobil ve¢ dela v to-
varni, za kar je poskrbel takratni direktor
Lorberau, ki je bil nasprotnik socialistov.
Tako je moral Matevz Wauc¢e kruh sluzit
v Kapfenberg v Avstrijo. Toda tudi tam ni
miroval. Kmalu nato je nasel zvezo s par-
tizani v Borovljah. Ker so v Kapfenbergu
Nemci izvohali in odkrili Wauéeja in roja-
ka Trhovska, sta se podala v borbo 1944.

leta. Wauce je bil v Meziski dolini polit-
komisar in sekretar okrozja. Nemeci so
imeli pred njim strah, zato so mu sledili,
dokler ga niso ujeli. (Marsikaj ve povedati
tovaridica Sipkova, s katero sta se skupaj
bojevala.)

Nazadnje je bil Matevz v zaporu pri
¢eski meji. Od tam se je zadnjikrat ogla-
sil. Pozneje se je zvedelo, da je bil ustre-
ljen. Prav bi bilo, da se tfakih sodelaveev,
ki so sebe Zrtvovali za naSe boljse Zivlje-
nje, spominjamo vsaj ob dnevu borecev, to
je za 4. julij vsako leto.

Jozef Wauée

Obnova lahke kovacnice

Podatki, ki jih v prejsnji stevilki Se ni-
smo mogli objaviti, so danes znani. Skup-
na Skoda, ki jo je pozar naredil na lahki
kovaénici, stari valjarni, delu Zarilnice ter
vzporednih prostorih gradbenega in stroj-
nega remonta, znasa po oceni zavarovalni-
ce »Savae 3,3 milijona dinarjev. Ta znesek
nam je zavarovalnica tudi priznala, ven-
dar smatramo, da je bila Skoda vec¢ja. Ra-
zen tega smo veliko izgubili tudi zaradi
zastoja proizvodnje v lahki in delno teZki
kovaénici ter valjarni od dneva pozara do
predvidenega dneva ponovnega obratova-
nja, in sicer okoli 4,2 milijona dinarjev.

V prizadevanju, da bi ¢imprej lahko za-
¢eli s proizvodnjo v lahki kovaénici in sta-
ri valjarni, smo v obnovo vkljuéili vsa
usirezna bliznja podjetja, tako npr. Gradis
z Raven, Stavbenik in Instalater s Prevalj,
Monter Dravograd in Hidromontazo Ma-
ribor. Najvedje breme pa je seveda padlo
na nase remonte. Za zafetek obratovanja
stare valjarne je bil postavljen rok v pr-
vih dneh julija, za lahko kovaénico pa med
10. in 15. julijem.

Provizoriéna hala bo merila 18 <30 m.
V njej bo obratoval le del nekdanje lahke
kovaénice, mediem ko bomo utopno ko-
vafnico in ustrezne peéi v njej v celoti
opustili.

Delavei, ki delajo v lahki kovaénici in
stari valjarni, so bili v €asu zastoja zapos-
leni delno pri odstranjevanju ruSevin in
usposobitvi naprav za proizvodnjo, delno
so bili premesceni v druge obrate (istil-
nica), delno pa so v tem ¢asu tudi izkori-
stili svoje redne letne dopuste.

V obnovljeni lahki kovaénici namerava-
jo preiti na delo v treh izmenah, zato za-
poslitev delaveev iz opuséene utopne ko-
valnice ne bo povzrofala posebnih teZav.

-ar

ZA DOBRO VOLJO

Poroka

Prijatelju, ki ga je spraSeval za nasvet
glede poroke, je Sokrat dejal:

»Ne bi ti mogel priporo¢iti nobene Zene.
7 izbiranjem tako ne doseze§ nitesar. Ce
je zena lepa, te bo varala; ¢e je grda, ti ne
bo ugajala; ¢e vzames revno, bos propadel;
¢e vzames bogato, ti bo ukazovala; ¢e je
pametnejsa od tebe, te bo prezirala; ce je
omejena, 11 bo pa neznosna,«

Tudi modrijani

Ustanovitelj Zivljenjske [ilozofije rav-
nodusnosti Zenon je kaj rad gledal za
mladimi dekleti, Ko ga je nekdo zbodel,
¢es da se to za [ilozofa ne spodobi, je Ze-
non smehljaje dejal:

»Lepotice bi se mi res smilile, ¢e bi jih
ljubili samo tepei.«

Oporoka

Neki satirik ni izgubil smisla za humor
niti na smrini postélji, ko so mu dejali,
naj napise oporoko. Rekel je:

»Nimam nicesar, le veliko dolgov. Osta-
nek pa zapuStam ubogim.«

Zdravnike, ki so se ob njegovi postelji
posvetovali, pa je zaprosil:

»Gospodje, pustite me umreti naravne
smrti.«
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PodjetniSka donosnost

(Nadaljevanje s 1. str.)
nice bodo interesentom proti takoj$njemu
plagilu tudi na razpolago pri blagajni zele-
zarne.

Ze letodnje leto zelimo odkupiti stanova-
nja v stolpnici na Cecovju, ki je v gradnji,
velike pa so tudi druge potrebe stanovanj-
ske izgradnje. Ker Zzelezarna ne razpolaga
s skladom skupne porabe, namenska sred-
stva za stanovanjsko izgradnjo pa so Ze an-
gazirana za odplacevanje dolgov, le z no-
tranjo solidarnostjo v obliki posojila lahko
resujemo stanovanjsko problematiko.

Razpis v celoti predvideva znesek pro-
danih obveznic v viSini 4 milijonov din.
Odkupovale se bodo v dveh enakih delih.
Leta 1969 bo izdanih 17.500 obveznic po
120 din v skupni vrednosti 2 milijonov din;
odkupile se bodo v drugem polletju z od-
tegljaji od 15. septembra 1969 do 15. fe-
bruarja 1970. Drugi del obveznic v skupni
vrednosti 2 milijonov din se bo odkupil v
drugem polletju naslednjega leta od 15. ju-
lija 1970 do 15. decembra 1970,

Sredstva, zbrana s prodajo obveznic, bo-
do namenska za stanovanjsko izgradnjo,
kar pa ne pomeni, da ne bodo vplivala na
poslovni potencial tovarne. S to akcijo se
bo sprostila podjetniska akumulacija za po-
slovni sklad, zato bodo obveznice neposred-
no krepile proizvodno-poslovno dejavnost
zelezarne. To je tudi izrazeno v predvideni
donosnosti obveznic. Obveznice se bodo
namre¢ obrestovale v odvisnosti od pod-
jetnitke donosnosti ali akumulativnosti Zze-
lezarne. Zagotovljena je najmanjsa 7"
obrestna mera, z dobrim poslovanjem in
ugodnim presezkom dohodka ali dobickom
bo obrestna mera rastla in se lahko po-
vzpela do 12 %, Iz tega sledi, da mora za
uspeino prodajo obveznic biti ogreta celot-
na delovna skupnost, saj bo ta akcija po-
menila krepitev poslovne uéinkovitosti in
razvijanje iniciative ter samozavesti pri-
padanja delovni skupnosti Zelezarne na
Ravnah.

S svojim denarjem pri odkupu obveznic
7elezarne Ravne ne tvegamo, saj se nam
bo obrestoval vsaj toliko kot v banki, z do-
brim delom Zelezarne pa vi§je. Ker kot de-
lavei in upravljavei lahko neposredno
vplivamo na podjetnisko donosnost oz. na
vi§ino dobitka, bo obrestna mera v naSih
rokah. V tem je razlog, da bomo lastniki
obveznic Zelezarne Ravne lahko le aktivni
delavei v Zelezarni na Ravnah, ki s svojim
plodnim delom in smotrnim upravljanjem
vplivamo na akumulativnost in  visino
obrestne mere obveznic.

Za lazje razumevanje poglejmo letodnje
gospodarsko leto. Zelezarna razpolaga z
lastnim poslovnim skladom v viini 233,7
milijonov din. Da bi dosegli vsaj T-odstot-
no akumulativnost, mora dobigek ali pre-
sezek dohodka letno znaSati 16,4 milijona
din. Po petmeseénem poslovanju predvi-
devamo, da bomo za leto 1969 zbrali okrog
21 milijonov din dobitka. To bi pomenilo
9% donosnost ali 9°/0 obrestno mero ob-
veznic.

Vemo, da imamo v neuspeli proizvodnji,
v nesmotrno izkoris¢enih zalogah, v nepo-
polno angaZiranih strojih in napravah, v
premalo u¢inkovito izkoris¢éenem delovnem
¢asu znatne rezerve, zato imamo zelo Sirok

manevrski prostor za povecanje dohodka,
akumulativnosti in obrestne mere obvez-
nic. Obveznice nam bodo torej poleg zbi-
ranja denarnih sredstev razvile tudi ¢ut za
gospodarnost Zelezarne, kar naj bi pomeni-
lo najve¢jo vrednost.

Obveznice se bodo glasile na prinositelja.
Obresti se bodo izplacevale sproti vsako
leto, prve dvanajst mesecev po vpladilu
prvega obroka za odkup obveznic po 15,
septembru 1870, Zelezarna bo obveznice
odkupovala po preteku dveh let, tj. od 15.
septembra 1971 dalje za prvo lranSo poso-
jila in od 15. julija 1972 dalje za drugo
trando posojila. Le tistim, ki bodo zapusti-
li podjetje, bo Zelezarna obveznice odkupi-
la pred tem rokom. O natinu dviganja
obresti in prodaje obveznic bodo lastniki
obveznic sproti obvedfeni.

Prepric¢ani moramo biti, da bomo z upor-
nim prizadevanjem tako izboljsali podjet-
nisko donosnost nase tovarne, da bo obre-
stovanje zadosti spodbujalo k lastnistvu ob-

veznic zelezarne Ravne. To pomeni, stre-
meti moramo k temu, da bomo tudi po pre-
teku dveletnega obdobja obveznice zadrza-
li, ker bomo v njih ¢utili varnost nalozb.
Zagotovljene nam bodo obresti in tudi pri-
lagoditev vrednosti, ¢e bi prislo do spre-
membe odnosa domade valute do ameri-
Skega dolarja.

Priklju¢imo se kupcem nasih obveznic!
Nih¢e med nami ne bi smel ostati izven te
koristne akcije. Vsaj z eno obveznico naj
vsak dokaZe zaupanje in zavest pripadno-
sti nasi delovni skupnosti. Za uspeh razpi-
sanega posojila moramo za vsako tran3o
popre¢no kupiti najmanj po 5 obveznic.
To pomeni, da naj bi 10 odstotkov Sestme-
seénih neto dohodkov v tovarni bila ori-
entacijska mera za odlo¢ilev, koliko obvez-
nic naj posamezni delavec Zelezarne odku-
pi.

Nihée izven podjetja ne more biti lastnik
obveznice Zelezarne Ravne, zalo naj nihce,
ki je v Zelezarni, ne bo brez obveznice! Ob-
veznice naj bodo ena od legitimacij pri-
padnosti Zelezarni na Ravnah.

Veé poudarka politiki stipendiranja

V zatetku prejSnjega meseca je uprav-
ni odbor razpravljal o razpisu Stipendij
za Solsko leto 1969/70. O predlogu sta
pred tem razpravljala sekretariat organi-
zacije ZK naSe Zelezarne in komisija za
kadre in delovna razmerja. Predlog za
Stevilo Stipendij, ki naj bi jih razpisali le-
tos, je bil izdelan na podlagi ugotovitve,
da sedanje Stevilo strokovnih kadrov v
nas$i zelezarni ni zadovoljivo in da pri lem
zaostajamo za nekaterimi drugimi podje-
tji v Sloveniji. Podatki, s kalerimi raz-
polagamo, kaZejo, da imamo v vseh treh
slovenskih zelezarnah pri priblizno 11.530
zaposlenih samo 250 delaveev z visoko in
vi§jo Solo, da pa imajo bosenske Zzelezar-

ne in rudniki pri skupno 21.300 zaposle-
nih ze 740 delavcev z visoko in vigjo Solo.
Ce k temu priftejemo Se dejstvo, da je
v SR Srbiji 91" in v Hrvatski 74 % ved
zaposlenih z visoko in vigjo %olo kot v Slo-
veniji, in da je S§tevilo Studentov v Slo-
veniji pod popret¢jem drzave, potem nas
to sili v resno razmisljanje, kaj storiti, da
se stanje na tem podrocju izboljsa. Nasa
zelezarna sedaj Stipendira na vigjih in vi-
sokih Zolah 28 3tudentov. Res je sicer, da
smo pri nas skrbeli za vzgojo kvalificira-
nih delaveev in srednje strokovnih delav-
cev, res pa je tudi, da smo mogote po-
svetili premalo pozornosti politiki Stipen-
diranja na visokih in vi§jih 3olah.

Tu so v davnini zrasle prve fuzine



Iz vseh teh ugotovitev je tudi izhajal
predlog, da je Stevilo sStipendistov pred-
vsem na visokih Solah v nasi Zelezarni
treba povecati. UpoStevati je treba, da se
nasa zelezarna Siri, da od drugod strokov-
nih kadrov, ki so nam potrebni, v zadost-
nem Stevilu ne bomo mogli dobiti, zato
bomo problem lahko reSevali samo s 5ti-
pendiranjem. Ob predlogu za povefanje
Stevila Stipendistov je komisija predlagala
tudi delno povisanje Stipendij. Komisija
namre¢ ugotavlja, da se povefujejo Ziv-
ljenjski stroski Studentov in da je visina
nasih sedanjih Stipendij verjetno tudi
vzrok, da se Ze na dosedanje razpise ni
prijavilo zadostno S$tevilo kandidatov.
Mnenja in predloge, ki so bili posredovani,
je upravni odbor osvojil in sklenil:

— V Solskem letu 1969/70 naSa Zelezar-
na razpiSe naslednje Stevilo Stipendij:

Na visokih Solah

FNT:
— metalurgija 12 Stipendij
— kemija 1 &tipendija
— tehniéna matematika 1 Stipendija
— tehniéna fizika 1 Stipendija
— strojna fakulteta 14 Stipendij
— elektlro fakulteta

a) Sibki tok 3 Stipendije

b) jaki tok 1 Stipendija
— ekonomska fakulteta 6 Stipendij
— pravna fakulteta 2 Stipendiji

FF:

— sociologija 1 Stipendija

— psihologija 1 Stipendija

Na vigjih Solah

VEKS:

— splosna smer 6 Stipendij

— zunanja trgovina 3 Stipendije
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Na srednjih Solah

TSS:

— oddelek za metalurgijo 15 Stipendij

— oddelek za strojnistvo 10 Stipendij

— elektro oddelek, Sibki tok, 3 Stipen-

dije

— elektro oddelek, jaki tok,

dije

— lesni oddelek 1 $tipendija

— oddelek za varilstvo 1 Stipendija

PoviSanje Stipendij je treba urediti spo-
razumno z drugima dvema slovenskima
zelezarnama. Do ¢asa, da bo to urejeno,
se predlog odlozi. Kadrovski oddelek mora
izdelati pregled, iz katerega bo razvidno,
za koliko se bodo povisali stroki Stipen-
diranja oziroma kakSen bo znesek razlike
med sedanjo visino Stipendij in novim
predlogom.

Povisa se znesek za kritje stroskov sStu-
dentom-diplomantom za izdelavo diplom-
ske naloge, Stroski se krijejo v visini od
200,00 do 300,00 din.

Odobri se uvedba stimulacije za Stipen-
diste. Stipendisti so upravic¢eni do nagrade
v vidini enomeseéne Stipendije oziroma do
50%0 povecanja tega zneska, ¢e v rednem
Studijskem roku izpolnijo pogoje za vpis
v naslednji letnik in izpite, ki so doloceni
za Pogoj, opravijo Z najmanj popreéno
oceno »dobro«. Do nagrade so upraviceni
samo, ¢e v rednem Studijskem roku iz-
polnijo pogoje, zato Stipendist, ki letnik
ponavlja, naslednje leto, ¢eprav je Stu-
dijske pogoje za vpis v naslednji letnik
izpolnil, do nagrade ni upravicen.

Ce upostevamo Stevilo $tipendij, ki smo
jih razpisali prejdnja leta, in 3tevilo, ki ga
razpisujemo letos, moramo ugotoviti, da
smo v nasi Zelezarni tudi na tem podroé¢ju
storili velik korak naprej.

3 Stipen-

-et

/. zasedanja delavskega sveta

Zadnje zasedanje delavskega sveta pod-
jetja je bilo namenjeno predvsem razpravi
o predlogu dopolnjenega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, pravilnika za
vrednotenje dela po enotnih  osnovah,
usklajenem predlogu ocen delovnih mest s
stalno oceno in kodeksu del ter imenova-
nju delaveev na vodilna delovna mesta.
Delavski svet pa je bil seznanjen tudi z
vzroki poZara, ki je nastal 1. junija t. 1
na objektu lahke kovaénice, z ukrepi, ki
so bili s tem v zvezi storjeni, z visino Sko-
de, ki je nastala na objektih, z izpadom
proizvodnje in naértom za novo izgradnjo
objekta lahke kovaénice. Razprava pa je
tekla tudi o predlogu za vrotitev sredstev
za kreditiranje individualne gradnje.
Konéno je bil delavski svet seznanjen Se
z rezultatom kontinuiranega popisa in
predlogom za odobritev bonifikacije.

Delavski svet je najprej razpravljal o
predlogu za dopolnitev organizacijskih
shem, ki so bile vezane na ocenitev delov-
nih mest s stalno oceno. Spremembe orga-
nizacijskih shem so bile opravljene za vse
priprave dela, obrat valjarno, mehansko
obdelovalnico in sklop vzdrizevalno ener-
getskih obratov, nanaSale pa so se tudi na
spremembo nazivov za posamezna delovna
mesta. Spremembe so bile potrebne zaradi

reorganizacije delitve dela in odpiranja ne-
katerih novih delovnih mest v zvezi s pri-
tetkom obratovanja novih proizvodnih na-
prav. Za priprave dela je bilo zaradi uva-
janja nove organizacije in nekaterih spre-
memb pri delitvi dela med posameznimi
delavei ali sluzbami uvesti enotno orga-
nizacijo. 7 izgradnjo tezke proge valjarne
je bilo organizacijsko shemo dopolniti tu-
di v valjarni. Zaradi vse veé&je finalizacije
proizvodnje in pritetka montaze tudi vec-
jih strojev se je pokazala potreba, da je
sedanjo mehansko obdelovalnico loéiti na
obratovodstvo proizvodnje mehanske ob-
delovalnice in obratovodstvo montaze in
servisa. Zaradi vedno vedjega obsega stro-
jev in naprav, ki se upravljajo z elektro-
niko, mora njihovo vzdrZzevanje voditi
strokovnjak s podro¢ja Sibkega toka. To
pa je narekovalo potrebo, da se sedanje
obratovodstvo elektroremonta razdeli na
dve obratovodstvi, in sicer obratovodstvo
za Sibki tok in obratovodstvo za jaki tok.

Potem ko je delavski svet spremembo
organizacijskih shem osvojil, se je pri¢ela
razprava o dopolnjenem predlogu pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov. Predsed-
nik komisije za osebne dohodke tov. Ko-
loman Vret¢i¢ je uvodoma poudaril, da je
zgodovina zahtev za uskladitev pravilnika

o delitvi OD znana. Komisija je dobivala
vrsto zahtev za popravke ocen predvsem
delovnih mest s stalno oceno. Nekaterim
je bilo ugodeno, druge pa so bile odklo-
njene. Ker so se problemi, ki so nastajali,
tako obt¢asno redevali, je seveda prislo do
dolo¢enih odstopanj in neskladij v ocenah
delovnih mest. O vsem tem je razpravljal
tudi delavski svet podjetja, ki je odlo¢il,
da je treba pristopiti k uskladitvi pravil-
nika o delitvi OD in ocen delovnih mest.
Za izdelavo predloga uskladitve pravilnika
je bila imenovana posebna delovna sku-
pina. Skupina je predlog pripravljala spo-
razumno s komisijo za OD. Predlog, ki je
bil Ze meseca junija posredovan v javno
razpravo, je bil medtem obravnavan ne
samo na komisiji za OD, ampak tudi v
SirSem krogu strokovnih delaveev, konéno
pa so o njem razpravljali tudi strokovni
kolegij, upravni odbor in predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij zelezarne.

Pojasnilo predloga je delavskemu svetu
v imenu delovne skupine posredoval to-
varis Filip RoZane. Uvodoma je povedal,
kako je delovna skupina pristopila k delu.
Delovna skupina je samostojno izdelala sa-
mo predloge za nekatere sistemske spre-
membe tekstualnega dela pravilnika o de-
litvi OD, medtem ko so pri predlogih za
popravke ocen delovnih mest sodelovali
vodje sklopov obratov in sektorjev, pa tu-
di posamezni obratovodje in vodje oddel-
kov. Nekateri predlogi, ki so bili tako iz-
oblikovani, so bili precej objektivni, bilo
pa je tudi nekaj nerealnih zahtev, katere
je bilo razumljivo uskladiti s podobnimi
ali enakimi delovnimi mesti. Osnovno na-
¢elo, ki ga je zasledovala skupina, je bilo,
da nih¢e zaradi uskladitve osebnih dohod-
hodkov ne more biti oSkodovan. Delovna
skupina je pri uskladitvi ocen obravnavala
tudi vse vloge, ki so do tega asa prispele
na naslov komisije za OD, pa Se niso bile
predmet razprave. Delovna skupina pred-
loga ni pripravljala samostojno, ampak je
to delala sporazumno in po navodilih ko-
misije za osebne dohodke. Predlog je bil
tako skrbno obravnavan na ve¢ sestankih
s komisijo za OD in sestankih vodstvenih
delaveev. Obravnava ugotovljenega stanja
na podro¢ju delitve OD v nasi Zelezarni
pa je opozorila tudi na nekatere sistem-
ske pomanjkljivosti, ki bi jih po mnenju
delovne skupine bilo treba odpraviti. Si-
stemske spremembe, ki jih vsebuje pred-
log, se nana%ajo na uvedbo skupin za stro-
kovne delavece, uvedbo skupin za admini-
strativne delavce, uvedbo osebne stimula-
cije za delavee, ki niso v premijskem si-
stemu in ne delajo po kodeksu ali cenikih
del, in uvedbo naziva »specialist« pri ko-
deksu del.

Na predlog, ki je bil posredovan v raz-
pravo, je komisija dobila nad 150 dodat-
nih zahtev za spremembo ocen delovnih
mest s stalno oceno in 38 predlogov za
popravke kodeksa del. Podatek kaZe, da
je bilo precej ve¢ zahtev za spremembo
ocen na delovnih mestih s stalno oceno,
manj pa za popravke kodeksa del. Ce pa
upostevamo, kot je bilo reteno, da se do-
lo¢ila kodeksa del v posameznih obratih
niso dosledno izvajala, da so pri tem bila
dolo¢ena odstopanja predvsem navzgor,
potem je to razmerje delno opraviéljivo.
O vseh dodatnih predlogih in pripombah
je ponovno razpravljala komisija za OD.



Pripombe in predlogi, za katere je komi-
sija menila, da so upraviceni, so se uposte-
vali, nekaj pa je bilo seveda odklonjenih.
Povedati velja, da je bilo v glavnem ugo-
deno vsem pripombam na kodeks del,
manj pa pritozbam na analititno oceno
delovnih mest. Komisija je namre¢ izha-
jala s staliS¢a, da je prvotni predlog v
najvedji mozni meri uposteval medsebojne
uskladitve in primerjave, da bi zato vsako
morebitno odstopanje lahko povzrocilo do-
datne zahteve. Vsako drugacno reSevanje
bi namre¢ pomenilo, da bi se krog tistih,
ki naj bi se jim popravke ocen izvrsile,
Siril, kar bi lahko imelo za posledico po-
novna morebitna odstopanja, to pa isto-
¢asno pomeni, da namen uskladitve ocen
ni bil doseZzen. Dodatne spremembe, ki
sta jih komisija za OD in upravni odbor
Se upoStevala in so bile ¢lanom DSP pred-
hodno dostavljene, se v tekstualnem delu
nana3sajo na administrativne skupine, delo
prek polnega delovnega ¢asa in OD taj-
nic. Ob zaklju¢ku pojasnila je nato sezna-
nil delavski svet z izracuni, koliko bodo
v nadi zelezarni, ¢e vrednost obralunske
enote obdrzimo vsaj na 1,70 din, znaSali
najnizji OD umskih in fizitnih delaveev
ter strokovnih delaveev, razvrstenih v
skupine,

Predsednik delavskega sveta tov. Franc
Hrastnik je, preden je otvoril razpravo o
predlaganih dopolnitvah, poudaril, da bi
delavski svet verjetno zelo tezko obravna-
val ocenitev posameznih delovnih mest.
Iz pojasnila, ki je bilo posredovano, se
vidi, da sta tako delovna skupina kot tudi
komisija za OD v pripravo predloga vlo-
zili ogromno dela in truda, da bi bil pred-
log pripravljen kar najbolj objektivno.
Zavedati pa se bo verjetno treba, da nam
fe dolgo ¢asa ne bo uspelo izdelati takega
predloga, ki bi v celoti lahko zadovoljil
prav vse zaposlene.

Pripombe, ki so bile izretene v razpra-
vi, so se nanaSale na visino stopnje iz-
obrazbe delavk, ki so konéale viiji admi-
nistrativni te¢aj, na potrebo po uvedbi
8. skupine v kodeksu del v prometnem
oddelku, na nadomestila ur za delo na dan
prostih dni za delavee, ki prejemajo do-
datek po 25. ¢lenu, in okolje dela za um-
ske delavee v montazi  pnevmatskega
orodja. Razprava pa je opozorila tudi na
potrebo po osnovanju sluzbe ali oddelka,
ki bo v Zelezarni zasledoval gibanje oseb-
nih dohodkov in skrbel za dosledno izva-
janje sprejetega pravilnika.

Pri predlogu za imenovanje delaveev na
vodilna delovna mesta je bilo povedano,
da je komisija, ki jo je dolo¢il delavski
svet, opravila razpis delovnih mest, ki po
dolo¢ilih naSega statuta zapadejo pod po-
novno imenovanje, in razpis delovnega
mesta za direktorja gospodarsko ratunske-
ga sektorja. Razpis je bil objavljen v
dnevniku »Delo«, rok za prijavo pa je bil
doloten 15 dni. Na razpis so se prijavili
delavei, ki zasedajo ta delovna mesla,
medtem ko drugih prijav ni bilo. Komi-
sija je zato predlagala, da se delavei, ki
so se na razpis prijavili, na ta delovna
mesta ponovno imenujejo.

V utemeljitvi predloga za vrocitev sred-
stev za kreditiranje individualne gradnje
je bilo ponovljeno, da v Zzelezarni letos
zaradi negativnega finan¢nega rezullata
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poslovanja iz lanskega leta nimamo skla-
da skupne porabe in zato ne sredstev, ki
bi jih lahko uporabili za gradnjo objek-
tov druzbenega standarda in kreditiranja
individualne gradnje stanovanj. O proble-
mu, ki je zaradi tega nastal, je bil ze vec-
krat govor. V iskanju moznosti, kako po-
trebam wvsaj delno zadostiti, proSenj za
dodelitev kredita je namred letos v zele-
zarni ze prek 80, je bil izoblikovan pred-
log, da bi za te namene izkoristili sred-
stva, ki bi jih v Zelezarni zbrali na racun
predplaé¢il za odkup do podaljSane tretje
faze zgrajenih stanovanjskih hi§ v Dobji
vasi. Tem sredstvom bi dodali e sredstva,
ki jih bodo kupei stanovanjskih his v Dob-
ji vasi jeseni, ko naj bi bile hise zgrajenc
do podaljSane tretje faze, Se wvplacali.
Skupno bi za kreditiranje individualne
gradnje stanovanj bilo v tem primeru na
razpolago 24 milijonov starih dinarjev, od
katerih bi jih polovico lahko izkoristili
takoj, preostala razlika pa bi bila doseg-
liiva 3ele po drugem vplacilu oziroma
proti koncu letosnjega leta., Zaradi spre-
menjenih pogojev banka na vro¢ena sred-
stva doda svoja sredstva Sele po 13 me-
secih, kar pomeni, da bodo na razpolago
samo sredstva, ki jih ima Zelezarna.

Za rezultat kontinuiranega popisa je bi-
lo povedano, da se je izvrsil popis raznega
materiala razreda 3 in da so pri tem med
popisnim in knjiznim stanjem bile ugotov-
ljene razlike v znesku 8.013,66 din viska in
5.977,98 din manjka ali pozitivna razlika
v visini 2,035,68 din.

Delavski svet je nazadnje odobril Se
bonifikacijo v viSini 14.284 avstrijskih si-
lingov, ki se nanaSa na reklamacijo vzme-
ti, ki smo jih dobavili tvrdki Gusstahl-
werke v Avstriji.

Po obravnavi posameznih predlogov je
delavski svet sklenil:

Odobri se dopolnitev organizacijske
sheme:

a) CPD, priprave dela jeklarne, valjar-
ne, kovacnice, sklopa mehanskih obratov
in sklopa VEO;

(=]

b) za sklop VEO — sedanji oddelek za
projektiranje in izgradnjo se razdeli na
dva dela, in sicer oddelek za novogradnje
ostane v sestavu sklopa VEO, konstruk-
cijski biro pa se priklju¢i sklopu mehan-
skih obratov. Sedanji elektroremont se
razdeli na dva dela in osnuje obratovod-
stvo elektroremonta za jaki tok in obra-
tovodstvo elektroremonta za Sibki tok.

¢) Za sklop mehanskih obratov — temu
sklopu se priklju¢i konstrukcijski biro,
osnuje pa oddelek prodajne projektive in
se sedanje vodstvo mehanske obdelovalni-
ce loti v obratovodstvo proizvodnje me-
hanske obdelovalnice in obratovodstvo
montaze in servisa.

d) Odobri se organizacijska shema za
valjarno in predlagana sprememba nazi-
vov delovnih mest asistentov v druge,
ustreznejSe nazive, ki ustrezajo delu in
delovnim nalogam, ki jih opravljajo de-
lavei, zaposleni na teh delovnih mestih.

— Odobri se tekstualni del pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, ocene delov-
nih mest s stalno oceno, pravilnik za
vrednotenje dela po enotnih osnovah in
kodeksa del z upoStevanjem sprememb,
navedenih v dodatnem predlogu od 23. in
26. junija t. 1. z dopolnitvijo, da je:

— ugotoviti stopnjo strokovne in Solske
izobrazbe za visji administrativni te¢aj, ki
je organiziran pri delavski univerzi v Slo-
venjem Gradeu, in temu ustrezno dopol-
niti 2. odstavek 27. élena;

v prometnem oddelku v kodeksu del
ponovno uvesti 8. skupino, za katero mo-
ra vodstvo obrata dodatno posredovati
opis del in dela, za katera bi se zahtevala
strokovnost delaveev, razvritenih v to
skupino;

— v 39, ¢lenu je za sedanjim besedilom
3. odstavka dodati novo besedilo, ki se
glasi: »Izjemoma so ti delavei upravi¢eni
do prostega casa, ki je enak opravljene-
mu delovnemu ¢asu, ¢e morajo po sluz-
beni potrebi redno delati polni delovni
¢as na dan pripadajote proste sobote ali
rednega letnega dopusta.«

Sodelovanje



- Na predlog komisije za razpis in
imenovanje delaveev na vodilna delovna
mesta so v smislu 138., 140. in 142. ¢lena
statuta naSe Zelezarne za naslednje ob-
dobje stirih let bili ponovno imenovani:

— inz. Franjo Mahor¢i¢ za tehnicénega
direktorja Zelezarne,
Boris Florjanc¢i¢ za
direktorja Zelezarne,

— Vasilij Terseglav za direktorja APS
zelezarne,

— inZ. Mitja Sipek za glavnega meta-
lurga,

— inz. Milan Dobovidek za vodjo sklo-
pa obratov jeklarne,

— InZ. Franjo Ge¢ za vodjo sklopa VEO.

Peter OroZen, dipl. oec., pa je bil ime-

novan na delovno mesto direktorja gospo-
darsko rafunskega sektorja Zelezarne.

— Odobri se, da naSa Zelezarna za po-

trebe kreditiranja individualne gradnje

komercialnega
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stanovanj banki vroc¢i vsa sredstva, ki jih
bomo letos zbrali na racun prodaje v dru-
gi etapi do podaljSane tretje faze zgraje-
nih stanovanjskih his v Dobji vasi. Raz-
polozljiva finanéna sredstva se v obliki
kredita dodelijo posameznim prosilecem
pod dosedanjimi kreditnimi pogoji.

— Odobri se rezultat kontinuiranega po-
pisa materiala razreda 3 v prvem turnusu
letoSnjega leta in odobri, da se

ugotovljeni visek v znesku 8.013,66
din knjizi v dobro izrednim dohodlkom in

— ugotovljeni manko v visini 5.977,98
din v breme izrednim izdatkom.

— V smislu predpisa o deviznem poslo-
vanju se avsirijski tvrdki Gusstahlwerke
odobri bonifikacija v znesku 14.284 av-
strijskih Silingov. Bonifikacija predstavlja
znesek reklamacije za vzmeti, ki smo jih

dobavili temu podjetju. ot

POZAR V ZELEZARNI RAVNE

OtoZen glas sirene je nedeljskega popol-
dneva 1. junija ob 13.30 naznanil pozar.
Kje unicuje ta element, nezaZelen izven
svojih meja, ustvarjalno delo ljudi?

Crn dim nad Zelezarno je bil dokaz, da
gori delo nas, da gore naSe naprave, na$
trud. Gorela je lahka kovacnica, ki spada
v sklop toplo predelovalnih obratov, gorel
je obrat, ki predstavlja zgodovinski objekt
nase Zelezarne. Neko¢ so tu o¢etje naSih
zelezarjev vihteli kladiva za podkve, ko-
vali osi za vozove, pa celo granate so se iz-
delovale v tem objektu v ¢asu avstro-ogr-
ske monarhije. Danes pa so obracali in ko-
vali kova¢i najbolj plemenita jekla naSe
proizvodnje. Ta obrat je povabil vasovat
priblizno ob 13. uri rdec¢ega petelina.

Tu starega, tam mladega zaskrbljenega
zelezarja si videl, ki je pospesenih korakov,
mlajsi v teku, pa z razliétnimi prevoznimi
sredstvi ubiral pot proti Zelezarni. Nih¢e ni
hotel biti zadnji pri zalostnem obratuna-
vanju z ognjenimi zublji.

Ker pa naj bi ¢lanek sluzil tudi za stro-

kovno razpravo stanovskim solovariSem,
bom opisal akecijo gagenja.

Dan jasen, le tu in tam lahki oblaki, ki
naznanjajo veter oz. spremembo vremena.
Smer vetra od jugozahoda na severovzhod.

Objekt je bil zgrajen iz lesa, krit s stres-
no lepenko, Sirok 26 m, v daljino pa je se-
gal 53 m. Njegova viSina je znaSala 8 m.
Na juzni strani se je spajal s staro marti-
narno, delavnicami vzdrzevalcev in labora-
torijem, na severni strani pa je povezoval
kot strnjen objekt tezko kovacnico, delno
na valjarno, ki je bila zgrajena nekako isto-
casno s pogorelim objektom. Vse zgradbe
okoli pogorele kovaénice so bile poveéini
velje. Opisani objekt in okolica oz. stavbe,
ki so se povezovale z njim, so bile v str-
njeni enoti.

V zgorelem objektu so bila zraéna kladi-
va, padalna kladiva za utopno kovanje,
peti za zagrevanje jekla, brusilne koze in
brusilne rafame. Tla so bila iz zbite gline.
Elektriéna napeljava za prikljucke pogon-
skih motorjev kladivom in ventilatorjem

je bila moéno razvejana, Objekt je bil zelo
razsvetljen zaradi svoje mraénosti.

Vodi generatorskega plina, napeljani v
zoradbi, so bili iz glavnega plinskega voda,
ki je bil na zunanji steni kovaénice v do-
segu plamenov, razvejani po polrebi posa-
meznim Zarilnim pe¢em. Jeklenke kisika so
bile v samem objekiu in njegovi neposred-
ni blizini. Vodi kisika in acetilena za reza-
nje so bili razen tega dovedeni na stalna
delovii¢éa. Mazut za kurjenje zarilnih peci
je spremljal zgradbo in napajal rezervoar-
je na jugovzhodni strani tezke kovaénice.
Para — pogonsko sredstvo padalnim kla-
— je bila razvejana nekako v sredi-
ni zgradbe za stroje.

divom

Voda, ki je v tem primeru bila zazelena,
je bila le na dveh mestih za polivanje tal
in pri zarilnih peéeh za njihove hladilne
elemente. Najblizji hidrant z dvema pri-
klju¢koma C je bil oddaljen 80 m.

Material za predelavo je bil delno zlo-
zen pri peéeh, v najvedji meri pa kot kovan
produkt pri kladivih. Ob juzni strani
zgradbe so bile lesene orodne omare, ob
njih pa k stenam prislonjene kovaske kles-
ce in kladiva.

Navedeni opis naj bi sluzil za orientacijo,
proti ¢emu se je moralo gasilstvo boriti pri
pozarni akeiji.

Znak alarma je bil dan ob 13.30. Prvo se
je pojavilo na poZzariitu IGD Zelezarne
Ravne ob 13.36, druga druStva pa so priha-
jala na pozariSée po naslednjem vrstnem
redu:

GD Ravne mesto, GD Prevalje, GD Kot-
lje, GD Dravograd, GD SentjanZ pri Dra-
vogradu, GD Crnece, GD Stari trg pri Slo-
venjem Gradcu, GD Slovenj Gradec, GD
Crna na Koroskem, GD Turiska vas, GD
Yamedce, IGD Mezica, GD Golavabuka in
GD Mislinja, ki je prispelo na pozarisce do
14.35.

Na poZzaridcu je sodelovalo 217 gasilcev
v akeiji in 36 gasileev v pripravljenosti.
Gasilce je pripeljalo na pozariite 12 gasil-
skih orodnih vozil, 2 gasilski avto-cisterni
in dvoje orodnih vozil z vgrajenimi avto-
brizgalnami. Ta vozila so bila v akciji.

Pet gasilskih orodnih vozil in dve gasil-
ski aviocisterni z vsem pripadajoc¢im orod-
jem je bilo pred domom gasilcev v pri-
pravljenosti. Ta vozila so prispela ob 15.15
po naslednjem vrstnem redu: Zavod za ga-
silsko reSevalno sluzbo Maribor, GD Mari-
bor-mesto, GD Maribor-Pobrezje, GD Ma-
ribor-Studenci.

V akeiji je bilo uporabljenih 15 prenos-
nih gasilskih brizgaln, dve avtocisterni in
dve avio brizgalni, Za cevovode od érpalisce
do napadalnih skupin je bilo uporabljenih
2340 m cevi B in 1560 m tlaénih cevi C.
Sesalne cevi so se uporabljale primerno
vi&ini in dolzini postavitve brizgaln do za-
jetja vode. Dvajset trojakov je delilo vodo
posameznim napadalnim skupinam. Osem-
inStirideset roénikov so usmerjale napadal-
ne skupine v pozar. Roéniki so dajali po-
precno 18.500 1 vode v minuti. Od drugega
orodja so se uporabljale razli¢ne lestve pri
razkritju in presekih ostresij. To orodje je
v veStih rokah gasilecev in s pravilnim
usmerjanjem pokorilo unic¢ujodi ogenj.

Sama akeija gaSenja se je razvijala v
smeri: takti¢no zadrzali ogenj v najmanj-
&ih moZnih mejah njegovega obsega. Stab
pozariica je vodil gasilski oficir, kateremu
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je bila dolo¢ena komanda operativnih de-
setin na pozaris¢u. Doloc¢en je bil na zah-

tevo sekretarja podjetja tov. Faleta in
podpredsednika obé¢inske skupi¢ine tov.
Goléerja.

Pozar se je S$iril z neverjetno brzino.
Suh les, predaléne streSne konstrukecije,
lesene stene in plasti streSne lepenke, ki so
se skozi desetletja »nagrmadile« pri krpa-
nju streh, so bili ob lepem vremenu ugo-
den material za pospeSeno gorenje. Prvi
ukrepi in komande so bili izdani po na-
slednjem vrstnem redu:

1. Izklju¢enje toka iz objekta in njegove
okolice.

2. Iz goretega objekta in njegove nepo-
sredne blizine evakuirati kisikove jeklen-
ke in acetilenke.

3. Zapreti generatorski plin.

4, Pustiti nasi¢eno nizkotlaéno paro od-
prto, da pri ruSenju stresne konstrukcije
pomaga gasiti. Ta dela so opravili za to
strokovno usposobljeni ljudje.

5. Clan 5taba je bil pri vhodu v podje-
tje odrejen za razporejanje gasilskih enot
na ¢rpalisca vode.

6. Crpalif¢a so bila severovzhodno od
tezke kovacnice in severozahodno od va-
ljarne na reki Mezi.

7. Na zahodni in severni strani gorece-
ga objekta je vodil gaSenje namestnik po-
veljujofega, na vzhodni in juzni pa pove-
ljujoéi sam.

Ogenj, kot je bilo Ze omenjeno, se je §iril
z neverjetno naglico. Ob prihodu povelju-
joCega na pozarisSce, ki je bil med prvimi,
je zajel in se prebil Ze skozi streho na za-
hodni strani. Poveljujoé¢i je prva drustva z
napadalnimi skupinami dolo¢il na najbolj
izpostavljena mesta. S tem je hotel pre-
preciti sirjenje ognja v smeri tezke kovacé-
nice in stare valjarne na eni strani, na dru-
gi strani pa za vsako ceno ustaviti ogenj,
da ne zafne uni¢evati laboratorija in de-
lavnic.

Zaradi casa, ki je odlotal o izdanih
ukrepih, se je moralo koncentrirati tu naj-
boljse napadalne skupine z izkudenimi ga-
silei. V njihovem delu se je pokazal tudi
uspeh, saj je bilo izdano celo povelje, da
naj se iz teh objektov ne evakuirajo stroji,
orodje in laboratorijski instrumenti na eni
strani, na drugi pa se je prepretilo presta-
vitev Zerjavov, ki so bili zaradi izkljuditve
elektriénega toka nepokretni.

Na zgradbah stare valjarne, stare mar-
tinarne, laboratorija in remontnih delav-
nicah so gasilske desetine izvedle razkritje
na strehah in delno preseke. Od tu so vr-
Sile notranje napade.

Trditve poveljujofega o nastanku pozara
so bile pravilne, kar je dokazal tudi poznej-
§i komisijski ogled. Tri omare, ki so bile v
lahki kovacnici postavljene ob jugovzhod-
ni steni goretega objekta, so bile tako reko¢
izvor pozara. Pri kovanju je mogel osetek
jekla ali iskra pasti pod srednjo omaro.
Ker je bila lesena, se je vigala in povzro-
¢ila pozar.

Za red na pozaris¢éu so skrbeli gasilci in
varnostna sluzba. Po totalnem lokaliziranju
pozara priblizno ob 18. uri se je odredilo
na poZariséu poZarne straZe, ki so izmenic-
no opravljale svojo sluzbo do 6. ure 2. ju-
nija 1969. Omeniti je treba 3e to, da so bila
takoj po poZaru s poZariS¢a odstranjena

drustva iz oddaljenejsih krajev, tako da ni
bila ogroZena pripravljenost v njihovih
krajih.

Preve¢ bi bilo omenjati vsa imena sta-
rejsih gasilecev z izkuSnjami, pa neumorno
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delo mlajsih in njihov mladostni polet. Vsi
so ob tej akeiji opravili ogromno delo in
obvarovali precejsen del proizvajalnih
sredstev pred ognjem.

Joze Horjak

O samoupravljanju in izobraZevanju

Sekretariat organizacije ZK Zelezarne
Ravne je na zadnjih dveh sejah razprav-
ljal o dveh pomembnih in aktualnih vpra-
Sanjih, ki sta ozko povezani z naSo vsak-
danjostjo in ki terjata tudi v nasi Zele-
zarni hitrejSo in konkretno reSitev. Gre
za samoupravljanje in njegovo nadaljnjo
okrepitev ter za kadrovsko politiko, ki
tudi zasluzi ve¢ pozornosti.

O samoupravljanju je predhodno spre-
govorila Ze anketa, ki jo je razpisal in
izvedel obé¢inski komite ZK (v nasi Zele-
zarni je bilo anketiranih 124 sodelavcev)
in prav rezultati te ankete so bili povod
za Siroko razpravo v vseh oddelkih ZK
v na8i Zelezarni. Rezultatov ankete tu ne
bomo navajali, ker bo o tem veé napisa-
nega v KoroSkem fuZinarju, povedali pa
bi samo to, da je anketa navrgla precej
vprasanj, ki bodo morala dobiti svoje od-
govore v konkretnih zakljuékih. Brez dvo-
ma bodo »poglavja«, kot so informiranje,
izmenjava mnenj, sklepanje, kritika skle-
pov, kontrola izvajanja sklepov, odgovor-
nost, druZbenopolitiéno izobrazevanje od-
raslih itd. dobila $ir3i smisel, dostojnejse

Prvi dan po poZaru

mesto in tudi veéjo veljavo. To pa Se ni
vse, neposredno samoupravljanje bo po-
trebno oblikovati tako, da bo potrebam
primerno, koristno in predvsem uc¢inko-
vito.

Na podlagi skrbno pripravljenih in po-
sredovanih uvodnih misli, ki jih je o na-
vedenih vpraSanjih dal sekretar organi-
zacije ZK tovari§ Fale, je sekretariat ZK
zelezarne Ravne ugotovil:

— da je anketa, ki jo je organiziral
ob¢inski komite, pravilen in sodoben pri-
stop k ugotavljanju nekega dejanskega
stanja;

— da so vsi oddelki organizacije ZK
Zzelezarne Ravne obravnavali samouprav-
ljanje v Zelezarni Ravne in rezultate an-
kete;

— da je ¢lanstvo organizacije ZK Ze-
lezarne prispevalo koristne predloge in

pripombe za nadaljnje delo na podroéju
rasti in
ljanja;

— da dobri samoupravni akti pospesu-
jejo in razvijajo delavsko samoupravlja-
nje.

razvoja delavskega samouprav-
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Svedéan sprejem v ZMS

Na osnovi navedenih ugotovitev pa je
sklenil:

1. Vsi komunisti v samoupravnih orga-
nih morajo bolj delati na posrednem ob-
veS®anju vse naSe delovne skupnosti.
Pred pomembnimi odloéitvami naj se z
Ijudmi posvetujejo.

2. Posredno obveitanje, zlasti prek
ozvoéenja, se mora modernizirati in
ustrezneje izkoriifati kot sredstvo za ob-
vestanje.

3. V zvezi z delom pri osnutku novega
statuta si moramo vsi komunisti v Zele-
zarni Ravne prizadevati, da bomo uve-
Ijavili take organizacijske oblike samo-
upravnih organov, ki bodo zagotavljale
boljéo vsebino dela in pogojevale razvoj
delavskega samoupravljanja.

V skladu z resolucijo CK ZKJ o najpo-
membnej$ih nalogah Zveze komunistov s
podro¢ja kadrovske politike (IX. seja CK
ZKJ julija 1968) je sekretariat organiza-
cije ZK v zelezarni Ravne ugotovil:

— da v primerjavi z drugimi republi-
kami v SFRJ (da drugih drzav sploh ne
omenjamo) Slovenija zaostaja na podroé-
ju izobraZevanja visoko strokovnih ka-
drov;

— da je stanje glede Stevila strokov-
njakov v slovenskih Zelezarnah slabse kot
v republiki Bosni in Hercegovini;

— da Zzelezarna Ravne spri¢o svoje za-
htevne narave proizvodnje in teZnje po
¢im ved&ji [finalizaciji proizvodov oc¢itno
premalo Stipendira na visjih in visokih
Solah;

— da dosedanja viSina $tipendij in na-
¢in kreditiranja nista dovolj stimulativna;

— da je treba iskati nove oblike kredi-
tiranja in ustrezno povisSati Stipendije;

— da si moramo v §e vedji meri priza-
devati na podro&ju dopolnilnega izobra-
zZevanja zaposlenih,

Sekretariat organizacije ZK zelezarne
Ravne je dolZzan opozoriti na ugotovljeno
pomanjkljivo kadrovsko politiko samo-
upravne organe v Zelezarni Ravne, zato je
sklenil:
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1. Pristojnim samoupravnim organom
se predlaga, da se za 100%0 poveca Ste-
vilo Stipendij na visjih in visokih Solah.

2. Ustrezno se zviSa viSina §tipendij in
zboljSajo pogoji kreditiranja.

3. Zaradi boljSe socialne strukture Stu-
dentov (v perspektivi visokih strokovnih
kadrov) se Stipendira tudi v prvih letni-
kih tiste Studente, od katerih se lahko
upravi¢eno pricakuje, da bodo pridni pri
Studiju in ga dokonéali (tu so misljeni
tisti Studentje, ki izhajajo iz socialno §ib-
kih druzin).

4. Izredno pridne in nadarjene Studente
se posebej stimulira.

5. Izdatneje se omogoéi dopolnilno iz-
obrazevanje zaposlenih (organiziral naj bi
se po moZnosti oddelek kranjske 3Sole za
organizacijo dela na Ravnah).

6. S tec¢aji in raznimi seminarji naj bi
se s podrotja ekonomije dopolnilno iz-
obrazevali tudi tisti, ki Ze imajo diplome,
zlasti pa je treba dopolnilno izobrazevati
administrativni kader.

7. Z nasimi rednimi Studenti je treba
imeti ve¢ osebnega stika.

To so brez dvoma pomembni sklepi in
dolznost vseh komunistov je, da jih do-
sledno izvajajo in spoStujejo. -ate-

Iz dejavnosti sindikata

Aktivnost predsedstva tovarniskega
odbora sindikata

Predsedstvo tovarniSkega odbora sindi-
kata je v minulem obdobju na petih sejah
obravnavalo in sklepalo o naslednjih zade-
vah:

— Qdvetniku tov. Rajku Poberzniku iz
Dravograda je zaupalo reSevanje ukrepov
proti nekdanjemu blagajniku sindikata
Viktorju Kastelicu. Tov. Poberznik je ze
dosegel dogovor z njegovo Zeno o vradilu
63.469,10 din nasemu sindikatu, za drugo
terjatev pa bo nadaljeval postopek. Sindi-
kat je tov. PoberZnika zaprosil, naj posku-
Sa postopek pospeSeno izvajati.

— V zvezi z integracijo slovenskih Zelezarn
je bilo v zadnjem obdobju vet posvetovanj.
Razgovorov so se udelezili tudi predstavni-
ki naSe organizacije in s svojimi mnenji
pripomogli k razreSevanju nekaterih ne-
jasnosti, katere je potrebno razéistiti pred
izvedbo referenduma. Izdelan je ze osnu-
tek statuta zdruzenega podjetja slovenskih
zelezarn, ki bo v prihodnjih dneh dan v
javno razpravo. Kakor smo bili seznanjeni,
bo izveden referendum v zacCetku jeseni.
— Nekateri sodelavei iz topilnice so infor-
mirali predsedstvo sindikata, da so UO po-
sredovali zahtevek o vkljuc¢itvi njihovih
delovnih mest k tistim delovnim mestom,
katera so upoStevali pri beneficiranju de-
lovnega staza. Predsedstvo je menilo, da
problematika s tega podro¢ja spada v re-
Sevanje za to odgovornih strokovnih sluzb
v naSem podjetju.

Upravni odbor je na predlog predsedstva
tovarniskega odbora sindikata odobril 50
nasim sodelaveem brezplaéno 10-dnevno
letovanje v domu oddiha v Portorozu. Pri
izbiri kandidatov je po na3i ustaljeni pra-
ksi imelo prednost 35 tistih ¢lanov kolekti-
va, ki so §li v preteklem letu in v ftem letu
do 1. maja v pokoj. Vabilu sindikata za
brezpla¢no letovanje se je odzvalo 27 upo-
kojencev, ostalih 23, ki so oziroma 5e bodo
§li na brezpla¢ni dopust, pa so Se redni ¢lani
nase delovne skupnosti in so jih izbrale
sindikalne podruznice. Kriteriji za to leto-
vanje so bili: socialno 8ibki delavcei, ¢lani
ZB, pridnost pri delu, tehnolo3ska discipli-
na, dolgoletno delo v Zelezarni, da kandi-
dat Se ni brezpla¢no letoval itd. Sindikal-
ne podruZnice so udelezence pregledale po
kljuéu in so za posameznike izdelale po-
sebne utemeljitve, iz katerih je razvidno
Stevilo druzinskih ¢lanov, Stevilo zaposle-

nih v druzini, skupni druzinski dohodek,
zdravstveno stanje predlaganega in drugi
razlogi, zaradi katerih je predlagala sindi-
kalna podruzZnica svojega ¢lana za brez-
pla¢no letovanje. Pri tem je potrebno po-
udariti, da vsi tisti naSi delavei, ki brez-
plaéno letujejo, prejmejo tudi regres za do-
pust, kakrsen jim pripada po nasih internih
pravilih.

— Na zadnji seji tovarniSkega odhora sin-
dikata je bil sprejet sklep o razSiritvi
predsedstva tovarniikega odbora od 7 na
9 ¢lanov, s ¢imer je omogoceno vecjemu
§tevilu sindikalnih podruZnic, da aktivno
sodelujejo na sejah predsedstva. Tako je
sedanje predsedsivo sestavljeno iz na-
slednjih ¢lanov: Ivan Kugovnik — pred-
sednik, Ivan Pungartnik — podpredsednik,
Janez Strah — tajnik, Milojko Milinkovig,
Silvo Turk, Ivan Zerdoner, Avgust Naber-
nik, Alfonz Polajner, Jakob Konié — ¢lani.
— Pri sindikalnem tekmovanju v nogome-
tu je prislo do nekaterih nepravilnosti, za-
to je komisija za rekreacijo, oddih in izle-
te sprejela sklep, da se tekmovanje v tej
panogi prekine. Prosimo vse ¢lane sindika-
ta, da vidijo v rekreacijski dejavnosti nase
organizacije le skrb za razvoj telesne kul-
ture in fizicne kondicije, zato naj ne po-
slufajo tistih, ki hoc¢ejo delati probleme
tam, kjer jih ni.

Pomoé nasim delaveem, druitvom in
organizacijam

Predsedstvo tovarniSskega odbora in dru-
gi organi sindikata so odobrili denarne in
druge pomodi, in sicer:

— Tov. Mariji Radilovi¢ je bila odobrena
denarna pomo¢ v znesku 500 din zaradi
Skode, ki jo je utrpela ob poZaru, nastalem
v stavbi kemijskega laboratorija Zelezarne.
— Taborniskemu odredu »Koroski jeklar-
ji« je bila odobrena pomoé¢ v znesku 500
din, da so se lahko udelezili pohoda »Ob
zici okupirane Ljubljane«,

— Tov. Matildi AnZelak iz gradbenega re-
monta je bila dodeljena pomo¢ v znesku
100 din zaradi slabega socialnega poloZaja.
— Tov. Ulblu Ivanu iz &istilnice jekloli-
varne je bila dodeljena pomo¢ v znesku
152,75 din, ker od svojih izredno nizkih
osebnih dohodkov ni mogel poravnati ra-
¢una za porabljeni elektriéni tok.

— Tovarnidki odbor je s svojimi sredstvi
finansiral stroSke prevoza enega avtobusa
za nade delavce, ki so se udelezili proslave



»Stajerska in Koroska v revoluciji« v Ve-
lenju.

— Za praznik 1. maj smo, tako kot vsako
leto, obiskali naSe sodelavce, ki so bili v
tem ¢asu v bolnidnici v Slovenj Gradcu in
Topols¢ici. Za praznik jim je sindikat po-
delil denarno pomo¢, in sicer: samskim po
40 din, poro¢enim po 50 din, za vsakega
nepreskrbljenega otroka po 10 din, vendar
najveé po 80 din. Vsem ostalim ¢lanom na-
Sega kolektiva, ki so bili na zdravljenju
drugod, je sindikat poslal denarno pomo¢
po posti. Obdarjeni so hili tudi vsi tisti
nasi delavei, ki so bili v bolniskem stalezu
na domu ve¢ kot pol leta. S to akeijo je ze-
lel sindikat v skromni meri olajsati boleéi-
ne vsem tistim, ki niso mogli v nasi sredi-
ni praznovati praznika vseh delovnih ljudi.
— Komisija za rekreacijo, oddih in izlete,
je prispevala k stroSkom prevoza za izlet
sodelavk v Logarsko dolino 1.300 din.

— Krajevni organizaciji RK Ravne je bila
odobrena denarna pomo¢ v znesku 500 din,
organizaciji RK Prevalje pa 300 din za
izvajanje njihovih humanih akecij.

— Pihalnemu orkestru Zzelezarne je bila
dodeljena pomo¢ v znesku 300 din kot pri-
spevek za udelezbo na tekmovanju pihal-
nih orkestrov Slovenije v Kopru. Velja po-
udariti, da je imel na$ pihalni orkester na
takih in podobnih nastopih dosedaj velike
uspehe.

— Na predsedstvo se je obrnil po pomodé
tudi nas sodelavec iz gradbenega remonta
Maks Matavz, ki je Ze dalj ¢asa v bolni-
Skem stalezu. Predsedstvo je sklenilo, da se
njegovi druzini nabavijo prehrambni ar-
tikli v visini 150 din, poleg tega pa se je
dogovorilo s krajevno organizacijo RK
Ravne, ki je prispevala oblacila za njegove
tri otroke.

— Lovska druZina »Strojna« bo razvila
svo] prapor. Predsedstvo tovarniskega od-
bora je sklenilo, da se nabavi tudi spomin-
ski trak.

Predsedstvo sindikata nase delovne skup-
nosti ugotavlja, da se na sindikat podjetja
obrata vedno vel drustev in organizacij
za denarno pomo¢. Menimo, da finansira-
nje drudtev in organizacij (razen nekaj
izjen) v nasi obéini ni redeno, zato smo na
to vprasanje opozorili ob¢inski sindikalni
svet, ki naj poskuSa preko Socialisti¢ne
zveze zadevo urejevati. Razumljivo je, da
sindikat Zelezarne Ravne ne more bistveno
pripomo¢i za ureditev Zzivotarjenja tega
ali onega druStva oziroma organizacije.
NajbrZ bi bilo prav, da bi tudi nasi odbor-
niki postavili ob razpravi o ob¢inskem pro-
raétunu vpraSanje, zakaj je finansiranje
nekje urejeno, drugje pa ne, saj vendar
delovne organizacije placujejo prispevke
za vse in ne samo za nekatere,

Aktivnost sindikalnih podruznic

PodruZnica uprave in OTKR se je odlo-
¢ila, da bo organizirala izlet na Veliko
planino, Vsak udelezenec bo prispeval del
svojih sredstev, s 1000 dinarji pa bo izlet
podprla tudi sindikalna podruZznica.

Iz te podruznice bo od3el v pokoj tov.
Grabner Mihael, od katerega se bodo med
drugim poslovili tudi tako, da mu bodo
izro¢ili 250 din. PodruZnica je sprejela tu-
di sklep, da se vsem tistim ¢lanom, ki odi-
dejo iz njihove podruZnice v pokoj, izrodi
nagrada v enaki visini.
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Na seji odbora so precej Casa posvetili
razpravi o brezplaénem letovanju v domu
oddiha v Portorozu. Mnenja so, da kljuc¢ za
delitev prostih mest ne ustreza posamezni
podruznici, S¢ manj pa upravi in OTKR.
Izhajajo iz stalis¢a, da ravno v to podruz-
nico prihaja najveé delaveey, ki so za delo
v drugih obratih nezmozni, zato bi bilo po-
trebno tej podruZnici dati ve¢ mest.

V zvezi s tem so odprli tudi vpraSanije,
zakaj ne bi 10-dnevnega brezplaénega le-
tovanja razsirili skozi celo leto in ne samo
v Portoroz, ampak tudi v druga zdravili-
5¢a. Predlagajo predsedstvu TO, naj o za-
devi razmisli in pois¢e natin, kako omogo-
¢iti zdravljenje najbolj potrebnim na8im
delaveem v nekaterih znanih zdravilis¢ih.

Janez Strah

Ali poznamo tehni¢ni pogovorni jezik
v ultrazvocéni raziskovalni tehniki

Nagel razvo] tehnike, predvsem razisko-
valne, in uvajanje novih metod je v naso
prelepo slovenicino prineslo globoko razo-
¢aranje. Saj ni ¢udno, ko pa se po sloven-
sko komaj za potrebo lahko pogovarjamo
doma, ¢e je treba napisati porotilo, je Ze
malo teZje, kaj Sele, ¢e se lotimo poljudne
teme. Enostavno zmanjka besed. Najvecje
tezave pa prav gotovo nastopijo, ¢e bi radi
enostavno, po domace napisali kaj o novi
komplicirani tehniki. Strokovnih izrazov
enostavno ni in jih je treba pa¢ skowvati
ali pa opisovati. To je samo ena stran te-
zav, druga, Se mnogo hujsa, pa je tisti teh-
niéni pogovorni jezik, ki naj bi v mate-
maticni obliki prikazal rezultate nekega
procesa ali meritve, ki se sicer morejo iz-
raziti v Stevilkah, vendar na ta Steviléni
rezultat vpliva toliko okolis¢in, da je le e
orientacijski podatek in nié ved kvantita-
tiven, pa vendar ga moramo upo$tevati,
ker drugih podatkov nimamo. NaSa naloga
pa je, da tak podatek ¢im bolj priblizamo
stvarnim razmeram, pomeni, da moramo
¢imvel neznank spremeniti v poznane ali
pa jih vkleniti v znane okove, da se ne mo-
rejo ve¢ premikati in nanje lahko vedno
racunamo. Tako kot v vojni, ¢e sovraznika
nismo poznali natanko, vedeli smo le, da
je nekje in skuSali smo ugotoviti, kje je,
kolika je njegova moé¢ in podrobnejsih po-
datkov nismo niti skuSali najti, ker bi bilo

preved zamudno in tvegano. Ce smo tedaj
ugotovili njegov polozaj, smo morali racu-
nati z njim in mu po moznosti postaviti Se
ovire, da njegov u¢inek ni bil nekontroli-
ran, smo lahko trdili, da obvladamo teren.

Tako podobno je pri ultrazvoénih prei-
skavah materiala.

Na odbijanje zvoénih valov od neke na-
pake v materialu vpliva lahko na desetine
okolii¢in, usmerjenost, povriina vzorca,
povriina defekta, vrsta defekta, sosednji
defekti, vrsta materiala, v katerem defekt
lezi, snov, v kateri je preiskovani kos, npr.
voda, zrak, na¢in pristopa zvotnega vala k
napaki in e in Se.

Kako naj tedaj vseeno retemo kaj na-
tanénejSega o napaki v materialu, katero
smo nasli z ultrazvokom?

Da lahko z ultrazvokom preiskujemo je-
klo, ne da bi ga razrezali, vedo danes Zze
mnogi, mnogo manj vedo, kako ga lahko
preiskujemo, e manj pa, kaj nam ultra-
zvotna metoda lahko pove. Za resno delo
z ultrazvokom je potrebno izobraziti Ijudi
¢isto na novo, Sola jim ne da niéesar, kajti
ta veja raziskav je nova in v naSe skleroz-
ne Solske programe sploh $e ni prodrla. I1zo-
brazbo kadrom nudimo na vsakoletnih ul-
trazvoénih tecajih. Letos sta bila dva teca-
ja, prvi v institutu »Duro DPakovi¢« v Slav.
Brodu, drugi pa na Rimskem vrelcu. Na
prvem je bilo 20, na drugem pa 25 slusa-

Dimniki so Se zmeraj le za reklamo
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Tecajniki pri praktiénih vajah. Pomagata tu-
di zastopnik firme Krautkramer iz Kilna ter
predavatelj in vodja teéaja inZz. Mitja Sipek

teljev, ve¢inoma inZenirjev in tehnikov.
Dva tefaja pa imamo 5e letos namen or-
ganizirati. Tecaj traja 6 delovnih dni in ob-
sega dnevno 3 ure teorije in 3 ure prakse
na najnovejSih aparatih firme Krautkri-
mer, katere nam firma vsako leto posodi
za tectaj. Prvi dnevi obicajno tetejo v la-
godnem vzdusju, toda kaj kmalu priéne
te¢i pot po obrazih, posebno pri vajah, in
Sesti dan bi bili vsi za Lo, da ostanejo e en
teden samo za vaje. Snov je izredno obsir-
na in je nima smisla krajsati, saj je namen
takega tecaja, da osposobi poslugalee za sa-
mostojno delo na ultrazvoku, Nekaterim se
to posreci, drugi morajo vaditi sami ali
pa priti ponovno na te¢aj. Ultrazvoéna me-
toda preiskave materiala je $e vedno zelo
mlada v primerjavi z drugimi metodami,
vendar nam danes Ze omogoca da »presve-
timo« material, tako da moremo Ze dokaj
totno re¢i, na éem je bolan, kar dolgo éa-
sa ni bilo mogote. Aparati so Ze tako izpo-
polnjeni, da jih zares lahko imenujemo
merilne aparate, da bi jih pa mogli korist-
no uporabiti, pa moramo seveda natanc¢no
vedeti, kaj zmorejo in pa poznati material.
Spoznavanje materiala je dolgotrajno de-
lo in se ga seveda v enem tecaju ni mogote
nauciti, za fo so potrebna leta in izkuinje.

Spoznati napravo in delo z njo pa more-
mo v krajSem ¢asu, seveda v dolo¢eni me-
ri.

Vse neporudne metode preiskave materi-
ala imajo skupno prednost, namreé¢ da
predmet, ki ga preiskujemo, ni treba raz-
rezati ali zlomiti, tudi posebne predpripra-
ve povriine naj ne bodo potrebne.

Ultrazvoéne metode pa imajo Se to pred-
nost, da skoro ni tako velikega izdelka, da
bi ga po vsem preseku ne mogli pretipati,
kar ne moremo niti z rentgenom ali izoto-
pi niti s katerokoli drugo metodo.

Poglejmo, katere podatke zahtevamo od
sodobne ultrazvotne naprave in njenega
operaterja:

a) Ali je napaka v materialu?

b) Kje lezi?

¢) Kako velika je?

d) Kaj je?

e) Ali je kos s tako napako $e uporaben?

Moderne ultrazvoéne naprave nam od-
govorijo na posamezna vpraSanja takole:

a) Dokaj toéne lahko ugotovimo napako
v materialu. Ce je le nekaj cm oddaljena
od povrsine, lahko najdemo tudi toékasto
napako dale¢ pod 1 mm premera — seveda
je tak rezultat odvisen od vrste aparata,
vrste ultrazvoéne glave in vrste materiala.
Napake, ki so oddaljene tudi 1 m in ve¢ v
dobro prekovanem jeklu, pa imajo lahko
tudi le nekaj mm premera in jih sigurno
najdemo.

b) S pravilnim justiranjem naprave mo-
remo zelo to¢no podati koordinate napake,
zopet odvisne od oddaljenosti napake od
povr§ine. Npr. z dvojno glavo lahko ugo-
tavljamo Se napake 1 mm pod povriino,
totnost lokacije pa more biti tudi 0,05 mm,
za napako, ki je npr. oddaljena 1 m od po-
vri§ine, pa $e vedno lahko podamo na
10 mm toéno koordinate.

¢) Z velikostjo napake pa so Ze vecje te-
zave. Tezave pa so zato, ker ne vemo na-
tanéno, kaksna je napaka, ali je v obliki
okrogle ploscice, ki je usmerjena pravo-
kotno na smer prehoda ultrazvoénih valov,
ali pa morda lezi postrani, morda je kro-
glasta ali pa samo elipsasta, morda nima
ravne povrSine, morda je njena ploskev
raztrgana. Z razliénimi koti vpadanja, to-
rej iz razliénih smeri, jo lahko obstreljuje-
mo in tako najdemo pribliZzno obliko in
smer napake, seveda ¢e je kolikor toliko
razsezna, npr. razpoka. Ako je to¢kasta, pa
je itak vseeno, kako je usmerjena.

Da bi mogli natan¢no odgovoriti na to
vpradanje, bi porabili preve¢ ¢asa, zato se
zadovoljimo z »velikostjo nadomestnega re-
flektorja«, to pomeni, da skuSamo najti ti-
sti najveéji premer idealne napake, ki je
lepo okrogla, ima gladko ploskev in je
usmerjena s ploskvijo pravokotno na smer
zvotnega vala. Vse dejanske napake pa so
lahko samo vedje in v nobenem primeru
manjse. Ta podatek je videti sicer zelo po-
manjkljiv, vendar je zelo dragocen, saj
nam pove vsaj zgornjo mejo. Ce smo npr.
nasli velikost idealnega reflektorja na od-
daljenosti 200 mm, 3 mm , vemo, da na-
paka ni ravno majhna, je le lahko vetja,
in ¢e iz razlitnih smeri najdemo pribliZzno
enako velikost, vemo, da je kroglaste obli-
ke, ko pa to vemo, smo lahko sigurni, da
je vecja kot 3 mm (), kajti izbo¢ena povr-
Sina krogle odbija le malo energije narav-
nost v glavo nazaj, mnogo se je razprsi, to-
rej imamo opraviti z resno napako ali pa z
gnezdom malih napak. Zal ne moremo tr-
diti z gotovostjo, kaksna je ta napaka, lah-
ko le sklepamo iz oblike odbitega signala,
iz velikosti signala v razliénih smereh ter
iz znanja tehnologije materiala.

Velikost napake pa je relativen pojern.
Ce napako opazujemo skozi mikroskop, je
zelo velika, ¢e pa jo opazujemo skozi dalj-
nogled, je zelo majhna. Podobno je z ultra-
zvokom. Ce obstreljujemo napako z ozkim
snopom ultrazvotne energije blizu izvora
energije, bo odbijala '/; energije, ¢e upo-
rabljamo glavo 5 mm premera, bo taka na-
paka pribliZno 2,5 mm premera. Ce pa isto
napako obstreljujemo z izvorom 20 mm
premera, bo odbijala le Yy energije in bo v
isti razdalji videti Sestnajstkrat manjsa, tj.
0,16 mm (b, ¢e pa jo opazujemo na vedji

razdalji, ko se zvo¢ni snop razprsi, bo vi-
deti seveda Se manjSa. Velikosti napake to-
rej ne moremo enostavno oceniti iz veliko-
sti signala, upostevati moramo Se obliko
zvotnega snopa in oddaljenost napake od
ultrazvoéne glave,

d) Sedaj, ko vemo, da je napaka v ma-
terialu, vemo tudi dokaj to¢no, kako glo-
boko leZi, vemo pribliZno tudi njeno ori-
entacijo in polozaj, vemo nujno nadomest-
no velikost, t.j. velikost idealnega reflek-
torja, katerega lahko primerjamo z napa-
ko. Odlo¢iti bi se morali Se za diagnozo —
kaj je pravzaprav ta napaka. Ce ne bi po-
znali zelo dobro tehnologije materiala, bi

bili  popolnoma brez moc¢i. Ce pa
poznamo tehnologijo materiala, iz vseh
prej nastetih  indikacij lahko refemo

Se kaj o vrsti napake. V pomo¢ poklicemo
Se Cas, opazujemo namreé, kako se lega in
velikost odbitega signala spreminjata s ¢a-
som, ako ultrazvoéno glavo premikamo
preko bolnega mesta.

Za tako diagnozo moramo seveda imeti
mnogo prakse in znanja, za¢etnik se v to
ne spusca, pa tudi star praktik za kar bodi
ne bo podpisal diagnoze.

e) In kon¢no Se zadnje vpraSanje — ali
je material s takimi defekti uporaben ali
ne? Na to vpraSanje pa ne more in ne sme
odgovarjati en sam ¢lovek, najmanj pa
kontrolor na ultrazvoku. Veasih je mate-
rial z napako prav tako uporaben kot zdrav
izdelek, npr. napaka v sredini osi, ki je
obremenjena na upogih, ne ogroZa upora-
be, pa¢ pa napaka na povrsini ali blizu nje.
Tudi ni vseeno, kakSen je varnostni faktor
konstrukecije in Se prav posebno vaZno je
vpraSanje, ali je obremenitev tega bolnega
izdelka statiéna ali dinami¢na. O upo-
rabnosti mora torej odlo¢ati skupina stro-
kovnjakov, projektant, metalurg in preiz-
kuSevalec. Zal v praksi zahtevamo po na-
vadi od enega samega konéno besedo, kar
od preizkuSevaleca. Ni receno, da ne bo pra-
vilno odloéil, njegova dolznost je, da odgo-
vori na prva tri vpraSanja, diagnozo lah-
ko predvideva, uporabnost pa le svetuje.

V tem je torej bistvena razlika med nu-
meri¢no kontrolo, npr. mehansko merjenje,
kjer v Stevilkah lahko podamo dimenzijo,
trdoto po HB ali Re, kjer prav tako v ite-
vilkah dobimo podatek o trdoti.

V drugo skupino meritev, kjer se tehnic¢-
ni jezik Ze bolj zapleta, bi lahko pristevali
metalografske preiskave in radiografijo.
Sliko strukture ali napake vidimo v ploskvi
in to sliko lahko primerjamo z neko drugo
znano in primerjavo ocenimo s Stevilkami.
Taka ocena pa je Ze nesigurna, Primerja-
mo npr. Stevilo vklju¢kov ali karbidnih se-
gregacij med seboj. Tezko je objektivno
oceniti, da je bolj 2 ali 3. Za pravilno oce-
no je potrebna dolga praksa in pri prev-
zemu materiala Cesto naletimo na tezave,
ker pa¢ vsak po svoje vidi sliko.

Tretja skupina meritev so metode, ki po-
sredno pokazejo sliko defekta. Taka je ul-
trazvotna metoda. Mi napak direktno ne
vidimo, vidimo le opti¢ni signal, ki je nastal
iz elektritnega, ta pa iz zvoénega, odbitega
od napake. Ves postopek je tak: elektri¢ni
impulz spremenimo v ultrazvoéni, tega
posljemo v material in ¢akamo, da se od
napake odbije. Medtem merimo &as, ki ga
zvotni val porabi za potovanje do napake
in nazaj, in ko se vrne, mu izmerimo Ze ve-



likost. Vse to se mora zgoditi silno hitro, v
nekaj milijoninkah sekunde. Zvo¢ni signal
spremenimo v elektriénega nazaj in ga ob-
delujemo in opazujemo v dolotenem ¢asu
ter ga npr. spremenimo Se v opticnega, ka-
terega opazujemo na zaslonu katodne cevi.
Proces merjenja je torej zelo zamotan in
vsaka sprememba energije iz ene oblike v
drugo vna$a napako v meritev. K tem na-
pakam se priStevajo $e nepoznane napake
v materialu in konéno 3e subjektivne na-
pake preizkusevalca. Vsota teh napak pa
mora vendar ostati v tako nizkih mejah,
da kljub vsemu moremo ¢im bolj natanéno
oceniti velikosti napake.

Da bi pravilno obvladali ves postopek
ultrazvo¢ne kontrole, je potrebno mnogo
¢asa. Clovek sam bi potreboval leta, da bi

SKLEPI UPRAVNEGA

Na sejah meseca junija je upravni od-
bor potrdil pogoje za razpis notranjega
posojila in bil seznanjen z ukrepi v zvezi
s pozarom na objektih nade Zelezarne.
Razpravljal pa je tudi o predlaganih do-
polnitvah uskladitve pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in kodeksa del.

Upravni odbor je predlagane dopolnitve
z nekaterimi manjsimi spremembami spre-
jel. Pri svoji odlotitvi je izhajal predvsem
s stalidta, da je bil predlog predmet Sirse
razprave, da je po njegovi oceni priprav-
ljen skrbno in da bi vsaka morebitna od-
stopanja lahko povzrotila dodatne zahte-
ve, kar bi lahko povzroéilo ponovna ne-
skladja. Dalj ¢asa pa se je upravni odbor
zadrzal pri oceni delovnih mest tajnic.
Vsa delovna mesta tajnic so bila po pr-
votnem predlogu ocenjena z enakim Ste-
vilom obracunskih enot, strokovnost de-
lavk, ki zasedajo ta delovna mesta, pa je
verjetno razli¢na. Zato je po SirSi razpra-
vi bil izoblikovan nov predlog, po katerem
naj bi bile tajnice razvri¢ene v skupine.
Osebni dohodek bi se gibal od najmanj
350 do najve¢ 3890 enot. Najvetje Stevilo
enot bi lahko dosegle tajnice, ki poleg
znanja strojepisja in slovens¢ine obvlada-
jo in uporabljajo Se stenografijo. Mini-
malno Stevilo totk pa bi dobile tajnice, ki
stenografije ne obvladajo. O vseh predlo-
gih pa, tako tistih, ki jih je pripravila
komisija za osebne dohodke, kot tudi spre-
membah, ki bi bile potrebne po mnenju
upravnega odbora, bodo konéno besedo
na zasedanju izrekli ¢lani delavskega sve-
ta podjetja.

Kot vedno je moral upravni odbor tudi
na teh sejah razpravljati $e o drugih za-
devah iz poslovanja Zelezarne in odlocati
o nekaterih pritoZzbah in drugih predlogih.
S podroéja te dejavnosti je sprejel nasled-
nje sklepe:

— Ugodi se prodnji Stefana Kriteja in
se mu za ¢as izrednega Studija na TSS,
elektro oddelku v Mariboru, odobrijo
ugodnosti, ki veljajo tudi za druge v Ze-
lezarni zaposlene izredne sluSatelje stro-
kovnih Sol.

— Ugodi se prodnji Franca Verdineka
in za izdelavo diplomske naloge, zakljuéni
izpit in zagovor diplomske naloge na TSS,
elektro oddelku v Mariboru, odobri 11 dni
izrednega plactanega dopusta, medtem ko

INFORMATIVNI FUZINAR

11

prisel do vseh teh spoznanj. Tefajnik na
ultrazvoku dobi v enem tednu izredno
zgoscen izvletek iz vse te snovi, ki je po-
trebna, da bi lahko sploh uporabljal ultra-
zvocne metode kot merilo kvalitete.

Lahko si zamislimo, kak$en je npr. pre-
vzemn materiala, ako ga z ultrazvokom
opravlja prevzemalec, ki ne ve drugega kot
to, da tak vrsicek, ki se pojavi na zaslonu
aparata, pomeni napako. Koliko sto stvari
je potrebno vedeti Se poleg tega, vedo oni,
ki so §li vsaj enkrat skozi teéaj.

Le na ta nac¢in lahko najdemo skupno
tehni¢no govorico, ki je najbolj v prid pro-
izvajalcu jekla in v drugi vrsti potrosniku
jekla.

Vsako leto gre skozi tecaje 40 do 50 lju-
di. Letos jih je Ze v pomladanskih te¢ajih

lahko za preostale 4 dni izkoristi izredni
pla¢ani dopust, do katerega je po doloé¢-
bah 78. ¢lena naSega pravilnika o delov-
nih razmerjih sicer upravicen.

— Ugodi se pritozbi Konrada Domade-
nika in razveljavi odlocha kadrovskega
oddelka, s katero mu je z 31. majem 1969
prenehalo delo v na8i Zelezarni. Pritozbi
je bilo ugodeno, potem ko je bilo ugo-
tovljeno, da razreSitev delovnega razmer-
ja ni bila v celoti izvedena po postopku,
ki ga dolotajo nasi normativni akti.

— V smislu 141. &lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih naSe Zelezarne se od-
kloni pritozba Antona Gnamusa, zaposle-
nega v prometnem oddelku, in potrdi od-
lotitev vodstva obrata o beleZenju neopra-
vi¢enega izostanka z dela.

— Na podlagi dodatnega pojasnila ko-
misije za osebne dohodke se odkloni pri-
tozba Antonije Jeseniénik zoper na¢in ob-
racuna in izplacila OD Ccistilkam pisarni-
Skih in drugih prostorov. Komisija za
osebne dohodke je pri obravnavi njene
zahteve ugotovila, da so se OD ¢&istilk v
posameznih obratih obrac¢unavali razlié¢no.
Po dolotbah kodeksa del bi se moral OD
obra¢unavati po ¢asu brez upoStevanja
posredne norme. Ta dolotba pa v vseh
primerih ni bila upoStevana, zato so pri
izpla¢ilih OD nastopala nesorazmerja, kar
je bilo pri sedanji uskladitvi kodeksa del
dokonéno urediti,

— Na predlog tehni¢nega sektorja je bil
inz. Francu Cernetu in Ivanu Erjaveu v
smislu 25. ¢lena pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov odobren 10% dodatek za
izredna dela.

Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo, in sicer:

— Inz Vladimirju Macurju Il-dnevno
sluZzbeno potovanje v Avstrijo, kjer se je
udelezil strokovnega posvetovanja, ki ga
je organizirala visoka tehni¢na Sola v Le-
obnu.

— InZz Milanu Dobovisku, Maksu Ur-
navtu in Silvu Turku 2-dnevno sluZzbeno
potovanje v Avstrijo, kjer so v zvezi z
medsebojno izmenjavo izku$enj na pod-
rotju formanja in litja obiskali livarno v
Lienzu,

— Francu Lon¢arju, Viktorju Pesjaku
in Hermanu Dretniku 15-dnevna strokov-

prislo 45 in pribliZzno toliko jih pri¢akuje-
mo za jesen. Vprasali bi se, kam s tolikim
Stevilom ljudi, ko pa je v drzavi le kakih
300 ultrazvoénih aparatov. Velik del gre po
tecaju na druga dela, nekaj jih odide iz
poklica, kakih 30 %o pa jih ostane in se tudi
vra¢ajo na naslednji tec¢aj, saj v tej panogi
gre razvo] tako hitro naprej, da je komaj
mogoce slediti. Tak nacin dela je prvi ko-
rak k standardizaciji utrazvotnega postop-
ka kontrole, ki je izredno komplicirana in
delikatna, prav tako pa tudi nujno potreb-
na, da bi na eni strani zares trg dobil brez-
hibno blago, na drugi strani pa, da se ne
bi delala po nepotrebnem $koda, kar je da-
nes Se vsakodnevni problem.

Mitja Sipek, dipl, inZ.

ODBORA

na praksa v Zelezarni Poldi na Ceskoslo-
vaskem.

- Tov. Petru OroZnu enoinpoldnevno
sluzbeno potovanje v Avstrijo.

— Inz. Jozetu GerSaku 3-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemcéijo.

— Janezu Gorjancu 2-dnevno sluzbeno
potovanje v Italijo, kjer je v zvezi z do-
bavo prikolic za transport vro¢ih ingotov
obiskal tvrdko Adriaimpex.

— Inz. Jozetu Borstnerju in inZ. JoZe-
tu Zuncu l-dnevno sluzbeno potovanje v
Italijo, kjer sta o raznih tehni¢nih vpra-

Odsevi
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Sanjih s podroé¢ja valjarstva obiskala tvrd-
ko Danielli.

— Za opravljanje nujnih operativno
komercialnih poslov v Avstriji je bilo di-
rektorju Gregorju Klanéniku in Maksu
Viterniku za naslednje obdobje odobrenih
vsakemu po pel avstrijskih dnevnic, ki
jth morata obratunavati v smislu svoje-
¢asno izdanega navodila upravnega od-
bora.

Na naslov upravnega odbora je pricelo
prihajati ¢edalje vel vlog in zahtev za
odobritev dela prek polnega delovnega
casa. Upravni odbor ne dvomi, da je ne-
katera dela zaradi njihovih nujnosti, in-
teresa in potreb Zelezarne treba opraviti
izven rednega delovnega ¢asa, ni pa mo-
gel mimo ugotovitve, da je takih zahtev
odloéno preveé. 7Z namenom, da bi se tudi

na tem podro¢ju uvedla veéji red in do-
slednost, je sklenil, da je na ugotovljeno
pomanjkljivost opozoriti tehni¢éni sektor z
nalogo, da prek vodstev sklopov obratov
uredi vse potrebno, da je delo prek pol-
nega delovnega ¢asa in delo po pogodbah
o dodatnem delu tudi za delavee, zapo-
slene na delovnih mestih s stalno oceno,
uvajati in odobriti v res samo nujnih in
upravicenih primerih.

Upravni odbor je moral razpravljati Se
o drugih prodnjah, s katerimi so se po-
samezniki ali organizacije obragali na nje-
gov naslov za dodelitev stanovanj, posre-
dovanje za reSitev stanovanjskih proble-
mov in podobno. Do vseh teh vlog je
upravni odbor zavzel svoja stali§¢a, pro-
silee pa o svoji odlo¢itvi pismeno obvestil.

-el

Obiskali smo Zelezarno v Kapfenbergu

Za ¢lane delavskega sveta podjetja in
upravnega odobra, ki jim je letos potekel man-
dat, je bil odobren ogled ene izmed Zelezarn
v inozemstvu. Tem so se pridruzili Se pred-
sedniki posameznih komisij pri DSP in prejs-
nji Clani sekretariata organizacije ZK nase
zelezarne. Kasneje je bilo dogovorjeno, da obi-
Stemo Zelezarno v Kapfenbergu,

Z namenom, da bi se poleg Zclezarne lahko
seznanili Se tudi z drugimi prirodnimi lepota-
mi Avstrije, nas je pot vodila preko Celovea,
Osojskega jezera in Katschberga. Ze na naéi
prvi postaji v Gmiindu nas je pozdravil dez,
kar je istotasno pomenilo, da se bo predvide-
nemu postanku na Katschbergu in uzivanju
ob pogledu na prirodne lepote treba odpove-
dati. To, kar smo pri¢akovali, se je dejansko
zgodilo, zato je naSa naslednja postaja bila
prelaz Obertauern v visini 1738 m. SodeC po
precej$njem Stevilu raznih zitnic in vle¢nic,
ki zadovoljujejo vse, od najmanj do najbolj
zahtevnih smucarjev, kaZe, da se v kraju raz-
vija predvsem zimski turizem. Med potjo smo
se nato ustavili pri idilicnem jezercu pred
Eisenerzem. Ker je pricelo ponovno deZevati,
smo si jezero kot tudi okolico v glavnem lah-
ko ogledali le iz avtobusa. Tu smo tudi vzeli
v avtobus slucajnega turista. Zanimivo je, ka-
ko Avstrijei radi govorijo o vsem, za kar me-
nijo, da je za njihov kraj zanimivo. Najprej
nam je pri¢el razlagati, da se vozimo mimo
gradu, ki je bil neko¢ last Goringa.

Zapusiéeno

Ko smo se priceli priblizevati Eisenerzu nam
je na¥ sopotnik, ki je bil vse do upokojitve
zaposlen v tem rudniku Zelezove rude, pricel
razlagati ne samo zgodovino samega kraja,
ampak tudi delo in Zivljenje v tem podjetju
zaposlenih delaveev. Treba je redi, da je v
nas nadel zadovoljne poslusalee, delno zaradi
tega, ker ga nekateri, ker je govoril neméko,
niso razumeli, preostali pa so bili zaradi voz-
nje ze tudi kar precej utrujeni. Konfno smo
isti dan okrog 18. ure prispeli v kraj, kjer smo
imeli rezervirano prenoc¢is¢e. Vsi smo verjetno
pricakovali, da bo to nekoliko veé¢ji kraj, pri-
speli pa smo v vas, ki jo sestavlja le nekaj hi3
in en sam vedji gostinski objekt. Razumljivo
je, da se je gostinska soba, ki smo jo zasedli,
takoj spremenila v kvartaski klub. Slovenci
pa ne bi bili to, kar smo, &e v Avstriji kljub
temu, da je vino precej drago, njihovega vina
ne bi pokusili. Kaksno je po okusu in kaksna je
njegova cena, vecina nas sicer ne ve, toda ne-
kateri so to le poskusili in okusili. Ce smo bi-
li zvec¢er ob prihodu morda nekoliko razoéara-
ni nad krajem in okolico, pa smo bili nasled-
nje jutro, potem ko smo se spodili, kar zado-
voljni tako s prenotis¢em kot tudi s postrez-
bo. Nekaj za spomin, nekaj pa verjetno za-
radi reklame gostiséa, smo se pred odhodom e
slikali, vendar slik zal do danes 5e nismo do-
bili.

Naslednji dan je bila nada prva postaja Kap-
fenberg in ogled Zelezarne. V upravnem po-
slopju so nas sprejeli zastopniki uprave in
predstavniki njihovih delavskih organizacij.
Zastopniki uprave so nas na kratko seznanili
Z razvojem in organizacijo ne samo Zelezarne,
ampak podjetja Bihler nasploh. Povedali so,
kje povsod obstajajo posamezne Zelezarne in
obrati in v katerih drzavah vse imajo organi-
zirana svoja predstavniStva. Zanimivo je, da
zelezarna v Kapfenbergu ni sorodna nasi Ze-
lezarni samo po svojem proizvodnem progra-
mu, ampak tudi po drugih oblikah dela izven
podjetja. Kapfenberg dejansko predstavlja ze-
lezarna. Zato ima podjetje zelo mocan vpliv
na vsa dogajanja in zivljenje v samem kraju.
Zelezarna poleg gradnje stanovanj skrbi in
sodeluje pri gradnji osnovnih Sol, Sportnih
objektov, ki sluZijo tako zaposlenim kot tu-
di drugim prebivalcem. Veliko skrb posveéajo
tudi vzgoji kadrov. Letos bodo pri njih usta-
novili tehniiko Solo za strojno in elektro stro-
ko, medtem ko drugi strokovni kader dobiva-
jo v glavnem iz visoke tehni¢ne Sole v Leob-
nu, ki je od Kapfenberga oddaljen le nekaj ki~
lometrov. Nasploh je na tem podro¢ju v glav-
nem zdruzena vsa avstrijska ¢rna metalurgija.
Razen Zelezarne v Kapfenbergu je v njeni
blizini velika Zelezarna v Donawitzu, ki je
vkljutena v drugo delniSko druzbo, Kaze po-
vedati, da je tvrdka Bohler in tako vse v to po-
djetje vkljufene zelezarne ter obrati drZavno
podjetje.

Potem ko nas je zastopnik njihove uprave
v grobih obrisih seznanil z razvojem in delno

zgodovino Zelezarne funkeijo uradnega
prevajalea je opravljal nas direktor Gregor
Klanénik — smo si ogledali posamezne
obrate  Zelezarne. Dopoldne smo  izko-
ristili za ogled waljarne, topilnice, kovaé-
nice in nekaterih oddelkov  mehanske

obdelave. Na nas vse je poleg zelo dobre
organizacije dela napravil mofan vtis pred-
vsem vzoren red in ¢istoda v samih obratih in
na medobratnih prostorih. Kadar nismo bili v
obratih, skoraj enostavno nismo imeli obéutka,
da smo v Zelezarni. Nikjer ni nobene nepo-
lrebne navlake, raznih nedokonéanih proizvo-
dov in temu podobno. Za vse to imajo dolote-
ne prostore, kjer je lepo zloZeno in urejeno.
Vsi zaposleni so na svojih delovnih mestih
in izven obralov nismo videli niti sre¢ali no-
benega zaposlenega. Kako vzorna sta red in
cistoca, pove podatek, da smo morali kadilci
paziti, kam smo lahko odlagali pepel in ciga-
retne ogorke oz. imajo za te polrebe na do-
lo¢enih mestih pritrjene primerne pepelnike,

Ceprav tega v zaletku nismo imeli v pro-
ramu, s0 nam po kosilu dovolili, da smo si
lahko ogledali Se nekatere druge objekte te
zelezarne, ki so oddaljeni od Kapfenberga
okrog 4 km. Ti objekli so0 bili zgrajeni med
okupacijo in so bili namenjeni za proizvod-
njo tankov in druge vojaske opreme, Po voj-
ni so bili vsi stroji demontirani in so hale
ostale prazne. Nekaj teh hal je Se sedaj neiz-
koris¢enih. Na tem prostoru imajo obrat vzme-
tarno, obrat za proizvodnjo razne opreme za
prehrambno industrijo in gostinstvo, kon-
strukeijski biro in obrat za izdelavo pnevmat-
skega orodja. Tako kot v prejinjih obratih je
tudi v tem wvzoren red. Za precej nasih udele=-
zencev je bil seveda najbolj zanimiv obrat
izdelave pnevmalskega orodja. Videti je,
da ta obrat zelo neradi pokazejo, saj sta oba
vhoda zaprta z roletami. Obiskovalec, ki za
obrat ne ve, ob prihodu med objekti dobi eno-
stavno obtutek, da je to ena izmed hal, v ka-
teri Se ni namescenih strojev. Zato smo bili
tudi mi precej presenedeni, ko se nam je s
pritiskom na gumb odprl rolo in smo pred se-
boj zagledali veliko halo z modernimi stroji,
ki so tudi v popoldanskem ¢asu bili vsi v pol-
nem obratovanju. Vodja tega oddelka je bil
prijazen in nam je nazadnje odprl Se njihov
razstavni prostor, ki je v podaljsku hale in v
katerem imajo stalno razstavljene vse izdel-
ke s podro¢ja pnevmalskega orodja, ki jih
izdeluje ta Zelezarna.

Polni vtisov in zadovoljni smo se vracali
domov. RazpoloZenje v avtobusu je bhilo kar
nrecej na vishu. Vsega pa je bilo takoj konec,
ko smo ob prihodu na drzavno mejo zvedeli
za pozar, ki je prizadel naso Zelezarno.

Treba je redi, da smo videli marsikaj, kar
bi se dalo uspedino uporabiti tudi v nasi Zele-
zarni. Verjetno pa bi bilo bolj prav, ¢e bi se
take strokovne ekskurzije za Clane samou-
pravnih organov organizirale Ze med mandat-
no dobo. Udelezenci bi tako imeli moznost, da
bi 0 izkusnjah, ki bi si jih pridobili, spregovo-
rili tudi v organih upravljanja oz. v njih vpli-
vali na posamezne odlotitve, kako stvari, ki
pri nas $¢ niso v celoti urejene, bolje urediti.

ZA DOBRO VOLJO

O smrti

Ko so v navzolnosti pariSkega policij=-
skega ravnatelja markiza d’Argenosa go-
vorili o smrti, je pripomnil:

»Prijatelji moji, pravite, da je umreti
zelo tezko. Rad vam verjamem. Toda na-
zadnje se to kljub vsemu vsakomur posre-
Ci.«

Brus

Izokrata so vprasali, kako da se je pri
njem Solalo toliko odliénih govornikov,
sam pa ni nikdar javno govoril. Izokrat je
odgovoril:

»To ni ni¢ ¢udnega. Brus, ki ostri noze,
tudi ni oster.«



Nasi gasilci so tekmovali v Italiji

Med mogo¢nimi Dolomiti v Italiji ali
toéneje Juzni Tirolski lezi lepa dolina —
Pustertal — dolina pastirjev, ki je dobila
ime Ze pred 700 leti, ko so tu zZiveli v glav-
nem pastirji. Ze po naravi lepi dolini daje-
jo Se lepsi videz majhni kraji, polni turi-
stiénih zanimivosti. Med njimi je tudi
Welsberg, kjer je bilo 30. in 31. maja ter
1. junija tekmovanje gasilskih enot dezel
severne Italije, Svice, ZR Neméije, Avstri-
je, Madzarske, Romunije in Jugoslavije.

Gasilska zveza Jugoslavije je ponudila
priloZznost za tekmovanje GZ Slovenije, ta
pa Gasilskemu drustvu Zelezarne Ravne.
Upravni odbor Gasilskega drustva je to po-
nudbo sprejel in desetina se je v enem
mesecu pripravila za tekmovanje v moéni
mednarodni konkurenci za srebrno in bro-
nasto odli¢je.

30. maja zgodaj zjutraj smo se odpeljali
s tremi osebnimi avtomobili preko Lienza
in Siliana v Awvstriji v severno Italijo.
Voznja v lepem son¢nem vremenu je bila
prijetna. V sedmih urah s kratkimi odmo-
ri za potitek voznikov smo prispeli v Wels-
berg, kjer nas je sprejel predsednik deZel-
ne gasilske zveze g, J. Furlani.

Tri dni smo bili gostje dezelne gasilske
zveze juzne Tirolske. Prebivali smo v hote-
lu EMMA v vasi Villabasa, 5 km od Wels-
berga. S penzionom smo bili zadovoljni,
kljub temu da Slovenci nismo najbolj zna-
ni kot ljubitelji italijanskih specialitet iz
testenin. Tekmovalni program je bil zelo
dobro pripravljen, toda za ogled raznih
turistiénih zanimivosti nam ni ostalo ve-
liko ¢asa. Po tekmovanju naSe desetine
smo si le uspeli odtrgati malo ¢asa in smo
se odpeljali k bliZznjemu jezeru Pragsee. To
je sicer malo, ampak lepo jezero. Nepo-
sredna okolica ni naseljena, vendar jezero
ne sameva. Mogo¢en hotel in ¢olnarna da-
jeta temu kotu ritem Zivljenja. Nas je Se
posebno pritegnila ¢olnarna, ki nam je na
jezeru nudila sprostitev po napornem tek-
movanju.

Nasa tekmovalna enota je tekmovala za
srebrno in bronasto odli¢je. V tekmovanju
za srebrno odli¢je je dosegla 10. mesto med
64 tekmovalnimi enotami, za bronasto od-
licje pa 9. mesto med 61 tekmovalnimi
enotami. Nadi so lepo delali, edino njim je
publika skandirala, le ¢as jim je odnesel
dragocene tocke.

Zadnji dan naSega bivanja v juzni Ti-
rolski je bil ves v napetem pri¢akovanju
razglasitve rezultatov, povratka domov in
lepega vremena. Ob zakljuéni slovesnosti
so veliko gasilsko parado 2500 gasilcey, od
katerih jih je 1250 tekmovalo, spremljale
stiri godbe na pihala v lepih narodnih no-
Sah. Lep je bil pogled na parado. Na ¢elu
so korakali na8i gasilci. Po zakljuéni slo-
vesnosti smo se odpravili na 350 km dolgo
pot domov. Vracéali smo se preko Cortine
d’ Ampezzo, ki je poznana po zimskem tu-
rizmu. Domov smo se vrnili preko mejnega
prehoda na Holmeu, kjer nas je preseneti-
la vest o poZaru v na$8i zelezarni, ki ji do
prihoda na poZariSte nismo mogli verjeti.

Vsem gasilskim enotam in ¢lanom kolek-
tiva Zelezarne se zahvaljujemo za uspedno
pomoé pri gasilski intervenciji ob poZaru
lahke kovaénice. Se posebej se zahvaljuje-
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mo upravnemu odboru in upravi podjetja
za pomo¢ pri nastopu na deZelnem gasil-
skem tekmovanju v Juzni Tirolski.

F. M.

OBISK 1Z CENKOVA

Sredi junija nas je obiskalo sindikalno
zastopstvo Zelezarne iz ¢eSkega mesta Cen-
kov. Voditelji nafega sindikata so se pogo-
varjali z njimi o mozZnostih sodelovanja na
Sportnem, kulturnem, predvsem pa rekrea-
cijskem podroéju. Take oblike sodelovanja
so pri nas ze precej znane in ustaljene,
predvsem gre za izmenjavo skupin v ¢asu
dopustov fer za letovanje v nasem domu v
Portorozu pred sezono in po njej.

Cenkov je v Jugoslaviji bolj kot po &em
drugem znan po tem, da je tam nekod¢ de-
lal tovari& Tito. Sicer je to manjsi srednje-
¢eSki kraj v podbrdskem okraju, kjer se
zelezarstvo omenja ze okoli 1. 900, nato pa
v 15. stol., v ¢asu husitskih vojn. V bliZzini
mesta je rudnik, znamenit po tem, da ima
najgloblji rov v Evropi — 1500 m pod zem-
ljo. Druga znamenitost je romarska posto-
janka Sveta gora s samostanskimi freska-
mi iz 13. stol.

Ustanovno leto Zelezarne v Cenkovu je
1871. To je bil manj$i obrat v privatni la-
sti, ki je izdeloval kljuke, razno okovje in
Stedilnike. Med drugo svetovno vojno je
postavljena kovacnica, tovarna pa vklju-
¢ena v nemSko oboroZevalno industrijo —
v njej so proizvajali dele raket V1 in V2.
Tudi bicikle so izdelovali.

Po vojni se je proizvodni program spre-
menil. Tovarna, ki zaposluje zdaj okoli
1000 delavcev, izdeluje Stedilnike, gradbeno
okovje, lopate, macele (nozi za sekanje
sladkornega trsta), noze za kmetijske stro-
ie, hidravlitne ¢rpalke, avtomobilska dvi-
gala ter oljne amortizerje za ZelezniSka vo-
zila.

L. 1913 se je zacelo v Cenkovu revoluci-
onarno delavsko gibanje in grozile so stav-
ke, zato so tovarnarji po vsej avstroogrski

Beli horoskop

monarhiji iskali delavee — v resnici stav-
kokaze — ki bi mogli nadomestiti domade
uporneze. Tako je prisel sredi prve svetov-
ne vojske kot delavee v Cenkov tudi tov.
Tito in ostal tam nekaj manj kot pol leta.
Seveda so tuji delavei odbili take vrste so-
delovanja s tovarnarji. O tem je govoril
tudi tov. Tito na svojem uradnem obisku
v CSSR, ko se je v Cenkovu po dolgem
¢asu spet srecal s starimi tovari$i in jih
obdaroval. Kot zanimivost velja omeniti Se,
da so v Cenkovu 1. 1948 tov. Titu na Cast
poimenovali neki svoj proizvod stitan«.

Dogovori med naSim in ¢enkovskim sin-
dikatom se nadaljujejo, obstajajo pa dolo-
¢ene moznosti, da bi do prvih stikov pri-
Slo jeseni v ¢asu brnskega velesejma. O
tem bomo pravocasno Se porocali.

k. m.

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

XV. COLLOQIUM SPECTROSCOPICUM
INTERNATIONALE

Madrid, 26, do 30, maja 1969

Vsako drugo leto priredi ena od drzav
svetovni kongres spektroskopikov pod na-
slovom »collogium spectroscopicum inter-
nationale«, To tradicijo so pri¢eli Fran-
cozi in jo sedaj nadaljuje osrednji odbor
Velike Britanije, Zahodne Neméije in
Francije. Leta 1963 je ta kongres orga-
nizirala Jugoslavija, in sicer v Beogradu.
Letos je bil v Spaniji v Madridu od
vkljuéno 26. do 30. maja.

Tak kolokvij je osrednja svetovna pri-
reditev strokovnjakov, ki delajo na pod-
rocju spektroskopije tako s fizikalnega
kakor s kemijskega stalii¢a. Zajete so vse

tri strokovne plasti: teoretitne osnovne
raziskave, uporabne raziskave in praktic-
na uporaba. Snov je po pravilu razdeljena
na naslednja glavna podroé¢ja:

emisijska spektroskopija, spektroskopija
zarkov x, plamenska fotometrija (emisij-
ska in absorpcijska), absorpcijska spektro-
skopija, molekularna in infra rdeéa spek-
troskopija in masna spektrometrija.

Vsako podrocje ima eno ali ve¢ daljsih
uvodnih, tako imenovanih plenarnih pre-
davanj. V drugem delu sledijo krajdi re-
ferati s posameznega podroéja, loéeno po
poesameznih predavalnicah. Kolikor se da,
Jje snov porazdeljena po interesih, tako
da posluSalec lahko menja predavalnice
in prisostvuje ¢im veljemu 3tevilu refe-
ratov, ki ga neposredno zanimajo. Plenar-
na predavanja so skupna, ker obravna-
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vajo osnovne probleme spektroskopije. To
osrednjo prireditev obi¢ajno spremlja
tudi razstava spektroskopskih instrumen-
tov.

Tako je bilo tudi tokrat na XV. kolo-
kviju v Madridu, ki je bil do sedaj eden
najveéjih ter se je opiral na ogromen or-
ganizacijski aparat in materialna sred-
stva. Organizacija je bila brezhibna in so
jo pripravljali polni dve leti. Priblizne di-
menzije prireditve nam lahko dajo na-
slednji osnovni podatki: z vseh Sestih
kontinentov in iz 28 drzav se je zbralo
720 udeleZencev; v Sestih sekcijah se je
zvrstilo 413 predavanj, od tega 12 plenar-
nih. Morda bi bilo zanimivo vedeti, da je
jugoslovanska delegacija 5tela 49 udele-
Zzencev, od tega Stirje iz Slovenije, ostali
iz Beograda. Od jugoslovanskih referatov
je bilo sprejetih sedem, od tega eden iz
Zelezarne Ravne. Na§ referat z naslovom
J. Perman, E. Perman: »Spektrografsko
dolotevanje sledov kovin v atmosferi«, je
obravnaval dolo¢evanje zelo majhnih ko-
ligin &kodljivih kovin v atmosferi Mezi-
$ke doline s pomodjo spekiralne analize.
Naprosili so nas, da to delo objavimo v
njihovem centralnem strokovnem tehno-
loskem ¢asopisu »Kemija, metalurgija in
rudarstvo.«

Dve tretjini predavanj je obravnavalo
tematiko emisijske spektroskopije, ena
tretjina pa odpade na vsa druga podroc-
ja. Iz Stevila predavanj je povsem jasno,
da kljub odli¢ni organizaciji in skrajnemu
naporu dva udeleZenca nisva mogla po-
sluSati niti polovice referatov, ki se ne-
posredno ti¢ejo problematike Zelezarne
Ravne. Napraviti smo morali poseben iz-
bor in plan udelezbe na posameznih pre-
davanjih za vsakega posebej. Za ostalo
smo si morali pomagati z osebnim stikom
in dogovorom z avtorji, da nam posljejo
primerke svojih, ¢ ne objavljenih refe-
ratov. Ni treba posebej poudarjati, da so
bili referati, diskusije in osebni stiki s
strokovnjaki na sorodnih podrocjih dra-
goceni za nadaljnji razvoj spektroskopije
v na$i zelezarni. Isto¢asno pa je veliko
Stevilo udelezencev v svojih materialih
razneslo ime naSe Zelezarne in renome
njene kontrole Sirom po svetu, kar je s
komercialno-tehni¢ne strani neprecenljive
vrednosti. Z nalega domadega in jugoslo-
vanskega staliS¢a je v tem smislu vazno
tudi to, da je bil J. Perman izbran za
predsednika sckeije na emisijskem pod-
ro¢ju.

Pri tako velikem stevilu predavanj je
tezko dati kratek pregled. Kljub temu
bom sku$al nakazali najvaznejSe smeri.
Plenarna predavanja so imela poudarek
na analizi rud in mineralov, zlasti na sle-
dove, mehanizmu vzbujanja kovin, lokal-
ni analizi in analizi tezje se vzbujajocih
elementov z laserjem, analizi tezje se
vzbujajo¢ih elementov z vakuumsko spek-
troskopijo in ponovnem dvigu fotografske
ploste kot spektroskopskega detektorja. S
stalif¢a naSe problematike so bila zelo
vazna vsa naSteta podroéja, vrhunec pa
golovo predstavlja plenarno predavanje
profesorja Milazza iz Rima: »Spektroke-
mijska analiza v vakuumskem ultravio-
letu«. Predavanje se je nanasalo na dolo-
c¢evanje ogljika, zvepla, fosforja in razlic¢-
nih oligoelementov v jeklu in drugih
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materialih z metodami vakuumske spek-
troskopije. Po vaZnosti mu prav golovo
sledi predavanje prof. Kaiserja iz Dort-
munda: »Fizika in tehnika iskrne razelek-
tritve kot spektroskopski izvor svetlobec,
predavanje prof. Skribnerja iz ZDA: »No-
vi tipi spektroskopskih referen¢nih mate-
rialov in njihova tofna karakterizacija«,
in predavanje prof. Toroka iz Budimpeste:
»Nekaj problemov fotografskega deSifrira-
nja emisijskih spektrove, Zanimivo je si-
cer posebno, toda izredno naglo se razvi-
jajote podroc¢je vesoljske spektroskopije,
ki raziskuje sestavo vesolja in nebesnih
teles. Svetovne kapacitete v spektroskopiji
nestrpno in Zeljno ¢akajo tistih 22 kilogra-
mov vzorcev, ki naj bi jih v letoSnjem
juliju prinesla posadka Appola 12 s po-
vr§ja Lune. Vsi ugibajo, kdo bo imel ¢ast,
da bo lahko doloc¢il kemijski sestav teh
vZorcev.

Referate, ki se neposredno dotikajo na-
Se Zelezarske problematike, bi lahko raz-
delili na te skupine:

1. povetanje obcutljivosti spektralne
analize (26 predavanj), 2. povetanje re-
produktivnosti spektralne analize (16 pre-
davanj), 3. kompjutersko desifriranje
kvantometrskih analiz (14 predavanj),
4. dolocevanje oligoelementov v Zelezu in
jeklu (21 predavanj), 5. izboljSava na pod-
ro¢ju vakuumske spektroskopije (9 pre-
davanj).

Posebno zanimivo in edinstveno delo na
podroé¢ju jeklarstva predstavlja delo fran-
coskih Zelezarn na podro¢ju vkljucene
kontrole; v njihovi tehniki poskuiajo do-
lo¢evati elemente s pomocjo direktne
spektroskopije neposredno v talini, brez
predhodnega jemanja reprezentativnega
vzorca. Princip je sicer znan, vendar je
zelo zanimivo njihovo reSevanje nastopa-
jo¢ih problemov, kot kombinacija visoke
temperature in visokega vakuuma, samo-
absorpeija spektralnih ért, motnje Zlindre
in podobno.

Na drugih podroéjih je bilo najve¢ za-
nimivosti v zvezi z domaco problematiko
v odseku fluorescence zarkov x. Tu je
bilo vecje Stevilo referatov, ki so obrav-
navali ustrezno analizo Zlindre v &rni me-
talurgiji, analizo legirnih in drugih do-
datkov ter analizo rud, sintrov itd. Fluo-
rescenca Zzarkov x se na teh podroé¢jih
tako naglo razvija, da je nemogoce dobiti
popoln pregled nad temi raziskavami; k
temu precej prispeva tudi tajnost ome-
njenih raziskav v modernem jeklarstvu in
Zelezarstvu. Vedje Stevilo zelo zanimivih
predavanj je obravnavalo lokalno analizo
z laserjem. Ta lokalna analiza se po po-
vriini ne more primerjati z mikrosondo,
saj laser zajame povrSino premera naj-
manj 25 u, kar je pribliZzno stokrat ve¢ od
mikrosonde; na srefo je tudi razlika v ce-
ni opreme priblizno v istem razmerju.
Za celo vrsto problemov je laser prav
uporaben in se da montirati na vsak ko-
mercialni spektrograf. Nekaj konkretnih
zanimivosti je bilo tudi na podroc¢ju pla-
menske fotometrije in masne spekirosko-
pije.

Na razstavi instrumentov pa je sodelo-
valo enajst proizvajalcev iz Evrope in
Amerike.

Janez Perman, dipl. inZ.

ZBOROVANJE DOKUMENTARISTOV IN
INFORMATORJEV SLOVENIJE
V MARIBORU

Dne 6. junija sem se udeleZila strokov-
nega posvetovanja, ki ga je priredilo dru-
Stvo dokumentaristov in informatorjev
Slovenije Maribor. Posvetovanje je bilo v
prostorih ZIT. Zbralo se je okrog 40 doku-
mentaristov, bibliotekarjev in knjiZni¢ar-
jev. Dosedaj je delovalo eno drustvo do-
kumentaristov in informatorjev v Ljublja-
ni, eno pa v Mariboru. Na posvetovanju,
ki je bilo zdruzeno z ob¢énim zborom, pa
smo se odlo¢ili za zdruzitev obeh drudtev.
Sedez drustva bo vedno v tistem kraju,
kjer ima stalno bivalii¢e njegov predsed-
nik, in tako ima sedaj drustvo sedeZ v Ma-
riboru. Sad dela mariborskega drustva je
»Katalog strokovnih publikacij maribor-
skega in celjskega industrijskega obmoc-
jae, ki nam sluzi kot dober vir informacij.
Vsako leto ga dopolnjujemo z novimi po-
datki o revijah. Katalog bemo sedaj Se raz-
sirili na podjetja ljubljanskega obmotja.
Poleg formalnosti, ki so pa¢ nujne na vsa-
kem obénem zboru, smo poslusali tudi dva
referata. Inz. Ivanuska Melihar je podala
referat o delu republiske in zvezne komi-
sije za informatiko, Joze Kokole, dipl.
phil,, pa je podal referat o specializaciji na
podrocju informatike v Angliji. Oba refe-
rata bosta objavljena v reviji »Nova pro-
izvodnja«. Predavanju je sledila razprava,
ki me je tudi spodbudila k pisanju tega
¢lanka.

V' knjiznicarskem oziroma dokumenta-
cijskem zZargonu se je v zadnjem ¢asu uve-
ljavila beseda »informatika«. Uporabljamo
jo takrat, kadar mislimo na dokumentacij-
sko dejavnost v najsirSem pomenu. Temelj
— materialna baza — informatike je knjiz-
nica, njena nadgradnja je dokumentacijska
sluzba in njen vrh je informacija. Ce na
hitro preletimo 2, izd. knjizice »Vodi¢ po
dokumentacijskih sluzbah v Slovenijie,
ugotovimo, da je veliko podjetij in usta-
nov pri nas Ze spoznalo, da je informatika
tista dejavnost, brez katere sodobno podje-
tje ne more shajati. Kljub temu tej dejav-
nosti e ni priznano tisto mesto, ki ji pri-
pada. Veckrat je vzrok temu slabo delo
ljudi, ki delajo v teh sluzbah. Za knjiZni-
¢arja je dovolj, da ima urejeno knjiZnico
in ¢aka na bralce (na svoje potrognike), do-
kumentarist pa mora delo oziroma sadove
svojega dela — informacije tudi forsirati.
Seveda mora biti pri tem skrajno previ-
den, da daje prave informacije na pravem
mestu in ob pravem ¢asu, saj se ravno tu
slabo pokaze »na descto potencoe, za dobre
strani te dejavnosti pa se niti ne ve ali pa
no¢e vedeti. Kako dale¢ smo z informatiko
pri nas, ali to besedo smemo uporabljati?

Iz ¢lanka inz. J. Rodi¢a: Da ne bi odkri-
vali smodnika in Amerike (Korogki fuzi-
nar 16, 1. 1966, str. 20—23), lahko razbere-
mo Zelje in teZnje po ustanovitvi in pred-
stave o delu in organizaciji INDOK centra
pri nas. Ob branju élanka M. Gregor:
INDOK center raste (Koroski fuZinar 17,
1. 1967, str. 10—13) si ze lahko ustvarimo
sliko 0 nasem INDOK centru. Kaj od po-
vedanega se je uveljavilo, vedo tisti, ki se
vsaj malo zanimajo za to delo. Glede teh-
nike obdelave dokumentov smo napredo-
vali od klasi¢ne kartoteke za ¢lanke na si-



stem luknjanih kartic. Za informiranje
smo uvedli bilten, ki ga izdajajo na Jese-
nicah in prinasa izvlecke iz tujih strokov-
nih revij, ki jih prejemajo knjiZnice Zele-
zarne na Jesenicah, Storah in Ravnah. No-
va pridobitev je tudi standardoteka, ki Se
ni popolna, je pa eden najbolj uporablje-
nih dokumentacijskih virov poleg biltena
tehni¢ne dokumentacije. Z izdelavo izvleé-
kov iz strokovnih revij za objavo v biltenu
pa so Se¢ vedno tezave. Nekateri to delo od-
klanjajo z izgovorom, da je to delo doku-
mentarista, ¢eprav vedo, da tega pri nas
S¢ nimamo. Tudi v podjetjih, kjer ze imajo
dokumentariste, ti ne delajo izvletkov iz
vsch strokovnih revij, saj vemo, da bi za-
man iskali ¢loveka, ki bi dobro poznal vsa
podroc¢ja dejavnosti doloéenega podjetja.
Doba polihistorjev je minila in le v podjet-
ju ali ustanovi, ki bi imela zelo ozko po-
droc¢je dela, bi shajali z enim dokumenta-
ristom, seveda Ce bi bilo podjetje majhno.
V glavnem si pomagajo povsod tako, da za
doloteno podroc¢je zadolZijo ljudi, ki so
tam »doma« in ti delajo izvlecke iz stro-
kovne literature, dokumentarist jih potem
le uredi in pripravi za objave. Glavna nje-
gova naloga je, da skrbi za informiranje in
pripravlja informacije. Tudi pri nas smo si
zamiSljali informiranje in dokumentiranje
¢lankov na tak na¢in. Deloma je to uspelo,
veliko pa je tudi tezav. Izdelovanje izvlec-
kov je res dodatna obremenitev nasih raz-
iskovalcev, inZenirjev v obratih in drugih
sodelaveev, Nekateri so to delo dobesedno
tako tudi razumeli in so se ga otresli. Le
nekaj jih redno in vestno pregleduje revije
in redno dela izvletke, ¢eprav Zelimo, da
bi tako delali vsi. Vse premalo se zaveda-
jo, da je tako delo pomembno za posamez-
nike in za nas vse, saj se ob prebiranju
revij srecujejo z novostmi iz svoje stroke
in se s tem strokovno izpopolnjujejo, obe-
nem pa pripravljajo informacije za druge.
Kako bomo resili ta problem in $e vrsto
drugih, ki se pojavljajo, ni odvisno od po-
sameznika, ampak od nas vseh. Posebno
veliko razumevanje bo potrebno, ko bomo

Ozelenitev

LetoSnjo pomlad smo lahko v Zelezarni
in okoli nje opazili zelo Zivahno vrtnarsko
dejavnost. Dekleta, vetinoma od mestnega
komunalnega podjetja za ¢as sezone poso-
jena Zelezarni, so urejevale nasad pred
upravo in gasilskim domom, ravna-
le navozeno zemljo vzdolZ &istilnice, potem
okoli TKR, pa Se tu in tam. Sest ljudi je
pod nadzorstvom nasega vrinarja nenehno
na delu pri ozelenitvi in olepSanju naje
zelezarne, kolikor jim pa¢ dopuscéata vre-
me in drugo delo, ki ga mimogrede tudi
Se morajo opraviti.

V pogovoru z nas$im vrinarskim strokov-
njakom smo zvedeli, da zaenkrat Se ne ob-
staja ozelenitveni naért za celo Zelezarno,
ampak gre za splodne in sprotne potrebe.
Velkrat delo ni dovolj racionalizirano, saj
morajo npr. delavke razkopavati in rav-
nati v grede kupe zemlje po cele dneve, ko
bi vecji del lahko mimogrede opravil bul-
dozer.

Tu pa smo Ze pri eni od velikih teZav
naSega vrtnarstva, pri pomanjkanju delav-
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Med rozami

informacijsko dejavnost INDOK centra
funkeionalno povezali z neposredno doku-
mentacijo raziskovalnih nalog. Sistem je
izdelan in priprave so v taki fazi, da bomo
v kratkem presli na usmerjeno informacij-
sko dejavnost. Raziskovalne naloge so kla-
sificirane po enakem klasifikacijskem si-
stemu kakor dokumentacijsko gradivo. Iz
evidence raziskovalnih nalog bomo dobili
vse podatke o sestavi teamov, ki so uspes-
no delali na posameznih strokovnih po-
drocjih. To bo potem najboljSe vodilo za
tekoce obvescanje. Strokovnjaki posamez-
nih podro¢ij, evidentirani po klasifikacij-
skih oznakah, bodo tekote informirani o
vsem gradivu in o vseh novostih, ki se na-
birajo pod klasifikacijsko oznako njihove-
ga specialnega podrocja.

Marija Mocilnik

zelezarne

cev oziroma delavk. V Casu sezone, to je
od aprila do oktobra, bi potrebovali deset
ljudi, imamo pa jih skoraj polovico manj.
Vrtnar nima kvalificiranega namestnika,
tako da prakti¢no nikoli ne sme biti odso-
ten dalj ¢asa, niti v dopustnih mesecih ne.
Dekleta, zaposlena pri vrtnarskih delih,
morajo skrbeti tudi za ¢isto¢o na cestah in
ravnicah med obrati, pobirati papir in dru-
ge odpadke itd, tako da ostane za nego
nasadov $e manj ¢asa.

Vse, kar smo doslej nasteli, kaZe ne-
dvomno dve znatilnosti: Zelimo imeti lepo,
zeleno in cvetoto Zelezarno, nismo pa za-
enkrat Se pripravljeni resno zagrabiti to
stvar, najeti ljudi, dobro organizirati delo
po premiSljenem naértu, nato pa kakor-
koli poskrbeti, da bomo znali take prido-
bitve tudi ¢uvati. Res je namre¢, da je
marsikaj treba opraviti dvakrat, ker po
nemarnem mimogrede zapelje tezko vozi-
lo na trato in jo uni¢i. Jalov posel je tudi,
¢e pet deklet iz dneva v dan pobira papire-
ke po tovarni, tritiso¢ ljudi pa jih prav ta-

ko iz dneva v dan brezskrbno meée po
tleh. Reda pa se ne da nauciti ¢ez noc.

Prihodnje leto bomo najbrz nagi 350-let-
nici na ¢ast zagrabili resno tudi na tem po-
dro¢ju. Kar verjetno je, da bo tovarna ta-
krat res lepa. Toda prav tako prerokujemo
Ze zdaj, da ne bo taka tudi ostala, ¢e ne
bomo Ze zdaj zaceli razmisljati o tem, ka-
ko vzgojiti ljudi k redu in ponosu na lepo
Zelezarno. Ravnanje ob priloznostih raznih
visokih obiskov, ko smo ¢ez noé¢ vse ocisti-
li, ¢ez no¢ pa vse tudi spet posvinjali, tako
bojazen popolnoma opravicuje.

Ozelenitev Zelezarne bo zahtevala dolo-
¢ene investicije, torej denar, ta pa ne sme

biti vrzen proc. L

ZA DOBRO VOILJO

Politik

Ko so se skozi okno zasliSali zmagoviti
vzkliki mnozice, se je francoski politik
Talleyrand zadovoljno nasmehnil:

»Vidite, mi zmagujemo!«

Nekdo ga je zatudeno vprasal:

»Kdo, mi?«

Drzavnik mu je potihoma odgovoril:

»To vam bom pa jutri povedal.«

Spomini

Ko je gospa de Staél sklenila, da bo na-
pisala svoje spomine, jo je prijateljica
vprasala:

»Ali se vam ne zdi, da bo poglavje o va-
Sih ljubezenskih zgodbicah malo kotljivo?«

»Ne bojte se« je odgovorila pisateljica,
»moja slika v spominih bo le doprsna.«

Zloba

Sosed pek je tozil Sokratu, da ima na
vrtu drevo, ki mu prinaa nesreto. Na
njem so se obesile ze tri njegove Zene.

Sokrat se je domislil prijazne Ksantipe
in zaprosil peka:

»Dragi prijatelj, dovoli,
tvoje drevo na svoj vrt.«

da presadim
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Zdarski kvartet

CBINOVA TITOVEGA DOMA

Ravenshka krajevna skupnost je junija
priredila dva razgovora o obnovi Titovega
doma ter o perspektivni gradnji novega
kulturnega doma. Obakrat so bili navzodi
kulturni in druzbenopolitiéni delavei me-
sta. Dejstva so taka:

Titov dom je nujno potreben popravila,
ze pred dvema letoma pa je bil narejen
tudi naért za njegovo adaptacijo, ki bi pu
takratnem predracunu stala 180 milijonov
starih dinarjev. Potrebnega denarja ni,
dom pa je tudi tako nestrokovno zgrajer,
da ve¢ja vlaganja vanj ne bi bila smotrna.
Novi kulturni dom bi stal vsaj pol milijar-
de in zalo nanj Se lepo vrsto let ne more-
mo racunati.

Razprava je oblikovala naslednja stali-
&éa:

treba je sestaviti minimalni obnovitveni
naért Titovega doma, ki bo verjetno obse-
gal popravilo ostreSja, ureditev sanitarij,
nabavo stolov in zavese, ter ga pred zimo
izvesti. Potrebni denar ho treba zbrati pri
druzbenopolitiénih  organizacijah in  po-
djetjih na Ravnah, pri ¢emer je treba najti
razen Zelezarne Se druge mecene.

Zamisliti pa si bo treba tudi, kaj vse
naj bi obsegal novi kulturni dom, da bo-
mo vsaj tocno vedeli, kaj potrebujemo in
Zelimo in da bomo potem lahko zaceli iska-
ti moZnosti za uresnicitev teh Zelja.

n. r.

OKTET V ZDARU — KVARTET
NA RAVNAI

V prvi pelovici junija je ravenski Koro-
Ski oktet gostoval v pobratimskem mestu
Zdaru nad Sazavo, kjer je imel vrsto na-
stopov, s katerimi so bili poslusalci zelo za-
dovoljni. Se in $e so morali na$i peti. V to-
varni, katero so si ogledali, so ustavili

streje, fantje so zapeli, nato pa so stroji
el H
stekli.

dni so nam Cehi Ze vrnili

sk, K nam je prifel Zdarski godalni
lvartel z opernim peveem in priredil dva
lkoncerta, prvega v mali bralnici Studijske
linjiZnice za odrasle, drugega v kavarni do-
zelezarjev za visje razrede ravenske

osnovne Sole.

teden

Ravendcani so toplo pozdravili ¢edke moj-
stre klasicne glasbe, oni pa so tudi bili
izredno zadovoljni z bivanjem pri nas. Po-
sebno so pohvalili akusti¢nost Studijske
knjiZznice, navduSeni pa so bili tudi nad
nasimi gorami.

KONCERT GLASBENE SOLE

Stirinajstkrat ste se leto za letom srete-
vali v Titovem domu z u¢enci glasbene So-
le, sedmega junija letos je bilo petnajstic.
Dvorana je ista, vse je ostalo enako, le
obrazi so drugi, novi so uctitelji, mladi
umetniki postajajo zrelejsi. Tisti, ki ste jih
pred leti poslusali, so danes Ze uditelji na
tej Soli, nekateri so profesorji in koncertan-
ti, skladatelji, nekateri pa Ze segajo po teh
naslovih. Tukaj so zrasli, tukaj zaceli ¢utiti
muziko, ko so Se v zibelki poslusali ¢éricko-
vo uspavanko in petje ptitka za dobro ju-
tro. To je bila simfonija mlade brezskrbno-
sti. Velike in Zivljenja polne oéi, ki so gle-
dale v svet tako nadobudno, kot tega nih-
¢e ne premore, so iskale vir te preéudovite
lepote, ki so jo kasneje spoznale kot muzi-
ko.

Trdo in okorno je od zactetka, kot so ma-
javi prvi koraki v svet in prvi »mamac«. Pa
gre pikica za pikico in Ze je tu prva pes-
mica, ponos mladega umetnika, kot pride
za »mamac« Se »ata« in Ze imamo govorni-
ka. Tako je $lo naprej iz leta v leto, ko ste
jih posludali. Vedno vet so znali, vedno

globlje so prodirali v labirinte glasbene
arhitekture. Lahko bi jih nastel, a zakaj;
vsi jih poznamo in smo nanje ponosni. Tr-
do so vadili in kon¢no postali to, kar so.
Postati dober amater ali pa celo umetnik
in uc¢itelj, predvsem pa biti ¢lovek, kultur-
na lué rodni dolini in poznej$im rodovom,
je cilj tudi teh otrok, ki so letos nastopili.
Zdaj igrajo samo Se mamici in o¢etu v ra-
dost, vsem, ki jih razumejo in radi poslu-
Sajo, pa v vztrajno dokazovanje, da se tam
gori na glasbeni Soli le nekaj naucijo.

Ni luksus ta pouk, ni privilegij niti ka-
prica, temve¢ nujna potreba, ker se Se ni
rodil umetnik, kateremu bi znanje padlo z
neba. Nekje se je moral uciti, nekdo ga je
moral uditi in tudi ziveti.

Glasbena vzgoja je pomemben dejavnik
pri razvoju custvenega zivljenja in sréne
kulture. Aktivno glasbeno udejstvovanje,
aktivno pri izvajanju ali pri sprejemanju
ustvarja in oblikuje ¢ustveni svet. Ti vpli-
vi in pomo¢ pri iskanju resni¢nih glasbenih
in kulturnith vrednosti so toliko pomemb-
nejsi danes, ko mnoge privla¢énosti v svetu
tehnike in znanosti mladega ¢loveka ved-
no bolj intelektualizirajo. Zato Zeli glasbe-
na vzgoja razviti predvsem sposobnost ra-
zumevanja glasbe in ljubezni do glasbe kot
umetnosti. Zeli, da bi ta odnos do nje po-
stal in ostal trajna kulturna potreba.

Tako bodo morda kdaj tudi danaSnji
otroci del svetilnika kulture slovenski Ko-
roski in vodniki kasnejsim rodovom na po-
teh do resniénih lepot glasbenih umetnosti.
Pridruzimo se temu upanju, otroku, pesmi,
upajmo v boljsi kulturni hram!

Pa se iskrena hvala Stevilnim obiskoval-
cem, mladim glasbenikom in utiteljern na
Soli za res lep ohisk in lepo izvedbo kon-
certa mladih.

Ivan Gradisek

JUBILEJ PLIBERSKE EDINOSTI

15. junija zveler je bila v Pliberku pro-
slava 60-letnice slovenskega prosvetnega
drustva Edinost. Pred stevilnim ob¢instvom
so v Schwarzlovi dvorani nastopili pevei iz
Pliberka in Zelezne Kaple, Sentanevski
pavri pod vodstvom inZz. Sipka, Korodki
oktet in ravenska folklora.

Govornika Lovro Potocnik in predstav-
nik Slovenske prosvetne zveze iz Celovea
sta prikazala zgodovinsko rast in sedanje
stanje slovenske kulture in prosvete na Ko-
rofkem. 21. maja 1909 so kaplan Hornbek,
Res, Turk, Danijel in drugi v Mohoricevi
hisi ustanovili Edinost. Danes pa sta gesli
koroskih Slovencev: premagovanje stran-
karskih razprtij in vkljuéitev mladih v svo-
je vrste.

Prireditev je bila na kvalitetnem nivo-
ju in so poslusalei vse nastopajoCe nagra-
dili s toplim aplavzom.

k.

MEDOBCINSKA REVIJA PIHALNIH
ORKESTROV

V nedeljo, 8. junija, je bila na Ravnah
medob¢inska revija pihalnih orkestrov, in
sicer v organizaciji ob&inske zveze kultur-
no prosvetnih organizacij. Nastopile so 5ti-
ri godbe: iz Mute, Slovenjega Gradea, Me-
zice in Raven. Za na$ kraj je to vsckakor
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velika re¢, sploh pa ker smo ob smrii okra-
jev pokopali tudi taka srecanja.

Izvedba vseh godb je bila ve¢ kot dobra
in smo lahko ponosni, da imamo v nasem
koroSkem kotu toliko kvalitetnih orke-
strov.

Spored je bil zelo pester, saj smo slisali
dela od 1. 1800 do danes. Godbeniki iz Mu-
te in Slovenjega Gradca so izvajali spored
po lastni izbiri, Mezi¢ani in Ravencani pa
smo zaradi komisije, ki nas je prisla poslu-
gat, izvajali tekmovalni program, ki poslu-
salcem morda ni bil kdove kako simpati-
gen, a ker je podpisan, smo ga pa¢ morali
igrati, ¢e hotemo na republiSko tekmova-
nje.

Vse je bilo lepo organizirano in igrano,
izredno lepe pa so bile tudi uvodne besede
inZz. Mitje Sipka, ki jih citiram v nadalje-
vanju, ker jih je lahko malokdo sliSal, a so
vredne natisa in branja.

I. G.

DOBRODOSLICA

Stara pripovest nam pripoveduje o mesiu
Jerihi, ki je s svojim mogoltnim obzidjem
dolgo kljubovalo oblegovalcem, tako da je iz-
gledalo, da ne bo nikoli padlo. Tedaj se je
vojskovodja spomnil izvirne misli. Okoli mest-
nega obzidja je postavil vojake ter jih velel
oboroziti, toda ne z loki in pudicami, tudi ne
s katapulti ali sulicami, temvel s trombami.
Ko so trombe zapele tako silno, se je zidovje
Jerihe zrugilo v prah in nepremagljiva Jeriha
je klonila ter bila zavzeta z enim samim na-
skokom.

Ta pripovest, kakorkoli je stara in koli-
kor je legendarna, pa vendar vsebuje tisollet-
no resnico: glas trombe rudi nepremagljive
ovire, glasba prodre tam, kjer se mod utr_udi‘
pesem omehéa tudi kamenito srce in njena
milina ozdravlja tam, kjer je zdravnikova ro-
ka omahnila.

Ko so se griki bogovi selili na Olimp, so
vzeli s seboj glasbo, vzeli so jo, da bi jo imeli
zase, ker je last bogov, ker je bozanska. Vze-
li so jo, da je ljudje ne bi oskrunili, pustili so
je ljudem le deléek, da bi ljudi spominjala na
nadnaravne cilje in da bi jih vsaj za trenutek
iztrgala iz sivine dneva, da bi jih blagoslav-
ljala.

Tako so ljudje od pradavnih ¢asov gojili ta
nadnaravni dar, ga oblikovali in tako Zlahtne-
ga presajali iz grede tisotletja v tisolletje.

Danes smo jo presadili semkaj na Ravne,
Zbrali so se prijatelji glasbe iz treh dolin.
Ne zato, da se preizkusijo med seboj, temvel
zato, da opravijo »Zegnanje« praznika melodi-
je, vzeli bodo v roke harfo z Olimpa in ubi-
rali bodo strune v ¢ast boga umetnosti, v Cast
bajne ljubezni, v &ast prijateljstva in nesebic-
nega sozitja med vsemi ljudmi na svetu. Za-
igrali bodo visoko himno ¢Clovecnosti, ki naj
preglasi peklenski trusé¢ bomb in mitraljezov
v Vietnamu, zapolni naj usesa, da ne bomo sli-
Sali krikov umirajo¢ih v Biafri in kjerkoli
na svetu, kjer vlada gorje. Zadonele bodo tro-
bente v spomin s krvjo platanih zmag malih
ljudi in glas violine naj s srebrnimi prsti ota-
re solze onim, ki z votlim srcem prosijo en
sam Zzarek toplega prijateljstva,

V pesmi je mo¢, v glasbi je cudez, ki je sta-
rejsi od ljudi. Ta ¢udez je protiutez smrti in
razkroju, ki je Cloveka razdejal na stotisole
prvin v danasnjem vrtoglavem ¢asu, ko if¢emo
sebe in isCemo prijatelja za sebe in v samem
sebi ¢estokrat zaman. Kdor v naravi ne najde
lepote in mo¢i za zivljenje, kdor v pesmi ne

Repa¢ v remontu
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¢uti balzama za duSo in kdor v delu ne najde
oddiha, da bi veéno zivel, la je obsojen na po-
polno smuit.

Naj bi ta shod nasih godbenikov, ki je prvi
v takem merilu v nasi obéini, pomenil prepo-
rod nasega ¢loveka, naj bi mu viil modi in
ob¢utek, da je ustvarjen za to, da ustvarja tu-

di tam, ustvarja prosvetljeno in plemenito
druzbo, kjerkoli je Zivel in bil.
Naj bi danasnji glas tromb zrusil zidove

kulturnega mrtvila, da nikoli ne bi izzvenela
visoka pesem tlovekovega plemenitega po-
slanstva biti pravi ¢lovek, ne robot in suzenj
sebe in druzbe, ki jo je sam posejal.

Vsem nastopajotim Zelim v imenu obéinske
zveze Kulturno prosvetnih organizacij in v
imenu vseh poslusalcev kar najved umetniske-
ga uzitka. Dobrodosli!

Mitja Sipek
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CESTITAMO

21. junija 1969 sta se na Ravnah porocila
nad stalni sodelavee, ravnatelj glasbene
Sole Ivan GradiSek, in kulturna delavka iz
bratskega Zdara na Sazavi Emilija Ptac-
kova. K prvemu tak3nemu CesSko-koroike-
mu zakonu iskreno Cestitamo.

Urednistvo

NASI GODBENIKI — SLOVENSKI
PRVAKI

Konec junija je nasa godba na pihala na
2. republiZkem prvenstvu v Kopru dosegla
1.-2. mesto skupaj s Trbovljami. K uspchu
iskreno €estitamo, ve pa bomo o tem ob-
javili v naslednji Steviki.

Urednistvo
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ZA DOBRO VOLJO

Bodica

Velikega grikega dramatika je neki ple-
Sec javno napadel in opsoval. Evripides je
nekaj ¢asa mirno poslusal, nato pa dejal:

»Nifesar ne maram rec¢i proti tebi, celo
pohvaliti moram tvoje lase, da so pravo-
¢asno zapustili tako slabo glavo.«

Foto: Broman
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Moz na moza

Odbojka

26. junija 1969 se je koncala koroSka
mladinska odbojkarska liga, ki jo vodi
strokovni odbor za odbojko pri obéinski
zvezi za telesno kulturo na Ravnah. Kakor
je bilo pri¢akovati, so se na najvi§ja mesta
plasirali favoriti, malo je razocaral le SC.
Najbolj pomembno pri tem tekmovanju je
predvsem to, da so se vsa kola v redu odi-
grala, da ni bilo nobenih protestov in da si
vsi zelijo, da bi se ob¢insko tekmovanje v
odbojki nadaljevalo tudi v jeseni.

Cestitali je potrebno vsem nastopajo¢im
ekipam, od mladincev Zelezarne Ravne, ki
so dosegli prvo mesto, do zadnje plasirane
ekipe mladincev mladinskega aktiva Reka,
za katerega je Ze to velik uspeh, da je v
tekmovanju kljub izredno slabim pogojem
vzdrzal do koneca. Mogoce gredo prav tem
vrlim mladincem iz Reke najiskrenejse ce-
stitke.

Konéni vrstni red: 1. Zelezarna Ravne
12 to¢k, 2. Gimnazija Ravne 12 tock, 3. Me-
zica 10 toék, 4. Crna 8 toék, 5. Solski center
lavne 6 tock, 6. Zerjav 4 totke, 7. Preva-
lje 4 tocke, 8. Reka 0 tock.

Rudnik Mezica najboljsi

Na ob¢inskem sindikalnem prvenstvu v
odbojki, ki je bilo izvedeno zadnje dni ma-
ja v Mezici v organizaciji tamkajSnjega
Partizana, je zmagala sindikalna ekipa
Rudnika MeZica pred I. in II. ekipo Zele-
zarne Ravne.

Pri tem tekmovanju velja omeniti, da je
bilo zelo malo ekip, kar se nam zdi prav-
zaprav ¢udno, saj se odbojka igra tudi v
Crni, Zerjavu in na Prevaljah.

Priznanja za mlade smudarje
Strokovni odbor za zimski Sport pri ob-
¢inski zvezi za telesno kulturo na Ravnah
je letos prvié pripravil za vse dobre mlade

smucarje v nasi dolini prijetno presenc-
¢enje. Na osnovi vseh startov v pretekli se-
zoni je strokovni odbor sestavil rang listo
najboljsih smucarjev in jim za njihove
rezultate podelil priznanja v obliki poka-
lov, plaketl in diplom. Povedati je potreb-
no, da so mladi tekmovalei nagraditey z
navduenjem sprejeli. Ta akcija strokov-
nega odbora za zimski Sport je zelo dobro
uspela, saj so bili nagrajeni najboljsi mladi
tekaci, alpski tekmovalel in skakalcel iz vse
nase doline.

Pa poglejmo, kateri so najboljsi v posa-
meznih disciplinah. Pri starej&ih mladincih
v alpskem smucanju je prvi Germadnik iz
Crne, sledita pa mu Sipek (MezZica) in
Plesec (Crna). Pri mlajiih mladincih je
najboljsi Leskovec iz Crne pred Borsiuner-
jem in Cimermanom z Raven. Pri mlajsin
mladinkah imamo tak vrstni red: Jez in
Matvoz (Ravne) in Kaker (Crna). Hélel in
Potoénik si delita prvo mesto pri starejsih

Enajstmetrovka

pionirjih, sledi mlajsi Borstner (vsi Ravne).
Kotnikova z Raven je najbolj3a pri stare;-
S5ih pionirkah, sledi Dretnikova iz Crne,
tretja pa je Gornikova z Raven. Pri mlaj-
Sih pionirjih je bil v lanski sezoni najboljs:
Golograne (Ravne), drugi je bil Kolar iz
Crne, tretji pa Grubar iz Mezice. Najboljsi
mlajsi pionirki sta bili Cepelnikova iz Pre-
valj in Sus$elova iz Crne. Pri cicibanih sta
bila najboljia Komar in Stefanovi¢ z Ra-
ven, pri deklicah pa Godceva, Celcerjeva
in Lenasijeva (vse Ravne).

V tekih najdemo same Ravencane. Naj-
boljsi so bili: Gorensek, Mozgan in Ugrin
pri starej$ih mladincih, Gros, Brajnik in
Marzel pri starejSih pionirjih ter Koveid,
Zvonar in Mesari¢ pri mlajdih pionirjih
Pri mlajsih mladinkah in ¢lanicah vodi
Bavcetova pred Mehovo in Zihovo.

Tako kot so vsi tekad¢i z Raven, so vysi
skakalei iz Crne. Pri mladincih krepko vo-
di Danilo Pudgar pred bratom Ivom in Ka-
kerjem, pri pionirjih pa Ladinek, Kolari¢
in Grabner.

Predsednik strokovnega odbora za zim-
ski Sport tov. Tone Potoénik se je ob tej
priloZznosti zahvalil za dobro delo {tudi
vsem tlrenerjem iz naSe doline in jim za
njihovo delo podelil diplome. KaZe, da bo
potrebno s tako prakso nadaljevati tudi v
prihodnjih letih, seveda ¢e bodo na razpo-
lago finanéna sredstva.

Namizni lenis

Mezicani so bili organizatorji sindikalne-
ga obcinskega prvenstva v namiznem le-
nisu, ki je po masovnosti in kvaliteti zelo
dobro uspelo. V moStvenem tekmovanju je
nastopilo kar 16 ekip (od tega dve Zenski).

V tekmovanju ekip je zmagala Zelezarna
Ravne [ pred Rudnikom Mezica I in Rud-
nikom Mezica II, pri Zenskah pa Zelezarna
Ravne pred ekipo Zavoda za socialno za-
varovanje. V tekmovanju posameznikov je
v kategoriji do 35 let zmagal Auprih (Me-
zica) pred Bavéetom (Ravne) in Steharni-
kom (MeZica). V kategoriji nad 35 let pa je
zmagal Metelko pred LeSem in Gostenéni-
kom (vsi Ravne). Pri Zenskah je zmagala
Bavéetova (Ravne) pred Maklinovo (Mezi-
). Omeniti je Se potrebno razveseljivo
dejstvo, da je na tem tekmovanju nastopi-
la tudi ekipa JNA iz Crne.

Ob tej priloZznosti ne moremo mimo tega,
da ne bi pohvalili dela strokovnega odbora

Foto: M., Angeli



Velik fant

za rekreacijo pri ob¢inski zvezi za telesno
kulturo, ki v sporazumu in s finan¢tno po-
motjo sindikalnega sveta organizira in vo-
di vsa ob¢inska sindikalna tekmovanja.

Se ena telovadna akademija Solskega
iporinega drustva

Solsko Sportno drustvo Mladost iz osnov-
ne Sole Prevalje je pod vodstvom Kopusar-
jeve in Srnka pripravila in uspeino izved-
la telovadno akademijo na Prevaljah. Vsem
nastopajodim in obema mentorjema za nji-
hov trud in delo iskreno cestitamo.

ate

STRELJANIJE

Po dolgem ¢asu se je uresnitila Zelja
streleev iz Slovenj Gradca, da so dobili
streliS¢e za malokalibrsko pusko. To je
obenem tudi prvo urejeno streliite v ko-
roski regiji. Strelite ima 8 strelskih mest
in bo z raznimi izpopolnitvami odli¢no
sluzilo svojemu namenu.

Tudi strelei strelske druZzine »Knez Pe-
pi« so Ze preizkusili svoje sposobnosti na
tem strelis¢u. V drugem delu kvalifikacij
za republisko prvenstvo so premagali
strelsko druZino »Fecro« Slovenj Gradec
z rezullatom 1085:891. To sretanje je bilo
17. junija. Najboljii posameznik je bil iz-
kugeni dolgoletni strelec Joze Homan z
231 krogi, sledi Evgen Korinsek 226 in
Anton Spegel 217, vsi »Knez Pepi«.

V sredo, dne 25. junija, pa so se pome-
rili strelei strelske druzine »CAKI« Slo-
venj Gradec in SD »Knez Pepi« Ravne.
Boljdi so bili strelei »Knez Pepi«, ki so
nastrelili 1187 krogov, »CAKI« pa 1029
krogov. Med posamezniki je bilo takole:
1 .Evgen KorinSek 228 (SD »Knez Pepi«),
2. Ozbi Fajmut 225 (CAKI) itd.

INFORMATIVNI FUZINAR

Ravenski strelei si Zelijo, da bi razna
tekmovanja lahko imeli tudi doma, na
svojem streliséu. Tako pa morajo tekmo-
vati samo po tujih streliscih, ker Se svoje-
a nimajo. 3
ga nimaj —ervi-

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

3587/145 Janez Zvokelj, Kvantitativno do-
lotevanje zadrzanega austenita
1969.

3587146 A. Kveder, Dolo¢evanje predelav-
nosti jekla s torzijskim preizku-
som v vrotem 1969,

3587/147 V. Gontarev, F. Pavlin, Kontrola
atmosfere in temperature mate-
riala v konti Zarilni peci 1969,

4673 Albert Konig, Horst Kéhler, Die
Fernrchre und Entfernungsmes-
ser 1969

4647 H. Benedikt, G. Raum, H. R.
Trinkler, Ubungsaufgaben zum
Grundkurs der Messtechnik 1968.

4675 D. K. Lloyd and M. Lipow, Relia-
bility: Management, Methods and
Mathematics 1964.

4676 Bekir Dizioglu, Getriebelehre 1, 2,
3. 1967.

4674 H. Benedikt, G. Raum, H. R.
sen, Baumaschinen Taschenbuch
Ratgeber fiir die Baupraxis 1969.

4678 E. Ellmer, K.Langlatz, H. Weil,
Priifungsbuch fiir Chemielabo-
ranten 1967.

4679 R. Gedye, A Manager's guide to
Quality and Reliability 1968.

4680 P. Rivett, R. L. Ackoff, A mana-
ger's guide to Operational Re-
search 1963.

4681 Spaethe — Trzebiatowsky, Metal
Bearbeitung 1, 2. 1956.

4682 Arnold S. Judson, A Manager's
guide to Making Changes 1966.

4683 Meyers Tabellenbuch 1967.

4684 Baustihle der Well 1968.

3587/148 F. Vodopivec, L.Kosee, A.Kve-
der, O morfologiji in o topologiji
nitridov in o njihovem zaviral-
nem vplivu na rast austenitnih
zrn v jeklu 1969,

3587 149 J. Muster, Poskusi izdelave mas
za oblogo vrat martinovk 1969.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Crni premog

V letu 1968 sta bili na vsem svetu nako-
pani 2,5 milijarde ton ¢rnega premoga. Za-
nimivo pri tem je, da je po koli¢ini Ze dve
leti na drugem mestu LR Kitajska, in to
pred Sovjetsko zvezo, Veliko Britanijo in
Poljsko. Statistika prikazuje, da koli¢ina
nakopanega premoga v industrijsko razvi-
tih drzavah ne nara$ta, ker se uporablja
vedno ved mazuta, plina in elektritne ener-
gije. Proizvodnja deZel v milijonih ton L
1968 znasa:

1. ZDA 507
2. LR Kitajska 450
3. Sovjetska zveza 445
4, Velika Britanija 168
5. Poljska 127
6. Zahodna Neméija 112
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Madzarska hitro modernizira ¢rno me-
talurgijo. V zelezarnah Ozd, Dunauvaros
in Czepel gradijo naprave za kontinuirano
vlivanje gredic, ki bodo imele navpiéne
kristalizatorje. V Zelezarni Lenin v Mis-
koveu pa gradijo vakuumsko napravo za
vakuumiranje pod prebodom [irme Krupp.

Argentina se hoc¢e do leta 1874 popolno-
ma osamosvojiti na podro¢ju uvoza izdel-
kov ¢rne metalurgije. Najvec uvaza iz ZDA
po razmeroma visokih cenah. Sedaj izde-
luje sama le 1,5 milijona ton jekla, plani-
rajo pa proizvodnjo 4 milijone ton do leta
1974. Za gradnjo novih Zelezarn v Argen-
tini se zanimajo mnoge industrijske drza-
ve, kot Zahodna Nemcija, Velika Britanija,
Japonska, Sovjetska zveza in Avstrija.

Zelezarna Jesenice uspedno uporablja Ze-
lezovo rudo iz Alzirije. Ker je ta ruda
bazi¢na in ne potrebuje dodatka apnenca,
se je proizvodnja dvignila, stroSki pa so
padli. Kljub temu Se vedno predstavljajo
plavzi na Jesenicah glavno breme in glav-
ni izvor izgube podjetja, saj so danes v sve-
tu plavzi rentabilni samo ob morju ali pa
ob rudnikih Zelezove rude. IR

ZA DOBRO VOLJO

Leta
Ze priletna »gose
Baudelaira:
»No, gospod, koliko let mi prisodite?«
»Zakaj naj bi vam jih %e prisojal, go-
spa?« se je vljudno nasmehnil pesnik, »saj
jih imate Ze tako dovolj.«

je vpraSala pesnika

Zenske

Francoskega pisatelja Fontenella so
vpraSali, v ¢éem se bistveno razlikujejo zen-
ske raznih narodov, in odgovoril jim je:

»Po svojem vedenju v primeru, ¢e jim
postane ljubtek nezvest: Francozinja ubije
svojo tekmico, Italijanka ubije ljubcka,
Spanka ubije tekmico in ljubcka, Nemka
se sama ubije, Anglezinja prekine zaroko,
vse — razen Nemke — se pa porote z dru-
gim.«

Bi bil hud?
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OBRATNE NEZGODE V JUNLJIU 1969

Ivan JanZekovié, kovacnica — odpadck
Zzeleza mu je padel na nart desne noge.

Vinko Raénik, kovaCnica — pri gase-
nju pozara v kladivarni si je poskodoval
rebra na desni strani.

Avgust Grnjak, termoenergetski na
poti iz delavnice v garderobo je padel in
si izvinil desno nogo v gleznju,

Frane Kobolti, topilnica — z desno nogo
je stopil na razbeljeno jeklo ter se opekel.
Alojz Funtek, ¢istilnica — pri obratanju

ulitka si je poSkodoval prstanec na levi
roki

Stefan Kosak, topilnica I — pri padecu v
ogrevalno komoro SM peéi si je nalomil
medenic¢ne kosti.

Franc Stermee, topilnica Il — pri mon-
tazi izolacijskih ploi¢ si je poSkodoval de-
sno nogo v kolku.

Maks Senica, livarna pri dviganju
forme s pnevmatskim Zerjavom mu je ro-
¢ica stisnila palec na levi roki.

Peter Mongus, valjarna — pri obracanju
gredice na SarZirnem traku mu je ta padla
s traku na levo nogo in mu odrezala dva
prsta.

Friderik UrSnik, topilnica II — z varil-
nim aparatom je razrezoval staro Zelezo
ter se pri tem opekel po levi nogi.

Ivan Posrpnjak, livarna — s podloZne
ploi¢e se mu je sesul vro¢ pesek po levi
nogi.

Matevz Mager, &istilnica — pri obracanju
jeklenih ulitkov s pomoéjo elektritnega
mostnega Zerjava mu je stisnilo mezinec
na desni roki.

JUNLIJA SO NASTOPILI DELOVNO

RAZMERJE
Joze Mlatej — NK, JoZze Kasnik — NK,
Maks Novak — NK, UrSula Retnik — NK,

Hinko Pristovnik — NK, Franc Benedic¢ic

NK, Andrej Franc — NK, Drago Poberznik

NK, Edvard Stumfl — NK, Ferdinand Navod-
nik — NK, Miroslav Osojnik SS, Mate Ma-
ras — NK, Berthold Tratnik PK, Karel
Refnik — PK, Joze Sumnik NK, Ivan Re-
pototnik — PK, Drago Suler — PK, Ciril Re-
pas — PK, Joze DvorSak — PK, Ivan Petri¢ —

INFORMATIVNI FUZINAR

Nasi
upokojenci

Marija Laden, roj.
11. Jjunija 1923, v
zelezarni od 1. apri-
la 1964 kot cistilka
v valjarni. Inval. u-

pok. 7. junija 1969

Jakob Svetina L,
roj. 12, julija 1914,
v zelezarni od 17. fe-
bruarja 1939 s pre-
sledki kot waljar v
valjarni. Os. upoko-
jen 12, junija 1969

Konrad Zakersnik,
roj. 26. novembra
1908, v zelezarni od
11. marca 1917 s
presledki, nazadnje
strojnik kompresor-
jev v energetskem
obratu. Star. upok.

11, jumija 1969

PK, JoZe Zagar — PK, Joze Lorenci NK,
Branko Mozgan — PK, Konrad Kristan
KV, Marjan Mlakar — PK, Marija BoZzenk —

NK, Milan Merc —
NK, Zmago Ozimic
buro Jurovi¢ — NK, Urban Hovnik -

NK, Franc Mravljak
KV, Alojz Rosc NK,
KV,

Pocitek

Mihael Grabner, roj.
5. seplembra 1914,
v zelezarni od 19,
avgusta 1946 kot

kontrolor pri TKR.
0s. upokoejen 30. ju-
nija 1969

-

T —

A,

Simon Kotnik, roi.
28. oktobra 1913, v
zelezarni od 23, ju-
nija 1947 kot kovac
v kladivarni, Os, u-
pokojen 30. junija
1969

Ferdo Grobelnik,
roj. 1. julija 1931, v
zelezarni od 16, fe-
bruarja 1951 s pre-
sledki, nazadnje
viacilee zice v jeklo-
vieku. Inval. upok.

27. junija 1969

Anton Svetec NK, Miroslav Zabernik
PK, Fran¢iska Kotnik NS, Olga Gostene-
nik — NS,

Vera Cegovnik SS, Dragica Novak

NK, Marija Jezernik
NK, Marta Kricej

¥, v
cen cas.

NK, Jozica Novinsck
NEK, sprejete za dolo-

ODSLI SO 1IZ PODJETJA

Joze Jernejsek NK, Janez Fajmut -
Joze Vaupot — VK, Milan Krajnovi¢
Mladen Kordi¢ — NK, Joze Moric
kob Svetina — KV, Ferdo Grobelnik NK,
Konrad Zakersnik KV, Marija Lacen
NK, Rudolf Klemenc KV, Adolf Pecnik
KV, Mihael Grabner KV, Kotnik Simon —
PK.

- KV,
NK,
KV, Ja-

OBVESTILO

Obveidéamo vse bralce, da se je uredni-
Stvo Informativnega in KoroSkega fuZinar-
ja preselilo v gasilski dom, v nekdanjo pi-
sarno Izletnika in Vektorja. Vzrok selitve
je bila »stanovanjska« stiska v Zelezarni.
Vratarji sodelaveem, ki nas zelijo obiskati,
ne delajo tezav.

UredniStvo

Castihlepje je gnoj za slavo.
Aretino



