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JOSIP ERZEN dipl. eoc. NOVI DIREKTOR '
DELOVNE ORGANIZACIJE e

Delavski svet delovne organizacije BPT je na svoji 8.
redni seji 28. januarja imenoval za novega direktorja
diplomiranega ekonomista Josipa Erzena. Veéina kolek-
tiva tov. ErZena pozna, saj je v letih od 1971 dalje, ko se je
zaposlil v BPT, opravljal odgovorne samoupravne in de-
lovne dolZnosti, kljub temu pa ga Zelimo vsem sodelavcem
na kratko predstaviti.

Rojen je bil 25. 12. 1945. V Kranju je konéal Tehnisko
tekstilno 8olo — kemijska smer, nato pa nadaljeval 3tudij
ob delu na VTS — oddelek tekstilna tehnologua Po konéa-
ni prvi stopnji tekstilne splodne usmeritve se je vpisal na
drugo stopnjo Visoke ekonomsko komercialne Sole — teh-
ni¢na usmeritev, kjer je tudi diplomiral.

V BPT je poleg samoupravnih dolznosti opravljal tudi
odgovorna dela in naloge in sicer kot mojster belilnice,
vodja izmene v TOZD Oplemenitilnica, vodja organizacij-

skega oddelka in kot vodja TOZD Oplemenitilnica.

Odgovorno nalogo »vodenje delovne organizacije« je
prevzel 8. marca, o programu dela pa je povedal naslednje:

»Glede na rezultate poslo-
vanja in mesto, ki ga BPT v
svoji skupini dosega, je potreb-
no, da usmeritev naértujemo
celovito. upostevajoé tako te-
kofe kot razvojne vidike po-
slovanja. Zato bomo morali
planirati ukrepe za izboljsanje
sedanjega poslovanja 1in se
istofasno prifeti preusmerjati
v dohodkovno zanimivejfo
proizvodnjo.

Za prestrukturiranje dela
proizvodnje smo se odlodili
Ze s sprejemanjem srednjerod-
nega nadrta razvoja in poslo-
vanja nafe DO. Z njim smo
opredelili prehod na tehnolo-
gko =zahtevnejSo proizvodnjo
predelave tekstilnega stekla.
Pri tem pa bi poudaril, da so s
prestrukturiranjem misljeni le
konéni izdelki in njihov na-
men, ne pa tehnologija, kajti
ta program pomeni le prede-
lavo druge surovine. Ker iz-
vedba take naloge zahteva Ze
0svojeno interdisciplinarno
znanje, smo k sodelovanju pri-
tegnili delavce Tekstilnega in-
gtituta Maribor in do danes iz-
delali projektno zasnovo in os-
nutek samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela in
sredstev za izgradnjo obrata
za PSV. Za pripravo ostalih
potrebnih aktivnosti pa smo
organizirali projektno skupi-
no, ki bo v sodelovanju z nasi-
mi strokovnimi sluZbami ta
dela tudi realizirala.

Uresniditev tega projekta
pomeni tudi zmanj$anje fizié¢-
nega obsega in asortimana ob-

stojee proizvodnje. Zato mo-
ramo takoj izdelati tudi nadrt
razvoja za ta del proizvodnje.
Vsebovati bo moral ¢&m pro-
duktivneje nadome$tanje Ze
skoraj v celoti odpisanih de-
lovnih sredstev in zaokroZenja
potrebnih tehnologkih proce-
sov. Program izdelkov bo
moral biti naértovan tako, da
bo v njem vloZeno &m ved
kvalitetnega Zivega in minule-
ga dela.

Pogoj za boljse bodote uspe-
he je ¢im uspednejSe poslo-
vanje danes. Glede na znanje,
ki ga na8 delavei imajo, to
ne bi smelo biti prete?ko. Toda
tudi tekolih potrebnih ukre-
pov se bomo morali lotiti na-
¢rtno. Sedanji program bo
potrebno Se bolj izvozno usme-
riti, pri tem pa upoftevati kri-
terij najvi§je moZne finalizaci-
je izdelkov, vsekakor pa bo
moralo biti merilo za izkori-
S¢anje teh kapacitet dohodek.
Z vidika produktivnosti pa bo
potrebno izdelati program op-
timizacije proizvodnega pro-
cesa. S tem bomo zagotovili
vedjo proizvodnjo in boljSo
kvaliteto. Preverjati pa ga
bomo morali tudi glede na
stro¥ke. Porabe materiala bo
treba uokviriti le v potrebne
normative ter delovni ¢as s fi-
zitnim obsegom proizvodnje.
Za to pa je potrebna boljsa
organizacija poslovanja in de-
la ter vetja motivacija za delo.
Prvo bo stalna naloga stro-
kovnih sluzb, drugo pa bomo
dosegli le s tem, da bomo

uveljavili take dohodkovne
odnose, ki bodo zagotavljali
pravilno delitev rezultatov

dela med temeljnimi organiza-

cijami in spodbudno svobodno
menjavo dela med TOZD in
DSSS, na osnovi tega pa res-
ni¢no nagrajevanje po delux.

PROBLEMATIKA
TOZD TKALNICA

V pisanju se bom omejil na
problematiko prvih dveh me-
secev letognjega leta in tekoco
problematiko.

Osnovna surovina — preja

Veéino potreb po mikani in
sukani preji nam je pokrivala
TOZD Predilnica. Zaloge kla-
sino predene in sukane preje
so bile minimalne. Najvedje
tezave so nastopale pri oskrbi
s Tex 20 (Nm 50/1), kar nam
je povzroc¢alo dosti problemov
pri vodenju tehnoloSkega pro-
cesa, ob&asno pa je prihajalo
tudi do zastojev. V mesecu ja-
nuarju je bila s strani Biljane
iz Prilepa izdobavljena pre-
ostala kolitina Nm 54/1 osno-
va, s katero kakovostjo pa smo
imeli pri predelavi precej tezav
zaradi slabo navitih kriZznih
navitkov, ter odstopanj v trd-
nosti in enakomernosti. Nave-
dene posledice so se najbolj
odraZale v pripravi, pa tudi pri

samem tkanju je bilo dosti
tezav, ki so se odrazale v kako-
vosti in izkori§¢anju strojnih
zmogljivosti.

Zaloge OE preje so bile za-
dostne, tako da z oskrbo nismo
imeli teZav. V mesecu marcu
so zaloge v porastu, tako da so
se izvréile razne kompenzacije
za klasiéno predene preje vis-
jih Nm. Oskrba s ¢esano prejo
je bila zadovoljiva, Se zlasti se
je situacija izbolj$ala z uvo-
zom ca. 7 ton Tex 14 (Nm
70/1) iz Egipta. Preja je dobre
kakovosti glede na trdnost,
teZave pa povzrotajo napake
previjanja zaradi vozlov. Zaloge
Tex 17 (Nm 60/1) so se zniZa-
le, ker je prekinila z dobavami
Tekstina iz Ajdov&&ine. Pri ka-
kovosti doma proizvedene pre-
je naj omenimo ob¢asna niha-
nja pri kakovosti Tex 30
(34/1), ki se uporablja za osno-
vo.

Nadaljevanje na 2. strani)



PROBLEMATIEA ...

(Nadaljevanje s 1. strani

Se vedno najvedji problem
pa predstavlja Tex 30
(Vima) zaradi nizke trdnosti

in napak pri izdelavi, na kar
nas je tudi Ze opozoril koope-
rant za tkanje Pazinka iz
Pazina. Odstopanja v kakovo-
sti te preje imajo modan vpliv
pri predelavi, odraZajo pa se v
kakovosti konénega proizvoda
zaradi povecanih pretrgov in
ostalih napak.

Proizvodnja Januar Februar
Plan kv. m 1.193.296 1.304.568
Izvrsitev 1.1659154 1.307.234,7
% izvrsitve 97,71 100,20
Plan votkov 1.798.247 1.963.045
Izvrsitev 1.833.5616 1.922.013
% izvrsitve 101,96 97,91
Izkoris¢enje strojev

na efektivne ure 94,3 96,—
na pogonske ure 80,4 80,6
Produktivnost 40,31 40,85

Iz preglednice je razvidno,
da prihaja do odstopanj pri
doseganju planskih obvezno-
sti. Glavni vzroki, ki vplivajo
na to, so odstopanja v kakovo-
sti osnovnega materiala, me-
njavi artiklov, izostankih =z
dela in teZave s kadri na neka-
terih neposrednih proizvodnih
delih, kar je imelo za posledi-
co, da posamezne dni doloéeno
&tevilo strojev ni obratovalo.
Poveéali pa so se tudi zastoji
zlasti zaradi popravil in é&a-
kanja na popravila, ter veza-
nje.

V mesecu januarju sta do-
datno obratovali dve, v mese-
cu marcu pa ena izmena. Tudi
proizvodnja v dneh za solidar-
nost se je odvijala v normalnih
okvirih. To so bila dodatna
prizadevanja zaposlenih, da bi
se izbolj8ala oskrbljenost s su-
rovimi tkaninami, katerih za-
loge so nizke.

Poleg v preglednici prika-
zane proizvodnje so se pri-
pravljale osnove za koope-
ranta TT iz SenoZeé, ki oprav-
lja storitve tkanja. Nadalje
smo opravljali previjanje in
elektronsko ¢i%tenje za Tek-
stilindus in skrobljenje osnove
za DO Zvezda iz Kranja.

Kadri — delovne moéi

Najbolj perefa problemati-
ka s kadri je na neposrednih
proizvodnih delih zaradi pove-
¢anih izostankov, upokojitev
in fluktuacije. Situacija je naj-
teZja na delih tkanje in delih v
éistilni koloni, v zadnjem ob-
dobju pa tudi na delih pomo¢
pri vodenju oddelka tkalnice
in navijalnice in vodenje od-
delka tkalnice.

Glede na odhode v pokoj,
prerazporeditve in ostale od-
hode se srec¢ujemo z velikimi
tezavami pri usposabljanju
novih in prerazporejenih de-
lavcev. Priutevanje v nepo-
sredni proizvodnji povzrocéa
precej teZzav, pa tudi doba in
kakovost nista najuspednejia.
Zaradi prej navedenih vzrokov
smo bili prisiljeni v proizvod-
njo vkljuéevati s ne dovolj
usposobljene delavce, kar se
odraza pri doseganju kako-
vostnih in koli¢inskih rezulta-
tov. Zato se pojavljajo dileme
ali za vsako ceno tudi pod ne-
normalnimi pogoji obratovati
in se izpostavljati dodatnim ri-
zikom. Problem udilnice %e
vedno ni reSen, &eprav na nje-
ga Ze dalj ¢asa opozarjamo.

Januar Februar
% izostankov 12,8 (47 del.) 13,0 (48 del.)
porodnigki dopust 3,3(12) 3,0(11)
bolezenski izostanki 7,1 (26) 7,3 (27)
letnidopusti 1,9 (7) 1,9(7)
neopravideni izostanki 0,5(2) 0,5 (2)
odobreni izostanki -

Dz £

0,3(1)

Strojni park

Glede na visoko odpisanost,
oziroma iztroSenost strojnega
parka, se sretujemo s precejs-
njimi problemi. Najvedje pro-
bleme predstavljajo posamezni
tipi tkalskih strojev, listovke
prigrajene na Elitex strojih in
staro anglesko snovalo. Z ozi-
rom na skromne investicijske
moZnosti bo tudi v bodoe po-
trebno posvedati vzdrZevanju
strojev in naprav posebno po-
zornost.

Na investicijskem podrofju
bo potrebno nadaljevati z za-
menjavo tkalskih strojev. Od
investicij v teku je potrebno
¢imprej realizirati nabavo

2

predleja angle$kega snovala,
navijalnih aparatov za votek
(Unifilov), kuhalnik in pri-
pravljalno posodo za &robilno
floto in 52 kom pnevmatskih
tkalskih strojev.

Konec meseca novembra je
bila zaklju¢ena  montaZa
24 kom Cdolni¢nih tkalskih
strojev tip CL-C-MDC — 282
proizvajalca TTM Zagreb.
Stroj je izvedenka iz originala
belgijskega proizvajalca PI-
CANOLA tip MDC, s katerim
zagrebgka firma tudi poslov-
notehnino sodeluje. V ¢&asu
poskusnega obratovanja so se
zaceli pojavljati doloteni pro-
blemi konstrukcijsko izvedbe-

ne narave. O vseh napakah,
oziroma problemih smo proiz-
vajalca sproti obve&déali, ki je
napake do konca meseca fe-
bruarja kolikor toliko sproti
odpravljal. Glede na nereSene
probleme je bilo v mesecu
marcu organiziranih ved¢ se-
stankov. Na sestanku tehnié-
nih strokovnjakov 19.marca
pri proizvajalcu, so bile naka-
zane konkretne reSitve posa-
meznih problemov. Zadnji do-
govor je bil na nivoju direk-
torjev delovnih organizacij,
kjer so bile z nafe strani po-
stavljene zahteve, da morajo
strokovnjaki TTM takoj zade-
ti z odpravljanjem vseh napak

oziroma odstopanj. Nadalje
so bile postavljene zahteve
glede podaljSanja garancij-

skega roka in sicer od termina,
ko bodo vsi problemi urejeni,
kritje izpada proizvodnje in
kakovostnega izplena, ter veé-
je porabe utenzilij. Iz navede-
nega ocenjujemo, da bodo na-
stali problemi refeni v naj-
krajSem moZnem ¢asu.
Ponovno se je pritelo z nor-
miranim remontom K 58
(Elitex) tkalskih strojev, re-
mont UTAS strojev pa je bil
prekinjen zaradi kadrovskih

problemov na delih vodenje
oddelka tkalnice.

Pri popravilu oziroma vzdr-
#evanju tkalskih strojev bo
treba dose¢i, da se bodo
zmanjdali zastoji zaradi po-
pravil, oziroma ¢akanja na po-
pravilo, ki so v zadnjem ob-
dobju v porastu. Kajti tudi to
je eden od vzrokov, ki vpliva
na doseganje planskih obvez-
nosti.

V mesecu aprilu se bo price-
la montaza stroja za izdelavo
netkanih tekstilij malimo tip
Schusspol proizvajalca Texti-
ma NDR.

Ukrepi

Vsa prizadevanja zaposlenih
v TOZD bodo tudi v bodoée
usmerjena v realizacijo Se pre-
ostalih ukrepov iz stabilizacij-
skega programa in dodatnim
ukrepom. Izdelati bo treba
tudi nove, oziroma dopolnjene
programe za srednjerotno ob-
dobje in za vsako leto posebej.
Posebna pozornost bo morala
biti tudi v bodofe posvefena
stalnim nalogam in tekoemu
spremljanju realizacije.

Vodja TOZD Tkalnica
ing. Janez Smid

11. MARCA SMO VOLILI

OPTIMISTICNO
V TRETJI DELEGATSKI MANDAT

V nasi delovni organizaciji oziroma v &tirih TOZD,
DSSS ter posebej tudi v Sivalnici Hrib smo v ¢&etrtek,
11. marca volili delegacije za druzbeno politi¢no skupnost
ter za skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. Pre-
den podrobno predstavimo izide volitev, izvoljene delegate
— poleg njih pa tudi nove delavske svete v TOZD — velja
iz volilnih rezultatov potegniti zaklju¢ek: diroka druzbeno
politi¢na akcija pred volitvami, udelezba na volitvah ter
izvedeno konstituiranje delegacij na zatetku tretjega dele-
gatskega mandata 1982 — 1986 vlivajo zvrhano mero opti-

mizma za dobro delo.

91,1 ODSTOTNA
UDELEZBA

V celotni DO BPT je bilo
11. marca skupno 1217 volilnih
upravitencev. Od teh je glaso-
valo 1109 ali 91,1 odstotka
vseh. Skupno 101 volilni upra-
vitenec je opraviteno izostal
na volitvah (razlogi: bolnigki
in porodnigki izostanki, letni
dopust, sluZbena potovanja
itd.). Le vsega 8 volilnih upra-
viencev je izostalo neopravi-
¢eno (4 v TOZD Predilnica ter
3 vTOZD Tkalnica).

Nekaj podrobnosti: v vseh
§tirlh TOZD so poleg volitev
delegacij za DPS in SIS volili
tudi delegate v delavske svete
TOZD. V TOZD Predilnica je
bilo 233 volilnih upraviencev,
volilo je 206 ali 884 odstotka
vseh. V TOZD Tkalnica je od
368 volilnih upravifencev gla-
sovalo 335 ali 91 odstotkov. V
TOZD Oplemenitilnica je od
90 volilnih upraviéencev glaso-
valo 85 ali 944 odstotka. V
TOZD Konfekcija sta bili dve
voli¥¢i: za trZigki del TOZD je
bilo v imeniku vpisanih 154 vo-

lilnih upraviéencev, glasovalo
pa jih je 135 ali 87,7 odstotka.
V &ivalnici Hrib v LoSkem
potoku je bilo 57 volilnih upra-
vigencev, glasovalo jih je 55 ali
96,5 odstotka. V DSSS je bilo
vpisanih 315 volilnih upravi-
dencev, volilo jih je 293 ali 93
odstotkov. Volilni rezultati so
torej spodbudni. Tudi delo vo-
lilnih odborov ter komisij je
bilo izvedeno brezhibno, d&e-
prav je bilo dela veliko in se je
zavleklo pozno v noé. V te-
meljnih organizacijah so delali
po trije volilni odbori (DPS,
SIS, delavski svet), vsak je Stel
6 ¢lanov, v DSSS pa dva od-
bora — prav vsi so svojo
nalogo opravili odli¢no.

SKUPNO IZVOLJENIH
255 DELEGATOV

11. marca smo torej izvolili
temeljne delegacije za zbor
zdruZenega dela, delegacije za
skupd¢ine SIS ter delavske
svete TOZD. V delegacije DPS
in SIS je bilo izvoljenih skup-
no 197 delegatov, v DS TOZD
pa 58 delegatov.



Na volis¢u TOZD Predilnica v pisarni vodje proizvodnje so

delali trije volilni odbori — z nasim objektivom smo zabe-
lezili deléek volilnega razpoloZzenja v TOZD Predilnica.

Izvoljeni pa so bili:

TOZD PREDILNICA

1. v temeljno delegacijo
TOZD za zbor zdruZene-
ga dela SO Trzié:

Papov Joze — vodja delegacije

Megli¢ Janez — namestnik

vodje del.

ValjavecJ oZi — tajnik

Mili¢ Vedeslav — ¢élan

Ro#i¢ Ana — ¢lan

Stritih Sre¢ko — ¢lan

Slabe Marjan — ¢lan

2. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OIS inRS:
Bukovnik Peter — vodja dele-
gacije
Rugovec Zelir —
vodje del.
Kodir Joze — tajnik
Blazi¢ Alojz — élan
Jezernik Franc — ¢lan
Kuhar Alojzija — ¢lan
Lonéar Janez — ¢lan
Lausseger JoZe — ¢lan
Mandelj Miro — ¢lan

namestnik

3. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za TKS in OKS:

Frantar Ciril — vodja dele-
gacije

Zaletel Cveto — namestnik
vodje del.

Mali Marjan — tajnik

V TOZD Tkalnica so volis¢e po obiéaju pripravili v pisarni

Besednjak Branko — ¢&lan
Dzoki¢ Pero — élan
MIlakar Darko — élan
Servalj Milja — ¢lan
Zupan Janez — ¢lan

4. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za SOV, OSSS in
OSSV:

Kranjec Ljudmila — vodja de-

legacije

Nunar Jana -—

vodje del.

K osir Marija — tajnik

Blazi¢ Rozalija — élan

DeZan Draga — ¢lan

Golmajer Anton — ¢élan

Langus Nada — ¢lan

Mali Magda — ¢lan

Valjavec Anica — ¢lan

5. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OZS, SPIZ, OZS
ter SSS:

Radosavac Gostimir — vodja

delegacije

E{eljc Niko — namestnik vodje

el.

Megli¢ Ivanka — tajnik

Bajri¢ Marija — ¢lan

DeZman Miha — élan

Livk Alojz — ¢lan

Pene Drago — ¢lan

Petrovi¢ Alojz — ¢&lan

namestnik

vodje TOZD. Za nemoten potek volitev so skrbeli trije vo-
lilni odbori, z objektivom nasega fotoaparata pa smo na-
pravili delovni posnetek volilnega utripa.

TOZD TKALNICA

1. v temeljno delegacijo za
zbor zdruZenega dela SO
Trzié:

Rengeo Stefan — vodja dele-

gacije

Gros Vili — namestnik vodje

del.

Valjavec Anica — tajnik

Grgi¢ Martin — ¢lan

Nemc Breda — é&an

Rupar JoZica — ¢lan

Zonta Anton — ¢&lan

2. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OIS in RS:

Horvat Mirko — vodja dele-

gacije

Kavdi¢ Ivica —

vodje del.

Oman Marija — tajnik

Ahadié Marija — ¢lan

Fale Viktor — ¢&lan

Hirgenfelder Marjan — ¢lan

Valjavec Franc, — ¢lan

Zupanéi¢ Marjan — ¢lan

namestnik

3. v zdruZeno posebno dele-
gacijo za TKS in OKS:

Cade? Slavko — vodja dele-

gacije

Lausseger Vili —

vodje del.

Vodnik Marija — tajnik

namestnik

Hladnik Lovro — ¢lan

Jurki¢ Boro — ¢lan

Kosmac Edi — ¢lan

Kosmaé Tomaz — ¢lan

Skantar Julka — ¢lan

4. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za SOV, OSSS in
0OSSV:

Zaletel Silva — vodja delega-

cije

Sadikovi¢ Ifeta — namestnik

vodje del.

Zaplotnik Ivana — tajnik

Draksler Marija — ¢lan

Drobnié Franc — élan

Hvala Anton — ¢lan

Kokalj Marija — ¢lan

Rebolj Dana — ¢lan

Sprem Pero — ¢&lan

5. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OZS, SPIZ, OSZ
ter SSS:

Urbanénik Hinko — vodja de-

legacije

Fornazari¢ Stane —

nik vodje del.

Znidarsi¢ JoZica — tajnik

Bergant Cvetka — élan

Fink Marija — ¢lan

Klemenc Lojzka — ¢lan

Mokorel Marjan — ¢lan

Novosel Franc — ¢lan

Zizmond Marinka — ¢lan

(Nadaljevanje na 4. strani)

namest-
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Volilnega vzdusja pa nismo beleZili le med &lani volilnih
odborov — v TOZD Tkalnica in v DSSS je na vsakem voli-
s¢u takole ob treh skrinjicah volilo veé¢ kot 300 delavcev.




OPTIMISTICNO V TRETJI DELEGATSKI MANDAT

(Nadaljevanje s 3. strani)

TOZD OPLEMENITILNICA

1. v temeljno delegacijo za
zbor zdruzenega dela SO
Trzié:

Kozina Anica — vodja dele-
gacije

Bajzelj Milan — namestnik
vodje del.

Germovsiek Sonja — tajnik
Celcar Feliks — ¢lan
Cebron Alojz — ¢lan
Komadina Zdravko — élan
Zargaj Vlasta — ¢lan

2. v splosno delegacijo za
skupséine SIS v skup-

s¢inskem sistemu:

Aljané¢i¢ Franc — za podrodje

telesne kulture (TKS)

Cerar Franc — za podrodje

izobrazevanja (OIS)
Florjani¢ Franc — za podrodje
socialnega varstva (OSSV)

Kogoj Metka — za podrodje
otroSkega varstva (SOV)
Laibacher Draga — za podrod-
je socialnega varstva (OSSV)
Megli¢ Zdenka — za podrodje
socialnega skrbstva (0OSSS)
Razinger Mija — za podrodje
kulture (OKS)
Stritih Marija — za podrodje
raziskovalne dejavnosti (RS)
Stefe Ana — za podrodje so-
cialnega skrbstva (OSSS)
3. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OZS, SPIZ, OSZ
inSSS:

Bukovnik Marija — vodja
delegacije
Vidic Helena — namestnik
vodje del.

Ropret Vera — tajnik
Borojevi¢ Vojin — ¢lan
Borstar Slavka — ¢lan
Joli¢ Aleksa — ¢lan
Mehle JoZi — ¢élan
Novak JoZze — élan
Zaplotnik Marta — ¢lan

V TOZD Oplemenitilnica smo fotoreportazo napravili po-
tem, ko je ve¢ina delavcev TOZD ze izrazila svojo voljo in
so si ¢lani volilnih odborov lahko privoséili kratek oddih.

TOZD KONFEKCIJA

1. v temeljno delegacijo za
zbor zdruZenega dela SO
Trzié:

Jezernik Mihaela — vodja de-
legacije

Krystufek Marija — namest-
nik vodje del.

Purgar Mija — tajnik

Longar Marinka — ¢lan

T orkar Marija — élan

2. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OIS inRS:

Bohine Franc — vodja dele-
gacije

Miri¢ Bolte — namestnik
vodje del.

Kovadevi¢ Marija — tajnik
Gros Francka — ¢lan
Janc Francka — ¢lan
Kosmaé¢ Ivanka — ¢lan
Bradule Breda — ¢élan
3. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za TKS in OKS:
Ahadi¢ Janez — vodja dele-
acije
ladnik Bojana — namestnik
vodje del.
Megli¢ Slavka — tajnik
Cviji¢ Ivanka — élan
Filipovié¢ Marica — ¢lan
Megli¢ Bojana — ¢lan
Oljadi¢ Dragica — ¢lan
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4. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za SOV, OSSV in
0SS:

Bizjak Aleksandra — vodja
delegacije
Orani¢ Marica — namestnik
vodje del.

Gregorin¢i¢ RuZa — &lan
Knific Stana — ¢lan
Lonéarevi¢ Nurija — élan
Megli¢ Elza — ¢lan
Zarki¢ Leposlava — ¢lan
kot tajnik: Iva Potofnik

5. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OZS, SPIZ, 0SZ
ter SSS:

Vrhovnik Silva — vodja dele-

gacije ;

Aljanéié¢ Anica — namestnik

vodje del.

Aljan¢i¢ Marija — &lan

Kopa¢ Kristina — ¢lan

Lausegar Mojca — ¢lan

Horvat Mira — ¢lan

Hrovat JoZica — ¢lan

kot tajnik: Mojca Gubanc

6. v temeljno delegacijo za
zbor zdruzenega dela SO
Ribnica:

Knavs Milena

Lavri¢ Irena

Samsa L judmila

Lavri¢ Olga — vodja konfe-

V TOZD Konfekcija so volitve potekale v prazniénem

vzdusju — kot na vseh voliséih v delovni organizaciji in v

sivalnici Hrib.
rence delegacij BPT + Sa-
turnus
Sterle Francka
Sega Marta
7. v splosno delegacijo za
vse SIS v obé¢ini Ribnica:
Bartol Danijela
Bartol Marija
Debeljak Pavla
Gregori¢ Ljudmila
KnavsMarija
Kordi$ Dragica
Krie Marija
Lavri¢ Janko
Mi&ié Marija
Turk JoZefa
e
DSSS
1. v temeljno delegacijo za

zbor zdruZenega dela SO
Trzié:

Svab Zvonka — vodja dele-
gacije
Praprotnik Dragotina — na-

mestnik vodje del.

Fornazari¢ Lidija — tajnik

Ahadi¢ Blaz — ¢lan

Omerovi¢ Hazim — ¢lan
parovec Ivan — ¢lan

Vidic Stane — ¢lan

Znidarsi¢ JoZe — &lan

2. v zdruzeno posebno dele-

gacijo za OIS inRS:
Pirjevec Ignac — vodja dele-
gacije

V sejni sobi upravnega pbslopja so delali trije volilni od-

Bole Miklav: -
vodje del.

Mrak Marjeta — tajnik
Aljan¢i¢ Joze — ¢lan
Bogataj Milan — ¢élan
Cotelj Samo — ¢élan
Kogoj Marjan — ¢élan

namestnik

3. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za TKS in OKS:

Eler BoZo — vodja delegacije
Krmelj Janko — namestnik
vodje del.

Dolzan Francka — tajnik
Ahadi¢ Marko — ¢lan
Klemse Zoran — ¢élan
Kersnik Milan — ¢lan
Lang Vili, ml. — ¢&lan
Sega Andrej — &lan
Teran Bruno — élan

4, v zdruzeno posebno dele-
gacijo za SOV, OSSV in
0SSS:

Jegli¢ Julka — vodja delega-

cije

Pucelj Marija —

vodje del.

Gradidar Nevenka — tajnik

Bukovnik JoZe — ¢lan

Haler Krsto — ¢lan

Megli¢ Franci — ¢lan

Megli¢ Janko — ¢lan

Rupar Marija — ¢lan

Stubljar Stevo — ¢lan

namestnik

bori, ki so vodili izvedbo volitev v DSSS.



5. v zdruzeno posebno dele-
gacijo za OZS, SPIZ, 0SZ
ter SSS:

Bizjak Anka — vodja delega-

cije

Dolinar Marica — namestnik

vodje del.

Omerovi¢ Meri — tajnik

Gregor¢i¢ Milan — ¢&lan

Pernus JoZe — ¢lan

Roblek Danilo — élan

Zepi¢ Nika — &lan

V delavske svete TOZD za
mandat 1982— 1984 so bili iz-
voljeni:

TOZD PREDILNICA:
Slabe Marjan — predsednik
Megli¢ Janez — namestnik

redsednika
Sprem Slavica
Debeljak Breda
Pintari¢ Gizela
Mlakar Darko
PrimoZi¢ Kati
Pongrac Gizela
Pene Drago
Stirn T onc¢ka
Servalj Milja
Gagperlin Ana
Tepié Sava
Blazi¢ Zalka
tajnik: Kodevar Slavka

TOZD TKALNICA

Zupand¢i¢ Marjan — predsed-
nik

Oman Janez —
predsednika
Majergi¢ Anton
Klemendéi¢ BoZza
Ogris Jozi

Cotié¢ Francka
Kesina Anton
Kosnjek Vera
Kavéid Ivica
Stucin Danilo
Babié Silvo
Roblek Janko
Gramc Stanka
Kalignik T'on¢ka
Perko Anica
Sajovec Marija
Megli¢ Kristina
Bacanovi¢ Kata
Bostar Marija
Ropret Marjan
tajnik: Megli¢ Rezka

TOZD

OPLEMENITILNICA:
Stritih Marija — predsednica
Razinger Mija — namestnica
predsednice
Megli¢ Zdenka — tajnica DS
Cerar Franc
Gladek Peter
Znidarié Jo%e
Eler Jelka
Florjani¢ Franc
Fic Dragica
Vidic Helena

TOZD KONFEKCIJA:
Megli¢ Elza — predsednica
Bizjak Sanda — namestnica
predsednice
Bohinjc Angela — tajnica DS
Godej%a Milena
Grbi¢ Mevla

namestnik

Cesen Angelca
Krystufek Marija
Radovanéevié Borka
Majersi¢ Marinka
Janc Francka
DolZzan Kristina
Mi&i¢ Marija
RusMajda

Mohar Darinka

Pri vseh delegacijah in de-
lavskih svetih smo poleg izvo-
ljenega sestava vkljudili tudi
podatke o tem, kako so se
delegacije in delavski sveti
konstituirali. Zato delegacije
in DS niso zapisani po strogem
abecednem redu, temved¢ so
najprej nasteti najodgovor-
nejdi ¢lani delegacije in delav-
skega sveta.

K seznamu delegacij za
DPS in SIS je potrebno e po-
jasnilo o uporabljenih krati-
cah:

OIS = Obdinska izobraZe-
valna skupnost T rZi¢

RS = Obdinska raziskoval-
na skupnost T rZi¢

TKS = Telesno kulturna
skupnost T r¥i¢

OKS = Obéinska kulturna
skupnost T rZié

SOV = Skupnost otrofkega
varstva ob¢ine Trzi¢

0SSS = Obéinska skupnost

socialnega skrbstva obéine
Trzid

0SSV = Obéinska skupnost
socialnega  varstva  obdine
Trié :

0ZS = Ob¢inska zdravstve-
na skupnost TrZi¢

SPIZ = Skupnost invalid-
sko pokojninskega =zavarova-
nja, enota TrZié

0SZ = Ob¢inska skupnost
za zaposlovanje Trzi¢

SSS Samoupravna stano-
vanjska skupnost obéine TrZi¢

Mandat/ élanov delegacij za
DPS in SIS traja Stiri leta,
mandat delegatov v delavskih
svetih TOZD pa dve leti. V le-
toSnjem decembru se iztede
mandat ¢lanov  disciplinske
komisije in odbora za samo-
upravno delavsko kontrolo v
TOZD, vseh neposredno volje-
nih samoupravnih organov v
DSSS ter delavskega sveta DO
BPT, zato nas letos éakajo Se
ene volitve.

Ob tem, ko vsem delegatom
minulega mandata velja iskre-
na zahvala za njihovo 5tiri-
letno plodno delo, je potreb-
no vsem novoizvoljenim dele-
gatom zaZeleti uspeSno delo.
Delegatski sistem nam daje
moZnost neposrednega vklju-
devanja v delegatsko odloda-
nje v skup&dini obéine oziroma
v skup$¢inah samoupravnih
interesnih skupnosti — le s
tvornim in delovnim vkljude-
vanjem v delegatski sistem pa
bomo to moZnost tudi izkori-
stili. -mv

vV svoje

Dopisujte

glasilo

DO BPT
IN STEKLENE TKANINE

V tokratni stevilki Trziskega tekstilca pri¢enjamo z
objavo serije ¢lankov o tako imenovanem novem projektu
oziroma o obratu za izdelavo steklenih tkanin v nasi

delovni organizaciji.

Tokrat objavljamo najosnovnejSe podatke o tem per-
spektivhem programu, katerega smo vnesli tudi v nas
srednjeroéni plan do leta 1985 ter se zanj samoupravno od-
loéili na referendumu. V nasih prihodnjih ¢lankih bomo
skozi vpra3anja in odgovore poskusali v Tekstilcu pred-
staviti tudi posameznosti v tem programu.

Poudariti velja, da_je bilo
15. marca v sejni sobi uprav-
nega poslopja BPT organizi-
rano predavanje za ¢lane
DITT in DTM. Predavanje, ki
Je bilo seveda zgolj informa-
tivno izobraZevalnega znadaja,
je pripravila komisija za or-
ganizacijo predavanj pri
DITT. Osnovno informacijo o
programu PSV (predelava ste-
klenih vlaken), kot je bila
podana na omenjenem preda-
vanju, vam predstavljamo
tudi v nafem Tekstilcu. Poleg
tega so ¢élani DITT in DTM za
omenjeno predavanje pred-
hodno postavili 24 wvprasanj,
katera vam bomo skupaj z od-
govori predstavili v na&h pri-
hodnjih &tevilkah. Se en po-
datek: na predavanju je bilo
37 élanov DITT in 10 ¢lanov
DTM

Upamo, da bomo s serijo
¢lankov o novem projektu tudi
v uredniStvu Tekstilca prispe-
vali k boljsi obves&enosti o tej
problematiki ter k vedji pri-
pravljenosti za nov program.

0Od kod in zakaj misel
o steklenih tkaninah?

Nepreklicno dejstvo je, da
smo delavci delovne organiza-
cije BPT Tr#i¢ v nafem sred-
njerofnem planu za obdobje
1981—1985 sprejeli odloéitev
za prestrukturiranje v tehno-
lodko zahtevnej$o proizvodnjo
predelave tekstilnega stekla.
Podlaga tej na% samoupravni
odlo¢itvi sta dva dokumenta:
druZbeni plan o prestrukturi-
ranju slovenske tekstilne in-
dustrije, ter analize gospodar-
skih efektov investicij v kla-
sitno tekstilno proizvodnjo. Z
uresniditvijo te samoupravne
investicijske odlotitve se DO
BPT vkljuéuje v programe
razvoja elektronike ter ostale
predelovalne industrije, v svo-
jem temelju pa izdelava ste-
klenih tkanin pomeni domado
proizvodnjo doslej uvoZenih
repromaterialov za omenjene
industrijske panoge.

NasSa odlotitev za program
PSV je vkljutena tudi v druz-
beni plan obéine TrZi¢ 81— 85,
pa tudi v vrsto drugih planskih
dokumentov. Pripravljalno fa-
zo za uresnifitev nafe samo-
upravne odlod¢itve smo poverili
Tekstilnemu indtitutu Mari-
bor. Strokovnjaki te ustanove
so razllenili obstojete stanje
ter razvolne programe potros-
nje in predelave steklenih tka-

nin. Ugotovili so, da kljub
velikim potrebam nihde v
Jugoslaviji ne proizvaja finej-
&ih steklenih tkanin od 30 do
250 g/kv. m. Ugotovljene so
bile trine potrebe po steklenih
tkaninah, opravljeni razgovori
s predelovalci teh izdelkov in
na tej podlagi je strokovna
ocena mariborskih strokov-
njakov o potrebah po finej&ih
steklenih tkaninah sledeca: v
letu 1981 je nasa elektro indu-
strija potrebovala 3 mio kv. m
steklenih tkanin, do leta 1985
bodo potrebe narasle na 55
mio kv. m — poleg tega pa
drugi najvedji porabnik, indu-
strija brusov v letu 1985
nacrtuje porabo 3 mio kv. m
steklenih tkanin, v primerjavi
z 2 mio kv. m v letu 1981. Za
odlo¢anje o programu je po-
membno tudi to, da potrebne
steklene tkanine omenjena
industrija trenutno uvaza.

Kaj smo zapisali
v srednjeroéni plan?

DO BPT Trzi¢ planira
3.900.000 kv. m steklenih tka-
nin za potrebe teh dveh indu-
stri}, s pripombo, da je po-
memben vmesni faktor tudi
kemi¢na industrija zaradi pre-
delave. Za elektro industrijo
ter proizvajalce brusov bi torej
namenjali pretezni del predvi-
denega proizvodnega progra-
ma, ki predvideva 5 mio kv. m
steklenih tkanin neto na leto.
V  preostalem programu je
predvidena tudi moZnost iz-
delave specialnih steklenih
tkanin, ki se v kemi¢ni indu-
striji dodeljujejo po posebnih
postopkih za namensko upo-
rabo.

Poleg moZnosti prodaje iz-
delkov iz programa PSV je
bila seveda podrobno razéle-
njena tudi surovinska baza.
Trenutno v SFRJ obstaja pro-
izvodnja 7.800 t steklenih vla-
ken, v razvojnih programih pa
do leta 1985 proizvajalci vla-
ken naértujejo dodatnih dvaj-
set tiso¢ ton. V teh razvojnih
programih je za nas najpo-
membnejfe dejstvo nadrtova-
nja proizvodnje finejdih ste-
klenih vlaken od 2 do 9 mikro-
nov. Ker pa je ta zadeva Sele v
razvojnih programih, je po-
trebno realno pri¢akovati, da
bi na%a proizvodnja finejsih
steklenih tkanin bila v prvih
letih odvisna od uvoza suro-
vin, tj. finej&ih steklenih vla-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

ken, kasneje pa je predviden
prehod na domado surovino,
Postopnost uvajanja domadih
surovin pa je odvisna od ures-
nidevanja razvojnih nacrtov
tistth OZD, ki izdelujejo stek-
lena vlakna. Ob tem pa nika-
kor ne smemo prezreti, da je
uvoz vlaken mnogo cenejsi od
uvoza tkanin ali elektro la-

minatnih  plo8¢, =zato je
tudi na uvoleni surovini
zasnovan zadetni program
PSV perspektiven. Proizvodni
program izdelave steklemh

tkanin je torej namenjen pred-
vsem substituciji (nadomes&ca-
nju) uvoza ter tako izboljSa-
nju naf zunanje trgovinske
bilance. Zaradi zagotavljanja
sredstev za uvoz surovin ter
odpladilo obveznosti do doba-
viteljev uvoZene tehnologke
opreme pa bo BPT vezana
tudi na direktni izvoz ter zlasti
na udelezbo v izvozu konénih
izdelkov potencialnih kupcev
nasih steklenih tkanin. Po
predvidevanjih bo z udeleZbo
BPT v izvozu znaZal delez
izvoza v celotnem prihodku
kar 579 odstotka — kar 33 od-
stotkov proizvodnih kapacitet,
izvoz pa je v prihodku udele-
Zen s ca. 16 odstotki.

Finanéna plat

Investicijski program za
obrat za izdelavo steklenih
vlaken predvideva po finanéni
plati sledefe: vlaganja v os-
novna sredstva 252 mio din ter
obratna sredstva v vifini 135
mio din. Skupna predra¢unska
vrednost investicije zna%a 399
mio din, v znesek pa je poleg
nastetega zajet tudi prispevek
za energetiko. Omenjeni pred-
radunski znesek bi zagotovili
iz sledeéih virov: lastna sred-
stva BPT, sredstva sovlaga-
teljev, krediti dobaviteljev in
ban¢ni krediti. Potrebna de-
vizna sredstva za nakup uvo-
Zene opreme pomenijo kar 60
odstotkov vrednosti osnovnih
sredstev — s pripombo, da je v
izrafunu upoStevana tefajna
lista z dne 4.6.1981. Ker so
se devizni tedaji precej spre-
menili, je trenutna vred-
nost uvoZene opreme vedéja za
38.300.000.— din. Tudi vred-
nost domade opreme je potreb-
no revalorizirati z ustreznim
koliénikom, upostevati pa dej-
stvo, da se prispevek za ener-
getiko ne plaéuje vet od vred-
nosti investicij. S tem prera-
¢unavanjem in porafunava-
njem zaradi sprememb cen in
te¢ajnih razlik je sedanja real-
na vrednost nove investicije
443 mio din (za ljubitelje cen v
starih dinarjih: 44,3 stare mi-
lijarde).

Izpostaviti velja, da gre pri
steklenih tkaninah za zelo po-
vezano reprodukcijsko verigo
od izdelka BPT preko kemij-
ske predelave do konénih iz-
delkov. Zato je ta povezanost
tudi podlaga dohodkovnemu
in deviznemu povezovanju
vseh zainteresiranih.

e bomo zastavljeni plan
ter projekt PSV dosledno ures-

6

ni¢ili, bo s tem zagotovljeno
ugodno poslovanje obrata, kar
ustreza dogovorjenim krite-
rijem iz planskih dokumentov
nase republike za nove inve-
sticije. Ugodno poslovanje
obrata za izdelavo steklenih
tkanin ilustrirajo sledeéi po-
datki (oziroma planska pred-
videvanja): celotni prihodek
340 mio din, dohodek 148,22 mio
din, ostanek ¢istega dohodka
za poslovni sklad 67,5 mio din.
Po teh izraéunih bo dohodek
na zaposlenega v novem obra-
tu kar za 4,7-krat vedji od
dohodka na zaposlenega v nasi
delovni organizaciji v letu
1980. DeleZ sredstev za repro-
dukcijo v celotnem prihodku
obrata za izdelavo steklenih
vlaken bo predvidoma 29,5 od-
stotka — v letu 1980 je za DO
BPT znasal 3,7 odstotka.

Se nekaj dodatnih
argumentov

Taksen proizvodni program,
kot ga naértujemo v BPT z iz-
delavo steklenih tkanin, je
dovolj prilagodljiv za éirjenje
asortimana ter kapacitet. Po-
leg tega zelo neposredno pove-
zovanje vseh udeleZencev v re-
produkcijski verigi omogota
vkljutevanje lastnega znanja
in raziskovalnega dela, kar
pomeni znaten napredek v pri-
merjavi z izdelavo klasi¢tnih
tekstilij. Tekstilno steklo ima
izredne tehni¢ne lastnosti, za-
to je upraviteno pri¢akovati
vse vedjo uporabo na najraz-
litnej§ih podrodjih, kar bo
zahtevalo vlaganja, pa tudi
stimulacijo za razvoj takSne
proizvodnje. Prednost tekstil-
nega stekla je v tem, da posega
v najzahtevneje tehnitne iz-
delke, v katere je vloZenega
veliko strokovnega dela in raz-
voja. Jugoslavija je pri porabi
tekstilnega stekla praktiéno
na repu svetovnih povpredij —
le 0,44 kg tekstilnega stekla
porabimo na prebivalca. V raz-
vitih drZavah je ta poraba
skoraj petkrat vedja oziroma
1,81 kg/preb. Res pa je, da nas
hiter razvoj pomeni tudi visok
trend porabe tekstilnega stek-
la v Jugoslaviji — k porastu
porabe tega izdelka utegnemo
kaj kmalu krepko prispevati
tudi delavei BPT z uresnidit-
vijo novega programa. Le-ta
omogo¢a tudi nadaljnjo pre-
delavo steklenih tkanin pri iz-

delavi ¥portne opreme visoke
kvalitete, na podrofju osebne
in splofne za¥fite ter Se cele
vrste specialnih izdelkov.
Razvoj predelovalne indu-
strije v SFRJ, ki uporablja
steklene tkanine, - je dosegel
stopnjo, ki zahteva vkljuditev
tekstilne industrije v repro-
dukcijsko verigo. Z razvojem,
zlasti pa obvladanjem ustrez-
ne tehnologije, na podrodju
predenja in tkanja steklenih
vlaken, posebno finej&ih, bo
omogoten nadaljnji napredek

in Sirjenje uporabe tekstilnega
stekla. To pa brez dvoma na-
vaja na sklep, da je naédrto-
vana investicija v DO BPT
druZbeno potrebna in stabili-
zacijsko usmerjena. Namesto
zaklju¢ka: v prihodnji Stevilki
Tekstilca bomo o problematiki
izdelave steklenih tkanin v
BPT objavili nekaj najaktual-
nejéih vprasanj in odgovorov,
v urednistvu Tekstilca pa bo-
mo sprejemali tudi druga
vprafanja bralcev o tej proble-
matiki. -mv

IZ INTERNIH INFORMACIJ
RS Z8S

3. KONFERENCA

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Vloga in naloge sindika-
tov pri uveljavljanju delav-
cev kot nosilcev socialne
politike in zagotavljanja
socialne varnosti

Humanizacija dela z vidi-
ka zdravstvenega varstva,
varstva pri delu in varstva
invalidov

Podroéje, ki je bilo v pripra-
vah na 3. konferenco Zveze
sindikatov Slovenije najbol;
izpostavljeno, je humanizacija
dela z vidika zdravstvenega
varstva, varstva pri delu In
varstva invalidov. Zato je tudi
velika vefina razpravljalcev
na konferenci posvetila ravno
tej temi najveé ¢asa in skoraj-
da ni bilo referata, ki ne bi vse-
boval tega podrocja.

Humanizaciji dela oziroma
delovnih pogojev so Stevilni
razpravljaleci namenili toliko
¢asa zato, ker je humanizacija
dela v vseh svojih razseZnostih
bistveni razredni smoter -sa-
moupravne socialistitne drui-
be, osvobajanja ¢loveka in
dela ter pomemben pogoj za
povedanje druZbene produk-
tivnosti dela in delovnih pogo-
jev, ki bodo omogotali uve-
ljavljanje delavca kot ustvar-
jalne in svobodne osebnosti
ter ohranjanje njegovih delov-
nih sposobnosti. Zato je huma-
nizacija dela ena bistvenih na-
log sindikatov.

Zdravstveno varstvo

Delegati, ki so razpravljali o
zdravstvenem varstvu delav-
cev, so vedinoma opozarjali na
pomen preventivnega zdrav-
stvenega varstva s posebnim
poudarkom na medicini dela.
Tako je Jelka Erzin iz Kranja
med drugim dejala: »Dispan-
zer za medicino dela mora
skrbeti za povezavo vseh dru-
gih vej medicine, ki lahko pri-
spevajo k boljfemu delovanju
obratne ambulante, predvsem
k njenemu preventivhemu de-
lovanju«.

Opozorila je, da so obratne
ambulante financirane iz skla-
dov skupne porabe in torej

delajo le, ¢e je v njih kaj de-
narja. Zato bi veljalo tudi pri
obratnih ambulantah uvelja-
viti svobodno menjavo dela,
da bi bilo osnovno zdravstveno
varstvo financirano iz za to
dogovorjenih programov skup-
nosti za zdravstveno varstvo.

O zdravstvenem varstvu je
razpravljal tudi Anton Simon¢
iz mariborske Elektrokovine.
V zvezi z bolniskim staleZem
je predlagal, da bi v samo-
upravni sporazum o pravicah
zavarovancev vnesli dolofdilo:
»Ce je bolniku v 30. dneh pre-
kinjen bolnigki staleZ in se v
15 dneh spet vrne v stalez
zaradi iste bolezni, naj prevza-
me nadomestilo za osebni do-
hodek skupnost zdravstvenega
varstva iz sredstev za osebne
dohodke zdravstvenih delav-
cev. S tem bi onemogodila ma-
nipulacije zdravstvenih delav-
cev s staleZem do 30 dni, ki ga
prekinjajo za en dan ali za
nekaj dni, da bi s tem nadome-
stila prevallll na tozd, v kate-
rem dela oboleli delavec.«

V razpravi s podro¢ja zdrav-
stvenega varstva je sodeloval
tudi dr. Samo Modic iz zavoda
za medicino dela. Opozoril je,
da 13 slovenskih obéin Se ved-
no nima dispanzerjev medicine
dela in tako tamkajénji delav-
ci nimajo ustreznega zdravst-
venega varstva. Samo Modic
je svoj prispevek konéal tako-
le: »Med drugim ugotavljamo,
da je v zdruZenem delu pribliz-
no 35 % zavarovancev v okviru
obratnih ambulant. Zeleli bi,
da bi v tem petletnem obdobju
prisli vsaj na 38 %, tja do leta
1990 pa na 60 % delavcev, ki bi
imeli urejeno zdravstveno var-
stvo v svojih obratnih ambu-
lantah.

V imenu republiske konfe-
rence SZDL je na 3. konfe-
renci spregovoril Drago Benéi-
na in dejal, da se je tudi so-
cialistiéna zveza aktivno
vkljuéila v razpravo o uresni-
¢evanju zdravstvenega var-
stva v SR Sloveniji. Menil je,
da nekateri problemi v pripra-



vah na konferenco niso bili
dovolj izpostavljeni, predvsem
gre za program aktivnosti
uresni¢evanja zakona o zdrav-
stvenem varstvu in pomemb-
nih samoupravnih sporazu-
mov, ki urejajo delitev dela,
zdraVStveno‘infonnacijski sis-
stem, kadrovsko politiko, pa
tudi sporazum o pravicah in
obveznostih uporabnikov
zdravstvenega varstva. Ana-
liza, ki je bila pripravljena o
tem, bi morala bolj kritiéno
oceniti predvsem uresnifeva-
nje sporazuma o skupnih pod-
lagah za delitev dela. V obdin-
skih zdravstvenih skupnostih
in zdravstvenih organizacijah
zdruZenega dela ta sporazum
ni bil razdelan. To pomeni, da
niso niti na obmoéju obéin niti
v zdravstvenih organizacijah
zdruZenega dela sklenili spo-
razumov, kar bistveno ovira
refevanje vrste prednostnih
nalog na podrod¢ju druZbeno-
ekonomskih odnosov in orga-
niziranosti zdravstva. Gradivo
bi moralo % posebej poudariti
tudi potrebo po hitrej&i pre-
obrazbi medicinske fakultete
in drugih zdravstvenih izobra-
Zevalnih zavodov, da bodo kos
nalogam iz usmerjenega izo-
braZevanja in stvarnim potre-
bam zdravstva. Se posebej kri-
ti¢na je bila ugotovitev, da Se
vedno nimamo druZbenega do-
govora, s katerim bi morali
opredeliti merila za ustanav-
ljanje temeljnih organizacij
zdruZenega dela v zdravstvu.
Opozorjeno je bilo tudi na e
vedno neuresnifeno integra-
cijo med Klini¢nim centrom,
onkologkim institutom in za-
vodom za transfuzijo krvi v
Ljubljani. To je prav gotovo
velika ovira tudi pri organizi-
ranosti drugih bolnidnic, pa
tudi osnovne zdravstvene de-
javnosti.

Varstvo invalidov

Vedina razpravljalcev o pro-
blematiki varstva pri delu je
potrdila in podprla temeljne
opredelitve v stali§¢ih in
usmeritvah konference. Menili
so, da bi bilo treba sistem in-
validskega zavarovanja tako
dograditi, da bo predvsem po-
vecal odgovornost in zaintere-
siranost organizacij zdruZene-
ga dela za preprefevanje inva-
lidnosti.

Anamarija Pavlovi¢ iz Kra-
nja je med drugim povedala,
da invalidnosti ne moremo od-
praviti le z varstvenimi ukrepi.
Prav tako pri uvajanju nove
tehnologije ne moremo to¢no
predvideti, kaksne bodo posle-
dice na zdravje delavcev.

Konkretne priprave na usta-
novitev invalidskih delavnic so
7e stekle, vendar niso bile iz-
peljane do konca. Tako v Kra-
nju % vedno nimajo ustrezne
ustanove za bolj sistemati¢no
in udinkovito refevanje pro-
blematike invalidov.

Delegat Martin Mursi¢ je
predlagal, da je treba invalide
usmeriti v poklice, ki so gospo-
darstvu potrebni, invalidi pa
jih lahko opravljajo, spodbudi-
ti raziskovalno in inovacijsko
dejavnost na podrodju invalid-

ske problematike, urediti nove
oblike zaposlovanja invalidnih
oseb z ustanovitvijo invalid-
skih delavnic, vkljuéiti invali-
de v vse delegatske tokove itd.
Stane Zula iz Velenja je na
konferenci prikazal podatke iz
ankete o delovnih invalidih v
velenjskih organizacijah zdru-
7zenega dela in opredelil izkus-
nje v refevanju invalidske pro-
blematike v njihovi obdini.
Najvedji odstotek invalidov je
v rudniku lignita, v razmerju s
skupnim &tevilom zaposlenih
pa je sedaj v obdini 73% de-
lovnih  invalidov. Osnovna
usmeritev je bila zaposlovanje
delovnih invalidov na drugih
delovnih mestih, vendar so se
pri tem pojavili nekateri pro-
blemi, ki izvirajo zlasti iz
nezadostne sistemati¢nosti in
programiranosti zaposlovanja
delavcev z dolodenimi obli-
kami zmanjSane delovne spo-
sobnosti. Ugotovil je, da so-
cialne sluzbe v organizacijah
zdruZenega dela niso ustrezno
organizirane, zato se s proble-
matiko zaposlovanja invalidov
ukvarjajo bolj posamezni po-
slovodni organi.

Delegat Daniel Koletnik iz
Ptuja je dejal, da je v ptujski
obéini od pribliZno 5.400 upo-
kojencev kar 837 invalidskih in
da so zahteve po beneficirani
dobi vse pogosteje. Posredo-
val je mnenje invalidov, ki
najvetkrat izra¥ajo nezado-
voljstvo zaradi ponavadi ne-
ustreznega drugega dela, ki le
delno refuje njihov problem,
zaradi dolgotrajnih invalid-
skih postopkov, zaradi prikraj-
Sanosti pri dohodku ob razpo-
reditvi na drugo delovno me-
sto itd.

Varstvo pri delu

Stevilni so bili tudi razprav-
ljalei, ki so govorili o proble-
matiki varstva pri delu, kar je
neposredno povezano s pro-
blematiko invalidnosti.

Joze Kuhar iz Trebnjega je
menil, da poSkodbe pri delu
niso zgolj nakljuéne in da ve-
mo, da ima vsaka nesreta svoj
specifiéni vzrok, ki ga lahko
odkrijemo in tako prepredimo
druge nesrefe. Za izvajanje
varstvenih ukrepov morajo
obstajati posebne sluZbe za
varstvo pri delu. Te naj bodo
organizirane tako, da bodo v
tej sluZbi zaposleni delavei
lahko usmerjali delo tako, da
bi z uporabo sodobnih teh-
niénih, zdravstvenih, social-
nih, p51holn§k1h W;,omlh or-
ganizacijskih, pravnih in dru-
gih ukrepov prepredevali in
odvracdali vzroke pofkodb in
zdravstvenih okvar pri delu.

Delegat Konrad Pavli iz Zve-
ze drudtev invalidov je podprl
stali¢a sindikatov o vpra-
Sanjih varstva invalidov, in si-
cer: »DruZzbenopoliti¢ne skup-
nosti in samoupravne interes-
ne skupnosti morajo spodbu-
jati zaposlovanje delovnih in
drugih invalidov z razli¢nimi
olajSavami in z zagotavlja-
njem ugodnejsih pogojev dela
in poslovanja takih oganizacij
zdruZenega dela. To velja tudi
za delo posebnih invalidskih

delavnic, ¢e invalidnim ose-
bam drugade ni mogode zago-
tovitidela.«

Anton Simoné iz Maribora
je menil, da bi morali od stro-
kovnih in znanstvenih insti-
tucij zahtevati predloge si-
stemskih reSitev varstva pri
delu.

Joze Prodan iz Pirana pa je
menil, da se zafne varstvo pri
delu Ze pri nabavi strojev, pri
nas pa dostikrat delamo to na-
pako, da uvazamo vse mogoce
delovne priprave in stroje, ki
niso izdelani po veljavnih ju-
goslovanskih predpisih o var-
stvu pri delu, deprav je bila
Jugoslavija med prvimi pod-
pisnicami mednarodne konven-
cije o delovnih pripravah in
napravah.

STANOVANJSKA
PROBLEMATIKA

Razpravljalci, ki so govorili
o stanovanjski problematiki,
so prikazali ali poudarili Ze
predlagana stali§éa in usmeri-
tve vedinoma z vidika lastnih
delovnih in bivalnih pogojev.

Opozorili so, da refevanje
stanovanjske problematike se
ni nadlo pravega mesta v let-
nih in srednjero¢nih planskih
dokumentih. Planiranje je
otezkoteno tudi zato, ker pov-
sod ne razpolagamo z resni¢ni-

mi podatki o stanovanjskih
potrebah.
Delavci morajo realno

uskladiti potrebe po stanova-
njih s stvarnimi finanénimi in
prostorskimi moZnostmi in se
vkljudevati v vse faze priprav
na gradnjo ter tako vplivati na
odloé¢itve o lokacijah, kakovo-
sti in opremljenosti zemljis¢
ter gradnjo samo, je menil de-
legat iz Ljubljane.

Osrednje vpraSanje, ki mu je
vedina delegatov namenila
svoja razmiljanja, je bilo:
kako poceniti gradnjo stano-
vanj in bolje izkoristiti Ze ob-
stojefe stanovanjske zmoglji-
vosti. Enotno so podprli pred-
lagana staliséa o tem, Kkje
iskati rezerve za zniZanje cen
novogradenj.

Vedina razpravljalcev je
poudarila, da je seznam tistih,
ki bi lahko prispevali k poceni-
tvi stanovanj, precej obseZen.
Take moZnosti nedvomno po-
nujajo pospefena industriali-
zacija gradnje in tipizacija,
boljSa organizacija in delitev
dela v gradbenistvu in dohod-
kovna povezanost. O¢itki so
leteli predvsem na izvajalce
del, ki z zamujanjem znatno
prispevajo k podraztvi. Zato
naj izvajalci sklepajo pogodbe
le za prodajo tistih stanovanj,
ki jih bodo lahko zgradili v do-
govorjenem roku, sicer bodo S
naprej vsiljevali naknadno
zviSevanje cen.

e vedno nismo dovolj izra-
bili moZnosti zdruZevanja sta-
novanjskega dinarja posamez-
nih tozdov na ravni delovne
organizacije. O tako zdruZenih
sredstvih naj bi odlodali de-
lavci tozdov. Tako bi se odprlo
ve¢ moZnosti tudi za delavce
manjsih tozdov.

S tem v zvezi je bila zanimi-
va pobuda iz Zasavja, kjer na-
meravajo zagotoviti potrebna
sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo v sistemu skupnega
prihodka elektrogospodarstva
in s svobodno menjavo dela, ki
se odvija v samoupravni inte-
resni skupnosti za elektrogo-
spodarstvo. Pobuda za nadin
zagotavljanja sredstev je vse-
kakor upoftevanja vredna pri
oblikovanju poznejsih akcijskih
programov.

Delegati so podprli predlog,
da je mogode z obnovo starih
stanovanj priti do % marsika-
terega kakovostnega in poceni
stanovanja. Strinjali so se, da
smo doslej ta vidik pridobiva-
nja stanovanj skoraj povsem
zanemarili. Zanemarili pa smo
tudi moZnost zamenjave sta-
novanj.

Poenotenje meril za dodelje-
vanje stanovanj in stanovanj-
skih posojil, predvsem pa
poenotenje meril za pridobitev
stanovan] iz sredstev solidar-
nosti in kadrovskih stanovanj
— to je bila zahteva, ki so jo
delegati prenesli iz vseh okolij,
kjer so o stanovanjski proble-
matiki ob&irneje in poglobljeno
razpravljali.

Presenetljivo, toda resnitno
je, kar je povedal predstavnik
zveze borcev NOV, da je &
vedno okrog tiso¢ borcev v
na& republiki, ki ne Zivijo v
ustreznih stanovanjskih raz-
merah, vedinoma pa so Se
aktivni ¢lani v organizacijah
zdruZenega dela. Bolj dosled-
no bi morali uveljavljati spre-
jete dokumente, ki zagotavlja-
jo prednost pri reSevanju sta-
novanjskih problemov borcev.

Uveljavljanje stanarine na
ekonomsko ustrezno in social-
no upraviceno raven je v neka-
terih primerih izjemno teZko.
Stanarine moramo sicer eko-
nomsko utemeljiti, vendar po-
stopoma in na 2z enakim
pristopom pa vse. S subencija-
mi pa moramo zaSc¢ititi raven
realnega Zivljenjskega stan-
darda tistih druZin, pri katerih
bi vedje stanarine povzrofile
resne tezave.

V razpravi niso izpustili pro-
blematike samih domov, kar je
sedaj dokaj zaskrbljujo¢ pro-
blem. Iskanje ustreznih resitev
ovirajo nerazumevanje in lo-
kalistiéni interesi ter premajh-
no dogovarjanje.

Delegat republitke konfe-
rence ZSMS je Se posebej izpo-
stavil probleme mladih druZin.
Njihov ekonomski poloZaj je
tak, da niso kos zastavljenim
pogojem o obvezni udeleZbi.
Pere¢ je predvsem poloZaj ti-
stih, ki so dobili stanovanja iz
sredstev solidarnosti. Zaradi
neizpolnjenih obveznosti, ki so
bile sprejete ob dodelitvi soli-
darnostnih stanovanj, imajo
nekateri sedaj velike tezave.

Delegat mladine je menil,
da so predlagana stalid¢a in
usmeritve premalo konkretne,
da je premalo jasno, kako
bomo zajezili naradfanje cen
stanovanj, kako bomo prepre-
¢ili slabsanje poloZzaja druZin v
solidarnostnih stanovanjih.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Menil je, da morajo imeti
jasna staliséa, kako bomo
spremenili sedanja bivalna
razmerja v primerih, ko majh-
ne druzine zasedajo velika sta-
novanja, hkrati pa se velike
druzine stiskajo v premajhnih
stanovanjih.

PREHRANA MED DELOM

Organiziranje druzbene pre-
hrane za delavce in druge
ob¢ane je pomembna naloga
sindikatov %e od =zadetka
njihovega delovanja, je pouda-
ril Vinko Marolt iz Kranja.
Sindikati si morajo bolj priza-
devati za zagotavljanje orga-
nizirane prehrane med delom
kot pogojem za zdravje, de-
lovno uéinkovitost in dobro
potutje delavcev. V zadnjem
obdobju so prizadevanja sindi-
katov nekoliko zastala. Da ne
bi % bolj zadli v stagnacijo na
tem podrodju je predsedstvo
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije sklenilo, naj se
vrednostni boni zadasno izpla-
¢ujejo le Se letos. Ta odloditev
je prav v pripravah na kon-
ferenco spodbudila vsebinske
razprave o urejanju druZbene
prehrane, ki pa so pokazale da
Je za sedanje stanje vel vzro-
kov. Poraja se vprafanje sta-
tusne opredelitve organizacij,
ki se ukvarjajo z dejavnostjo
druZbene prehrane delavcev,
oziroma opredelitve, ali naj bo
druzbena prehrana socialna
ali ekonomska kategorija. Se-
danji polozaj prav gotovo ni
zadovoljiv. Predlog, da bi te

obrate vedji centri oskrbovali z
#e napol pripravljenimi obroki,
ni zazivel. V Kranju je tak
poskus Ze tretji¢ propadel,
tudi v drugih centrih ni videti
vedjih premikov.

V nadaljevanju svoje raz-
prave se je Vinko Marolt za-
vzel za naslednje smeri reSe-
vanja problematike prehrane
med delom:

— vztrajati je treba pri orga-
niziranju prehrane delavcev
med delovnim ¢asom z ustrez-
nimi oblikami in kakovostno
hrano na vseh podrotjih dela;

— prizadevati si je treba za
uporabo namenskega regresa
za druZbeno prehrano delav-
cev;

— sindikati naj kot nosilec
teh prizadevanj poiscejo pri-
merne osnove za zadovoljivo
reSitev druzbene prehrane, ki
naj se uveljavijo v samouprav-
nih splosnih aktih;

— strodki regresiranja pre-
hrane morajo imeti isti izvor
(materialni strogki) in ne mo-
rejo Ze v osnovi deliti delavce
v skupine (sklad skupne po-
rabe). Namen druZbene pre-
hrane je enoten, ne glede na
delo, ki ga delavci opravljajo;

— kakovost prehrane oziro-
ma obrokov mora biti prila-
gojena delavéevim fizioloskim
potrebam, teZavnosti dela in
drugim delovnim razmeram;

— vlaganja v objekte drui-
bene prehrane ne morejo biti
omejena, saj z obstojedimi
zmogljivostmi ni mo¢ izboljsa-
tistanja;

— podpirali bomo druZbene
dogovore o uresnifevanju na-
prednih programov industrij-
ske priprave polpripravljene
hrane, kar bi znatno pocenilo
obroke.

SKUPSCINA DRUSTVA INZENIRJEV
IN TEHNIKOV

Drustvo inZenirjev in teh-
nikov tekstilcev je imelo svojo
redno skup$é&ino v petek,
26. marca. Na skup&éini so pre-
gledali in ocenili opravljeno
delo, sprejeli program aktiv-
nosti za naslednje obdobje ter
izvolili novo vodstvo.

Uvodoma je predsednica

tov. Solarjeva podala poroéilo

Poroéilo nadzornega odbo-
ra je podal tov. Povse
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o izvrSenih aktivnostih med
katerimi je omenila seje iz-
vi8nega odbora, ekskurzije,
predavanja in Sportno aktiv-
nost. Iz celotnega porotila je
razvidno, da je bila aktivnost
kljub dolotenim odstopanjem
od programa, pomanjkljivo-
stim ter pasivnostjo dologe-
nega Stevila ¢lanstva, Se vedno
zadovoljiva. Najbolj uspeno
je bilo delovanje drustva na
podrodju organiziranja stro-
kovnih ekskurzij, saj so si
¢lani ogledali Sest tekstilnih
delovnih organizacij. Razpra-
va, ki je sledila porodilom je
bila izredno skromna, saj je
razpravljal le direktor DO tov.
ErZen, ostali &ani drustva pa
se v razpravo niso vkljudili.
To si lahko razlagamo le na
dva nad¢ina — ali je bilo delo
drusStva tako, da razprava
sploh ni bila potrebna, ali pa
se je pasivnost ¢lanstva raz-
§irila tudi na prisotne ¢lane na
skupdfini. Tudi o programu
dela za naslednje obdobje raz-
prave prakti¢no nibilo.

Po razresnici dosedanjim
¢lanom izvrSnega in nadzorne-

ga odbora je bil posredovan
predlog za novo vodstvo, ki je
bil v celoti potrjen. Za pred-
sednika je bil izvoljen Kogoj
Marijan, za podpredsednika
Smid Janez, za tajnico Mrak
Marjeta, za blagajni¢arko Er-
lah Marija. Ostali ¢lani IO so
%e: RoZi¢ Ana, Caki¢ Zoran,
Dobrin Riko, Bajzelj Milan,
Aljanéi¢ Franci, Solar JoZica,
Bohinjec Angela, Povie Anton,
Cade? Franci, Krmelj Janko,
Macek-Janéi¢é Majda, Kalinov
Gligor, Ahadi¢ Rudi in DolZan
Francka.

Skupsdéina je potrdila tudi
Samoupravni  sporazum o0
zdruZitvi drustev v Zvezo inZe-
nirjev in tehnikov tekstilcev
Slovenije, ki naj bi imela sedeZ
v Mariboru.

Priznanje 'za dolgoletno de-
lo v drustvu je prejela tudi
Ana Rozié

Ob priliki obratuna dela
drustva so bila na predlog 10
podeljena priznanja za dolgo-
letno in poZrtvovalno delo v
drustvu Zestim &lanom: Solar
JoZici, RoZi¢ Ani, Povie Anto-
nu, Kogoj Marijanu, Kosir
Jelki in Roblek Sonji.

Nekdanji direktor DO tova-
ri§ Tomazin se je drustvu
zahvalil za sodelovanje v
preteklosti ter zazelel
uspesno delo tudi v bodote

Ker je bilo pred skupiéino
tekmovanje v kegljanju je bila
ob koncu tudi razglasitev re-
zultatov ter razdelitev prak-
titcnih nagrad. Med desetimi
&anicami je bila najboljsa So-
lar JoZica s 96 keglji pred Sa-
jovic Sonjo, ki je za zmago-
valko =zaostala za 1 kegelj,
tretja, s 93 keglji pa je bila Pri-
mo#i¢ Jana. Ostale so se uvr-
stile takole: 4, DolZan Francka,
5. Mrak Marjeta, 6. RoZi¢ Ire-
na, 7. Valjavec Meri, 8. Kosir
Jelka, 9. KoroSec Breda, 10.
Zepi¢ Nika.

Med moskimi je z veliko
prednostjo zmagal Polajnar
Boris, ki je podrl kar 145 keg-
ljev, drugi je bil Aljandié
Franc s 123 keglji, tretji pa
Povie Anton s 121 keglji. Sle-
dijo: 4. Valjavec Marko, 5.
Omerovi¢ Hazim, 6. Ahadi¢
Blaz, 7. Lang Vili, 8. BajZelj
Milan, 9. Svab Viktor, 10. Sa-
jovic Branko, 11. Kalinov Gli-
gor, 12. Furlan Janez, 13. Ko-
goj Marijan, 14. Sarabon Mar-
jan, 15, Susnik Marjan

NOVOSTI NA POLICAH

S

TRZISKE KNJIZNICE

Nofman MAILER:
Krvnikova pesem

Krvnikova pesem je resnié-
na Zivljenjska zgodba v obliki
romana. Leto in pol je potre-
boval Norman Mailer, sodobni
ameriski pisatelj, da je povezal
vse niti te resni¢nosti, preple-
tel zgodbe ved sto oseb, tako in
drugade povezanih z obsoje-
nim morilcem Gilmorom, os-
rednjim junakom tega roma-
na.

Roman ri%e zelo natanden,
vesten, pretresljiv, dokumen-
taren portret Gilmorovega
Zivljenja, kakor ga je pisatelju
uspelo ofiviti iz pripovedova-
nja mnogih, ki so sre¢ali z ju-
nakom v zadnjih mesecih Ziv-
ljenja, ko so ga pogojno spusti-
li iz zapora in je skusal zaZive-
ti normalno Zivljenje. A brez

uspeha! Spet se je znagel v
jed, ker je umoril dva élove-
ka. Sodijo mu, ga obsodi-
jo na smrt in 17. januarja 1977
tudi ustrelijo v utagki drZzavni
jetnidnici.

Vendar to ni samo doku-
mentarna pripoved o morilcu
Gilmoru in o njegovi strasti,
nedoumljivo siloviti ljubezni
do Nicole, o njegovi uni¢ujoéi
ljubosumnosti, temveé je tudi
mogo¢no ogledalo danasnjega
Zivljenja na amerikem Div-
jem zahodu. Na eni strani je
to Amerika brez denarja, ki
7ivi od danes do jutri brez veé-
jih pri¢akovanj; svet mladih,
ki se vdajajo mamilom, in svet
starih, ki Zivijo izolirano v svo-
jih naseljih stanovanjskih voz;
svet drobnih goljufov in krimi-
nalcev v prenatrpanih jecah. A
na drugi strani stoji druga¢na
Amerika, brezéuten stroj, ki



mu vladajo zakon, politika
in denar — vse troje zasidrano
v neomejnem prepritanju o
lastni nezmotljivosti.

In ko pred nami raste ta po-
doba, nas resni¢nost dogajanja
sili, da si zastavljamo prastara
vprasanja: Kaj obvladuje ¢lo-
vesko Zivljenje? Kako odpravi-
ti nasilje med ljudmi v druzbi?
Kako se znebiti predsodkov?
Kako ponuditi roko ¢loveku v
stiski? Kako kaznovati zlo¢in-
ca? Ali je smrtna kazen resi-
tev? Koliko je sploh vredno
posameznikovo Zivljenje?

Ivan MACEK-MATIJA:
Spomini

Pisec spominov Ivan Ma-
dek-Matija se je rodil 28, maja
1908 v Zadobrovi pri Ljubljani
v delavski druZini. 7Z dvain-
dvajsetimi leti, ko je bil sprejet
v komunisti¢no partijo, se je
povsem posvetil partijskemu
delu in naprednemu delavske-
mu gibanju. Kot sposoben
organizator je v partiji prevze-

mal vse vedje odgovornosti. Ze
leta 1934 je postal kandidat
CK KPJ. V Moskvi je leta
1937 dokoné¢al Leninsko %olo
in se na to vrnil v domovino,
kjer ga je policija aretirala,
sodid¢e za za¥dito drZave pa
obsodilo na &tiri leta jece.
Kazen je prestajal v Sremski
Mitrovici, kjer pa ni miroval.
1941 je s tovaridi iz kaznilnice
vstopil v NOB na Fruski gori.

V ¢asu narodnoosvobodilne
vojne je od sekretarja partij-
ske celice pri vrhovnem stabu
NOV Jugoslavije napredoval
do politicnega komisarja in
komandanta slovenske parti-
zanske vojske.

Svoje spomine nam Ivan
Madek niza kakor jih je doZiv-
ljal kot predvojni ilegalec
Gustl in kot partizan Matija;
preprosto in posteno je zapi-
sal, kako je doZivljal revoluci-
jo, z njo rasel in zmagoval.

Vrednost spominov tovarisa
Matije je v iskrenosti prikaza
poti revolucinarja in okoli&éin,
v katerih se je oblikoval.

CETVEROBOJ

V SMUCANJU

Konferenca osnovnih orga-
nizacij sindikata BPT je bila
letos tudi organizator zimske-
ga &etveroboja, ki naj bi bil
skromno nadomestilo za (v
svrho stabilizacijskih prizade-
vanj) ukinjeno Tekstiliado.
Zal smo tako stabilizacijski
ostali (poleg redkih izjeri) le
tekstilci, medtem ko so se
ostali poZviZgali na vsa pripo-
rotila ter % naprej organizi-
rajo nekdanje »...IADE, le
da so se mnogi znadli in pre-
imenovali razsipnitdkeXYIADE
v delavske Sportne igre ali v
kak drug bolj stabilizacijski
naziv. Sicer pa je to do neke
mere tudi razumljivo, kajti
tefko se je kar naenkrat odredi
nefemu, d&esar si bil wvajen
dolga leta. To »v prevoduc
pomeni, da ni tako enostavno
naenkrat ukiniti nekajdnevne
»treninge« v turistiénih sredi-
§¢ih (beri: letovanje za druz-
bena sredstva v zimskem ¢&asu)
ter prenehati z dvo ali tro-
dnevnim tekmovanjem, ki nu-
di udeleZencem tisto ¢esar bi si
sami tezko privoséili.

P

Sport za vsakogar

Za nas tekstilce ukrep ali
priporoéilo (vsakdo si to lahko
razlaga po svoje) ni bilo kdove
kako bolede, saj so bile nase
Tekstiliade v primerjavi s po-
dobnimi Sportnorekreativnimi
manifestacijami v drugih pa-
nogah gospodarstva izredno
skromne, da ne refem Ze kar

preskromne, kar ponovno do-
kazuje, da tudi v tem caplja-
mo za ostalimi. No, mi smo se
temu odpovedali in nismo
negodovali dokler nismo videli,
da v drugih panogah niso po-
vsem enakega mnenja. Ce na-
vedem & dogodek na enem od
smudi§¢ z znancem, ki je zapo-
slen v »prioritetni« panogi, bo
povedano vse in najbri ko-
mentar ne bo potreben. Na
vprasanje kako, da oni Se
naprej organizirajo taka tek-
movanja mi je brez dlake na
jeziku odgovoril: »Posludaj,
kaj nisi #e nikoli sli%al, da trosi
lahko tisti, ki ima; tisti, ki
nima pa ne more in ne sme!« O
tem kaj sem mu odgovoril raje
ne pi%em, deprav papir marsi-
ka(jj prenese. Pa dovolj o tem.

etveroboj v veleslalomu in
smucarskih tekih na katerem
so sodelovali tekmovalci Tek-
stilindusa, Gorenjske predil-
nice, IBI in BPT je bil v
soboto, 27.marca. Veleslalom
je bil postavljen na spodnjem
delu smudisiéa na Zelenici, na-
stopilo pa je preko 100 tekmo-
valk in tekmovalcev. Proga je
bila izredno dobro pripravlje-
na, v spodnjem delu pa je bila
»zanka«, ki je marsikomu pre-
predila uvrstitev; ali pa je bil
zaradi padca doseZen Cas
obéutno slabdi. Kljub temu je
bilo razpoloZenje izvrstno, k
¢emur je prispevalo tudi lepo
sonén o vreme.

S progo za tek, ki je bila v
Podljubelju, je bilo ve¢ teZav
in zaradi toplega vremena in
pomanjkanja snega do zadnje-
ga ni bilo mogote reé¢i, e bo
tekmovanje sploh mogode iz-
vesti, S prizadevnostjo vodje
tekmovanja za tek, je bila
proga ob 14. uri pripravljena in
tekmovanje je steklo. Res je,
da dol?ina proge ni bila taka

kot je bilo prvotno predvideno,
bila je obfutno krajda, toda Se
vedno taka da so zmagali naj-
bolj&i. Stevilo tekadev je bilo
letos nekoliko manj%e kot leto
poprej.

In kaksni so bili dosezeni
rezultati?

Posamitno so bili na& tek-
movalei Ze po tradiciji zelo do-
bro uvrséeni, Zal pa to ne mo-
remo trditi za ekipo kot celoto,
saj je bila ekipa v veleslalomu
Sele tretja, v tekih zaradi od-
sotnosti tekmovalk do 30 let,
ekipne uvrstitve sploh nismo
imeli, to pa je povzroédilo tudi
izpad ekipne uvrstitve v gene-
ralnem plasmaju. Zmagali so
tekmovalci Gorenjske predil-
nice, ki so tokrat Ze drugi¢ za-
pored prejeli prehodni pokal.

Rezultati:
VELESLALOM — ZENSKE

starejSe ¢lanice —
nad 40 let

1. Gros Kristina Tekstilin-
dus, 2. Vodnik Marija BPT, 3.
Pirc Bronislava IBI, 6. Nemc
Breda BPT

¢lanice — od 25 —40 let

1. Sajovic Sonja BPT, 2.
Dovzan Marjeta BPT, 3. La-
puh Marina Tekstilindus, 7.
Megli¢ Zdenka BPT

mlajse ¢lanice — do 25 let

1. Kljun Jana Tekstilindus,
2. Koénik Irena IBI, 3. Rupnik
Irena GP, 8. PrimoZi¢ Dragica
BPT

e 1%

VELESLALOM — MOSKI

seniorji — nad 45 let

1. Ahadi¢ Janez BPT, 2. Sa-
rabon Marjan BPT, 3. Lang
Vili BPT, 5. Svab Viktor BPT,
6. Jandi¢ Janko BPT, 7. Boga-
taj Milan BPT

starejsi ¢lani —
od 35—45 let

1. Aljané¢i¢ Franc BPT, 2.
Cadez Slavko BPT, 3. Sokli¢
Ludvik IBI, 5. Teran Slavko
BPT, 9. Furlan Janez BPT, 13.
Jagodic Janko BPT, 15. Zlodej
Jernej BPT, 17. Oman Stane
BPT, 19. Hotko Ivan BPT

¢lani od 25 do 35 let

1. Andolsek Tomaz IBI, 2.
Krmelj Janko BPT, 3. ErZen
Tine GP, 6. Aha&¢ Stefan
BPT, 8. Stamcar Marjan BPT,
9. Sajovic Branko BPT, 12.

Bole Miklavz BPT, 13. Zupan
Janez BPT, 14. Jakopin Franc
BPT, 17. Jancéev Ljupéo BPT,
20. Kosma¢ Tomaz BPT, 23.
Mikoli¢ Janez BPT

mlajsi ¢élani — do 25 let

1. Klem% Zoran BPT, 2.
Florjani¢ Franc BPT, 3. Lom-
bar Bojan IBI, 4. Ropret Igor
BPT, 5. Perko Boris BPT, 9.
Zrim Janez BPT, 11. Jurkié
Boro BPT

TEKI — ZENSKE

zenske nad 30 let

1. Sajovic Sonja BPT, 2.
Komac Meta GP, 3. Jerandi¢
Marinka Tekstilindus

zenske do 30 let

1. Mlakar Zora GP, 2. Kos-
nik Irena IBI, 3. Podobnik Bo-
jana Tekstilindus

TEKI — MOSKI

moski nad 30 let

1. Sinkovec Anton GP, 2.
Ahadié Stefan BPT, 3. Aljan-
&¢ Franc BPT, 4.—5. Teran
Slavko BPT

moskido 30 let

1. Jurki¢ Boro BPT, 2. Haf-
ner Zvone GP, 3. Suster Tone
Tekstilindus

RAZVRSTITEV EKIP
V VELESLALOMU
todk
1. mesto Tekstilindus
Kranj 120.24
2. mesto IBI Kranj 17724
3. mesto BPT Trzié 283.44
4. mesto Gorenjska
predilnica Skofja
Loka 394 44
RAZVRSTITEV EKIP
V TEKIH
1. mesto Gorenjska
gredilnica
kofja Loka 198.00
2. mesto IBI Kranj 792.00
3. mesto Tekstilindus
Kranj 906.00

Ekipa BPT nima uvrstitev,
ker ni imela tekmovalcev v vseh
starostnih razredih.

KONCNA RAZPOREDITEV
EKIP VELESLALOM -
TEKI

tocke
1. GP SKOFJA LOKA
— TEKI 198.00
— VELESLALOM 394.44
592.44
2. IBI KRANJ
— TEKI 792.00
— VELESLALOM 177.24
969.24
3. TEKSTILINDUS
KRANJ
— TEKI 906.00
— VELESLALOM 12024
1026.24

Ob koncu naj krititno zapi-
gemo % to, da so bile pri sami
organizaciji zaradi pomanj-
kanja ¢asa in slabih sneZnih
razmer dolofene pomanjklji-
vosti, ki pa niso povzrodile
vedjih teZav in tudi negodo-
vanja ni bilo.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu ,februarju so v
naso delovno organizacijo pri-
8li naslednji delavei: :

TOZD PREDILNICA
Ramié Serifa

Serval Nedo
Osmancéevié¢ Mirsada
Canéar Zeljka

TOZD KONFEKCIJA
Begi¢ Asima

Zalec Andreja

Debeve Darja

TOZD TKALNICA

Dondi¢ Nada
Duratovi¢ Nasiha
Novak Marija
Sefaj Vida
Ramadan Mustafa

DSSS
Bodlaj Janja
V istem ¢asu so iz delovne

organizacije odsli naslednji
delavci:

V pokoj

Smolej Franc
Povalej Ivana
Novak Francka

Invalidska upokojitev
Polajnar Marjan

Disciplinska izkljuéitev
Bosnjaku Brahim
Smitranj Dragica
Stamenova Dusanka
Laki¢ Fatima

Sporazumno
Pernus Geli

Pravilna odpoved
Zupan Joze

Po lastni izjavi

Nepuzlan Vera
Setkanovi¢ Mujezira
Odaba&é¢ Emina
Hrki¢ Fatima
Ramadan Mustafa
Jurki¢ Luka I1
Novosel Biserka

NEZGODE PRI DELU

Nezgoda na poti na delo

" Gregori¢ Ljudmila, zaposlena
v TOZD Konfekcija (obrat &i-
valnica Hrib) je na poti na
delo padla in si pri tem po$ko-
dovala desno koleno.

Vrezala se je s krojilnim
nozem

Knific Stana, zaposlena v
TOZD Konfekcija se je pri
rezanju blazin vrezala v prst.

Vrezal se je pri ¢iséenju
kondenénega lonca

Zaplotnik Igor, zaposlen v
VEO (mehaniéna delavnica)
se je pri ¢i&éenju kondencénega
lonca vrezal v kazalec desne
roke.

Blagovni valj ji je zdrsnil
iz rok

Pas&i¢ Fehreta, zaposlena v
TOZD Tkalnica se je poskodo-
vala pri vstavljanju blagov-
nega valja v stroj. Valj ji je

zdrsnil iz rok in padel na prst
leve noge.

Cistila je ¢istilno palico
med obratovanjem stroja
Sprem Slavica, zaposlena v
TOZD Predilnica je hotela
ofistiti palico na mikalniku.
Pri tem ji je iglidasta garni-
tura poSkodovala palec leve
roke.

Pred odstranitvijo osnovne
niti ni izkljuéila stroja

Peri¢ Nika, =zaposlena v
TOZD Tkalnica je hotela od-
straniti osnovno nit na tkal-
skem stroju. Pri tem pa ji je
stisnilo dlan leve roke.

Z roko je segel v nevarno
obmodéje stroja

Muratovi¢ Mirsad, zaposlen
v TOZD Tkalnica, se je posko-
doval pri é8éenju grebena. 7
roko je segel v notranjost stro-
ja, pri tem pa mu jJe &cetka
podrsala po zapestju leve roke.

VOJAKI NAM PISEJO

Iz Capljine se je ponovno
oglasil na§ nekdanji sodelavec
— sedaj pripadnik JNA Lado
Torkar. V pismu se zahvaljuje
za glasilo, napisal pa je tudi
nekaj ve¢ o mestu in kasarni,
kjer sluZi vojaski rok. Kot za-
nimivost je napisal, da tede
skozi Capljino legendarna re-
ka Neretva, za katero je zna-
¢ilno, da v mestu spremeni
svoj tok — dopoldne tede nav-
zgor, popoldne pa navzdol.
Sicer pa pravi, da so Capljinci

prijazni in gostoljubni ljudje
tako, da se med njimi dobro
potuti.

Lado, hvala za pismo z
izérpnim opisom mesta z 8000
prebivalci ter kasarne Mira
Popare. Kot vidim se priprav-
lja8 na »prekomando« zato
upam, da se bo¥ oglasil ter
nam napisal % kaj o novem
kraju kjer bo¥ odsluZil pre-
ostali ¢as kadrovskega roka.

Urednik

ZAHVALE

Ob izgubi dragega oceta
IVANA TUCINA—%ANA se
iskreno zahvaljujemo sodelav-
kam in sodelavcem TOZD
Tkalnica ter gasilcem BPT za
podarjeno cvetje, izraze soZa-
lja in &tevilno spremstvo na
njegovi zadnji poti.

sin Danilo z druZino

in ostalo sorodstvo

Ob odhodu v pokoj se is-
kreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem iz TOZD
Tkalnica za izkazano pozor-
nost in prisréno slovo. Posebej
pa se zahvaljujem za darilo, ki
mi bo v trajen spomin. Vsem
#elim % mnogo delovnih uspe-
hov.

K osir Rezka

Ob smrti moje drage mame
Pavlin Jerce, se iskreno zahva-
ljujem delovni organizaciji
BPT za podarjeni venec, izre-
deno soZalje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

héerka Stefe Ivica

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem TOZD
Konfekcija za izkazano pozor-
nost in lepo darilo. Vsem Zelim
ge veliko delovnih uspehov.

Cizelj Stane

Ob odhodu v invalidski po-
koj se sodelavkam in sodelav-
cem navijalnice v TOZD
Tkalnica iskreno zahvaljujem
za darilo, ki mi bo v trajen
spomin. V bodode Zelim vsem
veliko delovnih uspehowv.

Kosmrl Milena

Vsem sodelavkam in sode-
laveem oddelka Utas — Kovo
v TOZD Tkalnica se iskreno
zahvaljujem za tako lepo dari-
lo in pozornost ob odhodu v
pokoj.

Pri nadaljnjem delu Zelim
vsem mnogo delovnih uspe-
hov, zdravja in osebne srede.

Povalej Ivanka

Ob odhodu iz DO se najlepie
zahvaljujem sodelavkam in
sodelaveem 4. in 6.oddelka
TOZD Tkalnica za pozornost
in prelepo darilo. Vsem Zelim
Se veliko delovnih uspehov.

Anton Megli¢

Sodelavkam in sodelavcem
TOZD Predilnica se iskreno
zahvaljujem za obisk in darilo
ob odhodu v pokoj. Vsem
#elim % naprej veliko delovnih

uspehov.
Vrhovsek Ana

Sodelavecem TOZD Predilni-
ca % posebno tistim, ki delajo
na krinih strojih, se iskreno
zahvaljujem za prijateljsko
sodelovanje in prejeta darila
ob priliki mojega odhoda v po-
koj.

Vsem skupaj
delovnih uspehov.

Franc Smolej

zelim obilo

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem
mehanifne delavnice za izka-
zano pozornost in darilo, ter
mojstru Povetu za lepe po-
slovilne besede. g

Vsem skupaj pa Zelim e
veliko delovnih uspehov pri
nadaljnjem delu.

Polajnar Marjan

Sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka 7, 8 in pregledoval-
nice se ob odhodu v pokoj
iskreno zahvaljujem za izka-
Zano pozornost.

Micka Bohine

Iskreno se  zahvaljujem
predstavnikom sindikata, so-
delavkam TOZD Konfekcija
pa za obisk in izkazano pozor-
nost v éasu moje bolezni.

Aljanéi¢ Anica

»Trziski tekstilec« — glasilo delovne organizacije
BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: predsednik
Lauseger Vili, ¢lani Anderle Libor, Perko Vili, Kra-
Sevec Ana, Cerar Franc, Kogoj Meta, Janc Anica,
Torkar Marija, Eler Zdenka, Stritih Zdenko. Glavni
in odgovorni urednik Furlan Janez. — Naslov ured-
nistva: BPT Trzi¢ 64290, telefon 50-571 int. 204 —
Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih. —
Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo ¢lani ko-
lektiva brezpla¢no. — Glasilo je po 7. to¢ki L. od-
stavka 36. ¢lena Zakona o obracunavanju proizvo-
dov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33-72,
prosto plaé¢ila prometnega davka.




