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D ela v sk i sv e t d e lo v n e organ izacije  BPT  je  na svoji 8. 
redni seji 28. januarja  im en o v a l za n ovega  d irektorja  
d ip lom iran ega  ek on om ista  J o s ip a  Eržena. V ečin a  k o lek ­
tiv a  tov . E ržena p ozna, saj je  v  le tih  od 1971 dalje, ko se je  
zap oslil v  B PT , op ravlja l od govorn e sam oup ravn e in  d e­
lo v n e  d o lžn o sti, kljub tem u pa ga  želim o vsem  sod elavcem  
na kratko  p red stav iti.

R ojen je  b il 25. 12. 1945. V K ranju je  k on ča l T eh n išk o  
tek stiln o  šo lo  — k em ijsk a  sm er, n ato  p a  n ad aljeva l študij 
ob delu na VTŠ — od d elek  te k stiln a  teh n o log ija . Po k o n č a ­
n i p rvi stop n ji tek stiln e  sp lo šn e  u sm eritve  se  je  v p isa l na  
drugo stop n jo  V iso k e  ek on om sk o  k om erc ia ln e  šo le  — te h ­
n ičn a  u sm eritev , k jer je  tud i d ip lom iral.

V B PT  je  p o leg  sam ou p ravn ih  d o lžn osti op ravlja l tudi 
od govorn a  d ela  in  n a lo g e  in  s ic er  k ot m ojster b e liln ice , 
vod ja izm en e v  TOZD O p lem en itiln ica , vod ja o rgan izacij­
sk ega  od d elk a  in  k ot vod ja  TOZD O p lem en itiln ica .

O dgovorn o n a logo  »vod en je d e lovn e organ izacije«  je  
p revzel 8. m arca , o program u d ela  pa je  p o v ed a l n aslednje:

»Glede na rezu ltate poslo­
vanja in m esto, ki ga B P T  v 
svoji skupini dosega, je  potreb­
no, da usm eritev načrtujem o  
celovito, upoštevajoč tako te ­
koče kot razvojne vidike po­
slovanja. Z ato  bom o m orali 
planirati ukrepe za izboljšanje  
sedanjega poslovanja in se 
istočasno pričeti preusm erjati 
v dohodkovno zanim ivejšo  
proizvodnjo.

Za prestrukturiranje dela  
proizvodnje sm o se odločili 
že s sprejem anjem  srednjeroč­
nega načrta razvoja in  p oslo­
vanja naše DO. Z njim  sm o 
opredelili prehod na teh n o lo ­
ško zahtevnejšo proizvodnjo  
predelave tekstilnega stekla. 
Pri tem  pa bi poudaril, da so s 
prestrukturiranjem  m išljeni le  
končni izdelki in njihov n a ­
men, ne pa tehnologija, kajti 
ta program pom eni le prede­
lavo druge surovine. Ker iz ­
vedba take naloge zahteva že 
osvojeno interdisciplinarno  
znanje, sm o k sodelovanju pri­
tegnili delavce T ekstilnega  in ­
štitu ta  M aribor in  do danes iz­
delali projektno zasnovo in  os­
nutek sam oupravnega spora­
zuma o združevanju dela in 
sredstev za izgradnjo obrata  
za PSV . Za pripravo ostalih  
potrebnih ak tivnosti pa sm o  
organizirali projektno skupi­
no, ki bo v sodelovanju z naši­
m i strokovnim i službam i ta  
dela tudi realizirala.

U resn ičitev  tega projekta  
pom eni tudi zm anjšanje fiz ič­
nega obsega in asortim ana ob­

stoječe proizvodnje. Z ato mo­
ramo takoj izdelati tudi načrt 
razvoja za ta  del proizvodnje. 
V sebovati bo moral čim  pro­
duktivnejše nadom eščanje že 
skoraj v ce loti odpisanih d e­
lovnih sredstev in zaokroženja  
potrebnih tehnoloških  proce­
sov. Program  izdelkov bo  
m oral b iti načrtovan tako, da 
bo v njem  vloženo čim  več 
kvalitetnega živega in m inu le­
ga dela.

Pogoj za boljše bodoče uspe­
h e je čim  uspešnejše poslo­
vanje danes. Glede na znanje, 
ki ga naši delavci imajo, to  
ne bi sm elo b iti pretežko. T od a  
tudi tekočih  potrebnih ukre­
pov se  bom o m orali lo tit i n a ­
črtno. Sedanji program bo 
potrebno še bolj izvozno u sm e­
riti, pri tem  pa upoštevati kri­
terij najvišje m ožne finalizaci- 
je izdelkov, vsekakor pa bo 
m oralo b iti m erilo za izkori­
ščanje teh  kapacitet dohodek. 
Z vidika produktivnosti pa bo  
potrebno izdelati program op­
tim izacije proizvodnega pro­
cesa. S  tem  bom o zagotovili 
večjo proizvodnjo in boljšo  
kvaliteto . P reverjati pa ga 
bom o m orali tudi glede na 
stroške. Porabe m ateriala bo  
treba uokviriti le v potrebne 
norm ative ter delovni čas s f i­
zičnim  obsegom  proizvodnje. 
Za to  pa je  potrebna boljša  
organizacija poslovanja in d e­
la ter večja m otivacija za delo. 
P rvo bo sta lna  naloga stro­
kovnih služb, drugo pa bom o  
dosegli le s tem , da bom o

uveljavili take dohodkovne  
odnose, ki bodo zagotavljali 
pravilno delitev  rezu ltatov  
dela m ed tem eljn im i organiza­

cijam i in spodbudno svobodno  
m enjavo dela m ed TOZD in 
D SS S , na osnovi tega pa res­
n ično nagrajevanje po delu« .

PROBLEMATIKA 
TOZD TKALNICA

V pisanju se bom om ejil na  
problem atiko prvih dveh m e­
secev letošnjega leta in tekočo  
problem atiko.

O sn ovna su rov in a  — preja
V ečino potreb po m ikani in 

sukani preji nam  je pokrivala  
TO ZD Predilnica. Zaloge k la ­
sično predene in sukane preje 
so bile m inim alne. Naj večje 
težave so nastopale pri oskrbi 
s T ex  20 (N m  50/1), kar nam  
je povzročalo dosti problem ov  
pri vodenju tehnološkega pro­
cesa, občasno pa je prihajalo  
tudi do zastojev. V m esecu ja ­
nuarju je  bila s strani B iljane  
iz Prilepa izdobavljena pre­
ostala  količina N m  54/1 osno­
va, s katero kakovostjo pa sm o 
im eli pri predelavi precej težav  
zaradi slabo n avitih  križnih  
navitkov, ter odstopanj v trd­
nosti in enakom ernosti. N a v e­
dene posledice so se najbolj 
odražale v pripravi, pa tudi pri

sam em  tkanju  je  bilo dosti 
težav, ki so se odražale v kako­
vosti in izkoriščanju strojnih  
zm ogljivosti.

Zaloge OE preje so bile za ­
dostne, tako da z oskrbo nism o  
im eli težav. V m esecu marcu 
so zaloge v porastu, tako da so 
se izvršile razne kom penzacije  
za k lasično predene preje v iš­
jih  N m . Oskrba s česano prejo 
je bila zadovoljiva, še zlasti se 
je situacija izboljšala z u vo­
zom  ca. 7 ton Tex 14 (N m  
70/1) iz Egipta. Preja je dobre 
kakovosti glede na trdnost, 
težave pa povzročajo napake 
previjanja zaradi vozlov. Zaloge 
T ex 17 (N m  60/1) so se zn iža­
le, ker je prekinila z dobavam i 
T ekstina iz Ajdovščine. Pri k a ­
kovosti dom a proizvedene pre­
je naj om enim o občasna n ih a ­
nja pri kakovosti T ex 30 
(34/1), ki se uporablja za osno­
vo.

KNJIŽNICO TRŽIČ



in napak pri izdelavi, na kar 
nas je tudi že opozoril koope­
rant za tkanje Pazinka iz 
Pazina. Odstopanja v kakovo­
sti te preje imajo močan vpliv 

(N adaljevanje s 1. s tra n i pri predelavi, odražajo pa se v
Še vedno naj večji problem kakovosti končnega proizvoda

pa predstavlja Tex 
(Vima) zaradi nizke

30 OE 
trdnosti

zaradi povečanih 
ostalih napak.

pretrgov in

P roizvod n ja Jan u ar F eb ru ar

P la n  k v . m 1.193.296 1.304.568
Izv ršitev 1.165.915,4 1.307.234,7
% izvršitve 97,71 100,20
P la n  v o tk o v 1.798.247 1.963.045
Izvršitev 1.833.516 1.922.013
% izv rš itv e 101,96 97,91
Izk oriščen je  strojev  
na e fek tiv n e  ure 94,3 9 6 , -
na p ogon sk e  ure 80,4 80,5
P rod u k tivn ost 40,31 40,85

PROBLEM ATIKA...

Iz preglednice je razvidno, 
da prihaja do odstopanj pri 
doseganju planskih obvezno­
sti. Glavni vzroki, ki vplivajo 
na to, so odstopanja v kakovo­
sti osnovnega materiala, me­
njavi artiklov, izostankih z 
dela in težave s kadri na neka­
terih neposrednih proizvodnih 
delih, kar je imelo za posledi­
co, da posamezne dni določeno 
število strojev ni obratovalo. 
Povečali pa so se tudi zastoji 
zlasti zaradi popravil in ča­
kanja na popravila, ter veza­
nje.

V mesecu januarju sta do­
datno obratovali dve, v mese­
cu marcu pa ena izmena. Tudi 
proizvodnja v dneh za solidar­
nost se je odvijala v normalnih 
okvirih. To so bila dodatna 
prizadevanja zaposlenih, da bi 
se izboljšala oskrbljenost s su­
rovimi tkaninami, katerih za­
loge so nizke.

Poleg v preglednici prika­
zane proizvodnje so se pri­
pravljale osnove za koope­
ranta TT iz Senožeč, ki oprav­
lja storitve tkanja. Nadalje 
smo opravljali previjanje in 
elektronsko čiščenje za Tek- 
stilindus in škrobljenje osnove 
za DO Zvezda iz Kranja.

K adri — d e lo v n e  m oči
Najbolj pereča problemati­

ka s kadri je na neposrednih 
proizvodnih delih zaradi pove­
čanih izostankov, upokojitev 
in fluktuacije. Situacija je naj­
težja na delih tkanje in delih v 
čistilni koloni, v zadnjem ob­
dobju pa tudi na delih pomoč 
pri vodenju oddelka tkalnice 
in navij alnice in vodenje od­
delka tkalnice.

Glede na odhode v pokoj, 
prerazporeditve in ostale od­
hode se srečujemo z velikimi 
težavami pri usposabljanju 
novih in prerazporejenih de­
lavcev. Priučevanje v nepo­
sredni proizvodnji povzroča 
precej težav, pa tudi doba in 
kakovost nista najuspešnejša. 
Zaradi prej navedenih vzrokov 
smo bili prisiljeni v proizvod­
njo vključevati še ne dovolj 
usposobljene delavce, kar se 
odraža pri doseganju kako­
vostnih in količinskih rezulta­
tov. Zato se pojavljajo dileme 
ali za vsako ceno tudi pod ne­
normalnimi pogoji obratovati 
in se izpostavljati dodatnim ri- 
zikom. Problem učilnice še 
vedno ni rešen, čeprav na nje­
ga že dalj časa opozarjamo.

Januar Februar

% izostankov 12,8 (47 del.) 13,0(48 del.)
porodniški dopust 3,3(12) 3,0(11)
bolezenski izostanki 7,1 (26) 7,3(27)
letni dopusti 1,9(7) 1,9(7)
neopravičeni izostanki ' 0,5(2) 0,5(2)
odobreni izostanki — 0,3(1)
Dž -

S trojn i park
Glede na visoko odpisanost, 

oziroma iztrošenost strojnega 
parka, se srečujemo s precejš­
njimi problemi. Naj večje pro­
bleme predstavljajo posamezni 
tipi tkalskih strojev, listovke 
prigrajene na Elitex strojih in 
staro angleško snovalo. Z ozi­
rom na skromne investicijske 
možnosti bo tudi v bodoče po­
trebno posvečati vzdrževanju 
strojev in naprav posebno po­
zornost.

Na investicijskem področju 
bo potrebno nadaljevati z za­
menjavo tkalskih strojev. Od 
investicij v teku je potrebno 
čimprej realizirati nabavo

predležja angleškega snovala, 
navijalnih aparatov za votek 
(Unifilov), kuhalnik in pri­
pravljalno posodo za škrobilno 
floto in 52 kom pnevmatskih 
tkalskih strojev.

Konec meseca novembra je 
bila zaključena montaža 
24 kom čolničnih tkalskih 
strojev tip CL-C-MDC — 282 
proizvajalca TTM Zagreb. 
Stroj je izvedenka iz originala 
belgijskega proizvajalca PI- 
CANOLA tip MDC, s katerim 
zagrebška firma tudi poslov- 
notehnično sodeluje. V času 
poskusnega obratovanja so se 
začeli pojavljati določeni pro­
blemi konstrukcijsko izvedbe­

ne narave. O vseh napakah, 
oziroma problemih smo proiz­
vajalca sproti obveščali, ki je 
napake do konca meseca fe­
bruarja kolikor toliko sproti 
odpravljal. Glede na nerešene 
probleme je bilo v mesecu 
marcu organiziranih več se­
stankov. Na sestanku tehnič­
nih strokovnjakov 19. marca 
pri proizvajalcu, so bile naka­
zane konkretne rešitve posa­
meznih problemov. Zadnji do­
govor je bil na nivoju direk­
torjev delovnih organizacij, 
kjer so bile z naše strani po­
stavljene zahteve, da morajo 
strokovnjaki TTM takoj zače­
ti z odpravljanjem vseh napak 
oziroma odstopanj. Nadalje 
so bile postavljene zahteve 
glede podaljšanja garancij­
skega roka in sicer od termina, 
ko bodo vsi problemi urejeni, 
kritje izpada proizvodnje in 
kakovostnega izplena, ter več­
je porabe utenzüij. Iz navede­
nega ocenjujemo, da bodo na­
stali problemi rešeni v naj­
krajšem možnem času.

Ponovno se je pričelo z nor­
miranim remontom K 58 
(Elitex) tkalskih strojev, re­
mont UT AS strojev pa je bil 
prekinjen zaradi kadrovskih

problemov na delih vodenje 
oddelka tkalnice.

Pri popravilu oziroma vzdr­
ževanju tkalskih strojev bo 
treba doseči, da se bodo 
zmanjšali zastoji zaradi po­
pravil, oziroma čakanja na po­
pravilo, ki so v zadnjem ob­
dobju v porastu. Kajti tudi to 
je eden od vzrokov, ki vpliva 
na doseganje planskih obvez­
nosti.

V mesecu aprilu se bo priče­
la montaža stroja za izdelavo 
netkanih tekstilij malimo tip 
Schusspol proizvajalca Texti- 
ma N D R .

U krep i
Vsa prizadevanja zaposlenih 

v TOZD bodo tudi v bodoče 
usmerjena v realizacijo še pre­
ostalih ukrepov iz stabilizacij­
skega programa in dodatnim 
ukrepom. Izdelati bo treba 
tudi nove, oziroma dopolnjene 
programe za srednjeročno ob­
dobje in za vsako leto posebej. 
Posebna pozornost bo morala 
biti tudi v bodoče posvečena 
stalnim nalogam in tekočemu 
spremljanju realizacije.

V odja TOZD T k a ln ica
ing. J a n ez  Š m id

11. MARCA SMO VOLILI
OPTIMISTIČNO

V TRETJI DELEGATSKI MANDAT
V n a ši d e lo v n i o rg a n iza ciji ozirom a v  štir ih  TOZD, 

D SSS ter  posebej tudi v  š iv a ln ic i H rib  sm o v  četrtek , 
11. m arca  v o lil i  d e leg a c ije  za družbeno p o lit ičn o  sk u p n ost  
ter  za sk u p ščin e  sam ou p ravn ih  in te re sn ih  sk u p n osti. P re­
den  podrobn o p red stav im o  iz id e  v o lite v , izv o ljen e  d e leg a te  
— p o leg  n jih  p a  tud i n o v e  d e la v sk e  sv e te  v  TOZD — v elja  
iz  v o liln ih  rezu lta to v  p o te g n iti zak ljuček: š irok a  družbeno  
p o litičn a  ak cija  p red  v o litv a m i, u deležba  n a  v o litv a h  ter  
izved en o  k o n stitu ira n je  d elegacij na začetk u  tretjega  d e le ­
ga tsk eg a  m an d ata  1982 — 1986 v liv a jo  zvrh an o  m ero  o p ti­
m izm a za dobro delo .

91,1 ODSTOTNA 
UDELEŽBA

V celotni DO BPT je bilo
11. marca skupno 1217 volilnih 
upravičencev. Od teh je glaso­
valo 1109 ali 91,1 odstotka 
vseh. Skupno 101 volilni upra­
vičenec je opravičeno izostal 
na volitvah (razlogi: bolniški 
in porodniški izostanki, letni 
dopust, službena potovanja 
itd.). Le vsega 8 volilnih upra­
vičencev je izostalo neopravi­
čeno (4 v TOZD Predilnica ter 
3 v TOZD Tkalnica).

Nekaj podrobnosti: v vseh 
štirih TOZD so poleg volitev 
delegacij za DPS in SIS volili 
tudi delegate v delavske svete 
TOZD. V TOZD Predilnica je 
bilo 233 volilnih upravičencev, 
volilo je 206 ali 88,4 odstotka 
vseh. V TOZD Tkalnica je od 
368 volilnih upravičencev gla­
sovalo 335 ali 91 odstotkov. V 
TOZD Oplemenitilnica je od 
90 volilnih upravičencev glaso­
valo 85 ali 94,4 odstotka. V 
TOZD Konfekcija sta bili dve 
volišči: za tržiški del TOZD je 
bilo v imeniku vpisanih 154 vo­

lilnih upravičencev, glasovalo 
pa jih je 135 ali 87,7 odstotka. 
V šivalnici Hrib v Loškem 
potoku je bilo 57 volilnih upra­
vičencev, glasovalo jih je 55 ali 
96,5 odstotka. V DSSS je bilo 
vpisanih 315 volilnih upravi­
čencev, volilo jih je ^93 ali 93 
odstotkov. Volilni rezultati so 
torej spodbudni. Tudi delo vo­
lilnih odborov ter komisij je 
bilo izvedeno brezhibno, če­
prav je bilo dela veliko in se je 
zavleklo pozno v noč. V te­
meljnih organizacijah so delali 
po trije volilni odbori (DPS, 
SIS, delavski svet), vsak je štel 
6 članov, v DSSS pa dva od­
bora — prav vsi so svojo 
nalogo opravili odlično.

SKUPNO IZVOLJENIH 
255 DELEGATOV

11. marca smo torej izvolili 
temeljne delegacije za zbor 
združenega dela, delegacije za 
skupščine SIS ter delavske 
svete TOZD. V delegacije DPS 
in SIS je bilo izvoljenih skup­
no 197 delegatov, v DS TOZD 
pa 58 delegatov.



N a v o lišču  TOZD P red iln ica  v  p isa rn i vod je proizvodn je so  
d ela li tr ije  v o liln i odbori — z n ašim  ob jek tivom  sm o zab e­
le ž ili d e lček  v o liln e g a  razp o ložen ja  v  TOZD P red iln ica .

Izvoljeni pa so bili:
TOZD PREDILNICA
1. v  tem eljn o  d elegacijo  

TOZD za zbor združene­
ga  d ela  SO T ržič:

PapovJože — vodja delegacije 
Meglič Janez — namestnik 
vodje del.
Valjavec Joži — tajnik 
Milič Večeslav — član 
Rožič Ana — član 
Stritih Srečko — član 
S labe M ar j an — član

2. v  zd ru ženo p oseb n o  d e le ­
gacijo  za OIS in  RS:

Bukovnik Peter — vodja dele­
gacije
Rugovec Zečir — namestnik 
vodje del.
Košir Jože — tajnik 
Blažič Alojz — član 
Jezernik Franc — član 
Kuhar Alojzija — član 
Lončar Janez — član 
Lausseger Jože — član 
Mandelj Miro — član

3. v  zd ru ženo p oseb n o  d e le ­
gacijo  za TKS in  OKS:

Frantar Ciril -  vodja dele­
gacije
Zaletel Cveto — namestnik 
vodje del.
M ali M ar j an — tajnik

Besednjak Branko — član 
DžokičPero — član 
Mlakar Darko — član 
Servai j Milja — član 
Zupan Janez — član

4. v  zd ru ženo p oseb n o  d e le ­
gacijo  za SO V , O SSS in  
O SSV:

Kranjc Ljudmila — vodja de­
legacije
Nunar Jana — namestnik 
vodje del.
Košir Marija — tajnik 
Blažič Rozalija — član 
Dežan Draga — član 
Golmajer Anton — član 
Langus Nada — član 
Mali Magda — član 
Valjavec Anica — član
5. v  združeno p oseb n o  d e le ­

g acijo  za O Z S, SPIZ , OZS 
ter  SSS:

Radosavac Gostimir — vodja 
delegacije
Rejc Niko — namestnik vodje 
del.
Meglič Ivanka — tajnik 
Bajrič Marija — član 
Dežman Miha — član 
Livk Alojz — član 
PeneDrago— član 
Petrovič Alojz — član

TOZD TKALNICA
1. v  tem eljn o  d elegacijo  za 

zbor združenega d ela  SO 
Tržič:

Rengeo Štefan — vodja dele­
gacije
Gros Vili — namestnik vodje 
del.
Valjavec Anica — tajnik 
Grgič Martin — član 
Neme Breda — član 
Rupar Jožica — član 
Žonta Anton — član
2. v  združeno p oseb n o  d e le ­

gacijo  za OIS in  RS:
Horvat Mirko — vodja dele­
gacije
Kavčič Ivica -  namestnik 
vodje del.
Oman Marija — tajnik 
Ahačič Marija — član 
Fale Viktor — član 
Hiršenfelder Marjan — član 
Valjavec Franc, — član 
Zupančič Marjan — član

3. v  združeno p oseb n o  d e le ­
gacijo  za TK S in  OKS:

Čadež Slavko — vodja dele­
gacije
Lausseger Vili — namestnik 
vodje del.
Vodnik Marija — tajnik

Hladnik Lovro — član 
Jurkič Boro — član 
Kosmač Edi — član 
Kosmač Tomaž — član 
Škantar Julka — član
4. v  združeno p oseb n o  d e le ­

gacijo  za SO V, O SSS in  
OSSV:

Zaletel Silva — vodja delega­
cije
Sadikovič Ifeta — namestnik 
vodje del.
Zaplotnik Ivana — tajnik 
Draksler Marija — član 
Drobnič Franc — član 
Hvala Anton — član 
Kokalj Marija — član 
Rebolj Dana — član 
Sprem Pero — član
5. v  združeno p oseb no d e le ­

gacijo  za O ZS, SPIZ , OSZ 
ter  SSS:

Urbančnik Hinko — vodja de­
legacije
Fornazarič Stane — namest­
nik vodje del.
Žnidaršič Jožica — tajnik 
Bergant Cvetka — član 
Fink Marija — član 
Klemenc Lojzka — član 
M okorel Marjan — član 
Novosel Franc — član 
Žižmond Marinka — član

(N adaljevanje na  4. stran i)

V o liln eg a  vzd u šja  pa n ism o b e lež ili le  m ed č la n i v o liln ih  
od borov  — v  TOZD T k a ln ica  in  v  D SSS je  na v sak em  v o li­
šču  ta k o le  ob treh  sk rin jica h  v o lilo  v eč  k ot 300 d elavcev .

V TOZD T k a ln ica  so v o liš č e  po ob ičaju  p rip rav ili v  p isarn i 
vod je TOZD. Za n em oten  p o tek  v o lite v  so  sk rb eli tr ije  v o ­
liln i od bori, z ob jek tivom  n a šeg a  fo to a p a ra ta  pa sm o n a ­
p ra v ili d e lo v n i p o sn e tek  v o liln e g a  u tripa .



V sejn i sob i u p ravn ega  p oslop ja  so  d e la li trije v o liln i o d ­
b ori, k i so  v o d ili izved bo v o lite v  v  D SS S.

(N adaljevanje s 3. stran i)

TOZD OPLEMENITILNICA
1. v  tem eljn o  d elegacijo  za 

zbor združenega d ela  SO  
T ržič:

K ozina A nica — vodja d ele­
gacije
Bajželj M ilan — nam estnik  
vodje del.
Germ ovšek S onja  — tajnik  
Celcar F eliks — član  
Čebron A lojz — član  
K om adina Zdravko — član  
Žargaj V lasta  — član

2. v  sp lo šn o  d elegacijo  za 
sk u p ščin e  SIS v  sk u p ­

šč in sk em  sistem u:
A ljančič Franc — za področje 
telesne kulture (TK S)
Cerar Franc — za področje 
izobraževanja (OIS)
Florjanič Franc — za področje 
socialnega varstva (OSSV)

K ogoj M etka — za področje 
otroškega varstva (SOV) 
Laibacher D raga — za področ­
je socialnega varstva (OSSV) 
M eglič Zdenka — za področje 
socialnega skrbstva (O SSS) 
R azinger M ija — za področje 
kulture (OKS)
Stritih  M arija — za področje 
raziskovalne dejavnosti (RS) 
Štefe Ana — za področje so ­
cialnega skrbstva (O SSS)
3. v  združeno p oseb n o  d e le ­

gacijo  za O ZS, SPIZ , OSZ 
in S S S :

Bukovnik M arija — vodja  
delegacije
Vidic H elena  — nam estnik  
vodje del.
R opret Vera — tajnik  
Borojevič V ojin — član  
Borštar S lavka — član  
Jolič A leksa — član  
M ehle Joži — član  
N ovak J ože — član  
Zaplotnik M arta — član

V TOZD O p lem en itiln ica  sm o fo torep ortažo  n a p ra v ili p o ­
tem , k o  je  v eč in a  d ela v cev  TOZD že izraz ila  svojo  vo ljo  in  
so  s i č la n i v o liln ih  od borov  la h k o  p r iv o šč ili k ra tek  oddih.

TOZD KONFEKCIJA
1. v  tem eljn o  d elegacijo  za 

zbor združenega d ela  SO 
Tržič:

Jezernik M ihaela — vodja d e­
legacije
K rystufek  M arija — nam est­
nik vodje del.
Purgar M ija — tajnik  
Longar M arinka — član  
Torkar M arija — član
2 . v  zd ru ženo p oseb n o  d e le ­

gacijo  za OIS in  RS:
B ohinc Franc — vodja d ele­
gacije
M irič B o lte  — nam estnik  
vodje del.
K ovačevič M arija — tajnik  
Gros Francka — član 
Janc Francka — član  
K osm ač Ivanka — član  
B radule Breda — član
3. v  združeno p oseb no d e le ­

gacijo  za TK S in OKS:
Ahačič Jan ez — vodja d ele­
gacije
H ladnik B ojana — nam estnik  
vodje del.
M eglič S lavka — tajnik  
C vijič Ivanka — član  
Filipovič M arica — član  
M eglič B ojan a — član  
Oljačič D ragica — član

4. v  zd ru ženo p oseb n o  d ele­
gacijo  za SO V , O SSV in  
OSS:

Bizjak A leksandra — vodja  
delegacije
O ranič M arica — nam estnik  
vodje del.
Gregorinčič R u ža  — član 
K nific S tan a  — član  
Lončarevič N urija — član  
M eglič Elza — član  
Žarkič Leposlava — član  
kot tajnik: Iva Potočnik
5. v  združeno p oseb n o  d e le ­

gacijo  za O Z S, SPIZ , OSZ 
ter  SSS:

Vrhovnik S ilva  — vodja d ele­
gacije
Aljančič A nica — nam estnik  
vodje del.
A ljančič M arija — član  
K opač K ristina — član  
Lausegar M ojca — član  
H orvat M ira — član  
H rovat Jožica  — član  
kot tajnik: M ojca Gubane
6. v  tem eljn o  d eleg a cijo  za 

zbor zd ru ženega  d ela  SO  
R ibnica:

K n avs M ilena
Lavrič Irena
Sam sa Ljudm ila
Lavrič Olga — vodja konfe-

V TOZD K on fekcija  so v o litv e  p o tek a le  v  prazn ičnem  
vzdušju — k o t na v se h  v o liš č ih  v  d e lo v n i organ izaciji in  v  
š iv a ln ic i H rib.

renče delegacij B P T  +  S a ­
turnus
Sterle Francka  
Šega M arta
7. v  sp lo šn o  d elegacijo  za 

vse  SIS  v  o b č in i R ibnica:
B artol D an ije la  
B artol M arija  
D ebeljak P avla  
Gregorič Ljudm ila  
K navs M arij a 
K ordiš D ragica  
K rže M arija  
Lavrič Janko  
M išič M arija  
T urk Jožefa

DSSS
1. v  tem eljn o  d elegacijo  za 

zbor združenega d ela  SO  
Tržič:

Švab Zvonka — vodja d ele­
gacije
Praprotnik D ragotina — n a ­
m estnik vodje del.
Fornazarič Lidija — tajnik  
Ahačič B laž — član  
O m erovič H azim  — član  
Šparovec Ivan — član  
Vidic S tan e  — član  
Žnidaršič Jože — član
2. v  združeno p oseb n o  d e le ­

gacijo  za OIS in  RS:
Pirjevec Ignac — vodja d ele­
gacije

B ole M iklavž — nam estnik  
vodje del.
M rak M arjeta  — tajnik  
A ljančič Jože — član  
Bogataj M ilan — član  
C otelj Š am o — član  
Kogoj M arjan — član

3. v  zd ru ženo p oseb n o  d e le ­
g a c ijo  za TK S in  OKS:

E ler B ožo — vodja delegacije 
K rm elj Janko — nam estnik  
vodje del.
D olžan  Francka — tajnik  
Ahačič M arko — član  
K lem še Zoran — član  
K ersnik M ilan  — član  
L ang V ili, ml. — član  
Šega Andrej — član  
T eran  B runo — član

4. v  združeno p oseb n o  d e le ­
g acijo  za SO V , O SSV  in  
OSSS:

Jeglič Ju lka  — vodja d elega­
cije
P ucelj M arija — nam estnik  
vodje del.
Gradišar N evenk a  — tajnik  
Bukovnik Jože — član  
H aler K rsto  — član  
M eglič Franci — član  
M eglič Janko — član  
R upar M arija — član  
Stubljar S tev o  — član

OPTIM ISTIČNO V TRETJI DELEGATSKI MANDAT



DO BPT
IN STEKLENE TKANINE

V to k ra tn i š tev ilk i T ržišk ega  tek stilca  p ričenjam o z 
objavo serije  č la n k o v  o tak o  im en ovan em  n ovem  projek tu  
ozirom a o ob ratu  za izd e la v o  s tek len ih  tk a n in  v  n aši 
d elo v n i organ izaciji.

T ok rat ob javljam o n a josn ovn ejše  p od atk e o tem  p er­
sp ek tivn em  program u, k a terega  sm o v n es li tudi v  n aš  
sred n jeročn i p lan  do le ta  1985 ter  se zanj sam oup ravn o od ­
lo č ili n a  referendum u. V  n a ših  p rih od n jih  č la n k ih  bom o  
sk ozi vp rašan ja  in  o d govore p o sk u ša li v  T ek stilcu  p red ­
s ta v it i tud i p o sa m ezn o sti v  tem  program u.

5. v  z d r u ž e n o  p o s e b n o  d e l e ­
g a c i j o  z a  OZ.S, SPIZ , O SZ 
t e r  S SS:

B izjak  A nka — vodja delega­
cije
D olinar M arica — nam estnik  
vodje del.
O m erovič M eri — tajnik  
Gregorčič M ilan — član  
Pernuš Jože  — član  
R oblek  D an ilo  — član  
Žepič N ika — član

V delavske svete  TOZD za 
m andat 1982— 1984 so bili iz ­
voljeni:

TOZD PREDILNICA:
S labe M ar j an — predsednik 
M eglič Janez — nam estnik  

redsednika  
prem S lavica  

D ebeljak  Breda  
P in tarič G izela  
M lakar D arko  
Prim ožič K ati 
P ongrac G izela  
P en e D rago  
Štirn  T on čk a  
Servai j M ilja  
G ašperlin A na  
T epič Sava  
B lažič Zalka  
tajnik: K očevar S lavka

TOZD TKALNICA
Zupančič M arjan — predsed­
nik
O m an Jan ez — nam estnik
predsednika
M ajeršič A nton
K lem enčič B oža
Ogris Joži
C otič Francka
K ešina A nton
K ošnjek  Vera
K avčič Ivica
Š tu cin  D an ilo
B abič S ilvo
R oblek  Janko
Gramc Stanka
K ališnik T ončka
Perko A nica
S ajovec M arija
M eglič K ristina
B acanovič K ata
B oštar M arija
R opret M arjan
tajnik: M eglič R ezka

TOZD
OPLEM ENITILNICA:

S tritih  M arija — predsednica 
R azinger M ija — nam estnica  
predsednice
M eglič Zdenka — tajn ica D S
Cerar Franc
G ladek P eter
Žnidarič Jože
E ler Jelka
Florjanič Franc
Fic D ragica
Vidic H elen a

TOZD KONFEKCIJA:
M eglič E lza — predsednica 
B izjak  Sanda — nam estnica  
predsednice
B ohinjc A ngela  — tajn ica D S  
G odejša M ilena  
Grbič M evla

Česen A ngelca  
K rystufek M arija  
R adovančevič Borka  
M ajeršič M arinka  
Janc Francka  
D olžan  K ristina  
M išič M arija  
R u s M ajda 
M ohar D arinka

Pri vseh delegacijah in de­
lavskih svetih  sm o poleg izvo­
ljenega sestava vključili tudi 
podatke o tem , kako so se 
delegacije in delavski sveti 
konstitu irali. Z ato delegacije 
in D S  niso zapisani po strogem  
abecednem  redu, tem več so 
najprej n ašteti najodgovor­
nejši člani delegacije in  d elav­
skega sveta.

K  seznam u delegacij za 
D P S  in  SIS  je potrebno še po­
jasn ilo  o uporabljenih krati­
cah:

O IS =  Občinska izobraže­
valna skupnost Tržič  

R S =  Občinska raziskoval­
na skupnost T ržič  

T K S  =  T elesn o  kulturna  
skupnost Tržič  

O K S =  Občinska kulturna  
skupnost Tržič  

SOV =  Skupnost otroškega  
varstva občine Tržič  

O SSS =  Občinska skupnost 
socialnega skrbstva občine 
Tržič

OSSV =  Občinska skupnost 
socialnega varstva občine 
Tržič

OZS =  Občinska zdravstve­
na skupnost T ržič  

SPIZ =  Skupnost invalid­
sko pokojninskega zavarova­
nja, enota  Tržič 

OSZ =  Občinska skupnost 
za zaposlovanje Tržič  

S SS  Sam oupravna stan o­
vanjska skupnost občine T ržič  

M andat/ članov  delegacij za 
D P S  in SIS  traja štiri leta , 
m andat delegatov v delavskih  
svetih  TO ZD pa dve leti. V  le ­
tošnjem  decem bru se izteče  
m andat članov d isciplinske 
kom isije in odbora za sam o­
upravno delavsko kontrolo v 
TO ZD, vseh neposredno vo lje­
nih sam oupravnih organov v 
D S S S  ter delavskega sveta DO  
B P T , za to  n as le to s čakajo še 
ene volitve.

Ob tem , ko vsem  delegatom  
m inulega m andata velja  iskre­
na zahvala za n jihovo štiri­
letno  plodno delo, je potreb­
no  vsem  novoizvoljenim  d ele­
gatom  zaželeti uspešno delo. 
D elegatski sistem  nam  daje 
m ožnost neposrednega vk lju ­
čevanja v delegatsko od loča­
nje v skupščini občine ozirom a  
v skupščinah sam oupravnih  
interesnih skupnosti — le  s 
tvornim  in delovnim  vk ljuče­
vanjem  v delegatski sistem  pa 
bom o to  m ožnost tud i izkori­
stili. -mv

Poudariti velja, da je  bilo  
15. marca v sejn i sobi uprav­
nega poslopja BPT  organizi­
rano predavanje za člane  
D IT T  in D T M . Predavanje, ki 
je bilo seveda zgolj in form a­
tivno izobraževalnega značaja, 
je pripravila kom isija za or­
ganizacijo predavanj pri 
D IT T . O snovno inform acijo o 
programu P S  V (predelava ste ­
klenih vlaken), kot je bila  
podana na om enjenem  preda­
vanju, vam  predstavljam o  
tudi v  našem  T ekstilcu . Poleg  
tega so  člani D IT T  in D T M  za 
om enjeno predavanje pred­
hodno postavili 24 vprašanj, 
katera vam  bom o skupaj z od­
govori predstavili v naših  pri­
hodnjih  številkah. Še en  po­
datek: na predavanju je  bilo  
37 članov D IT T  in 10 članov  
D T M .

U pam o, da bom o s serijo 
člankov o n ovem  projektu tudi 
v uredništvu T ek stilca  prispe­
vali k boljši obveščenosti o tej 
problem atiki ter k večji pri­
pravljenosti za nov program.

Od k od  in  zakaj m ise l
o s tek len ih  tkan inah?

N epreklicno dejstvo je, da 
smo delavci delovne organiza­
cije B P T  Tržič v našem  sred­
njeročnem  p lanu za obdobje 
1981—1985 sprejeli od ločitev  
za prestrukturiranje v teh n o ­
loško zahtevnejšo proizvodnjo  
predelave tekstilnega stekla. 
P odlaga tej naši sam oupravni 
odločitvi sta dva dokum enta: 
družbeni plan o prestrukturi­
ranju slovenske tekstilne in ­
dustrije, ter analize gospodar­
skih efektov investicij v k la ­
sično tek stilno  proizvodnjo. Z 
uresničitvijo te  sam oupravne 
investicijske odločitve se DO  
B P T  vključuje v programe 
razvoja elektronike ter ostale  
predelovalne industrije, v  svo­
jem  tem elju pa izdelava s te ­
klenih tkanin pom eni dom ačo  
proizvodnjo doslej uvoženih  
reprom aterialov za om enjene  
industrijske panoge.

N aša  od ločitev za program  
P SV  je vključena tudi v druž­
beni plan občine T ržič 81—85, 
pa tudi v vrsto drugih planskih  
dokum entov. Pripravljalno fa ­
zo za uresničitev naše sam o­
upravne od ločitve sm o poverili 
T ekstilnem u in štitu tu  M ari­
bor. Strokovnjak i te u stan ove  
so razčlenili obstoječe stanje  
ter razvojne programe potroš­
nje in predelave stek len ih  tka­

nin. U gotovili so, da kljub  
velikim  potrebam  nihče v 
Jugoslaviji ne proizvaja finej­
ših stek len ih  tkanin od 30 do 
250 g /kv . m. U gotovljene so 
bile tržne potrebe po steklenih  
tkaninah, opravljeni razgovori 
s predelovalci teh  izdelkov in 
na tej podlagi je  strokovna  
ocena m ariborskih strokov­
njakov o potrebah po finejših  
stek len ih  tkaninah sledeča: v 
le tu  1981 je naša elektro indu­
strija potrebovala 3 mio kv. m  
stek len ih  tkanin, do leta 1985 
bodo potrebe narasle na 5,5 
m io k v. m — poleg tega pa 
drugi največji porabnik, indu­
strija brusov v letu  1985 
načrtuje porabo 3 mio kv. m 
steklenih  tkanin, v primerjavi 
z 2 mio kv. m v letu  1981. Za 
odločanje o programu je  po­
m em bno tudi to, da potrebne  
stek lene tkanine om enjena  
industrija trenutno uvaža.

K aj sm o zap isa li 
v  sred n jeročn i plan?

DO B P T  Tržič planira
3.900.000 kv. m steklenih  tk a ­
nin za potrebe teh  dveh indu­
strij, s pripombo, da je  po­
m em ben vm esni faktor tudi 
kem ična industrija zaradi pre­
delave. Za elektro industrijo  
ter proizvajalce brusov bi torej 
nam enjali pretežni del predvi­
denega proizvodnega progra­
ma, ki predvideva 5 mio kv. m  
steklenih  tkanin neto  na leto . 
V preostalem  programu je  
predvidena tudi m ožnost iz­
delave specialnih steklenih  
tkanin, ki se v kem ični indu­
striji dodeljujejo po posebnih  
postopkih  za nam ensko upo­
rabo.

P o leg  m ožnosti prodaje iz ­
delkov iz programa PSV  je  
bila seveda podrobno razčle­
njena tud i surovinska baza. 
T ren u tn o  v S F R J obstaja pro­
izvodnja 7.800 t  stek lenih  v la ­
ken, v razvojnih programih pa 
do le ta  1985 proizvajalci v la ­
ken načrtu jejo  dodatnih dvaj­
set tisoč ton. V teh  razvojnih  
program ih je  za nas najpo­
m em bnejše dejstvo n ačrtova­
nja proizvodnje finejših  s te ­
klenih vlaken od 2 do 9 mikro­
nov. Ker pa je  ta  zadeva šele v 
razvojnih programih, je po­
trebno realno pričakovati, da 
bi naša proizvodnja finejših  
stek len ih  tkanin bila v prvih  
letih  odvisna od uvoza suro­
vin, tj. finejših  stek len ih  vla-

Dopisujte  
v svoje glasilo



DO BPT IN  STEKLENE  
TKANINE
(N ada ljevan je  s 5. strani)
ken, kasneje pa je  predviden  
prehod na domačo surovino, 
P ostopn ost uvajanja dom ačih  
surovin pa je odvisna od ures­
ničevanja razvojnih načrtov  
tistih  OZD, ki izdelujejo stek ­
lena vlakna. Ob tem  pa n ika­
kor ne sm em o prezreti, da je  
uvoz vlaken m nogo cenejši od 
uvoza tkanin ali elektro la- 
m inatnih  p lošč, zato  je
tudi na uvožen i surovini
zasnovan začetn i program  
P SV  perspektiven. Proizvodni 
program izdelave steklenih  
tkanin je torej nam enjen pred­
vsem  su bstituciji (nadom ešča­
nju) uvoza ter tako izboljša­
nju naše zunanje trgovinske 
bilance. Zaradi zagotavljanja  
sredstev za uvoz surovin ter 
odplačilo obveznosti do doba­
viteljev  uvožene tehnološke  
opreme pa bo B P T  vezana  
tudi na direktni izvoz ter zlasti 
na udeležbo v izvozu končnih  
izdelkov potencialn ih  kupcev  
naših  stek len ih  tkanin. P o  
predvidevanjih bo z udeležbo  
B P T  v izvozu znašal delež 
izvoza v celotnem  prihodku  
kar 57,9 odstotka — kar 33 od­
stotkov proizvodnih kapacitet, 
izvoz pa je  v  prihodku udele­
žen s ca. 16 odstotki.

F in a n č n a  p la t
Investicijski program za 

obrat za izdelavo steklenih  
vlaken predvideva po finančni 
plati sledeče: vlaganja v os­
novna sredstva 252 mio din ter 
obratna sredstva v višini 135 
m io din. Skupna predračunska 
vrednost investicije znaša 399 
m io din, v  znesek pa je  poleg  
n aštetega  zajet tud i prispevek  
za energetiko. O m enjeni pred­
računski znesek bi zagotovili 
iz sledečih  virov: lastna sred­
stva B P T , sredstva sovlaga­
teljev, krediti dobaviteljev in 
bančni krediti. Potrebna de­
vizna sredstva za nakup u vo­
žene oprem e pom enijo kar 60 
odstotkov vrednosti osnovnih  
sredstev — s pripombo, da je  v 
izračunu upoštevana tečajna  
lista  z dne 4 .6 .1981 . Ker so 
se devizni tečaji precej spre­
m enili, je trenutna vred­
n ost uvožene opreme večja za 
38.300.000.— din. T udi vred­
n ost dom ače opreme je  potreb­
no revalorizirati z ustreznim  
količnikom , upoštevati pa dej­
stvo, da se prispevek za ener­
getiko ne plačuje več od vred­
n osti investic ij. S tem  prera­
čunavanjem  in poračunava- 
njem  zaradi sprememb cen in 
tečajnih  razlik je sedanja real­
na vrednost nove investicije  
443 mio din ( za ljubitelje cen  v 
starih dinarjih: 44,3 stare m i­
lijarde) .

Izpostaviti velja, da gre pri 
steklenih  tkaninah  za zelo po­
vezano reprodukcijsko verigo 
od izdelka B P T  preko kem ij­
ske predelave do končnih iz­
delkov. Z ato je  ta povezanost 
tudi podlaga dohodkovnem u  
in deviznem u povezovanju  
vseh zainteresiranih.

Č e bom o zastavljeni plan  
ter projekt P SV  dosledno ures-

ničili, bo s tem  zagotovljeno  
ugodno poslovanje obrata, kar 
ustreza dogovorjenim  krite­
rijem iz planskih dokum entov  
naše republike za nove in ve­
sticije. U godno poslovanje  
obrata za izdelavo steklenih  
tkanin ilustrirajo sledeči po­
datki (ozirom a planska pred­
videvanja): ce lotn i prihodek
340 m io din, dohodek 148,2 mio 
din, ostanek  čistega dohodka  
za poslovni sklad 67,5 m io din. 
P o  teh  izračunih bo dohodek  
na zaposlenega v novem  obra­
tu  kar za 4,7-krat večji od 
dohodka na zaposlenega v naši 
delovni organizaciji v le tu  
1980. D elež sredstev za repro­
dukcijo v celotnem  prihodku  
obrata za izdelavo steklenih  
vlaken bo predvidoma 29,5 od­
stotka — v le tu  1980 je  za DO  
B P T  znašal 3,7 odstotka.

Š e nekaj d od atn ih  
argu m en tov

T akšen  proizvodni program, 
kot ga načrtujem o v B P T  z iz ­
delavo stek len ih  tkanin, je 
dovolj prilagodljiv za širjenje 
asortim ana ter kapacitet. P o­
leg tega zelo neposredno pove­
zovanje vseh udeležencev v re­
produkcijski verigi om ogoča  
vključevanje lastnega znanja  
in raziskovalnega dela, kar 
pom eni znaten napredek v pri­
m erjavi z izdelavo klasičnih  
tekstilij. T ek stiln o  stek lo  im a 
izredne tehnične lastn osti, za­
to  je  upravičeno pričakovati 
vse večjo uporabo na najraz­
ličnejših  področjih, kar bo 
zahtevalo  vlaganja, pa tudi 
stim ulacijo za razvoj takšne  
proizvodnje. Prednost tek stil­
nega stekla je  v tem , da posega  
v najzahtevnejše tehnične iz ­
delke, v katere je vloženega  
veliko strokovnega dela in raz­
voja. Jugoslavija  je  pri porabi 
tekstilnega stek la  praktično  
na repu svetovn ih  povprečij — 
le 0,44 kg tekstilnega stekla  
porabimo na prebivalca. V  raz­
vitih  državah je  ta  poraba 
skoraj petkrat večja ozirom a  
1,81 kg/preb. R es pa je, da naš 
hiter razvoj pom eni tudi visok  
trend porabe tekstilnega stek ­
la v Jugoslaviji — k porastu  
porabe tega izdelka utegnem o  
kaj kmalu krepko prispevati 
tudi delavci B P T  z uresn ičit­
vijo novega programa. L e-ta  
om ogoča tudi nadaljnjo pre­
delavo stek len ih  tkanin pri iz ­

delavi športne opreme visoke  
kvalitete, na področju osebne 
in splošne zaščite ter še cele 
vrste specialnih  izdelkov.

R azvoj predelovalne indu­
strije v  SF R J, ki uporablja  
steklene tkanine, je  dosegel 
stopnjo, ki zahteva vključitev  
tekstilne industrije v repro­
dukcijsko verigo. Z razvojem , 
zlasti pa obvladanjem  ustrez­
ne tehnologije, na področju  
predenja in tkanja steklenih  
vlaken, posebno finejših, bo 
om ogočen nadaljnji napredek

V loga in  n a lo g e  s in d ik a ­
tov  p ri u veljav ljan ju  d e la v ­
ce v  k o t n o s ilc e v  so c ia ln e  
p o litik e  in  zagotav ljan ja  
so c ia ln e  v a rn o sti

H um an izacija  d ela  z v id i­
ka zd ra v stv en eg a  varstva , 
varstva  p ri d elu  in  v a rstv a  
in v a lid o v

Področje, ki je  bilo v  pripra­
vah na 3. konferenco Zveze 
sindikatov S loven ije najbolj 
izpostavljeno, je  hum anizacija  
dela z vidika zdravstvenega  
varstva, varstva pri delu in 
varstva invalidov. Zato je  tudi 
velika večina razpravljalcev  
na konferenci p osvetila  ravno  
tej tem i največ časa in  skoraj­
da ni bilo  referata, ki n e bi vse­
boval tega področja.

H um anizaciji dela oziroma  
delovnih pogojev so številn i 
razpravljalci nam enili toliko  
časa zato, ker je  hum anizacija  
dela v vseh svojih razsežnostih  
bistveni razredni sm oter sa ­
m oupravne socialistične druž­
be, osvobajanja človeka in 
dela ter pom em ben pogoj za 
povečanje družbene produk­
tivnosti dela in delovnih  pogo­
jev, ki bodo om ogočali u v e­
ljavljanje delavca kot u stvar­
jalne in svobodne osebnosti 
ter ohranjanje njegovih d elov­
nih sposobnosti. Zato je  h u m a­
nizacija dela ena b istven ih  n a ­
log sindikatov.

Z d ravstven o  v a rstv o
D elegati, ki so razpravljali o 

zdravstvenem  varstvu  d elav­
cev, so večinom a opozarjali na 
pomen preventivnega zdrav­
stvenega varstva s posebnim  
poudarkom na m edicini dela. 
Tako je  Jelka Erzin iz Kranja  
med drugim dejala: »D ispan­
zer za m edicino dela mora 
skrbeti za povezavo vseh dru­
gih vej m edicine, ki lahko pri­
spevajo k boljšem u delovanju  
obratne am bulante, predvsem  
k njenem u preventivnem u de­
lovanju«.

Opozorila je, da so obratne 
am bulante financirane iz sk la ­
dov skupne porabe in torej

in širjenje uporabe tekstilnega  
stekla. T o  pa brez dvoma n a ­
vaja na sklep, da je načrto­
vana investic ija  v DO B P T  
družbeno potrebna in stab ili­
zacijsko usmerjena. N am esto  
zaključka: v prihodnji številki 
T ekstilca  bom o o problem atiki 
izdelave stek len ih  tkanin v 
B P T  objavili nekaj najaktual­
nejših  vprašanj in  odgovorov, 
v uredništvu T ekstilca pa bo­
m o sprejem ali tudi druga 
vprašanja bralcev o tej proble­
m atiki. -mv

delajo le, če je v  njih kaj d e­
narja. Zato bi veljalo tudi pri 
obratnih am bulantah u velja ­
v iti svobodno m enjavo dela, 
da bi bilo osnovno zdravstveno  
varstvo financirano iz za to  
dogovorjenih programov' skup­
n osti za zdravstveno varstvo.

O zdravstvenem  varstvu je  
razpravljal tudi A nton Sim onč  
iz m ariborske Elektrokovine. 
V zvezi z bolniškim  staležem  
je predlagal, da bi v sam o­
upravni sporazum  o pravicah  
zavarovancev vnesli določilo: 
»Ce je bolniku v 30. dneh pre­
kinjen bolniški sta lež in se v 
15 dneh spet vrne v sta lež  
zaradi iste  bolezni, naj prevza­
m e nadom estilo  za osebni do­
hodek skupnost zdravstvenega  
varstva iz sredstev za osebne 
dohodke zdravstvenih delav­
cev. S tem  bi onemogočila m a­
nipulacije zdravstvenih delav­
cev s sta ležem  do 30 dni, ki ga 
prekinjajo za en dan ali za 
nekaj dni, da bi s tem  nadom e­
stila  prevalili na tozd, v k a te­
rem dela oboleli delavec.«

V razpravi s področja zdrav­
stvenega varstva je  sodeloval 
tudi dr. Sam o M odic iz zavoda  
za m edicino dela. Opozoril je, 
da 13 slovenskih  občin še ved­
no n im a dispanzerjev m edicine 
dela in  tako tam kajšnji delav­
ci n im ajo ustreznega zdravst­
venega varstva. Sam o Modic 
je  svoj prispevek končal tako­
le: »M ed drugim ugotavljam o, 
da je  v združenem  delu približ­
no 35 % zavarovancev v okviru 
obratnih am bulant. Želeli bi, 
da bi v tem  petletnem  obdobju  
prišli vsaj na 38%, tja do leta  
1990 pa na  60 % delavcev, ki bi 
im eli urejeno zdravstveno var­
stvo v svojih  obratnih am bu­
lantah.

V im enu republiške konfe­
rence SZD L je na 3. konfe­
renci spregovoril D rago B en či­
na in dejal, da se je  tudi so ­
cia listična zveza aktivno  
vključila v razpravo o uresni­
čevanju zdravstvenega var­
stva v SR  Sloveniji. Menil je, 
da nekateri problem i v pripra-
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vah na konferenco niso bili 
dovolj izpostavljeni, predvsem  
gre za program aktivnosti 
uresničevanja zakona o zdrav­
stvenem  varstvu in pom em b­
nih sam oupravnih sporazu­
mov, ki urejajo delitev dela, 
zdravstveno-inform acijski sis- 
stem , kadrovsko politiko, pa 
tudi sporazum  o pravicah in 
obveznostih  uporabnikov
zdravstvenega varstva. A na­
liza, ki je  bila  pripravljena o 
tem , bi m orala bolj kritično  
ocen iti predvsem  uresničeva­
nje sporazum a o skupnih pod­
lagah za delitev dela. V občin­
skih zdravstvenih skupnostih  
in zdravstvenih organizacijah  
združenega dela ta  sporazum  
ni bil razdelan. T o pom eni, da 
niso n iti na obm očju občin n iti 
v zdravstvenih organizacijah  
združenega dela sklenili sp o­
razum ov, kar b istveno ovira 
reševanje vrste prednostnih  
nalog na področju družbeno­
ekonom skih odnosov in orga­
niziranosti zdravstva. Gradivo 
bi m oralo še posebej poudariti 
tudi potrebo po hitrejši pre­
obrazbi m edicinske faku ltete  
in drugih zdravstvenih izobra­
ževalnih zavodov, da bodo kos 
nalogam  iz usm erjenega izo­
braževanja in stvarnim  potre­
bam  zdravstva. Še posebej kri­
tična je bila ugotovitev, da še 
vedno n im am o družbenega d o ­
govora, s katerim  bi m orali 
opredeliti m erila za u stan av ­
ljanje tem eljn ih  organizacij 
združenega dela v zdravstvu. 
O pozorjeno je bilo tudi na še 
vedno neuresničeno in tegra­
cijo med K liničnim  centrom , 
onkološkim  inštitu tom  in za ­
vodom  za transfuzijo krvi v 
Ljubljani. To je prav gotovo  
velika ovira tudi pri organizi­
ranosti drugih bolnišnic, pa 
tudi osnovne zdravstvene d e­
javnosti.

V a r s tv o  in v a lid o v

V ečina razpravljalcev o pro­
blem atiki varstva pri delu je  
potrdila in podprla tem eljne  
opredelitve v sta liščih  in 
usm eritvah konference. M enili 
so, da bi bilo treba sistem  in ­
validskega zavarovanja tako  
dograditi, da bo predvsem  po­
večal odgovornost in za in tere­
siranost organizacij združene­
ga dela za preprečevanje in v a ­
lidnosti.

A nam arija Pavlovič iz K ra­
nja je  m ed drugim povedala, 
da invalidnosti ne m orem o od­
praviti le z varstvenim i ukrepi. 
Prav tako pri uvajanju nove 
tehnologije ne m orem o točno  
predvideti, kakšne bodo posle­
dice na zdravje delavcev.

K onkretne priprave na u sta ­
novitev  invalidskih delavnic so 
že stekle, vendar niso bile iz ­
peljane do konca. Tako v K ra­
nju še vedno nim ajo ustrezne  
ustanove za bolj sistem atično  
in učinkovito  reševanje pro­
blem atike invalidov.

D elegat M artin M uršič je 
predlagal, da je treba invalide  
usm eriti v  poklice, ki so gospo­
darstvu potrebni, invalidi pa 
jih  lahko opravljajo, spodbudi­
ti raziskovalno in inovacijsko  
dejavnost na področju invalid ­

ske problem atike, urediti nove  
oblike zaposlovanja invalidnih  
oseb z u stanovitvijo  invalid ­
skih delavnic, vk ljučiti in va li­
de v vse delegatske tokove itd. 
Stane Žula iz V elenja je  na 
konferenci prikazal podatke iz 
ankete o delovnih invalidih v 
velenjskih organizacijah zdru­
ženega dela in opredelil izkuš­
nje v reševanju invalidske pro­
blem atike v njihovi občini. 
N ajvečji odstotek  invalidov je 
v rudniku lignita, v razmerju s 
skupnim  številom  zaposlenih  
pa je sedaj v občini 7,3 % d e­
lovnih  invalidov. Osnovna 
usm eritev je  bila zaposlovanje  
delovnih invalidov na drugih  
delovnih m estih, vendar so se 
pri tem  pojavili nekateri pro­
blem i, ki izvirajo zlasti iz 
nezadostne sistem atičnosti in 
program iranosti zaposlovanja  
delavcev z določenim i obli­
kam i zm anjšane delovne spo­
sobnosti. U gotovil je, da so­
cialne službe v organizacijah  
združenega dela n iso  ustrezno  
organizirane, zato  se s proble­
m atiko zaposlovanja invalidov  
ukvarjajo bolj posam ezni po­
slovodni organi.

D elegat D aniel K oletn ik  iz 
P tuja  je  dejal, da je  v p tujski 
občini od približno 5.400 upo­
kojencev kar 837 invalidskih in 
da so zahteve po beneficirani 
dobi vse pogostejše. Posredo­
val je m nenje invalidov, ki 
največkrat izražajo nezado­
voljstvo zaradi ponavadi n e­
ustreznega drugega dela, ki le 
delno rešuje n jihov problem , 
zaradi dolgotrajnih invalid ­
skih postopkov, zaradi prikraj­
šanosti pri dohodku ob razpo­
reditvi na drugo delovno m e­
sto itd.

V a r s tv o  p r i d e lu

Štev iln i so bili tud i razprav­
lja la , ki so govorili o proble­
m atiki varstva pri delu, kar je  
neposredno povezano s pro­
blem atiko invalidnosti.

Jože K uhar iz Trebnjega je  
menil, da poškodbe pri delu  
niso zgolj naključne in  da ve­
mo, da im a vsaka nesreča svoj 
specifični vzrok, ki ga lahko  
odkrijemo in tako preprečimo 
druge nesreče. Za izvajanje  
varstvenih ukrepov m orajo  
obstajati posebne službe za 
varstvo pri delu. Te naj bodo 
organizirane tako, da bodo v 
tej službi zaposleni delavci 
lahko usm erjali delo tako, da 
bi z uporabo sodobnih teh ­
ničnih, zdravstvenih, soc ia l­
nih, psiholoških, vzgojnih, or­
ganizacijskih, pravnih in dru­
gih ukrepov preprečevali in 
odvračali vzroke poškodb in 
zdravstvenih okvar pri delu.

D elegat K onrad P avli iz Zve­
ze društev invalidov je podprl 
stališča sindikatov o vpra­
šanjih  varstva invalidov, in s i­
cer: »D ružbenopolitične skup­
nosti in sam oupravne in teres­
n e skupnosti m orajo spodbu­
ja ti zaposlovanje delovnih  in 
drugih invalidov z različnim i 
olajšavam i in z zagotav lja ­
njem  ugodnejših  pogojev dela  
in poslovanja takih  oganizacij 
združenega dela. T o velja  tudi 
za delo posebnih invalidskih

delavnic, če invalidnim  ose­
bam drugače ni m ogoče zago­
tov iti dela.«

A nton Sim onč iz Maribora 
je m enil, da bi m orali od stro­
kovnih in znanstvenih in sti­
tucij zah tevati predloge si­
stem skih rešitev varstva pri 
delu.

Jože Prodan iz Pirana pa je 
menil, da se začne varstvo pri 
delu že pri nabavi strojev, pri 
nas pa dostikrat delam o to  n a ­
pako, da uvažam o vse m ogoče 
delovne priprave in stroje, ki 
niso izdelani po veljavnih  ju ­
goslovanskih predpisih o var­
stvu  pri delu, čeprav je  bila 
Jugoslavija med prvimi pod­
pisnicam i m ednarodne konven­
cije o delovnih  pripravah in 
napravah.

S T A N O V A N JS K A
PR O B L E M A T IK A

Raz prav lj alci, ki so govorili 
o stanovanjski problem atiki, 
so prikazali ali poudarili že 
predlagana stališča in usm eri­
tve večinom a z vidika lastn ih  
delovnih in bivalnih pogojev.

Opozorili so, da reševanje 
stanovanjske problem atike še 
ni našlo pravega m esta v le t­
nih in srednjeročnih planskih  
dokum entih. Planiranje je 
otežkočeno tudi zato, ker pov­
sod ne razpolagam o z resnični­
m i podatki o stanovanjskih  
potrebah.

D elavci m orajo realno  
uskladiti potrebe po stan ova­
njih  s stvarnim i finančnim i in 
prostorskim i m ožnostm i in se 
vključevati v vse faze priprav 
na gradnjo ter tako vplivati na 
odločitve o lokacijah, kakovo­
sti in oprem ljenosti zem ljišč 
ter gradnjo sam o, je m enil d e­
legat iz Ljubljane.

Osrednje vprašanje, ki m u je  
večina delegatov  nam enila  
svoja razm išljanja, je bilo: 
kako pocen iti gradnjo stan o­
vanj in  bolje izkoristiti že ob­
stoječe stanovanjske zm oglji­
vosti. E n otno  so podprli pred­
lagana stališča o tem , kje 
iskati rezerve za znižanje cen  
novogradenj.

V ečina razpravljalcev je 
poudarila, da je seznam  tistih , 
ki bi lahko prispevali k pocen i­
tvi stanovanj, precej obsežen. 
T ake m ožnosti nedvom no po­
nujajo pospešena industriali­
zacija gradnje in tipizacija, 
boljša organizacija in delitev  
dela v gradbeništvu in dohod­
kovna povezanost. Očitki so 
leteli predvsem  na izvajalce  
del, ki z zam ujanjem  znatno  
prispevajo k podražitvi. Zato  
naj izvajalci sklepajo pogodbe 
le za prodajo tistih  stanovanj, 
ki jih  bodo lahko zgradili v do­
govorjenem  roku, sicer bodo še 
naprej vsiljevali naknadno  
zviševanje cen.

Še vedno n ism o dovolj izra­
bili m ožnosti združevanja sta ­
novanjskega dinarja posam ez­
nih tozdov na ravni delovne  
organizacije. O tako združenih  
sredstvih naj bi odločali d e­
lavci tozdov. T ak o bi se odprlo 
več m ožnosti tudi za delavce  
m anjših tozdov.

S tem  v zvezi je bila zanim i­
va pobuda iz Zasavja, kjer n a ­
m eravajo zagotoviti potrebna  
sredstva za stanovanjsko iz­
gradnjo v sistem u skupnega 
prihodka elektrogospodarstva  
in s svobodno m enjavo dela, ki 
se odvija v sam oupravni in te ­
resni skupnosti za elektrogo­
spodarstvo. Pobuda za način  
zagotavljanja sredstev je vse­
kakor u poštevanja vredna pri 
oblikovanju poznejših akcijskih  
programov.

D elegati so podprli predlog, 
da je  m ogoče z obnovo starih  
stanovanj priti do še m arsika­
terega kakovostnega in poceni 
stanovanja. Strinjali so se, da 
sm o doslej ta vidik pridobiva­
nja stanovanj skoraj povsem  
zanem arili. Zanemarili pa smo 
tudi m ožnost zam enjave s ta ­
novanj.

P oenotenje meril za dodelje­
vanje stanovanj in stanovanj­
skih posojil, predvsem pa 
poenotenje m eril za pridobitev 
stanovanj iz sredstev solidar­
n osti in kadrovskih stanovanj 
— to  je  b ila  zahteva, ki so jo  
delegati prenesli iz vseh okolij, 
kjer so  o stanovanjski proble­
m atiki obširneje in poglobljeno  
razpravljali.

P resenetljivo , toda resnično  
je, kar je  povedal predstavnik  
zveze borcev NOV, da je  še 
vedno okrog tisoč borcev v 
naši republiki, ki ne živijo v 
ustreznih  stanovanjskih  raz­
merah, večinom a pa so še 
aktivni člani v organizacijah  
združenega dela. Bolj dosled­
no bi m orali uveljav ljati spre­
jete  dokum ente, ki zagotavlja­
jo prednost pri reševanju s ta ­
novanjskih  problem ov borcev.

U veljavljanje stanarine na 
ekonom sko ustrezno in socia l­
no upravičeno raven je  v n ek a­
terih  primerih izjem no težko. 
Stanarine m oram o sicer eko­
nom sko u tem eljiti, vendar po­
stopom a in na z enakim  
pristopom  pa vse. S subencija- 
m i pa m oram o zaščititi raven  
realnega življenjskega sta n ­
darda tistih  družin, pri katerih  
bi večje stanarine povzročile 
resne težave.

V razpravi niso izpustili pro­
b lem atike sam ih domov, kar je 
sedaj dokaj zaskrbljujoč pro­
blem . Iskanje ustreznih rešitev  
ovirajo nerazum evanje in lo- 
kalističn i interesi ter prem ajh­
no dogovarjanje.

D elegat republiške konfe­
rence ZSM S je še posebej izpo­
stavil problem e m ladih družin. 
N jihov  ekonom ski položaj je  
tak, da n iso  kos zastavljenim  
pogojem  o obvezni udeležbi. 
Pereč je  predvsem  položaj t i ­
stih, ki so dobili stanovanja iz 
sredstev solidarnosti. Zaradi 
neizpolnjenih  obveznosti, ki so  
bile sprejete ob dodelitvi so li­
darnostn ih  stanovanj, im ajo  
nekateri sedaj velike težave.

D elegat m ladine je  m enil, 
da so predlagana stališča  in 
usm eritve prem alo konkretne, 
da je  prem alo jasno, kako 
bom o zajezili naraščanje cen  
stanovanj, kako bomo prepre­
čili slabšanje položaja družin v 
solidarnostnih  stanovanjih .



IZ INTERNIH  
INFORM ACIJ RS ZSS

(Nadaljevanje s  7. strani)
M enil je, da m orajo im eti 
jasna stališča, kako bom o  
sprem enili sedanja bivalna  
razm erja v primerih, ko m ajh ­
ne družine zasedajo velika s ta ­
novanja, hkrati pa se  velike 
družine stiskajo  v prem ajhnih  
stanovanjih.

PREH RANA MED DELOM

Organiziranje družbene pre­
hrane za delavce in druge 
občane je  pom em bna naloga  
sindikatov že od začetka  
njihovega delovanja, je  pouda­
ril Vinko M arolt iz Kranja. 
Sindikati si m orajo bolj priza­
devati za zagotavljanje orga­
nizirane prehrane med delom  
k ot pogojem  za zdravje, de­
lovno u čin kovitost in dobro 
počutje delavcev. V zadnjem  
obdobju so prizadevanja sindi­
katov nekoliko zastala. D a ne  
bi še bolj zašli v  stagnacijo na  
tem  področju je  predsedstvo  
republiškega sveta  Zveze sindi­
katov S loven ije sklenilo, naj se 
vrednostni boni začasno izp la ­
čujejo le še letos. T a odločitev  
je  prav v pripravah na kon ­
ferenco spodbudila vsebinske  
razprave o urejanju družbene 
prehrane, ki pa so pokazale da 
je  za sedanje stanje več vzro­
kov. Poraja se vprašanje s ta ­
tusn e opredelitve organizacij, 
ki se ukvarjajo z dejavnostjo  
družbene prehrane delavcev, 
oziroma opredelitve, ali naj bo 
družbena prehrana socialna  
ali ekonom ska kategorija. S e­
danji položaj prav gotovo ni 
zadovoljiv. Predlog, da bi te

D ruštvo inženirjev in teh ­
nikov tekstilcev  je  im elo svojo  
redno skupščino v petek, 
26. marca. N a  skupščini so pre­
gledali in ocenili opravljeno  
delo, sprejeli program aktiv­
n osti za naslednje obdobje ter 
izvolili novo vodstvo.

U vodom a je  predsednica  
tov. Šolarjeva podala poročilo

P o ro č ilo  n ad zorn ega  o d b o ­
ra je  podal to v . P o v še

obrate večji centri oskrbovali z 
že napol pripravljenim i obroki, 
ni zaživel. V K ranju je tak  
poskus že tretjič propadel, 
tudi v drugih centrih  ni videti 
večj ih premikov.

V nadaljevanju  svoje raz­
prave se je Vinko M arolt za ­
vzel za naslednje smeri reše­
vanja problem atike prehrane 
m ed delom:

— vztrajati je  treba pri orga­
niziranju prehrane delavcev  
med delovnim  časom  z ustrez­
nim i oblikam i in kakovostno  
hrano na vseh  področjih dela;

— prizadevati si je treba za 
uporabo nam enskega regresa 
za družbeno prehrano delav­
cev;

— sindikati naj kot nosilec  
teh prizadevanj poiščejo pri­
m erne osnove za zadovoljivo  
rešitev družbene prehrane, ki 
naj se uveljavijo v sam ouprav­
nih splošnih aktih;

— stroški regresiranja pre­
hrane m orajo im eti is ti izvor 
(m aterialni stroški) in ne m o­
rejo že v osnovi deliti delavce  
v skupine (sklad skupne po­
rabe). N am en družbene pre­
hrane je  enoten , ne glede na  
delo, ki ga delavci opravljajo;

— kakovost prehrane oziro­
ma obrokov m ora b iti prila­
gojena delavčevim  fiziološkim  
potrebam , težavn osti dela in 
drugim delovnim  razmeram;

— vlaganja v objekte druž­
bene prehrane n e m orejo biti 
om ejena, saj z obstoječim i 
zm ogljivostm i n i m oč izboljša­
t i stanja;

— podpirali bom o družbene 
dogovore o uresničevanju  n a ­
prednih program ov industrij­
ske priprave polpripravljene 
hrane, kar bi znatno pocenilo  
obroke.

o izv išen ih  ak tivnostih  med  
katerim i je  om enila seje iz­
vršnega odbora, ekskurzije, 
predavanja in športno ak tiv­
nost. Iz celotnega poročila je  
razvidno, da je  bila ak tivnost  
kljub določenim  odstopanjem  
od programa, pom anjkljivo­
stim  ter pasivnostjo  določe­
nega števila  članstva, še vedno  
zadovoljiva. N ajbolj uspešno  
je  bilo delovanje društva na 
področju organiziranja stro­
kovnih ekskurzij, saj so si 
člani ogledali šest tekstiln ih  
delovnih organizacij. R azpra­
va, ki je  sledila poročilom  je 
bila izredno skrom na, saj je  
razpravljal le direktor DO tov. 
Eržen, ostali člani društva pa 
se v  razpravo niso vključili. 
T o  si lahko razlagam o le na 
dva načina — ali je  bilo delo  
društva tako, da razprava 
sploh n i bila potrebna, ali pa 
se je  pasivnost č lanstva raz­
širila tudi na prisotne člane na 
skupščini. T u d i o programu 
dela za naslednje obdobje raz­
prave praktično n i bilo.

P o  razrešnici dosedanjim  
članom  izvršnega in nadzorne­

SKUPŠČINA DRUŠTVA INŽENIRJEV  
IN TEHNIKOV

ga odbora je  bil posredovan  
predlog za novo vodstvo, ki je  
bil v ce lo ti potrjen. Za pred­
sednika je  bil izvoljen Kogoj 
M arijan, za podpredsednika 
Šm id Janez, za tajn ico Mrak  
M arjeta, za blagajničarko Er- 
lah M arija. O stali člani 1 0  so 
še: R ožič Ana, Cakič Zoran, 
D obrin R iko, Bajželj M ilan, 
Aljančič Franci, Šolar Jožica, 
Bohinjc Angela, Povše A nton, 
Čadež Franci, Krmelj Janko, 
M aček-Jančič Majda, K alinov  
Gligor, Ahačič Rudi in D olžan  
Francka.

Skupščina je  potrdila tud i 
Sam oupravni sporazum  o 
združitvi društev v Zvezo in že­
nirjev in tehn ikov tekstilcev  
Slovenije, ki naj bi im ela sedež 
v Mariboru.

P rizn an je  za d o lg o le tn o  d e­
lo  v  d ru štvu  je  p rejela  tudi 
A na R ožič

Ob priliki obračuna dela 
društva so bila na predlog 1 0  
podeljena priznanja za dolgo­
letn o  in požrtvovalno delo v 
društvu šestim  članom : Šolar 
Jožici, R ožič Ani, Povše A nto­
nu, K ogoj M arijanu, Košir 
Jelki in R oblek Sonji.

N ek d an ji d irek to r  DO to v a ­
riš T om azin  se je  d ru štvu  
za h v a lil za sod elovan je  v  
p re te k lo sti ter  zaželel 
u sp ešn o  d elo  tud i v  b od oče

Ker je  bilo pred skupščino  
tekm ovanje v kegljanju je  bila  
ob koncu tudi razglasitev re­
zu lta tov  ter razdelitev prak­
tičn ih  nagrad. Med desetim i 
članicam i je b ila  najboljša Šo­
lar Jožica s 96 keglji pred S a ­
jov ic  Sonjo, ki je  za zm ago­
valko zaosta la  za 1 kegelj, 
tretja, s 93 keglji pa je bila Pri­
m ožič Jana. O stale so se uvr­
stile  takole: 4. D olžan  Francka,
5. Mrak M arjeta, 6. R ožič Ire­
na, 7. V aljavec Meri, 8. Košir 
Jelka, 9. K orošec Breda, 10. 
Žepič Nika.

M ed m oškim i je z veliko  
prednostjo zmagal Polajnar 
Boris, ki je  podrl kar 145 keg­
ljev, drugi je  bil A ljančič  
Franc s 123 keglji, tretji pa 
P ovše A nton  s 121 keglji. S le ­
dijo: 4. V aljavec Marko, 5. 
O m erovič H azim , 6. Ahačič 
B laž, 7. Lang Vili, 8. Bajželj 
M ilan, 9. Švab Viktor, 10. S a ­
jov ic  Branko, 11. K alinov G li­
gor, 12. Furlan Janez, 13. K o­
goj M arijan, 14. Šarabon M ar­
jan, 15. Sušnik  M arjan

NOVOSTI NA POLICAH 
TRŽIŠKE KNJIŽNICE

Norm an M AILER:
K rvn ik ova  p esem

K rvnikova pesem  je  resnič­
na življenjska zgodba v obliki 
romana. L eto  in pol je  potre­
boval N orm an M ailer, sodobni 
ameriški p isatelj, da je povezal 
vse n iti te  resničnosti, preple­
tel zgodbe več sto  oseb, tako in 
drugače povezanih  z obsoje­
nim  m orilcem  Gilm orom , os­
rednjim junakom  tega rom a­
na.

Rom an riše zelo natančen, 
vesten, pretresljiv, dokum en­
taren portret G ilmorovega 
življenja, kakor ga je p isatelju  
uspelo oživ iti iz pripovedova­
nja m nogih, ki so srečali z ju ­
nakom  v zadnjih  m esecih živ­
ljenja, ko so ga pogojno sp usti­
li iz zapora in je  skušal zažive­
ti norm alno življenje. A brez

uspeha! Spet se je  znašel v 
ječi, ker je um oril dva člove­
ka. Sodijo mu, ga obsodi­
jo na sm rt in 17. januarja 1977 
tudi ustrelijo  v u tašk i državni 
jetn išn ici.

V endar to  ni sam o doku­
m entarna pripoved o m orilcu  
Gilmoru in o njegovi strasti, 
nedoum ljivo silov iti ljubezni 
do N icole, o n jegovi uničujoči 
ljubosum nosti, tem več je  tudi 
m ogočno ogledalo današnjega  
življenja na am eriškem  D iv ­
jem  zahodu. N a eni strani je  
to  Am erika brez denarja, ki 
živi od danes do jutri brez več­
jih  pričakovanj; svet m ladih, 
ki se  vdajajo m am ilom , in svet 
starih, ki živijo izolirano v svo­
jih  naseljih  stanovanjskih  voz; 
svet drobnih goljufov in krim i­
nalcev v prenatrpanih ječah. A 
na drugi strani sto ji drugačna  
Amerika, brezčuten stroj, ki



m u vladajo zakon, politika  
in denar — vse troje zasidrano  
v neom ejnem  prepričanju o 
la stn i nezm otljivosti.

In ko pred nam i raste ta  po­
doba, nas resničnost dogajanja  
sili, da si zastavljam o prastara  
vprašanja: Kaj obvladuje člo­
veško življenje? K ako odpravi­
ti nasilje m ed ljudm i v družbi? 
K ako se zneb iti predsodkov? 
K ako ponuditi roko človeku v 
stiski? Kako k aznovati zločin ­
ca? Ali je  sm rtna kazen reši­
tev? K oliko je sploh vredno  
posam eznikovo življenje?

Ivan M AČEK -M ATIJA: 
S pom ini

Pisec spom inov Ivan M a- 
ček-M atija se je  rodil 28. m aja  
1908 v Zadobrovi pri L jubljani 
v delavski družini. Z dvain­
dvajsetim i leti, ko je bil sprejet 
v kom unistično partijo, se je  
povsem  posvetil partijskem u  
delu in naprednem u delavske­
mu gibanju. K o t sposoben  
organizator je  v partiji prevze­

m al vse večje odgovornosti. Že 
leta 1934 je postal kandidat 
CK K PJ. V M oskvi je  leta  
1937 dokončal Leninsko šolo  
in se na to  vrnil v dom ovino, 
kjer ga je policija aretirala, 
sodišče za zaščito države pa 
obsodilo na štiri leta ječe. 
K azen  je  prestajal v Srem ski 
M itroviči, kjer pa ni m iroval. 
1941 je  s tovariši iz kaznilnice  
vstopil v N O B na Fruški gori.

V času narodnoosvobodilne 
vojne je  od sekretarja partij­
ske celice pri vrhovnem  štabu  
N O V  Jugoslavije napredoval 
do političnega kom isarja in 
kom andanta slovenske parti­
zanske vojske.

Svoje spom ine nam  Ivan  
M aček niza kakor jih  je  doživ­
ljal kot predvojni ilegalec  
G usti in  kot partizan M atija; 
preprosto in pošteno je  zapi­
sal, kako je  doživljal revoluci­
jo, z njo rasel in zm agoval.

V rednost spom inov tovariša  
M atije je  v  iskrenosti prikaza 
poti revolucinarja in okoliščin, 
v katerih se je  oblikoval.

Č E T V E R O B O J  V  S M U Č A N J U

K onferenca osnovnih  orga­
nizacij sindikata B P T  je  bila  
le to s tudi organizator zim ske­
ga četveroboja, ki naj bi bil 
skrom no nadom estilo  za (v 
svrho stabilizacijskih  prizade­
vanj) ukinjeno T ekstiliado. 
Žal sm o tako  stabilizacijski 
ostali (poleg redkih izjem ) le 
tekstilci, m edtem  ko so  se  
ostali požvižgali na vsa pripo­
ročila ter še naprej organizi­
rajo nekdanje » . . .I A D E « , le 
da so  se m nogi znašli in  pre­
im enovali razsipniškeX Y IA D E  
v delavske športne igre ali v 
kak drug bolj stabilizacijski 
naziv. S icer pa je  to  do neke 
mere tudi razum ljivo, kajti 
težko se  je  kar naenkrat odreči 
nečem u, česar si bil vajen  
dolga leta. T o »v prevodu« 
pom eni, da n i tako enostavno  
naenkrat ukin iti nekajdnevne  
»treninge« v turističn ih  sredi­
ščih  (beri: letovanje za druž­
bena sredstva v zim skem  času) 
ter prenehati z dvo ali tro- 
dnevnim  tekm ovanjem , ki n u ­
di udeležencem  tisto  česar bi si 
sam i težko privoščili.

Za nas tekstilce ukrep ali 
priporočilo (vsakdo si to  lahko  
razlaga po svoje) n i b ilo  kdove  
kako boleče, saj so bile naše 
T ekstiliade v prim erjavi s po­
dobnim i športnorekreativnim i 
m anifestacijam i v drugih p a ­
nogah  gospodarstva izredno  
skromne, da ne rečem  že kar

preskromne, kar ponovno do­
kazuje, da tudi v tem  cap lja­
m o za ostalim i. N o, mi sm o se 
tem u odpovedali in nism o  
negodovali dokler nism o videli, 
da v drugih panogah n iso  po­
vsem  enakega m nenja. Če n a ­
vedem  še dogodek na enem  od 
sm učišč z znancem , ki je zapo­
slen v »prioritetni« panogi, bo 
povedano vse in najbrž ko­
m entar ne bo potreben. N a  
vprašanje kako, da oni še 
naprej organizirajo taka tek ­
m ovanja m i je brez dlake na  
jeziku odgovoril: »Poslušaj,
kaj nisi še nikoli slišal, da troši 
lahko tisti, ki ima; tisti, ki 
nim a pa ne m ore in n e sme!« O 
tem  kaj sem mu odgovoril raje 
ne pišem , čeprav papir m arsi­
kaj prenese. Pa dovolj o tem .

Cetveroboj v veleslalom u in 
sm učarskih tekih na katerem  
so sodelovali tekm ovalci Tek- 
stilindusa, G orenjske predil­
nice, IB I in B P T  je bil v 
soboto, 27. marca. V eleslalom  
je bil postavljen  na spodnjem  
delu sm učišča na Zelenici, n a ­
stopilo  pa je  preko 100 tekm o­
valk in  tekm ovalcev. Proga je  
bila izredno dobro pripravlje­
na, v spodnjem  delu pa je  bila  
»zanka«, ki je m arsikom u pre­
prečila uvrstitev; ali pa je  bil 
zaradi padca dosežen čas 
občutno slabši. K ljub tem u je  
bilo razpoloženje izvrstno, k 
čem ur je  prispevalo tudi lepo  
sončno vreme.

S progo za tek, ki je  b ila  v 
Podljubelju , je bilo več težav  
in zaradi toplega vrem ena in 
pom anjkanja snega do zadnje­
ga ni b ilo  m ogoče reči, če bo 
tekm ovanje sploh m ogoče iz­
vesti. S prizadevnostjo vodje 
tekm ovanja za tek, je bila  
proga ob 14. uri pripravljena in 
tekm ovanje je steklo. R es je, 
da dolžina proge n i b ila taka

kot je  bilo prvotno predvideno, 
bila je občutno krajša, toda še 
vedno taka da so zm agali n a j­
boljši. Š tev ilo  tekačev je bilo  
le tos nekoliko m anjše kot le to  
poprej.

In  k a k šn i so  b ili d osežen i 
rezultati?

P osam ično so bili naši tek ­
m ovalci že po tradiciji zelo do­
bro uvrščeni, žal pa to  n e m o­
remo trditi za ekipo kot celoto , 
saj je bila  ekipa v veleslalom u  
šele tretja, v tekih zafadi od­
sotnosti tekm ovalk  do 30 let, 
ekipne uvrstitve sploh nism o  
im eli, to  pa je  povzročilo tudi 
izpad ekipne uvrstitve v gene­
ralnem plasm aju. Zmagali so 
tekm ovalci Gorenjske predil­
nice, ki so tokrat že drugič za­
pored prejeli prehodni pokal.
R ezultati:
VELESLALOM -  ŽENSKE
starejše č la n ice  — 
n ad  40 let

1. Gros K ristina T ekstilin- 
dus, 2. Vodnik M arija B P T , 3. 
Pirc Bronislava IB I, 6. N em e  
Breda B P T

č la n ice  — od 25 —40 let
1. Sajovic Sonja B P T , 2. 

D ovžan M arjeta B P T , 3. L a­
puh M arina T ekstilindus, 7. 
M eglič Zdenka B P T

m lajše č la n ice  — do 25 le t
1. K ljun Jana Tekstilindus,

2. K ošnik Irena IBI, 3. Rupnik  
Irena GP, 8. Prim ožič Dragica  
B P T

VELESLALOM -  MOŠKI

sen iorji — nad 45 let
1. Ahačič Janez B P T , 2. Š a ­

rabon M arjan B P T , 3. Lang  
V ili B P T , 5. Švab V iktor B P T ,
6. Jančič Janko B P T , 7. B oga­
taj M ilan B P T

starejši č la n i — 
od 3 5 - 4 5  let

1. A ljančič Franc B P T , 2. 
Čadež S lavko B P T , 3. Soklič  
Ludvik IB I, 5. Teran Slavko  
B P T , 9. Furlan Janez BPT , 13. 
Jagodic Janko B P T , 15. Zlodej 
Jernej B P T , 17. Oman S tan e  
B P T , 19. H otko  Ivan  B P T

č la n i od  25 do 35 let
1. A ndolšek T om až IB I, 2. 

Krmelj Janko B PT , 3. Eržen  
T ine GP, 6. A hačič Š tefan  
B PT , 8. Štam car M arjan B P T ,
9. Sajovic Branko B P T , 12.

B ole M iklavž B P T , 13. Zupan  
Janez B PT , 14. Jakopin Franc 
B P T , 17. Jančev Ljupčo B P T , 
20. K osm ač Tom až B P T , 23. 
M ikolič Janez B P T

m lajši č la n i — do 25 let
1. K lem še Zoran B P T , 2. 

Florjanič Franc BPT , 3. L om ­
bar Bojan IB I, 4. R opret Igor 
B P T , 5. Perko Boris B PT , 9. 
Zrim Janez B PT , 11. Jurkič 
Boro B P T

TEKI -  ŽENSKE

žen sk e nad 30 le t
1. Sajovic Sonja B P T , 2. 

K om ac M eta GP, 3. Jerančič 
M arinka Tekstilindus

žen sk e  do 30 let
1. M lakar Zora GP, 2. K o š­

nik Irena IB I, 3. Podobnik B o­
jana T ekstilindus

TEKI -  MOŠKI

m ošk i n ad  30 le t
1. Š inkovec A nton G P, 2. 

Ahačič Š tefan  B P T , 3. A ljan­
čič Franc B PT , 4 . - 5 .  Teran  
Slavko B P T

m o šk i do 30 let
1. Jurkič Boro B P T , 2. H af­

ner Zvone GP, 3. Šuster T on e  
T ekstilindus

RAZVRSTITEV EKIP  
V VELESLALOM U

točk
1. m esto  T ekstilindus

Kranj 120.24
2. m esto  IB I Kranj 177.24
3. m esto  B P T  T ržič 283.44
4. m esto  Gorenjska 

predilnica Škofja
Loka 394,44

RAZVRSTITEV EKIP  
V TEKIH
1. m esto  Gorenjska 

redilnica
k ofjaL ok a  198.00

2. m esto  IB I Kranj 792.00
3. m esto  T ekstilindus

Kranj 906.00

Ekipa B P T  nima uvrstitev, 
ker n i im ela tekm ovalcev vvseh  
starostn ih  razredih.

KONČNA RAZPOREDITEV  
EK IP VELESLALOM -  
TEKI

točke
1. GP ŠK O FJA  LOKA

-  T E K I 198.00
-  V ELESLALO M  394.44

592.44
2. IB I K R A N J

-  T E K I 792.00
-  VELESLALO M  177.24

969.24
3. T E K S T IL IN D U S  

K R A N J
-  T E K I 906.00
-  V ELESLALO M  120.24

1026.24

Ob koncu naj kritično zapi­
šem o še to, da so bile pri sam i 
organizaciji zaradi pom anj­
kanja časa in slabih snežnih  
razmer določene pom anjklji­
vosti, ki pa niso povzročile 
večjih  težav  in tudi negodo­
vanja ni bilo.



KADROVSKE VESTI

V m esecu .februarju so v 
našo delovno organizacijo pri­
šli naslednji delavci:

TOZD PREDILNICA
R am ič Šerifa  
Servai N edo  
O sm ančevič M irsada 
Č ančar Željka

TOZD KONFEK CIJA
Begič Asima  
Žalec A ndreja  
D ebevc D arja

TOZD TKALNICA
D ončič N ada  
D uratovič N asiha  
N ovak  M arija  
Sefaj Vida 
R am adan M ustafa

DS SS
Bodlaj Janja

V istem  času so  iz delovne  
organizacije odšli naslednji 
delavci:

N ezgoda na p oti na delo
Gregorič Ljudm ila, zaposlena  
v TOZD K onfekcija (obrat ši­
valnica Hrib) je  na poti na 
delo padla in si pri tem  poško­
dovala desno koleno.

V reza la  se  je  s k rojiln im  
nožem
K nific S tana , zaposlena v 
TO ZD K onfekcija  se je pri 
rezanju blazin  vrezala v prst.

V rezal s e j e  pri čiščen ju  
k o n d e n č n e g a lo n c a

Zaplotnik Igor, zaposlen v 
VEO (m ehanična delavnica) 
se je pri čiščenju kondenčnega  
lonca vrezal v kazalec desne  
roke.

B la g o v n i valj ji je  zdrsnil 
iz rok

P ašič Fehreta, zaposlena v 
TO ZD T kaln ica  se je poškodo­
vala pri vstavljanju  b lagov­
nega valja  v stroj. V alj ji je

V pokoj
Sm olej Franc 
Povalej Ivana  
N ovak  Francka

In v a lid sk a  u pok ojitev
P olaj nar M arj an

D isc ip lin sk a  izk lju čitev
B ošnjaku  Brahim  
Šm itranj D ragica  
Stam enova D ušanka  
Lakič Fatim a

S porazum no
Pernuš Geli

P ra v iln a  od p oved
Zupan Jože

P o  la s tn i iz jav i
N epužlan  Vera  
Šečkanovič M ujezira  
Odabašič E m ina  
H rkič Fatim a  
R am adan M ustafa  
Jurkič Luka II 
N ovosel B iserka

zdrsnil iz rok in padel na prst 
leve noge.

Č istila  je  č is t iln o  p a lico  
m ed o b ra tovan jem  stroja

Sprem  Slavica, zaposlena v 
TO ZD  Predilnica je h otela  
očistiti palico na m ikalniku. 
Pri tem  ji je igličasta garni­
tura poškodovala palec leve 
roke.

P red  o d stra n itv ijo  o sn o v n e  
n iti n i izk lju čila  stroja

Perič N ika, zaposlena v 
TO ZD  T k aln ica  je h ote la  od ­
stran iti osnovno nit na tk a l­
skem stroju. Pri tem  pa j i je  
stisn ilo  dlan leve roke.

Z roko je  se g e l v  n evarn o  
obm očje stroja

M uratovič M irsad, zaposlen  
v TO ZD T kaln ica , se je poško­
doval pri čiščenju grebena. Z 
roko je  segel v notranjost stro­
ja, pri tem  pa mu je ščetka  
podrsala po zapestju  leve roke.

NEZGODE PRI DELU

VOJAKI NAM PIŠEJO
Iz Č apljine se je ponovno  

oglasil naš nekdanji sodelavec  
— sedaj pripadnik JN A  Lado  
Torkar. V pism u se zahvaljuje  
za glasilo, napisal pa je  tudi 
nekaj več o n e s tu  in kasarni, 
kjer služi vojaški rok. K o t za ­
n im ivost je napisal, da teče 
skozi Č apljino legendarna re­
ka N eretva, za katero je  zna­
čilno, da v m estu  sprem eni 
svoj tok — dopoldne teče n av­
zgor, popoldne pa navzdol. 
Sicer pa pravi, da so Č apljinci

prijazni in gostoljubni ljudje 
tako, da se m ed njim i dobro 
počuti.

Lado, hvala  za pism o z 
izčrpnim  opisom  m esta z 8000 
prebivalci ter kasarne Mira 
Popare. K o t vidim  se priprav­
ljaš na »prekomando« zato  
upam , da se boš oglasil ter 
nam  napisal še kaj o novem  
kraju kjer boš odslužil pre­
ostali čas kadrovskega roka.

U red n ik

ZAHVALE

Ob izgubi dragega očeta  
IV A NA  ST U C IN A -Z A N A  se 
iskreno zahvaljujem o sodelav­
kam in  sodelavcem  TO ZD  
T kaln ica  ter gasilcem  B P T  za 
podarjeno cvetje, izraze soža­
lja in štev ilno  sprem stvo na 
njegovi zadnji poti. 

sin  D a n ilo  z družino  
in  o s ta lo  sorod stvo

Ob sm rti m oje drage m am e 
P avlin  Jerce, se iskreno zahva­
ljujem  delovn i organizaciji 
B P T  za podarjeni venec, izre­
čeno sožalje in sprem stvo na 
njeni zadnji poti.

h čerk a  Š tefe Iv ica

Ob odhodu v pokoj se iskre­
no zahvaljujem  vsem  sodelav­
kam  in sodelavcem  TOZD  
K onfekcija za izkazano pozor­
n ost in lepo darilo. V sem  želim  
še veliko delovnih  uspehov.

Cizelj S tan e

Ob odhodu v invalidski po­
koj se sodelavkam  in sodelav­
cem  navij aln ice v TOZD  
T kaln ica  iskreno zahvaljujem  
za darilo, ki mi bo v trajen  
spomin. V bodoče želim  vsem  
veliko delovnih  uspehov.

K ošm rl M ilena

Vsem  sodelavkam  in sod e­
lavcem  oddelka U ta s  — K ovo  
v TOZD T kaln ica  se iskreno  
zahvaljujem  za tako lepo dari­
lo in pozornost ob odhodu v 
pokoj.

Pri nadaljnjem  delu želim  
vsem m nogo delovnih uspe­
hov, zdravja in osebne sreče.

P ova le j Ivan k a

Ob odhodu iz DO se najlepše 
zahvaljujem  sodelavkam  in 
sodelavcem  4. in 6. oddelka 
TO ZD T kaln ica  za pozornost 
in prelepo darilo. V sem  želim  
še veliko delovnih  uspehov.

A n ton  M eglič

Ob odhodu v pokoj se is ­
kreno zahvaljujem  sodelav­
kam  in sodelavcem  iz TOZD  
T kaln ica  za izkazano pozor­
n ost in prisrčno slovo. Posebej 
pa se zahvaljujem  za darilo, ki 
m i bo v trajen spomin. Vsem  
želim  še m nogo delovnih uspe­
hov.

K ošir  R ezka

Sodelavkam  in sodelavcem  
TO ZD  Predilnica se iskreno  
zahvaljujem  za obisk in  darilo 
ob odhodu v pokoj. Vsem  
želim  še naprej veliko delovnih  
uspehov.

V rh o v šek  A na

Sodelavcem  TOZD P red iln i­
ca še posebno tistim , ki delajo  
na krilnih strojih, se iskreno  
zahvaljujem  za prijateljsko  
sodelovanje in prejeta darila 
ob priliki m ojega odhoda v po­
koj.

V sem skupaj želim  obilo 
delovnih uspehov.

F ran c Sm olej

Ob odhodu v pokoj se iskre­
no zahvaljujem  sodelavcem  
m ehanične delavnice za izk a ­
zano pozornost in darilo, ter 
m ojstru P ovšetu  za lepe po­
slovilne besede.

V sem  skupaj pa želim  še 
veliko delovn ih  uspehov pri 
nadaljnjem  delu.

P o la jn a r  M arjan

Sodelavkam  in sodelavcem  
iz oddelka 7, 8 in pregledoval- 
nice se ob odhodu v pokoj 
iskreno zahvaljujem  za izka­
zano pozornost.

M icka B oh in c

Iskreno se zahvaljujem  
predstavnikom  sindikata, so­
delavkam  TO ZD K onfekcija  
pa za obisk in izkazano pozor­
nost v času  m oje bolezni.

A ljan čič A n ica

/ ----------------------------------------------------------------------------------------------- \
»Tržiški tekstilec« —  glasilo delovne organizacije 
BPT Tržič —  Ureja uredniški odbor: predsednik 
Lauseger Vili, člani Anderle Libor, Perko Vili, Kra­
ševec A na, Cerar Franc, Kogoj M eta, Janc Anica, 
Torkar Marija, Eler Zdenka, Stritih Zdenko. Glavni 
in odgovorni urednik Furlan Janez. —  N aslov ured­
ništva: BPT Tržič 64290, telefon 50-571 int. 204 —
Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih. —  
G lasilo izhaja enkrat m esečno. List dobijo člani ko­
lektiva brezplačno. —  G lasilo je po 7. točki I. od­
stavka 36. člena Zakona o obračunavanju proizvo­
dov in storitev v prometu, Uradni list št. 33-72, 
prosto plačila prometnega davka.
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