Delavski pogitniski domovi ob zadetku sezone

Letos so pogoji za izkoriséanje letnih dao-
pustor mnogo bolj ugoedni kakor lani. Za-
radi olajsap, ki so jih dobila, so gostinska
podjetja znizala cene penzionop, Razen
tega, je zvezni izorsni spet dodelil dotacijo
500 milijonop dinarjeo za opremo in izgrad-
njo pocitniskih domovo, planinskih domovo,
organizacijo kampov ifd. Ta dolacija je
bila odobrena pod pogojem, da rspublilée
in ljudski odbori dajo prap tolikino psoto
druzbenim or%anizacijam za omenjene na-
mene. Vse to bo omogoéilo mnogim delon-
nim ljudem, da bodo lelos ceneje preZineli
letni dopust v nasih lefoviiéih.

Stevilna podjetja in ustanove so Ze do-
slej pokazala precej iniciative glede orga-
niziranja poéitniskih domoo in so si pri-
zadepala, da omogodijo svojim delapcem in
usluibencem prekivifep letnega dopusta poe
dostopnih cenah.

»ivo Lola Ribarc: V poéitniskem domu je
najveé delaveev

Tovarna :Ivo Lola Ribarc< v Zeleznikn
ima svoj poéitniski dom v Biogradu na
moru. V zadnjih dveh letih je bil znatno
razdirjen: v 1. 1953 je imel 21 postelj, v
l. 1936 35, letos pa jih ima okrog 80, ¥sako
leto je po€itniski _éom popolnoma zaseden
§ten, ker so pogoji dobri in cene zelo do-

stopne.

\Pl. 1955 in 1956 so delavci in usluzbenci
tovarne slvo Lola Ribare, ki so preziveli
letni dopust v potitnifkem domu, plaéali
samo noénino, medtem ko so si hrano na-
kupovali in pripravljali sami. Noénina je
znasala le 80 do 100 din za posteljo. Letos
so se pogoji spremenili; v politniskem do-
mu bodo postregli tudi s hrano. Penzion
s prenofevanjem in hrano stane 300 din
za odraslo osebo (v predsezoni 270). To
je zelo dostopna cena, ki omogoa tako

_delaveem kakor usluzbencem z manjfim
zasluzkom, da prezivijo poletje na morju.

Potitniski dom lahko da take cenen pen-
zion zaradi pomoti (dolacije), ki jo dobiva
od sindikalpe podruZnice.

Tako dostopne cene so pritegnile v po-
Citniski dom vedje stevilo delaveev, V zad-
njih dveh letih je lefovalo okrog 100 de-
lavskih in 16 usluzbenskih druZin s tremi
do petimi lani. Res je, da so v tem pod-
Lgt;u okrog tri Eetriine zaposlenih delavei.
']{uh temn pa je odstotek delaveey, ki
poleti odidejo v pogitniski dom, znatno

viZji, (Na vsakega usluZbenca odpade pet
do Sest delaveev.)

Letos so 7e zasedena skoraj vsa mesta
v sezoni, prav take pa tudi vetje Stevilo
mest v predsezoni. Najveé obiskovalcev
poéitniskega doma, ki so se prijavili, tvo-
rijo tudi letos delavei, kar je posledica
ugodnih in dostopnih cen. :

Podjetja PTT sluibe: popust &lanom
sindikata

Sindikati PTT sluzbe imajo svoje podit-
nifke domove na Pohorju, Bledu, v Vr-
njaiki Banji, KaStel Luksi¢u itd. s skupno
363 posteljami. Pogoji za izkorii®anje teh
potitniskih domov 'so prav take zelo
ngodni, Polna cena penziona znafa okrog
500 din v sezomi, okrog 400din pa izven
Sezone.

Struktura te cene je naslednja:
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stanovanjskisklad . . . . . 9,
amortizacija za osn. sredsiva 30 ,,
prispevek za kadre . . . . 2,

Skupaj 500 din
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Kakor je razvidpo, je cena penziona
chremenjena z vsemj postavkami, celo s
stanovanjskim prispevkom, pa vendarle ne
presega vsote 300 ain na osebo.

Da bi bila tudi ta cena destopna delar-
cem in usluzbencem z manjiimi zasluzki,

so sklenili delavski sveti podjetij FTL

sluzbe, da bodo dajali na to ceno regres,
katerega vidina ho odvisna od zasluzka,
Ta popust (regres) znasa:

Visina zasluzka Popust v sezoni  Popust izven
sezona

do 10.000 din 130 200

do 15.000 din 100 150

do 20.000 din 50 100

Lani, ko so uZivalei prav tako dobivali
popust, je skozi te m{poé:tniiike domove ilo
1950 .odraslih uZivalcev in 178 otrok, To
dokazuje, da pofitnifki domovi™=kljub
ugodnim pogojem niso 53 olnoma jzkori-

ni. To velgja samo za go izven sezone,
medtem ko je v poletnih mesecih prav
narobe. Obisk poditaiskih domov v juliju
in avgustu je tako velik, da sedanje zmog-
ljivosti ne zadestujejo. Zato bodo letos
sindikati PTT organizirali namestitev svo-
jik ¢lanov, uzivalcev letnega dopusta, po
zasebnih hisah tako, da se bodo hranili
v restavraciji pofitnidkega doma, #

¥ tnigkih domovih Zeleznifarjev —
ot najmanj zelezniarjev

Sindikati Zeleznicarjev imajo Sest po-
#itniskih domov! v Lovranu, na Rabu, na
Malem Lofifju, na Bledu, v Prénju in na
Pohorju. Zmogljivost teh pofitniskih do-
mov znasa okrog 900 lezise, od teh je 156
pomoznih. Z odprijem novega poéitniskega
doma v Banji Koviljadi se’b
zmogljivost potitniskih domov e za 103
postel je.

Gibanje produktivnosti v RR zavodih v Nisu

V RR zavodih v Nidu so nedavno sesta-
vili bilanco gibanja produkiivnosti od le-
ta 1932 do konca leta 1936, Produktivnost
so izrazili z bruto produktom na zapo-
sleno osebo, in ta je znafala po letih:

1952 _ + 105.470 din
1953 485.830 din
1954 898.630 din
1955 681.930 din
1956 936.990 din

V tem razdobju se je povefal skupni
bruto produkt podjetja od 64 mllijor?ov
na milijardo in 494 mlijonoy din, &tevilo
zaposlenih oseb pa od 635 na L135.

Znatno zmanjSanje produkfivnosti v-letu
1955 'Le bilo posledll;a nolranjih organiza-
cijskih slabosti ob pripravi serijske pro-
izvodnje radijskih sprejemnikov. Lani so
izvrSili vrsto reorganizacij, ki so znatno
povecale produktivnost. 'IJako $0 z reor-
ganizacijo pripravljalne sluzbe in e z
nekaterimi manjsimi spremembami e-
tali proizvodnjo sprejemnikov od %o'na
90 sprej ov na dan. Odpadek pri
izdelavi elektrenskih cevi so zmanjsali od
40 na 18 do 25 odstotkoy. :
Nadalje so v letn 1956 v podjetju opra-

- nizke zaradi pomodi, ki jo poCitniskim

povecala -
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Cene v teh pocitnigkih domovih so dos
stopne: znasajo 300 do 4504din v sezomi,
izven nje pa so Se niZje. Cene so tako

do;:llo:gm daje Zelezniska direkeija. |
ljub ugodnim pogojem pa zmogljivosti
teh po€itnitkih domov Se vecno niso do-
volj izkoriséene. Lami je na primer Elo
skozi politniSke domove ZelezniCarjew
okrog 2500 ljudi. Znafilno je, da je med
obiskovalei poitniskih domov sindikata
zelezniéarjev majhno Stevilo ZelezniGar-
jev. Lani je bilo na primer med uZivalei
Ile 38 odstotkov Zeleznidarjev, medtem k
je bilo 62 odstotkov obiskova cev iz dru~
gih podjetij in ustanov. (Med obiskovalei
teh domov je bilo tudi nekaj fujcev.) -

Poéitniski dom zdravstvenih delaveev:
slabe izkuSnje s cenami e

Sindikati zdravstvenih delavzev so imeli
lani potitniski dom 2z zmoglivostio 120
postelj. Letos so zmogljivost poditniskega
doma nekoliko zmanjsali — ra okrog 90
postelj. =

Ta podiiniski dom je imel lani slabe iz=
kuinje s cenami. Dolofil je risoko ceno
1200 din,=sbisk pa je izostal, razumljive,
zaradi visoke cene. Zato so naknadno ceno
znizali na 700 do 730 din na osebp. Cla-
nom sindikata so dajali ggpust. ki je zna-
dal 200 do 250 din na osebo. i

ZniZane cene in dnjanf{e popusia so :
zitivno_vplivale na obisk také, da je bil'
potitniski dom v poleinih mesecih pola.

Popust uZivalcem leinega dopusta je bil’
lani zv aﬁmdn; in preddsezonibt;na'k. 'foi .
pripelj tega, da je bil potitnifki=
dom v pomladanﬁ:.ih in jesenskih mesecily
skoraj prazen. Zato so dolofili letos fri
cene, in sicer: !

,
za predsezono in posezomo 400 do 450 din
T B o as e 600 do 7oodi:;x‘ '
in izven sezone ., . . . 300 do 350 din

V io ceno je vraéunan tudi pogllist. ki
ga dobijo €lani sindikata. Za razliko od
lani llao‘-pofitni&ki dom zdra vstvanihi delav-
cev letos zapriega tipa: sprejemali bodo
samo ¢lane sindikata zdravsivenih de-.
laveey. D. Vo 8

vili revizijo norm, kar je prispevalo na
prtmer.abda se j;ditavdo de vm.h_l;;r. 5
so potrebne za vo rentgeaskih apa-
ratov tipa >Moravas:, zmanjialo od 2. "
(v 1.1953) na 1300. Pri izdelav: radijskih
sprejemnikov se je prav tako zmanj3alg

kteviin delovnih ur od 42 na 33,

Od ih ukrepoy je treba cmeniti, da
so zaradi skrbneje kontrole izdelk
osamosvojili kontrolno sluzbo kot po
ben organ v sestavi podjetja.

Kljub vsemu temu pa pravijo v zawo-
dih, da imajo e vedno probleme s s
kovnimi kadri. Zaradi boljfega izkoni
nja #e razpolozljivih kadrov so reor
zirali podjetje skupinah jzdelkov.
zen tega Stipendira podjetje okrog 30 &
denfov, ki bodo kmalu prisli na svoja
lovna mesta. Delavski svet je sklenil,
bo do konca leta 1958 dodelil e 100
pendij za Solanje novih strokovnjakow.

Po svojem planu bo podjetje letos izde=
lalo 250000 radijskih cevi (okrog 48
stotkov ve¢ kakor v L 1956), 26.000
dijskih aparatov (l. 1956 jih j2 izde
10.340) in okrog 130 rentgenskih aparatoy
razen drugih izdelkov./ <
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