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Delamo

Zelezo zari
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Gradimo

Zivel 1. maj — praznik dela

Letos proslavljamo 1. maj v izjemno zaostreni gospodarski situaciji, ko se de-
lavski razred v nasi domovini sooc¢a z velikim padcem realnega standarda in ko
v druzbi obstajajo nenormalni pogoji gospodarjenja. Preko dvajset milijardni dolg
v dolarjih pritiska na nase gospodarstvo, ki le s tezavo zmore vse napore, ki jih
pred njega postavljajo tuji upniki. V teh zaostrenih pogojih gospodarjenja, za ka-
terega je znacilna precejénja sistemska neurejenost, se nahaja tudi nase zelezarna
in delavci v njej.

Nasa zelezarna obstaja ve¢ kot 100 let in v Storah je Ze stara zelezarska tra-
dicija. Ta tovarna je hranila mnoge generacije ljudi iz Kozjanskih hribov v okolici
Stor. Marljivost nasih o¢etov in dedov je ohranila podjetje mnoga desetletja. Nji-
hova iznajdljivost in pridnost je ohranjala proizvodnjo pod raznimi oblastmi in ko
so se vrstile krize. Ceprav so propadale fuzine na Slovenskem, se je v Storah oh-
ranilo Zelezarstvo, ki se je razvijalo in temeljilo na znanju in zuljih nekdanjih pud-
larjev, kovacey, giserjev —in vseh ostalih delaveey, ki jim je tovarna pomenila kruh
in smisel zivljenja.

Danes, ko zelezarstvo pesti kriza in ko se v nasi drzavi nahajamo pred velikimi
gospodarskimi problemi, v storskih Zelezarjih ostaja ista zelja in odloénost, da vz-
trajamo. Prizadevanja za veéjo proizvodnjo, izvoz, vecjo produktivnost in boljse
gospodarjenje s sredstvi so odraz zelje, da sebiin svojim otrokom zagotovimo pri-
hodnost. Ta prizadevanja so rodila sadove. Danes se lahko pohvalimo, da smo si-
cer majhna v jugoslovanskem prostoru, a vendar najuspesnejia zelezarna. Poka-
zatelji, kot je izvoz preko 20 milijonov dolarjev v preteklem letu ter na podlagi tega
tudi izravnava uvoza z izvozom, pomenijo fenomen ne samo v nasem prostoru,
ampak tudi v Evropi. Produktivnost, ki jo nasi delavci dosegajo na zastareli teh-
nologiji, je obéudovanja vredna. Tudi na podro¢ju gospodarijenja s financami, na
podroéju inovacij tid. se lahko mirne duse pohvalimo in z optimizmom gledamo
naprej.

V teh zaostrenih pogojih gospodarjenja, ko celotno gospodarstvo pestijo izgu-
be, velika bremena splosne in skupne porabe, problemi z devizami itd.,, smo se
Storski zelezarji odlocili, da napravimo korak naprej in da resimo probleme, ki so
nas zavirali v naSem razvoju. Tako smo s sanacijo Tovarne traktorjev uspeli pro-
izvodnjo resiti stalnih izgub. Trenutno je v reSevanju problem Livarne II in prvi
rezultati prizadevanja nasih livarjev in strokovnjakov se ze kazejo. Zavedamo se,
da brez dodatno vlozenih sredstev v te obrate uspeha ne bo. Glavni porok, da
bomo to proizvodnjo izboljsali, predstavlja visoka strokovnost nasih delavcev ter
njihova odlo¢nost, da z lastnimi silami resijo probleme.

Odlo¢ili smo se, da napravimo odloénejsi korak naprej tudi na podroéju jek-
larstva in valjarstva ter sistem zagotovimo perspektivo ne samo za sedanjo gene-
racijo, ampak tudi za prihodnje rodove, ki bodo delali v tej tovarni. Nasa domo-
vina potrebuje kvalitetno jeklo in mi ji ga bomo dali. Morda se kdo sprasuje, zakaj
sedaj v tem kriznem obdobju silimo v tako veliko investicijo. Toda tisti ne ve, da
pomeni zadovoljiti se z obstojec¢im obsegom in nac¢inom proizvodnje samo Zivo-
tarjenje. Mi pa ho¢emo naprej. Skrb za bodoé¢e generacije delavcev nas sili, da jim
ne zapustimo potapljajoce se barke.

Zato moramo vsi delavci nase delovne organizacije skupno zavihati rokave in
uporabiti znanje, da delamo ve¢ in bolje. Skupno si moramo prizadevati, da do-
stojno nadaljujemo zaceto delo preteklih generacij in napravimo solidne pogoje
za zivljenje in delo prihodnjih generacij. Pri tem se ne smemo bati sprememb ali
omahovati, ampak moramo smelo in enotno ustvarjati in delati.

Ob 1. maju

Storski zelezariji si v svoji organiziranosti in aktivnosti moéno prizadeyamo,
da bi bili rezultati dela tudi v zaostreni situaciji ¢im boljsi.

Dosezeno stanje je odnos pravega in Zilavega dela nasega kolektiva vajenega
naporov in odrekanj.

Ob blizajoem se prazniku in na sploh naj bi delo bilo tista vrednota, ki daje
delaveu-ustvarjalcu ponos in zados&enje, da siz lastno prizadevnostjo zagotavlja
svoj obstoj in krepi naso druzbo.

V taki vlogi pa ga je potrebno vrednotiti in spoStovati.

Ob prazniku pa vse cestitke élanom kolektiva, obilo uspehov in zadovoljstva
v svoji zivljenjski sredini.

Predsednik
delavskega sveta DO
Zibret Milan
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Vceraj danes jutri

V torek 6. marca 1984, so nas obiskali predstavniki Centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Slovenije. Gostitelj je bila TOZD jeklarna, namen tega obiska pa §ir-
$a seznanitev z inventivno dejavnostjo v tem zelezarskem kolektivu.

Delovni team iz CK je predhodno posredoval v naso DO »Usmeritev tematike
razgovorove. Ta del je vseboval vprasanja, o katerih so potekali razgovori in na ka-
tera so se pripravili udelezenci. Iz DO so bili to: predstavnik strokovne sluzbe za
inventivno dejavnost, predstavniki drustva Diati, predstavnik vodstva DO in
TOZD jeklarne, inovatorji iz TOZD jeklarne, predstavnik DPO ZS in TOZD jeklarne
in vodja DS za kadre in splosne zadeve. Triclanski team iz republiskega komiteja
ZK in predstavnike obéinskega komiteja ter vse ostale navzoée je pozdravil pred-
sednik drustva Diati tov. Haler Ferdo, ing. Poudaril je koristnost tak3nih oblik raz-
govorov.

Kot predstavnik gostiteljev je tov. Manojlovi¢ Gojko, dipl. ing. in vodja TOZD
jeklarne, pozdravil vse prisotne s predstavitvijo zgodovinskega razvoja jeklarstva
v Storah in o razvojnih moznostih.

Zelezarno kot celoto je predstavil podpredsednik KPO tov. Senci¢ Srecko,
dipl. ing,, ki je s kratkimi, vendar bogatimi podatki predstavil Zelezarno Store kot
¢lanico SOZD SZ in kot kolektiv, v katerem inventivna dejavnost dobiva vse veéje
razseznosti. Nadaljnji razgovor je potekal po dogovorjenih usmeritvah. Odgovore,
izkusnje in stali¢a po posameznih vprasanjih so izérpno podali posamezni tova-
risi. Tov. Gajser Stane, mag,, je govoril o problemih ugotavljanja inovacijskega do-
hodka in o njegovi delitvi ter o nagrajevanju inovatorjev in delavcev, ki sodelujejo
pri uvedbi inovacij. Poudaril je tudi, da je nagrajevanje inovacijskih predlogov pre-
majhno.

O nalogah vodilnih in vodstvenih delavcih v inventivnem procesu je izérpno
porocal tov. Haler Ferdo, ing.

O posebnih priznanjih delavcem za sodelovanje v inovacijski dejavnosti in o
oblikah delovanja za usmerjanje in spodbujanje inovacijske dejavnosti, izobraze-
vanju, delu komisij, krozkih za izboljsevanje proizvodnije, drustvu LT, klubih iz-
umiteljev pa tov. Tratnik Gorazd, dipl. soc,, organizator za inovacije.

V nadaljevanju je predstavil se naloge delavcev v razvojno-raziskovalnih od-
delkih, inZeniringih, konstrukcijah, tehnoloskih strokovnjakov itd.

Potrata Florjan, predsednik konference OO ZS, je porocal o vklju¢evanju
druzbenopoliti¢nih organizacij v razvoj inventivne dejavnosti, tov. Manojlovi¢ pa
o uresnicevanju nalog samoupravnih organov v odnosu do inovacijske dejavnosti.
Kadrovsko strukturo in izobrazevanje zaposlenih je pojasnil vodja DS za kadre in
splosne zadeve tov. Zeli¢ Franc, ing.

Predstavniki iz CK so se nato vkljuc¢ili v diskusijo. Pojasnili so, da to akcijo vo-
dijo zato, da bi prisli do najrazliénejsih podatkov, kako je zinovacijsko dejavnostjo
v praksi, saj morajo v ZK doset¢i enotnost na tem podrodju.

Podatke bodo koristno uporabili na problemski konferenci o inventivni de-
javnosti, ki bo organizirana na republiskem nivoju.

Poudarili so vprasanje problematike inventivne dejavnosti tam, kjer se zaple-
te, kaj je delovna dolznost in kaj inovacijski predlog, ki naj bo nagrajen. Drug pro-
blem je nagrajevanje poslovodnih organov: razmejitev med delovnimi dolznostmi
in inovacijskimi ustvarjalnostmi.

Predstavniki DO so v svojih poroéilih navajali tudi nagrajevanje inovacijskih
predlogov. Ceprav je res, da je bilo ob tem poudarjeno, da je nagrajevanje po moz-
nosti odvisno od nas samih v DO.

Predstavnike CK ZK iz teama je zanimalo, kaj motivira delavce za inovacijske
predloge, ali materialna ali moralna pridobitev. Na to sta odgovorila tov. Marolt
Boris, dipl. ing,, in tov. Macek Ivan iz jeklarne, kot inovatorja. Omenila sta pred-
vsem to, da se domacih izboljsav ne ceni dovolj, kar je mo¢no narobe. Sicer pa po-
meni inovacijski predlog tako materialno kot moralno zadoscenje, velikokrat tudi
prisilo iz delovnega procesa, kot je poudaril tov. Gajser.

Vprasanje teama, kako plasiramo svoje znanje na domacem in tujem trgu, je
pojasnil tov. Sené¢ié. Navedel je nekaj jugoslovanskih delovnih organizacij in sode-
lovanje s Smeltom ter znanje iz livarskega podroéija, ki smo ga plasirali v Pakistan
in Libijo.

Tudi o neprijetnostih, ki se pojavljajo ob uveljavljanju kaksnega inovacijskega
predloga, je bilo nekaj izrec¢enega. Predvsem je to zanimalo tovariSe iz CK. Tu so
se v razgovor vkljuéili tov. Marolt, Haler in Mackosek.

Ta delovni razgovor je trajal tri ure. Tovarisi iz CK so bili namenjeni se v DO
AERO Celje, zato je bil éas omejen in je bilo treba konéati prej, kot je zmanjkalo
zelja in potreb po razjasnjevanju Se nekaterih problemov s tega podrogja.

Vseeno lahko ocenjujemo, da je bilo to sre¢anje dobro organizirano, vsebin-
sko zelo bogato, predstavniki republiskega komiteja ZK so se temeljito informirali
o vsem, kar jih je zanimalo in kar bodo lahko koristno uporabili na republiski pro-
blemski konferenci o inventivni dejavnosti.

Spommimo se velike
delovne akcije

Ana T.

Pred 25. leti, to¢no 4. aprila 1959, se je
v Storah pricela velika in pomembna
udarniska delovna akeija — ureditev
Lipe.

Na pobudo tovarniskega komiteja
ZK in osnovne organizacije sindikata je
delavski svet sprejel potrebne zakljué-
ke za ureditev delavskega naselja Lipa.
Delovna akcija se je pricela v Zelezarni,
obvezovala pa je tudi krajane. Nemogo-

¢e si je danes predstavljati, kaksno je -

bilo pred akcijo naselje Lipa in marsik-
do ne ve, da je bil dana3nji izgled ureje-

nosti dosezen s prizadevanjem v glav-
nem vseh zaposlenih. Ta obsirna akcija
je trajala nekaj let. Vsak zaposlen je mo-
ral v letu opraviti 40 ur udarniskega
dela, élani ZK pa 80 ur; kdor ni delal, so
mu ob izplaéilu OD odtrgali dolocen
znesek.

Smatram, da ni prav, da bi na ta jubi-
lej pozabili. Prav bi bilo, da ga na nek
nacin objavimo in se spomnimo, koliko
samoodrekanja in pozrtvovalnosti je
bilo potrebno s strani élanov kolektiva,
da je Lipa dobila danasnji izgled.

Tretja seja Izvrsnega odbora pri
Konferenci OOZS Zelezarne Store

V petek, dne 23. marca, se je bila tret-
ja redna seja izvrSnega odbora pri kon-
ferenci OO ZS Zelezarne Store.

Osrednja tocka dnevnega reda je bila
namenjena obravnavi trenutne gospo-
darske situacije v Zelezarni Store. Tu je
bilo ugotovljeno, da so rezultati na tem
podrocju dokaj dobri; pomembno pa je
to, da je bil tudi v TOZD livarna strojne
litine dosezen dolocen pozitiven pre-
mik na podroédju koli¢inske proizvod-
nje.

Dosezeni in predvideni rezultati po-
slovanja za prvo tromesecje so torej
ugodni, zato je izvrsSni odbor podprl
predlog strokovne sluzbe glede pove-
¢anja akontacije variabilnega osebnega
dohodka in obrac¢una stimulativnih do-
datkov.

Izvréni odbor je pozitivno ocenil de-
lovanje druzbenega sveta v TOZD to-
varna traktorjev, saj je od ¢asa delova-
nja tega organa prislo do bistvenih po-
zitivnih premikov v tej TOZD.

Glede ustanovitve pocitniske skup-
nosti Celje in sprejema samoupravnega
sporazuma v zvezi § tem je izvrsni od-
bor ugotovil potrebo po ustanovitvi te
skupnosti, zato samoupravni sporazum
nac¢elno ne odklanja, vendar bo do-
konéno stalisée oziroma odlocitev po-
dal, ko bodo znane finan¢ne obveznosti
podpisnikov tega sporazuma.

Izvrini odbor podpira predloge za
skrajsanje delovnega ¢asa v livarni od 8
ur na 6 ur, vendarle ugotavlja, da je
predlog v trenutni situaciji nesprejem-
ljiv in je potrebno pri tem upostevati
realne moznosti in primer resevati sir-
$e v okviru SOZD in republike.

Nadalje je izvrini odbor obravnaval
in potrdil program dela komisije za iz-
obrazevanje in informiranje, strelski
druzini Kovinar Store so bila odobrena
finanéna sredstva za izvedbo tradicio-
nalnega tekmovanja s serijsko zraéno
pusko in imenoval komisijo za tradicije
delavskega gibanja.

Motoh Anton

NAS JE IN OSTAL BO NAS -TITO

Pred Stirimi leti je ugasnilo Zivljenje
nasega priljublienega vodje, drzavnika,
ki je simboliziral nas boj in revolucijo,
osebnosti, na katero nismo bili naveza-
ni le s srcem, temve¢ tudi s svojim de-
lom in zivljenjem. Kot organizator in
vodja ljudske revolucije v Jugoslaviji in
kot odli¢en drzavnik v povojni Evropi
sije TITO pridobil ugled in spostovanje
v vsem demokrati¢cnem svetu. Poznan
je bil kot eden najveéjih sodobnih
marksisticnih mislecev in revolucio-
narnih borcev, zato so ga spremljale
posebne simpatije iskrenih socialistov
po vsem svetu. Kot najuglednejsi ¢lo-
vek Jugoslavije je bil obdan z ljubeznijo
in spostovanjem vseh jugoslovanskih
narodov in narodnosti, zato je bil 14. ja-
nuarja 1953 izvoljen za prvega predsed-
nika FLR Jugoslavije in 29. januarja
1954 ponovno izvoljen za predsednika
FLRJ.

Tito je bil dosleden komunist, ki je ze
na tako imenovanem »bombaskem
procesu« decembra 1928 v Zagrebu
pred kraljevim sodnim stolom na vpra-
sanje predsedujocega, ali se ¢uti krive-
ga, odgovoril: »Ne ¢utim se krivega,
¢eprav priznavam tisto, kar me dolzi
drzavni tozilec. Toda to sodii¢e ne Ste-
jem za pristojno, ampak samo sodisce
Partije«. Te besede so moc¢no odjeknile
kot revolucionarni klic in odkrita nega-
cija burzoazne pravice. Tito je koval
svoj znacaj v borbi za pravice delavske-
ga razreda; niso ga uklonile aretacije,
zapori, surova ravnanja in Sikaniranja,
na katera je odgovoril z gladovno stav-
ko. Organiziral je demonstracije, stav-
ke, vodil komunistiéno propagando in
sindikalno organiziranje. Tudi v najhuj-
sih dneh je ostal zvest ljudskim mnozi-
cam. Tito je zrasel v velikana iz vrst de-
lavskega razreda. Po zmagoslavni vojni
je postal drzavljan sveta. Govoril je:
»Status Jugoslavije kot neodvisne in so-
cialisticne drzave je nespremenljiva
podlaga nase celotne politike in naSega
naéina urejanja mednarodnih odnosov
in problemov.«

Podobno kot je v notranji politiki za-
¢rtal linijo boja za uresniéitev izvirnih

interesov delavskega razreda in za po-
polno nacionalno enakopravnost, je
tudi v zunanji politiki nove Jugoslavije
doloé¢il smotre boja proti vsem obli-
kam izrabljanja delovnih ljudi, proti
imperializmu, hegemoniji, neenako-
pravnosti, proti nacionalnemu zasuz-
njevanju, za mir, svobodo, neodvisnost,
za enakopravno, miroljubno sodelova-
nje vseh narodov in drzav, ne glede na
njihovo velikost in druzbeni red. V sve-
tu so spoznali, da je celotno Titovo delo
enkraten primer boja za novi svet, svet
enakopravnih in svobodnih narodov,
prispevek za dostojanstvo cloveka in
humanejse odnose med ljudmi, za pra-
vico vsakega naroda, da sam odlo¢a o
svoji usodi. Tito je dokazal, da unificira-
nega socializma, ki bi ga teoreti¢no in
prakti¢no dirigirali iz enega centra brez
posluha za razliéne poti razvoja socia-
lizma v svetu, torej tudi za specificnost
nase socialistitcne revolucije, ni bilo
mogoce sprejeti, ker bi to pomenilo
oviro in zavoro resni¢nega socialistic-
nega razvoja, zajemajocega navdiha iz
ustarjalnega marksizma, kakrsen je bil,
kot so povsod uvideli in priznali, utele-
Sen v Titovem delu. Ime nasSega marsa-
la Tita je obslo pet celin, postal je in os-
tal bo eden najizrazitejiih simbolov te
dobe, epohe nacionalne revolucije, ob-
dobja socialne revolucije, epohe ne-
nehnega nemira in skrbi za mir. Tako
so pisali o nasem Titu po svetu. In Se:
»Clovestvo bo stelo svoje prihodnje to-
kove od dneva, ko je Tito pred svojo
skupséino izrekel staro parolo: »Tovar-
ne delaveem! Zemljo tistim, ki jo obde-
lujejol«

Zavedamo se, da smo izgubili spo-
sobnega voditelja, nasega prijatelja. Zi-
vel pa bo med nami v svojih delih, na
¢astnem mestu v zgodovini nasih naro-
dov, kot ¢lovek, ki ga niso zlomila pre-
ganjanja, zapori, zalitve in veliko trplje-
nje; kot ¢lovek, ki je v svojem boju
vztrajal kot neustrasen in dosleden bo-
rec za mir, enakopravnost, neuvrice-
nost in resniéno vsestransko svobodo
vseh ljudi in kot tak bo ostal v nasih sr-
cih, ostal bo zelo cenjen in spostovan
drzavljan sveta.
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Srecanje delavcev Zelezarne

Store na Tratni

Da bi tudi storski delavci praznik 1. maj kar najlepse preziveli, je letos prvi¢
organizirano prvomajsko srecanje cb Slivniskem jezeru na Tratni.
Poglejmo, kaks$en program nam je pripravil organizacijski odbor:

1. maj

Od 9. do 11. ure se bomo zbrali pri Domu ribi¢ev na Tratni. Vkljuc¢evali se
bomo lahko v razne sportne igre, ki bodo trajale ves ta ¢as.

Od 11. do 11.20 ure bomo poslusali kratek kulturni program, ki ga bodo iz-
vedli pihalni orkester Storski zelezarji, Amatersko gledali§te Zelezar in drugi.

Od 11.20 do 13. ure bomo imeli malico.

0Od 13. do 19. ure bo zabavni program s plesom, v katerem bosta sodelovala
narodno-zabavni ansambel in pihalni orkester. V popoldanskem ¢asu bo po zmer-
nih cenah mozno kupiti razna jedila in pijace.

In kako je s prevozi?

Avtobus bo vozil iz Celja z obveznimi postanki v Storah in Sentjurju od 8.30.
pa do 11. ure in popoldan nazaj od 17. do 19.30. ure.

To informacijo smo sicer objavili ze v Storskem informatorju, ker pa zelimo,
da se prvomajskega praznovanja na Tratni udelezimo v ¢im vecjem stevilu, so v

nasem Zelezarju vest e enkrat objavili.

NA TRATNI SE DOBIMO!

Ana T.

Zelezarna Store bo

“predstavljena

V prvomajski stevilki INDOK infor-
macij bo nekoliko $irsa informacija o
Zelezarni Store. S predstavnikom IN-
DOK centra tov. Vre¢ckom in njihovim
sodelavcem-novinarjem tov. Bozicem
smo se dobili v Storah na skupnem po-
govoru, v katerem so sodelovali Se
predsednik DS DO tov. Zibret Milan,
predsednik konference 00 ZS ZS tov.
Potrata Florjan, vodja podroéja za sa-
moupravna razmerja in informiranje
tov. Oto Pungartnik, dipl. pol. in tov.
Ana TomaZin, org. obv.

Pogovarjali smo se o nasem kolekti-
vu, jim posredovali ustne in napisane
podatke o zgodovinskem razvoju tega
kolektiva, o poslovanju in proizvodnih
rezultatih, o samoupravni organizira-
nosti in delovanju itd.

Gosta sta si nato ogledala nas TOZD
elektroplavz in livarno valjev, kokil in

~, metalurske litine, se pogovarjala z de-

Ela\rci ob delu na delovnih mestih.
Torej bomo v prvomajski stevilki IN-
DOKA lahko brali o nasi Zelezarni.

Ob spremljanju predstavnikov IN-
DOK centra po ze navedenih temeljnih
organizacijah sem se mimogrede pogo-
varjala z nekaterimi delavci.

Na elektroplavzu nas je do delovnih
mest prebodarja spremljal tov. Janze-
kovi¢. Tu smo napravili nekaj posnet-
kov ob izpustu zeleza iz peéi. Izpust sta
opravila prvi prebodar tov. Pungariek

Kurjaé Koren Franc (foto Arzensek)

v INDOK

Karli, pomagal pa mu je tov. Kolar Mi-
lan. )

Tov. Pungarsek Karli nam je povedal,
da je Ze od leta 1969 na tem delovnem
mestu, da to delo, ceprav je naprono,
opravlja rad, da ima sicer kar v redu
osebni dohodek, da pa bi lahko bil gle-
de na pogoje dela vigji. Na premestitev
na kaksno drugo delovno mesto ne
misli, saj bi zaradi tega, ker nima kvali-
fikacije, zagotovo imel nizji osebni do-
hodek.

V livarni valjev, kokil in metalurike
litine sem zmotila pri delu tov. Koren
Franca, kurjaca.

Tov. Koren je dve leti pred upokojit-
vijo, zato ne razmislja, da bi zamenjal
delovno mesto. Kot kurja¢ to delo ob-
vlada, res pa je nevarno, ce bi kje izpus-
¢al plin. V sluzbo se vozi iz Zagrada.
Dela samo dopoldan. Z osebnim do-
hodkom je kar zadovoljen.

Ob poti nazaj smo se ustavili e v me-
haniéni in tudi tu napravili posnetke ob

brusilnem stroju. Tov. Javornik Milan
je ravno brusil ohisje za reduktorje.

Tov. Milan je v ZS Sele pol leta. Zaen-
krat je zadovoljen z delom in z osebnim
dohodkom in pravi, da bo na tem de-
lovnem mestu tudi ostal.

Ko smo se odpravljali iz mehanicne
delavnice, so nas medse povabili kova-
&i. Tudi tu smo napravili nekaj zanimi-

Z razgovora s predstavniki INDOK Centra (foto Arzensek)

vih posnetkov, kovaé Godicelj Alojz pa
je povedal, da dela véasih na izmene. Za
osebnidohodek pravi, da je bolj slab; si-
cer pa je priucen delavec.

Poslovili smo se, z nasimi gosti smo
se pogovorili o nadaljnjem sodelovanju

in si vos¢ili najlepse ob blizajocem se
prazniku — 1. maju.
Cestitke teh tovarisev veljajo tudi
vam, spostovani sodelavci.
Ana T.

Oblikovanje panoskega
samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in sredstev za

osebne dohodke

V nasi druzbi je vse bolj prisotna ten-
denca uresnitevanja politike delitve
osebnih dohodkov, da za enako delo
ter rezultate dela delavec dobi pribliz-
no enak osebni dohodek. Zato smo se v
panogi ¢rne in barvaste metalurgije lo-
tili skupnega modela za pripravo Sa-
moupravnega sporazuma dejavnosti o
delitvi dohodka in sredstev za osebne
dohodke. Tako smo se sestali s pred-
stavniki ¢rne in barvaste metalurgije
(Zelezarne Ravne, Jesenice, Store, Im-
pol, Mariborska livarna, TGA Kidrice-
vo ter Tovarna dusika Ruse) pri Mlinar-
jevem Janezu na delovnem sestanku.
Obravnavali smo naslednje segmente
samoupravnega sporazuma panoge:

Za ugotavljanje uspeénosti oz. ucin-
kovitosti delovne organizacije smo iz-
brali za temeljni pokazatelj neto do-
hodkovno mero, ki je izrazena v raz-
merju med dejansko dosezenim ¢istim
dohodkom ter normalnim cistim do-
hodkom.

Obravnavali smo skupna metodolos-
ka izhodis¢a za oblikovanje razvida del
in nalog. Osnova za delo so bile Stro-
kovne podlage ter 52 tipi¢nih nalog. Pri
oblikovanju metodologije smo najprej
obravnavali temeljne terminoloske
pojme, nato pa smo izdelali metodolo-
gijo, za katero menimo, da je najbolj

primerna za obstojece stanje v érni.in
barvasti metalurgiji. Naslednje podroé-
je dela je bilo vrednotenje zahtevnosti
nalog. To podroéje je bolj zahtevno, pa
tudi v posameznih delovnih organizaci-
jah so metode za vrednotenje nalog raz-
licne. Zahtevnost nalog smo razélenili
na posamezne sestavine ter naredili
analizo obstojecih sestavin zahtevnosti
v delovnih organizacijah. Delo na tem
podroé¢ju bomo nadaljevali na nasled-
njem delovnem sestanku.

Sestavni del samoupravnega spora-
zuma panoge naj bi bilo tudi nagrajeva-
nje na podlagi minulega dela, saj je us-
pesnost delovne organizacije v veliki
meri odvisna tudi od minulega dela. Na
sestanku smo obravnavali predlog
vrednotenja minulega dela tov. Cetin-
skega ter nanj nimamo bistvenih pripo-
mb.

Pri oblikovanju samoupravnega spo-
razuma panoge pa moramo izhajati iz
dejstva, da morajo biti delavci sezna-
njeni z rezultati, ki so podlaga za deli-
tev, ter da bodo ti rezultati jasni ter ob-
jektivni. Ti rezultati pa morajo delavce
prvenstveno stimulirati za takSno up-
ravljanje, ki se bo odrazalo v ve¢jem do-
hodku oz. vegji akumulaciji.

Horvat Tereza

Na kratko

Predavanje v Valjarni II

O novostih na podroéju obdelave ko-
vin je v Valjarni II predaval Mackosek
Marjan, dipl. ing., delaveem — ¢lanom
inovacijskih krozkov, vodstva TOZD
valjarne II in kalibrirskega oddelka.
Tema predavanja so bili CNC stroji in
novi materiali za rezilna orodja. Podob-
na predavanija, ki so oblika stalnega iz-
obrazevanja, bodo organizirali tudi v
TOZD Mehanska obdelava in drugih
zainteresiranih delovnih sredinah.

Tezave pri gradnji nove jeklarne

V Zenici nameravajo graditi elektro-
jeklarno z zmogljivostjo 300 tiso¢ ton
kvalitetnega jekla in se ze na zacetku
srecujejo s celo vrsto tezav. Predvsem
imajo probleme s finanénimi sredstvi.
Za zaokroZenje finanéne konstrukcije
jim primanjkuje 24 milijarde din. Po
ocenah iz leta 1982 je bila nalozba oce-
njena na 5,5 milijarde dinarjev, pri tem
pa je Se vedno odprto vprasanje 15 mi-
lijonov dolarjev za potrebe uvoza tuje
opreme.
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Predstavljamo vam nove
¢lane samoupravnih

organov na nivoju

delovne organizacije

CLANI DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE

O 00 O U A L N

. Janzekovi¢ Srecko
. Sedlar Bojan

Macek Ivan
Bracun Peter
Cesar Janko

. Cizej Joze

. Kapel Franc

. Kaug¢i¢ Franc

. Cehner Stane

. Cater Stane

. Pirs§ Rafko

. Slatau Joze

. Godicelj Stane

. Suster Maks

. Veber Zoran

. Seliga Zdravko

. Sramel Alojz

. Drobne Igor

. Vovk Darja

. Gozdnikar Mirko
. Ramsak Marjan

. Selinsek Janez

. Skale Aleksander
. Jazbinsek Janko
. Majer Joze

. Galuf Stanko

. Hochkraut Joze

. Jersi¢ Metod

. Zibret Milan

. Jelen Franc

. Vrhovsek Franc

. Plankar Tinka

. Sokoli Pavel

. Pukl Kristijan

. Zekar Bogdan

. Verbi¢ Mihael
37
38.
39.

Lipoviek Franc
Glavan Slavica
Mackovsek Marjan

Predsednik DS DO:
nam. predsednika:

ODBOR FINANCNE SLUZBE

. Zapusek Joze
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Bracun Peter
Verbi¢ Stane
Kauci¢ Franc
Hernaus Emil
Jevinik Peter
Suster Maks

. Povalej Leopold
. Jevsnik Marta

. Mastnak Franc

. Zohar Drago

. Horvat Milan

. Dobersek Stefka
. Vrhovéek Franc
. Plankar Tinka

. Skupni delegat za delovne skupno-

sti Rozeni¢nik Joze

TOZD Elektroplavz
TOZD Elektroplavz
TOZD jeklarna
TOZD jeklarna
TOZD valjarna L
TOZD valjarna 1.
TOZD valjarna IL
TOZD valjarna IL
TOZD jeklovlek
TOZD jeklovlek
TOZD livarna L
TOZD livarna L
TOZD livarna IL
OZD livarna IL
TOZD livarna IL
TOZD MO

TOZD MO

TOZD TT

TOZD TT

TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD energetika
TOZD transport
TOZD transport
TOZD KK

TOZD KK

TOZD GKSG
TOZD GKSG
TOZD DPS

TOZD DPG

DS EO

DS IR

DS IR

DS za finance

DS za kadre

DS komerciala
Zibret Milan
Sramel Alojz

TOZD EPA

TOZD jeklarna
TOZD valjarna L.
TOZD valjarna IL
TOZD jeklovlek
TOZD liv. L
TOZD livarna IL
TOZD MO

TOZD TT

TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD transport
TOZD kontrola kakovosti
TOZD GKSG
TOZD DPG

DS priprava proizv.

DS ekonom. in organiz.
DS investicije in razvoj
DS financ¢ne posle

DS za kadre in spl. zadeve

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
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. Kovaci¢ Anton

. Kostanjsek Stane
. Krofli¢ Zdravko
. Cavs Stanislav

Marzek Roman
Simovi¢ Dragan

. Makuc Vili
. Planinsek Ivan

TOZD EPA
TOZD jeklarna
TOZD valjarna L.
TOZD valjarna II.
TOZD jeklovlek
TOZD livarna L
TOZD livarna IL
TOZD MO

TOZD TT

10. Vresak Anton
11. Plazar Zdenko
12. Zupanc Joze
13. Butinar Darko
14. Seliga Karl

15. Camloh Eva
16. Zore Joze

17. Kragelj Joze
18. Kovac¢ Franc
19. Horvati¢ Zvone
20. Vrecko Stanko
21. Ocvirk Franc

TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD transport
TOZD KK

TOZD GKSG
TOZD DPG

DS KK

DS EO

DS IR

DS komerciala
DS za finance
DS za kadre

Predsednik se bo doloéil na prvi seji SDK

DISCIPLINSKA KOMISIJA DO

1. Jost Marjan

2. Buzan Rado

3. Gaberscek Katja
4. Vrhovsek Franc
Predsednik:
Namestnik:

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE

DS za kadre
TOZD TT

TOZD valjarna IL
GKSG

Jost Marjan
Buzan Rado

Predsednik komisije: Veber Zoran, TOZD livarna II.
Namestnik predsednika: Verbi¢ Stane, TOZD valjarna I

. Fon Zvonko

. Leskoviek Branko

|

2

3. Gajsek Mirko
4. Butinar Milan
5. Lesnik Edi
6. Lah Joze
7. Sivka Drago

8. Petrusic¢ Srecko
9. Basle Ivan

10. Pavli¢ Alojz

11. Zaviek Branko
12. Kropusek Alojz
13. Bobera Marija

14. Drofenik Marjan

TOZD elektroplavz
TOZD jeklarna
TOZD valjarna II
TOZD jeklovlek
TOZD livarna I
TOZD MO

TOZD TT

TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD transport
TOZD KK

TOZD GKSG
TOZD DPG

DSSS

KOMISIJA ZA KADRE IN SPLOSNE ZADEVE

Predsednik komisije: Heber Joze, TOZD KK
Namestnik predsednika: Drofenik Ivan, TOZD valjarna II

. Sedlar Bojan

. Lorger Alojz

. Gorsak Stane
. Cehner Stane
. Jazbec Joze

. Tomlje Janez

. Stefani¢ Vlado
. Mahne Daniel
. Krofli¢ Silvo
10. Krajnc Srecko
11. Mirnik Pavel
12. Sumej Franc
13. Ozek Franc
14. Korent Rado

preie R W R R S o el

TOZD elektroplavz
TOZD jeklarna
TOZD valjarna I
TOZD jeklovlek
TOZD livarna II
TOZD livarna II
TOZD MO

TOZD TT

TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD transport
TOZD GKSG
TOZD DPG

DSSS

KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD IN STANOVANJSKE ZADEVE

Predsednik komisije: Pungartnik Oto, DS za kadre in spl. zadeve
Namestnik predsednika: Zuntar Drago, TOZD GKSG

1. Mastnak Lidija
2. Diaci Ciril

3. Pudnik Alojz
4. Arh Anton

5. Hernaus Emil
6. Brilej Angelca
7. Judez Ivan

8. Kolar Mirko
9. Voga Anton
10. Gracner Olga

11. Vesenjak Marjan

12. Canzek Janez

13. Haberman Hugo

14. Povalej Joze

TOZD elektroplavz
TOZD jeklarna
TOZD valjarna I
TOZD valjarna II
TOZD jeklovlek
TOZD livarna I
TOZD livarna II
TOZD MO

TOZD TT

TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD transport
TOZD KK

TOZD DPG

KOMISIJA ZA INVENTIVNO DEJAVNOST

Predsednik komisije: Bozicek Bojan, TOZD valjarna I1
Namestnik predsednika: Ram$ak Marjan, TOZD vzdrzevanje

1. Bracun Peter
2. Drofenik Marjan

3. Mackosek Marjan

4, Vodeb Joze
5. Jazbinsek Janko
6. Suster Maks
7. Roje Martin

TOZD jeklarna

DS PP

DS PP

TOZD livana I
TOZD energetika
TOZD livarna II
TOZD vzdrzevanje

(Nadaljevanje na 5. strani)
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KOMISIJA ZA VARNOST V CESTNEM PROMETU

Predsednik komisije: Kumperger Anton, TOZD transport
Namestnik predsednika: Ulaga Janko, DS PP

1. Sarlah Franc TOZD transport

2. Sepetave Marjan TOZD GKSG

3. Pisanec Stefan DS za kadre in spl. zad.
4. Kline Anton TOZD vzdrzevanje

5. Lisanin Mihajlo DS inv. in razvoj

KNJIZNICNI ODBOR

Predsednik odbora: Stepani¢ Erih, TOZ vzdrzevanije
Namestnik predsednika: Tuci¢ Vasilij, DS PP

1. Leskovsek Leon TOZD energetika
2. Veber Miran TOZD energetika

3. Hebar Joze TOZD KK

4. Zapusek Damjan TOZD MO

5. Verbi¢ Stane TOZF valjarna I
6. Markovi¢ Zvone DS IR

7. Canzek Vlado TOZD jeklarna

KOMISIJA ZA BENIFICIRANO DELOVNO DOBO

Predsednik komisije bo imenovan na prvi seji.

. Janzekovi¢ Srecko TOZD elektroplavz
. Potrata Florjan TOZD valjarna I

. Seli¢ Franc TOZD valjarna IT

. Buri¢ Alojz TOZD jeklarna

. Sué¢ Jernej TODZ livarna I

. Banjevi¢ Miodrag TOZD livarna IT

. Felc Ivan TOZD vzdrzevanje
. Hochkraut Joze TOZD transport
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SVET ZA INFORMIRANIJE

TOZD elektroplavz
TOZD jeklarna
TOZD valjarna I
TOZD valjarna II
TOZD livarna T
TOZD livarna II
TOZD MO

TOZD TT

TOZD vzdrzevanje
TOZD energetika
TOZD transport

1. Lorger Zvonko

2. Tomazin Dominik
3. Gorsak Stane

4. Pajek Mirko

5. Kroflic Zdenka

6. Tomlje Janez

7. Hribernik Anton
8. Bozic Olga

9. Zidar Slavko
10. Andrensek Franc
11. Horvat Milan
12.
13
14
15
16
17
18
19

Jersi¢ Metod TOZD KK
. Sepetave Marjan TOZD GKSG
. Drobnak Stanka TOZD DPG
. Povalej Slavko DS PP
- Subotic¢ Vjekoslav DS IR

DS komerciala
DS finanéne in rac. posle
DS za kadre in spl. z.

. Zolnir Gabrijela
. Cmok Lada
. Tomazin Ana

fPredsednik sveta: Marolt Boris, TOZD jeklovlek
Namestnik predsednika: Rozeni¢nik Joze, DS EO

KOORDINACIJSKI ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU IN HUMANIZACIJO
DELA IN EKOLOGIJO

Predsednik odbora: Sumej Stane, TOZD TT
Namestnik predsednika: Seli¢c Edi, TOZD valjarna II

1. Kamenik Slavko TOZD elektroplavz
2. Strasek Rudi TOZD jeklarna

3. Antoli¢ Stanko TOZD valjarna I
4. Vodeb Martin TOZD jeklovlek

5. Kovaé Franc TOZD livarna I

6. Dornik Alojz TOZD livarna II

7. Opresnik Alojz TOZD MO

8. Zupanc Rajko TOZD vzdrzevanje
9. Rebernik Marjan TOZD energetika
10. Pejicic Bogdan TOZD transport
11. Mar¢i¢ Anton TOZD KK
12. Kolsek Rado TOZD GKSG
13. Plankar Tinka TOZD DPG
14. Gorjup Filip DSSS

KOMISIJA ZA UVELJAVLJANIE ZZD

Predsednik komisije: Zeli¢ Franc

1. Burnik Dusan

2. Marovt Ivan
3. Pungartnik Oto
4. Mastnak Olga
5. Poto¢nik Albin
6
7

DS inv. in razvoj

DS kadri in spl. z.
DS kadri in spl. z.
DS kadri in spl

DS za komercialne p.
DS ekon. in org.

DS ekon. in org.
TOZD valjarna I
TOZD valjarna II
TODZ vzdrzevanje

. Knez Peter

. Posedel Alojz
8 Potrata Florjan
9. Haler Ferdo
10. Ramsak Marjan

UREDNISKI ODBOR GLASILA

Glavni urednik Pungartnik Oto

I. Tomazin Ana DS za kadre in spl. z.
2. Verbi¢ Stane TOZD valjarna I

3. Kragelj Joze DS EO

4. Marolt Boris TOZD jeklovlek

5. Andrensek Franc TOZD energetika

6. Kocman Vojko TOZD KK

7. Rencelj Vlado upokojenec

8. Grosek Rajko DS PP

KOMISIJA ZA USMERJENO IZOBRAZEVANIJE
Predsedni komisije: Pisek Alojz TOZD TT

1. Haler Ferdo TOZD valjarna II

2. Tomlje Janez TOZD livarna II

3. Leban Joze TOZD livarna I

4. Zeli¢ Franc DS za kadre in spl. z.
5. Vrecko Borko DS za kadre in spl. z
6. Senica Martin DS za komer. posle

SrecCanje Zena

Prijeten je obcutek, da se nekdo spomni nate, ceprav gre za 8. marec.

Tako kot vsako leto, so se tudi letos organizatorji spomnili na praznik zena
in pripravili vsem aktivno zaposlenim zelezarkam ter upokojenkam prijetno praz-
novanje.

Dne 9. marca smo se v ne dovolj polni dvorani Kulturnega doma Store zbrale
delavke in upokojenke, da prisluhnemo in pogledamo program, ki so ga pripravili
ucenci Osnovne $ole Store ter me$ani pevski zbor Zelezar-Store.

Pohvaliti je sicer treba izvajalce; toda, ¢e jim je bil cilj podariti nam nekaj ob
Dnevu zena, potem to ni bilo v celoti dosezeno. Namreé, v programu je bilo veliko
tock, toda le nekatere so nosile v sebi neko sporocilo Zenam za njihov praznik.

Po enournem programu smo se s posebnim avtobusom odpeljali v tovarno
lahke obutve TOLO, Sentjur, kjer smo si ogledali proizvodni proces ter nato tudi
tovarnisko prodajalno.

Kasneje smo se vse skupaj zbrale v Merxovem motelu v Sentjurju. Po obilnem
kosilu so za veselo razpolozenje skrbeli glasbeniki ansambla Kavalirji, ki so ubra-
no igrali vse do 23.00 ure. Kljub rekordnemu §tevilu udelezenk, bilo nas je namrec
220, dobre volje ni manjkalo. Tudi prostor, namenjen za ples, je bil ves ¢as zaseden
do zadnjega koticka in nobena od udelezenk se ni pritozevala, da je utrujena.

Prav spodbudno je bilo dejstvo, da je bila najstarejsa udelezenka — Ana Cvir-
nova — tudi med najbolj razigranimi in zivahnimi udelezenkami. Delezna je bila
skromne pozornosti in za »solo ples« si je zazelela dunajski valcek, ki ga je prav
lepo zaplesala s svojo héerko.

Prijetni razgovori, lepe pesmi in vedro razpolozenje je trajalo do poznih ve-
cernih ur in ni je bilo udelezenke, ki bi rekla, da ne bi se ostala. Torej, za prijetno
praznovanje Dneva zena se organizacijskemu odboru $e enkrat prav lepo zahva-
ljujemo.

Lada Cmok

ANA CVIRN -

NAJSTAREJSA
UPOKOJENKA
NA SRECANJU ZENA

Tov. Ana Cvirn, najstarejsa upokojenka 78, ki se je udelezila srecanja ob Dne-
vu zena je bila, kot je ze omenila kolegica Lada, res prav zidane volje.

Ko smo ji udelezenke izkazale skromno pozornost s podaritvijo bomboniere,
kot najstarejsi udelezenki, mi je ob razgovoru povedala:

»Tako sre¢na sem bila, da sem komaj zadrzevala solze«.

Ob prasanju, kako se pocuti, kadar sprejme povabilo za taksno ali podobno
prireditev, je dejala, da je presrecna in da se vsakemu vabilu, za katere pravi, da
bi jih lahko bilo $e ve¢, rada odzove.

»Letosnje srecanje je bilo res enkratno in nepozabno. Vsa zahvala gre tudi or-
ganizatorjem.«

Tov. Cvirnova ima 84 let. Upokojena je 34 let in Se vedno pridobrem zdravju.
K zdravniku gre le ob¢asno na kontrolo pritiska, drugace pa se Se izvrstno pocuti.

Kako vam to uspeva?

»Vedno sem vesela in rada zapojem. Moj dan se zacne z dobro voljo, vsako-
dnevna hisna opravila postorim sama. Tudi pozabljiva e nisem; ¢e je dovolj svetlo,
lahko berem brez ocal.«

Kaj naj pripomnimo k temu? Morda to, da je »dobra volja najbolja«, kot pravi
star pregovor. Tov. Cvirnovi je ne manjka. Te ji zelimo Se veliko, predvsem pa
zdravja, ki ji do sedaj tako dobro sluzi.

Torej tovarisica Cvirnova, na svidenje, ¢e ne prej, pa naslednje leto ob 8. mar-

cul! Ana T.
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Nov urednik
Storskega
Zelezarja

Dosedanji urednik glasila Storski ze-
lezar in vodja podrodja za samouprav-
na razmerja in informiranje, tov. Franc
Kavka, je odsel iz delovne organizacije
na druge delovne obveznosti. Njegovo
mesto je prevzel. tov. Pungartnik Oto,
dipl. pol.. Opravljal bo dolznosti vodje
tega podrocja, hkrati pa bo tudi novi
urednik glasila Storski zelezar.

Pogovarjala sva se predvsem o delu
uredinika naSega internega ¢asopisa.

Tov. Pungarnik, povej prosim, za
nase bralce, kako si zamisljas svoje delo
kot urednik?

samezni disciplinski ukrepi. V na-
daljevanju je bila podana obrazlozitev
disciplinskega postopka. Posebej je
bilo poudarjeno, naj bi v prihodnje
predsednik in namestniki predsednika
samostojno vodili seje disciplinske ko-
misije, kar bi odvrnilo delavce od mis-
lienja, da je strokovna sluzba tista, ki
najveckrat samostojno odloca o discip-
linskih ukrepih. Strokovna sluzba je za-!
dolzena za pravilno in zakonito vode-
nje postopka, to pomeni, da izvede pri-
pravljalni postopek, v katerem zbere
vse potrebno gradivo tako, da so seje
krajse in kvalitetnejse. Na sami obrav-
navi pa strokovna sluzba v konkretnem
primeru predlaga ustrezen sklep, ki je
po pravilniku odgovornosti delaveev v
zdruzenem delu predpisan. V ostalem
je disciplinska komisija povsem samos-

tojna in odloéa po lastni presoji. Na-
dalje so se vsi prisotni seznanili s sta-
njem delovne discipline v delovni orga-
nizaciji, ki ni zadovoljiva, kar se da raz-
brati iz porog¢ila o delu disciplinske ko-
misije v mandatu 1982-1984. Poudarje-
na je bila tudi zelo pomembna vloga
sindikata za izboljsanje delovne discip-
line.

Po koncanih izvajanjih strokovne
sluzbe in predsednika disciplinske ko-
misije so delegati postavljali vpradanija
v zvezi z delom disciplinske komisije in
s problematiko velikega $tevila krsitev
delovnih dolznosti delavcev. Sprejet je
bil sklep, da se poro¢ilo o delu disci-
plinske komisije s prejsnjega mandata
posreduje v obravnavo osnovnim lorga-
nizacijam zveze sindikatov.

Jost Marjan, iur.

»Urednistvo tega ¢asopisa sem pre-
vzel ze nekako po sluzbeni dolznosti, pa
tudi iz lastnega veselja do pisanja. Ze v
¢asu svojega Solanja sem se seznanil z
osnovami novinarstva, vsaj toliko, da si
lahko predstavljam, da to nikakor ne
more biti lahka naloga. Upam, da bom
skupno z uredniskim odborom in osta-
limi sodelavci naSega Storskega zele-
zarja uspel ohraniti nivo, ki ga ima ta
casopis in njegovo priljublienost med
bralci. Prizadeval pa si bom tudi, da bi
bil ¢asopis ¢imbolj pester in zanimiv.
Zato bomo skusali vkljuéiti v posamez-
no $tevilko ¢imveé élankov, predvsem
taksnih, ki bodo kratki in jedrnati, saj
so tak$ni bolj zanimivi za bralce. Skusa-
li bomo vkljuéiti éimveé novic iz tehnié-
nega, predvsem zelezarskega podrogja,
saj smatramo, da je koristno, da se so-
delavci seznanjajo z najbolj aktualnimi
dogajanji na podroéju Zelezarstva in
tehnike, tako v nasi domovini kot v sve-
tu.

Skusali bomo sproti obveséati o naj-
bolj aktualnih dogodkih v Zelezarni s
tem, da bomo obveséali tudi o tistih
drobnih dogajanjih, ki morda nekako
prehitro gredo mimo nas. Zelimo si, da
bi obves¢ali tudi o aktivnostih, ki jih de-
lavci opravljajo izven dalovnih mest.«

Kako bomo to dosegli; ali si razmis-
ljal o tem, kako pridobiti ve¢ dopisni-
kov?

»Vsekakor je nemogoce, da bi samo
pescica ljudi lahko obveséala ostale o
vseh teh dogodkih. Narejeni so ze bili
dolo¢eni koraki v sindikalni organizaci-
ji, kjer zelo uspesno deluje Komisija za
izobrazevanja in informiranje in ki je

dala pobudo, naj bi v vsaki TOZD in DS
v 00 ZS deloval posameznik, ki naj bi
skrbel za obves¢anje iz svoje sredine.
Prav tako upam, da se bo nadaljevalo
sodelovanje z obstoje¢imi dopisniki,
predvsem pa se bomo trudili, da k so-
delovanju pritegnemo ¢imve¢ nasih
strokovnjakov, da bi tudi preko nasega
glasila obvescali o gospodarskih giba-
njih, poslovanju nase delovne organiza-
cije, o novih tehnologkih resitvah, itd.«

Delavski svet delovne organizacije je
imenoval nov uredniski odbor. Povej,
kaj misli$ o sodelovanju z novimi ¢lani
tega odbora?

»Uredniski odbor predstavlja morda
posebnost med organi, ki jih je imeno-
val delavski svet, v toliko da je poleg ak-
tivnega sodelovanja ¢lanov pri kreira-
nju glasila potrebna tudi njihova aktiv-
na vloga pri dopisovanju v glasilo. Od-
govornost za kvaliteto glasila je tako v
bistvu kolektivna. Konkretno si pred-
stavljam sodelovanje z uredniskim od-
borom tako, da se bomo vsaj enkrat
meseéno sestali, prouéili vsebino posa-
meznih $tevilk in potem sprejeli kon-
kretne zadolzitve, kaj mora kdo storiti
za nadaljnje delo pri oblikovanju ¢aso-
pisa. Smatram, da tovarniski ¢asopis ne
sme lezati na plec¢ih samo enega ¢love-
ka, ampak smo pri oblikovanju dolzni
vsi sodelovati«.

Tov. Pungartnik, hvala za razgovor in
obilo uspeha pri tvojem urejanju!

Ana T.

[zobraZevanje clanov
samoupravnih organov —
disciplinska komisija
delovne organizacije

Na podlagi programa izobrazevanja
¢lanov samoupravnih organov, ki ga je
pripravila Komisija za izobrazevanje in
informiranje pri KOOS, so bili v éetr-
tek, dne 5. 4. 1984, povabljeni na izobra-
zevanje ¢lani in namestniki skupne dis-
ciplinske komisije delovne organizaci-
je. Udelezba je bila zelo zadovoljiva, saj
so se izobrazevanja udelezili skoraj vsi
¢lani in namestniki disciplinske komi-
sije iz temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti. Na izobrazevanje so bili vab-
ljeni tudi predsedniki izvrsilnih odbo-
rov osnovnih organizacij zveze sindika-
tov, vendar je bila udelezba teh znatno
manjsa.

Namen izobrazevanja je bil v tem, da
se ¢lani disciplinske komisije seznanijo

z vlogo, ki jo bodo imeli pri odlocanju
v zvezi s kréitvami delovnih obveznosti
delavcev, seznanijo z disciplinskim po-
stopkom in s problemi, s katerimi se
srec¢uje disciplinska komisija pri svo-
jem delu.

Clani oziroma namestniki disciplin-
ske komisije in vsi ostali prisotni so se
najprej seznanili znormativno ureditv:-
jo odgovornosti delavcev za krsitve de-
lovnih obveznosti. Obrazlozena so bila
dolocila pravilnika o odgovornosti de-
lavcev v zdruzenem delu, doloé¢ila pra-
vilnika o delovnih razmerjih TOZD-DS
iz poglavija, kjer so dolo¢ene odgovor-
nosti za krsitve delovnih obveznosti.
Pri tem je bilo posebej poudarjeno to, v
katerih primerih se lahko izrecejo po-

Pred tretjo premiero

Po dveh uspelih premierah nasega gledaliéa ZELEZAR se clanstvo tega
drustva pripravlja na tretjo premiero, ki bo v sredo 25. aprila. Po uspeli uprizo-
ritvi otroske igrice VOLK IN SEDEM KOZLICEV in po gledaliskem delu NI CLO-
VEK, KDOR NE UMRE je gledalisce kljub raznim obveznostim in gostovanjem
vseskozi aktivno delovalo v pripravah na $tudij tretjega gledaliskega dela v tej se-
zoni. Z otrosko igrico VOLK IN SEDEM KOZLICEV smo se letos prvi¢ predstavili
tudi na prireditvi NASA BESEDA, kjer smo naleteli na zelo ugodne kritike. Med
drugim so kritiki na tej predstavitvi ugotavljali, da smo s tem delom napravili velik
korak naprej v mladinskih predstavah, da je sporo¢ilno bogata in zanimiva, a ig-
ralska izvedba nasih najmlajsih ¢lanov kvalitetna in prisréna.

Zadovoljni smo s tem uspehom, hkrati pa se zavedamo obveznosti za v naprej.

Za studij tretjega dela z naslovom VESELI BERACI smo za rezijo povabili zna-
nega celjskega gledaliskega igralca Bogomira Verasa. Tov. Veras ni poznan samo
kot poklicni gledaligki igralec, ampak tudi kot dober sodelavec—reziser ljubitelj-
skih gledalise.

=5

Reziser »Veselih bera¢ev« Bogomir Veras (foto S¢urek DLT)

Na eni izmed nasih vaj za gledalisko delo VESELI BERACI me je zamikalo, da
ga predstavim tudi vam, delavcem Zelezarne in vsem simpatizerjem nasega gleda-
lisca.

ZELEZAR: Tov. Veras, kot dolgoletni gledaliski igralec se Ze vrsto let ukvarjas
tudi z rezijo v ljubiteljskih gledalis¢ih. Kaj te motivira, da si v tem ustvarjanju za-
dovoljen in voljan opravljati tako pomembno dodatno delo?

Tov. VERAS: Sem zadovoljen z amaterji, sam s sabo pa nisem nikoli povsem;
zato vedno is¢em nove moZnosti, nove prijeme v delu z igralci in v smislu adaptacij
tekstov za igralce. Poleg vsega je moje delo v ljubiteljskem gledalis¢u neke vrste
visja Sola za delo v profesionalnem gledalis¢u. Zakaj? Ob delu z ljubitelji gledalis-
kega ustvarjanja se dostikrat znajdem pred tezkimi odlo¢itvami, ki jih moram re-
§iti sam in to je tisto, kar ¢loveka izobrazuje in dograjuje. Vedno znova se veselim,
ko gledam po uspelih predstavah sreéne in zadovoljne ljudi, ki so ustvarjali neko
predstavo in zanjo goreli.

ZELEZAR: Ko si se odlo¢il za delo v nasem gledalis¢u, seveda na naso proénjo,
si gotovo pomislil, kako bo§ z nami ustvarjal, saj nas kot igralce poznas le nekaj?

TOV. VERAS: Delno sem res poznal vas ansambel, delno pa ne. Mogoce sem
v tem pogledu malo posebneza, da neomajno zaupam v ljubiteljske igralce in vase.
Pri moji metodi dela zaupam v sebe in ljubiteljske igralce kot ljudi ustvarjalce. Ko
se is¢emo kot ljudje igralci in ko se kot ti v tem iskanju ob rojevanju rezultatov
najdemo, se prej ali slej rodi predstava, ki zagotovo ni brez kvalitet. Ta moj opti-
mizem se 7ze med delom kaze, da je upravicen.

Na to, kar sem naletel v nasem gledalis¢u, moram reéi, da sem prijetno pre-
senecen nad vaso zavestjo in voljo do dela ter disciplino tako igralskega kot teh-
nitnega kadra.

ZELEZAR: Gledalisko delo VESELI BERACI je gotovo nekoliko specifiéno,
tako po tekstu kot po ostalih zahtevnostih, ki so prisotne. Vemo, da si to delo zelo
uspesno reziral pred devetimi leti v drugem gledaliscu; ampak vendarle bi te vpra-
sala, kako to, da si ga izbral za nase gledalisce? (Nadaljevanje na 7. strani)
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Pred tretjo premiero

(Nadaljevanje s 6. strani)

TOV. VERAS: O tem sem imel nekaj razgovorov s predstavniki vasega gleda-
lis¢a. Nekaj podatkov sem imel, da ste ansambel, ki tudi poje, da so igralci, ki ob-
vladajo tudi igranje na instrumentih. Zato sem vedel, da boste kot taki obvladali
taksen koncept rezije, kot sem si ga zamislil.

Nekoliko tezko sem se odloéil za rezijo VESELIH BERACEV prav iz tega raz-
loga, ker sem to delo ze reziral.

Tezje delo je zato, ker se moram izogibati viziji prejSnje predstave in moram
glede na nove ljudi in nove razmere razmisljati in rojevati nove prvine v predstavi
ter nove kreacije in z vsem tem ustvariti taksno predstavo, ki ne sme biti enaka
prejénji.

Sicer pa je bila tudi vasa Zelja dati na oder na povsem drugaéen naéin popest-
reno gledalisko delo. o

Zadnja navodila pred vajo na odru (fﬁto Séurek DLT)

ZELEZAR: Samo $e to, kako se po¢utis med nami?

TOV. VERAS: Dobro, prima, super!

Spostovani bralci! V tem ¢asu, ko je ta zapis nastal, smo s studijem Ze cez po-
lovico. Premiero smo nacrtovali za sredo, 25. aprila in naj e ta zaklju¢ek velja kot
povabilo na naso premiero. Ana T.

Nekaj o pomenu in navadah
lovcev

Lovci v kraju Store organizirano delujejo ze od leta 1946, vendar je druzina
vse do enega ali dveh let nazaj nosila pecat dolocene skrivnostnosti oziroma za-
prtosti, Na svoji letni skupsé¢ini predlanskim so lovci sklenili, naj bi se to spreme-
nilo. Ta ¢lanek ima namen poblize seznaniti krajane o namenu, pomenu, pravilih
in segah lovstva.

.~ Imamo Zakon o varstvu, gojitvi in lovu divjadi ter o upravljanju lovis¢, ki pred-

vsem zahteva od lovcev varstvo in gojitev, Sele nato sam lov. Seveda potemtakem
ne more biti pravi lovec tisti, ki nima ¢uta do lovske praviénosti, torej je brez lov-
ske vesti, kar dalje pomeni brez¢utje in neplemenit odnos do narave in njenih Z-
vih bitij. Sleherno muéenje zivali je tuje pravemu lovcu, zato se npr. ranjena zival
ne pokonéuje z nozem, temve¢ z usmrtilnim strelom. Tako kot ¢lovek tudi zival
cuti strah. Lovec z etiko ne bo streljal na zivali ob solnicah, krmiscih, visokem sne-
gu in podobnih situacijah; rajsi jim bo pomagal v stiski. Seveda je odstrel potreben,
ce gre za bolno ali pohabljeno divjad. Divja perutnina se strelja le v zraku (v létu);
nelovsko je utreliti lisico, a pustiti mladic¢e brez matere. Kot pomo¢ pri lovu se
uporabljajo psi Ciste pasme, ki so izurjeni za dolo¢eno zvrst lova.

OBREDI LOVCEV

V rabi pri nas so zadnji grizljaj, ki ga lovec vtakne v gobec uplenjeni divjadi,
perjadi pa v kljun (vejica drevja); sebi za klobuk zatakne vejico, oroseno s krvjo.
Po skupnem lovu se zberejo lovei in postrojijo, nakar zatrobi lovski rog. Lovovodja
se odkrije in spostljivo pozdravi mrtvo divjad z besedami: »Za lovski blagor - hva-
lal« Vsi lovei mu v zboru odgovorijo: »Hvalal«

Posebej pazljivo in varno mora lovec ravnati z orozjem. Pusko nosijo lovci na
levi rami s cevjo navzgor in jo polnijo kot tudi praznijo na stojiscu. Seveda je pre-
povedano vstopiti v lokal z nabito pusko ali pa le-to usmerjati v ljudi. Pozabiti oroz-
je na nekem mestu, dajati ga v roke otrokom ali nositi ga v vinjenem stanju, $e po-
sebej nabitega, mora biti loveu tuje.

Ce umre ¢lan lovske druzine, mu lovei priredijo pogreb, ki zahteva poseben
obred. Svojega tovarisa iz zelene bratovséine pospremijo lovci na zadnji poti v lov-
skih oblekah z zelenimi vejicami na levi strani klobuka. Pred samim pogrebom mu
drzijo ¢astno strazo brez pusk. Stirje lovei pokojnika polozijo v krsto in ga pospre-
mijo do groba, vsi ostali lovei korakajo pred krsto in nosijo prapor, pokojnikova
odlikovanja in prelomljeno njegovo pusko, kar simbolizira konec pokojnikovega
lova. Ce gredo v cerkev, se tam ne odkrijejo. Nad grobom povesi praporséak pra-
por trikrat, prav tolikokrat zatrobi lovski rog in potem izstrelijo ¢astno salvo.

Z modernim oroZjem bi lahko ¢lovek iztrebil zivalsko vrsto, tega pa zavedno
ne naredi. Predvsem lovci se zavedajo pomembnosti ohranitve Zivali in prirode ter
ravnovesja v njej. Trofeja mora lovcu pomeniti spomin na zival in uspeh v mer-
jenju na partnerja v boju, ki ima odli¢no razvita ¢utila. Nezdravo tekmovanje, kdo
bo imel boljgo trofejo ali veé trofej, vse to je izkrivljanje kulta trofej, nekaksna tro-

fejomanija. To pocenjajo streljaci, ki jih je malo v lovskih vrstah, pa vendar so. Po
nacelih lovske pravi¢nosti je to graje vredno, greh proti naravi, greh proti divjadi
in greh proti svojim sotovarisem. Pravemu lovcu so roziéi srnjaka gumbarja (po-
trebnega za odstrel) kot trofeja vredni prav toliko, kolikor rogovje srnjaka - ka-
pitalca.

?&-@t
Na krmiscu

SIRSI POMEN LOVSTVA

V nasi ozji domovini je nastala lovska organizacija v ¢asu prebujanja naroda
in odigrala svojo vlogo proti ponemcevanju Slovencev. Svoj pravi pomen je orga-
nizacija dobila Sele po II. svetovni vojni, ko so se tudi kmetje in delavei lahko véla-
nili vanjo, ¢esar prej niso mogli. Vse lovske druzine imajo svoja lovska obmoéja
—revirje. Druzinska loviéca so nato razdeljena $e na manjsa obmodja, gojitvena ob-
mocdja z organizirano ¢uvajsko sluzbo. Lov se izvaja posami¢no in skupinsko v
skladu s strogo dolocenimi zakoni in predpisi. Poznavanje krajev in terenov ima
seveda velik pomen v sistemu narodne obrambe in zascite. 44 lovcev, kolikor steje
lovska druzina Bojansko-Store, dobro oborozenih, ki dodobra poznajo vsak koti-
cek svojega 4100 hektarov obsegajocega revirja, je dejstvo, na katerega je treba ra-
¢unati ob eventualni drugaéni situaciji. V obseznih gozdnih povr§inah pa so $e
voda, kotanje, so drva in je Zivalstvo — hrana.

Uravnavanje naravnega ravnovesja z odstrelom dela divjadi po zakonih nara-
ve (slabotnejse zivali, neenakost spolov, stevilénost) lovskim druzinam oziroma
celotnemu gospodarstvu zagotavlja kar lepe vsote deviznih dinarjev, kajti v tujini
je meso divjacine bolj upostevano kot pri nas.

_ Pri pisanju tega ¢lanka me je vodila zelja priblizati lovstvo cenjenemu bralcu
Zelezarja z druge, manj znane plati. Kajti biti, Se prej pa postati lovec, danes ni ve¢
cisto lahka stvar. Dve leti trajajoce pripravnistvo z mnogimi delovnimi, oZje stro-
kovnimi in drugimi akcijami terja celega ¢loveka z nespornimi moralnimi kvali-
tetami. Poleg dejstva, da je ta Sport zelo drag, zahteva tudi mnogo odrekanja, éesar

ni cutiti v premnogih »vicihe, ki krozijo o loveih med ljudstvom.

Toda o tem morda kdaj drugi¢!

Jok

Spomnimo se

Zgodaj zjutraj 6. aprila 1941 so Nem-
¢ija, Italija in Madzarska brez vojne na-
povedi z 51 divizijami napadle Jugosla-
vijo. Nad Beograd, ki je bil tri dni po-
prej razglasen za odprto mesto, je prile-
telo 734 nemskih bombnikov in loveev,
ki so stresli svoj smrtonosni tovor na
speco prestolnico. Med bombardiraniji,
ki so trajala se dva dni, je umrlo okrog
12.000 Judi, uni¢enih je bilo ve¢ kot
2000 stavb, rusevine pa so pokopale
tudi neprecenljive umetniske in kultur-
ne spomenike. Nemsko in italijansko
letalstvo je bombardiralo tudi druga ju-
goslovanska mesta in pomembnejsa
prometna vozlisca. Ta vojna je za kralje-
vino Jugoslavijo trajala 12 dni, saj vod-
stvo drzave ni bilo sposobno voditi ob-
rambe. Enote jugoslovanske armade so
razpadale in se prepuscale ujetnistvu,
Se preden so prav stopile v stik s sov-
raznikom. V vojaskih in politiénih vr-
hovih drzave sta vladala strahopetnost
in izdaja. Ze 17. aprila so predstavniki
vrhovnega poveljstva podpisali brezpo-
gojno kapitulacijo, kralj in vlada sta po-
begnila iz drzave. Vendar razkosana Ju-
goslavija ni bila premagana, njeni naro-
di so se odzvali pozivu KPJ, ki je ob na-
padu na Jugoslavijo izdala ukaz, da vsi

¢lani partije, ki so bili vojaski obvezni-
ki, odidejo v vojsko in na fronto in tam
delujejo med vojaki v duhu partijske li-
nije. KPS je po vdoru okupatorjev sku-
paj z nekaterimi drugimi domoljubni-
mi organizacijami zacela zbirati prosto-
voljce za odhod na bojisce. CK KPS je
izdal razglas, s katerim je pozval sloven-
skinarod k obrambi domovine: vojaski
obvezniki naj se odzovejo mobilizaciji,
drugi naj se prijavijo v prostovoljne
ljudske bataljone narodne obrambe,
zenske pa naj v zaledju opravljajo svojo
dolznost. Ban Dravske banovine Mar-
ko Natlacen je na posvetu s predstavni-
ki slovneskih mescanskih strank usta-
novil narodni svet, ki je takoj zavrnil za-
htevo CK KPS, da bi vklju¢il v svojo ses-
tavo tudi predstavnike KPS. Narodni
svet in zlasti njegov predsednik sta vo-
dila kapitulantsko politiko. Sabotirala
sta ukrepe jugoslovanskih vojaskih ob-
lasti in 10. aprila izdala razglas kapitu-
lantske vsebine. Po zgledu Nezavisne
drzave Hrvatske je nameraval Narodni
svet prevzeti vrhovno oblast v Sloveniji
in je hotel po kapitulaciji Jugoslavije
dobiti za to dovoljenje od Nemcev in
pozneje od Italijanov, kar pa so eni in
drugi odbili. R. U
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Kadrovske vesti

V mesecu marcu 1984 so bile v nasi
organizaciji zdruzenega dela naslednje
kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase delovne organizacije:

Plevnik Alojz, NK delavec - livarna IT;
Jurkosek Joze, KV tapetnik — valjarna
II; Komericki Milan, NK delavec — va-
ljarna II; Zavsek Joze, NK delavec — va-
ljarna II; Kamposek Drago, NK delavec
—valjarna II; Gajsek Milan, NK delavec
— valjarna II; Obreza Peter, NK delavec
— valjarna II; Planko Branko, NK dela-
vec — valjarna II; Ursi¢ Darko, NK dela-
vec — valjarna IT; Golez Rudi, NK dela-
vec — valjarna IT; Brecko Slavko, NK de-
lavec — livarna II; Sket Janez, NK dela-
vec — livarna II; Blaj Erih, KV rezkalec
— jeklovlek; Drobne Sasa, SS medicin-
ska sestra — ambulanta prve pomoci;
Spes Srecko, KV monter ogrevalnih na-
prav — mehaniéna delavnica; Skoberne
Joze, PK strugar — valjarna I; Mikoli¢
Franc, KV str. kalupar — livarna IT; Sega
Edi, SS gradbeni tehnik — jeklarna; Og-
rizek Franc, NK delavec — valjarna I; Zo-
bec Janko, NK delavec — transport;
Zorc Franc, KV strojni klju¢avnicar - li-
varna II;

Iz JLA so se vrnili:

Hernavs Julijan, KV prodajalec — TT
skladisée; Sladovi¢ Marjan, KV strojni
kljucavni¢ar — TT obdelava; Kantuzer
Anton, PK varilec - mehani¢na delavni-
ca; Risti¢ Mladenko, KV strojni kljuc¢av-
ni¢ar — mehanié¢na delavnica; Rozman
Darko, KV strojni klju¢avni¢ar — meha-
ni¢na delavnica; Cvijanovi¢ Goran, KV
valjavec valjarna II; Sehur Franc, NK
delavec - jeklovlek; Zaberl Branko, NK
delavec — jeklovlek; Kolman Peter, NK
delavec — jeklarna; Vodusek Janez, KV
strojni klju¢avni¢ar —mehani¢na delav-
nica; Emini¢ Hikmet, KV strojni klju-
¢avnicar — jeklarna; Vlahovi¢ Stanislav,
PK plamenski rezalec — valjarna IT; Vla-
hovi¢ Antun, NK delavec —livarna IT; Li-
sec Zdravko, PK varilec — mehani¢na
delavnica; Polajzer Zvonko, NK delavec
— MO litina; Kovaci¢ Stanko, KV stru-
gar — TT obdelava; Jost Slavko, PK vari-
lec — valjarna II; Belak Joze, KV strojni
klju¢avniéar — mehani¢na delavnica;
Artnak Alojz, KV strugar — MO litina;
Burger Peter, KV elektroinstalater .
elektroobrat; Jutrisa Ignac, KV strojni
klju¢avnicar — mehaniéna del; Zibret
Matej, SS vrtnarski tehnik — kemijski
laboratorij; Kosir Silvester, KV strojni
klju¢avniéar — mehani¢na delavnica;
Bukovsek Franc, KV strojni kljuc¢avni-
¢ar — valjarna II; Drobnak Milan, KV
pek in zerjavovodja — jeklarna; Lorger
Rafael, KV strugar — MO valji;

Zaradi krsitve delovnih obveznosti
so odéli:

Jur$e Vladimir, NK delavec — valjar-
na II; Rojc Vojko, KV avtomehanik — TT
montaza; Nesufovié¢ Hajrudin, NK dela-
vec — jaklarna; Kostomaj Branko, NK
delavec — valjarna I; Dolsak Avgust, NK
delavec — livarna II; Palir Matija, SS
gradbeni tehnik — komerciala; Cucek
Josip, PK varilec — jeklarna; Antoli¢ Mi-
roslav, KV zidar — jeklarna;

Sporazumno s podjetjem so odsli:

Vuk Zeljko, NK delavec — livarna II;
Bajri¢ Fehim, NK delavec — valjarna IT;
Kavka Franc, metaluréki tehnik - DS za
kadre in splosne zadeve;

V poskusni dobi so odsli:

Samardzi¢ Slavko, NK delavec — va-
ljarna I; Nezi¢ Mirzet, NK delavec — li-

varna II; Nezi¢ Ekrem, NK delavec - li-
varna II;

Z rednim odpovednim rokom je odsel:

Konda Zdravko, NS usluzbenec — DS
priprava proizvodnje;

Upokojeni

STEFANCIC Ivan, rojen 23.9, 1929,
stanujo¢ Teharska 112, p. Celje. V nasi
delovni organizaciji je bil zaposlen pre-
ko 36 let. Najprej je opravljal dela livar-
ja v livarni I. V istem TOZD je opravljal
Se dela izmenskega delovodja. Leta
1977 je bil premescen v DS za kadre in
splosne zadeve na dela in naloge v zvezi
zSLO, CZ in LO. Ta dela je opravljal vse
do upokojitve.

3. 3. 1984 je bil redno upokojen.

LESKOVSEK Stanko, rojen 28. 10.
1928, stanujo¢ Store, p. Store. V Zele-
zarni Store je bil zaposlen 34 let. Naj-
prej je delal v TOZD MO kot strugar.
Leta 1957 je bil premescen v valjarno
na dela in naloge klju¢avnicarja. Leta
1975 je bil zopet premescen in to v me-
hani¢no delavnico kot skupinovodja iz-
men vzdrzevanja strojnih naprav.

31. 3. 1984 je bil redno predéasno
upokojen.

Kadrovska sluzba

Zahvala

Vsem sodelavkam in sodelavcem, ki
ste na mnogo prerani zadnji poti, pu-
spremili ljubo Zeno in mamico DANI-
CO SUMEJ, darovali cvetje in vence, ali
kakorkoli so¢ustvovali z nami v teh tez-
kih trenutkih, se iskreno zahvaljujemo.
Posebno hvala drustvu ljudske tehnike
Zelezarne Store za prelep venec in god-
bi na pihala za poslednje melodije.

Zalujo¢i moz Stane
z otrokoma

Zahvala

Ob bole¢i izgubi dragega oceta JOZE-
TA KRIZNIKA, se iskreno zahvaljujem
sodelaveem TOZD livarna strojne litine
za darovano cvetje in vsem, ki so ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.

sin Tone

Zahvala
Ob bole¢i izgubi ljubega moza, oceta
PRISTOVNIK IVANA

Zahvaljujemo se vsem sorodnikom,
prijateljem, znancem in sosedom, ki so

z nami socustvovali, pomagali v najtez-
jih trenutkih, stali ob strani, ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti ter za daro-
vano cvetje in vence ter ¢. g duhovniku
za opravljen obred.

Posebna hvala godbi na pihala Zele-
zarne Store za vso pozrtvovalnost in
ves trud. Tov. GradiSniku Janezu za go-
vor ob odprtem grobu, tov. Knez Joze-
tu za vso pozornost, sindikatu Zelezar-
ne Store, vsem $e enkrat iskrena hvala

Zzena Marija

heerki Olga

in Irena z druzino
ter ostalo soradstvo.

Pionirska

Storska osnovna $ola se s svojim uci-
teljskim kadrom pri usmerjanju ucen-
cev delno »naslanja« na zunanje sode-
lavce, ljudi iz kraja in Zelezarne ter tako
bogati svoj vsebinski koncept progra-
ma izobrazevanja. Trdimo lahko, da je
0S tesno vraséena v nase krajevno oko-
lie, njeno delo se odraza v vseh razvoj-
nih usmeritvah tega okolja: v kultur-
nem, samoupravno-politiénem, social-
nem — to vse v prid vzgojnim vplivom
na uéence, bodoée delavce — samoup-
ravljalce. Moderni pouk v skladu s 5ol
sko reformo ne poteka vec zgolj na Soli.
Vzgojno-izobrazevalni proces Storske
osnovne 3ole se odvija vzporedno tudi
na Stadionu, poligonu, v tovarni in na
zemlji; skratka v akciji Sole — pouka za
zivljenje.

O solski zadrugi smo se. pogovarjali
ze vse preteklo leto in tako dokonéno
prisli z oblikovno in vsebinsko jasno za-
mislijo do ustanovnega sestanka. Po za-
dolzitvi odbora za delo s pionirji sem
sprejel nalogo pritegnitve »zunanjih«
sodelavcev iz kraja in Zelezarne v no-
voustanovljeni SVET ZADRUGE. Pri
tem sem bil delezen popolnega raz-
umevanja in pomoci tovarniskega sin-
dikata, predsednika KPO in vodje DS
za kadre, tovarisa Halerja iz drustva
DIATI idr. V Svet pionirske zadruge OS
Store so bili delegirani iz Zelezarne in
KS sledeéi tovarisi: Jovanovski (ZS),
Gradiénik (sindikat), Cagalj (samoup-
rava), Ramsak, Kavéi¢ (DIATI), Kelenc
(SKIMC), Zohar (KS), pa $e mentorji
sole Rausnikova, Kranjéeva, Liparjeva,
Rumpfova, Orehovéeva, Kosele. Svet
bodo sestavljali $e pionirji — vodje raz-
nth sekcij ter predstavnik mladine.

zadruga

Delo ZADRUGE bo potekalo po spre-
jetem PROGRAMU. In kaksna je zacet-
na zamisel te dejavnosti, ki naj bi se ne-
nehno dopolnjevala in izpolnjevala, za-
radi cesar sestavljajo SVET zgoraj na-
vedeni tovarisi, ki naj bi pomagali ob-
ogatiti delo z idejami?

Na njivi ob telovadnici 3ole je pod
pridnimi rokami pionirjev in budnim
ocesom mentorjev ze lani zraslo precej
zelenjave in zdravilnih zelis¢. Pridelek
pionirji prodajo in sredstva porabijo za
razsiritev svoje dejavnosti ali pospesi-
tev premnogih Solskih aktivnosti. Zem-
lie ob %oli je kajpak premalo, zato je
morda v kraju $e kaksen ¢lovek dobre
volje, ki bi bil pripravljen odstopiti vec-
ji ali manjsi kos parcele za pionirsko
kmetijsko dejavnost! Tudi krajevna
skupnost je obljubila pomoé. Poleg
kmetijstva se bo ZADRUGA ukvarjala
$e zdrugimidejavnostmi, tako npr. teh-
ni¢no-raziskovalnimi, industrijsko-pro-
izvodnimi (v povezavi s tovarno) in
podobnim. Zelezarna Store ima patro-
nat nad osnovno $olo Ze od ranih po-
vojnih let, kot dokazuje SOLSKA KRO-
NIKA. Tovarna je najpomembnejsi zu-
naj$olski dejavnik OS Store, saj s svoji-
mi delavci-zastopniki pomaga vzgajati
kader, ki bo neko¢ njihov lasten, into v
pretezni meri. Privzgojimo torej temu
kadru delovne in samoupravne nava-
de, vklju¢imo se v delo PIONIRSKE ZA-
DRUGE V STORAH!

Predsednik Sveta
za delo s pionirji:
Joze Kragelj

Vesti

Zahteve po skrajsanem delovnem
¢éasu v zelezarnah ZRN

Tudi v Zvezni republiki Nem¢iji se je
pri¢ela modernizacija zelezarstva, ki je
usmerjena na leto 1986. Predvidevajo
se veliki odpusti delavcev v nem3skih
zelezarnah. Sindikat nemskih Zelezar-
jev IG Metal j= pricel akcijo, s katero
skusa zmanijsati odpuste, in sicer zahte-
va 35-urni delovnik. Ta zahteva je spro-
7ila moéno reakcijo pri delodajalcih, ki
trdijo, da bi skrajsanje delovnega casa
ob istih placah Se bolj znizalo nemsko
konkurenénost.

Odpusti zelezarskih delavcev
v Franciji

Po letu 1986 bodo v Evropski gospo-
darski skupnosti prenehali veljati spo-
razumi, ki so urejevali cene zelezarskih
izdelkov. S tem se je v zahodni Evropi
zacela velika bitka za ¢im vecjo moder-
nizacijo Zelezarstva. Ta modernizacija
bo zahtevala ogromna finanéna sred-
stva v Franciji od 20 do 30 milijard fran-
kov in tudi precejinje odpuste delav-
cev, priblizno 25 tiso¢. Predvideni od-
pusti delavcev so moéno vznemirili Ze-
lezarje v pokrajini Lorenne, ki so mno-
zi¢no demonstrirali proti predvidenim
ukrepom.

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Andrensek Franc, Kocman Vojko, Rencelj Vla-
do, Grosek Rajko —odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis op-
roscen davka od prometa proizvodov (5t.421—1/72 zdne 20. 2. 1974) — tisk
Aero Celje — TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.
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